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Уважаемые члены Профсоюза,  

коллеги, ветераны  

и социальные партнеры! 
 

 

Московская областная организация  

Общероссийского Профсоюза  

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания  

Российской Федерации поздравляет Вас  

с Новым 2026 годом и Рождеством! 

Пусть наступающий год принесет Вам 

 много счастья и любви, удивительных  

открытий и процветания! 

Давайте стремиться к успеху  

и поддерживать друг друга. 

Хочется пожелать нам оставаться  

таким же дружным коллективом,  

поддерживать атмосферу доверия  

и уважения в команде,  

вместе достигать 

самых высоких вершин! 

Желаем Вам успехов, 

крепкого здоровья, благополучия  

и оптимизма на весь предстоящий год! 

Пусть крепнет наша  

Московская областная организация  

Профсоюза, и умножаются добрые дела! 
 
 

Председатель  

Московской областной 

организации Профсоюза  

В. М. Бушуева 
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В МОСКОВСКОМ ОБКОМЕ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  

 

ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ МОСКОВСКОГО 

ОБКОМА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
 

** 10 декабря 2025 года в Оздоровительном комплексе «Снеги-

ри» Управления делами Президента Российской Федерации состоя-

лось III-е заседание Московского областного комитета Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ.  

Из 57 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 

47 человек. 

 

В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие: 

– председатели территориальных организаций Профсоюза, пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющи-

еся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Мос-

ковской областной организации Профсоюза, Молодежный Совет 

Московской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 

 

В президиуме заседания обкома Профсоюза:  

– члены президиума Московской областной организации Проф-

союза: Архангельская И.В., Бушуев С.Е., Бушуева В.М., Грин-

ченко Н.Л., Загороднов М.А., Калинина Н.В., Мисюта Т.М., По-

номарев В.И., Ставинский А.И., Улитина Г.П., Хоменков В.Н. 

– Посохова Марина Николаевна, председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза. 
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Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 

 

Обком Профсоюза рассмотрел вопросы: 

 

1. Об итогах работы XII Cъезда Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

 

2. О Регламенте работы Московского областного комитета Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ. 

 

3. О Положении «Об аппарате Московского областного комитета 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания РФ». 

 

4. О Положении «О Молодежном Совете Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ». 

 

5. О составе Молодежного Совета Московской областной орга-

низации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ. 

 

6. Об итогах выполнения плана работы Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ за II полугодие 2025 года и о 

плане работы Московского областного комитета Профсоюза на 2026 

год. 

 

7. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2025 года и об утвер-

ждении сметы доходов и расходов на 2026 год.  

 

8. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 
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работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 

2026 году. 

 

По первому вопросу повестки дня «Об итогах работы XII 

Cъезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ» на заседании обкома Проф-

союза с информацией выступила Бушуева Валентина Михайлов-

на, председатель Московской областной организации Профсоюза. 

 

По второму и третьему вопросам повестки дня «О Регламенте 

работы Московского областного комитета Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ» и «О Положении «Об аппарате Московского об-

ластного комитета Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ» на заседании обкома Профсоюза с информацией выступила 

Бушуева Валентина Михайловна, председатель Московской област-

ной организации Профсоюза. 

 

По четвертому и пятому вопросам повестки дня «О Положении 

“О Молодежном Совете Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ”» и «О составе Молодежного 

Совета Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ» на заседании обкома Профсоюза с информацией вы-

ступил Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

По шестому вопросу повестки дня «Об итогах выполнения 

плана работы Московского областного комитета Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ за II полугодие 2025 года и о плане работы 

Московского областного комитета Профсоюза на 2026 год» на 

заседании обкома Профсоюза с информацией выступил Бушуев 

Сергей Евгеньевич, заместитель председателя Московской област-

ной организации Профсоюза. 
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По седьмому и восьмому вопросам повестки дня «Об исполне-

нии сметы доходов и расходов Московского обкома Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ за 10 месяцев 2025 года и об утверждении 

сметы доходов и расходов на 2026 год» и «О порядке распреде-

ления членских профсоюзных взносов в Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ в 2026 году» на засе-

дании обкома Профсоюза с информацией выступила Гринченко 

Наташа Леонидовна, заместитель председателя Московской об-

ластной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом 

обкома Профсоюза. 

 

Московский обком Профсоюза принял постановления. 

(Постановления прилагаются). 
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И Н Ф О Р М А Ц И Я 

об итогах работы XII Съезда Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ 

Уважаемые коллеги! 

XII Съезд Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации проходил в два этапа: 

Первый этап – с 05 августа по 07 августа 2025 года, 

Второй этап – 04 декабря 2025 года.  

На съезде 7 августа 2025 года был заслушан «Отчет Центрально-

го комитета и Председателя Профсоюза за период с 12 августа 2020 

года по 7 августа 2025 года. 

С докладом на Съезде выступил Водянов Николай Анатольевич 

– председатель Профсоюза. 

 

Съезд отметил, что за прошедшие 5 лет выборные органы Проф-

союза направляли свою деятельность в соответствии с Уставом Об-

щероссийского профессионального союза работников государствен-

ных учреждений и общественного обслуживания Российской Феде-

рации и Программой действий Общероссийского профессионально-

го союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации по защите социально-

трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 

годах. 

Действия выборных органов были направлены на защиту трудо-

вых прав и законных интересов членов Профсоюза, своевременной 

выплаты денежного содержания, заработной платы и их индексации, 

обеспечение безопасных условий труда, повышение эффективности 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых от-

ношений, решение трудовых споров и конфликтов, улучшение со-

циального мира и согласия, организационного и финансового укреп-

ления организаций Профсоюза. 
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Представители Центрального комитета Профсоюза активно ра-

ботали в Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, в рабочих группах при Правитель-

стве Российской Федерации и иных федеральных органах государ-

ственной власти. 
Во многом деятельность Профсоюза в этот период определяла 

система социального партнёрства, реализуемая посредством заклю-

чаемых отраслевых соглашений на федеральном уровне, региональ-

ных (межрегиональных) и территориальных соглашений, коллек-

тивных договоров, обеспечивающих взаимодействие с представите-

лями нанимателей, работодателями. 

Регулирование социально-трудовых отношений на федеральном 

уровне осуществлялось на основе 14 отраслевых соглашений и Кол-

лективного договора по Федеральному государственному унитарно-

му предприятию «Охрана» Федеральной службы войск националь-

ной гвардии Российской Федерации, федерального уровня. 

По состоянию на 01 января 2025 года комитетами региональных 

(межрегиональной) организаций Профсоюза заключено и пролонги-

ровано 428 региональных соглашений, что на 54 соглашения меньше 

по сравнению с 31 декабря 2020 года. 

На территориальном уровне действовали 315 территориальных 

отраслевых соглашений, что на 108 соглашений меньше по сравне-

нию с 2020 года. 

По состоянию на 01.01.2025 Профсоюз объединяет (без учета 

профсоюзных организаций учащихся) 14193 организаций различных 

форм собственности (из них государственные организации состав-

ляют 47,6%, муниципальные организации – 49,8% и негосудар-

ственные – 2,5%. 

Количество первичных профсоюзных организаций, в которых 

численность членов Профсоюза составляет более 50 % от списочно-

го числа работников, составляет 10074 (71%). 

Действие коллективных договоров распространялось на 89,8% 

членов Профсоюза, что на 0,3% выше показателя 2020 года. В 41 

региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза показа-
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тель охвата первичных профсоюзных организаций коллективными 

договорами выше, чем по Профсоюзу в целом.  

В 7 региональных организациях Профсоюза показатель охвата 

коллективными договорами членов Профсоюза менее 50%. 

Ежегодно, на заседании Президиума Профсоюза, на которых 

принимают участие представители стороны работодателя, подводят-

ся итоги выполнения федеральных отраслевых соглашений, на осно-

вании представленной информации от региональных (межрегио-

нальных) организаций Профсоюза и федеральных органов исполни-

тельной власти и других федеральных органов, с которыми заклю-

чены соглашения.  

Одним из основных направлений деятельности Профсоюза явля-

ется правозащитная работа. 

Важным направлением в деятельности Профсоюза продолжают 

оставаться вопросы защиты трудовых, служебных, социально-

экономических и профессиональных прав членов Профсоюза. 

В 2020–2024 гг. на личном приеме в профсоюзных организациях 

было принято 120 442 члена Профсоюза, при этом вопросы заявите-

лей были признаны обоснованными и им была оказана необходимая 

правовая помощь в 86 % (103 322) случаев. По итогам рассмотрения 

38 647 письменных обращений признаны обоснованными 89 % (34 

266) обращений и заявителям оказана необходимая правовая по-

мощь. 

Экономическая эффективность всех форм правозащитной рабо-

ты, проводимой организациями Профсоюза в отчетном периоде, со-

ставила более 3 млрд. руб.  

Юридическим отделом ЦК Профсоюза ежегодно обобщалась и 

изучалась практика правозащитной работы региональных (межреги-

ональных) организаций Профсоюза. При подведении итогов работы 

за год Президиумом Профсоюза был отмечен высокий уровень пра-

возащитной работы, проводимой в 19 региональных организациях 

Профсоюза, в том числе и Московской областной. 

На начало 2025 г. общая численность Правовой инспекции труда 

Профсоюза снизилась с 41 до 32 инспекторов, численность вне-

штатных правовых инспекций труда, создаваемых комитетами реги-



 13 

ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в соответ-

ствии с п. 2.2.2 Программы действий Профсоюза, составила 716 че-

ловек (в 2020 г. – 758 человек).  

С начала 2020 г. Профсоюзом проведено 17 000 проверок (из них 

совместно с органами прокуратуры – 162 проверки, с Государствен-

ной инспекцией труда – 371 проверка). В ходе проведенных прове-

рок было выявлено 15 044 нарушения трудового законодательства, 

94 % (14 112) из которых были устранены, 43 члена Профсоюза бы-

ли восстановлены на прежних рабочих местах. 

На основании представленной информации можно сделать вы-

вод о том, что в Профсоюзе в целом и в большинстве его региональ-

ных (межрегиональных) организаций в отчетный период на необхо-

димо высоком уровне были реализованы положения Программы 

действий Профсоюза в части осуществления контроля за соблюде-

нием работодателями (представителями нанимателей) трудового 

законодательства и законодательства, регулирующего прохождение 

государственной и муниципальной службы, а также в части выпол-

нения обязательств, принятых на себя сторонами социального парт-

нерства в рамках заключенных соглашений и колдоговоров. 

Вместе с тем, уровень правозащитной работы в отдельных проф-

союзных организациях остается по-прежнему низким. Это, в первую 

очередь, обусловлено ограниченными финансовыми возможностями 

и, как следствие, недостаточным финансированием правозащитной 

работы, а также отсутствием у руководителей этих профсоюзных 

организаций необходимой инициативы и последовательности в ре-

шении задач, связанных с защитой прав и законных интересов чле-

нов Профсоюза.  

Основной задачей Профсоюза остается системный контроль за 

созданием для членов Профсоюза здоровых и безопасных условий 

труда. 

За отчетный период благодаря штатным работникам и профсо-

юзным активистам по охране труда, в рамках профсоюзного кон-

троля трудового законодательства, было проведено более 48,2 тыс. 

проверок трудового законодательства, выдано более 6,4 тыс. пред-

ставлений об устранении 17,8 тыс. выявленных нарушений трудово-
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го законодательства в сфере охраны труда, большинство из которых 

устранены в установленный срок. 

Экономическая эффективность от проведенной работы по охране 

труда Профсоюза составила более 97 млн. рублей. 

В Общероссийском профессиональном союзе работников госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания РФ рабо-

тает 18 штатных (главных технических инспекторов труда.  

В остальных организациях эти функции исполняют председатели 

или заместители председателей. 

В настоящее время численность внештатных технических ин-

спекторов составляет – 297 человек, уполномоченных по охране 

труда – 8 тысяч 643 человек.  

В отчетном периоде проведено обучение и проверка знаний тре-

бований по охране труда председателей региональных (межрегио-

нальных) организаций Профсоюза и технических инспекторов тру-

да. Всем прошедшим обучение и проверку знаний по охране труда 

вручены удостоверения установленного образца.  

Проведено тестирование председателей региональных (межреги-

ональных) организаций Профсоюза на знание требований охраны 

труда. 

Профсоюз обеспечивает дополнительное страхование всех своих 

членов Профсоюза на случай гибели на производстве и получения 

инвалидности при исполнении ими служебных (профессиональных) 

обязанностей. 

В отчетный период Центральный комитет Профсоюза продолжал 

работу по укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, сохране-

нию и увеличению численности членов Профсоюза, совершенство-

ванию организационной структуры Профсоюза, реализации кадро-

вой и молодежной политики. 

Активизировалась организаторская, пропагандистская и агита-

ционная работа по мотивации профсоюзного членства. 

Большое внимание уделялось сохранению и совершенствованию 

структуры Профсоюза. 

На сегодня в структуре Профсоюза: межрегиональные организа-

ции Профсоюза – 3, региональные организации Профсоюза – 80, в 
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их числе краевые – 8, областные – 46, республиканские – 23, окруж-

ная – 1, городских -2 (города федерального значения). 

В 2023 году ЦК Профсоюза принял на профсоюзный учет До-

нецкую и Луганскую республиканские организации. Камчатская 

краевая организация Профсоюза изменила свой статус на Межреги-

ональную организацию Камчатского края и Чукотского автономного 

округа;  

806 – территориальные организации; 

14222 – первичные профсоюзные организации. 

За 5 лет в 8 региональных организациях Профсоюза число пер-

вичных профсоюзных организаций увеличилось или осталось без 

изменения, вновь за этот период создано 1560 первичных профсо-

юзных организаций. 

Охват профсоюзным членством в Профсоюзе составил 54,6% на 

сегодня. 

Решающее значение в организационном укреплении Профсоюза 

ЦК отводил работе с кадрами и профсоюзным активом. 

Составы выборных органов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза обновились на 9 %. Персональный состав 

председателей обновился на 14 %.  

 

4 декабря 2025 года на заседании ЦК Профсоюза 2026 год объ-

явлен Годом Организационного укрепления Профсоюза. 

Профсоюз реализует молодёжную политику через молодёжные 

форумы, активную работу молодёжных советов, участие молодёжи в 

коллективных действиях и акциях солидарности. 

Отмечены и недостатки в работе ЦК Профсоюза и его организа-

ций по выполнению Программы действий Профсоюза на 

2020-2025 годы. Я на них остановлюсь далее. 

Съезд оценил работу ЦК и его председателя удовлетворитель-

ной. 

Отчёт Центральной ревизионной комиссии утвердили. 

Съезд избрал председателем Профсоюза Водянова Николая Ана-

тольевича, бывшего председателя Профсоюза. 
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Избран новый состав ЦК Профсоюза и ревизионной комиссии 

Профсоюза. 

От нашей организации в составе ЦК – 1 человек – Бушуева Ва-

лентина Михайловна. 

Членом Центральной контрольно-ревизионной комиссии избран 

Ставинский Александр Игоревич. 

На Съезде была принята «Программа действий Общероссийско-

го Профессионального союза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания Российской Федерации по 

защите социально трудовых и законных интересов членов Профсою-

за в 2025-2030 годах». Этот документ, который у Вас сегодня имеет-

ся в распоряжении, только в электронном виде, бумажного варианта 

пока нет. 

Положение о ревизионных комиссиях у Вас уже есть, было 

роздано Вам на семинаре 20 ноября, когда обком Профсоюза обучал 

председателей ревизионных комиссий территориальных организа-

ций и первичных организаций, выходящих на обком. 

4 декабря 2025 года состоялся II – Этап Съезда, на котором был 

принят Устав Профсоюза. Сегодня его может иметь каждая органи-

зация – пока в электронном виде. 

Как им пользоваться – эта задача возлагается на правового ин-

спектора труда – Тихомирова Александра Владимировича. 

Обкому Профсоюза надо самим в начале поработать с электрон-

ным экземпляром и уже в 2026 году ознакомить всех Вас на семина-

ре. 

Уважаемые коллеги! 

Перед нами стоит задача принять меры по выполнению решений 

XII-го Съезда Профсоюза. 

4 декабря 2025 года состоялся президиум и заседание ЦК Проф-

союза, который утвердил порядок контроля за выполнением Про-

граммы действий Профсоюза и всех постановлений XII съезда 

Профсоюза. 

Нам необходимо решить главную задачу, используя все формы и 

методы, это: 



 17 

– увеличение количества первичных профсоюзных организаций 

и рост численности членов Профсоюза. 

Очень важно, чтобы каждая профсоюзная организация решила 

для себя, способна ли она и её председатель решить эти задачи, не 

искать причины почему не получается, а находить решения, как за-

интересовать работников вступать в Профсоюз. 

Необходимо сегодня всем профорганам принять меры по выпол-

нению финансовой политики в Профсоюзе. 

4 декабря сего года на заседании Центрального Комитета Проф-

союза рассмотрен вопрос «О порядке распределения и размере от-

числения членских взносов в Профсоюзе в 2026 году», где записано: 

Региональная организация принимает решение о направлении в опе-

ративное управление:  

– выборным профорганам первичных организаций – не более 

50%; 

– выборным органам территориальных организаций – не более 

20 %. 

Оставшиеся 30% находятся в региональной организации, из ко-

торых 6% перечисляется в ЦК. 

Обком Профсоюза сегодня рассмотрит этот вопрос и наши пред-

ложения. 

Если у делегатов съезда, а нас было 7 человек, есть какие-то до-

полнения или предложения, прошу высказаться 

Спасибо за внимание. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

10 декабря 2025 года                          г. Москва 
 

Об итогах работы XII Cъезда Общероссийского  

Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ 

 

Заслушав и обсудив информацию председателя Московской  

областной организации Профсоюза Бушуевой В.М., Московский 

областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Информацию «Об итогах работы ХII Съезда Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ» принять к сведению.  

 

2. Председателям территориальных и первичных организаций, 

выходящих на обком Профсоюза, отделам Московского обкома 

Профсоюза:  

– довести документы XII Съезда Профсоюза, материалы II засе-

дания ЦК Профсоюза до каждого члена Профсоюза;  

– разработать и утвердить на заседаниях коллегиальных выбор-

ных органов конкретные планы мероприятий по их реализации с 

учетом фактического положения дел, имеющихся недостатков, от-

меченных в ходе отчетов и выборов;  

– систематически анализировать положение дел и оказывать 

практическую помощь профсоюзным организациям в решении по-

ставленных XII Съездом Профсоюза задач. 
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3. Разработать план мероприятий по реализации решений XII 

Съезда Профсоюза, выполнению Программы действий Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ по защите социально-трудовых прав и законных ин-

тересов членов Профсоюза на 2025–2030 годы.  

 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на президиум Московской областной организации Профсоюза. 

 

 

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза                                          В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 

 

10 декабря 2025 года                                    г. Москва 

О Регламенте работы Московского областного  

комитета Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Регламент работы Московского областного комитета Обще-

российского Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ утвердить. (Приложение №1).  

 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на президиум Московской областной организации Профсоюза. 

 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                         В.М. Бушуева  
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Приложение №1 к постановлению  

Московского областного комитет Профсоюза 

от 10 декабря 2025 года 

 

РЕГЛАМЕНТ 

работы Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания Российской Федерации 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент устанавливает основные правила ор-

ганизации деятельности областного комитета, президиума и предсе-

дателя областной организации Профсоюза по реализации их полно-

мочий.  

Полномочия и функции областного комитета Профсоюза опре-

делены Уставом Профсоюза.  

1.2. Областной комитет, президиум областной организации 

Профсоюза, председатель областной организации Профсоюза, как 

постоянно действующие выборные органы, в пределах своих пол-

номочий организуют выполнение Устава, решений съездов Проф-

союза, конференций областной организации Профсоюза, осуществ-

ляют систематический контроль за их исполнением территориаль-

ными и первичными организациями Профсоюза.  

1.3. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям колле-

гиальных выборных органов, проводится на заседаниях областного 

комитета и постоянных комиссиях обкома Профсоюза, президиумах 

областной организации Профсоюза. Заседания областного комитета 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а 

президиума областной организации – не реже одного раза в квартал.  

1.4. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям пред-

седателя областной организации Профсоюза, проводится им лично 
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или по его поручению заместителями председателя. При необходи-

мости они рассматриваются с участием представителей заинтересо-

ванных сторон (выборных органов структурных подразделений 

Профсоюза, работников аппарата обкома Профсоюза, привлекаемых 

специалистов других органов и организаций). 

1.5. Порядок подготовки и принятия постановлений выборных 

органов областной организации Профсоюза, распоряжений предсе-

дателя областной организации Профсоюза и его заместителей уста-

навливается настоящим Регламентом. 

1.6. Постановления областного комитета Профсоюза, президиу-

ма областной организации Профсоюза подписываются председате-

лем областной организации Профсоюза, подлежат опубликованию в 

«Информационном бюллетене», тиражированию и рассылке в тер-

риториальные и первичные организации Профсоюза.  

1.7. Распоряжения и поручения председателя областной органи-

зации Профсоюза по его указанию оформляются и рассылаются 

главным специалистом обкома Профсоюза.  

1.8. Заседания президиума областной организации Профсоюза 

созываются председателем областной организации Профсоюза (в его 

отсутствие заместителем, исполняющим обязанности председателя, 

на основании Распоряжения председателя Московской областной 

организации Профсоюза). 

1.9. Деятельность постоянных комиссий обкома Профсоюза 

осуществляется на основе Положения, утверждаемого областным 

комитетом Профсоюза. 

2. Планирование работы 

Деятельность областного комитета Профсоюза, президиума и 

председателя областной организации осуществляется на основе пер-

спективных и целевых программ, мероприятий, годовых планов ра-

боты обкома Профсоюза, направленных на реализацию решений 

съездов Профсоюза и конференций Московской областной органи-

зации. 
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2.1. Годовой план работы обкома Профсоюза включает в себя:  

а) даты проведения заседаний обкома Профсоюза и президиума 

областной организации Профсоюза;  

б) перечень вопросов для рассмотрения на заседаниях обкома 

Профсоюза и на заседаниях президиума областной организации 

Профсоюза;  

в) мероприятия по изучению опыта работы, оказанию помощи и 

осуществлению контроля за деятельностью выборных органов тер-

риториальных и первичных организаций Профсоюза по реализации 

решений съездов Профсоюза, конференций областной организации 

и решений обкома Профсоюза, поручений председателя областной 

организации Профсоюза с указанием сроков и ответственных за их 

выполнение; 

г) проведение общепрофсоюзных, зональных и профессиональ-

ных мероприятий по подготовке и повышению квалификации проф-

союзных кадров, актива и его резерва, с указанием сроков, места 

проведения и ответственных за их осуществление;  

д) мероприятия по взаимодействию с ФНПР, Центральным ко-

митетом, МОООП, органами исполнительной и законодательной 

власти области, областными органами управления, организациями 

сферы общественного обслуживания, другими областными органа-

ми в интересах членов Профсоюза;  

е) вопросы информационного обеспечения деятельности проф-

союзных организаций;  

ж) другие вопросы, требующие разрешения в планируемый пе-

риод.  

2.2. Члены областного комитета, председатели постоянных ко-

миссий, отделы обкома Профсоюза за два месяца до начала плани-

руемого периода (до 15 ноября) передают в организационно методи-

ческий отдел обкома Профсоюза, согласованные с заместителями 

председателя, предложения в проект плана работы обкома Профсо-

юза на предстоящий год, для анализа, обобщения, формирования 
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проекта плана и представления председателю областной организа-

ции Профсоюза. 

2.3. Проект плана работы вносится на рассмотрение президиума 

областной организации Профсоюза председателем областной орга-

низации Профсоюза и от имени президиума на заседание обкома 

Профсоюза.  

2.4. Утвержденный на заседании обкома Профсоюза план работы 

направляется территориальным и первичным организациям Проф-

союза, другим заинтересованным организациям и публикуется в 

«Информационном бюллетене».  

2.5. Председатель областной организации Профсоюза, его заме-

стители, постоянные комиссии обкома, отделы и работники аппара-

та обкома Профсоюза организуют свою работу в соответствии с 

утвержденным планом работы областным комитетом Профсоюза. 

2.6. Контроль за выполнением плана работы областного комите-

та Профсоюза осуществляет президиум областной организации 

Профсоюза. 

3. Порядок подготовки и проведения заседаний 

областного комитета Профсоюза 

3.1. Дата, место и время проведения заседания областного коми-

тета, проект повестки дня, докладчики, состав рабочих групп (ко-

миссий) по подготовке заседания утверждаются президиумом об-

ластной организации Профсоюза. Члены Профсоюза могут вносить 

предложения в повестку дня заседания областного комитета не ме-

нее за три месяца до установленного срока созыва. Окончательное 

решение о повестке дня принимается областным комитетом. 

3.2. Извещение членов обкома Профсоюза, ревизионной комис-

сии областной организации Профсоюза, приглашенных о проведе-

нии заседания областного комитета и планируемых к рассмотрению 

вопросов осуществляет организационно-методический отдел не 

позднее, чем за месяц до заседания, а в случае созыва внеочередного 

заседания – не менее чем за 15 дней. 
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3.3. Президиум областной организации Профсоюза накануне за-

седания областного комитета Профсоюза рассматривает проекты 

всех докладов, постановлений и других документов, необходимых 

для обеспечения работы областного комитета Профсоюза, и вносит 

по ним свои предложения. 

3.4. Дополнительные вопросы и проекты постановлений или ре-

золюций, внесенные в ходе заседания областного комитета Проф-

союза, рассматриваются им только после предварительного рас-

смотрения редакционной комиссией, образованной на данном засе-

дании обкома Профсоюза.  

3.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для 

рассмотрения на заседаниях областного комитета Профсоюза осу-

ществляют заместители председателя областной организации Проф-

союза. Решение об изменении утвержденного плана работы област-

ного комитета, в части содержания вопроса и срока его рассмотре-

ния, может быть принято председателем областной организации 

Профсоюза на основании мотивированного предложения соответ-

ствующего отдела обкома Профсоюза, ответственного за подготовку 

вопроса и поддержанного соответствующим заместителем председа-

теля обкома Профсоюза, с последующей информированием обкома 

Профсоюза. 

3.6. Представленные для рассмотрения на заседании областного 

комитета материалы оформляются в установленном порядке работ-

никами аппарата обкома Профсоюза и раздаются организационно 

методическим отделом по списку его участникам до открытия засе-

дания.  

3.7. Члены областного комитета вправе вносить свои замечания 

и предложения по проектам повестки дня и соответствующим мате-

риалам на имя председателя областной организации Профсоюза до 

открытия заседания. Указанные предложения и замечания учитыва-

ются и оглашаются председательствующим на заседании обкома 

Профсоюза при обсуждении повестки дня, а по документам – пере-

даются для рассмотрения в редакционную комиссию. 

3.8. По каждому из рассматриваемых на заседании вопросов 

приглашаются лица, имеющие к его подготовке непосредственное 
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отношение. Состав приглашенных на заседание областного комите-

та определяется председателем областной организации Профсоюза 

по предложению своих заместителей и заведующих отделами обко-

ма Профсоюза, ответственных за подготовку конкретных вопросов.  

3.9. Члены областного комитета Профсоюза и приглашенные на 

заседание регистрируются в установленном порядке работниками 

аппарата обкома Профсоюза. Данные регистрации сообщаются ве-

дущему заседание до начала работы областного комитета.  

3.10. Заседания областного комитета Профсоюза проводятся под 

руководством председателя областной организации Профсоюза. В 

случае его отсутствия по решению президиума областной организа-

ции Профсоюза заседания проводит один из заместителей председа-

теля областной организации Профсоюза.  

3.11. На заседаниях областного комитета Профсоюза утвержда-

ется повестка дня и регламент её обсуждения. Прения прекращаются 

по предложениям членов областного комитета Профсоюза голосо-

ванием.  

3.12. На заседании областного комитета Профсоюза по предло-

жениям председателя областной организации Профсоюза, президи-

ума областной организации Профсоюза или членов обкома Проф-

союза, как правило, формируются следующие руководящие и рабо-

чие органы: президиум заседания, редакционная комиссия, счетная 

комиссия, секретариат. Их количественный и персональный состав 

утверждается областным комитетом открытым голосованием.  

3.13. Областной комитет Профсоюза определяет порядок голосо-

вания. Постановления, резолюции областного комитета Профсоюза 

принимаются, как правило, открытым голосованием. В случае при-

нятия областным комитетом Профсоюза решения о проведении за-

крытого (тайного) голосования им избирается счетная комиссия.  

3.14. При необходимости по предложению председательствую-

щего или членов обкома Профсоюза для подготовки предложений 

по дополнительно внесенным в повестку дня вопросам, областной 

комитет Профсоюза может создавать рабочие группы или ко миссии 

из состава присутствующих членов обкома Профсоюза. Члены об-
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кома Профсоюза, не избранные в состав комиссий и групп, могут 

участвовать в их работе с правом совещательного голоса.  

3.15. Президиум заседания областного комитета Профсоюза 

обеспечивает соблюдение регламента, повестки дня и порядка рабо-

ты, формирует список выступающих и определяет очередность их 

выступлений, информирует членов обкома Профсоюза о поступив-

ших предложениях, делает объявления по порядку ведения заседа-

ния. Председательствующий:  

– открывает и закрывает заседание; 

– предоставляет слово для докладов, выступлений и сообщений; 

ставит на голосование проекты постановлений и резолюций;  

– руководит подсчетом голосов и объявляет результаты голо со-

вания; 

– оглашает вопросы, справки, заявления и предложения, по сту-

пившие в президиум; 

– обеспечивает порядок в зале заседаний.  

3.16. Редакционная комиссия рассматривает проекты постанов-

лений и резолюций, другие документы, поступившие от президиума, 

готовит свои поправки и предложения по ним и вносит их на рас-

смотрение областного комитета Профсоюза.  

3.17. Счетная комиссия организует проведение закрытого (тай-

ного) голосования, определяет его результаты и вносит протоколы 

по вопросам, поставленным на голосование, на утверждение област-

ным комитетом Профсоюза. Группа счётчиков проводит визуальный 

подсчёт голосов и итоги докладывает председательствующему на 

заседании обкома Профсоюза. В счетную комиссию (группу счетчи-

ков) не могут входить члены обкома Профсоюза, чьи кандидатуры 

выдвинуты в состав избираемых органов или на выборные должно-

сти. Организационно-техническое обеспечение закрытого (тайного) 

голосования осуществляют организационно-методический отдел 

обкома Профсоюза.  

3.18. Секретариат стенографирует выступления участников, ор-

ганизует учет предложений и замечаний, поступающих писем, запи-
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сок и телеграмм, информирует о них участников заседания област-

ного комитета Профсоюза.  

3.19. Рабочие органы (редакционная, счетная комиссии, секрета-

риат) на своем первом заседании избирают председателя и секрета-

ря. Принятые решения оформляются протоколом и подписываются 

всеми членами соответствующих рабочих органов.  

3.20. Организационное и техническое обеспечение рабочих ор-

ганов заседания областного комитета Профсоюза осуществляет ор-

ганизационно-методический отдел обкома Профсоюза.  

3.21. После принятия областным комитетом Профсоюза поста-

новлений председатель редакционной комиссии визирует контроль-

ные экземпляры соответствующих постановлений и передает их 

председательствующему для оформления в установленном порядке. 

3.22. Члены ревизионной комиссии областной организации 

Профсоюза приглашаются на заседание областного комитета и при-

нимают участие в его работе с правом совещательного голоса.  

3.23. Лица, приглашенные на заседание областного комитета 

Профсоюза, могут выступать в прениях, вносить предложения, де-

лать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов 

без права участия в принятии постановлений. В заседаниях област-

ного комитета может принимать участие любой член Профсоюза. 

3.24. Присутствие на заседании областного комитета Профсоюза 

представителей средств массовой информации, проведение кино, 

видео и фотосъемок, звукозаписи, а также пресс-конференций орга-

низуется в порядке, определяемом президиумом областной органи-

зации Профсоюза. 

4. Порядок подготовки и проведения заседаний  

президиума областной организации Профсоюза 

4.1. Руководство работой президиума областной организации 

Профсоюза осуществляет председатель областной организации 

Профсоюза, его организационно-техническое обеспечение – аппарат 

обкома Профсоюза.  
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4.2. Заседания президиума областной организации Профсоюза 

проводятся в соответствии с утвержденным планом работы обкома, 

но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания прово-

дятся по мере необходимости по инициативе председателя област-

ной организации Профсоюза или требованию не менее половины 

членов президиума. Заседания президиума областной организации 

Профсоюза проводятся под руководством председателя областной 

организации Профсоюза. В случае его отсутствия по решению пре-

зидиума областной организации Профсоюза заседания проводит 

один из заместителей председателя областной организации Проф-

союза.  

4.3. Проект повестки дня, дата, время и место заседания прези-

диума, необходимые для подготовки заседания рабочие группы (ко-

миссии) определяются председателем областной организации Проф-

союза в соответствии с планом работы обкома. Персональные соста-

вы рабочих групп формируются отделами обкома, ответственными 

за подготовку вопроса, и утверждаются заместителями председателя 

Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей). Окон-

чательное решение по повестке дня принимает президиум областной 

организации Профсоюза. 

4.4. Извещение членов президиума областной организации 

Профсоюза и приглашенных о проведении заседания президиума и 

планируемых к рассмотрению вопросов осуществляет организаци-

онно-методический отдел не позднее, чем за 20 дней до его проведе-

ния, а в случае созыва внеочередного заседания – за 10 дней.  

4.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для 

рассмотрения на заседаниях президиума осуществляют заместители 

председателя Московской областной организации Профсоюза (в со-

ответствии с распределением обязанностей).  

4.6. Материалы к заседаниям президиума областной организации 

Профсоюза должны содержать: 

– проект постановления; – пояснительную записку по существу 

рассматриваемого вопроса с необходимыми расчетами, обосновани-

ями, статистическими и фактическими данными по итогам провер-
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ки, а также документами, на которые дается ссылка в проекте поста-

новления и записке; 

– перечень документов областного комитета и президиума, кото-

рые необходимо изменить или отменить в связи с принятием пред-

ставленного проекта; 

– список лиц, приглашенных на заседание президиума по данно-

му вопросу;  

– разнарядку на рассылку постановления, если в нем нет об этом 

указания.  

4.7. Проект постановления по обсуждаемому вопросу составля-

ется с соблюдением следующих требований:  

– название вопроса, соответствующее утвержденному в плане 

работы областного комитета (заголовок);  

– краткое изложение проблемы (сути вопроса) со ссылкой на 

факты, документы и цифровые данные, подтверждающие основные 

выводы и предложения (констатирующая часть);  

– четко сформулированные задачи перед органами, организаци-

ями и должностными лицами Профсоюза, сроки исполнения и от-

ветственные лица, наименование и перечень ранее принятых поста-

новлений, подлежащих частичному изменению или снятию с кон-

троля (постановляющая часть). Заведующие отделами обкома Проф-

союза, и другие работники, на которых возложена подготовка соот-

ветствующих материалов на заседание президиума, несут персо-

нальную ответственность за их качество и своевременность пред-

ставления. 

4.8. Проекты постановлений и прилагаемые к ним справочные 

материалы визируются заведующими отделами и заместителями 

председателя областной организации Профсоюза с указанием даты, 

ответственными за подготовку вопроса, и передаются на рассмотре-

ния председателю областной организации Профсоюза не позднее, 

чем за 10 дней до дня заседания.  

4.9. Исполнитель, ответственный за подготовку вопроса, в слу-

чае положительного заключения председателя областной организа-
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ции Профсоюза по представленным документам, не позднее, чем за 

7 дней до заседания президиума областной организации Профсоюза, 

тиражирует их и сдает в организационно-методический отдел. Орга-

низационно-методический отдел комплектует набор документов в 

соответствии с утвержденным председателем областной организа-

ции Профсоюза проектом повестки дня для членов президиума, до-

кладчиков, председателя ревизионной комиссии и заведующих от-

делами обкома Профсоюза и обеспечивает их раздачу участникам 

заседания.  

4.10. В случаях, когда включенный в проект повестки дня вопрос 

по каким-либо причинам не может быть внесен на рассмотрение 

президиума областной организации Профсоюза, ответственный за 

его подготовку, по согласованию с заместителем председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза и председателем соот-

ветствующей постоянной комиссии обкома Профсоюза, за 20 дней 

до заседания представляет председателю областной организации 

Профсоюза служебную записку с указанием причин переноса срока 

или снятия вопроса с обсуждения. Председатель областной органи-

зации Профсоюза принимает окончательное решение.  

4.11. После обсуждения на заседании президиума вопросов, по 

которым не поступило замечаний и предложений, заведующий от-

делом, ответственный за их подготовку, представляет материалы по 

ним на подпись председателю областной организации Профсоюза не 

позднее, чем через день после заседания.  

4.12. По документам, требующим доработки, председатель об-

ластной организации Профсоюза дает поручения исполнителям с 

указанием сроков представления их на подпись. 

4.13. Тиражирование и рассылка постановлений президиума об-

ластной организации Профсоюза с необходимыми приложениями 

осуществляется организационно-методическим отделом обкома 

Профсоюза в установленном порядке.  

4.14. Заседания президиума оформляются протоколом с прило-

жением всех постановлений. Ведущий заседание подписывает про-

токол не позднее 5 рабочих дней после проведения заседания.  
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4.15. Перечень и краткое содержание постановлений, если нет 

иных указаний руководства Профсоюза, подлежат опубликованию в 

«Информационном бюллетене».  

5. Организация работы председателя  

областной организации Профсоюза и его заместителей 

5.1. Председатель областной организации Профсоюза осуществ-

ляет общее руководство деятельностью областного комитета, его 

аппарата и президиума областной организации Профсоюза по реали-

зации уставных целей и задач, решений съездов Профсоюза и кон-

ференций областной организации Профсоюза, организует их работу.  

5.2. Заместители председателя областной организации Профсою-

за, в соответствии с распределением обязанностей, рассматривают и 

вносят предложения председателю областной организации Профсо-

юза по конкретным вопросам деятельности областной организации 

Профсоюза, контролируют деятельность закрепленных за ними от-

делов обкома Профсоюза.  

5.3. Председатель областной организации Профсоюза и его заме-

стители в соответствии со своими должностными обязанностями 

рассматривают конкретные вопросы деятельности областной орга-

низации, систематически, но не реже одного раза в квартал проводят 

совещания, на которых рассматривают ход выполнения программ, 

мероприятий и планов работы, принимают соответствующие реше-

ния.  

5.4. По результатам рассмотрения конкретных вопросов и доку-

ментов председатель областной организации Профсоюза и его заме-

стители выражают свое отношение, либо дают поручения в виде 

подписанных ими резолюций (поручений), оформляемых и учиты-

ваемых в установленном порядке.  
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6. Порядок исполнения постановлений областного комитета  

Профсоюза и президиума областной организации Профсоюза,  

распоряжений председателя областной организации Профсоюза  

и его заместителей 

6.1. Исполнение постановлений областного комитета Профсоюза 

и президиума областной организации Профсоюза, распоряжений 

председателя областной организации Профсоюза организуется и 

контролируется заведующими отделами, председателями постоян-

ных комиссий обкома Профсоюза. Доведение постановлений и рас-

поряжений до исполнителей обеспечивается главным специалистом 

обкома Профсоюза путем направления им копий постановлений и 

распоряжений. 

6.2. Контролю за исполнением подлежат: 

– постановления съездов, Центрального комитета и президиума 

Профсоюза; 

– постановления конференций, областного комитета Профсоюза 

и президиума областной организации Профсоюза;  

– планы работы обкома Профсоюза;  

– планы мероприятий обкома Профсоюза по отдельным направ-

лениям деятельности или вопросам;  

– распоряжения председателя областной организации Профсою-

за.  

6.3. Ответственные за исполнение постановлений выборные ор-

ганы территориальных и первичных организаций, выходящих на 

обком Профсоюза, и соответствующий отдел обкома Профсоюза за 

месяц до истечения установленного срока готовят информацию о 

принятых мерах и предложения о снятии постановления с контроля 

или мотивированные предложения о продлении срока с указанием 

планируемой даты исполнения. Затем, ответственный за исполнение 

постановления, готовит проект постановления соответствующего 

областного выборного органа в установленном настоящим Регла-

ментом порядке о снятии с контроля или переносе срока исполне-

ния. 

6.4. Распоряжения председателя областной организации Проф-

союза доводятся путем направления исполнителям письменного 
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указания или копии протокола совещания по обсуждаемому во про-

су. Распоряжения с пометкой «срочно» или «оперативно» преду-

сматривают соответственно 3-дневный или 10-дневный срок испол-

нения, считая от даты его подписания. Если срок исполнения распо-

ряжения не указан, то оно подлежит исполнению в срок до одного 

месяца, считая от даты подписания. Если последний день срока ис-

полнения распоряжения приходится на нерабочий день, оно подле-

жит исполнению в предшествующий ему рабочий день. В случаях, 

когда по объективным причинам исполнение распоряжения в уста-

новленный срок невозможно, исполнители представляют председа-

телю областной организации Профсоюза или его заместителям мо-

тивированные предложения о продлении срока с указанием плани-

руемой даты исполнения. Такие предложения представляются не 

позднее, чем в 10-дневный срок после даты подписания. В случае, 

когда распоряжение председателя областной организации Профсою-

за дано нескольким исполнителям, то указанный в распоряжении 

первым организует всю работу по исполнению и согласованию с 

соответствующим заместителем председателя, определяет порядок и 

сроки предоставления предложений от соисполнителей, а также 

подготовку итогового документа.  

6.5. Постановления областного комитета и президиума област-

ной организации Профсоюза снимаются с контроля постановлением 

соответствующего выборного органа. Распоряжения председателя 

областной организации Профсоюза снимаются с контроля председа-

телем.  

7. Подготовка и проведение совещаний и семинаров 

7.1. В соответствии с утвержденным планом работы областного 

комитета Профсоюза проводятся: 

– областные совещания-семинары с председателями территори-

альных организаций; – областные совещания с председателями пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза и представи-

телями работодателей;  

– зональные семинары-совещания с профсоюзными кадрами и 

активом территориальных организаций.  
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По решению председателя областной организации Профсоюза 

могут созываться специальные совещания, не предусмотренные 

планом работы обкома Профсоюза, для обсуждения неотложных, 

срочных вопросов деятельности областной организации Профсоюза, 

территориальных и первичных организаций Профсоюза.  

7.2. Порядок подготовки и проведения совещаний и семинаров, 

организуемых обкомом Профсоюза, осуществляется в порядке, 

определяемом председателем областной организации Профсоюза. 

7.3. Для участия в совещаниях и семинарах могут привлекаться 

ученые и другие специалисты. Подбор лекторов, обеспечение их 

участия в совещаниях и семи нарах возлагаются на отделы обкома 

Профсоюза.  

7.4. Организационно-техническое обеспечение совещаний и се-

минаров, проводимых обкомом Профсоюза, возлагается на органи-

зационно-методический отдел. Рекомендации (резолюции) совеща-

ний и семинаров, выступления докладчиков (лекторов) протоколи-

руются и по указанию председателя областной организации Проф-

союза или его заместителей рассылаются заинтересованным органи-

зациям, либо подлежат опубликованию в изложении в «Информаци-

онном бюллетене». 

7.5. О месте, сроках проведения совещаний и семинаров, органи-

зуемых областным комитетом, а также планируемых к рассмотре-

нию вопросов, участники указанных мероприятий извещаются не 

позднее, чем за 15 дней до его проведения.  

7.6. В работе зональных совещаний и семинаров принимают уча-

стие председатель областной организации Профсоюза, его замести-

тели, заведующие отделами обкома Профсоюза, главный правой и 

главный технический инспекторы труда обкома Профсоюза. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

10 декабря 2025 года                                   г. Москва 
 

О Положении «Об аппарате Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания Российской Федерации» 

 

Московский областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Положение «Об аппарате Московского областного комитета 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания Российской Федерации»  

утвердить. 

(Приложение №1) 

 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на президиум Московской областной организации Профсоюза. 

 

 

 
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                         В. М. Бушуева 
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Приложение №1 к постановлению  

Московского областного комитет Профсоюза 

от 10 декабря 2025 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об аппарате Московского областного комитета 

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации 
 

1. Общие положения 

Положение об аппарате Московского областного комитета Об-

щероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации (далее обко-

ма Профсоюза) определяет основные направления деятельности ап-

парата обкома Профсоюза, его отделов, основывается на Уставе 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ и является документом, регулирующим 

порядок работы аппарата обкома Профсоюза. Аппарат обкома 

Профсоюза является рабочим органом Московского областного ко-

митета Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 

образованным для обеспечения деятельности руководящих и испол-

нительных выборных органов Московской областной организации 

Профсоюза.  

Аппарат обкома Профсоюза формируется председателем област-

ной организации Профсоюза, который утверждает его структуру, 

штатное расписание, осуществляет общее руководство аппаратом, 

утверждает функциональные обязанности, Положение об оплате 

труда работников, устанавливает размер заработной платы работни-

кам аппарата, назначает и освобождает их от должности. 

Трудовые отношения работников аппарата обкома Профсоюза 

регулируются трудовым законодательством, иными нормативными 



 38 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором и локальными норматив-

ными актами. С каждым работником при приеме на работу заключа-

ется трудовой договор в письменной форме. 

2. Функции аппарата обкома Профсоюза 

2.1. Осуществляет подготовку проектов документов, необхо-

димых аналитических и правовых материалов, постановлений для 

рассмотрения выборными органами областной организации Проф-

союза и распоряжений председателя областной организации Проф-

союза, организационно обеспечивает заседания выборных органов 

областной организации Профсоюза, оформляет принятые постанов-

ления и решения. 

2.2.Проводит работу по подготовке переговоров обкома Профсо-

юза с органами исполнительной и законодательной власти в области, 

органами управления организациями общественного обслуживания 

по вопросам защиты интересов работников и регулирования соци-

ально-трудовых отношений. 

Готовит материалы для заключения отраслевых соглашений с 

Министерствами и ведомствами Московской области, обеспечивает 

контроль за их выполнением. 

2.3. Рассматривает поступающие в областной комитет документы 

и обращения членов Профсоюза, выборных органов структурных 

подразделений Профсоюза, органов государственной власти Москов-

ской области и местного самоуправления, работодателей и их объ-

единений, готовит по этим документам необходимые материалы, за-

ключения.  

2.4.Изучает практику работы профсоюзных организаций по раз-

личным направлениям их деятельности, обобщает статистические и 

иные данные, поступающие из профсоюзных организаций, рассмат-

ривает вопросы, содержащиеся в письмах и заявлениях членов 

Профсоюза, вносит по ним свои предложения областному комитету, 

президиуму и руководству областной организации Профсоюза.  
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2.5.Контролирует исполнение территориальными и первичными 

организациями Профсоюза и их выборными органами постановле-

ний центральных органов Профсоюза, обкома Профсоюза, а также 

распоряжений председателя областной организации Профсоюза, 

оказывает им методическую, консультативную и правовую помощь.  

2.6.Обеспечивает взаимодействие областного комитета с Мос-

ковской областной трехсторонней комиссией, федеральными и об-

ластными органами государственной власти и органами управления 

организациями общественного обслуживания при осуществлении 

законопроектной деятельности и согласовании нормативных актов, 

затрагивающих социально-трудовые права и интересы членов Проф-

союза.  

2.7. Организует личный прием членов Профсоюза председателем 

областной организации Профсоюза, его заместителями и заведую-

щими отделами.  

2.8. Обеспечивает ведение делопроизводства, оформление в со-

ответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 

и хранение личных дел выборных работников и работников аппара-

та, оформление, хранение и сдачу в государственный архив прото-

колов и иных документов областного комитета, защиту охраняемой 

законом информации.  

2.9. Координирует (при условии принятия решения соответ-

ствующего выборного профсоюзного органа) коллективные вы-

ступления работников по отстаиванию их законных трудовых и со-

циально-экономических прав и интересов.  

2.10.Обеспечивает регулярное информирование профсоюзных 

организаций, членов Профсоюза о важнейших вопросах жизни и 

деятельности Профсоюза, о зарубежном опыте профсоюзной рабо-

ты. Организует издание «Информационного бюллетеня», размеще-

ние информации на сайте Московской областной организации Проф-

союза в сети Интернет.  
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2.11. Выполняет другие функции в соответствии с постанов-

лениями областных выборных органов Профсоюза и распоряжения-

ми председателя областной организации Профсоюза. 

3. Руководство аппаратом обкома Профсоюза 

3.1. Председатель областной организации Профсоюза и его заме-

стители по отношению к аппарату обкома Профсоюза выполняют 

функции администрации. 

Общее руководство аппаратом обкома Профсоюза осуществляет 

председатель областной организации Профсоюза, а его структурны-

ми подразделениями – заместители председателя в соответствии с 

функциональными обязанностями. 

Председатель областной организации Профсоюза или, в его от-

сутствие, заместитель председателя областной организации Проф-

союза, исполняющий его обязанности, издают распоряжения, кото-

рые обязательны для исполнения всеми работниками аппарата об-

кома Профсоюза. 

3.2. Заведующие отделами и ответственные работники обкома 

Профсоюза: 

– осуществляют непосредственное руководство отделами 

и несут персональную ответственность за выполнение возложенных 

на отделы функций и состояние исполнительской и трудовой дисци-

плины в подразделении; 

– участвуют в заседаниях областных выборных органов Профсо-

юза, постоянных комиссий обкома Профсоюза, рабочих групп и со-

вещаниях, проводимых председателем областной организации 

Профсоюза и его заместителями;  

– готовят и визируют материалы по вопросам, входящим в сферу 

ведения отдела;  

– по согласованию с заместителем председателя Профсоюза (по 

закрепленному направлению работы) привлекают, при необ-

ходимости, для проработки вопросов, включенных в план работы 

ЦК Профсоюза или порученных председателем Профсоюза, спе-
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циалистов министерств, других областных органов, научных учре-

ждений и иных организаций в качестве экспертов;  

– запрашивают у выборных органов территориальных и первич-

ных организаций, выходящих на обком Профсоюза, областных орга-

нов исполнительной власти и управления, иных учреждений и орга-

низаций материалы, необходимые для анализа и подготовки вопро-

сов, рассматриваемых в обкоме Профсоюза;  

– направляют по согласованию с заместителями или предсе-

дателем областной организации Профсоюза на рассмотрение феде-

ральных и областных органов государственной власти, территори-

альных и первичных организаций Профсоюза обращения, письма и 

другие, поступившие в обком Профсоюза документы; 

– осуществляют непосредственное взаимодействие с руково-

дителями управлений и отделов министерств и ведомств, органов 

управления организациями общественного обслуживания по вопро-

сам, отнесенным к ведению отдела; 

– организуют изучение практики работы региональных органи-

заций Профсоюза по реализации ими решений съезда Профсоюза, 

постановлений центральных выборных органов;  

– организуют и несут персональную ответственность за дело-

производство в отделах, накопление и обновление законодательных 

и иных нормативных актов Российской Федерации, федеральных и 

региональных органов государственной власти, органов муници-

пального управления по направлениям работы. 

В случае временного отсутствия заведующего отделом по его 

предложению распоряжением председателя областной организации 

Профсоюза исполнение обязанностей заведующего отделом времен-

но возлагается на одного из работников обкома с его согласия. 

4. Работа с документами в обкоме Профсоюза 

4.1. Вся поступающая в обком Профсоюза корреспонденция 

принимается главным специалистом приемной обкома Профсоюза.  

Документы, решения, постановления и другие материалы, по-

ступившие в адрес обкома Профсоюза, регистрируются в журнале 

учета входящей корреспонденции, предоставляются на ознакомле-
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ние председателю Московской областной организации Профсоюза с 

его резолюцией направляются в соответствующие отделы для ис-

полнения.  

В резолюции обязательно указывается конкретный исполнитель, 

что необходимо предпринять для исполнения, срок исполнения. 

В случае, когда исполнителей несколько, лицо, указанное в резо-

люции первым, является ответственным за исполнение данного до-

кумента. 

Сроки исполнения документа устанавливаются руководством 

обкома Профсоюза и могут быть индивидуальными или типовыми. 

Индивидуальные сроки указываются непосредственно в самом до-

кументе или определяются руководством в резолюции. Если в доку-

менте или в резолюции не указан срок исполнения, то устанавлива-

ется типовой срок исполнения – не более 14-ти дней. 

По документам, требующим сбора дополнительной информации, 

выезда на место, согласования с областными Министерствами и ве-

домствами, тщательной проверки и анализа, рассмотрения на засе-

дании президиума – срок исполнения не должен превышать 30 дней.  

4.2. Все документы, направленные на исполнение, вручаются ис-

полнителю под роспись, с указанием даты получения в журнале уче-

та входящей корреспонденции. 

4.3.Документ считается исполненным, если решены и нашли 

свое отражение в соответствующих мероприятиях все, поставленные 

в нем вопросы, даны ответы по существу. Ответы, информации, 

справки об исполнении визируются исполнителями. 

В справках об исполнении служебных документов сообщается о 

результатах рассмотрения всех поднятых в них вопросов, дается 

оценка предложениям, просьбам и подтвердившимся фактам, указы-

вается, какие приняты меры, когда и кем поставлено в известность 

об этом лицо, подписавшее документ. 

При оборудовании рабочего места работника обкома Профсоюза 

персональным компьютером, печатание документов осуществляется 

работником на закрепленном оборудовании самостоятельно. 

Работники аппарата информируют председателя, заместителей 

председателя Московской областной организации Профсоюза об 
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исполнении документа, после чего данный документ сдается в при-

емную обкома Профсоюза, где хранится в специальной папке.  

4.4.Отделы обкома Профсоюза могут запрашивать справки и 

другие документы от территориальных, объединенных, первичных 

организаций Профсоюза, профсоюзных организаций, хозяйственных 

органов только по согласованию с председателем или заместителями 

председателя Московской областной организации Профсоюза. 

Эти документы должны быть подписаны председателем терри-

ториальной, объединенной, первичной организации Профсоюза, ру-

ководителем или лицом, их заменяющим, и зарегистрированы. В 

отделы обкома Профсоюза они поступают только через главного 

специалиста приемной руководства обкома Профсоюза. 

4.5. Документы с просьбами и постановочными вопросами перед 

вышестоящими организациями готовятся по согласованию с предсе-

дателем или заместителями председателя Московской областной 

организации Профсоюза. 

4.6. Контроль за ходом выполнения исходящих документов осу-

ществляют соответствующие отделы обкома Профсоюза. 

4.7. Все исходящие из обкома Профсоюза документы (письма, 

справки, запросы, ответы на письма и т.д.) подписываются предсе-

дателем или заместителями председателя Московской областной 

организации Профсоюза, а второй экземпляр, остающийся в деле, 

визируется исполнителем. 

4.8.Организационно-методический отдел, совместно с главным 

специалистом приемной обкома Профсоюза, осуществляет контроль 

за сроками исполнения служебных документов, учитывает состоя-

ние исполнительской дисциплины в аппарате обкома Профсоюза и 

регулярно информирует об этом руководство обкома Профсоюза. 
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5. Порядок рассмотрения писем и заявлений членов Профсоюза,  

организаций, приема граждан в аппарате обкома Профсоюза 

5.1.Все письма, заявления членов Профсоюза, поступившие в 

обком Профсоюза, должны регистрироваться в приемной обкома 

Профсоюза. Прием писем и заявлений помимо приемной не допус-

кается. 

Письма и заявления, оставленные посетителями непосредствен-

но в отделах обкома, передаются на регистрацию в приемную обко-

ма Профсоюза. 

5.2. Главный специалист приемной обкома Профсоюза регистри-

рует потупившие письма и заявления в специальном журнале, заво-

дит на каждое письмо контрольную карточку и дает на рассмотре-

ние председателю или заместителю председателя Московской об-

ластной организации Профсоюза. После ознакомления с резолюцией 

исполнители, несущие персональную ответственность за рассмотре-

ние поступивших писем, расписываются в карточке учета, ставят 

дату поступления их на исполнение. 

5.3.Срок исполнения писем, заявлений исчисляется со дня по-

ступления их в обком Профсоюза. Рассмотрение должно строго со-

ответствовать установленным срокам и нормам: не требующие до-

полнительного изучения и проверки – не более 15 дней, а письма, 

требующие проверки, ознакомления, выезда на место – не более 30 

дней. 

Отдельные письма и заявления, требующие более тщательной 

проверки, анализа состояния дел, изучения соответствующих мате-

риалов, в порядке исключения, могут быть продлены по срокам с 

разрешения председателя Московской областной организации 

Профсоюза, но не более, чем на один месяц, с сообщением об этом 

заявителю.  

5.4.Каждое письмо, обращение внимательно рассматривается, 

проверяются изложенные в них факты, представляются соответ-

ствующие материалы, дается принципиальная оценка поставленным 

вопросам и по конкретно имеющемуся материалу исполнителем го-
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товится справка об итогах проверки и ответ автору. Второй экзем-

пляр ответа, остающийся в деле, визируется исполнителем. 

Ответы на письма и заявления членов Профсоюза подписывают-

ся только председателем и заместителями председателя Московской 

областной организации Профсоюза.  

Подписанные ответы вместе со всеми материалами рассмотре-

ния писем, заявлений сдаются в приемную для снятия с контроля и 

направления заявителю. 

В журнале делается отметка о сроке исполнения письма, заявле-

ния. 

5.5. Прием граждан в обкоме Профсоюза ведется ежедневно, 

кроме общих выходных, с 10 до 17 часов председателем, заместите-

лями председателя Московской областной организации Профсоюза, 

заведующими отделами обкома Профсоюза, главным правовым и 

главным техническим инспекторами обкома Профсоюза.  

Ведущий прием записывает в контрольную карточку основные 

данные о посетителе, поставленные вопросы, указывает, как они 

решаются и какой ответ дан посетителю. 

В тех случаях, когда решить вопрос во время приема не пред-

ставляется возможным, ведущий прием записывает на контрольной 

карточке, когда и кем будет рассмотрен вопрос. До внесения окон-

чательной записи и результатах рассмотрения вопроса и сообщения 

об этом посетителю карточка остается на контроле у ведущего при-

ем, а затем передается в приемную для учета и анализа. 

5.6.Главный специалист приемной обкома Профсоюза осуществ-

ляет постоянный контроль за сроками и качеством рассмотрения 

писем, заявлений и устных обращений, и ходе их рассмотрения, ин-

формирует руководство обкома Профсоюза.  

Один раз в год делает глубокий анализ ответов на письма, заяв-

ления и устные обращения, и работы по их рассмотрению, и инфор-

мирует об итогах президиум областной организации Профсоюза. 
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6. Организация контроля и проверки исполнения 

6.1. Контроль за исполнением постановлений конференций, за-

седаний обкома Профсоюза, президиума областной организации 

Профсоюза, решений вышестоящих профсоюзных органов, других 

документов осуществляет руководство обкома Профсоюза и соот-

ветствующие отделы. Если исполнение поручено нескольким отде-

лам, то работа координируется отделом, возглавляющим подготовку 

данного вопроса и записанным первым в числе ответственных за 

выполнение. 

6.2. Постановления президиума областной организации Проф-

союза снимаются с контроля только постановлением президиума. В 

отдельных случаях (письмо, обращение и т.д.) снимает должностное 

лицо, которое поставило его на контроль.  

О ходе выполнения решений конференций, заседаний обкома 

Профсоюза, президиума областной организации Профсоюза дово-

дится информация на заседаниях обкома Профсоюза. 

6.3. В отделах обкома Профсоюза на постановления президиума 

областной организации Профсоюза по основным вопросам заводит-

ся папка-накопитель, содержащая: 

– план подготовки вопроса и список комиссии, готовившей его; 

– проверочный материал и справка отдела: 

– постановление; 

– план мероприятий по организации выполнения постановления; 

– информация о ходе выполнения постановления; 

– итоговая справка отдела о результатах выполнения постанов-

ления и другие документы.  

После снятия постановления с контроля, перечисленные доку-

менты хранятся в отделе, и по истечении установленного срока, 

сдаются в архив.  

Ответственные за выполнение определяют по каждому поста-

новлению формы и методы контроля: выезды работников аппарата и 

профсоюзного актива с целью проверки хода выполнения и регу-

лярность этих выездов, периодичность отчетности указанных в по-

становлении организаций и должностных лиц и т.д. 
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6.4. Периодическую информацию о ходе исполнения находя-

щихся на контроле документов, осуществляют отделы обкома 

Профсоюза. По итогам полугодия, за год отделами готовится анализ 

выполнения постановлений и документов, находящихся на контроле 

в аппарате обкома Профсоюза. Организационно-методический отдел 

обобщает материалы отделов и вносит на рассмотрение президиума 

областной организации Профсоюза. 

6.5. Постановления обкома Профсоюза, заседаний президиума 

областной организации Профсоюза, в которых указано, что они бе-

рутся на контроль, заносятся в журнал учета и контрольные карточ-

ки (2 экземпляра – один остается в организационном отделе, другой 

– передается в отдел, на который возложен контроль). 

7. Порядок ведения делопроизводства  

в отделах обкома Профсоюза 

7.1. Делопроизводство в отделах осуществляется в строгом соот-

ветствии с номенклатурой дел, утвержденной президиумом област-

ной организации Профсоюза. 

Ответственность за состояние текущего делопроизводства, со-

хранность и работу с документами в отделах возлагается на работ-

ников отделов. 

При смене работника отдела дела передаются по акту. 

7.2. В номенклатуру дел включается весь объем служебной до-

кументации, создаваемой в отделах.  

Справочные материалы, общая переписка, другие документы, 

необходимые для работы, сосредотачиваются и хранятся в отдель-

ных папках. 

7.3. Документы, материалы, соответствующие справки и инфор-

мации, другие дела хранятся в отделе в течение срока, установлен-

ного для их хранения и использования. Утратившие силу докумен-

ты, в соответствии с номенклатурой дел сдаются в архив или уни-

чтожаются. 
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7.4. Постановления обкома Профсоюза, заседаний президиума, 

ответы на письма и заявления и другие материалы передаются в 

приемную обкома Профсоюза для регистрации и отправки адреса-

там. Главный специалист несет полную ответственность за своевре-

менную регистрацию, сохранность, отправку документов, осуществ-

ляет контроль за получением высланных материалов и документов.  

7.5. Организационно-методический отдел, совместно с отделами 

обкома Профсоюза составляет номенклатуру дел, осуществляет хра-

нение документов и материалов, систематизирует их в определенной 

последовательности, ведет контроль за соблюдением сроков хране-

ния, периодически сдает материалы в архив, в соответствии с уста-

новленным порядком. 

7.6. На подлежащие уничтожению документы, организационно-

методический отдел составляет акт и сдает их на переработку. 

8. Организация и подготовка к работе в командировках 

8.1. В соответствии с планом работы обкома Профсоюза, работ-

ники аппарата составляют план своих командировок. 

План командировок рассматривается председателем, заместите-

лями председателя Московской областной организации Профсоюза. 

Внеплановые выезды могут производиться по решению предсе-

дателя или заместителей председателя Московской областной орга-

низации Профсоюза. 

8.2. Контроль за командировками и выездом работников аппара-

та по городам и районам возлагается на главного специалиста при-

емной обкома Профсоюза, который ведет учет и контроль выездов и 

командировок, делает ежеквартальные анализы выездов. Итоги ко-

мандировок, выездов за год рассматриваются руководством обкома 

Профсоюза. 

8.3. Работники аппарата, готовящиеся для выезда в командиров-

ку, заблаговременно готовят перечень вопросов, необходимые мате-

риалы, определяют цели и задачи, которые нужно решить непосред-

ственно в командировке. 
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Выезд в командировку оформляется распоряжением председате-

ля Московской областной организации Профсоюза. 

8.4. По прибытии в командировку работник (руководитель бри-

гады) информирует соответствующие профсоюзные и другие органы 

о целях и задачах командировки. 

8.5. По окончании командировки материалы проверки, ознаком-

лении и изучения доводятся до сведения соответствующих профсо-

юзных комитетов, работодателей. 

8.6. По возвращении из командировки работник аппарата (руко-

водитель бригады) информирует председателя, заместителей пред-

седателя Московской областной организации о результатах коман-

дировки. В обязательном порядке составляется письменный отчет о 

работе в командировке, где делается анализ фактического состояния 

дел, вносятся предложения и делаются выводы по изучаемым во-

просам. 

Если вопрос вносится на рассмотрение президиума областной 

организации Профсоюза, готовится проект постановления с прило-

жением справки. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

10 декабря 2025 года                                    г. Москва 
 

О Положении «О Молодежном Совете Московской  

областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ» 

Московский областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Положение «О Молодежном Совете Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ утвердить.  

(Приложение №1). 

 

 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                       В. М. Бушуева  
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Утверждено на III заседании Московского  

областного комитета Профсоюза  

10 декабря 2025 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Молодежном Совете Московской областной  

организации Общероссийского Профсоюза  

работников государственных учреждений  

и общественного обслуживания  

Российской Федерации 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Молодежный Совет Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ является коллегиальным совещатель-

ным органом, созданным в целях защиты социально-трудовых прав 

и законных интересов молодых членов Профсоюза. 

 

1.2. Молодежный Совет Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза в своей деятельности руководствуется 

Уставом Общероссийского Профсоюза, постановлениями Съездов, 

Центрального комитета, Президиума, постановлениями конферен-

ций, Московского обкома Профсоюза, Президиума, резолюциями 

молодежных форумов Общероссийского Профсоюза. 

 

1.3. Молодежный Совет Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза является руководящим органом в си-

стеме Молодежных Советов территориальных организаций и пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, и координи-

рует их деятельность. 

 

1.4. Деятельность Молодежного Совета Московской областной 

организации Профсоюза основывается на принципах свободы,  

независимости, справедливости, солидарности, демократизма,  
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добровольности, равноправия, самоуправления, законности и глас-

ности обсуждения и решения вопросов. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

2.1. Основной целью деятельности Молодежного Совета Мос-

ковской областной организации Профсоюза является представитель-

ство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых 

прав и интересов молодых членов Профсоюза в вопросах занятости, 

трудовых (служебных) отношений, условий и оплаты труда, охраны 

здоровья, соблюдения социальных гарантий. 

 

2.2. Для достижения целей Молодежный Совет Московской об-

ластной организации Профсоюза: 

 

2.2.1. Проводит политику социальной защиты молодежи посред-

ством контроля за соблюдением социально-трудовых прав и интере-

сов молодых членов Профсоюза. 

 

2.2.2. Содействует созданию Молодежных Советов в организа-

циях Профсоюза, оказывает содействие в обучении молодых проф-

союзных активистов. 

 

2.2.3. Формирует условия для патриотического и духовно-

нравственного воспитания молодых членов Профсоюза. 

 

2.2.4. Обеспечивает условия для реализации научно-

технического и творческого потенциала молодых членов Профсою-

за. 

 

2.2.5. Создает условия для раскрытия и эффективного использо-

вания личностного и профессионального потенциала молодых чле-

нов Профсоюза, развивает систему профессиональной ориентации и 

самоопределения. 
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2.2.6. Проводит конкурсы профессионального мастерства среди 

молодых членов Профсоюза. 

 

2.3. Основными направлениями деятельности Молодежного Со-

вета Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза является: 

 

2.3.1. Взаимодействие с выборными органами Московской об-

ластной организации Профсоюза по вопросам развития молодежной 

политики. 

 

2.3.2. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о 

положении молодых членов Профсоюза, их проблемах и интересу-

ющих вопросах, а также о способах и вариантах их решения. 

 

2.3.3. Разработка и формирование предложений в отраслевые со-

глашения (коллективные договора) в раздел «Работа с молодежью». 

 

2.3.4. Организация проведение форумов, слетов, конференций, 

семинаров, круглых столов по актуальным проблемам молодежи. 

 

2.3.5.Формирование кадрового резерва из числа молодых акти-

вистов, продвижение молодежи в выборные органы Профсоюза. 

 

2.3.6.Вовлечение молодежи в члены Профсоюза и создание но-

вых профсоюзных организаций, формирование стимулов мотивации 

профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах. 

 

III. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

3.1. Молодежный Совет Московской областной организации 

Профсоюза формируется из числа кандидатов от территориальных 

организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на 

обком Профсоюза. 
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3.2. Членом Молодежного Совета Московской областной орга-

низации Профсоюза может быть член Профсоюза в возрасте от 14 до 

35 лет включительно. 

 

3.3. Количественный и персональный состав Молодежного Со-

вета Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза утверждается Московским областным комитетом Профсоюза. 

 

3.4. Полномочия членов Молодежного Совета Московской об-

ластной организации Профсоюза прекращаются в случаях: 

 

3.4.1. Письменного заявления о сложении полномочий. 

 

3.4.2. Достижения возраста 36 лет. 

 

3.4.3. Недобросовестного выполнения своих обязанностей. 

 

3.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Моло-

дежного Совета Московской областной организации Профсоюза, 

территориальная организация или первичная организация, выходя-

щая на обком Профсоюза, делегируют нового члена в состав Моло-

дежного Совета. Представленная кандидатура утверждается Мос-

ковским областным комитетов Профсоюза на очередном заседании. 

 

3.6. На заседании Молодежного Совета Московской областной 

организации Профсоюза избирается председатель, заместитель 

председателя на срок полномочий Московского областного комите-

та Профсоюза. 

 

IV. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

4.1. Основной формой деятельности является заседание Моло-

дежного совета Московской областной организации Профсоюза. 

Очередные заседания проводятся не реже двух раз в год. Заседание 

правомочно для принятия решений, если на нем присутствует не 

менее половины от общего числа членов Молодежного совета. 
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4.2. В периоды между заседаниями Молодежный Совет Москов-

ской областной организации Профсоюза осуществляет свою дея-

тельность через Интернет-конференции, электронные письма, соци-

альные сети. 

4.3. Организацию работы Молодежного Совета Московской об-

ластной организации Профсоюза осуществляет председатель Моло-

дежного Совета, а в его отсутствие – заместитель председателя Мо-

лодежного Совета. 

 

V. ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

5.1. Молодежный Совет Московской областной организации 

Профсоюза разрабатывает и принимает рекомендации по реализа-

ции и совершенствованию молодежной политики Московской об-

ластной организации Профсоюза, которые утверждаются Москов-

ским областным комитетом, Президиумом и направляются в терри-

ториальные комитеты Профсоюза и первичные организации, выхо-

дящие на обком Профсоюза, для использования в работе. 

 

5.2. Молодежный Совет Московской областной организации 

Профсоюза принимает рекомендации, конкретизирующие направле-

ния и задачи по развитию молодежной политики Московской об-

ластной организации Профсоюза, обязательные для применения в 

работе Молодежными Советами, территориальными организациями 

Профсоюза и первичными организациями, выходящими на обком 

Профсоюза. 

 

VI. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

6.1. Председатель и заместитель председателя Молодежного Со-

вета избираются большинством голосов от общего числа присут-

ствующих на заседании Молодежного Совета. 

6.2. Председатель Молодежного Совета Московской областной 

организации Профсоюза: 
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6.2.1. Организует работу по выполнению решений Молодежного 

Совета, постановлений Московского областного комитета, Президи-

ума, направленных на реализацию молодежной политики, в рамках 

полномочий Молодежного Совета Московской областной организа-

ции Профсоюза. 

6.2.2. Собирает и проводит заседания Молодежного Совета Мос-

ковской областной организации Профсоюза. 

6.2.3. Принимает участие в организации, подготовке и проведе-

нии мероприятий, проводимых Московским областным комитетом 

Профсоюза, ЦК Профсоюза, Московским областным объединением 

организаций профсоюзов по вопросам молодежной политики. 

6.2.4. Координирует деятельность членов Молодежного Совета 

Московской областной организации Профсоюза между заседаниями. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, 

вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его 

утверждения на заседании Московского областного комитета Проф-

союза. 

 

7.2. Материально-техническое и организационное обеспечение 

работы Молодежного Совета Московской областной организации 

Профсоюза осуществляет отдел организационно – методической ра-

боты Московского обкома Профсоюза. 

 

7.3. Расходы, связанные с деятельностью Молодежного Совета 

Московской областной организации Профсоюза, финансирует Мос-

ковский областной комитет Профсоюза в пределах утвержденной 

сметы доходов и расходов. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

10 декабря 2025 года                               г. Москва 

О составе Молодежного Совета Московской  

областной организации Общероссийского  

Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ 

 

Московский областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Состав Молодежного Совета Московской областной органи-

зации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ в составе, рекомендованном тер-

риториальными и первичными профсоюзными организациями, вы-

ходящими на обком Профсоюза утвердить. 

(Приложение №1). 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                       В. М. Бушуева  
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Приложение №1 к постановлению  

Московского областного комитет Профсоюза 

от 10 декабря 2025 года 

 

Состав Молодежного Совета Московской  

областной организации Общероссийского  

Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ 
 

1. Алдошкин Алексей Дмитриевич – консультант юридического 

отдела Управления Судебного Департамента в Московской области, 

член Молодежного Совета первичной профсоюзной организации. 

 

2. Губанов Руслан Вадимович – заведующий отделением соци-

альной реабилитации Государственного бюджетного социального 

учреждения социального обслуживания Московской области «Ком-

плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Ша-

турский», член Молодежного Совета Шатурской территориальной 

организации Профсоюза. 

 

3. Зюзина Мария Михайловна – главный инспектор отдела пла-

нирования расходов подведомственных учреждений Управления 

бюджетного планирования Министерства социального развития 

Московской области, член Молодежного Совета объединенной от-

раслевой организации Профсоюза. 

 

4. Калёнышев Никита Константинович – специалист по рабо-

те с молодежью, член Молодежного Совета Раменской территори-

альной организации Профсоюза. 

 

5. Лапшина Наталья Сергеевна – инструктор по труду Госу-

дарственного бюджетного социального учреждения социального 

обслуживания Московской области «Комплексный центр социаль-

ного обслуживания и реабилитации «Орехово-Зуевский». 
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6. Локтева Виктория Александровна – заведующий социаль-

но-экономическим отделом Московского областного комитета 

Профсоюза, член Молодежного Совета Союза «Московское област-

ное объединение организаций профсоюзов». 

 

7. Мусаева Анастасия Витальевна – учитель-дефектолог Госу-

дарственного бюджетного социального учреждения социального 

обслуживания Московской области «Семейный центр Дмитров-

ский», член профсоюзного комитета Дмитровской территориальной 

организации Профсоюза. 

 

8. Пузанова Анна Андреевна – главный специалист-

администратор, инструктор Муниципального бюджетного учрежде-

ния «Многофункциональный центр предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг городского округа Подольск», член 

Молодежного Совета Подольской территориальной организации 

Профсоюза. 

 

9. Савельев Илья Паатович – заместитель начальника Управ-

ления – начальник отдела планирования и отчетности Администра-

ции городского округа Одинцово, член Молодежного Совета Один-

цовской территориальной организации Профсоюза. 

 

10. Скударнова Нина Владимировна – начальник отдела гео-

дезии Муниципального бюджетного учреждения «Центр содействия 

строительству, капитальному ремонту учреждений городского окру-

га Серпухов», председатель Молодежного Совета Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза. 

 

11. Тымко Елена Алексеевна – старший специалист I разряда 

Главного Управления Федеральной службы судебных приставов 

России по Московской области.  

 

12. Усова Светлана Александровна – специалист по социаль-

ной работе Государственного бюджетного социального учреждения 

социального обслуживания Московской области «Комплексный 

центр социального обслуживания и реабилитации «Можайский». 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

10 декабря 2025 года                                   г. Москва 

Об итогах выполнения плана работы Московского  

областного комитета Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ за 2025 год и о плане работы 

на 2026 год 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза Бушуева С.Е. «Об 

итогах выполнения плана работы Московского областного ко-

митета Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ за 2025 год и о плане ра-

боты на 2026 год», Московский обком Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Информацию «Об итогах выполнения плана работы Москов-

ского областного комитета Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2025 год и 

о плане работы на 2026 год» принять к сведению (Приложение № 1). 

2. План работы Московского областного комитета Профсоюза на 

2026 год утвердить. (Приложение № 2). 

3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум 

Московской областной организации Профсоюза. 

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном 

бюллетене» Московского обкома Профсоюза. 

 

Председатель Московской областной 
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организации Профсоюза     В.М. Бушуева 

Приложение № 1 к постановлению 

Московского областного комитета  

Профсоюза от 10 декабря 2025 г.  

 

ИНФОРМАЦИЯ  

об итогах выполнения плана работы Московского 

областного комитета Общероссийского  

Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ  

за II полугодие 2025 года 
 

План работы Московского областного комитета Профсоюза за II 

полугодие 2025 года был ориентирован на выполнение решений XI 

Cъезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ, XXXI конференции Московской 

областной организации Профсоюза. Продолжалась работа по всем 

основным направлениям Программы действий Профсоюза на 2020–

2025 годы. В установленные сроки проведены заседания обкома 

Профсоюза, президиума областной организации Профсоюза, на ко-

торых рассмотрены все запланированные вопросы.  

Организационное укрепление территориальных  

и первичных организаций Профсоюза 

Одним из главных направлений работы Московского областного 

комитета Профсоюза за отчетный период являлось организационное 

укрепление территориальных и первичных организаций Профсоюза, 

на основе решений XI Съезда Общероссийского Профсоюза и XXXI 

Московской областной отчетно-выборной конференции. В соответ-

ствии с этим обком Профсоюза:  

– осуществлял контроль за выполнением требований Устава 

Профсоюза профорганами структурных подразделений;  

– совершенствовал формы и методы организаторской работы 

выборных органов Московской областной организации Профсоюза;  
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– проводил работу по укреплению имеющихся и созданию но-

вых профсоюзных организаций, добиваясь роста их численности;  

– определял кадровую и молодежную политику Московской об-

ластной организации Профсоюза;  

– проводил систематическое обучение профсоюзных кадров и 

актива на постоянно-действующих семинарах председателей терри-

ториальных организаций Профсоюза, первичных организаций 

Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, зональных семинарах 

и в других формах обучения;  

– укреплял исполнительскую дисциплину, обеспечивал методи-

ческую и практическую помощь выборным органам и организациям 

Московской областной организации Профсоюза в реализации задач, 

определенных Уставом Профсоюза;  

– постоянно информировал членов Профсоюза и его выборные 

органы о деятельности Профсоюза через сайт обкома Профсоюза, 

Информационный бюллетень обкома Профсоюза, социальные сети и 

средства массовой информации;  

–  осваивал современные методы сбора, обработки и доставки 

информации; 

– участвовал в организации проводимых профсоюзами коллек-

тивных действиях. 

 

17 апреля 2025 года состоялась XXXI отчетно-выборная конфе-

ренция Московской областной организации Профсоюза. Конферен-

ция единогласно избрала председателем Московской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза работников государствен-

ных учреждений и общественного обслуживания РФ Бушуеву Ва-

лентину Михайловну. Состав обкома Профсоюза утвержден в ко-

личестве 57 человек, состав ревизионной комиссии утвержден в ко-

личестве 9 человек и состав президиума утвержден в количестве 11 

человек.  

 

17 апреля 2020 года состоялось I организационное заседание 

Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ. Члены обкома 

Профсоюза единогласно избрали заместителями председателя Мос-
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ковской областной организации Профсоюза Бушуева Сергея Евге-

ньевича и Гринченко Наташу Леонидовну. 

 

27 мая 2025 года на II заседании Московского обкома Профсою-

за утвержден план работы Московского областного комитета Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ на II полугодие 2025 года и постоянные комис-

сии Московского областного комитета Профсоюза (по социально-

экономическим вопросам, охране труда, здоровья и экологии, право-

защитной работе, организационно-методической работе и молодеж-

ной политике, финансовой работе). 

 

На заседании президиума Московской областной организации 

Профсоюза 02 октября 2025 года были рассмотрены вопросы:  

– итоги отчетов и выборов в Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ в 2024-2025г.г.; 

– о плане мероприятий по реализации критических замечаний и 

предложений, высказанных участниками XXXI Московской област-

ной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ; 

– о стипендиях Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего 

профессионального образования; 

– об утверждении регионов Московской области по обучению 

профсоюзного актива территориальных и первичных организаций, 

выходящих на обком Профсоюза. 

В соответствии с планом работы на II полугодие 2025 года 27 

мая 2025 года состоялся семинар-совещание по направлениям 

профсоюзной работы для председателей территориальных организа-

ций и первичных, выходящих на обком Профсоюза. По теме «Ор-

ганизационная работа в профсоюзных организациях» на семина-

ре выступил Сухов Роман Андреевич, заведующий организацион-

но-методическим отделом обкома Профсоюза. 
Совместно с комиссией по организационно-методической работе 

оказана практическая помощь Жуковской, Балашихинской, Домоде-
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довской, Коломенской, Клинской, Павлово-Посадской, Химкинской, 

территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюз-

ным организациям: Главного Управления Федеральной службы ис-

полнения наказаний по Московской области, Контрольно-счетной 

палаты Московской области, Прокуратуры МО, Министерства эко-

номики и финансов Московской области, Главное Управление 

ФСИН России по Московской области. 

 

На 2025-2026 учебный год организационно-методическим отде-

лом обкома Профсоюза совместно с Молодежным Советом област-

ной организации направлены на обучение молодые активисты по 

квотам Московского областного объединения организаций профсо-

юзов 2 человека по программе «Менеджмент профсоюзной органи-

зации», 1 человек по программе «Технологии ведения переговоров» 

и 2 человека по программе «Информационные технологии в работе 

профсоюзной организации». 

 

Областной комитет Профсоюза в отчетный период уделял серь-

езное внимание работе с молодежью.  

 

10 декабря 2025 года на заседании обкома Профсоюза утвер-

жден новый состав Молодежного Совета Московской областной ор-

ганизации Профсоюза.  

 

С 27 по 29 апреля 2025 года состоялся Молодежный Форум 

Союза «Московское областное объединение организаций профсою-

зов». В год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне основ-

ной темой Форума стал лозунг «Сохраним историю. Создадим бу-

дущее». 

Мероприятие собрало более 100 профсоюзных активистов, стре-

мящихся к формированию и развитию профсоюзной среды в Мос-

ковской области.В ходе работы Форума, его участники принимали 

участие в лекциях, мастер-классах и командных играх.  

От Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ в работе Форума приняли участие молодые активисты с Рамен-

ской, Серпуховской, Орехово-Зуевской территориальных организа-
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ций Профсоюза, председатель Молодежного Совета областной ор-

ганизации Профсоюза Локтева Виктория. 

 

В июле 2025 года заместитель председателя Молодежного Сове-

та Московской областной организации Общероссийского Профсою-

за работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 

Скударнова Нина, в составе Молодежного Совета Союза «Москов-

ское областное объединение организаций профсоюзов» провела не-

забываемую смену в патриотическом лагере «Молодёжь Москвы. 

Столица. Лето»! 

Молодые профсоюзные активисты Московской областной орга-

низации Профсоюза принимают активное участие в Форумах,  

Квестах, Слетах, обучении проводимых ФНПР, Московским област-

ным объединением организаций Профсоюза, ЦК Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ, Московской областной организацией Профсоюза. 

 

Так, председатель Молодежного Совета областной организации 

Профсоюза Локтева Виктория приняла участие в работе семинара-

совещания в формате видеоконференцсвязи для председателей мо-

лодежных советов (комиссий) региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза на тему: «Практика работы молодежных 

советов по реализации Программы действий Профсоюза на 

2020-2025 годах в части осуществления молодежной политики». 

 

Председатель Молодежного Совета Московской областной орга-

низации Профсоюза Локтева Виктория в 2025 году принимала 

участие в заседаниях Молодежного Совета Московского областного 

объединения организаций профсоюзов и Центрального комитета 

Профсоюза по видеоконференции и очном формате. 

Также молодежь Московской областной организации Профсоюза 

принимала активное участие в акциях профсоюзов 1 мая 2025 года и 

7 октября 2025 года в рамках Всемирного дня действий «За достой-

ный труд!».  
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За II полугодие 2025 года выпущено 2 номера информационных 

бюллетеней, в которых освещалась деятельность организаций Проф-

союза.  

Около 20 материалов о деятельности Московской областной и 

территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете 

«Солидарность», местных средствах массовой информации.  

На сайте и в социальной сети «В контакте» Московской област-

ной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о 

деятельности Московской областной организации Профсоюза.  

 

Обкомом Профсоюза в установленные сроки рассматриваются 

ходатайства территориальных организаций Профсоюза о поощрении 

профсоюзных организаций, работников профсоюзных органов, ак-

тивистов.  

 

За активную работу в Московской областной организации Проф-

союза по защите прав и законных интересов членов Профсоюза, раз-

витие социального партнерства за отчетный период награждены: 

– Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 3 чел.  

– Почетной грамотой Московской областной организации Проф-

союза – 168 чел.  

– Благодарность Московской областной организации Профсоюза 

– 72 чел.  

– Благодарность Московской областной организации Профсоюза 

выражена 4 первичным профсоюзным организациям.  

– Нагрудным знаком «За заслуги перед Московской областной 

организацией Профсоюза» – 12 чел.  

– Наградой Московской области: 

– Знаком «За заслуги перед Московской областью 3 степени» 

награждена Бушуева Валентина Михайловна – председатель Мос-

ковской областной организации Профсоюза  

– Почетным знаком Московского областного союза промышлен-

ников и предпринимателей (Региональное объединение работодате-

лей) – 2 чел.  

– Грамотой Московского областного союза промышленников и 

предпринимателей (Региональное объединение работодателей) – 

1 чел. 
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Защита социально-трудовых прав  

и законных интересов членов Профсоюза 

В отчетном периоде одной из главных задач Московской област-

ной организации Профсоюза по выполнению Программы действий 

Профсоюза на 2020-2025 годы являлось обеспечение своевременной 

и полной реализации трудовых и социальных гарантий, установлен-

ных законодательными и нормативными актами Российской Феде-

рации и Московской области, а также соглашениями и коллектив-

ными договорами. 

Реализуя «Программу действий Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 

2020 – 2025 годы», обком Профсоюза последовательно развивал 

принципы социального партнерства, разрабатывал, заключал и до-

бивался выполнения соглашений и коллективных договоров в орга-

низациях, тем самым последовательно осуществлял меры по защите 

социально – трудовых интересов, как членов Профсоюза, так и всех 

работников отрасли. 

В отчетном периоде оказана практическая помощь организациям 

в заключении коллективных договоров и соглашений, в том числе 

проведены экспертизы проектов коллективных договоров МБУ ФСК 

«Ирида» города Подольск, муниципального автономного учрежде-

ния дополнительного образования «Детская школа искусств» г. 

Протвино, Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная 

служба «Юпитер», МБУ ДО «СШ «Русский медведь», ФГКУЗ «Са-

наторий «Федосьино», ГБСУСО МО «Добрый дом «Раменский», 

ГБУСО МО «Комплексный центр социального обслуживания и реа-

билитации «Луховицкий», Комитета по физической культуре и 

спорту Администрации городского округа Подольск, ГАСУСО МО 

«Добрый дом «Коломенский», ГКУСО МО «Семейный центр помо-

щи семье и детям „Остров надежды»«, ГБУСО МО «КЦСОР «Тал-

домский», ГБСУСО МО «Пансионат Клинский», ГБУСО МО 

«КЦСОиР» Коломенский. В них вносились изменения и дополнения 

с учетом действующих нормативных правовых актов. 

Повышению качества коллективных договоров способствовали: 

– проводимая многими территориальными организациями Проф-

союза предварительная работа по оказанию помощи первичным 
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профсоюзным организациям в подготовке переговоров по заключе-

нию коллективных договоров; 

– проявление активной позиции профсоюзных организаций в 

проведении диалога с социальными партнерами; 

– совместная разработка рекомендаций по проведению коллек-

тивных переговоров с учетом изменений в трудовом законодатель-

стве. 

27 мая 2025 года в зале Секретариата ФНПР состоялся семинар-

совещание по направлениям профсоюзной работы для председате-

лей территориальных организаций и первичных, выходящих на об-

ком Профсоюза. На семинар-совещание было подготовлено выступ-

ление заведующего социально-экономическим отделом обкома 

Профсоюза по теме: «Коллективный договор: Порядок заключения, 

содержание, контроль за выполнением». Председателям розданы 

методические материалы. 

Социально-экономический отдел обкома Профсоюза продолжал 

работу по пополнению «банка данных» коллективных договоров. В 

большинстве своем они хранятся в электронном виде. 

Решением от 25 марта 2025 года Московского областного орга-

низационного комитета по проведению конкурсов в социально-

трудовой сфере, утверждены итоги областного конкурса коллектив-

ных договоров.  

По итогам конкурса было присуждено: 

1 место – Государственное бюджетное стационарное учреждение 

социального обслуживания Московской области «Пансионат «Но-

гинский»; 

2 место – Государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания Московской области «Комплексный центр социаль-

ного обслуживания и реабилитации «Клинский»,  

3 место – Государственное бюджетное стационарное учреждение 

социального обслуживания Московской области «Добрый дом «Ра-

менский». 

Все призеры были награждены памятными призами.  

Решением председателя Московской областной организации 

Профсоюза В.М. Бушуевой все наши участники были поощрены. 
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Приоритетным направлением работы профсоюзного актива яв-

ляются вопросы заработной платы, а также контроль через коллек-

тивные договоры и соглашения за своевременностью ее выплаты. 

Выполняя обязательства областного трехстороннего (региональ-

ного) соглашения, а также отраслевых соглашений и коллективных 

договоров, заведующим социально-экономическим отделом обкома 

Профсоюза ежеквартально проводился мониторинг уровня заработ-

ной платы в учреждениях бюджетной сферы и её своевременной 

выплаты. Задержек по выплатам заработной платы выявлено не бы-

ло. Всем членским организациям рекомендовано включать в коллек-

тивные договоры и территориальные соглашения положение о 

МРОТ. 

С 1 января 2025 года МРОТ в РФ – 22 440 руб. 

Соглашением между правительством региона, Союзом «Москов-

ское областное объединение организаций профсоюзов» и объедине-

ниями работодателей Московской области, подписанным 29 октября 

2025 года – размер минимальной заработной платы (МРОТ) в Мос-

ковской области с 1 ноября 2025 года установлено 24500 рублей. 

Работники аппарата обкома Профсоюза принимали активное 

участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комис-

сии по регулированию социально-трудовых отношений и рабочей 

группы при подготовке проекта Соглашения о минимальной зара-

ботной плате в Московской области между Правительством Мос-

ковской области, Московским областным объединением организа-

ций профсоюзов и объединениями работодателей Московской обла-

сти в отчетном периоде. Вырабатывали предложения по развитию 

наставничества в трудовых коллективах, оплате труда работников 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в учреждениях подведомственных Министерству социаль-

ного развития Московской области.  

В 2025 году даны согласования по проектам: 

– Постановления Правительства Московской области «О внесе-

нии изменений в Положение об оплате труда работников Государ-

ственного казенного учреждения Московской области «Московская 

областная противопожарно-спасательная служба»; 

– Постановления Правительства Московской области «О внесе-

нии изменений в Положение об оплате труда работников  
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государственных учреждений социального обслуживания Москов-

ской области»; 

– Постановления Правительства Московской области «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государствен-

ного казенного учреждения Московской области «Центр инноваций 

социальной сферы» и о внесении изменений в некоторые постанов-

ления Правительства Московской области»; 

– Постановления Правительства Московской области «О распре-

делении бюджетных ассигнований бюджета Московской области, 

внесении изменений в государственную программу Московской об-

ласти «Цифровое Подмосковье» на 2023-2030 годы и в Положение 

об условиях оплаты труда работников государственного казенного 

учреждения Московской области «Центр компетенций госуправле-

ния»; 

– Постановления Правительства Московской области «О внесе-

нии изменений в Положение об оплате труда работников государ-

ственного казенного учреждения Московской области «Центр заня-

тости населения Московской области» 

И другим более 40 проектам постановлений и распоряжений 

Правительства Московской области. 

Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза были 

даны консультации, оказывалась методическая и практическая по-

мощь работникам и работодателям государственных и муниципаль-

ных организаций Московской области по вопросам социального 

партнерства, заработной платы, трудового законодательства. По 

всем вышеуказанным вопросам членам Профсоюза были даны уст-

ные консультации на личном приеме и по телефону. 

В рамках постоянно действующих семинаров председателям 

членских профсоюзных организаций давались разъяснения по изме-

нениям в части законодательства, по вопросам непосредственно за-

трагивающие интересы трудящихся и членов Профсоюза. Особое 

внимание было уделено нововведениям, вступившим в силу с 1 сен-

тября 2025 года, касающиеся статьи 135 Трудового кодекса РФ ре-

гулирующая порядок премирования и депремирования работников. 

Социально-экономический отдел обкома Профсоюза постоянно 

контролирует вопросы, связанные с недопущением массового 

увольнения работников организаций и разработкой мероприятий, 
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направленных на уменьшение численности работников, подлежа-

щих увольнению. 

Заведующий социально-экономическим отделом обкома Проф-

союза совместно с членами комиссии по социально-экономическим 

вопросам в соответствии с планом отдела на 2025 год выезжали в 

Дмитровскую, Коломенскую, Шатурскую территориальные органи-

зации, первичную профсоюзную организацию ГДУ СО МО «Ком-

плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Тал-

домский» с целью проверки наличия в планах работ ППО вопросов 

по коллективно-договорной работе; организаций встреч с предста-

вителями работодателей и председателями профсоюзных организа-

ций по вопросам выполнения КД, соглашений, дополнения раздела 

«социальные гарантии».  

Московской областной организацией Профсоюза постоянно про-

водится работа по развитию и совершенствованию социального 

партнерства. В тесном контакте с руководителями министерств, 

управлений и ведомств продолжена работа по заключению отрасле-

вых соглашений на региональном уровне. 

В 2025 году продолжали свое действие отраслевые соглашения, 

заключенные Московской областной организацией Профсоюза с: 

-Главным управлением Министерства Российской Федерации по 

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвида-

ции последствий стихийных бедствий по Московской области;  

– Региональным отделением ДОСААФ России Московской об-

ласти; 

– Главным управлением Федеральной службы исполнения нака-

заний по Московской области; 

– Главным управлением гражданской защиты Московской обла-

сти; 

– Министерством социального развития Московской области; 

– Управлением Судебного департамента в Московской области; 

– Управлением Федеральной налоговой службы по Московской 

области  

– Главным управлением Федеральной службы судебных приста-

вов по Московской области; 

– Главным управлением Министерства внутренних дел по Мос-

ковской области; 
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– Управлением Федеральной службы государственной регистра-

ции, кадастра и картографии по Московской области; 

– Государственной инспекцией труда в Московской области. 

В текущем году было заключено на новый срок отраслевые со-

глашения с:  

– Главным управлением гражданской защиты Московской обла-

сти, 

– Управлением Судебного Департамента в Московской области,  

– Главным управлением Федеральной службы исполнения нака-

зания Московской области, 

– Региональным отделением ДОСААФ России Московской об-

ласти, 

В 2025 году впервые было заключено отраслевое соглашение с 

Министерством государственного управления, информационных 

технологий и связи Московской области. 

Социально-экономический отдел готовил материалы по вопро-

сам развития социального партнерства для публикации в информа-

ционном бюллетене и размещения на нашем официальном сайте. 

Положительный опыт по развитию социального партнерства 

распространяется посредством информационных материалов, рас-

сылаемых в организации; через публикации в информационном 

бюллетене, средствах массовой информации, на сайте областной 

организации Профсоюза.  

По правозащитной работе 

В соответствии с планом работы Московского областного коми-

тета Профсоюза на 2025 год главным правовым инспектором труда 

обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащит-

ной работы территориальных организаций Профсоюза за 2025 год в 

области реализации Программы действий Профсоюза на 

2020-2025 гг. 

 

Московская областная организация Профсоюза имеет в штате 

аппарата комитета одного главного правового инспектора труда, 

численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и 

иных юристов, работающих в профсоюзных органах 75 человек, ко-
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торые выполняют следующие задачи по защите социально-

экономических и трудовых прав членов Профсоюза: 

– профсоюзный контроль за соблюдением трудового законода-

тельства, законодательства о правах профсоюзов путем проведения 

проверок организаций и учреждений; 

 

– участие в разрешении коллективных и индивидуальных трудо-

вых споров; 

 

– оказание помощи территориальным и первичным профсоюз-

ным организациям в разработке коллективных договоров и согла-

шений; 

 

– проведение экспертизы и правового анализа заключенных кол-

лективных договоров и соглашений; 

 

– анализ проектов законодательных и нормативных актов, затра-

гивающих интересы членов Профсоюза; 

 

– оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении 

в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых 

документов в указанные органы; 

 

– рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.  

 

В октябре месяце состоялось заседание президиума Московской 

областной организации, на котором был рассмотрен вопрос: «О 

практике работы Орехово-Зуевской и Шатурской территориальных 

организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдени-

ем работодателями трудового законодательства». 

 

В рамках подготовки к президиуму была проведена комплексная 

проверка девяти учреждений Орехово-Зуевского и Шатурского го-

родских округов. 

Проверка проводилась по таким направлениям, как: 
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– наличие в организации коллективного договора и его соответ-

ствие законодательству о труде, трехстороннему и отраслевому со-

глашению; 

– соблюдение Правил ведения и хранения трудовых книжек; 

– порядок заключения трудовых договоров; 

– правильность перевода работников на другую работу и изме-

нений условий трудового договора; 

– порядок издания работодателями локальных нормативных ак-

тов (Правила трудового распорядка, Положение об оплате труда, 

Графики отпусков, введение и изменение норм труда, введение или 

изменение графиков сменности и т.п.) ; 

– рабочее время и время отдыха работников; 

– порядок предоставления основных и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы; 

– вопросы прекращения трудового договора с работниками, в 

том числе, по инициативе работодателя; 

– вопросы оплаты труда; 

– вопросы соблюдения трудовой дисциплины; 

– вопросы соблюдения прав профсоюзов. 

 

Выявлены следующие нарушения: 

– Не всегда дается мотивированное мнение выборного профсо-

юзного органа при принятии локальных нормативных актов; 

– Нарушаются на 1-2 дня сроки выплаты заработной платы; 

– Работники привлекаются к сверхурочным работам и работе в 

выходной день без учета мнения выборного профсоюзного органа; 

– В трудовых договорах не указываются размеры ставок (окла-

дов); 

– В коллективных договорах прописаны обязанности профсою-

зов, хотя они не являются стороной трудовых отношений, а пред-

ставляют интересы работников. 

В ходе проведения проверок и после рассмотрения вопроса на 

президиуме работодатель принял меры по устранению выявленных 

нарушений законодательства. 

В 2025 году оказана практическая помощь по правозащитной ра-

боте Балашихинской, Воскресенской, Дмитровской, Домодедовской, 

Клинской, Коломенской, Мытищинской, Павлово-Посадской, Хим-
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кинской территориальным организациям Профсоюза, Объединенной 

отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области, 

ППО ФГУП «Охрана» Росгвардии по Московской области, ППО 

«Аппарат Уполномоченного по правам человека» по МО, ППО 

«Добрый дом «Солнечногорский», ППО «Семейный центр «Талдом-

ский», ППО Министерства экономики и финансов МО. 

При оказании практической помощи рассматривались вопросы: 

права и обязанности работника и работодателя при сокращении чис-

ленности и штатов, Учет мотивированного мнения Профсоюза по 

проектам локальных нормативных актов, оплата сверхурочной рабо-

ты, предоставление компенсации за работу в выходной день, поря-

док и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых 

книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, со-

держание коллективных договоров. На месте проводились консуль-

тации работников обратившихся с вопросами по трудовому законо-

дательству.  

По объективным причинам (смена руководителя организации) не 

была оказана помощь ППО «ВНИИПО МЧС России». 

 

Были проведены Круглые столы в формате «вопрос-ответ» в 

Воскресенской, Пушкинской территориальных организациях Проф-

союза. 

 

В 2025 году, в связи с отчетно-выборной компанией, не прово-

дилось обучение профсоюзного актива по правозащитной работе. 

Однако, были разработаны «Методические рекомендации по прове-

дению профсоюзными органами проверок соблюдения работодате-

лями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права». Также в новой редак-

ции обкомом Профсоюза были розданы профсоюзным организациям 

Методические рекомендации по даче ППО мотивированного мне-

ния.  

 

– В Московский обком Профсоюза в 2025 году поступали  

обращения от председателей ТО, ППО и рядовых членов профсоюза, 

связанные оргшатными мероприятиями в учреждениях  

социальной защиты. Обком Профсоюза оказывал в этом вопросе 
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консультационную помощь, направлял обращение в Министерство 

социального развития МО, а также встречался с представителями 

министерства. В результате, обкомом было сделано все для того, 

чтобы сокращение коснулось наименьшего числа членов профсоюза. 

 

– В 2025 году обкомом Профсоюза были даны замечания и пред-

ложения по проектам нормативных актов Правительства Москов-

ской области об изменении систем оплаты труда в учреждения 

соцзащиты, ГКУ «Мособлрезерв», ГКУ «Мособлпожспас», о реор-

ганизации учреждений социальной защиты населения. 

Также в 2025 году областным комитетом подготовлены замеча-

ние, предложения и дополнения в Устав Профсоюза. 

 

Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоян-

но ведет прием членов Профсоюза, дает консультации по вопросам 

трудового законодательства и закона о профессиональных союзах по 

телефону. Так, за 2025 год поступило 125 обращений от первичных 

профсоюзных организаций и 73 непосредственно от членов Проф-

союза. По всем возникшим вопросам даны консультации, разъясне-

ния с учетом законодательства РФ и других нормативно-правовых 

документов.  

Охрана труда и здоровья 

Осуществляя в 2025 году общественный контроль за состоянием 

условий и охраны труда, реализуя положения Программы действий 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интере-

сов членов Профсоюза в соответствии с Планом работы, утвержден-

ным на II заседании Московского областного комитета Общерос-

сийского Профсоюза, приоритетным направлением считалось обес-

печение каждого члена Профсоюза рабочим местом, соответствую-

щим требованиям охраны труда. 

В рамках оказания методической и практической помощи изуче-

на практика работы Красногорской и Одинцовской территориаль-

ных организаций Профсоюза и комиссий по охране труда, здоровья 

и экологии по осуществлению профсоюзного контроля состояния 

условий и охраны труда. О результатах и предложениях по улучше-
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нию данной работы 20.11.2025 года проинформирован президиум 

Московского областного комитета Профсоюза, который принял со-

ответствующее постановление от 20.11.2025 № 3. 

Кроме того, главным техническим инспектором труда Москов-

ского обкома Профсоюза Кублицким Д.А. (в отдельных случаях 

совместно с представителями территориальных организации Проф-

союза и комиссии по охране труда, здоровья и экологии) осуществ-

лены выезды в 22 первичные профсоюзные организации в целях 

изучения практики работы, состояния охраны труда и оказания 

практической помощи, в том числе Балашихинской, Коломенской, 

Пушкинской, Сергиево-Посадской, Клинской, Шатурской и Хим-

кинской территориальных организаций, профсоюзным организаци-

ям Контрольно-счетной палаты Московской области, Главного 

управления Федеральной службы исполнения наказаний по Москов-

ской области, Министерства экономики и финансов Московской об-

ласти, Государственного автономного стационарного учреждения 

социального обслуживания Московской области «Добрый дом 

«Солнечногорский». 

По результатам выездов выявлено 65 нарушений и недостатков в 

области охраны труда, 54 из которых на текущий момент устранены, 

по остальным принимаются меры к устранению. Отмечены такие 

нарушения, допускавшиеся работодателями, как не включение в 

трудовые договора с работниками условий труда на рабочем месте, 

невыдача в полной мере дерматологических средств индивидуаль-

ной защиты и смывающих средств, не проведение оценки професси-

ональных рисков на рабочих местах работников и нарушения уста-

новленного порядка обучения работников. 

Большое внимание вопросам охраны труда уделено и территори-

альными организациями Профсоюза. В качестве примеров можно 

привести: 

– Подольскую территориальную организацию Профсоюза, где 23 

мая Комитетом рассмотрена деятельность уполномоченных по 

охране труда, а 19 сентября вопросы охраны труда рассмотрены 

Президиумом.  

– Одинцовскую территориальную организацию Профсоюза, где 

24 апреля Президиум с участием начальника санатория Охова А.З. 

рассмотрел практику работы по защите трудовых прав членов 
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Профсоюза ФКУЗ «Санаторий «Подмосковье» МВД РФ и УМВД 

России по Одинцовскому городскому округу. 

– Шатурскую территориальную организацию Профсоюза, где 

председатель организации Кузнецова Н.С. 02 июля приняла личное 

участие в рассмотрении профкомом первичной профсоюзной орга-

низации ГБУСО МО «Комплексный центр социального обслужива-

ния и реабилитации «Шатурский» вопросов охраны труда. 

В текущем году пристальное внимание уделялось оказанию ме-

тодической помощи, в связи с чем областным комитетом Профсоюза 

при участии Отдела охраны труда и экологии Союза «Московское 

областное объединение организаций профсоюзов» с учетом требо-

ваний трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда, 

были разработаны Методические рекомендации для уполномочен-

ных (доверенных) лиц по охране труда, а также для первичных и 

территориальных организаций Профсоюза по работе в области 

охраны труда и здоровья.  

В текущем году проведен анализ результатов 9 расследований 

несчастных случаев. По результатам расследований лишь 4 из них 

комиссиями признаны связанными с производством, в том числе:  

– смертельных несчастных случаев -1; 

– тяжелых несчастных случаев – 3; 

– легких несчастных случаев – 0. 

Из указанного числа лишь 1 несчастный случай произошел с 

членом Профсоюза (смертельный). В соответствии с постановлени-

ями Президиума обкома Профсоюза от 17 декабря 2015 года № 4 и 

Президиума Профсоюза от 03 декабря 2015 г. № 1-8 о денежных вы-

платах членам Профсоюза при несчастном случае на производстве, 

семье пострадавшего были проведены выплаты на общую сумму 30 

000 рублей за счет средств Областного комитета и 40 000 рублей за 

счет средств ЦК Профсоюза. 

В ходе выездов в первичные профсоюзные организации и в ходе 

расследования несчастных случаев на производстве главным техни-

ческим инспектором труда дано 23 консультации по вопросам охра-

ны труда. Кроме того, в рамках постоянно-действующего семинара 

председателей территориальных организаций Профсоюза, первич-

ных организаций, выходящих на обком Профсоюза, а также совеща-
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ний профсоюзного актива осуществлено 3 выступления по вопросам 

общественного контроля за состоянием охраны труда, в том числе: 

27 мая по теме: «Порядок проведения профсоюзного контроля 

условий и охраны труда»; 

02 октября по теме: «Роль Территориальных и Первичных проф-

союзных организаций в организации работы по охране труда».  

20 ноября по теме: «О текущих вопросах оказания практической 

помощи первичным профсоюзным организациям в организации 

профсоюзного контроля в области охраны труда». 

Укреплению знаний в области охраны труда в текущем году спо-

собствовало участие профсоюзного актива в обучающих семинарах, 

проведенных МОООП 26 и 28 августа в формате онлайн-трансляции 

(с охватом более 136 человек) по теме изменений трудового законо-

дательства с 01 сентября 2025 года.  

Семинары проводились и в территориальных организациях 

Профсоюза. В качестве примеров можно привести: 

– Серпуховскую территориальную организацию, где 25 апреля 

при непосредственном участии первичной профсоюзной организа-

ции Администрации г.о. Серпухов проведен семинар по общим тре-

бованиям охраны труда. 

– Ногинскую и Орехово-Зуевскую территориальную организа-

цию, которые 26 июня совместно в формате круглого стола при уча-

стии заведующей отделом по охране труда Союза МОООП Ю.С. 

Друзенко, рассмотрели Федеральный закон о внесении изменений с 

01.09.2025 в Трудовой кодекс РФ. 

– Ленинскую территориальную организацию, где 30 июня про-

вели курс по теме «Тактическая медицина и оказание первой меди-

цинской помощи в экстремальной ситуации». 

– Подольскую территориальную организацию, где 19 сентября 

проведен семинар с тематикой по охране труда. 

Информация о семинарах опубликована на сайте и в информа-

ционных бюллетенях Московского областного комитета Профсоюза.  

В целях привлечения общественного внимания к важности ре-

шения вопросов контроля за состоянием условий и охраны труда, в 

текущем году была сформирована сборная команда Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза которая 

14.05.2025 года приняла участие в конкурсе «Что? Где? ОТ!»,  
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проводившемся Союзом «Московское областное объединение орга-

низаций профсоюзов». 

25 сентября текущего года команда Домодедовской территори-

альной организации приняла участие в аналогичном городском ин-

теллектуальном конкурсе и заняла третье место.  

В июне текущего года главный технический инспектор труда 

Кублицкий Д.А. принял участие во втором Всероссийском конкурсе 

историй о безопасной работе и охране труда, направленного на по-

вышение уровня безопасности и улучшения условий труда работни-

ков всех отраслей, а также снижение производственного травматиз-

ма и смертельных случаев на производстве, а 15 октября – в вебина-

ре для членов постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда 

и здоровья и технических (главных технических) инспекторов труда 

региональных организаций Профсоюза. 

11 и 12 ноября текущего года представители Московской об-

ластной организации Профсоюза приняли участие в деловой про-

грамме 29-го Международного специализированного выставке-

форума «Безопасность и охрана труда» (БИОТ 2025).  

Областным комитетом Профсоюза инициированы, подготовлены 

и направлены в ПРГУ и МОООП за № 64/7 и 65/7 от 28.08.2025 

предложения и проект постановления Правительства Российской 

Федерации «О внесении изменений в Критерии отнесения объектов 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к определенной категории рис-

ка».  

В рамках общественного обсуждения проекта актуализируемого 

профессионального стандарта «Специалист по охране труда» об-

ластным комитетом за №85/7 от 31.10.2025 в ПРГУ внесены пред-

ложения по его дополнению. 

Территориальные организации Профсоюза активно участвовали 

в спортивном движении и пропаганде здорового образа жизни.  

Так, Шатурская территориальная организация 16 мая провела 

XVI Спартакиаду между первичными профсоюзными организация-

ми. 
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Сергиево-Посадская территориальная организация 21 июня про-

вела профсоюзные летние игры «Земля спорта» с участием четырех 

команд от первичных организаций Профсоюза. 

Раменская территориальная организация 10 августа провела матч 

футбольной команды первичной организации Профсоюза футболь-

ного клуба «Леон Сатурн» с командой из Твери. 

Коломенская территориальная организация 20 сентября провела 

благотворительный забег. 

По представлению Московской областной организации Проф-

союза в № 24(1479) за 18.06.2025-09.07.2025 газеты «Солидарность» 

в рубрике «Профсоюз спасает жизнь» опубликована статья «Самая 

дорогая находка» о члене нашего Профсоюза, начальнике части 

№295 ГКУ ГУ «Мособлпожспас» Евгении Владимировиче Аныше-

ве, который 14 января 2024 года в густом дыму пожара нашел и вы-

нес из огня шестилетнюю девочку, проявив при этом высокие про-

фессиональные и человеческие качества, смелость и находчивость в 

чрезвычайных ситуациях. 

В текущем году в рамках подготовки проектов соглашений про-

ведено 5 экспертиз содержания в них разделов по охране труда. 

Финансовая работа 

В 2025 году работа финансового отдела обкома Профсоюза была 

направлена на финансовое укрепление Московской областной орга-

низации Профсоюза и осуществление финансовой политики Проф-

союза. 

Главная цель и задача проводимой работы – наведение порядка в 

сборе, распределении денежных средств Профсоюза, повышение 

исполнительской дисциплины, проведение всей этой работы в соот-

ветствии с Уставом Профсоюза. 

С этой целью ежемесячно проводился анализ формирования и 

поступления членских профсоюзных взносов, выполнения сметы и 

ее основных показателей. 

На заседании финансовой комиссии заслушаны вопросы обеспе-

чения полноты сбора членских профсоюзных взносов территориаль-

ных организаций Профсоюза, анализ поступления взносов в сравне-

нии с 2024 годом, исполнения финансовой дисциплины, финансовое 
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состояние территориальных, объединенных отраслевых, первичных 

профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза и вы-

полнения Постановления президиума «О мерах по совершенствова-

нию финансовой работы в территориальных организациях Профсо-

юза». 

На заседания областного комитета подготовлен материал «О по-

рядке распределения профсоюзных взносов в Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания РФ в 2026 

году», «Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсою-

за за 10 месяцев 2025 года и утверждение сметы на 2026 год», «Об 

утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания по форме 

10ПБ за 2024 год». 

За 2025 год финансовым отделом были подготовлены на рас-

смотрение президиума вопросы по заработной плате, доплатам, сти-

пендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, 

организации санаторного лечения, финансирования различных ме-

роприятий.  

Оказана практическая помощь по организации финансовой рабо-

ты и ведению бухгалтерского учета Домодедовской, Жуковской, 

Королёвской, Ногинской, Павлово-Посадской, Химкинской, Бала-

шихинской территориальным организациям Профсоюза, Объеди-

ненной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная 

служба Московской области», ПО Контрольно-счетной палаты Мос-

ковской области.  

Все территориальные организации Профсоюза и первичные 

профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза обес-

печены методическими материалами. 

Территориальным организациям были рекомендованы конкрет-

ные формы работы для достижения главной цели финансовой поли-

тики Профсоюза – концентрации денежных и иных средств Проф-

союза для реализации основных направлений деятельности в новых 

условиях, финансового укрепления и недопущения нецелевого ис-

пользования членских профсоюзных взносов. 
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На финансовом обслуживании в обкоме Профсоюза по состоя-

нию на 01 декабря 2025 года находится 21 профсоюзная организа-

ция. 

В соответствии с договорами о финансовом обслуживании 

профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспе-

чиваются финансовыми средствами.  

Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводи-

лось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расход-

ной частей сметы обкома Профсоюза. 

Своевременно и в полном объеме произведены расчеты по от-

числению членских профсоюзных взносов с вышестоящими проф-

союзными органами. 

В соответствии с утвержденными отчетными датами, своевре-

менно представлены отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а 

также во внебюджетные фонды. 
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Приложение № 2 к постановлению Московского  

областного комитета Профсоюза от 10 декабря 2025 г.  

 

План 

работы Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

на 2026 год 

I. Подготовить и обсудить вопросы: 

на IV заседании Московского обкома Профсоюза: 

1. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ по форме 10-ПБ за 

2025 год. 
 

2. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 2025 год.  

Ответственные: президиум Московской 

областной организации Профсоюза, ко-

миссии обкома Профсоюза. 

Срок: 19 марта 2026 года. 

На V заседании обкома Профсоюза: 

1. Социальное партнерство профсоюзных органов с работодате-

лями, их объединениями и его роль в укреплении организаций 

Профсоюза. 

 

2. О выполнении плана работы Московского областного комите-

та Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  

общественного обслуживания РФ за 2026 год и о плане работы Мос-

ковского обкома Профсоюза на 2027 год. 
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3. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 

Московской областной организации Профсоюза в 2027 году. 

 

4. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2026 года и об утвер-

ждении сметы доходов и расходов на 2027 год. 

Ответственные: президиум Московской 

областной организации Профсоюза, ко-

миссии обкома Профсоюза. 

Срок: 10 декабря 2026 года. 

 

II. Подготовить и рассмотреть на заседаниях президиума Москов-

ской областной организации Профсоюза следующие вопросы: 

26 февраля 2026 года 

1. Об основных статистических показателях работы Московской 

областной организации Профсоюза за 2025 год. 

Ответственные: отделы обкома Проф-

союза, главные технический и правовой 

инспекторы труда обкома Профсоюза. 

 

2. О стипендиях Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ. 

Ответственный: организационно-мето-

дический отдел обкома Профсоюза  

 

3. О рассмотрении отчета о доходах и расходах Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ по форме 10-ПБ за 

2025 год. 

Ответственный: финансовый отдел об-

кома Профсоюза. 
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4. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 2025 год.  

Ответственный: финансовый отдел об-

кома Профсоюза. 

 

5. О проведении IV заседания Московского областного комитета 

Профсоюза. 

Ответственный: организационно-мето-

дический отдел обкома Профсоюза. 

 

04 июня 2026 года 

1. Практика осуществления правозащитной работы Егорьевской 

и Раменской территориальными организациям Профсоюза. 

Ответственный: главный правовой ин-

спектор труда обкома Профсоюза.  

 
2. О практике работы Пушкинской и Ступинской территориаль-

ных организаций Профсоюза по выполнению раздела Программы 

действий Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ на 2025-2030 гг. «Организаци-

онное укрепление Профсоюза».  

Ответственный: организационно – мето-

дический отдел обкома Профсоюза. 

 

24 сентября 2026 года 

1. О практике работы по осуществлению профсоюзного контроля 

за состоянием условий и охраны труда Объединенной отраслевой 

организации Профсоюза Государственного казенного учреждения 

«Противопожарно-спасательная служба» Московской области. 

Ответственный: главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза.  
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2. О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и 

территориальных организаций Московской областной организации 

Профсоюза в 2026-2027 гг. 

Ответственный: организационно – мето-

дический отдел обкома Профсоюза. 

 

3. О стипендиях Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ.  

Ответственный: организационно – мето-

дический отдел обкома Профсоюза. 

 

19 ноября 2026 года 

1. О мерах по реализации финансовой политики Профсоюза в 

Ленинской территориальной организации Профсоюза и Объединен-

ной отраслевой организации Профсоюза Главного Управления МВД 

России по Московской области. 

Ответственный: финансовый отдел об-

кома Профсоюза. 

 
2. О выполнении плана работы постоянно-действующего семи-

нара председателей территориальных организаций, первичных орга-

низаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, и профсоюз-

ного актива Московского областного комитета Профсоюза за 

2025-2026 учебный год и о плане работы постоянно-действующего 

семинара на 2026-2027 учебный год.  

Ответственный: организационно-

методический отдел обкома Профсоюза. 

 

3. О проведении V заседания Московского областного комитета 

Профсоюза. 

Ответственный: организационно-мето-

дический отдел обкома Профсоюза. 
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III. Организационные мероприятия: 

3.1. Осуществлять контроль и оказывать практическую и мето-

дическую помощь в подготовке и проведении собраний в первичных 

профсоюзных организациях. 

Ответственные: председатели террито-

риальных организаций Профсоюза, пред-

седатели первичных организаций, органи-

зационно-методический отдел Москов-

ского обкома Профсоюза.  

Срок: в течение 2026 года. 

 

3.2. Обеспечить заключение на новый срок региональных отрас-

левых Соглашений с:  

– Главным управлением Министерства внутренних дел по Мос-

ковской области; 

– Министерством социального развития Московской области; 

– Главным управлением Министерства Российской Федерации 

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликви-

дации последствий стихийных бедствий по Московской области; 

– Главным управлением Федеральной службы судебных приста-

вов по Московской области. 

Ответственные: социально-экономи-

ческий отдел обкома Профсоюза 

Срок: II, IV квартал 2026 года. 

 

3.3. Осуществлять контроль за выполнением региональных от-

раслевых Соглашений, заключенных Московской областной органи-

зацией Профсоюза с федеральными, региональными Министерства-

ми, управлениями и ведомствами Московской области. 

Ответственный: социально-экономи-

ческий отдел обкома Профсоюза. 

Срок: в течение 2026 года. 
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3.4. Оказывать практическую помощь первичным профсоюзным 

организациям при разработке и заключении коллективных догово-

ров. 

Ответственный: социально-экономи-

ческий отдел обкома Профсоюза. 

Срок: в течение 2026 года 

 

3.5. Оказывать правовую помощь членам Профсоюза при рас-

смотрении трудовых споров в судебном порядке и правовой экспер-

тизе юридических документов. 

Ответственный: главный правовой ин-

спектор труда обкома Профсоюза.  

Срок: в течение 2026 года. 

 

3.6. Продолжить работу по созданию на паритетной основе ко-

митетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в 

их состав представителей Профсоюза, выборам и обучению в каж-

дой первичной организации уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда.  

Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране 

труда по общественному контролю условий и охраны труда, а также 

проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах 

членов Профсоюза. 

Ответственный: главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза.  

Срок: в течение 2026 года. 

 

3.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской об-

ластной организации Профсоюза. 

Ответственный: организационно-мето-

дический отдел обкома Профсоюза  

Срок: в течение 2026 года. 
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3.8. Выпустить четыре информационных бюллетеня.  

Ответственный: организационно-мето-

дический отдел обкома Профсоюза.  

Срок: в течение 2026 года. 

 

3.9. Провести летнюю оздоровительную кампанию среди детей 

членов Профсоюза. 

Ответственные: председатели террито-

риальных организаций Профсоюза,  

председатели первичных организаций,  

Гринченко Н.Л. – заместитель председа-

теля областной организации Профсоюза, 

заведующий финансовым отделом обкома 

Профсоюза. 

Срок: II-III кварталы 2026 года. 

 

IV. Подготовка профсоюзных кадров и актива 

4.1. Проведение постоянно-действующего семинара с председа-

телями территориальных организаций, первичных организаций 

Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, в соответствии с пла-

ном работы ПДС на 2026-2027 учебные годы. 

Ответственные: отделы обкома Проф-

союза, главный технический и правовой 

инспекторы труда обкома Профсоюза. 

 

4.2. Организовать проведение региональных семинаров обкома 

Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций 

Профсоюза.  

Ответственный: Гринченко Н.Л. –  

заместитель председателя Московской 

областной организации Профсоюза, заве-

дующий финансовым отделом обкома 

Профсоюза. 

Срок: март-апрель 2026 года.  
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4.3. Подготовить и провести совместный семинар-совещание по 

обучению представителей работодателей и председателей первич-

ных профсоюзных организаций (по договоренности). 

Ответственный: Гринченко Н.Л. –  

заместитель председателя Московской 

областной организации Профсоюза, заве-

дующий финансовым отделом обкома 

Профсоюза. 

Срок: II полугодие 2026 года. 

 

V.Оказание практической помощи территориальным  

организациям, первичным организациям Профсоюза  

с выездом на место, по направлениям:  

по организационно-методической работе – Воскресенской, 

Истринской, Ногинской, Павлово-Посадской, Электростальской 

территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюз-

ным организациям: Московской областной Думе и Правительства 

Московской области, ФГБУ ВНИИПО МЧС России, Прокуратуры 

по Московской области.  

 

по социально-экономической работе – по вопросу разработки 

проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в 

первичных профсоюзных организациях Люберецкой, Мытищинской 

территориальным организациям Профсоюза, первичной профсоюз-

ной организации Управления Федеральной службы судебных при-

ставов по Московской области. 

 

по правозащитной работе – Мытищинской, Ступинской, Крас-

ногорской, Ленинской, Павлово-Посадской, Раменской, Чеховской 

территориальным организациям Профсоюза, Объединенной отрас-

левой профсоюзной организации Министерства социального разви-

тия Московской области, первичной профсоюзной организации 

Управления Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Московской области. 
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по охране труда и здоровья – Домодедовской, Егорьевкой, 

Клинской, Люберецкой и Павлово-Посадской территориальным ор-

ганизациям, профсоюзным организациям Государственного авто-

номного учреждения социального обслуживания Московской обла-

сти «Комплексный центр социального обслуживания и реабилита-

ции» и Государственного бюджетного учреждения Московской об-

ласти «Московский областной центр социальной адаптации». 

 

по финансовой работе – Люберецкой, Одинцовской, Серпухов-

ской, Шатурской, Клинской, Орехово-Зуевской, Рузской территори-

альным организациям Профсоюза, Объединенной отраслевой проф-

союзной организации Министерства социального развития Москов-

ской области, первичной профсоюзной организации Московской 

областной Думе и Правительства Московской области. 

Ответственные: работники обкома 

Профсоюза 

Срок: в течение 2026 года 

 

VI. Взаимодействие с органами государственной власти  

и Управлениями:  

– Участие в работе Московской областной трехсторонней комис-

сии по регулированию социально-трудовых отношений;  

 

– Представительство интересов членов Профсоюза в Московской 

областной Думе и Правительстве Московской области; 

 

– Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов За-

конов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Проф-

союза отрасли. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 

 

10 декабря 2025 года                                г. Москва 

 

Об исполнении сметы доходов и расходов  

Московского обкома общероссийского Профсоюза  

работников государственных учреждений  

и общественного обслуживания РФ  

за 10 месяцев 2025 года и об утверждении  

сметы доходов и расходов на 2026 год 

 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза – заведующего фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об испол-

нении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссий-

ского Профсоюза работников государственных учреждений и обще-

ственного обслуживания РФ за 10 месяцев 2025 года и об утвержде-

нии сметы доходов и расходов на 2026 год» областной комитет 

Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московско-

го обкома Общероссийского Профсоюза работников государствен-

ных учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 

2025 года.  

(Приложение № 1).  
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2. Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания РФ на 2026 год.  

(Приложение № 2). 

 

3. Предоставить Президиуму Московской областной организа-

ции Профсоюза право вносить коррективы в статьи сметы в преде-

лах общей суммы доходной части. 

 

 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза     В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

10 декабря 2025 года                                    г. Москва 
 

О порядке распределения членских профсоюзных  

взносов в Московской областной организации  

Профсоюза в 2026 год 

Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Москов-

ской областной организации Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания Гринченко 

Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 

Московской областной организации Профсоюза в 2026 году» об-

ластной комитет Профсоюза отмечает, что Московская областная 

организация Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ в настоящее время сравни-

тельно стабильна в концентрации денежных средств для реализации 

финансовой политики Профсоюза. 

В настоящее время в оперативном управлении областной орга-

низации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% 

остается на деятельность ЦК Профсоюза). 

В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от вало-

вого сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятель-

ность МОООП. 

В среднем по областной организации – 50,0% членских профсо-

юзных взносов направляется в оперативное управление первичных 

организаций. 
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С целью реализации финансовой политики Профсоюза област-

ной комитет Профсоюза постановляет: 

1. Установить на 2026 год следующий порядок распределения 

членских профсоюзных взносов в Московской областной организа-

ции Профсоюза: 

Направить областному комитету Профсоюза: 

 

А) от территориальных организаций и профсоюзных организа-

ций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобож-

денных профсоюзных работников – 25 % от валового сбора. 

 

Б) от территориальных организаций, не имеющих в штате осво-

божденных профсоюзных работников – 30 % от валового сбора. 

 

В) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на 

кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50 % от валового 

сбора. 

 

2. Размер собранных членских взносов, передаваемых в опера-

тивное управление первичным профсоюзным организациям не дол-

жен превышать 50 %. 

 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на президиум областной организации Профсоюза. 

 

 

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза     В. М. Бушуева  
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ  

 

**10 декабря 2025 года в Оздоровительном комплексе «Снеги-

ри» Управления делами Президента Российской Федерации состоя-

лись заседания постоянных комиссий обкома Профсоюза. Комиссии 

рассмотрели отчет о работе комиссий за 2025 год и утвердили план 

работы комиссий на 2026 год. 

 

 

Заседание Молодежного Совета Московской  

областной организации Профсоюза 

**10 декабря 2025 года в Оздоровительном комплексе «Снеги-

ри» Управления делами Президента Российской Федерации состоя-

лось заседание Молодежного Совета Московской областной органи-

зации Профсоюза.  

Открыла заседание Молодежного Совета Бушуева Валентина 

Михайловна, председатель Московской областной организации 

Профсоюза. 
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Молодежный Совет рассмотрел вопросы:  

– О выборах председателя и заместителей председателя Моло-

дежного Совета Московской областной организации Профсоюза.  

– О выполнении плана работы Молодежного Совета Московской 

областной организации Профсоюза за 2025 год и о плане работы на 

2026 год.  

Председателем Молодежного Совета избрана Локтева Викто-

рия Александровна, заведующий социально-экономическим отде-

лом Московского областного комитета Профсоюза. Заместителями 

председателя Молодежного Совета избраны Скударнова Нина 

Владимировна и Калёнышев Никита Константинович. 

 

 

 
 

** 4 декабря 2025 года состоялось закрытие XII Съезда Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ. 

Председатель Профсоюза Николай Водянов выступил с инфор-

мацией об Уставе Профсоюза, поправки к которому были приняты 

на XII-м Съезде Профсоюза 7 августа 2025 года. 13 ноября Устав 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учре-
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ждений и общественного обслуживания РФ зарегистрирован в новой 

редакции в Министерстве юстиции Российской Федерации. 

От Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ в работе Съезда приняли участие: Бушуева Валентина Михай-

ловна, Бушуев Сергей Евгеньевич, Гринченко Наташа Леони-

довна, Загороднов Михаил Александрович, Посохова Марина 

Николаевна, Скударнова Нина Владимировна, Ставинский 

Александр Игоревич. 

 

 

Безопасность и охрана труда! 

** 11-14 ноября 2025 года в МВЦ «Крокус Экспо» в Москве со-

стоялась 29-я международная специализированная выставка-форум 

«Безопасность и охрана труда» (БИОТ). Это крупнейшее ежегодное 

межотраслевое событие России и СНГ, посвященное культуре без-

опасности, вопросам создания и обеспечения безопасных условий 
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труда, средствам индивидуальной и коллективной защиты, экологии 

и пожарной безопасности. 

Организаторы БИОТ-2025 — Минтруда России, РСПП, ФНПР и 

Ассоциация «СИЗ». 

 

От Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания РФ в работе БИОТ прининял участие Кублицкий 

Дмитрий Александрович, главный технический инспектор труда 

Московского областного комитета Профсоюза, а также председате-

ли территориальных организаций Профсоюза. 
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

ЛЕНИНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 

Незримая связь между фронтом и тылом! 

28 ноября 2025 года председатель Ленинской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания РФ Архан-

гельская Ирина Валентиновна, совместно с членами Профсоюза 

территориального отдела «Расторгуево» и депутатами Совета депу-

татов Ленинского городского округа Московской области – Дмит-

рием Сергеевичем Черкасовым и Аленой Викторовной Кокое-

вой приняла участие в сборе и отправке гуманитарной помощи 

нашим защитникам СВО.  
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Это наш святой долг – помогать тем, кто сейчас нуждается в 

нашей помощи и поддержке! Через добрые поступки, Веру в Спра-

ведливый мир, создается наша общая Победа! 

 

Архангельская И.В., председатель Ленинской 

территориальной организации Профсоюза  

 

РАМЕНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

По местам памяти! 

6 декабря 2025 года профсоюзный актив Раменской территори-

альной организации Общероссийского Профсоюза работников госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания РФ посе-

тил музей знаменитого советского полководца Георгия Константи-

новича Жукова в Калужской области. Музейный комплекс  
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представляет собой уникальное пространство, посвященное памяти 

прославленного маршала СССР, родившегося неподалеку, в деревне 

Стрелковка. Это мероприятие посвящено Году Защитника Отечества 

и памятной дате битвы за Москву. 

В дороге участники имели возможность не только насладиться 

приятной атмосферой путешествия, но и обсудить профсоюзные во-

просы, касающиеся работы первичных профсоюзных организаций. 

Председатель Совета ветеранов Раменской территориальной органи-

зации Скрынникова Т., заместитель председателя Бокарева Н., заме-

ститель председателя Молодежного Совета Раменской территори-

альной организации Профсоюза Калёнышев Н. проинформировали 

профсоюзный актив о своей работе за текущий год. 

Особую благодарность выражаем Калужской региональной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ за помощь в организации поезд-

ки, директору музея Н.Шмаковой и замечательному экскурсоводу 

Сергею Николаевичу, который провел интереснейшую экскурсию. 

Мы узнали не только о выдающихся военных достижениях, но и 

глубоко прониклись судьбой человека, Великого Полководца, каким 

был Георгий Константинович Жуков!! 

 

Бокарева Н.Н., заместитель председателя Раменской  

территориальной организации Профсоюза. 
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ЧЕХОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

Пока мы едины – мы непобедимы! 

5 декабря 2025 года, в «День Добровольца (волонтёра)», пред-

седатель Чеховской территориальной организации Общероссийско-

го Профсоюза работников государственных учреждений и обще-

ственного обслуживания Российской Федерации Хоменков  

Владимир Николаевич, в рамках партийного проекта «Успех  

V единстве поколений», как депутат Совета депутатов Чеховского 
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муниципального округа Московской области, от имени Секретаря 

местного отделения партии «Единая Россия», Михаила Николае-

вича Собакина, вручил Благодарственное письмо предпринимате-

лю, Светлане Петровне Громоздиной, за активное участие в во-

лонтёрской деятельности по сбору гуманитарной помощи военно-

служащим в зоне проведения СВО и жителям наших приграничных 

районов. Осенью этого года, собранные её усилиями несколько со-

тен предметов женской и подростковой одежды, были переданы 

Главой Чеховского муниципального округа в подшефный детский 

дом Луганской народной республики. Очень приятно и ответственно 

было лично сказать этому человеку большое спасибо за неравноду-

шие и вовлечение в волонтёрскую деятельность её коллег по бизне-

су. 

 

На данном мероприятии, Владимиру Николаевичу Хоменкову, 

начальником Управления развития отраслей социальной сферы Ад-

министрации муниципального округа Чехов Ольгой Николаевной 

Щукиной было вручено Благодарственное Письмо за активное вза-

имодействие в волонтёрской деятельности. Вместе с ним Благодар-

ственное Письмо получила и Светлана Петровна Громоздина. 

 

Оказание помощи нашим защитникам на передовой и постра-

давшему гражданскому населению, является приоритетной задачей 

партии «Единая Россия»! Чеховская территориальная организация 

Профсоюза будет и дальше взаимодействовать со структурными 

подразделениями Администрации муниципалитета, участвуя во всех 

партийных проектах. 

 

Поздравляем всех добровольцев и волонтёров с праздником! По-

ка мы едины — мы непобедимы! 

 

 

Хоменков В.Н., председатель Чеховской  

территориальной организации Профсоюза. 
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СЕРПУХОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 
 

Торжественные мероприятия  

в Серпуховском колледже 

03 октября 2025 года председатель Серпуховской территори-

альной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ Улитина Галина 

Петровна приняла участие в Торжественных мероприятиях, посвя-

щенных 85-летию специального профессионального образования и 

Дню Учителя, организованных Государственным бюджетным про-

фессиональным образовательным учреждением Московской области 

«Серпуховской колледж», где свыше 85% сотрудников члены наше-

го Профсоюза. 

В своем поздравлении директор колледжа Фёдорова Татьяна 

Викторовна с гордостью сообщила коллективу, что в 2024-2025 

учебном году колледж занял почётное четвертое место среди обра-
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зовательных учреждений специального профессионального образо-

вания Московской области. 

От президиума Серпуховской территориальной организации 

Профсоюза Улитина Г.П. вручила коллективу учреждения Благо-

дарность и за активную профсоюзную работу Благодарность пред-

седателю профсоюзной организации Виноградовой Наталье Серге-

евне. 

Желаем всему коллективу новых успехов и побед! 

 

Улитина Г.П., председателя Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза  

 

 

 
 

КВИЗ «Сериаломания»! 

24 октября 2025 года в стенах Дворца Торжеств «Центральный» 

городского округа Серпухов Московской области царила особая ат-

мосфера интеллектуального азарта! Молодежный Совет Серпухов-

ской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ про-
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вел масштабную игру — КВИЗ «Сериаломания», посвященный рос-

сийским сериалам. В интеллектуальной игре приняли участие за 

звание самых эрудированных знатоков 70 участников из 11 команд! 

 

Мероприятие прошло на высочайшем уровне, чему способство-

вало присутствие почетных гостей — членов жюри: заместителя 

Главы городского округа Серпухов Московской области Барышевой 

М.А., директора Серпуховского музыкально-драматического театра 

Шестуна И.В., заместителя директора Серпуховского историко-

художественного музея Шишовой Н.С., директора Фонда поддерж-

ки предпринимательства «Серпуховский бизнес-инкубатор» Воро-

новой Л.К., председателя Молодежного совета Серпуховской терри-

ториальной организации Профсоюза Скударновой Н.В. 

 

По итогам нелегкой борьбы, под контролем жюри, определились 

победители: 

 

– 1 Место: профсоюзная организация Администрации городско-

го округа Серпухов «Гремучая смесь». 

– 2 Место: профсоюзная организация МФЦ «Охотники за уда-

чей». 

– 3 Место: профсоюзная организация Центра содействия строи-

тельству «Геодезическое братство». 

 

 

Скударнова Нина, председатель  

Молодёжного Совета Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза. 
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Социальное партнерство в Серпухове 

24 ноября 2025 года председатель Серпуховской территориаль-

ной организации Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания РФ Улитина 

Галина Петровна провела рабочую встречу с Главой городского 

округа Серпухов Московской области Шимко Алексеем Владими-

ровичем. 

На встрече обсуждались вопросы: 

– заключения двухстороннего Соглашения между Серпуховской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза работ-

ников государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ и Администрацией городского округа Серпухов; 

–  о компенсации летнего отдыха детей в 2026 году; 

–  о коллективном договоре в Администрации городского округа 

Серпухов. 

По итогам встречи даны поручения соответствующим службам 

Администрации округа. 

 

Улитина Г.П., председателя Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза  
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ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГЛАВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ РОССИИ  

ПО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

Члены нашего Профсоюза – победители  

семейного конкурса! 

В Красногорском ДК «Салют» состоялся фестиваль-конкурс 

«ТЫ и Я — ОДНА СЕМЬЯ!» в котором приняли участие члены 

Профсоюза первичной профсоюзной организации Главного Управ-

ления Судебных приставов по Московской области Общероссийско-

го Профсоюза работников государственных учреждений и обще-

ственного обслуживания РФ. 
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Это событие собрало множество дружных и талантливых семей, 

которые с энтузиазмом соревновались в трех увлекательных этапах: 

яркой презентации семьи, захватывающем творческом номере и, ко-

нечно же, кулинарном поединке за лучшее фирменное блюдо. 

Мы с гордостью сообщаем, что среди победителей оказались и 

наши коллеги! Семья Лось – Андрей, Елена и их дочь Екатерина, 

которые заняли почетное третье место! 

Особо хочется отметить фирменное блюдо Елены – ароматную 

шарлотку. 

Давайте дружно поздравим Андрея, Елену и Екатерину с заслу-

женной победой! Ваша семья – настоящий пример сплоченности и 

таланта!  

 

Саркисян А.О., председатель профсоюзной  

организации ГУ ФССП России по МО 


