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В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

** 02 октября 2025 года состоялось второе заседание президиу-

ма Московской областной организации Общероссийского Профсою-

за работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

Бушуева В.М., Бушуев С.Е., Гринченко Н.Л., Калинина Н.В., 

Пономарев В.И., Ставинский А.И.. 

 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 

приняла участие: 

– Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

 

1. О практике работы Орехово-Зуевской и Шатурской террито-

риальных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением 

работодателями трудового законодательства. 

 

2. Итоги отчетов и выборов в Московской областной организа-

ции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ в 2024-2025г.г. 

 

3. О плане мероприятий по реализации критических замечаний и 

предложений, высказанных участниками XXXI Московской област-

ной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
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4. О стипендиях Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего 

профессионального образования. 

 

5. Об утверждении регионов Московской области по обучению 

профсоюзного актива территориальных и первичных организаций, 

выходящих на обком Профсоюза. 

 

По первому вопросу повестки дня «О практике работы Оре-

хово-Зуевской и Шатурской территориальных организаций 

Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями трудо-

вого законодательства» на заседании президиума Московской об-

ластной организации Профсоюза выступили: 

 

– Шевелева Ольга Михайловна – председатель Орехово-

Зуевской территориальной организации Профсоюза; 

– Кузнецова Наталья Семеновна – председатель Шатурской 

территориальной организации Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 

инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза. 

 
По второму вопросу повестки дня «Итоги отчетов и выборов в 

Московской областной организации Общероссийского Профсо-

юза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ в 2024-2025 гг.» на заседании президиума Московской област-

ной организации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – 

заведующий организационно-методическим отделом обкома Проф-

союза.  

 

По третьему вопросу повестки дня «О плане мероприятий по 

реализации критических замечаний и предложений, высказан-

ных участниками XXXI Московской областной отчетно-

выборной конференции Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ» на засе-

дании президиума Московской областной организации Профсоюза 
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выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

По четвертому вопросу повестки дня «О стипендиях Москов-

ской областной организации Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

студентам образовательных учреждений среднего профессио-

нального образования» на заседании президиума Московской об-

ластной организации Профсоюза выступил Сухов Роман Андре-

евич – заведующий организационно-методическим отделом обкома 

Профсоюза. 

 
По пятому вопросу повестки дня «Об утверждении регионов 

Московской области по обучению профсоюзного актива терри-

ториальных и первичных организаций, выходящих на обком 

Профсоюза» на заседании президиума Московской областной орга-

низации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – заведую-

щий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза 

 

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные 

из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене. 

(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 02 октября 2025 года 

О практике работы Орехово-Зуевской и Шатурской 

территориальных организаций Профсоюза  

по контролю за соблюдением работодателями  

трудового законодательства. 

Заслушав и обсудив работу Орехово-Зуевской и Шатурской тер-

риториальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля 

за соблюдением работодателями законодательства о труде, президи-

ум областной организации Профсоюза постановляет: 

1. Справку комиссии по правозащитной работе обкома Профсо-

юза «О практике работы Орехово-Зуевской и Шатурской терри-

ториальных организаций Профсоюза по контролю за соблюде-

нием работодателями трудового законодательства» принять к 

сведению и направить в территориальные организации Профсоюза. 

(Справка прилагается). 

2. Орехово-Зуевской и Шатурской территориальным организа-

циям Профсоюза:  

– рассмотреть итоги проверки на заседании выборных органов, 

определить конкретные практические меры по устранению выяв-

ленных недостатков и наметить пути совершенствования работы по 

контролю за соблюдением работодателями трудового законодатель-

ства РФ;  

– выйти в органы муниципальной власти с предложением о за-

ключении двухсторонних соглашений. Срок: – до 01.12.2025 г. 
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3. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на главного правового инспектора труда обкома Профсоюза 

Тихомирова А.В.  

4. О результатах доложить президиуму Московской областной 

организации Профсоюза до 01.03.2025 г. 

 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза     В. М. Бушуева 
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С П Р А В К А 

О практике работы Орехово-Зуевской и Шатурской 

территориальных организаций Профсоюза  

по контролю за соблюдением работодателями  

трудового законодательства. 

В соответствии с планом работы Московской областной органи-

зации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ на II полугодие 2025 года, комис-

сией областной организации Профсоюза по правозащитной работе 

для подготовки к заседанию президиума с повесткой «О практике 

работы Орехово-Зуевской и Шатурской территориальных орга-

низаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодате-

лями трудового законодательства» был разработан вопросник по 

данной тематике и роздан председателям территориальных и пер-

вичных профсоюзных организаций. Проведена проверка состояния 

правозащитной работы в Орехово-Зуевской и Шатурской террито-

риальных организациях Профсоюза, кроме того, проверено соблю-

дение трудового законодательства в отдельных организациях город-

ских округов.  
 

Проверка проводилась по таким направлениям, как: 

 

– наличие в организации коллективного договора и его соответ-

ствие законодательству о труде, трехстороннему и отраслевому со-

глашению; 

– соблюдение Правил ведения и хранения трудовых книжек; 

– порядок заключения трудовых договоров; 

– правильность перевода работников на другую работу; 

– соблюдение законодательства при изменений работодателем 

условий трудового договора; 

– порядок принятия работодателями локальных нормативных ак-

тов (Правила трудового распорядка, Положение об оплате труда, 

графики отпусков, введение и пересмотр норм труда, введение или 

изменение графиков сменности, сверхурочная работа и работа в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и т.п.); 
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– рабочее время;  

– время отдыха работников; 

– порядок предоставления основных и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы; 

– прекращение (расторжение) трудового договора с работника-

ми, в том числе по инициативе работодателя; 

– оплата труда; 

– соблюдение трудовой дисциплины; 

– соблюдение прав профсоюзов. 

По результатам проверок комиссия отмечает: 

 

1. Орехово-Зуевская территориальная организация Профсо-

юза: 

 

Председатель территориальной организации – Шевелева Ольга 

Михайловна. 

 

Комиссия областного комитета Профсоюза констатирует, что 

Орехово-Зуевская территориальная организация Профсоюза уделяет 

внимание правозащитной работе, профилактике правонарушений в 

сфере трудового законодательства, устранению выявленных нару-

шений, повышению правовой грамотности как членов Профсоюза, 

так и работодателей, обучению и информационной работе, действуя 

в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2020-2025 г.г. 

 

В территориальном комитете образована и действует комиссия 

по правозащитной работе в составе 3 человек. Председатель комис-

сии – Хромова Любовь Михайловна – юрисконсульт ГБУ СО МО 

«Добрый дом «Орехово-Зуевский». В территориальном комитете 

есть отдельная папка с протоколами заседаний комиссии по право-

защитной работе, протоколы заседаний президиума территориаль-

ной организации по вопросам правозащитной деятельности оформ-

лены надлежащим образом. 

На заседании президиума в 2023 году рассмотрен вопрос «О со-

блюдении трудового законодательства в ГБСУ СО МО «Добрый 

дом «Куровской». В ходе подготовки к президиуму комиссией по 

правозащитной работе Орехово-Зуевской ТО были проверены: кол-
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лективный договор, трудовые договоры, положение об оплате труда, 

правила внутреннего трудового распорядка, дача мотивированного 

мнения выборного профсоюзного органа ППО. 

В 2022 году и в 2024 году на заседаниях президиума рассматри-

вались вопросы: «Трудовое законодательство сегодня. Кадровые 

вопросы», Индивидуальные трудовые споры, порядок их рас-

смотрения». 

 

Орехово-Зуевская территориальная организация уделяет внима-

ние обучению профсоюзного актива вопросам правовой защиты. 

Профсоюзный актив принимал активное участие в зональных семи-

нарах Юго-Восточного региона, проводимых областным комитетом 

Профсоюза. 

Территориальной организацией Профсоюза в октябре 2021 года 

был проведен семинар на тему «Права и обязанности профсоюз-

ных организаций по общественному контролю за выполнением 

трудового законодательства». Семинар проводил главный право-

вой инспектор обкома Профсоюза А.В. Тихомиров. 

 

Комиссией по правозащитной работе обкома Профсоюза была 

проверена работа территориальной организации по контролю и 

надзору за соблюдением трудового законодательства с выездом на 

место в следующие организации Орехово-Зуевского городского окру-

га:  

 

ГБСУ СО МО «Добрый дом «Орехово-Зуевский» – численность 

работающих 487 человек, членов Профсоюза 483 человека.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Платош-

кина Ирина Владимировна.  

Руководитель организации – Иванов Александр Александро-

вич. 

 

ГБУ СО МО «Добрый дом «Куровской» – работников в органи-

зации 485, членов Профсоюза 485 человек.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Данилова 

Ирина Геннадьевна.  

Руководитель – Лебедева Ольга Борисовна.  
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Комплексный центр социального обслуживания и социаль-

ной реабилитации «Орехово-Зуевский» – работников в организа-

ции 533 человека, членов Профсоюза 530 человек.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Марты-

нова Юлия Михайловна.  

Руководитель – Белова Алла Леонидовна. 

 

Во всех проверенных организациях заключены коллективные 

договоры. Коллективные договоры выполняются в полном объеме. 

Несмотря на то, что проверенные организации являются бюджетны-

ми и ограничены в финансировании рамками бюджета, коллектив-

ные договоры в целом не носят формальный характер. В необходи-

мых случаях для работников предусмотрены дополнительные дни 

отдыха с сохранением заработной платы. Однако, во всех учрежде-

ниях в той или иной форме предусмотрены обязанности первичной 

профсоюзной организации, что является нарушением ст.40 ТК РФ. 

 

В коллективных договорах учреждений не установлены кон-

кретные размеры оплаты в выходные и праздничные дни, чем нару-

шается ст.153 ТК РФ. 

 

В коллективном договоре ГБУ СО МО «Добрый дом «Куров-

ской» присутствует термин «по согласованию с выборным профсо-

юзным органом», что является юридически необоснованным. 

 

При проверке учреждений комиссия по правозащитной работе 

установила, что трудовые книжки хранятся согласно правилам веде-

ния и хранения трудовых книжек, все записи в книжки соответству-

ют штатному расписанию, учет книжек ведется согласно книге уче-

та и движения трудовых книжек и вкладышей к ним. На каждого 

работника заведены личные карточки Т-2. Однако во всех организа-

циях было выявлено нарушение в виде сокращения в разделе №4 

(наименование, дата и номер документа, на основании которого вне-

сена запись). Тем самым нарушается п.12 Правил ведения трудовых 

книжек. 
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В организациях при приеме на работу с работниками заключа-

ются трудовые договоры на неопределенный срок. Договоры со-

ставлены в двух экземплярах, второй экземпляр договоров выдан 

работникам на руки. Однако выдача вторых экземпляров трудовых 

договоров не отражена на экземплярах трудовых договоров работо-

дателя. Срочных трудовых договоров в проверенных учреждениях 

нет. 

В КЦСОиР «Орехово-Зуевский» при приеме на работу работни-

ков с испытательным сроком условие испытания указывается в при-

казе о приеме на работу, а не в трудовом договоре. Представителю 

работодателя разъяснено, что в таких случаях работник считается 

принятым без испытательного срока. 

 

При приеме на работу все работники ознакомлены с внутренни-

ми локальными нормативными актами под роспись в специальных 

журналах или на экземплярах локальных нормативных актов.. 

Во всех организациях имеются графики отпусков. Графики при-

няты с учетом мотивированного мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 

Случаев не предоставления отпусков в организациях не было. 

Имелись случаи отзыва работников из отпуска в связи с производ-

ственной необходимостью. Во всех случаях отзыв из отпуска произ-

веден с согласия работника. 

По желанию работников отпуска разбиваются на части. При 

этом одна из частей, в соответствии с ч.1 ст.125 ТКРФ, не менее 14 

календарных дней. 

Случаев замены отпуска денежной компенсацией выявлено не 

было. 

 

Со всеми приказами, связанными с трудовой деятельностью, ра-

ботники ознакомлены под роспись. 

Во всех проверенных учреждениях имеются случаи сверхуроч-

ной работы. Такая работа производится с письменного приказа ра-

ботодателя и только с согласия работника. В октябре-ноябре 2024 

года в коллективные договоры учреждений была введена норма об 

оплате сверхурочной работы в размере не менее двойной средней 
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заработной платы, включающей компенсационные и стимулирую-

щие выплаты. 

Имелись случаи выхода работников на работу в выходные дни. 

Работа в выходные дни происходила с письменного согласия работ-

ников. За работу в выходные дни работникам выплачивалась денеж-

ная компенсация или предоставлялись отгулы. Однако, во всех ор-

ганизациях имеются случаи выхода работников на работу в выход-

ной день без учета мотивированного мнения первичной организации 

профсоюза, чем нарушается ст.113 ТК РФ. 

Во всех проверенных учреждениях имелись случаю работы в 

выходной день с компенсацией отгулом, без учета желания работ-

ника. Нарушена ст.153 ТК РФ 

 

Также по письменным заявлениям работников проводились пе-

реводы на другую работу внутри организаций. Мотивированное 

мнение профсоюзной организации при этом запрашивалось и учи-

тывалось. 

Во всех проверенных учреждениях действует так называемый 

«Эффективный контракт», разработана балльная система премиро-

вания, внесены изменения в трудовые договоры. Однако, премиро-

вание осуществляется из средств фонда экономии заработной платы, 

т.е., не носит постоянного характера. При отсутствии фонда эконо-

мии это приведет к нарушению работодателем трудового кодекса. 

 

В каждой из проверенных организаций в то или иное время у ра-

ботников менялись условия трудового договора. Во всех случаях 

работники уведомлялись предварительно не менее, чем за два меся-

ца. Изменения оформлялись в виде дополнения к трудовому догово-

ру. Однако в уведомлениях не указывались причины, по которым 

меняются условия трудового договора. Тем самым нарушалась ч.2 

ст.74 ТК РФ. 

Во всех проверенных организациях имеется Положение об опла-

те труда. Случаев задержки заработной платы не было. 

В качестве приложения к коллективным договорам в организа-

циях действуют положения о премировании. 

Во всех проверенных организациях имеются Правила внутренне-

го трудового распорядка. Имеются должностные инструкции на 
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каждую должность. Работники ознакомлены с ними под роспись. 

Дисциплинарные взыскания накладываются в соответствии со 

ст.193 ТК РФ. 

При увольнении работников по собственному желанию сроки 

увольнения соблюдаются. 

В организациях нет Комиссий по трудовым спорам. Представи-

телям работодателя и председателям выборных профсоюзных орга-

нов комиссией по правозащитной работе рекомендовано такие ко-

миссии создать. Неурегулированных разногласий между работода-

телями и работниками на момент проверки не имелось. 

Отношения между работодателями и профсоюзными организа-

циями в социальных учреждениях Орехово-Зуевского городского 

округа строятся на основе социального партнерства. Нарушений 

прав профсоюзов не имеется, все дополнительные гарантии для 

профсоюзных работников соблюдаются. 

 

2. Шатурская территориальная организация Профсоюза: 

Председатель территориальной организации Профсоюза – Куз-

нецова Наталья Семеновна. 

 

В территориальном комитете есть Комиссия по правозащитной 

работе в составе 3 человек. Председатель комиссии – Орехова 

Светлана Васильевна – зав. отделением КЦСО «Шатурский», 

председатель ППО. 

В ходе проверки Комиссия по правозащитной работе обкома 

Профсоюза установила, что правозащитная деятельность занимает 

заметное место в работе Шатурского территориального комитета 

Профсоюза. 

На заседаниях президиума территориальной организации Проф-

союза в 2020-2024 г.г. рассмотрены следующие вопросы правоза-

щитной деятельности: 

 

– 2021 г. – «О реорганизации в Администрации Шатурского 

городского округа»; 

– 2023 г. – «О соблюдении трудового законодательства в 

КЦСО «Шатурский»; 
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– 2024 г. – «Осуществление правозащитной деятельности 

первичной профсоюзной организацией ГБУ СО МО «Добрый 

дом «Шатурский». 

 

По итогам президиума 2021 года были подготовлены предложе-

ния в Администрацию городского округа, которые были учтены при 

проведении реорганизации. 

Делопроизводство в территориальном комитете ведется на 

должном уровне. 

Есть отдельная папка с протоколами заседаний комиссии по пра-

возащитной работе. Рассматриваемые в ходе заседаний вопросы 

освещены подробно и понятно. В книге регистрации входящих до-

кументов есть специальный раздел по обращениям членов Профсо-

юза в области правовой защиты. 

Комиссией обкома Профсоюза по правозащитной работе была 

проверена практическая работа территориальной организации 

Профсоюза, а также осуществлена проверка следующих организа-

ций района:  

 

Администрация Шатурского городского округа – работников в 

организации 189 человек, из которых 12 человека являются членами 

Профсоюза. Председатель первичной профсоюзной организации – 

на момент проверки председателя нет.  

Руководитель – Прилуцкий Николай Николаевич. 

 

МБУ г.о. Шатура «Комплексный молодежный центр» – рабо-

тающих в организации 27 человек, из них 15 человек являются чле-

нами Профсоюза.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Алексеева 

Анастасия Алексеевна.  

Руководитель – Гуреев Александр Михайлович. 

 

ГБСУ СО МО «Добрый дом «Шатурский» – работников в ор-

ганизации 190 человек, членов Профсоюза 186 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Паршутина Светла-

на Анатольевна.  

Руководитель – Лыско Сергей Павлович. 
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ГБУ СО МО «Комплексный центр социального обслуживания 

«Шатурский» – работников в организации 230 человек, членов 

Профсоюза 117 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Орехова Светлана 

Васильевна.  

Руководитель – Тимофеева Ирина Александровна. 

 

МКУ «Спортивная школа г.о. Шатура» – работников в орга-

низации 42 человека, членов Профсоюза 5 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Ускова Татьяна 

Алексеевна.  

Руководитель – Петров Константин Петрович. 

 

При проверке организаций комиссией было установлено:  

Во всех проверенных организациях, за исключением Админи-

страции городского округа Шатура, заключены коллективные дого-

воры. Коллективные договоры выполняются в полном объеме. Все 

коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в 

Министерстве социального развития Московской области. Договоры 

предусматривают дополнительные льготы, гарантии и компенсации 

работникам по сравнению с действующим законодательством. Во 

всех проверенных коллективных договорах предусмотрен размер 

оплаты сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни.  

В коллективных договорах встречается понятие «согласование с 

профсоюзом». Данный термин не имеет юридической силы.  

Также в коллективных договорах проверенных организаций при-

сутствует глава «Обязанности Профсоюза». Профсоюз представляет 

интересы работников и не является стороной трудовых отношений, 

поэтому и не имеет обязательств в коллективном договоре.  

В коллективном договоре МКУ «Спортивная школа г.о. Шатура» 

записано, что о проектах приказов, связанных с социально-

трудовыми отношениями, работодатель информирует Профсоюз. 

Руководителю разъяснено, что если локальные нормативные акты 

(приказы) требуют принятия с учетом мотивированного мнения вы-

борного профсоюзного органа, а приняты без него, то такие прика-
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зы, согласно ст. 8 Трудового кодекса РФ, не подлежат применению. 

Информирование профоргана не может заменить учет мнения. 

В коллективные договоры МКУ «Спортивная школа» и МБУ 

«Центр молодежи» в 2023 году добавлен раздел «Особенности обес-

печения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполне-

нии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федера-

ции», а также пункт о предоставлении дней отдыха родителям, име-

ющим ребенка-инвалида. 

 

Трудовые книжки в организациях хранятся согласно инструкции 

ведения и хранения трудовых книжек, все записи в книжки соответ-

ствуют штатному расписанию, учет книжек ведется согласно книге 

учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним. На каждого 

работника заведены личные карточки Т-2. При проверке заполнения 

трудовых книжек имеются нарушения, а именно сокращения в 

наименовании организации (графа 3) и в наименовании документа, 

на основании которого сделана запись в трудовую книжку (графа 4). 

Книги учета и движения трудовых книжек не опечатаны сургучной 

печатью. 

 

При приеме на работу с работниками заключается трудовой до-

говор на неопределенный срок. Все договоры подписаны сторонами. 

На экземплярах работодателя есть отметки о том, что работник по-

лучил свой экземпляр. 

В трудовых договорах с муниципальными служащими и работ-

никами Администрации не указан размер оклада(ставки): нарушена 

ст.57 ТК РФ. В п. 4.1.5 трудовых договоров с работниками есть за-

пись о том, что работники несут материальную ответственность за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права. Главой 39 

Трудового кодекса материальная ответственность работника преду-

смотрена только за причинение материального ущерба. За наруше-

ние дисциплины, неисполнение трудовых обязанностей, в том числе, 

предусмотренных трудовым законодательством работник несет, в 

соответствии со ст.192 ТК РФ, дисциплинарную ответственность. В 
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данном случае сам работодатель нарушает трудовое законодатель-

ство. Кроме того, в трудовых договорах с работниками не указаны 

сроки выплаты заработной платы (у муниципальных служащих сро-

ки указаны).  

 

Изменение условий трудового договора было в «Добром доме» 

Шатурский» и Комплексном центре социального обслуживания 

«Шатурский». Работники за два месяца уведомлялись письменно о 

переходе на семидневную рабочую неделю с выходными днями по 

графику. Причины такого изменения не указаны (нарушена ч.1.ст.74 

ТК РФ.) 

Кроме того, в учреждениях социального обслуживания преду-

смотрены «Эффективные контракты», которыми предусматривается 

начисление баллов для премирования работника за такие показате-

ли, как: участие в конкурсах, спортивных мероприятиях и т.п. 

Нарушено законодательство о труде в части, запрещающей работо-

дателю требовать от работника работы, не предусмотренной трудо-

вым договором (ст. 60 ТК РФ). 

При увольнении по собственному желанию сроки соблюдаются. 

Свое увольнение работники не обжаловали. 

Сокращение штата проводилось в Администрации городского 

округа Шатура в 2021 году. Требования законодательства о труде 

были соблюдены. Сокращаемым работникам и муниципальным 

служащим предлагалась вакантные должности. Увольнение произ-

водилось с учетом мотивированного мнения профкома. При реорга-

низации были учтены предложения Шатурского территориального 

комитета Профсоюза. 

 

При проверке приказов, непосредственно связанных с трудовой 

деятельностью работников установлено, что работники с приказами 

под роспись ознакомлены. При наложении дисциплинарных взыска-

ний работодателем проводилось служебное расследование, с работ-

ников во всех случаях брались объяснительные записки. 

В организациях имеются случаи привлечения работников к 

сверхурочной работе и работе в выходные дни. Привлечение произ-

водится с письменного согласия работника, но без учета мотивиро-
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ванного мнения выборного профсоюзного органа (нарушается ст. 

113 ТК РФ). 

Проблема заключается в том, что решение о работе в выходной 

день принимается в пятницу, и выборный профсоюзный орган не 

успевает собраться. Работодателю разъяснено, что обращение в 

профком он все равно обязан написать, а на приказе о работе в вы-

ходной день необходима подпись председателя первичной профсо-

юзной организации, так как, в соответствии с п.4 ст.35 Устава Проф-

союза председатели первичных организаций Профсоюза являются 

единоличными выборными профсоюзными органами. 

В МБУ «Комплексный молодежный Центр» имелись случаи 

компенсации работы в выходной день отгулом, без учета желания 

работника. Нарушена ст.153 ТК РФ. Работники за совмещение оди-

наковых должностей получают разную оплату. Нарушается ст. 3 ТК 

(дискриминация в сфере труда). 

 

Кроме того, в указанном учреждении графики работы устанав-

ливались без учета мотивированного мнения выборного профсоюз-

ного органа. В настоящее время выходной день работников установ-

лен не трудовыми договорами, а Правилами внутреннего трудового 

распорядка. Нарушена ст.57 ТК РФ. По требованию комиссии обко-

ма Профсоюза нарушение было устранено. 

 

Кадровые службы проверенных учреждений не всегда знают, 

чем отличается перевод на другую работу от перемещения в случа-

ях, когда наименование должности и должностные обязанности не 

меняются. В ходе проверки разъяснено, что, если в трудовом дого-

воре работника или муниципального служащего указано подразде-

ление, в которое он принимается (управление, отдел), то перевод в 

другое подразделение считается переводом на другую работу и мо-

жет производиться только с письменного согласия работника. 

 

В ГБСУ «Добрый дом «Шатурский» в 2020 году в связи с панде-

мией были введены суточные (24-часовые) графики дежурств, в том 

числе и для работников условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда 3 или 4 степени. Эти графики до настоящего 
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времени не изменены, хотя для указанных категорий работников 

максимальная продолжительность смены не может превышать 

12 часов. Нарушается ст.94 ТК РФ.  

 

Графики отпусков в организациях есть, утверждены с учетом 

мотивированного профкома. Случаев не предоставления отпуска в 

организациях не было. Все работники отгуливают отпуск в полном 

объеме. Случаев досрочного отзыва из отпуска не имеется. 

Задержек выплаты заработной платы в организациях нет. Во 

всех проверенных организациях утверждена, с учетом мотивирован-

ного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, форма расчетного листка.  

 

Трудовых споров в проверенных организациях не было. Комис-

сии по трудовым спорам имеются в МКУ ЕДДС, Администрации 

городского округа. В КТС на паритетной основе входят члены вы-

борного профсоюзного органа. 

Во всех проверенных организациях соблюдаются дополнитель-

ные гарантии профсоюзных работников. 

Отношения между работодателем и Профсоюзом строятся на ос-

нове социального партнерства. 

 

Во всех проверенных первичных организациях Орехово-

Зуевского и Шатурского городских есть оборудованные профсоюз-

ные стенды, но на стендах, в основном, размещена информация о 

культурно-массовой работе и очень мало материалов о правозащит-

ной деятельности. 

 
Одним из недостатков в работе Орехово-Зуевской и Шатурской 

территориальных организаций является отсутствие конкретизиро-

ванных планов правозащитной работы на год. 

 

Предложения комиссии: 

 

1. Орехово-Зуевской и Шатурской территориальным организа-

циям Профсоюза активизировать работу по осуществлению кон-

троля за соблюдением работодателями трудового законодательства. 
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2. Работодателям и профсоюзным организациям проверенных 

организаций принять меры к устранению выявленных нарушений 

законодательства о труде. 

 

3. Профсоюзным комитетам первичных организаций Профсоюза 

тщательно изучить и более активно использовать права, предостав-

ленные профсоюзам статьей 370 ТК РФ по осуществлению профсо-

юзного контроля за соблюдением трудового законодательства в ор-

ганизации. 

 

4. Первичным организациям Профсоюза, как полномочным 

представителям работников, использовать все формы участия ра-

ботников в управлении организациями, предусмотренные ст.53 Тру-

дового кодекса РФ. 

 

5. Материалы проверки Орехово-Зуевской и Шатурской терри-

ториальных организаций Профсоюза довести до сведения работода-

телей, председателей профсоюзных организаций и профсоюзного 

актива. 

 

Комиссия обкома 

Профсоюза по правозащитной работе 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 02 октября 2025 года 

Итоги отчетов и выборов в Московской областной  

организации Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ  

в 2024–2025 гг. 

 

1. Информацию организационно-методического отдела обкома 

Профсоюза «Итоги отчетов и выборов в Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ в 2024–2025 гг.» при-

нять к сведению. (Приложение №1)  

 

2. Сводный отчет об итогах выборов в первичных профсоюзных 

организациях в 2024 году, территориальных организациях Профсо-

юза в 2025 году (форма №14,15) утвердить. (Приложение №2)  

 

3. Постановление президиума Московской областной организа-

ции Профсоюза от 29 февраля 2024 года №17 «О проведении отче-

тов и выборов в организациях Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

Московской области в 2024–2025 годах» с контроля снять.  

 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.  

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза       В. М. Бушуева 
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ИНФОРМАЦИЯ 

Итоги отчетов и выборов в Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ в 2024–2025 годах 

 
Отчетно-выборная кампания является важным организационным 

мероприятием в жизни каждой профсоюзной организации, которая 

направлена на определение первоочередных задач, по реализации 

основных функций Профсоюза, закрепленных в Программе дей-

ствий Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ на 2020-2025гг, а также на улуч-

шение качественного состава выборных коллегиальных профсоюз-

ных органов и совершенствованию профсоюзной структуры. 

 

В соответствии с пунктом 46 Устава Общероссийского Профсо-

юза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

и постановлением президиума Профсоюза от 6 декабря 2023 года «О 

проведении отчетно-выборной кампании в Общероссийском про-

фессиональном союзе работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания Российской Федерации в 2024 -2025 

гг.» и в связи с истечением сроков полномочий выборных органов 

Профсоюза всех уровней, президиум Московской областной органи-

зации Профсоюза 29 февраля 2024 года №17 принял постановление 

«О проведении отчетов и выборов в организациях Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ Московской области в 2024–2025 годах».  
 

Постановлением президиума областной организации Профсоюза 

были определены сроки проведения отчетно-выборных собраний 

(конференций):  

– цеховых, профсоюзных группах и иных структурных подраз-

делениях первичной профсоюзной организации – профбюро, пред-

седателя профбюро, ревизора, а профгруппах – профсоюзного груп-

пового организатора (профгруппорга) и его заместителя – апрель – 

октябрь 2024 года;  



 26 

– первичных профсоюзных организациях – профсоюзного коми-

тета, президиума (в случае необходимости), председателя, ревизи-

онной комиссии – апрель – декабрь 2024 года;  

– территориальных (районных, городских, объединенных отрас-

левых) организациях Профсоюза – комитета, президиума, председа-

теля, ревизионной комиссии – октябрь 2024 года – февраль 2025 

года.  

 

Обком Профсоюза на заседании президиума областной органи-

зации распределены члены президиума, работники аппарата обкома 

Профсоюза для принятия участия в подготовке и проведении отчет-

но-выборных собраний (конференций) в территориальных и первич-

ных организациях Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.  

22-23 мая 2024 года в Учебном Центре Союза «Московское об-

ластное объединение организаций профсоюзов» проведены семина-

ры-совещания Московской областной организации Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ для профсоюзного актива первичных профсоюзных ор-

ганизаций, которые охватили более 300 председателей первичных 

профсоюзных организаций по вопросу подготовки и проведению 

отчетно-выборной кампании в 2024-2025 годах., также на семинаре 

председателям были розданы, подготовленные организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза, методические рекомен-

дации по проведению отчетов и выборов. Кроме того, 19 сентября 

2024 года проведен постоянно-действующий семинар для председа-

телей территориальных организаций Профсоюза и первичных орга-

низаций, выходящих на обком Профсоюза, по теме: «Этапы прове-

дения отчетно-выборной кампании в соответствии с Уставом 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ». 

В рамках оказания практической помощи 15 октября 2024 года 

заведующий организационно-методическим отделом обкома Проф-

союза Сухов Роман Андреевич выступил с презентацией перед 

председателями первичных профсоюзных организаций Серпухов-

ской территориальной организации Профсоюза по проведению от-

четно-выборной кампании, также ряд председателей территориаль-
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ных организаций Профсоюза провели семинары по отчетно-

выборной кампании для своих первичных организаций.  

 

Территориальные организации Профсоюза провели подготови-

тельную работу в первичных, территориальных организациях Проф-

союза:  

– приняли постановления президиумов территориальных органи-

заций, где распределили членов территориальных комитетов по пер-

вичным организациям Профсоюза для участия в оказании практиче-

ской помощи в подготовке и проведении отчетно-выборных собра-

ний (конференций); 

– на заседаниях комитетов территориальных и первичных орга-

низациях, выходящих на обком Профсоюза, определили сроки про-

ведения конференций территориальных организаций Профсоюза и 

собраний (конференций) первичных организаций, выходящих на 

обком Профсоюза, количество делегатов, а также создали рабочие 

группы по проведению собраний (конференций).  

 

Графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) 

в первичных профсоюзных организациях, конференций территори-

альных организаций Профсоюза, а также дат проведения собраний 

(конференций) первичных организаций, выходящих на обком Проф-

союза, были представлены всеми организациями в обком Профсою-

за.  

Организационно-методическим отделом обкомом Профсоюза 

подготовлен общий график проведения собраний (конференций) 

территориальных и первичных организаций, выходящих на обком 

Профсоюза, а также определены ответственные по подготовке и 

проведению собраний (конференций). 

В областной комитет Профсоюза представили постановления 

комитетов 33 территориальных организаций Профсоюза и 24 пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.  

Обком Профсоюза, территориальные организации Профсоюза 

контролировали ход проведения отчетно-выборной кампании, при-

нимались оперативные меры по устранению выявленных недостат-

ков.  
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В ходе отчетов и выборов были высказаны критические замеча-

ния в адрес обкома Профсоюза, которые будут обобщены для при-

нятия мер по их реализации.  

На 35,9% обновился состав председателей первичных организа-

ций, вновь избрано – 164 человека.  

Отчетно-выборные собрания и конференции состоялись в 456 

первичных организациях Профсоюза, в 34 территориальных органи-

зациях Профсоюза. 

Участие членов Профсоюза (делегатов конференций) в собрани-

ях, конференциях составляет 90-97%.  

В работе собраний и конференций, как правило, принимали уча-

стие руководители учреждений или их заместители.  

В отчетных докладах подробно анализировалось выполнение 

коллективных договоров и Соглашений, ставились задачи по усиле-

нию социальной защищенности работников, поднимались вопросы 

организационной, информационной работы, молодежной политики в 

Профсоюзе, а также вопросы охраны труда, правозащитной дея-

тельности и финансовой дисциплины в профсоюзных организациях 

и учреждениях.  

В выступлениях участников собраний (конференций) поднима-

лись вопросы низкой оплаты труда работников бюджетной сферы. В 

отдельных организациях критиковалась работа профсоюзных орга-

нов по слабой социальной защищенности членов Профсоюза, недо-

статочной работе по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, в 

том числе детей членов Профсоюза.  

Следует отметить, что атмосфера конференций (собраний), ха-

рактер выступлений шли конструктивно, с четко поставленными 

целями, задачами на ближайшие 5 лет. В основном, отражалась не-

достаточная работа органов власти по социальным вопросам, отсут-

ствие средств на оздоровление и отдых работников, низкую оплату 

труда работников госучреждений, финансируемых из федерального 

бюджета, о пересмотре Положения по назначению звания «Ветеран 

труда», досрочной пенсии пожарным и спасателям «Мособлпожспа-

са» и другие вопросы.  

Хочется отметить, что ряд профсоюзных организаций использо-

вали для проведения собраний (конференций) современные техни-

ческие средства, включая видео-конференц-связь, что расширяет 
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возможности для участия в собраниях (конференциях) большего 

числа членов Профсоюза.  

Отчетно-выборные собрания (конференции) первичных и терри-

ториальных организаций завершились 4 марта 2025 года.  

17 апреля 2025 года состоялась XXXI отчетно-выборная конфе-

ренция Московской областной организации Профсоюза. 

К сожалению, в определенный постановлением областного ко-

митета Профсоюза срок, в Павлово-Посадской и Истринской терри-

ториальных организациях Профсоюза, отчетно-выборная кампания 

не состоялась. 

По инициативе областного комитета Профсоюза 27 августа 2025 

года состоялась выборная конференция в Павлово-Посадской терри-

ториальной организации Профсоюза. 

В семи территориальных организациях Профсоюза прошла сме-

на председателей. А всего за период с 2020 года по 2025 год смени-

лось 14 председателей территориальных организаций Профсоюза, 

также в пяти первичных организациях, выходящих на обком Проф-

союза, прошла смена председателя.  

Отчетно-выборная кампания использовалась территориальными 

комитетами для укрепления руководства первичными, цеховыми 

организациями Профсоюза, профгруппами.  

Обновлялся состав председателей первичных организаций. В хо-

де отчетно-выборной кампании принимались меры по реализации 

молодежной политики. В результате этой работы в первичных орга-

низациях Профсоюза избиралась молодежь во все руководящие кол-

легиальные органы. 

Необходимо констатировать, что в ходе проведения отчетно-

выборной кампании имели место и недостатки.  

Допускались переносы собраний (конференций) первичных, тер-

риториальных организаций Профсоюза по объективным причинам.  

Рядом первичных, территориальных организаций Профсоюза 

слабо использовались методические рекомендации по подготовке и 

проведению отчетов и выборов. Собрания, конференции готовились 

по материалам предыдущих собраний, конференций, пятилетней 

давности, и, соответственно, не учитывались изменения сегодняш-

него дня.  
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К сожалению, ряд председателей территориальных организаций 

Профсоюза и первичных, выходящих на обком Профсоюза, наруша-

ли сроки представления в обком Профсоюза документов отчетно-

выборных собраний (конференций), что затрудняло подготовку к 

XXXI Московской областной отчетно-выборной конференции.  

По состоянию на 15 сентября 2025 года не представили протоко-

лы отчетно-выборных конференций 9 территориальных организаций 

Профсоюза и 8 отчетно-выборных собраний (конференций) первич-

ных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

Обком Профсоюза, территориальные организации и первичные, 

выходящие на обком Профсоюза, контролировали ход проведения 

отчетно-выборной кампании, принимались оперативные меры 

устранения выявленных недостатков. 

Отчетно-выборная кампания дала возможность проанализиро-

вать эффективность деятельности всех звеньев структуры Москов-

ской областной организации Профсоюза, выработать меры по её со-

вершенствованию, наметить планы и принять необходимые реше-

ния. 

 

Организационно-методический отдел  

обкома Профсоюза. 

 



 31 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 02 октября 2025 года 

О плане мероприятий по реализации критических  

замечаний и предложений, высказанных участниками 

XXXI Московской областной отчетно-выборной  

конференции Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. План мероприятий по реализации критических замечаний и 

предложений, высказанных участниками XXXI Московской област-

ной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 

участниками территориальных конференций Профсоюза, отчетно-

выборных собраний первичных организаций Профсоюза утвердить. 

(План мероприятий прилагается). 

 
2. Снять с контроля постановление президиума Московской  

областной организации Профсоюза № 1 от 9 октября 2020 года  

«О плане мероприятий по реализации критических замечаний и 

предложений, высказанных участниками XXX Московской област-

ной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ». 

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза       В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 02 октября 2025 года 

О стипендиях Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ 

В соответствии с «Положением о стипендиях Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ студентам образо-

вательных учреждений», утвержденным президиумом областной 

организации Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской 

областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хо-

рошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 

2024-2025 учебного года, назначить с 01 сентября 2025 года по 01 

марта 2025 года ежемесячную стипендию Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ в размере 1500 рублей: 

 

Яковлеву Олегу Александровичу – студенту 1-ого курса, 

профгруппоргу группы СТ-410А по специальности «Столяр» Госу-

дарственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Московской области «Егорьевский техникум». 

(Егорьевская территориальная организация Профсоюза) 

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза    В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 02 октября 2025 года 

Об утверждении регионов Московской области  

по обучению профсоюзного актива территориальных  

и первичных организаций, выходящих на обком  

Профсоюза 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить регионы Московской области по обучению проф-

союзного актива территориальных и первичных организаций, выхо-

дящих на обком Профсоюза. (Приложение №1). 
 

2. Рекомендовать территориальным и первичным организациям, 

выходящим на обком Профсоюза, финансовые расходы на проведе-

ние территориального обучения профсоюзного актива производить 

за счет собственных средств организаций, в отдельных случаях с 

привлечением средств Московской областной организации Проф-

союза. 

 

3. Контроль за организационным обеспечением возложить на 

председателей организаций Профсоюза, центры которых определе-

ны настоящим постановлением.  

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза     В.М. Бушуева  
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Приложение №1 к постановлению президиума  

Московской областной организации Профсоюза 

от 2 октября 2025 года 

 

Регионы Московской области 

по обучению профсоюзного актива территориальных 

и первичных организаций, выходящих на обком  

Профсоюза 

 

I регион: 
– Северо-Восточный: 

1. Дмитровская территориальная организация Профсоюза. 

2. Королёвская территориальная организация Профсоюза. 

3. Мытищинская территориальная организация Профсоюза. 

4. Пушкинская территориальная организация Профсоюза. 

5. Сергиево-Посадская территориальная организация Профсою-

за. 

Ответственный за регион: Пушкинская территориальная орга-

низация Профсоюза (председатель – Булыгина Жанна Анатольев-

на). 

 

6. Балашихинская территориальная организация Профсоюза. 

7. Ногинская территориальная организация Профсоюза. 

8. Орехово-Зуевская территориальная организация Профсоюза. 

9. Павлово-Посадская территориальная организация Профсоюза. 

10. Электростальская территориальная организация Профсоюза. 

Ответственный за регион: Балашихинская территориальная ор-

ганизация Профсоюза (председатель – Фенько Ирина Юрьевна). 

 

– Юго-Восточный: 

11. Воскресенская территориальная организация Профсоюза. 

12. Егорьевская территориальная организация Профсоюза. 

13. Коломенская территориальная организация Профсоюза. 

14. Шатурская территориальная организация Профсоюза. 
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Ответственный за регион: Егорьевская территориальная орга-

низация Профсоюза (председатель – Посохова Марина Николаев-

на). 
 

15. Жуковская территориальная организация Профсоюза. 

16. Люберецкая территориальная организация Профсоюза. 

17. Раменская территориальная организация Профсоюза. 

Ответственный за регион: Раменская территориальная органи-

зация Профсоюза (председатель – Мисюта Татьяна Михайловна). 

 

II регион: 
– Юго – Западный: 

1. Домодедовская территориальная организация Профсоюза. 

2. Ленинская территориальная организация Профсоюза. 

3. Серебряно-Прудская территориальная организация Профсоюза. 

4. Ступинская территориальная организация Профсоюза. 

Ответственный за регион: Ленинская территориальная организа-

ция Профсоюза (председатель – Архангельская Ирина Валенти-

новна).  

 

5. Подольская территориальная организация Профсоюза. 

6. Серпуховская территориальная организация Профсоюза. 

7. Чеховская территориальная организация Профсоюза. 

8. Объединенная отраслевая организация Главного Управления 

МВД России по Московской области. 

9. Объединенная отраслевая организация Министерства соци-

ального развития Московской области. 

10. Объединенная отраслевая организация «Московская област-

ная противопожарно-спасательная служба». 

Ответственный за регион: Серпуховская территориальная ор-

ганизация Профсоюза (председатель – Улитина Галина Петровна).  

11. Наро-Фоминская территориальная организация Профсоюза. 

12. Одинцовская территориальная организация Профсоюза. 

13. Рузская территориальная организация Профсоюза. 
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Ответственный за регион: Одинцовская территориальная орга-

низация Профсоюза (председатель – Калинина Нина Витиславов-

на). 

– Северо-Западный: 

14. Волоколамская территориальная организация Профсоюза. 

15. Красногорская территориальная организация Профсоюза. 

16. Клинская территориальная организация Профсоюза. 

17. Солнечногорская территориальная организация Профсоюза. 

18. Химкинская территориальная организация Профсоюза. 

Ответственный за регион: Волоколамская территориальная ор-

ганизация Профсоюза (председатель – Демидова Лидия Алексан-

дровна).  
 

III г. Москва: 
Первичные профсоюзные организации, выходящие на обком 

Профсоюза: 

 

– ПК Московской областной Думы и Правительства Московской 

области. 

– ПК Министерства экономики и финансов Московской области. 

– ПК Филиала Федерального государственного унитарного 

предприятия «Охрана» Росгвардии по Московской области. 

– ПК Управления Федеральной службы государственной реги-

страции, кадастра и картографии по Московской области. 

– ПК Управления Федеральной налоговой службы России по 

Московской области. 

– ПК Прокуратуры Московской области. 

– ПК «Уполномоченный по правам человека в Московской обла-

сти и его аппарат». 

– ПК Федерального государственного бюджетного учреждения 

«Всероссийский ордена «Знак Почета» научно-исследовательский 

институт противопожарной обороны МЧС России». 

– ПК аппарата обкома Профсоюза. 

– ПК Управления судебного Департамента в Московской области. 

– ПК Московская областная Избирательная комиссия. 
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– ПК Филиала Федерального Государственного бюджетного 

учреждения «Кадастровая палата» по Московской области. 

– ПК Управления Федеральной службы исполнения наказаний 

по Московской области.  

– ПК Государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования Московской области «Технологический 

университет». 

– ПК Контрольно-счетной палата по Московской области. 

– ПК Главного Управления Федеральной службы судебных при-

ставов по Московской области. 

– ПК Главного Управления МЧС России по Московской области. 

– ПК Центра Социального фонда России по выплате пенсий по 

г. Москве и Московской области. 

– ПК Государственного автономного учреждения социального 

обслуживания Московской области «Комплексный центр социаль-

ного обслуживания и реабилитации» 

– ПК Государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания Московской области «Комплексный центр социаль-

ного обслуживания и реабилитации «Талдомский». 

– ПК Государственного казенного учреждения Московской об-

ласти «Единый выплатной центр Министерства социального разви-

тия Московской области 

– ПК Государственного автономного учреждения Московской 

области «Цифровой центр Министерства социального развития 

Московской области. 

– ПК Государственного бюджетного учреждения Московской 

области «Московский областной центр социальной адаптации» 

– ПК Государственного бюджетного стационарного учреждения 

социального обслуживания «Семейный центр Можайский» 

– ПК Государственного казенного учреждения Московской об-

ласти «Центр занятости населения Московской области». 

– ПК Государственного бюджетного автономного учреждения 

социального обслуживания Московской области «Добрый дом 

«Солнечногорский». 

Ответственный за регион: обком Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
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Ответственный: Сухов Роман Андреевич – заведующий орга-

низационно-методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

** 20 ноября 2025 года состоялось третье заседание президиума 

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

Бушуева В.М., Загороднов М.А., Калинина Н.В., Мисюта 

Т.М. Пономарев В.И., Ставинский А.И., Улитина Г.П., Хомен-

ков В.Н., а также Посохова Марина Николаевна – председатель 

Егорьевской территориальной организации Профсоюза, председа-

тель ревизионной комиссии Московской областной организации 

Профсоюза. 

 

В работе заседания президиума принял участие Водянов Нико-

лай Анатольевич, председатель Общероссийского Профсоюза ра-

ботников государственных учреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

 

1. О практике работы по осуществлению профсоюзного контроля 

состояния условий и охраны труда Красногорской и Одинцовской 

территориальными организациями Профсоюза.  

 

2. О проведении III заседания Московского обкома Профсоюза.  

 

3. О закреплении работников аппарата Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников государствен-

ных учреждений и общественного обслуживания РФ за территори-

альными и первичными организациями Профсоюза, выходящими на 

обком Профсоюза. 
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По первому вопросу повестки дня «О практике работы по 

осуществлению профсоюзного контроля состояния условий и 

охраны труда Красногорской и Одинцовской территориальны-

ми организациями Профсоюза» на заседании президиума Москов-

ской областной организации Профсоюза выступили: 

 

– Бачковская Нина Евгеньевна – председатель Красногорской 

территориальной организации Профсоюза; 

– Калинина Нина Витиславовна – председатель Одинцовской 

территориальной организации Профсоюза; 

– Кублицкий Дмитрий Александрович – главный технический 

инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза. 

 

По второму вопросу повестки дня «О проведении III заседания 

Московского обкома Профсоюза» на заседании президиума Мос-

ковской областной организации Профсоюза выступила Бушуева 

Валентина Михайловна – председатель Московской областной ор-

ганизации Профсоюза.  

 

По третьему вопросу повестки дня «О закреплении работников 

аппарата Московского областного комитета Общероссийского 

Профсоюза работников государственных учреждений и обще-

ственного обслуживания РФ за территориальными и первич-

ными организациями Профсоюза, выходящими на обком Проф-

союза» на заседании президиума Московской областной организа-

ции Профсоюза выступила Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 

 

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные 

из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене. 

(Постановления прилагаются). 

 



 47 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 20 ноября 2025 года. 

О практике работы по осуществлению профсоюзного 

контроля состояния условий и охраны труда  

Красногорской и Одинцовской территориальными  

организациями Профсоюза 

Заслушав и обсудив информацию председателя Красногорской 

территориальной организации Профсоюза Бачковской Нины Ев-

геньевны и председателя Одинцовской территориальной организа-

ции Профсоюза Калининой Нины Витиславовны, а также главно-

го технического инспектора труда Московского областного комите-

та Профсоюза Кублицкого Дмитрия Александровича, президиум 

Московской областной организации Профсоюза отмечает, что рабо-

та по осуществлению профсоюзного контроля состояния условий и 

охраны труда выборными профсоюзными органами Красногорской 

и Одинцовской территориальными организациями Профсоюза в 

2024 и текущем году проводится в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза, Правовыми актами в сфере труда Правительства Мос-

ковской области, Программой действий Общероссийского Профсо-

юза по защите социально-трудовых прав и законных интересов чле-

нов Профсоюза в 2020-2025 годах. 

В территориальных организациях Профсоюза ведется работа по 

осуществлению профсоюзного контроля состояния условий и охра-

ны труда. Первичные профсоюзные организации участвуют в со-

зданных учреждениями на паритетных началах комиссиях по охране 

труда. Исходя из специфики деятельности учреждений в значитель-

ной части первичных профсоюзных организаций избраны уполно-
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моченные по охране труда, которые ведут работу во взаимодействии 

со специалистами либо ответственными по охране труда.  

Вместе с тем, президиум Московской областной организации 

Профсоюза отмечает недостаточную работу выборных профсоюз-

ных органов Красногорской и Одинцовской территориальных орга-

низаций Профсоюза в части обучения и организации работы упол-

номоченных (доверенных) лиц по охране труда, что, как следствие, 

прямо влияет на качество профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателями прав и законных интересов членов Профсоюза в 

области охраны труда. Отдельно отмечается неорганизованность и 

пассивность в работе комиссии Красногорской территориальной ор-

ганизации Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии в орга-

низации и осуществлении профсоюзного контроля.  

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о практике работы по осуществлению профсо-

юзного контроля состояния условий и охраны труда Красногорской 

и Одинцовской территориальными организациями Профсоюза при-

нять к сведению и опубликовать в Информационном бюллетене об-

кома Профсоюза. 

2. Обратить внимание первичных профсоюзных организаций на 

необходимость повысить профсоюзный контроль за выполнением 

требований охраны труда. 

3. Рекомендовать Красногорской и Одинцовской территориаль-

ным организациям Профсоюза проинформировать первичные орга-

низации Профсоюза о результатах выездов и изучения практики ра-

боты по осуществлению профсоюзного контроля состояния условий 

и охраны труда в целях исключения недостатков, аналогичных вы-

явленным. 

4. Рекомендовать постоянной комиссии обкома Профсоюза по 

охране труда, здоровья и экологии обеспечить регулярное информи-

рование и взаимодействие с постоянными комиссиями территори-
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альных (объединенных отраслевых) комитетов Профсоюза, в том 

числе посредством видеоконференцсвязи. 

5. Территориальным (объединенным отраслевым) организациям 

Профсоюза в срок до 01 декабря 2025 года представить главному 

техническому инспектору труда обкома Профсоюза сведения о сво-

их председателях, подлежащих обучению требованиям по охране 

труда. 

6. Рекомендовать территориальным (объединенным отраслевым) 

организациям Профсоюза, первичным организациям, выходящим на 

обком Профсоюза: 

– организовать в рамках семинаров для представителей выбор-

ных органов территориальных (объединенных отраслевых) и пер-

вичных организаций Профсоюза, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда изучение Методических рекомендаций по рабо-

те в области охраны труда и здоровья, разработанных областным 

комитетом Профсоюза при участии Отдела охраны труда и экологии 

Союза «Московское областное объединение организаций профсою-

зов», а также их наличие в каждой первичной профсоюзной органи-

зации; 

– организовать работу первичных профсоюзных организаций по 

контролю за соответствием утвержденных работодателем норм вы-

дачи работникам дерматологических СИЗ и смывающих средств 

установленным требованиям, выполняемой работе, результатам спе-

циальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

на рабочих местах; 

– обеспечить наличие у каждого избранного уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда соответствующего удостовере-

ния; 

– информацию о реализации указанных рекомендаций направить 

в областной комитет Профсоюза до 01 июля 2026 года.  

7. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям: 

– в рамках профсоюзного контроля принять меры к обеспечению 

обучения требованиям охраны труда избранных уполномоченных 
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(доверенных) лиц по охране труда и членов комитетов (комиссий) 

по охране труда в соответствии с установленными требованиями; 

8. Главному техническому инспектору труда: 

– организовать в первом полугодии 2026 года обучение требова-

ниям охраны труда председателей территориальных (объединенных 

отраслевых) организаций Профсоюза согласно поступившей от них 

до 01.12.2025 года информации. 

 

 

 

 

 

Председатель Московской областной  

организации Профсоюза     В.М. Бушуева 
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Справка 

о практике работы по осуществлению профсоюзного 

контроля состояния условий и охраны труда  

Красногорской и Одинцовской территориальными  

организациями Профсоюза 

Во исполнение Плана работы на II полугодие 2025 года, утвер-

жденного на II заседании Московского областного комитета Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ 27 мая 2025 года, была изучена практика рабо-

ты по осуществлению профсоюзного контроля состояния условий и 

охраны труда Красногорской и Одинцовской территориальными ор-

ганизациями. С этой целью главным техническим инспектором тру-

да Московского обкома Профсоюза Кублицким Дмитрием Алек-

сандровичем совместно с председателями Красногорской террито-

риальной организации Профсоюза (она же член постоянной комис-

сии обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии) Бач-

ковской Ниной Евгеньевной, а также председателем Одинцовской 

территориальной организации Профсоюза Калининой Ниной Ви-

тиславовной (она же председатель постоянной комиссии обкома 

Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии) и председателем 

комиссии Одинцовской территориальной организации Профсоюза 

по охране труда, здоровья и экологии Чиркун Ириной Анатольев-

ной были осуществлены выезды на места с посещением первичных 

профсоюзных организаций отдельных муниципальных учреждений 

и учреждений Министерства социального развития Московской об-

ласти. В ходе выездов проведены встречи с председателями первич-

ных профсоюзных организаций, руководителями учреждений, спе-

циалистами по охране труда, уполномоченными (доверенными) ли-

цами по охране труда, специалистами отдела кадров. 

В целом необходимо отметить, что в обеих территориальных ор-

ганизациях работа по осуществлению профсоюзного контроля со-

стояния условий и охраны труда ведется, созданы комиссии по 

охране труда, здоровья и экологии. Председатели организаций вла-

деют ситуацией на местах и провели предварительную подготовку 

выездов, что не могло не отразиться на их результатах. 
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Красногорская территориальная  

организация Профсоюза 

(председатель Бачковская Нина Евгеньевна) 
 

Согласно представленных отчетов о работе за 2023-2024 годы и 

1 полугодие 2025 года количество первичных профсоюзных органи-

заций, состоящих на учете в Красногорской территориальной орга-

низации, сократилось с 9 до 6, в то же время количество членов 

Профсоюза в них возросло с 459 до 575. В первичных профсоюзных 

организациях избрано 1 уполномоченное (доверенное) лицо по 

охране труда (в 2023 – 0), количество комитетов по охране труда в 

учреждениях и представителей Профсоюза в них не изменилось (со-

ответственно 1 и 2). За последний год в территориальной организа-

ции проведена лишь 1 проверка состояния охраны труда на рабочих 

местах в учреждениях (в 2023 – 2), при этом выявлено 5 нарушений 

(в 2023 – 7). Количество выданных предложений об устранении вы-

явленных нарушений и недостатков за тот же период осталось на 

прежнем уровне – 1.  

В рамках выездов изучена работа территориального комитета 

Профсоюза, первичных профсоюзных организаций в учреждениях, 

влияние этой работы на состояние охраны труда работников – чле-

нов Профсоюза. 

Планы работы территориального комитета, первичных профсо-

юзных организаций в учреждениях имеются, но содержат лишь от-

дельные мероприятия по направлению охраны труда из Программы 

действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и закон-

ных интересов членов Профсоюза. 

В Красногорской территориальной организации Профсоюза про-

водятся заседания президиума по вопросам охраны труда членов 

Профсоюза (последние 05.03.2024 по вопросу обучения работников 

муниципальных организаций, которые отвечают за охрану труда в 

организациях, участия их в онлайн-семинарах по охране труда, и 

24.12.2024 по вопросу принимаемых мер по устранению недостат-

ков, выявленных в ходе выезда главного технического инспектора 

труда обкома Профсоюза в Муниципальное казенное учреждение 

«Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправле-

ния городского округа Красногорск», проведенного с участием за-
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местителя директора учреждения, председателя первичной профсо-

юзной организации Комаровой А.В.). 

Территориальной организацией проводятся обучающие семина-

ры с профсоюзным активом и специалистами по охране труда, в том 

числе совместно с координационным советом профсоюзов Красно-

горского городского округа (последний 4 апреля 2024 года в Адми-

нистрации города Красногорск по теме оказания первой медицин-

ской помощи при несчастных случаях и экстренных ситуациях). 

Профсоюзный актив принимает участие в онлайн-семинарах по 

охране труда, организуемых Союзом «Московское областное объ-

единение организаций профсоюзов». 

В территориальной организации создана постоянная комиссия по 

охране труда, здоровья и экологии, новый состав которой избран 7 

февраля 2025 года. В то же время в 2024 и 2025 году комиссия ка-

кой-либо работы не проводила, а в июне 2025 года фактически пре-

кратила существование ввиду выбытия 2-х из трех членов ее соста-

ва. 

За период 2024-2025 года в организациях, состоящих на проф-

союзном учете, не зарегистрировано ни одного несчастного случая. 

В то же время, основным показателем работы по осуществлению 

профсоюзного контроля состояния условий и охраны труда служит 

наличие либо отсутствие на рабочих местах членов Профсоюза 

нарушений обязательных требований охраны труда, на которые тер-

риториальная и первичные профсоюзные организации не обратили 

внимание. 

В ходе изучения практики работы по осуществлению профсоюз-

ного контроля состояния условий и охраны труда были использова-

ны так же результаты предыдущих выездов. 

Для выездов были выбраны представляющие отраслевой Проф-

союз 3 первичные профсоюзные организации с общей численностью 

532 члена Профсоюза (или более 92,5% состоящих в территориаль-

ной организации) учреждений с видами деятельности:  

– Деятельность органов местного самоуправления по управле-

нию вопросами общего характера; 

– Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по 

размещению информации и связанная с этим деятельность; 
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– Деятельность органов местного самоуправления городских по-

селений. 

Это учреждения: 

– Администрация городского округа Красногорск Московской 

области. Глава городского округа Волков Д.В., председатель проф-

союзной организации Филаткина С.Н.. Первичная профсоюзная 

организация учреждения насчитывает в своем составе 352 члена 

Профсоюза (всего работающих 409 человек).  

– Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бух-

галтерия городского округа Красногорск». Директор Повчун Н.В., 

председатель профсоюзной организации Кулькова О.Н.. Первичная 

профсоюзная организация учреждения насчитывает в своем составе 

110 членов Профсоюза (всего работающих 134 человека).  

– Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения де-

ятельности органов местного самоуправления городского округа 

Красногорск». И.о. директора Баженов Ю.С., председатель проф-

союзной организации Комарова А.В.. Первичная профсоюзная ор-

ганизация учреждения насчитывает в своем составе 70 членов 

Профсоюза (всего работающих 198 чел.).  

Из перечисленных учреждений заключен и действует коллек-

тивный договор лишь в одном, при этом содержит обязательства 

работодателя в сфере охраны труда, которые выполняются.  

В учреждениях разработаны, утверждены и действуют Положе-

ния о системе управления охраной труда (за исключением одного), 

которыми распределены функциональные обязанности по охране 

труда между должностными лицами, назначены лица, ответственные 

за организацию работы по охране труда, на рабочих местах прове-

дена специальная оценка условий труда, проведена оценка профес-

сиональных рисков (за исключением двух). Комиссия по охране 

труда на паритетной основе с первичными профсоюзными органи-

зациями в учреждениях отсутствуют, уполномоченное (доверенное) 

лицо по охране труда избрано лишь в одной первичной профсоюз-

ной организации (Кулькова О.Н., протокол от 16.06.2025 №7).  

Проанализировать работу уполномоченного по осуществлению 

профсоюзного контроля не представилось возможным ввиду отсут-

ствия ее документирования. 
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В учреждениях в доступных для работников местах размещены 

материалы по охране труда. 

Вопросы реализации требований к обучению работников по 

охране труда в учреждениях решаются в обучающих организациях 

на основе заключенных договоров.  

Помимо указанного выше, в ходе выездов в учреждения были 

выявлены следующие недостатки и упущения: 

1. В отсутствие по штатному расписанию службы по охране тру-

да и должности специалиста по охране труда с функциями обеспе-

чения соблюдения требований охраны труда и осуществления кон-

троля за их выполнением, не определен уполномоченный работода-

телем на эти функции работник либо организация или индивидуаль-

ный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны тру-

да, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому догово-

ру (в одном). 

2. Отсутствует актуальное Положение о системе управления 

охраной труда с учетом штатного расписания и рекомендаций При-

мерного положения о системе управления охраной труда (в двух). 

3. Инструкции по охране труда требуют актуализации с учетом 

идентифицированных в рамках оценки профессиональных рисков 

опасностей и мер управления рисками, а также утверждения с уче-

том мнения ППО (в двух). 

4. Обучение по охране труда работников не в полной мере соот-

ветствует установленным требованиям, в части категорий работни-

ков (в трех). 

5. Вопреки установленным требованиям вновь принятые работ-

ники не ознакомлены под роспись с результатами специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах (в двух). 

6. В нарушение установленных требований не определен поря-

док учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников, от-

сутствует журналы учета микроповреждений (микротравм) и учета 

несчастных случаев (в трех). 

7. В нарушение установленных требований не определен Пере-

чень должностей, рабочих мест, на которых для выполнения работы 

необходимо присвоение работникам группы I по электробезопасно-

сти. Неэлектротехническому персоналу (не относящемуся к элек-
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тротехническому и электротехнологическому), выполняющему ра-

боты, при которых может возникнуть опасность поражения электри-

ческим током (в том числе работа, связанная с бытовыми электро-

приборами, ПЭВМ, копировальной и множительной техникой и др.), 

группа I по электробезопасности не присваивается (в двух). 

8. Не соблюдены в полной мере Требования к размещению, хра-

нению и использованию аптечки для оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с применением медицинских изделий (в 

двух). 

9. Коллективным договором не определены условия освобожде-

ния от основной работы и порядок оплаты времени выполнения 

профсоюзных обязанностей и времени учебы членов профсоюзных 

органов и уполномоченных по охране труда, либо коллективные до-

говора не заключены. 

10. Вопреки установленным требованиям уполномоченным из-

бран работник, в функциональные обязанности которого входит 

обеспечение безопасных условий и охраны труда в учреждении, ли-

бо не избран вовсе. 

11. Информация о проведении инструктажей, вносимая в журна-

лы их регистрации, не в полной мере соответствует установленным 

требованиям (в одном). 

12. В трудовые договора с работниками не включены условия 

труда на рабочем месте по результатам СОУТ (в одном). 

13. Работникам не предусмотрена выдача и не выдаются Дерма-

тологические средства индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормативами, в частности водителям, использую-

щим в работе ГСМ, и уборщикам служебных помещений не выда-

ются средства защитного и регенерирующего типа, а также водите-

лям, кроме того, и средства для очищения от устойчивых загрязне-

ний (в двух). 

По итогам посещения и оказания практической помощи по во-

просам организации и проведения общественного контроля состоя-

ния условий и охраны первичным профсоюзным организациям было 

рекомендовано: 

1. Повысить общественный контроль за выполнением требова-

ний охраны труда. Обеспечить изучение Положения об уполномо-

ченном (доверенном) лице по охране труда Московской областной 
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организации Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации, утвержденного постановлением обкома Профсоюза от 

16.05.2024 №10 и избрание уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда первичной профсоюзной организации учреждения в 

соответствии со ст. 370 ТК РФ и указанным Положением. 

2. Предложить руководителям учреждений соответственно 

устранить изложенные недостатки и нарушения. 

 

Одинцовская территориальная организация Профсоюза 

(председатель Калинина Нина Витиславовна) 
 

Согласно представленных отчетов о работе за 2023-2024 годы и 

1 полугодие 2025 года количество первичных профсоюзных органи-

заций, состоящих на учете в Одинцовской территориальной органи-

зации, сократилось с 26 до 17, в то же время количество членов 

Профсоюза в них возросло с 655 до 703. В первичных профсоюзных 

организациях избрано 17 уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда (в 2023 – 21), количество комитетов по охране труда в 

учреждениях и представителей Профсоюза в них не изменилось (со-

ответственно 9 и 18). За последний год в территориальной организа-

ции проведено 68 проверок состояния охраны труда на рабочих ме-

стах в учреждениях (в 2023 – 80), при этом выявлено 16 нарушений 

(в 2023 – 16), столько же выдано предложений об их устранении. 

Членами комиссий по охране труда организаций, уполномоченными 

лицами по охране труда в ППО, комиссией по охране труда терри-

ториального комитета Профсоюза проведены тематические провер-

ки по вопросам регулирования труда женщин, обеспечения работни-

ков средствами индивидуальной защиты, гарантий и компенсаций за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, рабочего време-

ни и времени отдыха, санитарно-бытового обеспечения, обучения и 

инструктажа. Все выявленные нарушения были устранены в ходе 

проверок. 

В рамках выездов изучена работа территориальных комитета 

Профсоюза и комиссии по охране труда, здоровья и экологии,  
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первичных профсоюзных организаций в учреждениях, влияние этой 

работы на состояние охраны труда работников – членов Профсоюза. 

Планы работы территориального комитета, его комиссии по 

охране труда, здоровья и экологии, первичных профсоюзных орга-

низаций в учреждениях содержат мероприятия по направлению 

охраны труда в соответствии с Программой действий Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза. 

Так, в планы работы Одинцовского теркома, профкомов первич-

ных организаций включаются вопросы по направлению охрана тру-

да и здоровья. В 2020-2024 г.г. на президиумах были рассмотрены 

вопросы: 

– О практике работы по защите трудовых прав членов Профсою-

за Территориального управления Большие Вяземы, Территориально-

го управления Захаровское», ГБСУ СО МО «Одинцовский ЦЗН»; 

– О практике работы по осуществлению общественного кон-

троля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в 

первичных профсоюзных организациях ГБСУ СО МО «Одинцов-

ский дом-интернат» и ФГБУ «Центр реабилитации»; 

– »О практике работы по контролю за выполнением трудового 

законодательства первичными профсоюзными организациями МУП 

«Оптика» и МКУ «Централизованная бухгалтерия»; 

– О практике работы по контролю за выполнением трудового за-

конодательства по охране труда МБУ ЖКХ «Кубинка» и МБУ КХ и 

благоустройство «Часцовское»; 

– О практике работы ТУ Кубинка и ТУ Новоивановское по со-

блюдению трудового законодательства; 

При подготовке к рассматриваемым вопросам члены комиссии 

по охране труда Одинцовского теркома изучают практику работы 

проверяемых организаций, готовят справки, которые заслушиваются 

на заседании, на которые приглашаются председатели первичных 

организаций, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, в 

отдельных случаях и руководители организаций.  

Так, 24 апреля текущего года президиум Одинцовского террито-

риального комитета Профсоюза рассмотрел вопрос «О практике ра-

боты по защите трудовых прав членов Профсоюза ФКУЗ «Санато-

рий «Подмосковье» МВД РФ и УМВД России по Одинцовскому го-
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родскому округу». В заседании принял участие начальник ФКУЗ 

«Санаторий «Подмосковье» МВД РФ Охов А.З.. 

Председатель Одинцовской территориальной организации 

Профсоюза входит в состав трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений, которая ежеквартально рас-

сматривает вопросы по заработной плате, несчастных случаев, до-

полнительных мероприятий в сфере занятости населения, создания 

рабочих мест для инвалидов.  

Одинцовский терком оказывает методическую и практическую 

помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам охра-

ны труда, в том числе при разработке раздела «Охрана труда» кол-

лективных договоров. Во все первичные профсоюзные организации 

направлен макет коллективного договора.  

Вся информация по охране труда и здоровья доводится до пред-

седателей первичных профсоюзных организаций посредством элек-

тронной связи. Территориальный комитет регулярно информирует 

профкомы и членов Профсоюза о проведении спортивно-массовых и 

оздоровительных мероприятий. 

14.05.2025 года председатель Одинцовской территориальной ор-

ганизации Профсоюза Калинина Н.В. в составе сборной команды 

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 

приняла участие в конкурсе «Что? Где? ОТ!», организованном в це-

лях привлечения общественного внимания к важности решения во-

просов в сфере охраны труда.  

На постояннодействующих семинарах были рассмотрены вопро-

сы: 

– «Система управления охраной труда в организациях (учрежде-

ниях). Организация общественного контроля условий и охраны тру-

да»; 

– «Актуальные вопросы трудового законодательства. Роль проф-

союзов, как представителей работников в трудовых взаимоотноше-

ниях»; 

– «Организация проведения специальной оценки условий труда. 

Роль и место первичной профсоюзной организации в проведении 

специальной оценки условий труда». 
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Профсоюзный актив принимает участие в онлайн-семинарах по 

охране труда, организуемых Союзом «Московское областное объ-

единение организаций профсоюзов». 

В текущем году за счет средств территориальной организации 

требованиям охраны труда обучены 32 человека, из числа председа-

телей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по 

охране труда. Затраты составили 91 200 рублей. 

За период 2024-2025 года в организациях, состоящих на проф-

союзном учете, не зарегистрировано ни одного несчастного случая. 

Для выездов были выбраны представляющие отраслевой Проф-

союз 4 первичные профсоюзные организации с общей численностью 

435 членов Профсоюза (то есть 62% состоящих в территориальной 

организации) учреждений с видами деятельности:  

– Деятельность по уходу за престарелыми и инвалидами с обес-

печением проживания; 

– Деятельность органов государственного управления и местно-

го самоуправления по вопросам общего характера;  

– Деятельность органов местного самоуправления по управле-

нию вопросами общего характера; 

– Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского уче-

та. 

Это учреждения: 

– Государственное бюджетное стационарное учреждение соци-

ального обслуживания Московской области «Добрый дом «Один-

цовский». Директор Игнатов В. В., председатель профсоюзной ор-

ганизации Елфимова Т.Л.. Первичная профсоюзная организация 

учреждения насчитывает в своем составе 137 членов Профсоюза 

(всего работающих 329 человек).  

– Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный 

центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг 

Одинцовского городского округа Московской области». Директор 

Ширяев А.О., председатель профсоюзной организации Алексеева 

Е.В.. Первичная профсоюзная организация учреждения насчитывает 

в своем составе 183 члена Профсоюза (всего работающих 277 чело-

век).  

– Администрация Одинцовского городского округа Московской 

области. Глава городского округа Иванов А.Р., председатель проф-
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союзной организации Ломакова М.В.. Первичная профсоюзная ор-

ганизация учреждения насчитывает в своем составе 85 членов 

Профсоюза (всего работающих 631 чел.). 

– Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бух-

галтерия муниципальных учреждений Одинцовского городского 

округа Московской области». Директор Грызунова И.В., председа-

тель профсоюзной организации Борисова И.А.. Первичная профсо-

юзная организация учреждения насчитывает в своем составе 30 чле-

нов Профсоюза (всего работающих 232 чел.).  

В учреждениях заключены и действуют коллективные договора, 

содержащие обязательства работодателя в сфере охраны труда.  

В учреждениях разработаны, утверждены и действуют Положе-

ния о системе управления охраной труда (за исключением двух), ко-

торыми распределены функциональные обязанности по охране тру-

да между должностными лицами, назначены лица, ответственные за 

организацию работы по охране труда, на всех рабочих местах про-

ведены специальная оценка условий труда (за исключением одного, 

где после проведенной в 2011 году аттестации рабочих мест по 

условиям труда она так и не проведена), созданы комиссии по 

охране труда (за исключением двух), в первичных профсоюзных ор-

ганизациях избраны и проводят работу уполномоченные (доверен-

ные) лица по охране труда (за исключением одного). 

В учреждениях в доступных для работников местах размещены 

материалы по охране труда, разработаны инструкции по охране тру-

да. 

Вопросы реализации требований к обучению работников по 

охране труда в учреждениях решаются как путем заключения дого-

воров с обучающими организациями договоров, так и непосред-

ственно в учреждении.  

В рамках осуществления профсоюзного контроля уполномочен-

ными (доверенными) лицами по охране труда проводятся проверки 

соблюдения требований охраны труда на рабочих местах, по резуль-

татам которых работодателю вносятся предложения об устранении 

выявленных недостатков. Так, уполномоченным (доверенным) ли-

цом по охране труда Синициной Г.Н., избранной 01.11.2024 (про-

токол №2), за текущий период 2025 года проведено уже 2 проверки, 

по результатам которых внесены предложения работодателю от 
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28.02.2025 №1 и 16.07.2025 №2 о недостатках в обеспечении сани-

тарно-бытовых условий на рабочих местах.  

Помимо указанного выше, в ходе выездов были выявлены сле-

дующие недостатки и упущения: 

1. Коллективным договором не определены условия освобожде-

ния от основной работы и порядок оплаты времени выполнения 

профсоюзных обязанностей и времени учебы уполномоченных по 

охране труда (в двух). 

2. Инструкции по охране труда для водителей не полностью от-

ражают идентифицированные в рамках проведенной оценки про-

фессиональных рисков опасности и меры управления рисками, в 

связи с чем требуют доработки (в одном). 

3. Обучение по охране труда водителей и иных работников, про-

верка их знаний не в полной мере соответствует установленным 

требованиям (в двух). 

4. Обучение по охране труда работников не соответствует уста-

новленным требованиям в части отсутствия уведомительной реги-

страции учреждения в реестре Минтруда РФ в качестве юридиче-

ского лица, осуществляющего деятельность по обучению своих ра-

ботников вопросам охраны труда, и не внесения сведений о работ-

никах, прошедших проверку знаний требований охраны труда, в ре-

естр обученных лиц в соответствии с требованиями Минтруда РФ (в 

двух). 

5. Учет выдачи СИЗ ведется с нарушением установленных тре-

бований, нормы выдачи работникам СИЗ не предусматривают выда-

чу водителям и уборщикам служебных помещений дерматологиче-

ских средств защиты, очищающих и смывающих средств (в двух). 

6. В трудовые договора с работниками не включены условия 

труда на рабочем месте по результатам СОУТ (в одном). 

7. Не проведена оценка профессиональных рисков на рабочих 

местах работников (в двух). 

8. В нарушение установленных требований не определен поря-

док учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников, от-

сутствуют журналы учета микроповреждений (микротравм) и 

несчастных случаев на производстве (в двух). 
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9. Работодателем не соблюдены в полной мере Требования к 

размещению, хранению и использованию аптечки для оказания ра-

ботниками первой помощи пострадавшим с применением медицин-

ских изделий, (в двух). 

10. Вопреки установленным требованиям не ведётся реестр (пе-

речень) нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных 

правовых актов не организован (в двух). 

По итогам посещения и оказания практической помощи по во-

просам организации и проведения общественного контроля состоя-

ния условий и охраны первичным профсоюзным организациям было 

рекомендовано: 

1. Активизировать работу по осуществлению профсоюзного кон-

троля за состоянием охраны труда.  

2. В рамках коллективных переговоров по подготовке, заключе-

нию или изменению коллективного договора определить условия 

освобождения от основной работы и порядок оплаты времени вы-

полнения профсоюзных обязанностей и времени учебы уполномо-

ченных по охране труда в соответствии с требованиями ст. 25 Феде-

рального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности». 

3. Предложить руководителям учреждений соответственно 

устранить изложенные недостатки и нарушения. 

 

Значительные различия в специфике и задачах, решаемых учре-

ждениями, их численность и количество членов Профсоюза, не поз-

воляют сравнивать результаты профсоюзного контроля за состояни-

ем охраны труда, осуществляемого территориальными и первичны-

ми профсоюзными организациями. В то же время, несмотря на про-

веденную подготовку к рассматриваемому вопросу, организация 

охраны труда в учреждениях содержит недостатки, требующие ре-

шения, на которые первичные и территориальные профсоюзные ор-

ганизации своевременно не обратили внимание. 

 

Главный технический инспектор труда  

Московского обкома Профсоюза Кублицкий Д.А. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 20 ноября 2025 года. 

О проведении III заседания Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯТ: 

 

I. Провести III–е заседание Московского областного комитета 

Профсоюза 10 декабря 2025 года в Оздоровительном комплексе 

«Снегири» Управления делами Президента Российской Федерации с 

повесткой дня: 

 

1. Об итогах работы XII Cъезда Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

 

2. О Регламенте работы Московского областного комитета Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ. 

 

3. О Положении «Об аппарате Московского областного комитета 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания РФ». 

 

4. О Положении «О Молодежном Совете Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ». 
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5. О составе Молодежного Совета Московской областной орга-

низации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ. 

 

6. Об итогах выполнения плана работы Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ за II полугодие 2025 года и о 

плане работы Московского областного комитета Профсоюза на 2026 

год. 

 

7. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2025 года и об утвер-

ждении сметы доходов и расходов на 2026 год.  

 

8. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 

2026 году. 

 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза     В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 20 ноября 2025 года 

О закреплении работников аппарата Московского  

областного комитета Общероссийского Профсоюза  

работников государственных учреждений  

и общественного обслуживания РФ  

за территориальными и первичными организациями 

Профсоюза, выходящими на обком Профсоюза 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 

1. Для оказания практической помощи территориальным, объ-

единенным отраслевым и первичным организациям, выходящим на 

обком Профсоюза, закрепить сотрудников аппарата обкома Проф-

союза, согласно приложения. (Приложение №1). 

 

 

 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза     В. М. Бушуева 
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Приложение №1 к постановлению президиума  

Московской областной организации Профсоюза  

от 20 ноября 2025 года 

 

СПИСОК 
работников аппарата Московского областного  

комитета Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ, закрепленных  

за территориальными и первичными организациями 

Профсоюза, выходящими на обком Профсоюза,  

для оказания практической помощи 

БУШУЕВА В. М. – председатель Московской областной орга-

низации Профсоюза:  

1. Ленинская территориальная организация Профсоюза.  

2. Подольская территориальная организация Профсоюза.  

3. Раменская территориальная организация Профсоюза.  

4. Объединённая отраслевая организация ГУ МВД России по 

Московской области. 

5. Объединенная отраслевая организация «Московская областная 

противопожарно-спасательная служба». 

6. Объединенная отраслевая организация Министерства соци-

ального развития МО. 

7. Профсоюзная организация Московской областной Думы и 

Правительства Московской области.  

 
БУШУЕВ С.Е. – заместитель председателя Московской област-

ной организации Профсоюза:  

1. Балашихинская территориальная организация Профсоюза.  

2. Одинцовская территориальная организация Профсоюза.  

3. Серебряно-Прудская территориальная организация Профсою-

за. 

4. Солнечногорская территориальная организация Профсоюза.  
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5. Химкинская территориальная организация Профсоюза.  

6. Чеховская территориальная организация Профсоюза.  

7. Профсоюзная организация Государственного казенного учре-

ждения Московской области «Центр занятости населения Москов-

ской области». 

8. Профсоюзная организация Государственного бюджетного ав-

тономного учреждения социального обслуживания Московской об-

ласти «Добрый дом «Солнечногорский». 

  

ГРИНЧЕНКО Н. Л. – заместитель председателя Московской 

областной организации Профсоюза – заведующий финансовым от-

делом обкома Профсоюза: 

1. Волоколамска территориальная организация Профсоюза.  

2. Домодедовская территориальная организация Профсоюза.  

3. Истринская территориальная организация Профсоюза. 

4. Красногорская территориальная организация Профсоюза.  

5. Серпуховская территориальная организация Профсоюза. 

6.Профсоюзная организация Министерства экономики финансов 

Московской области.  

7. Профсоюзная организация Управления судебного Департа-

мента при Верховном Суде РФ в Московской области.  

8. Профсоюзная организация Главного Управления федеральной 

службы исполнения наказаний по Московской области.  

 

СУХОВ Р.А. – заведующий организационно-методическим от-

делом обкома Профсоюза: 

1. Коломенская территориальная организация Профсоюза. 

2. Королевская территориальная организация Профсоюза. 

3. Ногинская территориальная организация Профсоюза. 

4. Орехово-Зуевская территориальная организация Профсоюза. 

5. Павлово-Посадская территориальная организация Профсоюза. 

6. Электростальская территориальная организация Профсоюза. 

7. Профсоюзная организация Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Москов-

ской области. 

8. Профсоюзная организация ВНИИПО МЧС.  
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ЛОКТЕВА В.А. – заведующий социально-экономическим отде-

лом обкома Профсоюза: 

1. Дмитровская территориальная организация Профсоюза.   

2. Жуковская территориальная организация Профсоюза.   

3. Клинская территориальная организация Профсоюза.   

4. Люберецкая территориальная организация Профсоюза.  

5. Наро-Фоминская территориальная организация Профсоюза.  

6. Профсоюзная организация Главного Управления Федеральной 

службы судебных приставов по Московской области.   

7. Профсоюзная организация Центра Социального фонда России 

по выплате пенсий по г.  Москве и Московской области.   

8.  Профсоюзная организация Государственного автономного 

учреждения социального обслуживания Московской области «Ком-

плексный центр социального обслуживания и реабилитации».  

 

ТИХОМИРОВ А.  В.  – главный правовой инспектор труда об-

кома Профсоюза: 

1. Воскресенская территориальная организация Профсоюза.   

2. Егорьевская территориальная организация Профсоюза.  

3. Рузская территориальная организация Профсоюза.  

4. Ступинская территориальная организация Профсоюза.   

5. Шатурская территориальная организация Профсоюза.  

6. Профсоюзная организация Государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Московской области «Ком-

плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Тал-

домский».  

7. Профсоюзная организация Аппарата Уполномоченного по 

правам человека в Московской области.  

8. Профсоюзная организация Государственного бюджетного 

учреждения Московской области «Московский областной центр со-

циальной адаптации».   

 

КУБЛИЦКИЙ Д.  А. – главный технический инспектор труда 

обкома Профсоюза:  

1. Мытищинская территориальная организация Профсоюза.  

2. Пушкинская территориальная организация Профсоюза.   
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3. Сергиево-Посадская территориальная организация Профсою-

за.  

4. Профсоюзная организация ФГУП «Охрана Росгвардии по 

Московской области».  

5. Профсоюзная организация Филиал ППК «Роскадастр» по 

Московской области.  

6. Профсоюзная организация Главного Управления МЧС России 

по Московской области.  

7. Профсоюзная организация Прокуратуры МО.  

8. Профсоюзная организация Государственного бюджетного ста-

ционарного учреждения социального обслуживания «Семейный 

центр Можайский».  

 

ПОДГОРНАЯ Е. А.  – бухгалтер обкома Профсоюза: 

1. Профсоюзная организация ГБОУ ВО МО «Технологический 

университет».  

2. Профсоюзная организация Избирательной комиссии Москов-

ской области.  

3. Профсоюзная организация Контрольно-счетной палата по 

Московской области.  

4. Профсоюзная организация Государственного казенного учре-

ждения Московской области «Единый выплатной центр Министер-

ства социального развития Московской области.  

5. Профсоюзная организация Государственного автономного 

учреждения Московской области «Цифровой центр Министерства 

социального развития Московской области.  

6. Профсоюзная организация аппарата обкома Профсоюза.  
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ  

 

 
 

** 02 октября 2025 года в зале Исполкома ФНПР состоялся се-

минар-совещание для председателей территориальных организаций 

и первичных, выходящих на обком Профсоюза.  

По теме «Практические вопросы деятельности уполномочен-

ных по охране труда. Роль первичных и территориальных 

профсоюзных комитетов в организации их работы» на семинаре 

выступил Кублицкий Дмитрий Александрович, главный техниче-

ский инспектор труда обкома Профсоюза.  
По направлениям профсоюзной работы с информацией на семи-

наре выступили: 

– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза. 
– Локтева Виктория Александровна, заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза. 
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– Тихомиров Александр Владимирович, главный правовой 

инспектор труда обкома Профсоюза. 

– Кублицкий Дмитрий Александрович, главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза. 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза. 
 
 

 
 

 

**20 ноября 2025 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-

стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-

ганизаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на об-

ком Профсоюза 

 

На семинаре по теме «Организация работы ревизионных ко-

миссий (ревизоров) в организациях Профсоюза» выступила Под-

горная Елена Анатольевна, бухгалтер Московского обкома Проф-

союза. 

Далее выступили работники аппарата Московского областного 

комитета Профсоюза по всем направлениям профсоюзной работы. 

В завершении работы состоялось награждение профсоюзного ак-

тива. 
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**07 августа 2025 года в Москве состоялся XII Съезд Общерос-

сийского Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания Российской Федерации. На Съезде 

присутствовали 151 делегат из 83 регионов страны, а также 4 участ-

ника с правом голоса. 

От Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ в работе Съезда приняли участие: Валентина Михайловна Бу-

шуева, Сергей Евгеньевич Бушуев, Наташа Леонидовна Грин-

ченко, Ирина Валентиновна Архангельская, Виктория Алексан-

дровна Локтева, Татьяна Михайловна Мисюта, Марина Нико-

лаевна Посохова, Нина Владимировна Скударнова, Александр 

Игоревич Ставинский, Роман Андреевич Сухов, Александр 

Владимирович Тихомиров, Галина Петровна Улитина. 

На Съезде выступили представители от семи министерств и ве-

домств – социальных партнеров Профсоюза, которые поблагодарили 

Профсоюз за совместную работу и активную позицию по защите 

социально-экономических прав членов Профсоюза, а также под-

черкнули, что деятельность Профсоюза необходима и актуальна. 
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На Съезде состоялись выборы председателя Общероссийского 

Профсоюза работников государственных учреждений и обществен-

ного обслуживания РФ. Все делегаты единогласно проголосовали за 

кандидатуру Николая Анатольевича Водянова. 

Приняты решения по составам Центрального комитета Профсо-

юза и Президиума. 

На первом заседании обновлённого состава Центрального коми-

тета Профсоюза, состоявшемся сразу после окончания Съезда, из-

браны заместители Председателя Профсоюза – Ольга Шелобанова 

и Татьяна Шестакова. 
 

 

 
 

 

**08 октября 2025 года на базе профсоюзного санатория «До-

рохово» состоялось юбилейное расширенное Заседание Совета Сою-

за «Московское областное объединенное организаций профсоюзов». 

Мероприятие приурочено к знаковым событиям в истории россий-

ского профсоюзного движения – 120-летию его образования и 35-

летию ФНПР.  
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В работе Совета приняли участие президент ФНПР Михаил 

Викторович Шмаков, заместитель председателя ФНПР Давид 

Михайлович Кришталь, заместитель Министра социального раз-

вития Московской области Олег Иванович Старцев, первый заме-

ститель председателя Московской областной Думы Лариса Евгень-

евна Лазутина, а также председатель Московского областного объ-

единения Союза промышленников и предпринимателей Борис 

Юрьевич Богатырев. 

В своих выступлениях почетные гости отметили историческую 

роль профсоюзов по защите социально-трудовых прав и законных 

интересов работников, а также обсудили актуальные вопросы соци-

ального партнерства. 

От Московской областной организации Профсоюза в работе Со-

вета приняли участие Архангельская Ирина Валентиновна, пред-

седатель Ленинской территориальной организации Профсоюза, Бу-

шуева Валентина Михайловна, председатель Московской област-

ной организации Профсоюза, Бушуев Сергей Евгеньевич, замести-

тель председателя Московской областной организации Профсоюза, 

Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза, заведующий финансо-

вым отделом обкома Профсоюза, Демидова Лидия Александров-

на, председатель Волоколамской территориальной организации 

Профсоюза, Калинина Нина Витиславовна, председатель Один-

цовской территориальной организации Профсоюза, Локтева Вик-

тория Александровна, заведующий социально-экономическим от-

делом обкома Профсоюза, Мисюта Татьяна Михайловна, предсе-

датель Раменской территориальной организации Профсоюза, 

Ощепкова Светлана Николаевна, председатель Рузской террито-

риальной организации Профсоюза, Ставинский Александр Игоре-

вич, председатель первичной профсоюзной организации Москов-

ской областной Думы и Правительства Московской области, Сухов 

Роман Андреевич, заведующий организационно-методическим от-

делом обкома Профсоюза, Улитина Галина Петровна, председа-

тель Серпуховской территориальной организации Профсоюза.  
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Важной частью мероприятия стала церемония награждения. Так, 

Знаком «За заслуги перед Московской областью» третьей степени 

награждена Бушуева Валентина Михайловна, председатель Мос-

ковской областной организации Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ, По-

четным Знаком Московского областного союза промышленников и 

предпринимателей награждены Архангельская Ирина Валенти-

новна, председатель Ленинской территориальной организации 

Профсоюза и Ставинский Александр Игоревич, председатель 

профсоюзной организации Московской областной Думы и Прави-

тельства Московской области, Грамотой Московского областного 

союза промышленников и предпринимателей награждена Улитина 

Галина Петровна, председатель Серпуховской территориальной 

организации Профсоюза. 

Эти награды являются высокой оценкой работы профсоюзных 

активистов Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 
 

ВОСКРЕСЕНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 
 

16 августа 2025 года Воскресенская территориальная организа-

ция Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ организовала поездку в «Москвари-

ум» на ВДНХ с просмотром шоу-мюзикла на воде «Буря на острове 

волшебства». 

В поездке участвовали члены Профсоюза первичных профсоюз-

ных организаций, входящих в состав Воскресенской территориаль-

ной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ.  

 

Молочникова Н.С., председатель Воскресенской 

территориальной организации Профсоюза 
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ЧЕХОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 

 

Акция «Собери ребёнка в школу» 

 
В августе текущего года, совместно с партией «Единая Россия», 

Чеховская территориальная организация Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ провела акцию «Собери ребёнка в школу», в которой приняли 

участие 6 первичных профсоюзных организаций. 

Была оказана помощь 15-и ребятам из семей участников Специ-

альной Военной Операции и многодетным, в том числе – 5-и перво-

классникам и одному ребёнку с особенностями развития. 

Мероприятия проходили в общественной приёмной партии 

«Единая Россия» и по месту работы родителей.  

 Также была оказана поддержка председателю профсоюзной ор-

ганизации ГБСУ СО МО «Добрый дом» – А.Я. Масляковой – мно-

годетной маме. 

Хоменков В.Н., председатель Чеховской  

территориальной организации Профсоюза 
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ПОДОЛЬСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 
 

 

19 сентября 2025 года состоялось выездное расширенное засе-

дание президиума Подольской территориальной организации Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ, а также семинар по охране труда. В работе ме-

роприятий приняло участие 35 человек. 

Президиум рассмотрел вопросы: 

– об изменениях в Трудовом Кодексе РФ, касающихся работы 

общественных уполномоченных Профсоюза по охране труда; 

– о работе комиссий по охране труда, комиссий по трудовым 

спорам в учреждениях; 
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– о внесении изменений в коллективные договора организаций, 

по вопросам материнства и детства, помощи семьям, где дети инва-

лиды, многодетным семьям, семьям участников Специальной Воен-

ной Операции, наставничества. 

 

За активную и плодотворную работу в Общероссийском Проф-

союзе работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ, на заседании президиума награждена Знаком «За заслуги перед 

Московской областной организацией Профсоюза» Габлия Елена 

Петровна – председатель первичной профсоюзной организации 

МБУ «Многофункциональный центр предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг городского округа Подольск», член 

президиума Подольской территориальной организации Профсоюза. 

По итогу работы для участников организована экскурсия в му-

зей-заповедник «Измайлово». 

 
Пономарев В.И., председатель Подольской  

территориальной организации Профсоюза  
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ШАТУРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 

 

 

6 октября 2025 года члены Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ Ша-

турской территориальной организации Профсоюза приняли участие 

в Торжественном мероприятии в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд», а также 120-летия профсоюзного движения 

России. 

На Торжественном мероприятии члены Профсоюза были 

награждены Знаками, Почетными Грамотами, Благодарственными 

письмами Союза «Московское областное объединение организаций 

профсоюзов» и политической партии «Единая Россия». 

 

 

Кузнецова Н.С., председатель Шатурской  

территориальной организации Профсоюза  
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ХИМКИНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 
 

 

7 октября 2025 года Химкинская территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ на базе Филиала № 5 Отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ по городу Химки орга-

низовала и провела «Круглый стол» для председателей первичных 

организаций Профсоюза.  

Специалисты фонда ответили на интересующие вопросы членов 

Профсоюза о накопительной пенсии, материнскому капиталу, фор-

мированию пенсий. Председатель Химкинской территориальной 

организации Паршина Снежана Сергеевна рассказала о работе 

Профсоюза. После обмена информацией, председатель первичной 

организации отделения СФР Корешкова Екатерина Викторовна 

провела экскурсию по зданию социального фонда. 

 

Паршина С.С., председателя Химкинской  

территориальной организации Профсоюза  
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СЕРПУХОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

 
 

 

Здравствуй школа! 
 

28 августа 2025 года в шестой раз на базе Дворца молодежи 

«Дружба» Серпуховского городского округа Московской области 

прошёл праздник «Здравствуй школа», посвящённый Дню знаний. 

Организатором праздничного мероприятия выступил Молодёжный 

Совет Серпуховской территориальной организации Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ. 

С Днём знаний участников праздника поздравили: председатель 

Серпуховской территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ Галина Улитина, депутат Серпуховского окружного Со-

вета депутатов Елена Акимова, председатель Молодёжного Совета 

Серпуховской территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ Скударнова Нина. 
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Для будущих первоклассников организаторы подготовили весе-

лую игровую программу и праздничный концерт, в котором приняли 

участие творческие коллективы наших профсоюзных организаций. 

Самый долгожданный момент для будущих школьников – это по-

дарки. Первоклашкам раздали яркие красочные портфели со всем 

необходимым для учебы: пенал, ручки, тетради, карандаши, краски 

и многое другое. 

 

Скударнова Нина, председатель Молодёжного  

Совета Серпуховской территориальной  

организации Профсоюза.  

 

 
 

 

Русские городки 

12 сентября 2025 года состоялись соревнования по Русским го-

родкам, организованные Молодежным Советом Серпуховской тер-

риториальной организации Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ. В соревно-

ваниях приняли участие шесть первичных организаций Профсоюза. 
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Соревнованиям предшествовали: классная погода, отличное настро-

ение участников, хорошая организация, профессиональный судья. 

С приветственным словом к участникам обратились председа-

тель Совета депутатов Серпуховского городского округа Шульга 

Михаил Алексеевич и депутат Совета депутатов Серпуховского 

городского округа Акимова Елена Викторовна. 

Участники соревнований проявили спортивный азарт и волю к 

победе, а также получили позитивные эмоции и положительный за-

ряд энергии. 

В результате напряженной борьбы места распределились: 

1 место – команда профсоюзной организации МБУ «Комбинат 

благоустройства»;� 

2 место – команда профсоюзной организации МБУ ДО СШ 

«Русский медведь»;� 

3 место – команда профсоюзной организации МБУ «Стадион 

«Спартак».� 

 

Скударнова Нина, председатель  

Молодёжного Совета Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза 
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РАМЕНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА. 

 
 

День физкультурника 

в Раменском муниципальном округе! 
 

Раменская территориальная организация Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ приняла участие в праздничных мероприятия, посвящён-

ных Дню физкультурника. 

Это событие стало настоящим праздником спорта и здоровья, 

объединившим жителей Раменского муниципального округа всех 

возрастов. Мероприятия начались с торжественной церемонии от-

крытия, где участников поздравляли представители Администрации 

округа, руководители спортивных организаций и Профсоюза. Среди 

награжденных – наши профсоюзные активисты: председатель проф-

союзной организации спортивной школы «Авангард» Заеленчец 

Т.И., коллективы дворца спорта «Борисоглебский», спортивных 

школ «Сатурн» и «Раменское». 
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Особое внимание было уделено работникам физической культу-

ры и спорта, внесшим значительный вклад в развитие спортивной 

жизни округа. Им были вручены Почётные Грамоты и награды, под-

черкнувшие важность их труда. 

Праздник продолжался серией увлекательных соревнований, 

ставших ярким зрелищем для зрителей и испытанием силы духа для 

участников. Футбольный клуб «Леон Сатурн» – члены Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 

провели матч с командой из Твери. Также были организованы ма-

стер-классы по различным видам спорта — футболу, волейболу, 

баскетболу и другим дисциплинам. Гостям предлагалось попробо-

вать себя в новых видах активности, укрепляя здоровье и развивая 

физическую форму. 

Таким образом, этот День физкультурника стал не только спор-

тивным мероприятием, но и символом здорового образа жизни, объ-

единяя людей разных профессий и поколений! 

 

Бокарева Наталья, заместитель председателя  

Раменской территориальной  

организации Профсоюза.  



 88 

 
 

Благотворительная ярмарка  

«Собери ребенка в школу»! 
 

Традиционно, накануне нового учебного года в Раменском му-

ниципальном округе состоялась замечательная ежегодная акция – 

благотворительная ярмарка «Собери ребенка в школу», организо-

ванная силами общественных организаций, предпринимателей и во-

лонтеров. По уже сложившейся доброй традиции, участие в этом 

мероприятии принимает актив, ветераны и молодежь Раменской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза работ-

ников госучреждений и общественного обслуживания РФ, чтобы 

совместными усилиями облегчить жизнь многим семьям, обеспечи-

вая каждому ребенку возможность достойно подготовиться к ново-

му учебному году. 

На мероприятии было собрано большое количество необходи-

мых школьных товаров: рюкзаки, комплекты письменных принад-

лежностей, тетради и другие важные предметы. Все собранные вещи 

были упакованы и распределены среди тех ребят, кто особенно нуж-

дается в поддержке перед началом нового учебного года. 
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Особое внимание уделялось оказанию помощи семьям участни-

ков Специальной Военной Операции. Глава муниципалитета Эдуард 

Малышев подчеркнул важность взаимопомощи и выразил благо-

дарность всем участникам проекта. 

 

Бокарева Наталья, заместитель председателя Раменской  

территориальной организации Профсоюза. 

 

 
 

 

Книги славы и достижений  

Раменского муниципального округа 
 

По традиции, в сентябре, в доме культуры им. Воровского про-

шла презентация нового издания – 14-го тома «Книги славы и до-

стижений Раменского муниципального округа». Эта уникальная 

публикация является живой хроникой региона, наполненной собы-

тиями, успехами и достижениями жителей округа. 
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Раменская территориальная организация Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ регулярно принимает активное участие в данном проекте, 

фиксируя собственную роль и вклад в развитие округа. Главы книг 

всегда отражали историческое движение Раменской территориаль-

ной организации Профсоюза, включая работу актива, молодежи и 

ветеранов. 

Особое внимание в новом издании уделяется важной инициативе 

Президента России Владимира Путина, объявившего 2024 год Го-

дом семьи. Книга подчёркивает значимость семейных ценностей и 

показывает, насколько крепкая семья важна для благополучия каж-

дого гражданина и всего общества. Отдельные разделы книги по-

священы героям Специальной Военной Операции и их семьям. Ведь 

сегодня, как никогда, важно сохранить память о них для будущих 

поколений, чтобы они служили примером мужества и героизма. 

Таким образом, каждая новая страница становится важным зве-

ном в истории Раменского муниципального округа, позволяя каж-

дому оценить масштабы проделанной работы и ощутить чувство 

сопричастности к общим успехам родного края. 

«Хочу выразить особую благодарность издательской группе 

«Круглый стол», которая на протяжении многих лет реализует этот 

уникальный проект. За годы существования Книга славы и достиже-

ний заслуженно удостоена высоких наград: премии Губернатора 

Московской области в номинации «Связь времен», стала лауреатом 

премии Союза журналистов Подмосковья и получила высокую 

оценку Союза писателей России», подчеркнул Глава Раменского 

муниципального округа Московской области Эдуард Малышев, 

присутствующий на мероприятии. 

 

Бокарева Н., заместитель председателя  

Раменской территориальной организации  

Профсоюза  
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Обучение – это не только про знания,  

но и о добрососедстве! 
 

Сентябрь-октябрь 2025 года запомнится студенту 5 курса Рамен-

ского колледжа Калёнышеву Никите, члену Профсоюза не только 

обучением, но и Волонтёрской и гуманитарной миссией в команде 

активистов всероссийской общественной организации «Молодая 

Гвардия Единой России» в Донецке и Северодонецке. 

Что было задачей волонтёрской миссии? 

– обеспечение адресной поддержки граждан; 

– проведение социально-культурных мероприятий; 

– интеграцию людей в общественные отношения; 

– формирование навыков социально-ответственного поведения. 

Никита – это тот человек, который никогда не пройдёт мимо че-

ловеческой беды, и волонтёрская миссия дала ему возможность по-

казать свои лучшие качества на деле! 
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Во время миссии Никита работал в отделении реанимации и ин-

тенсивной терапии и оказывал помощь пострадавшим при проведе-

нии СВО по защите Донбасса. 

 

Мисюта Т.М., председатель Раменской  

территориальной организации Профсоюза 

 

 

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГЛАВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ РОССИИ ПО 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 
 

 

04 августа 2025 года в Главном управлении Федеральной служ-

бы Судебных приставов России по Московской области прошло 

торжественное открытие мемориальной доски участнику специаль-
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ной военной операции Евгению Ермишкину. Наш коллега исполнял 

свой долг до конца. 

Евгений Ермишкин родился 10 ноября 1997 года. Героически по-

гиб 3 января 2025 года при выполнении боевых задач в ходе специ-

альной военной операции. Герой был награждён правительственной 

наградой. 

3 января – день, который разделил жизнь семьи, близких и кол-

лег на «до» и «после». 

Евгений Ермишкин поступил на службу в органы принудитель-

ного исполнения 3 декабря 2018 года в должности младшего судеб-

ного пристава по обеспечению установленного порядка деятельно-

сти судов Орехово-Зуевского отдела, тогда же вступил в ряды проф-

союзной организации. В августе 2024 года, приостановив контракт, 

ушёл служить в зону СВО. 

Открытие мемориальной доски – дань памяти Евгению Ермиш-

кину. Торжественная церемония собрала у стен Главного управле-

ния родственников и коллег. 

Право открыть мемориальную доску предоставили Главному су-

дебному приставу Московской области Андрею Тагаеву. Память 

Евгения Ермишкина почтили возложением цветов и минутой мол-

чания. 

«Честь, достоинство, отвага и мужество Евгения являются при-

мером для каждого из нас. Он навсегда останется в наших сердцах 

настоящим Героем и память о нём будет вечна», – подчеркнул пред-

седатель первичной профсоюзной организации ГУФССП России по 

Московской области Арсен Саркисян. 

 

Саркисян А.О., председатель профсоюзной  

организации ГУ ФССП России по МО 
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Юбилей службы судебных приставов  

отметили в Подмосковье! 

 
28 октября 2025 года в ДК «Подмосковье» судебные приставы 

Московской области провели торжественное мероприятие, посвященное 

160-летию образования института судебных приставов. 

Традиционно с 2009 года 1 ноября отмечается День судебного 

пристава Российской Федерации. В этом году эта дата имеет особое 

значение — 160 лет институту судебных приставов России. 

С профессиональным праздником и юбилеем службы коллектив 

Главного управления ФССП России по Московской области поздра-

вили Губернатор Московской области Андрей Воробьев, руководи-

тели правоохранительных органов, судейского сообщества, регио-

нальных органов государственной власти. 

Губернатор Андрей Воробьев поздравил коллектив Главного 

управления со знаменательной датой и предстоящим профессио-
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нальным праздником. Он поблагодарил всех за добросовестную 

службу и вручил лучшим сотрудникам службы областные награды. 

Среди них знаки отличия «За заслуги перед Московской областью», 

«Преподобного Сергия Радонежского», благодарственные письма и 

почетные грамоты. 

Главный судебный пристав Московской области полковник 

внутренней службы Андрей Тагаев поздравил сотрудников и вете-

ранов службы с профессиональным праздником. Он отметил их ис-

ключительную преданность профессии, самоотверженность и прин-

ципиальность, благодаря которым обеспечивается укрепление пра-

восудия и защита конституционных прав жителей региона. 

Особые слова признательности были адресованы коллегам, ко-

торые в этот день мужественно несут службу в зоне специальной 

военной операции, а также их семьям. Память сотрудников Главного 

управления, погибших в зоне СВО, почтили минутой молчания. 

В знак признания безупречной службы, проявленной инициати-

вы и высоких достижений сотрудники Главного управления были 

удостоены также наград Федеральной службы судебных приставов 

России, Московской областной Думы и других региональных ве-

домств. 

Торжественное мероприятие завершилось вдохновляющей кон-

цертной программой, представленной творческими коллективами. 

Душевные песни о Родине, семье и героическом подвиге нашего 

народа наполнили сердца присутствующих гордостью за Россию и 

за честь служить этой великой стране. 

От Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ в торжественном мероприятии принял участие заместитель предсе-

дателя Московской областной организации Профсоюза Бушуев Сергей. 

 

 

Саркисян А.О., председатель профсоюзной  

организации ГУ ФССП России по МО 


