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В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

 

Заседание президиума Московской областной  

организации Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ от 24 сентября 2024 года 
 

** 24 сентября 2024 года состоялось заседание президиума  

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

 

 
 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  
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– Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуев С.Е., Грин-

ченко Н.Л., Мисюта Т.М., Пономарев В.И., Ставинский А.И., 

Улитина Г.П. 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 

приняли участие: 

– Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

– Демидова Лидия Александровна – председатель Волоколам-

ской территориальной организации Профсоюза; 

– Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской тер-

риториальной организации Профсоюза; 

– Колесова Ольга Владимировна – заместитель председателя 

Домодедовской территориальной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 
 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 
 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

1. О работе Волоколамской и Клинской территориальных 

организаций Профсоюза по обеспечению и реализации социаль-

но-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 

основе развития социального партнерства. 

2. О практике работы по осуществлению профсоюзного кон-

троля состояния условий и охраны труда Домодедовской и Сер-

пуховской территориальными организациями Профсоюза. 

3. О стипендиях Московской областной организации Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ.  

4. О проведении собеседования с председателями территори-

альных организаций Профсоюза.  
 

По первому вопросу повестки дня «О работе Волоколамской и 

Клинской территориальных организаций Профсоюза по обеспе-

чению и реализации социально-трудовых прав и законных ин-

тересов членов Профсоюза на основе развития социального 
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партнерства» на заседании президиума областной организации 

Профсоюза выступили: 

– Демидова Лидия Александровна – председатель Волоколам-

ской территориальной организации Профсоюза; 

– Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской тер-

риториальной организации Профсоюза; 

– Локтева Виктория Александровна – заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза. 

 

По второму вопросу повестки дня «О практике работы по осу-

ществлению профсоюзного контроля состояния условий и охра-

ны труда Домодедовской и Серпуховской территориальными 

организациями Профсоюза» на заседании президиума областной 

организации Профсоюза выступили: 

– Колесова Ольга Владимировна – заместитель председателя 

Домодедовской территориальной организации Профсоюза; 

– Улитина Галина Петровна – председатель Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза; 

– Кублицкий Дмитрий Александрович – главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза.  

 

По третьему вопросу повестки дня «О стипендиях Московской 

областной организации Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ» на засе-

дании президиума областной организации Профсоюза выступил 

Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

По четвертому вопросу повестки дня «О проведении собеседо-

вания с председателями территориальных организаций Проф-

союза» на заседании президиума областной организации Профсоюза 

выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Мос-

ковской областной организации Профсоюза. 

 

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные 

из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.  

(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 24 сентября 2024 года 
 

О работе Волоколамской и Клинской территориальных ор-

ганизаций Профсоюза по обеспечению и реализации  

социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза на основе развития социального партнерства 

 

Заслушав и обсудив информацию председателя Волоколамской 

территориальной организации Профсоюза Демидову Лидию Алек-

сандровну, председателя Клинской территориальной организации 

Профсоюза Кондакову Татьяну Ивановну и заведующего соци-

ально-экономического отдела обкома Профсоюза Локтеву Викто-

рию Александровну «О работе Волоколамской и Клинской тер-

риториальных организаций Профсоюза по обеспечению и реа-

лизации социально-трудовых прав и законных интересов чле-

нов Профсоюза на основе развития социального партнерства», 

президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию «О работе Волоколамской и Клинской террито-

риальных организаций Профсоюза по обеспечению и реализации 

социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза 

на основе развития социального партнерства» принять к сведению 

(прилагается). 

 

2. Отметить положительную работу по развитию социального 

партнерства Волоколамской и Клинской территориальных органи-

заций Профсоюза. 
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3. Рекомендовать председателям Волоколамской и Клинской 

территориальных организаций Профсоюза: 

 

3.1. Усилить контроль за своевременным внесением изменений и 

дополнений в Коллективные договоры.  

 

3.2. Организовать работу по подведению итогов выполнения 

коллективных договоров, совместно с председателями первичных 

профсоюзных организаций. 

 

3.3. Продолжить работу по укреплению социального партнерства 

путем заключения двусторонних территориальных соглашений. 

 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на соци-

ально-экономический отдел Московского обкома Профсоюза.  

 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Справка 

о работе Волоколамской и Клинской  

территориальных организаций Профсоюза  

по обеспечению и реализации социально-трудовых 

прав и законных интересов членов Профсоюза 

на основе развития социального партнерства 
 

В соответствие с планом работы Московского областного коми-

тета Профсоюза на 2024 год, члены комиссии обкома Профсоюза по 

социально-экономическим вопросам при участии заместителя пред-

седателя Московской областной организации Профсоюза Бушуева 

Сергея Евгеньевича и заведующего социально-экономическим от-

делом обкома Профсоюза Локтевой Виктории Александровны 

проверили и изучили работу Волоколамской и Клинской территори-

альных организаций Профсоюза по обеспечению и реализации со-

циально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 

основе развития социального партнерства.  

Совместно с председателем Волоколамской территориальной ор-

ганизации Профсоюза Демидовой Лидии Александровны и пред-

седателем Клинской территориальной организации Профсоюза 

Кондаковой Татьяны Ивановны, были осуществлены выезды в 

организации, где проведены встречи с председателями первичных 

профсоюзных организаций и руководителями, специалистами отде-

лов кадров и бухгалтерами учреждений. 

При проверке членами комиссии была оказана практическая по-

мощь председателям территориальных и первичных организаций 

Профсоюза. 

 

Волоколамская территориальная организация Профсоюза 

(председатель Демидова Л.А.) 

 

В Волоколамской территориальной организации Профсоюза ра-

ботников государственных учреждений и общественного обслужи-

вания РФ на профсоюзном учете состоит 12 первичных профсоюз-

ных организаций с численностью 269 членов Профсоюза. 
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В период проверки изучена работа территориального комитета. 

С выездом на место проверены: 

 

1. ФГКУЗ «Санаторий «Федосьино» (Начальник санатория – 

Захаров Дмитрий Александрович, председатель профсоюзной ор-

ганизации – Бирюкова Ольга Анатольевна), учреждение насчиты-

вает 46 работающих, 46 из них члены Профсоюза; 

 

2. Государственное бюджетное учреждение социального об-

служивания Московской области «Комплексный центр соци-

ального обслуживания и реабилитации «Волоколамский» (Ди-

ректор – Яковлева Татьяна Александровна, председатель проф-

союзной организации – Уткина Валентина Евгеньевна), из 92 ра-

ботающих – 67 членов Профсоюза; 

 

3. Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункцио-

нальный центр предоставления государственных и муници-

пальных услуг Волоколамского городского округа» (Директор – 

Дмитриева Светлана Геннадьевна, председатель профсоюзной 

организации – Березовая Елена Георгиевна), работающих 54, чле-

нов Профсоюза 54; 

 

4. Администрация Волоколамского городского округа (вре-

менно исполняющий полномочия главы Волоколамского городского 

округа Козлова Наталья Юрьевна, председатель профсоюзной ор-

ганизации – Аношина Елена Владимировна), работающих 124, 

членов Профсоюза 46; 

 

Все уставные документы (Устав, Программа действий Профсою-

за по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза работников госучреждений на 2020-2025годы, Поста-

новления вышестоящих организаций и др.) имеются как в террито-

риальной организации Профсоюза, так и в первичных профсоюзных 

организациях. 

В плане работы территориального комитета Профсоюза включе-

ны вопросы по основным направлениям профсоюзной работы, в со-

ответствии с Программой действии Профсоюза по защите социаль-
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но-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на  

2020-2025 гг.  

На заседании президиума Волоколамской территориальной ор-

ганизации Профсоюза 6 февраля 2024 года были рассмотрены во-

просы по заключению коллективных договоров и организации кон-

троля за их выполнением первичными профсоюзными организация-

ми. 

Основной формой социального партнерства на местах является 

коллективный договор. В Волоколамской территориальной органи-

зации Профсоюза охват коллективными договорами первичных 

профсоюзных организаций составляет 100%, при том, что охват 

профсоюзным членством низкий (менее 50%). 

Ежегодно первичные профсоюзные организации участвуют в 

областном конкурсе коллективных договоров и занимают призовые 

места. 

В 2023 году на конкурс было направлено 3(три) коллективных 

договора: Муниципального бюджетного учреждения «Многофунк-

циональный центр предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг Волоколамского городского округа», Государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания Московской 

области «Комплексный центр социального обслуживания и реаби-

литации «Волоколамский», Федерального государственного казен-

ного учреждения здравоохранения «Санаторий «Федосьино» войск 

национальной гвардии Российской Федерации». 

В результате заочного голосования членов Московского област-

ного организационного комитета по проведению конкурсов в соци-

ально-трудовой сфере, состоявшегося 27 марта 2024 года, было при-

нято решение присудить 3е место коллективному договору Государ-

ственного бюджетного учреждение социального обслуживания 

Московской области «Комплексный центр социального обслужива-

ния и реабилитации «Волоколамский». 

Особое внимание территориальный комитет Профсоюза уделяет 

ежегодному проведению коллективно-договорной кампании. 

Территориальным комитетом Профсоюза оказывается практиче-

ская помощь каждой организации в разработке проектов коллектив-

ных договоров, проводится их предварительная экспертиза. 
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На основе методических материалов обкома Профсоюза, макета 

коллективного договора, разработанного при участии работников 

аппарата обкома Профсоюза, территориальный комитет Профсоюза 

разрабатывает свои рекомендации по ведению коллективных пере-

говоров. 

Базой для заключения коллективных договоров являются регио-

нальное отраслевое соглашение, заключенное с Министерством со-

циального развития Московской области, федеральное отраслевое 

соглашение с Федеральной службой войск национальной гвардии 

Российской Федерации, Московское областное трехстороннее (реги-

ональное) соглашение, территориальное трехстороннее соглашение 

между Администрацией Волоколамского городского округа, Коор-

динационным Советом профсоюзов Волоколамского городского 

округа и объединением работодателей Волоколамского городского 

округа. 

Одним из основных направлений работы по вопросам социаль-

ного партнерства территориальный комитет Профсоюза считает за-

щиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных 

гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных дого-

воров. 

Во всех первичных профсоюзных организациях коллективные 

договора прошли уведомительную регистрацию в срок. 

Осуществляется постоянный контроль за соблюдением всех по-

ложений коллективных договоров.  

В коллективных договорах закреплены дополнительные, по от-

ношению к действующему законодательству о труде, социальные и 

трудовые гарантии членам Профсоюза, которые обеспечивают соци-

альную защищенность работников. 

Так, в ФГКУЗ санаторий «Федосьино» войск национальной 

гвардии РФ было разработано и зарегистрировано дополнительное 

соглашение к коллективному договору, где прописаны условия, раз-

меры и порядок осуществления выплат компенсационного характера 

гражданскому персоналу санатория в соответствии с требованием 

Приказа Федеральной службы войск национальной гвардии РФ, а 

так же на основании введения в действие специальной оценки усло-

вий труда санатория. 

В результате: 
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– продолжительность отпуска за вредные условия труда уста-

новлена- 7 календарных дней; 

– работникам войск национальной гвардии Российской Федера-

ции дополнительные отпуска за стаж непрерывной работы (выслугу 

лет): 

от 5 до 10 лет – 3 календарных дня; 

от 10 до 15 лет – 5 календарных дней; 

от 15 до 20 лет – 10 календарных дней; 

свыше 20 лет – 15 календарных дней. 

 

Особое внимание уделяется обеспечению охраны труда и здоро-

вья работников ФГКУЗ санаторий «Федосьино» войск национальной 

гвардии РФ. Совместно с профсоюзным комитетом разработан план 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда на  

2023-2024 год. План реализуется, согласно установленным срокам. 

Прошли обучение сотрудники санатория по программам: 

– общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда; 

– безопасные методы и приемы выполнения работ при воздей-

ствии вредных и/или опасных производственных факторов, источ-

ников опасности, идентифицированных в рамках специальной оцен-

ки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

За счет работодателя работники проходят дополнительное обу-

чение по повышению квалификации. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством, 

коллективным договором ФГКУЗ санаторий «Федосьино» войск 

национальной гвардии РФ и иными правовыми актами гарантирует 

права работников на труд в условиях, соответствующих требовани-

ям охраны труда и выполняет свои обязательства: 

– своевременно проводились инструктажи, по охране труда, по 

пожарной безопасности работников санатория; 

– проводились медицинские осмотры служащих гражданского 

персонала в Главном военном клиническом госпитале войск нацио-

нальной гвардии; 

– обеспечивались работники специальной одеждой, обувью и 

средствами индивидуальной защиты. 
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Для членов Профсоюза установлено приобретение льготных пу-

тевок для отдыха и оздоровления в ФГКУЗ санаторий «Федосьино» 

войск национальной гвардии РФ. 

 

В коллективном договоре Муниципального бюджетного учре-

ждения «Многофункциональный центр предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг Волоколамского городского окру-

га» установлено, что работодатель на основании письменного заяв-

ления работника предоставляет отпуск работнику в случаях: 

– сопровождения ребенка родителем в первый класс первого 

сентября – один календарный день с сохранением заработной платы; 

– смерти близких родственников, регистрации брака – до пяти 

календарных дней, из которых первые два календарных дня предо-

ставляются с сохранением заработной платы, последующие три ка-

лендарных дня предоставляются без сохранения заработной платы. 

В соответствии с коллективным договором оказывается матери-

альная помощь и поощрение сотрудников, в связи с рождением де-

тей, юбилейными датами и смертью близких родственников. Приоб-

ретались новогодние подарки для детей сотрудников Муниципаль-

ного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг Волоко-

ламского городского округа». 

В коллективном договоре Государственного бюджетного учре-

ждения социального обслуживания Московской области «Ком-

плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Воло-

коламский» предусмотрены при сокращении численности или штата 

лица, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе, помимо указанных в статье 179 Трудового кодекса: 

– работники предпенсионного возраста; 

– работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 

Во всех социальных учреждениях для работников, занятых на 

работах с вредными и/или опасными условиями труда, устанавли-

ваются особые условия труда, гарантии и компенсации.  

 Сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжи-

тельность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и 

повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вред-

ными и(или) опасными условиями труда, устанавливаются в коллек-
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тивных договорах по результатам специальной оценки условий тру-

да в зависимости от класса условий труда, согласно Приложению 2 к 

Отраслевому Соглашению между Министерством социального раз-

вития Московской области.  

Выплаты заработной платы, надбавок, премий, материальной 

помощи, доплат за выполнение обязанностей временно отсутству-

ющего работника, выплаты надбавок за сложность, напряженность, 

высокие достижения в труде и специальный режим работы произво-

дись в установленный коллективным договором срок. Задержек вы-

плат заработной платы не выявлено. 

Стороны социального партнерства в тесном контакте рассматри-

вали вопросы аттестации, занятости, заработной платы, награжде-

ния, созданий условий труда в организациях и учреждениях. 

Конфликтные ситуации между работниками и работодателями, 

приводящие к забастовкам, приостановке работы, коллективным 

трудовым спорам, в том числе связанные с нарушением прав работ-

ников гарантированные коллективными договорами, в отчетном пе-

риоде отсутствуют. Случаев не предоставления работодателями за-

прашиваемой информации по вопросам оплаты труда, охраны здо-

ровья и др. не было. 

У Волоколамской территориальной организации Профсоюза и 

председателей первичных профсоюзных организаций установлены 

деловые партнерские отношения с администрацией муниципальных 

образований и руководителями организаций, учреждений.  

В ходе подготовки информации к президиуму Московской об-

ластной организации Профсоюза была организована совместная 

встреча с временно исполняющим полномочия главы Волоколам-

ского городского округа Московской области Козловой Натальей 

Юрьевной.  

В ходе встречи обсуждались вопросы мотивации профсоюзного 

членства, заключение двустороннего территориального соглашения 

и другие вопросы в рамках социального партнерства.  

Являясь председателем координационного Совета профсоюзов 

Волоколамского городского округа Демидова Лидия Алекес-

андровна принимает непосредственное участие в процессе подго-

товки, изменения, обсуждения выполнения Трехстороннего Согла-

шения. 
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Волоколамская территориальная организация Профсоюза пони-

мает важность информационного освещения своей работы, где 

большое место отводится вопросам социального партнерства. 

В связи с этим, практически каждое значимое мероприятие 

освещается через местную прессу «Вестник Волоколамского город-

ского округа». 

В учреждениях имеются профсоюзные стенды, где размещается 

актуальная информация для членов Профсоюза (Коллективный до-

говор, план работы профсоюзной организации, контакты председа-

теля профсоюзного комитета, территориальной организации Проф-

союза, предложения по отдыху и оздоровлению для членов Проф-

союза, состав профкома, информация по охране труда). 

Вместе с тем, комиссия отмечает, что в Волоколамской террито-

риальной организации Профсоюза имеются и недоработки в реше-

нии вопросов по социальному партнерству.  

В плане работы на 2024 год включено мероприятие по подготов-

ке и заключению двустороннего территориального соглашения. Но 

эта работа не была завершена.  

 

 

Клинская территориальная организация Профсоюза. 

(Председатель Кондакова Т.И.) 

В Клинской территориальной организации Профсоюза работни-

ков государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ на профсоюзном учете состоит 8 первичных профсоюзных орга-

низаций.  

Работающих 804 человек, из них 657 членов Профсоюза, что со-

ставляет 82% охвата профсоюзным членством.  

При подготовке вопроса на президиум Московской областной 

организации Профсоюза изучена работа и оказана практическая по-

мощь Клинской территориальной организации Профсоюза и её пер-

вичным профсоюзным организациям с выездом на место в следую-

щие организации: 

 

1. ГБСУСО МО «Пансионат Клинский» (директор Молчано-

ва Татьяна Алексеевна, председатель профсоюзной организации 
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Синицкая Виктория Николаевна) 222 работающих, 100% проф-

союзное членство. 

 

2. ГКУСО МО Семейный центр помощи семье и детям 

«Клинский» (директор Шарнина Ольга Александровна, предсе-

датель профсоюзной организации Кондратьева Оксана Алексан-

дровна), 92 работающих – 90 членов Профсоюза. 

 
3. ГБУСО МО «Комплексный центр социального обслужи-

вания и реабилитации «Клинский» (директор Воронов Илья Ни-

колаевич, председатель профсоюзной организации Тимофеева 

Ольга Николаевна), 278 работающих, 241 из них члены Профсою-

за. 

 

На членские организации Клинской территориальной организа-

ции распространяются Отраслевые соглашения заключенные Мос-

ковской областной организацией Профсоюза с: 

– Министерством социального развития Московской области; 

– Управлением Федеральной налоговой службой. 

Всего охвачено соглашениями 685(85%) работающих.  

На заседаниях Клинской территориальной организации Проф-

союза рассматриваются вопросы социального партнерства, коллек-

тивно – договорной работы.  

Одним из основных направлений работы территориального ко-

митета Профсоюза является защита коллективных и индивидуаль-

ных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через 

заключение коллективных договоров. 

Коллективные договоры имеются в 4 членских организациях. В 

четырех организациях коллективные договоры не заключены по 

причине их малочисленности. 

Анализ коллективных договоров первичных профсоюзных орга-

низаций показал, что во всех коллективных договорах представлены 

основные разделы по основным направлениям. 

В большинстве своем в коллективные договоры внесены поло-

жения, улучшающие нормы трудового права, обеспечивающие со-

циальные гарантии работникам и членам их семей.  
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В коллективном договоре ГБУ СО МО «КЦСОР «Клинский» Ра-

ботодатель: 

– способствует решению вопроса об оплате за амбулаторное и 

стационарное лечение работников совместно с управлением здраво-

охранения и страховыми медицинскими кампаниями;  

– производит ежемесячно компенсационные выплаты на проезд 

автомобильным и городским наземным электрическим транспортом 

Московской области (автобусом, троллейбусом, трамваем) по марш-

рутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам или выплату 

денежной компенсации в размере фактически понесенных расходов, 

связанных с проездом; 

– организует работу по повышению квалификации сотрудников. 

Заключает договоры с учреждениями профессионального образова-

ния в целях повышения квалификации сотрудников, предоставляет 

работникам право повышения квалификации за счет средств органи-

зации; 

– совместно с профсоюзной организацией учреждения создает 

условия для занятий работниками физкультурой и спортом, в виде 

проведения Дней здоровья. 

В соответствии с коллективным договором ГБСУСО МО «Пан-

сионат Клинский» работодатель производит частичную компенса-

цию стоимости путевки детей Работников в возрасте от 4 (четырех) 

до 15 (пятнадцати) лет включительно в санаторно-курортные орга-

низации. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается, по результатам специальной 

оценки условий труда, повышение должностных окладов (тарифных 

ставок) в размере 8 процентов.  

У работников ГБСУСО МО «Пансионат Клинский» занятыми на 

работах с вредными условиями труда 1 степени (подкласс 3.1) еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда, составляет 6 календарных дней. 

В коллективном договоре ГКУСО МО «Семейный центр помо-

щи семье и детям «Клинский»: 

– предоставляется право на одновременный уход в отпуск супру-

гам, родителям и детям, работающим в одном учреждении; 



 20 

– в случаях смерти работника, его близкого родственника предо-

ставляется бесплатно транспорт для организации похорон; 

– работодатель оказывает содействие работникам в повышении 

квалификации; 

– за добросовестный труд, высокие показатели в труде и профес-

сионализм работодатель ходатайствует перед Министерством соци-

ального развития Московской области о предоставлении работника 

к награждению; 

– работодатель ходатайствует о постановке на учет работников, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 

Стороны социального партнерства рассматривают вопросы зара-

ботной платы, награждения, аттестации, рассчитывают показатели 

эффективности деятельности работников в учреждении, создают 

условия труда в организациях и учреждениях, организовывают 

культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Все коллективные договоры прошли правовую экспертизу 

юрисконсультами учреждений. 

В территориальном комитете Профсоюза создан банк данных 

коллективных договоров, ведется учет и осуществляется контроль за 

сроками действия коллективных договоров. 

Ежегодно работодатели отчитываются по исполнению коллек-

тивных договоров на профсоюзных собраниях, семинарах.  

На заседаниях президиума территориальной организации Проф-

союза в 2022-2024 гг. слушались вопросы: 

-социальное партнерство с работодателями и его роль в укрепле-

нии профсоюзного членства; 

– роль коллективного договора;  

– социальная поддержка молодежи через коллективные догово-

ры; 

– участие в конкурсах коллективных договоров по охране труда. 

Вопросы социального партнерства включены в план обучающих 

семинаров, проведение которых практикуется совместно с работода-

телями или их представителями.  

План обучения профсоюзного актива реализуется ежегодно, 

проводятся круглые столы и обучающие семинары. 
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19 марта 2024 года состоялся семинар для руководителей, упол-

номоченных и ответственных за охрану труда в организациях и 

учреждениях, а также профсоюзного актива, организованный Клин-

ской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 

совместно с координационным Советом профсоюзов городского 

округа Клин по теме «Охрана труда сегодня и завтра». 

Клинская территориальная организация Профсоюза работает в 

тесном контакте с руководителями учреждений, с заместителями 

главы администрации городского округа, с партией «Единая Рос-

сия», с руководителями лагеря отдыха детей «Горизонт», с редакци-

ей ТВ «Поиск» г. Клин.  

Установлены и продолжают укрепляться партнерские связи в 

области социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений, с учетом требований социальной ответственности нала-

жено взаимодействие в сфере нормотворческой деятельности.  

Являясь членом координационного Совета профсоюзов Клин-

ского городского округа Кондакова Татьяна Ивановна принимает 

непосредственное участие в процессе подготовки, заключения, из-

менения, обсуждения выполнения Трехстороннего соглашения, за-

ключаемого на территориальном уровне.  

В данное соглашение включены положения, отражающие защиту 

трудовых прав и социально-экономических интересов работников. 

Через средства массовой информации освещаются мероприятия 

по различным направлениям работы территориальной и первичных 

профсоюзных организаций, где большое место отводится вопросам 

социального партнерства. 

Клинской территориальной организации Профсоюза рекомендо-

вано провести работу по заключению двустороннего территориаль-

ного соглашения. 

 

Комиссия Московского обкома Профсоюза  

по социально-экономическим вопросам  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 24 сентября 2024 года 
 

О практике работы по осуществлению профсоюзного  

контроля состояния условий и охраны труда  

Домодедовской и Серпуховской территориальными  

организациями Профсоюза 

Заслушав и обсудив информацию председателя Серпуховской 
территориальной организации Профсоюза Улитиной Галины Пет-

ровны и заместителя председателя Домодедовской территориаль-
ной организации Профсоюза Колесовой Ольги Владимировны, а 
также главного технического инспектора труда Московского об-
ластного комитета Профсоюза Кублицкого Дмитрия Александро-

вича, президиум Московской областной организации Профсоюза 
отмечает, что работа по осуществлению профсоюзного контроля 
состояния условий и охраны труда выборными профсоюзными ор-
ганами Домодедовской и Серпуховской первичными и территори-
альными организациями Профсоюза в 2023 и текущем году прово-
дится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза, Правовыми актами в 
сфере труда Правительства Московской области, Программой дей-
ствий Общероссийского Профсоюза по защите социально-трудовых 
прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах. 

В территориальных организациях Профсоюза ведется работа по 
осуществлению профсоюзного контроля состояния условий и охра-
ны труда, созданы и работают комиссии по охране труда, представи-
тели которых владеют ситуацией на местах. Первичные профсоюз-
ные организации участвуют в созданных учреждениями на паритет-
ных началах комиссиях по охране труда.  

В большинстве из них избраны уполномоченные по охране труда, 
которые ведут работу во взаимодействии со специалистами, либо от-
ветственными по охране труда, что подтверждается документально.  
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Вместе с тем, президиум Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза отмечает недостаточную работу вы-
борных профсоюзных органов Домодедовской и Серпуховской пер-
вичных и территориальных организаций Профсоюза в части обуче-
ния и организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда, что, как следствие, прямо влияет на качество профсо-
юзного контроля за соблюдением работодателями прав и законных 
интересов членов Профсоюза в области охраны труда.  

Кроме того, несмотря на предстоящее завершение 01 января 
2025 года переходного периода на единые типовые нормы (ЕТН), в 
рамках работы Комитетов (комиссий) по охране труда не иницииро-
вана разработка норм обеспечения работников средствами индиви-
дуальной защиты (СИЗ) и смывающими средствами с учетом мне-
ния первичных профсоюзных организаций на основе ЕТН, данных 
специальной оценки условий труда (СОУТ) и оценки профессио-
нальных рисков.  

Президиум Московской областной организации Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о практике работы по осуществлению профсо-
юзного контроля состояния условий и охраны труда Домодедовской 
и Серпуховской территориальными организациями Профсоюза при-
нять к сведению и опубликовать в Информационном Бюллетене об-
кома Профсоюза. 

2. Обратить внимание первичных профсоюзных организаций на 
необходимость повысить общественный контроль за выполнением 
требований охраны труда. 

3. Рекомендовать Домодедовской и Серпуховской территориаль-
ным организациям Профсоюза проинформировать первичные орга-
низации Профсоюза о результатах выездов и изучения практики ра-
боты по осуществлению профсоюзного контроля состояния условий 
и охраны труда в целях исключения выявленных недостатков. 

4. Рекомендовать территориальным (объединенным отраслевым) 
организациям Профсоюза, первичным организациям, выходящим на 
обком Профсоюза: 

– организовать семинары для уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда, на которых изучить Положение об уполномочен-
ном (доверенном) лице по охране труда Московской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза работников государствен-
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ных учреждений и общественного обслуживания Российской Феде-
рации, утвержденное постановлением обкома Профсоюза от 
16.05.2024 №10, а также рассмотреть практические вопросы органи-
зации их деятельности; 

– в рамках работы Комитетов (комиссий) по охране труда, орга-
низовать работу первичных профсоюзных организаций по контролю 
за обеспечением работников СИЗ и смывающими средствами в со-
ответствии с нормами, разработанными и утвержденными работода-
телями с учетом мнения первичной профсоюзной организации на 
основе ЕТН, данных СОУТ и оценки профессиональных рисков.  

Обобщенную информацию о проведенной первичными профсо-
юзными организациями работе предоставить в обком Профсоюза до 
15.01.2025. 

5. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям: 
– обеспечить избрание в рамках отчетно-выборной компании упол-

номоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсо-
юзной организации учреждения в соответствии со ст. 370 ТК РФ; 

– организовать в коллективах торжественное вручение удостове-
рений избранным уполномоченным (доверенным) лицам по охране 
труда; 

– в рамках работы Комитетов (комиссий) по охране труда, ини-
циировать разработку работодателем, при участии представителя 
первичной профсоюзной организации, норм обеспечения работни-
ков СИЗ и смывающими средствами на основе ЕТН, данных СОУТ и 
оценки профессиональных рисков, а также их утверждение с учетом 
мнения первичной профсоюзной организации, с последующей про-
веркой их наличия и соответствия. Информацию о проведенной ра-
боте предоставить в территориальные организации до 01.01.2025. 

6. Главному техническому инспектору труда: 
– обеспечить выдачу председателям территориальных (объеди-

ненных отраслевых) организаций Профсоюза, первичных организа-
ций, выходящих на обком Профсоюза, бланков удостоверений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Выдачу осуществлять строго при предоставлении копии прото-
кола об избрании. 

Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Справка 

о практике работы по осуществлению  

профсоюзного контроля состояния условий  

и охраны труда Домодедовской и Серпуховской 

территориальными организациями Профсоюза 
 

Во исполнение Плана работы, утвержденного на VIII заседании 

Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза, в 

текущем году была изучена практика работы по осуществлению 

профсоюзного контроля состояния условий и охраны труда Домоде-

довской и Серпуховской территориальными организациями. 

С этой целью заместителем председателя Московской областной 

организации Профсоюза Бушуевым Сергеем Евгеньевичем и 

главным техническим инспектором труда Московского обкома 

Профсоюза Кублицким Дмитрием Александровичем, совместно с 

заместителем председателя Домодедовской территориальной орга-

низации Профсоюза Колесовой Ольгой Владимировной, предсе-

дателем комиссии по охране труда, здоровья и экологии Домодедов-

ской территориальной организации Профсоюза Дорофеевым Ми-

хаилом Николаевичем, председателем Серпуховской территори-

альной организации Профсоюза Улитиной Галиной Петровной и 

председателем комиссии по охране труда, здоровья и экологии Сер-

пуховской территориальной организации Профсоюза Вороновой 

Любовью Константиновной были осуществлены выезды на места с 

посещением первичных профсоюзных организаций отдельных му-

ниципальных учреждений и учреждений Министерства социального 

развития Московской области.  

В ходе выездов проведены встречи с председателями первичных 

профсоюзных организаций, руководителями учреждений, специали-

стами по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по 

охране труда, специалистами отдела кадров. 

В целом необходимо отметить, что в обеих территориальных  

организациях работа по осуществлению профсоюзного контроля 

состояния условий и охраны труда ведется, созданы и работают ко-

миссии по охране труда, здоровья и экологии, представители кото-

рых владеют ситуацией на местах. Указанными комиссиями была 
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проведена предварительная подготовка выездов на места, что не 

могло не отразиться на их результатах. 

 

 

Домодедовская территориальная организация Профсоюза 

(председатель Ефремова Ольга Ивановна) 

 

В Домодедовской территориальной организации Профсоюза на 

01.07.2024 на профсоюзном учете состоит 8 первичных профсоюз-

ных организаций с общей численностью 528 членов Профсоюза. В 

первичных профсоюзных организациях избрано 8 уполномоченных 

(доверенных) лица по охране труда, которыми совместно с комисси-

ями по охране труда только за первую половину текущего года про-

ведено 8 проверок состояния охраны труда на рабочих местах, при 

этом выявлено 11 нарушений. 

Для выездов были выбраны представляющие отраслевой Проф-

союз 3 первичные профсоюзные организации с общей численностью 

371 членов Профсоюза (то есть более 70% состоящих в территори-

альной организации Профсоюза) учреждений с видами деятельно-

сти, представляющими на территории отраслевой Профсоюз:  

– Деятельность органов местного самоуправления по управле-

нию вопросами общего характера; 

– Предоставление социальных услуг без обеспечения прожива-

ния престарелым и инвалидам; 

– Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по 

размещению информации и связанная с этим деятельность. 

Это учреждения: 

– Администрация городского округа Домодедово (временно 

исполняющий полномочия Главы городского округа Хрустале 

ва Е. М., председатель профсоюзной организации Власова А. Е.).  

Первичная профсоюзная организация учреждения насчитывает в 

своем составе 210 членов Профсоюза (всего работающих 337 чело-

век).  

– ГБУСО МО «КЦСОР «Домодедовский» (директор Тихо- 

нова Т. А., председатель профсоюзной организации Попова И. В.). 



 27 

Первичная профсоюзная организация учреждения насчитывает в 

своем составе 46 членов Профсоюза (всего работающих 76 чел.).  

– МБУ «МФЦ Домодедово» (директор Халимова А. В., пред-

седатель профсоюзной организации Тютюнникова М. В.). Первич-

ная профсоюзная организация учреждения насчитывает в своем со-

ставе 115 членов Профсоюза (всего работающих 198 чел.).  

В рамках выездов изучена работа территориального комитета 

Профсоюза и комиссии по охране труда, здоровья и экологии, пер-

вичных профсоюзных организаций в учреждениях, влияние этой 

работы на состояние охраны труда работников – членов Профсоюза. 

Планы работы территориального комитета, территориальной ко-

миссии по охране труда, здоровья и экологии, первичных профсо-

юзных организаций в учреждениях содержат мероприятия по 

направлению охраны труда в соответствии с Программой действий 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интере-

сов членов Профсоюза на 2020-2025 года. 

Так, в Домодедовской территориальной организации Профсоюза 

ежегодно проводятся заседания президиума по вопросам охраны 

труда членов Профсоюза (последние 28.12.2023 в отношении МБУ 

«МФЦ Домодедово», УСЦ РОСТО, ВИПК МВД России и ФКУЗ 

ЦВМИР «Зеленая роща» МВД России, а также 28.06.2024 в отноше-

нии ГКУ СО МО «Семейный центр помощи семье и детям «Домо-

дедовский», ГБУСО МО «КЦСОР «Домодедовский» и Администра-

ции городского округа Домодедово). 

Тема охраны труда и создания для работников здоровых и без-

опасных условий труда 28.12.2023 года была рассмотрена на Х засе-

дании территориального комитета Профсоюза в рамках вопроса о 

совершенствовании работы первичных профсоюзных организаций 

по выполнению Программы действий Общероссийского Профсоюза 

по организационному укреплению.  

В рамках подготовки к указанным заседаниям комиссией по 

охране труда ежегодно планируются и проводятся выезды в первич-

ные профсоюзные организации, в ходе которых оказывается практи-

ческая помощь в осуществлении профсоюзного контроля, выявля-

ются недостатки, даются рекомендации и осуществляется контроль 

за их устранением, о результатах информируется президиум терри-

ториальной организации Профсоюза. 
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В учреждениях заключены и действуют коллективные договора 

(за исключением Администрации городского округа Домодедово), 

которые содержат обязательства работодателя в сфере охраны труда. 

Обязательства выполняются. В Администрации городского округа 

Домодедово ведется подготовка к заключению коллективного дого-

вора. 

В учреждениях разработаны, утверждены и действуют Положе-

ния о системе управления охраной труда, которыми распределены 

функциональные обязанности по охране труда между должностны-

ми лицами, назначены лица, ответственные за организацию работы 

по охране труда, на рабочих местах проведены специальная оценка 

условий труда и оценка профессиональных рисков, на паритетной 

основе с первичными профсоюзными организациями созданы ко-

миссии по охране труда, в первичных профсоюзных организациях 

избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

В учреждениях, в доступных для работников местах, размещены 

материалы по охране труда. 

Вопросы реализации требований к обучению работников по 

охране труда в учреждениях решаются в зависимости от вида дея-

тельности и соответственно оценок условий труда и профессиональ-

ных рисков на рабочих местах. 

Так, если в Администрации городского округа Домодедово на 

рабочих местах условия труда соответствуют 2 классу (допусти-

мые), а профессиональные риски – низкому уровню, то обучение по 

охране труда в обучающих организациях проходят лишь руководи-

тель, заместитель руководителя, руководители структурных подраз-

делений и специалист, осуществляющий функции специалиста по 

охране труда.  

Другие работники по решению работодателя обучения не прохо-

дят, что допускают Правила обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда, утвержденные Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464.  

В МБУ «МФЦ Домодедово» все работники проходят обучение в 

обучающих организациях и, таким образом, проблем не возникает.  
В то же время в ГБУСО МО «КЦСОР «Домодедовский» с марта 

2023 года работники учреждения, за исключением отдельных кате-
горий, проходят обучение и проверку знаний требований охраны 
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труда в своей организации в нарушение установленного порядка, 
согласно которого юридическое лицо, осуществляющее деятель-
ность по обучению своих работников вопросам охраны труда и про-
информировавшее Министерство труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации о намерении осуществлять деятельность по обу-
чению своих работников вопросам охраны труда, подлежит реги-
страции в реестре индивидуальных предпринимателей и юридиче-
ских лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работ-
ников вопросам охраны труда. 

Регистрация уведомления осуществляется посредством заполне-
ния работодателем электронной формы в информационной системе 
охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.  

После проведения проверки знания требований охраны труда 
юридическое лицо, осуществляющее деятельность по обучению 
своих работников вопросам охраны труда, передает в реестр обу-
ченных лиц установленные сведения), что в ГБУСО МО «КЦСОР 
«Домодедовский» не исполняется.  

В рамках осуществления профсоюзного контроля уполномочен-
ными (доверенными) лицами по охране труда проводятся проверки 
соблюдения требований охраны труда на рабочих местах, по резуль-
татам которых работодателю вносятся предложения об устранении 
выявленных недостатков.  

Так, уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда Ад-
министрации городского округа Домодедово Мигулиным Д.А. с 
2022 года проведено 9 таких проверок, по результатам которых вне-
сено 3 предложения об устранении недостатков (в 2022 – 1 и в  
2023 – 2, связанные с неисправностью кондиционера, негодностью 
противоскользящих уголков на ступенях лестницы и износом офис-
ных кресел). 

К сожалению, в двух других учреждениях эта работа не доку-
ментируется и проанализировать ее возможно лишь на основе выяв-
ленных в рамках выездов на места недостатков в организации охра-
ны труда в учреждении, на которые первичные профсоюзные орга-
низации не обратили внимание. 

Помимо указанного выше, в ходе оказания практической помо-
щи были выявлены следующие недостатки и упущения: 
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– Нормы выдачи СИЗ (в том числе, дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств) работникам не 
утверждены работодателем, СИЗ водителям автомашины и уборщи-
кам служебных помещений не выдаются (ГБУСО МО «КЦСОР 
«Домодедовский», МБУ «МФЦ Домодедово»). 

– Не определен порядок учета микроповреждений (Администра-
ция городского округа Домодедово, МБУ «МФЦ Домодедово»). 

– В отдельных трудовых договорах с работниками неверно ука-
заны условия труда на рабочем месте по результатам СОУТ, отне-
сенные ко 2 классу, как оптимальные (МБУ «МФЦ Домодедово») 

По итогам посещения и оказания практической помощи по во-
просам организации и проведения общественного контроля состоя-
ния условий и охраны первичным профсоюзным организациям было 
рекомендовано: 

1.Повысить общественный контроль за выполнением требований 
охраны труда. Обеспечить изучение Положения об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда Московской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 
утвержденного постановлением обкома Профсоюза от 16.05.2024 
№10 и избрание в рамках отчетно-выборной компании уполномо-
ченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюз-
ной организации учреждения в соответствии со ст. 370 ТК РФ. 

2. Предложить руководителям учреждений соответственно: 
– разработать и утвердить локальным нормативным актом рабо-

тодателя порядок учета и рассмотрения причин и обстоятельств со-
бытий, приведших к возникновению микроповреждений (микро-
травм) в соответствии с приказом Минтруда России от 15.09.2021 N 
632н. 

– обеспечить обучение работников вопросам охраны труда уста-
новленным порядком; 

– разработать и утвердить нормы и порядок выдачи работникам 
СИЗ (в том числе дерматологических средств индивидуальной за-
щиты и смывающих средств) в соответствии с приказами Минтруда 
от 29.10.2021 № 766н и № 767н, обеспечить их выдачу установлен-
ным порядком. 

– устранить недостатки в определении условий труда на рабочем 

месте работников, изложенные в трудовых договорах. 
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Серпуховская территориальная организация Профсоюза 

(председатель Улитина Галина Петровна) 

В Серпуховской территориальной организации Профсоюза на 

01.07.2024 на профсоюзном учете состоит 25 первичных профсоюз-

ных организаций с общей численностью 2029 членов Профсоюза. В 

первичных профсоюзных организациях избрано 24 уполномоченных 

(доверенных) лица по охране труда, которыми совместно с комисси-

ями по охране труда в 2022-2023 годах проведено 115 проверок со-

стояния охраны труда на рабочих местах, при этом выявлено 45 

нарушений. 

Для выездов были выбраны представляющие отраслевой Проф-

союз 4 первичные профсоюзные организации с общей численностью 

250 членов Профсоюза (то есть более 12% состоящих в территори-

альной организации Профсоюза) учреждений с видами деятельно-

сти, представляющими на территории отраслевой Профсоюз:  

– Деятельность в области архитектуры, геодезическая, картогра-

фическая, Землеустройство и Экспертиза проектной документации; 

– Производство санитарно-технических работ, монтаж отопи-

тельных систем и систем кондиционирования воздуха;  

– Деятельность в области исполнительских искусств; 

– Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных 

ситуациях. 

Это учреждения: 

– МБУ «УОРОСС» (директор Митюшкина Н. А., председатель 

профсоюзной организации Припускова Т.С.). Первичная профсо-

юзная организация учреждения насчитывает в своем составе 101 

членов Профсоюза (всего работающих 186 человек).  

– МБУ «Центр содействия строительству, капитальному  

ремонту учреждений городского округа Серпухов» (директор 

Кончагин А.А., председатель профсоюзной организации  

Бутрем И. В.). Первичная профсоюзная организация учреждения 

насчитывает в своем составе 60 членов Профсоюза (всего работаю-

щих 65 человек).  

– МБУК «СМДТ» (директор Шестун И. В., председатель проф-

союзной организации Нам Н. Б.). Первичная профсоюзная органи-
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зация учреждения насчитывает в своем составе 20 членов Профсою-

за (всего работающих 44 человек).  

– МУ «АСС «Юпитер» (директор Павлов А. О., председатель 

профсоюзной организации Соина М. Б.). Первичная профсоюзная 

организация учреждения насчитывает в своем составе 69 членов 

Профсоюза (всего работающих 74 человек).  

В рамках выездов изучена работа территориальных комитета 

Профсоюза и комиссии по охране труда, здоровья и экологии, пер-

вичных профсоюзных организаций в учреждениях, влияние этой 

работы на состояние охраны труда работников – членов Профсоюза. 

Планы работы территориального комитета, территориальной ко-

миссии по охране труда, здоровья и экологии, первичных профсо-

юзных организаций в учреждениях содержат мероприятия по 

направлению охраны труда в соответствии с Программой действий 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интере-

сов членов Профсоюза на 2020-2025 года. 

Так, в Серпуховской территориальной организации Профсоюза 

ежегодно проводятся заседания президиума по вопросам практики 

работы по контролю за выполнением законодательства по охране 

труда первичными профсоюзными организациями (последнее 

11.04.2024 в отношении первичных профсоюзных организаций МБУ 

«СШ «Русский медведь» и МБУ «Центр содействия строительству, 

капитальному ремонту учреждений городского округа Серпухов»). 

В рамках подготовки к указанным заседаниям комиссией по 

охране труда, здоровья и экологии, ежегодно планируются и прово-

дятся выезды в первичные профсоюзные организации, в ходе кото-

рых оказывается практическая помощь в осуществлении профсоюз-

ного контроля, выявляются недостатки, даются рекомендации и 

осуществляется контроль за их устранением, о результатах инфор-

мируется президиум территориальной организации Профсоюза. 

Обучение по охране труда актива Профсоюза территориальной 

организацией осуществляется в обучающих организациях на основе 

заключенных договоров (последний от 24.04.2024 года), а также в 

рамках участия в работе постоянно-действующего семинара предсе-

дателей территориальных организаций Профсоюза, первичных ор-

ганизаций, выходящих на обком Профсоюза, на котором рассматри-
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ваются вопросы охраны труда. В текущем году такие вопросы были 

рассмотрены:  

14 февраля в рамках темы: «Актуальные вопросы трудового за-

конодательства. Роль профсоюзов, как представителей работников в 

трудовых взаимоотношениях». 

14 марта в рамках темы: ««Итоги работы территориальных и 

первичных организаций Профсоюза за 2023 год».  

Кроме того, территориальной организацией Профсоюза ежегод-

но практикуется проведение своих обучающих семинаров и круглых 

столов для руководителей предприятий и учреждений, специалистов 

по охране труда, председателей комиссий по охране труда, предсе-

дателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных 

по охране труда. 

Такие семинары проводились 23.11.2022 на тему расследования 

и оформления несчастных случаев на производстве, 16.05.2023 на 

тему общественного контроля за безопасными условиями и охраной 

труда.  

24 апреля 2024 года представитель Серпуховской территориаль-

ной организации Профсоюза Расторгуева О. А. в составе сборной 

команды Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза приняла участие в конкурсе «Что? Где? ОТ!», ежегодно 

проводимом Союзом «Московское областное объединение органи-

заций профсоюзов» в целях привлечения общественного внимания к 

важности решения вопросов  

В учреждениях заключены и действуют коллективные договора, 

содержащие обязательства работодателя в сфере охраны труда.  

В учреждениях разработаны, утверждены и действуют Положе-

ния о системе управления охраной труда, которыми распределены 

функциональные обязанности по охране труда между должностны-

ми лицами, назначены лица, ответственные за организацию работы 

по охране труда (в МБУ «Центр содействия строительству, капи-

тальному ремонту учреждений городского округа Серпухов» ука-

занное Положение не соответствует требованиям Приказа Минтруда 

России от 29.10.2021 N 776н), на всех рабочих местах проведены 

специальная оценка условий труда и оценка профессиональных рис-

ков (за исключением МБУ «Центр содействия строительству, капи-

тальному ремонту учреждений городского округа Серпухов»), со-
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зданы комиссии по охране труда (в МБУ «Центр содействия строи-

тельству, капитальному ремонту учреждений городского округа 

Серпухов» Положение о комиссии не соответствует требованиям 

Приказа Минтруда России от 22.09.2021 N 650н), в первичных 

профсоюзных организациях избраны уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда. 

В учреждениях в доступных для работников местах размещены 

материалы по охране труда, разработаны инструкции по охране тру-

да (в МБУ «Центр содействия строительству, капитальному ремонту 

учреждений городского округа Серпухов» инструкции не учитыва-

ют Правила охраны труда по видам работ, утвержденные Минтру-

дом РФ в 2020 году). 

Вопросы реализации требований к обучению работников по 

охране труда в учреждениях решаются путем заключения договоров 

с обучающими организациями.  

В рамках осуществления профсоюзного контроля уполномочен-

ными (доверенными) лицами по охране труда проводятся проверки 

соблюдения требований охраны труда на рабочих местах, по резуль-

татам которых работодателю вносятся предложения об устранении 

выявленных недостатков.  

Так, уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

МБУ «Центр содействия строительству, капитальному ремонту 

учреждений городского округа Серпухов» Мельниковой Л. А. в 

период с 2019 по 2024 год внесено по 1 предложению работодателю 

в части соблюдения требований охраны труда, связанных с обеспе-

чением работников смывающими и обезвреживающими средствами, 

приобретением СИЗ для работников, санитарно-бытовыми условия-

ми, обучением по охране труда, обеспечением огнетушителями, 

проведением оценки профрисков.  

Уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда МУ 

«АСС «Юпитер» Романюк Р.А. в составе комиссии по охране труда 

учреждения выявлено 13 нарушений в 2023 году, связанных с пра-

вилами пожарной безопасности, санитарно-бытовыми условиями, не 

проведением инструктажа, содержанием СИЗ и 4 нарушения в 2024 

году, связанных с содержанием территории и местом ремонта авто-

мобилей. 
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Уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда МБУК 

«СМДТ» Пахомовым А. А. по результатам 4 проверок в 2023 году 

директору внесено 4 предложения, а в 2024 – по результатам 1 про-

верки 1 предложение об устранении выявленных нарушений (в ча-

сти проведения СОУТ на 26 рабочих местах и, замены двух неис-

правных водонагревателей в санузлах), которые реализованы. 

Перечисленные уполномоченные осуществляют работу на осно-

ве утвержденных Планов, реализация которых подтверждена доку-

ментально. 

В то же время, какая бы работа по осуществлению профсоюзно-

го контроля состояния условий и охраны труда не была проведена, 

основным ее показателем будет служить наличие либо отсутствие на 

рабочих местах членов Профсоюза нарушений обязательных требо-

ваний охраны труда и недостатков, выявленных в рамках выездов на 

места, на которые первичные профсоюзные организации не обрати-

ли внимание. 

Помимо указанного выше, в ходе оказания практической помо-

щи были выявлены следующие недостатки и упущения: 

– В трудовые договора с работниками не включены условия тру-

да на рабочем месте по результатам СОУТ (МБУ «УОРОСС», МБУ 

«Центр содействия строительству, капитальному ремонту учрежде-

ний городского округа Серпухов», МБУК «СМДТ», МУ «АСС 

«Юпитер»).  

– Нормы выдачи СИЗ, в том числе дерматологических средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств работникам не со-

блюдаются в полной мере (МБУ «УОРОСС», МБУ «Центр содей-

ствия строительству, капитальному ремонту учреждений городского 

округа Серпухов», МУ «АСС «Юпитер»). 

– Личные карточки выдачи СИЗ не соответствуют требованиям 

приказа Минтруда от 29.10.2021 № 766н (МБУ «УОРОСС»). 

– Стирка СИЗ работодателем не осуществляется (МБУ 

«УОРОСС»). 

– Не согласованы мероприятия по предотвращению случаев по-

вреждения здоровья работников, производящих работы (оказываю-

щих услуги) на территории иных работодателей (МБУ «УОРОСС»).  

– Не проведена СОУТ на рабочем месте уборщика служебных 

помещений более года с момента введения (МБУ «Центр содействия 
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строительству, капитальному ремонту учреждений городского окру-

га Серпухов»). 

– Не проведена оценка профессиональных рисков на рабочих 

местах работников (МБУ «Центр содействия строительству, капи-

тальному ремонту учреждений городского округа Серпухов»). 

По итогам посещения и оказания практической помощи по во-

просам организации и проведения общественного контроля состоя-

ния условий и охраны первичным профсоюзным организациям было 

рекомендовано: 

1. Повысить общественный контроль за выполнением требова-

ний охраны труда. Обеспечить изучение Положения об уполномо-

ченном (доверенном) лице по охране труда Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации, утвержденного постановлением обкома Профсоюза от 

16.05.2024 №10 и избрание в рамках отчетно-выборной компании 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной 

профсоюзной организации учреждения в соответствии со ст. 370 ТК 

РФ. 

2. Предложить руководителям учреждений соответственно: 

– определить недостающие условия отдельным соглашением 

сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются 

неотъемлемой частью трудового договора с работниками; 

– обеспечить работников СИЗ, в том числе дерматологическими 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, в 

полном объеме в соответствии с установленными нормами; 

– разработать и утвердить нормы и порядок выдачи СИЗ в соот-

ветствии с приказами Минтруда от 29.10.2021 № 766н и № 767н. 

– обеспечить ведение личных карточек выдачи СИЗ, уход (стир-

ку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, дезинфек-

цию) и обслуживание СИЗ в соответствии с требованиями приказа 

Минтруда от 29.10.2021 № 767н. 

– согласовать с иными работодателями мероприятия по предот-

вращению случаев повреждения здоровья работников, производя-

щих работы (оказывающих услуги) на их территории. 

– привести Положение о системе управления охраной труда, По-

ложение о комиссии (комитете) по охране труда, Инструкции по 
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охране труда для работников, в соответствие с требованиями норма-

тивных актов по охране труда. 

– провести оценку профессиональных рисков на рабочих местах 

работников. 

– провести СОУТ на рабочем месте уборщика служебных поме-

щений. 

 

Ввиду различий в специфике и задачах, решаемых учреждения-

ми, невозможно сравнивать работу по общественному контролю за 

состоянием в них охраны труда.  

В одних отсутствуют рабочие специальности, а профессиональ-

ные риски на имеющихся рабочих местах минимальны.  

В то же время в других учреждениях такие специальности име-

ются, соответственно и профессиональные риски на рабочих местах 

иные, а часть рабочих мест находится на территории иных работо-

дателей, что усложняет контроль за состоянием охраны труда. 

Различаются учреждения и по количеству рабочих мест. 

Также и территориальные и первичные профсоюзные организа-

ции значительно различаются по количественному составу, что вно-

сит коррективы в их возможности. 

В то же время, несмотря на проводимую работу и предваритель-

ную подготовку, в организации охраны труда в учреждениях имеют 

место недостатки, при том, что первичными профсоюзными органи-

зациями на них не было своевременно обращено внимание, а, следо-

вательно, есть целый ряд вопросов, на решение которых активу пер-

вичных и территориальных профсоюзных организаций необходимо 

обратить внимание. 

 

Заместитель председателя Московской  

областной организации Профсоюза С. Е. Бушуев 

 
Главный технический инспектор труда 

Московского обкома Профсоюза 

Д. А. Кублицкий 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ 

от 24 сентября 2024 года 
 

О стипендиях Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ 

 

В соответствии с «Положением о стипендиях Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ студентам образо-

вательных учреждений», утвержденным президиумом областной 

организации Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской 

областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хо-

рошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 

2023-2024 учебного года, назначить с 01 сентября 2024 года по 01 

марта 2025 года ежемесячную стипендию Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ в размере 1500 рублей: 

 

– Глазовой Дарье Александровне – учащейся 2-го курса, 

профгруппоргу группы ПК-28 по специальности «Пекарь-кондитер» 

Государственного автономного профессионального образовательно-

го учреждения Московской области «Егорьевский техникум». 

(Егорьевская территориальная организация Профсоюза) 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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Заседание президиума Московской областной  

организации Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ от 14 ноября 2024 года 
 

** 14 ноября 2024 года в обкоме Профсоюза состоялось очеред-

ное заседание президиума Московской областной организации Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ. 

 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

Бушуев С.Е., Гринченко Н.Л., Загороднов М.А., Понома-

рев В.И., Ставинский А.И., Хоменков В.Н. 

 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 

приняли участие:  

– Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 
 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 
 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 
 

1. О ходе проведения отчетно-выборной кампании в Москов-

ской областной организации Профсоюза. 
 

2. О выполнении плана работы постоянно-действующего се-

минара председателей территориальных организаций, первич-

ных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, 

и профсоюзного актива Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 2023–2024 учебный год.  
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3. О проведении XI заседания Московского обкома Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ. 

 

По первому вопросу «О ходе проведения отчетно-выборной 

кампании в Московской областной организации Профсоюза» на 

заседании президиума областной организации Профсоюза выступил 

Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза.  

По второму вопросу «О выполнении плана работы постоянно-

действующего семинара председателей территориальных орга-

низаций, первичных организаций Профсоюза, выходящих на 

обком Профсоюза, и профсоюзного актива Московской област-

ной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ за 2023-2024 

учебный год» на заседании президиума областной организации 

Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий орга-

низационно-методическим отделом обкома Профсоюза.  

 

По третьему вопросу «О проведении XI заседания Московско-

го обкома Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ» на заседании прези-

диума областной организации Профсоюза выступила Бушуева Ва-

лентина Михайловна – председатель Московской областной орга-

низации Профсоюза.  

 

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные 

из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.  

(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ от 

14 ноября 2024 года 

О ходе проведения отчетно-выборной кампании  

в Московской областной организации Профсоюза 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию организационно-методического отдела обкома 

Профсоюза «О ходе проведения отчетно-выборной кампании в Мос-

ковской областной организации Профсоюза» принять к сведению. 

(Приложение №1). 

2. Обязать территориальные и первичные организации, выходя-

щие на обком Профсоюза, продолжить контроль за ходом проведе-

ния отчетно-выборной кампании и учесть недостатки, выявленные в 

ходе прошлой отчетно-выборной кампании. 

3. Первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, 

до 1 января 2025 года провести отчетно-выборные собрания (конфе-

ренции), а территориальным организациям Профсоюза провести от-

четно-выборные конференции до 1 марта 2025 года.  

4. В установленные сроки представлять в областной комитет 

Профсоюза документы по итогу проведения кампании (протокол, 

выписки из протокола, анкета делегата конференции, форма отчет-

ности по итогам выборов). 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на президиум Московской областной организации Профсоюза 

и организационно-методический отдел обкома Профсоюза.  

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Приложение №1 к постановлению президиума  

Московской областной организации Профсоюза 

от 14.11.2024 года 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе проведения отчетно-выборной кампании  

в Московской областной организации Профсоюза 
 

В соответствии с планом работы Московского областного коми-

тета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ на 2024 год, комиссией Москов-

ского областного комитета Профсоюза по организационно-

методической работе и заведующим организационно-методическим 

отделом обкома Профсоюза Суховым Романом Андреевичем для 

подготовки к заседанию президиума областной организации Проф-

союза с повесткой «О ходе проведения отчетно-выборной кампа-

нии в Московской областной организации Профсоюза» был раз-

работан вопросник по данной тематике и направлен председателям 

профсоюзных организаций. Также осуществлены выезды в террито-

риальные и первичные организации, выходящие на обком Профсою-

за, с целью изучения хода проведения отчетно-выборной кампании. 

Отчетно-выборная кампания является важным организационным 

мероприятием в жизни каждой профсоюзной организации, которая 

направленна на определение первоочередных задач на перспективу 

по реализации основных функций Профсоюза закрепленных в Про-

грамме действий Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ на 2020-2025гг, а 

также на улучшение качественного состава выборных коллегиаль-

ных профсоюзных органов и совершенствованию профсоюзной 

структуры. 

В соответствии с пунктом 46 Устава Общероссийского Профсо-

юза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

и постановлением Президиум Профсоюза от 06 декабря 2023 года 

«О проведении отчетно-выборной кампании в Общероссийском 

Профсоюзе» президиум Московской областной организации Проф-

союза 29 февраля 2024 года принял постановление «О проведении 
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отчетов и выборов в Московской областной организации Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ в 2024 – 2025 годах». 

Постановлением президиума областной организации Профсоюза 

были определены сроки проведения отчетно-выборных собраний 

(конференций): 

– цеховых, профсоюзных группах и иных структурных подраз-

делениях первичной профсоюзной организации – апрель – октябрь 

2024 года; 
– первичных профсоюзных организациях – апрель – декабрь 

2024 года; 

– территориальных (районных, городских, объединенных отрас-

левых) организациях Профсоюза – октябрь 2024 года – февраль 

2025 года. 
Обком Профсоюза на заседании президиума областной органи-

зации Профсоюза распределил членов президиума, работников ап-

парата обкома Профсоюза для принятия участия в подготовке и про-

ведении отчетно-выборных собраний (конференций) в территори-

альных и первичных организациях Профсоюза, выходящих на обком 

Профсоюза. 

22–23 мая 2024 года в Учебном Центре Союза «Московское об-

ластное объединение организаций профсоюзов» проведены семина-

ры-совещания Московской областной организации Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ для профсоюзного актива первичных профсоюзных ор-

ганизаций, которые охватили более 300 председателей первичных 

профсоюзных организаций по вопросу подготовки и проведению 

отчетно-выборной кампании в 2024-2025 годах., также на семинаре 

председателям были выданы, подготовленные организационным 

отделом обкома Профсоюза, методические рекомендации по прове-

дению отчетов и выборов. Кроме того, 19 сентября 2024 года прове-

ден постоянно-действующий семинар для председателей территори-

альных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходя-

щих на обком Профсоюза, по теме: «Этапы проведения отчетно-

выборной кампании в соответствии с Уставом Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ». 
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В рамках оказания практической помощи 15 октября 2024 года 

заведующий организационно-методическим отделом обкома Проф-

союза Сухов Роман Андреевич выступил с презентацией перед 

председателями первичных профсоюзных организаций Серпухов-

ской территориальной организации Профсоюза по проведению от-

четно-выборной кампании, также ряд председателей территориаль-

ных организаций Профсоюза провели семинары по отчетно-

выборной кампании для своих первичных организаций.  

Территориальные организации Профсоюза провели подготови-

тельную работу в первичных, территориальных организациях Проф-

союза:  

– приняли постановления президиумов территориальных органи-

заций, где распределили членов территориальных комитетов по пер-

вичным организациям Профсоюза для участия в оказании практиче-

ской помощи в подготовке и проведении отчетно-выборных собра-

ний (конференций); 

– на заседаниях комитетов территориальных и первичных орга-

низациях, выходящих на обком Профсоюза, определили сроки про-

ведения конференций территориальных организаций Профсоюза и 

собраний (конференций) первичных организаций, выходящих на 

обком Профсоюза, количество делегатов, а также создали рабочие 

группы по проведению собраний (конференций).  

В областной комитет Профсоюза на 10 ноября 2024 года пред-

ставили постановления комитетов 28 территориальных организаций 

Профсоюза и 13 первичных организаций, выходящих на обком 

Профсоюза.  

Графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) 

в первичных профсоюзных организациях, конференций территори-

альных организаций Профсоюза, а также дат проведения собраний 

(конференций) первичных организаций, выходящих на обком  

Профсоюза, были представлены всеми организациями в обком 

Профсоюза.  

Организационно-методическим отделом обкомом Профсоюза 

подготовлен общий график проведения собраний (конференций) 

территориальных и первичных организаций, выходящих на обком 

Профсоюза, а также определены ответственные по подготовке и 

проведению собраний (конференций).  
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Отчетно-выборные собрания и конференции по состоянию на 10 

ноября 2024 года состоялись в 147 первичных организациях Мос-

ковской областной организации Профсоюза, в том числе в 7 первич-

ных организациях, выходящих на обком Профсоюза, и в 1 террито-

риальной организации Профсоюза.  

Участие членов Профсоюза (делегатов конференций) в собрани-

ях, конференциях составляет 90-97%.  

В работе собраний и конференций, как правило, принимают уча-

стие руководители учреждений или их заместители.  

В отчетных докладах подробно анализируется выполнение кол-

лективных договоров, ставятся задачи по усилению социальной за-

щищенности работников, поднимаются вопросы организационной, 

информационной работы, молодежной политики в Профсоюзе, а 

также вопросы охраны труда, правозащитной деятельности и фи-

нансовой дисциплины в профсоюзных организациях и учреждениях.  

В выступлениях участников собраний (конференций) поднима-

ются вопросы низкой оплаты труда работников бюджетной сферы. В 

отдельных организациях критикуется работа профсоюзных органов 

по слабой социальной защищенности членов Профсоюза, недоста-

точной работе по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, в том 

числе детей членов Профсоюза.  

Следует отметить, что атмосфера собраний, характер выступле-

ний идут конструктивно, с четко поставленными целями, задачами 

на ближайший 5 лет. В основном, отражается недостаточная работа 

Правительства по социальным вопросам, отсутствие средств на 

оздоровление и отдых работников, низкую оплату труда работников 

госучреждений, финансируемых из федерального бюджета, о пере-

смотре Положения по назначению звания «Ветеран труда» и другие 

вопросы.  

Хочется отметить, что ряд профсоюзных организаций использу-

ют для проведения собраний (конференций) современные техниче-

ские средства, включая видео-конференц-связь, что расширяет воз-

можности для участия в собраниях (конференциях) большего числа 

членов Профсоюза.  

В двух первичных организациях, выходящих на обком Профсо-

юза, прошла смена председателя.  
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Отчетно-выборная кампания используется территориальными 

комитетами для укрепления руководства первичными, цеховыми 

организациями Профсоюза, профгруппами.  

Обновляется состав председателей первичных организаций. В 

ходе отчетно-выборной кампании принимаются меры по реализации 

молодежной политики. В результате этой работы в первичных орга-

низациях Профсоюза избирается молодежь во все руководящие кол-

легиальные органы. 

Необходимо констатировать, что в ходе проведения отчетно-

выборной кампании имеют место и недостатки.  

Допускаются переносы собраний (конференций) первичных, 

территориальных организаций Профсоюза по объективным причи-

нам.  

Рядом первичных, территориальных организаций Профсоюза 

слабо используют методические рекомендации по подготовке и про-

ведению отчетов и выборов. Собрания, конференции готовятся по 

материалам предыдущих собраний, конференций, пятилетней дав-

ности, и, соответственно, не учитывают изменений сегодняшнего 

дня.  

К сожалению, ряд председателей территориальных организаций 

Профсоюза и первичных, выходящих на обком Профсоюза, нару-

шают сроки представления в обком Профсоюза документов отчетно-

выборных собраний (конференций), что затрудняет подготовку к 

XXXI Московской областной отчетно-выборной конференции.  

Обком Профсоюза, территориальные организации и первичные, 

выходящие на обком Профсоюза, контролируют ход проведения от-

четно-выборной кампании, принимаются оперативные меры устра-

нению выявленных недостатков. 

Отчетно-выборная кампания дает возможность проанализиро-

вать эффективность деятельности всех звеньев структуры Москов-

ской областной организации Профсоюза, выработать меры по её со-

вершенствованию, наметить планы и принять необходимые реше-

ния. 

Организационно-методический отдел обкома Профсоюза. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ  

от 14 ноября 2024 года 
 
 

О выполнении плана работы постоянно-действующего  

семинара председателей территориальных организаций, 

первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком 

Профсоюза, и профсоюзного актива Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ  

за 2023–2024 учебный год 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию «О выполнении плана постоянно-действующего 

семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, 

первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком профсою-

за, и профсоюзного актива Московского областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ на 2023-2024 учебный год» принять к 

сведению. (Приложение № 1). 

2. Постановление президиума областной организации Профсою-

за №15 от 23 ноября 2023 года «О плане работы постоянно-

действующего семинара председателей территориальных организа-

ций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на 

обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ на 2023-2024 учебный год» 

с контроля снять. 
 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Приложение №1 к постановлению президиума  

Московской областной организации Профсоюза 

от 14.11.2024 года 
 

Информация 

о выполнении плана постоянно-действующего  

семинара председателей территориальных  

организаций Профсоюза, первичных организаций 

Профсоюза, выходящих на обком профсоюза, 

и профсоюзного актива Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ на 2023-2024 учебный год 
 

На заседании президиума областной организации Профсоюза 

15 ноября 2023 года был утвержден план постоянно-действующего 

семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза и проф-

союзного актива Московского областного комитета Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 

2023-2024 учебный год.  

Ежемесячно, начиная, с декабря по октябрь председатели терри-

ториальных, первичных профсоюзных организаций, выходящих на 

обком Профсоюза, обучаются на постоянно-действующем семинаре 

при обкоме Профсоюза. 1 раз в год обучаются главные бухгалтера, 

казначеи территориальных комитетов, профкомов, председатели ре-

визионных комиссий первичных организаций Профсоюза по вопро-

сам действующего законодательства, финансовой политики и др. 

В практику работы областной организации Профсоюза вошли 

различные формы проведения постоянно – действующего семинара 

такие, как тематические встречи за круглым столом, «деловые иг-

ры», лекции по всем направлениям работы, видеопрезентация, тре-

нинги и др. 

Стало доброй традицией на постоянно-действующих семинарах 

обмениваться опытом работы по заданной теме. 
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К проведению занятий привлекаются высококвалифицирован-

ные лекторы и ответственные работники различных структур: 

ФНПР, ЦК Профсоюза, правового Управления и Управления госу-

дарственной и муниципальной службы Правительства Московской 

области, Академии труда и социальных отношений, учебно-

исследовательского центра Московской федерации профсоюзов, 

центра социально-трудовых прав и др.  

Так, 14 февраля 2024 года состоялся семинар председателей 

территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, 

выходящих на обком Профсоюза, на котором выступила Друзенко 

Юлия Сергеевна – заведующий отделом охраны труда и экологии 

Союза «Московское областное объединение организаций профсою-

зов» по теме «Актуальные вопросы трудового законодательства. 

Роль профсоюзов, как представителей работников в трудовых 

взаимоотношениях». 

14 марта 2024 года состоялось занятие постоянно-

действующего семинара председателей территориальных организа-

ций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком 

Профсоюза по подведению итогов работы областной организации 

Профсоюза за 2023 год. 

11 апреля 2024 года прошло занятие постоянно-действующего 

семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, 

первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсо-

юза, по теме: «Психологические аспекты переговорного процес-

са», на котором выступила Шальнова Алла Алексеевна – заведу-

ющий социально-психологическим сектором отдела образования ЛУ 

ДПО Учебно-исследовательского центра Московской федерации 

профсоюзов. 

19 сентября 2024 года состоялось очередное занятие по теме: 

«Этапы проведения отчетно-выборной кампании в соответствии 

с Уставом Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ». По данному вопросу 

выступил заведующий организационно-методическим отделом об-

кома Профсоюза Сухов Роман Андреевич.  
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14 ноября 2024 года прошло занятие постоянно-действующего 

семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза по теме 

«Перспективы развития трудового законодательства в сфере 

охраны труда». На семинаре выступил Кублицкий Дмитрий 

Александрович – главный технический инспектор труда Москов-

ского обкома Профсоюза.  

В соответствии с планом обучения на 2023-2024 год 22-23 мая 

2024 года в Учебном Центре Союза «Московское областное объеди-

нение организаций профсоюзов» проведены семинары-совещания 

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ для 

профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций, кото-

рые охватили более 300 председателей первичных профсоюзных 

организаций по вопросу подготовки и проведению отчетно-

выборной кампании в 2024-2025 годах. 

Ежегодно аппарат обкома Профсоюза выезжает с лекциями в 

территории, где территориальные комитеты Профсоюза проводят 

совместные встречи, семинары по основным направлениям деятель-

ности Профсоюза, оказывают практическую помощь профсоюзному 

активу. 

К примеру, 16 октября 2024 года Раменская территориальная 

организация Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ провела семинар-совещание 

по теме «Соблюдение трудового законодательства в области 

охраны труда, роль Коллективного договора и значимость 

уполномоченных по охране труда» для руководителей, председа-

телей профсоюзных организаций и уполномоченных по охране тру-

да. По теме семинара-совещания выступил Дмитрий Александро-

вич Кублицкий, главный технический инспектор труда обкома 

Профсоюза. 

15 октября 2024 года прошёл семинар с профсоюзным активом 

Серпуховской территориальной организации Профсоюза, на кото-

ром с презентацией выступил Сухов Роман Андреевич, заведую-

щий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.  
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Положительно зарекомендовало совместное обучение профсо-

юзных кадров и актива с руководителями региональных органов, с 

которыми заключены Соглашения. Такой подход способствует не 

только повышению образовательного и интеллектуального уровня 

профсоюзного актива, но и содействует более глубокому изучению 

социально-экономических проблем отрасли и успешному их реше-

нию. 20 декабря 2023 года такой семинар-совещание состоялся с 

Министерством социального развития Московской области «О ра-

боте Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ и руководителей государственных учреждений со-

циального обслуживания Министерства социального развития 

Московской области в рамках социального партнерства». 

 

Также территориальные организации Профсоюза организуют 

семинары по всем направлениям профсоюзной работы, такие семи-

нары прошли в Раменской, Подольской, Ленинской, Серпуховской, 

Ступинской, Одинцовской, Орехово-Зуевской, Воскресенской, 

Клинской и др. территориальных организаций Профсоюза. 

В остальном, План постоянно-действующего семинара председа-

телей территориальных организаций Профсоюза, первичных орга-

низаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюз-

ного актива Московского областного комитета Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2023-2024 

учебный год выполнен.  

 

Организационно-методический отдел  

обкома Профсоюза  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 14 ноября 2024 года О проведении XI заседания 

Московского обкома Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ 
 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

I. Провести XI-е заседание Московского обкома Профсоюза  

12 декабря 2024 года с повесткой дня: 

 

1. О выполнении плана работы Московского областного комите-

та Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 2024 год и о плане работы Мос-

ковского обкома Профсоюза на I квартал 2025 года. 

2. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 

Московской областной организации Профсоюза в 2025 году. 

3. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания за 10 месяцев 2024 года и об утверждении сметы доходов и 

расходов на 2025 год. 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ 

** 8 июня 2024 года отмечается профессиональный праздник 

работников социальной сферы «День социального работника». 

 Быть социальным работником – настоящее призвание. 

В этой профессии, как нигде в другой, важно наличие таких ка-

честв, как милосердие, отзывчивость, доброта и терпение, а главное 

– это необходимость подарить свое душевное тепло чужому челове-

ку, позаботиться о тех, кто попал в трудную жизненную ситуацию. 

 
** 11 июня 2024 года в Доме Правительства Московской обла-

сти прошло торжественное мероприятие, посвященное Дню соци-
ального работника.  

В торжественном мероприятии приняли участие: 
– председатель Союза «Московское областное объединение ор-

ганизаций профсоюзов» Кабанова Валентина Викторовна; 

– председатель Московской областной организации Профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Бу-

шуева Валентина Михайловна.  
Социальных работников Московской области – поздравила пер-

вый заместитель Председателя Правительства Подмосковья Люд-

мила Сергеевна Болатаева.  
«Сегодня мы поздравили и отметили наградами людей благо-

родной профессии – сотрудников социальной сферы. Ежедневно 
соцработники отдают частичку тепла, доброты и заботы тем, кто в 
этом нуждается: это старики, инвалиды, дети, которые находятся в 
трудной ситуации, а также семьи участников СВО и те, кому нужна 
помощь. В этот праздник у нас есть прекрасная возможность еще раз 
сказать «Спасибо». 

Как уточнили в Министерстве социального развития региона, в 
праздничные и предпраздничные дни во всех учреждениях социаль-
ной сферы Московской области прошли чествования лучших работ-
ников, в том числе членов Профсоюза, которые отличились особыми 
заслугами в своей профессиональной деятельности.  

В ведомстве напомнили, что в Подмосковье работают более 15 
тысяч социальных работников, в фокусе внимания которых более 2 
млн. пожилых жителей, свыше 400 тысяч инвалидов и более 1,5 млн. 
семей с детьми. 
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В преддверии праздника территориальные и первичные органи-

зации Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ приняли участие в торжественных мероприятиях, посвященных 

Дню социального работника в городских округах Московской обла-

сти, вручали заслуженные награды социальным работникам, в том 

числе профсоюзному активу Московской области. 

 

День памяти и скорби 

22 июня 1941 года – одна из самых печальных дат в истории 

России – День памяти и скорби – день начала Великой Отечествен-

ной войны. 

Этот день напоминает о всех погибших в боях, замученных в 

фашистской неволе, умерших в тылу от голода и лишений. Мы 

скорбим по всем, кто ценой своей жизни выполнил святой долг, за-

щищая в те суровые годы свое Отечество.  

 

** 22 июня 2024 года территориальные и первичные профсоюз-

ные организации Московской областной организации Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ приняли участие в мероприятиях, посвященных 

Дню памяти и скорби.  
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** 5 сентября 2024 года в Москве, во Дворце труда профсоюзов 
состоялась XXVIII отчетно-выборная конференция Союза «Москов-
ское областное объединение организаций профсоюзов».  

От Московской областной организации Общероссийского Проф-
союза работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ в работе конференции приняли участие 12 делегатов: 

– Архангельская Ирина Валентиновна, председатель Ленин-
ской территориальной организации Профсоюза;  

– Бушуева Валентина Михайловна, председатель Московской 
областной организации Профсоюза; 

– Бушуев Сергея Евгеньевич, заместитель председателя Мос-
ковской областной организации Профсоюза;  

– Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя 
Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-
нансовым отделом обкома Профсоюза;  

– Загороднов Михаил Александрович – председатель объеди-
ненной отраслевой профсоюзной организации ГКУ «Московская 
областная противопожарно-спасательная служба»;  

– Исмаилова Жанна Николаевна – председатель Химкинской 
территориальной организации Профсоюза;  

– Локтева Виктория Александровна – заведующий социально-
экономическим отделом обкома Профсоюза, председатель Моло-
дежного Совета Московской областной организации Профсоюза, 
член Молодежного Совета Союза «Московское областное объеди-
нение организаций профсоюзов»;  

– Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской 
территориальной организации Профсоюза;  

– Пономарев Виталий Иванович, председатель Подольской 
территориальной организации Профсоюза;  

– Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюз-

ной организации Московской областной Думы и Правительства 

Московской области;  

– Улитина Галина Петровна – председатель Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза;  

– Хоменков Владимир Николаевич – начальник отдела по ра-

боте с обращениями граждан МКУ «Единая дежурно-диспетчерская 

служба городского округа Чехов», председатель Чеховской террито-

риальной организации Профсоюза. 
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На должность председателя Союза «Московское областное объ-

единение организаций профсоюзов» на очередной пятилетний срок 

была избрана Валентина Викторовна Кабанова. 

 

** 19 сентября 2024 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-

стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-

ганизаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выхо-

дящих на обком Профсоюза, по теме: «Этапы проведения отчетно-

выборной кампании в соответствии с Уставом Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ».  
 

 
 

По данной теме на семинаре выступил Сухов Роман Андреевич 

– заведующий организационно-методическим отделом обкома 

Профсоюза. 

В завершении семинара выступили с информациями:  



 57 

– Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Локтева Виктория Александровна – заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза; 

– Кублицкий Дмитрий Александрович – главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 

инспектор труда обкома Профсоюза. 

Семинар открыла и вела Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ.  

 

** 14 ноября 2024 года в зале Секретариата ФНПР состоялся 

постоянно-действующий семинар председателей территориальных 

организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выхо-

дящих на обком Профсоюза, по теме: »Перспектива развития тру-

дового законодательства в сфере охраны труда». 

По данной теме на семинаре выступил Кублицкий Дмитрий 

Александрович – главный технический инспектор труда обкома 

Профсоюза. 

В завершении семинара выступили с информациями:  

– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Локтева Виктория Александровна, заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза; 

– Кублицкий Дмитрий Александрович, главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович, главный правовой ин-

спектор труда обкома Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза. 

Семинар открыла и вела Бушуева Валентина Михайловна, 

председатель Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ.  
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

 

Идут отчеты и выборы 
 

В Профсоюзе работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ стартовала и успешно проходит отчётно-выборная 

кампания. 

Вот несколько сообщений. 

 
В Серпуховской территориальной организации Профсоюза со-

стоялось несколько отчетно-выборных собраний в первичных орга-

низациях Профсоюза, но основная масса впереди. 

Чтобы наиболее грамотно и качественно подготовить и провести 

отчетно-выборные собрания, 15 октября 2024 года прошёл семинар 

с профсоюзным активом.  

Все материалы подготовил и доходчиво рассказал Роман Сухов, 

заведующий организационно-методическим отделом обкома Проф-

союза.  

 

 
 

Отличная презентация, грамотные ответы на вопросы – всё это 

залог успешного проведения отчётов и выборов в первичках, и под-

готовка к территориальной отчетно-выборной конференции. 
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Не остался на данном семинаре без внимания и вопрос увеличе-

ния профсоюзного членства.  

С очень интересной информацией выступил руководитель кам-

пании «Профсоюзный дисконт»  Максим Михайлов.  

Представленная презентация и информация заинтересовала 

председателей и членов Молодёжного Совета, они подключились к 

поиску потенциальных партнёров на территории Серпухова. 

– 24 октября 2024 года прошло отчетно-выборное собрание в 

первичной профсоюзной организации ГБУСО МО «КЦ «Воскресен-

ский». 

 

– 25 октября 2024 года состоялось отчетно-выборное собрание 

первичной профсоюзной организации ГБСУСО МО «Добрый дом 

«Шатурский». 

 

– 30 октября 2024 года прошло отчетно-выборное собрание в 

первичной профсоюзной организации ГБУСО МО «Комплексный 

центр социального обслуживания и реабилитации «Шатурский». 

Прозвучал хороший отчёт. 

Избран новый председатель первичной профсоюзной организа-

ции.  

 

– 30 октября 2024 года президиум Рузской территориальной ор-

ганизации Профсоюза на своём заседании обсудил вопросы подго-

товки отчетной – выборной конференции. 

 

– 1 ноября 2024 года состоялось отчётно-выборное собрание 

первичной профсоюзной организации Управления Судебного депар-

тамента в Московской области.  

На новый срок председателем избран Киреев Леонид Василье-

вич.  

Также избраны члены профсоюзного комитета, ревизионная ко-

миссия и уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда проф-

союзной организации. Избран делегат на XXXI Московскую област-

ную отчётно-выборную конференцию, а также представитель в со-

став Московского областного комитета Профсоюза от первичной 

организации. 
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От Московской областной организации Профсоюза на отчетно-

выборном профсоюзном собрании присутствовал и выступил Тихо-

миров Александр Владимирович – главный правовой инспектор 

обкома Профсоюза. 

В связи с 95-летием со дня образования Московской областной 

организации Профсоюза на собрании ряд членов Профсоюза 

награждены Почётной грамотой обкома Профсоюза «За активную 

работу в Профсоюзе». 

 

– 2 ноября 2024 года в пансионате «Клинский» состоялась от-

четно-выборная профсоюзная конференция, где наибольший инте-

рес вызвали вопросы охраны труда, обсуждалось, в том числе, необ-

ходимое участие в областных конкурсах по охране труда. Избран 

председатель из числа молодежного актива Захарова Екатерина 

Игоревна.  
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– 7 ноября 2024 года состоялась XXIX отчетно-выборная кон-

ференция Шатурской территориальной организации Профсоюза.  

 

 
 

Делегаты конференции заслушали отчет территориального ко-

митета Профсоюза и председателя Шатурской территориальной 

Профсоюза за 5 лет, утвердили отчет ревизионной комиссии Шатур-

ской территориальной организации Профсоюза. 

От Московской областной организации Профсоюза в работе 

конференции принял участие и выступил Бушуев Сергей Евгенье-

вич – заместитель председателя Московской областной организации 

Профсоюза. 

Председателем Шатурской территориальной организации Проф-

союза избрана Кузнецова Наталья Семеновна.  

Также избраны члены территориального комитета Профсоюза, 

ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза, 

избран делегат на XXXI Московскую областную отчётно-выборную 

конференцию Профсоюза, а также представитель в состав Москов-

ского областного комитета Профсоюза от территориальной органи-

зации Профсоюза. 
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Первичная профсоюзная организация Главного 

Управления Федеральной службы судебных  

приставов по Московской области 
 

1 июня – День защиты детей 

В преддверии Дня защиты детей, который ежегодно отмечается 

1 июня, сотрудники и члены первичной профсоюзной организации 

Главного Управления Федеральной службы судебных приставов по 

Московской области по сложившейся традиции, побывали в гостях у 

воспитанников Малаховского детского туберкулезного санатория.  

 

 
 

Для своих маленьких друзей гости приготовили подарки –  

пазлы, настольные игры, воздушный пластилин – все то, что сделает 

летние каникулы более интересными и познавательными.  

Так же от сотрудников Главного управления передали игрушки и 

вещи, которые они собрали для детишек в преддверии праздника. 
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В этот раз к своим юным друзьям члены Профсоюза Главного 

управления приехали с новыми гостями, волонтерами проекта 

«Доброе дело».  

Волонтеры подготовили для детишек увлекательные спортивные 

состязания, в которых приняли участие и сотрудники Службы.  

Все участники спортивных соревнований получили подарки. 

С нетерпением дети ждали своих друзей – сотрудников отделе-

ния специального назначения.  

Сотрудники Спецназа в этот раз показали ребятишкам, как ока-

зывать первую медицинскую помощь. Обучающее занятие превра-

тилось в увлекательную игру, где каждый мог оказать помощь дру-

гу. Дети, как всегда, с радостью примерили экипировку спецназа 

Судебных приставов – бронежилеты, каски, рации. 

Долгожданная встреча закончилась футбольным матчем между 

мальчишками-воспитанниками и сотрудниками Спецназа. Каждая 

команда играла на пределе своих возможностей, проявляя свои 

спортивные навыки и уважение к соперникам.Каждая такая встреча 

приносит радость и удовлетворение, а теплые воспоминания отра-

жаются улыбкой на лице.  

И начинаешь считать время до новой встречи! 

 

Торжественное мероприятие в канун Дня России 

** 11 июня 2024 года на территории Музейно-храмового ком-

плекса Вооруженных сил Российской Федерации Минобороны Рос-

сии состоялась торжественная церемония приведения к присяге, 

впервые поступивших на службу сотрудников Главного управления 

Федеральной службы судебных приставов России по Московской 

области. В преддверии Дня России молодые сотрудники органа при-

нудительного исполнения присягнули на верность народу России и 

Законам Российской Федерации. Присяга прошла у стен Главного 

храма Вооруженных сил Российской Федерации.  

В торжественном мероприятии приняли участие действующие 

сотрудники и работники Главного управления Федеральной службы 

судебных приставов России по Московской области, в том числе 

члены Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ, родители новобранцев и члены их 

семей. 
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Гостями мероприятия были: 

– представители Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ Наташа Леонидовна Гринченко – заместитель 

председателя Московской областной организации Профсоюза и 

Виктория Александровна Локтева – заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза; 

– представители Регионального отделения Ассоциации ветера-

нов Службы судебных приставов Александр Долина и Юрий Са-

вельев. 

Молодые сотрудники присягнули на верность обществу и госу-

дарству, поклялись дорожить своей профессиональной честью, слу-

жить Закону и Отечеству, беречь и развивать лучшие традиции 

Службы судебных приставов. 
Первый главный судебный пристав Московской области Алек-

сандр Долина сказал слова напутствия, поздравил новобранцев с 
этим знаменательным событием и отметил, что принесенная клятва, 
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налагает на них особую ответственность. Судебным приставам 
предстоит трудиться с полной самоотдачей, проявляя настойчивость 
и принципиальность в интересах страны и ее граждан. 

Также, в рамках мероприятия, отдельные сотрудники Главного 
управления за безупречную службу, инициативу, усердие, отличие 
при исполнении должностных обязанностей и высокие достижения в 
служебной деятельности были награждены медалями «За службу» 
III, II и I степеней. Торжественная церемония Присяги завершилась 
возложением цветов к скульптурной композиции «Матерям победи-
телей». 

Посещение города Муром 

Члены Профсоюза Главного Управления Федеральной службы 

Судебных приставов по Московской области в преддверии Дня се-

мьи, любви и верности и православного праздника памяти святых 

муромских князей Петра и Февронии посетили город Муром.  
 

 
 

Муром – один из древнейших русских городов, упоминаемый 
впервые в письменных источниках в 862 году.  

Во время пребывания в городе Муром члены Профсоюза посети-
ли Выставочный центр с экспозицией «Муром-град. Сокровища 
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древнего Мурома», совершили пешеходную обзорную экскурсию по 
городу, побывали в Троицком женском монастыре, где покоятся 
мощи Петра и Февронии – покровителей любви и брака, осмотрели 
Благовещенский монастырь, в котором размещена икона преподоб-
ного Ильи Муромца с частицей мощей. 

В Окском парке гости города любовались Окой со смотровой 

площадки, на которой расположен памятник Илье Муромцу – одна 

из самых заметных достопримечательностей Мурома. 

В преддверии одного из самых главных праздников России мы с 

коллегами посетили древний город Муром, наполненный историей и 

имеющий большое значение для всех семей страны. Подобные по-

ездки укрепляют коллектив, и я уверен, что они станут традицион-

ными! 

Судебные приставы Подмосковья  

проверили свои силы в Спартакиаде 

**10 августа 2024 года команда Главного Управления феде-

ральной службы судебных приставов России по Московской обла-

сти приняла участие в Спартакиаде трудовых коллективов, прово-

димой в рамках марафона «Сила России». 
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Спартакиада включала в себя соревнования по нескольким дис-

циплинам: футбол, стритбол, пляжный волейбол, перетягивание ка-

ната, эстафета и др. 

Многие испытания требовали взаимодействия и поддержки, а 

также четкой командной работы.  

Проверить свои физические возможности и эмоциональную вы-

носливость вызвались 23 сотрудника Главного управления, боль-

шинство из которых – члены Профсоюза Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

«Атмосфера на соревнованиях была до последнего накалена, 

спасибо болельщикам за поддержку. Их громкое подбадривание 

позволило ощутить, что мы участвуем действительно в героическом 

событии.  

Подобные мероприятия развивают командный дух и прочно объ-

единяют коллектив», – подчеркнул капитан команды, начальник от-

дела МТО, председатель профсоюзной организации Арсен 

Саркисян. 

В следующем подобном спортивном мероприятии команда су-

дебных приставов планирует продемонстрировать еще более высо-

кие результаты, преодолев сложные препятствия и проявив спло-

ченность и выносливость. 

 

 

** 1 ноября 2024 года в Главном управлении Федеральной 

службы судебных приставов по Московской области состоялось 

торжественное мероприятие, посвященное празднованию Дня су-

дебного пристава Российской Федерации. 

В мероприятии приняли участие представители Правительства 

Московской области, Московской областной Думы, Администрации 

городского округа Красногорск, Регионального отделения Ассоциа-

ции ветеранов Службы судебных приставов, а также председатель 

Московской областной организации Профсоюза Валентина Бушуе-

ва, заместитель председателя Московской областной организации 

Профсоюза Сергей Бушуев, заведующий социально-экономическим 

отделом обкома Профсоюза Виктория Локтева.  

«Федеральная служба судебных приставов неотъемлемая состав-

ляющая правоохранительных органов. В основе службы органов 
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принудительного исполнения лежат добросовестность, решитель-

ность, строгое следование закону и справедливости. От нашей рабо-

ты зависит благополучие каждого отдельного человека», – отметил в 

своем выступление главный судебный пристав Московской области 

Андрей Тагаев. 

В рамках мероприятия за безупречную службу, усердие при ис-

полнении должностных обязанностей и высокие достижения в слу-

жебной деятельности лучшие сотрудники Главного управления бы-

ли поощрены наградами и благодарственными письмами от руко-

водства службы и смежных ведомств. 

Благодарности Московской областной организации Профсоюза 

были вручены Сергею Буйволову – заместителю Главного судебно-

го пристава Московской области, Евгении Ивановой – старшему 

инспектору отдела собственной безопасности ГУФССП России по 

Московской области, Асет Катаевой – главному специалисту-

эксперту ОМТО ГУФССП России по Московской области, Денису 

Рамнёнку – начальнику отдела обеспечения установленного поряд-

ка деятельности судов ГУФССП России по Московской области, 

Андрею Федорову – начальнику отдела ОИиОИБ ГУФССП России 

по Московской области. 

Также в рамках праздничного мероприятия призами за конкурс 

по увеличению профсоюзного членства были награждены предста-

вители подразделений, занявших призовые места: 

Первое место – Озерский городской отдел судебных приставов; 

Второе место – Серебряно-Прудское районное отделение судеб-

ных приставов; 

Третье место – Специализированный отдел по охране зданий 

ФССП России; 

Третье место – Специализированное отделение по обеспечению 

установленного порядка деятельности федеральных судов. 

 

 

А.О. Саркисян – председатель профсоюзной организации  

Главного управления Федеральной службы  

судебных приставов по Московской области  
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Первичная профсоюзная организация  

Судебного Департамента в Московской области 
 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

Управления Судебного Департамента в Московской области сов-

местно с руководством Управления подготовили к отправке в зону 

Специальной Военной Операции очередную партию гуманитарной 

помощи.  

Помощь включает: предметы личной гигиены, продукты пита-

ния, маскировочные сети, одежда. 

 

 
 

Гуманитарный груз передан для отправки в зону СВО через Гла-

ву городского поселения «Мосрентген» в городе Москве командо-

ванию 27 отдельной мотострелковой гвардейской бригады Москов-

ского военного округа. Своих не бросаем! 
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Досуг профсоюзной организации  

Судебного Департамента в Московской области 

** 24-25 августа 2024 года первичной профсоюзной организа-

цией Судебного Департамента в Московской области организована 

автобусная экскурсия членов Профсоюза в Верхневолжье (Ржев-

Старица-Тверь-Торжок). 

 

 
 

Прогуливаясь по набережной реки Волги во Ржеве, на членов 

Профсоюза огромное впечатление произвел Ржевский мемориал Со-

ветскому Солдату, там же посмотрели диораму Ржевско-Вяземской 

битвы Великой Отечественной Войны. В Старице члены Профсоюза 

посетили прекрасно отреставрированный Успенский монастырь, где 

увидели истинную скульптуру богини «Правосудие».  
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В Твери во время автобусно-пешеходной экскурсии осмотрели 

достопримечательности Твери, а в Торжке побывали и с интересом 

осмотрели экспонаты фабрики шитья золотом. 

 

Л.В. Киреев – председатель профсоюзной организации 

Управления Судебного Департамента в Московской области  

 

 

Первичные профсоюзные организации Филиала 

публично-правовой компании «Роскадастр»  

по Московской области и Филиала Федерального 

государственного унитарного предприятия  

«Охрана» Росгвардии по Московской области 
 

В связи с террористическими атаками ВСУ профсоюзные орга-

низации Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ не остаются в стороне по оказанию помощи мирному 

населению Курской области. 
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Так, первичная профсоюзная организация Филиала публично-

правовой компании «Роскадастр» по Московской области собрала и 

передала гуманитарную помощь жителям Курской области. 

Первичная профсоюзная организация Филиала Федерального 

государственного унитарного предприятия «Охрана» Росгвардии по 

Московской области собрала и оправила гуманитарную помощь в 

Московский областной санаторий «Центр медицинской и социаль-

ной реабилитации» для детей, эвакуированных из Курской области, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Своих не бросаем! 

 
 

Первичная профсоюзная организация «МФЦ» 

г. о. Подольск 
 

** 1 июня 2024 года в День защиты детей профсоюзным коми-

тетом «МФЦ» г.о.Подольск в ДК «Плещеево» проведено веселое и 

красочное мероприятие «Здравствуй Лето» – праздник счастливого 

детства.  
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Дети с нетерпением ждут начала лета. Ведь это не просто приход 

тепла и возможность для отличного отдыха, это настоящий празд-

ник, так как наступили долгожданные каникулы. 

На праздник пришла в гости веселая «Конфетная фея», которая 

играла в весёлые игры и эстафеты и подарила детям хорошее 

настроение.  

Наши детки пели песни, танцевали, играли в различные конкур-

сы, игры.  

С каким задором они участвовали в соревнованиях. 

Музыкальные композиции никого не оставили равнодушными. 

Мы постарались в этот день создать праздничную атмосферу и 

порадовать детей. 

Было приятно видеть радостные детские лица и слышать весё-

лый детский смех! 

В заключение праздника всем ребятам «Конфетная фея» раздала 

сладкие подарки. 

Е. П. Габлия – председатель профсоюзной  

организации МФЦ г.о. Подольск 

 

 

Мытищинская территориальная организации 

Профсоюза  
 

Поздравляем с тридцатилетием учреждения! 

 

** 11 июля 2024 года Муниципальное автономное учреждение 

«Городской информационный вычислительный центр» Мытищин-

ского городского округа отметил 30 – летие со дня учреждения. 

Директор МАУ «ГИВЦ» – Батин Борис Константинович, член 

Профсоюза. 

Заместитель директора – Подъяпольский Александр Борисо-

вич – председатель первичной профсоюзной организации, избирает-

ся председателем профсоюзной организации с 2004 года. 

Сегодня вычислительный центр – одно из крупнейших предпри-

ятий района, работающее в сфере информационных технологий.  
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В нем трудятся высококвалифицированные специалисты – ин-

женеры, аналитики, программисты. Большинство из них прошло не-

обходимые сертификаты и дипломы для работы с информационны-

ми системами и техническими средствами. 

Профсоюзная организация на протяжении более 25 лет, по ито-

гам года имеет высокое профсоюзное членство, более 70% от числа 

работающих. 

Профсоюзный комитет активно работает в тесном контакте с ад-

министрацией, проводит целенаправленную работу по организаци-

онному укреплению членов Профсоюза, по защите социальных и 

трудовых прав работников, имеется коллективный договор. 

В коллективе для членов Профсоюза проводятся культурно-

массовые мероприятия к различным праздникам, посещение теат-

ров, торжественные награждения юбиляров, оказывается материаль-

ная помощь.  

Члены Профсоюза пользуются профсоюзными оздоровительны-

ми путевками в санатории. 

С большим вниманием и ответственностью профком реагирует 

на постановления обкома Профсоюза и территориального комитета 

Профсоюза, плодотворно содействует работе Мытищинской терито-
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риальной организации Профсоюза в выполнении Уставных задач по 

защите социальных и трудовых прав и интересов членов Профсою-

за, участвует во всех мероприятиях, проводимых Мытищинской 

территориальной организацией Профсоюза. 

Профсоюзный актив учреждения неоднократно награждался по-

четными грамотами и знаками обкома Профсоюза, почетными гра-

мотами территориального комитета Профсоюза, благодарственными 

письмами за плодотворное взаимодействие и сотрудничество с 

профсоюзами. 

Мытищинская территориальная организация Профсоюза поздра-

вила коллектив с Юбилейной датой со дня учреждения и в торже-

ственной обстановке вручила Благодарственное письмо от Москов-

ской областной организации Профсоюза и памятный сувенир Мы-

тищинской территориальной организации Профсоюза. 

 

** 19 октября 2024 года в первичной профсоюзной организации 

в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Мы-

тищи Московской области прошел конкурс рисунков и поделок из 

природного материала на тему осени под названием: «ВСЕ КРАСКИ 

ОСЕНИ».  

Организатором конкурса выступил – профсоюзный комитет. В 

налоговой инспекции 100% членство в Профсоюзе. 
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Члены Профсоюза с радостью откликнулись и приняли участие в 

нем, в том числе начальник инспекции – Ларионов Алексей Алек-

сеевич, председатель первичной профсоюзной организации – Зени-

на Наталья Николаевна.  

Своими руками были сделаны отличные работы, даже дети чле-

нов Профсоюза помогали своим родителям! 
 

Е.А. Туманова – председатель Мытищинской  

территориальной организации Профсоюза  
 

 

Воскресенская территориальная 

организации Профсоюза 
 

Ежегодная акция «Собери ребёнка в школу» 

**23 августа 2024 года Воскресенская территориальная органи-

зация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ приняла участие в торжественном 

мероприятии городского округа Воскресенск Московской области» 

Собери ребёнка в школу!» во Дворце культуры «Химик». 
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Благодаря активному участию общественных организаций, депу-

татов городского округа, предпринимателей и неравнодушных 

граждан было собрано 83 портфеля и комплектов канцелярских 

принадлежностей для первоклассников. 

Глава городского округа Воскресенск Московской области 

Малкин Алексей Валерьевич, руководители предприятий, пред-

приниматели, руководители общественных организаций, в том чис-

ле председатель Воскресенской территориальной организации Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ Молочникова Наталья Сергеевна 

желали каждому первоклашке отличных успехов в учёбе, новых 

друзей, удивительных открытий, ярких впечатлений и как можно 

больше счастливых моментов в жизни! 

На торжественном мероприятии участвовали артисты театра ро-

стовых кукол «Софит» и артисты детского коллектива Дворца куль-

туры «Химик». 

 

** 17 октября 2024 года Воскресенская территориальная орга-

низация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ в Центральной библиотеке город-

ского округа Воскресенск Московской области организовала и про-

вела семинар по теме »Актуальные вопросы Трудового Законода-

тельства РФ». 
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Для проведения данного мероприятия была приглашена и вы-

ступила заведующий отделом охраны труда и экологии «Московско-

го областного объединения организаций Профсоюза» Друзенко 

Юлия Сергеевна. 

На семинаре присутствовали председатели первичных профсо-

юзных организаций, руководители учреждений, работники кадро-

вых служб и юристы, тех организаций, которые находятся на проф-

союзном учете в Воскресенской территориальной организации 

Профсоюза. 

Юлия Сергеевна на данном семинаре рассказала какие измене-

ния произошли и будут происходить в дальнейшем в Трудовом За-

конодательстве РФ, провела презентацию.  

Семинар прошел в форме беседы и дал много нужной информа-

ции для всех присутствующих. 

 

Н.С. Молочникова – председатель Воскресенской  

территориальной организации Профсоюза 

 

 

Серпуховская территориальная организации 

Профсоюза  

 
Соревнования по Русским городкам  

**16 августа 2024 года Молодёжный Совет Серпуховской тер-

риториальной организации Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ организовал 

и провел очередные соревнования по Русским городкам. 

Победителем соревнования стала команда первичной профсоюз-

ной организации Муниципального учреждения «Аварийно-

спасательной службы «Юпитер». 

Второе место заняла команда первичной профсоюзной организа-

ции Муниципального бюджетного учреждения» Спортивная школа 

«Русский медведь». 

Третье место досталось команде первичной профсоюзной орга-

низации Муниципального бюджетного учреждения «Комбината 

благоустройства».  
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На четвертом и пятом месте расположились команды первичных 

профсоюзных организаций Государственного казенного учрежде-

ния социального обслуживания Московской области «Семей-

ный центр помощи семье и детям «Серпуховский»» и Муници-

пального бюджетного учреждения «Центр содействия строи-

тельству, капитальному ремонту». 

 

** 30 августа 2024 года во Дворце молодежи Дружба города 

Серпухов Молодежный Совет Серпуховской территориальной орга-

низации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ, совместно с Единым центром 

поддержки участников Специальной Военной Операции и членов их 

семей провели городской праздник «Здравствуй школа», посвящен-

ный Дню знаний.  

С Днём знаний участников праздника поздравили: председатель 

Серпуховской территориальной организации Профсоюза Галина 

Улитина, Советник главы городского округа Серпухов Лидия Ха-

лачева, руководитель группы волонтеров «Твори Добро» Светлана 

Посухова, заместитель руководителя Серпуховского отделения об-

щественной организации «Русская община» Александр Менькин. 
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Для будущих первоклассников подготовили веселую анимаци-

онную программу и праздничный концерт, где приняли участие 

творческие коллективы города Серпухов. Самый долгожданный мо-

мент для будущих школьников – это подарки.  

Первоклашкам раздали специальные наборы со всем необходи-

мым для учебы: пенал, ручки, тетради, карандаши, краски и многое 

другое. 

Нина Юденкова – председатель Молодежного Совета 

Серпуховской территориальной организации Профсоюза 

 

 

Гуманитарная помощь участникам СВО из Серпухова 

Серпуховская территориальная организация Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ присоединилась к сбору гуманитарной помощи организо-

ванной Администрацией Серпуховского городского округа Москов-

ской области, центра содействия участникам Специальной Военной 

Операции, предпринимателей городского округа Серпухов и жите-

лей Большого Серпухова. 
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В ближайшие дни участник СВО Андрей возвращается на пере-

довую после отпуска. Он доставит сослуживцам гуманитарную по-

мощь, собранную серпуховичами: продукты питания длительного 

хранения, домашние заготовки, одежду, мотоцикл, а также частичку 

тепла из родного дома – письма детей. Мотоцикл важен для выпол-

нения специальных боевых задач на пересеченной местности. С его 

помощью можно эвакуировать бойцов с легкими ранениями, до-

ставлять продукты питания и выполнять другие задачи.  

Мотоцикл Андрей опробовал в деле. Вместе с воспитанниками 

Спортивной школы «Зубренок» проехал по малому кругу спортив-

ной базы. 

Участники минутой молчания почтили память сына Андрея – 

Романа, который погиб в ходе выполнения боевого задания.  

Светлая память Герою. 

Глава Серпуховского городского округа Московской области 

Никитенко Сергей Николаевич выразил отдельную благодарности 

– Галине Петровне Улитиной, председателю Серпуховской терри-

ториальной организации Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Рос-

сийской Федерации и всем членам Профсоюза за активную жизнен-

ную позицию и помощь нашим защитникам. 
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Создана профсоюзная организация  

** 25 сентября 2024 года в Серпуховской территориальной ор-

ганизацией Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ создана первичная профсо-

юзная организация Муниципального бюджетного учреждения до-

полнительного образования «Спортивная школа «Протвино» в ко-

личестве 37 человек. 
 

 
 

Председателем первичной профсоюзной организации избран ав-

торитетный и энергичный Попов Вадим Евгеньевич – заместитель 

директора по эксплуатации спортивных сооружений. 

Данная профсоюзная организация имеет большой потенциал для 

увеличения численности членов Профсоюза. 

 

Семинар по охране труда в Серпухове 

**10 октября 2024 года Серпуховская территориальная органи-

зация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ провела семинар по охране труда 

по теме »Практические вопросы охраны труда и общественного кон-
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троля» для председателей первичных профсоюзных организаций, 

специалистов по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда, на котором присутствовало 44 человека. 

 

 
 

По теме семинара выступил главный технический инспектор 

труда обкома Профсоюза Кублицкий Дмитрий Александрович.  

Дмитрий Александрович остановился на итогах оказания прак-

тической помощи первичным организациям Серпуховской террито-

риальной организации Профсоюза, выявленных недостатках и путях 

их решения.  

На семинаре было рассмотрено «Положение об уполномоченном 

(доверенном) лице по охране труда Московской областной органи-

зации Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федера-

ции» в новой редакции. 

В заключение семинара присутствующие задавали вопросы и 

получали на них исчерпывающие ответы. Семинар длился более 

двух часов, был насыщенным и полезным для всех присутствую-

щих. 
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** 01 ноября 2024 года Молодёжный Совет Серпуховской тер-

риториальной организации Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ провёл му-

зыкальный КВИЗ, в котором участвовали 10 команд первичных 

профсоюзных организаций с общей численностью 76 человек.  

 

 
 

Вот отзывы: «Выражаем благодарность за организацию всеми 

любимого и ставшего уже традиционным КВИЗа Территориальной 

профсоюзной организации и Молодежному совету. Ждем следую-

щего КВИЗа с нетерпением, а Молодежному совету желаем новых 

творческих идей». 

А это отзыв члена жюри и спонсора, директора Серпуховского 

историко-художественного музея Олейниковой Жанны Сергеев-

ны: «Добрый день! И Вам спасибо за приглашение!!! Я получила 

удовольствие от игры вчера, очень все были заряжены, на позитиве.  

На предоставление билетов в музей команде-победительнице от 

нас всегда можете рассчитывать».  

Также билеты на посещение были предоставлены членом жюри, 

директором музыкально-драматического театра Шестуном Игорем 

Вячеславовичем и директором ДК «Россия» Бордачевым Юрием 

Павловичем. 
И ещё много слов благодарности в адрес организаторов. 
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Победителями КВИЗА стали члены Профсоюза первичной орга-

низации Многофункциональный центр предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг городского округа Серпухов, вто-

рое место заняла команда первичной профсоюзной организации 

Государственного бюджетного учреждения социального обслужи-

вания Московской области «Семейный центр помощи семье и детям 

«Серпуховский», третье место заняла команда Муниципального 

бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства городского 

округа Серпухов».  

Г. П. Улитина – председатель Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза  

 

Раменская территориальная  

организации Профсоюза 
 

** 16 октября 2024 года Раменская территориальная организа-

ция Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ провела семинар-совещание по теме 

»Соблюдение трудового законодательства в области охраны 

труда, роль Коллективного договора и значимость уполномо-

ченных по охране труда» для руководителей, председателей проф-

союзных организаций и уполномоченных по охране труда.  
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Данное направление в Профсоюзе является одним из приоритет-

ных, поэтому интерес участников и явка были ожидаемыми. 

По теме семинара-совещания выступил Дмитрий Александро-

вич Кублицкий, главный технический инспектор труда обкома 

Профсоюза. 

Собравшихся приветствовали председатель Совета депутатов 

Раменского городского округа Московской области Юрий Анато-

льевич Ермаков и заместитель главы Администрации Раменского 

городского округа Московской области Павел Сергеевич Коровин, 

они подчеркнули роль и значение в области охраны труда в Согла-

шениях и Коллективных договорах. 

Заместитель начальника Управления кадрового и документаци-

онного обеспечения Администрации Елена Александровна Лёвоч-

кина, отметила важное значение кадровых специалистов в части 

охраны труда. 

Профсоюзный актив в процессе семинара выразил слова глубо-

кой благодарности за содержательную лекцию Дмитрию Алексан-

дровичу Кублицкому. 
 

Т. М. Мисюта – председатель Раменской 

территориальной организации Профсоюза  

 

 

К СВЕДЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
 

XIII Внеочередной съезд ФНПР 

29 октября 2024 года в Москве в Доме Союзов прошел XIII (вне-

очередной) Cъезд Федерации Независимых Профсоюзов России. 

В работе Cъезда приняли участие 327 делегатов, представляю-

щих 122 членские организации ФНПР.  

Делегаты проголосовали за изменения в Уставе ФНПР, предло-

женные Генсоветом, и избрали на пост президента ФНПР – Михаи-

ла Шмакова, а на пост председателя ФНПР – Сергея Черногаева. 

На Cъезде выступил президент РФ Владимир Путин, в частно-

сти он сказал: «Российская экономика должна стать экономикой вы-

соких заработных плат, в этом ключ к повышению эффективности 

https://fnpr.ru/federation/rukovodstvo/chernogaev-sergey-ivanovich/?ysclid=m2u9r9vhfe389589417
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производств, к модернизации предприятий и компаний, глубокому 

обновлению отраслей на современной технологической базе, к со-

зданию качественных рабочих мест. Уверен, профсоюзы разделяют 

эту точку зрения». 

В конце своего выступления Владимир Владимирович Путин 

пожелал делегатам и всем членам Федерации независимых профсо-

юзов России успехов в работе на благо граждан России, и проин-

формировал, что им подписан указ о награждении Михаила Викто-

ровича Шмакова Орденом «За заслуги перед Отечеством» I сте-

пени. 

Съезд специалистов по охране труда 

25 октября 2024 года в Кремлевском дворце съездов прошел 

Съезд специалистов по охране труда, в работе которого приняли 

участие Кублицкий Дмитрий Александрович – главный техниче-

ский инспектор труда Московского обкома Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ, а также Калинина Нина Витиславовна – председатель Один-

цовской территориальной организации Профсоюза. 
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С информацией о контрольно-надзорной деятельности, измене-

ниях в процедуре расследования несчастных случаев и правоприме-

нительной практике по организации обучения в области охраны 

труда на Cъезде выступили представители Роструда.  

Кроме того, обсуждались вопросы перехода на единые типовые 

нормы средств индивидуальной защиты, специальной оценки усло-

вий труда и профессиональных рисков, медосмотров и обучения.  

Своим опытом по данным вопросам делились руководители и 

специалисты крупных компаний. 

 

 

Семинар-совещание Центрального комитета Профсоюза 

для председателей молодежных советов (комиссий)  

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

 

16 октября 2024 года состоялся семинар-совещание Центрально-

го комитета Профсоюза в формате видеоконференцсвязи для пред-

седателей молодежных советов (комиссий) региональных (межреги-

ональных) организаций Профсоюза по теме «Правовое обеспечение 

социально-трудовых прав и гарантий работающей молодёжи 

через коллективно-договорное регулирование». 

В работе семинара-совещания от Московской областной органи-

зации Профсоюза приняла участие Локтева Виктория – заведую-

щий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза, пред-

седатель Молодежного Совета Московской областной организации 

Профсоюза 

С лекцией выступил Константин Крылов – доктор юридиче-

ских наук, руководитель научной школы «Трудовое право» Акаде-

мии труда и социальных отношений, профессор, научный руководи-

тель юридического факультета Московского гуманитарного универ-

ситета, руководитель Центра научных исследований Международ-

ного союза юристов. 


