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В МОСКОВСКОМ ОБКОМЕ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ  

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ  

ДЕВЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ  

МОСКОВСКОГО ОБКОМА 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

 

 

** 14 марта 2024 года в Зале Исполкома ФНПР состоялось IX-е 

заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 39 

человек.  

В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие: 

– председатели территориальных организаций Профсоюза, пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющи-

еся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Мос-

ковской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 

 

В президиуме заседания обкома Профсоюза: 

– члены президиума областной организации Профсоюза: Акен-

тьева В.В., Бушуев С.Е., Гринченко Н.Л., Загороднов М.А., Ми-

сюта Т.М., Пономарев В.И., Ставинский А.И., Улитина Г.П., 

Хоменков В.Н. 

 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 
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Обком Профсоюза рассмотрел вопросы: 

 

1. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской 

областной организации Общероссийского Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания РФ по форме 

10 – ПБ за 2023 год. 

 

2. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского об-

кома Общероссийского Профсоюза работников государствен-

ных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2023 год 

и об утверждении сметы доходов и расходов на 2024 год.  

 
По первому и второму вопросам повестки дня «Об утверждении 

отчета о доходах и расходах Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ по форме 10 – ПБ за 2023 год» и 

«Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома 

Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ за 2023 год и 

утверждении сметы доходов и расходов на 2024 год» на заседании 

обкома Профсоюза выступила Гринченко Наташа Леонидовна – 

заместитель председателя Московской областной организации 

Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза. 

 

 

Московский обком Профсоюза принял постановления. 

(Постановления прилагаются).  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации РФ 

14 марта 2024 г.                                                          г. Москва 

Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской  

областной организации Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ по форме 10 – ПБ за 2023 год 

 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующего фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об утвер-

ждении отчета о доходах и расходах Московской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ по форме 10 – ПБ за  

2023 год» Московский областной комитет Профсоюза п о с т а -

н о в л я е т :  

 

1. Информацию заместителя председателя Московской област-

ной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом 

обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «О доходах и расходах Мос-

ковской областной организации Профсоюза по форме 10 –ПБ за 

2023 год» принять к сведению. (Приложение №1) 

2. Отчет о доходах и расходах Московской областной организа-

ции Профсоюза по форме 10 –ПБ за 2023 год утвердить (отчет при-

лагается). 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Московского областного комитета  

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации РФ 

14 марта 2024 г.                                                          г. Москва 

Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  

обкома Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ за 2023 год и об утверждении сметы  

доходов и расходов на 2024 год 

 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующего фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об испол-

нении сметы доходов и расходов Московского обкома Общерос-

сийского Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ за 2023 год и об утверждении 

сметы доходов и расходов на 2024 год» областной комитет Проф-

союза п о с т а н о в л я е т :  

 
1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московско-

го обкома Общероссийского Профсоюза работников государствен-

ных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2023 год 

(Приложение № 1);  
2. Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания РФ на 2024 год (Приложе-

ние № 2).  

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

 

** 14 февраля 2024 года состоялось внеочередное заседание 

президиума Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 

 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

– Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуев С.Е., Грин-

ченко Н.Л., Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Пономарев В.И., 

Ставинский А.И., Хоменков В.Н., Улитина Г.П. 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 

приняли участие: 

– Посохова Марина Николаевна, председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 

 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна, пред-

седатель Московской областной организации Профсоюза. 

 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

прос: 

1. О поддержке патриотической акции ФНПР «Профсоюзы 

России –Zа СВОих». 

2. Информации: 

– О новых правилах по организации санаторно-курортного 

лечения и отдыха в профсоюзных санаторно-курортных учре-

ждениях членов профсоюзов, объединяемых ФНПР. 
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– О проведении Всероссийского совещания ФНПР председа-

телей первичных профсоюзных организаций; 

– По вопросу изменения структуры Московской областной 

организации Профсоюза; 

– О проведении региональных (зональных) семинаров обко-

ма Профсоюза с профсоюзным активом территориальных орга-

низаций Профсоюза. 

 

По всем вопросам повестки дня докладывали: 

– Бушуева Валентина Михайловна, председатель Московской 

областной организации Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза. 

 

По рассмотренному вопросу принято постановление, которое 

публикуется в настоящем информационном бюллетене.  

 

(Постановление прилагается). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 14 февраля 2024 года 

О поддержке патриотической акции ФНПР 

«Профсоюзы России – Zа СВОих» 

Президиум Московской областной организации Общероссийско-

го Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

1. Поддержать патриотическую акцию ФНПР «Профсоюзы Рос-

сии – Zа СВОих». 

2. Территориальным и первичным профсоюзным организациям: 

– организовать работу по информированию членов Профсоюза и 

пропаганде активного участия в акции; 

– в рамках акции организовать централизованный сбор добро-

вольных пожертвований в размере однодневного заработка членов 

Профсоюза и работников, присоединившихся к акции; 

– принять решение соответствующего коллегиального органа о 

порядке сбора добровольных пожертвований членов Профсоюза в 

Фонд «100 лет профсоюзного движения России» для их дальнейше-

го централизованного использования для приобретения средств за-

щиты населения от террористических атак;  

– каждому члену Профсоюза, участвующему в акции написать 

заявление работодателю о перечислении заработка за один день ра-

боты в феврале или марте 2024 года на счет Фонда «100 лет проф-

союзного движения России» (образец заявления прилагается), 

– первичной профсоюзной организации запросить и получить в 

бухгалтерии сведения о добровольных пожертвованиях, сформиро-

ванных на основании расчетно-платежной ведомости, в виде реестра 

для хранения в делах организации, 

– профсоюзным организациям направить обращение к работода-

телю (рекомендации прилагаются). 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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** 29 февраля 2024 года состоялось очередное заседание прези-

диума Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ. 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

– Бушуев С.Е., Гринченко Н.Л., Загороднов М.А., Мисюта 

Т.М., Пономарев В.И., Ставинский А.И., Улитина Г.П. 

 
В заседании президиума областной организации Профсоюза 

приняли участие: 

– Посохова Марина Николаевна, председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна, пред-

седатель Московской областной организации Профсоюза. 

 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

1. Об основных статистических показателях работы Москов-

ской областной организации Профсоюза за 2023 год. 

2. Об итогах работы территориальных организаций  

Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, выходящих 

на обком Профсоюза по выполнению Программы действий  

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ по защите социально-трудовых 

прав и законных интересов членов Профсоюза на 2020–2025 гг. в 

2023 году. 

3. О премировании территориальных и первичных органи-

заций Профсоюза при увеличении профсоюзного членства по 

итогам 2023 года. 

4. О рассмотрении отчета о доходах и расходах Московской 

областной организации Профсоюза по форме 10 – ПБ за 2023 год. 
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5. О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского 

обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ за 2023 год и об утверждении сметы доходов и 

расходов на 2024 год. 

6. О проведении IX заседания Московского областного коми-

тета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ. 

7. О проведении X заседания Московского областного коми-

тета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ. 

8. О проведении отчетов и выборов в организациях Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ Московской области в 2024–2025 

годах. 

9. О 95-летии Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ.  

10. О стипендиях Московской областной организации Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ. 

11. О внесении изменений в повестку дня заседания президи-

ума Московской областной организации Профсоюза. 

 

По первому вопросу «Об основных статистических показате-

лях работы Московской областной организации Профсоюза за 

2023 год» на заседании президиума областной организации Проф-

союза выступили: 

– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Локтева Виктория Александровна, заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза; 

– Кублицкий Дмитрий Александрович, главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза; 
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– Тихомиров Александр Владимирович, главный правовой ин-

спектор труда обкома Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза – заведующий фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза;  

– Гогенко Надежда Петровна, главный специалист обкома 

Профсоюза. 

По второму вопросу «Об итогах работы территориальных ор-

ганизаций Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, 

выходящих на обком Профсоюза по выполнению Программы 

действий Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания по защите социально-

трудовых и законных интересов членов Профсоюза на  

2020–2025 гг. в 2023 году» на заседании президиума областной ор-

ганизации Профсоюза выступила Гринченко Наташа Леонидовна, 

заместитель председателя Московской областной организации 

Профсоюза – заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;  

По третьему вопросу «О премировании территориальных и 

первичных организаций Профсоюза при увеличении профсоюз-

ного членства по итогам 2023 года» на заседании президиума об-

ластной организации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич 

– заведующий организационно-методическим отделом обкома 

Профсоюза.  

По четвертому вопросу «О рассмотрении отчета о доходах и 

расходах Московской областной организации Профсоюза по 

форме 10 –ПБ за 2023 год» на заседании президиума областной ор-

ганизации Профсоюза выступила Гринченко Наташа Леонидовна, 

заместитель председателя Московской областной организации 

Профсоюза – заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.  

По пятому вопросу «О рассмотрении сметы доходов и расхо-

дов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ за 2023 год и об утверждении 

сметы доходов и расходов на 2024 год» на заседании президиума 

областной организации Профсоюза выступила Гринченко Наташа 
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Леонидовна, заместитель председателя Московской областной ор-

ганизации Профсоюза – заведующий финансовым отделом обкома 

Профсоюза.  

По шестому вопросу «О проведении IX -го заседания Москов-

ского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ» на заседании президи-

ума областной организации Профсоюза выступила Гринченко 

Наташа Леонидовна, заместитель председателя Московской област-

ной организации Профсоюза – заведующий финансовым отделом 

обкома Профсоюза.  

По седьмому вопросу «О проведении X-го заседания Москов-

ского обкома Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ» на заседании 

президиума областной организации Профсоюза выступила Бушуева 

Валентина Михайловна, председатель Московской областной ор-

ганизации Профсоюза. 

По восьмому вопросу «О проведении отчетов и выборов в ор-

ганизациях Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ Московской области 

в 2024–2025 годах» на заседании президиума областной организа-

ции Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич, заведующий 

организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.  

По девятому вопросу «О 95-летии Московской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ» на заседании прези-

диума областной организации Профсоюза выступила Бушуева Ва-

лентина Михайловна, председатель Московской областной орга-

низации Профсоюза. 

По десятому вопросу «О стипендиях Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ» на заседании прези-

диума областной организации Профсоюза выступил Сухов Роман 

Андреевич, заведующий организационно-методическим отделом 

обкома Профсоюза.  
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По одиннадцатому вопросу «О внесении изменений в повестку 

дня заседания президиума Московской областной организации 

Профсоюза» на заседании президиума областной организации 

Профсоюза выступил – Тихомиров Александр Владимирович, 

главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза. 

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные 

из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене. 

(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 
 

Об основных статистических показателях работы  

Московской областной организации Профсоюза за 2023 год 

по организационной работе 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

 

1. Информацию организационно-методического отдела Москов-

ского обкома Профсоюза «Об основных статистических показателях 

работы Московской областной организации Профсоюза за 2023 год 

по организационной работе» принять к сведению и направить терри-

ториальным и первичным организациям Профсоюза для руководства 

и устранения недостатков. (Информация прилагается). 

 

2. Сводный статистический отчет за 2023 год (формы № 7, 11) 

утвердить. (Формы №7,11 прилагаются). 

 

3. Утвердить структуру Московской областной организации Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ (прилагается). 

 

4. Отметить целенаправленную работу по организационному 

укреплению Профсоюза и увеличению численности членов Проф-

союза в 2023 году: 

 

– Подольской территориальной организации Профсоюза (пред-

седатель Пономарев В.И.);  
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– Объединенной отраслевой организации Профсоюза Государ-

ственного казенного учреждения Московской области «Мособл-

пожспас» (председатель Загороднов М. А.).  

 

– Орехово-Зуевской территориальной организации Профсоюза 

(председатель Шевелева О.М.).  

 

5. Рекомендовать председателям территориальных организаций, 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмот-

реть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного член-

ства, организационного укрепления первичных организаций Проф-

союза, разработать план и принять меры по дальнейшей стабилиза-

ции, и увеличению профсоюзного членства.  

 

6. Председателям территориальных организаций Профсоюза и 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, предста-

вить в организационно-методический отдел обкома Профсоюза ста-

тистический отчет по итогам работы за I полугодие 2024 года (фор-

ма № 7,2) в срок до 01 июля 2024 года. 

 

7. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опуб-

ликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза». 

 

8. Контроль за выполнением постановления возложить на орга-

низационно-методический отдел обкома Профсоюза. 

 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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Приложение к постановлению президиума 

Московской областной организации Профсоюза 

№ 17 от 29 февраля 2024 года. 

 

Структура Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

на 01.01.2024 года 

 

– Территориальные отраслевые организации Профсоюза  – 39, 

в том числе городские и районные организации  – 36, 

объединенные отраслевые организации  – 3, 

– Первичные профсоюзные организации  – 486, 

в том числе, выходящие на обком Профсоюза  – 24. 
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Информация 

об основных статистических показателях  

Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  

обслуживания РФ по состоянию  

на 01 января 2024 года 
 

1. Численный состав Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников государственных  

учреждений и общественного обслуживания  

на 01 января 2024 года 

По данным территориальных организаций Профсоюза и первич-

ных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный со-

став Московской областной организации по состоянию на 

01.01.2024 года составляет 38113 человек,  

в том числе:  

37192 членов Профсоюза из числа работающих (97,5%); 

600 членов Профсоюза – учащиеся средних – специальных учеб-

ных заведений (1,5%);  

327 членов Профсоюза – неработающие пенсионеры (0,8%). 

 

Среди членов Профсоюза: 

– 24976 человек – женщины (65,5%);  

– 12903 человек (33,5 %) – молодёжь в возрасте до 35 лет. 

 

В 2023 году принято в Профсоюз 6277 человек, из них 5977 че-

ловек из числа работающих. 

22 территориальных и 16 первичных профсоюзных организаций 

увеличили или сохранили численность членов Профсоюза. 

Наиболее успешно в этом направлении работали и добились уве-

личения численности членов Профсоюза профсоюзные организации: 

Орехово-Зуевская территориальная организация – 118 чел., Подоль-

ская территориальная организация – 114 чел., объединенная отрас-
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левая организация «Московская областная противопожарно-

спасательная служба» – 113 чел., профсоюзная организация Управ-

ления Федеральной службы государственной регистрации кадастра 

и картографии по Московской области – 69 чел., объединенная от-

раслевая организация ГУ МВД России по Московской области – 

58 чел., Одинцовская территориальная организация – 51 чел., проф-

союзные организации Главного Управления Судебных приставов по 

Московской области» и ГКУ МО «Единый выплатной центр Мини-

стерства социального развития» Московской области добились уве-

личения на 49 человек. 

За 2023 год в Московской областной организации Профсоюза 

охват профсоюзным членством составил 66,0 %.  

В 15 территориальных организациях Профсоюза этот показатель 

выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по проф-

союзному членству в территориальных организациях: Министерства 

социального развития МО (98,5%), Ленинской (92,0%), Подольской 

(88,7%), Орехово-Зуевской (86,4%), Раменской (83,8%), Дмитров-

ской (80,4%), Серпуховской (79,3%), Московской областной проти-

вопожарно-спасательной службы (76,7%) Егорьевской – (76,0%) и 

других. 

2. Профессиональный состав членов Профсоюза 

Московская областная организация Профсоюза объединяет чле-

нов Профсоюза 35 Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств 

системы государственных учреждений и сферы общественного об-

служивания. Наиболее крупными по численности членов Профсою-

за являются: 

– органы и учреждения социальной защиты населения МО – 

11036 человек (29,6%); 

– аппараты Администраций исполнительной власти Московской 

области, муниципальных образований, городских округов и органов 

местного самоуправления – 8883 человек (23,8 %); 

– Министерство по делам ГО ЧС и последствий стихийных бед-

ствий – 5390 человек (14,4%); 

– Министерства внутренних дел Российской Федерации – 2968 

человек (7,9%). 
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3. Структура Московской областной организации Профсоюза 

Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 

01.01.2023 года объединяет: 

– 39 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 3 

территориальных отраслевых организаций – ГУ МВД России по 

Московской области, Министерства социального развития Москов-

ской области, Противопожарно-спасательной службы Московской 

области;  

– 486 первичных организаций Профсоюза, в том числе 24 пер-

вичных организаций Министерств, Управлений, Комитетов и ве-

домств Московской области, выходит непосредственно на обком 

Профсоюза. 

 

В структуру первичных организаций входят 253 профсоюзных 

групп и 66 цеховых профсоюзных организаций.  

В 2023 году произошли изменения в организационной структуре 

Московской областной организации Профсоюза. Принята на учет 

профсоюзная организация Государственного казенного учреждения 

Московской области «Московский областной центр занятости насе-

ления Московской области». 

В 18 территориальных организациях Профсоюза число первич-

ных организаций увеличилось или осталось без изменения.  

 

4. Профсоюзные кадры и актив 

В Московской областной организации Профсоюза работают 

55 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 1 предсе-

датель первичной организации Профсоюза. Неосвобожденный 

профсоюзный актив составляет более 10000 человек. 

Более 61% профсоюзного актива – женщины. 

По состоянию на 1 января 2024 года молодежь составляет: 

– среди председателей первичных профсоюзных организаций – 

26,5%; 

– среди членов профкомов – 17,7 %; 

– среди членов всех комиссий – 21,0 %. 
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5. Прочее 

В графу прочее по форме №11 отнесены 40 первичных профсо-

юзных организаций сферы общественного и социального обслужи-

вания Московской области (ООО, ИП и др.). 
 

6. Заключение 

За 2023 год в Московской областной организации Профсоюза 

произошло снижение численности членов Профсоюза на 987 чело-

век и количества первичных профсоюзных организаций на 37 еди-

ниц по объективным причинам: 

– в связи с реорганизацией учреждений государственных вне-

бюджетных фондов в Московской области, в соответствии с Феде-

ральным законом от 14.07.2022 года №236-ФЗ «О Фонде пенсионно-

го и социального страхования Российской Федерации» снижение за 

2023 год составило более 600 членов Профсоюза;  

– в связи с Распоряжением Правительства Московской области 

от 25.05.2022 года № 374-РП «О реорганизации государственных 

учреждений социального обслуживания Московской области, под-

ведомственных Министерству социального развития Московской 

области» и Распоряжением Правительства Московской области от 

26.05.2022 года № 381 – РП «О реорганизации, переименовании гос-

ударственных учреждений социального обслуживания Московской 

области в 2023 году, продолжились организационно-штатные меро-

приятия путем присоединения учреждений с сокращением штатной 

численности, снижение за 2023 год составило более 500 членов 

Профсоюза; 

– в 2023 году продолжаются организационно-штатные меропри-

ятия в Администрациях городских округом Московской области 

суть, которых присоединение к Администрациям городских округов, 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений, которые ранее 

были выведены из Администраций и наделены были правом юриди-

ческого лица. В результате этих мероприятий за 2023 год снижение 

составило более 300 членов Профсоюза.  

 

Организационно-методический отдел  

обкома Профсоюза 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ  

от 29 февраля 2024 года 

 

Об утверждении статистического отчета  

Московской областной организации Профсоюза по форме 

КДК-2 за 2023 год 

 

Рассмотрев данные статистических отчетов территориальных ор-

ганизаций Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, выхо-

дящих на обком Профсоюза, президиум Московской областной ор-

ганизации Профсоюза п о с т а н о в л я е т : 

 

1. Статистический отчет Московской областной организации 

Профсоюза по форме КДК-2 за 2023 год утвердить.  

Информацию о заключении коллективных договоров и соглаше-

ний в 2023 году принять к сведению (информация прилагается). 

 

2. Наилучших результатов в организации и проведении работы 

по вопросам социального партнерства и заключения коллективных 

договоров добились: 

– Раменская территориальная организация – председатель Ми-

сюта Т.М.;  

– Одинцовская территориальная организация – председатель 

Калинина Н.В.; 

– Ленинская территориальная организация – председатель Ар-

хангельская И.В.; 
– Первичная профсоюзная организация Управления Судебного 

департамента в Московской области – председатель Киреев Л.В.; 

– Объединенная отраслевая организация Профсоюза «Противо-

пожарно-спасательная служба Московской области» – председатель 

Загороднов М.А. 
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3. Отметить недостаточную работу по заключению коллектив-

ных договоров в следующих территориальных организациях: 

– Воскресенской, Красногорской, Коломенской, Наро-

Фоминской, Ногинской, Истринской, Шатурской и Электросталь-

ской. 

 

4. Обратить внимание председателей территориальных органи-

заций, имеющих низкий охват членских организаций коллективны-

ми договорами, а также председателей первичных организаций 

Профсоюза, выходящих на обком, в которых отсутствуют коллек-

тивные договоры, на необходимость проведения разъяснительной 

работы о значении коллективно-договорной работы, направленной 

на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для 

эффективной работы организации. 

 

5. Председателям территориальных организаций Профсоюза 

обеспечить организационную, правовую, информационную помощь 

членским организациям в разработке, заключении коллективных 

договоров, контроль за проведением колдоговорной кампании на 

основе составления графиков ее проведения, участия профактива в 

переговорах, собраниях по заключению коллективных договоров и 

контроле за их выполнением. 

 

6. Председателям территориальных организаций Профсоюза ак-

тивизировать работу по заключению двусторонних территориаль-

ных соглашений. 

 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на социально-экономический отдел обкома Профсоюза. 

 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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Информация 

к основным показателям статистической  

отчетности по проведению колдоговорной  

кампании Московской областной организацией 

Профсоюза в 2023 году 
 

В 2023 году коллективно-договорная кампания в территориаль-

ных и первичных профсоюзных организациях проводилась в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федераль-

ными законами, законами Московской области, федеральными, ре-

гиональными, территориальными соглашениями и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

и характеризуется показателями, представленными в таблице КДК-2 

(прилагается). 

1. Заключение коллективных договоров 

Статистический отчет по форме КДК-2 подготовлен на основа-

нии отчетов по форме КДК-2 и КДК-1, представленных всеми тер-

риториальными, объединенными отраслевыми и первичными проф-

союзными организациями, состоящими на учете в Московской об-

ластной организации Профсоюза. 

Профсоюзная организация в отчетном году объединяла 485 пер-

вичных профсоюзных организаций различных форм собственности, 

из которых в 397 (81,8%) заключены коллективные договоры. Ко-

личество коллективных договоров, заключенных в отчетном году 

составило 54. 

Действовало коллективных договоров, заключенных в предыду-

щие годы 261 . В отчетном периоде было продлено на новый срок 82 

коллективных договора. 

В 15 территориальных организациях Профсоюза: Балашихин-

ская, Волоколамская, Егорьевская, Жуковская, Ленинская, Луховиц-

кая, Дмитровская, Одинцовская, Павлово-Посадская, Раменская, 

Рузская, Серпуховская, Ступинская, Чеховская, показатель заключе-

ния коллективных договоров выше 85%. 

В 10 территориальных организациях: Волоколамская, Егорьев-

ская, Жуковская, Луховицкая, Павлово-Посадская, Ленинская,  



 28 

Рузская, Ступинская, Дмитровская, охват коллективными договора-

ми составил 100%. 

В отчетном периоде были организованы и проведены мероприя-

тия способствующие содержанию и заключению коллективных до-

говоров профсоюзных организаций состоящих на учёте в Москов-

ской областной организации Профсоюза: 

– 21.02.2023 года в рамках постоянно-действующих семинаров 

было проведено обучение профсоюзного актива области по теме: 

«Коллективный договор как форма реализации механизма социаль-

ного партнерства. Структура и содержание коллективного договора. 

Закон о социальном партнерстве Московской области». 

Московской областной организацией Профсоюза проведены ре-

гиональные семинары по теме: «Совершенствование работы выбор-

ных профсоюзных органов по укреплению и развитию социального 

партнерства».  

Одна из основных задач, которых, совершенствование уровня 

социального партнерства во взаимоотношениях между работниками, 

работодателями, органами государственной власти и органами 

местного самоуправления по вопросам заработной платы, охраны 

труда, заключение территориальными организациями Профсоюза 

двухсторонних Соглашений с Администрациями городских округов 

Московской области, роль Коллективного договора в регулировании 

трудовых отношений.  

Семинары состоялись в 4 регионах Московской области:  

– 06 апреля на базе Федерального государственного бюджетного 

учреждения культуры «Государственный исторический музей – за-

поведник «Горки Ленинские» состоялся региональный семинар 

профсоюзного актива Юго-восточного региона Московской области. 

На семинаре присутствовало 80 представителей от Домодедовской, 

Ленинской, Подольской, Серпуховской, Серебряно-Прудской, Сту-

пинской территориальных организаций Профсоюза, а также Объ-

единенной отраслевой организации Главного Управления МВД Рос-

сии по Московской области и объединенной отраслевой организа-

ции Министерства социального развития Московской области. В 

работе семинара приняла участие Квасникова Татьяна Юрьевна – 

заместитель Главы Администрации Ленинского городского округа 

Московской области.  
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– 12 апреля на базе Муниципального учреждения культуры 

«Районный дом культуры «Центр искусств им. Г.В. Калиниченко» 

состоялся региональный семинар профсоюзного актива Северо-

Восточного региона Московской области. На семинаре присутство-

вало 70 представителей Балашихинской, Дмитровской, Королев-

ской, Мытищинской, Ногинской, Орехово-Зуевской, Павлово-

Посадской, Пушкинской, Сергиево-Посадской, Талдомской, Элек-

тростальской территориальных организации Профсоюза. В работе 

семинара принял участие Кузнецов Владимир Михайлович – 

начальник Управления внутренней политики Богородского город-

ского округа Московской области. 

– 18 апреля на базе Коломенского городского округа Москов-

ской области в конференц-зале отеля «Коломна», состоялся регио-

нальный семинар профсоюзного актива Юго-Восточного региона 

Московской области. На семинаре присутствовало 70 представите-

лей Воскресенской, Егорьевской, Жуковской, Коломенской, Лухо-

вицкой, Люберецкой, Раменской, Шатурской территориальных ор-

ганизации Профсоюза и Объединенной отраслевой профсоюзной 

организации ГКУ «Московская областная противопожарно-

спасательная служба». В работе семинара приняла участие Воробь-

ева Екатерина Ивановна – начальник отдела муниципальной 

службы и кадров Администрации Коломенского городского округа 

Московской области, которая от имени Главы городского округа 

Коломна Гречищева Александра Владимировича зачитала и вру-

чила Приветствие участникам регионального семинара. 

– 25 апреля на базе Администрации городского округа Одинцо-

во в актовом зале, состоялся региональный семинар профсоюзного 

актива Северо-Западного региона Московской области. На семинаре 

присутствовало 60 представителей Одинцовской, Рузской, Волоко-

ламской, Истринской, Красногорской, Клинской, Наро-Фоминской, 

Химкинской, Солнечногорской территориальных организаций 

Профсоюза. В работе семинара приняла участие Бажанова Мария 

Александровна – заместитель Главы Администрации Одинцовского 

городского округа Московской области.  

В этом году проведены круглые столы с привлечением председа-

телей первичных и территориальных организаций, руководителей и 

кадровых работников в Мытищинской, Химкинской и Подольской 
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территориальной организациях по вопросам социального партнер-

ства и составления проектов коллективных договоров.  

Принимая участие в работе областной Трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, Московская об-

ластная организация Профсоюза вносила предложения в план рабо-

ты комиссии по вопросам оплаты труда, занятости, обеспечения ра-

ботников безопасными условиями труда. 

Областная организация активно участвовала в работе комиссии 

по подготовке и заключению Московского областного трехсторон-

него соглашения на 2024-2026 годы. 

В соответствие с планом работы Московского областного коми-

тета Профсоюза на 2023 год, 21сентября на заседании Президиума 

областной организации рассмотрен вопрос «О работе первичных 

профсоюзных организаций Ногинской и Подольской территориаль-

ных организаций Профсоюза по заключению коллективных догово-

ров и отраслевых соглашений и организация контроля за их выпол-

нением». 

При подготовке вопроса изучена работа и оказана практическая 

помощь Ногинской и Подольской территориальным организациям 

Профсоюза и их первичным профсоюзным организациям с выездом 

на место, проведены встречи с руководителями, специалистами от-

делов кадров и бухгалтерами учреждений, проведены экспертизы 19 

проектов коллективных договоров. 

В 2023 году были направлены коллективные договоры первич-

ных профсоюзных организаций на участие в областном конкурсе.  

В результате заочного голосования членов Московского област-

ного организационного комитета по проведению конкурсов в соци-

ально-трудовой сфере, состоявшегося 27 марта 2023 года, принято 

решение установить:  

1 место с вручением Благодарности Губернатора Московской 

области и памятных призов – Первичная профсоюзная организация 

Государственного бюджетного учреждения социального обслужи-

вания Московской области «Пансионат «Ногинский»; 

2 место с вручением Диплома Московской областной трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-

ний и памятных призов – Первичная профсоюзная организация Фе-

дерального государственного казенного учреждения здравоохране-
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ния «Санаторий «Федосьино» войск национальной гвардии Россий-

ской Федерации», городской округ Волоколамск; 

3 место с вручением Диплома Московской областной трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-

ний и памятных призов – Первичная профсоюзная организация Гос-

ударственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Комплексный центр социального обслужива-

ния и реабилитации «Клинский». 

По решению Президиума Московской областной организации 

Профсоюза организациям занявшим призовые места в областном 

конкурсе коллективных договоров была объявлена благодарность и 

премированы в размере 30000 (тридцать тысяч) рублей. 

21 декабря 2023 года в Учебном центре Союза «Московское об-

ластное объединение организаций профсоюзов» состоялся семинар-

совещание Московского областного комитета Профсоюза и Мини-

стерства социального развития Московской области «О работе Мос-

ковской областной организации Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ и ру-

ководителей государственных учреждений социального обслужива-

ния Министерства социального развития Московской области в 

рамках социального партнерства». 

На семинаре стороны выступали по темам затрагивающие инте-

ресы работников в разделах коллективных договорах:  

– «Взаимодействие социальных партнеров в вопросах защиты 

социально-экономических интересов работников»; 

– «По итогам контрольной деятельности по оплате труда за 2023 

год»; 

– «Практические вопросы применения законодательства о труде 

в государственных учреждениях Министерства социального разви-

тия Московской области, роль профсоюзных органов в контроле за 

его выполнением»; 

– «Организация охраны труда в учреждениях. Общественный 

контроль за состоянием работы по охране труда и здоровья работни-

ков профсоюзными организациями». 

Состоялся обмен мнениями в формате «Вопрос-ответ» по мно-

гим нерешенным вопросам в системе социального обслуживания 

Московской области. 
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Выполнение основных разделов коллективных договоров: 

Со всеми гражданами, принимаемыми на службу (работу), за-

ключались письменные трудовые договоры (контракты), условия 

которых соответствовали требованиям действующего законодатель-

ства, отраслевых соглашений и коллективных договоров и не ухуд-

шали положение работников по сравнению с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права. 

При сокращении численности или штата работников преимуще-

ственное право на оставление на работе предоставлялись работни-

кам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Дополнительно в коллективных договорах были предусмотрены 

категории работников пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе: 

– работники, имеющие трудовой стаж в Учреждении более 5 лет; 

– работники предпенсионного возраста, одинокие родители, вос-

питывающие детей в возрасте до 16 лет без матери или отца, отрабо-

тавшие свыше 10 лет. 

– работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведом-

ственными знаками отличия и Почетными грамотами или применя-

ющие инновационные методы работы. 

При проведении аттестации гражданских служащих и работни-

ков в состав аттестационной комиссии включались представители 

выборных профсоюзных органов. 

Условия оплаты труда гражданских служащих установлены в 

соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 №79ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», Ука-

зами Президента Российской Федерации 

Во всех коллективных договорах организаций бюджетной и не 

бюджетной сферы экономики (за исключением организаций финан-

сируемых из федерального бюджета) установлено, что месячная за-

работная плата работников, полностью отработавшего за этот пери-

од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже МРОТ установленного Соглаше-

нием о минимальной заработной плате в Московской области от 

29.12.2022 N 152. 
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Работникам учреждений социального обслуживания Постанов-

лением Правительства Московской области от 23.06.2023 № 433- 

ПП были установлены доплаты за напряженный труд, за фактически 

отработанное время в следующих размерах:  

– специалистам по работе с семьей, специалистам по реабилита-

ционной работе в социальной сфере, специалистам по социальной 

работе, педагогическим работникам, не оказывающим услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, психологам, 

инженерам по техническим средствам реабилитации инвалидов, 

специалистам по реабилитации инвалидов, заведующим отделения-

ми, младшим  

– воспитателям, вожатым, дежурным по режиму – 5000 рублей;  

– сиделкам (помощникам по уходу) – 8500 рублей. 

Фактов нарушения законов при оплате труда работников, а так-

же невыполнение коллективных договоров по оплате труда не выяв-

лено. 

Задолженности по заработной плате перед работниками нет.  

Рабочее время работников определялось Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждений, учебными планами, графиками 

сменности, утвержденными работодателями по согласованию с 

Профсоюзом, а также условиями трудовых договоров, должностны-

ми инструкциями работников. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивалась в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ТК РФ. По данному 

пункту Московской областной организацией Профсоюза были даны 

рекомендации согласно Постановлению Конституционного Суда РФ 

от 28.06.2018 №26-П.  

Работодатели, реализуя положения отраслевых соглашений, кол-

лективных договоров, проводили работу по предоставлению со-

трудникам, работникам социальных льгот, гарантий и компенсаций. 

Льготы, которые в основном содержатся в коллективных догово-

рах:  

– Дополнительные дни к отпускам; 

– Преимущественное право оставления на работе; 

– Дополнительные выплаты в честь юбилейных дат, по случаю 

рождения ребенка, в случае смерти сотрудника и бывших сотрудни-

ков. 
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К примеру:  

ГБУ СО МО КЦСОР «Богородский»: Работникам учреждения 

предоставляется оплачиваемый отпуск, за счет средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, в случае: свадьбы самого работ-

ника – 3 дня, свадьбы детей – 1 день, при рождении ребенка (отцу) – 

3 дня, в случае смерти близких родственников – 3 дня. 

Работникам учреждения устанавливается единовременная вы-

плата при наличии финансовых средств: в случае юбилейной даты 

рождения (50,55,60,65,70 лет). 

В ФГКУЗ санаторий «Федосьино» войск национальной гвардии 

РФ было разработано и зарегистрировано дополнительное соглаше-

ние к коллективному договору, где прописаны условия, размеры и 

порядок осуществления выплат компенсационного характера граж-

данскому персоналу санатория в соответствии с требованием Прика-

за Федеральной службы войск национальной гвардии РФ, а также на 

основании введения в действие специальной оценки условий труда 

санатория.  

В результате: 

– продолжительность отпуска за вредные условия труда уста-

новлена – 7 календарных дней. 

– работникам войск национальной гвардии Российской Федера-

ции дополнительные отпуска за стаж непрерывной работы (выслугу 

лет):  

от 5 до 10 лет – 3 календарных дня; 

от 10 до 15 лет – 5 календарных дней; 

от 15 до 20 лет – 10 календарных дней; 

свыше 20 лет – 15 календарных дней. 

В Администрации городского округа Ступино Московской обла-

сти в соответствии со статьей 377 ТК РФ работодатель отчисляет 

денежные средства до 0,2% фонда оплаты труда профсоюзному ко-

митету на проведение среди работников культурно-массовой и физ-

культурно-оздоровительной работы.  

Профсоюзный комитет обязуется, в пределах, перечисляемых 

работодателем денежных средств на культурно-массовую и физ-

культурно-оздоровительную работу, планировать и осуществлять: 

– частичную (или полную) компенсацию затрат работников на 

занятия физической культурой и спортом; 
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– организованные экскурсии и посещение Работников выставок, 

музеев, театров, киноконцертных залов и т.п.; 

– выделение автотранспорта для коллективных выездов Работ-

ников и членов их семей на организованные мероприятия; 

– приобретение спортивного инвентаря для проведения спортив-

ных мероприятий; 

– прочие расходы о проведению культурно-массовой и физкуль-

турно-оздоровительной работы.  

 

В коллективных договорах по работе с молодежью предусмотре-

но следующее: 

– работодатель обязуется содействовать работе Молодежного 

совета профсоюзной организации, направленной на активизацию 

участия молодежи в повышении эффективности деятельности учре-

ждения; 

– установлена доплата к заработной плате в размере 1000 рублей 

в месяц, в трудных жизненных ситуациях выдается материальная 

помощь; 

– привлечение молодежи к культурно-массовым и спортивным 

мероприятиям, к профсоюзной жизни коллективов.  

 

При заключении коллективных договоров в организациях преду-

сматриваются обязательства работодателей по финансированию и 

выполнению мероприятий по охране труда и здоровья работников.  

Так, Руководством Главного военного клинического госпиталя 

войск национальной гвардии Российской Федерации регулярно вы-

полнялись мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации и снижению уровней профессиональных рисков. 

На мероприятия по охране труда было затрачено – 90400 рублей. 

В 2023 году по результатам специальной оценки условий труда 

всего было обследовано 113 рабочих мест.  

В результате была дана квалифицированная оценка воздейству-

ющих вредных факторов на рабочих местах и работники получили, 

полагающиеся им компенсации и льготы.  

Для организации совместных действий работодателя, работни-

ков и профсоюзной организации по обеспечению требований охра-

ны труда в ГВКГ создана и действовала комиссия по охране труда, в 



 36 

которую входили как представители работодателя, специалисты по 

охране труда, так и уполномоченные представители профсоюзной 

организации (Приказ от 20.03.2023г. №89 «Об образовании комис-

сии по охране труда в Главном военном клиническом госпитале 

войск национальной гвардии РФ на 2023 год»).  

Коллективным договором предусмотрено вывод из эксплуатации 

аварийных площадей, производственного оборудования, транспорта, 

не имеющего сертификат соответствия, ПЭВМ без санитарного за-

ключения. 

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными усло-

виями труда установлены доплаты и дополнительные отпуска, бес-

платно выдавалось молоко.  

Все работники, при приеме на работу, проходят предваритель-

ные медицинские осмотры в лечебных учреждениях по месту жи-

тельства либо в госпитале. 

В соответствии с Приказом Минздрава России от 28.01.21 №29н 

работники госпиталя, проходят обязательные периодические (1 раз в 

год) медицинские осмотры по месту работы в соответствии с графи-

ком медицинского осмотра, составляемым профпатологом госпита-

ля, без финансовых затрат на указанные цели. В 2023 году количе-

ство работников прошедших указанные осмотры составило 337 че-

ловек. 

Для работников подведомственных Министерству социального 

развития Московской области учреждений, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются осо-

бые условия труда, гарантии и компенсации. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжи-

тельность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и 

повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в кол-

лективных договорах по результатам специальной оценки условий 

труда в зависимости от класса условий труда, согласно Приложе-

нию 2 к Отраслевому Соглашению между Министерством социаль-

ного развития Московской области. 

По итогам года доля первичных профсоюзных организаций, где 

не заключены коллективные договора составляет 18,2%. 
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Объективными причинами отсутствия коллективных договоров в 

организациях являются их малочисленность (первичные организа-

ции Профсоюза численностью 3-4 человека, индивидуальные пред-

приниматели и др.), отсутствие статуса юридического лица в ряде 

организаций.  

Среди субъективных причин следует назвать проводимую в 

Московской области административную реформу в органах испол-

нительной власти и местного самоуправления и реорганизацией со-

циальных учреждений, жилищно-ремонтных предприятий. Это при-

водит к сокращению численности и текучести кадров. Председате-

лям профсоюзных организаций приходится заново выстраивать от-

ношения с новыми руководителями, а порой и заново создавать пер-

вичные организации. 

В тоже время хочется отметить, что хорошие контакты с работо-

дателями налажены в объединенных отраслевых организациях 

Главного Управления МВД России по Московской области, Госу-

дарственного казенного учреждения Московской области «Москов-

ская областная противопожарно-спасательная служба», Министер-

ства социального развития Московской области. 

Московской областной организацией Профсоюза совместно с 

председателями территориальных и первичных организаций прово-

дилась работа по снижению социальной напряженности и предот-

вращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и ком-

пенсационных выплат. 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

Об основных статистических показателях работы  

Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии  

в 2023 году 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

1. Отчет о работе Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза за 2023 год по форме 19 ТИ утвердить (прило-

жение № 1). 

2. Информацию об основных статистических показателях по 

охране труда, здоровья и экологии Московской областной организа-

ции Общероссийского Профсоюза за 2023 год принять к сведению 

(приложение № 2).  

3. Отметить положительную целенаправленную работу по реше-

нию вопросов улучшения условий труда и охраны труда членов 

Профсоюза в 2023году: Объединённой отраслевой организации Ми-

нистерства социального развития Московской области (председа-

тель Кирюхин А.А.), Чеховской территориальной организации 

Профсоюза (председатель Хоменков В.Н.), Ступинской территори-

альной организации Профсоюза (председатель Мартьянова С.В.); 

Ленинской территориальной организации Профсоюза (председатель 

Архангельская И.В.); Первичной профсоюзной организации Госу-

дарственного автономного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Комплексный центр социального обслужива-

ния и реабилитации» (председатель Писакина Н.М.) 
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4. Председателям территориальных, объединенных отраслевых 

организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, 

выходящих на обком Профсоюза: 

– считать одной из важнейших задач в 2024 году организацию и 

обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением работодате-

лями, представителями нанимателей требований законодательства и 

иных нормативных актов об охране труда; 

– принять соответствующие меры для повышения эффективно-

сти общественного контроля соблюдения работодателями (предста-

вителями нанимателя) законодательства по охране труда, здоровья и 

экологии, созданию безопасных условий труда на рабочих местах 

членов Профсоюза; 

– представить до 01 июля 2024 года в обком Профсоюза (глав-

ному техническому инспектору труда) статистический отчет по ито-

гам за 1 полугодие 2024 года (форма 19-ТИ, пояснительную записку 

и список уполномоченных по охране труда). 

 

5. Контроль выполнения настоящего постановления возложить 

на главного технического инспектора труда обкома Профсоюза 

Кублицкого Д. А. 

 

 
Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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Пояснительная записка  

об основных статистических показателях  

по охране труда и здоровья Московской областной 

организации Общероссийского  

профессионального союза работников  

государственных учреждений и общественного об-

служивания Российской Федерации за 2023 год 

 
Осуществляя в 2023 году общественный контроль за состоянием 

условий и охраны труда, реализуя положения Программы действий 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интере-

сов членов Профсоюза в 2020-2025 годах, главный технический ин-

спектор труда обкома Профсоюза, иные представители обкома 

Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

первичных профсоюзных организаций приоритетным направлением 

считали обеспечение каждого члена Профсоюза рабочим местом, 

соответствующим требованиям охраны труда. 

На учете Московской областной организации Профсоюза нахо-

дится 486 первичных профсоюзных организаций (в аналогичном 

периоде прошлого года1 – 524, или -7,3%), объединяющих 

38 113 членов Профсоюза (АППГ – 39 100, или -2,5%), в которых 

избрано 531 (АППГ – 547, или -2,9%) уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда.  

Снижение числа первичных профсоюзных организаций и состо-

ящих в них членов Профсоюза, а также избранных уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда обусловлено реорганизацией 

учреждений государственных внебюджетных фондов в Московской 

области в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 N 236-

ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации», а также государственных учреждений социального об-

служивания Московской области, подведомственных Министерству 

социального развития Московской области в соответствии с распо-

ряжениями Правительства Московской области.  

                                                      
1 Далее – АППГ 
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Указанные обстоятельства значительно повлияли на организа-

цию и проведение работы по профсоюзному контролю за состояни-

ем условий и охраны труда в организациях и учреждениях Москов-

ской области. 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 650н от 22 сентября 2021 года, в организациях и 

учреждениях на паритетной основе действует 339 (АППГ – 377, или  

– 10,1%) комиссий по охране труда. В их состав входит 881 (АППГ – 

989, или  – 10,9%) представителей первичных организаций Профсо-

юза. 

Реализация задач по охране труда членов Профсоюза в 2023 году 

осуществлялась в условиях продолжающегося совершенствования 

законодательства в этой области. В этой связи особую актуальность 

приобрело обучение профсоюзного актива, изучение вступивших в 

силу в 2023 году новых норм и ряда поправок в регулировании во-

просов охраны труда. 

В течение отчетного периода различными формами обучения по 

охране труда, в том числе посредством дистанционного обучения и 

использования Zoom -канала было охвачено 143 (АППГ – 158, или -

9,5%) профсоюзных активиста, из них 71 (АППГ – 78, или -9%) 

член комиссий по охране труда учреждений и 18 (АППГ – 21, или 

-14%) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда пер-

вичных профсоюзных организаций. 

Кроме того, обучение по охране труда проводилось в форме семи-

наров, с привлечением главного технического инспектора труда и дру-

гих представителей Обкома Профсоюза, а также заместителя заведую-

щего отделом охраны труда Союза «Московское областное объедине-

ние организаций профсоюзов». 

Всего в отчетном периоде проведено 6 таких семинаров. 

Так, 27 февраля первичная профсоюзная организация Управле-

ния Судебного Департамента в Московской области провела обуче-

ние по охране труда руководителей, специалистов и Администрато-

ров городских Судов Московской области – членов Профсоюза.  

07 апреля по инициативе Серпуховской территориальной орга-

низации Профсоюза при поддержке Координационного Совета 

профсоюзов и Администрации городского округа Серпухов прошёл 
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общегородской семинар на тему: «Трудовое законодательство сего-

дня. Практика Трудовой инспекции и судов». 

16 мая Серпуховская территориальная организация Профсоюза 

провела «Круглый стол» для уполномоченных по охране труда по 

теме: «Контроль в форме обследования безопасных условий и охра-

ны труда в первичных профсоюзных организациях». В проведении 

«Круглого стола» приняли участие 15 уполномоченных по охране 

труда и 10 председателей первичных профсоюзных организаций. 

10 октября состоялся постоянно-действующий семинар предсе-

дателей территориальных организаций Профсоюза, первичных ор-

ганизаций, выходящих на обком Профсоюза, по теме: «Актуальные 

вопросы трудового законодательства. Роль профсоюзов, как пред-

ставителей работников в трудовых взаимоотношениях». 

09 ноября состоялся постоянно-действующий семинар председа-

телей территориальных организаций Профсоюза, первичных орга-

низаций, выходящих на обком Профсоюза, по теме «Практика рабо-

ты уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по осу-

ществлению контроля состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах членов Профсоюза».  

21 декабря в рамках совместного семинара-совещания «О работе 

Московской областной организации Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ и руководителей 

государственных учреждений социального обслуживания Мини-

стерства социального развития Московской области в рамках соци-

ального партнерства» рассмотрен вопрос «Организация охраны тру-

да в учреждениях. Общественный контроль за состоянием работы по 

охране труда и здоровья работников профсоюзных организаций». 

С 5 по 8 декабря 2023 года главный технический инспектор тру-

да обкома Профсоюза принял участие в работе Международной вы-

ставки-форуме «Безопасность и охрана труда-2023», в рамках кото-

рой прошёл круглый стол технической инспекции труда ФНПР 

«Профсоюз – коллективная защита жизни и здоровья работников». 

Как положительный опыт, в работе по организации обучения по 

охране труда, следует отметить организацию обучения профактива в 

Серпуховской территориальной организации Профсоюза, Объеди-

ненных отраслевых организациях Министерства социального разви-

тия Московской области и «Противопожарно-спасательной службы 
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Московской области», первичной профсоюзной организации Управ-

ления судебного департамента в Московской области.  

По данным территориальных и первичных профсоюзных организа-

ций в организациях (учреждениях) имеются штатные должности спе-

циалистов по охране труда, либо назначены ответственные лица из 

числа обученных по охране труда работников. 

Комиссиями по охране труда и здоровья областной и территори-

альных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором 

труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 

первичных профсоюзных организаций, в отчетный период всего было 

проведено 842 (АППГ – 911, или -7,6%) проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах членов Профсоюза. Выявлено 179 (АППГ – 

195, или -8,2%) нарушений в состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах членов Профсоюза. Работодателям было дано 171 

(АППГ – 295, или -42%) предложений по их устранению и улучшению 

условий труда на рабочих местах. 

Следует отметить, что основная часть выявленных недостатков и 

нарушений была устранена работодателями или их представителями 

в ходе проверок, проведенных в формате изучения практики работы 

и оказания практической помощи. 

В ходе осуществления мероприятий общественного контроля были 

даны рекомендации руководителям и профсоюзному активу по усиле-

нию взаимодействия по вопросам улучшения условий и охраны труда, 

сохранения жизни и здоровья членов профсоюза, разъяснялся порядок 

проведения специальной оценки условий труда, медицинских осмот-

ров, обучения. Было рекомендовано активнее использовать в работе 

возможности электронных и печатных средств информации.  

В рамках социального партнерства продолжает действовать 10 

отраслевых соглашений, заключенных областной организацией 

Профсоюза, которые устанавливают минимальные льготы и пре-

имущества для государственных гражданских служащих и работни-

ков учреждений, в том числе в части охраны труда, одно которых 

заключено в 2023 году (с Министерством социального развития 

Московской области). 

В 2023 году обкомом Профсоюза проведено 2 экспертизы проек-

тов соглашений и 54 – коллективных договоров. Заместителем пред-

седателя обкома Профсоюза, главным техническим инспектором 
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труда, членами комиссий по охране труда и здоровья обкома и тер-

риториальных организаций Профсоюза, уполномоченными (дове-

ренными) лицами по охране труда первичных профсоюзных органи-

заций проведено 118 (АППГ – 129, или -8,5%) проверок выполнения 

работодателями обязательств по охране труда в коллективных дого-

ворах, которые содержат 1226 (АППГ – 1323) обязательств.  

Было установлено не выполнение 15 (АППГ – 18, или – 16,7%) 

обязательств, что по-прежнему связано с отсутствием (сокращени-

ем) необходимого финансирования мероприятий, и в первую оче-

редь в учреждениях бюджетной сферы. 

Следует отметить, что к невыполненным обязательствам, несмот-

ря на принимаемые работодателями (социальными партнерами) ме-

ры, относятся: организация рабочих мест пользователей ПЭВМ (пло-

щадь на одного работника не соответствует установленным нормати-

вам), не проведение специальной оценки условий труда, предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров работников, 

ежегодной диспансеризации государственных гражданских и муни-

ципальных служащих, своевременного ремонта зданий и служебных 

помещений. 

Общественный контроль состояния условий и охраны труда в от-

чётный период показал, что по-прежнему одной из основных причин 

недостаточной работы по улучшению условий и охраны труда, невы-

полнения обязательств в учреждениях и организациях бюджетной сфе-

ры является, отсутствие отдельной статьи расходов на мероприятия 

по охране труда работников (сотрудников) учреждений, финансиру-

емых из регионального и федерального бюджетов. Затраты на улуч-

шение условий и охрану труда производятся за счет других статей 

расходов учреждений, в частности содержания и безопасности. 

Вместе с тем следует отметить что, несмотря на имеющиеся 

проблемы, по данным территориальных и первичных организаций 

Профсоюза на мероприятия, связанные с охраной труда, в том числе 

улучшением условий труда работников, в отчетный период в учре-

ждениях и организациях было затрачено в частности: 

– В учреждениях и организациях с общей численностью 2746 

работников, ППО общей численностью 2229 членов Профсоюза ко-

торых входят в Серпуховскую территориальную организацию 

Профсоюза – 6 266 135 руб. (Администрация г.о. Серпухов, МБУ 



 45 

«Управление по обслуживанию и ремонту объектов социальной 

сферы г.о. Серпухов», МБУ ДО «СШ «ЗУБРЕНОК», МАУ «Дворец 

спорта «Надежда», МУСОМ «Центр по профориентации трудо-

устройству молодежи», МАУ г. Протвино «Дворец спорта «Им-

пульс», ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», ГБУСО МО КЦСОиР 

«Серпуховский», МБУ «Центр содействия строительству, капиталь-

ному ремонту учреждений городского округа Серпухов», МБУ СШ 

«Русский медведь», МУК «Серпуховский музыкально-

драматический театр», Социально-деловой центр)  

– В учреждениях и организациях с общей численностью 871 ра-

ботников, первичные профсоюзные организации общей численно-

стью 604 членов Профсоюза которых входят в Ступинскую террито-

риальную организацию Профсоюза – 4 606 900 руб. (Администрация 

г.о. Ступино, ГАУСО МО «Комплексный центр социального обслу-

живания и реабилитации «Ступинский»)  

В течение 2023 года главным техническим инспектором труда 

обкома Профсоюза была оказана практическая помощь в организа-

ции работы и общественному контролю условий и охраны труда с 

выездом в первичные профсоюзные организации.  

Главный технический инспектор труда в своей работе активно 

взаимодействует с Государственной инспекцией труда в Москов-

ской области, с которой у обкома Профсоюза заключено Соглаше-

ние о взаимодействии по вопросам охраны труда и правозащитной 

деятельности. 

Согласно плану работы Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза на 2023 год, на заседании обкома 

Профсоюза 13 декабря 2023 года был рассмотрен вопрос: О работе 

выборных профсоюзных органов Московской областной организа-

ции Профсоюза по реализации Программы действий Общероссий-

ского Профсоюза работников государственных учреждений и обще-

ственного обслуживания РФ на 2020-2025 годы по охране труда. 

12 декабря 2023 года на заседании комиссии по охране труда и 

здоровья Московского областного комитета Общероссийского 

Профсоюза работников государственных учреждений и обществен-

ного обслуживания РФ подведены итоги выполнения плана работы 

комиссии за 2023 год и утвержден план работы на 2024 год. 
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При подготовке вопроса на заседание обкома Профсоюза заме-

стителем председателя, главным техническим инспектором труда, 

членами комиссии по охране труда и здоровья обкома Профсоюза, в 

апреле-октябре 2023 года была изучена работа Дмитровской, Ист-

ринской, Мытищинской, Ногинской, Одинцовской, Орехово-

Зуевской, Пушкинской, Химкинской, Чеховской и Ленинской тер-

риториальных организаций, проверены 41 первичная профсоюзная 

организация. В ходе выездов на места оказана практическая помощь 

в организации работы и общественному контролю условий и охраны 

труда. 

По итогам рассмотрения вопроса обком Профсоюза постановил 

выборным органам первичных и территориальных организаций в 

целях создания здоровых и безопасных условий труда членов Проф-

союза обеспечить: 

– оказание методической и практической помощи первичным 

профсоюзным организациям по вопросам охраны труда, в том числе 

при разработке раздела «Охрана труда» в коллективных договорах и 

соглашениях; 

– проведение проверок организаций по выполнению работодате-

лями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективны-

ми договорами и соглашениями; 

– совместно с исполнительными органами государственной вла-

сти и органами местного самоуправления, работодателями, нанима-

телями, проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) 

по охране труда; 

– количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране тру-

да и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране 

труда довести до численности количества первичных организаций, 

находящихся на профобслуживании в Московской областной орга-

низации Профсоюза; 

– постоянное информирование выборных профсоюзных органов, 

членов, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда 

через интернет-сайты, информационные бюллетени, средства массо-

вой информации. 

В 2023 году вся информация по охране труда и здоровья публи-

ковалась в информационных бюллетенях издаваемых обкомом 
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Профсоюза, обсуждалась с профактивом с использованием видео и 

сотовой телефонной связи.  

В 2023 году в территориальные и первичные организации Профсо-

юза поступило 19 (АППГ – 21) устное обращение от членов Проф-

союза в связи с нарушением их прав в области условий и охраны 

труда.  

В основном, обращения были связаны с несвоевременным 

обеспечением специальной одеждой, нарушением прав, связанных 

с рабочим временем и отдыхом, прохождением соответствующих ме-

дицинских осмотров, а также представления компенсационных мер 

по вредным и (или) опасным условиям труда.  

Вопросы поставленные, в обращениях были решены в пользу 

членов Профсоюза. 

В 2023 году произошло 8 несчастных случаев во время исполне-

ния служебных обязанностей работниками членами Профсоюза, в 

том числе 1 – тяжелый и 2 – со смертельным исходом. Оба смертель-

ных случая произошли работниками ГКУ МО «Мособлпожспас» при 

проведении ими пожарно-спасательных работ. В обоих случаях при-

чинами, квалифицированными по материалам расследования 

несчастных случаев, явилось причинение вреда жизни и здоровью в 

результате чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и ино-

го характера. 

В соответствии с постановлением Президиума обкома Профсою-

за от 17 декабря 2015 года № 4 о денежных выплатах членам Мос-

ковской областной организации Профсоюза при несчастном случае 

на производстве, членам Профсоюза были проведены выплаты на 

общую сумму 250 000 рублей. 

В то же время за указанный период не выявлено профзаболева-

ний, что следует отметить в положительном ключе.  

Обкомом Профсоюза, территориальными и первичными проф-

союзными организациями проводятся оздоровительные мероприя-

тия для членов Профсоюза и их семей в форме спартакиад, экскур-

сий и санаторно-курортного лечения и отдыха. Так, в санаториях 

Дорохово, Озеры, Правда Московское областное отделение органи-

заций профсоюзов в текущем году оздоровление прошли 146 членов 

Профсоюза и их семей, а на базе Подольской территориальной орга-
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низации за счет обкома Профсоюза введена штатная единица для 

организации данной работы. 

В лучшую сторону по результатам работы в 2023 году по 

направлению общественного контроля за состоянием условий и 

охраны труда необходимо отметить: Объединённую отраслевую ор-

ганизацию Министерства социального развития Московской обла-

сти (председатель Кирюхин А.А.), Серпуховскую территориальную 

организацию Профсоюза (председатель Улитина Г.П.), Ступинскую 

территориальную организацию Профсоюза (председатель Мартья-

нова С.В.); Подольскую территориальную организацию Профсоюза 

(председатель Пономарев В.И.).  

 
Главный технический инспектор труда  

обкома Профсоюза  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 
 

Об основных статистических показателях работы  

Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания 

РФ по правозащитной работе в 2023 году 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

 

1. Отчет по правозащитной работе (форма №4-ПИ) Московской 

областной организации Профсоюза за 2023 год утвердить (приложе-

ние №2). 

 

2. Информацию по правозащитной работе в 2023 году принять к 

сведению (приложение №1). 

 

3. Отметить положительную работу по защите трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза: 

– Химкинской территориальной организации Профсоюза  

(председатель – Исмаилова Ж.Н.); 

– Серпуховской территориальной организации Профсоюза  

(председатель – Улитина Г.П.); 

– Раменской территориальной организации Профсоюза  

(председатель – Мисюта Т.М.); 

– Чеховской территориальной организации Профсоюза  

(председатель – Хоменков В.Н.); 

– первичной профсоюзной организации Московской областной 

Думы и Правительства Московской области  

(председатель – Ставинский А.И.). 
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4. Председателям территориальных, объединенных отраслевых 

организаций Профсоюза, а также председателям первичных проф-

союзных организаций, выходящих на обком Профсоюза: 

– руководствуясь Программой действий Профсоюза на 2020–

2025 гг., считать одной из важнейших задач территориальных и пер-

вичных организаций Профсоюза в 2023 году работу по защите соци-

ально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза: 

– усилить профсоюзный контроль за соблюдением представите-

лями нанимателя и работодателями трудового законодательства, за-

конодательства о государственной и муниципальной службе, закона 

о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности; 

– организовать строгий учет случаев нарушений трудового зако-

нодательства; 

– оказывать правовую помощь членам Профсоюза в разрешении 

трудовых споров и конфликтов, подготовке материалов для переда-

чи и рассмотрения в государственной инспекции по труду, прокура-

туре и в судах; 

– продолжить работу по вопросам соблюдения работодателями 

законодательства о труде в тесном контакте с правоохранительными 

органами. 

 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возло-

жить на комиссию обкома Профсоюза по правозащитной работе, 

главного правового инспектора труда обкома Профсоюза Тихоми-

рова А.В. 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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Приложение №1 

Информация  

О правозащитной работе Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ в 2023 году 
 

В 2023 году правозащитная работа Московской областной орга-

низации Профсоюза осуществлялась в соответствии с Программой 

действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и закон-

ных интересов членов Профсоюза в 2020 – 2025 годах, а также пла-

ном работы областной организации Профсоюза на 2023 год.  

Комиссией обкома Профсоюза по правозащитной работе, глав-

ным правовым инспектором труда Московского обкома Профсоюза, 

совместно с территориальными и первичными организациями 

Профсоюза в 2023 году, в соответствии с планом работы была про-

должена правозащитная работа, которая включала в себя надзор и 

контроль за выполнением трудового законодательства, законода-

тельства о правах профсоюзов, законодательства о государственной 

и муниципальной службе, оказание практической помощи членам 

Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям рабо-

тодателя, профсоюзному активу действующего законодательства о 

труде, законодательства о правах профсоюзов, консультации членов 

Профсоюза по вопросам социально-трудовых прав и гарантий. 

Использовались различные формы и методы работы, такие, как: 

лекции, консультации, выезды в территориальные и первичные 

профсоюзные организации, проверки соблюдения трудового зако-

нодательства в организациях, обращения в адрес органов власти и 

работодателей. 

В Информационных бюллетенях Московского обкома Профсою-

за публиковались изменения и дополнения в трудовое законодатель-

ство РФ, другие нормативно – правовые акты, образцы документов, 

рекомендации по формам и методам работы в правоприменительной 

области. 

В целом по Московской областной организации Профсоюза ра-

ботает 75 внештатных инспекторов труда и других юристов, кото-
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рые оказывают правовую помощь территориальным и первичным 

организациям Профсоюза, осуществляют, совместно с руководите-

лями территориальных организаций проверки соблюдения законо-

дательства о труде работодателями, консультируют членов Проф-

союза по всем вопросам применения законодательства о труде, а 

также организуют их обучение. 

Проверки проводились как с выездом в организации, так и путем 

изучения документов и других материалов, предоставленных по за-

просу Московской областной организации Профсоюза. 

В 2023 году главным правовым инспектором труда обкома 

Профсоюза и комиссиями по правозащитной работе профсоюзных 

организаций проверено 348 организаций, состоящих на учете в тер-

риториальных, объединенных отраслевых организациях Профсоюза.  

По результатам проверок были составлены справки с замечания-

ми, предложениями, при необходимости выданы представления об 

устранении выявленных нарушений трудового законодательства или 

законодательства о правах и гарантиях деятельности профсоюзов. 

В результате проверок было выявлено 118 нарушений, которые 

отражены в 93 представлениях, переданных представителям нани-

мателя и работодателям для их устранения. 

По состоянию на 1 января 2024 года по данным представлениям 

устранено 117 нарушений трудового законодательства, законода-

тельства о правах профсоюзов, законодательства о государственных 

и муниципальных служащих.  

В органы прокуратуры и государственной инспекции труда ма-

териалы о нарушении трудового законодательства в 2023 году 

направлялись членом Профсоюза, заместителем директора Красно-

горского Многофункционального Центра Исаевым Э.Т. 

Кроме того, данный работник направил обращения по поводу 

нарушения законодательства о труде в Московское областное объ-

единение организаций профсоюзов и Центральный комитет Проф-

союза.  

По первому обращению обкомом Профсоюза была проведена 

целевая проверка, по второму обращению состоялась комплексная 

совместная проверка соблюдения трудового законодательства в 

Красногорском МФЦ представителей ЦК и обкома Профсоюза. В 

ходе проверок нарушений трудового законодательства не выявлено, 
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о чем было сообщено заявителю и органам прокуратуры. Государ-

ственная инспекция труда также не выявила нарушения трудовых 

прав и интересов заявителя. 

Кроме того, в 2023 году в Государственную инспекцию труда 

(ГИТ) и областной комитет Профсоюза обратился водитель Пожар-

но-спасательной части №297 Волоколамского Территориального 

управления №3 ГКУ «Мособлпожспас» член Профсоюза Котов В.П. 

с жалобой на то, что у водителей имеются переработки, которые 

оплачиваются в недостаточном размере, что работникам с вредными 

условиями труда установлен учетный период рабочего времени ве-

личиной в 1 год, что нарушает ст.104 Трудового кодекса, которой 

работникам с вредными условиями труда устанавливается учетный 

период величиной в 3 месяца. ГИТ провела камеральную проверку и 

нарушений не выявила.  

По жалобе обкомом Профсоюза проведена проверка с выездом 

на место, в ГКУ «Мособлпожспас». 

В ходе проверки было установлено и разъяснено работнику, что 

частью 5 пункта 5.5 Отраслевого Соглашения, заключенного между 

Московской областной организацией Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ и Управлением по 

обеспечению деятельности Противопожарно-спасательной службы 

Московской области, а также частью 5 пункта 3.6 Коллективного 

договора, действующего в ГКУ «Мособлпожспас» установлен сум-

мированный учет рабочего времени в отношении работников с 

вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью 

один год, что соответствует части 2 ст.104 Трудового кодекса РФ, 

которая допускает установление работникам, занятым на работах с 

вредными и(или) опасными условиями труда, суммированного учета 

рабочего времени продолжительностью 1 год, если это предусмот-

рено отраслевым соглашением и коллективным договором. 

Были проверены Табели учета использования рабочего времени 

работников, рассмотрен Приказ №188-КПН от 19.12.2022 года Во-

локоламского Территориального управления «Об оплате сверхуроч-

ных часов работникам территориального управления» и установле-

но, что переработки более 120 часов в год нет ни у одного работни-

ка. 
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Что касается оплаты сверхурочной работы, то она производится, 

согласно ст. 152 ТК РФ, в двойном размере ставки (оклада), так как 

кодекс не уточняет, в двойном размере ставки (оклада), либо в двой-

ном размере среднемесячной заработной платы производится оплата 

сверхурочной работы. 

В ходе встречи с руководителем ГКУ «Мособлпожспас» Песто-

вым Г.Н. областной комитет внес предложение об оплате сверх-

урочной работы не менее, чем в двойном размере средней заработ-

ной платы. 

Вопрос был решен положительно, о чем был издан соответству-

ющий локальный нормативный акт работодателя. 

При разработке нового коллективного договора туда был вклю-

чен соответствующий пункт.  

В 2023 году имелось одно обращение работника в судебные ор-

ганы. 

В Серпуховскую территориальную организацию Профсоюза по-

ступило обращение от председателя ППО ГБПОУ МО «Серпухов-

ский колледж» Виноградова Н.С. с просьбой оказать содействие в 

подготовке документов в судебные инстанции по вопросу наложе-

ния дисциплинарного взыскания за нарушение трудовой дисципли-

ны на члена профсоюза, зам. директора по безопасности Булгакова 

С.Л. в июле 2023 г. Согласно приказа о наложении дисциплинарного 

взыскания (выговор) Булгаков С.Л. некорректно вел себя по отно-

шению к студенту. Это выразилось в том, что он повышенным то-

ном заставил студента присутствовать на занятиях по ОБЖ, которые 

в этот день являлись факультативными, и запретил студенту вос-

пользоваться телефоном. Тем самым он нарушил п. 6 ст.48 ФЗ «Об 

образовании в РФ» (преподаватель обязан учитывать психофизиче-

ское здоровье студента). 

По данному вопросу территориальным комитетом Профсоюза и 

профкомом были подготовлены все необходимые документы и даны 

рекомендации и представлены интересы члена Профсоюза в суде. 

Суд отменил дисциплинарное взыскание, признав состоятельной 

ссылку представителей Истца на п.1.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в 

РФ» (преподаватель обязан формировать в процессе педагогической 

деятельности у обучающихся чувство патриотизма « 
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Обкомом Профсоюза и территориальными комитетами Профсо-

юза в течение 2023 года оказывалась правовая помощь членам 

Профсоюза и первичным профсоюзным организациям в связи с про-

веденными в Московской области мероприятиями по преобразова-

нию социальных учреждений в Добрые дома и Семейные центры. 

Были доработаны и розданы в первичные организации Профсоюза 

«Методические рекомендации о даче мотивированного мнения вы-

борного профсоюзного органа при проведении работодателем орга-

низационно-штатных мероприятий» с образцами документов, кото-

рые предоставляет работодатель, а также с образцами мотивирован-

ного мнения организации профсоюза. 

Проведена экспертиза 187 коллективных договоров, соглашений, 

локальных нормативных актов организаций и оказана практическая 

помощь в разработке 87 коллективных договоров и соглашений. Ос-

новным недостатком коллективных договоров по-прежнему остает-

ся присутствие в них обязательств Профсоюза. Кроме того, в по-

следнее время профсоюзные органы сталкиваются с тем, что по 

предписаниям контрольно-ревизионных органов из коллективных 

договоров бюджетных организаций убираются статьи о дополни-

тельных льготах и компенсациях, не предусмотренных федеральны-

ми или областными нормативно-правовыми актами. 

Администрация и профсоюзная организация МАУ «ДС «Им-

пульс» даже обращались в Арбитражный суд Московской области с 

целью признать недействительными отдельные пункты резолютив-

ной части представления Контрольно-счётной Палаты городского 

округа Протвино Московской области, в которых говорилось о не-

правомерности пунктов коллективного договора в части льгот для 

работников. 

Решение Арбитражного суда было вынесено не в пользу Адми-

нистрации и профорганизации МАУ «ДС «Импульс». 

Коллективных трудовых споров в 2023 году не было.  

Во второй половине 2023 года в областной комитет Профсоюза, 

в связи с вступлением в силу изменений в Федеральные законы «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» и «Об об-

разовании в Российской Федерации» с 1 января 2023 года и измене-

нием статуса спортивных школ (перехода их в образовательные 

учреждения и изменением ведомственной подчиненности) стали  
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поступать многочисленные обращения от представителей работода-

телей и работников спортивных школ Подольского, Химкинского и 

других городских округов об изменении наименования должностей 

и сохранении льгот в связи с изменением статуса. 

Спортивные школы получили лицензии на образовательную дея-

тельность, тренеры, старшие тренеры были переведены на должно-

сти тренера-преподавателя, старшего 

тренера-преподавателя, автоматически подтвердили свои квали-

фикационные категории и сохранили все льготы. Однако, такие ка-

тегории как «методист-инструктор» теряли категории и могли силь-

но потерять в заработной плате. Областные министерства письмен-

ных разъяснений по данному вопросу не дали. Представители об-

ластного комитета Профсоюза встретились с руководителями спор-

тивных школ, представителями муниципальных органов власти, ко-

торые финансируют указанные учреждения, разъяснили, что в обра-

зовательных учреждениях присвоение категорий необязательно. 

Муниципальные органы власти финансирование не изменили, ра-

ботникам провели аттестацию на основании разработанных в каж-

дом учреждении Положений, и заработная плата работников даже 

увеличилась. 

174 члена Профсоюза обратились в территориальные организа-

ции Профсоюза и обком Профсоюза с письмами и жалобами. В ос-

новном, по вопросам нарушения трудового законодательства при 

изменении существенных условий трудового договора или служеб-

ного контракта, оплаты работы в выходные и нерабочие празднич-

ные дни, снижения или невыплаты премий, предоставления допол-

нительных отпусков, разделения отпуска на части, нарушения прав 

профсоюзов. 

Из них 138 жалоб было обосновано и удовлетворено.  

Например: Одинцовской городской организацией Профсоюза 

рассмотрено письмо члена Профсоюза работника Федерального 

Государственного бюджетного учреждения «Центр Одинцовский», 

который является инвалидом детства, о переводе его на неполный 

рабочий день и, соответственно, частичном сокращении его рабочей 

ставки.  

Обкомом Профсоюза и Серпуховским территориальным комите-

том Профсоюза, совместно с представителями Министерства соци-
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ального развития, с выездом на место было рассмотрено обращение 

ГБУСО МО КЦСОиР «Серпуховский» об увольнениях и нехватке, в 

связи с этим, работников. 

Причина увольнения – низкая заработная плата. 

В ходе проверки было установлено, что учреждение является 

бюджетной организацией, работающей по спускаемому ежегодно из 

Министерства плану.  

План рассчитывается, исходя из мощностей организации, коли-

чества штатных работников, количества предоставляемых услуг и 

количества платных и бесплатных пользователей услуг. 

Стоимость услуг, как оказываемых учреждением, так и оказыва-

емых ему сторонними организациями (коммуналка, топливо и т.п.) 

определяется Министерством, исходя из стоимости трат в предыду-

щем году. 

В зависимости от плана, учреждению выделяются финансовые 

средства один раз в год.  

Если план не выполнен, часть средств возвращается наверх, а с 

учреждения снимаются баллы эффективности работы.  

Если план перевыполняется, то дополнительные средства не вы-

деляются, но план на будущий год может быть пересмотрен в сторо-

ну увеличения. 

Зарплата работников состоит из: 

– оклада;  

– надбавки за особый характер работы – до 100% по совместно-

му решению – администрации и профкома, исходя из вклада каждо-

го работника и наличия средств);  

– надбавки за стаж работы – до 30% от оклада; 

– доплаты за напряженный труд и фактически отработанное 

время (так называемая губернаторская доплата) – 5000 руб. 

Введена в 2023 году. 

Средства на ее выплату выделяются министерством отдельной 

строкой. 

Возможна квартальная премия и премия по результатам работы, 

при наличии средств. 

Доплата до минимального размера оплаты труда, установленно-

го в Московской области, не предусмотрена отдельной строкой и 
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выделяется в общем объеме денежных средств, исходя из предыду-

щего года. 

Один из самых больших минусов в работе учреждения – расчет 

стоимости внешних услуг по стоимости прошлого года, хотя в те-

кущем году не могут возрасти и обычно возрастают. 

Платные услуги сверх плана учреждение может оказывать толь-

ко в нерабочее время, оставляя денежные средства себе. 

По результатам проверки представители Министерства заверили 

обком Профсоюза о том, что соберут предложения подобных учре-

ждений области по совершенствованию организации работы данных 

учреждений, изменению порядка оказания платных услуг и т.д.  

Вопрос об этом также был поднят на совместном Семинаре, про-

веденном в декабре 2023 года обкомом Профсоюза и Министер-

ством социального развития Московской области. 

Зарегистрировано 903 члена Профсоюза, которые обратились в 

профсоюзные органы по правовым вопросам на личном приеме и в 

устном порядке. Положительное решение принято по 846 обраще-

ниям. 

Правовые вопросы занимают должное место в работе областной 

организации Профсоюза, городских и районных территориальных 

организаций Профсоюза. 

На заседаниях президиумов территориальных организаций еже-

годно подводятся итоги правозащитной работы, рассматриваются 

вопросы, касающиеся правозащитной работы в профсоюзных орга-

низациях.  

Так, в Раменской территориальной организации Профсоюза на 

заседании территориального комитета рассмотрен вопрос «О со-

блюдении законодательства о труде в Социальном центре «Добрый 

дом «Раменский» и в МУП «Раменская спасательная служба».  

Серпуховской территориальной организацией Профсоюза на за-

седании президиума был рассмотрен вопрос: «О соблюдении трудо-

вого законодательства и защите социально-трудовых интересов чле-

нов Профсоюза в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр 

по профориентации и трудоустройству молодежи» и в Муниципаль-

ном унитарном предприятии «Комбинат благоустройства».  

В Клинской территориальной организации на президиуме рас-

смотрен вопрос «О практике работы по контролю за выполнением 
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трудового законодательства первичной профсоюзной организации 

ГБУ «Пансионат «Клинский». 

Президиум Химкинской территориальной организации Профсо-

юза рассмотрел вопрос: Соблюдение законодательства о труде в хо-

де реорганизации спортивных школ «Виктория» и «Пони-клуб 

«Планерная». 

Егорьевская организация Профсоюза провела комплексную про-

верку по опросам соблюдения законодательства о труде в Ком-

плексном центре «Егорьевский» и Государственном бюджетном 

учреждении «Добрый дом «Егорьевский» с последующим рассмот-

рением результатов проверки на заседании территориального коми-

тета Профсоюза. На заседании присутствовали председатели пер-

вичных организаций Профсоюза и руководители учреждений. 

Одним из важных направлений в правозащитной работе област-

ного комитета Профсоюза является изучение практики работы тер-

риториальных организаций по осуществлению контроля за законо-

дательством о труде. 

В июне 2023 года состоялся президиум областной организации 

Профсоюза, на котором был рассмотрен вопрос: «О практике работы 

по контролю за выполнением трудового законодательства Рамен-

ской и Чеховской территориальными организациями Профсоюза». 

Проверка проводилась по таким направлениям, как: 

– наличие в организации коллективного договора и его соответ-

ствие законодательству о труде, трехстороннему и отраслевому со-

глашению; 

– соблюдение Правил ведения и хранения трудовых книжек; 

– порядок заключения трудовых договоров; 

– правильность перевода работников на другую работу и изме-

нений условий трудового договора; 

– порядок издания работодателями локальных нормативных ак-

тов (Правила трудового распорядка, Положение об оплате труда, 

Графики отпусков, введение и изменение норм труда, введение или 

изменение графиков сменности и т.п.); 

– рабочее время и время отдыха работников; 

– порядок предоставления основных и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы; 
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– вопросы прекращения трудового договора с работниками, в 

том числе, по инициативе работодателя; 

– вопросы оплаты труда; 

– вопросы соблюдения трудовой дисциплины; 

– вопросы соблюдения прав профсоюзов. 

В ходе подготовки к президиуму было проверено более 20 муни-

ципальных учреждений, включая Администрации Раменского и Че-

ховского городских округов, учреждения социальной защиты насе-

ления, учреждения культуры, Единой дежурной диспетчерской 

службы. 

Были выявлены следующие нарушения: 

– Не всегда дается мотивированное мнение выборного профсо-

юзного органа при принятии локальных нормативных актов; 

– Мотивированное мнение профсоюзным органом неправильно 

оформляется; 

– Работники привлекаются к сверхурочным работам и работе в 

выходной день без учета мнения выборного профсоюзного органа; 

– В трудовых договорах не указываются размеры ставок (окла-

дов) и размеры премирования; 

– В коллективных договорах прописаны обязанности профсою-

зов, хотя они не являются стороной трудовых отношений, а пред-

ставляют интересы работников. 

Результаты проверок и Постановление президиума областной 

организации Профсоюза были рассмотрены на заседаниях президи-

умов Раменской и Чеховской территориальных организаций с уча-

стием председателей первичных профсоюзных организаций прове-

ренных учреждений и представителей работодателей. 

В ходе проверки и после рассмотрения вопроса на президиумах 

работодатели приняли меры по устранению выявленных нарушений 

законодательства. 

Одна из основных задач в работе выборных профсоюзных орга-

нов – это правовая грамотность профсоюзного актива, владение ос-

новами трудового права. 

Поэтому областной организацией Профсоюза, территориальны-

ми организациями Профсоюза постоянно проводится обучение по 

вопросам трудового законодательства. 
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В связи с этим, территориальными организациями Профсоюза 

постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законода-

тельства. 

В рамках зональных семинаров, организованных обкомом Проф-

союза, главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза про-

вел обучение по теме: «Мотивированное мнение выборного органа 

первичной организации профсоюза».  

На постоянно-действующем семинаре обкома Профсоюза в ок-

тябре месяце проведено обучение профсоюзного актива по теме: 

«Актуальные вопросы трудового законодательства. Роль профсою-

зов в защите социально-трудовых прав и интересов работников». 

Лектором выступила представитель Московского областного 

объединения профсоюзов Друзенко Ю.С. 

В 2023 году Серпуховской, Егорьевской, Раменской, Ступин-

ской, Одинцовской, Ленинской, Химкинской территориальными ор-

ганизациями Профсоюза проведены семинары на темы: «Порядок 

увольнения работников по сокращению численности или штата: 

Мотивированное мнение первичной организации профсоюза», «Со-

блюдение прав членов Профсоюза при проведении реорганизации», 

«Соблюдение прав муниципальных служащих в соответствии с Тру-

довым законодательством Российской Федерации и Законом о му-

ниципальной службе», «Изменение и расторжение трудового дого-

вора», «Ответственность работодателя за нарушение трудового за-

конодательства и законодательства о профсоюзах», «Осуществление 

профсоюзами контроля за соблюдением работодателями трудового 

законодательства». 

Кроме того, в Серпуховской, Ленинской, Ступинской, Мыти-

щинской, Чеховской, Раменской территориальных организациях 

Профсоюза проводились Круглые столы по вопросам социального 

партнерства и правозащитной работы с участием профсоюзного ак-

тива и руководителей организаций. 

В декабре месяце на базе Учебного центра МОООП в Битцах со-

стоялся организованный обкомом Профсоюза и Министерством со-

циального развития области Семинар председателей ППО, директо-

ров и руководителей кадровых служб, на котором, в том числе, было 

проведено обучение по теме: «Практические вопросы применения 

законодательства о труде в государственных учреждениях  
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Министерства социального развития Московской области. Роль 

профсоюзных органов в контроле за его выполнением». 

В течение 2023 года главный правовой инспектор труда Москов-

ского обкома Профсоюза и члены комиссии по правозащитной ра-

боте профсоюзных организаций приняли участие в экспертизе 47 

проектов законов и иных нормативных актов, затрагивающих инте-

ресы членов Профсоюза.  

– Внесены замечания и предложения в проект Федерального за-

кона «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», 

проекты Генерального Соглашения, Московского областного трех-

стороннего Соглашения, в проекты Закона Московской области «Об 

образовании»; Закона Московской Области «О деятельности объ-

единений работодателей в сфере социального партнерства», в про-

ект Устава ФНПР, проекты Постановлений Правительства МО «Об 

оплате труда работников социального обслуживания в Московской 

области», Об оплате труда работников госучреждений, находящихся 

в ведомственном подчинении Администрации Московской обла-

сти». 

Даны предложения в Центральный комитет Профсоюза по со-

вершенствованию трудового законодательства, а также подготовле-

на информация «О работе по созданию и координации деятельности 

внештатных правовых инспекторов». 

В 2023 году оказана практическая помощь по правозащитной ра-

боте Воскресенской, Наро-Фоминской, Орехово-Зуевской, Мыти-

щинской, Химкинской, Подольской, Красногорской, Серпуховской 

территориальным организациям Профсоюза, Объединенным отрас-

левым организациям ГКУ «Мособлпожспас», Министерства соци-

ального развития МО, первичным профсоюзным организациям 

Московской областной Думы и Правительства МО, Управления Су-

дебного департамента в Московской области. 

При оказании практической помощи рассматривались вопросы: 

права и обязанности работника и работодателя при сокращении чис-

ленности и штатов, учет мотивированного мнения выборного органа 

первичной организации Профсоюза по проектам локальных норма-

тивных актов, оплата сверхурочной работы, предоставление ком-

пенсации за работу в выходной день, порядок и установление сти-

мулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, 
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составление трудовых договоров, содержание коллективных дого-

воров.  

На месте проводились консультации работников обратившихся с 

вопросами по трудовому законодательству.  

В 2024 году Московская областная организация Профсоюза про-

должит работу по реализации Программы действий Профсоюза на 

2020-2025 годы, совершенствуя работу по защите трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза. 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

Об основных статистических показателях работы  

Московской областной организации Профсоюза  

по реализации финансовой политики в 2023 году 

Президиум Московской областной организации Общероссийско-

го Профсоюза работников государственных учреждений и обще-

ственного обслуживания РФ  п о с т а н о в л я е т :  

1. Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об ос-

новных показателях областной организации Профсоюза по реализа-

ции финансовой политики Профсоюза в 2023 году принять к сведе-

нию (приложение №1). 

2. Отметить целенаправленную работу по реализации финансо-

вой политики Подольской, Пушкинской, Серпуховской, Раменской 

территориальных организаций Профсоюза, Объединенной отрасле-

вой организации Профсоюза «Противопожарно-спасательная служ-

ба Московской области», Объединенной отраслевой организации 

Профсоюза Министерства социального развития Московской обла-

сти, Объединенной отраслевой организации Профсоюза ГУ МВД по 

Московской области, Профсоюзной организации Московской об-

ластной Думы и Правительства Московской области, Первичной 

профсоюзной организации Управления федеральной службы Госу-

дарственной регистрации, кадастра и картографии по Московской 

области.  

3. Председателям территориальных и первичных организаций 

Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских 

профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью 

реализации финансовой политики Профсоюза. 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

 

О поступлении и рассмотрении обращений, поступивших  

в Московскую областную организацию Общероссийского  

Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ в 2023 году 

 

Президиум Московской областной организации Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ постановляет: 

 

1. Информацию «О поступлении и рассмотрении обращений, по-

ступивших в Московскую областную организацию Общероссийско-

го Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ в 2023 году» принять к сведению. (Информация прила-

гается).  

 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на главного специалиста обкома Профсоюза Гогенко Н.П. 

 

 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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ИНФОРМАЦИЯ 

о поступлении и рассмотрении обращений,  

поступивших в Московскую областную  

организацию Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ в 2023 году 

 
В Московскую областную организацию Общероссийского 

Профсоюза в 2023 году поступило 166 обращений от территориаль-

ных, первичных профсоюзных организаций, Министерств, управле-

ний, иных организаций. По сравнению с 2022 годом количество по-

ступивших обращений сократилось на 7,5%. 

Обращения, поступившие в областную организацию Профсоюза, 

подлежали регистрации, рассматривались руководством областной 

организации Профсоюза и передавались для исполнения работникам 

обкома Профсоюза. 

 

Все обращения рассмотрены в установленные сроки.  

 

Поступило всего обращений    – 166 

в том числе из: 

– ЦК Профсоюза    – 69 

– МОООП      – 74  

– территориальных, первичных 

   организаций Профсоюза   – 11 

– Министерств, Управлений,  

    иных организаций   – 9 

– личные обращения членов Профсоюза  – 3 

 

Из поступивших обращений 99 носили справочно-

информационный характер, на 67 обращений требовались ответы. 

В личных обращениях члены Профсоюза поднимали вопросы: 

– о нарушении норм трудового законодательства – 2, 

– о повышении заработной платы работникам общеотраслевых 

профессий – 1. 
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Областной комитет Профсоюза информировал Министерство 

социального развития Московской области, Союз «МОООП», ЦК 

Профсоюза по ряду вопросов, которые ставились в обращениях.  

Документы справочно-информационного характера направля-

лись территориальным, объединенным отраслевым и первичным 

профсоюзным организациям, выходящим на обком Профсоюза, чле-

нам президиума и работникам аппарата обкома Профсоюза для све-

дения и использования в работе.  

Отдельные поступившие документы публиковались в Информа-

ционном бюллетене и на сайте Московской областной организации 

Профсоюза.  

От территориальных, объединенных отраслевых и первичных 

профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, по-

ступило 132 обращения по вопросу награждения профсоюзными 

наградами. Все обращения рассмотрены положительно.  

В 2023 году работниками аппарата обкома Профсоюза оказыва-

лась квалифицированная информационная и консультационная по-

мощь председателям территориальных, объединенных отраслевых и 

первичных организаций Профсоюза, членам Профсоюза, обратив-

шимся в обком Профсоюза.  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

 

Об итогах работы территориальных и первичных  

организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, 

по выполнению Программы действий Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания по защите социально-трудовых прав  

и законных интересов членов Профсоюза  

на 2020–2025 гг. в 2023 году 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

 

За достижение лучших результатов работы по выполнению Про-

граммы действий Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания по защите социально-

трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2020 – 

2025 гг. в 2023 году, наградить Почетной Грамотой Московского 

обкома Профсоюза и премировать председателей территориальных 

и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, в раз-

мере 5000 рублей каждого:  

 

По организационному укреплению Профсоюза: 

– Подольскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Пономарев В.И.); 
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– Объединенную отраслевую организацию Профсоюза Государ-

ственного казенного учреждения Московской области «Мособл-

пожспас» 

(председатель Загороднов М.А.); 

– Орехово-Зуевскую территориальную организацию Профсоюза 

(председатель Шевелева О.М.); 

– Наро-Фоминскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Андреева Е.В.); 

– Первичную профсоюзную организацию Избирательной комис-

сии Московской области 

(председатель Колегов А.Е.). 

 

По социальному партнерству: 

– Одинцовскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Калинина Н.В.); 

– Ленинскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Архангельская И.В.); 

– Объединенную отраслевую организацию Профсоюза Государ-

ственного казенного учреждения Московской области «Мособл-

пожспас» 

(председатель Загороднов М.А.); 

– Раменскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Мисюта Т.М.); 

– первичную профсоюзную организацию Управления Судебного 

департамента в Московской области  

(председатель Киреев Л.В.). 

 

По правозащитной работе: 

– Химкинскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Исмаилова Ж.Н.); 
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– Серпуховскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Улитина Г.П.); 

– Раменскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Мисюта Т.М.); 

– Чеховскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Хоменков В.Н.); 

– Первичную профсоюзную организацию Московской областной 

Думы и Правительства Московской области  

(председатель Ставинский А.И.). 

 

В области охраны труда, здоровья и экологии: 

– Объединенную отраслевую организацию Профсоюза Мини-

стерства социального развития Московской области 

(председатель Кирюхин А.А.); 

– Чеховскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Хоменков В.Н.); 

– Ленинскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Архангельская И.В.); 

– Ступинскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Мартьянова С.В.); 

– Первичную профсоюзную организацию Государственного ав-

тономного учреждения социального обслуживания Московской об-

ласти «Комплексный центр социального обслуживания и реабили-

тации» 

(председатель Писакина Н.М.). 

 

В осуществлении финансовой политики: 

– Подольскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Пономарев В.И.); 
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– Объединенную отраслевую организацию Профсоюза ГУ МВД 

России по Московской области 

(председатель Овчинников А.А.); 

– Объединенную отраслевую организацию Профсоюза Мини-

стерства социального развития Московской области 

(председатель Кирюхин А.А.); 

– Серпуховскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Улитина Г.П.); 

– Первичную профсоюзную организацию Московской областной 

Думы и Правительства Московской области  

(председатель Ставинский А.И.). 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 
 

О премировании территориальных и первичных  

организаций Профсоюза при увеличении профсоюзного 

членства по итогам 2023 года 

 

Рассмотрев данные статистических отчетов территориальных и 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, за 2023 

год, в соответствии с Положением «О премировании территори-

альных и первичных организаций Профсоюза при охвате проф-

союзным членством более 95 % от общего числа работающих по 

итогам года» (Постановление президиума Московской областной 

организации Профсоюза от 19.09.2019), президиум Московской об-

ластной организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

 

1. По итогам работы за 2023 год, премировать председателей 

территориальных организаций Профсоюза, достигших успехов в 

организационном укреплении, повысившим членство более чем на 

100 членов Профсоюза в размере 5000 рублей каждого:  

 

– Орехово-Зуевская территориальная организация Профсоюза 

(председатель Шевелева О.М.);  

 
– Подольская территориальная организация Профсоюза (предсе-

датель Пономарев В.И.);  

 
– Объединенная отраслевая организация Профсоюза Государ-

ственного казенного учреждения Московской области «Мособл-

пожспас» (председатель Загороднов М. А.);  
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2. По итогам работы за 2023 год премировать председателей тер-

риториальных организаций Профсоюза, достигших более 90% охва-

та профсоюзным членством от общего числа работающих в органи-

зации в размере 5000 рублей каждого:  

 

– Объединенная отраслевая организация Профсоюза Министер-

ства социального развития Московской области (работников – 2198, 

членов Профсоюза – 2166, 98,5%, председатель Кирюхин А. А.).  

 

3. На основании предоставленных форм №2 статистического от-

чета первичных профсоюзных организаций за 2023 год, достигших 

более 95% охвата профсоюзным членством от общего числа рабо-

тающих в организации, премировать председателей первичных ор-

ганизаций Профсоюза:  

 

в размере 4000 рублей каждого: 

 

– первичная профсоюзная организация Администрации город-

ского округа Серпухов, Серпуховская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 648, членов Профсоюза – 648, 100% – 

охват профсоюзным членством, председатель Вялова Е.Ю.);  

 

– первичная профсоюзная организация Администрации город-

ского округа Ступино, Ступинская территориальная организация 

Профсоюза (работников – 323, членов Профсоюза – 323, 100% – 

охват профсоюзным членством, председатель Данилова С.В.);  

 

– первичная профсоюзная организация Каширского террито-

риального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособл-

пожспас», объединенная отраслевая организация Государственного 

казенного учреждения Московской области «Мособлпожспас» (ра-

ботников – 482, членов Профсоюза – 463, 96 % – охват профсоюз-

ным членством, председатель Митин А. Н.);  

 

– первичная профсоюзная организация Шатурского территори-

ального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособл-

пожспас», объединенная отраслевая организация Государственного 
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казенного учреждения Московской области «Мособлпожспас» (ра-

ботников – 444, членов Профсоюза – 433, 97,5% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Лошкарева С. В.);  

 

– первичная профсоюзная организация Ступинского террито-

риального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособл-

пожспас», объединенная отраслевая организация Государственного 

казенного учреждения Московской области «Мособлпожспас» (ра-

ботников – 451, членов Профсоюза – 432, 95,7% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Мадунцев Е.П.); 

 

– первичная профсоюзная организация Можайского террито-

риального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособл-

пожспас», объединенная отраслевая организация Государственного 

казенного учреждения Московской области «Мособлпожспас» (ра-

ботников – 327, членов Профсоюза – 320, 97,8% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Трубавина Н.В.);  

 

– первичная профсоюзная организация Центрального аппарата 

ГКУ МО «Мособлпожспас», объединенная отраслевая организация 

Государственного казенного учреждения Московской области «Мо-

соблпожспас» (работников – 204, членов Профсоюза – 194, 95 % – 

охват профсоюзным членством председатель Шарова Т. А.);  

 

– первичная профсоюзная организация Государственного бюд-

жетного стационарного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Добрый дом «Орехово-Зуевский», Орехово-

Зуевская территориальная организация Профсоюза (работников – 

464, членов Профсоюза – 454, 97,8% – охват профсоюзным член-

ством, председатель Платошина И.В.); 

 

– первичная профсоюзная организация Государственного бюд-

жетного стационарного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Добрый дом «Куровской», Орехово-Зуевская 

территориальная организация Профсоюза (работников – 469, членов 

Профсоюза – 469, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Данилова И.Г.); 
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– первичная профсоюзная организация Государственного авто-

номного учреждения социального обслуживания Московской обла-

сти «Комплексный центр социального обслуживания и реабилита-

ции «Орехово-Зуевский», Орехово-Зуевская территориальная орга-

низация Профсоюза (работников – 397, членов Профсоюза – 392, 

98,7% – охват профсоюзным членством, председатель Мартынова 

Ю.М.);  

– первичная профсоюзная организация Государственного авто-

номного учреждения социального обслуживания Московской обла-

сти «Комплексный центр социального обслуживания и реабилита-

ции «Егорьевский», Егорьевская территориальная организация 

Профсоюза (работников – 371, членов Профсоюза – 371, 100% – 

охват профсоюзным членством, председатель Свидерская Е.С.); 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг городского округа По-

дольск», Подольская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 290, членов Профсоюза – 290, 100% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Габлия Е.П.);  

– первичная профсоюзная организация Администрации По-

дольского городского округа, Подольская территориальная орга-

низация Профсоюза (работников – 296, членов Профсоюза – 284, 

95,9% – охват профсоюзным членством, председатель Левченкова 

Г.Н.);  

– первичная профсоюзная организация Государственного авто-

номного стационарного учреждения социального обслуживания 

Московской области (работников – 302, членов Профсоюза –  

291, 96,3% – охват профсоюзным членством, председатель Редьки-

на К.А.);  

– первичная профсоюзная организация Государственного  

бюджетного стационарного учреждения социального обслужи-

вания Московской области «Пансионат Клинский», Клинская 
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территориальная организация Профсоюза (работников – 219, членов 

Профсоюза – 219, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Синицкая В.Н.);  

– первичная профсоюзная организация Администрации Рамен-

ского городского округа, Раменская территориальная организация 

Профсоюза (работников – 236, членов Профсоюза – 231, 97,8% – 

охват профсоюзным членством, председатель Донецкова О.М.);  

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Админи-

страции городского округа Подольск, Подольская территориаль-

ная организация Профсоюза (работников – 221, членов Профсоюза – 

217, 98,1% – охват профсоюзным членством, председатель Шепта-

лова И.В.); 

– первичная профсоюзная организация Администрации Ленин-

ского городского округа, Ленинская территориальная организация 

Профсоюза (работников – 193, членов Профсоюза – 190, 98,4% – 

охват профсоюзным членством, председатель Шелемех Л.А.);  

– первичная профсоюзная организация АО «Ремонтно-

строительное предприятие» городского округа Подольск, По-

дольская территориальная организация Профсоюза (работников – 

154, членов Профсоюза – 154, 100% – охват профсоюзным член-

ством, председатель Жаркова О.В.); 

– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения «Спорткомплекс «Труд»« городского округа Подольск, 

Подольская территориальная организация Профсоюза (работников – 

107, членов Профсоюза – 107, 100 % – охват профсоюзным член-

ством, председатель Черникова О.В.); 

– первичная профсоюзная организация Государственного бюд-

жетного стационарного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Добрый дом «Раменский», Раменская тер-

риториальная организация Профсоюза (работников – 243, членов 
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Профсоюза – 243, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Беликова М.С.); 

 

– первичная профсоюзная организация Администрации город-

ского округа Протвино, Серпуховская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 142, членов Профсоюза – 138, 97,1% – 

охват профсоюзным членством, председатель Альбрихт А.С.);  

 

– первичная профсоюзная организация Инспекции Федераль-

ной налоговой службы России по г. Мытищи, Мытищинская тер-

риториальная организация Профсоюза (работников – 199, членов 

Профсоюза – 199, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Зенина Н.Н.); 

 

– первичная профсоюзная организация Государственного бюд-

жетного учреждения социального обслуживания Московской 

области «Комплексный центр социального обслуживания и реа-

билитации «Наро-Фоминский», Наро-Фоминская территориальная 

организация Профсоюза (работников – 192, членов Профсоюза – 

183, 95,3 % – охват профсоюзным членством, председатель Дьякова 

Н.С.); 

 

– первичная профсоюзная организация Государственного бюд-

жетного учреждения социального обслуживания Московской 

области «Комплексный центр социального обслуживания и реа-

билитации «Богородский», Ногинская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 151, членов Профсоюза – 149, 98,6 % 

– охват профсоюзным членством, председатель Серяпина В.И.); 

 

– первичная профсоюзная организация Государственного бюд-

жетного учреждения социального обслуживания Московской 

области «Комплексный центр социального обслуживания и реа-

билитации «Домодедовский», Ленинская территориальная органи-

зация Профсоюза (работников – 120, членов Профсоюза –  

115, 95,8% – охват профсоюзным членством, председатель Чинга-

лаева А.В.); 
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– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных услуг Ленинского го-

родского округа, Ленинская территориальная организация Проф-

союза (работников – 120, членов Профсоюза – 115, 95,8% – охват 

профсоюзным членством, председатель Кучумова И.В.);  

 

в размере 3000 рублей каждого:  

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Центр обеспечения деятельности Ленин-

ского городского округа», Ленинская территориальная организация 

Профсоюза (работников – 100, членов Профсоюза – 98, 98 % – охват 

профсоюзным членством, председатель Авдякова Ю.Р.);  

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных услуг городского 

округа Чехов» Чеховская территориальная организация Профсоюза 

(работников – 87, членов Профсоюза – 86, 98,8% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Кораблёва Т.Н.);  

– первичная профсоюзная организация Государственного ка-

зенного учреждения социального обслуживания Московской об-

ласти «Сергиево-Посадский семейный центр помощи семье и 

детям «Надежда» Сергиево-Посадская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 92, членов Профсоюза – 88, 95,6% – 

охват профсоюзным членством, председатель Игнатова А.В.);  

– первичная профсоюзная организация Государственного ка-

зенного учреждения социального обслуживания Московской об-

ласти «Семейный центр помощи семье и детям 

«Наро‑Фоминский», Наро-Фоминская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 63, членов Профсоюза – 60, 95,2% – 

охват профсоюзным членством, председатель Сидоренко О.М.);  
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– первичная профсоюзная организация Государственного орга-

на «Уполномоченный по правам человека в Московской обла-

сти и его аппарат» (работников – 35, членов Профсоюза – 34, 97,1% 

– охват профсоюзным членством, председатель Кулиш А.М.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения «Аварийно- спасательная служба «Юпитер»«, Серпухов-

ская территориальная организация Профсоюза (работников – 71, 

членов Профсоюза – 68, 95,7% – охват профсоюзным членством, 

председатель Соина М.Б.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Спортивная школа «Русский медведь»«, 

Серпуховская территориальная организация Профсоюза (работников 

– 72, членов Профсоюза – 71, 98,6% – охват профсоюзным член-

ством, председатель Слободянюк И.Н.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Центр содействия строительству, капи-

тальному ремонту учреждений г.о. Серпухов», Серпуховская тер-

риториальная организация Профсоюза (работников – 50, членов 

Профсоюза – 50, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Бутрем И.В.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального авто-

номного учреждения «Серпуховское информационное 

агентство», Серпуховская территориальная организация Профсоюза 

(работников – 56, членов Профсоюза – 56, 100% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Митина Г.Г.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Дворец молодежи «Дружба», Серпуховская 

территориальная организация Профсоюза (работников – 37, членов 

Профсоюза – 37, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Федорова Ю.Б.);  
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– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба 

городского округа Чехов», Чеховская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 62, членов Профсоюза – 62, 100% – 

охват профсоюзным членством, председатель Классен Е.В.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Централизованная бухгалтерия городского 

округа Чехов», Чеховская территориальная организация Профсоюза 

(работников – 84, членов Профсоюза – 84, 100% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Ложкова Е.П.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба 

Ленинского городского округа», Ленинская территориальная 

организация Профсоюза (работников – 30, членов Профсоюза – 30, 

100% – охват профсоюзным членством, председатель Пронин А.А.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения Спортивный комплекс «Металлург», Ле-

нинская территориальная организация Профсоюза (работников – 40, 

членов Профсоюза – 40, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Сухова Г.М.);  

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения по работе с молодежью «Энергия», Ленин-

ская территориальная организация Профсоюза (работников – 12, 

членов Профсоюза – 12, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Разбиралова Е.В.);  

 

– первичная профсоюзная организация Управления информа-

ционно-аналитических работ Ленинского городского округа, 

Ленинская территориальная организация Профсоюза (работников – 

11, членов Профсоюза – 11, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Чижова Л.Б.);  
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– первичная профсоюзная организация Государственного ка-

зенного учреждения социального обслуживания Московской об-

ласти «Семейный центр помощи семье и детям «Мытищин-

ский», Мытищинская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 56, членов Профсоюза – 54, 96,4% – охват профсоюзным 

членством, председатель Ганюк О.П.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный ком-

плекс с бассейном», Подольская территориальная организация 

Профсоюза (работников – 50, членов Профсоюза – 50, 100% – охват 

профсоюзным членством, председатель Литвина Н.Л.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «ПодольскСпас», Подольская территориаль-

ная организация Профсоюза (работников – 52, членов Профсоюза – 

52, 100% – охват профсоюзным членством, председатель Антипов 

В.В.); 

 

– первичная профсоюзная организация Комитета по ЖКХ и 

благоустройству Администрации городского округа Подольск, 

Подольская территориальная организация Профсоюза (работников – 

49, членов Профсоюза – 49, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Довгаль Н.И.); 

 

– первичная профсоюзная организация Комитета имуществен-

ных и земельных отношений Администрации городского округа 

Подольск, Подольская территориальная организация Профсоюза 

(работников – 40, членов Профсоюза – 40, 100% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Попова Н.В.); 

 

– первичная профсоюзная организация Комитета по финансам 

и налоговой политике Администрации городского округа По-

дольск, Подольская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 37, членов Профсоюза – 37, 100% – охват профсоюзным 

членством, председатель Шерешова И.А.); 
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– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения центра социально-психологической помощи молодежи 

«Юность» городского округа Подольск, Подольская территори-

альная организация Профсоюза (работников – 26, членов Профсоюза 

– 26, 100% – охват профсоюзным членством, председатель Проку-

дина Т.Г.); 

 

–  первичная профсоюзная организация Муниципального 

учреждения «Спорткомплекс «Подолье» городского округа По-

дольск, Подольская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 47, членов Профсоюза – 47, 100% – охват профсоюзным 

членством, председатель Сысоев И.Н.); 

 

– первичная профсоюзная организация Комитета по строитель-

ству и архитектуре Администрации городского округа По-

дольск, Подольская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 50, членов Профсоюза – 50, 100% – охват профсоюзным 

членством, председатель Крылова И.В.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения Спортивной школы олимпийского резерва «Пахра», По-

дольская территориальная организация Профсоюза (работников – 

75, членов Профсоюза – 75, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Федоров Б.С.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения Спортивной школы олимпийского резерва «Витязь», 

Подольская территориальная организация Профсоюза (работников – 

29, членов Профсоюза – 29, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Ивлева А.А.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения Спортивной школы «Заречье», Подольская территори-

альная организация Профсоюза (работников – 77, членов Профсоюза 

– 77, 100% – охват профсоюзным членством, председатель Клюева 

А.Е.); 
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– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения «Дворец молодежи» городского округа Подольск, По-

дольская территориальная организация Профсоюза (работников – 

85, членов Профсоюза – 85, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Крюкова Н.Б.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального авто-

номного учреждения «Медиацентр» городского округа По-

дольск, Подольская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 41, членов Профсоюза – 40, 97,5 % – охват профсоюзным 

членством, председатель Карнаухов М.С.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального учре-

ждения дошкольного образования «Спортивная школа «Весна» 
городского округа Подольск, Подольская территориальная органи-

зация Профсоюза (работников – 65, членов Профсоюза – 65, 100 % – 

охват профсоюзным членством, председатель Станкевич Н.И.); 

 

– первичная профсоюзная организация Комитета финансов, 

налоговой политики и казначейства Раменского городского 

округа, Раменская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 31, членов Профсоюза – 31, 100% – охват профсоюзным 

членством, председатель Борткевич Л.А.); 

 

– первичная профсоюзная организация Комитета по спорту и 

молодежной политике Раменского городского округа, Раменская 

территориальная организация Профсоюза (работников – 47, членов 

Профсоюза – 47, 100% – охват профсоюзным членством, председа-

тель Гаврикова А.П.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования «Спортив-

ная кола «Сатурн», Раменская территориальная организация Проф-

союза (работников – 62, членов Профсоюза – 62, 100% – охват 

профсоюзным членством, председатель Зинина М.Е.); 

 



 84 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Центр закупок Раменского городского 

округа», Раменская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 30, членов Профсоюза – 30, 100% – охват профсоюзным 

членством, председатель Храброва В.Ю.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Раменские автомобильные дороги», Рамен-

ская территориальная организация Профсоюза (работников – 48, 

членов Профсоюза – 48, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Железова Т.Б.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Территориальное управление «Юго-

западное» Раменского городского округа», Раменская территори-

альная организация Профсоюза (работников – 24, членов Профсоюза 

– 24, 100% – охват профсоюзным членством, председатель Хват-

ская О.А.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Территориальное управление «Кратово» 
Раменского городского округа», Раменская территориальная орга-

низация Профсоюза (работников – 16, членов Профсоюза – 16, 100% 

– охват профсоюзным членством, председатель Байкова Л.С.) 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Территориальное управление «Гжельское» 
Раменского городского округа», Раменская территориальная орга-

низация Профсоюза (работников – 15, членов Профсоюза – 15, 100% 

– охват профсоюзным членством, председатель Сивова Д.В.); 

 

– первичная профсоюзная организация Муниципального ка-

зенного учреждения «Территориальное управление «Островец-

кое» Раменского городского округа», Раменская территориальная 

организация Профсоюза (работников – 15, членов Профсоюза – 15, 

100% – охват профсоюзным членством, председатель Коновалова 

О.А.); 
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– первичная профсоюзная организация Муниципального бюд-

жетного учреждения «Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных услуг Волоколамско-

го городского округа», Волоколамская территориальная организа-

ция Профсоюза (работников – 54, членов Профсоюза – 54, 100% – 

охват профсоюзным членством, председатель Березовая Е.Г.);  

 

– первичная профсоюзная организация ФГКУЗ Санаторий 

«Федосьино» войск национальной гвардии Российской Федера-

ции, Волоколамская территориальная организация Профсоюза (ра-

ботников – 46, членов Профсоюза – 46, 100% – охват профсоюзным 

членством, председатель Бирюкова О.А.); 

 

– первичная профсоюзная организация Территориального 

управления «Кубинка» Одинцовского городского округа, Один-

цовская территориальная организация Профсоюза (работников – 14, 

членов Профсоюза – 14, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Сабадаш Л.А.); 

 

– первичная профсоюзная организация Территориального 

управления «Успенское» Одинцовского городского округа, 

Одинцовская территориальная организация Профсоюза (работников 

– 14, членов Профсоюза – 14, 100% – охват профсоюзным член-

ством, председатель Бурова Ю.Н.); 

 

– первичная профсоюзная организация Территориального 

управления «Часцовское» Одинцовского городского округа, 

Одинцовская территориальная организация Профсоюза (работников 

– 13, членов Профсоюза – 13, 100% – охват профсоюзным член-

ством, председатель Бакленева Т.А.); 

 

– первичная профсоюзная организация Управления по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Одинцовского городско-

го округа, Одинцовская территориальная организация Профсоюза 

(работников – 12, членов Профсоюза – 12, 100% – охват профсоюз-

ным членством, председатель Еремеева И.В.); 
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– первичная профсоюзная организация ООО «Оптика», Один-

цовская территориальная организация Профсоюза (работников – 7, 

членов Профсоюза – 7, 100% – охват профсоюзным членством, 

председатель Петрунина Е.Н.). 

 

4. Информацию о лучших территориальных и первичных орга-

низациях Профсоюза разместить на сайте Московской областной 

организации Профсоюза.  

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 
 

О рассмотрении отчета о доходах и расходах 

Московской областной организации Профсоюза 

по форме 10 – ПБ за 2023 год 

 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующего фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «О рассмот-

рении отчета о доходах и расходах Московской областной организа-

ции Профсоюза по форме 10 – ПБ за 2023 год» Президиум област-

ной организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

 

1. Информацию заместителя председателя Московской област-

ной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом 

обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. о доходах и расходах Москов-

ской областной организации Профсоюза по форме 10 – ПБ за 2023 

год принять к сведению. (Приложение №1) 

 

2. Представить отчет о доходах и расходах Московской област-

ной организации Профсоюза по форме 10 – ПБ за 2023год на утвер-

ждение IX заседанию обкома Профсоюза.  

 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского 

обкома Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ за 2023 год  

и об утверждении сметы доходов и расходов на 2024 год 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующего фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об испол-

нении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 

2023 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2024 год» 

президиум обкома Профсоюза  п о с т а н о в л я е т :  

 

1. Принять к сведению исполнение сметы доходов и расходов 

Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 2023год (Приложение № 1);  
 

2. Одобрить основные показатели сметы доходов и расходов 

Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ на 2024 год (Приложение № 2).  

 

3. Вынести на заседание областного комитета Профсоюза вопрос 

об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома 

Профсоюза за 2023 год и утверждении сметы доходов и расходов на 

2024 год.        

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

 

О проведении IX заседания Московского обкома  

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ 

 

Президиум Московской областной организации п о с т а н о в -

л я е т :  

 

Провести IX-е заседание Московского обкома Профсоюза 14 

марта 2024 года с повесткой дня: 

 
1. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ по форме 10 – ПБ за 

2023 год. 

 
2. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ за 2023 год.  

 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

 

О проведении X (внеочередного) заседания Московского 

обкома Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

 

Президиум Московской областной организации 
п о с т а н о в л я е т :  

 

Провести X-е заседание Московского обкома Профсоюза 16 мая 

2024 года с повесткой дня: 

 

1. О созыве очередной XXXI Московской областной отчетно-

выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

О проведении отчетов и выборов в Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ  

в 2024–2025 годах 

Президиум Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ принял 06 декабря 2023 

года постановление «О проведении отчетно-выборной кампании 

в Общероссийском профессиональном союзе работников госучре-

ждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

в 2024-2025 годах».  

В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2024-2025 

гг. истекают сроки полномочий выборных коллегиальных органов 

Профсоюза всех уровней, в том числе выборных коллегиальных ор-

ганов Профсоюза в Московской области. 

В период 2024-2025 гг. должны пройти отчетно-выборные со-

брания и конференции во всех первичных, территориальных (город-

ских, районных, объединенных отраслевых) организаций Профсою-

за. Завершится отчетно-выборная кампания XXXI-ой Московской 

областной отчетно-выборной конференцией Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

Особенностью предстоящей отчетно-выборной кампании явля-

ется:  

во-первых, отчеты и выборы – ответственный этап в деятельно-

сти Профсоюза. Они призваны быть универсальной нормой проф-

союзной жизни, обеспечивающей обновление и развитие профсоюз-

ных организаций, сменяемость кадров с учетом принятых Профсою-

зом документов, регламентирующих его деятельность; 
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во-вторых, только качественное проведение отчетов и выборов, 

объективная оценка деятельности профсоюзных организаций, их 

лидеров, достойные выборы на всех уровнях послужит дальнейшему 

развитию и укреплению Профсоюза. 

В этой связи, президиум Московской областной организации 

Профсоюза считает, что в ходе отчетов и выборов должна быть реа-

лизована задача по обеспечению мобилизующей роли выборных ор-

ганов в деятельности Профсоюза, повышению их ответственности за 

сохранение и увеличение численности и организованности профес-

сионального союза, организация глубокого анализа и широкого об-

суждения проблем защиты социально-трудовых прав членов Проф-

союза, учтены уроки прошлой отчетно-выборной кампании, исклю-

чены нарушения Устава, Инструкции по проведению выборов в ор-

ганы Профсоюза.  

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

1. В связи с истечением сроков полномочий профсоюзных 

органов провести отчёты и выборы: 

– цеховых, профсоюзных группах и иных структурных подраз-

делениях первичной профсоюзной организации – профбюро, пред-

седателя профбюро, ревизора, а профгруппах – профсоюзного груп-

пового организатора (профгруппорга) и его заместителя – апрель – 

октябрь 2024 года; 

– первичных профсоюзных организациях – профсоюзного коми-

тета, президиума (в случае необходимости), председателя, ревизи-

онной комиссии – апрель – декабрь 2024 года; 

– территориальных (районных, городских, объединенных отрас-

левых) организациях Профсоюза – комитета, президиума, председа-

теля, ревизионной комиссии – октябрь 2024 года – февраль 2025 

года. 

2. Комитетам территориальных организаций Профсоюза (го-

родских, районных, объединенных отраслевых), профкомам 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза: 

2.1. На заседаниях президиумов или комитетов организаций 

Профсоюза утвердить графики (даты) проведения отчетно-
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выборных собраний (конференций) в первичных, цеховых организаци-

ях, профсоюзных группах. 

Даты проведения отчетно-выборных собраний (конференций) 

первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Проф-

союза, представить в организационно-методический отдел обкома Проф-

союза.  

Срок: до 01 августа 2024 года.  

2.2. На заседаниях территориальных комитетов Профсоюза 

утвердить даты проведения отчетно – выборных конференций террито-

риальных (городских, районных, объединенных отраслевых) организаций 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания. 

Постановления заседаний территориальных (городских, районных, 

объединенных отраслевых) комитетов Профсоюза представить в об-

ком Профсоюза. 

Срок: до 01 сентября 2024 года. 

2.3. Рекомендовать ревизионным комиссиям организаций Проф-

союза обеспечить своевременное и качественное проведение реви-

зий финансово-хозяйственной деятельности, и в отчетных докладах 

отразить их результаты, а также соблюдение уставных требований в 

работе, соответствующих комитетов Профсоюза.  

2.4. Для оказания практической помощи председателям террито-

риальных (районных, городских, объединенных отраслевых) органи-

заций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком 

Профсоюза, ревизионным комиссиям в подготовке и проведении 

отчётно-выборных собраний и конференций закрепить сотрудников 

аппарата обкома Профсоюза (приложение №1). 

2.5.Обеспечить проведение семинара-совещания председателей 

территориальных и первичных организаций Профсоюза, выходящих 

на обком Профсоюза, по вопросам подготовки и проведения отчетов 

и выборов органов Профсоюза.  

Ответственные: организационно-методи-

ческий отдел обкома Профсоюза 

Срок: 19 сентября 2024 года. 
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2.6. Провести зональные семинары-совещания по вопросам под-

готовки и проведения отчетов и выборов органов Профсоюза.  

Срок: май 2024 года. 

 

3. Председателям первичных, территориальных организаций 

Профсоюза: 

 

3.1. Использовать отчётно-выборную кампанию для всесторон-

него анализа результатов деятельности выборных органов всех 

уровней Профсоюза по реализации Программы действий Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ в 2020-2025 годах, кадровой, молодежной, ин-

формационной и финансовой политики Профсоюза, определения 

конкретных мер по повышению эффективности их работы. 

 

3.2. В ходе подготовки и проведения отчётов и выборов сосредо-

точить главное внимание на вопросах реализации защитных функ-

ций Профсоюза, оценки вклада организаций и профорганов в реше-

нии острых социальных вопросов, затрагивающих интересы членов 

Профсоюза, соблюдению действующего законодательства по оплате 

труда, созданию здоровых и безопасных условий труда и производ-

ственного быта, решению других важнейших задач Профсоюза по 

коренному улучшению всей профсоюзной работы, проанализиро-

вать работу по организации контроля и проверки исполнения при-

нимаемых решений и постановлений вышестоящих органов, состоя-

ния дел по рассмотрению писем, заявлений и устных обращений 

членов Профсоюза, дать оценку эффективности деятельности вы-

борных органов и их руководителей. 

 

3.3. Продолжить совершенствование структуры профсоюзных 

организаций. 

 

3.4. Принять меры по улучшению качественного состава выбор-

ных органов в соответствии с Концепцией кадровой политики в 

Профсоюзе, утвержденной ЦК Профсоюза (03.12.2015), усилению 

их молодыми, инициативными работниками. 
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В этих целях: 

– эффективно использовать при выдвижении на руководящие 

должности профорганизаций утвержденный резерв кадров; 

– широко применять практику предварительного обсуждения 

кандидатур в новый состав профорганов через создание групп (ко-

миссий) по подготовке отчётно-выборных собраний и конференций, 

выдвигая при этом людей, пользующихся заслуженным авторитетом 

в коллективах, способных организовать дело и принципиально от-

стаивать интересы членов Профсоюза; 

– обеспечить участие в отчётно-выборных собраниях и конфе-

ренциях представителей вышестоящих профсоюзных органов, наде-

ленных правом вносить предложения по кандидатурам для избрания 

руководителями организаций Профсоюза, а также социальных парт-

неров. 

 

4. Комитетам территориальных организаций Профсоюза, от-

делам обкома Профсоюза: 

4.1. Осуществлять постоянный контроль за проведением отчетов 

и выборов, соблюдением норм Устава и Инструкции по проведению 

выборов в органы Профсоюза, обеспечить строгое соблюдение зако-

нодательства Российской Федерации, требований Устава Профсою-

за, других нормативных документов при подготовке и проведении 

отчетно-выборных собраний, конференций. 

4.2. Оперативно обобщать предложения и замечания, высказан-

ные участниками отчетно-выборных собраний и конференций, при-

нимать необходимые меры по их реализации, а вопросы, требующие 

решения вышестоящих профорганов, министерств и ведомств, опе-

ративно вносить их на рассмотрение. 

4.3. Своевременно анализировать итоги отчетов и выборов, по-

становления отчетно-выборных собраний и конференций, обеспе-

чить контроль за их выполнением. Ход отчётов и выборов регулярно 

освещать в местных средствах массовой информации в целях пропа-

ганды общественно-политической роли Профсоюза, как организа-

ции коллективной защиты социально-экономических интересов тру-

дящихся. 



 96 

4.4. Провести обучение вновь избранных руководителей проф-

союзных органов и активистов, оказать им необходимую помощь в 

овладении формами и методами профсоюзной работы. 

4.5. Обобщить итоги отчётно-выборной кампании, предложения 

и критические замечания, высказанные участниками собраний и 

конференций, совместно с работодателями разработать планы меро-

приятий по их реализации и опубликовать их в информационном 

бюллетене.  

4.6. После проведения отчетно-выборной кампании в семиднев-

ный срок представить в организационно-методический отдел обкома 

Профсоюза информацию и сводный отчет об итогах выборов в пер-

вичных и территориальных организациях (форма 4,14,15. (Приложе-

ние № 2,3,4), а также протоколы конференций территориальных (го-

родских, районных, объединенных отраслевых) организаций, прото-

колы собраний (конференций) первичных организаций, выходящих 

на обком Профсоюза. 

 

5. Рекомендовать территориальным (городским, районным объ-

единенным отраслевым) комитетам Профсоюза, профкомам, выходя-

щим на обком Профсоюза, установить норму представительства на отчет-

но-выборные конференции по числу членов Профсоюза: 

– до 500 человек   – до 40 делегатов 

– от 501 до 1500 человек  – 40–70 делегатов 

– от1501 до 3000 человек – 70–110 делегатов 

– свыше 3000 человек  – 110–130 делегатов. 

 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

президиум Московской областной организации Профсоюза, предсе-

дателя Московской областной организации Профсоюза Бушуе-

ву В.М. 
 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 



 97 

Приложение №1 к постановлению президиума  

Московской областной организации Профсоюза  

от 29 февраля 2024 года.  

СПИСОК 

работников аппарата Московского обкома  

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ, закрепленных  

за территориальными организациями Профсоюза  

и первичными организациями, выходящими на обком 

Профсоюза, для оказания практической помощи 

 

БУШУЕВА В. М. – председатель Московской областной орга-

низации Профсоюза. 

 

1. Балашихинская территориальная организация Профсоюза. 

2. Домодедовская территориальная организация Профсоюза. 

3. Ленинская территориальная организация Профсоюза. 

4. Подольская территориальная организация Профсоюза. 

5. Раменская территориальная организация Профсоюза.  

6. Серпуховская территориальная организация Профсоюза. 

7. Объединённая отраслевая организация ГУ МВД России по 

Московской области.  

8. Объединенная отраслевая организация «Московская областная 

противопожарно-спасательная служба».  

9. Объединенная отраслевая организация Министерства соци-

ального развития МО. 

10. Профсоюзная организация Московской областной Думы и 

Правительства Московской области. 

11. Профсоюзная организация аппарата обкома Профсоюза. 

 

БУШУЕВ С.Е. – заместитель председателя Московской об-

ластной организации Профсоюза:  

 

1. Дмитровская территориальная организация Профсоюза. 

2. Орехово-Зуевская территориальная организация Профсоюза.  

3. Пушкинская территориальная организация Профсоюза 
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4. Чеховская территориальная организация Профсоюза. 

5. Щелковская территориальная организация Профсоюза. 

6. Профсоюзная организация Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Москов-

ской области.  

7. Профсоюзная организация Избирательной комиссии Москов-

ской области.  

8. Профсоюзная организация Управления федеральной нало-

говой службы России по Московской области. 

9. Профсоюзные организации Управления федеральной службы 

исполнения наказаний по Московской области.  

10. Профсоюзная организация ГКУ МО «Центр занятости насе-

ления Московской области» 

 

ГРИНЧЕНКО Н. Л. – заместитель председателя Московской 

областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отде-

лом обкома Профсоюза. 

 

1. Жуковская территориальная организация Профсоюза. 

2. Егорьевская территориальная организация Профсоюза. 

3. Истринская территориальная организация Профсоюза.  

4. Красногорская территориальная организация Профсоюза.  

5. Люберецкая территориальная организация Профсоюза.  

6. Солнечногорская территориальная организация Профсоюза. 

7. Химкинская территориальная организация Профсоюза.  

8. Электростальская территориальная организация Профсоюза.  

9. Профсоюзная организация Министерства экономики и финан-

сов Московской области. 

 

СУХОВ Р.А. – заведующий организационно-методическим от-

делом обкома Профсоюза. 

 

1. Волоколамская территориальная организация Профсоюза  

2. Королевская территориальная организация Профсоюза.  

3. Ногинская территориальная организация Профсоюза.  

4. Наро-Фоминская территориальная организация Профсоюза. 

5. Одинцовская территориальная организация Профсоюза. 
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6. Сергиево-Посадская территориальная организация Профсою-

за.  

7. Шатурская территориальная организация Профсоюза. 

8. Профсоюзная организация ГБСУ СО МО «Семейный центр 

«Можайский» 

9. Профсоюзная организация «Единый выплатной центр 

Министерства социального развития Московской области. 

 

ЛОКТЕВА В.А. – заведующий социально-экономическим отде-

лом обкома Профсоюза.  

 

1. Мытищинская территориальная организация Профсоюза.  

2. Профсоюзная организация Аппарата Уполномоченного по 

правам человека в Московской области.  

3. Профсоюзная организация Главного Управления МЧС России 

по Московской области.  

4. Профсоюзная организация ФГБОУ ВО МО «Технологический 

университет».  

5. Профсоюзная организация Центра по выплате пенсий Соци-

ального Фонда по г.  Москве и Московской области.  

6.  Управление Федеральной службы судебных приставов по 

Московской 

области  

7. Профсоюзная организация ГБУ СО МО «Комплексный центр 

социального обслуживания и реабилитации»  

8. Профсоюзная организация Управления Судебного департа-

мента в Московской области.  

 

ТИХОМИРОВ А.  В.  – главный правовой инспектор труда об-

кома Профсоюза.  

 

1. Воскресенская территориальная организация Профсоюза.  

2. Коломенская территориальная организация Профсоюза.   

3. Луховицкая территориальная организация Профсоюза.  

4. Павлово-Посадская территориальная организация Профсоюза.  

5. Ступинская территориальная организация Профсоюза.  

6. Талдомская территориальная организация Профсоюза.  
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7.  Профсоюзная организация Контрольно-счетной палаты  

Московской области.   

8. Профсоюзная организация Прокуратуры МО.  

 

КУБЛИЦКИЙ Д. А. – главный технический инспектор труда 

обкома Профсоюза.  

 

1. Клинская территориальная организация Профсоюза.  

2. Рузская территориальная организация Профсоюза.   

3. Серебряно-Прудская территориальная организация Профсоюза.  

4. Профсоюзная организация ФГУП «Охрана».   

5. Профсоюзная организация ФГАУ «НИИ «ЦЭПП».  

6. Профсоюзная организация ФГБУ «ВНИИПО» МЧС России 

7. Профсоюзная организация Филиала ППК «Роскадастр» по 

Московской области.  

8. Профсоюзная организация ГБУ СО МО «Комплексный центр 

социального обслуживания и реабилитации «Талдомский».  

 

 

Организационно-методический отдел 

обкома Профсоюза 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 
 

О 95-летии Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

 

1. Разработать и утвердить план организационных мероприятий 

обкома Профсоюза по подготовке и проведению празднования 95-

летия образования Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации в срок до 16 мая 2024 года. 

 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на президиум Московской областной организации Профсоюза. 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 

 

О стипендиях Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ 

 

В соответствии с «Положением о стипендиях Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ студентам образо-

вательных учреждений», утвержденным президиумом областной 

организации Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской 

областной организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

 

За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хо-

рошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 

2023-2024 учебного года, назначить с 01 марта 2024 года по 01 сен-

тября 2024 года ежемесячную стипендию Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ в размере 1500 рублей: 

 

– Гафурову Семену Александровичу – учащемуся 2-го курса, 

профгруппоргу группы ПК-28 по специальности «Пекарь-кондитер» 

Государственного автономного профессионального образовательно-

го учреждения Московской области «Егорьевский техникум». 

(Егорьевская территориальная организация Профсоюза) 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В.М. Бушуева  



 103 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 29 февраля 2024 года 
 

О внесении изменений в п.1 повестки дня заседания 

Президиума Московской областной организации  

Профсоюза от 16.05.2024 г. 

 
Президиум Московской областной организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т :  

 

1. В пункте 1 повестки дня заседания президиума Московской 

областной организации Профсоюза от 16.05.2024 г. заменить Объ-

единенную отраслевую организацию Профсоюза ГУ МВД России по 

Московской области на Объединенную отраслевую организацию 

Профсоюза Государственного Казенного Учреждения Московской 

области «Московская областная Противопожарно-спасательная 

служба». 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза  В.М. Бушуева 
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ 

 

В МОСКВЕ СОСТОЯЛОСЬ ВСЕРОССИЙСКОЕ 

СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Более 800 лидеров, возглавляющих профорганизации в разных 

отраслях экономики и регионах страны, собрались 5 февраля на 

Всероссийское совещание председателей первичных профсоюзных 

организаций.  

Мероприятие состоялось на площадке Международной выстав-

ки-форума «Россия». Его участниками стали как руководители пер-

вичных профсоюзных организаций, так и главы отраслевых проф-

союзов, территориальных профобъединений, Федерации независи-

мых профсоюзов России. 

Работу совещания разделили на четыре тематических блока: «За 

справедливую экономику», «Организационное укрепление профсо-

юзов», «Финансы профсоюзов», «Все на выборы!».  

В рамках каждого из них состоялись выступления нескольких 

профсоюзных руководителей. Также были приведены вопросы и 

комментарии из зала.  

Основные затронутые на мероприятии темы касаются значи-

тельного кадрового дефицита в промышленности, необходимости 

борьбы за более высокие заработки, а также решения актуальных 

внутренних задач профсоюзной структуры. 

– Первичная профсоюзная организация – это как раз то звено, 

где любые общие решения превращаются в конкретные действия, а 

сейчас такие особые обстоятельства, когда архи важна прочная связь 

с теми, кто непосредственно находится рядом с каждым членом 

профсоюза, – заявил, открывая совещание, председатель Федерации 

независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.  

– Особые обстоятельства – это, прежде всего, война, ведущаяся 

против нашей страны, множественные санкции, пытающиеся уни-

чтожить нашу экономику, призывы и действия к физическому уни-
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чтожению всех граждан России, информационные атаки (хотя это 

тоже элемент войны).  

Вы – люди практические, и я не буду рассказывать вам, «как 

космические корабли бороздят просторы Ленинского проспекта». 

Нам необходимо обсудить несколько совершенно конкретных про-

блем и дать профсоюзному движению России определенный стимул, 

посыл к их разрешению. 

В рамках мероприятия к участникам совещания обратились 

Александр Журавский, заместитель начальника Управления пре-

зидента РФ по общественным проектам, и глава Минтруда Антон 

Котяков. 

– Убежден, что успех социального партнерства в целом опреде-

ляется его реализацией на локальном уровне.  

Именно здесь работники самоорганизуются в первичные проф-

союзные организации, а личные их качества – самоотдача, компе-

тентность, харизма – определяют успешность работы и в конечном 

счете привлекательность того или иного предприятия, – отметил в 

своем выступлении глава Минтруда.  

От Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ во Всероссийском совещании председателей первичных проф-

союзных организаций приняли участие Ворожбит Татьяна Андре-

евна – главный эксперт организационно-планового отдела ГКУ МО 

«Мособлрезерв», Данилова Светлана Юрьевна – начальник отде-

ла кадров управления правовой и кадровой работы Администрации 

городского округа Ступино, Максимович Татьяна Алексеевна – 

старшая медицинская сестра ФКУЗ «Главный военный клинический 

госпиталь Войск национальной гвардии», Роднова Людмила Рав-

шановна – медицинская сестра МБУ «Футбольный клуб «Сатурн», 

Ставинский Александр Игоревич – председатель первичной 

профсоюзной организации Московской областной Думы и Прави-

тельства Московской области. 

 

** 14 февраля 2024 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-

стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-

ганизаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выхо-

дящих на обком Профсоюза, по теме: »Актуальные вопросы трудо-
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вого законодательства. Защита профсоюзами законных трудовых 

прав и интересов работников».  

По данной теме на семинаре выступила Друзенко Юлия Серге-

евна – заведующий отделом охраны труда и экологии Союза «Мос-

ковское областное объединение организаций профсоюзов». 

 

В завершении семинара выступили с информациями:  

– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Бушуев Сергей Евгеньевич, заместитель председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза; 

– Кублицкий Дмитрий Александрович – главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза. 

 

Семинар открыла и вела Бушуева Валентина Михайловна, 

председатель Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ.  

 

 

** 14 марта 2024 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-

стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-

ганизаций Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, выхо-

дящих на обком Профсоюза по теме: »Итоги работы территори-

альных и первичных организаций Профсоюза».  
 

По данной теме на семинаре выступили: 

 

– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Бушуев Сергей Евгеньевич, заместитель председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза; 
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– Кублицкий Дмитрий Александрович, главный технический 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза – заведующий фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза.  

 

По завершению семинара состоялось награждение Почетными 

Грамотами Московского обкома Профсоюза председателей террито-

риальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсо-

юза, «За достижение лучших результатов работы в 2023 году по вы-

полнению Программы действий Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания по защите 

социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза 

в 2020–2025 годах».  
 
Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна, председатель 

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

Серпуховская территориальная  

организация Профсоюза 

Заседание Молодежного Совета Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза 

** 25 января 2024 года состоялось очередное заседание Моло-

дёжного Совета Серпуховской территориальной организации Обще-

российского Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ, на котором был заслушан отчёт 

председателя Молодежного Совета Подкопаевой Надежды. 

Был рассмотрен вопрос о ротации. По просьбе Подкопаевой 

Надежды, возглавлявшей Совет более 3 лет, Подкопаева Надежда 

была освобождена от занимаемой должности.  

Новым председателем избрана Юденкова Нина – член Моло-

дёжного Совета, главный специалист отдела геодезии Центра содей-

ствия строительству, капитальному ремонту учреждений городского 

округа Серпухов. 

В работе Молодеж-

ного Совета приняла 

участие Улитина Гали-

на Петровна – предсе-

датель Серпуховской 

территориальной орга-

низации Профсоюза, 

которая поблагодарила 

всех членов Молодёж-

ного Совета за плодо-

творную общественную 

работу, интерес к проф-

союзным делам и актив-

ную жизненную пози-

цию.  
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** 9 и 16 февраля 2024 года 35 членов профсоюзного актива 

Серпуховской территориальной организации посетили выставку 

«Маковские. Константин и Владимир. Живописное прочтение» в 

Серпуховском историко-художественном музее, который по праву 

называют «Малой Третьяковкой». 

Могу сказать одно – впечатляет. 

 

 
 

Выставка подготовлена к 105-летию музея в открытом после ре-

ставрации новом пространстве музея – бывшем «Каретном сарае» – 

объекте культурного наследия регионального значения, который 

входит в ансамбль городской усадьбы купцов Мараевых. 

В экспозиции представлено 87 работ из собраний Серпуховского 

историко-художественного музея, Русского музея, Третьяковской 

галереи, ГМИИ им. А.С. Пушкина, Эрмитажа, Самарских, Саратов-

ских, Нижегородских и Ульяновских художественных музеев, Вла-

димиро-Суздальского историко-архитектурного художественного 

музея, музеев – заповедников Переславля-Залесского и города Ры-

бинск, а также частных коллекций. 

А это отзыв членов Профсоюза МБУ «Центр содействия строи-

тельству, капитальному ремонту учреждений г.о. Серпухов»: 
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«Посетили выставку «Маковские. Константин и Владимир» в 

Серпуховском историко-художественном музее.  

Экскурсию для группы провела замечательная Пантелеева Ма-

рианна Павловна, которая является научным сотрудником. Все 

были очарованы картинами таких великих художников.  

Организация этого мероприятия нашим Профсоюзом выше вся-

ких похвал, все остались очень довольны, и под огромным впечат-

лением». 

 

 

** 17 февраля 2024 года для 47 членов профсоюзного актива 

Серпуховской территориальной организации состоялась долго-

жданная поездка на ВДНХ на выставку-форум «Россия».  

 

 
 

Каждый смог поучаствовать в интерактивных играх, пройти 

квест, послушать занимательную лекцию. 
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Все были приятно удивлены масштабом инноваций и разрабо-

ток, представленных на выставке. Всё очень красочно, зрелищно и 

познавательно. 

Самыми активными были первичные профсоюзные организации 

МБУ «Центр содействия строительству, капитальному ремонту 

учреждений г.о. Серпухов», МАУ «МФЦ», ГБПОУ МО «Серпухов-

ский колледж». 

Участники поездки высказали благодарность за прекрасно орга-

низованную экскурсию и культурно-патриотическое воспитание! 

 

 

** 12 марта 2024 года в Администрации городского округа Сер-

пухов Московской области, на еженедельном оперативном совеща-

нии председателю Серпуховской территориальной организации Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ Улитиной Галине Петровне вручили 

Грамоту регионального отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 

подписанную Секретарём Московского областного регионального 

отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», председателем Московской 

областной Думы И.Ю. Брынцаловым за участие в мероприятиях, 

направленных на поддержку СВО. 
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Раменская территориальная 

организация Профсоюза 
 

** 29 декабря 2023 года отмечали свой профессиональный 

праздник «День спасателя РФ».  

 

 
 

Раменские спасатели – люди сильной натуры, твердых взглядов 

на жизнь, патриоты своего дела.  

Их призвание – защищать население от чрезвычайных ситуаций.  

Какая еще работа может быть столь почетной в мире, названном 

сообществом ученых «миром техногенных катастроф», сложно пе-

реоценить значение службы спасателей. 

На торжественное мероприятие для поздравления и вручения  

заслуженных наград прибыли в коллектив МКУ «Раменская служба 

спасения экстренного реагирования и предупреждения чрезвычай-

ных ситуаций» Глава Раменского городского округа Ханин  

Николай Александрович и депутат Совета депутатов Раменского 

городского округа, председатель Раменской территориальной  
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организации Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ Мисюта Татьяна Михайловна. 

Знаков Главы городского округа «За безупречный труд» удо-

стоены: Макеев С.А. – спасатель 1 класса, Шумая А.А. – спасатель 

3 класса, Волкова М.А. – диспетчер системы 112. 

«Благодарственные письма Главы Раменского городского окру-

га» вручены: Смирнову Д.Н. – спасателю 2 класса, Абакумовой 

А.С. – заместителю начальника ЕДДС, Епифанцевой Н.М. – заме-

стителю начальника отдела. 

По поручению председателя Московской областной организации 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ Бушуевой Валентины Михайловны Почетные грамоты 

Московской областной организации Профсоюза работников гос-

учреждений и слова благодарности получили: Павлова Н.М. – 

старший оператор, Плосконосов С.Б. – водитель автомобиля и Си-

монов Д.С. – спасатель. 

Все награжденные получили ценные подарки и теплые слова по-

здравления от начальника службы Столбова Виталия Евгеньевича 

и своих коллег. 

Е.Н. Ревенко – председатель 

первичной профсоюзной организации 

 

 
** 22 февраля 2024 года председатель Совета депутатов Рамен-

ского городского округа Московской области Юрий Ермаков в 

торжественной обстановке вручил Грамоту регионального отделе-

ния партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», подписанную Секретарём  

Московского областного регионального отделения партии 

«ЕДИНАЯ РОССИЯ», председателем Московской областной Думы 

И.Ю. Брынцаловым Раменской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ (председатель Мисюта Татьяна Ми-

хайловна) за активное участие в мероприятиях, направленных на 

поддержку специальной военной операции. Кроме того, получена 

Благодарность Мисюта Татьяне Михайловне от командира воин-

ской части морской пехоты за оказанную гуманитарную помощь 

полку.  
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* 5 марта 2024 года председатель Раменской территориальной ор-

ганизации Профсоюза Мисюта Татьяна Михайловна провела оче-

редную встречу с профактивом об участии в патриотической акции 

ФНПР «Профсоюзы России – ZA СВОих» и поддержке Послания 

Президента России Владимира Владимировича Путина Феде-

ральному собранию. 

 

 
 

Страна возвращается к традиционным ценностям ТРУДА, 

КАДРОВ, СЕМЬИ, БЕЗОПАСНОСТИ, НЕЗАВИСИМОСТИ.  

Сильная Россия – это наше – ЗАВТРА!!! 

 

 
** 17 марта 2024 года первичная профсоюзная организация 

спортивного комплекса Борисоглебский Раменской территориаль-

ной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ, совместно с со-

трудниками муниципального учреждения, весело и задорно от-

праздновали Масленицу!  
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С играми, хороводами, песнями, блинами, шашлыками и даже с 

медведем! Михайло Потапыч придал особый колорит празднику, 

став самым популярным героем на празднике.  

Профком спортивного комплекса подготовил призы за самые 

вкусные блины в номинации «Мастер Шеф».  

В этот же день на стадионе «Красное Знамя» для «раменчан», в 

том числе и для членов Профсоюза состоялся спортивный праздник 

«Здоровое Отечество».  

Открыл марафон Восьмикратный чемпион России по тяжелой 

атлетике Михаил Кокляев, который провел энергичную зарядку.  

Глава Раменского городского округа Московской области Ни-

колай Ханин посетил спортивный праздник.  

«Президент ставит перед нами задачу вовлечь в массовый спорт 

до 70% наших граждан. Уверен, эта инициатива «Здорового Отече-

ства» поможет нам воспитывать здоровую и инициативную моло-

дёжь», – написал на своей странице глава округа Николай Ханин. 

 

Т.М. Мисюта – председатель Раменской 

территориальной организации Профсоюза 
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Мытищинская территориальная 

организация Профсоюза 

Охрана труда сегодня и завтра 

** 13 февраля 2024 года в читальном зале Центральной библио-

теки им. Дм. Кедрина, состоялся семинар для руководителей, упол-

номоченных (доверенных лиц) и ответственных за охрану труда в 

организациях и учреждениях, а также профсоюзного актива, органи-

зованный Мытищинской территориальной организацией Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ, совместно с координационным Советом профсо-

юзов городского округа Мытищи по теме «Охрана труда сегодня и 

завтра». 

Семинар вела Друзенко Юлия Сергеевна – заведующий отде-

лом по охране труда и экологии Союза «Московское областное объ-

единение организаций профсоюзов». 

 

 
 

До участников семинара доведена обширная информация по из-

менениям в трудовом законодательстве в вопросах охраны труда, 

которые вступили в силу с 2024 года, и по законодательным измене-
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ниям, которые вступят в течение текущего года. Юлия Сергеевна 

привела много интересных примеров из своей практики. 

Члены Профсоюза, активно включились в работу и задавали 

волнующие их вопросы по данной теме и незамедлительно получали 

развернутые и подробные ответы от Юлии Сергеевны. 

В этот же день, после семинара, все первичные профсоюзные ор-

ганизации получили информационные материалы по электронной 

почте, в виде презентации, которые любезно предоставила Друзен-

ко Ю.С. 

 

** 14 февраля 2024 года Мытищинский территориальный коми-

тет Профсоюза, совместно с первичной профсоюзной организацией 

Государственного казенного учреждения социального обслуживания 

Московской области Семейный центр помощи семье и детям «Мы-

тищинский» (директор центра – Колганова Александра Юрьевна, 

председатель первичной профсоюзной организации Ганюк Ольга 

Павловна – заведующая службой содействия семье и детям) прове-

ли акцию по сбору гуманитарного груза для участников специаль-

ной военной операции. 
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Собранный участниками акции гуманитарный груз был передан 

в штаб, для дальнейшей доставки в зону проведения специальной 

военной операции. 

 

 

Семейному центру «Мытищинский» 30 лет!!! 

** 29 февраля 2024 года ГКУ СО МО Семейный центр помощи 

семье и детям «Мытищинский» торжественно отпраздновал свой 30 

-летний юбилей со дня образования. 

Первичная профсоюзная организация была создана в 2016 году.  

На протяжении всех лет, по итогам года имела высокое профсо-

юзное членство. 

За серьезную активную работу по сохранению и увеличению 

профсоюзного членства профсоюзная организация неоднократно 

премировалась по итогам года Московским обкомом Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и 

территориальным комитетом Профсоюза. 

Практически сразу, как была создана организация, в том же году 

в организации был заключен коллективный договор.  

В 2021 году учреждение участвовало в областном конкурсе на 

«Лучший коллективный договор по итогам 2020 года» и поощрялось 

за участие в конкурсе обкомом Профсоюза. 

По итогам 2023 года в организации из 56 работающих – 54 члена 

Профсоюза, это (96,4%), имеется коллективный договор, который в 

этом году участвует в конкурсе на «Лучший коллективный договор 

по итогам 2023 года». 

Профсоюзный комитет активно работает в тесном контакте с ад-

министрацией, проводит целенаправленную работу по организаци-

онному укреплению членов Профсоюза, по защите социальных и 

трудовых прав работников. 

В коллективе проводится культурно-массовые мероприятия, 

конкурсы и различные акции, посещение театров, члены Профсоюза 

пользуются профсоюзными оздоровительными путевками в санато-

рии, оказывается материальная помощь, торжественно проводится 

чествование юбиляров.  
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С большим вниманием и ответственностью профком реагирует 

на постановления обкома Профсоюза и территориального комитета 

Профсоюза, плодотворно содействует работе Мытищинской терри-

ториальной организации Профсоюза в выполнении Уставных задач 

по защите социальных и трудовых прав и интересов членов Проф-

союза. 
 

 
 

Мытищинский территориальный комитет Профсоюза торже-

ственно поздравил коллектив с 30 -летним юбилеем со дня образо-

вания и вручил награды Семейному центру и профсоюзному активу 

от Московской областной и территориальной организаций Профсо-

юза.  

 

Е.А. Туманова – председатель Мытищинской 

территориальной организации Профсоюза 
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Ленинская территориальная 

организация Профсоюза 
 

Отчетное заседание Ленинского территориального 

комитета Профсоюза 

 

В марте 2024 года в историко-культурном Центре Ленинского 

городского округа Московской области состоялось отчетное заседа-

ние Ленинского территориального комитета Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 

 

 
 

В работе заседания приняли участие: 

– Квасникова Татьяна Юрьевна – заместитель Главы Ленин-

ского городского округа Московской области; 
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– члены президиума Ленинской территориальной организации 

Профсоюза, члены ревизионной комиссии, председатели первичных 

профсоюзных организаций, представители СМИ. 

Заместитель Главы городского округа Татьяна Юрьевна отмети-

ла о важности информационного пространства профсоюзов, поже-

лала дальнейших успехов в работе по защите социальных гарантий 

членов Профсоюза, поблагодарила Ленинскую территориальную 

организацию Профсоюза работников госучреждений и обществен-

ного обслуживания РФ за то, что организация всегда имела и имеет 

активную жизненную позицию, ставя перед собой задачи по защите 

и сплочению в коллективах. 

С отчетным докладом «О работе Ленинской территориальной 

организации Профсоюза за 2023 год и задачах на 2024 год» высту-

пила Архангельская Ирина Валентиновна – председатель Ленин-

ской территориальной организации Профсоюза. 

С отчетным докладом о финансово-хозяйственной деятельности 

Ленинской территориальной организации Профсоюза и об исполне-

нии сметы профсоюзного бюджета за 2023 год, основных показате-

лях на 2024г. – выступила Сухова Галина Михайловна – председа-

тель ревизионной комиссии Ленинской территориальной организа-

ции Профсоюза. 

По завершению заседания территориального комитета состоя-

лось награждение председателей первичных организаций Профсою-

за по итогам работы в 2023 году.  
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Воскресенская территориальная 

организация Профсоюза 

Благотворительная акция продолжается! 

Воскресенская территориальная организация Профсоюза сов-

местно с Комплексным центром «Воскресенский» подготовила и 

отправила очередную партию гуманитарной помощи для бойцов, 

участников Специальной военной операции: медикаменты, перевя-

зочные средства, продукты, теплые носки, постельные принадлеж-

ности, одеяла.  

 

 
 

Помощь собрана совместно сотрудниками учреждения и участ-

никами программы Активное долголетие, членами Профсоюза пер-

вичных профсоюзных организаций, и просто не равнодушных жите-

лей нашего города. 

Н.С. Молочникова – председатель Воскресенской 

территориальной организации Профсоюза 
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Клинская территориальная 

организация Профсоюза 
 

** 19 марта 2024 года состоялся семинар для руководителей, 

уполномоченных (доверенных лиц) и ответственных за охрану труда 

в организациях и учреждениях, а также профсоюзного актива, орга-

низованный Клинской территориальной организацией Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ, совместно с координационным Советом профсою-

зов городского округа Клин по теме «Охрана труда сегодня и зав-

тра». 
Семинар вела Друзенко Юлия Сергеевна – заведующий отде-

лом по охране труда и экологии Союза «Московское областное объ-

единение организаций профсоюзов». 
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До участников семинара доведена обширная информация по из-

менениям в трудовом законодательстве в вопросах охраны труда, 

которые вступили в силу с 2024 года, и по законодательным измене-

ниям, которые вступят в течении текущего года. Юлия Сергеевна 

привела много интересных примеров из своей практики. 

Члены Профсоюза, активно включились в работу и задавали 

волнующие их вопросы по данной теме и незамедлительно получали 

развернутые и подробные ответы от Юлии Сергеевны. Практика 

проведения таких тематических семинаров будут продолжена. 

В этот же день, после семинара, все первичные профсоюзные ор-

ганизации получили информационные материалы по электронной 

почте, в виде презентации, которые любезно предоставила Друзен-

ко Ю.С. 

 

Т.И. Кондакова – председатель Клинской 

территориальной организации Профсоюза.  
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Профсоюзная организация  

Главного управления Федеральной службы 

судебных приставов России 

по Московской области 

Спортивная эстафета судебных приставов 

В подмосковном Красногорске прошли соревнования, приуро-

ченные ко Дню защитника Отечества, среди сотрудников аппарата 

Главного управления Федеральной службы судебных приставов 

России по Московской области и членов их семей.  

Спортивные состязания прошли на территории хоккейной Ака-

демии им. Владимира Петрова и были организованы первичной 

профсоюзной организацией Главного управления Федеральной 

службы судебных приставов России по Московской области. 
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Команды судебных приставов Подмосковья сразились в спор-

тивно-семейной эстафете «День защитника Отечества». 

Перед началом состязаний Главный судебный пристав Москов-

ской области Андрей Тагаев поприветствовал участников и отме-

тил, что такие мероприятия не только сближают сотрудников, но и 

предоставляют прекрасную возможность провести интересно время 

родителям с их детьми. 

Участники состязаний разделились на две команды – «Тигры» и 

«Оптимисты». Им предстояло продемонстрировать мастерство си-

лы, ловкости и ума в различных испытаниях: бег с препятствиями, 

логические конкурсы и головоломки, а также перетягивание каната. 

Сотрудники Главного управления и члены их семей показали до-

стойные результаты и честную игру. 

По итогам упорной борьбы команда «Оптимисты» стала победи-

телем спортивной эстафеты.  

Все участники соревнований получили грамоты и сладкие по-

дарки, а победителей наградили кубком и памятными призами.  

Подобные мероприятия профсоюзной организацией проводятся 

с целью патриотического воспитания, популяризации здорового об-

раза жизни и приобщения к семейным ценностям. 

 
А.О. Саркисян – председатель 

профсоюзной организации 

Главного управления Федеральной службы 

судебных приставов России  

по Московской области. 
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Профсоюзная организация Управления  

Судебного департамента в Московской области 
 

** 26 января 2024 года состоялось отчетное собрание профсо-

юзной организации Управления Судебного департамента в Москов-

ской области. На собрании присутствовал руководитель Управления 

Казарин Алексей Павлович.  

 

 
 

Члены Профсоюза обсудили доклад председателя профсоюзной 

организации Киреева Леонида Васильевича по итогам работы 

профсоюзного комитета за 2023 год, а также поставили задачи по 

направлениям профсоюзной работы на 2024 год. 

 

 

Л.В. Киреев – председатель профсоюзной организации  

Управления Судебного департамента 

в Московской области 


