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В МОСКОВСКОМ ОБКОМЕ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНЙ И 
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
 
СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ МОСКОВСКОГО 

ОБКОМА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
 
 
** 16 марта 2023 года в Зале Исполкома ФНПР состоялось VII -

е заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 39 
человек.  

В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие: 
– председатели территориальных организаций Профсоюза, пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являю-
щиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии 
Московской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 
 

В президиуме заседания обкома Профсоюза: 
– члены президиума областной организации Профсоюза: Акен-

тьева В.В., Архангельская И.В., Бушуев С.Е., Гринченко Н.Л., 
Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Пономарев 
В.И., Ставинский А.И., Хоменков В.Н. 

– Посохова М.Н. – председатель Егорьевской территориальной 
организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Мос-
ковской областной организации Профсоюза. 

 
Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 
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Прежде чем приступить к рассмотрению повестки дня VII-го за-
седания Московского обкома Профсоюза слово взяла Бушуева Ва-
лентина Михайловна – председатель Московской областной орга-
низации Профсоюза. 

 
Бушуева В.М. 
 
Уважаемые коллеги! 
Мы сегодня пригласили на наше меропритятие Геннадия Нико-

лаевича Пестова – начальника Государственного казенного учреж-
дения Московской области «Московская областная противопожар-
но-спасательная служба». 

В 2022 году, в ноябре месяце на заседании президиума Союз 
«Московское областное объединение организаций профсоюзов 
(МОООП) заслушивали нашу областную организацию по социаль-
ному партнерству.  

Комиссия, которая проводила проверку, отметила очень хоро-
шие взаимоотношения Профсоюза работников госучреждений и об-
щественного обслуживания, в частности Объединенной отраслевой 
организации Профсоюза и работодателя, руководителя этого учреж-
дения Геннадия Николаевича Пестова, который думает о людях, 
заботится, а это идет только на пользу развития профсоюзной орга-
низации. 

Вспомните историю этой организации – мы её начали с 200 че-
ловек, а сегодня там уже 4700 человек. Благодаря тому, что сложи-
лись такие прекрасные взаимоотношения, удалось за десятилетие 
поднять численность этой организации до 64% охвата профсоюзным 
членством.  

По итогам заседания президиума МОООП было принято реше-
ние о награждении руководителя этого учреждения Геннадия Ни-
колаевича Пестова Дипломом МОООП «За большой вклад в разви-
тие социального партнерства и конструктивное взаимодействие с 
профсоюзами». 

Президиум Московской областной организации Профсоюза при-
нял решение о награждении Геннадия Николаевича Пестова па-
мятным знаком Московской областной организации Профсоюза 
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«Лучший социальный партнер Московской областной организации 
Профсоюза работников госучреждений РФ». 

По поручению председателя Союза «Московское областное объ-
единение организаций профсоюзов» Кабановой Валентины Вик-
торовны разрешите вручить Геннадию Николаевичу Пестову Ди-
плом МОООП «За большой вклад в развитие социального партнер-
ства и конструктивное взаимодействие с профсоюзами» и памятный 
знак Московской областной организации Профсоюза как лучшему 
социальному партнеру. 

 
 
Ответное слово Г.Н. Пестова 
 
Уважаемая Валентин Михайловна, уважаемые коллеги!  
Почему коллеги? Потому что я тоже член Профсоюза.  
Когда я был назначен на эту должность – начальника Государст-

венного казенного учреждения Московской области «Московская 
областная противопожарно-спасательная служба», я уже был членом 
Профсоюза и в администрации Бронницы, и в администрации Вос-
кресенска. В шутку своим работникам всегда говорил, что вас проф-
союзы спасут от меня, меня профсоюзы уже не спасут, если что.  

Уважаемые коллеги! 
Здесь уже прозвучала критика, что мы повысились в нашей ор-

ганизации по членству Профсоюза, имею в виду, что  мы у кого-то 
отобрали, членов Профсоюза. 

Это не совсем правильно. 
Мы повысились не за счет плотности, мы просто забрали своих 

работников – членов Профсоюза в свою единую профсоюзную орга-
низацию.  

Была неразбериха, когда в процессе реорганизации создавалась 
эта организация. Но это не главное. 

Почему мы добились такого результата?  
Потому что у нас есть очень хороший организатор – Михаил 

Александрович Загороднов, вы все его знаете, председатель нашей 
Объединенной организации Профсоюза.  

В свое время мы с ним вместе служили, он был моим руководи-
телем, и моим учителем, я у него был подчиненным. 
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Вероятно, с тех времен у меня все начинается – до этого была 
пионерская организация, затем комсомольская организация, и я ни-
где не был на руководящих освобожденных должностях, но всегда 
эта общественная работа с людьми мне нравилась.  

Впоследствии, работая в крупной военной организации, где гра-
жданский персонал составлял 90%, я увидел, как работает Профсоюз 
большой организации с численностью более 500 человек.  

Поверьте, наказать рабочего тогда, если профком или цехком не 
согласовал приказ, я не мог, знал, что ничего не получится. Вот это 
школа, в жизни ничего не меняется, ей всегда надо заниматься. Этой 
школой являются профсоюзы, другие общественные организации 
несколько ослабленные, и они в другом отношении работают, от 
выборов до выборов, а мы-то работаем постоянно. И люди тянутся к 
Профсоюзу, они хотят проявить себя, иногда через работу в проф-
коме, они хотят даже не материальные блага,  хотя то т же подарок 
ребенку к новому году, денежное вознаграждение с юбилеем, оказа-
ние материальной помощи в трудных жизненных ситуациях и про-
чее, всегда это приятно.  

Мы с профкомом сообща работаем над выполнением трудовых 
договоров, постоянно общаемся и по 40-часовой рабочей недели, и 
как платить сверхурочку. Без согласования Профсоюза или без учета 
мнения Профсоюза, мы ни один вопрос не решаем.Члены профкома, 
обкома Профсоюза всегда у нас присутствуют на проводимых меро-
приятиях, совещаниях, и они оказывают большую роль в решении 
тех или иных проблем, вопросов. Мы делаем общую работу, да и 
численность членов Профсоюза это не важное, где-то около 70%.  

Самое главное, что люди могут всегда найти защиту в Профсою-
зе. И мы в этом им способствуем. 

Еще раз хочу сказать вам огромное спасибо за оценку труда, мы 
государственное казенное учреждение работаем на благо Москов-
ской области, вместе с Главным Управлением МЧС по Московской 
области, и все что от нас зависит, мы сделаем.  

Еще раз спасибо.  
Впервые присутствую на таком серьезном форуме, на конферен-

циях бывал, а вот сюда первый раз попал.  
Спасибо. 
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Обком Профсоюза рассмотрел вопросы: 
 
1. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской 

областной организации Профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания по форме 10 – ПБ за 2022 год. 

 
2. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского об-

кома Общероссийского Профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания за 2022 год и об 
утверждении сметы доходов и расходов на 2023 год. 

 
По первому и второму вопросам повестки дня «Об утверждении 

отчета о доходах и расходах Московской областной организации 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания по форме 10 – ПБ за 2022 год» и «Об исполнении сметы 
доходов и расходов Московского обкома Общероссийского 
Профсоюза работников государственных учреждений и общест-
венного обслуживания за 2022 год и об утверждении сметы дохо-
дов и расходов на 2023 год» на заседании обкома Профсоюза вы-
ступила Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя 
Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-
нансовым отделом обкома Профсоюза. 

Московский обком Профсоюза принял постановления. 
(Постановления прилагаются).  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Московского областного комитета Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений  
и общественного обслуживания  

Российской Федерации РФ  

16 марта 2023 г.                                                           г. Москва 
 

Об утверждении отчета о доходах и расходах  
Московской областной организации Профсоюза  

по форме 10-ПБ за 2022 год 
 
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Мо-

сковской областной организации Профсоюза, заведующего финан-
совым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об утвержде-
нии отчета о доходах и расходах Московской областной органи-
зации Профсоюза по форме 10 –ПБ за 2022 год» Московский об-
ластной комитет Профсоюза  

п о с т а н о в л я е т: 
1. Информацию заместителя председателя Московской област-

ной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом 
обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «О доходах и расходах Мос-
ковской областной организации Профсоюза по форме 10 –ПБ за 
2022 год» принять к сведению. (Приложение №1) 

2. Отчет о доходах и расходах Московской областной организа-
ции Профсоюза по форме 10 –ПБ за 2022год утвердить (отчет при-
лагается). 

 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Московского областного комитета Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений  
и общественного обслуживания  

Российской Федерации РФ  

16 марта 2023г.                                                              г. Москва 

Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  
обкома Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного  
обслуживания РФ за 2022 год и об утверждении  

сметы доходов и расходов на 2023 год 
 
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Мо-

сковской областной организации Профсоюза, заведующего финан-
совым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполне-
нии сметы доходов и расходов Московского обкома Общерос-
сийского Профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ за 2022 год и об утверждении 
сметы доходов и расходов на 2023 год» областной комитет Проф-
союза п о с т а н о в л я е т: 

 
1.Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского 

обкома Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ за 2022 год (При-
ложение № 1);  

 
2.Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Об-

щероссийского Профсоюза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания РФ на 2023 год (Приложение 
№ 2).  

 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
** 16 февраля 2023 года состоялось очередное заседание прези-

диума Московской областной организации Общероссийского Проф-
союза работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ. 

Присутствовали члены президиума областной организации 
Профсоюза:  

– Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуев С.Е., Грин-
ченко Н.Л., Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., 
Пономарев В.И., Ставинский А.И., Хоменков В.Н., Улитина Г.П. 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 
приняли участие: 

– Посохова Марина Николаевна, председатель Егорьевской 
территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-
ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 
Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна, пред-

седатель Московской областной организации Профсоюза. 
 
Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

1. Об основных статистических показателях работы Москов-
ской областной организации Профсоюза за 2022 год. 

2. Об итогах работы территориальных организаций Проф-
союза и первичных организаций Профсоюза, выходящих на об-
ком Профсоюза по выполнению Программы действий Общерос-
сийского Профсоюза работников госучреждений и общественно-
го обслуживания РФ по защите социально-трудовых и законных 
интересов членов Профсоюза на 2020–2025 годы в 2022 году. 
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3. О премировании территориальных и первичных органи-
заций 

Профсоюза при увеличении профсоюзного членства по ито-
гам 2022 года. 

4. О рассмотрении отчета о доходах и расходах Московской 
областной организации Профсоюза по форме 10 –ПБ за 2022 год. 

5. О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского 
обкома Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания РФ за 2022 год и об утвер-
ждении сметы доходов и расходов Московского обкома Обще-
российского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ на 2023 год. 

6. О проведении VII-го заседания Московского обкома Об-
щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ. 

7. О ходе проведения отчетной кампании профсоюзных орга-
нов первичных и территориальных организаций Московской 
областной организации Профсоюза в 2022 – 2023 годах. 

8. О переименовании первичной профсоюзной организации  

Государственного автономного учреждения социального об-
служивания Московской области «Социально-оздоровительный 
центр «Лесная поляна» Общероссийского Профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

9. О снятии с профсоюзного учета Московской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслуживания РФ. 

10. О стипендиях Московской областной организации Обще-
российского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ. 
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По первому вопросу «Об основных статистических показа-
телях работы Московской областной организации Профсоюза за 
2022 год» на заседании президиума областной организации Проф-
союза выступили: 

– Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-
методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Бушуев Сергей Евгеньевич – заместитель председателя Мо-
сковской областной организации Профсоюза; 

– Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический ин-
спектор труда обкома Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 
инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя 
Московской областной организации Профсоюза – заведующий фи-
нансовым отделом обкома Профсоюза;  

– Гогенко Надежда Петровна – главный специалист обкома 
Профсоюза. 

 
По второму и третьему вопросам «Об итогах работы террито-

риальных организаций Профсоюза и первичных организаций 
Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза по выполнению 
Программы действий Общероссийского Профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания по защите соци-
ально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза на 
2020–2025 гг. в 2022 году» и «О премировании территориальных 
и первичных организаций Профсоюза при увеличении профсо-
юзного членства по итогам 2022 года» на заседании президиума 
областной организации Профсоюза выступила Овчинникова Ната-
лья Анатольевна – заместитель председателя Московской област-
ной организации Профсоюза. 

 
По четвертому и пятому вопросам «О рассмотрении отчета о 

доходах и расходах Московской областной организации Проф-
союза по форме 10-ПБ за 2022 год» и «О рассмотрении сметы 
доходов и расходов Московского обкома Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания РФ за 2022 год и об утверждении сметы доходов и рас-
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ходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 
2023 год» на заседании президиума областной организации Проф-
союза выступила Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель 
председателя Московской областной организации Профсоюза, заве-
дующий финансовым отделом обкома Профсоюза.  

 
По шестому и седьмому вопросам «О проведении VII-го засе-

дания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного обслуживания РФ» и «О 
ходе проведения отчетной кампании профсоюзных органов пер-
вичных и территориальных организаций Московской областной 
организации Профсоюза в 2022 – 2023 годах» на заседании прези-
диума областной организации Профсоюза выступила Овчинникова 
Наталья Анатольевна – заместитель председателя Московской об-
ластной организации Профсоюза. 

 
По восьмому, девятому, десятому вопросам «О переименова-

нии первичной профсоюзной организации Государственного ав-
тономного учреждения социального обслуживания Московской 
области «Социально-оздоровительный центр «Лесная поляна» 
Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-
щественного обслуживания РФ», «О снятии с профсоюзного 
учета Московской областной организации Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания РФ»  и «О стипендиях Московской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания РФ» на заседании президиума об-
ластной организации Профсоюза выступил Сухов Роман Андрее-
вич – заведующий организационно-методическим отделом обкома 
Профсоюза.  

 
По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные 

из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.  
(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза работников госуч-

реждений и общественного обслуживания РФ  
от 16 февраля 2023 года 

 

Об основных статистических показателях работы  
Московской областной организации Профсоюза  

за 2022 год по организационной работе 
 
Президиум Московской областной организации Профсоюза 
п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Информацию организационно-методического отдела Мос-

ковского обкома Профсоюза «Об основных статистических пока-
зателях работы Московской областной организации Профсоюза 
за 2022 год по организационной работе» принять к сведению и 
направить территориальным и первичным организациям Профсоюза 
для руководства и устранения недостатков. (Информация прилагает-
ся). 

 
2. Сводный статистический отчет за 2022 год (формы № 7, 11) 

утвердить. (Формы №7,11 прилагаются). 
 
3. Утвердить структуру Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ (прилагается). 

 
4. Отметить целенаправленную работу по организационному 

укреплению Профсоюза и увеличению численности членов Проф-
союза в 2022 году: 

– Подольской территориальной организации Профсоюза (пред-
седатель Пономарев В.И.) 
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– Ленинской территориальной организации Профсоюза (пред-
седатель Архангельская И.В.); 

– Первичной профсоюзной организации Московской областной 
Думы и Правительства Московской области (председатель Ставин-
ский А.И.); 

– Первичной профсоюзной организации Филиала Кадастровая 
палата «Росреестра» Московской области (председатель Храменко-
ва М.Н.). 

 
5. Рекомендовать председателям территориальных организа-

ций, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рас-
смотреть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного 
членства, организационного укрепления первичных организаций 
Профсоюза, разработать план и принять меры по дальнейшей стаби-
лизации, и увеличению профсоюзного членства.  

 
6. Председателям территориальных организаций Профсоюза и 

первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, предста-
вить в организационно-методический отдел обкома Профсоюза ста-
тистический отчет по итогам работы за I полугодие 2023 года (фор-
ма № 7,2) в срок до 03 июля 2023 года. 

 
7. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами 

опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза». 
 
8. Контроль за выполнением постановления возложить на орга-

низационно-методический отдел обкома Профсоюза. 
 
 
 
 
Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Приложение к постановлению президиума 
Московской областной организации 

Профсоюза № 3 от 16 февраля 2023 года. 
 
 

Структура Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 
на 01.01.2023 года 

 
– Территориальные отраслевые организации Профсоюза – 40: 
 в том числе городские и районные организации  – 37 
 объединенные отраслевые организации  – 3 
– Первичные профсоюзные организации  – 524: 
 в том числе, выходящие на обком Профсоюза  – 23 
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Информация 
об основных статистических показателях  

Московской областной организации  
Общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ  

по состоянию на 01 января 2023 года 
 

1. Численный состав Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания на 01 января 

2023 года 
 
По данным территориальных организаций Профсоюза и первич-

ных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный со-
став Московской областной организации по состоянию на 
01.01.2023 года составляет 39100 человек,  

в том числе:  
38173 членов Профсоюза из числа работающих (97,6%); 
600 членов Профсоюза – учащиеся средних – специальных учеб-

ных заведений (1,5%);  
327 членов Профсоюза – неработающие пенсионеры (0,8%). 
 
Среди членов Профсоюза: 
– 25507 человек – женщины (65,2%);  
– 12903 человек (33 %) – молодёжь в возрасте до 35 лет. 
 
В 2022 году принято в Профсоюз 5364 человек, из них 5102 че-

ловек из числа работающих. 
 
20 территориальных и 15 первичных профсоюзных организаций 

увеличили или сохранили численность членов Профсоюза. 
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Наиболее успешно в этом направлении работали и добились уве-
личения численности членов Профсоюза профсоюзные организации: 
Красногорская территориальная организация – 338 чел., объединен-
ная отраслевая организация Министерства социального развития 
Московской области – 248 чел., объединенная отраслевая организа-
ция «Московская областная противопожарно-спасательная служба» 
– 245 чел., Ленинская территориальная организация Профсоюза – 
162 чел., первичная организация Московской областной Думы и 
Правительства Московской области – 134 чел., первичная организа-
ция Государственного автономного учреждения социального обслу-
живания Московской области «Комплексный центр социального 
обслуживания и реабилитации» – 93 чел., объединенная отраслевая 
организация ГУ МВД России  

по Московской области – 80 чел., 
Домодедовская территориальная организация Профсоюза – 58 

чел., Ступинская территориальная организация Профсоюза – 54 чел., 
Серпуховская территориальная организация Профсоюза – 52 чел., 
Подольская территориальная организация Профсоюза – 46 чел., пер-
вичная организация Управления Судебного департамента по Мос-
ковской области – 29 чел., первичная организация Управления Фе-
деральной службы государственной регистрации, кадастра и карто-
графии по Московской области – 23 чел., Чеховская территориаль-
ная организация Профсоюза – 19 чел. 

 
За 2022 год в Московской областной организации Профсоюза 

охват профсоюзным членством составил 66, 4 %.  
 
В 15 территориальных организациях Профсоюза этот показатель 

выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по проф-
союзному членству в территориальных организациях: Серебряно-
Прудской (99,6%), Министерства социального развития МО 
(98,4%), Ленинской (86,5%), Подольской (84,7%), Раменской 
(83,4%), Егорьевской – (80,4%), Дмитровской (80,1%), Чеховской 
(79,8%) , Серпуховской (78,9%), Орехово-Зуевской (77,2%), Мос-
ковской областной противопожарно-спасательной службы (70,2%) и 
других. 
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За 2022 год общая численность членов Профсоюза сократилась 
на 1037 человек.  

2. Профессиональный состав членов Профсоюза 
Московская областная организация Профсоюза объединяет чле-

нов Профсоюза 35 Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств 
системы государственных учреждений и сферы общественного об-
служивания. Наиболее крупными по численности членов Профсою-
за являются: 

– органы и учреждения социальной защиты населения МО – 
11204 человек (29,3%); 

– аппараты Администраций исполнительной власти Московской 
области, муниципальных образований, городских округов и органов 
местного самоуправления – 8405 человек (22 %); 

– Министерство по делам ГО ЧС и последствий стихийных бед-
ствий – 5341 человек (13,9%); 

– Министерство внутренних дел Российской Федерации – 3061 
человек (8%). 

3. Структура Московской областной  
организации Профсоюза 

Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 
01.01.2023 года объединяет: 

– 40 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 3 
объединенных отраслевых организаций – ГУ МВД России по Мос-
ковской области, Министерство социального развития Московской 
области, Противопожарно-спасательная служба Московской облас-
ти;  

– 524 первичных организаций Профсоюза, в том числе 23 пер-
вичных организаций Министерств, Управлений, Комитетов и ве-
домств Московской области, выходит непосредственно на обком 
Профсоюза. 

В структуру первичных организаций входят 256 профсоюзных 
групп и 78 цеховых профсоюзных организаций.  

В 7 территориальных организациях Профсоюза число первичных 
организаций увеличилось или осталось без изменения.  
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4. Профсоюзные кадры и актив 
В Московской областной организации Профсоюза работают 58 

освобожденных профсоюзных работников, в том числе 1 председа-
тель первичной организации Профсоюза.  

Неосвобожденный профсоюзный актив составляет более 10000 
человек. 

Более 61% профсоюзного актива – женщины. 
По состоянию на 1 января 2023 года молодежь составляет: 
– среди председателей первичных профсоюзных организаций – 

26,1%; 
– среди членов профкомов – 18,9 %; 
– среди членов всех комиссий – 21,9 %. 

5. Прочее 
В графу прочее по форме №11 отнесены 43 первичных профсо-

юзных организаций сферы общественного и социального обслужи-
вания в Московской области (ООО, ИП и др.). 

6. Заключение 
За 2022 год в Московской областной организации Профсоюза 

снижение численности членов Профсоюза и количества первичных 
профсоюзных организаций произошло по объективным причинам: 

– в связи с Распоряжением Правительства Московской области 
от 25.05.2022 года № 374-РП «О реорганизации государственных 
учреждений социального обслуживания Московской области, под-
ведомственных Министерству социального развития Московской 
области» и Распоряжением Правительства Московской области от 
26.05.2022 года № 381 – РП «О реорганизации, переименовании го-
сударственных учреждений социального обслуживания Московской 
области прошли организационно-штатные мероприятия путем при-
соединения учреждений с сокращением штатной численности. 

К примеру, прошла реорганизация с сокращением штатной чис-
ленности в Государственном казенном учреждении социального об-
служивания Московской области «Дмитровский социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних «Остров надеж-
ды» в форме присоединения к нему Государственного казенного уч-
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реждения социального обслуживания Московской области «Соци-
альный приют для детей и подростков «Дом доверия»«и Государст-
венного бюджетного учреждения социального обслуживания Мос-
ковской области «Талдомский социально-реабилитационный для 
несовершеннолетних «Журавлик»«. 

В связи с этим, данные первичные профсоюзные организации 
объединились в одну новую. В целом по области реорганизация за-
тронула более 60 первичных профсоюзных организаций, ранее со-
стоящих на профсоюзном учете в территориальных организациях 
Профсоюза и снижение за 2022 год составило более 1000 членов 
Профсоюза; 

– в соответствии с Распоряжением Министерства социального 
развития Московской области от 26.10.2021 года № 20-РВ-203 «О 
мерах по реорганизации государственных казенных учреждений 
Московской области центров занятости населения, подведомствен-
ных Министерству социального развития Московской области», в 
связи с этим, ликвидированы 45 центров занятости населения в Мо-
сковской области, в которых были созданы первичные профсоюзные 
организации, в результате за 2022 год снижение составило более 600 
членов Профсоюза.  

– в 2022 году продолжились организационно-штатные меро-
приятия в Отделении Пенсионного фонда России по г. Москве и 
Московской области, в результате за 2022 год снижение составило 
более 1000 членов Профсоюза;  

В 2023 году продолжается непрекращающаяся административ-
ная реформа в органах местного самоуправления по объединению 
городских округов, а также организационно-штатные мероприятия в 
Отделении Пенсионного фонда России по г. Москве и Московской 
области и Фонде социального страхования по Московской области, 
в связи с созданием Социального Фонда РФ.  

На сегодняшний день не назначен руководитель Главного 
Управления Федеральной службы Судебных приставов по Москов-
ской области, в связи с этим нет возможности восстановить аттесто-
ванных членов Профсоюза (более 800 чел.).  

 
Организационно-методический  

отдел обкома Профсоюза 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

Об утверждении статистического отчета  
Московской областной организации Профсоюза  

по форме КДК-2 за 2022 год 
 
Рассмотрев данные статистических отчетов территориальных ор-

ганизаций Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, выхо-
дящих на обком Профсоюза, президиум Московской областной ор-
ганизации Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

 
1. Статистический отчет Московской областной организации 

Профсоюза по форме КДК-2 за 2022 год утвердить. Информацию о 
заключении коллективных договоров и соглашений в 2022 году 
принять к сведению (информация прилагается). 

 
2. Наилучших результатов в организации и проведении работы 

по вопросам социального партнерства и заключения коллективных 
договоров добились: 

– Раменская территориальная организация – председатель Ми-
сюта Т.М.; 

– Егорьевская территориальная организация – председатель По-
сохова М.Н.; 

– Ленинская территориальная организация – председатель Ар-
хангельская И.В.; 

– Объединенная отраслевая организация Профсоюза «Противо-
пожарно-спасательная служба Московской области» – председатель 
Загороднов М.А. 

 
3. Отметить недостаточную работу по заключению коллектив-

ных договоров следующих территориальных организациях: 
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– Воскресенской, Красногорской, Люберецкой, Наро-
Фоминской, Ногинской, Истринской, Шатурской и Электросталь-
ской. 

 
4. Обратить внимание председателей территориальных органи-

заций, имеющих низкий охват членских организаций коллективны-
ми договорами, а также председателей первичных организаций 
Профсоюза, выходящих на обком, в которых отсутствуют коллек-
тивные договоры, на необходимость проведения разъяснительной 
работы о значении коллективно-договорной работы, направленной 
на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для 
эффективной работы организации. 

 
5. Председателям территориальных организаций Профсоюза 

обеспечить организационную, правовую, информационную помощь 
членским организациям в разработке, заключении коллективных 
договоров, контроле за проведением колдоговорной кампании на 
основе составления графиков ее проведения, участия профактива в 
переговорах, собраниях по заключению коллективных договоров и 
контроле за их выполнением. 

 
6. Председателям территориальных организаций Профсоюза ак-

тивизировать работу по заключению двусторонних территориаль-
ных соглашений. 

 
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на социально-экономический отдел обкома Профсоюза. 
 
 
 
Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Информация 
к основным показателям статистической  
отчетности по проведению колдоговорной  

кампании Московской областной организацией 
Профсоюза в 2022 г. 

 
В 2022 году коллективно-договорная кампания в территориаль-

ных и первичных профсоюзных организациях проводилась в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федераль-
ными законами, законами Московской области, федеральными, ре-
гиональными, территориальными соглашениями и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 
и характеризуется показателями, представленными в таблице КДК-2 
(прилагается). 

1. Заключение коллективных договоров 
Статистический отчет по форме КДК-2 подготовлен на основа-

нии отчетов по форме КДК-2 и КДК-1, представленных всеми тер-
риториальными, объединенными отраслевыми и первичными проф-
союзными организациями, состоящими на учете в Московской обла-
стной организации Профсоюза. 

Профсоюзная организация в отчетном году объединяла 523 пер-
вичных профсоюзных организаций различных форм собственности, 
из которых в 426 (81,5%) заключены коллективные договоры.  

Количество коллективных договоров, заключенных в отчетном 
году составило 46. Действовало коллективных договоров, заклю-
ченных в предыдущие годы, 306 . В отчетном периоде было продле-
но на новый срок 74 коллективных договора. 

В 17 территориальных организациях Профсоюза: Балашихин-
ская, Волоколамская, Егорьевская, Жуковская, Ленинская, Луховиц-
кая, Можайская, Одинцовская, Павлово-Посадская, Пушкинская, 
Раменская, Рузская, Серебряно-Прудненская, Серпуховская, Сту-
пинская, Чеховская, Щелковская, показатель заключения коллек-
тивных договоров выше регионального (81,5%). 
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В 10 территориальных организациях: Волоколамская, Егорьев-
ская, Жуковская, Луховицкая, Можайская, Павлово-Посадская, Руз-
ская, Серебряно-Прудненская, Ступинская, Щелковская, охват кол-
лективными договорами составил 100%. 

По итогам года доля первичных профсоюзных организаций, где 
не заключены коллективные договора составляет 18,5%. 

Качеству содержания коллективных договоров способствует 
ежегодное вовлечение профсоюзных организаций различных ве-
домств в областной конкурс коллективных договоров. В 2022 году 9 
коллективных договоров было направлено на участие в конкурсе 
«Лучший Коллективный договор», из них: коллективный договор 
государственного бюджетного учреждения социального  

обслуживания Московской области «Волоколамский центр со-
циального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 
занял 1-ое место с вручением Благодарности Губернатора и кубка, 2-
ое место с вручением Диплома трехсторонней комиссии по соци-
ально-экономическим вопросам Московской области занял коллек-
тивный договор муниципального бюджетного учреждения «Центр 
содействия строительству, капитальному ремонту учреждений го-
родского округа Серпухов» и 3-е место с вручением Диплома трех-
сторонней комиссии по социально-экономическим вопросам Мос-
ковской области занял коллективный договор государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Московской 
области «Пансионат Ногинский».  

Объективными причинами отсутствия коллективных договоров в 
организациях являются их малочисленность (первичные организа-
ции Профсоюза численностью 3-4 человека, индивидуальные пред-
приниматели и др.), отсутствие статуса юридического лица в ряде 
организаций.  

Среди субъективных причин следует назвать проводимую в Мо-
сковской области административную реформу в органах исполни-
тельной власти и местного самоуправления и реорганизацией соци-
альных учреждений. Председателям профсоюзных организаций 
приходится заново выстраивать отношения с новыми руководителя-
ми, а порой и заново создавать первичные организации. 

В тоже время хочется отметить, что хорошие контакты с работо-
дателями налажены в объединенных отраслевых организациях 
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Главного Управления МВД России по Московской области, Госу-
дарственного казенного учреждения Московской области «Москов-
ская областная противопожарно-спасательная служба», Министер-
ства социального развития Московской области. 

Московской областной организацией Профсоюза совместно с 
председателями территориальных и первичных организаций прово-
дилась работа по снижению социальной напряженности и предот-
вращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и ком-
пенсационных выплат.  

2. Заключение и выполнение отраслевых Соглашений 
 

В 2022 году на региональном уровне действовало 11 отраслевых 
соглашений, заключенных Московской областной организацией 
Профсоюза с: 

– Управлением Федеральной службы судебных приставов 
по Московской области; 

– Главным управлением МВД России по Московской об-
ласти; 

– Министерством социального развития населения Мос-
ковской области; 

– Управлением Федеральной налоговой службы по Мос-
ковской области; 

– Региональным отделением ДОСААФ России Московской 
области; 

– Управлением Федеральной службы исполнения наказа-
ний по Московской области; 

– Управлением по обеспечению деятельности противопо-
жарно-спасательной службы Московской области; 

– ГУ – Отделением ПФР России по г. Москве и Москов-
ской области; 

– Управлением Судебного департамента при Верховном 
Суде РФ в Московской области; 

– Управлением Федеральной службы государственной ре-
гистрации, кадастра и картографии по Московской об-
ласти 

Главным управлением МЧС России по Московской области. 
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Также действовало соглашение о сотрудничестве с Государст-
венной инспекцией труда в Московской области. 

Действие отраслевых соглашений, заключенных на региональ-
ном уровне, распространялось на 34691 работника и 23477 членов 
Профсоюза, что в процентном соотношении составляет 67%, в 2021 
году данный показатель составлял 61%.  

В течение года было продлено действие двух отраслевых согла-
шений, а именно: 

– с Региональным отделением ДОСААФ России Москов-
ской области, 

– с Управлением Федеральной службы исполнения наказа-
ний по Московской области. 

 
Заключены новые отраслевые соглашения с: 

– с Управлением Судебного департамента при Верховном 
Суде РФ в Московской области, 

– с Главным Управлением гражданской защиты Москов-
ской области. 

 
При выполнении разделов отраслевых соглашений по вопросам 

оплаты труда, занятости, социальных гарантий в 2022 году трудовые 
споры в коллективах вышеназванных ведомств не возникали.  

В отчетном периоде в 7 (семи) территориальных организациях: 
Ленинская, Раменская, Щелковская, Серпуховская, Истринская, 
Химкинская, Ступинская действовали соглашения, заключенные на 
территориальном уровне, где охват работников составил 12096 че-
ловек, из них членов Профсоюза 7301.  

Выполняя обязательства областного трехстороннего (региональ-
ного) соглашения, а так же отраслевых соглашений ежеквартально 
проводился мониторинг уровня заработной платы в учреждениях 
бюджетной сферы и её своевременной выплаты. Задержек по выпла-
там заработной платы выявлено не было.  

Московская областная организация Профсоюза неоднократно 
выражала свою озабоченность низким уровнем оплаты труда рабо-
чих общеотраслевых профессий в учреждениях социального обслу-
живания в Московской области.  
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В марте 2022 года в Московскую областную организацию Проф-
союза поступило обращение от работников Государственного ка-
зенного учреждения Московской области «Мособлрезерв» о низкой 
заработной плате руководителей, специалистов, служащих и рабо-
чих данного учреждения, что привело к текучести кадров, пробле-
мам укомплектования учреждения работниками необходимой ква-
лификации, а также росту социальной напряженности в трудовом 
коллективе и, как следствие, к существенному затруднению выпол-
нения возложенных задач на ГКУ «Мособлрезерв». По результатам 
областной организацией было написано письмо на имя Губернатора 
Московской области, с просьбой рассмотреть и положительно ре-
шить данный вопрос. В результате, 28 декабря 2022 года было при-
нято постановление Правительства Московской области № 1456/46 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
Государственного казенного учреждения Московской области 
«Мособлрезерв». С 01 января 2023 года заработная плата работни-
ков увеличилась от 50 до 80 %. 

В 2022 году на членов Профсоюза распространялось действие 38 
иных соглашений по отдельным направлениям регулирования соци-
ально-трудовых отношений, в том числе Московское областное 
трехстороннее (Региональное) соглашение между Московским обла-
стным объединением организаций профсоюзов, объединениями ра-
ботодателей Московской области и Правительством Московской 
области на 2021-2023 г.г. и 37 соглашений, заключенных на уровне 
координационных советов профсоюзов. 

 
 
 
 
Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

Об основных статистических показателях работы  
Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза по охране труда и здоровья в 2022 году 
 
Президиум Московской областной организации Профсоюза по-

становляет: 
1. Отчет о работе Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза за 2022 год по форме 19- ТИ утвердить (при-
ложение № 1). 

2. Информацию об основных статистических показателях по ох-
ране труда и здоровья Московской областной организации Обще-
российского Профсоюза за 2022 год принять к сведению (приложе-
ние № 2).  

3. Отметить положительную целенаправленную работу по реше-
нию вопросов улучшения условий труда и охраны труда членов 
Профсоюза в 2022 году: 

– Серпуховской территориальной организации Профсоюза 
(председатель Улитина Г.П.); 

– Ступинской территориальной организации Профсоюза (пред-
седатель Мартьянова С.В.);  

– Подольской территориальной организации Профсоюза (пред-
седатель Пономарев В.И.); 

– Чеховской территориальной организации Профсоюза (предсе-
датель Хоменков В.Н.); 

– Первичной профсоюзной организации ГБОУ ВО Московской 
области Технологический университет имени дважды Героя Совет-
ского Союза, летчика-космонавта А.А.Леонова (председатель  
Бабина Н.В.) 



 33 

4. Председателям территориальных, объединенных отраслевых 
организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, 
выходящих на обком Профсоюза: 

– считать важнейшей задачей в 2023 году организацию и обеспе-
чение выполнение мероприятий направленных на сохранение жизни 
и здоровья членов Профсоюза в процессе трудовой деятельности;  

– принять соответствующие меры по активизации общественно-
го контроля соблюдения работодателями (представителями нанима-
теля) законодательства 

 
по охране труда, здоровья, минимизации рисков получения чле-

нами Профсоюза травм в ходе трудовой деятельности, созданию 
безопасных условий труда на рабочих местах членов Профсоюза; 

– выборным профсоюзным органам ввести в практику работы 
систематический анализ организации и состояния контроля условий 
и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза, проведенных 
комиссиями по охране  

труда учреждений и организаций (Приказ Минтруда России от 
22 сентября 2021 года № 650н) и уполномоченными (доверенными) 
лицами по охране труда первичных профсоюзных организаций (По-
становление Президиума обкома Профсоюза № 7 от 15 сентября 
2011 года).  

Результаты рассматривать на соответствующих заседаниях (соб-
раниях) в первичных организациях Профсоюза;  

– представить до 01 июля 2023 года в обком Профсоюза (глав-
ному техническому инспектору труда) статистический отчет по ито-
гам за 1 полугодие 2022 года (форма 19-ТИ и пояснительную запис-
ку). 

5. Контроль выполнения настоящего постановления возложить 
на комиссию по охране труда, здоровья обкома Профсоюза и глав-
ного технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова 
В. А. 

 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Приложение № 2 к постановлению  
президиума Московской  

областной организации Профсоюза  
от 16 февраля 2023 года 

Пояснительная записка 
об основных статистических показателях по охране  

труда и здоровья Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза за 2022 год 

 
Реализуя положения Программы действий Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в 2020-
2025 годы, в течение 2022 года главный технический инспектор тру-
да обкома Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охра-
не труда первичных профсоюзных организаций, осуществляя обще-
ственный контроль состояния условий и охраны труда, приоритет-
ным направлением считали обеспечение каждого члена Профсоюза 
рабочим местом соответствующим требованиям охраны труда.  

Проведение в связи с решениями Правительства РФ и Губерна-
тора Московской области организационно-штатных мероприятий с 
целью оптимизации системы федеральных органов исполнительной 
власти, органов государственной власти, и местного самоуправления 
Московской области, а также учреждений бюджетной сферы, суще-
ственно повлияло на организацию и проведение работы по профсо-
юзному контролю состояния условий и охраны труда в организаци-
ях и учреждениях Московской области. 

В первичных профсоюзных организациях, находящихся на учете 
в Московской областной организации Общероссийского Профсою-
за, избрано 547 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
в том числе 21 избран на отчетных профсоюзных собраниях в 2022 
году.  

Согласно приказу Минтруда и социального развития РФ от 22 
сентября 2021 года № 650н, в организациях и учреждениях на пари-
тетной основе создано 377 комиссий по охране труда.  
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В их состав входит 989 представителей первичных организаций 
Профсоюза. 

В течение отчетного периода различными формами обучения по 
охране труда, в том числе посредством дистанционного обучения и 
использования Zoom -канала было охвачено более 158 профсоюзных 
активистов, из них 78 членов комиссий по охране труда учрежде-
ний и 21 уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда пер-
вичных профсоюзных организаций.  

Как положительный опыт в работе по организации обучения по 
охране труда, следует отметить организацию обучения профактива в 
Одинцовской, Егорьевской и Серпуховской территориальных орга-
низациях Профсоюза,  

Объединенных отраслевых организациях Министерства соци-
ального развития Московской области, Органов внутренних дел по 
Московской области, «Противопожарно-спасательной службы Мос-
ковской области», первичной профсоюзной организации Управле-
ния судебного департамента в Московской области.  

В 2022 году Одинцовской территориальной организацией Проф-
союза на базе учебного центра «Профессионал», из собственных 
средств, было обучены 27 чел. (председатели первичных профсоюз-
ных организаций и уполномоченные по охране труда).  

Общая сумма затрат составила 40 500 рублей. 
По данным территориальных и первичных профсоюзных организа-

ций в 108 организациях (учреждениях) имеются штатные должности 
специалистов по охране труда, а в остальных организациях назначе-
ны ответственные лица из числа обученных по охране труда работ-
ников. 

Комиссиями по охране труда областной и территориальных орга-
низаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда обко-
ма Профсоюза, уполномоченными (доверенными) лицами по охране 
труда первичных профсоюзных организаций, в отчетный период 
всего было проведено 957 проверок условий и охраны труда на рабо-
чих местах членов Профсоюза.  

Выявлено 241 нарушение в состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах членов Профсоюза. 
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Работодателям было дано 295 предложений по их устранению и 
улучшению условий труда на рабочих местах. 

В ходе осуществления мероприятий общественного контроля 
были даны рекомендации руководителям и профсоюзному активу по 
усилению взаимодействия по вопросам улучшения условий и охра-
ны труда, сохранения жизни и здоровья членов Профсоюза, разъяс-
нялся порядок проведения специальной оценки условий труда, ме-
дицинских осмотров, обучения.  

Было рекомендовано активнее использовать в работе возможно-
сти электронных и печатных средств информации.  

Следует отметить тот факт, что основная часть выявленных в 
ходе проверок (проводились в формате изучения практики работы и 
оказания практической помощи) недостатков и нарушений была уст-
ранена работодателями или их представителями в ходе проверок. 

Согласно плану работы Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза на 2022 год, на заседании президиума 
областной организации Профсоюза 16 ноября 2022 года был рас-
смотрен вопрос: О практике работы по осуществлению профсоюз-
ного контроля состояния условий  

и охраны труда территориальными организациями Профсоюза 
Юго-Восточного региона Московской области (Егорьевская, Жуков-
ская, Луховицкая, Люберецкая, Раменская, Шатурская территори-
альные организации Профсоюза). 

При подготовке вопроса на заседание президиума, главным тех-
ническим инспектором труда и членами комиссии по охране труда, 
здоровья обкома Профсоюза, была изучена практика работы и ока-
зана практическая помощь по контролю за состоянием условий и 
охраны труда с выездом в 18 первичных профсоюзных организаций, 
находящихся на учёте в территориальных организациях Профсоюза 
Юго-Восточного региона Московской области. 

По итогам рассмотрения вопроса, президиумом областной орга-
низации Профсоюза территориальным и первичным организациям 
Профсоюза Юго-Восточного региона Московской области комисси-
ей было рекомендовано: 
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– обратить особое внимание на анализ работы по профсоюзному 
контролю охраны труда уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда и представителями профсоюзных организаций в 
совместных комиссиях (комитетах) по охране труда учреждений; 

– при организации проведении обучающих семинаров по вопро-
сам охраны труда с профактивом, использовать практику проведе-
ния семинаров в формате «круглого стола»; 

– ввести в практику работы приглашение для участия в заседа-
ниях выборных органов и профсоюзных собраний руководителей 
учреждений при рассмотрении вопросов состояния условий и охра-
ны труда, и их письменное информирование о принятых решениях;  

– привести документы, регламентирующие организацию охраны 
труда в территориальных и первичных организациях Профсоюза, в 
соответствие с рекомендациями обкома Профсоюза, которые раз-
мещены в информационном бюллетене №5(112) 2021 года; 

– все локальные акты, касающиеся организации охраны труда в 
учреждениях, рассматривать на заседаниях выборных профсоюзных 
органов первичных организаций Профсоюза и давать соответст-
вующие мотивированные мнения.  

В 2022 году вся информация по охране труда и здоровья публи-
ковалась в информационных бюллетенях издаваемых обкомом 
Профсоюза, обсуждалась с профактивом с использованием видео и 
сотовой телефонной связи.  

В течение 2022 года главным техническим инспектором труда 
обкома Профсоюза была оказана практическая помощь в организа-
ции работы и общественному контролю условий и охраны труда с 
выездом в: первичные профсоюзные организации УФНС России по 
Московской области, ГУ – Центр по выплате пенсий ПФР по 
г. Москве и Московской области, Государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Московской области «Со-
циально-оздоровительный центр «Лесная поляна».  

В 2022 году членами комиссий по охране труда и здоровья об-
кома Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза, глав-
ным техническим инспектором труда было изучено выполнение раз-
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дела «Охрана труда и здоровья» в 129 коллективных договорах, кото-
рые содержат 1323 обязательств.  

Было установлено, что невыполнение 18 обязательств связано с 
отсутствием (сокращением) необходимого финансирования меро-
приятий, и в первую очередь в учреждениях бюджетной сферы. 

Следует отметить, что, к невыполненным обязательствам, не-
смотря на принимаемые работодателями (социальными партнерами) 
меры, относятся: организация рабочих мест пользователей ПЭВМ 
(площадь на одного работника не соответствует установленным нор-
мативам), непроведение специальной оценки условий труда, пред-
варительных и периодических медицинских осмотров работни-
ков, ежегодной диспансеризации государственных гражданских и 
муниципальных служащих, своевременного ремонта зданий и слу-
жебных помещений. 

Общественный контроль состояния условий и охраны труда в от-
чётный период показал, что по-прежнему, одной из основных причин 
недостаточной работы по улучшению условий и охраны труда, не-
выполнения обязательств в учреждениях и организациях бюджетной 
сферы является, отсутствие отдельной статьи расходов на мероприя-
тия по охране труда работников (сотрудников) учреждений, финан-
сируемых из регионального и федерального бюджетов.  

Затраты на улучшение условий и охрану труда производятся за счет 
других статей расходов учреждений, в частности содержания и безопас-
ности. 

Вместе с тем, следует отметить что, несмотря на имеющиеся 
проблемы, по данным территориальных и первичных организаций 
Профсоюза на мероприятия по улучшению условий и охрану труда в 
отчетный период в учреждениях и организациях было затрачено око-
ло 45 млн. рублей в частности: 

– в аппарате Министерства социального развития Московской 
области (Объединённая отраслевая организация Профсоюза) была 
проведена специальная оценка условий труда на 107 рабочих мес-
тах, затраты на ее проведение составили 107000 руб.; 



 39 

– на всех работников аппарата закуплено необходимое количест-
во газодымозащитных комплектов, что позволило обеспечить их 
СИЗ при возникновении техногенной аварии или пожаре; 

– МБУ «Управление по обслуживанию и ремонту объектов со-
циальной сферы г.о. Серпухов» (Серпуховская территориальная ор-
ганизация Профсоюза) на улучшение условий и охрану труда было 
затрачено – 1 278865 руб., в том числе на обучение и аттестацию 
сотрудников 198 300 руб., приобретение спецодежды – 469 130 руб., 
замена оргтехники – 66 290 руб.;  

– Администрация городского округа Ступино (Ступинская тер-
риториальная организация Профсоюза) заключила договор с много-
профильным медицинским центром «Московия» на проведение еже-
годной диспансеризации муниципальных служащих. Диспансериза-
цию прошли 144 муниципальных служащих, в том числе 116 членов 
Профсоюза. Затраты составили 816690 рублей;  

– ГБСУ Московской области «Пансионат Ногинский» (Ногин-
ская территориальная организация Профсоюза) на улучшение усло-
вий и охрану труда было затрачено – 392 760 руб., в том числе на 
обучение по охране труда 4500 руб., медицинские осмотры работни-
ков 388 287 руб. Из общей суммы затрат -62260 руб. – средства от-
деления ФСС РФ. 

В 2022 году в территориальные и первичные организации Проф-
союза поступило 21 устное обращение от членов Профсоюза, в связи 
с нарушением их прав в области условий и охраны труда.  

В основном, обращения были связаны с несвоевременным 
обеспечением специальной одеждой, нарушением прав, связанных с 
рабочим временем и отдыхом, прохождением соответствующих меди-
цинских осмотров, а также представления компенсационных мер по 
вредным и (или) опасным условиям труда.  

Вопросы поставленные, в обращениях были решены в пользу 
членов Профсоюза. 

В 2022 году произошло 7 несчастных случаев во время исполне-
ния служебных обязанностей работниками – членами Профсоюза.  

В соответствии с постановлением президиума областной органи-
зации Профсоюза от 17 декабря 2015 года № 4 о денежных выплатах 
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членам Московской областной организации Профсоюза при несча-
стном случае на производстве, членам Профсоюза были проведены 
выплаты на общую сумму 80 000 рублей. 

Положительных результатов за 2022 год по контролю состояния 
условий и охраны труда достигли:  

– Объединённая отраслевая организация Министерства социаль-
ного развития Московской области (председатель Кирюхин А.А.); 

– Серпуховская территориальная организация Профсоюза (пред-
седатель Улитина Г.П.); 

– Ступинская территориальная организация Профсоюза (предсе-
датель Мартьянова С.В.);  

– Подольская территориальная организация Профсоюза (пред-
седатель Пономарев В.И.);  

– Егорьевская территориальная организация Профсоюза (пред-
седатель Посохова М.Н.);  

– Чеховская территориальная организация Профсоюза (предсе-
датель Хоменков В. Н.);  

– Первичная профсоюзная организация ГБОУ ВО Московской 
области Технологический университет имени дважды Героя Совет-
ского Союза, летчика-космонавта А. А. Леонова (председатель Ба-
бина Н.В.). 

 
Главный технический инспектор 

труда обкома Профсоюза  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ  

от 16 февраля 2023 года 

Об основных статистических показателях работы Москов-
ской областной организации Общероссийского Профсоюза 

по правозащитной работе в 2022 году 
 

Президиум Московской областной организации Профсоюза  
п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Отчет по правозащитной работе (форма №4-ПИ) Московской 

областной организации Профсоюза за 2022 год утвердить (приложе-
ние №2). 

 
2. Информацию по правозащитной работе в 2022 году принять к 

сведению (приложение №1). 
 
3. Отметить положительную работу по защите трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза: 
– Серпуховской территориальной организации Профсоюза 

(председатель – Улитина Г.П.); 
– Химкинской территориальной организации Профсоюза (пред-

седатель – Исмаилова Ж.Н); 
– Объединенной отраслевой профсоюзной организации Главного 

Управления МВД России по Московской области (председатель – 
Овчинников А. А.); 

– Первичной профсоюзной организации Управления судебного 
департамента в Московской области (председатель – Киреев Л.В.). 

 
4. Председателям территориальных, объединенных отраслевых 

организаций Профсоюза, а также председателям первичных проф-
союзных организаций, выходящих на обком Профсоюза: 
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– руководствуясь Программой действий Профсоюза на 2020-
2025 г.г., считать одной из важнейших задач территориальных и 
первичных организаций Профсоюза в 2023 году работу по защите 
социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза; 

– усилить профсоюзный надзор и контроль за соблюдением 
представителями нанимателя и работодателями трудового законода-
тельства, законодательства о государственной и муниципальной 
службе, закона о профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности; 

– организовать строгий учет случаев нарушений трудового зако-
нодательства в организациях; 

– организовать в 2023 году обучение председателей первичных 
профсоюзных организаций по теме: «Актуальные вопросы трудово-
го законодательства. Роль профсоюзов в защите социально-
трудовых прав и интересов работников – членов Профсоюза. Моти-
вированное мнение выборного профсоюзного органа»; 

– оказывать правовую помощь членам Профсоюза в разрешении 
трудовых споров и конфликтов, подготовке материалов для переда-
чи и рассмотрения в государственной инспекции по труду, прокура-
туре и в судах; 

– продолжить работу по вопросам соблюдения работодателями 
законодательства о труде в тесном контакте с правоохранительными 
органами. 

 
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возло-

жить на Комиссию обкома Профсоюза по правозащитной работе, 
главного правового инспектора труда обкома Профсоюза Тихомиро-
ва А.В. 

 
 

Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Приложение №1 
к постановлению президиума Московской 

областной организации Профсоюза 
от 16 февраля 2023 года 

 
Информация 

о работе Московской областной организации  
Общероссийского Профсоюза по правозащитной 

работе за 2022 год 
 

В 2022 году правозащитная работа Московской областной орга-
низации Профсоюза осуществлялась в соответствии с Программой 
действий Профсоюза по защите социально-трудовых  пр ав и закон-
ных интересов членов Профсоюза на 2020 – 2025 годы, планом ра-
боты областной организации на 2022 год, решениями областного 
комитета и президиума Московской областной организации Проф-
союза. 

Главным правовым инспектором труда Московского обкома 
Профсоюза, совместно с территориальными, объединенными отрас-
левыми и первичными организациями Профсоюза, комиссией обко-
ма Профсоюза по правозащитной работе в 2022 году, в соответствии 
с планом работы осуществлялась работа по защите законных прав и 
интересов членов Профсоюза, которая включала в себя надзор и 
контроль за выполнением представителями нанимателя и работода-
телями трудового законодательства, законодательства о правах 
профсоюзов, законодательства о государственной и муниципальной 
службе, оказание методической и практической помощи членам 
Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям нани-
мателя и работодателя, профсоюзному активу действующего зако-
нодательства о труде, законодательства о правах профсоюзов, кон-
сультации членов Профсоюза по вопросам социально-трудовых прав 
и гарантий. 

В работе были использованы различные формы и методы, такие, 
как: лекции, семинары, консультации, выезды для оказания практи-
ческой помощи в территориальные и первичные профсоюзные орга-
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низации, комплексные, тематические и целевые проверки соблюде-
ния представителями нанимателя и работодателями трудового зако-
нодательства в организациях, письма и обращения в органы госу-
дарственной власти, органы местного самоуправления, в адрес рабо-
тодателей. 

В Информационных бюллетенях Московского обкома Профсою-
за публиковались изменения и дополнения в нормативно – правовые 
акты, регулирующие социально-трудовые отношения, образцы до-
кументов, методические рекомендации по формам и методам работы 
в правоприменительной области. 

В целом по Московской областной организации Профсоюза, по 
состоянию на декабрь 2022 года, работает 75 внештатных инспекто-
ров труда и других юристов, которые оказывают правовую помощь 
территориальным и первичным организациям Профсоюза, осущест-
вляют, совместно с руководителями территориальных организаций 
Профсоюза проверки соблюдения законодательства о труде работо-
дателями, консультируют членов Профсоюза по всем вопросам 
применения законодательства о труде, а также организуют их обу-
чение. 

Проверки проводились как с выездом в организации, так и путем 
изучения документов и других материалов, предоставленных по за-
просу Московской областной организации Профсоюза. 

В 2022 году главным правовым инспектором труда областного 
комитета Профсоюза и комиссиями по правозащитной работе проф-
союзных организаций проверена 341 организация, состоящая на 
учете в территориальных, объединенных отраслевых организациях 
Профсоюза, что на 12 организаций больше, чем в предыдущем году.  

По результатам проверок составлены справки с замечаниями, 
предложениями, а также, в отдельных случаях, выданы представле-
ния об устранении выявленных нарушений трудового законодатель-
ства и законодательства о профсоюзах, их правах и гарантиях дея-
тельности. 

В результате проверок было выявлено 134 нарушения трудового 
законодательства, которые отражены в 93 представлениях, передан-
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ным представителям нанимателя и работодателям для устранения 
выявленных правонарушений. 

По состоянию на 1 января 2023 года по данным представлениям 
устранено 129 нарушений трудового законодательства, законода-
тельства о правах профсоюзов, законодательства о государственной 
и муниципальной службе, службе в полиции и органах внутренних 
дел. 

В 2022 году направлялись материалы о нарушении трудового за-
конодательства в органы Государственной инспекции труда.  

В мае месяце в обком Профсоюза поступило обращение выбор-
ного органа первичной организации Профсоюза ГКУ МО «Мособл-
резерв» о нарушении законодательства в области индексации зара-
ботной платы работников. 

Такое же обращение поступило в Государственную инспекцию 
труда по Московской области. 

В ходе совместной проверки было установлено, что индексация 
заработной платы работников не проводилась с 2014 года, за что 
ГИТ привлекла к административной ответственности в виде штрафа 
в размере 5000 руб. директора учреждения. 

Однако, областной комитет установил, что индексация заработ-
ной платы не входит, согласно Устава ГКУ, в полномочия руководи-
теля, а является прерогативой Правительства Московской области. 

По результатам проверки областной комитет Профсоюза обра-
тился к Губернатору Московской области с этим вопросом.  

От органов государственной власти был получен промежуточ-
ный ответ о проработке данного вопроса.  

В декабре 2022 года Распоряжением Губернатора МО заработная 
плата работников ГКУ «Мособлрезерв» проиндексирована с 
01.01.2023 г., в среднем, в 2,2 раза. 

При проверках первичным организациям Профсоюза обкомом 
Профсоюза оказывается правовая помощь, постоянно даются право-
вые консультации, разъясняются вопросы применения тех или иных 
норм трудового законодательства, законодательства об администра-
тивных правонарушениях.  
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Кроме того, в связи с тем, что в коллективных договорах, заклю-
чаемых в организациях, часто закрепляются нормы о даче мотиви-
рованного мнения выборного профсоюзного органа по вопросам, 
касающимся членов Профсоюза – госслужащих и аттестованных 
сотрудников, обком Профсоюза дает разъяснения и консультации по 
правоприменению норм закона о государственной службе, законов 
«О полиции» и «О службе в органах внутренних дел РФ».  

Работодателям и выборным профсоюзным органам постоянно 
разъясняется порядок дачи и учета мотивированного мнения.  

В 2022 году проведена экспертиза 187 коллективных договоров, 
соглашений, локальных нормативных актов организаций и оказана 
практическая помощь в разработке 91 коллективного договора и со-
глашения.  

В 2022 году, в связи с передачей спортивных учреждений облас-
ти в подведомственность городским поселениям, сократилась с 42 
до 28 календарных дней продолжительность отпусков тренеров и 
инструкторов-методистов. 

Подольской, Раменской и другим территориальным организаци-
ям, с привлечением обкома Профсоюза, удалось добиться включе-
ния в коллективные договоры пунктов о предоставлении данным 
категориям работников дополнительного отпуска продолжительно-
стью 12-14 календарных дней. 

Однако, в Подольской спортшколе СДЮСШ «Лидер» руководи-
тель, внеся в коллективный договор пункт о предоставлении трене-
рам дополнительного отпуска в размере 14 календарных дней, ука-
зал, что этим отпуском администрация компенсирует работникам 
работу в выходные дни, и оплата за такую работу шла в размере 
одинарной тарифной ставки.  

От членов Профсоюза, работающих в Подольской СДЮСШ, в 
областной комитет Профсоюза поступила жалоба на действия рабо-
тодателя. 

Обком Профсоюза провел проверку с выездом на место. 
Руководителю было разъяснено, что работа в выходной день 

может компенсироваться только двойной оплатой, либо, по жела-
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нию работника, выраженному в письменной форме, предоставлени-
ем другого выходного дня.  

О нарушении трудового законодательства было выдано Пред-
ставление. 

По требованию представителей обкома Профсоюза работодатель 
устранил данное нарушение и выплатил работникам причитающиеся 
суммы. 

В Ильинской спортшколе «Авангард» прошел круглый стол с 
участием представителей обкома Профсоюза с вопросом о том, ка-
ким образом включить дополнительный отпуск тренерам, если 
бюджет на текущий год уже утвержден.  

Было составлено письмо в администрацию городского округа с 
ходатайством об оставлении на эти цели части денежных средств из 
дохода спортшколы.  

Вопрос был решен положительно.  
В колдоговоре утвержден дополнительный отпуск для тренеров 

в количестве 14 дней. 
В 2022 году имели место два случая защиты профсоюзными ор-

ганами интересов членов Профсоюза в судебных органах. 
Так, декабре 2021 года заместитель руководителя по финансо-

вым вопросам МБУ «Знамя труда» Орехово-Зуевского городского 
округа, заместитель председателя первичной профсоюзной органи-
зации, член Профсоюза Исаева Л.В. была уволена по п.2. ст.81 ТК 
РФ без учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
организации Профсоюза, а также без согласия вышестоящего вы-
борного профсоюзного органа, чем были нарушены ст.ст.373,374 
Трудового кодекса РФ.  

Областной комитет Профсоюза составил исковое заявление в 
суд. В феврале 2022 года состоялось заседание суда, на котором в 
качестве представителя истца выступил председатель Орехово-
Зуевской территориальной организации Профсоюза.  

Член Профсоюза был восстановлен на работе в прежней должно-
сти с оплатой всего времени вынужденного прогула и выплатой мо-
рального ущерба в размере 50000 руб. 
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В сентябре 2022 года в областной комитет Профсоюза обрати-
лась работник ГКУ Московской области «Областной центр диагно-
стики, образования и коррекции», член Профсоюза Грабкова Л.Ю., 
работающая воспитателем. 

Ранее данный центр являлся Начальной школой-детсадом №737. 
Однако, Распоряжением Правительства Московской области на-

звание было изменено, с сохранением прежних образовательных 
функций. 

Решением Главного Управления Пенсионного фонда №4 по 
г. Москве и Московской области от 05.07. 2022 г. работнику было 
отказано в назначении досрочной страховой пенсии по старости по 
причине отсутствия льготного стажа не менее 25 лет, необходимого, 
согласно п.19 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» при назначении дос-
рочной страховой пенсии по старости лицам, осуществляющим пе-
дагогическую деятельность. 

В льготный стаж не был засчитан период работы по той же спе-
циальности в уже переименованном учреждении.  

Московская областная организация Профсоюза составила иск, 
главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза представлял 
интересы члена Профсоюза в суде. 

В ходе предварительного судебного заседания стороны пришли 
к Мировому соглашению.  

Пенсионный фонд включил в льготный стаж работы, дающий 
право на назначение досрочной пенсии по старости работу в област-
ном центре.  

Однако, данный факт послужил для обкома Профсоюза сигналом 
о том, что в перспективе и другим членам Профсоюза может быть 
отказано в назначении досрочной пенсии, т.к., в последнее время 
казенные учреждения области изменили свои названия Распоряже-
ниями органов государственной власти Московской области.  

Данная проблема будет рассматриваться на заседаниях Москов-
ской областной трехсторонней комиссии. 

Коллективных трудовых споров в 2022 году не было.  
159 членов Профсоюза обратилось в территориальные организа-

ции Профсоюза и обком Профсоюза с письмами и жалобами о на-
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рушении их социально-трудовых прав при проведении мероприятий 
по сокращению штатов, изменения существенных условий трудово-
го договора или служебного контракта, перевода на другую работу, 
а также отпусков. 

Из них 119 жалоб было обосновано и удовлетворено.  
Много обращений поступало от работников учреждений, подве-

домственных Министерству социального развития Московской об-
ласти.  

Связаны они были с реорганизацией в виде слияния комплекс-
ных центров социальной защиты городов и районов, преобразовани-
ем психоневрологических интернатов в семейные центры помощи. 

Областной комитет Профсоюза консультировал членов Проф-
союза, направлял обращения в Министерство социального развития 
Московской области. 

Председатель областной организации Профсоюза встречался по 
этому вопросу с Министром социального развития Московской об-
ласти, состоялись встречи представителей обкома Профсоюза и тер-
риториальных комитетов Профсоюза с руководителями управлений 
социального развития городских округов, директорами учреждений. 

По результатам встреч с Министерством, совместно с обкомом 
Профсоюза, были разработаны «Методические рекомендации по 
проведению мероприятий по реорганизации учреждений социальной 
защиты населения, информированности работников о возможности 
их перевода в другие учреждения и условиях труда на новых рабо-
чих местах».  

В настоящее время работа по этим вопросам продолжается. 
Реорганизация социальных учреждений и ее влияние на числен-

ность членов Профсоюза, а также выполнение работодателями тру-
дового законодательства остается на контроле в обкоме Профсоюза.  

Зарегистрировано 898 членов Профсоюза, которые обратились 
по правовым вопросам на личном приеме, и в устном порядке.  

Положительное решение принято по 824 обращениям. 
Правовые вопросы занимают важное место в работе территори-

альных организаций Профсоюза. 
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На заседаниях президиумов территориальных организаций 
Профсоюза ежегодно подводятся итоги правозащитной работы, рас-
сматриваются вопросы, касающиеся правозащитной работы в проф-
союзных организациях.  

Так, Серпуховская территориальная организация Профсоюза, в 
соответствии с планом работы территориального комитета Проф-
союза на 2022 год, провела комплексную проверку по осуществле-
нию правозащитной работы и соблюдении работодателем трудового 
кодекса в МБУК «Дворец культуры «Исток» и МАУ МФЦ город-
ского округа Серпухов.  

Результаты были рассмотрены на президиуме территориальной 
организации с приглашением представителей работодателей. 

Кроме того, Серпуховская территориальная организация Проф-
союза организовала и провела Круглый стол на тему: «Обобщение 
опыта правозащитной работы первичных организаций Профсоюза в 
учреждениях коммунального хозяйства города Серпухов». 

Ступинская территориальная организация Профсоюза на заседа-
нии президиума территориальной организации рассмотрела вопросы 
о соблюдении трудового законодательства и выполнении коллек-
тивного договора в первичных профсоюзных организациях СРЦН 
«Альбатрос» и «Радуга».  

Егорьевской территориальной организацией Профсоюза, силами 
комиссии по правозащитной работе в 3-х первичных профсоюзных 
о р ганизациях : ГБСУ СО МО ЕПНИ,  ГБСУ СО МО «Пансионат 
«Егорьевский», ГКУ СО МО «Егорьевский реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Наш-дом», проведена комплексная про-
верка соблюдения работодателями трудового законодательства, за-
конодательства о правах профсоюзов. 

Результаты были рассмотрены на президиуме территориальной 
организации с приглашением представителей работодателя. 

Раменская территориальная организация Профсоюза ежегодно 
на заседании территориального комитета или на заседании прези-
диума рассматривает вопросы защиты прав членов Профсоюза.  

Так, в августе и октябре текущего года рассматривался вопрос о 
соблюдении трудового законодательства в первичных профсоюзных 
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организациях: Детского санатория «Быково», МФЦ, КЦСОР «Ра-
менский», «Бронницкий», Центра занятости населения. 

Волоколамская территориальная организация Профсоюза в от-
четном году на заседании президиума рассмотрела вопрос «О прак-
тике работы по контролю за выполнением трудового законодатель-
ства в первичной профсоюзной организации ФГКУЗ санаторий 
«Федосьино войск национальной гвардии».  

Основная задача в работе выборных профсоюзных органов – это 
профилактика правонарушений. 

В связи с этим территориальными организациями Профсоюза 
постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законода-
тельства. 

В 2022 году Егорьевской, Серпуховской Ленинской, Воскресен-
ской, Раменской, Одинцовской, Клинской, Мытищинской, Подоль-
ской территориальными организациями Профсоюза, Объединенны-
ми отраслевыми организациями ГУ МВД по Московской области, 
ГКУ «Мособлпожспас», Судебным департаментом проведены семи-
нары на темы: «Актуальные вопросы трудового законодательства», 
«Участие профсоюзов в рассмотрении индивидуальных трудовых 
споров», «Мотивированное мнение Профсоюза при разработке и 
принятии локальных нормативных актов», «Мотивированное мне-
ние первичной профсоюзной организации при увольнении члена 
Профсоюза», «Трудовой договор: Его заключение, изменение и рас-
торжение», «Правовые основы деятельности профсоюзов», «Осуще-
ствление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями 
законодательства о труде». 

В течение 2022 года главный правовой инспектор труда Москов-
ского обкома Профсоюза и члены комиссии по правозащитной ра-
боте профсоюзных организаций приняли участие в экспертизе 32 
проектов законов и иных нормативных актов, затрагивающих инте-
ресы членов Профсоюза.  

Например, были внесены замечания в проект изменений и до-
полнений Федерального закона «Об образовании», проект Феде-
рального закона «О государственном внебюджетном фонде «Фонд 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации», 
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Закона Московской области «О некоторых вопросах организации 
социального обслуживания в Московской области», Закона Москов-
ской области «О страховых пенсиях», проект Постановления Прави-
тельства РФ «Об утверждении Положения об оплате труда работни-
ков системы противопожарно-спасательной службы Московской 
области», Постановление Правительства Московской области «О 
льготах и гарантиях работникам социальной защиты, работающим в 
сельской местности», Постановления Правительство Московской 
области «О реорганизации Центров занятости Московской области», 
а также в проект Московского областного трехстороннего Соглаше-
ния. 

В 2022 году областным комитетом Профсоюза была оказана 
практическая помощь по правозащитной работе Подольской, Вос-
кресенской, Серпуховской, Истринской, Мытищинской, Ногинской, 
Раменской, Химкинской, Ленинской, Объединенной отраслевой ор-
ганизации ГКУ «Мособлпожспас», первичной профсоюзной органи-
зации «Мособлрезерв», Объединенной отраслевой организации ГУ 
МВД России по Московской области, первичной профсоюзной ор-
ганизации Министерства экономики и финансов Московской облас-
ти, первичной профсоюзной организации ГКУ СО МО «Лесная по-
ляна». 

При оказании практической помощи рассматривались вопросы: 
права и обязанности работника и работодателя при сокращении чис-
ленности и штатов, учет мотивированного мнения Профсоюза по 
проектам локальных нормативных актов, оплата сверхурочной рабо-
ты, предоставление компенсации за работу в выходной день, поря-
док и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых 
книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, со-
держание коллективных договоров.  

На месте проводились консультации работников, обратившихся 
с вопросами по трудовому законодательству.  

В ходе оказания практической помощи в организациях были вы-
явлены такие нарушения, как:  

– отсутствие списка должностей с ненормированным рабочим 
днем;  
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– разделение очередного отпуска на части без согласия работни-
ка;  

– компенсация работы в выходной день отгулом без согласия ра-
ботника;  

– принятие положений об оплате труда и правил внутреннего 
трудового распорядка без учета мотивированного мнения выборного 
профсоюзного органа. 

В связи с проходящей в системе органов социальной защиты ре-
организацией встречались попытки перевода на другую работу без 
согласия работников. 

Так, работники Клинского Центра психологической помощи в 
ходе реорганизации в форме присоединения, перешли работать в 
Реутовский Центр инновационных технологий, сохранив при этом 
прежние рабочие места.  

После этого работодатель письменно известил работников, что, в 
связи с тем, что организация переехала в другую местность, рабочие 
места работников будут находиться в г. Реутов. 

Если работники не согласны работать на новом месте, они будут 
уволены по п.9 ст.77 ТК РФ, как отказавшиеся от перевода на работу 
в другую местность вместе с работодателем.  

Обком Профсоюза разъяснил представителю работодателя, что 
уже после реорганизации рабочие места работников, предполагае-
мых к увольнению, находились в г.Клин, и никакого переезда учре-
ждения в другую местность нет, и добился увольнения работников 
по сокращению штата.  

Одним из важных направлений в правозащитной работе област-
ного комитета Профсоюза является изучение практики работы тер-
риториальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля 
за законодательством о труде. 

В сентябре 2022 года на президиуме Московской областной ор-
ганизации Профсоюза был рассмотрен вопрос: «О работе Воскре-
сенской и Одинцовской территориальных организаций Профсоюза 
по осуществлению контроля за соблюдением работодателями зако-
нодательства о труде и выполнением условий коллективных догово-
ров и соглашений».  
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Проверка проводилась по таким направлениям, как: 
– наличие в организации коллективного договора и его соответ-

ствие законодательству о труде, трехстороннему и отраслевому со-
глашению; 

– соблюдение Правил ведения и хранения трудовых книжек; 
– порядок заключения трудовых договоров; 
– правильность перевода работников на другую работу и изме-

нений условий трудового договора; 
– порядок издания работодателями локальных нормативных ак-

тов (Правила трудового распорядка, Положение об оплате труда, 
Графики отпусков, введение и изменение норм труда, введение или 
изменение графиков сменности и т.п.); 

– рабочее время и время отдыха работников; 
– порядок предоставления основных и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы; 
– вопросы прекращения трудового договора с работниками, в 

том числе, по инициативе работодателя; 
– вопросы оплаты труда; 
– вопросы соблюдения трудовой дисциплины; 
– вопросы соблюдения прав профсоюзов. 
В ходе подготовки к президиуму Московской областной органи-

зации Профсоюза было проверено более 20 муниципальных органи-
заций, включая Администрации Воскресенского и Одинцовского 
городских округов, учреждения социальной защиты населения, ад-
министрации городских и сельских поселений. 

Проверялось соблюдение прав работников – членов Профсоюза, 
права первичной профсоюзной организации при даче мотивирован-
ного мнения, установление и изменение систем оплаты труда, опла-
та сверхурочной работы и работы в выходной день, предоставление 
отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих 
выплат, порядок применения дисциплинарных взысканий, ведение 
трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых дого-
воров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные 
документы организаций.  
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После рассмотрения вопроса на президиуме областной организа-
ции Профсоюза работодатели приняли меры по устранению нару-
шений действующего законодательства. 

В срок до 31 декабря 2022 года нарушения были устранены. 
 
Традиционно областная организация Профсоюза уделяет боль-

шое внимание обучению своего профсоюзного актива, в том числе и 
вопросам правозащитной деятельности.  

В рамках постоянно действующего семинара областной органи-
зации Профсоюза в октябре месяце силами обкома Профсоюза про-
ведено обучение профсоюзного актива областной организации 
Профсоюза по теме: «Проведение территориальными и первичными 
организациями Профсоюза комплексных и целевых проверок со-
блюдения работодателями трудового законодательства и законода-
тельства о правах профессиональных союзов». 

Планомерная, целенаправленная правозащитная работа Москов-
ской областной организации Профсоюза получила положительную 
оценку на ноябрьском заседании Президиума Профсоюза. 

 
 

Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

Об основных статистических показателях работы Москов-
ской областной организации Профсоюза по реализации 

финансовой политики в 2022 году  
 
Президиум Московской областной организации Профсоюза  
п о с т а н о в л я е т: 
 
1. Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об ос-

новных показателях областной организации Профсоюза по реализа-
ции финансовой политики Профсоюза в 2022 году принять к сведе-
нию (приложение №1). 

 
2. Отметить целенаправленную работу по реализации финансо-

вой политики Подольской, Серпуховской, Ступинской, Раменской 
территориальных организаций Профсоюза, ООО «Противопожарно-
спасательная служба Московской области, ООО Министерства со-
циального развития Московской области, профсоюзной организации 
Московской областной Думы и Правительства Московской области, 
первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «ОХРАНА» 
Росгвардии по Московской области.  

 
3.Председателям территориальных и первичных организаций 

Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских 
профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью 
реализации финансовой политики Профсоюза. 

 
 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза  В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О поступлении и рассмотрении обращений, поступивших  
в Московскую областную организацию Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ в 2022 году 
 

Президиум Московской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Информацию «О поступлении и рассмотрении обращений, по-

ступивших в Московскую областную организацию Общероссийско-
го Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания РФ в 2022 году» принять к сведению. (Информация прила-
гается).  

 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на главного специалиста обкома Профсоюза Гогенко Н.П. 
 
 
 

Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ИНФОРМАЦИЯ 
о поступлении и рассмотрении обращений,  

поступивших в Московскую областную организа-
цию Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ 
в 2022 году 

 
В Московскую областную организацию Общероссийского 

Профсоюза в 2022 году поступило 220 обращений от территориаль-
ных, первичных профсоюзных организаций, Министерств, управле-
ний, иных организаций. По сравнению с 2021 годом количество по-
ступивших обращений увеличилось на 11,5%. 

Обращения, поступившие в областную организацию Профсоюза, 
подлежали регистрации, рассматривались руководством областной 
организации Профсоюза и передавались для исполнения работникам 
обкома Профсоюза. 

Все обращения рассмотрены в установленные сроки.  
 
Поступило всего обращений,  – 220 
в том числе из : 
– ЦК Профсоюза   – 74 
– МОООП    – 116  
– территориальных,  
– первичных профорганизаций – 14 
– Министерств, Управлений,   
 иных организаций  – 16 
– Личные обращения членов  
 Профсоюза    –  –  
 
Из поступивших обращений – 128 носили справочно-

информационный характер, на – 92 обращения требовались ответы. 
В 2022 году в обком Профсоюза не поступило ни одного личного 
письменного обращения от членов Профсоюза.  
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Областной комитет Профсоюза информировал Правительство 
Московской области, Министерство социального развития Москов-
ской области, Союз «МОООП», ЦК Профсоюза, по ряду вопросов, 
которые ставились в обращениях.  

Документы справочно-информационного характера направля-
лись территориальным, объединенным отраслевым и первичным 
профсоюзным организациям, выходящим на обком Профсоюза, чле-
нам президиума и работникам аппарата обкома Профсоюза для све-
дения и использования в работе.  

Отдельные поступившие документы публиковались в Информа-
ционном бюллетене и на сайте Московской областной организации 
Профсоюза. От территориальных, объединенных отраслевых и пер-
вичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсою-
за, поступило 120 обращений по вопросу награждения профсоюз-
ными наградами.  

 
Все обращения рассмотрены положительно.   
В 2022 году руководством, работниками аппарата обкома Проф-

союза оказывалась квалифицированная информационная и консуль-
тационная помощь председателям территориальных организаций 
Профсоюза, объединенных отраслевых и первичных профсоюзных 
организаций, членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсою-
за.  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ  

от 16 февраля 2023 года 

Об итогах работы территориальных организаций  
Профсоюза и первичных организаций Профсоюза,  
выходящих на обком Профсоюза по выполнению  

Программы действий Общероссийского Профсоюза  
работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ по защите социально-трудовых прав и законных  
интересов членов Профсоюза на 2020–2025 гг. в 2022 году 

 
Президиум Московской областной организации Профсоюза  

п о с т а н о в л я е т:  
 
За достижение лучших результатов работы по выполнению Про-

граммы действий Общероссийского Профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания по защите социально-
трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на  
2020–2025 гг. в 2022 году, наградить Почетной грамотой Москов-
ского обкома Профсоюза, и премировать председателей территори-
альных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза 
в размере – 8000 рублей каждого:  

По организационному укреплению Профсоюза: 
– Подольскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Пономарев В.И.); 

– Ленинскую территориальную организацию Профсоюза  

(председатель Архангельская И.В.); 
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– Профсоюзную организацию Московской областной Думы и 
Правительства Московской области (председатель Ставинский 
А.И.); 

– Первичную профсоюзную организацию ФГБУ «Федеральная 
кадастровая палата по Московской области» (председатель Хра-
менкова М.В.). 

По социальному партнерству: 
– Раменскую территориальную организацию Профсоюза  
(председатель Мисюта Т.М.); 

– Егорьевскую территориальную организацию Профсоюза  
(председатель Посохова М.Н.); 

– Ленинскую территориальную организацию Профсоюза  
(председатель Архангельская И.В.); 

– Объединенную отраслевую организацию «Московская обла-
стная противопожарно-спасательная служба» (председатель Заго-
роднов М.А.). 

По правозащитной работе: 
– Серпуховскую территориальную организацию Профсоюза 
(председатель Улитина Г.П.); 
– Химкинскую территориальную организацию Профсоюза  
(председатель Исмаилова Ж.Н.); 
– Объединенную отраслевую организацию органов внутренних 

дел Московской области (председатель Овчинников А.А.); 
– Первичную профсоюзную организацию Управления Судебного 

Департамента в Московской области (председатель Киреев Л.В.). 

В области охраны труда, здоровья и экологии: 
– Серпуховскую территориальную организацию Профсоюза  
(председатель Улитина Г.П.); 

– Подольскую территориальную организацию Профсоюза  
(председатель Пономарев В.И.); 
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– Чеховскую территориальную организацию Профсоюза 
(председатель Хоменков В.Н.); 

– Первичную профсоюзную организацию Государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
Московской области «Технологический университет» (председатель 
Бабина Н.Ю.). 

В осуществлении финансовой политики: 
– Объединенную отраслевую организацию Министерства соци-

ального развития Московской области (председатель Кирюхин 
А.А.); 

– Ступинскую территориальную организацию Профсоюза 
(председатель Мартьянова С.В.); 

– Профсоюзную организацию Московской областной Думы и 
Правительства Московской области (председатель Ставинский 
А.И.); 

– Первичную профсоюзную организацию ФГУП «Охрана» Рос-
гвардии по Московской области (председатель Бондарь С.В.). 

 
 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О премировании территориальных и первичных  
организаций Профсоюза при увеличении профсоюзного 

членства по итогам 2022 года 
 
Рассмотрев данные статистических отчетов территориальных и 

первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Проф-
союза за 2022 год, в соответствии с Положением «О премировании 
территориальных и первичных организаций Профсоюза при увели-
чении профсоюзного членства по итогам года» (Постановление пре-
зидиума Московской областной организации Профсоюза от 
19.09.2019), президиум Московской областной организации Проф-
союза п о с т а н о в л я е т : 

 
1. По итогам работы за 2022 год премировать председателей тер-

риториальных организаций Профсоюза, достигших успехов в орга-
низационном укреплении, повысившим членство более, чем на 100 
членов Профсоюза в размере 5000 рублей каждого:  

 
– Ленинская территориальная организация Профсоюза (предсе-

датель Архангельская И.В.);  
– Красногорская территориальная организация Профсоюза 

(председатель Бачковская Н.Е.);  
– Объединенная отраслевая организация Профсоюза Министер-

ства социального развития Московской области (председатель Ки-
рюхин А. А.);  

– Объединенная отраслевая организация Профсоюза ГКУ МО 
«Мособлпожспас» (председатель Загороднов М. А.);  
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– Профсоюзная организация Московской областной Думы и 
Правительства Московской области (председатель Ставинский 
А.И.). 

 
2. По итогам работы за 2022 год премировать председателей тер-

риториальных организаций Профсоюза, достигших более 90% охва-
та профсоюзным членством от общего числа работающих в органи-
зации  

в размере 5000 рублей каждого:  
 
– Объединенная отраслевая организация Профсоюза Министер-

ства социального развития Московской области (работников – 2221, 
членов Профсоюза – 2187, 98,4%, председатель Кирюхин А. А.);  

– Серебряно-Прудская территориальная организация Профсоюза 
(работников 315 работников, 314 члена Профсоюза, 99,6% предсе-
датель Кривцова Е. М.).  

 
3. На основании предоставленных форм №2 статистического от-

чета первичных профсоюзных организаций за 2022 год, достигших 
более 95% охвата профсоюзным членством от общего числа рабо-
тающих в организации, премировать председателей первичных ор-
ганизаций Профсоюза: 

 
в размере 4000 рублей каждого: 
 
– первичная профсоюзная организация Администрации г.о. 

Серпухов (работников – 598, членов Профсоюза – 598, 100%, пред-
седатель Вялова Е.Ю.)  

– первичная профсоюзная организация Каширского территори-
ального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособлпож-
спас» (работников – 484, членов Профсоюза – 463, 95,6%, председа-
тель Митин А. Н.);  

– первичная профсоюзная организация Шатурского территори-
ального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособлпож-
спас» (работников – 444, членов Профсоюза – 423, 95,4% председа-
тель Лошкарева С. В.);  
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– первичная профсоюзная организация Ступинского террито-
риального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособл-
пожспас» (работников – 451, членов Профсоюза – 432, 95,7%, пред-
седатель Мадунцев Е.П.); 

– первичная профсоюзная организация Можайского террито-
риального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособл-
пожспас» (работников – 327, членов Профсоюза – 320, 98%, предсе-
датель Трубавина Н.В.);  

– первичная профсоюзная организация Центрального аппарата 
ГКУ МО «Мособлпожспас» (работников – 204, членов Профсоюза 
– 194, 95,4% председатель Шарова Т. А.);  

– первичная профсоюзная организация ГБСУ СО МО «Добрый 
дом «Орехово-зуевский» (работников – 486, членов Профсоюза – 
467, 96%, председатель Платошина И.В.); 

– первичная профсоюзная организация ГБСУ СО МО «Добрый 
дом «Куровской» Орехово-зуевская территориальная организа-
ция Профсоюза (работников – 450, членов Профсоюза – 450, 100%, 
председатель Данилова И.Г.); 

– первичная профсоюзная организация МБУ «МФЦ» г.о. По-
дольск (работников – 327, членов Профсоюза – 327, 100%, предсе-
датель Габлия Е.П.);  

– первичная профсоюзная организация Администрации Рамен-
ского г.о. (работников – 236, членов Профсоюза – 231, 97,8%, пред-
седатель Донецкова О.М.)  

– первичная профсоюзная организация «Центр бухгалтерского 
учета» Администрации г.о. Подольск (работников – 226, членов 
Профсоюза – 220, 97%, председатель Шепталова И.В.); 

– первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «Добрый 
дом «Раменский» (работников – 239, членов Профсоюза – 239, 
100%, председатель Пьянкова Л.Н.); 

– первичная профсоюзная организация Администрации г.о. 
Протвино Серпуховская территориальная организация Проф-
союза (работников – 168, членов Профсоюза – 160, 95,2%, председа-
тель Альбрихт А.С.);  

– первичная профсоюзная организация МБУ «МФЦ» г.о. Сер-
пухов (работников – 118, членов Профсоюза – 113, 95,7%, председа-
тель Крючкова Е.А.);  
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– первичная профсоюзная организация ГБПОУ МО «Серпухов-
ский колледж» (работников – 101, членов Профсоюза – 96, 96%, 
председатель Виноградова Н.С.);  

– первичная профсоюзная организация Инспекции Федераль-
ной налоговой службы по г. Мытищи (работников – 202, членов 
Профсоюза – 202, 100%, председатель Зенина Н.Н.); 

– первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «КЦСОР 
«Богородский» Ногинская территориальная организация Проф-
союза (работников – 180, членов Профсоюза – 178, 99%, председа-
тель Серяпина В.И.); 

– первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «Ком-
плексный центр социального обслуживания и реабилитации 
«Домодедовский» Ленинская территориальная организация 
Профсоюза (работников – 130, членов Профсоюза – 120, 95%, пред-
седатель Фомина А.Р.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «Централизован-
ная бухгалтерия городского округа Чехов» (работников – 109, 
членов Профсоюза – 109, 100%, председатель Ложкова Е.П.);  

– первичная профсоюзная организация МКУ «ЦОД ОМСУ Ра-
менского г.о.» (работников – 110, членов Профсоюза – 110, 100%, 
председатель Шеломанова Т.В.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «ЦОД ОМСУ Ле-
нинского г.о.» (работников – 100, членов Профсоюза – 100, 100%, 
председатель Авдякова Ю.Р.); 

– первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «Ком-
плексный центр социального обслуживания и реабилитации 
«Талдомский» (работников – 115, членов Профсоюза – 110, 95%, 
председатель Хлебникова Т.В.);  

 

– первичная профсоюзная организация Межрайонная ИФНС 
№14 Ленинская территориальная организация Профсоюза (ра-

в размере 3000 рублей каждого:  
 
– первичная профсоюзная организация МКУ «МФЦ» Ленин-

ского г.о. (работников – 100, членов Профсоюза – 95, 95%, предсе-
датель Кучумова И.В.)  
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ботников – 80, членов Профсоюза – 79, 99%, председатель Егорова 
О.С.)  

– первичная профсоюзная организация МКУ «МФЦ городского 
округа Чехов» (работников – 91, членов Профсоюза – 88, 96,7%, 
председатель Кораблева Т.Н.);  

– первичная профсоюзная организация Государственного орга-
на «Уполномоченный по правам человека в Московской облас-
ти и его аппарат» (работников – 75, членов Профсоюза – 73, 97%, 
председатель Кулиш А.М.);  

– первичная профсоюзная организация Муниципального Уч-
реждения АСС «Юпитер» Серпуховская территориальная орга-
низация Профсоюза (работников – 67, членов Профсоюза – 65, 
97%, председатель Соина М.Б.);  

– первичная профсоюзная организация МБУ СШ «Русский 
медведь» Серпуховская территориальная организация Проф-
союза (работников – 69, членов Профсоюза – 66, 97%, председатель 
Слободянюк И.Н.);  

– первичная профсоюзная организация МБУ «Центр содейст-
вия строительству, капитальному ремонту учреждений г.о. Сер-
пухов» (работников – 47, членов Профсоюза – 47, 100%, председа-
тель Бутрем И.В.); 

– первичная профсоюзная организация МАУ «Серпуховское 
информационное агентство» (работников – 54, членов Профсоюза 
– 54, 100%, председатель Сиразов И.М.); 

– первичная профсоюзная организация МБУ «Дворец моло-
дежи «Дружба» Серпуховская территориальная организация 
Профсоюза (работников – 30, членов Профсоюза – 30, 100%, пред-
седатель Федорова Ю.Б.);  

– первичная профсоюзная организация МАУ г. Протвино ДС 
«Импульс» Серпуховская территориальная организация Проф-
союза (работников – 53, членов Профсоюза – 51, 99%, председатель 
Сидорова И.А.); 

– первичная профсоюзная организация МБУ «Центр по проф-
ориентации и трудоустройству молодежи» Серпуховская терри-
ториальная организация Профсоюза (работников – 33, членов 
Профсоюза – 32, 97%, председатель Федотова Е.В.);  
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– первичная профсоюзная организация МКУ «Единая дежурно-
диспетчерская служба городского округа Чехов» (работников – 
63, членов Профсоюза – 63, 100%, председатель Классен Е.В.);  

– первичная профсоюзная организация МКУ «Единая дежурно-
диспетчерская служба Ленинского городского округа» (работни-
ков – 30, членов Профсоюза – 30, 100%, председатель Пронин 
А.А.);  

– первичная профсоюзная организация МУП СК «Металлург» 
Ленинская территориальная организация Профсоюза (работни-
ков – 40, членов Профсоюза – 40, 100%, председатель Сухова Г.М.);  

– первичная профсоюзная организация МБУ ЦДК «Ладыгино» 
Ленинская территориальная организация Профсоюза (работни-
ков – 15, членов Профсоюза – 15, 100%, председатель Мандрыкина 
В.М.);  

– первичная профсоюзная организация ГКУ СО МО «Семей-
ный центр помощи семье и детям «Мытищинский» (работников 
– 49, членов Профсоюза – 47, 96%, председатель Патока Н.А.); 

– первичная профсоюзная организация МБУ « ФОК с бассей-
ном» Подольская территориальная организация Профсоюза (ра-
ботников – 50, членов Профсоюза – 50, 100%, председатель Ивано-
ва С.Н.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «ПодольскСпас» 
Подольская территориальная организация Профсоюза (работни-
ков – 52, членов Профсоюза – 52, 100%, председатель Антипов 
В.В.); 

– первичная профсоюзная организация Комитета по ЖКХ и 
благоустройству Администрации г.о. Подольск (работников – 52, 
членов Профсоюза – 52, 100%, председатель Довгаль Н.И.); 

– первичная профсоюзная организация Комитета имуществен-
ных и земельных отношений Администрации г.о. Подольск (ра-
ботников – 41, членов Профсоюза – 41, 100%, председатель Попова 
Н.В.); 

– первичная профсоюзная организация Комитета по финансам 
и налоговой политике Администрации г.о. Подольск (работников 
– 37, членов Профсоюза – 37, 100%, председатель Шерешова И.А.); 
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– первичная профсоюзная организация МУ ЦСППМ «Юность» 
г.о. Подольск (работников – 28, членов Профсоюза – 28, 100%, 
председатель Прокудина Т.Г.); 

– первичная профсоюзная организация МУ «Спорткомплекс 
«Подолье» г.о. Подольск (работников – 51, членов Профсоюза – 51, 
100%, председатель Сысоев И.Н.); 

– первичная профсоюзная организация Комитета по строитель-
ству и архитектуре Администрации г.о. Подольск (работников – 
55, членов Профсоюза – 53, 96,4%, председатель Крылова И.В.); 

– первичная профсоюзная организация АО «Ремонтно-
строительное предприятие» Подольская территориальная орга-
низация Профсоюза (работников – 160, членов Профсоюза – 154, 
96%, председатель Жаркова О.В.); 

– первичная профсоюзная организация МУ СШОР «Пахра» 
Подольская территориальная организация Профсоюза (работни-
ков – 73, членов Профсоюза – 70, 100%, председатель Федоров 
Б.С.); 

– первичная профсоюзная организация МУ СШОР «Витязь» 
Подольская территориальная организация Профсоюза (работни-
ков – 28, членов Профсоюза – 27, 100%, председатель Ивлева А.А.); 

– первичная профсоюзная организация МУ СК «За речье» По-
дольская территориальная организация Профсоюза (работников 
– 58, членов Профсоюза – 58, 100%, председатель Клюева А.Е.); 

– первичная профсоюзная организация Совета депутатов г.о. 
Подольск (работников – 24, членов Профсоюза – 23, 100%, предсе-
датель Беляев Н.И.); 

– первичная профсоюзная организация Управления земельных 
отношений Раменского г.о. (работников – 40, членов Профсоюза – 
40, 100%, председатель Панова С.В.); 

– первичная профсоюзная организация Комитета финансов, 
налоговой политики и казначейства Раменского г.о. (работников 
– 37, членов Профсоюза – 37, 100%, председатель Черкас С.Н.); 

– первичная профсоюзная организация МУП «Раменское теле-
видение» (работников – 29, членов Профсоюза – 29, 100%, предсе-
датель Левушкина Л.А.); 
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– первичная профсоюзная организация Комитета по спорту и 
молодежной политике Раменского г.о. (работников – 51, членов 
Профсоюза – 51, 100%, председатель Гаврикова А.П.); 

– первичная профсоюзная организация МБУС «СШ «Сатурн» 
Раменская территориальная организация Профсоюза (работни-
ков – 57, членов Профсоюза – 57, 100%, председатель Зинина М.Е.); 

– первичная профсоюзная организация МБУС «Ильинская СШ 
«Авангард» Раменская территориальная организация Профсою-
за (работников – 50, членов Профсоюза – 45, 95%, председатель За-
еленчиц Т.И.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «Центр закупок 
Раменского г.о.» (работников – 36, членов Профсоюза – 36, 100%, 
председатель Храброва В.Ю.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «МЦУР Рамен-
ского г.о.» (работников – 41, членов Профсоюза – 38, 95%, предсе-
датель Десятерик Б.П.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «Рамавтодор» Ра-
менская территориальная организация Профсоюза (работников – 
29, членов Профсоюза – 29, 100%, председатель Железова Т.Б.); 

– первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «Бронниц-
кий СРЦН «Алый парус» Раменская территориальная органи-
зация Профсоюза (работников – 25, членов Профсоюза – 25, 100%, 
председатель Валякина Е.В.); 

– первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «Бронниц-
кий КЦСОН «Забота» Раменская территориальная организация 
Профсоюза (работников – 36, членов Профсоюза – 36, 100%, пред-
седатель Сорокина Н.А.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «ТУ «Юго-
западное» Раменский г.о.» (работников – 25, членов Профсоюза – 
25, 100%, председатель Хватская О.А.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «ТУ «Кратово» 
Раменский г.о.» (работников – 17, членов Профсоюза – 17, 100%, 
председатель Байкова Л.С.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «ТУ «Кузнецов-
ское» Раменский г.о. (работников – 17, членов Профсоюза – 17, 
100%, председатель Кожухова Ю.Н.); 
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– первичная профсоюзная организация МКУ «ТУ «Гжельское» 
Раменский г.о.» (работников – 15, членов Профсоюза – 15, 100%, 
председатель Сивова Д.В.); 

– первичная профсоюзная организация МКУ «ТУ «Ильинский» 
Раменский г.о.» (работников – 15, членов Профсоюза – 15, 100%, 
председатель Бокарева Н.Н.); 

– первичная профсоюзная организация Управления ЗАГС Ра-
менский г.о. (работников – 16, членов Профсоюза – 16, 100%, пред-
седатель Барыкина Н.С.); 

– первичная профсоюзная организация МБУ «МФЦ» г.о. Воло-
коламск (работников – 57, членов Профсоюза – 57, 100%, замести-
тель председателя Березовая Е.Г.);  

– первичная профсоюзная организация ФГКУЗ санаторий «Фе-
досьино» ВНГ России г.о. Волоколамск (работников – 44, членов 
Профсоюза – 44, 100% председатель Бирюкова О.А.); 

– первичная профсоюзная организация МБУ «Центр физиче-
ской культуры и спорта «Атлант» Ленинская территориальная 
организация Профсоюза (работников – 19, членов Профсоюза – 19, 
100%, заместитель председателя Козлова Л.Н.);  
 

4. Информацию о лучших территориальных и первичных орга-
низациях Профсоюза разместить на сайте Московской областной 
организации Профсоюза.  
 
 

Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О рассмотрении отчета о доходах и расходах  
Московской областной организации Профсоюза  

по форме 10-ПБ за 2022 год 
 
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Мо-

сковской областной организации Профсоюза – заведующего финан-
совым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «О рассмотре-
нии отчета о доходах и расходах Московской областной организа-
ции Профсоюза по форме 10 – ПБ за 2022 год», президиум Москов-
ской областной организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Информацию заместителя председателя Московской област-

ной организации Профсоюза – заведующего финансовым отделом 
обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. о доходах и расходах Москов-
ской областной организации Профсоюза по форме 10 –ПБ за 2022 
год принять к сведению. (Приложение №1) 

 
2. Представить отчет о доходах и расходах Московской област-

ной организации Профсоюза по форме 10 – ПБ за 2 0 2 2  год на ут-
верждение VII заседания обкома Профсоюза.  

 
 
Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского 
обкома общероссийского Профсоюза работников  

государственных учреждений и общественного обслужива-
ния РФ за 2022 год и об утверждении сметы доходов  
и расходов Московского обкома Общероссийского  

Профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ в на 2023 год 

 
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Мо-

сковской областной организации Профсоюза – заведующего финан-
совым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «О рассмотре-
нии сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссий-
ского Профсоюза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ за 2022 год и об утверждении сметы 
доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Проф-
союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ на 2023 год», президиум Московской областной 
организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению исполнение сметы доходов и расходов 
Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 
2022 год (Приложение № 1);  

2. Одобрить основные показатели сметы доходов и расходов 
Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 
2023 год (Приложение № 2).  
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3. Вынести на VII заседание Московского областного комитета 
Профсоюза вопрос «Об исполнении сметы доходов и расходов Мос-
ковского обкома Общероссийского Профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2022 
год и об утверждении сметы доходов и расходов Московского обко-
ма Общероссийского Профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ на 2023 год». 

 
 
 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О проведении VII заседания Московского обкома  
Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ 
 
Президиум Московской областной организации  
п о с т а н о в ля е т : 
 
Провести VII-е заседание Московского обкома Профсоюза 16 

марта 2023 года с повесткой дня: 
 
1. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской об-

ластной организации Профсоюза работников госучреждений и об-
щественного обслуживания по форме 10-ПБ за 2022 год. 

 
2. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обко-

ма Общероссийского Профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ за 2022 год и о б ут-
верждении сметы доходов и расходов Московского обкома Обще-
российского Профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ на 2023 год. 

 
 
 
Председатель Московской 
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О ходе проведения отчетной кампании профсоюзных  
органов первичных и территориальных организаций  

Московской областной организации Профсоюза  
в 2022–2023 годах 

 
Президиум Московской областной организации Профсоюза 
п о с т а н о в ля е т : 

1. Информацию организационно-методического отдела Мос-
ковского обкома Профсоюза «О ходе проведения отчетной кампа-
нии профсоюзных органов первичных и территориальных орга-
низаций Московской областной организации Профсоюза в 2022 
– 2023 годах» принять к сведению (прилагается). 

2. Организационно-методическому отделу обкома Профсоюза 
осуществлять постоянный контроль за ходом отчётов, обеспечить их 
проведение в строгом соответствии с требованиями Устава Обще-
российского Профсоюза работников госучреждений и общественно-
го обслуживания РФ. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на комиссию обкома Профсоюза по организационно методиче-
ской работе, организационно-методический отдел обкома Профсою-
за, заместителя председателя Московской областной организации 
Профсоюза Овчинникову Н.А.  

 
 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ИНФОРМАЦИЯ 
о ходе проведения отчетов профсоюзных органов 

первичных и территориальных организаций  
Московской областной организации Профсоюза  

в 2022–2023 годах 
 
В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ и по-
становлением президиума Московской областной организации 
Профсоюза «О проведении отчетов профсоюзных органов пер-
вичных и территориальных организаций Московской областной 
организации Общероссийского Профсоюза работников госучре-
ждений и общественного обслуживания РФ в 2022-2023 гг.» от 22 
сентября 2022 года №10, были определены сроки проведения отчет-
ных собраний и конференций:  

– профгруппоргов, цеховых комитетов, профбюро и председате-
лей первичных организаций Профсоюза, объединяющих до 15 
включительно членов Профсоюза – в октябре-декабре 2022 года; 

– профкомов первичных организаций Профсоюза – в декабре 
2022 – январе 2023 года;  

– территориальных, объединенных комитетов территориальных 
организаций Профсоюза – в декабре 2022 года – марте 2023 года.  

В соответствии с Постановлением президиума областной орга-
низации Профсоюза, территориальными и объединенными органи-
зациями Профсоюза были приняты постановления о проведении от-
четной кампании, разработаны и утверждены на заседаниях прези-
диумов графики проведения отчетных собраний в первичных проф-
союзных организациях, также были определены даты проведения 
отчетных собраний в первичных профсоюзных организациях, выхо-
дящих на обком Профсоюза. 

В основном, профсоюзные организации предоставили графики в 
обком Профсоюза.  
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По предварительной информации, предоставленной в организа-
ционно-методический отдел организациями Профсоюза, отчетная 
кампания проводится в соответствии с графиками проведения.  

Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза, 
территориальными комитетами оказывалась вся необходимая мето-
дическая помощь первичным профсоюзным организациям при под-
готовке отчетных собраний. 

На отчетных собраниях в первичных профсоюзных организациях 
присутствовали председатели территориальных организаций Проф-
союза, члены территориальных комитетов, руководители учрежде-
ний, представители администраций городских округов.  

Практически все территориальные организации Профсоюза осу-
ществляли действенный контроль за ходом отчетной кампании. От-
четы председателей профсоюзных организаций на собраниях (кон-
ференциях) отражали профсоюзную работу в организациях по всем 
направлениям их деятельности. В ряде профсоюзных организаций 
проведение отчетных собраний (конференций) было совмещено с 
подведением итогов выполнения коллективных договоров и приня-
тием новых.  

На отчетных собраниях ставились вопросы о конкретном вкладе 
профорганизаций в решение проблем сохранения рабочих мест при 
реорганизации учреждений, создания надлежащих условий труда и 
улучшения его охраны, а также обеспечения соблюдения требова-
ний законодательства при приеме и увольнении работников.  

Обсуждались вопросы, связанные с мотивацией профсоюзного 
членства, организацией оздоровления работников и членов их семей, 
летнего оздоровления детей, проведением культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы и т. д. 

В первичных профсоюзных организациях учреждений, подве-
домственных Министерству социального развития Московской об-
ласти, членами Профсоюза обсуждались прошедшие организацион-
но-штатные мероприятия и изменения условий и оплаты труда ра-
ботников, организационная структура профсоюзных организаций, 
состоялись выборы профгруппоргов и председателей цеховых проф-
союзных организаций.  
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Например:  
 
В Ступинской территориальной организации Профсоюза:  

На отчетных собраниях были приняты решения о создании в 
структуре первичной профсоюзной организации ГАУСО МО «Ком-
плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Сту-
пинский» профсоюзной группы ОРДИ №1 «Радуга» и выбрали 
профгруппорга, в первичной профсоюзной организации админист-
рации, создали профсоюзную группу Архитектурно-планировочного 
бюро и выбрали профгруппорга. 

 
В Домодедовской территориальной организации Профсоюза:  

28 сентября 2022 г. на заседании Президиума ГК Профсоюза бы-
ло принято постановление «О проведении отчетов в первичных 
профсоюзных организациях Домодедовской городской организации Об-
щероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ в 2022-2023 г.г.» 

Отчетные собрания проведены во всех первичных профсоюзных 
организациях. 

Были переносы сроков проведения отчетных собраний, но все 
они согласовывались с президиумом Домодедовской городской ор-
ганизации Профсоюза. 

На собраниях проанализированы результаты деятельности проф-
союзных комитетов по реализации Программы действий Профсоюза 
в 2020—2025 годы, кадровой, молодежной, информационной и фи-
нансовой политики Профсоюза, определены конкретные меры по 
повышению эффективности их работы. 

Было отмечено, что первичные профсоюзные организации не в 
полной мере реализовывают «Программу действий Профсоюза по 
защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 
Профсоюза в 2020-2025годах.» 

Не достигнут 100% охват коллективными договорами всех чле-
нов Профсоюза и его организаций. 
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Комитеты многих первичных организаций не проявляют необхо-
димой последовательности и настойчивости в действиях по обеспе-
чению проводимой ими правозащитной работы. 

Не реализовывается задача, по развитию и организационному 
укреплению первичных организаций. Численность членов Проф-
союза практически во всех организациях уменьшилась.  

 
Предложения, высказанные на отчетных собраниях: 
В Центре социального обслуживания населения «Домодедов-

ский» и в Семейном центре помощи семье и детям «Домодедов-
ский» в коллективные договоры администрация не включает отчис-
ление денежных средств профсоюзной организации на культурно-
массовую и физкультурно-оздоровительную работу, как это преду-
смотрено ст. 377 Трудового Кодекса РФ. 

Происходит это потому, что Министерство социального разви-
тия Московской области не пропускает данные требования. Было 
принято решение обратиться в обком Профсоюза для решения дан-
ной проблемы, которая очень влияет на мотивацию профсоюзного 
членства. 

 
В Клинской территориальной организации Профсоюза:  

На отчетных собраниях поднимались вопросы, связанные с ито-
гами организационно-штатных мероприятий. Например, в Пансио-
нате «Клинский» (ранее «Дом-интернат для престарелых и инвали-
дов») после реорганизации были ликвидированы 16 из 20 ставок 
«Санитарка», а ввели ставки «Сиделка» с минимальной заработной 
платой. В результате, заработная плата работников сократилась в 
два раза и медицинские работники стали увольняться, поскольку 
стаж по профессии для раннего выхода на пенсию в новом учрежде-
нии не засчитывается. 

В ГКУ СО МО Семейный центр помощи семье и детям «Клин-
ский» сняли с большинства работающих- 20% надбавку за работу с 
сиротами, оставили только тем работникам, кто с этой категорией 
детей работает по круглосуточному графику. 
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Работники бывшего Центра «Родник», который ликвидирован 
как детский Центр Клинского округа и перешел в подчинение ГБСУ 
СО МО Добрый дом «Солнечногорский» (бывший Солнечногорский 
ПНИ), задают вопросы по поводу санаторно-курортного лечения, 
поскольку сейчас они этого лишены, т.к. директор учреждения кате-
горически против Профсоюза. 

На отчетных собраниях отчитывались кроме председателей и 
члены комиссий профсоюзных комитетов, освещались вопросы ох-
раны труда, поднимался вопрос использования средств фонда эко-
номии учреждений, т.к. уже несколько лет из этого фонда все учре-
ждения доплачивают работникам с низкими окладами до минималь-
ной заработной платы, вместо премий. Поднимался вопрос о зара-
ботной плате общеотраслевых должностей, о пересмотре их окла-
дов. 

Таким образом, процесс реорганизации принес много проблем и 
вопросов.  

 
В Раменской территориальной организации Профсоюза:  

В Раменской территориальной организации отчетная кампания 
проходила по графику по январь 2023 года включительно. 

Члены Президиума, работники территориальной организации 
оказывали информационную и консультативную помощь в состав-
лении отчетов, присутствовали на собраниях (конференциях) в 
крупных организациях. 

В ходе проведения отчетной кампании повсеместно отмечалась 
роль Коллективных договоров и Соглашений в регулировании тру-
довых отношений в государственных учреждениях

В большинстве первичных профсоюзных организаций собрания 
проходили в обстановке заинтересованного участия всех членов 

. Обсуждались 
вопросы, связанные с мотивацией профсоюзного членства, пути 
увеличения заинтересованности в профсоюзе: организация оздоров-
ления работников и членов их семей, проведение культурно-
массовой спортивной работы и т. д. 

Отчеты председателей профсоюзных организаций на собраниях 
отражали профсоюзную работу по всем направлениям деятельности.  
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Профсоюза, социальных партнеров, была дана положительная оцен-
ка работы профсоюзного актива.  

Сделаны необходимые, конструктивные предложения по свое-
временному и максимально широкому информированию всех чле-
нов первичных организаций о роли Профсоюза по обеспечению за-
щиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

По объективным причинам (выход на пенсию, переход в другую 
организацию) переизбрано 7 председателей в организациях: (МКУ 
«ТУ «Софьинское», МКУ ТУ «Чулковское», Комитет по спорту и 
молодежной политике, Комитет финансов, налоговой политики, 
Центр закупок, МФЦ, УКС). 

 
В Волоколамской территориальной организации Профсоюза:  

Отчетные собрания прошли из 11 первичных профсоюзных ор-
ганизаций в 10 организациях.  

В первичной профсоюзной организации МУ «Молодежное со-
дружество» Волоколамского городского округа, собрание прошло 
организовано, много было вопросов по организации отдыха детей, 
охране труда, культурно-массовых мероприятий, а также по веде-
нию документации в первичной организации. 

В первичной профсоюзной организации МУ «МФЦ» Волоко-
ламского городского округа уже третий год 100% процентное проф-
союзное членство. И основной вопрос также – организация отдыха 
детей . 

На собрании в первичной профсоюзной организации ФГКУЗ са-
наторий «Федосьино» войск национальной гвардии РФ члены 
Профсоюза выразили слова благодарности – обкому Профсоюза, 
комитету Волоколамской ТО ОПРГУ и своему председателю Бирю-
ковой Ольге Анатольевне. 

Многие члены Профсоюза были отмечены почетными грамотами 
обкома Профсоюза, в связи с юбилейной датой. За 100 % профсоюз-
ное членство получили премию, за участие в областном конкурсе 
колдоговоров получили  

благодарственное письмо от Московского областного объедине-
ния организаций Профсоюзов.  
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В первичной профсоюзной организации администрации Шахов-
ского городского округа шла речь об увеличении профсоюзного 
членства. 

В первичной профсоюзной организации Волоколамской админи-
страции также основной вопрос это мотивация профсоюзного член-
ства, проведение культурно-массовых мероприятий. Все профсоюз-
ные организации получили удовлетворительные оценки. 

 
В отчетных докладах председателей первичных профсоюзных 

организаций объединенной отраслевой профсоюзной организации 
ГКУ Московской области «Мособлпожспас» основное внимание 
уделялось вопросам льготного пенсионного обеспечения пожарных, 
обеспечения льготного отдыха для членов Профсоюза и их детей в 
связи с ростом цен на путевки в дома отдыха, здравницы и детские 
оздоровительные лагеря, увеличения заработной платы работников 
ГКУ «Мособлпожспас», переработки рабочего времени, проведения 
периодических медицинских осмотров работников, санаторно-
курортное лечение.  

 
В целом по области, в большинстве профсоюзных организаций 

собрания (конференции) проходили по-деловому, в обстановке за-
интересованного участия членов Профсоюза, критической оценки 
сделанного.  

В выступлениях участников собраний поднимались вопросы из-
менения условий и оплаты труда работников, вследствие реоргани-
зации социальных учреждений, администраций городских округов и 
муниципальных учреждений, льготного отдыха для членов Проф-
союза, летнего детского отдыха.  

При проведении отчетной кампании профсоюзные организации 
всех уровней укрепляют свой кадровый состав, анализируют как 
достижения, так и недостатки в своей деятельности, намечают пути 
решения наиболее актуальных вопросов.  

Целью принимаемых мер является увеличение профсоюзного 
членства, стремление придать новый импульс развитию профсоюз-
ного движения и оказания реальной помощи членам Профсоюза.  
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В результате, в большинстве профсоюзных организаций подня-
тые на собраниях (конференциях), заседаниях выборных органов 
вопросы, систематизируются, обобщаются, ведется разработка мер 
по их реализации. 

 
Однако имеют место и определенные недостатки: 
 
– не все территориальные организации Профсоюза подводят 

итоги отчетной кампании на заседаниях выборных органов; 
– ряд собраний (конференций) проведены без глубокого анализа 

деятельности профкомов, формально, без участия руководителей 
учреждений и приглашения представителей теркома Профсоюза. 
Принятые постановления зачастую не содержат конкретных меро-
приятий по устранению имеющихся недостатков, активизации дея-
тельности профкомов на предстоящий период.  

 
По данным отчетов территориальных организаций Профсоюза 

ни одна первичная организация не получила неудовлетворительной 
оценки. 

 
Организационно-методический  

отдел обкома Профсоюза  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О переименовании первичной профсоюзной организации 
Государственного автономного учреждения социального 

обслуживания Московской области  
«Социально-оздоровительный центр «Лесная поляна» 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  
и общественного обслуживания РФ 

 
В соответствии с Распоряжением Правительства Московской об-

ласти от 25.02.2022 года № 374-РП «О реорганизации государствен-
ных учреждений социального обслуживания Московской области, 
подведомственных Министерству социального развития Москов-
ской области», президиум Московской областной организации 
Профсоюза п о с т а н о в л я е т:  

1. Переименовать первичную профсоюзную организацию, выхо-
дящую на обком Профсоюза: 

1.1. Первичную профсоюзную организацию Государственного 
автономного учреждения социального обслуживания Московской 
области «Социально-оздоровительный центр «Лесная поляна» Об-
щероссийского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ в первичную профсоюзную организацию 
Государственного автономного учреждения социального обслужи-
вания Московской области «Комплексный центр социального об-
служивания и реабилитации» Общероссийского Профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания РФ от 

16 февраля 2023 года 

О снятии с профсоюзного учета в Московской областной 
организации Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ 
В связи с проведением административной реформы, реорганиза-

цией государственных учреждений и созданием городских округов в 
Московской области, президиум Московской областной организа-
ции Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Снять с профсоюзного учета в Московской областной органи-

зации Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ Каширскую, Мо-
жайскую, Шаховскую территориальные организации Профсоюза, 
первичные профсоюзные организации Государственного бюджетно-
го учреждения социального обслуживания Московской области 
«Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации 
Дубненский», Государственного бюджетного образовательного уч-
реждения дополнительного профессионального образования «Мос-
ковский областной учебный центр»,  

 
 
 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  
госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 16 февраля 2023 года 

О стипендиях Московской областной организации Обще-
российского Профсоюза работников государственных уч-

реждений и общественного обслуживания РФ 
 
В соответствии с «Положением о стипендиях Московской обла-

стной организации Общероссийского Профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания РФ студентам образова-
тельных учреждений», утвержденным президиумом областной орга-
низации Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской обла-
стной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хо-

рошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 
2022–2023 учебного года, назначить с 01 марта 2023 года по 01 сен-
тября 2023 года ежемесячную стипендию Московской областной 
организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания РФ в размере 1500 рублей: 

 
Суховий Егора Алексеевича – учащейся 3-го курса, профгруп-

поргу группы МС-06 по специальности «Мастер слесарных работ» 
Государственного автономного профессионального образовательно-
го учреждения Московской области «Егорьевский техникум». 
(Егорьевская территориальная организация Профсоюза) 

 
 
 
Председатель Московской  
областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ 

** 21 февраля 2023 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-
стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-
ганизаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выхо-
дящих на Московский обком Профсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания РФ. 

Семинар открыла и вела Бушуева Валентина Михайловна – 
председатель Московской областной организации Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-
вания РФ. 

 
По теме «Коллективный договор как форма реализации ме-

ханизма социального партнерства. Структура и содержание 
коллективного договора. Закон о социальном партнерства Мос-
ковской области. (Круглый стол)» на семинаре выступили: 

– Бушуев Сергей Евгеньевич – заместитель председателя Мо-
сковской областной организации Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 
инспектор труда обкома Профсоюза. 
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По данной теме состоялся «Круглый стол», с участием председа-
телей территориальных организаций Профсоюза, первичных орга-
низаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза. 

В завершении семинара: 
Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-
нансовым отделом обкома Профсоюза; 

Овчинникова Наталья Анатольевна – заместитель председа-
теля Московской областной организации Профсоюза довели до уча-
стников семинара информацию по своим направлениям работы. 

 
 
** 16 марта 2023 года в зале Исполкома ФНПР состоялся посто-

янно-действующий семинар председателей территориальных орга-
низаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходя-
щих на Московский обком Профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ. 

Семинар открыла и вела Бушуева Валентина Михайловна – 
председатель Московской областной организации Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-
вания РФ. 

 
По теме «Итоги работы территориальных и первичных орга-

низаций Профсоюза за 2022 год» на семинаре выступили: 
– Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 
– Бушуев Сергей Евгеньевич – заместитель председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза; 
– Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический ин-

спектор труда обкома Профсоюза; 
– Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза – заведующий фи-
нансовым отделом обкома Профсоюза;  

По завершению семинара состоялось награждение профсоюзно-
го актива по итогам работы территориальных и первичных органи-
заций Профсоюза за 2022 год. 
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

 
** 28 января 2023 год по инициативе Серпуховского территори-

ального комитета Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ, и при поддержке спонсора, 30 подопеч-
ных нашей первичной профсоюзной организации Государственного 
казенного учреждения социального обслуживания Московской  
области Семейный Центр помощи семье и детям «Серпуховский», 
посетили кинотеатр, расположенный в торговом центре  
«Б-КЛАСС». 

 
 
Ребята посмотрели фильм «Чебурашка». 
И вот отзыв о проведении данного мероприятия. 
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Администрация и профсоюзная организация ГКУСО МО СЦ 
помощи семье и детям «Серпуховский» выражает огромную благо-
дарность председателю Серпуховской территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ Галине Петровне Улитиной за неравно-
душное отношение и помощь в организации досуга детей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации, проживающих в семейном 
центре, состоящих на патронаже Участковой социальной службы. 

Благодаря Вам ребята смогли посетить кинотеатр, посмотреть 
замечательный фильм «Чебурашка», получили в подарок попкорн и 
сок. 

И самое главное, получить незабываемые эмоции от просмотра, 
мы смеялись и плакали, сопереживали героям чудесной доброй 
сказки, радовались финалу, в котором добро побеждает зло. 

И ещё мы весело провели вместе время. 
Огромное Вам спасибо. 

 
И. В. Кузьменко – председатель первичной 

профсоюзной организации 
 
 
** 03 февраля 2023 года состоялась XXII внеочередная отчетно-

выборная конференция Солнечногорской территориальной органи-
зации Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ. 

 
На конференции присутствовало 8 делегатов, избранных на соб-

раниях первичных профсоюзных организаций, а также в работе 
конференции приняли участие: 

– Овчинникова Наталья Анатольевна – заместитель председа-
теля Московской областной организации Общероссийского Проф-
союза работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ; 

– Минаев Николай Валерьевич – заместитель Главы Адми-
нистрации городского округа Солнечногорск. 
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С отчетным докладом на конференции выступила председатель 
Солнечногорской территориальной организации Профсоюза Жудо-
ва Елена Валерьевна. 

 
С отчетным докладом ревизионной комиссии на конференции 

выступила Буланкина Галина Николаевна   –председатель реви-
зионной комиссии Солнечногорской территориальной организации 
Профсоюза. 

 
В ходе обсуждения докладов и подведения итогов выступили де-

легаты и участники конференции. 
 
На конференции состоялись выборы председателя Солнечногор-

ской территориальной организации Профсоюза; выборы членов тер-
риториального комитета, президиума территориальной организации 
и ревизионной комиссии. 

Председателем Солнечногорской территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ избрана Степанова Евгения Олеговна  
– эксперт культурной политики и организационной работы Управ-
ления культуры Администрации городского округа Солнечногорск 
Московской области. 

 
В завершении конференции прежнему председателю Жудовой 

Елене Валерьевне была вручена благодарность президиума Мос-
ковской областной организации Профсоюза за активную работу в 
Профсоюзе. 
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** 23 марта 2023 года состоялась XXXI внеочередная отчетно-
выборная конференция Дмитровской территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания РФ.  

 
На конференции присутствовало 19 делегатов, избранных на со-

браниях первичных профсоюзных организаций, а также в работе 
конференции приняли участие: 

– Овчинникова Наталья Анатольевна – заместитель председа-
теля Московской областной организации Общероссийского Проф-
союза работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ; 

– Антонов Вадим Владимирович – начальник отдела по взаи-
модействию с общественными организациями Администрации го-
родского округа Дмитров. 

 
На конференции состоялись выборы председателя Дмитровской 

территориальной организации Профсоюза.  
 
Председателем Дмитровской территориальной организации Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ избрана Чеботарёва Татьяна Юрьевна  
– заместитель директора ГКУ СО МО «Семейный центр помощи 
семье и детям «Дмитровский». 

Много добрых слов прозвучало в адрес Иванченко Валентины 
Федоровны – бывшего председателя Дмитровской территориальной 
организации Профсоюза, которая проработала в должности предсе-
дателя более 30 лет.  

 
В завершении конференции Иванченко Валентине Федоровне 

была вручена благодарность президиума Московской областной ор-
ганизации Профсоюза за активную и многолетнюю работу в Проф-
союзе. 
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СИЛА ПРОФСОЮЗА  
В ЕДИНСТВЕ И СОЛИДАРНОСТИ 

** 11 февраля 2023 года Глава Волоколамского городского ок-
руга Московской области Михаил Иванович Сылка вступил в ря-
ды Общероссийского Профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ.  

 
 
«СИЛА ПРОФСОЮЗА − В ЕДИНСТВЕ И СОЛИ ДАР-

НОСТИ, В СОВМЕСТНЫХ КОЛЛЕКТИВНЫХ РЕШЕ-
НИЯХ! Каждый член Профсоюза, благодаря стараниям предсе-
дателя Волоколамской территориальной организации Профсою-
за работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ – Лидии Александровне Демидовой знает, что в трудную 
минуту он всегда может рассчитывать на помощь и поддержу 
организации». 

Так охарактеризовал роль Профсоюза и руководителя Волоко-
ламской территориальной организации Профсоюза Глава городского 
округа М. И. Сылка на своей странице в социальной сети «В кон-
такте». 
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СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! 
В преддверии Дня защитника Отечества первичная профсоюзная 

организация Главного Управления Федеральной службы Судебных 
приставов по Московской области, совместно с профсоюзной орга-
низацией Управления Судебного Департамента в Московской об-
ласти, и с Красногорской территориальной организацией Общерос-
сийского Профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ приняли участие в Акции «Подарки защитникам 
Отечества», по сбору и отправке гуманитарной помощи участникам 
Специальной Военной Операции.  

 
Гуманитарная помощь передана на КПП «Просяное-Бугаёвка» 

(Луганская народная республика) военнослужащим, несущим бое-
вую вахту. 

Сотрудники ведомств, члены Общероссийского Профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ уже не 
первый раз принимают участие в сборе помощи для земляков, ока-
завшихся на линии соприкосновения в зоне Специальной Военной 
Операции.  
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«В этот раз были собраны самые необходимые вещи, продукты 
питания, предметы первой необходимости — всё для защитников 
страны, отстаивающих наши общие интересы» — так прокомменти-
ровал председатель первичной профсоюзной организации Главного 
Управления Федеральной службы Судебных приставов по Москов-
ской области Арсен Саркисян. 

 
 
** Члены Общероссийского Профсоюза работников госучреж-

дений и общественного обслуживания РФ Ленинской территориаль-
ной организации Профсоюза, активисты «Единой России», волонте-
ры Ленинского городского округа приняли участие в пятом «кон-
вое», как называют его организаторы сотрудники ООО «Тракт», по 
доставке гуманитарной помощи (продукты питания, предметы пер-
вой необходимости, медицинские материалы) участникам СВО вос-
станавливающим здоровье после ранения в военном госпитале в Ре-
утове. Участники акции пожелали защитникам Родины скорейшей 
реабилитации и выздоровления. 

 
Мы вместе, своих не бросаем! 
 

И.В.Архангельская – председатель Ленинской  
территориальной организации Профсоюза 
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ЭКСКУРСИЯ В МУЗЕЙ С.А.ЗВЕРЕВА 
** 18 февраля 2023 года члены Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ пер-
вичной профсоюзной организации Управление Судебного Департа-
мента в Московской области, городских Судов Московской области 
и Волоколамской территориальной организацией Профсоюза посе-
тили музей Красногорского завода имени С.А.Зверева. 

Завод входит в АО «Швабе» госкорпорации «Ростех» и является 
одним из ведущих предприятий оптического и оптико-электронного 
приборостроения.  

Участники с интересом осмотрели представленные в музее экс-
понаты. 

 

 
 

Л.А.Демидова – председатель Волоколамской 
территориальной организацией Профсоюза 
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ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
** 27 февраля 2023 года первичная профсоюзная организация 

Управления Судебного Департамента в Московской области прове-
ла обучение по охране труда руководителей, специалистов и Адми-
нистраторов городских Судов Московской области – членов Проф-
союза.  

На семинаре выступила Друзенко Юлия Сергеевна – замести-
тель заведующего отделом охраны труда Союза «Московское обла-
стное объединение организаций профсоюзов». 

 
Л.В.Киреев – председатель  

профсоюзная организация 
Управления Судебного Департамента  

в Московской области 
 
 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ  

И ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
В ходе отчетной кампании Московской областной организации 

Профсоюза состоялась Отчётная конференция профсоюзной органи-
зации Московской областной Думы и Правительства Московской 
области Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации. 

С докладом о работе профсоюзного комитета за период с 
25.03.2022 по 17.02.2023 год выступил председатель профсоюзной 
организации Ставинский Александр Игоревич, который подвёл 
итоги работы профсоюзного комитета за прошедший год и остано-
вился на задачах текущего периода.  

Особое внимание обращено на взаимодействие профсоюзного 
комитета с органами государственной власти Московской области.  
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На конференции были рассмотрены вопросы о защите трудовых, 
социально-экономических правах и интересах членов Профсоюза. 

Отчёт за прошедший период также представила председатель 
ревизионной комиссии профсоюзной организации Капитанова 
Виктория Игоревна. 

О работе структурных подразделений рассказали: 
– председатель профбюро Министерства строительного ком-

плекса Московской области Пацынко Л.В., которая поделилась 
опытом вовлечения в Профсоюз новых членов; 

– председатель профбюро оздоровительного комплекса «Левко-
во» Назарова Н.С. поделилась о работе по заключению коллектив-
ного договора, включающего в себя гарантии для работников; 

– председатель профбюро Государственного бюджетного учреж-
дения материально-технического, транспортного и санаторного 
обеспечения Московской области Богушева Н.С. рассказала, как 
построена работа Профсоюза в Управлении, о мотивации привлече-
ния в Профсоюз своих коллег, о проведении агитационной работы с 
действующими членами Профсоюза. 

Конференция приняла постановление и признала работу проф-
союзного комитета профсоюзной организации Московской област-
ной Думы и Правительства Московской области за 2022 год удовле-
творительной.  

Акт ревизионной комиссии утвердила. 
За активную работу в Профсоюзе ряд председателей и замести-

телей председателей профбюро были награждены Благодарствен-
ными письмами и Почётными грамотами Московского областного 
комитета Общероссийского Профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания. 

 
 
В феврале 2023 года в Ленинской территориальной организа-

ции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-
щественного обслуживания РФ состоялось отчетное заседание тер-
риториального комитета Профсоюза.  
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С информацией о работе территориального комитета и предсе-
дателя территориальной организации Профсоюза по выполнению 
Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых 
прав и законных интересов членов Профсоюза на 2020-2025 год вы-
ступила Архангельская Ирина Валентиновна.  

Комитет утвердил план работы на 2023 год, исполнение сметы 
доходов и расходов за 2022 год и утвердил смету на 2023 год. 

В завершении заседания по итогам работы за 2022 год профсо-
юзный актив и председатели профсоюзных организаций награждены 
профсоюзными наградами Московской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза работников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ и Ленинской территориальной организа-
ции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и об-
щественного обслуживания РФ. 

 
В ходе отчетной кампании Чеховская территориальная органи-

зация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ провела заседание президиума 
Чеховской территориальной организации Профсоюза по итогам ра-
боты за год.  
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Лучшей первичной профсоюзной организацией по итогам 2022 

года признана профсоюзная организация Муниципального казенно-
го учреждения «Многофункциональный центр», на втором месте 
профсоюзная организация Муниципального казенного учреждения 
«ЕДДС», на третьем месте профсоюзная организация Муниципаль-
ного казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия».  

 
В.Н. Хоменков – председатель Чеховской  
территориальной организации Профсоюза 
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ПРОВЕДЕНО ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ 
 

** 03 марта 2023 года первичная профсоюзная организация Го-
сударственного казенного учреждения социального обслуживания 
Московской области «Семейный центр помощи семье и детям Пуш-
кинский» провела профсоюзное собрание.  

По направлениям профсоюзной работы с видеопрезентацией на 
собрании выступила Булыгина Жанна Анатольевна – председа-
тель Пушкинской территориальной организации Профсоюза. 

Силами воспитанников учреждения для членов Профсоюза был 
организован праздничный концерт, кроме того, членам Профсоюза 
были вручены награды и памятные подарки.  

 
 
По итогу собрания, первичная профсоюзная организация Госу-

дарственного казенного учреждения социального обслуживания 
Московской области «Семейный центр помощи семье и детям Пуш-
кинский» пополнилась новыми членами Профсоюза. 

 
 

Е.Б. Манейлова – председатель  
первичной профсоюзной организации 
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Выступление начальника ГКУ МО «Московская  
областная противопожарно-спасательная служба»  

Пестова Г.Н. по итогам награждения Дипломом МОООП  
и памятным знаком Московской областной организации  

Профсоюза 

 
 
 

 

 

Памятный знак  
Московской областной  

организации Профсоюза  
«Лучший социальный  

партнер МОО ПРГУ РФ»  



 104 

Отчетно-выборная конференция Солнечногорской  
территориальной организации Профсоюза  

03 февраля 2003 года 

 

Отчетно-выборная конференция Дмитровской территориальной 
организации Профсоюза 23 марта 2003 года 
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