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В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

 

**01 июня 2023 года состоялось очередное заседание президиу-

ма Московской областной организации Общероссийского Профсою-

за работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

 

– Акентьева В.В., Бушуев С.Е., Гринченко Н.Л., Загороднов 

М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Пономарев В.И., Ста-

винский А.И., Хоменков В.Н., Улитина Г.П. 

 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 
приняли участие: 

– Бачковская Нина Евгеньевна, председатель Красногор-
ской территориальной организации Профсоюза; 

– Мартьянова Светлана Владимировна, председатель Сту-
пинской территориальной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 
Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна, 

председатель Московской областной организации Профсоюза. 
 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

 

1. О практике работы Красногорской, Ступинской террито-

риальных организаций Профсоюза по реализации финансовой 

политики Профсоюза. 

 



 5 

2. О практике работы Раменской и Чеховской территори-

альных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за 

соблюдением работодателями трудового законодательства. 

 

3.Об итогах проведения отчетов профсоюзных органов пер-

вичных и территориальных организаций Московской областной 

организации Профсоюза в 2022–2023 годах. 

 

4. О снятии с контроля постановления президиума Москов-

ской областной организации Профсоюза от 13 мая 2021 года «О 

работе по организационному укреплению Орехово-Зуевской и 

Сергиево-Посадской территориальных организаций Профсою-

за». 
 

По первому вопросу «О практике работы Красногорской, 

Ступинской территориальных организаций Профсоюза по реа-

лизации финансовой политики Профсоюза» на заседании пре-
зидиума областной организации Профсоюза выступили: 

 

– Бачковская Нина Евгеньевна, председатель Красногор-
ской территориальной организации Профсоюза; 

– Мартьянова Светлана Владимировна – председатель 
Ступинской территориальной организации Профсоюза; 

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза.  

 

По второму вопросу «О практике работы Раменской и Че-

ховской территориальных организаций Профсоюза по осу-

ществлению контроля за соблюдением работодателями трудово-

го законодательства» на заседании президиума областной орга-
низации Профсоюза выступили: 

 

– Мисюта Татьяна Михайловна, председатель Раменской тер-

риториальной организации Профсоюза; 

– Хоменков Владимир Николаевич, председатель Чеховской 

территориальной организации Профсоюза; 
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– Тихомиров Александр Владимирович, главный правовой ин-

спектор труда обкома Профсоюза. 

 

По третьему вопросу «Об итогах проведения отчетов проф-

союзных органов первичных и территориальных организаций 

Московской областной организации Профсоюза в 2022–2023 го-

дах» на заседании президиума областной организации Профсо-
юза выступил Сухов Роман Андреевич, заведующий организаци-

онно-методическим отделом обкома Профсоюза. 
 
По четвертому вопросу «О снятии с контроля постановления 

президиума Московской областной организации Профсоюза от 

13 мая 2021 года «О работе по организационному укреплению 

Орехово-Зуевской и Сергиево-Посадской территориальных ор-

ганизаций Профсоюза» на заседании президиума областной ор-
ганизации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич, заве-

дующий организационно-методическим отделом обкома Профсою-

за. 
По рассмотренным вопросам приняты постановления. 

(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной  

организации Общероссийского Профсоюза  

работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ 

от 01 июня 2023 года 
 

О практике работы Красногорской, Ступинской  

территориальных организаций Профсоюза по реализации 

финансовой политики Профсоюза 

 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Московской областной организации Профсоюза – заведующего фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л., председа-

теля Красногорской территориальной организации Профсоюза Бач-

ковскую Н.Е. и председателя Ступинской территориальной органи-

зации Профсоюза Мартьянову С.В. «О практике работы Красно-

горской, Ступинской территориальных организаций Профсоюза 

по реализации финансовой политики Профсоюза» президиум 

Московской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯ-

ЕТ: 
 

1. Информацию «О практике работы Красногорской, Ступин-

ской территориальных организаций Профсоюза по реализации 

финансовой политики Профсоюза» принять к сведению. (Инфор-

мация прилагается). 

2. Красногорской и Ступинской территориальным организациям 

Профсоюза продолжить работу по финансовому укреплению и уве-

личению численности членов Профсоюза. 

3. Повысить личную ответственность руководителей организа-

ций Профсоюза за выполнение решений, принятых коллегиальными 

органами Профсоюза всех уровней и соблюдение внутрипрофсоюз-

ной дисциплины. 
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4.Установить постоянный контроль за полнотой сбора членских 

профсоюзных взносов и анализировать этот показатель по каждой 

профсоюзной организации. 

5.Отметить положительную работу Ступинской территориаль-

ной организации Профсоюза по реализации финансовой политики 

Профсоюза (председатель Мартьянова С.В.). 

6.Председателю Красногорской территориальной организации 

Профсоюза Бачковской Н.Е. организовать проведение профсоюз-

ных собраний в организациях, нарушающих пункт 113 Устава 

Профсоюза в части перечисления членских профсоюзных взносов и 

рассмотреть постановление президиума Московской областной ор-

ганизации Профсоюза № 13 от 01.06.2023г. на заседании комитета 

Красногорской территориальной организации Профсоюза. 

Срок исполнения: до 01.10.2023 года 

7. Поручить руководству обкома Профсоюза проинформировать 

Главу городского округа Красногорск о нарушении профсоюзной 

организацией пункта 113 Устава Профсоюза в части исчисления 

ежемесячных профсоюзных взносов со всех видов выплат каждого 

члена Профсоюза.  

Срок исполнения: до 01.10.2023 года 

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на финансовый отдел обкома Профсоюза. 

Срок исполнения: до 01.12.2023 года 

 
Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ИНФОРМАЦИЯ 

О практике работы Красногорской, Ступинской 

территориальных организаций Профсоюза  

по реализации финансовой политики Профсоюза 
 

В соответствии с планом работы Московского областного коми-

тета Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ на 2023 год по под-

готовке вопроса на президиум Московской областной организации 

Профсоюза, комиссией по финансовой работе Московского област-

ного комитета Профсоюза, с участием председателя ревизионной 

комиссии Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников государственных учреждений и обществен-

ного обслуживания РФ Посоховой М.Н. проведена проверка Крас-

ногорской и Ступинской территориальных организации Профсоюза 

по вопросу реализации финансовой политики Профсоюза в соответ-

ствии с Программой действий Профсоюза на 2020–2025 гг. 

В Программе действий Профсоюза на 2020–2025гг. отмечается, 

что укрепление Профсоюза и его структурных подразделений не-

возможно без прочной материальной базы, так как повседневная ра-

бота профорганов всех уровней по обеспечению полноценной защи-

ты законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсо-

юза требует финансового обеспечения.  

Профсоюз силен тогда, когда обладает высокопрофессиональ-

ными кадрами, прочной финансовой базой и высокой исполнитель-

ской дисциплиной. 

В связи с этим п.110 Устава Профсоюза определяет, что Проф-

союз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на 

праве собственности имуществом, в том числе денежными сред-

ствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач.  

Уставные нормы вообще и финансовая дисциплина в частности 

– предметы неукоснительного и строжайшего соблюдения и испол-

нения. 

Финансовая работа – это система организационно-финансовых 

мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию 

сбора, поступления на счета выборных профсоюзных органов, орга-
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низацию бухгалтерского учета, отчетности и расходование на устав-

ную деятельность членских профсоюзных взносов и других доходов, 

предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законода-

тельством РФ. 

В основу финансовой работы положен принцип, отвечающий ха-

рактеру деятельности Профсоюза – максимальное возвращение 

средств, полученных от членов Профсоюза в виде членских взносов, 

на благо самих же членов Профсоюза через результаты деятельно-

сти профсоюзных организаций и Профсоюза в целом. 

Финансовая политика Профсоюза нацелена и предполагает при-

ведение финансовой работы в организациях Профсоюза в соответ-

ствие с ГК РФ (ст.48,117,213), Федеральных законов «Об обще-

ственных объединениях» (ст.29,32), «О некоммерческих организа-

циях» (ст.6.26), «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности»(СТ.24, 28), «О бухгалтерском учете» (ст.5,6,8), со-

здающих правовые основы финансовой деятельности Профсоюза. 

Учитывая основные цели финансовой политики Профсоюза, фи-

нансовая комиссия и работники финансового отдела обкома Проф-

союза проводили на местах проверку следующих вопросов: 

– финансовое положение первичных профсоюзных организаций;  

– укрепление исполнительской и финансовой дисциплины; 

– постановки бухгалтерского учета; 

– порядок формирования и утверждения смет доходов и расхо-

дов средств первичных профсоюзных организаций; 

– постатейное расходование членских профсоюзных взносов; 

– порядок сбора и перечисления членских профсоюзных взносов, 

их анализ. 

1. Красногорская территориальная организация  

Профсоюза: 

Председатель – Бачковская Нина Евгеньевна 

Бухгалтер – Легурнова Галина Алексеевна 

Проверка проведена 11–12 мая 2023 года. 

 

Всего Красногорская территориальная организация Профсоюза 

объединяет 11 первичных профсоюзных организаций с числом чле-

нов Профсоюза 467 человек из 1104 работающих.  
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Охват профсоюзным членством составляет 44,5%.  

Из них 7 первичных профсоюзных организаций созданы в  

августе-сентябре 2022 года. 

В период проверки комиссия ознакомилась с постановкой рабо-

ты и всей финансовой документацией. 

В территориальной организации Профсоюза учет ведется в соот-

ветствии с законодательством и всеми нормативными документами. 

Однако, не принята учетная политика, в соответствии с рекомен-

дациями обкома Профсоюза.  

Нарушен порядок выплаты заработной платы председателю тер-

риториальной организации Профсоюза (1раз в месяц). 

В 2022 году рост валового сбора членских профсоюзных взносов 

по сравнению с 2021 годом составил 34,9% .  

За 4 месяца 2023 года по сравнению с аналогичным периодом 

2022 г. валовый сбор увеличился на 359,9 тысяч рублей. 

При этом, полнота сбора членских профсоюзных взносов с одно-

го члена Профсоюза в 2022 году составила всего171,6 . 

Территориальной организацией был представлен анализ поступ-

ления членских профсоюзных взносов в разрезе каждой первичной 

профсоюзной организации. 

Анализ показал, что в трех первичных профсоюзных организа-

циях: первичная профсоюзная организация Администрации город-

ского округа Красногорск, первичная профсоюзная организация 

МКУ Централизованная бухгалтерия городского округа Красно-

горск, первичная профсоюзная организация МКУ Похоронная служ-

ба городского округа Красногорск (всего 220 членов Профсоюза) 

перечисляют членские профсоюзные взносы в нарушении п.113 

Устава Профсоюза.  

Отчисления производятся только с оклада. 

Обязательства территориальной организации Профсоюза по пе-

речислению средств на общепрофсоюзную деятельность в размере 

25% выполнены в полном объеме. 

В период подготовки вопроса проанализирован процесс форми-

рования и утверждения сметы доходов и расходов первичных орга-

низаций и территориальной организации Профсоюза. 

Сметы утверждены всеми организациями Профсоюза. 

Смета выполняет две важные функции: 
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– распорядительную, поскольку является документом, принятым 

избранным коллегиальным органом 

– регламентирующую, поскольку смета – это основной доку-

мент, регламентирующий финансово-хозяйственную деятельность 

на определенный период. 

Проекты смет профсоюзных организаций составляются на осно-

ве анализа отчетных данных об использовании средств за предыду-

щий финансовый год. 

Основными критериями, которыми руководствуются профсоюз-

ные организации при составлении смет являются: целесообразность, 

рациональность, экономность, направленность на уставную дея-

тельность. 

Однако, из-за отсутствия достаточных средств на проведение 

мероприятий, которые поднимают авторитет профсоюзных органи-

заций и способствуют их стабильному развитию, работа ограничена 

выдачей материальной помощи и премирования.  

В период проверки с выездом на место комиссия ознакомилась с 

работой шести первичных организаций: 

– первичная профсоюзная организация МКУ Похоронная служба 

городского округа Красногорск (19 работающих; 19 членов Проф-

союза)  

Председатель Арцыбашева Ирина Ивановна; 

– первичная профсоюзная организация МКУ Централизованная 

бухгалтерия городского округа Красногорск (105 работающий; 101 

член Профсоюза)  

Председатель Тартова Анна Николаевна; 

– первичная профсоюзная организация МБУ «МФЦ городского 

округа Красногорск» (272 работающих; 18 членов Профсоюза) 

Председатель Измайлова Регина Асятиевна. 

Проведена встреча с руководителем Курановым Д.В. с целью 

поддержки первичной профсоюзной организации и увеличения чис-

ленности членов Профсоюза. 

– Первичная профсоюзная организация ГКУ СО МО «Семейный 

центр помощи семье и детям «Красногорский» (23 работающих; 19 

членов Профсоюза)  

Председатель Рыжикова Таисия Викторовна; 



 13 

– первичная профсоюзная организация Администрации город-

ского округа Красногорск (120 работающих; 100 членов Профсоюза)  

Председатель Компаниец Евгения Ивановна; 

– первичная профсоюзная организация МКУ «Центр обеспече-

ния деятельности органов самоуправления (120 работающих; 

105 членов Профсоюза)  

Председатель Комарова Анна Владимировна. 

Ступинская территориальная организация Профсоюза: 

Председатель – Мартьянова Светлана Владимировна. 

Бухгалтер – Спицына Ирина Вячеславовна. 

Проверка проведена 16 мая 2023 года. 

 

На учете в Ступинской территориальной организации находятся 

4 первичные профсоюзные организации с числом членов Профсоюза 

597 из 885 работающих. 

Охват профсоюзным членством составляет 67,5%. 

В период проверки комиссии была представлена вся документа-

ция по организации финансовой работы и постановки бухгалтерско-

го учета. 

В территориальной организации Профсоюза учет ведется в соот-

ветствии с законодательством, всеми нормативными документами и 

рекомендациями.  

Ежегодно проводится анализ поступления и расходования член-

ских профсоюзных взносов в разрезе первичных профсоюзных ор-

ганизаций. 

Все расходы соответствуют сметным показателям. Замечаний к 

ведению бухгалтерского учета у комиссии нет. 

Ежегодно порядок распределения членских профсоюзных взно-

сов утверждается на заседании комитета Ступинской территориаль-

ной организации Профсоюза. 

В соответствии с Постановлением 4 заседания комитета Проф-

союза от 22.12.2022 г., установлен следующий порядок распределе-

ния членских профсоюзных взносов: 

Первичные профсоюзные организации – 45%; 

Территориальная организация Профсоюза – 27%; 

Московская областная организация Профсоюза – 25%; 



 14 

Фонд социальной поддержки – 3%. 

Все обязательства территориальной организацией выполняются 

в полном объеме. 

 

За 2022 год валовый сбор членских профсоюзных взносов соста-

вил 4092,6 тысяч рублей, что составило 147,1% к результатам 2021 

года. 

За 4 месяца 2023 года, по сравнению с аналогичным периодом 

2022 года рост валового сбора составляет 15,2%. 

Полнота сбора членских профсоюзных взносов с одного члена 

Профсоюза в 2022 году составила 571,3. 

Все расходы по Фонду социальной поддержки, который суще-

ствует в территориальной организации с 2014 года, проводятся в 

соответствии с Положением. 

Особое место территориальной организацией уделяется соблю-

дению финансовой дисциплины, оформлению авансовых отчетов и 

сроков их предоставления. 

С выходом на места комиссией была проверена работа первич-

ных профсоюзных организаций: 

– первичная профсоюзная организация Администрации город-

ского округа Ступино (323 работающих; 323 члена профсоюза). 

Председатель Данилова Светлана Юрьевна. 

В состав первичной профсоюзной организации Администрации 

городского округа Ступино входит 17 цеховых организаций (муни-

ципальных казенных учреждений).  

Финансовый учет и отчетность этих организаций ведется терри-

ториальной организацией в разрезе каждого учреждения. 

В период проверки была проведена встреча с заместителем Гла-

вы городского округа Ступино Генераловой Еленой Васильевной 

по актуальным вопросам взаимодействия с территориальной органи-

зацией Профсоюза. 

– первичная профсоюзная организация ГКУСО МО Семейный 

центр помощи семье и детям «Ступинский» (103 работающих; 74 

члена профсоюза). Председатель Маслакова Галина Николаевна; 

– первичная профсоюзная организация ГАУСОМО «КЦСОР 

«Ступинский» (455 работающих; 169 членов профсоюза). Председа-

тель Сергеева Елена Алексеевна. 
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В состав первичной профсоюзной организации входит одна це-

ховая (ОРДИ (отделение реабилитации детей инвалидов)); 

– первичная профсоюзная организация при территориальной ор-

ганизации (объединяет 31 члена Профсоюза). Председатель Груш-

кина Надежда Николаевна. 

Во всех проверенных первичных профсоюзных организациях 

была представлена необходимая документация. Все документы 

находятся в установленном порядке, распределены в папках по но-

менклатуре дел (протоколы собраний и заседаний профсоюзных ор-

ганизаций, Учетные карточки, заявления, копии расходных доку-

ментов). 

В целях дальнейшего финансового укрепления профсоюзных ор-

ганизаций и реализации финансовой политики Профсоюза по ре-

зультатам проверки комиссия рекомендует: 

– Красногорской и Ступинской территориальным организациям 

Профсоюза продолжить работу по финансовому укреплению и уве-

личению численности членов Профсоюза; 

– установить постоянный контроль за полнотой сбора членских 

профсоюзных взносов и анализировать этот показатель по каждой 

профсоюзной организации; 

– повысить личную ответственность руководителей организаций 

Профсоюза за выполнение решений, принятых коллегиальными ор-

ганами Профсоюза всех уровней и соблюдение внутрипрофсоюзной 

дисциплины; 

– обеспечить коллегиальность в принятии решений по использо-

ванию профсоюзных средств; 

– председателю Красногорской территориальной организации 

Профсоюза Бачковской Н.Е. организовать проведение профсоюз-

ных собраний в организациях, нарушающих пункт 113 Устава 

Профсоюза в части перечисления членских профсоюзных взносов. 

Информация подготовлена на основании справок проверок фи-

нансовой комиссией Красногорской и Ступинской территориальных 

организаций Профсоюза. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 01 июня 2023 года 

О практике работы Раменской  

и Чеховской территориальных организаций  

Профсоюза по осуществлению контроля за  

соблюдением работодателями трудового законодательства 

Заслушав и обсудив практику работы Раменской и Чеховской 

территориальных организаций Профсоюза по осуществлению кон-

троля за соблюдением работодателями трудового законодательства, 

президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Справку комиссии по правозащитной работе обкома Профсо-

юза «О практике работы Раменской и Чеховской территориальных 

организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдени-

ем работодателями трудового законодательства» принять к сведе-

нию и направить в территориальные организации Профсоюза 

(Справка прилагается). 

2. Отметить активную, планомерную и целенаправленную рабо-

ту Раменской и Чеховской территориальных организаций Профсою-

за в области контроля за соблюдением работодателями трудового 

законодательства. 

3. Раменской и Чеховской территориальным организациям 

Профсоюза рассмотреть итоги проверки на заседании выборных ор-

ганов, принять меры по устранению выявленных недостатков.  

Срок: – до 01.10.2023 г. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на главного правового инспектора труда обкома Профсоюза 

Тихомирова А.В.  

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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СПРАВКА 

О практике работы Раменской и Чеховской  

территориальных организаций Профсоюза  

по контролю за соблюдением работодателями 

трудового законодательства 
 

В соответствии с планом работы Московской областной органи-

зации Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания на I полугодие 2023 года по подготовке вопроса на пре-

зидиум обкома, Комиссией Московской областной организации 

Профсоюза работников госучреждений по правозащитной работе 

для подготовки к заседанию президиума обкома Профсоюза с по-

весткой «О практике работы Раменской и Чеховской территориаль-

ных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работо-

дателями трудового законодательства» был разработан вопросник 

по данной тематике и роздан председателям первичных профсоюз-

ных организаций. 

Проведена проверка состояния правозащитной работы в Рамен-

ской и Чеховской территориальных организациях Профсоюза, кроме 

того, проверено соблюдение трудового законодательства в отдель-

ных организациях районов.  
 

Проверка проводилась по таким направлениям, как: 

– наличие в организации коллективного договора и его соответ-

ствие законодательству о труде, трехстороннему и отраслевому со-

глашению; 

– соблюдение Правил ведения и хранения трудовых книжек; 

– порядок заключения трудовых договоров; 

– правильность перевода работников на другую работу и изме-

нений условий трудового договора; 

– порядок издания работодателями локальных нормативных ак-

тов (Правила трудового распорядка, Положение об оплате труда, 

графики отпусков, введение и пересмотр норм труда, введение или 

изменение графиков сменности, сверхурочная работа и работа в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и т.п.) ; 

– рабочее время и время отдыха работников; 
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– порядок предоставления основных и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы; 

– вопросы прекращения трудового договора с работниками, в 

том числе по инициативе работодателя; 

– вопросы оплаты труда; 

– вопросы соблюдения трудовой дисциплины; 

– вопросы соблюдения прав профсоюзов. 

 

По результатам проверок комиссия отмечает: 

 

1. Раменская территориальная организация Профсоюза: 

 

Председатель территориальной организации – Мисюта Татьяна 

Михайловна. 

 

Комиссия областного комитета Профсоюза констатирует, что 

Раменская территориальная организация Профсоюза уделяет серьез-

ное внимание правозащитной работе, профилактике правонаруше-

ний в сфере трудового законодательства, устранению выявленных 

нарушений, повышению правовой грамотности как членов профсо-

юза, так и работодателей, обучению и информационной работе. 

В территориальном комитете образована и действует Комиссия 

по правозащитной работе в составе 5 человек. Председатель комис-

сии – Платонова Оксана Сергеевна – юрисконсульт Центра 

Управления регионом. В территориальном комитете Профсоюза 

есть отдельная папка с протоколами заседаний комиссии. 

На заседании территориального комитета Профсоюза и его пре-

зидиума ежегодно планируются и проводятся с последующим рас-

смотрением на заседаниях президиумов проверки соблюдения зако-

нодательства о труде и соблюдения прав членов Профсоюза в учре-

ждениях Раменского городского округа. 

Хочется отметить, что территориальный комитет действует сле-

дующим образом: Поступает обращение, жалоба из организации, 

После рассмотрения обращения в план на следующий год включает-

ся проверка этой организации. Так, после поступления обращения из 

сельского поселения «Константиновское» о компенсации работы в 
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выходной день другим выходным вместо денежной компенсации в 

данной организации Комиссией по правозащитной работе Рамен-

ской территориальной организации Профсоюза были проверены 

трудовые договоры, Положение об оплате труда, дача мотивирован-

ного мнения выборного профсоюзного органа на работу в выходной 

день с приглашением в последующем на президиум заместителя 

главы поселения. 

Кроме того, за последние три года Раменская ТО рассматривала 

на президиумах соблюдение законодательства о труде в таких учре-

ждениях, как: Администрация городского округа Раменское, Центр 

занятости населения, Межрайонная налоговая инспекция, Ком-

плексный Центр Социального обслуживания «Забота». 

Большое внимание уделяется обучению профсоюзного актива 

вопросам правовой защиты. Профсоюзный актив принимает актив-

ное участие в зональных семинарах Юго-Восточного региона, про-

водимых областным комитетом профсоюза 

Территориальной организацией Профсоюза в октябре 2019 года 

проведен семинар на тему «Права и обязанности профсоюзных ор-

ганизаций по общественному контролю за выполнением трудового 

законодательства». 

Семинар проводил главный правовой инспектор труда обкома 

Профсоюза А. В. Тихомиров. 

Комиссией по правозащитной работе обкома Профсоюза была 

проверена работа территориальной организации по контролю и 

надзору за соблюдением трудового законодательства с выездом на 

место в следующие организации Раменского городского округа:  
 

Администрация Раменского городского округа – численность 

работающих 236 человека, членов Профсоюза 211 человек.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Донецко-

ва Ольга Михайловна.  

Руководитель организации – Неволин Виктор Валентинович. 
 

ГБУ СО МО «Добрый дом «Раменский» – работников в органи-

зации 239, членов Профсоюза 239 человек.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Пьянкова 

Любовь Николаевна.  

Руководитель – Сухарова Наталья Львовна.  
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ГБУ СО МО «Социальный центр «Раменский» – работников в 

организации 72 человека, членов Профсоюза 38 человек.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Савелова 

Галина Вячеславовна.  

Руководитель – Перевычко Лидия Сергеевна. 
 

ГБУ СО МО «Комплексный Центр Социального Обслужива-

ния и Реабилитации «Раменский» – работников в организации 81 

человек, членов Профсоюза 62 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Корнович Екатери-

на Владимировна.  

Руководитель – Биткова Ольга Анатольевна. 
 

Комитет по спорту и молодежной политике Раменского го-

родского округа – работников в организации 10 человек, число чле-

нов Профсоюза 10 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Гаврикова Анна 

Петровна. 

Руководитель – Савин Леонид Васильевич. 
 

Молодежный Центр Раменского городского округа – работни-

ков в организации 41 человек, членов Профсоюза 41 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Гаврикова Анна 

Петровна. (Профком объединен с Комитетом по спорту и молодеж-

ной политике). 

Руководитель – Хасьянов Ренат Хуснулович. 
 

МБУС «Спортшкола «Раменское» – работников в организации 

81 человек, членов Профсоюза – 62 человека.  

Председатель профсоюзной организации Холод Елена Иванов-

на. Руководитель – Русаков Дмитрий Александрович.  
 

Дворец Спорта «Борисоглебский» – работников 80 человек, 

членов Профсоюза 68 человек. 

Председатель профсоюзной организации – Волкова Светлана 

Петровна. 

Руководитель – Пронин Виктор Алексеевич. 
 

МБУС «Спортшкола «Авангард» – работников в организации 

50 человек, членов Профсоюза – 45 человек.  
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Председатель профсоюзной организации – Заеленчиц Татьяна 

Ивановна. 
Руководитель – Литвинов Максим Александрович.  
 

Во всех проверенных организациях заключены коллективные 

договоры. Коллективные договоры выполняются в полном объеме. 

Несмотря на то, что проверенные организации являются бюджетны-

ми и ограничены в финансировании рамками бюджета, коллектив-

ные договоры в целом не носят формальный характер. В необходи-

мых случаях для работников предусмотрены дополнительные дни 

отдыха с сохранением заработной платы. Работа в выходные и нера-

бочие праздничные дни в таких организациях, как: Администрация 

округа, Комитет по спорту и молодежной политике, Молодежный 

Центр оплачивается, согласно коллективного договора, не в размере 

двойной ставки(оклада), а в размере двойной средней заработной 

платы. Однако, в других организациях конкретные размеры оплаты 

в выходные и праздничные дни не установлены, нарушается ст.153 

ТК РФ. 

Коллективный договор ГБУ СО МО «КЦСОР «Раменский» не 

направлялся на регистрацию в орган по труду, нарушается ст.50 ТК 

РФ. Комиссия обкома Профсоюза рекомендовала безотлагательно 

заключить новый коллективный договор с соблюдением всех требо-

ваний трудового законодательства. В коллективных договорах 

встречается также понятие «согласование с профсоюзом». Данный 

термин не имеет юридической силы. 

В Комитете по спорту и молодежной политике и Молодежном 

Центре действует единый коллективный договор. Данные организа-

ции имеют прямую подчиненность друг другу, однако являются са-

мостоятельными юридическими лицами. Нарушена ст.40 ТК РФ, где 

сказано: «Коллективный договор – правовой акт, регулирующий со-

циально-трудовые отношения в организации « 

Территориальная организация Профсоюза провела большую ра-

боту в области структуры и содержания коллективных договоров, и 

теперь в коллективных договорах нет раздела «Обязательства проф-

союза». 

Однако, еще присутствует термин «по согласованию с выборным 

профсоюзным органом», что является юридически необоснованным. 
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При проверке организаций комиссия по правозащитной работе 

установила, что трудовые книжки хранятся согласно правилам веде-

ния и хранения трудовых книжек, все записи в книжки соответству-

ют штатному расписанию, учет книжек ведется согласно книге уче-

та и движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

На каждого работника заведены личные карточки Т-2.  

Однако во всех организациях было выявлено нарушение в виде 

сокращения в разделе №4 (наименование, дата и номер документа, 

на основании которого внесена запись).  

Тем самым нарушается п.12 Правил ведения трудовых книжек. 

В организациях при приеме на работу с работниками заключа-

ются трудовые договоры на неопределенный срок.  

Договоры составлены в двух экземплярах, второй экземпляр до-

говоров выдан работникам на руки 

Однако выдача вторых экземпляров трудовых договоров не от-

ражена на экземплярах трудовых договоров работодателя.  

В проверенных учреждениях при приеме на работу работников с 

испытательным сроком условие испытания указывается в приказе о 

приеме на работу, а не в трудовом договоре.  

Представителям работодателя разъяснено, что в таких случаях 

работник считается принятым без испытательного срока. 

При приеме на работу, работники ознакомлены с внутренними 

локальными нормативными актами под роспись. 

Во всех организациях имеются графики отпусков.  

Графики приняты с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

Случаев не предоставления отпусков в организациях не было. 

По желанию работников отпуска разбиваются на части. При 

этом одна из частей не меньше 14 календарных дней. 

 

Со всеми приказами работники ознакомлены под роспись. 

Имелись случаи выхода работников на работу в выходные дни. 

Работа в выходные дни была по письменному заявлению работни-

ков. За работу в выходные дни работникам выплачивалась денежная 

компенсация или предоставлялись отгулы. Однако, во всех органи-

зациях имеются случаи выхода работников на работу в выходной 
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день без учета мотивированного мнения первичной организации 

профсоюза.  

Также по письменным заявлениям работников проводились пе-

реводы на другую работу внутри организаций. Мнение профсоюз-

ной организации при этом учитывалось. 

Во всех проверенных учреждениях соцзащиты населения введен 

так называемый «Эффективный контракт», разработана балльная 

система премирования, внесены изменения в трудовые договоры. 

Однако, премирование осуществляется из средств фонда экономии 

заработной платы, т.е., не носит постоянного характера. При отсут-

ствии фонда экономии это приведет к нарушению работодателем 

трудового кодекса. 

 

В каждой из проверенных организаций в то или иное время у ра-

ботников менялись условия трудового договора. Во всех случаях 

работники уведомлялись предварительно не менее, чем за два меся-

ца. Изменения оформлялись в виде дополнения к трудовому догово-

ру. Однако в уведомлениях не указывались причины, по которым 

меняются условия трудового договора. Тем самым нарушалась ч.2 

ст.74 ТК РФ. 

Во всех организациях имеется Положение об оплате труда. Слу-

чаев задержки заработной платы не было. 

В качестве приложения к коллективным договорам в организа-

циях действуют положения о премировании. 

Во всех организациях имеются Правила внутреннего трудового 

распорядка. Имеются должностные инструкции на каждую долж-

ность. Работники ознакомлены с ними под роспись. Дисциплинар-

ные взыскания накладываются в соответствии со ст.193 ТК РФ. 

При увольнении работников по собственному желанию сроки 

увольнения соблюдаются. 

В Администрации Раменского городского округа в 2021 году 

проводились мероприятия по сокращению штата муниципальных 

служащих. Сокращение проведено с учетом мотивированного мне-

ния профсоюзного органа, нарушений трудового законодательства 

не было. 

В организациях нет Комиссий по трудовым спорам.  
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Неурегулированных разногласий на момент проверки не име-

лось. 

В 2020–2021 годах спортивные учреждения переводились из 

подчинения Министерства спорта Московской области в подчине-

ние и, соответственно, финансирование, администраций городских 

округов. При этом тренеры потеряли оплачиваемый дополнитель-

ный отпуск.  

Благодаря вмешательству Раменской территориальной организа-

ции, проведенным председателем организации Мисюта Т.М. с му-

ниципальными властями дополнительные отпуска продолжительно-

стью 14 календарных дней были возвращены работникам и закреп-

лены в коллективных договорах. 

Отношения между работодателями и профсоюзными организа-

циями в Раменском городском округе строятся на основе социально-

го партнерства. Нарушений прав профсоюзов не имеется, все допол-

нительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются. 

Чеховская территориальная  

организация Профсоюза: 

Председатель территориальной организации Профсоюза –  

Хоменков Владимир Николаевич. 

Комиссия обкома Профсоюза по правозащитной работе отмеча-

ет, что, несмотря на то, что председатель Чеховской территориаль-

ной организации Профсоюза является неосвобожденным председа-

телем территориальной организации Профсоюза, работе в области 

правовой защиты членов Профсоюза уделяется большое внимание, 

контроль за соблюдением работодателями трудового законодатель-

ства носит постоянный характер. 

В территориальном комитете Профсоюза есть Комиссия по пра-

возащитной работе в составе четырех человек. Председатель комис-

сии – Ложкова Евгения Павловна, юрисконсульт МКУ «Центра-

лизованная бухгалтерия». 

На заседаниях президиума территориальной организации Проф-

союза были рассмотрены следующие вопросы: 

«О соблюдении трудового законодательства в МКУ «Мно-

гофункциональный центр»; 
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«Итоги проверки Государственной инспекцией по труду Ад-

министрации Чеховского городского округа». 

В 2021 году на территории городского округа был проведен зо-

нальный семинар, где, в числе прочего была рассмотрена тема: «Ак-

туальные вопросы трудового законодательства. Роль профсоюзов в 

защите трудовых прав и интересов работников».  

По итогам проверки организаций округа в рамках подготовки к 

заседанию президиума областной организации Профсоюза террито-

риальный комитет организовал «Круглый стол» с участием предсе-

дателей первичных профсоюзных организаций и представителя Ад-

министрации округа, на котором рассмотрены и проанализированы 

ошибки и недочеты при применении сторонами социального парт-

нерства законодательства о труде. 

Комиссией обкома Профсоюза по правозащитной работе была 

проверена работа территориальной организации Профсоюза, а также 

осуществлена проверка следующих организаций района:  
 

Администрация Чеховского городского округа – работников в 

организации 129 человек, из которых 83 человека являются членами 

Профсоюза. Председатель первичной профсоюзной организации – 

Мельникова Екатерина Валерьевна.  

Руководитель – Артамонов Григорий Игоревич. 
 

МКУ «Централизованная бухгалтерия» – работающих в орга-

низации 109 человек, все 109 человек являются членами Профсоюза.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Ложкова 

Евгения Павловна.  

Руководитель – Чупрунова Светлана Анатольевна. 
 

ГБСУ СО МО «Добрый дом «Чеховский» – работников в орга-

низации 290 человек, членов Профсоюза 250 человек.  

Председатель профсоюзной организации – Маслякова Анна 

Яковлевна.  

Руководитель – Ханжий Александр Григорьевич. 
 

ГБСУ СО МО «Центр помощи детям и семьям «Чеховский» – 

работников в организации 102 человека, членов Профсоюза 55 чело-

век.  
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Председатель профсоюзной организации – Сотникова Жанна 

Викторовна.  

Руководитель – Анищенко Ирина Валерьевна. 
 

МКУ «Многофункциональный центр городского округа Чехов» 

– работников в организации 91 человек, членов Профсоюза 88 чело-

век.  

Председатель профсоюзной организации – Кораблева Татьяна 

Николаевна.  

Руководитель – Долгобрюхов Дмитрий Вячеславович. 
 

МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба городского 

округа Чехов – работников в организации 63 человека, членов 

Профсоюза 63 человека.  

Председатель профсоюзной организации – Классен Елена Вла-

димировна. Руководитель – Дурягин Валентин Анатольевич. 
 

Управление финансов Администрации Чеховского городского 

округа – работников в организации 21 человек, из которых 16 чело-

век являются членами Профсоюза.  

Председатель первичной профсоюзной организации – Гришаева 

Татьяна Юрьевна.  

Руководитель – Протченко Юлия Игоревна. 
 

МКУ «Центр обеспечения деятельности органов местного 

самоуправления» – работников в организации 80 человек, членов 

Профсоюза 43 человека.  

Председатель профсоюзной организации – Гурина Юлия Сер-

геевна. Руководитель – Поляков Денис Николаевич. 
 

При проверке организаций комиссией было установлено:  

Во всех проверенных организациях заключены коллективные 

договоры. Коллективные договоры выполняются в полном объеме. 

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию 

в Министерстве социального развития Московской области. Дого-

воры предусматривают дополнительные льготы, гарантии и компен-

сации работникам по сравнению с действующим законодательством. 

Во всех проверенных коллективных договорах предусмотрен размер 
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оплаты сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни.  

В коллективных договорах встречается понятие «согласование с 

профсоюзом». Данный термин не имеет юридической силы.  

Также в коллективных договорах проверенных организаций при-

сутствует глава «Обязанности профсоюза». Профсоюз представляет 

интересы работников и не является стороной трудовых отношений, 

поэтому и не имеет обязательств в коллективном договоре.  

В коллективных договорах бюджетных организаций предусмот-

рена выплата материальной помощи работникам в тех или иных 

случаях. Однако, финансирования на это вышестоящая организация 

не выделяет.  

Комиссией обкома Профсоюза даны рекомендации о выплате 

подобной помощи из Фондов экономии заработной платы. 

 

Трудовые книжки в организациях хранятся согласно инструкции 

ведения и хранения трудовых книжек, все записи в книжки соответ-

ствуют штатному расписанию, учет книжек ведется согласно книге 

учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

На каждого работника заведены личные карточки Т-2.  

При проверке заполнения трудовых книжек имеются нарушения, 

а именно сокращения в наименовании организации (графа 3) и в 

наименовании документа, на основании которого сделана запись в 

трудовую книжку (графа 4). Книги учета и движения трудовых кни-

жек не опечатаны сургучной печатью. 

При приеме на работу с работниками заключается трудовой до-

говор на неопределенный срок. 

Все договоры подписаны сторонами. На экземплярах работода-

теля есть отметки о том, что работник получил свой экземпляр. 

Изменение условий трудового договора было в Комплексных 

центрах социального обслуживания населения. Работники за два 

месяца уведомлялись письменно о переходе на семидневную рабо-

чую неделю с выходными днями по графику. Причины такого изме-

нения не указаны (нарушена ч.1.ст.74 ТК РФ.) 

Кроме того, в учреждениях социального обслуживания преду-

смотрены «Эффективные контракты», которыми предусматривается 

начисление баллов для премирования работника за такие показате-
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ли, как: участие в конкурсах, спортивных мероприятиях и т.п. 

Нарушено законодательство о труде в части, запрещающей работо-

дателю требовать от работника работы, не предусмотренной трудо-

вым договором (ст. 60 ТК РФ). 

При увольнении по собственному желанию сроки соблюдаются. 

Свое увольнение работники не обжаловали. 

Сокращение штата проводилось в Администрации городского 

округа Чехов. Требования законодательства о труде были соблюде-

ны. Сокращаемым работника и муниципальным служащим предла-

галась вакантные должности. Увольнение производилось с учетом 

мотивированного мнения профкома. 

При проверке приказов, непосредственно связанных с трудовой 

деятельностью работников установлено, что работники с приказами 

под роспись ознакомлены.  

При наложении дисциплинарных взысканий с работников во 

всех случаях брались объяснительные записки. 

 

В организациях имеются случаи привлечения работников к 

сверхурочной работе и работе в выходные дни. Привлечение произ-

водится с письменного согласия работника, но без учета мотивиро-

ванного мнения выборного профсоюзного органа (нарушается ст. 

113 ТК РФ). 

Проблема заключается в том, что решение о работе в выходной 

день принимается в пятницу, и выборный профсоюзный орган не 

успевает собраться. Работодателю разъяснено, что обращение в 

профком он все равно обязан написать, а на приказе о работе в вы-

ходной день необходима подпись председателя профкома, так как, в 

соответствии с п.4 ст.35 Устава Профсоюза председатели первичных 

организаций Профсоюза являются единоличными выборными проф-

союзными органами. 

В МКУ Многофункциональный Центр имелись случаи компен-

сации работы в выходной день отгулом, без учета желания работни-

ка. Нарушена ст.153 ТК РФ. 

Кроме того, в МФЦ графики работы принимались без учета мо-

тивированного мнения выборного профсоюзного органа. В настоя-

щее время выходной день работников установлен не трудовыми до-
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говорами, а Правилами внутреннего трудового распорядка. По тре-

бованию комиссии обкома Профсоюза нарушение было устранено. 

Кадровые службы проверенных учреждений не всегда знают, 

чем отличается перевод на другую работу от перемещения в случа-

ях, когда наименование должности и должностные обязанности не 

меняются. 

 

В ходе проверки разъяснено, что, если в трудовом договоре ра-

ботника или муниципального служащего указано подразделение, в 

которое он принимается (управление, отдел), то перевод в другое 

подразделение считается переводом на другую работу и может про-

изводиться только с письменного согласия работника. 

Графики отпусков в организациях есть, утверждены с учетом 

мотивированного профкома. Случаев не предоставления отпуска в 

организациях не было. Все работники отгуливают отпуск в полном 

объеме. 

Задержек выплаты заработной платы в организациях нет. Во 

всех проверенных организациях утверждена, с учетом мотивирован-

ного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, форма расчетного листка.  

В МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба городского 

округа Чехов» для работников, условия труда на рабочих местах ко-

торых по результатам специальной оценки условий труда отнесены 

к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда, вместо 36 часов в неделю дополнительными соглашениями с 

работниками установлена 40-часовая рабочая неделя. Однако, это не 

закреплено в коллективном договоре и соглашении. Нарушена ст. 92 

ТК РФ. Кроме того, в организации введен суммированный учет ра-

бочего времени, продолжительность которого составляет 1 год.  

Для работников с вредными и опасными условиями труда такая 

продолжительность допустима, если это закреплено в соглашении и 

коллективном договоре. Этого нет. Нарушена ст.104 ТК РФ. Комис-

сия обкома потребовала от работодателя незамедлительно внести 

изменения в коллективный договор и выйти с письмом в терком 

Профсоюза о заключении территориального Соглашения с органами 

муниципальной власти. 
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Трудовых споров в проверенных организациях не было. Комис-

сии по трудовым спорам имеются в МКУ ЕДДС, Администрации 

городского округа. В КТС на паритетной основе входят члены вы-

борного профсоюзного органа. 

Во всех проверенных организациях соблюдаются дополнитель-

ные гарантии профсоюзных работников. 

Отношения между работодателем и Профсоюзом строятся на ос-

нове социального партнерства. 

 

Предложения комиссии: 

1. Отметить активную и целенаправленную правозащитную ра-

боту Раменской и Чеховской организаций Профсоюза. 

2. Раменской и Чеховской территориальным организациям 

Профсоюза продолжить работу по осуществлению контроля 

за соблюдением работодателями трудового законодательства. 

3. Работодателям и профсоюзным организациям проверенных 

организаций принять меры к устранению выявленных недо-

статков. 

4. Профсоюзным комитетам первичных организаций Профсою-

за тщательно изучить и более активно использовать права, 

предоставленные профсоюзам статьей 370 ТК РФ по осу-

ществлению профсоюзного контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства в организации. 

5. Первичным организациям профсоюза, как полномочным 

представителям работников, использовать все формы участия 

работников в управлении организациями, предусмотренные 

ст.53 Трудового кодекса РФ. 

6. Материалы проверки Раменской и Чеховской территориаль-

ных организаций Профсоюза довести до сведения работода-

телей, председателей профсоюзных организаций и профсо-

юзного актива. 

 

 

Комиссия областной организации 

Профсоюза по правозащитной работ 



 31 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 01 июня 2023 года 

Об итогах проведения отчетов профсоюзных органов пер-

вичных и территориальных организаций Московской об-

ластной организации Профсоюза в 2022–2023 годах 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию организационно-методического отдела Москов-

ского обкома Профсоюза «Об итогах проведения отчетов профсо-

юзных органов первичных и территориальных организаций Москов-

ской областной организации Профсоюза в 2022-2023гг.» принять к 

сведению (прилагается). 

 

2. Постановление президиума Московской областной организа-

ции Профсоюза от 22 сентября 2022 года №10 «О проведении отче-

тов профсоюзных органов первичных и территориальных организа-

ций Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания РФ в 2022–2023 гг.» с контроля снять. 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах проведения отчетов профсоюзных  

органов первичных и территориальных  

организаций Московской областной организации 

Профсоюза в 2022–2023 годах 
 
В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ и по-
становлением президиума Московской областной организации 
Профсоюза от 22 сентября 2022 года №10 «О проведении отчетов 

профсоюзных органов первичных и территориальных органи-
заций Московской областной организации Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания РФ в 2022–2023 гг.», были определены сроки проведения 
отчетных собраний и конференций:  

– профгруппоргов, цеховых комитетов, профбюро и председате-
лей первичных организаций Профсоюза, объединяющих до 15 
включительно членов Профсоюза – в октябре-декабре 2022 года; 

– профкомов первичных организаций Профсоюза – в декабре 
2022 – январе 2023 года;  

– территориальных, объединенных комитетов территориальных 
организаций Профсоюза – в декабре 2022 года – марте 2023 года.  

 
Практически все территориальные организации Профсоюза осу-

ществляли действенный контроль за ходом отчетной кампании.  
Территориальными и объединенными организациями Профсою-

за были приняты постановления о проведении отчетной кампании, 
разработаны и утверждены на заседаниях президиумов графики 
проведения отчетных собраний в первичных профсоюзных органи-
зациях, а также были определены даты проведения отчетных собра-
ний в первичных профсоюзных организациях, выходящих на обком 
Профсоюза.  

Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза, 
территориальными комитетами оказывалась вся необходимая мето-
дическая помощь первичным профсоюзным организациям при под-
готовке отчетных собраний. 
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По представленной информации организациями Профсоюза от-
четная кампания проводилась в соответствии с графиками проведе-
ния.  

Отчетные собрания (конференции) прошли в 516 первичных ор-
ганизациях из 524 организаций (98,4%), заседания территориальных 
комитетов проведены в 39 организациях из 40 территориальных ор-
ганизаций Профсоюза.  

По имеющимся данным на 31 мая 2023 года, 29 территориаль-
ных организаций Профсоюза и 7 первичных профсоюзных органи-
заций, выходящих на обком Профсоюза, представили итоговую ин-
формацию о проведении отчетной кампании.  

Как показала практика, тщательно подготовленные профсоюз-
ными органами отчетные собрания (конференции), заседания спо-
собствуют росту информированности членов Профсоюза о работе 
профсоюзных структур разного уровня, усилению мотивации проф-
союзного членства, помогают укреплению позиций Профсоюза в 
трудовых коллективах, выполнению ими защитной функции и воз-
растанию роли выборных профсоюзных органов в решении острых 
социально-экономических проблем. 

На отчетных собраниях в первичных профсоюзных организациях 
присутствовали председатели территориальных организаций Проф-
союза, члены территориальных комитетов Профсоюза, руководите-
ли учреждений, представители администраций городских округов.  

Отчеты председателей профсоюзных организаций на собраниях 
(конференциях) отражали профсоюзную работу в организациях по 
всем направлениям их деятельности. В ряде профсоюзных организа-
ций проведение отчетных собраний (конференций) было совмещено 
с подведением итогов выполнения коллективных договоров и при-
нятием новых.  

На отчетных собраниях ставились вопросы о конкретном вкладе 
профорганизаций в решение проблем сохранения рабочих мест при 
реорганизации учреждений, создания надлежащих условий труда и 
улучшения его охраны, а также обеспечения соблюдения требова-
ний законодательства при приеме и увольнении работников.  
Обсуждались вопросы, связанные с мотивацией профсоюзного 
членства, организацией оздоровления работников и членов их семей, 
летнего оздоровления детей, проведением культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы и т. д. 
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В первичных профсоюзных организациях учреждений, подве-
домственных Министерству социального развития Московской об-
ласти, членами Профсоюза обсуждались прошедшие организацион-
но-штатные мероприятия, изменения условий и оплаты труда работ-
ников, менялась организационная структура профсоюзных органи-
заций, состоялись выборы профгруппоргов и председателей цеховых 
профсоюзных организаций.  

Например:  
 

В Ступинской территориальной организации Профсоюза:  
На отчетных собраниях были приняты решения о создании в 

структуре первичной профсоюзной организации ГАУСО МО «Ком-
плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Сту-
пинский» профсоюзной группы ОРДИ №1 «Радуга» там выбрали 
профгруппорга. В первичной профсоюзной организации Админи-
страции, создали профсоюзную группу Архитектурно-
планировочного бюро и выбрали профгруппорга. 

 

В Домодедовской территориальной организации Профсоюза:  
28 сентября 2022 г. на заседании президиума территориальной 

организации Профсоюза Профсоюза было принято постановление 
«О проведении отчетов в первичных профсоюзных организациях До-
модедовской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2022–
2023 гг.». 

Отчетные собрания проведены во всех первичных профсоюзных 
организациях. Были переносы сроков проведения отчетных собра-
ний, но все они согласовывались с президиумом Домодедовской тер-
риториально организации Профсоюза. 

На собраниях проанализированы результаты деятельности проф-
союзных комитетов по реализации Программы действий Профсоюза 
в 2020–2025 годы, кадровой, молодежной, информационной и фи-
нансовой политики Профсоюза, определены конкретные меры по 
повышению эффективности их работы. 

Было отмечено, что первичные профсоюзные организации не в 
полной мере реализовывают «Программу действий Профсоюза по 
защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 
Профсоюза в 2020–2025 годах». 
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Не достигнут 100% охват коллективными договорами всех чле-
нов Профсоюза и его организаций. 

Комитеты многих первичных организаций не проявляют необхо-
димой последовательности и настойчивости в действиях по обеспе-
чению проводимой ими правозащитной работы. 

Не реализовывается задача, по развитию и организационному 
укреплению первичных организаций. Численность членов Профсо-
юза практически во всех организациях уменьшилась.  

Предложения, высказанные на отчетных собраниях: в Центре 
социального обслуживания населения «Домодедовский» и в Семей-
ном центре помощи семье и детям «Домодедовский» в коллектив-
ные договоры администрация не включает отчисление денежных 
средств профсоюзной организации на культурно-массовую и физ-
культурно-оздоровительную работу, как это предусмотрено ст. 377 
Трудового Кодекса РФ. 

Происходит это потому, что Министерство социального разви-
тия Московской области не пропускает данные требования. Было 
принято решение обратиться в обком Профсоюза для решения дан-
ной проблемы, которая очень влияет на мотивацию профсоюзного 
членства. 

 

В Клинской территориальной организации Профсоюза:  
На отчетных собраниях поднимались вопросы, связанные с ито-

гами организационно-штатных мероприятий. Например, в Пансио-
нате «Клинский» (ранее «Дом-интернат для престарелых и инвали-
дов») после реорганизации были ликвидированы 16 из 20 ставок 
«Санитарка», а ввели ставки «Сиделка» с минимальной заработной 
платой. В результате, заработная плата работников сократилась в 
два раза и медицинские работники стали увольняться, поскольку 
стаж по профессии для раннего выхода на пенсию в новом учрежде-
нии не засчитывается. 

В ГКУ СО МО Семейный центр помощи семье и детям «Клин-
ский» сняли с большинства работающих – 20% надбавку за работу с 
сиротами, оставили только тем работникам, кто с этой категорией 
детей работает по круглосуточному графику. 

Работники бывшего Центра «Родник», который ликвидирован 
как детский Центр Клинского округа и перешел в подчинение ГБСУ 
СО МО Добрый дом «Солнечногорский» (бывший Солнечногорский 
ПНИ), задают вопросы по поводу санаторно-курортного лечения, 
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поскольку сейчас они этого лишены, т.к. директор учреждения кате-
горически против Профсоюза. 

На отчетных собраниях отчитывались кроме председателей и 
члены комиссий профсоюзных комитетов, освещались вопросы 
охраны труда, поднимался вопрос использования средств фонда 
экономии учреждений. Уже несколько лет из этого фонда все учре-
ждения доплачивают работникам с низкими окладами до минималь-
ной заработной платы, вместо премий. Поднимался вопрос о зара-
ботной плате общеотраслевых должностей, о пересмотре их окла-
дов. 

Таким образом, процесс реорганизации принес много проблем и 
вопросов.  

 

В Раменской территориальной организации Профсоюза:  
В Раменской территориальной организации отчетная кампания 

проходила по графику по январь 2023 года включительно. 
Члены Президиума, работники территориальной организации 

оказывали информационную и консультативную помощь в состав-
лении отчетов, присутствовали на собраниях (конференциях) в 
крупных организациях. 

В ходе проведения отчетной кампании повсеместно отмечалась 
роль Коллективных договоров и Соглашений в регулировании тру-
довых отношений в государственных учреждениях. Обсуждались 
вопросы, связанные с мотивацией профсоюзного членства, пути 
увеличения заинтересованности в Профсоюзе: организация оздоров-
ления работников и членов их семей, проведение культурно-
массовой, спортивной работы и т. д. 

Отчеты председателей профсоюзных организаций на собраниях 
отражали профсоюзную работу по всем направлениям деятельности.  

В большинстве первичных профсоюзных организаций собрания 
проходили в обстановке заинтересованного участия всех членов 
Профсоюза, социальных партнеров, была дана положительная оцен-
ка работы профсоюзного актива.  

Сделаны необходимые, конструктивные предложения по свое-
временному и максимально широкому информированию всех чле-
нов Профсоюза о роли Профсоюза по обеспечению защиты соци-
ально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

По объективным причинам (выход на пенсию, переход в другую 
организацию) переизбрано 7 председателей в организациях: (МКУ 
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«ТУ «Софьинское», МКУ ТУ «Чулковское», Комитет по спорту и 
молодежной политике, Комитет финансов, налоговой политики, 
Центр закупок, МФЦ, УКС). 

 

В Волоколамской территориальной организации Профсоюза:  
Отчетные собрания прошли из 11 первичных профсоюзных ор-

ганизаций в 10 организациях.  
В первичной профсоюзной организации МУ «Молодежное со-

дружество» Волоколамского городского округа, собрание прошло 
организовано, много было вопросов по организации отдыха детей, 
охране труда, культурно-массовых мероприятий, а также по веде-
нию документации в первичной организации. 

В первичной профсоюзной организации МУ «МФЦ» Волоко-
ламского городского округа уже третий год 100% профсоюзное 
членство. И основной вопрос также – организация отдыха детей. 

На собрании в первичной профсоюзной организации ФГКУЗ са-
наторий «Федосьино» войск национальной гвардии РФ члены 
Профсоюза выразили слова благодарности – обкому Профсоюза, 
комитету Волоколамской территориальной организации Профсоюза 
и своему председателю Бирюковой Ольге Анатольевне. 

Многие члены Профсоюза данной организации были отмечены 
почетными грамотами обкома Профсоюза, в связи с юбилейной да-
той, а также, за участие в областном конкурсе колдоговоров получи-
ли благодарственное письмо от Московского областного объедине-
ния организаций Профсоюзов.  

В первичной профсоюзной организации Администрации Шахов-
ского городского округа шла речь об увеличении профсоюзного 
членства. 

В первичной профсоюзной организации Администрации Воло-
коламского городского округа Московской области на собрании бы-
ли основные вопросы – это мотивация профсоюзного членства, про-
ведение культурно-массовых мероприятий.  

В отчетных докладах председателей первичных профсоюзных 
организаций объединенной отраслевой профсоюзной организации 
ГКУ Московской области «Мособлпожспас» основное внимание 
уделялось вопросам льготного пенсионного обеспечения пожарных, 
обеспечения льготного отдыха для членов Профсоюза и их детей в 
связи с ростом цен на путевки в дома отдыха, здравницы и детские 
оздоровительные лагеря, увеличения заработной платы работников 
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ГКУ «Мособлпожспас», переработки рабочего времени, проведения 
периодических медицинских осмотров работников, санаторно-
курортное лечение.  

 
В целом по области, в большинстве профсоюзных организаций 

собрания (конференции) проходили по-деловому, в обстановке за-
интересованного участия членов Профсоюза, критической оценки 
сделанного.  

В выступлениях участников собраний поднимались вопросы из-
менения условий и оплаты труда работников, вследствие реоргани-
зации социальных учреждений, администраций городских округов и 
муниципальных учреждений, льготного отдыха для членов Проф-
союза, летнего детского отдыха.  

При проведении отчетной кампании профсоюзные организации 
всех уровней укрепляют свой кадровый состав, анализируют как до-
стижения, так и недостатки в своей деятельности, намечают пути 
решения наиболее актуальных вопросов. Целью принимаемых мер 
является увеличение профсоюзного членства, стремление придать 
новый импульс развитию профсоюзного движения и оказания ре-
альной помощи членам Профсоюза.  

В результате, в большинстве профсоюзных организаций подня-
тые на собраниях (конференциях), заседаниях выборных органов 
вопросы, систематизируются, обобщаются, ведется разработка мер 
по их реализации. 

Однако имеют место и определенные недостатки: 
– не все территориальные организации Профсоюза подводят 

итоги отчетной кампании на заседаниях выборных органов; 
– ряд собраний (конференций) проведены без глубокого анализа 

деятельности профкомов, формально, без участия руководителей 
учреждений и приглашения представителей территориального ко-
митета Профсоюза. Принятые постановления зачастую не содержат 
конкретных мероприятий по устранению имеющихся недостатков, 
активизации деятельности профкомов на предстоящий период.  

По данным отчетов территориальных организаций Профсоюза 
ни одна первичная организация не получила неудовлетворительной 
оценки. 

Организационно-методический  

отдел обкома Профсоюза  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 01 июня 2023 года 

О снятии с контроля постановления президиума  

Московской областной организации Профсоюза от 13 мая 

2021 года «О работе по организационному укреплению 

Орехово-Зуевской и Сергиево-Посадской  

территориальных организаций Профсоюза» 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию организационно-методического отдела Москов-

ского обкома Профсоюза «О выполнении постановления президиу-

ма Московской областной организации Профсоюза №4 от 13 мая 

2021 года «О работе по организационному укреплению Орехово-

Зуевской и Сергиево-Посадской территориальных организаций 

Профсоюза» принять к сведению. (Прилагается). 

 

2. Постановление президиума Московской областной организа-

ции Профсоюза от 13 мая 2021 года «О работе по организационному 

укреплению Орехово-Зуевской и Сергиево-Посадской территори-

альных организаций Профсоюза» с контроля снять. 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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Информация о выполнении постановления  

президиума Московской областной организации 

Профсоюза №4 от 13 мая 2021 года 

«О работе по организационному укреплению  

Орехово-Зуевской и Сергиево-Посадской  

территориальных организаций Профсоюза» 

 

17 мая 2023 года по поручению президиума Московской област-

ной организации Профсоюза комиссией в составе: Бушуева Сергея 

Евгеньевича – заместителя председателя Московской областной 

организации Профсоюза, Сухова Романа Андреевича – заведую-

щего организационно-методическим отделом обкома Профсоюза и 

Тумановой Елены Александровны – председателя Мытищинской 

территориальной организации Профсоюза, члена комиссии по орга-

низационно-методической работе рассмотрено выполнение поста-

новления президиума Московской областной организации Профсо-

юза «О работе по организационному укреплению Орехово-Зуевской 

и Сергиево-Посадской территориальных организаций Профсоюза» 

от 13 мая 2021 года №4 в части работы Сергиево-Посадской терри-

ториальной организации Профсоюза по устранению недостатков, 

выявленных в ходе изучения практики работы по организационному 

укреплению. 

 

Комиссия установила: 

 

1. 27 мая 2022 года проведена XXXI внеочередная выборная 

конференция Сергиево-Посадской территориальной организации 

Профсоюза, на которой избраны: новый состав территориального 

комитета, ревизионной комиссии Сергиево-Посадской территори-

альной организации Профсоюза.  

 

2. 29 августа 2022 года состоялось заседание комиссии по орга-

низационно-методической и финансовой работе Сергиево-

Посадского территориального комитета Профсоюза, на котором об-

суждались вопросы организационного укрепления, где выработаны 
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предложения по совершенствованию работы организационного 

укрепления первичных профсоюзных организаций, оказания помо-

щи в подготовке и проведении профсоюзных собраний, комитетов, 

ведению делопроизводства.  

 

3. Вопросы организационного укрепления рассмотрены на засе-

дании президиума Сергиево-Посадской территориальной организа-

ции Профсоюза 23 сентября 2022 года (Протокол № 11), определены 

меры по выполнению постановления президиума Московской об-

ластной организации Профсоюза «О работе по организационному 

укреплению Орехово-Зуевской и Сергиево-Посадской террито-

риальных организаций Профсоюза» от 13 мая 2021 года №4. 

 

4. По состоянию на 17.05.2023 года в Сергиево-Посадской тер-

риториальной организации Профсоюза на учете состоит 10 первич-

ных профсоюзных организаций с численностью 585 членов Проф-

союза из 1275 работающих.  

Охват профсоюзным членством составляет 45,8 %. 

 

5. За период с 13.05.2021 года происходило увеличение числен-

ности членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях: 

Администрации Сергиево-Посадского городского округа Москов-

ской области, МКУ «Культурно-досуговый центр «Звездный», ГБУ 

СО МО «Семейный центр «Сергиево-Посадский», Социально-

экономический техникум Министерства образования Московской 

области. 

Проводилась работа по созданию новых первичных профсоюз-

ных организаций в МКУ «МФЦ», «Водоканал», в муниципальных 

учреждениях, подведомственных Администрации городского округа 

Сергиев-Посад. 

В тоже время в связи с проведением организационно-штатных 

мероприятий численность членов Профсоюза на 17 мая 2023 года 

осталась на уровне 2021 года.  

Смена руководителей организаций, учреждений и организацион-

но-штатные мероприятия пока не дают возможность по созданию 

профсоюзных организаций. 

Работа в данном направлении продолжается. 
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6. Посещение председателем территориальной организации 

Рыльковой Мариной Владимировной первичных профсоюзных 

организаций в течении 2023 года проводится регулярно, что отмече-

но в журнале посещений первичных организаций. 

Связь между председателем территориальной организации 

Профсоюза и председателями первичных профсоюзных организаций 

по мимо очного посещения осуществляется через электронную по-

чту, группу WhatsApp и по телефону. 

 

7. Устранено большинство замечаний по ведению протоколов.  

Комиссии были представлены: протокол XXXI внеочередной 

выборной конференции, протоколы заседаний территориального 

комитета и президиума территориальной организации Профсоюза за 

период с 2020 по 2023 год.  

План работы Сергиево-Посадского территориального комитета 

Профсоюза на 2023 год утвержден на заседании комитета в декабре 

2022 года. 

 

8. 26.02.2021 года на заседании Сергиево-Посадского территори-

ального комитета утвержден резерв на должность председателя тер-

риториальной организации (Андреева Римма Даниловна 1962 года 

рождения, оператор центра управления регионом Администрации 

г.о. Сергиев-Посад). 

 

9. Председателем территориальной организации Профсоюза 

Рыльковой Марины Владимировны проводится большая работа 

по оздоровлению членов Профсоюза и их детей через «Профку-

рорт», «Санаторное объединение», «Тверькурорт». 

 

Предложения комиссии: 

 

1. Председателю Сергиево-Посадской территориальной органи-

зации Профсоюза Рыльковой Марине Владимировне продолжить 

целенаправленную работу по организационному укреплению, доби-

ваясь 100% охвата членов Профсоюза в первичных профсоюзных 

организациях.  
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2. Инициировать переговоры с Администрацией Сергиево-

Посадского городского округа по заключению двухстороннего от-

раслевого соглашения.  

 

3. Продолжить встречи с руководителями организаций, учре-

ждений), где нет профсоюзных организации по вопросу создания 

первичных профсоюзных организаций или низкий охват профсоюз-

ным членством (в соответствии с банком данных).  

 

4. Пересмотреть на заседании Сергиево-Посадского территори-

ального комитета Профсоюза вопрос по кандидатурам в состав ре-

зерва на должность председателя Сергиево-Посадского территори-

альной организации Профсоюза в соответствии с концепцией кадро-

вой политики Профсоюза и в преддверии отчетно-выборной кампа-

нии 2024–2025 гг..  

 

5. Постановление президиума Московской областной организа-

ции Профсоюза №4 от 13 мая 2021 года «О работе по организацион-

ному укреплению Орехово-Зуевской и Сергиево-Посадской терри-

ториальных организаций Профсоюза» с контроля снять. 

 

 

 

Заместитель председателя Московской  

областной организации Профсоюза   С. Е. Бушуев 

 

Заведующий организационно-методическим  

отделом обкома Профсоюза    Р. А. Сухов  

 

Председатель Мытищинской территориальной  

организации Профсоюза, член комиссии обкома  

Профсоюза по организационно-методической  

работе       Е. А. Туманова 
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ 

 

** 29 марта 2023 года состоялось заседание Молодежного Сове-

та Московской областной организации Профсоюза по видеоконфе-

ренции ZOOM.  

 

Из 11 членов Молодежного Совeта в работе заседания приняли 

участие 10 человек. 

 

Открыла заседание Молодежного Совета Овчинникова Ната-

лья Анатольевна – заместитель председателя Московской област-

ной организации Профсоюза. 

 

Молодежный Совет рассмотрел вопросы: 

– О выполнении плана работы Молодежного Совета Мос-

ковской областной организации Профсоюза за 2022 год, утвер-

ждение плана работы на 2023 год. 

– Обсуждение молодежных инициатив и предложений в план 

работы на 2023 год. 

– Об участии в конкурсе Союза «Московское областное объ-

единение организаций Профсоюзов» «Молодой профсоюзный 

лидер 2023». 

– Об участии во Всероссийской молодежной программе 

ФНПР «Стратегический резерв 2023». 

 

По первому вопросу повестки дня «О выполнении плана рабо-

ты Молодежного Совета Московской областной организации 

Профсоюза за 2022 год и об утверждении плана на 2023 год» на 

заседании Совета выступил Гаврилов Илья – председатель Моло-

дежного Совета Московской областной организации Профсоюза. 

Молодые активисты в процессе обмена мнениями договорились 

провести Молодежный Слет на базе Раменской территориальной 

организации Профсоюза по обмену опытом работы, обсудили пре-

имущества заключения коллективного договора и включения в кол-

лективные договора обязательств сторон в раздел «Условия труда и 
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социальные гарантии для молодежи», а также определили направле-

ния деятельности Молодежного Совета. 

 

**13 апреля 2023 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-

стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-

ганизаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на об-

ком Профсоюза, по теме: «Технологии вовлечения работников в 

Профсоюз и создание первичных профсоюзных организаций». 

 

Участникам семинара были показаны два видеоролика «Работа 

в команде – ключ к крепкой первичке» и «О деятельности Мос-

ковской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ». 

 

На семинаре по данной теме выступила: 

– Татарникова Светлана Николаевна – заместитель руководи-

теля Центра трудовых отношений и социального партнерства Ин-

ститута профсоюзного движения Академии труда и социальных от-

ношений.  

 

С обменом опыта на семинаре выступили: 

– Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской 

территориальной организации Профсоюза;  
– Пономарев Виталий Иванович – председатель Подольской 

территориальной организации Профсоюза. 

 

Публикуем в настоящем информационном бюллетене тексты 

выступлений. 
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Выступление Мисюта Татьяны Михайловны – председателя 

Раменской территориальной организации Профсоюза.  
 

Уважаемые коллеги! 
Мы уже неоднократно слуша-

ли содержательную лекцию 

Светланы Николаевны по этой 

теме.  

Но как говорится, что повто-

рение – мать учения и всегда для 

себя открываешь что-то новое, 

вот и сегодня мы услышали мно-

го интересного из теории мотива-

ции профсоюзного членства.  

Я понимаю, что у каждого из 

нас свои наработанные формы в соответствии с опытом, и они ме-

няются постоянно, как и сама жизнь. 

Я когда возглавила горком Профсоюза 20 лет назад – это были 

одни формы работы, как меня научили в Академии труда, сейчас 

совершенно другие варианты работы.  

И главные варианты сейчас – это взаимодействие с социальными 

партнерами и властью.  

Действительно – если вы с местной властью дружите, если из 

местной власти вы вышли, и власть продолжительное время не ме-

нялась – это один результат – у вас крепкие личные деловые контак-

ты.  

Если меняются главы через каждые пять лет – это другой ре-

зультат. Вас ждет кропотливая работа.  

Руководитель, приходя на новую работу, с собой приводит свою 

команду, с которой тоже необходимо находить конструктивные вза-

имоотношения.  

Новый руководитель может вам сказать, что вас понимает, но у 

него своих проблем много. 

Умейте убедить, что вы союзники и помощники друг другу.  

Я в таких случаях говорю, что Профсоюз для госслужащих – это 

добровольно-обязательная, не принудительная, а обязательная 

организация.  



 47 

И в течение последних лет мы вместе с руководителями одна 

команда. Мы же должны взаимодействовать по многим вопросам, и 

в отношении трудового законодательства, охраны труда, социаль-

ной, партнерской, оздоровительной работы, в социальных вопросах, 

общегородских мероприятий и другие вопросах. 

Я приношу материалы: информационники, постановления тер-

риториального и областного комитета Профсоюза, президиумов, 

вопросы, которые мы рассматриваем, в том числе о награждении 

членов Профсоюза, об оказании материальной помощи, о проведе-

нии культурной и оздоровительной работе и т.д. 

И когда руководитель видит нашу работу, у него совершенно 

другое мнение о Профсоюзе.  

У него складывается впечатление о нашей нужности и содей-

ствии нам. 

Второй момент, на который я хотела обратить внимание.  

О нашей работе Профсоюза работников госучреждений знают 

многие сотрудники и общественность, да и просто жители городско-

го округа.  

Иногда приходят и говорят: «Мы хотим вступить в ваш профсо-

юз».  

Узнаю цель такого решения. 

Отвечают, что у нас возникают определенные негативные жиз-

ненные моменты, по которым вы можете нас защитить.  

Обычно, это индивидуальные предприниматели, мы их пока не 

берем, но информируем, сто в области есть такой профсоюз. 

Правильно мы делаем или не правильно – это моя мотивация, 

знаем, что они придут со своими проблемами, и всегда по адресу.  

У нас хороший мотивационный стимул – летопись – Книга сла-

вы и достижения Раменского района.  

Это книга подарочная. Вот уже 11 томов. 

И если наша первичная профсоюзная организация достойна – мы 

в этой книге о ней пишем очерк с фотографиями, Профсоюз оплачи-

вает материал в книге.  

Книги эти у нас идут на УРА. 

Попасть в летопись – для члена Профсоюза – честь! Это реаль-

ный стимул. 
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Другой стимул – моральный фактор надо использовать в полную 

силу: Благодарности, Почетные грамоты свои, вышестоящих проф-

союзных органов, общественной Палаты, Совета депутатов и других 

общественных организаций.  

Всегда надо думать о своих членах Профсоюза: в дни рождения, 

23 февраля , 8 марта, и т.д. – поздравлять членов Профсоюза коллек-

тивно «Профсоюз вас знает, Профсоюз вас любит, и Профсоюз 

вас ждет».  
Проводить финансово малозатратные мероприятия (Дни здоро-

вья, совместные походы в музей, создание профсоюзных фильмов), 

с хорошим юмором и оптимизмом «Вместе мы сила». Вам точно 

пойдут на встречу. 

Спасибо за внимание. 

 

 

Выступление Пономарева Виталия Ивановича – председате-

ля Подольской территориальной организации Профсоюза. 

 

Уважаемые коллеги! 

У меня в своё время было 75 

профсоюзных организаций.  

Сейчас у нас только 47 орга-

низаций.  

Это не моя недоработка.  

На это повлияла реорганиза-

ция системы госучреждений – вы 

все этим болеете, и это не от нас 

зависит. 

Но уже в этом году, я за три 

месяца принял на учет 4 органи-

зации.  

Я согласен, о том, что Светлана Николаевна и Татьяна Михай-

ловна говорили.  

Самое главное, пока вы не убедите руководителя, что нужна 

профсоюзная организация, Профсоюза не будет.  

У меня был опыт негативный.  
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В одной организации, без согласования руководителя, создали 

профсоюзную организацию в количестве 15 человек, из более 1000 

работающих.  

И когда руководитель об этом узнал, на эти 15 человек начали 

гонения, и они вынуждены были уволиться.  

Остальные работники сказали, зачем нам нужен такой Профсо-

юз, если всех нас будет ожидать такая же учесть. 

Другой пример.  

Я вчера встретился с одним руководителем.  

Мы с ним провели беседу в течение часа, он пригласил своего 

заместителя, она была в течение 20 лет председателем профкома, 

правда в другом профсоюзе, а сейчас эта организация относится к 

Министерству социального развития.  

Мы пришли к выводу, что в этом учреждении должна быть 

профсоюзная организация. 

И руководитель, и заместитель, обещали провести работу о со-

здании профсоюзной организации.  

Я считаю, действительно, сегодня самое главное – это взаимо-

действие с руководителем.  

И если чувствую, что там создается не благоприятная обстановка 

по вопросу выхода из Профсоюза, иду к руководителю, договарива-

юсь о проведении там профсоюзного собрания, проводим собрание, 

честно рассказываю о наших делах, провожу беседу в форме вопрос 

– ответ, и тем самым снимаю все негативные сомнения о Профсою-

зе.  

Только личный контакт с руководством учреждения, с членами 

Профсоюза, может дать положительный эффект в сохранении проф-

союзной организации и увеличении членства в Профсоюзе.  

Спасибо за внимание. 

 

С информациями отделов на семинаре выступили: 

– Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Локтева Виктория Александровна – заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза 
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** В соответствии с планом работы постоянно-действующего 

семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, 

первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсо-

юза и профсоюзного актива Московского областного комитета Об-

щероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ на 2022 -2023 годы, в апреле текущего 

года проведены региональные (зональные) семинары обкома Проф-

союза. 

 

В связи с тем, что 2023 год в соответствии с постановлениями 

Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов 

России и Центрального комитета Общероссийского Профсоюза ра-

ботников государственных учреждений и общественного обслужи-

вания Российской Федерации объявлен годом укрепления, и разви-

тия социального партнерства была определена тема семинаров: Со-

вершенствование работы выборных профсоюзных органов по 

укреплению и развитию социального партнерства. 
 

Основная задача, которая поставлена на региональных (зональ-

ных) семинарах, добиваться профсоюзными организациями выпол-

нения норм Устава Профсоюза, Программы действий Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза на 2020–2025 гг., с тем, чтобы совершенствовать уро-

вень социального партнерства во взаимоотношениях между работ-

никами, работодателями, органами государственной власти и орга-

нами местного самоуправления по вопросам регулирования зара-

ботной платы, охраны труда, трудовых отношений и всего, что с 

этим связано, заключению территориальными организациями Проф-

союза двухсторонних Соглашений с Администрациями городских 

округов Московской области, организационно укрепить территори-

альные и первичные организации Профсоюза, увеличить числен-

ность членов Профсоюза. 

 

Участников семинаров приветствовала Бушуева Валентина 

Михайловна – председатель Московской областной организации 

Профсоюза, которая обозначила задачи для профсоюзных организа-

ций по основным направлениям профсоюзной работы. 
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На семинарах демонстрировали видеоролики о деятельности 

Московской областной организации Профсоюза, а также о город-

ских округах, в которых проходили семинары. 

 

По основной теме на семинарах выступили: 

– Бушуев Сергей Евгеньевич – заместитель председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза; 

– Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой 

инспектор труда обкома Профсоюза; 

– Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

Во второй части семинаров состоялись «Круглые столы» в фор-

мате вопрос-ответ, касающийся социально-экономических интере-

сов членов Профсоюза, трудового законодательства, охраны труда, 

организационного укрепления первичных и территориальных орга-

низаций Профсоюза, оказания помощи участникам Специальной 

военной операции. 

По завершению семинаров состоялось награждение профсоюз-

ного актива первичных и территориальных организаций Профсоюза. 

 

Региональные семинары охватили более половины председате-

лей первичных профсоюзных организаций, а также в рамках соци-

ального партнерства на семинары были приглашены руководители 

учреждений и организаций, представители Администраций город-

ских округов.  

 

 

Семинары состоялись в 4 регионах Московской области: 

 

– 06 апреля на базе Федерального государственного бюджетно-

го учреждения культуры «Государственный исторический музей – 

заповедник «Горки Ленинские» состоялся региональный семинар 

профсоюзного актива Юго-восточного региона Московской области.  
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На семинаре присутствовало 80 представителей от Домодедов-

ской, Ленинской, Подольской, Серпуховской, Серебряно-Прудской, 

Ступинской территориальных организаций Профсоюза, а также 

Объединенной отраслевой организации Главного Управления МВД 

России по Московской области и объединенной отраслевой органи-

зации Министерства социального развития Московской области. 

В работе семинара приняла участие Квасникова Татьяна Юрь-

евна – заместитель Главы Администрации Ленинского городского 

округа Московской области. 

После завершения семинара для участников проведена экскурсия 

«Дом Большая усадьба «Горки Ленинские».  

 

– 12 апреля на базе Муниципального учреждения культуры 

«Районный дом культуры «Центр искусств им. Г.В. Калиниченко» 

состоялся региональный семинар профсоюзного актива Северо-

Восточного региона Московской области. На семинаре присутство-

вало 70 представителей Балашихинской, Дмитровской, Королев-

ской, Мытищинской, Ногинской, Орехово-Зуевской, Павлово-
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Посадской, Пушкинской, Сергиево-Посадской, Талдомской, Элек-

тростальской территориальных организации Профсоюза. 

 

 

В работе семинара принял участие Кузнецов Владимир Ми-

хайлович – начальник Управления внутренней политики Богород-

ского городского округа Московской области. 

После завершения семинара участники посмотрели сцену из 

МОНО Спектакля «Исповедь фанатки», посвященной Эдит Пиаф в 

исполнении Ирины Рыжаковой – заслуженной артистки РФ Мос-

ковского областного театра драмы и комедии (г. Ногинск).  

 

– 18 апреля на базе Коломенского городского округа Москов-

ской области в конференц-зале отеля «Коломна», состоялся регио-

нальный семинар профсоюзного актива Юго-Восточного региона 

Московской области. На семинаре присутствовало 70 представите-

лей Воскресенской, Егорьевской, Жуковской, Коломенской, Лухо-

вицкой, Люберецкой, Раменской, Шатурской территориальных ор-

ганизации Профсоюза и Объединенной отраслевой профсоюзной 
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организации ГКУ «Московская областная противопожарно-

спасательная служба». 

 

 

В работе семинара приняла участие Воробьева Екатерина Ива-

новна – начальник отдела муниципальной службы и кадров Адми-

нистрации Коломенского городского округа Московской области, 

которая от имени Главы городского округа Коломна Гречищева 

Александра Владимировича зачитала и вручила Приветствие 

участникам регионального семинара. 

На семинаре выступил Савин Леонид Васильевич – председа-

тель Комитета по спорту и молодежной политики Администрации 

Раменского городского округа, который озвучил вопрос о взаимо-

действии работодателя и профсоюзной организации, особенно мо-

лодежи, в вопросах развития социального партнерства. 

 

– 25 апреля на базе Администрации городского округа Одинцо-

во в актовом зале, состоялся региональный семинар профсоюзного 

актива Северо-Западного региона Московской области. 
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На семинаре присутствовало 60 представителей Одинцовской, 

Рузской, Волоколамской, Истринской, Красногорской, Клинской, 

Наро-Фоминской, Химкинской, Солнечногорской территориальных 

организаций Профсоюза. 

В работе семинара приняла участие Бажанова Мария Алексан-

дровна – заместитель Главы Администрации Одинцовского город-

ского округа Московской области. 

Участникам семинара показали видеоролики о деятельности 

Московской областной организации Профсоюза, а также об 
Одинцовском городском округе. 

После раскрытия темы семинара состоялся «Круглый стол» в 

формате вопрос-ответ, касающийся социально-экономических инте-

ресов членов Профсоюза, трудового законодательства, охраны тру-

да, организационного укрепления первичных и территориальных 

организаций Профсоюза. 

В завершение семинара состоялось награждение профсоюзного 

актива первичных и территориальных организаций Профсоюза. 
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** 23-26 мая 2023 года делегация Московской областной орга-

низации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ приняла участие в работе семина-

ра-совещания профсоюзных кадров и актива Центрального феде-

рального округа, на базе Калужской региональной организации 

Профсоюза в парк-отеле «Воробьи». 

Тема семинара «2023 год – год укрепления и развития соци-

ального партнерства, Год 105-летия Профсоюза госучреждений. 

Оказание профсоюзными организациями гуманитарной помощи 

участникам Специальной военной операции».  

В работе семинара-совещания приняли участие 130 активистов 

Профсоюза госучреждений Центрального Федерального округа Рос-

сии, в том числе председатели и профсоюзный актив из восемнадца-

ти региональных организаций Профсоюза, и 18 представителей от 

Московской областной организации Профсоюза, а также: 

– Шестакова Татьяна Владимировна – заместитель Председа-

теля Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ;  

– Водопьянова Татьяна Павловна – секретарь ФНПР, предста-

витель ФНПР в Центральном Федеральном округе;  

– Гречанинов Александр Петрович-председатель Калужского 

областного объединения профсоюзов;  

– Коновалов Павел Вячеславович – Министр труда и социаль-

ной защиты Калужской области; 

– Суярко Анатолий Владимирович – Глава Администрации 

муниципального района «Жуковский район»; 

– Мальцев Евгений Михайлович – Исполнительный секретарь 

Ассоциации совета муниципальных образований. 

Открыла и вела семинар-совещание председатель совета предсе-

дателей организаций Профсоюза Центрального федерального окру-

га, председатель Московской областной организации Профсою-

за Валентина Михайловна Бушуева, пожелав всем плодотворной 

работы.  

По основной теме семинара «Развитие и укрепление социаль-

ного партнерства» выступила заместитель Председателя Профсою-

за Татьяна Владимировна Шестакова, а также Татьяна Павлов-

на Водопьянова �– секретарь ФНПР, представитель ФНПР в  



 57 

Центральном Федеральном округе, которые обозначили основные 

направления работы по социальному партнерству.  

В рамках данной темы участники семинара поделились опытом, 

обсудили практику работы, проблемы и тенденции развития соци-

ального партнерства в регионах.  

От региональных организаций выступили: Матвеева Светлана 

Викторовна – председатель Калужской региональной организации 

Профсоюза, Мартьянова Светлана Владимировна – председатель 

Ступинской территориальной организации Профсоюза Московской 

области, Ковенский Анатолий Леонидович – председатель Влади-

мирской региональной организации Профсоюза, Сидоров Юрий 

Геннадьевич – председатель Костромской региональной организа-

ции Профсоюза, Попова Галина Дмитриевна – председатель Яро-

славской региональной организации Профсоюза, Паршикова Али-

на Евгеньевна – председатель Молодежного Совета Калужской об-

ластной организации Профсоюза, Свежинцев Александр Ивано-

вич – председатель Курской региональной организации Профсоюза, 

Куперман Инна Николаевна – начальник экономического отдела 

Администрации Хохольского муниципального района, председатель 

районной организации Воронежской области, Титкова Ирина Ва-

сильевна – председатель Тамбовской региональной организации 

Профсоюза, Ротарь Татьяна Васильевна – председатель Белгород-

ской региональной организации Профсоюза. 

С видеопривествием к участникам семинара обратилась предсе-

датель Донецкой республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ Колесник Лариса Петровна. 

 

Для участников семинара была организована экскурсия в Музей 

Мусора «МУ МУ» и Этнографический парк-музей ЭТНОМИР. 
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

Чеховская территориальная организация Профсоюза 

Встреча в рамках социального партнерства 

** 29 марта 2023 года в рамках социального партнерства состо-
ялась продуктивная и обстоятельная встреча председателя Чехов-
ской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ Хоменкова Владимира Николаевича с директором Государ-
ственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Московской области «Центр помощи семье и детям «Чехов-
ский»« Анищенко Ириной Валентиновной по вопросам деятель-
ности учреждения в связи с проведенными мероприятиями по опти-
мизации структурных подразделений. Ирина Валентиновна сообщи-
ла о деятельности учреждения и проблемах, с которыми приходится 
сталкиваться.  

Большое внимание уделено вопросам развития первичной проф-

союзной организации в учреждении, согласован план проведения 

совместных мероприя-

тий, в том числе награж-

дение лучших работни-

ков (членов Профсоюза) 

ко Дню социального ра-

ботника.  

Также состоялась 

встреча с сотрудниками 

учреждения по вопросам 

уровня заработной пла-

ты, условиям труда и 

взаимодействия с руко-

водителями. В процессе 

встречи поднимались 

вопросы охраны труда и 

безопасности учрежде-
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ния, о которых рассказал заместитель директора по безопасности 

В. В. Цалковский.  
Процесс преобразований до конца не завершен, возникают про-

блемы по новому функционалу и обязанностям, для этого нужно 
время, чтобы коллектив адаптировался к новым требованиям.  

В настоящее время в учреждении находится 19 воспитанников, 
при этом только 2 ребенка из городского округа Чехов, остальные из 
Подольска. 

Председатель Чеховской территориальной организации Проф-
союза В.В.Хоменков привез для воспитанников учреждения слад-
кие подарки.  

В учреждении работают люди с большим добрым и отзывчивым 
сердцем, которые заменяют детям родителей. 

Низкий поклон работникам социальных учреждений за служение 
этому благородному делу во имя будущего нашей страны! 

 

В. В. Хоменков – председатель Чеховской 

территориальной организации Профсоюза  
 

Мытищинская территориальная организация Профсоюза 

Победителя на Доску почета! 

** 30 марта 2023 года среди работников социальных учрежде-
ний, состоящих на профсоюзном учете в Мытищинской территори-
альной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-
учреждений и общественного обслуживания РФ прошел Конкурс 
профессионального мастерства. 

В конкурсе приняли участие Государственное бюджетное учре-
ждение социального обслуживания Московской области «Ком-
плексный центр социального обслуживания и реабилитации «Мы-
тищинский»« (директор – Малинин Вячеслав Валерьевич, пред-
седатель первичной профсоюзной организации – Шевчук Ольга 
Степановна) и Государственное казенное учреждение социального 
обслуживания Московской области «Семейный центр помощи семье 
и детям «Мытищинский»« (директор – Колганова Александра 
Юрьевна, председатель первичной профсоюзной организации – 
Ганюк Ольга Павловна). 
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Защиту своих презентаций представили шестеро участников, 
членов Профсоюза: Гарусова Анна, Епифанова Алевтина, Аги-

шева Юлия, Лебедева Галина, Семина Татьяна, Широкова 
Александра. 

Это традиционный конкурс, который носит название «Мыти-
щинские мастера». Ежегодно в округе выбирают лучших по профес-
сии. Их чествование пройдет в апреле, на Празднике труда Москов-
ской области. Участницы конкурса рассказали о сути своей работы и 
об инновационных методах, которые они применяют в своей прак-
тике. Было понятно, что все они любят то, чем занимаются. Иначе 

никак. Все они обладают 
особыми качествами – ми-
лосердием, умением распо-
ложить к себе человека, 
самоотдачей». Членам жю-
ри было очень непросто 
сделать выбор.  

Однако лучшей была 
признана специалист по 
социальной работе ГБУСО 
МО «Комплексный центр 
социального обслуживания 
и реабилитации «Мыти-
щинский» Алевтина Епи-
фанова. 

 

Алевтина Алексеевна 
– член Профсоюза ГБУ СО 
МО КЦСОИР «Мытищин-

ский», специалист по социальной работе более 11 лет в социальной 
сфере, общий стаж работы 22 года, в центре ведет курсы компью-
терной грамотности для граждан пожилого возраста и просто нерав-
нодушный человек, очень много своих сил и времени уделяет стар-
шему поколению. 

По итогам конкурса она будет отмечена Главой городского окру-
га Мытищи Юлией Олеговной Купецкой и первичной профсоюз-
ной организацией Государственного бюджетного учреждения соци-
ального обслуживания Московской области «Комплексный центр 
социального обслуживания и реабилитации «Мытищинский», а её 
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фотографию разместят на муниципальной Доске почета в числе дру-
гих признанных лучшими по профессиям. 

 
**30 мая 2023 года Мытищинская территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ провела семинар для профсоюзного 
актива, представителей отделов кадров, юристов, председателей 
первичных профсоюзных организаций на тему: «Актуальные вопро-
сы трудового законодательства. Участие профсоюзов в социальном 
партнерстве». В работе семинара приняли участие 20 человек. 

Открыла семинар председатель Мытищинской территориальной 
организации Профсоюза – Туманова Елена Александровна. 

С приветственным словом к участникам семинара обратился ди-
ректор Государственного бюджетного учреждения социального об-
служивания Московской области «Комплексный центр социального 
обслуживания и реабилитации «Мытищинский» Малинин Вяче-

слав Валерьевич, который ознакомил присутствующих с работой 
комплексного центра и пожелал успешной работы. 

Далее, по теме семинара выступил Бушуев Сергей Евгеньевич 
– заместитель председателя Московской областной организации 
Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ. В его выступлении были затронуто 
участие профсоюзов в социальном партнерстве. 

По актуальным вопросам трудового законодательства на семи-
наре выступил Тихомиров Александр Владимирович – главный 
правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза. Он рас-
сказал о том, для чего руководителям организаций нужно учитывать 
мотивированное мнение, как правильно работодателю оформить ра-
боту в выходные дни.  

Также на семинаре были рассмотрены и многие другие важные и 
интересные вопросы. 

Все участники семинара задавали интересующие их вопросы: по 
заключению коллективных договоров и их регистрации, по трудо-
вому законодательству, по индексации заработной платы, по пред-
стоящей реорганизации в организациях и многие другие, на них по-
лучали развернутые, квалифицированные ответы. 

Е. А. Туманова – председатель Мытищинской  

территориальной организации Профсоюза  
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Воскресенская территориальная организация Профсоюза 
 

** 05 мая 2023 года в отделе краеведения Центральной библио-

теки Воскресенского городского округа Воскресенской территори-

альной организацией Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ, совместно с Воскресенским горко-

мом Профсоюза работников здравоохранения, было проведено ме-

роприятие для Ветеранов войны, тружеников тыла, узников концла-

герей, посвящённое 78-й годовщине Победы в Великой Отечествен-

ной войне. 

 

С приветственным словом и поздравлением с праздником Вели-

кой Победы к ветеранам обратилась заместитель главы администра-

ции г. о. Воскресенск Ольга Сергеевна Коротеева. 

В своем выступление Ольга Сергеевна отметила что, Победу в 

Великой Отечественной войне советский народ одержал благодаря 

единству и несгибаемой воле духа, и этот подвиг навеки останется в 

сердцах поколений!  

Низкий поклон Вам, наши фронтовики, труженики тыла, вдовы и 

дети войны! Вы нам подарили жизнь. Счастья, здоровья и мира, а 

мужеству, смелости и отваге найдется место и в мирной жизни, что-

бы преодолевать обычные житейские проблемы, и тяготы войны, 

которые в наше время навязывают нам недружественные народы. 

Ольга Сергеевна вручила ветеранам цветы и подарки. 
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Минутой молчания участники встречи почтили память воинов 

погибших в годы Великой Отечественной войны, а также врачей, 

погибших во время несения службы в разгар коронавирусной ин-

фекции. 

Не оставили без внимания и подвиг российских солдат и офице-

ров, которые сейчас самоотверженно защищают рубежи нашей Ро-

дины, спасая мирных жителей новых присоединённых территорий. 

 

Н. С. Молочникова – председатель Воскресенской  

территориальной организации Профсоюза 
 

 

Волоколамская территориальная организация Профсоюза 
 

** 29 мая 203 года председатель Волоколамской территориаль-

ной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ Демидова Лидия 

Александровна обсудила с Главой Волоколамского городского 

округа Московской области Сылка Михаилом Ивановичем рабо-

чие вопросы, касающиеся защиты интересов трудящихся.  

Лидия Александровна Демидова вручила Главе Волоколамско-

го городского округа Московской области Сылка Михаилу Ивано-

вичу нагрудный знак Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» «За содружество» за большой вклад в 

совместное с Профсоюзом развитие трудовых, социально-

культурных интересов людей труда, укреплению и развитию проф-

союзной деятельности.  

В рабочей встрече принял участие исполнительный секретарь 

местного отделения партии «Единая Россия» Волоколамского го-

родского округа Московской области Коршунов Антон Вячесла-

вович. 
Антон Вячеславович отметил, что Профсоюз – это возможность 

коллективно отстаивать социально-трудовые права и интересы чле-

нов Профсоюза, добиваться своевременной оплаты и безопасных 

условий труда, дополнительных социальных гарантий, быть в ко-

манде. Партийцы заинтересованы в вопросе создания профсоюзной 

организации в местном отделении партии «Единая Россия», и в 
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ближайшее время пополнят ряды Общероссийского Профсоюза ра-

ботников государственных учреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 

Е. В. Аношина–председатель первичной профсоюзной  

организации Администрации Волоколамского городского округа. 

 

 

Химкинская территориальная организация Профсоюза 

Экскурсия на лимонадную фабрику 

** 1 июня 2023 года в День защиты детей территориальный ко-

митет Химкинской территориальной организации Профсоюза орга-

низовал экскурсию для двух групп детей членов Профсоюза на про-

изводственный комбинат «Натуральные напитки».  

Фабрика небольшая, находится на территории г.о. Химки.  

Ребята смогли увидеть весь цикл производства лимонада, а ди-

ректор Николай Чикиани подробно рассказал о технологии изго-

товления. 
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Особенно детям понравилась линия по разливу лимонада, с кон-

вейера каждому дали по баночке напитка и все с удовольствием 

продегустировали. 

После экскурсии все получили набор лимонада в подарок, а от 

территориального комитета – сладкие подарки. 

 
Ж. Н. Исмаилова – председатель Химкинской  

территориальной организации Профсоюза  

8 июня – День социального работника  

** 8 июня в России ежегодно отмечается День социального ра-

ботника.  

Профессия социального работника появилась в результате разви-

тия социальной защиты населения и потребности в специалистах, 

способных оказывать комплексную поддержку людям в сложной 

жизненной ситуации.  

Волоколамская, Егорьевская, Дмитровская, Клинская, Ленинская, 

Ногинская, Подольская, Раменская, Серпуховская, Чеховская, Ша-

турская и другие территориальные и первичные организации Проф-

союза организовали и провели торжественные мероприятия, вручи-

ли заслуженные награды профсоюзным активистам в честь Дня со-

циального работника. 

Вот несколько примеров. 

В преддверии празднования Дня социального работника 64 чле-

на Профсоюза первичной профсоюзной организации ГКУСО МО 

«Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации 

«Серпуховский», много лет руководимой Трофимовой Ксенией 

Петровной, посетила Калужский областной драматический театр. 

 

07 июня 2023 года Серпуховская территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ, совместно с окружным управлением 

социального развития №17 городского округа Серпухов и Управле-

нием культуры Администрации г.о. Серпухов провели торжествен-

ное мероприятие, посвященное празднованию Дня социального ра-

ботника. 



 66 

 

В состав территориальной организации входят 2 учреждения со-

циальной защиты, и от каждого из них на праздник в МУК «ДТ 

«Центральный» приехали лучшие представители трудовых коллек-

тивов. 

Наиболее активные члены Профсоюза по представлению прези-

диума территориальной организации Профсоюза получили заслу-

женные награды, денежные премии и ценные подарки: 

– 7 Почетных грамот – от президиума Московской областной ор-

ганизации Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ;  

– 3 Благодарности – от президиума Московского областной ор-

ганизации Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ;  

– 7 Почетных грамот – от президиума Серпуховской территори-

альной организации Профсоюза работников государственных учре-

ждений и общественного обслуживания РФ. 

Не остались без внимания и наши социальные партнеры: Задо-

рожнюк Светлана Валерьевна – директор ГКУСО МО «Семейный 

центр «Серпуховский» и Фёдорова Елена Владимировна –  
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директор ГБУСО МО «Комплексный центр социального обслужи-

вания и реабилитации «Серпуховский». 

Поздравления в адрес социальных работников прозвучали от за-

местителя Главы городского округа Серпухов Усачёвой Ирины 

Викторовны, начальника окружного управления социального раз-

вития №17 Ермаковой Ирины Николаевны, помощника депутата 

Московской областной Думы Широковой Элины Александровны, 

депутата Совета депутатов Серпухов Громовой Юлии Анатольев-

ны, от Серпуховского благочиния иерея Крестовоздвиженского 

Храма Евгения Кудашова, председателя территориальной органи-

зации Профсоюза Улитиной Галины Петровны. 

Молодёжный Совет территориальной организации подготовил 

прекрасный сценарий, концертную программу и оформление фойе. 

Сотрудницы учреждений представили свои работы, которые 

также украсили фойе Дворца торжеств. 

В фотозоне, также оформленной членами Молодёжного Совета, 

с удовольствием делали фотографии на память об этом замечатель-

ном дне. 

 

 

** 9 июня во Дворце культуры «Сатурн» Раменская территори-

альная организация Профсоюза отметила День социального работ-

ника. 
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Поздравить всех, кто трудится в сфере социального обеспечения 

и поблагодарить за достигнутые успехи в труде, вручить лучшим 

работникам Почетные Грамоты и Благодарственные письма пришли 

Глава Раменского городского округа Неволин В.В, председатель Со-

вета депутатов Ермаков Ю.А., председатель Раменской территори-

альной организации Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания Мисюта Т.М. 

На территории Раменского городского округа работает семь со-

циальных учреждений, обслуживающих население. Здесь трудятся 

люди с открытой душой и добрым сердцем. 

Ветераны, одинокие пенсионеры, инвалиды, дети-сироты, мало-

обеспеченные и многодетные семьи – им всем социальные работни-

ки готовы прийти на помощь, оказать внимание, поддержку государ-

ства. 

Сегодня важнейшая задача, в том числе Профсоюзов – гумани-

тарная поддержка участников СВО. Необходимо, чтобы они выпол-

няя свой воинский долг, были уверены, что их семьи в надежных 

руках. 

Поздравил земляков с профессиональным праздником депутат 

Московской областной Думы Чистюхин И.В. 

Все награжденные, а среди них 3 социальных партнера: Сухаро-

ва Н.Л. (директор ГБУ СО МО «Добрый дом «Раменский»), Битко-

ва О.А. (директор ГБУ СО МО «Комплексный центр социального 

обслуживания и реабилитации «Раменский»), Перевычко Л.С. (ди-

ректор ГКУ СО МО Семейный центр помощи семье и детям «Ра-

менский») получили ценные подарки, цветы и сделали совместное 

фото. 

В территориальных управлениях чествовали ветеранов социаль-

ных служб, в их адрес прозвучало много теплых поздравлений и но-

меров художественной самодеятельности. 
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МОМЕНТЫ ЧЕСТВОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

СОЦИАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МОСКОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 
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Электростальская территориальная 

организация Профсоюза 

 

В июне свой 65-летний юбилей отмечала Ишутина Людмила 

Евгеньевна – ветеран профсоюзного движения.  

 

 

Начало трудовой деятельности было положено в 1977 году в от-

деле главного архитектора Электростальского исполкома городского 

Совета в должности инженера. 

41-летний стаж службы в отделе главного архитектора исполко-

ма Электростальского городского Совета народных депутатов, в 

Комитете по земельной реформе и земельным ресурсам Московской 

области, Управлении архитектуры и градостроительства Админи-

страции городского округа Электросталь Московской области  
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характеризует Ишутину Л.Е. как опытного, инициативного, знающе-

го свое дело работника. 

В течение всей своей трудовой деятельности Ишутина Л.Е. за-

нималась общественной работой, отдавая ей частичку своей души и 

здоровья. 

С 1987 года на протяжении 30 лет Людмила Евгеньевна являлась 

бессменным председателем профсоюзного комитета работников 

Администрации городского округа. Ишутина Л.Е. награждена меда-

лью «В память 850-летия Москвы», нагрудным знаком ГК РФ по 

статистики «За активное участие во Всероссийской переписи насе-

ления 2002 года», знаком отличия «За заслуги перед городом Элек-

тросталь Московской области», нагрудным знаком «За заслуги пе-

ред Московской областной организацией Профсоюза», Почетными 

грамотами Главы городского округа Электросталь Московской об-

ласти и горкома Профсоюза. 

Желаем Людмиле Евгеньевне крепкого здоровья, счастья и бла-

гополучия! 

 

О.С.Бахтарова – председатель Электростальской  

территориальной организации Профсоюза 

 

 

Профсоюзная организация Главного управления 

Федеральной службы судебных приставов 

по Московской области 

 

В Подмосковье вновь засияли Хрустальные звездочки 

 

** 05 апреля 2023 года при поддержке первичной профсоюзной 

организации Главного Управления Судебных приставов региона со-

стоялся конкурс «Хрустальные звёздочки-2023».  

Традиционный конкурс-фестиваль, организуемый Федеральной 

службой судебных приставов России, ежегодно объединяет талант-
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ливых детей сотрудников и работников областных управлений раз-

личных ведомств.  

 

Участие в нем принимали ребята в двух возрастных категориях с 

7 до 18 лет в трех номинациях: «Вокал», «Исполнительское мастер-

ство» и «Хореография». 

Конкурс-фестиваль воспитывает у подрастающего поколения 

чувства патриотизма и гражданской ответственности, а также 

укрепляет семейные ценности.  

В мероприятии приняли участие Тагаев Андрей Александро-

вич – ВРИО руководителя Главного управления Федеральной служ-

бы судебных приставов по Московской области – главного судебно-

го пристава Московской области, Саркисян Арсен Олегович – 

председатель первичной профсоюзной организации Главного управ-

ления Федеральной службы судебных приставов по Московской об-

ласти, Бушуев Сергей Евгеньевич – заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза и Локтева Викто-

рия Александровна – заведующий социально-экономическим отде-

лом обкома Профсоюза. 

На суд профессионального жюри и вниманию благодарного зри-

теля участники конкурса представили творческие выступления в 

самых разных жанрах – народные песни и эстрадные композиции, 

брейк-данс и балет, исполнение классических произведений на роя-

ле и флейте. 
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Победителями I регионального этапа Всероссийского фестиваля-

конкурса «Хрустальная звездочка» в возрастной категории от 7 до 

12 лет стали в номинациях «Вокал» – Софья Кисель, «Хореогра-

фия» – Назар Якимов и «Исполнительское мастерство» – Василий 

Старчак. 

Во второй возрастной категории от 13 до 18 лет Анна Синель-

никова стала победительницей сразу в двух номинациях «Вокал» и 

«Исполнительское мастерство», Софья Назарова в номинации 

«Хореография». 

Решением уважаемого жюри оркестр шумовых инструментов 

«Домисолька», который занял второе место в номинации «Исполни-

тельское мастерство», был также награжден в специальной номина-

ции «За волю к победе».  

Участники этого творческого коллектива – воспитанники Госу-

дарственного бюджетного стационарного учреждения социального 

обслуживания Московской области «Семейный центр «Можай-

ский». 

Дети-победители теперь будут готовиться к следующему этапу 

Всероссийского конкурса-фестиваля «Хрустальные звездочки – 

2023».  

Юным артистам желаем творческого успеха и веры в себя. 

 

 

1 июня – День защиты детей 

Пусть всегда будет солнце! 

 

** 01 июня 2023 года члены Профсоюза Главного Управления 

Федеральной службы судебных приставов России по Московской 

области посетили подшефное детское учреждение Государственного 

казённого учреждения здравоохранения Московской области «Ма-

лаховский детский туберкулезный санаторий» поздравили воспи-

танников с Днём защиты детей. 
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Напомним, что судебные пристав Московской области посеща-

ют учреждение с 2018 года.  

В структуре Малаховского детского туберкулезного санатория 8 

обособленных подразделений: 7 санаторных отделений, располо-

женных в разных районах Московской области, и Средняя школа, 

оказывающая образовательные услуги по четырем адресам санатор-

ных отделений. 

Члены Профсоюза, сотрудники и работники Главного Управле-

ния Федеральной службы судебных приставов России по Москов-

ской области привезли ребятам необходимые вещи, канцелярские 

принадлежности, а также провели подвижные игры «Весёлые стар-

ты». 

Уже много лет мы дружим с воспитанниками Малаховского дет-

ского туберкулезного санатория. Приятно отмечать, что неравно-

душных работников, участвующих в сборе вещей и предметов пер-

вой необходимости для детей, растёт с каждым годом. 

Конечно, своими визитами мы не может заменить малышам ро-

дительские теплоту и ласку, но проявляя своё внимание, мы стара-

емся сделать их счастливее и радостнее. 

Улыбки на их лицах – лучшая для нас награда!  
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Врио главного судебного пристава Московской области  

Андрей Тагаев вступил в Профсоюз работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации судебных 

приставов Подмосковья Арсен Саркисян вручил Врио руководите-

ля Главного управления Федеральной службы судебных приставов 

по Московской области Андрею Тагаеву профсоюзный билет.  

В настоящее время первичная профсоюзная организация Главно-

го управления судебных приставов по Московской области активно 

ведет работу по приему в Профсоюз работников и сотрудников 

Главного управления судебных приставов по Московской области.  

Коллектив судебных приставов Подмосковья впереди ждет мно-

жество культурно-массовых мероприятий, оздоровительных про-

грамм, организация отдыха для членов Профсоюза и их семей.  

 

Арсен Саркисян – председатель первичной  

профсоюзной организации ГУФССП России  

по Московской области 

 

Раменская территориальная организация Профсоюза 

 

** 10 апреля 2023 года в г.о. Раменское состоялось Праздничное 

мероприятие, посвященное 15-летию одного из лучших в Подмоско-

вье спортивного объекта Дворца спорта «Борисоглебский».  

Почетными гостями мероприятия стали: депутат Госдумы Роман 

Терюшков, первый заместитель министра физической культуры и 

спорта Московской области Алексей Петров. Поздравить руковод-

ство и коллектив дворца спорта, вручить им заслуженные награды 

приехали Глава Раменского городского округа Виктор Неволин, 

председатель Совета депутатов Раменского городского округа Юрий 

Ермаков, ветераны-спортсмены и именитые тренеры. 

Выступающие отметили, что спорт объединяет и влияет на 

огромное количество сфер в нашей жизни: образование, патриотиче-

ское воспитание, здоровье нации и обороноспособность страны. 
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На торжественном мероприятии председатель Комитета по спор-

ту и молодежной политики Леонид Савин и председатель террито-

риальной организации Профсоюза Татьяна Мисюта вручили со-

трудникам ДС «Борисоглебский»: Жанне Боярской, Владимиру 

Шуллер, Ольге Климовой, Владимиру Быкову, Светлане Волко-

вой и другим Почетные грамоты и Благодарственные письма. 

Татьяна Михайловна в своем приветствии передала слова глубо-

кой благодарности от Валентины Михайловны Бушуевой предсе-

дателя Московской областной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ за конструктивное сотрудничество – генеральному директору 

спортивного комплекса Пронину Виктору Алексеевичу и всему 

коллективу, вручила Благодарственное письмо и денежную премию 

членам Профсоюза, пожелала дальнейших успехов и побед трудо-

вых, спортивных и профсоюзных! 
 

Наталья Бокарева – заместитель председателя 

Молодежного Совета Раменской территориальной 

организации Профсоюза  
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** 31 мая 2023 года председатель Раменской территориальной 

организации Профсоюза Т.М.Мисюта посетила коллектив Муници-

пального казенного учреждения «Раменский центр гражданской за-

щиты», поблагодарила за многолетнее сотрудничество с территори-

альной организацией Профсоюза и вручила директору Шинкаруку 

Валентину Витальевичу Знак «За заслуги перед Московской об-

ластной организации Профсоюза».  

 

Валентин Витальевич, подполковник запаса, безупречно трудит-

ся в коллективе с 1994 года в должностях от ведущего инженера по 

ГО и ЧС до руководителя подразделения. 

В. В. Шинкарук пользуется непререкаемым авторитетом и ува-

жением среди своих работников, в том числе среди членов Профсо-

юза.  

Будучи наставником для многих молодых специалистов в разные 

годы, остается образцом преданности любимой профессии.  
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Несмотря на свою занятость, принимает постоянно активное 

участие во всех общественных делах и убедительно пропагандирует 

деятельность Профсоюза. 

В ответном слове В.В.Шинкарук поблагодарил Валентину Ми-

хайловну Бушуеву – председателя Московской областной органи-

зации Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ за высокую оценку его труда. 

 

Евгения Ревенко – председатель  

первичной профсоюзной организации 

 

 

** 01 июня 2023 года в честь Дня защиты детей профсоюзный 

комитет первичной профсоюзной организации Дворца спорта «Бо-

рисоглебский» для детей и внуков членов Профсоюза устроил неза-

бываемый праздник.  

 

Веселые игры и старты завершились мастер-классом по изготов-

лению шоколадных ложек и чаепитием с необыкновенно вкусными 

пирожными.  
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Все происходящее родители и бабушки запечатлели на память на 

видео и фотоснимках. 

Одновременно для детей Донбасса членами Профсоюза Дворца 

спорта «Борисоглебский», Спортшколы «Раменское» и МКУ «Ра-

мавтодор» к 01 сентября сформирована и отправлена гуманитарная 

помощь: детские книги, альбомы для рисования и другие школьные 

принадлежности. 

С. П. Волкова – председатель первичной  

профсоюзной организации 

*** 

Вот и закончилось обучение в «Учебном центре Московского 

областного объединения организаций профсоюзов» по программе 

«Информационные технологии в работе профсоюзной организа-

ции». 

Благодарю Московский обком Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ в лице председателя 

Московской областной организации Профсоюза Бушуевой Вален-

тины Михайловны и Мисюта Татьяну Михайловну – председа-

теля Раменской территориальной организации Профсоюза, за предо-

ставленную возможность для обучения. 

Этот курс дал мне не только новые знания и умения в области 

информационных технологий, но и позволил расширить мои про-

фессиональные горизонты.  

Я уверена, что полученные знания будут полезными для нашей 

совместной работы по защите социальных прав и интересов членов 

Профсоюза, а широкая информационная пропаганда приведет к во-

влечению новых членов в профсоюзные ряды. 

Так же выражаю признательность всем преподавателям и специ-

алистам, которые вложили так много усилий и энергии в разработку 

и проведение этого курса. 

 

Л. Роднова – председатель первичной  

профсоюзной организации ФК «Сатурн»,  

член Молодежного Совета Раменской  

территориальной организации Профсоюза 
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12 июня 2023 года – День России 

 

День России члены Профсоюза Раменской территориальной ор-

ганизации отметили активно не только в своем городе, но и в столи-

це нашей Родины. 

 

 

Делегации Администрации Раменского городского округа, Ко-

митета по спорту и молодежной политике, территориальные управ-

ления, первичные профсоюзные организации городского округа 
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Бронницы присутствовали на Васильевском спуске на концерте 

«Россия – страна первых».  

Вся Московская область и другие регионы нашей большой стра-

ны выразили поддержку нашему Президенту! 

Вокруг Борисоглебского озера провели праздничный забег 

«Спортивная Россия», перед забегом участники исполнили Гимн 

России. 

Жители и гости города знакомились с «Традициями предков» на 

юбилейном фестивале.  

На площади Молодежи прошло торжественное мероприятие, в 

программе были танцы, песни, выступление молодых талантов.  

Собравшихся поприветствовали 

Неволин В.В – Глава Раменского городского округа и 

Ермаков Ю.А – председатель Совета депутатов Раменского город-

ского округа. 

Три праздничных дня на всех площадках города звенели песни, 

каждый желающий мог поучаствовать в танцах народов многонаци-

ональной страны и ощутить смысл слов «мы едины», выразить свою 

любовь Отчизне. 

 

Н. Бокарева – председатель первичной 

профсоюзной организации  

МКУ ТУ «Ильинский» 

 

День памяти и скорби 

 

22 июня 2023 года, отмечается 82 годовщина с начала Великой 

Отечественной войны.  

Совместно с Молодежным центром, ветеранами 

Профсоюза работников госучреждений, активистами первичных 

профсоюзных организаций провели традиционную акцию «На рас-

свете», почтили память погибших – Раменцев в годы Великой Оте-

чественной войны, возложили корзину, цветы и свечи к Вечному 

Огню, и выразили свою поддержку участникам Специальной воен-

ной операции. 
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Продолжили на площади Победы скорбные мероприятия Памяти 

на Митинге в полдень, пришли жители города, молодежь, ветераны, 

члены первичек Раменской территориальной организации Профсою-

за. Транслировали голос Левитана, объявивший о нападении Герма-

нии на Советский Союз. Участников митинга поприветствовал Гла-

ва Раменского городского округа В. В. Неволин, председатель вете-

ранской организации Н. Н. Желтухина, участники локальных войн. 

А ровно в 12:15, в память о павших на полях сражений, жители 

округа склонили головы, замерев на минуту молчания, возложили 

цветы к Вечному огню, памятнику труженикам тыла и воинам-

Раменцам. 

Участники митинга исполняли песни военных лет и в унисон пе-

ли гимн нашей великой страны. 

 

Илья Гаврилов – председатель Молодежного Совета  

Раменской территориальной организации Профсоюза 



 84 

Серпуховская территориальная организация Профсоюза 

Юбилей профсоюзной организации аварийно-

спасательной службы «Юпитер» 

 

**31 марта 2023 года председатель Серпуховской территори-

альной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ Улитина Галина 

Петровна поздравила первичную профсоюзную организацию ава-

рийно-спасательной службы «Юпитер», в лице директора, члена 

президиума Серпуховской территориальной организации Профсою-

за Павлова Андрея Олеговича с 20 летним Юбилеем организации. 

Улитина Галина Пет-

ровна вручила директору 

учреждения Павлову Ан-

дрею Олеговичу Благо-

дарность президиума Мос-

ковской областной органи-

зации Профсоюза и ценный 

подарок, а председателю пер-

вичной профсоюзной органи-

зации Соиной Марине Бори-

совне Грамоту Московского 

областного комитета Проф-

союза и денежную премию. 

 

 

 

 

 

** 07 апреля 2023 года по инициативе Серпуховской террито-

риальной организации Профсоюза работников госучреждений и об-

щественного обслуживания РФ при поддержке Координационного 

Совета профсоюзов и администрации г.о. Серпухов прошёл общего-

родской семинар на тему: «Трудовое законодательство сегодня. 

Практика Трудинспекции и судов».  
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На семинаре присутствовало более 200 человек – руководители, 

специалисты кадровых служб, профсоюзные лидеры, в том числе 

более 50 человек от Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ.  

 

 

Семинар провела заместитель заведующего отделом охраны тру-

да и экологии Союза «Московское областное объединение органи-

заций профсоюзов» Друзенко Юлия Сергеевна.  
 

Г.П. Улитина – председатель Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза 
 

 

**16 мая 2023 года Серпуховская территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ провела «Круглый стол» для уполно-

моченных по охране труда по теме: «Контроль в форме обследова-

ния безопасных условий и охраны труда в первичных профсо-

юзных организациях» 

В проведении «Круглого стола» приняли участие 15 уполномо-

ченных по охране труда и 10 председателей первичных профсоюз-

ных организаций. 
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Заместитель председателя территориальной организации Проф-

союза, председатель первичной профсоюзной организации ГБУСО 

МО КЦСОиР «Серпуховский» Трофимова Ксения Петровна 

предоставила нам актовый зал для проведения «Круглого стола».  

По данной теме семинара – «Круглого стола» председатель ко-

миссии по охране труда и здоровья территориального комитета 

Профсоюза Воронова Любовь Константиновна разработала круг 

вопросов и подготовила материалы для участников «Круглого сто-

ла». 

Открыла семинар председатель территориальной организации 

Улитина Галина Петровна, которая ещё раз подчеркнула важность 

и значимость работы уполномоченного, остановилась на их функци-

ях, правах, гарантиях прав деятельности и социальных гарантиях, 

рассказала о конкурсах, проводимых областным комитетом и Сою-

зом «МОООП» в области охраны труда. 

В течение 2-х часов все участники круглого стола включились в 

разговор, отвечали и задавали вопросы, дополняли друг друга. 

Своим опытом работы поделился председатель первичной проф-

союзной организации МБУ «Комбинат благоустройства», член ко-

миссии территориального комитета по охране труда и здоровья по 

охране труда и здоровья Базеев Александр Иванович. 

В заключении всем участникам была роздана памятка Уполно-

моченного по охране труда, форма журнала проверок, а по элек-



 87 

тронной почте направлен материал «Законодательные изменения по 

охране труда, вступающие и вступившие в силу в 2023 году». 

 

К. П. Трофимова – заместитель председателя  

Серпуховской территориальной организации Профсоюза 

 

 

** 27 июня 2023 года Молодёжный Совет Серпуховской терри-

ториальной организации Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ провел «Круг-

лый стол» по вопросу: «Молодёжная политика в первичных 

профсоюзных организациях». 

 
 

В работе «Круглого стола» приняли участие 40 человек, в том 

числе:  

– Пестина Инга Вадимовна, начальник отдела Управления мо-

лодёжной политики, физической культуры и спорта Администрации 

городского округа Серпухов; 
– Подкопаева Надежда Вячеславовна, председатель Молодеж-

ного Совета Серпуховской территориальной организации Профсою-
за; 
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– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-
методическим отделом Московского областного комитета Профсо-
юза; 

– Леднёва Юлия Андреевна – председатель Совета молодых 
специалистов АО «Ратеп» ВК Концерна «Алмаз-Антей»; 

– Клочко Татьяна Владимировна, председатель Профсоюза 
работников образования и науки с молодыми активистами, а также 
представители Профсоюза здравоохранения Асланова Екатерина 
Евгеньевна, вместе с членами Молодёжного Совета, и члены Мо-
лодежного Совета Серпуховской территориальной организации 
Профсоюза и председатели первичных профсоюзных организаций.  

 
С приветственным словом к участникам «Круглого стола» обра-

тилась Улитина Галина Петровна – председатель Серпуховской 
территориальной организации Профсоюза.  

С презентацией и докладом перед участниками выступила пред-
седатель Молодежного Совета Серпуховской территориальной ор-
ганизации Профсоюза Подкопаева Надежда Вячеславовна. 

С информацией по основным направлениям профсоюзной рабо-
ты с молодежью выступил Сухов Роман Андреевич, заведующий 
организационно-методическим отделом Московского областного 
комитета Профсоюза.  

Разговор получился очень живым и интересным. Было предло-
жено много полезных мероприятий и направлений, которые плани-
руются взять на вооружение в своей работе. 

Итоги работы круглого стола подвела заместитель председателя 
территориальной организации Профсоюза Воронова Любовь Кон-
стантиновна, предложившая поручить Молодёжному Совету обоб-
щить все высказанные предложения и инициативы, а наиболее инте-
ресные включить в план работы.  

Кроме того, было предложено в конце года провести аналогич-
ную встречу и рассмотреть, что сделано из предложенного за этот 
период. 

 
Н. В. Подкопаева – председатель  

Молодежного Совета Серпуховской  
территориальной организации Профсоюза 


