Примерный перечень вопросов
для изучения практики работы и проведения общественного контроля состояния  условий и охраны труда
в первичной профсоюзной организации _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Полное наименование организации ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя и председателя профсоюзной организации ________________________________________________   ________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Численность работающих, в том числе женщин, молодежи  _______________________________________________
2. Количество членов Профсоюза _______________________________________________________________________
3. Наличие коллективного договора и раздела в нем по охране труда, как регламентирована в договоре деятельность уполномоченного (доверенного) лица по охране труда,   срок действия договора, количество обязательств по охране труда, их выполнение
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Размещение организации в собственном (арендованном) здании, помещении __________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

5. Обеспеченность работников санитарно-бытовыми  и офисными помещениями  для организации рабочих мест работников в соответствии действующими нормативами
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

6. Наличие службы (ответственного) по охране труда. Дата и номер приказа о назначении.  Организация и состояние обучения специалистов  по охране труда. Наличие кабинетов и уголков по охране труда __________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

7. Наличие номенклатуры дел по охране труда и состояние делопроизводства по охране труда. Работа с приказами и локальными документами по охране труда. Направление работодателю мотивированного мнения по их проектам. Контроль исполнения приказов и распоряжений работодателя по охране труда
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Распределение функциональных обязанностей по охране труда между руководителями структурных подразделений, закрепление приказами и должностными инструкциями, наличие Положения о системе управления охраны труда
____________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________
9. Рассмотрение проблем  охраны труда на совещаниях у работодателя и профсоюзным комитетом. Результаты этой работы 
__________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.  Работа комитета (комиссии) по охране труда.  Приказ о назначении состава комиссии по охране труда работодателем. Протоколы об избрании представителей в состав комиссии по охране труда от профсоюзной организации. Обучение членов комитета по охране труда. Как организован контроль работы членов комиссии от профсоюза в первичной профсоюзной организации 
____________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

11.  Наличие комиссии по проверке знаний, требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке в обучающих организациях. Протоколы о проверке знаний по охране  труда у руководителей и специалистов, рабочих ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      12. Избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в первичной организации, номер и дата протокола

           об  избрании, обучение, количество проведенных проверок условий и охраны труда, какие были представлены           
            работодателю  предложения, как они реализованы 
            _________________________________________________________________________________________________
            _________________________________________________________________________________________________

            _________________________________________________________________________________________________
12.  Наличие утвержденных, с учетом мнения профсоюзной организации инструкций по охране труда по профессиям, видам работ. Своевременность их пересмотра
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13.  Проведение инструктажей по охране труда, правильность их регистрации в журналах
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14.  Организация и проведение  специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, информирование работников об их результатах, какие гарантии и компенсации предусмотрены по итогам, как они реализуются 
____________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15.  Организация и проведение предварительных и периодических, медицинских осмотров. Порядок  оформления итогов медосмотра. Диспансеризация государственных гражданских служащих.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
16.  Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Наличие списка работников, которым согласно Единых Типовых норм должны выдаваться  средства индивидуальной защиты (СИЗ), в том числе дерматологические СИЗ. Учет выдачи СИЗ. Хранение, стирка, ремонт и замена СИЗ.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17.  Обеспечение работников мылом и другими  смывающими средствами, основание
____________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

18.  Наличие плана мероприятий по улучшению условий труда,  его выполнение и контроль. Источники финансирования ____________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
19.  Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников, предупредительные меры    (2023 год и планируемые на  2024 годы) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20.  Наличие, учет и соблюдение порядка расследования несчастных случаев на производстве, микротравм (их количество по категориям, в том числе произошедших с членами профсоюза)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21.  Каким образом члены Профсоюза информируются о проводимой работе по охране труда
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(представляемые сведения необходимо подтвердить документально)

Председатель первичной профсоюзной организации _____________________________________________  
               __________________________________________________________________________________________

              Должностное лицо, ответственное за охрану труда в учреждении (организации) _______________________

               __________________________________________________________________________________________

«______»  _______________ 20___ года.    
