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В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

 

** 21 сентября 2023 года состоялось очередное заседание пре-

зидиума Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 

Присутствовали члены президиума областной организации 

Профсоюза:  

 

– Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуев С.Е., Грин-

ченко Н.Л., Загороднов М.А., Пономарев В.И., Ставинский А.И., 

Улитина Г.П. 

 

В заседании президиума областной организации Профсоюза 

приняли участие: 

– Посохова Марина Николаевна, председатель Егорьевской 

территориальной организации Профсоюза, председатель ревизион-

ной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

– Кудим Зинаида Ивановна, председатель Ногинской террито-

риальной организации Профсоюза; 

– работники аппарата обкома Профсоюза. 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна, пред-

седатель Московской областной организации Профсоюза. 

Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел во-

просы: 

 

1. О работе профсоюзных органов Ногинской и Подольской 

территориальных организаций Профсоюза по заключению кол-

лективных договоров и отраслевых соглашений и организация 

контроля за их выполнением. 

 



 5 

2. О внесении изменения в повестку дня 16 ноября 2023 года 

заседания президиума Московской областной организации 

Профсоюза.  

 

3. О стипендиях Московской областной организации Обще-

российского Профсоюза работников госучреждений и обще-

ственного обслуживания РФ. 

 
4. Об участии Московской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза работников госучреждений и общественно-

го обслуживания РФ в акции профсоюзов 7 октября 2023 года в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд». 

 

По первому вопросу «О работе профсоюзных органов Ногин-

ской и Подольской территориальных организаций Профсоюза 

по заключению коллективных договоров и отраслевых согла-

шений и организация контроля за их выполнением» на заседа-

нии президиума областной организации Профсоюза выступили: 

 

– Кудим Зинаида Ивановна, председатель Ногинской террито-

риальной организации Профсоюза; 

– Пономарёв Виталий Иванович, председатель Подольской 

территориальной организации Профсоюза; 

– Локтева Виктория Александровна, заведующий социально-

экономическим отделом обкома Профсоюза. 
 

По второму вопросу «О внесении изменения в повестку дня 16 

ноября 2023 года заседания президиума Московской областной 

организации Профсоюза» на заседании президиума областной ор-

ганизации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич, заведу-

ющий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

По третьему вопросу «О стипендиях Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ» на заседании прези-

диума областной организации Профсоюза выступил Сухов Роман 
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Андреевич, заведующий организационно-методическим отделом 

обкома Профсоюза. 

 

По четвертому вопросу «Об участии Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучре-

ждений и общественного обслуживания РФ в акции профсоюзов 

7 октября 2023 года в рамках Всемирного дня действий «За до-

стойный труд» на заседании президиума областной организации 

Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич, заведующий орга-

низационно-методическим отделом обкома Профсоюза. 

 

По рассмотренным вопросам приняты постановления. 

(Постановления прилагаются). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 21 сентября 2023 года 

«О работе профсоюзных органов Ногинской и Подольской 

территориальных организаций Профсоюза по заключению 

коллективных договоров и отраслевых соглашений  

и организация контроля за их выполнением» 

 
Заслушав и обсудив информацию председателя Ногинской тер-

риториальной организации Профсоюза Кудим З.И., председателя 

Подольской территориальной организации Профсоюза Пономарева 

В.И., заведующего социально-экономического отдела обкома Проф-

союза Локтеву В.А. «О работе профсоюзных органов Ногинской 

и Подольской территориальных организаций Профсоюза по за-

ключению коллективных договоров и отраслевых соглашений и 

организация контроля за их выполнением», президиум Москов-

ской областной организации Профсоюза постановляет: 

 

1. Справку «О работе профсоюзных органов Ногинской и По-

дольской территориальных организаций Профсоюза по заключению 

коллективных договоров и отраслевых соглашений и организация 

контроля за их выполнением» принять к сведению. 

(Справка прилагается). 

 

2. Отметить положительную работу по осуществлению контроля 

за выполнением коллективных договоров и обеспечение защиты со-

циально-экономических прав и законных интересов членов Проф-

союза Ногинской (председатель Кудим З.И.) и Подольской (предсе-

датель Пономарев В.И.) территориальных организаций Профсоюза. 

 

3. Председателям Ногинской и Подольской территориальных ор-

ганизаций Профсоюза: 
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3.1. Рассмотреть итоги проверки на заседании выборных орга-

нов, принять меры по устранению выявленных недостатков. 

 

3.2. Усилить контроль за своевременным внесением изменений и 

дополнений в коллективные договоры.  

 

3.3. Продолжить работу по укреплению социального партнерства 

путем заключения двусторонних территориальных соглашений. 

Срок: – до 01.01.2025 г. 

 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на соци-

ально-экономический отдел Московского обкома Профсоюза.  

 

 

 

 

 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В.М.Бушуева 

 



 9 

Справка 

о работе профсоюзных органов Ногинской  

и Подольской территориальных организаций 

Профсоюза по заключению коллективных  

договоров и отраслевых соглашений  

и организация контроля за их выполнением 
 

В соответствие с планом работы Московского областного коми-

тета Профсоюза на 2023 год, члены комиссии обкома Профсоюза по 

социально-экономическим вопросам, при участии заместителя пред-

седателя Московской областной организации Профсоюза Бушуева 

С.Е. и заведующего социально-экономическим отделом обкома 

Профсоюза Локтевой В.А., проверили и изучили работу Ногинской 

и Подольской территориальных организаций Профсоюза по заклю-

чению коллективных договоров и организацию контроля за их вы-

полнением.  

Совместно с председателем Ногинской территориальной органи-

зации Кудим З.И. и председателем Подольской территориальной 

организации Пономаревым В.И. были осуществлены выезды в ор-

ганизации, где проведены встречи с председателями первичных 

профсоюзных организаций и руководителями, специалистами отде-

лов кадров и бухгалтерами учреждений. 

При проверке членами комиссии была оказана практическая по-

мощь председателям территориальных и первичных организаций 

Профсоюза. 

НОГИНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФСОЮЗА. (Председатель Кудим З.И.) 

В Ногинской территориальной организации Профсоюза работ-

ников государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ на профсоюзном учете состоит 6 первичных профсоюзных орга-

низаций. В них работает 1036 человек, из них 515 членов Профсою-

за (50%). 

В период проверки изучена работа территориального комитета 

Профсоюза.  
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С выездом на место проверены:  

1. ГБСУ СО МО «Пансионат «Ногинский» (директор Исхакова 

Г.Р., председатель профсоюзной организации Манжулеева А.С.).  

Организация насчитывает 293 работающих, 257 из них – члены 

Профсоюза. 

2. Комплексный центр социального обслуживания и реабилита-

ции «Богородский» (директор Гамага О.В., председатель профсо-

юзной организации Серяпина В.И.), из 184 работающих – 183 члена 

Профсоюза.  

3. Администрация Богородского городского округа (глава Сухин 

И.В., председатель профсоюзной организации Шойко О.М.) рабо-

тающих 185, из них 20 членов Профсоюза. 

4. МКУ «Центр оказания услуг органам местного самоуправле-

ния Богородского округа МО « (директор Шабунин А.Е, председа-

тель профсоюзной организации Косарева О.А.), работающих 304, 

членов Профсоюза 39. 

5. ГКУ СО МО Семейный центр помощи семье и детям «Бого-

родский» (директор Пчелинцева Л.В., председатель профсоюзной 

организации Маканова А.В.), из 67 работающих -13 членов Проф-

союза. 

Все уставные документы (Устав, Программа действий Профсою-

за по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза работников госучреждений на 2020–2025 годы, Поста-

новления вышестоящих профсоюзных органов и др.) имеются как в 

территориальной организации Профсоюза, так и в первичных проф-

союзных организациях. 

В Ногинской территориальной организации Профсоюза из 6 

первичных профсоюзных организаций коллективные договоры за-

ключены в 3, что составляет в процентном соотношении 50 %. 

Охват коллективными договорами среди работающих членов Проф-

союза 88 %. 

Были проведены встречи с председателями первичных профсо-

юзных организации, где нет коллективных договоров: Администра-

ции Богородского городского округа Шойко Олегом Михайлови-

чем (Глава Сухин Игорь Васильевич), из 185 работающих, 20 чле-

нов Профсоюза, МКУ «ЦОУОМС» Косаревой Ольгой Алексеев-
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ной (Руководитель Шабунин Анатолий Егорович) из 304 работа-

ющих, членов Профсоюза 39. 

В ходе встречи председателям первичных организаций были да-

ны рекомендации усилить пропаганду профсоюзного движения сре-

ди сотрудников.  

Базой для заключения коллективных договоров являются: 

– Отраслевое Соглашение, заключенное с Министерством соци-

ального развития Московской области; 

– Московское областное трехстороннее (региональное) соглаше-

ние; 

– Трудовой кодекс РФ; 

– Закон Московской области от 31.03.1999г. №13/99-ОЗ «О со-

циальном партнерстве в Московской области»; 

– Территориальное трехстороннее Соглашение между Админи-

страцией Богородского городского округа, Координационным Сове-

том отраслевых профсоюзов Ногинского муниципального района, 

территориальным объединением работодателей «Союз промышлен-

ников и предпринимателей Ногинского муниципального района». 

 

Выполнение основных разделов коллективных договоров 

Трудовые (служебные) отношения  

и работа с кадрами 

– Со всеми вновь принимаемыми на работу заключались трудо-

вые договоры. 

– Проекты нормативно-правовых актов в большинстве своем 

принимались с участием Профсоюза. 

Администрация Богородского городского округа при разработке 

нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права работников, учитывает мнение выборного профсоюзного ор-

гана.  

Стороны социального партнерства в тесном контакте рассматри-

вают вопросы аттестации, занятости, заработной платы, награжде-

ния, создания условий труда в организациях и учреждениях. 

– В аттестационные комиссии включались представители вы-

борных профсоюзных органов. 
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– Большое внимание уделяется повышению квалификации ра-

ботников через семинарские занятия и другие формы обучения. 

Оплата труда 

Во всех коллективных договорах установлено, что месячная за-

работная плата работников, полностью отработавшего за этот пери-

од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда (МРОТ), установленного Соглашением о минимальной зара-

ботной плате в Московской области от 29.12.2022 N 152. 

Работникам учреждений социального обслуживания Постанов-

лением Правительства Московской области от 23.06.2023 № 433-ПП 

были установлены доплаты за напряженный труд, за фактически 

отработанное время в следующих размерах:  

– специалистам по работе с семьей, специалистам по реабилита-

ционной работе в социальной сфере, специалистам по социальной 

работе, педагогическим работникам, не оказывающим услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, психологам,  

инженерам по техническим средствам реабилитации инвалидов, 

специалистам по реабилитации инвалидов, заведующим отделения-

ми, младшим воспитателям, вожатым, дежурным по режиму – 5000 

рублей;  

– сиделкам (помощникам по уходу) – 8500 рублей. 

Фактов нарушения законов при оплате труда работников, а так-

же невыполнение коллективных договоров по оплате труда не выяв-

лено. 

Задолженности по заработной плате перед работниками нет.  

Рабочее время работников определено Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждений, учебными планами, графиками 

сменности, утвержденными работодателями по согласованию с 

Профсоюзом, а также условиями трудовых договоров, должностны-

ми инструкциями работников. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

По данному пункту были даны рекомендации по его дополнению 

– «с учётом всех компенсационных и стимулирующих выплат», ли-

бо «в двойном размере средней заработной платы». Так как заработ-
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ная плата сотрудника состоит из оклада, а также иных стимулирую-

щих и компенсационных выплат, может получиться, что размер 

оплаты труда в выходной день (рассчитанный только из двойного 

размера оклада) окажется ниже, чем оплата труда в обычный день 

(когда помимо оклада работнику начисляются всевозможные допла-

ты).  

Обеспечение занятости 

В отчетном периоде, в условиях проводимых структурных пре-

образований работодателями, представителями нанимателя осу-

ществлялись мероприятия по обеспечению занятости работников и 

служащих с учетом мнения выборных профсоюзных органов. 

Критериями массового высвобождения для всех работников ста-

ли Положения, установленные Московским областным трехсторон-

ним (региональным) соглашением между Правительством Москов-

ской области, Московским областным объединением организаций 

профсоюзов и объединениями работодателей Московской области. 

Так же данные критерии закреплены в Коллективных договорах 

и Отраслевом соглашении с Министерством социального развития 

Московской области. 

Случаев нарушений прав и законных интересов уволенных ра-

ботников не установлено. 

Социальные льготы, гарантии и компенсации 

Работодатели, реализуя положения отраслевых соглашений, кол-

лективных договоров, проводили работу по предоставлению со-

трудникам, работникам социальных льгот, гарантий и компенсаций. 

Льготы, которые, в основном, содержатся в коллективных дого-

ворах:  

– дополнительные дни к отпускам; 

– преимущественное право оставления на работе; 

– дополнительные выплаты в честь юбилейных дат; 

– по случаю рождения ребенка; 

– в случае смерти сотрудника и бывших сотрудников. 
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● ГБУ СО МО КЦСОР «Богородский»: Работникам учрежде-

ния предоставляется оплачиваемый отпуск, за счет средств, полу-

ченных от приносящей доход деятельности, в случае: свадьбы само-

го работника – 3 дня, свадьбы детей – 1 день, при рождении ребенка 

(отцу) – 3 дня, в случае смерти близких родственников – 3 дня. 

Работникам учреждения устанавливается единовременная вы-

плата при наличии финансовых средств: в случае юбилейной даты 

рождения (50,55,60,65,70 лет). 

 

● ГБСУСО МО «Пансионат «Ногинский»: При наличии эко-

номии фонда заработной платы предоставляется материальная по-

мощь при пожаре и ином бедствии, на похороны близких родствен-

ников, в связи с длительной болезнью. 

В случаях смерти работника Учреждения или ветерана труда, 

ушедшего на пенсию из Учреждения, предоставляется бесплатно 

семье умершего автотранспорт для организации похорон. 

Охрана труда и здоровья. 

При заключении коллективных договоров в организациях преду-

сматриваются обязательства работодателей по финансированию и 

выполнению мероприятий по охране труда и здоровья работников.  

Так, в ГБСУ СО МО «Пансионат «Ногинский» 2 раза в год, в со-

ответствии с соглашением по охране труда, проводится День охраны 

труда с непосредственным участием профсоюзного актива, предсе-

дателя профсоюзной организации, уполномоченного по охране тру-

да.  

Издается приказ о проведении этого мероприятия, и в послед-

ствие план устранения недостатков, выявленных в ходе проведения 

Дня охраны труда.  

Это дает действенные результаты, позволяет своевременно вы-

являть существенные проблемы, держать их на контроле. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, устанавливаются особые условия труда, га-

рантии и компенсации.  

Сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжи-

тельность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и 

повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вред-
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ными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в кол-

лективных договорах по результатам специальной оценки условий 

труда в зависимости от класса условий труда, согласно Приложению 

2 к Отраслевому Соглашению между Министерством социального 

развития МО. 

Справочно: 

По результатам СОУТ проведенной 01.05.2023 года ГБСУСО 

МО «Пансионат Ногинский» работниками с вредными условиями 

второй степени (подкласс 3.2) продолжительность ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска установлено 7 дней, но раз-

мер повышения оплаты труда (в % к тарифной ставке, окладу) был 

установлен меньше чем в вышесказанном Соглашении – 4 , а не 6. 

В коллективных договорах, наряду с другими направлениями, 

большое внимание уделяется оздоровлению и культурно-массовым 

мероприятиям. 

Территориальным комитетом Профсоюза проводятся мероприя-

тия для актива: 

 приглашение артистов Ногинского драмтеатра; 

 посещение театров Москвы, Дома Музыки; 

 вебинар с приглашением профессиональных художни-

ков; 

 участие в мероприятиях проводимых администрацией 

Богородского городского округа. 

 Профкомы организовывают: 

 посещения в Ногинский Драмтеатр, Московские театры, 

Музеи. 

 экскурсионные поездки по городам России  

Профкомом «Пансионата «Ногинский» были организованы пу-

тешествия в Карелию и Чеченскую республику. 

Ногинским территориальным комитетом Профсоюза заключен 

договор с ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» на оказание услуг по 

предоставлению льготных путевок для членов Профсоюза. За 2021-

2023г. более 80 членов Профсоюза и членов их семей воспользова-

лись путевками в санатории Подмосковья, Кавказских Минеральных 

вод, Анапы и Сочи со скидкой 20%, а некоторые успели воспользо-

ваться и кэшбеком.  
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Молодежная политика 

В феврале 2020 года был утвержден действующий состав Моло-

дежного Совета Ногинской территориальной организации Профсо-

юза. 

Председатель Молодежного совета, председатель первичной 

профсоюзной организации СРЦН Маканова Анастасия, председа-

тель первичной организации Черноголовский КЦСОН – Алешин 

Сергей, член профкома профсоюзной организации администрации 

Богородского городского округа Васильева Светлана прошли обу-

чение в онлайн формате в учебном центре Московского областного 

объединения организаций профсоюзов (МОООП).  

Совет проводил волонтерские работы в связи с пандемией.  

В настоящее время работа с молодежью ведется не активно.  

Председателю Ногинской территориальной организации Проф-

союза были даны рекомендации: 

 Провести работу по вовлечению молодежи в Профсоюз: 

 Активизировать работу Молодежного совета и всецело 

содействовать его работе, направленной на участия мо-

лодёжи в деятельности организации. 

 

Во всех первичных профсоюзных организациях коллективные 

договоры прошли уведомительную регистрацию в органах по труду 

и не содержат условий, ухудшающих положение работников.  

Все коллективные договоры заключались по инициативе проф-

союзных комитетов.  

Осуществляется постоянный контроль за соблюдением всех по-

ложений коллективных договоров.  

Информация для членов Профсоюза о проводимых мероприяти-

ях по реализации разделов коллективного договора, отраслевых со-

глашений и по другим актуальным вопросам размещаются в инфор-

мационных уголках учреждений. 

На основе методических материалов обкома Профсоюза, макета 

коллективного договора, разработанного при участии работников 

аппарата обкома Профсоюза, территориальный комитет Профсоюза 
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разрабатывает свои рекомендации по ведению коллективных пере-

говоров.  

Также, для повышения качества содержания коллективного до-

говора и защиты прав работников организаций (по охране труда, 

выполнение работодателями положений коллективных договоров и 

т.д.), 12 апреля 2023 года в Центре культуры им. Калиниченко про-

шёл региональный семинар актива первичных профсоюзных органи-

заций северо-восточного региона Московской области при участии 

председателя Московской областной организации Профсоюза Бу-

шуевой Валентины Михайловны.  

В работе принимали участие представители Администрации Бо-

городского округа и представители территориальных профсоюзных 

организаций 12 городских округов Северо-Восточного Подмоско-

вья.  

В территориальном комитете Профсоюза создан банк данных 

коллективных договоров, ведется учет и осуществляется контроль за 

сроками действия коллективных договоров. 

Все вышеперечисленные мероприятия в комплексе способству-

ют повышению уровня коллективно-договорного регулирования со-

циально-трудовых отношений, подтверждение этому является побе-

да в областном конкурсе коллективных договоров ГБСУСО МО 

«Пансионат Ногинский» с вручением Благодарности Губернатора 

Московской области за 1 место.  

В последние годы изменилось качественное содержание заклю-

чаемых коллективных договоров. В большинстве случаев коллек-

тивные договоры отвечают требованиям, предъявляемым социаль-

но-экономической ситуацией, закрепляют положения регионального 

трехстороннего соглашения и отраслевых соглашений, заключенных 

на региональном уровне социального партнерства.  

Так, в целях укрепления трудовых гарантий мобилизованных 

граждан, после объявления 21 сентября 2022 года о частичной мо-

билизации в коллективные договора стали включать разделы по 

обеспечению трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.  
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Председателю Ногинской территориальной организации Проф-

союза рекомендовано усилить работу по увеличению профсоюзного 

членства, созданию первичных профсоюзных организаций, провести 

работу по вовлечению молодежи в Профсоюз. 

 

ПОДОЛЬСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФСОЮЗА. (Председатель Пономарев В.И.) 

 

В Подольской территориальной организации Профсоюза работ-

ников государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ на профсоюзном учете состоит 47 первичных профсоюзных ор-

ганизаций. В них работает 3483 человека, из них 2884 членов Проф-

союза (82,8 %). 

При подготовке вопроса на президиум изучена работа и оказана 

практическая помощь Подольской территориальной организации 

Профсоюза и её первичным профсоюзным организациям с выездом 

на место в следующие организации: 

1. Администрация городского округа Подольск (Глава Жариков 

Д.В., председатель профсоюзной организации Левченкова Г. Н.), 

организация насчитывает 276 работающих, 259 из них члены Проф-

союза; 

2. МБУ Городского округа Подольск «МФЦ» (директор Швед-

ков С.В., председатель профсоюзной организации Габлия Е.П.), 

работающих 327, все члены Профсоюза; 

3. МБУ «ФОК с бассейном» (директор Круглов В.В., председа-

тель профсоюзной организации Иванова С.Н.), работающих 50, 

100-процентное профсоюзное членство; 

4. Комитет по финансам и налоговой политике Администрации 

г.о. Подольск (руководитель Коткова С.Н., председатель профсо-

юзной организации Шершова И.А.), работающих 37, все члены 

Профсоюза; 

5. ГАСУСО МО «Пансионат «Подольский» (директор Ханжий 

А.Г., председатель профсоюзной организации Редькина К.А.), 302 

работающих, 291 из них члены Профсоюза; 

6. МКУ «Центр бухгалтерского учета» Администрации г.о. По-

дольск (директор Загулин Д.А., председатель профсоюзной органи-
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зации Шепталова И.В.), из 226 работающих, 220 членов Профсою-

за; 

7. МБУ ФСК «Ирида» (директор Трошин А.Ю., председатель 

профсоюзной организации Лисицина Е.В.), 103 работающих – 70 

членов Профсоюза; 

8. МБУ «УСЦ «Юность» бассейн (директор Паскарь О.В.,, 

председатель профсоюзной организации Цепелев А.В.), 80 работа-

ющих, 60 из них члены Профсоюза; 

9. АО «Ремонтно-строительное предприятие» (руководитель 

Ильин Н.В., председатель профсоюзной организации Жаркова О. 

В.), организация насчитывает 160 работающих, 154 члены Профсо-

юза. 

 

По просьбе председателей первичных профсоюзных организаций 

были проведены экспертизы проектов коллективных договоров: 

– МУ СШОР «Космос»; 

– Администрация городского округа Подольск; 

– МУ СШОР «Витязь»; 

– МБУ «УСЦ «Юность» бассейн; 

– МБУ ФСК «Ирида». 

 

Работа Подольской территориальной организации Профсоюза с 

органами исполнительной власти, работодателями строится на осно-

ве конструктивного диалога. Добрые партнерские отношения дают 
положительный эффект в сохранении профсоюзной организации и 

увеличении членства в Профсоюзе. 

Из 47 организаций, состоящих на профсоюзном учете в 22 – 

100% членство в Профсоюзе. 

По состоянию на 14 июня 2023 года из 47 организаций в 37 пер-

вичных организациях действуют коллективные договоры. Процент 

охвата коллективными договорами (далее – КД) членов Профсоюза 

– 84 %. 

 

Базой для заключения КД являются: 

– Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

– Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» 
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– Закон МО «О социальном партнерстве в Московской области»; 

– Московское областное трехстороннее соглашение между Пра-

вительством Московской области, Московским областным объеди-

нением организаций профсоюзов и объединениями работодателей 

Московской области; 

– Подольское городское трехстороннее соглашение. 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 N 273-ФЗ. 

 

Выполнение основных разделов коллективных договоров 

Трудовые (служебные) отношения и работа с кадрами 

Отношения, связанные с прохождением муниципальной службы 

в Московской области, регулировались Федеральным законом от 2 

марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 N 

137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области». 

Трудовые отношения работников, занимающих должности не 

являющиеся должностями федеральной государственной граждан-

ской службы и работников осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, регулировались Трудовым 

кодексом, иными нормативными правовыми актами содержащими 

нормы трудового права. 

Со всеми гражданами, принимаемыми на службу (работу), за-

ключались письменные трудовые договоры (контракты), условия 

которых соответствовали требованиям действующего законодатель-

ства, отраслевых соглашений и коллективных договоров и не ухуд-

шали положение работников по сравнению с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права. 

При сокращении численности или штата работников преимуще-

ственное право на оставление на работе предоставлялись работни-

кам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации в кол-

лективных договорах предусмотрены следующие категории работ-
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ников пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе: 

● В МБУ городского округа Подольск «МФЦ»- работники, 

имеющие трудовой стаж в Учреждении более 5 лет. 

● Работники ГАСУСО МО «Пансионат «Подольский» пред-

пенсионного возраста одинокие родители, воспитывающие детей в 

возрасте до 16 лет без матери или отца, отработавшие свыше 10 лет. 

● В ГБУ СО МО КЦСОР «Подольский» работники, имею-

щие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отли-

чия и Почетными грамотами или применяющие инновационные ме-

тоды работы.  

 

В Муниципальном учреждении центр социально психологи-

ческой помощи молодежи «Юность» при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников продолжительность выплаты 

среднемесячной заработной платы на период трудоустройства уве-

личивается до шести месяцев следующим категориям: 

– женщинам, имеющим на своем иждивении двух или более де-

тей в возрасте от трех до шести лет; 

– одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ре-

бенка до 16 лет;  

– беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в воз-

расте до 3 лет. 

Оплата труда 

Оплата труда муниципальным служащим и работникам, заме-

щающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной 

службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

Администрации производилась в соответствии с трудовым законо-

дательством, Законом Московской области от 11.11.2011 

№194/2011-03 «О денежном содержании лиц, замещающих муници-

пальные должности и должности муниципальной службы в Москов-

ской области», иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права. 

Оплата труда работников производилась на основе Положений 

по оплате труда учреждений в соответствии с Трудовым кодексом 
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РФ и нормативными правовыми документами, регулирующими по-

рядок формирования и расходования фонда оплаты труда работни-

ков, утвержденные работодателями по согласованию с Профсоюзом. 

При формировании фондов оплаты труда предусматривались де-

нежные средства на установление надбавок компенсационного и 

стимулирующего характера, выплату премий за сложность, напря-

женность, высокие достижения в труде и специальный режим рабо-

ты. 

В Муниципальном учреждении дополнительного образова-

ния «Спортивная школа олимпийского резерва «Витязь» при 

формировании фонда оплаты труда предусматривались дополни-

тельные средства для выплат стимулирующего характера в размере 

от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда. 

Стимулирующий фонд оплаты труда в «Учреждении» финанси-

руется из 2-х источников: бюджетных ассигнований и внебюджет-

ных средств. 

При наличии средств от оказания платных услуг, предусматри-

вались следующие виды стимулирующего характера: выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ. 

Установление выплат стимулирующего характера, в том числе 

премиальные выплаты работникам учреждения, производились с 

учетом: 

– показателей результатов труда, утверждаемых локальными 

нормативными актами учреждения; 

– целевых показателей эффективности деятельности учрежде-

ния, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения 

или коллективным договором; 

– мнения представительного органа работников учреждения или 

на основании коллективного договора. 

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, 

направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулиру-

ющего характера работникам, за исключением руководителя учре-

ждения, устанавливались в размере до 1,5-кратного размера долж-

ностного оклада, тарифной ставки. 
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Акционерное общество «Ремонтно-строительное предприя-

тие» осуществляло премирование работников и выплачивало возна-

граждение, по итогам работы за квартал, год в соответствии с Поло-

жением «О премировании и иных выплатах работникам АО «РСП», 

учитывая: 

а) отсутствие аварий в отчетном году по сравнению с предыду-

щим календарным годом; 

б) отсутствие роста травматизма в отчетном году по сравнению с 

предыдущим календарным годом; 

в) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертель-

ным исходом; 

г) своевременное получение паспорта готовности Организации к 

работе в отопительный сезон; 

д) отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил 

охраны труда и техники безопасности; 

е) достижение в отчетном году Организацией намеченных фи-

нансовых результатов; 

ж) повышение производительности труда. 

 

Выплаты заработной платы производились работодателями пу-

тем перечисления на банковские карты работникам учреждений, два 

раза в месяц в сроки указанные коллективными договорами.  
Выплаты денежного содержания гражданским служащим произ-

водились своевременно и в полном объеме. 

Обеспечение занятости 

При проведении организационно-штатных мероприятий числен-

ность работающих регулировалась за счет естественного оттока кад-

ров, временного ограничения их приема, перемещения гражданских 

служащих и работников внутри органов и организаций на вакантные 

места. 

Высвобождаемым сотрудникам, гражданским служащим и ра-

ботникам предоставлялось время с сохранением заработка для само-

стоятельного поиска нового места работы, гарантии и компенсации 

согласно действующему законодательству и положениям отрасле-

вых соглашений. 
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В отчетном периоде увольнение членов Профсоюза при прове-

дении организационно-штатных мероприятий происходило с учетом 

мотивированного мнения Профсоюза.  

Социальные льготы, гарантии и компенсации 

В коллективных договорах закреплены дополнительные, по от-

ношению к действующему законодательству о труде, социальные и 

трудовые гарантии, которые обеспечивают социальную защищён-

ность работников.  
Работникам МУ СШОР «Космос» предоставлялись отпуска с со-

хранением заработной платы, в случаях: 

– для сопровождения детей в школу в первый день учебного года 

– 1 день; 

– в связи с бракосочетанием детей работника – 2 дня; 

– для проводов детей в армию – 1 день; 

– в случаях рождения ребенка, смерти близких родственников, 

регистрации брака – 2 дня. 

В АО «Ремонтно-строительное предприятие» выплачивалась 

единовременная материальная помощь: 

а) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) – 

не менее 6 728 (шести тысяч семисот двадцати восьми) рублей; 

б) при рождении (усыновлении) ребенка – в размере не менее 8 

249 (восьми тысяч двухсот сорока девяти) рублей. 

На основе Отраслевого тарифного соглашения в электроэнерге-

тике Российской Федерации на 2022–2024 годы, были включены в 

проект коллективного договора Акционерного общества «Ремонтно-

строительное предприятие» выплаты единовременного пособия 

(единовременной материальной помощи) в случаях:  

а) гибели работника на производстве на каждого его иждивенца 

в размере годового заработка погибшего; 

б) установления инвалидности в результате увечья по вине рабо-

тодателя или профзаболевания в размерах: 

– инвалидам, имеющим 1-ю группу инвалидности (3 степень 

способности к трудовой деятельности), – не менее 75 (семидесяти 

пяти) процентов годового заработка; 
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– инвалидам, имеющим 2-ю группу инвалидности (2 степень 

способности к трудовой деятельности), – не менее 50 (пятидесяти) 

процентов годового заработка; 

– инвалидам, имеющим 3-ю группу инвалидности (1 степень 

способности к трудовой деятельности), – не менее 30 (тридцати) 

процентов годового заработка. 

Работодатели за счет средств от приносящей доход деятельности 

и при наличии финансовых возможностей предоставляли работни-

кам меры социальной поддержки, в соответствии с нормативными 

документами по оплате труда работников Учреждений: 

В МБУ ФСК «Ирида» в случае смерти работника выплачивалась 

материальная помощь ближайшим родственникам в размере 10000 

рублей. Так же, осуществлялись следующие единовременные де-

нежные выплаты работникам: 

– в связи с рождением или усыновлением (удочерением) ребенка 

(детей) в размере 5 000 рублей на каждого ребенка; 

– в связи с днем рождения при достижении 50, 60, 70, 80 лет в 

размере 5 000 рублей; 

– в связи со смертью члена (членов) его семьи (близкого род-

ственника) в размере 10 000 рублей;  

– с выходом на пенсию работникам, увольняющимся впервые в 

связи с выходом на пенсию, при наличии непрерывного стажа рабо-

ты в Учреждении 5 и более лет в размере 10000 рублей. 

Работникам МБУ «ФОК с бассейном» производились выплаты 

единовременной материальной помощи в связи с рождением ребен-

ка до 40000 рублей. 

В МУ ЦСППМ «Юность» Работодатель обеспечивал детей ра-

ботников новогодними подарками или билетами на новогодние 

представления – бесплатно. 

Охрана труда и здоровья 

При заключении коллективных договоров в организациях преду-

сматриваются обязательства работодателей по финансированию и 

выполнению мероприятий по охране труда и здоровья работников. 
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В МУ ЦСППМ «Юность» предусмотрено на мероприятия по 

охране труда определенные соглашением средства в сумме 1 % от 

фонда оплаты труда. 

Во всех принятых на учет профсоюзных организациях избраны 

уполномоченные лица, проведены беседы с руководителями. Упол-

номоченные лица в своей работе руководствуются методическими 

рекомендациями обкома Профсоюза. 

Во всех профсоюзных организациях проведена специальная 

оценка условий труда. 

В коллективных договорах установлено приобретение и выдача 

за счет средств работодателя сертифицированной специальной 

одежды и обуви, других средств индивидуальной защиты, смываю-

щих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Работодатели, представители нанимателя проводили анализ со-

стояния производственного травматизма. 

Осуществлялись меры по организации и оформлению кабинетов 

и уголков по охране труда, а также иные меры по пропаганде и рас-

пространению передового опыта работы по охране труда. 

Молодежная политика 

В соответствии с Отраслевыми соглашениями и макетом коллек-

тивного договора утвержденным решением Московской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в коллективные договоры первичных профсоюзных ор-

ганизаций включены разделы по молодежной политике. 

Коллективными договорами предусмотрены льготы и гарантии 

молодым специалистам: возможность повышения квалификации, 

материальная помощь в связи со свадьбой, рождением ребенка и др. 

Многие молодые сотрудники повышали свою квалификацию в 

учебных заведениях за счет бюджетных средств.  

В коллективном договоре МУ ЦСППМ «Юность» установлены 

обязательства работодателя по повышению квалификации педагоги-

ческих работников не реже чем один раз в пять лет. Финансирование 
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данного обучения, предусмотрено сметой Комитета по делам моло-

дежи Администрации г. о. Подольск. 

Активно ведется работа по вовлечению молодежи в профсоюз-

ные ряды. 

Среди членов Профсоюза молодежь составляет 84,5%.  

Молодежная политика реализуется совместно с Молодежными 

советами. Создано и активно работают 4 Молодежных совета в 

МФЦ, Администрации г.о. Подольск, пансионате «Подольский», АО 

«РСП». 

Молодежные советы организовывают и проводят мероприятия 

направленные на: участие в общественной и профессиональной дея-

тельности работающей молодежи, реализацию общественно значи-

мых инициатив; создание условий для более полного включения ра-

ботающей молодежи в политическую, социально-экономическую и 

культурную жизнь общества; содействие культурному, духовному и 

физическому развитию молодежи. 

Молодежным советом МБУ городского округа Подольск «МФЦ» 

совместно с благотворительным Фондом им. Подольских Курсантов 

был организован сбор гуманитарной помощи для детей лагеря «Ис-

кренность», расположенного на заброшенной базе «Русалочка» в 

Мариуполе. 

Молодежным советом проводились конкурсы и спортивные со-

ревнования. 

К празднику, посвященному Дню Победы во всех офисах МФЦ 

была организована фотогалерея участников ВОВ родственников со-

трудников МФЦ.  

У Подольской территориальной организации Профсоюза, и 

председателей первичных профорганизаций установлены деловые 

партнерские отношения с администрацией муниципальных образо-

ваний и руководителями организаций, учреждений. Случаев не 

предоставления работодателями запрашиваемой информации по во-

просам оплаты труда, охраны здоровья и др. не было. 

Администрация муниципального образования при разработке 

нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права работников, учитывала мнение выборного профсоюзного ор-

гана. Стороны социального партнерства в тесном контакте рассмат-
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ривали вопросы аттестации, занятости, заработной платы, награжде-

ния, создания условий труда в организациях и учреждениях. 

Подольская территориальная организация Профсоюза совместно 

с социальными партнерами организовывала оздоровительные и 

культурно-массовые мероприятия среди работников (служащих), 

членов Профсоюза и их семей. Особенно активно участвует первич-

ная профсоюзная организация МБУ «МФЦ», были проведены экс-

курсии в Казань, Санкт- Петербург, Гусь Хрустальный, Тверь-Ржев, 

«Этномир», «Парк Победы», Свято-Никольский монастырь, тепло-

ход по Москва-реке.  

К празднику, посвященному Дню защиты детей, была организо-

вана поездка в Цирк для членов Профсоюза с детьми, участие при-

няли 124 человека. Каждый ребенок получил подарок. 

В соответствие с планом работы, 04 июня 2023 года на заседании 

президиума территориальной организации Профсоюза слушался во-

прос «О работе первичных профсоюзных организаций по заключе-

нию коллективных договоров и контролю за их исполнением». 

Был проведен семинар «О совершенствовании работы по заклю-

чению коллективных договоров и организации контроля за их вы-

полнением». 

Итоги выполнения коллективных договоров проводились на 

профсоюзных собраниях первичных профсоюзных организациях в 

конце 2022 года.  

Как правило, почти на каждом профсоюзном собрании присут-

ствует и выступает председатель и члены президиума территориаль-

ной организации Профсоюза. 

Территориальный комитет Профсоюза понимает важность ин-

формационного освещения своей работы. В связи с этим, практиче-

ски каждое значимое мероприятие освещается через местное ТВ, 

которое предоставляет МАУ «Медиацентр», через сайт, либо в прес-

се – газета «Подольский рабочий».  

Подольской территориальной организации Профсоюза рекомен-

довано провести работу по заключению территориального 2-х сто-

роннего соглашения и исключению типовых ошибок из содержания 

коллективных договоров с целью повышения их качества. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 21 сентября 2023 года 

 

О внесении изменения в повестку дня 

16 ноября 2023 года заседания президиума  

Московской областной организации Профсоюза 

 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза  

постановляет: 

 

1. Внести изменение в повестку дня 16 ноября 2023 года заседа-

ния президиума Московской областной организации Профсоюза в 

вопрос «О практике работы Люберецкой, Солнечногорской терри-

ториальных организаций Профсоюза по контролю и совершенство-

ванию организационной работы в профсоюзных органах» на вопрос 

«О практике работы Люберецкой, Егорьевской территориальных 

организаций Профсоюза по контролю и совершенствованию органи-

зационной работы в профсоюзных органах». 

 

 

 

 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 21 сентября 2023 года 
 

О стипендиях Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ 

 

В соответствии с «Положением о стипендиях Московской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ студентам образо-

вательных учреждений», утвержденным президиумом областной 

организации Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской 

областной организации Профсоюза постановляет: 

 

За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хо-

рошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 

2022-2023 учебного года, назначить с 01 сентября 2023 года по 01 

марта 2024 года ежемесячную стипендию Московской областной 

организации Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ в размере 1500 рублей: 

 

Коротченко Алевтине Евгеньевне – учащейся 2-го курса, 

профгруппоргу группы ПК-17 по специальности «Повар-кондитер» 

Государственного автономного профессионального образовательно-

го учреждения Московской области «Егорьевский техникум» 

(Егорьевская территориальная организация Профсоюза). 

 

 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

президиума Московской областной организации 

Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

от 21 сентября 2023 года 
 

Об участии Московской областной организации  

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ в акции профсоюзов  

7 октября 2023 года в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!». 

 

Президиум Московской областной организации Профсоюза  

постановляет: 
1. Поддержать решение Исполкома ФНПР от 30.08.2023 года, 

Президиума Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ от 06 сентября 2023 года, 

Президиума Московского областного объединения организаций 

Профсоюзов от 04 сентября 2023 года «О подготовке и проведении 

Всероссийской акции профсоюзов 7 октября 2023 года в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

 

2. Московской областной организации Профсоюза принять уча-

стие в акции профсоюзов с 25 сентября по 07 октября 2023 года под 

девизом «Социальное партнерство – гарантия достойного тру-

да!». 

Использовать при проведении акции логотип, утвержденный 

Исполкомом ФНПР (Приложение №1).  

 

3. Определить основными формами профсоюзной акции: 

– заседания трехсторонних комиссий по регулированию соци-

ально-трудовых отношений; 

– собрания в трудовых коллективах с единой повесткой дня; 

– обучающие семинары по тематике социального партнерства; 
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– размещение информации о проведении акции на информаци-

онных ресурсах профсоюзных организаций, а также на личных 

страницах профсоюзных активистов; 

– интернет-акция на сайте ФНПР (70ct.fnpr.ru) для председателей 

первичных, территориальных организаций Профсоюза.  

 

Участие в интернет-акции добровольное. 

 

4. Территориальным и первичным организациям, выходящим на 

обком Профсоюза: 

– в срок до 22 сентября 2023 года принять решение коллегиаль-

ного органа об участии в предлагаемых формах акции профсоюзов в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; 

– Молодежным Советам (комиссиям) территориальных и пер-

вичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, принять ак-

тивное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов в рам-

ках Всемирного дня действий «За достойный труд!», использовать 

дополнительные формы участия в акции; 

– провести разъяснительную работу среди членов Профсоюза о 

целях, задачах и формах участия в акции; 

– обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массо-

вой информации для организации освещения акции. 

 

5. Председателям территориальных и первичных организаций, 

выходящих на обком Профсоюза, представить информацию об ито-

гах участия первичных, территориальных организаций Профсоюза в 

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достой-

ный труд!» в организационно – методический отдел Московского 

обкома Профсоюза до 09 октября 2023 года по утверждённой фор-

ме (Приложение №2). 

 

6. Организационно-методическому отделу Московского обкома 

Профсоюза обобщить информацию по итогам участия первичных, 

территориальных организаций в акции профсоюзов в рамках Все-

мирного дня действий «За достойный труд!» и направить до 12 ок-

тября 2023 года в отдел организационной работы и кадровой поли-
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тики ЦК Профсоюза и Московское областное объединение органи-

заций профсоюзов. 

 

7. Направить настоящее постановление председателям террито-

риальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсо-

юза – для исполнения. 

 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-

жить на организационно-методический отдел Московского обкома 

Профсоюза. 

 

Председатель Московской  

областной организации Профсоюза   В. М. Бушуева 
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ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ 

105 лет Профсоюзу 

В 2023 году Общероссийскому Профсоюзу работников государ-

ственных учреждений и общественного обслуживания РФ исполни-

лось 105 лет. 

Первый Всероссийский съезд служащих состоялся 22–28 июля 

1918 года. 

С 7 по 12 августа 2023 года в городе Калининграде состоялись 

торжественные мероприятия, посвященные юбилейной дате. 

В заседании, которое состоялось 7 августа, приняли участие 

представители региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза (члены Центрального комитета Профсоюза) из 57 регио-

нов, а также Председатель Профсоюза Николай Анатольевич Во-

дянов, заместители Председателя Профсоюза Ольга Викторовна 

Шелобанова, Татьяна Владимировна Шестакова, представители 

органов власти, социальные партнеры.  

От Московской областной организации Профсоюза в торже-

ственном мероприятии приняли участие члены Центрального коми-

тета Профсоюза Бушуева Валентина Михайловна – председатель 

Московской областной организации Профсоюза и Мисюта Татьяна 

Михайловна – председатель Раменской территориальной организа-

ции Профсоюза. 

 

Николай Анатольевич Водянов поздравил членов Профсоюза, 

социальных партнеров со столь значимой датой, рассказал о роли 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интере-

сов членов Профсоюза в современных условиях. 

 

**10 октября 2023 года в зале Исполкома ФНПР состоялся по-

стоянно-действующий семинар председателей территориальных ор-

ганизаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выхо-

дящих на обком Профсоюза, по теме: «Актуальные вопросы тру-

дового законодательства. Роль профсоюзов, как представителей 

работников в трудовых взаимоотношениях». 
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По данной теме на семинаре выступила Друзенко Юлия Серге-

евна – заместитель заведующего отделом охраны труда и экологии 

Союза «Московское областное объединение организаций профсою-

зов». 

В завершении семинара выступили с информациями:  

– Сухов Роман Андреевич, заведующий организационно-

методическим отделом обкома Профсоюза; 

– Бушуев Сергей Евгеньевич, заместитель председателя Мос-

ковской областной организации Профсоюза;  

– Гринченко Наташа Леонидовна, заместитель председателя 

Московской областной организации Профсоюза, заведующий фи-

нансовым отделом обкома Профсоюза. 

– Тихомиров Александр Владимирович, главный правовой ин-

спектор труда обкома Профсоюза; 

 

Далее состоялось награждение профсоюзного актива. 

 

Семинар открыла и вела Бушуева Валентина Михайловна, 

председатель Московской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ.  
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

Серпуховская территориальная организация Профсоюза 

ГЕРОИ НАШЕГО ВРЕМЕНИ 

Сергей, как и многие наши ребята, служит в зоне Специальной 

Военной Операции.  

До Специальной Военной Операции Сергей трудился в Муници-

пальном бюджетном учреждении «Комбинат благоустройства» го-

родского округа Серпухов и является членом Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ. 

Боец вернулся в Серпухов на время отпуска.  

Сергей посетил Единый Центр поддержи военнослужащих и 

членов их семей.  

 

 
 

На встрече в Центре поговорили о жизни на передовой. Сергей 

рассказал о боевых товарищах, о дружбе, о слаженной работе и вза-

имовыручке. Подразделение, в котором он служит – это слаженная 

команда, где каждый готов прийти на помощь и выручку. 
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Председатель первичной профсоюзной организации Базеев 

Александр Иванович и его коллеги также пришли на встречу и 
вручили ему необходимую помощь.  

От Серпуховской территориальной организации Профсоюза ока-
зана также материальная поддержка. 

Закончили беседу на приятной ноте: во время отпуска Сергей за-
регистрирует брак со своей девушкой. Инесса приехала в Серпухов 
несколько лет назад из Донбасса.  

Сергей поблагодарил всех, кто отправляет гуманитарный груз на 
передовую.  

Г. П. Улитина – председатель Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза  

ТАК ДЕРЖАТЬ! 

Профсоюзная организация Муниципального автономного учре-
ждения «Серпуховское информационное агентство» создана в июле 
2016 года. 

За это время она сумела стать одной из лучших «первичек» в 
структуре Серпуховской территориальной организации Профсоюза 
со 100% охватом профсоюзным членством из 56 работающих.  
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Возглавляет профсоюзную организацию Митина Галина Геор-

гиевна, не равнодушный, активный и очень позитивный человек. 

 

Профсоюзная организация Контрольно-счетной палаты город-

ского округа Серпухов создана в сентябре 2011 года, имеет 100% 

охват профсоюзного членства. (Председатель профсоюзной органи-

зации Бондаренко Наталья Александровна). 

Серпуховской территориальный комитет Профсоюза поздравил 

профсоюзные организации с их днём создания. 

Здорово, что в Серпухове есть такие организации, которые все-

гда рядом и благодаря которым в городе узнают о профсоюзных де-

лах.  

Так держать! 

Г. П. Улитина – председатель Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза  

ТОВАРИЩЕСКАЯ ВСТРЕЧА ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ПЛЯЖНОМУ ВОЛЕЙБОЛУ 

01 июля 2023 года в Серпухове состоялось открытие городского 

пляжа, который в народе уже получил название «Серпуховские 

Мальдивы». 

Зона отдыха у воды на реке Оке становится всё популярнее! 

22 июля 2023 года Молодёжный Совет Серпуховской территори-

альной организации Общероссийского Профсоюза работников госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания провел 

товарищескую встречу среди первичных профсоюзных организаций 

по пляжному волейболу.  

На площадке, которую предоставили и подготовили админи-

страция городского пляжа, несмотря на накал страстей, царила при-

поднятая, веселая и дружелюбная атмосфера. Природа подарила чу-

десную солнечную погоду, а участники и болельщики получили за-

ряд позитива и хорошего настроения. 

За звание «лучшей» боролись шесть команд. Профессиональный 

судья соревнований Дмитрий Абрамов работал строго, но справед-

ливо. 
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Первое место у мужской команды Администрации г.о. Серпухов, 

второе у команды МУ АСС «Юпитер», третье у команды МАУ 

Дворца спорта «Импульс» из г.о. Протвино.  

Победителям вручены Дипломы и ценные подарки. 

Еще три команды – две команды – мужская и женская из адми-

нистрации г.о. Протвино и женская команда администрации г.о. 

Серпухов получили Дипломы участников и утешительные призы. 

«Такие игры помогают сплотить коллектив, дают возможность 

познакомиться с новыми людьми, а также отдохнуть от рабочих 

будней! За много лет мы вновь взяли в руки волейбольный мяч и 

почувствовали соревнований.  

Отдельную благодарность выражаем Профсоюзу работников 

госучреждений г.о. Серпухов за такую организацию. Они сделали 

все, чтобы игра прошла на высоком уровне», – написали в своём ак-

каунте участники команды «Импульс». 

Подобное мероприятие провели впервые.  

Но оно получилось зрелищным и по-настоящему товарищеским.  

Ждем следующих жарких матчей в зоне отдыха у воды! 

 

Татьяна Транчукова – член  

Молодёжного Совета Серпуховской  

территориальной организации Профсоюза  
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РУССКИЕ ГОРОДКИ 

**14 июля 2023 года Серпуховская территориальная организа-

ция Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ организовала и 

провела соревнования среди первичных профсоюзных организаций 

по русским городкам.  

 

 
 

Всего в соревновании приняли участие 5 команд:  

– Администрация городского округа Протвино;  

– Муниципальное учреждение «Аварийно-спасательная служба 

«Юпитер»;  

– Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-

разования «Спортивная школа «Русский медведь»; 

– Государственное бюджетное учреждение социального обслу-

живания Московской области «Комплексный центр социального 

обслуживания и реабилитации «Серпуховский»; 

– Муниципальное автономное учреждение г. Протвино «Дворец 

спорта «ИМПУЛЬС». 

Соревнования прошли на базе МБУ СШ ДО «Русский медведь», 

при поддержке директора депутата Совета депутатов городского 

округа Серпухов Шульги Михаила Алексеевича и местного отде-

ления партии «Единая Россия».  
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Главный судья соревнований – председатель первичной проф-

союзной организации МБУ СШ ДО «Русский медведь» Слободя-

нюк Ирина Николаевна. 

По итогам соревнований первое место заняла команда первичной 

профсоюзной организации МАУ «Дворец спорта «Импульс» г.о. 

Протвино, второе место у команды МАУ АСС «Юпитер», на треть-

ем месте команда МБУ СШ ДО «Русский медведь». 

Победителям вручены Дипломы и ценные подарки. 

Командам Администрация городского округа Протвино и 

ГБУСО МО «Комплексный центр социального обслуживания и реа-

билитации «Серпуховский» вручены Дипломы участников соревно-

ваний и утешительные призы. 

 

Г. П. Улитина – председатель  

Серпуховской территориальной  

организации Профсоюза  

ЗДРАВСТВУЙ ШКОЛА 

** 29 августа 2023 года, в преддверии нового учебного года, 

Молодёжный Совет Серпуховской территориальной организации 

Профсоюза в четвёртый раз провел праздник «Здравствуй, школа!».  
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В этом году в первый класс идут 89 детей членов Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ Серпуховской территориальной организации Проф-

союза.  

Всем закупили подарки.  

На празднике присутствовало 65 детей.  

Анимация в фойе перед началом, концертная программа и ин-

терактивные игры подготовлены первичной профсоюзной организа-

ции дома культуры «Исток».  

В завершении праздника всех детей пригласили на сцену для 

вручения подарков и общей фотографии. 

 

Надежда Подкопаева – председатель 

Молодёжного Совета Серпуховской 

территориальной организации Профсоюза 

 

Ленинская территориальная организация Профсоюза 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

**13 июля 2023 года состоялась рабочая встреча председателя 

Ленинской территориальной организации Общероссийского Проф-

союза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ Ирины Валентиновны Архангельской с Главой Ленинского 

городского округа Московской области Алексеем Петровичем 

Спасским.  

В ходе встречи обсуждались вопросы проводимых мероприятий 

по профсоюзной работе в коллективах, прохождение летней детской 

оздоровительной кампании, тесного взаимодействия с руководством 

городского округа и выполнения Плана работы Ленинской террито-

риальной организации Общероссийского Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ, в рамках соци-

ального партнерства.  

Председатель Ленинской территориальной организации Проф-

союза выразила Благодарность Алексею Петровичу, за конструктив-

ный диалог и оказание практической помощи. 
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С ЮБИЛЕЕМ МФЦ! 

 

** 7 сентября 2023 года проведено Торжественное мероприятие 

Многофункционального центра в связи с 10-летним со дня образо-

вания. 

 

За 10 лет работы учреждения МФЦ его коллектив увеличивается 

новыми сотрудниками.  

Всего в настоящее время на территории Ленинского городского 

округа оборудовано 62 окна приёма и выдачи документов! В этом 

прекрасном, дружном коллективе трудятся очень профессиональные 

работники! Это одна из крупных, сильных профсоюзных организа-

ций нашего Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-

ний. В ее составе много замечательной молодежи!  

Сердечно поздравляем коллектив с Юбилейной датой, желаем 

процветания, счастья, благополучия, всего самого доброго. 

За добросовестную работу по повышению качества предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг населению Ленинско-

го городского округа Московской области на торжественном меро-

приятии были вручены награды, в том числе профсоюзные от Ле-

нинского территориального комитета Профсоюза. 

 

И. В. Архангельская – председатель Ленинской  

территориальной организации Профсоюза  
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Одинцовская территориальная организация Профсоюза 

ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД! 

**5 октября 2023 года в Администрации Одинцовского город-

ского округа Московской области в рамках проведения Всероссий-

ской акции профсоюзов Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» Одинцовской территориальной организацией Общероссий-

ского Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ, совместно с Координационным советом проведен 

обучающий семинар по тематике социального партнёрства «Кол-

лективный договор как способ регулирования социально-

трудовых отношений в учреждении». 
В семинаре приняло участие более 100 человек.  

 

 
 
Почетными гостями семинара были: Гусев Александр Альбер-

тович – заместитель председателя Совета депутатов Одинцовского 
городского округа Московской области, Ахметова Виктория Алек-
сеевна – руководитель общественной приемной партии Единая Рос-
сия, председатели городских комитетов профсоюзов: образования – 
Сергеева Ольга Александровна, здравоохранения – Миленина 
Алентина Ивановна, ЖКХ – Михайлова Наталья Кимовна, куль-
туры – Терещенко Любовь Ивановна, работников госучреждений 
– Калинина Нина Витиславовна. 
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Также в работе семинара принял участие трудовой инспектор 

обкома Профсоюза работников жизнеобеспечения Семёнов Влади-

мир Григорьевич.  

С лекцией выступил Колбасников Алексей Александрович –

 главный правовой инспектор Московского обкома Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ. 
 

Н. В. Калинина – председатель Одинцовской 

территориальной организацией Профсоюза  

 

Воскресенская территориальная организация Профсоюза 

ЕЖЕГОДНАЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ  

«СОБЕРИ РЕБЕНКА В ШКОЛУ» 

**25 августа 2023 года Воскресенская территориальная органи-

зация Профсоюза работников госучреждений и общественного об-

служивания РФ организовала Благотворительную акцию «Собери 

ребёнка в школу», которая уже стала доброй традицией.  
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Праздник теплоты, добра и заботы о детях объединил неравно-

душных жителей городского округа Воскресенск, членов Профсою-

за работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 

депутатов, сотрудников Администрации округа и муниципальных 

учреждений, коллективов предприятий и организаций, представите-

лей бизнес-сообщества и общественных организаций. 

В этом году общими усилиями Воскресенцев, было собрано 77 

портфелей и комплектов школьных принадлежностей, 39 детей из 

многодетных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной си-

туации, получили портфели, тетради, пеналы и другую канцелярию 

для учёбы.  

Вручение подарков превратилось в настоящий праздник.  

 

Н. С. Молочникова – председатель  

Воскресенской территориальной  

организации Профсоюза 

 

 

Красногорская территориальная 

организация Профсоюза 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК 

**16 июля 2023 года на территории храма Покрова пресвятой 

Богородицы г. Нахабино Красногорская территориальная организа-

ция Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-

живания РФ, совместно с Депутатом Совета депутатов городского 

округа Красногорск Каюковым Сергеем и фондом «Летающий 

слон» провела благотворительный праздник для семей и детей сол-

дат выполняющих задачи в Специальной Военной Операции.  

В празднике участвовали члены Профсоюза первичных профсо-

юзных организаций ФКУ Российский государственный Архив ки-

нофотодокументов, МКУ «Красногорская похоронная служба», ГКУ 

СО МО «Семейный центр помощи семьям и детям». 
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Для детей на территории храма были проведены конкурсы с уча-

стием аниматора и сладкие угощения, для взрослых организована 

полевая кухня (гречневая каша с тушенкой, чай). 

Большую помощь в организации концерта оказала заместитель 

фонда «Летающий слон» Абдуллаева Татьяна, которая пригласила 

на праздник солистку оперы Московского Государственного Акаде-

мического Музыкального театра им. Натальи Сац Людмилу Мак-

сумову, исполнившую песни военных лет.  

Также в празднике участвовал цыганский ансамбль «Волшебные 

струны» солистка театра Ромэн Тамара Череповская и Юрий Цу-

рило – скрипач композитор, исполнившие старинные и современ-

ные романсы. 

 

 

Н. Е. Бачковская – председатель  

Красногорской территориальной  

организации Профсоюза 
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Раменская территориальная организация Профсоюза 

СОСТОЯЛСЯ «ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ» 

** 8 июля 2023 года в День Семьи, любви и верности, приуро-

ченный к православному дню памяти святых князя Петра и его жены 

Февронии состоялось долгожданное открытие Раменского городско-

го парка после реконструкции!  

В проведении открытия городского парка активное участие при-

нял Молодежный Совет Раменской территориальной организации 

Профсоюза. 

 

 
 

Это было невероятное событие, которого все раменчане долго 

ждали.  

Парк выглядит великолепно – зеленые газоны, красивые цветы, 

уютные скамейки и множество развлечений для детей и взрослых. 

И сегодня многие члены Профсоюза в парк пришли семьями, с 

детьми разного возраста.  

Парк для всех! Это центр увлекательной жизни горожан. 
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ФУТБОЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК В РАМЕНСКОМ 

**22 июля 2023 года члены Общероссийского Профсоюза ра-

ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ Рамен-

ской территориальной организации Профсоюза, совместно с колле-

гами и земляками поддержали футбольную команду «Леон Сатурн» 

на матче с игроками города Коломны.  

Болельщики получили массу позитивных эмоций, радовались 

каждому голу! ФК «Раменский Сатурн» стартовал с победы 3:0!!!  

 

 

На матче присутствовал ВРИП Главы Раменского городского 

округа Ханин Николай Александрович, депутаты Совета депута-

тов, руководители территориальных управлений, спортивная и вете-

ранская общественность, председатели первичных профсоюзных 

организаций, Молодежный Совет. 

Желаем «Сатурну» новых побед!!! 

 

Л. Роднова – председатель первичной 

профсоюзной организации ФК «Сатурн», 

член Молодежного Совета Раменской  

территориальной организации Профсоюза.  
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СПОРТ – ЭТО ЖИЗНЬ! 

**12 августа 2023 года члены Общероссийского Профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ Рамен-
ской территориальной организации Профсоюза приняли участие в 
спартакиаде, посвященной Дню физкультурника. 

Этот праздник не только для тех, кто профессионально занима-
ется спортом, но и для тех, кто его любит всей душой – вне зависи-
мости от профессии и возраста.  

Спорт не только дает возможность сохранить свое здоровье и 
продлить молодость, но и дарит море положительных эмоций, а 
также объединяет нас. 

Участники спартакиады соревновались в таких видах спорта, как 
мини-футбол, пляжный волейбол, стритбол, перетягивание каната, 
смешанная эстафета, веселые старты «Мама, папа, я – спортивная 
семья», дартс, шахматы, настольный теннис и городошный спорт. 

По итогам спартакиады первое место заняла команда Муници-
пального казенного учреждения «Территориальное управление 
«Кузнецовское», второе место команда Муниципального казенного 
учреждения «Территориальное управление «Ильинский», третье ме-
сто разделили две команды – Муниципального казенного учрежде-
ния «Территориальное управление «Новохаритоновское» и Муни-
ципального казенного учреждения «Территориальное управление 
«Родники». 
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Победителям вручил награды ВРИП Главы Раменского город-

ского округа Московской области Ханин Николай Александро-

вич. 

Также в этот день были награждены лучшие тренеры, спортсме-

ны и работники физической культуры и спорта. 

Все участники и гости спартакиады получили колоссальный за-

ряд энергии и отличного настроения. 

 

И. Гаврилов – председатель Молодежного  

Совета Раменской территориальной  

организации Профсоюза  

 

 

ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО ФЛАГА РФ 

** 22 августа 2023 года члены Общероссийского Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Ра-

менской территориальной организации Профсоюза приняли участие 

в праздновании Дня Государственного флага Российской Федера-

ции.  
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В музее военной техники, состоялось праздничное мероприятие.  

Под гимн Российской Федерации был торжественно поднят гос-

ударственный флаг. 

Почетное право подъема флага России предоставлено кадету 7 

класса Раменской СОШ №8, Федору Гурьеву – правнуку героя Ве-

ликой Отечественной Войны, Героя Советского Союза генерал-

майора Степана Савельевича Гурьева, именем которого названа 

одна из главных улиц города Раменское Московской области. 

На празднике присутствовали дети из прифронтовых районов 

Донецка, прибывшие в Раменский округ на каникулы по приглаше-

нию Комитета по образованию.  

«Мы девять лет защищаем российский флаг и несем его впереди 

себя.  

Мы девять лет стремились в Россию, потому что мы русские.  

У нас на территории Донецкой народной Республики проживает 

120 национальностей, имеющих только один общий язык – рус-

ский», – рассказала Елена Базаева, помощник депутата народного 

совета Донецкой народной республики Сергея Ковальчука, кото-

рая привезла ребят в Раменское. 

Раменский парк стал одной из площадок празднования.  

На «Лире» состоялся концерт.  

Гостям раздавали флажки и ленточки «триколора».  

До вечера на площадках парка проводили конкурсы, мастер-

классы, анимационную программу, работала фотозона «Наш трико-

лор». 

На мероприятиях присутствовали и приветствовали земляков 

Глава Раменского городского округа Московской области Ханин 

Н.А., председатель Совета депутатов Ермаков Ю.А., председатель 

городского Совета ветеранов Желтухина Н.Н., председатель Рамен-

ской территориальной организации Профсоюза работников гос-

учреждений и общественного обслуживания РФ Мисюта Т.М. и 

Донецкие школьники. 

Праздник зарядил всех участников патриотизмом и любовью к 

Родине. 

Т. В. Скрынникова – председатель Совета  

ветеранов Раменской территориальной  

организации Профсоюза 
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КНИГИ СЛАВЫ И ДОСТИЖЕНИЙ  

РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 
** 5 сентября 2023 года в ДК им. Воровского состоялась пре-

зентация 12 тома «Книги славы и достижений Раменского городско-

го округа».  

Эта книга рассказывает о людях, коллективах, предприятиях, 

общественных организациях, о жизни в поселках и деревнях нашего 

края.  

Это летопись современных событий, не просто сборник фактов и 

имен – наша история, которую мы должны помнить и передавать 

следующим поколениям.  

Мы гордимся своими предками и тем, что они сделали для наше-

го края, гордимся современниками. 

Знаком главы «За вклад в развитие Раменского городского окру-

га» награжден Демин Владимир Федорович – Почетный гражда-

нин Раменского района, член Общероссийского Профсоюза работ-

ников госучреждений и общественного обслуживания РФ, надеж-

ный социальный партнер Профсоюза, человек, который много сде-

лал для его развития. 

Открывается Книга Славы разделом, посвященным землякам – 

участникам СВО и гуманитарной помощи жителям Донбасса проф-

союзными организациями Раменского округа. 

В разделе «Спортивная доблесть Раменья» – материал о спор-

тивной школе «Раменское».  

Главные герои – наши члены Профсоюза, спортсмены, с кото-

рыми тесно и усердно работает опытный тренерский состав.  

Мы воспитываем чемпионов и просто людей с достойной граж-

данской позицией, о которых приятно было рассказать в этой книге! 

За время выпуска летопись удостоена высоких наград: премии 

Губернатора Московской области в номинации «Связь времен»; ста-

ла лауреатом премии Союза журналистов Подмосковья и отмечена 

Союзом писателей. 

Книга является отличным подарком профсоюзным активистам. 
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Профсоюзная общественность благодарит издательство «Круг-

лый стол», главного редактора Ирину Дмитренко и всю команду, 

работавшую над этим проектом. 

 

 
 
Благодаря им мы можем узнать много интересного о нашем род-

ном крае и о тех, вносит свой вклад в его процветание. 

 

 

Т. В. Скрынникова – председатель  

Совета ветеранов Раменской 

территориальной организации Профсоюза 
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Профсоюзная организация Управления  

Судебного департамента в Московской области 

 

ЭКСКУРСИЯ ПО ЗОЛОТОМУ КОЛЬЦУ РОССИИ 

С 26 по 27 августа 2023 года члены Общероссийского Профсою-

за работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

Управления Судебного Департамента в Московской области на ав-

тобусной 2х дневной экскурсии по Золотому кольцу посетили Пере-

славль-Залесский, Ростов Великий, Ярославль и Кострому. 

 

 
 

С интересом осмотрели Ростовский и Ярославский Кремль, Ипа-

тьевский монастырь в Костроме. В каждом городе были обзорные 

интересные автобусные экскурсии. 
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СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! 

 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

Управления Судебного Департамента в Московской области, сов-

местно с руководством Управления подготовили к отправке в зону 

Специальной Военной Операции очередную партию гуманитарной 

помощи. 

 

 
 

Помощь включает: предметы личной гигиены, продукты пита-

ния, теплое бельё. 

Гуманитарный груз передан для отправки в зону СВО через Гла-

ву городского поселения «Мосрентген» в городе Москве командо-

ванию 27 отдельной мотострелковой гвардейской бригады Москов-

ского военного округа. 

Своих не бросаем! 

 

Л. В. Киреев – председатель профсоюзной 

организации Управления Судебного  

Департамента в Московской области 


