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  ДВЕНАДЦАТОЕ  ЗАСЕДАНИЕ   МОСКОВСКОГО ОБКОМА    
      ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ   И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РФ

       
          **11 декабря  2019  года   на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс  «Снегири» Управления делами Президента РФ»   состоялось XII-е заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 61 члена обкома Профсоюза на заседании обкома Профсоюза присутствовали   39 человек.
           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.
          
           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума Московской областной организации Профсоюза: Акентьева В.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Загороднов М.А., Мисюта Т.М.,  Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 
            - Гущина Елена Александровна – председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главный бухгалтер Егорьевской территориальной организации Профсоюза.  

        Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

                              Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          
     1. О ходе выполнения Программы действий Профсоюза  по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015 – 2020 годы профсоюзными органами Московской областной организацией Профсоюза.

     2. Об итогах  выполнения  плана работы Московского областного комитета  Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2019 год и о плане работы на I квартал  2020 года.


     3. О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2020 году.

    4.  Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  за 10 месяцев 2019 года и об утверждении сметы доходов и расходов  на  I квартал  2020 года.
      По первому вопросу с докладом   « О ходе выполнения Программы действий Профсоюза  по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015 – 2020 годы профсоюзными органами Московской областной организацией Профсоюза»  на заседании  обкома   Профсоюза выступила   Бушуева Валентина Михайловна -  председатель  Московской областной организации Профсоюза.

                                  В прениях по докладу выступили:

1. Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюзной организаци Московской областной Думы и Правительства Московской области;

2. Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза;

3. Загороднов  Михаил Александрович - председатель объединенной отраслевой организации  «Противопожарно-спасательная служба Московской области»  Профсоюза; 

4. Борисова Людмила Владимировна - председатель Щелковской  городской организации Профсоюза;

5. Акентьева Валентина Васильевна - председатель Балашихинской городской организации Профсоюза;



        Публикуем в настоящем информационном бюллетене доклад Бушуевой Валентины Михайловны -  председателя  Московской областной организации Профсоюза и выступления в прениях по докладу.



                                                      ДОКЛАД
на ХII заседании Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

11  декабря  2019 года 


          Уважаемые  члены  обкома Профсоюза,  дорогие  коллеги!  

        Ровно  четыре года назад мы с Вами приняли постановление президиума обкома Профсоюза «О реализации решений  Х съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», в котором обязали все профорганы довести постановления съезда до каждой первичной организации Профсоюза.
        Вы знаете, что на съезде были приняты 2 основных документа: это Устав Профсоюза и Программа действий Профсоюза.
         Сегодня мы собрались с Вами, чтобы обсудить вопрос « О ходе выполнения Программы действий Профсоюза  по защите социально-трудовых прав и законных интересов члена Профсоюза на 2015-2020 годы  профсоюзными выборными органами Московской областной организации Профсоюза».   
         В Программе Профсоюза, принятой  Х съездом Профсоюза 12 августа 2015 года,  записано, что  главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:
           - рабочим местом в соответствии с трудовым договором
(служебным контрактом);
- своевременно выплачиваемой, достойной его труду   заработной платой (денежным содержанием);
- рабочим местом, соответствующим требованиям охраны    труда;
-  надёжной защитой его трудовых прав.

         Для реализации этих задач в Программе Профсоюза определены пять направлений профсоюзной работы:

1. Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза;
1. Правозащитная работа Профсоюза;
1. Охрана труда и здоровья;
1. Организационное укрепление Профсоюза;
1. Осуществление финансовой политики. 

        

          Проведение сегодняшнего заседания обкома Профсоюза обусловлено следующими задачами:
         Во-первых: Проанализировать ход работы выборных органов областной, городских, районных, объединённых организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций по тем направлениям, которые были названы мною выше,  обозначить результативность работы и позаимствовать друг у друга наиболее эффективные формы и методы работы.

Во-вторых:  Посмотреть насколько мы сумели за этот период продвинуться вперёд по выполнению задач, намеченных Х съездом  Профсоюза и  ХХVIII отчетно-выборной областной конференцией, как выполняются планы действий, утверждённых на президиумах, заседаниях профорганов по системе контроля за осуществлением Программы.

В-третьих: И это самое, на мой взгляд, главное,  определить слабые стороны и недостатки в нашей работе, увидеть и обсудить причины, мешающие дальнейшему укреплению нашей областной организации Профсоюза и всех её звеньев.

В-четвёртых:   В период проведения отчётов и выборов в профсоюзных организациях в отчётно-выборную кампанию 2019-2020 годов выработать свои предложения для включения в новую Программу действий, которая будет принята  12 августа 2020 года на  XI съезде Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         Отчёты и выборы в профсоюзных организациях идут полным ходом. Прошли отчётно-выборные конференции в Шатурской,  Егорьевской,    Химкинской,    Домодедовской,   Чеховской  территориальных  организациях Профсоюза. 
         Первичные организации заканчивают свои отчёты и выборы до 1 января 2020 года. 
Последние конференции территориальных организаций  пройдут по графику   26 февраля 2020 года - в Серебряно-Прудской организации.   
         Московская областная отчётно-выборная конференция пройдёт            31 марта 2020 года.
          И наше сегодняшнее заседание обкома Профсоюза даст нам определённый импульс для анализа работы каждой организации Профсоюза:  от первичной до областной, так как Программа действий  Профсоюза  –  наш   важнейший   документ,   её выполнение  определяет качественный уровень нашей работы.
      
                                        Уважаемые коллеги!

Основным направлением деятельности выборных профсоюзных органов является защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства,  систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений, коллективных договоров. 
        Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза система социального партнёрства опирается на 12 региональных отраслевых соглашений, 5 территориальных,     746 коллективных договоров, что составляет 87 процентов от общего количества первичных профсоюзных организаций. 

        Областным комитетом Профсоюза заключены соглашения с:

       •	Главным  управлением МВД России по Московской  области;
•	Министерством социального развития населения Московской области;
•	Управлением Федеральной налоговой  службы по Московской области;
•	Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
•	Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;
•	Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;
•	Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;
•	ГУ - Отделением ПФР России по г. Москве и Московской области;
•	Управлением Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Московской области;
	•	Главным управлением МЧС России по Московской области.
Впервые были заключены региональные отраслевые соглашения:
•  в октябре 2017 года -  с Управлением Федеральной службы судебных приставов по Московской области;
•  в ноябре  2018 года -  с Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.

         В  5 территориальных организациях: Ленинская, Раменская, Щелковская, Химкинская, Серпуховская  действовали соглашения, заключенные на территориальном уровне.        
Действовали ранее ещё 2 соглашения: в Истринской и Солнечногорской организациях.
Численность работающих в органах и организациях, на которых распространяется действие отраслевых соглашений  -    35790  человек,    из них:   25 814 человек – члены Профсоюза, что составляет  61,7%  от всех членов Профсоюза области.
Областной комитет в своей работе руководствуется принятыми ЦК Профсоюза с исполнительными органами федеральной власти России       14  соглашений и 1 коллективного договора с ФГУП «Охрана» Росгвардии РФ, что для нас очень важно -  это основа для заключения соглашений с федеральными службами Московской области.
Следующий, не менее важный для нас, живущих и работающих в Подмосковье, документ – это Региональное Соглашение  между областным объединением организаций профсоюзов,  Правительством   Московской   области   и  областным Союзом промышленников и предпринимателей.    
Этому соглашению с каждым годом придаётся всё более весомое значение.
	Не реже одного раза в полугодие ход его выполнения рассматривается на заседании областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых соглашений.
Результатом совместной работы стало решение вопроса по индексации размеров денежного содержания государственных  и муниципальных служащих области с учётом уровня инфляции в связи с  приостановлением  действия соответствующего  областного закона.   
        В результате размер  оклада  специалиста 2-ой категории был проиндексирован на 10 % (с 7 530 рублей до 8 283 руб.).  
 С 1 сентября 2018 года была повышена заработная плата на 10% специалистам и руководителям учреждений социального обслуживания, которые не относятся к категориям, определенным Указами президента РФ «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 
  С 1 октября 2019 года повышена заработная плата работникам государственных архивов Московской области на 10 процентов и другим.
          Кроме того, вопросы заработной платы государственных служащих Московской области рассматриваются индивидуально по каждому учреждению. Так в 2019 году за счёт дополнительно предусмотренных средств из областного бюджета в сумме 835 315 тысяч рублей (с начислениями) увеличена средняя заработная плата на 16 процентов или   6753 рублей 7 931 работников ГКУ Московской области «Мособлпожспас» и составила в среднем 48795 рублей.
         Целью социального партнерства является создание условий для высокоэффективного труда каждого работника в комфортных и безопасных условиях, при полной занятости, с достойной оплатой.
На заседаниях президиума и областного комитета Московской областной организации рассматривались вопросы по контролю за развитием социального партнерства:			
      -  15 сентября 2016 года «О соблюдении законодательства в области оплаты труда государственных служащих и работников в профсоюзной организации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области». 
         По результатам рассмотрения на президиуме Московской областной организации Профсоюза в ноябре 2016 года вопроса «О системе оплаты труда государственных служащих и других  работников в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области» было инициировано обращение ЦК Профсоюза в Росстат с предложениями об увеличении оплаты труда работников территориальных органов Росстата, предоставлении им дополнительных социальных гарантий (медицинское страхование, оздоровление и отдых и др.).  Результатом данного обращения стало издание приказа Росстата от 28.02.2017 №141, в соответствии с которым оклады работников с 15.04.2017г были увеличены на  9  процентов.
      - 16 ноября 2017 года «Об итогах выполнения отраслевых соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и федеральными, региональными Министерствами, управлениями и ведомствами Московской области в 2015-2017 годах». Кроме того,   сторонами соглашений совместно были проведены заседания соответствующих отраслевых комиссий в Министерствах, управлениях и ведомствах. 
       - 22 ноября 2018 года «О практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров». 	
        Проводимая работа по социальному партнёрству со стороны профорганов способствовала улучшению качества коллективных  
договоров, заключению их в установленные сроки.
         За отчетный период были даны согласования, замечания и предложения по 129 проектам постановлений и распоряжений Правительства Московской области по  оплате  труда и внесению изменений в соответствующие положения об оплате труда в Государственных учреждениях Московской области.
        Однако, у областной организации Профсоюза, её территориальных и первичных организаций на сегодня немало нерешенных вопросов по социальному партнёрству.
Во-первых: медленно решаем вопросы по заключению  территориальных соглашений;
Во-вторых:  не добились Главной цели, записанной в Программе по заключению коллективных договоров в каждой первичной профсоюзной организации;
В- третьих: добиваться заключения областных соглашений  с каждым  ведомством, Управлением. К примеру: с Фондом социального страхования, Прокуратурой и другими ведомствами, где есть профсоюзные организации.
         Надо, чтобы социальное партнёрство стало мотивацией вступлению работающих в члены Профсоюза.
Мы сегодня решаем вопрос о повышении зарплаты работникам общеотраслевых профессий.  Вопрос сложный - будем решать.
                                            Уважаемые коллеги!

Областной комитет Профсоюза, территориальные и первичные организации Профсоюза в своей повседневной работе уделяли и уделяют самое серьезное внимание вопросам предотвращения нарушений Трудового Законодательства и Законодательства о профессиональных союзах со стороны работодателей, защиты прав и интересов членов Профсоюза, повышения правовой грамотности профактива и работодатей в рамках Программы раздела  «Правозащитная работа Профсоюза».  
        Ежегодно на заседаниях  президиумов и комитетов Профсоюза заслушиваются вопросы о соблюдении Трудового законодательства. 

К примеру:

- 2016 г. «О практике работ Егорьевской и Сергиево-Посадской территориальных организаций профсоюза по защите прав членов профсоюза»;
- 2017 г. «О практике работы по контролю за соблюдением трудового законодательства и законодательства по охране труда Объединенной отраслевой организацией «Противопожарно-спасательная служба Московской области»; 
- 2018 г. « О практике работы за выполнением трудового законодательства Ленинской и Химкинской территориальными организациями Профсоюза».

За четыре  года правовой инспекцией обкома Профсоюза была оказана практическая помощь 30 территориальным организациям, 3 объединённым  отраслевым организациям и 7 первичным профсоюзным организациям, выходящим на обком Профсоюза, таким как: профорганизация МособДумы и Правительства Московской области,  ПО «Технологический Университет», ПО «Контрольно-счётной палаты» и другим.

За период с 2015-2018 годы было проведено 1784 проверки организаций и учреждений по вопросам соблюдения трудового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о правах профсоюзов, в том числе комплексных проверок, их было 1737, в ходе которых выявлено 1093 нарушения требований законодательства. Из них - 1025 правонарушений (93,8%) было устранено по требованию профсоюзных органов.
        Обком  Профсоюза придает важное значение такому средству в деле обеспечения законных прав трудящихся, как проведение проверок совместно с органами Государственной инспекции труда.
В 2016-2018 годах  между Московской областной организацией Профсоюза и Государственной инспекцией труда в Московской области действовало Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях.
        Всего за отчетный период проведено 36 совместных проверок с Государственной инспекцией труда. Кроме того, была проведены 2  проверки совместно с органами Прокуратуры, в результате которых устранялись имевшиеся правонарушения и привлекались к ответственности должностные лица, допустившие правонарушения.
       Правовые вопросы занимают должное место в работе городских и районных  территориальных организаций Профсоюза.
На заседаниях президиумов территориальных организаций ежегодно подводятся итоги правозащитной работы, рассматриваются вопросы, касающиеся правозащитной работы в профсоюзных организациях. 
        Так, например, в 2018 году  Одинцовской городской организации Профсоюза на заседании президиума был  рассмотрен вопрос: «О соблюдении трудового законодательства и защите социально-трудовых интересов членов профсоюза в Федеральном государственном бюджетном учреждении «Центр реабилитации» и Государственном бюджетном учреждении социальных услуг Московской области «Одинцовский дом-интернат».
         В Волоколамской территориальной  организации на президиуме  рассмотрен вопрос «О практике работы по контролю за выполнением трудового законодательства первичной профсоюзной организации ГБУ СО МО «Волоколамский ЦСО (председатель - Уткина В.Е.)», Щелковская организация  Профсоюза на президиуме рассмотрела вопрос «О работе первичной профсоюзной организации Администрации Щелковского района по контролю за соблюдением трудового законодательства, соблюдением работодателем условий трудового договора». 
 Одним из важнейших вопросов в 2015-2016 годах стало массовое сокращение государственных гражданских служащих  Московской области и муниципальных служащих в городах и районах Московской области. 
Представители нанимателя проводили оптимизацию штатов, не информируя профсоюзные органы на местах. Члены Профсоюза обращались за разъяснениями в первичные профсоюзные организации, но те ничего не могли ответить. В областной комитет стали поступать звонки и из первичек, и непосредственно от членов Профсоюза. 
Обком Профсоюза направил обращение на имя Губернатора Московской области с требованием разъяснения оргштатной политики и информирования профсоюзных органов на местах. 
        Представители нанимателя стали информировать представительные профсоюзные органы о происходящих и предполагаемых сокращениях. 
        В течение 2015-2018 годов продолжалась работа по правовой экспертизе заключенных  в организациях коллективных договоров и территориальных соглашений. 
        Оказывалась помощь в разработке проектов новых коллективных договоров, вносились изменения в действующие отраслевые Соглашения, заключаемые областной организацией Профсоюза. 
        Так, например, в 2017 году были проведены переговоры с руководством ГКУ «Мособлпожспас» и разработаны рекомендации о применении территориальными учреждениями ГКУ «Мособлпожспас» пункта  Соглашения между Областной организацией Профсоюза и ГКУ «Мособлпожспас», регулирующего оплату труда сверх 36 часов в неделю работникам с вредными и опасными условиями труда (ст.92 ТК РФ).      
          Рекомендации касались порядка учета времени переработки и  оплаты переработки по двойной часовой тарифной ставке.
        В 2016 году множество жалоб и  обращений поступало от работников системы социальной	 защиты населения, и связаны они были с основными удлиненными отпусками работников, осуществляющих педагогическую деятельность. 
         Усилиями обкома Профсоюза, его правовой инспекции, личной  моей встречи   с Министром социального развития удалось   договориться о том, что в течение 2016 года все учреждения социальной защиты проведут лицензирование педагогической деятельности в органах образования Московской области.
И этот вопрос нам удалось решить.
       Правовой инспекцией Московского обкома Профсоюза проводилась и проводится активная законотворческая работа путем профсоюзной экспертизы проектов законодательных актов, и других нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза, как на Федеральном уровне, так и на уровне субъекта Федерации - Московской области. 
        Итоги правозащитной работы ежегодно анализируются, и подводятся на заседаниях президиума Московского обкома Профсоюза, где вырабатывается дальнейшая стратегия  и тактика действий.       

                                 Уважаемые  коллеги! 

 	Обкомом Профсоюза, территориальными и  первичными организациями Профсоюза,  в целях реализации положений раздела Программы действий, решались вопросы создания работающим членам Профсоюза здоровых и безопасных условий труда,  своевременности  обучения профактива и работников по охране труда,  проведению инструктажей по охране труда,  соблюдения сроков выдачи работникам  спецодежды, молока и моющих средств, проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, специальной оценки условий труда, а также выборов уполномоченных  (доверенных) лиц  по охране труда первичных организаций Профсоюза. 
         Для осуществления указанных задач  было избрано 809 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных организаций Профсоюза, создано  на  паритетной  основе  550 комитетов (комиссий по охране труда в учреждениях (организациях), в состав которых включен  1271 представитель  первичных организаций Профсоюза. 
          Всего в период с 2015 по 2018 год профсоюзным активом было  проведено 5903 проверки условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза в  организациях  (учреждениях), выявлен 2441 недостаток и нарушение, выдано 1718 предложений по их устранению. 	
          Как положительное следует отметить тот факт, что основная часть выявленных недостатков и нарушений была устранена работодателями или их представителями непосредственно в ходе проверки. 
         Мероприятия по охране труда включаются в соответствующие разделы отраслевых соглашений и коллективных договоров, осуществляется контроль за их выполнением.
         Вопросы охраны труда рассматриваются на заседаниях обкома Профсоюза, президиума областной организации Профсоюза.
         Согласно плана работы Общероссийского Профсоюза, на заседании президиума ЦК Профсоюза 4 декабря 2018 года был рассмотрен вопрос «О практике работы Московской областной организации Профсоюза по осуществлению контроля состояния условий и охраны труда на рабочих местах членов  Профсоюза».
В подготовке материалов к президиуму принимал участие главный технический инспектор труда Профсоюза Лебедев Алексей Иванович. 
         21 ноября 2019 года было проведено заседание президиума областной организации Профсоюза с вопросом «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза», принято постановление и приложение к нему – подробная информация на 9 листах.							Мы распечатали этот документ для Вашего использования в работе, не дожидаясь выхода очередного информационного бюллетеня, чтобы его можно использовать уже сейчас, взять на вооружение и положительное и отрицательное. И это даёт мне право значительно сократить мой доклад.
 Следует отметить,  что  обкому Профсоюза, территориальным и первичным организациям Профсоюза  удалось решить  вопрос сохранения работникам в указанных выше  учреждениях гарантий и компенсаций по условиям труда,  используя соответствующие разделы заключенных соглашений и коллективных договоров. 
         Несмотря на принимаемые работодателями (руководителями  организаций и учреждений) меры,  к невыполненным
обязательствам относятся: не проведение специальной оценки условий труда, предварительных и периодических медицинских осмотров (диспансеризации), а также ремонта зданий и служебных помещений в целом ряде территориальных и первичных организаций. 
         Областной комитет Профсоюза нацеливает сегодня территориальные и первичные профсоюзные организации   рассматривать в ходе проводимой в 2019-2020 годах отчётно-выборной компании рассмотреть реализацию раздела Программы действий Профсоюза об охране труда и здоровья, выполнение мероприятий по предупреждению и недопущению производственного травматизма, регулярному проведению медицинских осмотров, продолжать оздоровление членов Профсоюза в санаториях по льготным путёвкам и оздоровлению детей.
        В целях оказания материальной помощи членам Профсоюза при несчастных случаях при исполнении служебных обязанностей Обком профсоюза с 2015 года отказался от страхования членов Профсоюза и перешёл на денежные выплаты членам Профсоюза при несчастных случаях на производстве. 

                              Уважаемые коллеги!

       На мой взгляд,  одной из главных  важнейших задач Программы является организационное укрепление первичных, территориальных, объединённых организаций Профсоюза и областной организации в целом.
        С этой целью профорганами всех звеньев проводится целенаправленная организационная и информационная работа по выполнению Устава Профсоюза в части регулярного проведения собраний, заседаний президиумов и комитетов Профсоюза, по мотивации членства в Профсоюзе, восстановление и создание новых профсоюзных организаций, укрепление существующих, 
привлечение в Профсоюз новых членов Профсоюза, привлечение в Профсоюз молодежь.
        В настоящее время Московская областная организация Профсоюза объединяет: 47 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 3 объединенных отраслевых организации – ГУ МВД России по Московской области, Министерства социального развития Московской области, Противопожарно-спасательная служба Московской области, 860 первичных организаций Профсоюза, в том числе 25 первичных  организаций Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств Московской области, а также федеральных органов исполнительной власти, выходящих непосредственно на обком Профсоюза.					                     
        24 сентября этого года прошла конференция по ликвидации Серпуховской районной организации Профсоюза в связи с созданием городского округа Серпухов, в который вошёл и Серпуховский район.  Стало 1 муниципальное образование, а по Уставу Профсоюза в    муниципальном образовании может быть 1 территориальная организация. 
          Поэтому уже на 01 января 2020 года будет в областной организации меньше на 1 территориальную организацию, останется  46  из  47.
          Ежегодно областной комитет Профсоюза утверждает план работы на год, а также  территориальные организации и первичные, выходящие на обком Профсоюза, в обязательном порядке предоставляют в обком Профсоюза свои планы работы на год.  К  великому сожалению  сдают их не все.  
       За период с 2015 года на профсоюзный учёт в обком Профсоюза приняты 6 новых первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  а также возобновилась работа первичных профсоюзных организаций Избирательной комиссии Московской области,  Прокуратуры Московской области, Судебных приставов Московской области, Филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата  РОСРЕЕСТРА»  Московской области, 17 первичных организаций  УФСИН – создано в этом году. Посмотрим, что же будет у нас по итогам этого года.                                                            
        Большое внимание обком Профсоюза уделяет обучению профсоюзных кадров и актива. В систему обучения  профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза входят:
         I.Постоянно-действующие семинары по обучению председателей территориальных организаций и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза (ПДС).
          Он проходит с сентября по май месяц ежегодно, где слушаются лекции по 5 направлениям профсоюзной работы, круглые столы, обмен опытом работы.
         II. Зональные семинары по обучению профсоюзного актива Московской области. 
          Обкомом Профсоюза продолжается многолетняя практика проведения выездных зональных семинаров по основным направлениям профсоюзной работы для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций. На зональных семинарах обучается ежегодно до 750 председателей первичных организаций, что составляет 87% от общего числа председателей первичных профсоюзных организаций.
	Интересными были проведённые зональные семинары, посвящённые 100-летию Российского Профсоюза в 2018 году.

         III. Обучение в рамках социального партнёрства совместно руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций.
          Такие семинары состоялись в оздоровительном комплексе «Десна» -  с Министерством социального развития Московской области, и здесь  в дом/отдыха  «Снегири» - с руководителями и профактивом Управления Федеральной налоговой службы по Московской области.
	 К великому сожалению, не все территориальные организации проводят обучение профсоюзного актива, да и председателей отдельных территориальных организаций посещают наши семинары, ПДС от случая к случаю.
        Важную роль в системе организационного укрепления играет информационная работа через: 
        - интернет-сайт областной организации. В 2019 году мы запустили обновленный сайт  (www.mosoblprgu.ru), где предлагаем нашим территориальным, первичным организациям представлять материал для размещения.
        - информационный бюллетень (Московский обком Профсоюза выпускает с 1995 года информационные бюллетени - выпущено 105 номеров).                                                          			                                       
       - профсоюзные уголки территориальных и первичных организаций Профсоюза.                                                                                                  
         Очень важна связь со  средствами массовой информации которые дают нам материал о профсоюзах.
       Ежегодно около 50 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза публикуются в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации.                                                 
       К примеру, в газете «Солидарность» в октябре месяце опубликован материал по торжественному мероприятию, посвященному 90-летию  Московской областной организации Профсоюза. 
       Можно  назвать немало хороших мероприятий по организационному укреплению своих организаций, которые проводят территориальные и первичные профсоюзные организации. 
          К  сожалению, очень мало информации  оседает в первичных организациях, отсюда и возникают  вопросы о Профсоюзе – что же он делает, а зачем он нам нужен?

                               Уважаемые коллеги! 

	Областной комитет, территориальные комитеты и первичные профсоюзные организации не решили главного вопроса на сегодня – роста численности в Московской областной организации Профсоюза. В  течение последних 4-х лет мы «успешно» с Вами     снижаем численность членов Профсоюза и профорганизаций.
	Конечно, снижение численности сегодня наблюдается почти во всех  профсоюзах,  наш  Профсоюз не исключение, но это не оправдание.
	За последние четыре года наша областная организация уменьшилась на пять тысяч членов Профсоюза.
	Только по итогам 2018 года сократилась численность членов Профсоюза на 1396 человек.

         Причины снижения есть   и объективные, и субъективные:
                                               Объективные:  
        - в связи с созданием городских округов в муниципальных образованиях, городских и сельских поселениях Московской области сократилось число работающих, а соответственно и членов Профсоюза.
        В 2018 году в городские округа преобразованы Ногинский, Наро-Фоминский, Можайский, Дмитровский, Рузский, Талдомский, Ступинский, Истринский, Сергиево-Посадский муниципальные районы Московской области.
        К примеру, только при ликвидации Ногинского и Наро-Фоминского муниципальных районов сокращение составило более 400 членов Профсоюза.
       - в связи  с реорганизациями в комплексных центрах социального обслуживания населения Московской области и созданием автономных некоммерческих организаций «Центр оказания комплексных услуг по социальному обслуживанию».
( Сокращение  более тысячи  человек).
        Субъективные:   
        Это пассивность, некомпетентность, нежелание искать пути решения для улучшения своей работы наших председателей, безынициативность,  отдельные председатели  работают по инерции. Это относится и к целому ряду территориальных и первичных организаций. 
	
		Сейчас идут отчёты и выборы в Профсоюзе.   
       Я думаю и надеюсь, что каждый из председателей первичных, территориальных  организаций определил свои задачи на будущее, как сделать так, чтобы члены Профсоюза чувствовали, что они получат отдачу от выборных профсоюзных органов.
	Ведь главное -  это кадры, от того, кто возглавляет  профсоюзную организацию -  зависит 90 процентов успеха! 
	
Уважаемые коллеги!

        Укрепление Профсоюза и его структурных звеньев немыслимо без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных социально-трудовых прав и интересов.
        А прочную материальную базу может обеспечить только чёткое и планомерное осуществление единой финансовой политики в Профсоюзе, главным направлением которой является укрепление финансовой дисциплины, распределения и расходования членских профсоюзных взносов. 
        Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза  в 2015-2020 годах определено, что Центральный комитет формирует единую финансовую политику,  основной целью которой является: обеспечение полноты сбора членского профсоюзного взноса, установленного Центральным комитетом Профсоюза порядка распределения поступивших членских взносов  между структурными подразделениями, расходование профсоюзных взносов на цели, предусмотренные Уставом и Программой действий Профсоюза, улучшение финансовой и исполнительской дисциплины.
        Вся наша работа была направлена на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза  и осуществление финансовой политики Профсоюза.
         С этой целью ежемесячно проводился анализ формирования и поступления членских профсоюзных взносов, выполнения сметы и её основных показателей.
          За 4 года валовый сбор членских профсоюзных взносов увеличился на 7,3 процента.  Мы чётко выполняем свои обязательства по отчислению членских взносов  ЦК и МОООП. 
          В настоящее время в распоряжении территориальных организаций остаётся  25 процентов  и  25 процентов – областному комитету, ЦК и МОООП.
Обком Профсоюза направляет финансовые средства на информационную работу, выпуск информационных бюллетеней, обучение профсоюзного актива и другие направления, которые сегодня очень важны для областной организации.

Очень актуальными в связи с этим остаётся контроль со стороны ревизионных комиссий.  Их роль, к сожалению, очень занижена. 27 июня 2019 года мы провели обучение председателей ревизионных комиссий и бухгалтеров и нацелили всех на эту работу в связи проведением отчётов и выборов.

                           Уважаемые коллеги! 

	Заканчивая свой доклад, хочу сказать: дел нерешённых у нас много, есть над чем работать, и только от нас с Вами зависит выполнение  задач, определённых в Программе, для того, чтобы областная организация была крепкой, имела бы авторитет среди членов Профсоюза и успешно решала бы вопросы  по защите социально - трудовых прав членов Профсоюза.
	Профсоюзный актив наш сильный и обком Профсоюза очень   на него надеется.
                                   Спасибо за внимание!
      













 Выступление Ставинского Александра Игоревича – председателя профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.
                                       Фото № 1 – черно-белое

           Уважаемая Валентина Михайловна, уважаемые члены обкома Профсоюза, уважаемые коллеги!

           Учитывая объемный подробный доклад Валентины Михайловны, я постараюсь сократить свое выступление. 
           Несколько слов о работе правозащитной комиссии обкома Профсоюза, председателем которой я являюсь. 
          Вы слышали в докладе  большой объем определенный этой работе, я глубоко убежден, что на сегодняшний день, это  одна из важных задач и один из важных вопросов, который стоит перед нами в нашей работе непосредственно на местах. 
         В состав правозащитной комиссии обкома Профсоюза  входят 10  человек, кроме этого порядка 80 человек работают на местах в профсоюзных организациях нештатными сотрудниками.
        Они  также помогают в работе по созданию нормального правового  поля,  наших  сотрудников,  являющихся членами Профсоюза, а в рамках коллективных договоров, где членов Профсоюза больше половины,  защищают интересы всего коллектива данной организации.
         Естественно, комиссия работает  в соответствии с планом работы.
         Сегодня мы провели плановое заседание. 
        Могу доложить, что план работы,  утвержденный на 2019 год выполнен, и утвержден план работы на  1-ый квартал 2020 года.
       Я не буду повторяться, потому что в докладе Валентины Михайловны  говорилось о направлениях  правозащитной работе, наша комиссия во главе с главным правовым инспектором обкома Профсоюза Тихомировым Александром Владимировичем   проводила всю  работу именно по этим направлениям, в рамках оказания поддержки, помощи членам Профсоюза, территориальным и первичным организациям Профсоюза в реальной практической  правовой работе. 
      Хочу дополнительно сказать, что, помимо всего прочего,  в комиссию по правовой работе в течение всего года поступало огромное количество писем, их насчитывает  более 200 по статистике, и на все письма, обращения давались объективные  пояснения и разъяснения. 
      Более 20  территориальным  организациям оказывалась практическая помощь с выездом на места членами комиссии. 
     Таким образом, план нашей комиссии за отчетный период выполнен.      
     Несколько слов о работе нашей профсоюзной организации. 
     Наша профсоюзная организация насчитывает почти 2000 человек.  
     По специфике нашей работы – это работники  органов  исполнительной власти Правительства Московской области, законодательный орган -  Московская областная Дума. 
     С чем сталкиваемся  в нашей практической работе на сегодняшний день, в частности по правозащитной работе.  
     В нашем профкоме, у меня, как председателя профсоюзной организации, главная цель  связана с правозащитной работой. 
     Учитывая то, что идет очень большое обновление кадров в муниципальных органах власти  и в органах центральной   исполнительной  власти. 
     У нас  разработана  целая программа. 
     Как только вливаются  новые кадры, выбрасывается «десант» с целью вначале определения мотивации, а затем уже увеличения  численности членов  Профсоюза. 
      У нас нет ни одной комиссии  в органах исполнительной и законодательной власти, в соответствии с  нормативными актами, в  которых  не был  бы членом комиссии председатель или представитель  профсоюзной организации.     
       Поэтому всё,  что происходит в аттестационных комиссиях по сокращению штатов и иных  комиссиях,  мы в курсе дела и принимаем участие в решениях. 
       К счастью,  за последние пять лет мы «научили» руководителей  работников кадровых служб, юристов  при решении кадровых вопросов  учитывать мотивированное мнение Профсоюза.  
       В этом году у нас не было ни одного спорного случая, ни от комиссий, ни тем более судебных органов.
        Второй момент связан с информационной работой.
       Валентина Михайловна  в своем докладе остановилась на этой проблеме.     
       Думаю, что вы согласитесь вместе со мной, что отсутствие информации не стимулирует мотивацию и как следствие увеличение численности Профсоюза. 
       В заключении хочу всем пожелать удачи,  успехов,   и чтобы меньше было вопросов связанных с нарушениями прав и законных интересов наших членов Профсоюза.     
                                                    Спасибо.







Выступление  Мисюта Татьяны Михайловны – председателя Раменской городской организации Профсоюза.            Фото № 2 – черно-белое  
                                           Уважаемые коллеги!
       Действительно, мы внимательно прослушали  содержательный, объемный и объективный доклад  Валентины  Михайловны, заинтересованность зала ощущалась до окончания выступления.
        Все пять направлений нашей основной деятельности подробно
освещены. 
        В принципе, Валентина Михайловна нам не оставила ни одного
шанса, чтобы основной доклад дополнить.
        Александр  Игоревич  Ставинский  подчеркнул участие председателей
профсоюзных организаций и их представителей в работе всех комиссий. 
        Я, как председатель комиссии по оргработе, в дополнение к докладу, тезисно остановлюсь на исполнении плана работы за 5 лет.
        Одним из главных направлений деятельности комиссии   по
организационно-методической  работе  обкома Профсоюза за период с 2015 по 2019 год по выполнению Программы действий Профсоюза в части
организационного укрепления являлось: выполнение решений Х Съезда
Профсоюза, XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции,
Уставных требований в структурных звеньях областной организации
Профсоюза, работа по укреплению  имеющихся, и созданию новых
профсоюзных  организаций, осуществление молодежной  политики (оказание
помощи по созданию Молодежных советов), укрепление исполнительской
дисциплины, изучение и распространение опыта работы через интернет-сайт,
информационные бюллетени обкома Профсоюза.
         Вопросы укрепления единства и мотивация профсоюзного членства,
остаются приоритетными в работе комиссии по организационной работе
обкома Профсоюза и постоянно находятся на контроле.
         Ежегодно члены комиссии совместно с организационным отделом
обкома Профсоюза участвуют в подготовке вопросов на заседании комитета,
президиума областной организации Профсоюза.
        Так,  за отчетный период были планово осуществлены выезды в
Егорьевскую, Клинскую, Одинцовскую, Серпуховскую, Истринскую,
Щелковскую  и другие территориальные организации.
       Сегодня мы рассмотрели один вопрос,  совместно с финансовой
комиссией обкома Профсоюза.
       Это впервые в нашей практике, когда две комиссии объединились для
выработки совместных действий по оптимизации и улучшению нашей
деятельности. 
        В этом году у нас с вами, как никогда, есть главный мотив:
юбилейный 2019 год, отчетно-выборные кампании в организациях,
накануне областной конференции и Съезда Профсоюза в августе 2020 года,
думаю и уверена, что каждый из нас старается активизироваться.
        Отчеты в профсоюзных организациях просто обязывают нас ходить и  выступать в первичках, доводить информацию, что называется «голосом», а не только через информационные печатные материалы, встречаться с руководителями.                                                                                                                  
       Что касается Раменского городского округа, хочу отметить - это имеет действенное продолжение всей работы, которую мы с вами совместно проводим.  Немного об опыте в своем регионе.                                                               
        У нас на учете сейчас 54 профсоюзных организации.
        Мы находимся уже год в процессе перехода в городской округ.
        Будут  создаваться  новые  первичные  организации,  будут как следствие и острые моменты в процессе реорганизации (сокращение людей,
организаций). Стараемся их минимизировать.
        На первое место поставили принцип: доведения до 100% охвата
членством в Профсоюзе или хотя бы до 90% там, где не было такого все эти
годы. 
        У нас еще есть «единичные» организации,  где  50%-60% охвата
членством в Профсоюзе.
        Поэтому задача поставлена, тем более этому сподвигло нас прошлое
решение президиума областной организации Профсоюза, где я выступала
«О положении «О премировании территориальных и первичных
организаций Профсоюза при охвате профсоюзным членством более 95%
от общего числа работающих по итогам года».
        Я уверена, что у каждого из нас есть свой опыт работы.
       Мы решили сейчас больше опираться на молодёжь, тем более у нас
замечательный Молодежный Совет. 
       И не только у нас.
      Хорошо поставлена эта работа в Серпухове, Шатуре, в Ленинском и
других организациях.
       Очень хорошо, что мы часто объединяемся в проведении мероприятий.
        Об этом рассказывает Информационный бюллетень обкома Профсоюза
и сайт.
        Сотрудничество, не только нас профессионалов и штатных работников,
но и содружество наших активистов дает положительный результат.
        Для нас, объединяющих работников государственных и муниципальных
учреждений Профсоюз, должен быть не только добровольной организацией,
а добровольно – обязательной, и в этом нас поддерживают многие
руководители учреждений и служб.
        Очень здорово, что в сентябре было проведено мероприятие,
псвященное  90 - летию Московской областной организации Профсоюза в
Снегирях, тем более что все приезжали целыми делегациями, и
профсоюзный актив, руководители не просто увидели нашу массовость,
солидарность, услышали приветствия и оценку деятельности областной
организации от вышестоящих структур.
        Все это играет действительно на мотивацию профсоюзного членства и
укрепление рядов.
        Хотела бы обратить внимание на подписку газеты «Солидарность».
         Полезная и нужная нам газета, мы подписываем 10 экземпляров
самостоятельно для крупных первичек.
        Очень богатый  материал которым пользуются не только профактив, но
и руководители организаций и учреждений.
        Точно также могу сказать и об информационном бюллетене обкома
Профсоюза.
        В заключении не могу не сказать, что в юбилейный для нас год, нельзя
допускать снижение численности членов Профсоюза. 
       Это персональная ответственность каждого из нас и честь мундира.
                                     Спасибо всем, удачи и здоровья.




      Выступление    Загороднова  Михаила Александровича - председателя объединенной отраслевой организации  «Противопожарно-спасательная служба Московской области»  Профсоюза. 

                                 Фото № 3 – черно-белое
                                       Уважаемые Коллеги! 
      Свое выступление я хочу построить по отдельным направлениям нашей деятельности.
                                          1. Общая информация
          Штатная численность ГКУ МО «Мособлпожспас» - 7331 чел.
Из них 6021 работник или 3675 человек  членов Профсоюза находятся на нашем профсоюзном учете (охват профсоюзным членством составляет 61%).
Из  1310 работников наших Управлений  или 521 член Профсоюза  находятся на профсоюзном учете в  территориальных  организациях Профсоюза -  это в Ленинском, Мытищинским, Раменском, Пушкинском территориальных  организациях Профсоюза (охват профсоюзным членством составляет 40%).

                       2. Информация по Коллективному договору
Заключены  и действуют 2 коллективных договора – коллективный договор с ГКУ МО  « Мособлпожспас», действует до мая 2020 года  и коллективный договор государственного казенного учреждения  МО «Мосрезерв»  - до 2021 года.
 У нас 100% работников охвачены коллективными  договорами.      
         В разделы Коллективного договора включены положения,
Улучшающие  содержание  работников  учреждений (пример: по
дополнительным отпускам, мерам поощрения работников, стимулирующим
выплатам, материальной помощи работникам, премированию, выплатам
ежемесячной надбавки за выслугу лет и т.д.)
         Учитывая особенности профессий пожарных и спасателей, и
связанные с ними вопросы охраны труда, в Коллективный договор
разработано и внесено отдельным приложением Положение о системе
управления охраной труда в ГКУ МО «Мособлпожспас».
         Положение содержит структуру и основные направления Системой
управления охраной труда в Учреждении.
                     3. По выполнению отраслевого Соглашения:
       3.1. Служебные (трудовые) отношения и работа с кадрами.
        За текущий год случаев невыполнения Трудового Кодекса РФ в
части обеспечения работников нормальным по продолжительности рабочим
временем и обеспечения ежегодными оплачиваемыми и дополнительными
отпусками зафиксировано не было.
         В Государственном казенном учреждении создана и действует
комиссия по аттестации работников.
        За 2019 год было проведено 37 заседаний центральной
аттестационной комиссии (ЦАК), на которых рассмотрено более 300
работников (253 члена Профсоюза).
        75% состава центральной аттестационной комиссии (ЦАК) - члены Профсоюза.
        Для повышения уровня профессиональной подготовки и карьерного
роста работников, Управлением профессиональной подготовки организовано
обучение и переподготовка работников.
        За год обучены 1106 человек, плюс 838 человек работники сторонних организаций.
                                                 3.2. Оплата труда.
        За последние 4 года централизованное повышение заработной платы не
проводилось.
        Только с января 2019 года повышены должностные оклады
работников, причем впервые должностные оклады пожарных были
проиндексированы персонально для этой категории работников.
        Среднемесячная заработная составляет за три квартала составила:
- пожарные 37 281руб. (32591 руб. – 2018г.)
- спасатели 52 674 руб. (50015 руб. – 2018г.)
При выплате заработной платы гарантированный характер носят
должностной оклад, ежемесячная надбавка за выслугу лет и
компенсационные выплаты:
         - за работу в выходной (праздничный) день если работнику не
предоставлялся дополнительный день отдыха;
        - доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
        - за сверхурочную работу;
       - доплаты за работу в ночное время (35 процентов часовой тарифной
ставки за каждый час работы в ночное время).
Системой оплаты труда работников предусмотрены стимулирующие
выплаты:
        - надбавка за обеспечение высокого уровня оперативно-технической
готовности подразделений и служб;
       - ежемесячная премия по результатам работы за высокие достижения в
труде в размере до 100 процентов должностного оклада;
       - единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год
исходя из 2 должностных окладов (в год приема на работу данное
вознаграждение выплачивается пропорционально фактически отработанному
времени в календарном году);
       При наличии экономии фонда оплаты труда работникам производятся
дополнительные стимулирующие выплаты:
      - квартальные премия;
      - премии разового характера за выполнение важных, ответственных
работ;
     - премии ко Дню пожарной охраны и Дню спасателя.
     Коллективным договором работникам  предусмотрена выплата
материальной помощи при предоставлении ежегодного отпуска в размере 2-х
должностных окладов.
      Порядок материального стимулирования работников учреждения
подробно регламентирован Коллективным договором.
                  3.3. Социальные льготы, гарантии и компенсации
      Работникам учреждения предоставляются социальные гарантии
и компенсации в пределах выделенных бюджетных средств:
      - оказание услуг по санаторно-курортной реабилитации спасателей
продолжительностью 14 календарных дней на каждого работника,
принимавшего участие в ликвидации ЧС.
       В 2019 году проведена реабилитация 39 человек на сумму 1 326 тыс.
рублей.
       Место оказания услуг санаторий «Виктория»;
       - производятся частичная оплата и компенсация стоимости путевок
в детские оздоровительные учреждения. В 2019 году указанные льготы и компенсации предоставлены на 145 детей работников.
       - В соответствии с Коллективным договором оказывается материальная
помощь работникам в случаях бракосочетания, рождения ребенка, юбилеям,
смертью близкого родственника и других случаях;
                                 3.4. Обеспечение занятости.
       Систематически проводятся организационно-штатные мероприятия с
целью оптимизации численности структурных подразделений, в результате
которых у значительной части работников изменялись условия трудового
договора.
       Была организована выдача уведомлений работникам об изменении
определённых сторонами условий трудового договора, в соответствии  с
законодательством РФ, в т.ч. ст. 72 ТК РФ.
       Подавляющее большинство работников согласились с предложенными изменениями трудового договора.
       Ухудшений условий оплаты труда и трудовых функций, в т.ч.  по
соблюдению норм охраны труда, в результате проводимых организационно –
штатных мероприятий зафиксировано не было.
                                   3.5. Охрана труда и здоровья
      Служба охраны труда в ГКУ МО «Мособлпожспас» организована в
виде отдела охраны труда и техники безопасности (далее - отдел), который
входит в состав Управления кадров и охраны труда. Штат отдела состоит из 4 работников.
       Кроме этого, в каждом территориальном управлении, ПТЦ введены
23 штатные должности экспертов (старших экспертов) по охране труда.
       Комиссии по охране труда формируются ежегодно.
       Уполномоченные (доверенные лица) по охране труда избраны в
каждой первичной профсоюзной организации территориальных управлений.
       В 2019 году за счет средств бюджета Московской области было
выделено на обязательное государственное личное страхование
пожарных и спасателей ГКУ МО «Мособлпожспас» 11 549 990 рублей, за счет средств ФСС было выделено 1 032 468 руб., на мероприятия по
охране труда 103 267,5 руб.
       Прошли оздоровление в  реабилитационном центре «Дорохово» - 384
члена Профсоюза и членов их семей.
       К сожалению, профсоюзными санаториями Подмосковья в прошлом
году воспользовались 2 человека.
       В 2016 -2018 г. большой популярностью пользовались санатории
республики Беларусь. 
       (593 члена Профсоюза ) прошли оздоровление за это время.
       Физкультурно-оздоровительными мероприятиями (бассейны,
тренажерные залы) охвачено около 2 тыс. членов Профсоюза .
        Планируем со следующего года внести в установочный приказ ГКУ
один день в неделю (четверг) объявить днем занятий спортом. Официально
определить часы занятий.
        В этом году началось проведение специальной оценки условий труда
(СОУТ) работникам Учреждения. Вторая по счету.
        В этом году по охране труда прошли обучение 258 человек, из них  107
человек – специалисты и уполномоченные лица по охране труда.
           3.6. Обеспечение социальных льгот и гарантий молодёжи
       С целью привлечения молодых специалистов для работы в
Государственном  учреждении  в  территориальных управлениях проводится
работа по закреплению молодых специалистов, по пропаганде противопожарно-спасательной службы, выступления сециалистов
в общеобразовательных, средних профессиональных и высших учебных
заведениях, осуществляются публикации в средствах массовой информации,
выступления на радио и телевидении.
       Поступление на работу молодых специалистов широко приветствуется,
совершенствуются меры по материальному стимулированию молодежи.
       Для повышения уровня профессиональной подготовки и карьерного роста
организованно обучение в Управлении профессиональной подготовки.
                       3.7. Обеспечение прав Профсоюза
      Обеспечение гарантии прав Профсоюза и гарантий деятельности
первичных профсоюзных организаций ГКУ МО «Мособлпожспас»
отдельной главой включены в Коллективный договор.
       Руководством ГКУ МО «Мособлпожспас» обеспечивается
соблюдение прав и гарантий Профсоюза:
      - не препятствовали вступлению в Профсоюз работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ;
     - обеспечивали соблюдение прав и гарантий профсоюзных
организаций;
     - создавали условия для деятельности профсоюзных организаций;
     - при увольнении членов Профсоюза запрашиваются мотивированные
мнения профсоюзного органа по установленным статьям ТК РФ;
     - на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза
ежемесячно производит бесплатное удержание и безналичное перечисление
через бухгалтерию на счет ООО «ПСС МО» членских взносов одновременно
с выплатой заработной платы;
     - профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы,
освобождались от основной работы для выполнения общественных
обязанностей, участия в работе комитета Профсоюза.
      Руководством ГКУ МО предоставляло профсоюзным организациям для
проведения различных мероприятий, собраний и конференций необходимые
помещения, оборудование, транспорт и средства связи, а также возможность
размещения информации в доступных для всех сотрудников местах.


                              Спасибо вам за внимание.



     Выступление  Борисовой Людмилы Владимировны - председателя Щелковской  городской организации Профсоюза.
                            Фото № 4 – черно-белое

        Уважаемая Валентина Михайловна, члены президиума, уважаемые коллеги!  
        Щелковская территориальная организация небольшая, насчитывает около 400 человек, в ней на сегодняшний момент 9 организаций. 
        Конечно, вопросам охраны труда уделяется самое пристальное внимание.
        Сами понимаете, что вопрос защиты законных прав  и интересов членов Профсоюза это, прежде всего, соблюдение охраны труда.
        Речь идет  об уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных организациях.
        У нас, в организациях, где больше 10 членов Профсоюза избирается уполномоченный по охране труда. На теперешний момент их 6. 
         Сейчас проходит отчетно-выборная кампания, все уполномоченные избираются на отчетно-выборных собраниях. 
        Что касается уполномоченных, у меня есть такое соображение. 
        Я считаю,  что эта структура как-то не оправдывает себя.
        Может быть,  есть отдельные организации,  где действительно  исключительно хорошо  работают уполномоченные.
        Но в нынешних условиях,  в наше время, когда такие зубастые, невыносимые работодатели  –  простой обычный  уполномоченный мало что может сделать,  это спорный вопрос. 
         Всеми вопросами  по охране труда должны заниматься  комиссии по охране труда, где  они действительно  могут  и будут проверять охрану труда,   спрашивать с работодателей устранения недостатков по охране труда, если они есть. 
         Я считаю, что в современном обществе надо ужесточать административные меры.
        До каких пор профсоюзы будут заниматься охраной труда,  я  об этом уже неоднократно говорила.
        Почему мы не заставляем работать работодателей как положено.   
        Почему они занимаются только инструктажами.
        Есть куча вопросов, которые они должны решать.
        Это по комиссиям  и  уполномоченным по охране труда. 
        Теперь по специальной оценки труда. 
        У нас  поэтапно в 2018 году полностью прошла  на предприятиях специальная  оценка труда. 
       У нас нет ни вредных, ни опасных условий труда.
       Я не могу не выразить слова благодарности нашему главному техническому  инспектору труда  Валерию Анатольевичу Рубцову  за то, что он у нас такой грамотный, и  что,  выезжая в районы, он им оказывает очень большую помощь. 
       Сегодня  у нас прошло заседание  комиссия по охране труда обкома Профсоюза, и я, как заместитель председателя комиссии, хочу высказать такое пожелание. 
       У нас всегда проблемно проходят  внутри областной организации  конкурсы уполномоченных по охране труда и комиссий по охране труда.
        Мы предлагаем проводить такие конкурсы через год – один год по уполномоченным по охране труда, другой   год комиссий  по охране труда.                       
                                       Спасибо за внимание.






     Выступление Акентьевой Валентины Васильевны - председателя Балашихинской городской организации Профсоюза.
	Фото № 5 – черно-белое
                                           Уважаемые коллеги!  
    Я, как председатель горкома Профсоюза выступать не буду, а как председатель финансовой комиссии обкома Профсоюза просто обязана.
         Как в докладе говорилось, что мы все положения программы  Профсоюза выполняем, хочу отметить про выполнение финансовой политики Профсоюза. 
         Наша областная организация Профсоюза -  одна из крупных финансовых  организаций в Профсоюзе.
        Это отрадно.
        Финансовой комиссией обкома Профсоюза,  совместно с финансовым отделом  был  проведен  анализ по финансам всех городских организаций, напрямую выходящих на обком Профсоюза. 
         Мы сделали сравнительный анализ уплаты  членских профсоюзных взносов за 10 месяцев прошлого и этого года.
         По итогам года цифры могут измениться.
         О чем я хочу сказать. Мы и  раньше  выступали ни один раз по вопросу полноты  уплаты членских профсоюзных взносов.
         Последний раз мы критиковали Подольский  и  Егорьевский территориальные  комитеты  Профсоюза по этой проблеме. 
         Хочу доложить, что эти организации исправились,  и по сравнению с прошлым годом  ситуация у них изменилась. 
         Что касается остальных организаций. На сегодняшний день по итогам 10 месяцев идет снижение полноты сбора членских профсоюзных взносов в Щелково, Химках,  Ленинском  райкоме  Профсоюза,  в Можайске. 
       По итогам года цифры могут измениться.
 Территориальным организациям при составлении годовых отчетов надо проанализировать сложившуюся ситуацию.
        В мае 2019 года на заседании президиума  областной организации Профсоюза  был заслушан финансовый  вопрос,  и  был установлен срок предоставления информации в финансовый отдел по этому вопросу   до 1 сентября 2019 года.  
       Вопрос касался о передачи ведения  финансовых вопросов  тех организаций, в которых нет бухгалтеров в те  организации региона,  где имеются главные бухгалтера. Информация от многих организаций не поступила и этот  вопрос до конца не решен. 
       Нам надо поставить своей задачей -   контроль  за поступлением и правильным расходованием   денежных  средств  в профсоюзных организациях. 
       Желаю всем успеха, крепкого финансового благополучия. Спасибо за внимание.


   
       По второму  вопросу «Об итогах  выполнения  плана работы Московского областного комитета Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2019 год и о плане работы на I квартал  2020 года»  на заседании обкома Профсоюза  выступила  Овчинникова Наталья Анатольевна  – заместитель  председателя  Московской областной организации Профсоюза.       

     По  третьему и четвертому   вопросам повестки дня  «О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2020 году» и «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  за 10 месяцев 2019 года и об утверждении сметы доходов и расходов  на  I квартал  2020 года» на заседании обкома Профсоюза выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза,  главный бухгалтер обкома Профсоюза.

        
       По  рассмотренным  вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                
                                  
                              (Постановления прилагаются).



                                      














                                            
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  

                                                                                                11 декабря 2019 года
  

О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы профсоюзными органами Московской областной организации Профсоюза


       Заслушав и обсудив доклад председателя Московской областной организации Профсоюза Бушуевой В.М. «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы профсоюзными органами Московской областной организации Профсоюза», Московский областной комитет Профсоюза отмечает, что областным комитетом Профсоюза, территориальными, объединенными и первичными организациями профсоюза приняты конкретные меры по реализации Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы, утвержденной 12 августа 2015 года на            X  съезде Профсоюза.
	Профсоюзными органами всех уровней уделяется серьезное внимание совершенствованию системы социального партнерства, увеличению количества и качества заключаемых соглашений и коллективных договоров.
	Областным комитетом Профсоюза заключено 12 Соглашений с областными Управлениями, Министерствами, ведомствами, что составляет
62% охвата членов Профсоюза. Территориальными организациями заключено  5  соглашений с главами муниципальных образований. Коллективные договора заключены в 746 первичных профсоюзных организациях, что составляет 87% от числа организаций. 	 	
	Территориальные и первичные организации, правовая и техническая инспекция труда обкома Профсоюза значительно улучшили работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных актов по охране труда, созданием для работающих здоровых и безопасных условий труда, соблюдению трудового законодательства и дальнейшего совершенства правозащитной работы в организациях Профсоюза области.

											
         Областному, территориальным, объединенным комитетам Профсоюза, первичным профсоюзным организациям области удалось значительно укрепить организационные и финансовые позиции областной организации Профсоюза, совершенствовать  формы и методы информационной работы.
	Областным комитетом Профсоюза с 1995 года издано 105 информационных бюллетеней, действует новый интернет-сайт, выпущен буклет к 90-летию Московской областной организации. Практически все  материалы освещаются в средствах массовой информации, на сайтах администраций городских округов, на предприятиях и в государственных учреждениях.
	Вместе с тем, несмотря на определенные результаты областной организации Профсоюза, ежегодно снижается число профорганизаций и численность членов Профсоюза.
	Требует более активной работы целого ряда территориальных и первичных организаций Профсоюза по совершенствованию социального партнерства, увеличения количества и качества заключаемых соглашений и коллективных договоров, обучению профсоюзного актива по охране труда, повышению качества оказания помощи членам  Профсоюза по защите их трудовых прав.

Московский областной комитет Профсоюза постановляет:

	1.   Доклад  «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по защите  социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы профсоюзными органами Московской областной организации Профсоюза» принять к сведению и опубликовать в информационном бюллетене.

	2. Считать основной задачей областной организации Профсоюза, выборных профорганов территориальных и первичных организаций выполнение Программы действий Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2015-2020 годы.

	3. С этой целью:   предложить профорганам областной организации Профсоюза:
	- совершенствовать систему социального партнерства на основе безусловного выполнения обязательств отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров;
	- добиваться заключения Соглашений со всеми Министерствами и ведомствами регионального и федерального значения;
	- заключать коллективные договора в каждой первичной организации Профсоюза;
	- добиваться достойной заработной платы членам Профсоюза;

	
	- добиться создания служб по охране труда в каждом Управлении и ведомстве, избрания уполномоченных по охране труда в каждой первичной организации Профсоюза;
	- осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением трудовых прав и гарантий членов Профсоюза, продолжить участие Профсоюза в подготовке проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы членов Профсоюза;
	- увеличить численность членов Профсоюза за счет усиления мотивации профсоюзного членства и привлечения в Профсоюз молодежи;
	- совершенствовать работу с кадрами, проводить систематическое обучение и подготовку профсоюзного актива;
	- продолжить работу по дальнейшему укреплению финансовой политики Московской областной организации Профсоюза. 

	4. Рассмотреть всем выборным органам Московской областной организации Профсоюза на заседаниях комитетов вопрос по выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы.

								срок:  до 01 апреля 2020 г

	5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум Московской областной организации Профсоюза.

	  

Председатель Московской областной
организации  Профсоюза                                                                 В.М. Бушуева




















                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  

                                                                                                11 декабря 2019 года


          Об итогах выполнения плана работы Московского областного 
комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2019 год и 
о плане работы  на 1 квартал 2020 года.

      Заслушав и обсудив информацию  заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза Овчинниковой Н.А. «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2019 год  и о плане работы  на 1 квартал 2020 года» обком Профсоюза постановляет: 

1. Информацию «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2019 год  и о плане работы  на 1 квартал 2020 года» принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы Московского областного комитета Профсоюза  на   1 квартал 2020 года утвердить (приложение № 2).

3. Контроль за выполнением плана возложить на Президиум областной организации Профсоюза.
       
4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» Московского обкома Профсоюза.


Председатель Московской областной
организации  Профсоюза                                                                 В.М. Бушуева





Приложение № 1 к постановлению 
                                         Московского областного  комитета 
                                                                                          Профсоюза от 11 декабря 2019 г.

ИНФОРМАЦИЯ
об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2019 года  

План работы Московского областного комитета Профсоюза на 2019 год был ориентирован на выполнение решений X съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, XXVIII конференции Московской  областной организации Профсоюза. 
Продолжалась работа по всем основным направлениям Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы.
Практически все намеченные планом мероприятия реализованы.        
В установленные сроки проведены заседания обкома Профсоюза, Президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все запланированные вопросы.

Организационное укрепление территориальных
и первичных организаций Профсоюза.

План Московского областного комитета Профсоюза на 2019 год в части организационного укрепления выполнен.   
На заседания Московского обкома подготовлены материалы и рассмотрены следующие вопросы: 
- на X заседании 16 мая 2019 года «О созыве очередной XXX Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»;
- на XI заседании 14 ноября 2019 года «О  выборах делегатов на XXVII отчетно-выборную Конференцию Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов»,
«О делегировании кандидатур от Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ для избрания в состав Совета МОООП»;
-  на XII заседании 11 декабря 2019 года  «Об итогах выполнения плана работы Московского  областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  за 2019 год   и о плане работы на 1 квартал 2020  года».
           В соответствии с планом работы обкома Профсоюза на заседании Президиума областной организации Профсоюза от 14 марта 2019 года подготовлены и рассмотрены вопросы: 
- «О проведении отчетов и выборов в организациях Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2019-2020 гг.»;
- Основные статистические показатели организационной работы обкома Профсоюза.
-  О стипендиях Московской областной организации Профсоюза;
- О проведении IX  заседания Московского  обкома  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- О плане организационных мероприятий обкома Профсоюза по подготовке и проведению празднования 90-летия образования Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
     На заседании Президиума областной организации Профсоюза  от 16 мая 2019 года рассмотрены вопросы: 
 - О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2019 учебный год; 
-  Об итогах  проведения  отчетов   профсоюзных  органов первичных и территориальных организаций Московской областной  организации Профсоюза  в 2018-2019 годах.
            На заседании Президиума областной организации Профсоюза  19 сентября  2019 года подготовлены  и рассмотрены вопросы:
-  О проведении XII заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ;
-  О стипендиях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ;
-  Об утверждении положения  «О премировании территориальных и первичных организаций Профсоюза при  охвате профсоюзным   членством более 95% от общего числа работающих по итогам  года».
-  Об участии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ в акции 7 октября 2018года;
           В соответствии с утвержденным Президиумом Московской  областной организации Профсоюза планом проведения мероприятий в рамках 90-летия Московской областной организации Профсоюза, 26 сентября 2019 года Московская областная организация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ отметила свой юбилей -  90 лет  со дня образования организации. 
К 90-летию Московской областной организации Профсоюза в целях поощрения профсоюзного актива и социальных партнеров  учрежден Юбилейный знак «90 лет Московской областной организации Профсоюза», также подготовлены  юбилейный буклет, видеоролик и запущен новый сайт Московской областной организации Профсоюза (www.mosoblprgu.ru). 
В соответствии с Постановлением Президиума Московской областной организации Профсоюза от 14 марта 2019 года «О проведении отчетов и выборов в организациях Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской области в 2019-2020 годах» проходит отчетно-выборная кампания. Каждой территориальной и первичной организации Профсоюза оказана практическая помощь по подготовке и проведению отчетов и выборов закрепленными работниками аппарата обкома Профсоюза с выездом в организации.
Состоялись отчетно-выборные конференции Шатурской, Егорьевской, Химкинской, Мытищинской, Домодедовской, Чеховской, Наро-Фоминской территориальных организациях Профсоюза. 
По графику, утвержденному на заседании Президиума Московской областной организации Профсоюза,  до конца декабря 2019 года проходят  отчетно-выборные собрания и конференции    первичных профсоюзных организациях, выходящих на обком Профсоюза. Состоялись собрания и конференции в следующих первичных профсоюзных организациях:
- ППО Избирательной комиссии Московской области (избран новый председатель);
- ППО ФГАУ «НИИ»ЦЭПП»;
- ППО Росреестра по Московской области;
- ППО Территориально органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
- ППО Контрольно-счетной палаты по Московской области (избран новый председатель);
- ППО Министерства финансов Московской области;
- ППО Управления Судебного Департамента при Верховном суде в Московской области (избран новый председатель);
- ППО УФСИН России по Московской области; 
- ППО ФГБУ «Кадастровая палата Росреестра по Московской области»;
- ППО Управления ФСССП по Московской области;
- ППО Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат;
- ППО ГБУ МО  «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения». 
Все собрания и конференции проводятся строго в соответствии с Уставом Профсоюза. 
В подготовке и проведении отчетно-выборных собраний и конференций организационно-методическим отделом обкома Профсоюза организациям оказывалась консультативная и практическая помощь. 
Совместно с комиссией по организационно-методической работе, оказана практическая помощь территориальным организациям и первичным  организациям Профсоюза с выездом на место, том числе по проведению отчетно-выборной кампании: Дубненской, Раменской, Химкинской, Ногинской, Подольской, Шатурской, Можайской, Красногорской, Серпуховской, Электростальской, Мытищинской, Орехово-Зуевской территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: УФСИН по Московской области, Управления Судебного Департамента по Московской области, ГУ МЧС России по Московской области, Филиала ФГБУ «ФКП Росреестра»,  Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области, Филиала ФГУП «Охрана», ФГАУ «НИИ «ЦЭПП», Прокуратуры по Московской области Контрольно-счетной палаты Московской области и др. 
В 2019 году продолжалась работа по обучению профсоюзных кадров и актива согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники ФНПР, Правительства Московской области, Московской Федерации профсоюзов,   и др.. Использовались разные формы обучения: лекции, «слайд-лекции», «Круглые столы», «Деловые игры», «Презентации».
            28 марта, 3-5 апреля и 6 июня 2019 года проведены зональные семинары с председателями территориальных, первичных организаций Профсоюза на темы «Отчетно-выборная кампания: Этапы подготовки и проведения» и «Актуальные вопросы организационной работы по проведению отчетно-выборных конференций (собраний)». Семинары-совещания прошли в 5 объединенных регионах, в них приняли участие более 750 профсоюзных работников и активистов. 
В 2019 году организационно-методическим отделом обкома Профсоюза направлены на обучение в Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов 3 вновь избранных председателя первичных организаций, 3 человека из резерва на председателей,  4 молодежных профсоюзных лидера, а также 3 переговорщика.
      27 февраля 2019 года состоялось заседание Молодежного Совета Московской организации Профсоюза, на котором избран председатель и заместители председателя, принят план работы Молодежного совета на 2019 год.  Молодые профсоюзные активисты Московской областной организации Профсоюза принимают активное участие в Форумах, Слетах, «Круглых столах», конференциях, семинарах проводимых ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, ФНПР, Московским областным объединением организаций Профсоюза, Московской областной организацией Профсоюза.
        К примеру, 28 февраля 2019 года на базе  Серпуховского бизнес-инкубатора состоялся «Круглый стол» на тему «Роль и значение молодежи в жизни профсоюзной организации». В круглом столе приняли участие начальник Управления по работе с молодежью Администрации городского округа Серпухов Лебедева Оксана Александровна, депутат Совета депутатов городского округа Серпухов, руководитель фракции «Единая Россия» Клюев Евгений Владимирович. От Московской областной организации Профсоюза в круглом столе принял участие Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза. 
          31 мая 2019 года в Учебном центре Московского областного объединения организаций профсоюзов состоялся молодежный форум «Профсоюзная волна».  Основная цель форума - выработка предложений по вовлечению молодежи в профсоюз с целью увеличения численности и повышения качества профсоюзного членства. От Московской областной организации Профсоюза в молодежном  форуме  приняли участие Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза, председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, Перетрухин Илья Михайлович – специалист по работе с молодежью Комитета социальной политики и спорта Администрации Раменского муниципального района Московской области, заместитель председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, Потехина Виктория Александровна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, Логинова Олеся Игоревна – психолог ГКУ СО МО «Протвинский реабилитационный центр», член Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, Калашникова Екатерина Андреевна - заместитель директора по безопасности ГКУ СО МО «Ступинский комплексный центр социального обслуживания населения», член Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза. 
      В 2019 году молодежь Московской областной организации Профсоюза активно участвовала в  губернаторских программах «Наше Подмосковье», «Лес Победы»,  в конкурсах, проводимых как по линии ЦК Профсоюза, так и по линии МОООП.  В мероприятиях принимали участие практически все  Молодежные советы территориальных организаций Профсоюза.  
        09 октября 2019 года в Учебном Центре МОООП состоялся финал областного конкурса - фестиваля «Профсоюзная радуга», проводимый Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» (МОООП), в котором приняли участие наши организации.
     Первое место в номинации «Хореография» занял танцевальный коллектив «Селяночка» - Орехово-Зуевский центр социального обслуживания.
     Второе место в номинации «Вокал, сольное исполнение» занял Родионов Александр -  Наро-Фоминский комплексный центр социального обслуживания населения. 
    Третье место в номинации «Оригинальный жанр (синтез-номер)» занял
Аверьянов Сергей – Подольская территориальная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. 
       Обкомом Профсоюза  организовано участие   членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2019 году и во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2019 года.
        Материалы о деятельности Московской областной и территориальных   организаций   Профсоюза   опубликованы   в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации.
К примеру, Профсоюзный мегаполис (газета "Солидарность №41 (1208) 2019 год).
           В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность организаций Профсоюза.
       На новом  сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.
      Обкомом Профсоюза в установленные сроки рассматриваются материалы территориальных и первичных  профсоюзных организаций о поощрении профсоюзных организаций, работников профсоюзных органов, активистов. 
     За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе награждены в 2019 году:
- Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»  -   1   чел.	
-  Почетной грамотой ЦК Профсоюза -  2  чел.	

- Благодарностью Председателя Профсоюза –   1  орг. (Московская областная организация профсоюза).
	
- Почетной грамотой МОООП –  1     чел.
	
- Почетной грамотой Московской областной 
 организации Профсоюза -  118    чел.	
	
- Нагрудным Знаком  «За заслуги перед Московской областной
  организацией Профсоюза» -   17  чел.
	
- Благодарностью  Московской областной 
  организации Профсоюза -   72   чел. и 19 первичных профсоюзных организаций. 
- Юбилейным знаком «90 лет Московской областной организации Профсоюза» - 400 чел.  

Защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза

Основным направлением деятельности выборных профсоюзных органов является защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров. 
В соответствии с Программой действий Общероссийского Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы Московская областная организация Профсоюза укрепляла и развивала отношения социального партнерства с работодателями и представителями нанимателя, добиваясь охвата соглашениями, коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.
В тесном контакте с руководителями министерств, управлений и ведомств продолжена работа по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне. Численность работающих в органах и организациях, на которых распространяется действие отраслевых соглашений- 35 790 человек, из них 25 814 человек – члены Профсоюза.
В 2019 году продолжали свое действие отраслевые соглашения, заключенные Московской  областной  организацией Профсоюза с:
- ГУ - Отделением ПФР России по г. Москве и Московской области.
- Министерством социального развития Московской области;
- Управлением Федеральной службы судебных приставов по Московской области;
- Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
- Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области;
- Главным  управлением МВД России по Московской  области;
- Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.
В текущем году заключены на новый срок отраслевые соглашения с:
- Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области;
- Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;
- Управлением Судебного департамента в Московской области;
- Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;
Заключено дополнительное соглашение по продлению отраслевого Соглашения с :
- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;
Ведутся переговоры о заключении на новый срок Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с Государственной инспекцией труда в  Московской области. 
	В 5 территориальных организациях: Ленинская, Раменская, Щелковская, Химкинская, Серпуховская  действовали соглашения, заключенные на территориальном уровне, где охват работников составил  7646 человека, из них членов Профсоюза 5860.
В отчетном периоде Московская областная организация Профсоюза объединяет 860 первичных профсоюзных организаций различных форм собственности из которых в 746 заключены коллективные договоры. Охват работников коллективными договорами составляет 87 %. 
Обком Профсоюза продолжал работу по оказанию практической помощи организациям в заключении коллективных договоров и внесению изменений в действующие КД. Проведена экспертиза проектов коллективных договоров таких учреждений, как филиал ФГУП Охрана Росгвардии по Московской области, Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, ФГУ «НИЦПУРО»,  ГБСУСО МО «Коробовский психоневрологический интернат» и др. В них вносились изменения и дополнения с учетом действующих нормативных правовых актов.
Итоги выполнения коллективных договоров в организациях ежегодно подводятся на общих собраниях.  
Качеству содержания коллективных договоров и соглашений способствует ежегодное вовлечение профсоюзных организаций различных ведомств в областной конкурс коллективных договоров. В 2019 году 10 Коллективных договоров было направлено на участие в конкурсе «Лучший Коллективный договор», из них ГБУСО МО «Волоколамский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» городской округ Волоколамск - занял 2-ое место с вручением Диплома Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также премии областного оргкомитета. 
Президиумом Московской областной организации все первичные профсоюзные организации премированы за участие в конкурсах.
Заседания, связанные с окончанием сроков коллективных договоров в Министерствах и ведомствах, проходят с участием представителей областной организации Профсоюза, так 28 февраля 2019 года, главным правовым инспектором труда обкома и заведующим социально-экономическим отделом проведен семинар в объединенной отраслевой организации ПРГУ РФ Минсоцразвития Московской области на тему: «Коллективные переговоры при заключении коллективных договоров в системе социального партнерства».
Социально - экономический отдел продолжал работу по пополнению «банка данных» коллективных договоров. В большинстве своем они хранятся в электронном виде.
Специалисты обкома Профсоюза постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций по вопросам социального партнерства, заработной платы, трудового законодательства, в частности специалистами обкома Профсоюза были совершены выезды в: Министерство финансов Московской области, ФГАУ «НИИ»ЦЭПП», Управление Федеральной службы судебных приставов по Московской области, ГБОУ ВО МО «Технологический университет» и др. 
Московской областной организацией Профсоюза совместно с председателями территориальных и первичных организаций проводились работы по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат.
Так, например, 06.09.2019  по обращению главного специалиста – эксперта отдела правового обеспечения Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области Калинкиной О.П. по вопросам оплаты труда и должностных обязанностей, проведена проверка с выездом на место.  Сотрудниками аппарата обкома совместно с председателем первичной профсоюзной организации  организована встреча с начальником отдела государственной службы и кадров Управления, начальником отдела правового обеспечения. Были изучены документы регламентирующие оплату труда и служебную деятельность  в данном учреждении. По итогу проверки нарушений действующего законодательства и ущемление социально-трудовых прав не  выявлено.  Московской областной организацией даны рекомендации и разъяснения каждой стороне.
11.09.2019 для рассмотрения на месте обращение электромонтеров Северного Межрайонного отдела филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по Московской области, организована  встреча: с работниками СМРО, председателем первичной профсоюзной организации, начальником Северного Межрайонного отдела,  ведущим бухгалтером. На встрече стороны смогли обсудить вопросы по оплате труда работников филиала связанных с проектно-монтажными работами и техническому обслуживанию и содержанию коллективного договора заключенного на федеральном уровне 16 мая 2019 года.
Московская областная организация Профсоюза принимала активное участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и рабочей группы МОТК.
Результатом совместной работы за отчетный период стало  увеличение МРОТ  в Московской области с 1 ноября 2019 года до 15 000 руб.
    По вопросу  «Об исполнении норм законодательства РФ и Московской области о ежегодной индексации размеров окладов денежного содержания государственных служащих субъекта РФ и муниципальных служащих. О выполнении п. 2.2.3. Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения»,  Московская областная организация выступала с предложениями проиндексировать оклады денежного содержания государственных и муниципальных служащих  Московской области с учетом уровня инфляции за все периоды приостановления действия соответствующего закона (с 01.01.2015 г.).
В результате, размер оклада специалиста II категории проиндексирован на 10%  (с 7 530 рублей до 8 283 рублей). 
В Московский обком Профсоюза поступили обращения и письма от работников территориальных организаций Минсоцразвития МО о повышении заработной платы работникам общеотраслевых профессий. Работники аппарата обкома выезжали в организации социальной защиты, изучали данный вопрос. Обком профсоюза обратился в Министерство соцразвития МО и Министерство экономики и финансов МО  с предложением повысить заработную плату данным категориям работников, неоднократно ставил эту проблему на заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии. Вопрос остается на контроле обкома профсоюза. 
Выполняя обязательства областного трехстороннего (регионального) соглашения, а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, заведующим социально-экономическим отделом обкома Профсоюза ежеквартально проводился мониторинг уровня заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её своевременной выплаты. Задержек по выплатам заработной платы не выявлено.
Более 30 проектов постановлений и распоряжений Правительства Московской области по  оплате  труда и внесений изменений в соответствующие положения рассмотрены обкомом Профсоюза, по ним  даны согласования, замечания и предложения. 
В рамках постоянно-действующего семинаров проводилось обучение профсоюзного актива области по теме: «Коллективный договор как форма реализации механизма социального партнерства. Структура и содержание коллективного договора» и обмен опытом работы в формате «Круглого стола».
Социально-экономический отдел готовил материалы по вопросам развития социального партнерства для их публикации в информационном бюллетене и размещения на официальных сайтах областной организации Профсоюза и ЦК Профсоюза.

Правозащитная работа

     В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2019 год главным правовым инспектором труда обкома Профсоюза обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза за 2019 год в области реализации программы действий Профсоюза.
         Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного главного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 79 человек, которые выполняют следующие задачи по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза:
 -  профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов путем проведения проверок организаций и учреждений;
     - участие в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров;
- оказание помощи территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;
- проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;
- анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;
- оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;
- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.
Оказана практическая помощь по правозащитной работе Воскресенской, Истринской, Ступинской, Одинцовской, Химкинской, Клинской, Подольской, Сергиево-Посадской, Мытищинской, Серпуховской, Щелковской территориальным организациям Профсоюза, Объединенной отраслевой организации Министерства социального развития МО, Объединенной отраслевой организации Главного Управления МВД России по Московской области, ПО Федерального Государственного Унитарного Предприятия «Охрана», ПО Московской областной Думы и Правительства Московской области, ПО Государственного органа МО «Уполномоченный по правам человека Московской области», ПО ГБОУ Московской области «Технологический университет», ПО Контрольно-счетной палаты Московской области, ПО Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии МО, ПО Министерства экономики и финансов МО, ПО Судебного департамента МО.
	При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении численности и штатов, учет  мотивированного мнения профсоюза по проектам локальных нормативных актов, оплата сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные дни, предоставление компенсации за работу в выходной день, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 
        Наряду с проведением плановых проверок,  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза  провел обучение по теме: «Актуальные вопросы трудового законодательства. Роль профсоюзов в защите трудовых прав работников»  профсоюзного актива  Подольского, Чеховского, Ленинского, Серпуховского, Химкинского, Мытищинского, Щелковского районов. Кроме того, проведено обучение по теме: « Защита профсоюзами социально-трудовых прав членов профсоюза. Мотивированное мнение выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов» профактива и работников кадровых служб организаций Сергиево-Посадского района.
14  ноября 2019 года  проведен постоянно-действующий семинар для председателей территориальных организаций Профсоюза на тему: «Правозащитная деятельность профсоюзов».
	В сентябре 2019 года на заседании Президиума областной организации Профсоюза рассмотрен вопрос «О практике работы  Истринской и Ступинской территориальных организаций по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства».
 В текущем году, в основном,  обращения руководителей организаций профсоюза, а также членов профсоюза касались   мероприятий  по реорганизации организаций, сокращению численности и штата работников, в связи с преобразованием районов в городские округа, наложением дисциплинарных взысканий, изменением систем оплаты труда, изменением  графиков работы, переводом на другую работу .
В марте 2019 года  по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ была уволена член Профсоюза, заместитель руководителя МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания» городского округа Химки Московской области Козлова М.Г. Увольнение было произведено без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. Кроме того, работодатель, в нарушение ст.179 ТК РФ не рассмотрел вопрос о преимущественном праве на оставление на работе при проведении организационно-штатных мероприятий и игнорировал то, что уволенный работник был членом участковой избирательной комиссии. Козлова обратилась за помощью в обком Профсоюза. Обком составил исковое заявление и представил интересы члена профсоюза в суде. Козлова М.Г. была восстановлена на работе с выплатой заработной платы за все время вынужденного прогула и морального ущерба в размере 50000 руб. 
В сентябре проведена проверка с выездом на место жалобы в ЦК Профсоюза сотрудницы Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области Калинкиной о том, что представитель нанимателя вынуждает ее выполнять работу, выходящую за рамки ее Должностного регламента, а также незаконно снижает размер ее денежного содержания. В ходе проверки факты не подтвердились, о чем было сообщено в ЦК Профсоюза и члену профсоюза.
В текущем году даны замечания и предложения в следующие нормативные акты:
- Устав Профсоюза;
- Проект постановления Правительства РФ «О признании утратившими силу или не подлежащими применению на территории РФ нормативных актов СССР и РСФСР;
- Закон «О социальном партнерстве в Московской области»;
- Закон « О деятельности объединений работодателей в сфере социального партнерства»;
-  Закон « О порядке и условиях осуществления  ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
Направлен ответ на письмо Центрального комитета Профсоюза о нецелесообразности рассмотрения в судебном порядке письма Заместителя директора Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты РФ.
Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. Так, за отчетный период поступило 97 письменных и устных обращений от первичных профсоюзных организаций и 85 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно-правовых документов. 
      Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, ведению коллективных переговоров, формам и методам работы по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов.

Охрана труда и здоровья

        В  течение 2019 года,  Московская областная  организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ при решении вопросов  общественного контроля условий и охраны труда организаций  реализуя  положения  Программы действий Профсоюза  по  защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза  в 2015-2020 годы,  целенаправленно  и активно  проводила  работу по созданию и активизации деятельности в организациях и учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда, выборам и обучению в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, мониторингу проведения специальной оценки условий труда,  организации и проведения медицинских осмотров (диспансеризации) членов Профсоюза
        Особое внимание уделено оказанию практической помощи (обучению) профсоюзного  актива   территориальных  и первичных организаций  Профсоюза в работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда и  состояния условий труда на рабочих местах членов Профсоюза. 
        Так,  в течение  2019 года,   оказана практическая помощь,   с выездом в первичные профсоюзные организации: Объединённой отраслевой  организации ГУ МВД России по Московской области,  Управления Судебного департамента при Верховном суде РФ, Государственного бюджетного учреждения Московской области «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения», Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области, Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр) по Московской области, Аппарата Уполномоченного по правам человека в Московской области, Контрольно-счетной палаты Московской области, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области 
        В марте - мае  2019 года по поручению Председателя Профсоюза Водянова В.А. (подготовка материалов к заседанию Общественного совета ФССП РФ)  изучена практика работы по улучшению условий и охраны труда в управлении и подведомственных ему отделах Управления ФССП по Московской области.  Как положительное в решение вопросов охраны труда в управление,  следует отметить  введение по  инициативе первичной профсоюзной организации  в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Московской области в отдел материально-технического и административно-хозяйственного обеспечения  штатной единицы  старшего специалиста 1-го разряда для работы в области охраны труда (Приказ ФССП России от 27.11.2018 № 546).
          В первичных профсоюзных организациях избрано 809 уполномоченных (доверенных) лицо по охране труда.   В организациях и учреждениях  создано  550 комитетов (комиссий)  по охране труда, в состав которых на паритетной основе  включено  1229  представителей первичных организаций Профсоюза. 
        В течение 2019 года  различными формами  обучения    по охране  труда охвачено более   650  членов  комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций.         Из них 136  обучено, в том числе и за  счет средств регионального отделения Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.
        Членами комиссий по охране труда, здоровья и экологии  областной и территориальных организаций  Профсоюза, главным техническим инспектором труда,  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда по предварительным данным в течение  2019 году  проведено  более  1008  проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено  506 недостатков и  нарушений.    Работодателям (представителям нанимателя) дано  458  предложений по устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда,  а также улучшению условий  труда на рабочих местах работников-членов Профсоюза. 
      В ходе мероприятий общественного контроля  особое внимание обращалось на наличие необходимой документации по охране труда, созданию системы управления охраной труда, организацию и состояние обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда, проведение соответствующих медицинских осмотров (диспансеризации) работников,  санитарно-техническое состояние зданий и сооружений,  состоянию электробезопасности на рабочих местах.
      Как положительное следует отметить тот факт, что основная часть выявленных недостатков и нарушений была устранена работодателями или их представителями непосредственно в ходе проводимых проверок.
     21 ноября 2019 года в соответствии с годовым планом  работы областной организации Профсоюза  на заседании Президиума областной организации  Профсоюза рассмотрен  вопрос: «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и  здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза». По итогам рассмотрения вопроса председателям территориальных, объединенных организаций   Профсоюза,   первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза предложено  рассмотреть  в ходе проводимых в 2019-2020 годах отчетных собраний (конференций)  реализацию раздела Программы действий Профсоюза по охране труда и здоровья и  выполнение  мероприятий по предупреждению и недопущению производственного травматизма. 
      В течение  2019 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза,  обсуждалась с профактивом на зональных и постоянно-действующих семинарах-совещаниях с профсоюзным активом.  
      Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в  течение года принял участие в 5 территориальных семинарах с профсоюзным активом по вопросам охраны труда. 
       Стало положительной практикой работы приглашение для участия в территориальных и зональных семинарах с профсоюзным активом по вопросам охраны труда представителей Государственной инспекции труда и регионального отделения  Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области, представителей обучающих организаций. 
      В течение  2019  года членами  комиссиями  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда.  Всего проверено  более 125  коллективных договоров, которые содержат более 638 обязательств.  Установлено,  что 56   обязательств не выполнены частично или в полном объеме  в связи с отсутствием необходимого финансирования.
       Так в частности,  несмотря на принимаемые работодателями (руководителями организаций и учреждений)   меры,  к  невыполненным обязательствам относятся: не проведение специальной оценки условий труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров (диспансеризации), а также ремонта зданий и служебных помещений.
       В  2019 году произошло 7  несчастных случаев  во время исполнения служебных обязанностей работниками членами Профсоюза.    В соответствии с постановлением  Президиума обкома Профсоюза от 17 декабря 2015 года № 4 о денежных выплатах членам Московской областной организации Профсоюза при несчастном случае на производстве, членам Профсоюза проведены  выплаты на общую сумму  80 000 рублей.
  Все спланированные в 2019 году мероприятия по вопросам охраны труда выполнены. 

Осуществление финансовой политики


 	В 2019 году работа финансового отдела обкома Профсоюза была направлена  на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществление финансовой политики  Профсоюза.
Главная цель и задача проводимой работы – наведение порядка в сборе, распределении денежных средств  Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, проведение всей этой работы в соответствии с Уставом Профсоюза.
С этой целью ежемесячно проводился анализ формирования и поступления членских профсоюзных взносов, выполнения сметы и ее основных показателей.
На заседаниях финансовой комиссии заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов территориальными организациями Профсоюза, анализ поступления взносов в сравнении с 2018 годом, исполнения финансовой дисциплины, финансовое состояние территориальных ,объединенных отраслевых, первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза и другие важные вопросы.
На заседание областного комитета подготовлен материал  «О порядке распределения профсоюзных взносов  в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в 2019 году», «Об утверждении финансового отчета по ф.10 ПБ за 2018 год», «Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2018 год и утверждение сметы на 2019 год».                                                                                                                                                
 	На заседание президиума  подготовлен и рассмотрен 23 мая 2019 года  вопрос «О мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных организациях Профсоюза» . В течении год на заседания президиума были подготовлены вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, организации санаторного лечения, финансирования различных мероприятий.
В рамках постоянно-действующих семинаров обучены бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций по вопросам налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, составления бухгалтерской отчетности и  контроля  за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.
Оказана практическая помощь по организации финансовой работы и дополнительные занятия по бухгалтерскому учету с новыми бухгалтерами и казначеями. 
Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные  организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечены методическими материалами.
В соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией оказана помощь территориальным  и первичным профсоюзным организациям. 
	В том числе: Клинской, Подольской, Серебряно-Прудской, Чеховской территориальным организациям профсоюза, Ленинской  районной организации Профсоюза, Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области.
	По результатам были рекомендованы конкретные формы работы для достижения главной цели финансовой политики Профсоюза – концентрации денежных и иных средств  Профсоюза для реализации основных направлений деятельности в новых условиях, финансового укрепления и недопущения нецелевого использования членских профсоюзных взносов.
	На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 ноября  2019 года находится 22 профсоюзные организации.
	В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 
	Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной  частей сметы обкома Профсоюза.
	Своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.
	В соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно представлены отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                                          Отделы обкома Профсоюза































                                                    Приложение №2
                                                                   Утверждено на XII заседании Московского областного комитета Профсоюза
11 декабря  2019 года

План
работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 
на I квартал 2020 года

I. Подготовить и рассмотреть вопросы:

На XIII заседании обкома Профсоюза

1. Об утверждении  доклада  Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ XXX Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                                                                  
                                                          Ответственные: Президиум 
Московской областной 
организации Профсоюза 

2. О смете расходов профсоюзного бюджета на проведение XXX  Московской областной  отчетно-выборной конференции  Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ.

    
    3.Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза по форме 10-ПБ за 2019 год 
                                                                    
Ответственные: финансовый  отдел  
обкома  Профсоюза.
Срок:    19 марта 2020 года.









II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума областной организации Профсоюза следующие вопросы:
                                      
20 февраля 2020 года

1. Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2019 год.
                                       
Ответственные: отделы обкома  Профсоюза, 
главный  технический и 
главный правовой 
инспекторы труда.

2. О проведении XIII заседания обкома Профсоюза. 

Ответственный: организационно-методический
 отдел  обкома Профсоюза.

3. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.
                                          
Ответственный: организационно-методический 
отдел обкома Профсоюза.
                           III. Организационные мероприятия:

3.1. Обеспечить выполнение Постановления заседания Президиума областной организации  Профсоюза от 14  марта 2019 года «О проведении отчетов и выборов в организациях  Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской области в 2019 - 2020 годах» и Плана подготовки XXX Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                                                      Ответственный: отделы обкома Профсоюза
                                                      Срок: декабрь 2019 года – апрель 2020 года

3.2. Организовать обучение вновь избранного профсоюзного актива первичных и территориальных организаций Профсоюза.  

                     Ответственный: председатели территориальных 
организаций Профсоюза, 
организационно - методический 
отдел обкома Профсоюза.                                                                       
                           Срок: в течение I квартала 2020 года

                                       
3.3. Осуществлять контроль за выполнением региональных отраслевых  Соглашений, заключенных  Московской областной организацией  Профсоюза с федеральными, региональными Министерствами, управлениями и ведомствами  Московской области.
                                         Ответственный: социально-экономический
                                         отдел обкома Профсоюза.
                                         Срок: в течение 1 квартала 2020 года.

3.4.  Оказывать практическую помощь при разработке и заключении коллективных договоров первичным профсоюзным организациям.

		                                         Ответственный: социально-экономический
                                         отдел обкома Профсоюза.
                                         Срок: в течение 1 квартала 2020 года.


3.5. Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе  юридических  документов.
            
                                      Ответственный: главный правовой инспектор
                                      труда   обкома  Профсоюза. 
                                         Срок: в течение 1 квартала 2020 года.

3.6. Обеспечить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и обязательное включение их в состав комиссий по охране труда в организациях.  Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю  условий  и охраны труда, а также проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах членов Профсоюза.
                                      
Ответственный: главный технический инспектор
                                            труда обкома  Профсоюза. 
                                      Срок: в течение 1 квартала 2020 года.

3.7. Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза.      
                                                Ответственный: организационно-методический отдел           
                                                обкома Профсоюза 
                                                Срок: в течение 1 квартала 2020 года.

3.8. Выпустить   1  информационный   бюллетень. 
                                                
                                                Ответственный:  организационно-методический    
                                                отдел обкома Профсоюза.  
                                                Срок: в течение 1 квартала  2020 года.
                      

        IV. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями: 

        - Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

        - Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области;

       - Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.










      

















                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

11 декабря 2019 года	                                        г. Москва

О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2020 году
           Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2020 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что Московская областная организация Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в настоящее время сравнительно стабильна в концентрации денежных средств для реализации финансовой политики Профсоюза.
В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).
В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.
В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.
С целью реализации финансовой политики Профсоюза областной комитет Профсоюза постановляет :
1. Установить на 2020 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза :

                   Направить областному комитету Профсоюза:
А) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 25 % от валового сбора.

Б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных         профсоюзных работников – 30 % от валового сбора.

В) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50 % от валового сбора.

2. Размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать  50 %.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум  Московской областной организации Профсоюза.  



Председатель Московской 
областной организации Профсоюза                                         В.М.Бушуева                         

       
   




























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

11 декабря  2019 года	                                                                г. Москва



Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев  2019 года  и об утверждении сметы  доходов и расходов  на 1-ый квартал 2020 года.
	
	Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза- главного бухгалтера  обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома  общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2019 года  и об утверждении сметы доходов и расходов на  1-ый квартал 2020 года» областной комитет Профсоюза   п о с т а н о в л я е т:
    
1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома  общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2019 года  (Приложение № 1);  

2. Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 1-ый квартал  2020 года  (Приложение № 2). 



Председатель  Московской  областной
организации  Профсоюза                                                                 В.М. Бушуева
 









                ПРОВЕДЕНИЕ ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

    
                 **11 декабря  2019  года   на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс  «Снегири» Управления делами Президента РФ»   состоялись  заседания  постоянных комиссий обкома Профсоюза:
        
      Комиссия  обкома Профсоюза по социально-экономическим вопросам
	Фото № 6 – черно-белое

      Комиссия  обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии  
	Фото № 7 – черно-белое

      Комиссия  обкома Профсоюза по правозащитной работе

	Фото № 8 – черно-белое
. 



 Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий  за 2019 год, утвердили планы работы на I квартал  2020 год.
  









    








 ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ   
                                                ПРОФСОЮЗА
                                      ГЛАВНОЕ - НАЧАТЬ !                  
           ** 07 декабря 2019 года на стадионе «Строитель» в г.Мытищи первичная профсоюзная организация ИФНС России по г. Мытищи Московской области, где 100% численность членов Профсоюза  среди работающих ( из 221 работающих 221 член Профсоюза)
провела первый турнир по мини-футболу среди трудовых коллективов
государственных учреждений и общественного обслуживания. 
             Фото № 9 – черно-белое
Соревнования проводились с целью укрепления здоровья и формирования здорового образа жизни работников государственных учреждений г. Мытищи. 
             Инициаторами турнира выступили:
       -  руководитель организации Скрипникова Ольга Михайловна;    
       - председатель первичной профсоюзной организации Зенина
Наталья Николаевна;
       -  заместитель председателя первичной организации профсоюзной организации  Засыпкин Николай. 
        Открыла турнир, представила команды и сказала напутственные слова
начальник ИФНС России по г.Мытищи Ольга Михайловна Скрипникова.   
        В турнире участвовали команды:
        -  ИФНС России по г. Мытищи Московской области;
        -  Администрация г.о. Мытищи;
        -  ОЭБиПК МУ МВД России «Мытищинское»;
        - ОГИБДД МУ МВД России «Мытищинское»;
         - МУ МВД России «Мытищинское»;
         -  ФГКУ «18 ОФПС по Московской области»;
          - Мытищинский районный отдел судебных приставов УФССП России по Московской области.

          По итогам соревнований призовые места заняли следующие команды: 
         - Первое место  -   МУ МВД России «Мытищинское»;
         - Второе   место – Мытищинский районный отдел судебных приставов   
                                         УФССП России по Московской области.
         -  Третье  место -   ИФНС России по г. Мытищи Московской области.    

         Заместитель начальника ИФНС России по г. Мытищи
Наталья Борисовна Куликова вручила победителям и призёрам памятные
кубки и грамоты.

                            Е.А. Туманова -  председатель Мытищинской городской
                                                           организации Профсоюза 

                                       Идут отчеты и выборы

       ** 05 декабря 2019 года  в  Мытищинском  театре кукол «Огниво» состоялась XXI отчетно-выборная конференция Мытищинской городской
организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
       На конференции зарегистрировано - 44 делегата (3 делегата отсутствовали по уважительной причине).
        В XXI отчетно – выборной конференции приняли участие:
        - Шилова Ирина Владимировна – заместитель Главы Администрации
г.о. Мытищи;
        - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно –
методическим отделом обкома Профсоюза. Подробно рассказал о работе
Московской областной организации Профсоюза.
         - Рылькова Марина Владимировна – председатель Сергиево –
Посадской территориальной организации профсоюза работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ;
        - Пирулина Валентина Ивановна – председатель координационного
Совета профсоюзов городского округа Мытищи.
      - Наумова Ирина Викторовна – начальник ГУ МОРО ФСС Филиал №11. 
         Были заслушаны отчетные доклады за пять лет:
— О работе Мытищинского городского комитета Профсоюза и
председателя городской организации Профсоюза Тумановой Елены
Александровны.
— Отчет ревизионной комиссии Мытищинкой городской организации
Профсоюза  с которым выступила председатель ревизионной комиссии – Ковалева Ирина Анатольевна.
       Отчеты  сопровождались  красочной презентацией , на слайдах которой
были показаны диаграммы и таблицы с подробным анализом о работе горкома Профсоюза и ревизионной комиссии за отчетный период.
        Работа Мытищинского городского комитета   Общероссийского
Профсоюза работников государственных учреждений и общественного
обслуживания единогласно признана - удовлетворительной.
        Единогласно утвержден отчет ревизионной комиссии. 

       Председателем Мытищинской городской организации Профсоюза единогласно избрана Туманова Елена Александровна.

      
   ** 18 декабря 2019 года  состоялась XVIII отчетно-выборная конференция Одинцовской территориальной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.                                              
                                        Фото № 10 – черно-белое
           В работе конференции приняли участие и выступили:
- Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского обкома  Профсоюза  работников  государственных
учреждений  и общественного обслуживания РФ;

- Одинцова Татьяна Викторовна – председатель Совета депутатов
Одинцовского городского округа Московской области.

       Председателем Одинцовской территориальной организации Профсоюза
избрана Калинина Нина Витиславовна.
                                   
         ** 19 декабря 2019 года состоялась ХХХI- отчетно-выборная конференция Можайской территориальной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
	Фото № 11 – черно-белое
         В работе конференции приняли участие и выступили:

       - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского  обкома  Профсоюза  работников  государственных
учреждений и общественного обслуживания РФ;

       - Гончарова Елена Валентиновна – член  коордиционного  совета профсозов  Можайского  городского  округа  Московской  области.

       Председателем Можайской территориальной организации Профсоюза
избрана Тазина Лидия Владимировна.

                                                      
      









  ** 24 декабря 2019 года в зале заседаний Люберецкой территориальной
организации состоялась XXI отчетно-выборная конференция Люберецкой
территориальной организации Общероссийского профессионального союза
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
       На конференции был зарегистрирован 21 делегат из 22 избранных.
       В работе конференции приняли участие:
        - Овчинникова Наталья Анатольевна - заместитель председателя
Московской областной организации Общероссийского Профсоюза
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
       -Мамсуров Заурбек Аланович– директор ГБУСО МО «КЦСОР
Люберецкий»;
      - Абатурова Галина Григорьевна -  заместитель  директора по безопасности и общим вопросам ГКУСО МО «Люберецкий СРЦН»;
     - ветераны профсоюзного движения.

       С отчетным докладом о работе Люберецкого территориального комитета Профсоюза и председателя Люберецкой территориальной организации  Профсоюза  за период с 18 февраля 2015 года по 24 декабря 2019 года
выступила Кропотова Светлана Юрьевна – председатель Люберецкой
территориальной организации Профсоюза. 
       С докладом о работе ревизионной комиссии выступила Климовицкая Нина Николаевна – председатель ревизионной комиссии Люберецкой территориальной организации Профсоюза.
По итогам докладов, делегаты Конференции приняли постановление:
     - Признать работу Люберецкого территориального комитета Профсоюза
удовлетворительной;
     - Утвердить отчетный доклад ревизионной комиссии.

       Председателем Люберецкой территориальной организации Профсоюза
единогласно избрали Кропотову Светлану Юрьевну.
       Также был избран новый состав Люберецкого территориального комитета Профсоюза, президиума Люберецкой территориальной организации Профсоюза,  ревизионной комиссии. 
       Выбраны делегаты на ХХХ Московскую областную отчетно-выборную конференцию Общероссийского Профсоюза работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ и кандидатура в состав
Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ.
          В заключении состоялась торжественная церемония награждения активистов профсоюзного движения юбилейными знаками в связи с 90-летием Московской областной организации Профсоюза, грамотами, премиями и памятными подарками.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ 
 
11 декабря 2020 года                                                     г. Москва 
 
 
Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2019 года и об утверждении сметы доходов и расходов  на 1-ый квартал 2020 года. 
 
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза- главного бухгалтера обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2019 года и об утверждении сметы доходов и расходов на 1-ый квартал 2020 года» областной комитет Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 
 
1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2019 года (Приложение № 1);  
 
2. Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 1-ый квартал 2020 года (Приложение № 2).  
 
Председатель Московской областной организации Профсоюза     В.М. Бушуева








ПРОВЕДЕНИЕ  ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 
**11 декабря 2019 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс «Снегири» Управления делами Президента РФ» состоялись заседания постоянных комиссий обкома Профсоюза: 
 
Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий за 2019 год, утвердили планы работы на I квартал 2020 год. 
 
 
Комиссия обкома Профсоюза  по социально-экономическим вопросам 
 
Комиссия обкома Профсоюза  по охране труда, здоровья и экологии  


Комиссия обкома Профсоюза по правозащитной работе


ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 
 
 
ГЛАВНОЕ – НАЧАТЬ ! 
 
** 07 декабря 2019 года на стадионе «Строитель» в г.Мытищи первичная профсоюзная организация ИФНС России по г. Мытищи Московской области, где 100% численность членов Профсоюза среди работающих (из 221 работающих 221 член Профсоюза) провела первый турнир по мини-футболу среди трудовых коллективов государственных учреждений и общественного обслуживания.  
 
 
 
Соревнования проводились с целью укрепления здоровья и формирования здорового образа жизни работников государственных учреждений г. Мытищи.  Инициаторами турнира выступили: 

 
 82
 
– руководитель организации Скрипникова Ольга Михайловна;  – председатель первичной профсоюзной организации Зенина Наталья Николаевна; – заместитель председателя первичной организации профсоюзной организации Засыпкин Николай.  
 
Открыла турнир, представила команды и сказала напутственные слова начальник ИФНС России по г.Мытищи Ольга Михайловна Скрипникова. В турнире участвовали команды: – ИФНС России по г. Мытищи Московской области; – Администрация г.о. Мытищи; – ОЭБиПК МУ МВД России «Мытищинское»; – ОГИБДД МУ МВД России «Мытищинское»; – МУ МВД России «Мытищинское»; – ФГКУ «18 ОФПС по Московской области»; – Мытищинский районный отдел судебных приставов УФССП России по Московской области. 
 
По итогам соревнований призовые места заняли следующие команды:  – Первое место – МУ МВД России «Мытищинское»; – Второе место – Мытищинский районный отдел судебных приставов УФССП России по Московской области. – Третье место – ИФНС России по г. Мытищи Московской области.  Заместитель начальника ИФНС России по г. Мытищи Наталья Борисовна Куликова вручила победителям и призёрам памятные кубки и грамоты. 
 
 
 
Е.А. Туманова – председатель  Мытищинской городской  организации Профсоюза  
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