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   ОДИННАДЦАТОЕ  ЗАСЕДАНИЕ   МОСКОВСКОГО ОБКОМА    
          ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ   И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РФ

       
       **14 ноября  2019  года  на базе  учебно - исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов состоялось XI-е заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 61 члена обкома Профсоюза на заседании обкома Профсоюза присутствовали   40 человек.
            В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза.
          
           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума Московской областной организации Профсоюза: Акентьева В.В., Бушуева В.М., Загороднов М.А., Мисюта Т.М.,  Овчинникова Н.А. 

        Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

                              Обком  Профсоюза  рассмотрел  вопросы:                                          
          
      1.О выборах делегатов на XXVII  отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов. 

     2. О кандидатурах в состав  Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов. 



      С краткой информацией по рассматриваемым вопросам  «О выборах делегатов на XXVII  отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов» и  «О кандидатурах в состав  Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов»   на заседании обкома Профсоюза выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации  Профсоюза. 



ИНФОРМАЦИЯ
«О выборах делегатов на XXVII  отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов»  и  «О кандидатурах в состав  Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов»

										
Уважаемые коллеги!
       24 октября 2019 года на генеральном совете Московского областного объединения организаций профсоюзов  было принято решение о проведении            
XXVII  отчетно-выборной  конференции Московского областного объединения организаций профсоюзов. Она проводится досрочно, чуть ли не на полгода. Конференция пройдет 25 декабря 2019 года и нам необходимо сейчас избрать делегатов от нашей областной организации Профсоюза.
       Согласно утвержденной нормы представительства от 3000 членов Профсоюза – 1 делегат, нам необходимо избрать 14 делегатов на эту конференцию. Мы с отдельными членами президиума областной организации Профсоюза предварительно обсуждали кандидатуры по делегатам, я их сейчас зачитаю, а потом мы с вами будем обсуждать. Мы брали за основу, чтобы были представители  от Московского областного объединения организаций профсоюзов,  от федеральных структур,  наши председатели, которые  представляют координационные  Советы профсоюзов на местах. 
        Поэтому  предлагается персонально избрать делегатами на XXVII  отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов следующие кандидатуры:  

           - Архангельскую Ирину Валентиновну – председателя Ленинской территориальной организации Профсоюза. Она давно возглавляет Координационный Совет профсоюзов Ленинского района;
           - Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза;
           - Гринченко Наташу Леонидовну – заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза – главного бухгалтера обкома Профсоюза;
          - Калинину Нину Витиславовну -  председателя Одинцовской территориальной организации Профсоюза;
- Кузнецову Наталью Семеновну председателя Шатурской  территориальной организации Профсоюза;
- Мисюта Татьяну Михайловну - председателя Раменской территориальной организации Профсоюза;
- Овчинникову Наталью Анатольевну - заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза;
         - Пономарева Виталия Ивановича - председателя Подольской территориальной организации Профсоюза;
- Скрябину Ольгу Николаевну – начальника отдела координации и анализа деятельности в учетно-регистрационной сфере Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, председателя  первичной профсоюзной  организации;    
    -  Ставинского Александра Игоревича – председателя   профсоюзной  организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;    
             - Старцева Олега Ивановича – заведующего отделом  оплаты труда бюджетных организаций  Министерства социального развития Московской области;
             - Сухова Романа Андреевича – заведующего организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;
             - Улитину Галину Петровну - председателя Серпуховской территориальной организации Профсоюза;
           - Хоменкова Владимира Николаевича – начальника курсов гражданской обороны Муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба г.о.Чехов Московской области», председателя Чеховской  территориальной организации Профсоюза.
 
По итогам голосования данные кандидатуры единогласно избраны делегатами XXVII  отчетно-выборной  конференции Московского областного объединения организаций профсоюзов.

Бушуева В.М.

       Продолжаю информацию  по второму вопросу повестки дня.
   
     Согласно нормам представительства мы должны избрать четыре кандидата - представителей  от нашей областной организации Профсоюза.
в состав  Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов.
          Предлагается утвердить следующие кандидатуры:

           - Архангельскую Ирину Валентиновну – председателя Ленинской территориальной организации Профсоюза;
           - Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза;
- Овчинникову Наталью Анатольевну - заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза;
           - Улитину Галину Петровну - председателя Серпуховской территориальной организации Профсоюза.


     По итогам голосования данные кандидатуры единогласно избраны кандидатами -  представителями   от нашей областной организации Профсоюза для избрания   в состав  Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов.


 По рассмотренным   вопросам   приняты постановления,   которые  публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                
                                  
                                   (Постановления прилагаются).



                                    
















                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза    
         работников государственных учреждений и общественного    
                                           обслуживания РФ.
        
14 ноября  2019 года	              г. Москва
     

 О выборах делегатов на XXVII  отчетно-выборную конференцию       
  Московского областного объединения организаций профсоюзов 

   
        Заслушав и обсудив информацию   председателя Московской областной организации Профсоюза В.М.Бушуевой, обком Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

       1.Избрать делегатами на XXVII  отчетно-выборную конференцию       
  Московского областного объединения организаций профсоюзов: 

          - Архангельскую Ирину Валентиновну – председателя Ленинской территориальной организации Профсоюза.
          - Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза;
          - Гринченко Наташу Леонидовну – заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза – главного бухгалтера обкома Профсоюза;
          - Калинину Нину Витиславовну -  председателя Одинцовской территориальной организации Профсоюза;
- Кузнецову Наталью Семеновну - председателя Шатурской  территориальной организации Профсоюза;
- Мисюта Татьяну Михайловну - председателя Раменской территориальной организации Профсоюза;
- Овчинникову Наталью Анатольевну - заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза;
         - Пономарева Виталия Ивановича - председателя Подольской территориальной организации Профсоюза;
- Скрябину Ольгу Николаевну – начальника отдела координации и анализа деятельности в учетно-регистрационной сфере Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, председателя  первичной профсоюзной  организации;    
         -  Ставинского Александра Игоревича – председателя   профсоюзной  организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;    
          - Старцева Олега Ивановича – заведующего отделом  оплаты труда бюджетных организаций  Министерства социального развития Московской области;
          - Сухова Романа Андреевича – заведующего организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;
           - Улитину Галину Петровну - председателя Серпуховской территориальной организации Профсоюза;
            - Хоменкова Владимира Николаевича – начальника курсов гражданской обороны Муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба г.о.Чехов Московской области», председателя Чеховской  территориальной организации Профсоюза




              Председатель  Московской областной                                                               
              организации Профсоюза                                       В.М. Бушуева 











                                   

                                      







                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза    
         работников государственных учреждений и общественного    
                                           обслуживания РФ.
        
14 ноября  2019 года	              г. Москва
     

  О кандидатурах в состав  Совета Московского областного объединения   
                                  организаций профсоюзов 


       Заслушав и обсудив информацию   председателя Московской областной организации Профсоюза В.М.Бушуевой, обком Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  


       1.Рекомендовать избрать в состав  Совета Московского областного объединения    организаций профсоюзов: 


           Архангельскую Ирину Валентиновну – председателя Ленинской территориальной организации Профсоюза.
           Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза.
  Овчинникову Наталью Анатольевну - заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза.
           Улитину Галину Петровну - председателя Серпуховской территориальной организации Профсоюза.




             Председатель  Московской областной                                                               
              организации Профсоюза                                       В.М. Бушуева 









             В ПРЕЗИДИУМЕ   МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТНОЙ                                                               
         ОРГАНИЗАЦИИ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА    
      РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И   ОБЩЕСТВЕННОГО    
                                     ОБСЛУЖИВАНИЯ  РФ 
             

        ** 19 сентября  2019 года   на базе  учебно - исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов   состоялось  очередное расширенное  заседание  президиума   Московской  областной организации  Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений  и  общественного обслуживания РФ.
            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М., Гринченко Н.Л.,  Загороднов М.А., Мисюта Т.М.,  Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 
            В работе заседания   президиума   Московской  областной организации   Профсоюза   приняли  участие:
         - Гущина Елена Александровна – председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главный бухгалтер Егорьевской территориальной организации Профсоюза;
         -   председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза;
         - работники аппарата  обкома Профсоюза. 

       Председательствовала  Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
           Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел  вопросы:
       1. О практике работы  по   контролю   за выполнением   трудового законодательства   Истринской  и Ступинской территориальными      организациями  Профсоюза.
      
      2. О проведении  XI заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

     3. О стипендиях Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
    
  4.Об изменении в повестке дня  заседания  Президиума  Московской областной организации  Профсоюза 21 ноября 2019 года.
 

 5. О положении «О премировании территориальных и первичных организаций Профсоюза при охвате профсоюзным членством более 95% от общего числа работающих по итогам года».
 
 6. Об участии      Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в акции профсоюзов 7 октября 2019 года в рамках Всемирного дня действий « За достойный труд!»
   
       
        По первому вопросу  «О практике работы  по   контролю   за выполнением   трудового законодательства   Истринской  и Ступинской территориальными      организациями  Профсоюза» на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступили:                                                                            
1. Рысь Екатерина Ивановна – председатель Истринской территориальной организации Профсоюза;
2. Байкова Надежда Николаевна - председатель Ступинской территориальной организации Профсоюза;
3. Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза.


     По второму  вопросу «О проведении  XI заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступила  Овчинникова  Наталья Анатольевна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.

      По третьему   вопросу  « О стипендиях Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступил   Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно - методическим отделом обкома Профсоюза.                      

      По четвертому  вопросу «Об изменении в повестке дня  заседания  Президиума  Московской областной организации  Профсоюза 21 ноября 2019 года»  на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступила  Бушуева Валентина Михайловна -  председатель  Московской областной организации Профсоюза.

         По  пятому   вопросу  «О положении «О премировании территориальных и первичных организаций Профсоюза при охвате профсоюзным членством более 95% от общего числа работающих по итогам года»  на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступила  Овчинникова  Наталья Анатольевна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.

       По шестому  вопросу  «Об участии      Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в акции профсоюзов 7 октября 2019 года в рамках Всемирного дня действий « За достойный труд!» на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступила  Овчинникова  Наталья Анатольевна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.

   
      По рассмотренным вопросам  приняты постановления,   которые публикуются в настоящем информационном бюллетене.

                           (Постановления прилагаются).


         По окончанию заседания президиума областной организации  Профсоюза  Валентина Михайловна Бушуева – председатель Московской областной организации  Профсоюза  наградила и вручила  Юбилейные  знаки «90 лет Московской областной организации Профсоюза» председателям территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.
    
                                             








                                             


                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  19  сентября   2019 года

О практике работы  по   контролю   за выполнением   трудового законодательства   Истринской  и Ступинской территориальными      организациями  Профсоюза

Заслушав и обсудив доклады председателей  Истринской и Ступинской
территориальных организаций Профсоюза и информацию комиссии обкома Профсоюза по правозащитной работе об осуществлении Истринской и Ступинской территориальными организациями Профсоюза контроля и надзора за соблюдением работодателями трудового законодательства, 
Президиум областной организации Профсоюза постановляет:

      1.Информацию комиссии по правозащитной работе обкома Профсоюза «О практике работы  по   контролю   за выполнением   трудового законодательства   Истринской  и Ступинской территориальными организациями  Профсоюза» принять к сведению и направить в   территориальные организации Профсоюза для использования в работе (Информация прилагается);

      2.Отметить удовлетворительную работу председателей Истринской и Ступинской территориальных организаций Профсоюза Рысь Е.И. и  Байковой Н.Н. в области осуществления  контроля  за соблюдением работодателями трудового законодательства и организации правозащитной работы.

      3.Председателям Истринской и Ступинской территориальных организаций Профсоюза:

     – рассмотреть итоги проверки на заседаниях выборных органов, определить конкретные практические меры по устранению выявленных недостатков и наметить пути совершенствования работы по защите трудовых прав членов Профсоюза и контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства  РФ ( срок: до 10.11.2019 г.); 

    – проверить наличие уведомительной регистрации коллективных договоров в членских организациях (срок:- до 15.11.2019 г.);

      – принять меры к устранению работодателями проверенных организаций выявленных нарушений трудового законодательства (срок:- до 01.12.2019 г.);

     - увеличить количество  проверок соблюдения работодателями трудового законодательства.

     4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного правового инспектора труда обкома Профсоюза Тихомирова А.В. О результатах доложить Президиуму обкома Профсоюза до 31.12.2019 г.
  



     Председатель Московской 
    областной организации Профсоюза                                В.М.Бушуева















                                           















                                                 

                                               Информация
     О практике работы  по   контролю   за выполнением   трудового законодательства   Истринской  и Ступинской территориальными      организациями  Профсоюза

       В соответствии с планом работы Московской  областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на II полугодие 2019 года по подготовке вопроса на президиум обкома Профсоюза, комиссией Московского обкома  Профсоюза работников госучреждений по правозащитной работе для подготовки к заседанию президиума обкома Профсоюза с повесткой «О практике работы  по   контролю   за выполнением   трудового законодательства   Истринской  и Ступинской территориальными      организациями  Профсоюза» был разработан вопросник по данной тематике и доведен до сведения работодателей и председателей первичных профсоюзных организаций.
Проведена проверка состояния правозащитной работы  в Истринской и Ступинской территориальных организациях. Кроме того, проверено соблюдение трудового законодательства в отдельных организациях районов. 

Проверка проводилась по таким направлениям, как:
- наличие в организации коллективного договора и его соответствие законодательству о труде, Московскому областному трехстороннему и отраслевым соглашениям;
- соблюдение Правил ведения и хранения трудовых книжек;
- порядок заключения трудовых договоров;
- правильность перевода работников на другую работу и изменений условий трудового договора;
- порядок издания работодателями локальных нормативных актов               (Правила трудового распорядка, Положение об оплате труда, графики отпусков, введение и изменение норм труда, введение или изменение графиков сменности и т.п.) ;
- рабочее время и время отдыха работников;
- порядок предоставления основных и дополнительных оплачиваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы;
- вопросы прекращения трудового договора с работниками, в том числе по инициативе работодателя;
- вопросы оплаты труда;
- вопросы соблюдения трудовой дисциплины;
- вопросы соблюдения прав профсоюзов.





           По результатам проверок комиссия отмечает:

1.Истринская территориальная организация Профсоюза:

Председатель территориальной организации – Рысь Екатерина Ивановна.
В горкоме образована комиссия по правозащитной работе в составе 5 человек. Председатель комиссии – Леонова Людмила Ивановна .
В 2017 году на заседании президиума городского комитета Профсоюза рассматривался вопрос «О защите прав членов Профсоюза при проведении организационно-штатных мероприятий в связи с преобразованием района в городской округ»  (протокол №4 от 23.03.2017 г.).
Территориальной организацией Профсоюза 20 ноября 2015 года проведен семинар на тему «Представительство и защита профсоюзными организациями прав и законных интересов членов Профсоюза, обязанности работодателя по соблюдению трудового законодательства». Семинар проводил главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза                А.В. Тихомиров.
     Комиссией по правозащитной работе обкома профсоюза была проверена работа территориальной организации по контролю и надзору за соблюдением трудового законодательства с выездом на место в следующие организации Истринского района: 

      Администрация Истринского городского округа – численность работающих  189 человек, членов Профсоюза 92 человека. 
Председатель первичной профсоюзной организации – Козлова Ольга Михайловна. 
Руководитель организации – Вихарев Андрей Геннадьевич.

ГКУ «Истринский центр занятости населения» - работников в организации 17 человек, членов профсоюза 15 человек.
Председатель профсоюзной организации Мухина Елена Валентиновна.
Руководитель организации – Гольнева Татьяна Николаевна.

ГБУСО МО  «Истринский центр социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие»» - работников в организации 96, членов Профсоюза 22 человека. 
Председатель первичной профсоюзной организации – Сафонова Анна Александровна. 
Руководитель – Алексеева Ирина Сергеевна. 

     ГКУ СО МО «Истринский реабилитационный центр для несовершеннолетних» – работников в организации 62 человека, членов Профсоюза 42 человека. 
Председатель профсоюзной организации – Жданова Вера Николаевна. Руководитель – Малахов Александр Анатольевич.

 
МБУ «Истринская музыкальная школа» - работников в организации 37 человек, членов профсоюза 19.
Председатель профсоюзной организации Слядзь Надежда Андреевна.
Руководитель – Палагина Марина Михайловна.

ООО «Источник»     - работников в организации 18 человек, членов профсоюза 18 человек.
Председатель профсоюзной организации Печурина Галина Петровна.
Руководитель организации – Иванов Владимир Григорьевич.

МУС «Спортивный комплекс «Истра» – работников в организации 131 человек, членов профсоюза – 19 человек. 
Председатель профсоюзной организации Сафонов Валерий Семенович. Руководитель – Куликов Александр Сергеевич. 

МУС «Стадион «Глебовский» - работников 22 человека, членов профсоюза 12 человек.
Председатель профсоюзной организации – Ногайцева Любовь Николаевна.
Руководитель – Родионов Виктор Александрович.

При проверке организаций комиссия по правозащитной работе установила, что трудовые книжки хранятся согласно правилам ведения и хранения трудовых книжек, все записи в книжки соответствуют штатному расписанию, учет книжек ведется согласно Книге учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним. На каждого работника заведены личные карточки Т-2. Однако во всех организациях было выявлено нарушение в виде сокращения в разделе №4 (наименовании, дата и номер документа, на основании которого внесена запись). Тем самым нарушается п.12 Правил ведения трудовых книжек. Кроме того, имеются случаи отсутствия в титульном листе трудовой книжки личной подписи работника.
В организациях при приеме на работу с работниками заключаются трудовые договоры на неопределенный срок. Договоры составлены в двух экземплярах, вторые экземпляры договоров выданы работникам на руки. Однако, нигде не отражено, что работники получили на руки свой экземпляр трудового договора. Нарушена ст. 67 Трудового кодекса РФ.
В Реабилитационном  центре для несовершеннолетних и Центре «Милосердие» предусмотрены «Эффективные контракты», которыми предусматривается начисление баллов для премирования работника за такие показатели, как: участие в конкурсах, спортивных мероприятиях и т.п. Нарушено законодательство о труде в части, запрещающей работодателю требовать от работника работы, не предусмотренной трудовым договором     (ст. 60 ТК РФ).
При приеме на работу, работники ознакомлены с внутренними локальными документами под роспись.
Во всех организациях имеются графики отпусков. Графики приняты с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации. Однако, протоколы заседаний профсоюзных комитетов отсутствуют. Имеется только подпись председателя профсоюзной организации на Графике отпусков.
Случаев не предоставления отпусков в организациях не было.
По желанию работников отпуска разбиваются на части. При этом одна из частей не меньше 14 календарных дней.
Во всех проверенных организациях заключены коллективные договоры. Коллективные договоры выполняются в полном объеме. Однако, коллективный договор центра реабилитации «Милосердие»  закончил свое действие 26 мая 2019 г. По словам работодателя и председателя профкома, колдоговор пролонгирован, однако, протокола о пролонгации нет. После проведения проверки проведено заседание совместной комиссии и составлен протокол о пролонгации коллективного договора. Комиссия обкома Профсоюза по правозащитной работе не располагает сведениями о том, направлен ли протокол о пролонгации в Министерство социального развития МО на уведомительную регистрацию.
В коллективном договоре реабилитационного центра для несовершеннолетних  записано, что о проектах приказов, связанных с установлениями премий и надбавок работодатель информирует Профсоюз. Это противоречит трудовому кодексу, в котором указано, что в данном случае необходимо мотивированное мнение выборного  профсоюзного органа.
В коллективных договорах встречается также понятие «согласование с профсоюзом». Данный термин не имеет юридической силы.
В коллективном договоре МБУ «Истринская музыкальная школа» профсоюзная организация берет на себя обязательство по выплате материальной помощи работникам в исключительных случаях при наличии заявлений.. Это противоречит Закону о профсоюзах и Уставу Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, так как первичная организация подписывает колдоговор от имени всех работников, а осуществляет защиту, оказывает материальную помощь и т.п. только членов профсоюза. Кроме того, записано, что колдоговор заключен между работодателем и работниками, являющимися членами Профсоюза. Это противоречит ст.40 Трудового кодекса РФ.
Практически во всех проверенных учреждениях отсутствуют комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в компетенцию которых входит контроль за выполнением коллективного договора, а также внесение в него изменений и дополнений. Нарушается ч.1. ст.35 ТК РФ.
     Со всеми приказами работники ознакомлены под роспись.
Имелись случаи выхода работников на работу в выходные дни. Работа в выходные дни была по письменному заявлению работников. За работу в выходные дни работникам выплачивалась денежная компенсация или предоставлялись отгулы. Однако, имеются случаи выхода работников на работу в выходной день без учета мотивированного мнения первичной организации Профсоюза. Такие нарушения ст.113 ТК РФ имеются в Администрации района, в центре  «Милосердие», в Центре занятости населения, в МУ «Истра».
Также по письменным заявлениям работников проводились переводы на другую работу внутри организаций. Мнение профсоюзной организации при этом учитывалось.
 В каждой из проверенных организаций в то или иное время у работников менялись условия трудового договора. Во всех случаях работники уведомлялись предварительно не менее, чем за два месяца. Изменения оформлялись в виде дополнения к трудовому договору. Однако в уведомлениях не указывались причины, по которым меняются условия трудового договора. Тем самым нарушалась ч.2 ст.74 ТК РФ.
Социальные работники центра «Милосердие» были переведены в мае месяце на должности санитаров и уборщиц без их согласия. Их письменно уведомили за 2 месяца об изменении условий трудового договора. Но в данном случае работодателем был осуществлен перевод работников на другую должность, что может производиться только с согласия работника. Нарушена статья 72.1. Трудового кодекса. 
Во всех организациях имеются Положения об оплате труда, являющиеся приложениями к коллективному договору. Случаев задержки заработной платы не было. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
В ЦСО «Милосердие» в п.6.1 Положения об оплате труда записано, что работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере. Однако, ни в каком локальном нормативном акте не оговорено, в двойном размере тарифной ставки или в двойном размере средней заработной платы. Это может привести к индивидуальному трудовому спору. Рекомендовано внести изменение в Положение. Рекомендации выполнены.

Во всех организациях есть Правила внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к коллективному договору. Имеются должностные инструкции на каждую должность. Работники ознакомлены с ними под роспись. Дисциплинарные взыскания накладываются в соответствии со ст.193 ТК РФ.
При увольнении работников по собственному желанию сроки увольнения соблюдаются.
 Практически во всех организациях инструкции по охране труда приняты без учета мнения выборного профсоюзного органа. Тем самым, нарушена ст.212 ТК РФ.
Комиссии по трудовым спорам созданы в ГКУ «Истринский центр занятости населения», ГБУ ЦСО  «Милосердие», ГКУ «Истринский реабилитационный центр для несовершеннолетних», МУ «Спорткомплекс «Истра». Однако, в ГКУ «Реабилитационный центр» комиссия создана приказом директора. Нарушена ст.384 Трудового кодекса.
Неурегулированных разногласий на момент проверки не имелось.
На заседаниях профкома в 2018-2019 годах вопросы трудового законодательства в организациях не рассматривались. Отношения между работодателями и профсоюзными организациями строятся на основе социального партнерства. Нарушений прав профсоюзов не имеется, все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

1. Ступинская территориальная организация Профсоюза:

     Председатель территориальной организации Профсоюза – Байкова Надежда Николаевна.
В горкоме существует  комиссия по правозащитной работе в составе трех человек. Председатель – Сергеева Любовь Ивановна.
 В 2015 году на заседании президиума горкома Профсоюза рассмотрены следующие вопросы:
«О соблюдении трудового законодательства в Ступинском комплексом центре социального обслуживания населения в связи с жалобой работника»;
«Итоги проверки Государственной инспекцией по труду Администрации Ступинского района».
В 2017 году на заседании президиума горкома Профсоюза рассмотрен вопрос» «Штатные мероприятия при реорганизации и ликвидации учреждений в связи с созданием Ступинского городского округа».
В 2015 году территориальной организацией Профсоюза для председателей первичных организаций проведен семинар, на тему: «Актуальные вопросы трудового законодательства. Роль профсоюзов в защите трудовых прав и интересов работников». На семинаре выступил главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза Тихомиров А.В.

     Комиссией обкома Профсоюза по правозащитной работе была проверена работа территориальной организации Профсоюза, а также осуществлена проверка следующих организаций района: 

Администрация городского поселения Ступино  - работников в организации  487 человек, из которых 229 человек являются членами Профсоюза. 
Председатель первичной профсоюзной организации – Данилова Светлана Юрьевна. 
Руководитель – Назарова Вера Николаевна.

 

ГБУ СО МО «Ступинский комплексный центр социального обслуживания населения» - работников в организации 360 человек, членов Профсоюза 123 человека. 
Председатель профсоюзной организации Холодкова Ольга Николаевна. Руководитель – Альбертов Сергей Георгиевич.

ГКУ СО МО « Ступинский реабилитационный центр для несовершеннолетних «Альбатрос» - работников в организации 102 человека, членов Профсоюза 60 человек. 
Председатель профсоюзной организации Маслакова Галина Николаевна. Руководитель – Фирсова Ирина Рашидовна.

ГКУ СО МО « Ступинский реабилитационный центр «Радуга» - работников в организации 35 человек, членов Профсоюза 17 человек. 
Председатель профсоюзной организации Фалина Ирина Анатольевна. Руководитель – Ланцова Светлана Александровна.


Филиал №39 МОРО ФСС - работников в организации 15 человек, членов Профсоюза 4 человека. 
Председатель профсоюзной организации Шмелева Евгения Владимировна. Руководитель – Конина Нина Прокофьевна.

Управление Пенсионного фонда РФ №25 - работников в организации 94 человека, членов Профсоюза 25 человек. 
Председатель профсоюзной организации – Умнова Наталья Васильевна. Руководитель – Лабекина Лидия Витальевна.

     Информационное агентство «Ступино» - работников в организации 25 человек, членов Профсоюза 6 человек. 
Председатель профсоюзной организации Бычкова Наталья Борисовна. Руководитель – Тарасова Ольга Артуровна.

Спортивная школа «Прогресс-смена» - работников в организации 28 человек, членов Профсоюза 15 человек. 
Председатель профсоюзной организации – Коростелева Ирина Николаевна. Руководитель – Разумовский Дмитрий Александрович.


 При проверке организаций комиссией было установлено: трудовые книжки в организациях хранятся согласно инструкции ведения и хранения трудовых книжек, все записи в книжки соответствуют штатному расписанию, учет книжек ведется согласно книге учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним. На каждого работника заведены личные карточки Т-2. Во всех организациях приказом работодателя назначены ответственные за ведение и хранение трудовых книжек.  При проверке заполнения трудовых книжек имеются нарушения, а именно сокращения в наименовании организации (графа 3) и в наименовании документа на основании которого сделана запись в трудовую книжку (графа 4). 
Имеются книги учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним.      
     При увольнении работники расписываются в книге о получении трудовой книжки на руки. Книги учета и движения трудовых книжек не пронумерованы, не прошнурованы, не опечатаны сургучной печатью и не опломбированы.
При приеме на работу с работниками заключается трудовой договор на неопределенный срок. Случаи заключения срочных трудовых договоров имеют место в случаях нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком. Все договора подписаны сторонами. Однако, выдача вторых экземпляров трудовых договоров работникам не во всех случаях отражена на экземплярах трудовых договоров работодателя.  
Работники ознакомлены с внутренними локальными документами под роспись в специальных журналах или тетрадях.
Во всех трудовых договорах проверенных организаций указан размер оклада (ставки). Не во всех случаях в трудовых договорах с работниками указан размер ежемесячной премии, чем нарушаются положения ст.57 Трудового кодекса РФ. 
      Во всех  проверенных учреждениях соцзащиты населения введен так называемый «Эффективный контракт», разработана балльная система премирования, внесены изменения в трудовые договоры. Однако, премирование осуществляется из средств фонда экономии заработной платы, т.е., не носит постоянного характера. При отсутствии фонда экономии это приведет к нарушению работодателем трудового кодекса. Кроме того, система поощрения предусматривает выполнение работниками обязанностей, не предусмотренных характером работы (культурно-массовая, спортивная работа и т.п.) Нарушается ст.60 Трудового кодекса.
    В трудовых договорах  Ступинского  РЦН «Альбатрос» и Ступинского РЦН «Радуга» выходными днями указаны суббота и  воскресенье, а фактически специалисты работают по графику со смещенными выходными днями. Таким образом, нарушены существенные условия трудового договора (ст.74 ТК РФ). Кроме того, графики работ принимаются без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. Нарушена ч.3 ст.103 ТК РФ.
Во всех организациях имеются графики отпусков. Графики приняты с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации. Протоколы заседаний выборных профсоюзных органах имеются.
Случаев не предоставления отпусков в организациях не было.
По желанию работников отпуска разбиваются на части. При этом одна из частей не меньше 14 календарных дней. 
Имеются случаи переноса отпусков по соглашению между работником и работодателем.
     Во всех проверенных организациях заключены коллективные договоры.   
     Коллективные договоры выполняются в полном объеме. 
     Несмотря на то, что проверенные организации являются бюджетными и ограничены в финансировании рамками бюджета, коллективные договоры в целом не носят формальный характер. В необходимых случаях для работников предусмотрены дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы. Работа в выходные и праздничные дни в таких организациях, как; Администрация ГО Ступино, Ступинский комплексный центр социального обслуживания населения, Управление Пенсионного фонда №25  оплачивается, согласно колдоговора,  не в размере двойной ставки (оклада), а в размере двойной средней заработной платы. 
В коллективных договорах встречается понятие «согласование с профсоюзом». Данный термин не имеет юридической силы.
В организациях не созданы комиссии по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых отношений (нарушена ст.35 ТК РФ). Кроме того, отсутствие комиссии затрудняет внесение в колдоговор изменений и дополнений.
Имеются случаи выхода работников на работу в выходные дни. Работа в выходные дни производится  с письменного согласия  работников. За работу в выходные дни работникам выплачивалась денежная компенсация или предоставлялись отгулы. 
Однако, имеются случаи выхода работников на работу в выходной день без учета мотивированного мнения первичной организации Профсоюза.      
Такие нарушения ст.113 ТК РФ имеются в Администрации, СШ «Прогресс-смена», Ступинский КЦСОН. Проблема заключается в том, что решение о работе в выходной день принимается в пятницу, и выборный профсоюзный орган не успевает собраться. Работодателю разъяснено, что Обращение в профком он все равно обязан написать, а на приказе о работе в выходной день необходима подпись председателя профкома, так как, в соответствии с п.4 ст.35 Устава Профсоюза председатели первичных организаций Профсоюза являются единоличными выборными профсоюзными органами.
В РЦН «Радуга» имелись случаи компенсации работы в выходной день  отгулом, без учета желания работника. Хотя, работа в выходной день должна компенсироваться оплатой не менее, чем в двойном размере, и только по желанию работника отгулом. Нарушена ст.153 ТК РФ
В Администрации ГО Ступино, КЦСОН в 2019 году проводились переводы на другую работу внутри организаций. Согласие работников во всех случаях было получено, мотивированное мнение профсоюзной организации при этом учитывалось.
Кадровые службы проверенных учреждений не всегда знают, чем отличается перевод на другую работу от перемещения в случаях, когда наименование должности и должностные обязанности не меняются. 
В ходе проверки разъяснено, что, если в трудовом договоре работника или муниципального служащего указано подразделение, в которое он принимается (управление, отдел), то перевод в другое подразделение считается переводом на другую работу и может производиться только с письменного согласия работника.

В Реабилитационном центре  в профсоюзный комитет поступил проект приказа об укороченном рабочем дне с целью  за счет этого сделать субботу рабочим днем. При проверке работодателю было указано, что данный проект нарушает ч.1 ст.111, так как проект касается условий трудового договора работников с пятидневной рабочей неделей и может быть изменен только дополнительным соглашением к трудовому договору. 
Во всех организациях имеются Правила внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к коллективному договору.     
Имеются должностные инструкции на каждую должность. Работники ознакомлены с ними под роспись. Дисциплинарные взыскания накладываются в соответствии со ст.193 ТК РФ.
При увольнении работников по собственному желанию сроки увольнения соблюдаются.

Сокращение штата проводилось в Администрации Городского поселения Ступино, в Управлении Пенсионного фонда. Требования законодательства о труде были соблюдены. Сокращаемым работника и муниципальным служащим предлагалась вакантные должности. Увольнение производилось с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

При проверке приказов, непосредственно связанных с трудовой деятельностью работников  установлено, что работники с приказами под роспись  ознакомлены. 
Задержек выплаты заработной платы в организациях нет. 
Трудовых споров в проверенных организациях не было. Комиссии по трудовым спорам имеются в Управлении Пенсионного фонда, Комплексном центре социального обслуживания населения, СШ «Прогресс-Смена». В КТС на паритетной основе входят члены выборных профсоюзных органов.
Во всех проверенных организациях соблюдаются дополнительные гарантии выборных профсоюзных работников.
Отношения между работодателем и Профсоюзом во всех случаях строятся на основе социального партнерства.

                                    Предложения комиссии:

    1.Председателям  Истринской и Ступинской территориальных организаций  Профсоюза: 
     - активизировать работу по защите трудовых прав членов Профсоюза, проводить среди работников разъяснительную работу о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза с тем, чтобы увеличить приток работников в Профсоюз;
   - в срок до 15.11.2019 г. проверить наличие уведомительной  регистрации коллективных договоров организаций;
   – не реже одного раза в квартал осуществлять, используя право, предоставленное ст.370 ТК РФ, проверки организаций, в которых работают члены Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, уделяя внимание правильности получения работодателями мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, соблюдению работодателем требований законодательства при изменении условий трудового договора, переводе работника на другую работу, компенсаций за сверхурочную работу и работу в выходной день;

     2.Работодателям и профсоюзным организациям проверенных организаций принять меры к устранению выявленных недостатков.
Срок: До 01.12.2019 г.
   
    3.Главному инспектору по труду обобщить типичные нарушения трудового законодательства, допускаемые работодателями,  и разослать в территориальные  организации  Профсоюза для осуществления профсоюзного контроля по их устранению.

    4.Материалы проверки Истринской и Ступинской территориальных организаций Профсоюза довести до сведения работодателей, председателей профсоюзных организаций и профсоюзного актива.





                                                  Комиссия обкома Профсоюза
                                           по правозащитной работе



  


                                                     




                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  19  сентября   2019 года


 О проведении  XII  заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

        Президиум  Московской областной  организации  Профсоюза                  п о с т а н о в л я е т :

   I. Провести   XII–е заседание Московского обкома  Профсоюза  11 декабря 2019 года с повесткой дня:
       
1.О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза Московской областной организацией Профсоюза. 

2. Об итогах  выполнения  плана работы Московского обкома Профсоюза на 2019 год и о плане работы Московского обкома Профсоюза на 2020 год.

3. О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2020 году.

4. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за 10 месяцев 2019 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2020 год.

  5. Утвердить план подготовки и проведения XII  заседания  Московского обкома  Профсоюза   (Приложение №1).


Председатель  Московской  областной
организации Профсоюза                                                           В.М.Бушуева             



	






	Приложение №1
к постановлению президиума Московской 
                                                                                                       областной  организации Профсоюза

ПЛАН

подготовки и проведения XII – го заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
Дата проведения: 11 декабря 2019 года.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Принять Постановление президиума Московской областной организации Профсоюза о проведении XII  заседания Московского обкома Профсоюза
	

19.09.2019г
	
Сухов Р.А.
	Президиум Московской областной организации Профсоюза

	2.
	Договориться по аренде помещения, размещения, питания участников заседания Московского обкома Профсоюза, по  аренде автобусов.
	

до
20.10.2019г
	
Овчинникова Н.А. 

Гринченко Н.Л.
	
Бушуева В.М.


	3.
	Подготовить и направить письма – извещения членам Московского  обкома, приглашения  председателям организаций Профсоюза, членам ревкомиссии   на заседание обкома Профсоюза, бухгалтерам  и казначеям тер. организаций
	


до
22.11.2019г
	
Сухов Р.А.

	
Овчинникова Н.А. 


	
	
	
	
	

	4.
	Подготовить порядок ведения заседания обкома Профсоюза
	до
21.11.2019г
	Овчинникова Н.А. 

	Бушуева В.М.


	5.
	Подготовить доклад по первому вопросу повестки дня
	до
21.11.2019г
	Овчинникова Н.А. 
Гринченко Н.Л.
	Бушуева В.М 

	6.
	Подготовить проект постановления по первому вопросу повестки дня
	до
21.11.2019г
	Овчинникова Н.А. 
Гринченко Н.Л.
	Бушуева В.М.

	7.
	Подготовить информацию и проект постановления по второму вопросу
	до
25.11.2019г
	Овчинникова Н.А. 

	Бушуева В.М.

	8. 
	Подготовить доклад и проект постановления по третьему вопросу 
	до
25.11.2019г
	Гринченко Н.Л.
	Бушуева В.М.

	9.
	Подготовить списки для регистрации членов обкома Профсоюза,  приглашенных на заседание Московского обкома Профсоюза  
	до
02.12.2019г
	
Сухов Р.А.



	
Овчинникова Н.А. 


	10.
	Организовать встречу участников заседания обкома на ст.  метро, доставку до места проведения заседания и обратно
	
11.12.2019г
	Рубцов В.А.
Тихомиров А.В.
Сухов Р.А.

	
Овчинникова Н.А. 


	11.
	Организовать размещение участников заседания, отметка командировочных удостоверений
	
11.12.2019г
	Гогенко Н.П.
Потехина В.А. 
	
Овчинникова Н.А. 


	12.
	Выдача материалов участникам заседания обкома
	11.12.2019г
	Сухов Р.А.
Гогенко Н.П.

	
Овчинникова Н.А. 

	13.
	Организовать питание участников заседания обкома
	     11—12
     12.2019г
	Гринченко Н.Л. Подгорная Е.А. 
	Гринченко Н.Л.

	14.
	Подготовить помещение для проведения заседания Московского обкома Профсоюза
	11.12.2019г
	Рубцов В.А.
Тихомиров А.В.
 Бушуев С.Е.
	
Овчинникова Н.А. 

	15.
	Организовать отправку участников заседания до ст. метро.
	12.11.2019
	Тихомиров А.В.
Рубцов В.А.

	
Овчинникова Н.А.

	16.
	Организовать запись выступлений, предложений, замечаний для изложения в стенограмме заседания Московского обкома
 Профсоюза
	

11.12.2019г
	

Сухов Р.А.

	

Сухов Р.А.


	17.
	Подготовить протокол XII  заседания обкома Профсоюза и направить в ЦК Профсоюза и МОООП
	до
31.01.2020г
	
Сухов Р.А
	
Бушуева В.М.


	18.
	Публикация постановлений и материалов заседания Московского обкома  в информационном бюллетене обкома Профсоюза
	
до
31.01.2020г
	
Сухов Р.А.
	Овчинникова Н.А. 


	

Организационно – методический отдел
	обкома Профсоюза





                                                    


                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  19  сентября   2019 года


 О стипендиях Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
    
 
                 В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                               
организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ студентам образовательных учреждений», утвержденным президиумом обкома  Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской областной организации Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 2018-2019 учебного года, назначить с 1 сентября 2019 года по 1 марта 2020 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 1000 рублей следующим студентам:

Французовой Анастасии Сергеевне -  учащейся  3-го курса, профгруппоргу
группы ПК-77 по специальности «Повар, кондитер» Государственного
автономного профессионального образовательного учреждения Московской
области «Егорьевский техникум».
                                             (Егорьевская городская организация Профсоюза)

     Председатель Московской 
    областной организации Профсоюза                                В.М.Бушуева







                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  19  сентября   2019 года


Об изменении в повестке дня  заседания  Президиума  Московской областной организации  Профсоюза  21 ноября 2019 года.
 


        Обсудив обращение председателя Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Овчинникова А.А. о переносе рассмотрении вопроса  «О практике работы Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области по общественному контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах работников, запланированного на заседание Президиума Московской областной организации Профсоюза 21 ноября 2019 года,   Президиум  Московской областной  организации  Профсоюза                  п о с т а н о в л я е т :

    1.Снять с повестки дня заседания  Президиума Московской областной организации Профсоюза  21 ноября 2019 года  вопрос «О практике работы Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области по общественному контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах работников».           
          
          2.Включить в повестку дня заседания  Президиума Московской областной организации Профсоюза 21 ноября 2019 года  вопрос «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии территориальными и первичными организациями Профсоюза».

   3.Рассмотрение вопроса на заседании Президиума Московской областной организации Профсоюза «О практике работы Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области по общественному контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах работников» включить в план работы обкома Профсоюза на 2020 год.           

Председатель Московской областной
организации Профсоюза                                                      В.М.Бушуева             


                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  19  сентября   2019 года


 О положении «О премировании территориальных и первичных организаций Профсоюза при охвате профсоюзным членством более 95% от общего числа работающих по итогам года»
 
        С целью стимулирования профсоюзного актива в повышении эффективной и качественной деятельности территориальных и  первичных  организаций  Профсоюза, стабильности профсоюзного членства, привлечения в члены Профсоюза работников,  Президиум  Московской областной  организации  Профсоюза      п о с т а н о в л я е т :

       1.Положение «О премировании территориальных и первичных организаций Профсоюза при охвате профсоюзным членством более 95 % от общего числа работающих по итогам года» утвердить (приложение №1).

  2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум Московской областной организации Профсоюза. 


Председатель Московской областной
организации Профсоюза                                                                 В.М.Бушуева             




















                                                              Приложение №1
                                                                                 к постановлению Президиума Московской                                                              
                                                                     областной организации  Профсоюза               
                                            от 19 сентября 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
 «О премировании территориальных и первичных организаций Профсоюза  при  охвате профсоюзным членством более 95 % от общего числа работающих  по итогам года».

   1.Настоящее Положение разработано с целью стимулирования профсоюзного актива в повышении эффективной и качественной деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза, стабильности профсоюзного членства, привлечения в члены Профсоюза работников. 
      
       2.По итогам работы за год премируются территориальные организации Профсоюза, достигшие успехов в организационном укреплении,   повысившим профсоюзное членство более чем на 100 членов Профсоюза.

       2.1.Подведение итогов работы за  год и утверждение списка территориальных организаций Профсоюза на премирование проводится после сдачи в организационно-методический отдел обкома Профсоюза статистической  годовой отчетности по установленным формам.  
             
       2.2. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование  территориальной организации Профсоюза ежегодно. 

     3. По итогам работы за год премируются первичные профсоюзные организации, сохранившие  и увеличившие профсоюзное членство, объединяющие более 95% работников учреждений  (организаций). 

    3.1.Территориальные организации Профсоюза предоставляют форму № 2 годового статистического отчета первичных профсоюзных организаций, достигших  95% охвата  профсоюзным членством от общего числа работающих организации (учреждения).

   3.2.Подведение итогов работы за  год и утверждение списка первичных  организаций Профсоюза на премирование проводится после сдачи в организационно-методический отдел обкома Профсоюза статистической  годовой отчетности по установленным формам.  

  4. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование территориальных и первичных организаций Профсоюза не более одного раза в год. 
   5.Премирование осуществляется при наличии финансовых средств, которые могут быть израсходованы на материальное поощрение (стимулирование) без ущерба для основной деятельности Московской областной организации Профсоюза. 

  6.Информация о лучших  территориальных и первичных профсоюзных организациях размещается на сайте Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

     



























                                                      



                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  19  сентября   2019 года

Об участии      Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в акции профсоюзов 7 октября 2019 года в рамках Всемирного дня действий « За достойный труд!»
   
   Президиум Московской областной организации постановляет:
1.Поддержать решение Исполкома ФНПР, Президиума Общероссийского 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ № 22 от 18 сентября 2019 года о проведении акции 7 октября  2019 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

2.Территориальным и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, принять решение на заседаниях коллегиальных органов об участии в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2019 года, определить основной формой проведения акции профсоюзов заседания выборных коллегиальных органов, собрания профсоюзного актива. 

3.Молодежным Советам (комиссиям) территориальных и первичных организаций,  выходящих на обком Профсоюза, принять активное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий, использовать дополнительные формы участия в акциях.

4.Председателям территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, представить информацию об итогах участия первичных, территориальных организаций в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»    в организационно – методический отдел Московского обкома Профсоюза до 9 октября 2019 года.

5.Организационно – методическому отделу  Московского обкома Профсоюза обобщить информацию  по итогам участия первичных, территориальных организаций в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и направить до 9 октября 2019 года в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

6.Направить настоящее постановление председателям территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза – для исполнения.

7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел Московского обкома Профсоюза.


Председатель  Московской областной
организации  Профсоюза                                                                 В.М.Бушуева             














































         






         ** 21 ноября  2019 года  в областном комитете Профсоюза   состоялось  очередное  заседание  президиума   Московской  областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и  общественного обслуживания РФ.
            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М.,  Загороднов М.А., Мисюта Т.М.,  Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 
            В работе заседания   президиума   Московской  областной организации   Профсоюза   приняли  участие:
      
         - работники аппарата  обкома Профсоюза. 

       Председательствовала  Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
           Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел  вопросы:
       1.О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и  здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза.

        2.О ходе  проведения отчетов и выборов в  первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.                                                      

       По первому вопросу  «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и  здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза»  на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступил:
     
     -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
       
       
     По второму  вопросу «О ходе  проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза» на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно - методическим отделом обкома Профсоюза.                      
                                                     
      По рассмотренным вопросам  приняты постановления,   которые публикуются в настоящем информационном бюллетене.

                           (Постановления прилагаются).


                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  21 ноября    2019 года


О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и  здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза

      Заслушав информацию главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А. «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и  здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза»,  президиум областной организации  Профсоюза постановляет:

        1. Информацию главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А.  «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и  здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза»  принять к сведению (приложение № 1).
2. Отметить положительную целенаправленную работу по реализации положений  раздела Программы действий Профсоюза по охране  труда и здоровья в Ленинской, Клинской, Серпуховской  Раменской территориальных организаций Профсоюза,  Объединенной  отраслевой  организации  Министерства социального развития Московской области.   
      3. Председателям территориальных, объединенных организаций   Профсоюза,   первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза:
   -  считать одной из важнейших задач выполнение мероприятий Программы действий Профсоюза по обеспечению каждого члена Профсоюза рабочим местом соответствующим требованиям охраны труда;
     - принять соответствующие меры по повышению эффективности профсоюзного   контроля  соблюдения  работодателями (представителями нанимателя) законодательства по охране труда, здоровья и экологии, созданию безопасных условий труда на рабочих местах членов Профсоюза;
    - продолжить  совместно с работодателями работу по созданию на паритетной основе комиссий (комитетов) по  охране труда, организовать и обеспечить  активное участие в их работе профактива, ввести в практику работы отчеты членов комиссий на заседаниях  выборных органов  профсоюзных организаций;
     - рассмотреть  в ходе проводимых в 2019-2020 годах отчетных собраний (конференций) реализацию раздела Программы действий Профсоюза по охране труда и здоровья, выполнение  мероприятий по предупреждению и недопущению производственного травматизма. 
   4. Контроль    выполнения  настоящего постановления возложить на комиссию по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза и главного  технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А..


Председатель  Московской  областной
организации  Профсоюза                                                             В.М.Бушуева







                                                                                              






                                                                                                






                                                            Приложение №1
к постановлению президиума Московской 
                                                областной  организации Профсоюза            
                            от 21 ноября 2019 года

                                                   Информация
о ходе выполнения Программы действий Профсоюза по охране труда и здоровья территориальными и первичными организациями Профсоюза 

       В течение 2015-2018  годов  комиссиями   областной и территориальных  организации  Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии,  главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза, проводилась целенаправленная работа по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVIII  Московской областной отчетно-выборной конференции Профсоюза, а также реализации положений  Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза на 2015 – 2020 годы  принятой  X съездом Профсоюза,  в которой отмечается, что одним из главных критериев эффективной деятельности  Профсоюза по вопросам охраны труда является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза рабочим местом соответствующим требованиям охраны труда.
       Обкомом Профсоюза,   территориальными и  первичными организациями Профсоюза,  в целях реализации положений раздела Программы действий,   решались вопросы создания работающим членам Профсоюза здоровых и безопасных условий труда,  своевременности  обучения профактива и работников по охране труда,  проведению инструктажей по охране труда,  соблюдения сроков выдачи работникам  спецодежды, молока и моющих средств, проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, специальной оценки условий труда,   а также выборов уполномоченных  (доверенных) лиц  по охране труда первичных организаций Профсоюза. 
      Активно и целенаправленно проводилась работа по созданию на паритетной основе в учреждениях (организациях)  комиссий  (комитетов) по охране труда для  более полного использования  представленных  Профсоюзам возможностей по защите законных прав членов Профсоюза в области охраны труда.
      Для осуществления указанных задач  было избрано 809 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных организаций Профсоюза, создано на паритетной основе 550 комитетов (комиссий по охране труда в учреждениях (организациях), в состав которых включен  1271 представитель  первичных организаций Профсоюза.
      Всего в период с 2015 по 2018 год профсоюзным активом было  проведено 5903 проверки условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза в  организациях  (учреждениях), выявлен  2441 недостаток и нарушение, выдано 1718 предложений по их устранению.
      Как положительное следует отметить тот факт, что основная часть выявленных недостатков и нарушений была устранена работодателями или их представителями непосредственно в ходе проводимых проверок условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.
     Учитывая социальную значимость создания безопасных условий труда и охраны здоровья  работников и выполнения положений статьи 217 ТК РФ, по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза  в 132 учреждениях (организациях)  имеются  штатные специалисты по охране, а в остальных организациях приказами руководителей назначены ответственные лица за этот важный участок работы. 
       Как положительный пример  в решение вопроса введения штатных должностей специалистов по охране труда в учреждениях,  следует  отметить:
  - целенаправленную работу с руководством  ГУ МВД России по Московской области со стороны Объединённой  отраслевой организации Профсоюза, которая позволила ввести в штат Управления должности специалистов по охране труда;
  - введение по  инициативе первичной профсоюзной организации  в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Московской области в отдел материально-технического и административно-хозяйственного обеспечения приказом ФССП России от 27.11.2018 № 546 штатной единицы  старшего специалиста 1-го разряда для работы в области охраны труда.
       Практика показывает, что наличие  специалистов по охране труда, в организациях способствует созданию и активной работе  системы управления охраной труда, организации  учебы работников, своевременной разработке и обновлению  инструкции по охране труда, ведению делопроизводства и отчетности  по охране  труда.

Таблица проверок рабочих мест членов Профсоюза
по вопросам состояния условий и охраны труда по годам

	
Годы
	Проведено проверок
	Выявлено нарушений
	Выдано предписаний
(предложений)

	2015 год
	1336
	594
	362

	2016 год
	1491
	634
	372

	2017 год
	1578
	670
	487

	2018 год
	1498
	543
	497

	Итого
	5903
	2441
	1718



      В результате проведённых в течение отчетного периода проверок наметились тенденции в улучшении условий и охраны труда в ряде ведомств и учреждений Московской области, так например в 2018 году:
   - в Администрации городского округа Серпухов Московской области  (первичная      организация   насчитывает   261 член Профсоюза  из  275 работников)  общие   затраты на улучшение условий труда и охрану труда  сотрудников и работников  составили более 1500000 руб., в том числе определенные коллективным договором  проведение  СУОТ 20 рабочих  мест - 21000 руб., медицинских осмотров 103  работников  сумма затрат - 82800 руб. Особо следует отметить тот факт, что 29 655 руб. из общей суммы затрат были возмещены территориальным отделением  Фонда социального страхования РФ по Московской области;
    - в   ГКУ  СО Московской области  «Клинский социально-реабилитационный центр «Согласие»   (первичная организация насчитывает  61 член Профсоюза из 68 работающих)  общие затраты на улучшение условий труда и охрану труда  работников  составили более 200 000 руб. (заменена  оргтехника, завершение СУОТ и т.д.);
     - в ГАУ  СО Московской области «Каширский комплексный центр социального обслуживания «Забота» (первичная организация насчитывает 120 членов Профсоюза из 135  работающих) общие затраты на улучшение условий труда и охрану труда  работников  составили более 450 000 руб. (обучение, в том числе членов комиссии по охране труда, приобретение спецодежды, медицинские осмотры, завершение СУОТ). 
      - в 6 учреждениях Орехово-Зуевского городского округа,  где имеются первичные организации Профсоюза,  на улучшение условий и охрану труда были использованы средства, выделенные для  перечисления  региональному отделению ФСС РФ на предупредительные меры против производственного травматизма в общей сумме 242 564 руб. 
      Вместе, с тем проведенные  проверки  показали,  что,  несмотря на принимаемые меры,  как в подведомственных Московской области учреждениях (организациях),  так  и учреждениях федерального подчинения,  продолжают иметь  место однотипные недостатки и нарушения в  состоянии условий и охраны труда работников,  а именно: 
      - организация рабочих  мест пользователей  ПЭВМ  (площадь на одного работника  не соответствует установленным нормативам);
      - не проведение  специальной оценки условий труда, предварительных  и  периодических медицинских осмотров работников и ежегодной диспансеризации государственных гражданских служащих и работников;
     -   не проведение  своевременного ремонта зданий и служебных помещений.
       В период с 2015 по 2018 годы   года различными  формами  обучения  по охране труда в территориальных организациях Профсоюза было охвачено 2176 профсоюзных активистов, в том числе 642 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда первичных профсоюзных организаций.         
        Из общего количества лиц прошедших обучение, 562 чел.  обучалось с использованием средств  территориального отделения  Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.
        Как положительный  опыт в работе по организации  обучения  по охране труда,  следует отметить организацию  обучения профактива в   Ленинской, Клинской, Мытищинской, Раменской территориальных  организациях Профсоюза,  Объединенных  отраслевых  организации  Главного управления МВД России по Московской области и Министерства социального развития Московской области.   
       В указанных  выше  организациях Профсоюза  для обучения  профактива  помимо средств территориального отделения  ФСС РФ, использовались  собственные  средства территориальных организаций  Профсоюза, всего было обучено 60 чел. (оплата обучения составила 174 900 рублей), в том числе были обучены 37 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных  профсоюзных организаций Управлений социальной защиты  населения в муниципальных образованиях Московской области, затраты  на обучение которых составили 115 120 руб.
     В  Раменской городской организации,  по инициативе комиссии по охране горкома, стало практикой работы  ежегодное проведение с председателями и уполномоченными (доверенными)  лицами по охране труда первичных профсоюзных организаций  «блицконкурсов» по проверке знаний и практическому применению требований законодательных и нормативно правовых актов по охране труда. 
     В течение 2015-2018 годов на заседаниях комитетов  и президиумов  областной и территориальных организации Профсоюза ежегодно рассматривались  вопросы  соблюдения законодательства по охране труда, состояния  условий и охраны труда в организациях (учреждениях). Вопросы условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза были рассмотрены на 227 заседаниях.     Как пример:
      - 15 октября  2015  года на заседании Президиума областной организации  Профсоюза  был рассмотрен вопрос: «Об организации общественного контроля за охраной труда и проведением специальной оценки условий труда в первичных  организациях Балашихинской  и Орехово-Зуевской городских организациях  Профсоюза». 
       - 21 сентября 2017 года на заседании Президиума областной организации Профсоюза был рассмотрен вопрос: «О практике работы по контролю за выполнением трудового законодательства и законодательства по охране труда Объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба  Московской области». 
        В работе заседания принимал участие и выступил заместитель начальника Управления кадров и охраны труда ГКУ Московской области «Мособлпожспас»  Прензилевич А.В. 
       При подготовке материалов к заседанию,   комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии,  была изучена практика работы и оказана практическая помощь в вопросах охраны труда профсоюзному активу в 12 первичных организациях состоящих на учете в  Объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области».
        - 14 декабря 2017 года  на  заседании комитета областной организации Профсоюза был рассмотрен вопрос:  «О практике работы Мытищинской  и Пушкинской городских организаций Профсоюза по осуществлению общественного контролю  за выполнением  работодателями законодательства и других нормативных актов по охране труда и здоровья работников». 
     В работе заседания обкома Профсоюза  принимал участие и выступил с информацией главный технический инспектор труда Профсоюза Лебедев А.И.
      При подготовке материалов к заседанию,  комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии,  была изучена практика работы и оказана практическая помощь в вопросах охраны труда профсоюзному активу в 26 первичных организациях состоящих на учете в Мытищинской и Пушкинской городских организаций Профсоюза. 
       Для участия в заседаниях приглашались председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза, социальные партнеры - руководители организаций и учреждений. В принятых комитетами  и президиумами  областной и территориальных организаций Профсоюза постановлениях ставились конкретные задачи по улучшению условий и охраны труда, определялись формы и методы работы профактива по усилению общественного контроля состояния условий и охраны труда  на рабочих местах членов Профсоюза. 
       Согласно  плану работы  Общероссийского Профсоюза на 2018 год  на заседании Президиума Общероссийского Профсоюза 4 декабря 2018 года  был рассмотрен вопрос: «О практике работы Московской областной организации  Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства в  области охраны труда, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в части охраны труда». 
        При подготовке материалов к заседанию главный технический инспектор труда  Профсоюза Лебедев А.И. совместно с главным техническим  инспектором  обкома Профсоюза Рубцовым В.А.  в присутствии руководителей и председателей профсоюзных организаций  изучили  практику работы в двух  территориальных  организациях,  одной объединенной  отраслевой  и  9  первичных  профсоюзных  организациях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза. 
       Вошло в практику работы областной и территориальных организаций  Профсоюза ежегодно организовывать и проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.     
       Смотры конкурсы проводятся   на основании утвержденных президиумом областной организации  Профсоюза Положений о проведении смотров-конкурсов.  
       По итогам  проведенных в 2018 году  смотров-конкурсов,  лучшей организацией по охране труда признано - Государственное автономное учреждение  социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания «Журавушка» (директор Головушкина Лидия Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации  Свидерская Елена Сергеевна) -  учреждение  награждено дипломом и ценным подарком на сумму 15,0 тыс. рублей, а лучшим уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда первичной профсоюзной организации  была  признана  Кругловицкая  Наталья Сергеевна (Государственное казанное учреждение социального обслуживания Московской области «Протвинский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» (Серпуховская территориальная организация Профсоюза) победитель - награждена дипломом и ценным подарком на сумму 3,0 тыс. рублей.
      
       В течение 2015-2018  годов  в обком Профсоюза,  территориальные и  первичные организации поступило  97   обращений  от членов Профсоюза в связи с нарушением их прав в области условий и охраны труда. 
      В основном, обращения  были связаны с несвоевременным обеспечением специальной  одеждой,  нарушением прав  связанных с рабочим временем и отдыхом,  прохождением  соответствующих медицинских осмотров, а также представления компенсационных мер по вредным и (или) опасным условиям труда. 
      Вопросы, поставленные в обращениях  были решены в пользу членов Профсоюза.
      Как пример, в марте 2018 года на основании обращения в обком Профсоюза воспитателей - членов Профсоюза первичной организации ГБУ СО Московской области  « Сергиев-Посадский дом-интернат для умственно отсталых детей «Березка» по вопросу проведения специальной оценки условий труда повлекшей   снижения класса условий труда,  главным  техническим и главным правовым инспекторами труда обкома Профсоюза в ходе выезда на место был решен вопрос с руководителем учреждения о проведении внеплановой специальной оценки условий труда, по итогам  которой рабочие места воспитателей были оценены как 3.1. которым  были установлены соответствующие компенсационные меры по условиям труда.  
      Общими усилиями областной организации  Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза и работодателей в период с 2015-2018 годы  активизировалась работа по организации и проведению года специальной  оценки условий труда.
       В указанный выше период в  602 организациях (учреждениях), где имеются первичные организации Профсоюза организовывалась и проводилась  специальная оценка условий труда, было оценено 19 820 рабочих местах членов Профсоюза.  
      Практически полностью проведена   специальная оценка условий труда работников  в учреждениях  социальной защиты населения Московской области и ГКУ Московской области «Мособлпожспас». 
       В учреждениях социальной защиты населения Московской области  было оценено 7749 рабочих мест,  вредными признаны условия труда на 4350 рабочих местах при этом условия труда на 1785 рабочих местах признаны с неустранимыми  (трудноустранимыми) по вредности факторами рабочей среды и трудового процесса. В ГКУ МО «Мособлпожспас» было оценено 2894 рабочих места членов профсоюза, вредными и (или) опасными были оценены условия труда на 1903 рабочих местах. 
      Следует отметить,  что  обкому Профсоюза, территориальным и первичным организациям Профсоюза  удалось решить  вопрос сохранения работникам в указанных выше  учреждениях  гарантий и компенсаций по условиям труда,  используя соответствующие разделы заключенных соглашений и коллективных договоров. 
      В отчетный период наметились тенденции улучшения  положения дел с проведением периодических медицинских осмотров работников, работающих в контакте с вредными и опасными производственными факторами.   
      Так, после активного вмешательства обкома Профсоюза, территориальных и первичных организаций Профсоюза  начали решаться вопросы медицинских осмотров работников занятых на работах во вредных (опасных) условиях труда  (Приказ Минздравсцразвития РФ от 12.04. 2011 года № 302н) в подведомственных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области и  Государственном казенном учреждении  Московской области «Мособлпожспас». 
        Целью указанных медосмотров является выявление профзаболеваний работников на ранних стадиях заболевания. 
       Как положительное, следует отметить тот факт,  что по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в  отчетный период, в ходе медицинских осмотров у работников членов Профсоюза не было выявлено профзаболеваний. 
       Согласно  представленным  территориальными  и первичными  организациями Профсоюза  сведений, в  2018 году медицинские   осмотры (ежегодная  диспансеризация  государственных и муниципальных служащих)  были  организованы и проведены в  314 учреждениях (организациях), в 167 учреждениях (организациях)   медицинские  осмотры были организованы  и проводились на основании  требований Приказа Минздравсоцразвития   РФ от 12 апреля 2011 № 302н. 
       В 2018 году   медосмотры (диспансеризацию)  прошли  10781 член Профсоюза, в том числе  422  муниципальных служащих.  
       Большое значение для организации работы по улучшению условий и охраны труда имеет своевременная информация территориальных и первичных организаций Профсоюза по действующим и новым законодательным и нормативно-правовым актам по вопросам охраны труда.     
        С этой целью обкомом Профсоюза  и территориальными организациями Профсоюза ежегодно планируются и проводятся семинары в формате «круглого стола»  с профактивом по изучению требований законодательства и нормативно-правовых актов в области охраны труда. 
       Для участия и выступления на семинарах приглашались  представители Государственной инспекции труда в Московской области, Роспотребнадзора,  территориальных отделений  Фонда социального страхования РФ в  Московской области.  
        Всего в отчетный период было проведено 28 семинаров,  в том числе 4 семинара  обкомом Профсоюза в рамках ПДС с председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза.
       Благодаря активизации  осуществления  профсоюзного  контроля  соблюдения законодательства по охране труда, проведению согласованных действий с руководителями учреждений (организаций) по улучшению  условий и охраны труда,  удалось   снизить  производственный травматизм среди членов Профсоюза и уменьшить потери  рабочего времени с  временной нетрудоспособностью по причине болезни работников.
      В целях оказания материальной помощи членам Профсоюза при несчастных случаях при исполнении служебных обязанностей   Президиум областной организации  Профсоюза  17 декабря 2015 года (с изменениями согласно постановления  Президиума обкома Профсоюза от 17 марта  2016 года №  5) принял  специальное Постановление «О денежных выплатах членам Московской областной организации Профсоюза при несчастном случае на производстве».   


Статистическая таблица
несчастных случаев связанных с исполнением служебных обязанностей за период с 2015 по 2019 годы

	Годы
	Всего
	Групповых
	Тяжелых
	Смертельных
	Сумма страховых выплат

	2015 год
	5
	-
	-
	-
	29 040 (выплаты СК «Профсодружество»

	2016 год
	8
	-
	-
	1
 
	135 000 руб.

	2017 год
	11
	-
	-
	-
	110 000 руб.

	2018 год
	11
	-
	-
	-
	130 000 руб.

	2019 год
	7
	-
	-
	-
	70 000 руб.

	Итого
	42
	--
	-
	1
	474 040руб.



    Основными причинами несчастных случаев с членами Профсоюза при исполнении служебных обязанностей в отчетный период являлись:
-  недостатки в организации и проведении работы по охране труда со стороны соответствующих   должностных  лицами организаций и учреждений;
-  низкое качество или   не проведение инструктажей на рабочих местах;
- неудовлетворительное содержание офисных помещений, помещений общего  пользования (коридоры, санузлы, лестницы) и прилегающей к зданиям территории;
    -  личная неосторожность самого работника.
   
       Оздоровительные мероприятия в течение 2015-2018 годов  для членов Профсоюза и членов их семей проводились в форме спартакиад и организации санаторно-курортного лечения и отдыха. 
       Хорошо  поставлена работа  по организации  спартакиад, оздоровления и отдыха работников членов Профсоюза в Егорьевской, Клинской, Серпуховской, Шатурской, Химкинской, Подольской территориальных   организациях  Профсоюза.    
        Как положительный опыт работы в вопросах организации отдыха работников, следует  отметить ежегодное выделение администрацией  городского округа Химки, в рамках адресной помощи населению, Химкинской  городской организации Профсоюза  24 бесплатных путевок для оздоровления работников членов Профсоюза на Черноморском побережье.
     В санаториях Московского областного объединения организаций Профсоюзов в период 2015-2018 годов было оздоровлено 1596 членов Профсоюза и членов их  семей. 
        Оздоровление детей работников государственных учреждений и организаций Московской области
      В отчетный период профсоюзные организации всех уровней, в соответствии с постановлением  Правительства РФ  и ежегодными совместными постановлениями Губернатора Московской области и Московского областного объединения  организаций профсоюзов «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул»  проводилась работа по оказанию помощи работодателям в организации отдыха и оздоровления детей. 
        Всего в отчетный  период в детских оздоровительных учреждениях было оздоровлено 10141 ребенок. 
    

                                                                   Комиссия обкома Профсоюза
                                                                   по охране труда, здоровья и 
                                                                   экологии.

                                                                   Главный технический инспектор
                                                                   труда обкома  Профсоюза

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  21 ноября    2019 года

       О ходе проведения отчетов и выборов  в первичных профсоюзных    
                организациях, выходящих на обком Профсоюза. 
     
Президиум Московской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
	1.Информацию организационно-методического отдела Московского обкома Профсоюза «О ходе проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях, выходящих на обком Профсоюза » принять к сведению.    (Приложение №1).

    2.Обязать первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза, закончить отчетно-выборную кампанию до 01.01.2020.
 
    3.Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза. 


Председатель Московской областной
организации Профсоюза	   В.М. Бушуева












                                                        Приложение №1
к постановлению президиума Московской 
                                                областной  организации Профсоюза            
                            от 21 ноября 2019 года


                                             ИНФОРМАЦИЯ
о ходе проведения отчетов и выборов в  первичных профсоюзных организациях, выходящих на обком Профсоюза.
             Постановлением президиума областной организации Профсоюза      № 19 от 14 марта 2019 года были определены сроки проведения отчетно-выборных собраний и конференций в первичных организациях,  выходящих на обком Профсоюза: апрель-декабрь 2019 года.
            	
             На сегодняшний день обком Профсоюза распределил ответственных лиц для оказания помощи и участия в  проведении отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза.
                                                                                        (График прилагается).
            
          В соответствии с закреплением каждый работник аппарата обкома Профсоюза постоянно  оказывал практическую помощь в подготовке отчетных собраний (конференций).

         6 июня 2019 года обкомом Профсоюза был проведен семинар для председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, с  основным вопросом: «Подготовка и проведение отчетов и выборов первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза». Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза подготовлены, размещены на сайте областной организации и розданы председателям первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  методические рекомендации по проведению отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза.

	Большинство первичных организаций Профсоюза установили действенный контроль за ходом отчетно-выборной кампании.  Первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза, провели подготовительную работу в своих организациях: из 25 первичных профсоюзных организаций приняли постановления профкомов 18 организаций.
       	
            В соответствии с графиком проведения собраний (конференций) на сегодняшний день состоялись 6 собраний в первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза:
-Избирательной комиссии Московской области;
-ФГАУ «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной политики»;
-Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
-Контрольно-счетной палаты по Московской области; 
-Управления Судебного Департамента в Московской области;
-Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области, а также одна конференция в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Московской области.
	В отчетных докладах подробно анализировалось выполнение коллективных договоров и Соглашений, ставились задачи по усилению социальной защищенности работников, поднимались вопросы организационной работы, охраны труда, правозащитной деятельности в Профсоюзе. 
             Следует отметить, что атмосфера собраний, характер выступлений несколько отличался от предыдущих отчетов и выборов. В основном критиковались действия Правительства РФ, региона по социальным вопросам, отсутствие средств на оздоровление и отдых членов Профсоюза, по оздоровлению детей членов Профсоюза, низкую оплату труда работников госучреждений, финансируемых из федерального бюджета.
   
	По данным первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, ни одна первичная организация не получила неудовлетворительной оценки.
 	                             
                                                                    Организационно-методический отдел   
                                   обкома Профсоюза







                 ПРОВЕДЕНИЕ ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

         ** 17 октября  2019 года    на базе  учебно - исследовательского центра Московской  федерации  профсоюзов  проведен семинар председателей территориальных организаций  Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

Тема   семинара:
       «Коллективный договор как форма реализации механизма социального партнерства. Структура и содержание коллективного договора».

        По данной теме на семинаре выступила  Татарникова Светлана Николаевна – заместитель руководителя Центра трудовых отношений и социального партнерства Института Профсоюзного движения Образовательного учреждения Профсоюзов Высшего образования «Академия труда и социальных отношений», доцент кафедры профсоюзного движения.  

     Затем был проведен «Круглый стол» на котором выступили:

            - Демидова Лидия Александровна  – председатель Волоколамской территориальной  организации Профсоюза;
  - Улитина Галина Петровна  – председатель Серпуховской территориальной  организации Профсоюза;
            - Скрябина Ольга Николаевна – начальник  отдела координации и анализа деятельности в учетно-регистрационной сфере Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, председатель  первичной профсоюзной  организации;    
         - Пономарев Виталий Иванович  – председатель  Подольской территориальной  организации Профсоюза.

       После  проведения «Круглого стола»,  состоялась информация заместителей председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующих отделами обкома Профсоюза и награждение председателей территориальных организаций  Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза  Юбилейными знаками «90 лет Московской областной организации Профсоюза».

       Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.


Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления участников «Круглого стола».
                                                                                                                                  Выступление    Демидовой  Лидии Александровны  – председателя Волоколамской территориальной  организации Профсоюза.


                                  Уважаемые коллеги!
       Начиная с начала 90-ых годов в нашей стране активно
развивается социальное партнерство. 
       Одно из форм его выражения являются коллективный договор (КД).
       Ну,  конечно,  КД это единственный документ устанавливающий
право взаимодействия между работниками и работодателями.
       В нашей городской   организации из 13 все 13 имеют этот волшебный
документ.
      Я могу говорить так потому, что практически в каждой организации в коллективном договоре прописаны условия улучшающие положения работников по сравнению с законодательной базой.
Так,  например:
      - в организации санаторий «Федосьино» войск национальной
гвардии Российской Федерации работодатель заключил договор  по
медицинскому обслуживанию в поликлинике№2 и с госпиталями
по бесплатному лечению,
      -Учреждение «Контрольно-счетный орган  Волоколамского
муниципального района» прописали  дополнительный оплачиваемый отпуск, исходя из стажа работ в органах государственной исполнительной власти и органах местного самоуправления: 
        от 3-8 лет -2 календарных дня, 
        от 8-13лет – 4 календарных дня; 
        от 13-18 лет- 6 календарных дня; 
        с 18- 23 лет – 9 календарных дня; 
        свыше 23 лет – 15 календарных дня.
      – Администрация Волоколамского муниципального района  –
предоставление транспорта для поездки на экскурсии,
      - В организации «Волоколамский центр социального
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» прописаны
компенсационные меры в виде сокращенной продолжительности
рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска 7 календарных дней.
      Мы знаем, что КД защищает не только интересы работников,  но и
работодателей.
       Вот скажем,  проверяющие  Роструда, всегда спрашивают наличие
КД в организациях так как, гораздо проще просмотреть один
коллективный договор, чем «трясти» все подразделения
организации в поисках инструкций и положений.
       Особенно смотрят основания выделения дополнительных средств
на культурно - массовые, спортивно – оздоровительные  работы.
      И понятно, если  наш КД выдержал в соответствии с трудовым
кодексом процедуру его заключения, вплоть до  уведомительной
регистрации, он является локальным правовым актом и никакие
проверки работодателю нестрашны.
      При подготовке проекта коллективного договора стороны имеют
возможность заблаговременно решить назревающие конфликты,
обсудить порядок оплаты труда, льготы и компенсации для работников.
      Решив проблему до возникновения на ее основе индивидуальных
трудовых споров, работники и работодатели экономят время и силы (разрешение спора в суде длительный и затратный процесс).
     Всем ясно что, гораздо лучше спор предупредить, чем его решать.
     Но как же сложно вести переговоры с работодателем.
     Порой уже и работодатель соглашается внести льготы и гарантии,
но вышестоящие организации запрещают.
      Так у нас случается, где проверяющие трактуют это, как нецелевое
использование денег.
      И еще вот с какой проблемой мы сталкиваемся.
      На уведомительную регистрацию в соответствии с трудовым
кодексом КД должен отправлять работодатель.
      Вы знаете, как у нас работодатели направляют КД, поэтому мы
сами с председателями первичных профсоюзных организаций
оформляем заявку,  бегаем, чтобы работодатель подписал и уже с его
подписью отправляем на регистрацию.
     По-другому   у нас не получается, поэтому хочется услышать опыт
коллег.
     Я вижу сегодня нашу задачу на основе трудового законодательства
представителям работников, которыми  мы являемся, умело вести
переговоры с представителями работодателей, особенно
бухгалтерами.
      Этому мы должны еще учиться и учиться.
                                 Спасибо за  внимание.










Выступление    Улитиной Галины Петровны   – председателя Серпуховской  территориальной  организации Профсоюза.

                    Добрый  день  уважаемые коллеги!
       В Серпуховской территориальной организации  на профсоюзном учете и финансовом обеспечении по состоянию на 01.07.2019 года состоит 36 первичных профсоюзных организаций общей численностью 1571 человек.
       Из 36 организаций 12 организаций численностью менее 15 человек.
        Коллективные договора  заключены и прошли уведомительную регистрацию в 27 организациях.
        В налоговой инспекции истек срок действия, работаем над новым        Коллективным договором.  
     Уважаемые коллеги!
     Подготовка и заключение  Коллективных  договоров   ведется в соответствии с рекомендациями областного комитета Профсоюза и Трудовым  Кодексом, это очень длительный и сложный этап.
      Но каждый раз, когда подходит новый срок заключения или продления, приходится с председателями и руководителями начинать все с нуля.
     Для этого мы периодически проводим обучение: апрель 2011, февраль 2013, март 2016, запланировано обучение на ноябрь-декабрь 2019 г.
     Я стараюсь проанализировать все вновь заключаемые договора, для этого мне  на электронную почту присылают макет, в который  вношу  свои замечания и предложения.
     Выделяю все красным шрифтом и отправляю для проработки обратно в организацию.
      Если возникает вопрос, который у меня под сомнением, направляю в
правовую службу областного комитета для правовой экспертизы.
      Обязательно рекомендую включать в Коллективные  договора  раздел «Работа с молодежью» и «Гарантии деятельности профсоюзной организации».
      Если возникают разногласия с руководителем, встречаюсь и снимаем все возникшие вопросы.
     Кроме того, рекомендую вносить в Коллективные  договора  положения из трехстороннего городского Соглашения.
     Не всегда работодатель и Профсоюз обращаются к этому документу,
а когда включено в Коллективные  договора  – это уже работает.
     Мы так же отслеживаем, чтобы на общих собраниях трудового коллектива подводились итоги выполнения Коллективных  договоров.
     Пока у нас особых нареканий к руководству организаций не было.      
     Естественно, не всегда можно 100% выполнить пункты  Коллективных  договоров, особенно те, которые связаны с финансами.
      Сегодня мне хочется остановиться на вопросе включения в Коллективные  договора  дополнительных льгот и гарантий для наших работников.
      Особенно это касается учреждений соцзащиты.
      Приведу пример: ЦЗН включил в приложение к Коллективному   договору   «Положение о порядке оплаты и стимулирования труда работников» о выплате материальной помощи.
      При проведении проверки  КРУ,  даны рекомендации внести
изменения и исключить данный пункт, так как данная выплата не предусмотрена Положением об оплате труда работников государственных учреждений Московской области  в сфере занятости.
      Такое же положение было и с  Коллективным   договором   Центром реабилитации «Меридиан».
      После проверки КРУ у них исключили из  КД:
 Один день здоровья – оплачиваемый;
 возможность пользоваться медицинскими услугами, предоставляемые учреждением в течение 10 дней по рекомендации врача учреждения (лечебная физкультура, массаж,  физиопроцедуры,  психологическая разгрузка в сенсорной комнате;
 1 сентября – оплачиваемый день для проводов детей в
школу.
        После того, как  были даны рекомендации об   исключении  из Коллективного  договора отдельных пунктов, пошел отток профсоюзного членства. 
      И стоило огромного труда  включение административного ресурса, чтобы исправить это положение.
      Хочу отметить, что все эти Коллективные договора  вместе с приложениями прошли  уведомительную регистрацию в этом же
Министерстве социального развития. 
      Как они смотрели коллективные договора?  
      Это что формальность или противоречие?
      Следующий момент:
Московское областное объединение организаций профсоюзов  ежегодно проводит  конкурс  Коллективных  договоров, и  определяют номинации по оценке КД.  
        Организации областного комитета Профсоюза участвуют в этом конкурсе. 
        Меня очень интересует вопрос -  по каким критериям КД
присуждается победа – оформление конкурсных  материалов, финансовые показатели или содержание КД.
        Если  есть определенные   критерии содержание КД, предлагаю
обратиться в трехстороннюю комиссию или в  МОООП  с просьбой обобщить дополнительные стимулирующие пункты и рекомендовать для включения их в КД или не включать.
       Наш социально-экономический отдел тоже хотелось попросить
сделать такое обобщение по территориальным организациям. 
         Мы будем смело рекомендовать  первичкам и это будет хорошая мотивация для увеличения профсоюзного членства.
       А в настоящее время Коллективный  договор  – это переписанный Трудовой кодекс.
        В этом варианте он малоэффективен. Если кто-то поспорит,
готова выслушать.
       В этом году мы заключили двухстороннее соглашение с главой             г.о. Серпухов Жариковым Д.В.
       В октябре должны быть избраны главы муниципальных образований г.о. Пущино и Протвино.
       После их избрания приступим к заключению соглашений в этих муниципальных образованиях.
        Уважаемые коллеги, если кто-то может поделиться по  Коллективным  договорам  с дополнительными гарантиями для сотрудников  в
электронном  виде, буду очень признательна.

                                        Спасибо за внимание.

Выступление Скрябиной  Ольги  Николаевны – начальника  отдела координации и анализа деятельности в учетно-регистрационной сфере Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, председателя  первичной профсоюзной  организации.    

Коллеги добрый день! 
Выражаю благодарность за возможность высказаться. Большое спасибо. 
Я  выступаю первый раз.
Не секрет, что неосвобожденным председателя профсоюзных организаций гораздо чаще приходится делиться проблемами, нежели каким-то положительным опытом.
 Поэтому приятно вдвойне. 
 Сначала  о процедуре заключения  коллективного договора.         
          Управление Федеральной службы Росреестра по Московской области является правопреемником Московской областной регистрационной палаты. 
         Последний самый свежий коллективный договор (далее КД) заключен  5 августа. 
        На это нас подвигло истечение трехлетнего срока действия предыдущего КД.    За всю историю Управления он является     шестым.  
       При этом  процедуру его заключения, как я поняла из выступления  научного работника, мы соблюли достаточно скрупулезно  и в 2016 году,  и в 2019  году, ( это второй  коллективный договор, который пришелся на моё председательство).
          Сначала мы предложили представителям нанимателя вступить с нами в переговоры, предложили свои кандидатуры,  получили в короткий срок ответ с предложениями представителей нанимателя, и через неделю мы получили уже на согласование проект  приказа.
          Каково содержание этого  приказа?
         Пунктом №1 определяется дата,  с которой   мы вступаем в коллективные  переговоры.
Пунктом №2 определена  двусторонняя комиссия поименно от работодателя и от нас – Профсоюза. 
          Следующим пунктом утверждается Положение о  проведении  этих переговоров. 
         Для меня было отрадно, что в этом Положении мы предусмотрели десятидневный срок для работодателя, об уведомлении   всех сотрудников  о его содержании. Это было сделано.
        Для Профсоюза  закрепили необходимость согласовать проект представленного  этой комиссии договора в областном  комитете  Профсоюза,  и  нужно сказать, что обком это делает в течение одного дня.     
        Последним пунктом мы определили порядок  заседания комиссии, время, и  место заседаний. 
       Нужно сказать, что заседание этой  комиссии не потребовалось, каждый член комиссии предпочел сформированный проект коллективного договора рассмотреть самостоятельно, представить свои замечания. 
        Нам профсоюзному комитету пришлось скорректировать все замечания, благо они не носили принципиального характера. 
       Нужно сказать, что в этот раз коллективный договор члены комиссии  читали и весьма внимательно.
        И мое мнение коллеги, что КД отражает преимущественно дополнительные условия, которые улучшают условия работы наших работников.
       Действительно,  все отмечают, что переписывание трудового кодекса затрудняет его применение, и не все хотят в это погружаться. 
      И если структура,  как наша,  привыкла работать с нормами трудового кодекса, трудовой кодекс постоянно лежит у нас на рабочем столе, но есть организации, где, возможно, дублирование этого кодекса будет не оправданным.
        У нас, в Управлении  КД  достаточно  небольшого объема, в то же время имеется отраслевое Соглашение, которое подписала Валентина Михайловна Бушуева  с нашим руководителем  существенно большего объема. 
       Там более подробно прописаны общие положения социального партнерства. 
       О регистрации. 
       Регистрировать пришлось мне, но я взяла доверенность от представителя руководителя в простой письменной форме.
       Заявление, протокол нашей конференции, проект КД представила в МФЦ, и обратилась лично в Министерство социального развития Московской области. 
       Теперь по содержательной части.   
       Не очень много нам, как федеральным государственным  служащим,  удалось туда  включить, так как финансово мы ограничены. 
       Но кое-что нам удалось: 
       - два дня неоплачиваемого отпуска для провода ребенка в школу, и не только первоклассника; 
       - три дня для переезда;
       - два дня -  призыв родственника  в армию.
     Кроме того -  дополнительные гарантии по обучению, компенсация за разъездной характер работы для курьеров, для работников судебного сопровождения и иных работников, если у них есть должности в регламенте.  
      Мы добились  для Профсоюза выделение  автотранспорта  и помещение для работы председателя профсоюзной организации и работы профкома. 
      Там должен быть компьютер, шкаф, сейф для хранения учетных карточек и бланков профсоюзных билетов, протоколы заседаний профкома и профсоюзных собраний, КД  и т.д. 
      Мы в КД  прописали, что это помещение располагается в Центральном аппарате, что оно изолировано, что оно оборудовано всем необходимым, и что туда есть доступ буквально всех сотрудников Управления и  всех вновь принятых   для ознакомления   с  работой профсоюзной организации. 
       У нас создан Молодежный совет, к сожалению,  пока не члены Профсоюза и его полномочия пока представлены не очень хорошо. Это перспектива на будущее.  
      Такая же проблема существует в части дополнительных гарантий по медицинскому обслуживанию.  Это также является перспективной задачей.         
                                   У меня всё. Спасибо. 


Выступление Пономарева  Виталия  Ивановича  – председателя  Подольской территориальной  организации Профсоюза.


                                     Уважаемые коллеги!

      Я не буду останавливаться на тех моментах, которые осветила здесь Светлана Николаевна и предыдущие выступающие.
      Я хочу  сказать, все, что предусмотрено по разделам   в коллективных договорах, они у нас присутствуют. 
      Всего у нас на обслуживании 65 первичных профсоюзных организаций, из них в 54 организациях заключены коллективные договора  и одно соглашение. Не заключены коллективные договора в малочисленных организациях и в организациях, которые не являются юридическими лицами. 
      При заключении колдоговоров,  мы обязательно  рекомендуем включать  разделы по профсоюзной  деятельности, 
       В частности, мы рекомендуем включать вопрос  -  один раз в неделю  предоставлять председателю профсоюзной организации  4 часа на профсоюзную работу. Работодатели пока идут на это.
       Также контролируем, чтобы в них отражались вопросы по предоставлению профкому помещений, оргтехники  и т.д. 
       Трудный вопрос по предоставлению работникам дополнительных отпусков.
       Нам удалось его порешать, и в колдоговорах  мы учитываем этот момент, чтобы он присутствовал. 
       Это даже подвигло к увеличению членства в Профсоюзе, потому что люди видят пользу от  колдоговора.
       К нам приходят новые  трудовые коллективы, в которых имеются коллективные договора, подписанные иными представительными органами.     
       Мы эту ситуацию меняем. Я пока  с некоторыми колдоговорами согласился, срок действия, который истекает  в январе – феврале - марте  2020 года. А там уже будут заключаться новые  колдоговора  и,  конечно, представителем от трудового коллектива будет выступать Профсоюз.
      Я всегда советую своим председателям, когда идет подготовка  колдоговора, что можно включать всё то, что не запрещено законом.      
      Обязательно я требую, чтобы в колдоговорах  было приложения, в том числе приложение №1 – правила внутреннего трудового распорядка, приложение о премировании, по охране труда и т.д., то есть максимальное количество приложений. 
       По итогам  выполнения коллективных договоров, мы требуем, чтобы  обязательно  были  отчеты как со стороны работодателя, так и со стороны профсоюзной организации. 

	Спасибо за внимание.


 








 



      ** 14 ноября  2019 года    на базе  учебно - исследовательского центра Московской  федерации  профсоюзов  проведен семинар председателей территориальных организаций  Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

Тема   семинара:
       «Правозащитная деятельность профсоюзов».

        По данной теме на семинаре выступила  Рыбакова Елена Леопольдовна – заслуженный юрист  города Москвы,  старший юрисконсульт правового департамента Московской Федерации профсоюзов.

      С информацией отделов на семинаре выступили работники аппарата обкома Профсоюза.
































 ВЕСТИ  ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ  И  ПЕРВИЧНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ     
                                               ПРОФСОЮЗА
    
    ** 27 сентября 2019 большое праздничное мероприятие, посвященное шестидесятилетию  Коробовского  психоневрологического интерната, состоялось в Коробовском  Доме культуры. На торжество были приглашены почетные гости, ветераны труда, сотрудники учреждения.
     Фильм о прошлом и настоящем интерната сразу создал в зале особый
эмоциональный настрой. В адрес коллектива звучало множество поздравлений и добрых слов. 
       Лучшим сотрудникам были вручены почетные грамоты и
благодарственные письма, а ветеранам труда – ценные подарки от профкома
первичной профсоюзной организации.
       Творческие коллективы Коробовского Дома культуры порадовали виновников торжества задорными песнями и танцами. И, конечно, показали свое мастерство танцоры группы «Модерн»  Коробовского психоневрологического интерната, исполнив интересные яркие композиции, с которыми неоднократно становились победителями многих фестивалей и конкурсов. 

      Председатель  первичной  профорганизации  ГБСУСО МО “Коробовский ПНИ”  Екатерина Валерьевна Рубцова участница этой танцевальной группы была награждена памятным знаком “За заслуги перед Московской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ”, а также заместитель председателя первичной  профорганизации   Светлана Анатольевна Паршутина.
      Почетные грамоты Президиума Московской областной организации
Профсоюза были вручены членам профкома  Герасименко Марии Сергеевне и Евтеевой Марии Васильевне.
      За активную работу по развитию социального партнерства и в связи с 60-
летием  учреждения Благодарственное письмо президиума Московской областной организации Профсоюза коллективу интерната в лице директора Сергея Павловича Лыско вручила председатель Шатурской городской организации Профсоюза Наталья Семеновна Кузнецова и озвучила, что Московской областной организацией Профсоюза была выделена сумма в размере 60 000 рублей на  премирование профсоюзного актива.


                    Н.С. Кузнецова -  председатель  Шатурской  городской      
                                                     организации  Профсоюза
     ** 21 октября 2019 года  перед осенними каникулами, Молодёжный совет Серпуховской территориальной организации Профсоюза  организовал для 160 детей членов  Профсоюза  просмотр  прекрасного спектакля всемирно известной и любимой многими сказки «Алиса в стране чудес».
       Главная героиня - искренняя и любознательная девочка Алиса - совершает путешествие в мир сказочных фантазий вслед за Белым Кроликом, который всегда куда-то торопится, сверяя  время по часам.
        Несмотря на известность сюжета, режиссеру театра - студия "Абсурд– Черномырдиной Татьяне Владимировне - пришлось немало потрудиться, ведь книга про Алису рассчитана на детей пяти – семи лет, а сегодня на представление пришли зрители и помладше. 
         В этот раз они смотрели спектакль с большим интересом: красочные оригинальные костюмы, необычная музыка - это именно то, что нужно,
чтобы удержать внимание маленьких непосед. 
         Оценили постановку и взрослые - ее тонкий юмор и динамичное действие.
         Вся постановка была буквально пронизана волшебством и таинственными превращениями – ну где, скажите, еще увидишь, как волшебный сад в считанные секунды превращается в шахматную доску?
Только в сказке!
       4 ноября 2019 года, в День народного единства, 200 детей наших членов Профсоюза увидели в МАУК «ДК «Россия» мультфильм «Урфин Джюс возвращается».
        Бесплатный просмотр спектакля и мультика подарили нашим детям:
- директор и председатель профсоюзной организации МУДО «Дворец творчества детей и молодежи»  Балкина Ирина Анатольевна, Федорова Юлия Борисовна,  главный режиссер Черномырдина Татьяна Владимировна,   директор и председатель профсоюзной организации МАУК Дворец культуры «Россия» Бордачев Юрий Павлович и Головкина Елена Эдуардовна.
        После просмотра спектакля председатель Молодежного Совета Логинова Олеся и члены Совета Трофимова Ксения и Корнеева Татьяна вручили всем маленьким артистам сладкие подарки, а Черномырдиной Т.В. благодарственное письмо.
       Дворцу  культуры «Россия» также было вручено благодарственное письмо Серпуховской территориальной организации  Профсоюза. 
       Искренне благодарим организаторов двух прекрасных мероприятий за внимание и доброе отношение к детям, получившим массу приятных впечатлений.
 
                      Г.П.Улитина  - председатель Серпуховской  территориальной   
                                                  организации Профсоюза

    ** 20 августа 2019 года   40 человек профсоюзного актива и членов их семей посетили святое святых – залы Большого Кремлевского Дворца.                        
       Посещение мы ожидали долго, еще в марте обратились с просьбой организовать экскурсию. Ответили согласием, но предупредили, что ждать долго и группа должна состоять из 20 человек. 
       Администрация г.о.Серпухов выделила нам бесплатный автобус на 42 места, и мы стали ходатайствовать о предоставлении экскурсии на 2 группы, т.е. 40 человек.  
       Нашу просьбу удовлетворили, и вот мы в этом роскошном великолепии.      
       Впечатлений масса, какие мы испытывали чувства – не передать. 
       Но главное – это гордость за нашу страну, за сохраненные культурные и государственные ценности. 
        Для всех было много открытий неизвестного, мы словно окунулись во времена правления царей, а потом вернулись в нашу действительность. 
        Я уверена, что это станет новой доброй традиций,  и наши  члены Профсоюза ещё не раз побывают в залах прекрасного БКД.
	  
                          О.Н. Платайс – председатель профсоюзной организации   
                                                      Администрации  г.о. Серпухов



                                 Спорт — лучшее лекарство

      Приверженцы спортивного образа жизни, а это ветеранская
организация Профсоюза при Раменском территориальном комитете  Профсоюза работников госучреждений и  первичная профсоюзная организация   Бронницкого КЦСО «Забота»  в полном составе с удовольствием откликнулись на приглашение 15 ноября 2019 года
поучаствовать в рамках губернаторской программы «Активное долголетие»
в открытой тренировке по скандинавской ходьбе, тем более, в гости  к
Раменчанам приехали спортивные активисты из городских округов:
Жуковский, Бронницы, Лыткарино, Воскресенска. 
      Поддержать любителей скандинавской ходьбы и здорового образа жизни пришли:
       -  первый заместитель главы администрации  Раменского городского округа   Олег Плынов;
       - заместитель главы администрации Раменского городского округа  Ольга Егорова; 
        - депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ Лидия Антонова;
       -  председатель Совета депутатов Раменского городского округа  
Юрий Ермаков;
       -  композитор Олег Молчанов, актриса и певица Алла Ковнир.
       Пенсионеры прошли по маршруту один километр в бодром и
приподнятом  настроении. 
       Многие преодолели дистанцию в очень короткий
срок, отмечая, что их ежедневные тренировки длятся не один час, кто-то
проходит 5, кто-то10, а кто-то и вовсе 15 км.
      Финишировали люди преклонного возраста у входа в летний театр
«Лира». 
       Здесь их ждал горячий чай и сладкие угощения. Расходиться никто
не спешил, всем хотелось не только пообщаться, но еще и потанцевать. Все
располагало для приятного времяпровождения.
       Замечательный пропагандист здорового образа жизни, ученый, видный
хирург Николай Амосов говорил, что врачи лечат болезни, а здоровье нужно
добывать спортом и активным образом жизни.
       При  горкоме  Профсоюза  клуб любителей скандинавской ходьбы существует уже 5 лет. 
       Призываю всех заниматься этим популярным и полезным видом спорта

                                             Т. Скрынникова - председатель Совета ветеранов
                                                                               горкома Профсоюза 
    










    




                                        Идут отчеты и выборы
                    
      Отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных организациях Клинской территориальной организации Профсоюза  – это барометр
настроения членов Профсоюза, возможность оперативно решить рабочие вопросы и поставить стратегические задачи.
      В течение октября месяца, согласно графику, такие собрания состоялись в
малочисленных первичных профсоюзных  организациях,  в ноябре собрания продолжаются в более крупных по численности членов Профсоюза организациях. 
       Основная проблема, отмеченная членами Профсоюза, это проблема низких окладов общеотраслевых должностей и решение всех вопросов доплат не через дополнительное финансирование от Министерства
социального развития, а из фонда экономии учреждений, по рекомендации родного
       Члены президиума территориальной организации присутствовали  на всех собраниях.
        Отрадно, что члены Профсоюза стали больше доверять молодежи и избирать молодежь в состав профсоюзных комитетов.
       Вопрос молодежной политики рассматривался на президиуме и совещании председателей первичных профсоюзных  организаций  перед началом отчетно-выборной компании.
       Президиум обратил внимание профактива на привлечение молодежи к профсоюзной работе.
      Учитывая смену поколений в профсоюзной работе, на президиуме было принято решение о создании папок с методическими материалами по всем направлениям работы Профсоюза, для применения их в работе, впервые избранными председателями и членами профкома.
       02.11.19г., на профсоюзном собрании в детском оздоровительном центре «Родник» был вручен юбилейный знак «90 лет Московской областной организации Профсоюза»  Наталюк Валентине Сергеевне, отдавшей общественной работе в качестве председателя  первичной  профсоюзной  организации   15 лет.

                                 
                       Т.И. Кондакова -  председатель Клинской  территориальной  
                                                        организации Профсоюза

                                         «Выбираем достойных»

Завершается отчетно-выборная кампания в первичных  организациях Профсоюза Раменской территориальной организации.
 Из 53 первичных  организациях Профсоюза в 48 уже прошли собрания и конференции, согласно графиков. 
Президиумом территориальной организации Профсоюза была оказана методическая и практическая помощь профактиву в подготовке отчетно-выборных собраний и конференций. 
Во  все структурные подразделения по электронной почте и при личных  встречах были предоставлены примерные  порядки ведения отчетно-выборных собраний (конференций), планы работы профкома по подготовке важного мероприятия, отдельно для использования в докладах выдавались материалы Х съезда ФНПР и материалы Московского обкома Профсоюза, Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы,  наглядные материалы по 100-летию отраслевого Профсоюза и 90-летию Московской областной организации Профсоюза.

Кроме того, председатель  территориальной организации Профсоюза  Татьяна Михайловна Мисюта встречалась с руководителями учреждений для консультаций и совместных договоренностей о сотрудничестве.

          Все это в комплексе определило высокую активность участников, сподвигло к приему новых членов Профсоюза.

       
          **7 ноября 2019 года в Администрации городского округа Шатура состоялась XXVIII Шатурская территориальная отчетно-выборная конференция Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. На конференции присутствовали 27 делегатов от всех 14 первичных профсоюзных организаций. На сегодняшний день Шатурская территориальная организация Профсоюза  насчитывают  640 членов Профсоюза.
        Председатель Шатурской территориальной организации Профсоюза Наталья Семеновна Кузнецова выступила с подробным докладом о работе территориального комитета Профсоюза и председателя организации. С докладом о работе ревизионной комиссии выступила Якимова Ольга Николаевна. 
      В своем докладе   Н. С. Кузнецова  отразила, что   на Х съезде Федерации  независимых  профсоюзов  России много говорилось о
реформировании  многих законов.
       По оценкам экспертов расходы бюджета на социальную сферу находятся пока на низком уровне, необходима рациональная  работа  средств для общества. 
       На конференции ставились вопросы о снижении процентной ставки на долгосрочные кредиты в банках, о росте заработной платы работникам. другие вопросы, касающиеся работы первичных профсоюзных организаций.
      На конференции в качестве гостей присутствовали и выступили Келлер Андрей Давыдович – глава городского округа Шатура и Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
       Глава городского округа Шатура Андрей Давыдович Келлер оценил деятельность Шатурской территориальной организации Профсоюза на высоком уровне: «Наши общественные организации в лице Натальи Семёновны принимают участие во всех мероприятиях города и района. С вашей поддержкой мы значительно повысили уровень организации спортивных праздников, туристических мероприятий, встреч с ветеранами, которые для всех нас имеют особое значение!»
     Заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза Наташа Леонидовна Гринченко отметила, что Шатурская территориальная организация является одной из сильных организаций в структуре Московской областной организации Профсоюза.
      На конференции избран новый состав территориального комитета в количестве 22 человека, а также состав ревизионной комиссии в количестве 3 человека. 
      Единогласно на конференции избрана председателем Шатурской территориальной организации Профсоюза Наталья Семеновна Кузнецова.
 


** 12 ноября 2019 года состоялось отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации Можайского территориального управления ГКУ МО «Мособлопожспас». 
       Первичная профсоюзная организация Можайского территориального   
управления включает в себя подразделения, расположенные на территории Можайского и Рузского городских округов, общая численность членов Профсоюза составляет 118 человек. На собрании присутствовало 80 членов Профсоюза. 
       С отчетным докладом «О работе профсоюзного комитета и председателя  
первичной профсоюзной организации за 5 лет» на собрании выступила 
председатель профсоюзной организации Наталья Трубавина.
Профсоюзная организация проводит работу по реализации трудовых и 
социальных гарантий для членов Профсоюза,  организационному и 
финансовому укреплению профсоюзной организации. Ежегодно членам Профсоюза вручаются новогодние подарки, оказывается материальная помощь, и выплачивается премия по случаю юбилея или знаменательных дат. 
       Также члены Профсоюза посещают различные экскурсии, культурно-досуговые мероприятия и спортивные комплексы Можайского и Рузского городских округов. 
С докладом « О работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной 
организации за 5 лет» выступил председатель ревизионной комиссии 
Михаил Дыкман, который рассказал о результатах деятельности первичной профсоюзной организации Можайского территориального управления за отчетный период.
 Во второй части собрания состоялись выборы руководящих и 
исполнительных органов первичной профсоюзной организации 
Можайского ТУ, где  председателем профсоюзной организации  единогласно была избрана Наталья Трубавина, председателем ревизионной комиссии избрана Людмила Рогожина,  избраны делегаты на VI отчетно-выборную конференцию объединенной отраслевой организации «Мособлпожспас» и представитель от первичной профсоюзной организации в состав объединенного комитета Профсоюза.

На собрании присутствовал и выступил начальник Можайского           
территориального управления Юрий Швецов.


       ** 20 ноября 2019 года в профсоюзной организации Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области состоялась II отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации. 
        В отчетно-выборной конференции приняли участие заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Наталья Овчинникова, сотрудники аппарата Управления - члены Профсоюза и 18 делегатов  профсоюзных групп учреждений уголовно-исполнительной системы области.  
        С отчетом о проделанной работе в период с декабря 2018 года по ноябрь 2019 года выступил председатель первичной профсоюзной организации Владимир Носов. 
       Затем перед участниками мероприятия с докладом о работе ревизионной комиссии выступила Наталья Луковникова - председатель ревизионной комиссии профсоюзной организации.  
      Участники конференции обменялись мнениями и обсудили вопросы, касающиеся расширения профсоюзной организации, медицинского сопровождения и обеспечения требований охраны труда сотрудников УИС, а также организации и проведения различных культурно-массовых мероприятий для сотрудников пенитенциарного ведомства и членов их семей, посвященных празднованию Нового года.  
       В рамках работы конференции были проведены выборы председателя первичной профсоюзной организации УФСИН России по Московской области,  им вновь стал Владимир Носов. 
       Также были избраны члены профсоюзного комитета и ревизионной комиссии профсоюзной организации, определены делегаты на XXX Московскую областную отчетно-выборную конференцию Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и кандидаты в состав Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.  
           
        ** 26 ноября 2019 года   состоялась I-я  отчетно-выборная  конференция первичной профсоюзной организации   Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области.
         На конференцию прибыли 69 делегатов со всего Подмосковья, что составило 100%  явку  участников.
        Делегаты  конференции от 655 членов Профсоюза заслушали доклад профсоюзного комитета и председателя первичной профсоюзной организации  о проделанной работе  за последние 5 лет, доклад председателя ревизионной комиссии  о результатах проверки деятельности профкома.
         Заслушав вышеуказанные доклады, делегаты Конференции единогласно
проголосовали за признание работы профкома и председателя первичной профсоюзной организации Управления удовлетворительной.
        Председателем первичной профсоюзной организации  Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области 
 Единогласно повторно избран начальник отдела материально-технического и административно- хозяйственного обеспечения Управления Арсен Олегович Саркисян. 
На конференции был избран профсоюзный комитет, ревизионная комиссия профсоюзной организации, избрали делегатов на XXX Московскую областную отчетно-выборную профсоюзную конференцию и представителя  кандидата в состав Московского областного комитета Профсоюза.
       Заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза  Овчинникова Наталья Анатольевна  в своем выступлении поздравила избранных членов Профсоюза в руководящие  и исполнительные органы и пожелала им дальнейших успехов в профсоюзной деятельности.


       **28 ноября 2019 года в малом зале ДК им.Конина состоялась XXIII  Егорьевская территориальная  отчетно-выборная  конференция Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                                                                                                                
         Конференции предшествовала отчетно-выборная кампания во всех первичных профсоюзных организациях.
       Работа всех первичных профсоюзных организациях  признана
удовлетворительной. 
       Многие опытные председатели  первичных профсоюзных
организаций были переизбраны на новый срок.
       На конференции присутствовало 28 делегатов от первичных профсоюзных организаций,  председатель  Егорьевской территориальной организации Профсоюза    Посохова Марина Николаевна, председатель ревизионной комиссии  территориальной организации Профсоюза Савостьянова Зинаида Дмитриевна. 
           В работе конференции приняли  участие:                                                                           
-  Заместитель  председателя  Московской  областной  организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  Гринченко Наташа Леонидовна;
      - Заведующий  социально-экономическим отделом  обкома  Профсоюза Потехина Виктория Александровна.
        С  отчетными докладами о работе  Егорьевского территориального комитета  Профсоюза за период с 18 декабря 2014 года по 28 ноября 2019 года выступили Посохова Марина Николаевна -  председатель  Егорьевской территориальной организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии  территориальной организации Профсоюза Савостьянова Зинаида Дмитриевна. 
        По итогам заслушивания отчетных докладов, с учетом состоявшегося обсуждения, делегаты Конференции приняли постановление, в котором оценили работу  территориального комитета Профсоюза  за отчетный период как удовлетворительную, утвердили доклад ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза  и определили основные направления работы нового состава территориального  комитета Профсоюза.  
        Высоко оценив работу  председателя  территориальной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,  делегаты конференции вновь избрали на эту должность  Посохову Марину Николаевну. 
        На конференции избрали территориальный комитет Профсоюза, президиум, ревизионную комиссию, делегатов на XXX очередную Московскую областную отчетно-выборную конференцию Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

        ** 28  ноября 2019 года в профсоюзной организации Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека  в Московской области и его  аппарат» состоялось   отчетно-выборное  собрание  первичной профсоюзной организации.                                                                 
Из 88 членов Профсоюза на собрании присутствовало 71 человек.
       В отчетно-выборном собрании  приняли   участие:
      - Пасынкова Лариса Андреевна – руководитель аппарата  «Уполномоченный по правам человека  в Московской области»;
       - Тихомиров Александр Владимирович -  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
       С отчетом о проделанной работе в период с декабря 2016 года по ноябрь 2019 года выступила председатель первичной профсоюзной организации Татьяна Алексеевна Костина. 
       Затем перед участниками собрания  с докладом о работе ревизионной комиссии выступил Сергей Иванович Олейник - председатель ревизионной комиссии профсоюзной организации.  
      Участники собрания  обменялись мнениями и обсудили вопросы, касающиеся деятельности профсоюзной организации, профсоюзного комитета, а также  на собрании выступили   Пасынкова Лариса Андреевна – руководитель аппарата  «Уполномоченный по правам человека  в Московской области» и  Тихомиров Александр Владимирович -  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза. 
      На собрании  были проведены выборы председателя первичной профсоюзной организации Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека  в Московской области и его  аппарат»,  им вновь стала  Татьяна Алексеевна Костина.  
       Также были избраны члены профсоюзного комитета и ревизионной комиссии профсоюзной организации.  
           
        **3 декабря 2019 года состоялась XIX отчетно-выборной конференция
Химкинской территориальной организации  Профсоюза  работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         В работе конференции приняли участие 23 делегата из 25 заявленных.
         С приветственным словом выступил заместитель председателя Совета
депутатов г.о. Химки Иванов Александр Алексеевич. 
         Он поблагодарил всех за благородную работу в области защиты интересов трудящихся, рассказал о деятельности Совета депутатов, мероприятиях, проводимых в городе, проекте «Химки – интересно жить!»  и предложил дальнейшее сотрудничество.
          Председатель  Химкинской  территориальной  организации  Профсоюза  Исмаилова  Жанна  Николаевна  в своем докладе доложила  о
проделанной работе за 5 лет, председатель ревизионной комиссии территориальной  организации  Профсоюза  Чекина Любовь Кузьминична рассказала о финансовой работе. 
        В прениях выступил председатель первичной организации Управления физкультуры, спорта и молодежной политики Князев Константин Валерьевич. 
        В своем  выступлении  он  отразил основную деятельность профсоюзной организации в области социального партнерства и правозащитной работы.     
       Заместитель председателя первичной организации профсоюза Академии гражданской защиты Бабий Игорь Анатольевич подробно доложил о роли коллективного договора в учреждении и о его преимуществах. 
      Заместитель председателя Московской областной
организации Профсоюза  Овчинникова Наталья Анатольевна рассказала о работе областной организации, высоко оценила доклад и выступления, рекомендовала Химкинской территориальной организации Профсоюза более активно вовлекать в свои ряды новых членов Профсоюза.      
        Затем состоялись выборы руководящих органов и ревизионной комиссии. 
        Председателем   Химкинской территориальной организации Профсоюза была вновь избрана Исмаилова Жанна Николаевна. 
       
        В заключении состоялась торжественная церемония награждения
активистов профсоюзного движения юбилейными знаками в связи с 90-летием Московской областной организации Профсоюза.


         ** 05 декабря 2019 года состоялась IV (очередная) отчетно-выборная конференция Общественной организации «Первичная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Министерства экономики и финансов Московской области».                                                       
На учете профсоюзной организации состоит 322 члена Профсоюза.
          На отчетную профсоюзную конференцию избрано 16 делегатов.
          На конференции присутствовало 15 делегатов.
         В работе конференции принимали участие приглашенные:
         -  Овчинникова Наталья Анатольевна - заместитель председателя
Московской областной организации Профсоюза;
        - Швецова Светлана Александровна - главный бухгалтер
Общественной организации «Первичная организация Общероссийского
профессионального союза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации Министерства
экономики и финансов Московской области».

         На конференции  был заслушан «Отчет  профсоюзного комитета и председателя Общественной организации «Первичная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Министерства экономики и финансов Московской области» за период с 12 февраля 2015 года по 05 декабря 2019 года» с которым выступила Лебедева Вера Львовна – член профкома, заместитель начальника управления государственного долга   и   «Отчет  ревизионной комиссии Общественной организации «Первичная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Министерства экономики и финансов Московской области» за период с 12 февраля 2015 года по 05 декабря 2019 года», с которым выступила Глазкова Елена Витальевна – председатель ревизионной комиссии, специалист отдела учета областного бюджета и средств неучастников бюджетного процесса управления бюджетного учета.       
      На конференции был избран профсоюзный комитет в составе 13 человек, ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации в составе 3 человек, делегаты на XXX  Московскую областную отчетно-выборную профсоюзную  конференцию,  кандидатуры в состав обкома Профсоюза.                                                                                                                                     
       Председателем Общественной организации «Первичная организация
Общероссийского профессионального союза работников государственных
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
Министерства экономики и финансов Московской области»  избран Тихомиров Андрей Львович.
.

         **06 декабря 2019 года  в администрации поселения Киевский  состоялась XXI-я очередная отчетно-выборная конференция Наро-Фоминской территориальной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
            На конференцию было избрано 24 делегата, присутствовали 20 делегатов.
           В  конференции приняли участие: главный технический инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза Рубцов Валерий Анатольевич, председатель Совета по координации деятельности профсоюзов Наро-Фоминского городского округа Николаева Светлана Викторовна, глава администрации поселения Киевский Волков Николай Михайлович.
        С приветственным словом к делегатам и гостям конференции обратился глава администрации поселения Киевский в городе Москве Волков Николай Михайлович.
       Делегатами и приглашенными были заслушаны отчетные доклады
  - О работе  территориального комитета Профсоюза и председателя  территориальной организации Профсоюза Андреевой Елены Валерьевны 
  за период с 12 февраля 2015 года по 05 декабря 2019 года.
 -   Отчет  ревизионной комиссии Наро-Фоминской территориальной организации  за период с 12 февраля 2015 года по 05 декабря 2019 года  с которым выступила Сидрова Наталья  Евгеньевна и другие вопросы согласно регламента.

       В обсуждении докладов выступили: 
       - Тимошкина Наталья Николаевна – председатель первичной профорганизации территориального управления Волчёнки;
       - Малахова Светлана Дмитриевна – председатель первичной организации Наро - Фоминского комплексного центра социального обслуживания населения;
        -  Селезнева Любовь Ивановна – заместитель председателя Наро-Фоминской территориальной организации; 
        - Редько Виктория Викторовна – председатель первичной
профорганизации администрации Наро-Фоминского городского округа.
        Все выступающие отметили хорошую работу Наро-Фоминской территориальной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
         Было сказано много добрых слов в адрес  председателя территориальной организации Профсоюза Андреевой Елены Валерьевны  и территориального комитета Профсоюза. 
          Очень содержательное выступление прозвучало от Рубцова Валерия
Анатольевича – главного технического инспектора труда Московского областного комитета Профсоюза.
         Делегаты единогласно избрали председателем Наро-Фоминской
территориальной организации Профсоюза Андрееву Елену Валерьевну.     
        Был избран новый состав территориальной комитета Профсоюза, ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза.
        Делегатом на ХХХ-ю Московскую областную отчетно-выборную
конференцию и кандидатом в состав  Московского  областного комитета Профсоюза  единогласно была избрана Андреева Елена Валерьевна. 
         В завершении работы конференции были награждены активные члены
Профсоюза юбилейным знаком «90 лет Московской областной организации
Профсоюза»  Тимошкина Наталья Николаевна и Селезнева Любовь Ивановна. 
         Так же был вручен диплом и ценный подарок Родионову
Александру, члену первичной профорганизации Наро-Фоминского КЦСОН,
который принял участие и занял 2 место в Московском областном фестивале
художественной самодеятельности «Профсоюзная радуга» в номинации «Вокал».

      ** 6 декабря 2019 года во  Дворце спорта «Олимпийский» состоялась XXII отчетно-выборная конференция Чеховской территориальной организации Профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания.
       На конференции было зарегистрировано 44 делегата (12 человек
отсутствовали по уважительной причине).
       В  конференции приняли участие:
      - Щукина Ольга Николаевна – заместитель Главы Администрации
г.о. Чехов;
     -  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель Председателя
Московской областной организации Профсоюза -  главный бухгалтер обкома Профсоюза;
      -  Галабурда Татьяна Григорьевна – начальник Чеховского
Управления социальной защиты населения;
      - Живулина Ирина Викторовна – начальник Управления финансов
Администрации г.о. Чехов;
      -  Агапов Александр Анатольевич – начальник территориального
Управления Администрации г.о. Чехов;
       - Сыпачева Оксана Евгеньевна – директор ГБУСО МО
комплексный центр социального обслуживания населения;
     - Дурягин Валентин Анатольевич – директор МКУ ЕДДС г.о. Чехов;
      -  Овсянникова Галина Васильевна – ветеран Профсоюза;
      -  Сдобникова Римма Васильевна – ветеран Профсоюза.

     Делегатами и приглашенными были заслушаны отчетные доклады
  - О работе  территориального комитета Профсоюза и председателя  территориальной организации Профсоюза Хоменкова Владимира Николаевича за отчетный период; 
   -   Отчет  ревизионной комиссии  Чеховской  территориальной организации  Профсоюза за отчетный период за период,   с которым выступила председатель – Гришина Марина Викторовна.  И  другие вопросы,  согласно  повестки дня и регламента.
        Работа Чеховской территориальной организации Профсоюза
работников государственных учреждений и общественного
обслуживания единогласно признана удовлетворительной.
Единогласно утвержден отчет ревизионной комиссии.
     Председателем Чеховской территориальной организации Профсоюза
единогласно избран  Хоменков Владимир  Николаевич.


    ** 6 декабря 2019 года в здании администрации г.о.Домодедово состоялась XVII  Домодедовская городская  отчетно-выборная конференция 
Профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания.
       На конференции было зарегистрировано 30 делегатов из 34 избранных. 
       В работе   конференции приняли участие:
          -  Бушуева Валентина Михайловна –  председатель
Московской областной организации Профсоюза; 
         - Ведерникова Марина Ивановна  –Первый  заместитель Главы Администрации г.о.Домодедова;
        -  Бондарь Илья Владимирович – начальник Всероссийского института повышения квалификации МВД России, полковник полиции; 
      -  Халимова Анна Васильевна – директор МБУ «МФЦ Домодедово»;
      - Ильина Марина Ивановна – директор ГБУ СО МО комплексного центра социального обслуживания и реабилитации «Домодедовский».
      Делегаты очень активно и заинтересовано обсуждали отчетные доклады Домодедовского  горкома Профсоюза за период с 8 декабря 2014 года по 6 декабря 2019 года и ревизионной комиссии  городской организации Профсоюза.  
       На конференции выступили 7 человек,  том числе   Бушуева Валентина Михайловна –  председатель Московской областной организации Профсоюза. 
       Председателем  Домодедовской городской организации  Профсоюза  государственных учреждений и общественного обслуживания
единогласно избрана   Ефремова Ольга Ивановна.

        Был избран новый состав Домодедовского городского  комитета Профсоюза, ревизионной комиссии  городской  организации Профсоюза, делегаты  на ХХХ-ю  Московскую областную отчетно-выборную
конференцию и кандидата  в состав  Московского  областного комитета Профсоюза. 
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