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          ПЯТОЕ     ЗАСЕДАНИЕ   МОСКОВСКОГО ОБКОМА                                                                                                                                                  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
       **23  марта  2017  года в Московской областной организации Профсоюза состоялось V-е  заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 61 члена обкома Профсоюза на заседании присутствовали   41 человек.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза. 

           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В.,   Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И.
             - Воробьева Анна Васильевна -  председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                                                       

          Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
          Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

             1. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по форме 10 - ПБ за 2016 год.                
            2.  Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и  об утверждении сметы доходов и расходов на 2017 год.
 По повестке дня «Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по форме 10 - ПБ за 2016 год» и  «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и  об утверждении сметы доходов и расходов на 2017 год»  выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза - главный бухгалтер  обкома Профсоюза.
        В обсуждении вопроса в прениях выступила Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, председатель финансовой комиссии обкома Профсоюза.
          По обсуждаемым  вопросам  выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
        По рассмотренным вопросам  приняты постановления,   которые публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                

                                   (Постановления прилагаются).
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
23 марта 2017  г.                                                                                    г.    Москва 
 Об утверждении отчета о доходах и расходах  Московской областной    

организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ   по форме 10-ПБ за 2016 год.

        Заслушав и обсудив информацию заместителя  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  – главного бухгалтера обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Профсоюза по форме 10-ПБ за 2016 год.» областной комитет Профсоюза постановляет:

      1.Отчет о доходах и расходах  Московской областной организации Профсоюза по форме 10-ПБ за 2016 год      у т в е р д и т ь (отчет прилагается).

Председатель Московской областной 
организации Профсоюза                         В.М.Бушуева
                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                       
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
23 марта 2017  г.                                                                                              г.    Москва 
                  Об исполнении сметы доходов и расходов 

Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2017 год.   

       Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза – главного бухгалтера обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2017 год»  обком  Профсоюза            п о с т а н о в л я е т:
     1.Принять к сведению исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год  (приложение № 1);  

     2.Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2017 год» (приложение № 2);  .

Председатель Московской областной 

организации   Профсоюза                           В.М.Бушуева 

             В ПРЕЗИДИУМЕ  МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТНОЙ                                                               

      ОРГАНИЗАЦИИ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    

   РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО    

                                   ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
          ** 16 марта  2017 года  состоялось  очередное  заседание  президиума  Московской  областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И.,  Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина Г.П.

             В заседании президиума Московской  областной организации Профсоюза  приняли  участие:

        - Воробьева Анна Васильевна - председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

       - работники аппарата  обкома Профсоюза. 
Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
         Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел  вопросы:

      1.Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ  на 01 января  2017 года.
     2. Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза в 2016 году.
     3.О стипендиях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ.                                                                                                                                                      
     4.  Об итогах проведения отчетов профсоюзных органов первичных  и территориальных организаций Московской областной организации Профсоюза в 2016 – 2017 годах.                                                                                                                                              

      5. О закреплении работников аппарата Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ за городскими, районными, объединенным отраслевыми  и первичными организациями, выходящими на обком Профсоюза.  

      6. Об утверждении регионов Московской области по обучению профсоюзного актива городских, районных, объединенных отраслевых  и первичных организаций, выходящих  на обком Профсоюза.  

       7. Об утверждении  отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Профсоюза по форме 10-ПБ за 2016 год.

       8. О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за  2016 год  и об утверждении сметы доходов и расходов  на 2017 год.                                                                                                                          

         По первому вопросу   «Об основных статистических показателях работы Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза за 2016  год»  на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступили:
         - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

         - Старцев  Олег Иванович – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;
         -  Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор  труда  обкома Профсоюза;
    - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза;
        - Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза - главный бухгалтер  обкома Профсоюза;           
         - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
         По второму – шестому вопросам повестки дня  на заседании президиума  областной  организации  Профсоюза выступил   Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.  
       По седьмому и восьмому вопросам повестки дня:     « Об утверждении  отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Профсоюза по форме 10-ПБ за 2016 год»  и  « О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за  2016 год  и об утверждении сметы доходов и расходов  на 2017 год»  на  заседании президиума областной  организации   Профсоюза выступила           Гринченко Наташа   Леонидовна  -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза - главный бухгалтер  обкома Профсоюза. 
     По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                
                    (Постановления прилагаются).
                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                    Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  от  16 марта   2017 года.
Об основных статистических показателях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и  общественного  обслуживания  РФ  на 01 января 2017 года.
       Президиум Московской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1.Информацию организационно-методического отдела Московского обкома Профсоюза  принять к сведению и направить территориальным и первичным организациям Профсоюза для руководства и устранения недостатков. (Информация прилагается).

      2.Сводный статистический отчет за 2016 год (формы № 7, 11) утвердить. (Формы №7,11 прилагаются).

      3.Утвердить структуру Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (прилагается).

      4. Лучших результатов в 2016 году по организационному укреплению и значительному увеличению численности членов Профсоюза добились: 

     -  Орехово-Зуевская городской  организации Профсоюза  (председатель Шевелева О.М.);

     - Объединенная отраслевая организация ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (председатель Загороднов М.А.).
     5.Отметить целенаправленную работу по организационному укреплению  Профсоюза и увеличению численности членов Профсоюза в 2016 году:
      - Объединенную отраслевую организацию Министерства социального развития Московской     области     (председатель Кирюхин А.А.);

 - Объединенную отраслевую организацию Профсоюза ГУ МВД России по Московской области (председатель Овчинникова Н.А.);                                                          
- Павлово-Посадскую городскую организацию (председатель Федотова Л.В.);

   - Пушкинскую городскую организацию Профсоюза (председатель Зайцева Т.Ф.);

    6. Обратить внимание Чеховской (председатель Нейкова Н.Н.),  Егорьевской (председатель Посохова М.Н.), Можайской (председатель Тазина Л.В.), Мытищинской (председатель Туманова Е.А.), Серпуховской районной (председатель Савчкова Л.Б.), Истринской (председатель Рысь Е.И.), Талдомской (председатель Зайцева В.Е.) территориальных организаций, а также первичных профсоюзных организаций Управления федеральной налоговой службы России по Московской области (председатель Николаев Н.А.), Контрольно – счетной палаты по Московской области (председатель Баранов С.П.) на недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза и значительному снижению численности членов Профсоюза в 2016 году.
     7.Рекомендовать председателям территориальных организаций, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмотреть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного членства, организационного укрепления первичных организаций Профсоюза, разработать план и принять меры по дальнейшей стабилизации, и увеличению профсоюзного членства.    

    8. Председателям территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  представить в организационно-методический отдел обкома Профсоюза статистический отчет по итогам работы за I полугодие 2017 года (форма № 2,7)  в срок до 1 июля 2017 года.

    9.Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
    10.Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

     Председатель Московской областной
     организации Профсоюза              В. М. Бушуева
                                              Информация 
Об основных статистических показателях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на 1 января 2017 года.
Численный состав Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания
на 1 января 2017 года.
По данным территориальных организаций  Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный состав Московской областной организации по состоянию на 01.01.2017 года составляет 45124 человек, 

в том числе: 

44243 членов Профсоюза из числа работающих, 

532  членов Профсоюза - учащиеся средних специальных, высших учебных заведений (1,7%), 

349 членов Профсоюза - неработающие пенсионеры (0,77%).

Среди членов Профсоюза 28680 человек - женщины (63,5%) и 13137 человек (29,1 %) - молодёжь в возрасте до 35 лет.

          В 2016 году принято в Профсоюз 5329 человек, из них 5235 человек из числа работающих.

          31 территориальная и 17 первичных профсоюзных организаций  увеличили или сохранили численность членов Профсоюза.

Наилучших результатов по итогам 2016 года по организационно-массовой работе в целом и увеличению численности членов Профсоюза   добились: Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза – 363 чел.,  объединенная отраслевая организация Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - 250 чел., объединенная отраслевая организация Министерства социального развития Московской области – 246 чел., Щелковская городская организация – 146 чел., Объединенная отраслевая организация ГУ МВД России по Московской области - 150 чел.  Павлово-Посадская городская организация – 124 чел., Пушкинская городская организация Профсоюза – 90 чел., Люберецкая городская организация Профсоюза – 71 чел., Дмитровская городская организация – 64 чел., Подольская территориальная организация Профсоюза - 63 чел., Луховицкая районная организация Профсоюза – 58 чел., Королевская городская организация Профсоюза - 53 чел., Серебряно-Прудская районная организация Профсоюза – 34 чел., Одинцовская городская организация Профсоюза - 32 чел., и т.д.    

         За 2016 год в Московской областной организации Профсоюза охват профсоюзным членством составил  74 %. 

В 12 территориальных организациях этот показатель выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по профсоюзному членству в организациях: Ленинской (96%), Раменской (88,8%), Министерства социального развития МО (86,3%), Серебряно-Прудской (82,5%), Пушкинской (75,3%),  и других организациях.

За 2016 год общая численность членов Профсоюза сократилась  на 3264 члена Профсоюза.    

         В 16 территориальных и 10 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, произошло снижение численности членов Профсоюза.

         Среди них:  Чеховская городская организация Профсоюза - на 218 чел.,  Егорьевская городская организация Профсоюза - на 186 чел., Можайская городская организация Профсоюза - на 175 чел., Балашихинская городская организация Профсоюза – 108 чел. и др.

        Сокращение численности членов Профсоюза в Московской областной организации произошло по объективным причинам,  прежде всего:

       - в связи с созданием городских округов  в Администрациях муниципальных образований,  сельских и городских поселениях области, сократилось число работающих более чем на 4000 человек, из которых членов Профсоюза 2575 человек;

     Так, в 2016 году созданы городские округа в Егорьевске, Кашире, Красногорске, Мытищах, Озерах, Серебряных-Прудах, Шаховской.

    С объединением городских округов Балашиха и Железнодорожный в единую «Большую Балашиху» произошли изменения структуры, а соответственно сократилось число работающих и членов Профсоюза.

      С изменением структуры Ленинского муниципального района ликвидированы первичные профсоюзные организации Администрации городского поселения Видное, Горки Ленинские, сельские поселения Булатниково, Развилковское, Молоковское, Комитет по управлению имуществом, Комитет муниципального заказа. 

        - в связи с Указом Президента Российской Федерации от 02.02.2016 №41 «Об упразднении Федеральной службы финансово-бюджетного надзора и передаче функций Федеральному казначейству» ликвидирована первичная профсоюзная организация Территориального Управления финансово-бюджетного надзора Московской области – 179 членов Профсоюза;

      - ликвидирована первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по МО в соответствии с Указом  Президента Российской Федерации № 156 от 5.04.2016 года «О совершенствовании государственного управления в сфере контроля за оборотом наркотических средств, 
психотропных веществ и их прекурсоров и в сфере миграции» и передачей функций в ГУ МВД России по МО – 101 членов Профсоюза;

      - в связи с негативным отношением к работе Профсоюза директора филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Росреестра» по Московской области Бабинова С.С. приостановлена деятельность первичной профсоюзной организации с численностью около 300 членов Профсоюза.

      - в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 243-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование» в 2016 году прошло сокращение  (10 %) в Отделении Пенсионного Фонда по г. Москве и Московской области  - 98 членов Профсоюза;

      - с переходом отдела вневедомственной охраны из системы МВД России в войска Национальной гвардии РФ, часть должностей гражданского персонала были заменены на аттестованные должности 73 члена Профсоюза. 

     В рамках реформы местного самоуправления продолжаются сокращения штатов и реорганизации в муниципальных образованиях,  сельских и городских поселениях.  Создаются городские округа в Коломенском, Люберецком, Орехово-Зуевском, Павлово-Посадском, Талдомском муниципальных районах.

 Профессиональный состав членов Профсоюза
         Московская областная организация объединяет членов Профсоюза 35 Министерств, Управлений, Комитетов  и ведомств системы государственных учреждений и сферы общественного обслуживания.
 Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются:

     - органы и учреждения социальной защиты населения МО - 12861 человек (29%);

    - аппараты Администраций в т.ч. муниципальных образований, городских округов и органов местного самоуправления – 5233 человек (11,8 %);

    - Министерство по делам ГО ЧС и последствий стихийных бедствий – 5082 человек (11,4 %);

    - Министерство финансов – 4761 человек (10,7 %);

    - Министерства внутренних дел Российской Федерации – 3013 человек (6,8%).
   Структура Московской областной организации     Профсоюза.                                  
        Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2017 года объединяет 47 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 3 территориальных отраслевых организаций – ГУ МВД России по Московской области, Министерства социального развития Московской области, Противопожарно-спасательной службы Московской области, 912 первичных организаций Профсоюза, в том числе 27 первичных  организаций Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств Московской области выходит непосредственно на обком Профсоюза. 
        В 2016 году на профсоюзный учёт в Московскую областную организацию приняты 4 новые первичные профсоюзные организации:

      -Дубненский центр занятости населения;                     

     -Дубненский центр социального обслуживания «Родник»;

     -Дубненский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Бригантина»;

    - Талдомский дом - интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов «Березка».

      Активизировалась работа первичных профсоюзных организаций Избирательной комиссии по Московской области и Прокуратуры по Московской области.

     В структуру первичных организаций входят 286 профсоюзных групп и 83 цеховых  профсоюзных организаций.          

    В 27 территориальных организациях число первичных  организаций увеличилось или осталось без изменения. 
    Наибольшее число вновь созданных  первичных организаций в Коломенской, Одинцовской, ОКП ГУ МВД России по Московской области, Раменской, Королевской, Мытищинской территориальных организациях Профсоюза.
Профсоюзные кадры и актив.
        В Московской областной организации Профсоюза работают 66 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 2 председателя первичных организаций Профсоюза. 
        Неосвобожденный профсоюзный актив составляет более 10000 человек.

        Более 63% профсоюзного актива - женщины.

        Среди председателей первичных организаций Профсоюза молодежь составляет – 24%, среди членов профкомов молодежь составляет – 21,1 %, среди членов всех комиссий молодежь составляет – 22,1 %.

                       Подготовка и повышение квалификации      

                                профсоюзных кадров и актива.
В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 10054 неосвобожденных профсоюзных активиста и 66 штатных работников всех структурных звеньев областной организации.                       
 Организационно-методический                                                               

                                                                      отдел обкома Профсоюза

                                                                            Приложение к постановлению         

                                              президиума обкома Профсоюза     

                                        № 10 от 16 марта 2017 года.

Структура   Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01.01.2017 года
    - Территориальные отраслевые организации Профсоюза  - 47;
 в том числе:
                         -  городские и районные организации  -            44,
                          - объединенные отраслевые   организации –       3,
                         - Первичные профсоюзные организации  -       912,

                        в том числе, выходящие на обком Профсоюза – 27.
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     Президиума Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ от  16  марта   2017 года.
                           Об утверждении статистического отчета

                   Московской областной организации Профсоюза

                                    по форме КДК-2 за 2016 год.
Рассмотрев данные статистических отчетов территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, президиум  областной организации Профсоюза                                 п о с т а н о в л я е т :

1. Статистический отчет Московской областной организации Профсоюза по форме КДК-2 за 2016 год утвердить. Информацию о заключении коллективных договоров и соглашений в 2016 году принять к сведению (информация прилагается).

2. Наилучших результатов в организации и проведении работы по вопросам социального партнерства и заключения коллективных договоров добились:

- Рузская районная организация – председатель Ощепкова С.Н.;
- Ленинская районная организация – председатель Архангельская И.В.;
        - Пушкинская городская организация – председатель Зайцева Т.Ф.
3. Отметить недостаточную работу по заключению коллективных договоров в членских организациях председателей следующих территориальных организаций:

 - Каширской, Можайской, Наро-Фоминской, Озерской.

4. Обратить внимание председателей территориальных организаций, имеющих низкий охват членских организаций коллективными договорами, а также председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком, в которых отсутствуют коллективные договора, на необходимость проведения разъяснительной работы о значении коллективно-договорной работы, направленной на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для эффективной работы организации.

5. Председателям территориальных организаций Профсоюза обеспечить организационную, правовую, информационную помощь членским организациям в разработке, заключении коллективных договоров, контроле за проведением колдоговорной кампании на основе составления графиков ее проведения, участия профактива в переговорах, собраниях по заключению коллективных договоров и контроле за их выполнением.

6. Председателям территориальных организаций Профсоюза активизировать работу по заключению двусторонних территориальных соглашений.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на социально-экономический отдел обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                 В.М.Бушуева                                                  

                                            Информация

к основным показателям статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании Московской областной организацией Профсоюза в 2016г.

      В 2016 году коллективно-договорная кампания в территориальных и  первичных  профсоюзных организациях проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Московской области, федеральными, региональными, территориальными соглашениями и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 г.г.  и  характеризуется показателями, представленными в таблице КДК-2 (прилагается).

1. Заключение коллективных договоров

   Статистический отчет по форме КДК-2 подготовлен на основании отчетов по форме КДК-2 и КДК-1, представленных всеми городскими (районными), объединенными отраслевыми и первичными профсоюзными организациями, состоящими на учете в Московской областной организации Профсоюза.
Профсоюзная организация в отчетном году объединяла 912 первичных профсоюзных организаций различных форм собственности, из которых в 793 (87%) заключены коллективные договоры. Коллективные договоры распространяются на 38307 членов Профсоюза (87%).
Количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году составило 254 (в 2015 году - 251). 
Действовало коллективных договоров, заключенных в предыдущие годы, 402 (в 2015г. - 401). В отчетном периоде было продлено на новый срок 137 коллективных договоров (в 2015г. - 178).

В 13 территориальных организациях Профсоюза показатель заключения коллективных договоров выше регионального (87%).
В 5 городских и районных организациях охват коллективными договорами составил 100%.

В 6 территориальных организациях процентный охват коллективными договорами 50% и менее.  

Объективными причинами отсутствия колдоговоров в организациях являются их малочисленность  (первички городских (районных) организаций Профсоюза численностью 3-4 человека, индивидуальные предприниматели и др.), отсутствие сторон (работодатель и работники) для заключения коллективного договора (ветеранские и другие общественные организации), отсутствие статуса юридического лица в ряде организаций. 
Среди субъективных причин следует назвать частую смену 
руководителей и их заместителей в организациях, что стало особенно актуально в последние 2 года, в связи с проводимой в Московской области административной реформой в органах исполнительной власти и местного самоуправления. 
Председателям профсоюзных организаций приходится заново выстраивать отношения с новыми руководителями, а порой и заново создавать первичные организации.

2.Заключение и выполнение отраслевых Соглашений.
В 2016 году на региональном уровне действовало 10 отраслевых соглашений, заключенных Московской областной организацией Профсоюза с:

- Главным  управлением МВД России по Московской  области;

- Министерством социального развития населения Московской области;

- Управлением Федеральной налоговой  службы по Московской области;

-Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

- Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

- Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;

- ГУ - Отделением ПФР России по г. Москве и Московской области;

- Управлением Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Московской области;

- Главным управлением МЧС России по Московской области.

Также действовало соглашение о сотрудничестве с Государственной инспекцией труда в Московской области.

        Действие отраслевых соглашений, заключенных на региональном   уровне,  распространялось на 36510 (60,9%) работников, в том числе на 25137 (56,8%) членов Профсоюза. 

При выполнении разделов отраслевых соглашений по вопросам оплаты труда, занятости, социальных гарантий в 2016 году трудовые споры в коллективах вышеназванных ведомств не возникали. В то же время размер заработной платы государственных служащих и работников в федеральных органах в 2016 году остался на прежнем уровне. В связи с этим, в таких организациях как Мособлстат, учреждениях системы УФСИН по Московской области по-прежнему наблюдается большая текучка кадров.

В 4 территориальных организациях в отчетном периоде действовали соглашения, заключенные на территориальном уровне, где охват работников составил 1682 человека, из них членов Профсоюза 1262. 

Например, в марте 2016 года между Администрацией городского округа Химки и городским комитетом Профсоюза было заключено соглашение на 2016-2018 годы.
 Данное Соглашение является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателями, муниципальными служащими и иными работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.        

Предметом соглашения являются условия труда для муниципальных служащих и работников более благоприятные по сравнению с установленными законами.

В  2016  году на членов Профсоюза распространялось действие 42 иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений, в том числе Московское областное трехстороннее (Региональное) соглашение между Московским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей Московской области и Правительством Московской области на 2015-2017 г.г., и 41 соглашение, заключенное на уровне координационных советов профсоюзов.

                                              Социально-экономический                                                                

                                              отдел обкома Профсоюза.
                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Президиума Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от  16 марта   2017 года.
     Об основных статистических показателях работы Московской областной организации  Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии в 2016 году.
Президиум областной организации  Профсоюза постановляет:

      1.  Информацию об основных статистических показателях по охране труда, здоровья и экологии Московской областной организации  Профсоюза за 2016 год принять к сведению (приложение № 1).
     2.  Отчет о работе  Московской областной организации  Профсоюза за 2016 год по форме 19 ТИ утвердить.

      3. Отметить положительную целенаправленную работу по решению вопросов улучшения условий труда и здоровья членов Профсоюза в 2016 году:

       - Домодедовской  городской организации Профсоюза (председатель  Ефремова О.И.);

       -  Клинской городской организации Профсоюза (председатель Кондакова Т.И.);                                                        

       - Серпуховской районной организации Профсоюза (председатель  Савчкова Л.Б.);

        -   Объединённой  отраслевой    организации   Главного управления МВД России по Московской области Профсоюза  (председатель   Овчинникова Н.А.).

      4. Председателям территориальных, объединенных организаций   Профсоюза,   первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза:

       -  считать одной из важнейших задач в 2017 году организацию и обеспечение выполнение мероприятий, направленных на  сохранение жизни и здоровья членов Профсоюза в процессе трудовой деятельности;

        - принять соответствующие меры по активизации и повышению эффективности общественного  контроля  соблюдения  работодателями (представителями нанимателя) законодательства по охране труда, здоровья и экологии, созданию безопасных условий труда на рабочих местах членов Профсоюза;

  - продолжить  совместно с работодателями работу по созданию на паритетной основе комиссий (комитетов) по  охране труда учреждений, организовать и обеспечить  активное участие в их работе профактива;

      - установить постоянный  контроль за организацией и состоянием  обучения  членов Профсоюза,  входящих в состав комиссий (комитетов) по охране труда, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций;

      - ввести в практику работы ежеквартальный  анализ организации и состояния контроля   условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза,  проведенных комиссиями по охране труда  и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда первичных профсоюзных организаций; 

        - в течение 2017 года изучить:

  а)   материалы по проведенной специальной оценке  условий  труда  рабочих мест  членов  Профсоюза.  По рабочим местам, на которых  выявлены вредные и (или) опасные  производственные факторы,  а также об  установленных   за  работу во вредных условиях    гарантиям и компенсациям и проинформировать до 15 июля 2017 года обком Профсоюза; 

   б) организацию и проведение медицинских осмотров (диспансеризации) членов Профсоюза, согласно приказам  Минздравсоцразвития  2009 года № 984 и 2011 года № 302н.                    

    По фактам  невыполнения требований указанных выше приказов проинформировать обком Профсоюза. 

      5. Рассматривать на заседаниях Президиума областной организации Профсоюза, с привлечением ответственных лиц, все факты несчастных случаев на производстве, повлекшие смерть членов Профсоюза.

       6.Контроль  за  выполнением  настоящего постановления возложить на комиссию по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза и главного  технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А..

Председатель  Московской областной

организации Профсоюза                 В.М.Бушуева
                                                                          Приложение № 1   
                                                                           к постановлению  президиума    
                                                                           Московской областной      

                                                                          организации Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                                          от  16 марта   2017 года
                                                  Информация 
об основных статистических показателях  работы Московской областной организации Профсоюза по охране труда. здоровья и экологии в 2016 году.
           В течение 2016 года  комиссии  обкома Профсоюза и территориальных комитетов Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии, главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичных профсоюзных организаций  систематически  проводили  работу по осуществлению общественного контроля условий и охраны труда, направленную на улучшение условий и обеспечение  охраны  труда на рабочих местах  членов  Профсоюза. 

          Однако следует отметить, что заметное влияние на организацию и осуществление общественного контроля  условий и охраны труда в  2016 году оказали, проводимые в соответствии с решением Губернатора Московской области Воробьева А.Ю,. организационно-штатные мероприятия с целью оптимизации (сокращения, объединения в городские округа) органов местного самоуправления и  государственной власти,  а также  учреждений  бюджетной сферы Московской области.
          В отчетный период,  в  целях координации совместных действий по решению вопросов  обеспечения  трудовых прав работников на охрану труда и здоровья,  27 июля  2016 года было подписано   Соглашение о взаимодействии  и сотрудничестве Московской  областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Государственной инспекции труда в Московской области по осуществлению контроля  за соблюдением законодательства о труде и охраны труда в организациях.

В течение  2016 года  комиссией  обкома  Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии, главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза, территориальными и первичными организациями Профсоюза в работе по охране труда   особое   внимание уделялось созданию и активизации деятельности  комиссий (комитетов) по охране труда в учреждениях, как составной части системы управления охраной труда в организациях и  учреждениях.
Проводились выборы (перевыборы) и обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.  Оказывалась практическая помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза по осуществлению общественного контроля состояния условий труда и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.
В первичных  профсоюзных организациях   избрано  866 уполномоченных 
(доверенных)  лиц по охране труда (в течение 2016 года было избрано
(переизбрано)  76 лиц) ,   1253  представителей  Профсоюза  входят в состав,созданных  на паритетной основе,  согласно приказа Минтруда и социального развития РФ от  24 июня 2014 года  № 412н,   в организациях и учреждениях  605 комиссий (комитетов) по охране труда.

 В течение отчетного периода различными формами обучения по охране труда было охвачено  728 профсоюзных активистов, в том числе 109 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. 
Из общего количества лиц прошедших обучение, 165 человек обучалось с использованием средств территориального управления Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.
     Как положительный  опыт, в работе по организации обучения  по охране труда, следует отметить организацию обучения профактива в   Ленинской районной, Клинской, Мытищинской, Раменской городских организациях Профсоюза  и  Объединенной отраслевой организации  Главного управления МВД России по Московской области.                   

      В  вышеуказанных   организациях Профсоюза  обучение  профактива помимо средств  ФСС РФ, в отчетный период  было организовано и за счет собственных средств территориальных организаций, всего было обучено 27  чел. (оплата обучения составила 81700 рублей).
       По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 136 организациях (учреждениях)  имеются штатные должности специалистов по охране труда, а в остальных организациях, где имеются первичные профсоюзные организации,   назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.
      Комиссиями по охране труда обкома Профсоюза и территориальных комитетов Профсоюза, главным техническим инспектором труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда  первичных профсоюзных организаций, в  отчетный период  было проведено 1601 (в том числе непосредственно комиссиями территориальных организаций Профсоюза – 110, )  проверка  условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.   Выявлено, с учетом проверок комиссий по охране труда профсоюзных органов - 744  недостатка  и нарушения в состоянии условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза. Работодателям было дано 427  предложения по их устранению.
Как положительное следует отметить тот факт, что основная часть выявленных недостатков и нарушений была устранена работодателями или их представителями непосредственно в ходе проводимых проверок.
Согласно плану работы Московского обкома Профсоюза, на заседании  Президиума  областной  организации  Профсоюза  17 ноября   2016 года  были подведены итоги ежегодных смотров - конкурсов на лучшую организацию по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации Профсоюза. 

    По итогам проведенных смотров-конкурсов лучшей организацией по охране труда признано Федеральное государственное казенное учреждение дополнительного профессионального образования  « Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников МВД России»,  а лучшим уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда первичной профсоюзной организации- Лободедова Ю.Е. (Муниципальное бюджетное учреждение   «Многофункциональный центр Домодедово»). Победители конкурсов награждены  Дипломами и ценными подарками областной организации Профсоюза. В апреле – июне 2016 году более 22 тысяч членов областной
организации Профсоюза приняли  активное участие в мероприятиях,    проводимых  в рамках «Дней защиты от экологической опасности в Московской области». 

За   активное участие  в мероприятиях   «Дней защиты от экологической опасности в Московской области»  исполкомом Союза «Московское  областное объединение организаций  профсоюзов» были поощрены:  Дипломом -  Муниципальное учреждение  Аварийно-спасательная служба «Юпитер»  города Серпухова Московской области (председатель первичной профсоюзной организации - Терехова Т.Н.);
  Почетной грамотой -   председатель  Молодежного совета  Ленинской районной организации Профсоюза  Лебедева Т.Д. -  начальник отдела сельского  хозяйства и охраны окружающей среды администрации Ленинского муниципального района Московской области;  
Благодарностью -  Гайдученко Т.В. член  Профсоюза -  главный эксперт  администрации городского поселения Ступино Ступинского муниципального района  Московской области.
В течение 2016 года вся информация по охране труда и здоровья публиковалась в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, обсуждалась с профактивом на постоянно-действующих семинарах-совещаниях, зональных и территориальных семинарах. 
Главный  технический  инспектор  труда  обкома  Профсоюза в течение 2016 года принял участие и выступил по вопросам организации охраны труда на семинарах с профсоюзным активом в 6  территориальных организациях Профсоюза. Семинары проводились  в формате «круглого стола» с  приглашением,  согласно п.5 раздела III Соглашения  - представителей Государственной инспекции труда в Московской области, а также  регионального  отделения Фонда Социального страхования РФ по Московской области.
В  течение 2016 года комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза была оказана практическая помощь  в организации работы и общественному  контролю условий и охраны труда  первичным профсоюзным  организациям, состоящим на учете  в   Жуковской,  Егорьевской,  Наро-Фоминской,  Красногорский,  Можайской, Мытищинской,  Клинской, Чеховской  городских и  Сергиев-Посадской территориальной  организациях Профсоюза.
При посещении первичных организаций Профсоюза, особое внимание обращалось на создание и функционирование в организациях (учреждениях) системы управления охраной труда, наличие необходимой документации по охране труда, состояние условий труда работников, периодичности прохождения медицинских осмотров (диспансеризации государственных  гражданских и муниципальных служащих), санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, состояние электробезопасности на рабочих местах, организацию и состояние обучения работников, проведение инструктажей по охране труда.
В течение 2016 года членами комиссий по охране труда и экологии обкома Профсоюза и территориальных комитетов  Профсоюза, главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» 216  коллективных договоров,  которые содержат 1439 обязательств.    Было установлено, что 45 не выполненных  обязательство связано отсутствием (сокращением) необходимого финансирования мероприятий, в первую очередь в учреждениях бюджетной сферы.
Следует  отметить,   что  несмотря   на  принимаемые  работодателями  (социальными партнерами) меры,    к невыполненным обязательствам по-прежнему относятся: организация рабочих мест пользователей ПЭВМ (площадь 
на одного работника не соответствует установленным нормативам), не 
проведение  специальной оценки условий труда, предварительных и периодических медицинских осмотров работников, ежегодной диспансеризации  государственных гражданских и муниципальных служащих, своевременного ремонта зданий и служебных помещений.
Общественный контроль состояния условий и охраны труда в отчётный период  показал,  что одной из основных причин невыполнения обязательств в учреждениях и  организациях бюджетной сферы  является, отсутствие  отдельной  статьи  расходов на мероприятия по охране труда работников (сотрудников) учреждений финансируемых из регионального и федерального бюджетов.   Затраты на улучшение условий и охрану труда производятся за счет других статей расходов учреждений.

            Вместе с тем следует отметить, что,  несмотря на имеющиеся проблемы, по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза, в учреждениях и организациях в результате, в том числе и общественного контроля, на мероприятия по улучшению условий и охрану труда  в отчетный период было затрачено более 62 млн. рублей, в частности:
· в  МБУ  городского округа Подольск «Многофункциональный центр»  (первичная   профсоюзная   организация   насчитывает   217    членов   Профсоюза   100%  работающих в центре)  общие   затраты на улучшение условий труда и охрану труда  работников  составили более 3 915,1 тыс.   руб., в том числе:   3651, 9 тыс.   рублей -  на замену (приобретение)  современной оргтехники,  214,7 тыс. рублей - на приобретение  мебели для рабочих мест сотрудников,  48,5 тыс. рублей - на обучение;
· в ГБУЗ МО «Серпуховская районная стоматологическая поликлиника»    (первичная профсоюзная организация насчитывает 41 член Профсоюза  из 50 работающих)     общие  затраты  на 
улучшение  условий  труда работников (в том числе реализацию положений коллективного договора)  в 2016  году составили более  488 269  рублей, в том числе: 15 035  рублей - приобретение моющих средств, 68 665 рублей - доплаты за вредные условия труда, 348 457 рублей доплаты за работу  на  ПЭВМ;
           - в МКУ «Территориальное управление «Федоскино» (первичная профсоюзная организация насчитывает 34 члена Профсоюза  из 37 работающих)     общие  затраты  на улучшение  условий  труда работников  составили более 426 000 рублей  (замена устаревшей оргтехники, проведение специальной оценки условий труда, мероприятия противопожарной безопасности).
Как положительный опыт работы по социальному партнерству в вопросах охраны труда здоровья работников и создании нормальных санитарно-бытовых условий в организациях следует отметить:
- решение  администрации ГКУ МО Каширский ЦЗН о доставке работников на работу и с работы бесплатно автомобильным  транспортом центра;

- выделение администрацией городского округа Химки, городской организации Профсоюза денежных средств (90% стоимости) на оздоровление  42 детей. Оздоровление детей было организовано в детских оздоровительных лагерях на Черноморском побережье в городах Анапа, Керчь, Туапсе.  При активном  участии  городской  организации  Профсоюза отчетном периоде 18 членов Профсоюза были включены  в адресную программу  по бесплатному  оздоровлению  в оздоровительном профилактории  «Керчь»  в Республике  Крым,  путевки  представлялись на 14 дней;

- создание, по инициативе Объединённой отраслевой профсоюзной организации работников органов внутренних дел Московской области,  комиссии  по  охране  труда в Главном управлении МВД России по Московской области
(состав комиссии 16 чел. в том числе 8 членов  Профсоюза), аналогичные комиссии созданы в 21 подведомственном Главному управлению учреждении, где имеются первичные профсоюзные организации.  
         -  тесное сотрудничество Клинской городской организации Профсоюза с территориальным Фондом обязательного медицинского страхования РФ позволило в течение 2016 года бесплатно оздоровить 60 членов Профсоюза, после перенесенных операций и хронических заболеваний.

Специальная оценка условий труда в 2016 году в учреждениях и организациях проводилась исходя из выделенных бюджетами разных уровней денежных средств на эти цели. 

         Всего  по данным  территориальных и первичных организаций Профсоюза в течение 2016 года специальная оценка рабочих мест по условиям  труда  была  организована  в  93 учреждении  и  организации,  оценка была проведена 14260  рабочих мест  членов Профсоюза. 
        Из  общего  числа  прошедших  оценку  по  условиям  труда  оценены,  как вредные   по классу 3.1 -  288 рабочих мест, по классу 3.2. -  365  рабочих мест, по классу 3.3 -  9  рабочих мест. 

В отчетный период территориальные  и первичные организации Профсоюза  проводили  активную  и целенаправленную работу по разъяснению работодателям необходимости  организации и проведения медицинских  осмотров  (диспансеризации) работников (служащих) - членов Профсоюза.

 Согласно,  приставленных   территориальными и первичными  организациями Профсоюза  сведений,  медицинские осмотры (ежегодная диспансеризация служащих)  были  организованы и проведены в 370 учреждениях (организациях). 
Соответствующие  осмотры прошли 14779 членов Профсоюза, в том числе 1780 государственных гражданских и муниципальных служащих.  

В   82 учреждениях (организациях)   медицинские  осмотры были организованы  и проводились на основании  требований Приказа Минздравсоцразвития   РФ от 12 апреля 2011 № 302н. 

В 2016  году в территориальные,  первичные  организации и обком Профсоюза поступило 29  устных обращений от членов Профсоюза в связи с нарушением их прав в области условий и охраны труда. Поступившие обращения в основном были связаны с несвоевременным обеспечением специальной  одеждой,  нарушением прав связанных с рабочим временем и отдыхом,  а  также  не прохождением соответствующих медицинских осмотров.         
Поставленные в обращениях вопросы  были решены в пользу членов Профсоюза.
В  2016 году произошло 8  несчастных случаев  во время исполнения служебных обязанностей работниками  -  членами Профсоюза,  в том числе 1 случай повлекший гибель работника (Объединенная отраслевая организация «Московская областная Противопожарно-спасательная служба»).

   В соответствии с постановлением Президиума обкома Профсоюза от 17 декабря 2015 года № 4 « О денежных выплатах членам Московской областной организации Профсоюза при несчастном случае на производстве», членам Профсоюза были проведены  выплаты на общую сумму  135 000 рублей.

                                                                           Комиссия обкома Профсоюза    
                                                                     по охране труда,  здоровья и экологии     
                                                                                Главный технический инспектор    
                                                                                          труда обкома Профсоюза    
                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
              Президиума Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от  16 марта   2017 года.
      О работе Московской областной организации Общероссийского              

                 Профсоюза по правозащитной работе  за 2016 год.
Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

      1.Информацию о работе Московской областной организации Профсоюза по правозащитной работе за 2016 год   принять к сведению    (приложение №1).

       2.Отчет по правозащитной работе Московской областной организации Профсоюза за 2016 год утвердить  ( приложение №2 ).

3. Отметить целенаправленную работу по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза:

- Раменской  городской организации Профсоюза  (председатель  Мисюта Т.М.);
- Серпуховской территориальной  организации Профсоюза  (председатель  Улитина  Г.П.);
      - Объединенной отраслевой организации Профсоюза ГУ МВД РФ по  Московской области  (председатель Овчинникова Н. А.).
- Первичной организации Профсоюза Московской областной Думы и Правительства Московской области (председатель Ставинский А.И.)
     4.  Председателям территориальных и объединенных отраслевых комитетов Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на областную организацию Профсоюза  принять меры к усилению надзора и контроля за соблюдением представителями нанимателя и  работодателями норм законодательства о труде  и закона о профсоюзах;

     5. Считать одной из важнейших задач территориальных и первичных организаций Профсоюза в 2017 году работу по защите и восстановлению нарушенных социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза;

    - организовать строгий учет случаев нарушений трудового законодательства;

    - в случаях массовых высвобождений работников проводить взаимные консультации и переговоры с представителями работодателей, центрами занятости населения в целях трудоустройства высвобождаемых членов Профсоюза;

    - организовать в 2017 году обучение председателей первичных профсоюзных организаций по теме: «Основы трудового законодательства и практика его применения профсоюзами»;

- оказывать правовую помощь членам Профсоюза в разрешении трудовых споров и конфликтов, подготовки материалов для рассмотрения в судах;

- продолжить работу в тесном контакте с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры по вопросам соблюдения работодателями законодательства о труде. 

6. Контроль за исполнением Постановления возложить на главного правового инспектора труда обкома Профсоюза Тихомирова А.В.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза
     В.М. Бушуева
                                                                                Приложение № 1   

                                                                                к постановлению  президиума    
                                                                                Московской областной      

                                                                                организации Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                                                от  16 марта   2017 года
                                                    Информация

                       о работе Московской областной организации

Общероссийского Профсоюза по правозащитной работе за 2016 год.

В 2016 году правозащитная работа Московской областной организации Профсоюза  осуществлялась в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015 – 2020 годах и планом работы областной организации на 2016 год. 

Главным правовым инспектором труда Московского обкома Профсоюза совместно с территориальными и первичными организациями  Профсоюза, комиссией обкома Профсоюза по правозащитной работе в 2016 году, в соответствии с планом была продолжена работа по защите законных прав и интересов членов Профсоюза, которая включала в себя надзор и контроль за выполнением представителями нанимателя и работодателями трудового законодательства,  законодательства о правах профсоюзов, законодательства о государственной и муниципальной службе, оказание практической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям нанимателя и работодателя, профсоюзному активу действующего законодательства о труде, законодательства о правах профсоюзов, консультации членов Профсоюза по вопросам социально-трудовых прав и гарантий.

 В работе использовались различные формы и методы, такие, как: лекции, консультации, выезды в территориальные и  первичные профсоюзные организации, проверки соблюдения трудового законодательства в организациях, письма и обращения в органы государственной власти, органы местного самоуправления, в адрес работодателей.

В информационных бюллетенях Московской областной организации Профсоюза публиковались изменения и дополнения в нормативно- правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения, образцы документов, методические рекомендации по формам и методам работы в правоприменительной области.

В целом по Московской областной организации Профсоюза работает 79 внештатных инспекторов труда и других юристов, которые оказывают правовую помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза, осуществляют, совместно с руководителями территориальных организаций Профсоюза проверки соблюдения законодательства о труде работодателями, 
консультируют членов Профсоюза по всем вопросам применения законодательства о труде, а также организуют их обучение.

Проверки проводились как с выездом в организации, так и путем изучения  документов и других материалов, предоставленных по запросу Московской областной организации Профсоюза.

В 2016 году  главным правовым инспектором труда областного комитета Профсоюза и комиссиями по правозащитной работе профсоюзных организаций проверено 446 организаций, состоящих на учете в районных, городских, объединенных отраслевых  организациях Профсоюза, что на 8 организаций больше, чем в предыдущем году.  По результатам  проверок составлены справки с замечаниями, предложениями, при необходимости выданы представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства или законодательства о правах и гарантиях профсоюзов.

В результате проверок было выявлено 268 нарушений, которые отражены в 121 представлении,  переданном представителям нанимателя и работодателям для их устранения.

По состоянию на  1 января 2017 года по данным представлениям устранено 247 нарушений трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов, законодательства о государственной и муниципальной службе, службе в полиции и внутренних войсках.

В органы государственной инспекции труда материалы о нарушении трудового законодательства в 2016 году не направлялись. Было 2 обращения в органы прокуратуры от профсоюзной организации и членов Профсоюза Аппарата Уполномоченного по правам человека.      
Прокуратурой по обращениям проведена проверка. Нарушений законодательства о государственной службе не выявлено. 
Было определено, что перевод сотрудников из одного отдела в другой не является переводом на другую должность: имело место изменение существенных условий служебного контракта, о чем сотрудники уведомлены не менее, чем за 2 месяца. 
      По вопросу изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе» в части признания переводом на другую должность изменения трудовой функции гражданского служащего областной организацией направлены предложения в ЦК Профсоюза.
 При проверках первичным организациям Профсоюза обкомом Профсоюза оказана правовая помощь, постоянно даются  правовые консультации, разъясняются вопросы применения тех или иных норм трудового законодательства.
   Кроме того, в связи с тем, что в коллективных договорах, заключаемых в организациях, часто закрепляются нормы о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа по вопросам, касающимся членов Профсоюза – госслужащих  и  аттестованных  сотрудников, обком  Профсоюза  дает  разъяснения  и  консультации  по  правоприменению  норм закона о госслужбе, закона «О милиции», Уставов правоохранительных органов.

       Проведена экспертиза 311 коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций и оказана практическая помощь в разработке 96 коллективных договоров и соглашений.      

       Серпуховской территориальной и Воскресенской городской организациям, с привлечением обкома Профсоюза, удалось добиться включения в коллективные договоры Администраций городских поселений пунктов о предоставлении дополнительных отпусков за особые условия работы тем сотрудникам, которые перестали быть муниципальными служащими, однако по-прежнему исполняют обязанности, связанные с муниципальной службой.   

 В 2016 году  оказана правовая помощь в оформлении документов в суд работавшему в системе ГУВД МО государственному гражданскому служащему члену Профсоюза  Пщелко Е.В, который был уволен по сокращению штата без получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 
  Сотруднику было составлено исковое заявление о восстановлении на работе, его интересы представляли в суде председатель Объединенной профсоюзной организации ГУВД МО и председатель первичной организации профсоюза ЦПП ГУВД МО Королева О.А.
 Представителям Профсоюза удалось защитить законные права сотрудника, иск был удовлетворен,  он  восстановлен в должности.

     Коллективных трудовых споров в 2016 году не было. 
      Обком Профсоюза планировал в 4 квартале 2016 года организовать митинг и пикеты у Администрации Московской области в поддержку пожарных и спасателей ГКУ «Мособлпожспас», которым до сих пор не предоставляется досрочная пенсия в связи с вредными или опасными условиями труда. 
       Но  на сегодняшний день проведение акции приостановлено в связи с тем, что в Государственной Думе РФ находится на рассмотрении проект закона по данному вопросу. 
       Областная организация Профсоюза вышла с письмами в Московскую областную думу и к Губернатору Московской области о поддержке данного законопроекта. 
       Областная дума поддержала проект закона, обратившись с Заявлением о поддержке в Государственную Думу  (Копия направлена в адрес ЦК Профсоюза).
  253 члена Профсоюза обратились в городские, районные организации Профсоюза и обком Профсоюза с письмами и жалобами о нарушении их социально-трудовых прав при проведении мероприятий по сокращению штатов, изменения существенных условий трудового договора или служебного контракта, перевода на другую работу, а также отпусков.

     Из них 232 жалоб было обосновано и удовлетворено. 

     Особенно много обращений поступало от работников системы социальной защиты населения, и связаны они были с основными удлиненными отпусками работников, осуществляющих педагогическую деятельность.
       Ранее Постановлением Правительства РФ № 724 от 01.10.2002 г., педагогическим работникам учреждений и предприятий социального 
обслуживания предоставлялся удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
       Однако, 14.05.2015 г. вышло Постановление Правительства РФ №466, исходя из смысла которого, педагогические работники учреждений  социальной  защиты населения теряли право на удлиненный отпуск, так как учреждения социальной защиты населения Московской области не имели лицензий на образовательную деятельность и не подпадали под действие данного Постановления, хотя трудовые функции работников не изменились, и они, в соответствии с Федеральным законом № 442 от 28.12.13 г., по-прежнему осуществляли социально-педагогическую деятельность воспитателей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов и т.п.

      Областная  организация  Профсоюза,  проведя  проверки  с выездом в учреждения  социальной  защиты  и  встречи  с представителями 
работодателя, установила, что удлиненные отпуска действительно не предоставляются. 
      После  этого  обком  Профсоюза  обратился  с  письмом  в Министерство социального развития МО, состоялась встреча председателя  Московской областной организации Профсоюза Бушуевой  В.М. с министром социального развития Московской области Фаевской И.К.
      После чего, в течение 2016 года все учреждения социальной защиты осуществили  лицензирование  педагогической  деятельности в     образовательном  органе  Московской  области. 
       Таким образом, удлиненные отпуска педагогическим работникам удалось отстоять.

        Зарегистрировано 1336 членов Профсоюза, которые обратились по правовым вопросам на личном приеме и в устном порядке.  Положительное решение принято по 1264 обращениям.

       Правовые вопросы занимают должное место в работе областной организации Профсоюза, городских и районных  территориальных организаций Профсоюза.

       На заседаниях президиумов ежегодно подводятся итоги правозащитной работы, рассматриваются вопросы, касающиеся правозащитной работы в профсоюзных организациях. 

       В Щелковской  городской организации Профсоюза на заседании президиума был  рассмотрен вопрос: « О соблюдении трудового законодательства по оплате труда муниципальных служащих и работников в Администрации района». 
       На заседании президиума Химкинской городской организации Профсоюза рассмотрен вопрос «О результатах проверки соблюдения законодательства о труде при реорганизации Дома юного техника «Интеграл» и Спорткомплекса «Родина».
 В Серпуховской  территориальной  организации  Профсоюза по результатам проверок рассмотрен вопрос «О соблюдении трудового 
законодательства в АНО социальной поддержки граждан «Росток»  г. Протвино»  и  в  ГКУСО  «Серпуховской социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних». 
        Кроме того, Серпуховская территориальная организация Профсоюза организовала и провела Круглый стол на тему: «Обобщение опыта 
правозащитной работы лучших первичных организаций Профсоюза.
     Основная задача в работе выборных профсоюзных органов – это предупреждение правонарушений.

     В связи с этим, территориальными организациями  Профсоюза постоянно  проводятся  семинары  по  вопросам  трудового законодательства.

      В  2016  году  Домодедовской,    Ногинской,  Истринской,  Пушкинской,  Серпуховской территориальной ,  Ленинской районной организациями  Профсоюза  проведены  семинары  на  темы:  «Организационно-штатные мероприятия  в  организации,  и  участие  в  них  выборных профсоюзных  органов»,  « Мотивированное  мнение Профсоюза при разработке и принятии локальных нормативных актов», «Соблюдение прав муниципальных служащих  в соответствии с Трудовым законодательством  Российской  Федерации  и  Законом о муниципальной службе»,  «Трудовой  договор:  его заключение, изменение и расторжение», «Ответственность  работодателя  за нарушение  трудового  законодательства  и  законодательства о профсоюзах», «Осуществление  профсоюзного контроля за соблюдением работодателями  законодательства  о  труде».

В течение 2016 года главный правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза и члены комиссии по правозащитной работе профсоюзных организаций приняли участие в экспертизе 47 проектов законов и иных нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

      Например, были внесены замечания в проект изменения Закона Московской области «Об образовании»; Закона МО «О деятельности объединений работодателей в сфере социального партнерства», в  проект Постановления Правительства РФ «Об утверждении типовых пенсионных программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения»,  проекты  «Положения  о правовой инспекции Профсоюза», проекты нормативных актом Минтруда РФ о Профстандартах.
   В  2016 году  практическая  помощь  по правозащитной работе была оказана Клинской, Электростальской, Истринской,  Раменской, Домодедовской городским, Ленинской районной организациям Профсоюза, Сергиево-Посадской территориальной, объединенным отраслевым организациям ГУВД Московской области, ГКУ «Мособлпожспас», первичным  организациям Адмтехнадзора и Уполномоченного по правам человека в МО. 

При оказании помощи в организациях были выявлены такие нарушения, как, например: предоставление очередного отпуска в зимний период как вид дисциплинарного взыскания; компенсация работы в выходной день отгулом без согласия работника…
      В  Серпуховском  районе  в  МУП ЖКХ на работника были наложены три дисциплинарных взыскания (замечание, выговор, выговор),  его собирались по совокупности уволить по п.5 ст.81 ТК РФ.        

По требованию правовой инспекции труда данные нарушения были устранены.

Сотрудник ГУ «Адмтехнадзор» работающий в Территориальном отделе  Пушкинского  района обратился с жалобами в областной комитет Профсоюза о наложении на него дисциплинарного взыскания (выговор) за ненадлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, а также направление его в Талдомский район без приказа о командировке.     

Областной   комитет  Профсоюза провел проверку с выездом на место и установил, что нарушений законодательства при наложении взыскания нет. 
Что  же касается направления сотрудника для исполнения служебных  обязанностей  в  другой  район, то представитель нанимателя своей вины не признал, полагая, что местом исполнения должностных обязанностей инспектора административно-технического надзора является вся Московская область. По мнению же обкома Профсоюза, в данном случае имела место командировка, о чем и было аргументированно сообщено представителю нанимателя и члену Профсоюза. 
В настоящий момент дело находится на рассмотрении в Пушкинском городском суде.

Одним  из  важных  направлений в правозащитной работе областного комитета Профсоюза является изучение практики работы территориальных организаций по осуществлению контроля за законодательством о труде. 
       В 2016 году на заседании президиуме областной организации Профсоюза  был рассмотрен вопрос:  «О  практике работы Егорьевской городской и Сергиево-Посадской территориальной организаций Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза». 
В  ходе  подготовки  к  заседанию  президиума  было проверено более 20 муниципальных организаций, учреждений социальной защиты населения, администраций городских и сельских поселений.   

Проверялось:  соблюдение прав  работников - членов Профсоюза,

 права первичной профсоюзной организации при даче мотивированного мнения, установление и изменение систем оплаты труда, оплата сверхурочной работы и работы в выходной день, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, порядок применения дисциплинарных взысканий, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций.

Работа территориальных организаций была проанализирована, обобщена, подготовлены рекомендации по устранению выявленных нарушений. В 2016 году все нарушения устранены.

  Традиционно областная организация Профсоюза уделяет большое внимание обучению своего профсоюзного актива, в том числе и вопросам правозащитной деятельности. 
     Так, в 2016 году  в рамках постоянно действующего семинара прошло обучение по темам: «Индивидуальные трудовые споры. Участие профсоюзов в их 
рассмотрении» и «Осуществление государственного надзора и контроля за соблюдение работодателями трудового законодательства. Анализ обстоятельств и причин нарушений. Административная ответственность за нарушение законодательства о труде. Взаимодействие государственных и профсоюзных органов при осуществлении проверок соблюдения Трудового Кодекса РФ».

 Последняя тема будет актуальна для областной организации в 2017 году, так как между Московской областной организацией Профсоюза и Федеральной инспекцией труда по Московской области заключено Соглашение о взаимодействии сотрудничестве.

                                              Комиссия обкома Профсоюза по правозащитной работе             
                                              Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза  

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 Президиума Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ     

                                                 от  16 марта   2017 года.
Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики в 2016 году.
          Президиум обкома   Профсоюза    п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию финансового отдела обкома Профсоюза «Об основных статистических показателях работы областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики в 2016 году» принять к сведению (приложение №1).
2. Лучших результатов в 2016 году по реализации финансовой политики Профсоюза достигли Воскресенская городская организация Профсоюза (председатель Молочникова Н.С.) и Объединенная отраслевая организация Министерства социального развития Московской области (председатель Кирюхин А.А.). 

3. Отметить целенаправленную работу по реализации финансовой политики Волоколамской, Домодедовской, Клинской, Ногинской, Орехово-Зуевской, Павлово-Посадской городских организаций Профсоюза, Серпуховской, Подольской территориальных организаций Профсоюза, Объединенной отраслевой организации Главного Управления МВД России по Московской области, профсоюзных организаций Государственного органа Московской области «Уполносмоченный по правам человека в Московской области и его аппарат» и Федерального Государственного унитарного предприятия «Охрана» при МВД РФ по Московской области.
4. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью реализации финансовой политики Профсоюза.
 Председатель Московской

областной организации Профсоюза                                       В.М.Бушуева
                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 Президиума Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ     

                                                 от  16 марта   2017 года
О поступлении и  рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной комитет Общероссийского Профсоюза в 2016 году.

          Президиум Московской областной организации   Профсоюза                              

          п о с т а н о в л я е т:
           1. Информацию  «О поступлении и  рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной комитет Общероссийского Профсоюза в 2016 году»  принять к сведению. (Информация прилагается).                                                                                           

2. Отделам, главному техническому инспектору труда и главному правовому  инспектору труда обкома Профсоюза  в работе по рассмотрению обращений руководствоваться:

- Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- «Положением о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей (граждан, должностных, юридических лиц) в Центральном и региональных (межрегиональном) комитетах Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»  утвержденным постановлением президиума   Профсоюза от 15 апреля 2008 года;

    - «Положением об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденного постановлением Московского областного комитета Общероссийского  Профсоюза  17 декабря 2015 г.  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  обкома Профсоюза Гогенко Н.П.

Председатель Московской

областной организации Профсоюза                                       В.М.Бушуева
                                              ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной  комитет Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2016 году                                                   

В Московский областной комитет Общероссийского  Профсоюза в 2016 году поступило 238 письменных обращений от профсоюзных организаций, Министерств, управлений и организаций, членов Профсоюза. По сравнению с 2015 годом количество документов    увеличилось на  27 .     

    Обращения, поступившие в обком Профсоюза, подлежали обязательной регистрации  и передавались на рассмотрение руководству областного комитета Профсоюза. Все обращения рассмотрены в установленные сроки.  

Поступило всего обращений     

 -238  

в том числе из:

- ЦК Профсоюза



 -  95    

- МОООП




 -  87

-  ГК, РК, территориальных,


первичных профорганизаций

 -  19

- Министерств, Управлений,
  

   организаций
                                        -  32

- Личные обращения членов 

Профсоюза                                    
  -  5

Из поступивших входящих обращений – 145  носили справочно-информационный характер, на 83 обращения  требовались  ответы.  Областной комитет Профсоюза  информировал ЦК Профсоюза, Правительство Московской области, Московскую областную Думу, Министерство социального развития Московской области по ряду вопросов, которые ставились в обращениях.

В личных обращениях членов Профсоюза поднимались вопросы  нарушения норм трудового законодательства–3, продолжительности дополнительных отпусков -1, о компенсации за разъездной характер работы -1.

     Документы справочно-информационного характера направлялись городским, районным, территориальным,  объединенным отраслевым и первичным профсоюзным  организациям, выходящим на обком Профсоюза, 

членам президиума и работникам  аппарата обкома Профсоюза для сведения и использования в работе.  Отдельные поступившие  документы  публиковались в Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       











  

От городских, районных, первичных профсоюзных организаций выходящих на обком Профсоюза, поступило 136 обращений по вопросу  награждения профсоюзными наградами.  Все обращения решены положительно.              
  


  Кроме этого, в 2016 году руководством, работниками аппарата обкома Профсоюза оказывалась квалифицированная  информационная и консультационная помощь председателям городских, районных комитетов  Профсоюза,  объединенных отраслевых и первичных профсоюзных  организаций,  членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсоюза.  

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 Президиума Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ     

                                            от  16 марта   2017 года
            Об итогах  работы территориальных и первичных
    организаций, выходящих на обком Профсоюза  в 2016 году.

       Президиум Московской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
       За достижение лучших результатов работы в 2016 году наградить Почетной грамотой обкома Профсоюза и премировать  в размере 10000 рублей: 

                             по социальному партнерству:

       - Рузскую районную  организацию Профсоюза  

        (председатель С.Н. Ощепкова);
      - Ленинскую районную организацию Профсоюза 
        (председатель И.В. Архангельская).

                                  по правозащитной работе:

      - первичную профсоюзную организацию Московской областной         

        Думы и  Правительства Московской области (председатель    

        Ставинский А.И.);
      - Раменскую городскую организацию Профсоюза 

        (председатель Т. М. Мисюта).

              в области охраны труда, здоровья и экологии:
     - Домодедовскую городскую организацию Профсоюза 

       (председатель О.И. Ефремова);

     - Объединенную отраслевую организацию Профсоюза ГУ МВД      

     России по Московской области (председатель Н. А. Овчинникова);

             по организационному укреплению Профсоюза:

        - Орехово-Зуевскую городскую организацию Профсоюза

          (председатель О.М.Шевелева);   

        - Объединенную отраслевую организацию Профсоюза ГКУ МО     

        «Московская областная противопожарно-спасательная служба»      

        (председатель М.А. Загороднов).

                         в осуществлении финансовой политики:
       - Объединенную отраслевую организацию Профсоюза     

         Министерства социального развития Московской области     

         (председатель А.А.Кирюхин);

       - Воскресенскую городскую организацию Профсоюза 

        (председатель Н.С.Молочникова).

      Председатель Московской областной

      организации  Профсоюза                                В.М.Бушуева
                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                      от  16 марта   2017 года

            О стипендиях Московской областной организации

                   Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

          В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной   организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего   профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской областной организации Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2016-2017  учебного  года,  назначить с 1 марта 2017 года по 1 сентября 2017 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

    - Макаровой Милене Владимировне – студентке 2-го курса факультета «Гостиничный сервис», профгруппоргу колледжа Ступинского филиала НОУ ВПО Рос НОУ  (Ступинская городская организация Профсоюза);
    -  Разводову Вадиму Михайловичу  -  учащемуся  2-го курса,
профгруппоргу группы СЛ-55 по специальности «Слесарь»

Государственного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №31»
               (Егорьевская городская организация Профсоюза).
        Председатель Московской областной 

        организации Профсоюза                                      В.М.Бушуева  

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                      от  16 марта   2017 года

Об  итогах проведения отчетов профсоюзных органов первичных
и территориальных организаций Московской областной

организации  Профсоюза в 2016 – 2017 годах.

Президиум Московской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1.Информацию организационно-методического отдела Московского обкома Профсоюза «Об  итогах проведения отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации  Профсоюза в 2016 – 2017 годах» принять к сведению (прилагается).

      2.Постановления президиума обкома Профсоюза от  22 сентября  2016 года №7 «О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2016 – 2017 годах» с контроля не снимать в связи с неполным представлением информации от первичных и территориальных организаций   Профсоюза. 
      3.Итоги по данному вопросу подвести на очередном заседании президиума областной организации 1 июня 2017 года.

    4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза. 

    Председатель Московской областной

    организации Профсоюза                                      В.М.Бушуева  
     

                                          ИНФОРМАЦИЯ

об  итогах проведения отчетов профсоюзных органов первичных

и территориальных организаций Московской областной

организации  Профсоюза в 2016 – 2017 годах.


В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и постановлением президиума Московской областной организации Профсоюза «О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2016 – 2017 гг.» от  22 сентября  2016 года №7, были определены сроки проведения отчетных собраний в первичных организациях Профсоюза: ноябрь – декабрь 2016 года и отчетных заседаний городских комитетов территориальных организаций Профсоюза: декабрь 2016 года – февраль 2017 года.

          Отчетные  собрания (конференции) прошли из 912 первичных профсоюзных организациях в 748 первичных организациях (82 %), а заседания городских комитетов проведены из 47 территориальных организаций Профсоюза в 44 организациях (93,6%)

По имеющимся данным на 15 марта 2017 года,  44 территориальных организаций Профсоюза и 20 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, представили в организационно-методический отдел обкома Профсоюза графики проведения отчетных собраний, а также 27 территориальных организаций Профсоюза  и 9 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза представили информацию о проведении отчетной кампании.
                   Большинство территориальных организаций Профсоюза установили действенный контроль за ходом отчетной кампании.  Отчеты председателей профсоюзных организаций на собраниях (конференциях) отразили профсоюзную работу в организациях по всем направлениям их деятельности. В ряде профсоюзных организаций проведение отчетных собраний (конференций) было совмещено с подведением итогов выполнения коллективного договора и принятием нового. 

        В отчетных докладах и в ходе их обсуждения основное внимание уделяется вопросам выполнения защитной функции профсоюзов, повышения уровня работы профорганов по решению острых социально-экономических проблем. Повсеместно отмечается совершенствование практики социального 
партнерства, возрастание роли коллективных договоров и соглашений в регулировании трудовых отношений в учреждениях, организациях. 

         Остро ставились вопросы о конкретном вкладе профорганизаций в решение проблем сохранения рабочих мест, создания надлежащих условий труда и улучшения его охраны, а также обеспечения соблюдения требований законодательства при приеме и увольнении работников. 
         Обсуждались вопросы, связанные с мотивацией профсоюзного членства,  организацией оздоровления работников и членов их семей, летнего оздоровления детей, проведением культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы и т. д.
          К примеру, в Люберецкой городской организации Профсоюза подводя итоги отчетной кампании председатели первичных организаций (г/о Котелники, ОВО г. Люберцы) обращали внимание на уменьшение численности членов Профсоюза в связи с реорганизациями, сокращениями в организациях, на необходимость  активней использовать защитную функцию Профсоюза для сохранения численности членов Профсоюза.  

       В выступлениях участников собраний поднимались вопросы оплаты труда в домах-интернатах, центрах социального обслуживания населения, центрах занятости населения, отделов статистики, вневедомственной охраны, пенсионного фонда и др.

        В целом в большинстве профсоюзных организаций собрания (конференции) проходили по-деловому, в обстановке заинтересованного участия членов Профсоюза, критической оценки сделанного.

         Однако имеют место и определенные недостатки:

 - нередко переносились утвержденные сроки проведения отчетных собраний (конференций);

 - не всегда при подготовке и проведении отчетной кампании принимались необходимые меры, направленные на своевременное и максимальное информирование широкого профсоюзного актива о позиции, предложениях и результатах практических действий Профсоюза,  по обеспечению трудовых и социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, повышению эффективности работы профсоюзных органов всех уровней.

         Ряд собраний (конференций) проведены без глубокого анализа деятельности профкомов, формально, без участия руководителей учреждений и приглашения представителей горкома Профсоюза. Принятые постановления зачастую не содержат конкретных мероприятий  по устранению имеющихся недостатков, активизации деятельности профкомов на предстоящий период. Недостаточно активно проявилась роль ревизионных комиссий, призванных способствовать строгому соблюдению уставных положений профсоюзными комитетами. 

        По данным отчетов территориальных организаций Профсоюза ни одна первичная организация не получила неудовлетворительной оценки.

                                     Организационно-методический отдел обкома Профсоюза
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                      от  16 марта   2017 года.
О закреплении работников аппарата Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за городскими, районными, объединенными отраслевыми и первичными организациями, выходящими на обком Профсоюза.
 Президиум Московской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Для оказания практической помощи городским, районным, объединенным отраслевым и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, закрепить сотрудников аппарата обкома Профсоюза, согласно приложения №1.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                 В.М.Бушуева
                                                              Приложение №1 к постановлению президиума 

                                                                 Московской областной организации Профсоюза 

                                                                                                                    от 16 марта 2017 года.                                                                           
СПИСОК
работников аппарата Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, закрепленных   за городскими, районными, объединенными отраслевыми   организациями Профсоюза  и первичными     организациями, выходящими на обком Профсоюза, для оказания   практической помощи.
      БУШУЕВА В. М. - председатель Московской областной ор​ганизации Профсоюза:

1.Балашихинская  городская организация Профсоюза;
2.Дмитровская городская организация Профсоюза;
3.Подольская территориальная организация Профсоюза;                        4.Пушкинская городская организация Профсоюза;                                                  5.Раменская городская организация Профсоюза;                                           

6.Объединённая отраслевая организация ГУ МВД России 

по Московской области;                                                                                                                                  
7.Объединенная отраслевая организация «Московская областная противопожарно-спасательная служба»;                          

8. Объединенная отраслевая  организация Министерства                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              социального  развития  МО;                                                                                                                                                         

9.Профсоюзная организация Московской областной Думы и              Правительства Московской области.   

  СКРЫЛЬНИК Р.И. - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза:
1.Волоколамская городская организация  Профсоюза;                                

2.Жуковская  городская организация Профсоюза;

3.Красногорская  городская организация Профсоюза;                                                  

4.Одинцовская городская организация Профсоюза;  

5.Солнечногорская городская организация Профсоюза;   
6.Химкинская  городская организация Профсоюза;                                                    

7.Чеховская городская организация  Профсоюза;                                                   

8.Щелковская  городская организация Профсоюза;                                                               

9.  Профсоюзная организация Управления   Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Московской  области;                                                                                            

10.Профсоюзная организация Управления судебного   Департамента при  Верховном Суде РФ в Московской  области;

11. Профсоюзная организация Избирательной комиссии Московской области.                                                                                                                                 

       ГРИНЧЕНКО Н. Л. – заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза – главный бухгалтер обкома Профсоюза:
 1.Домодедовская городская организация Профсоюза;
 2.Егорьевская городская организация Профсоюза;
 3.Истринская городская организация Профсоюза;                                                 

 4.Люберецкая городская организация Профсоюза;                                     
 5.Серебряно-Прудская  районная организация Профсоюза;                                           6.   Озёрская городская организация Профсоюза;                                              7.Профсоюзная организация Управления федеральной налоговой службы по Московской области;                                                                                                                 8.  Профсоюзные  организации Управления федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;                                                                                            9.  Профсоюзная организация Министерства финансов Московской  области.
        СТАРЦЕВ О.И. - заведующий социально-экономическим  отделом обкома Профсоюза:

1.Ленинская районная организация Профсоюза;

2.Мытищинская  городская организация Профсоюза;  

3.Ногинская городская организация Профсоюза;                                                          
4.Серпуховская  районная организация Профсоюза;                                   

5.Сергиево - Посадская территориалльная организация  Профсоюза;

6. Профсоюзная организация Аппарата Уполномоченного по правам       человека в Московской области;   

7. Профсоюзная организация Главного Управления  МЧС России по Московской области; 

8. Профсоюзная организация Территориального органа     Федеральной службы государственной статистики по Московской области.                         

        СУХОВ Р.А. – заведующий  организационно-методическим  отделом обкома Профсоюза:

1.Дубненская городская организация Профсоюза (ПК Дубненский ЦСО  "Родник",   ПК Дубненский «ЦЗН», ПК Дубненский реабилитационный центр "Бригантина",  ПК ГБСУ СО МО Дубненский дом-интернат «Рождественский»);                                                                                                                             
2.Зарайская городская организация Профсоюза;                                       

3.Каширская городская организация Профсоюза;                                    

4.Королевская городская организация Профсоюза;                                               

5.Павлово-Посадская городская организация  Профсоюза;

6.Серпуховская территориальная организация Профсоюза;

7.Электростальская городская организация Профсоюза;                                                                                                

8.Профсоюзная организация ФГАУ «НИИ «ЦЭПП»;

9. Профсоюзная организация ГБОУ ВО МО «Технологический университет»;

10. Профсоюзная организация Прокуратуры МО;
11. Профсоюзная организация МОРО ФСС РФ.                                              
       ПОТЕХИНА В.А. - бухгалтер обкома   Профсою​за: 

1.Ступинская городская организация Профсоюза;

       ТИХОМИРОВ А. В. – главный правовой инспектор труда обкома Проф​союза:

1.Воскресенская городская организация Профсоюза;

2.Коломенская городская организация Профсоюза;    

3.Луховицкая районная организация Профсоюза;                     

4.Лотошинская районная организация Профсоюза; 

5.Талдомская районная организация Профсоюза  ( ПК ГБСУ СО  МО "Талдомский дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов  «Березка");
6.Шатурская городская организация Профсоюза;

7. Профсоюзная организация Контрольно-счетной палаты 

Московской области;                                                                                                     

8. Профсоюзная организация  Главного Управления    административно-технического надзора Московской    области;

9. Управление Федеральной службы судебных приставов по Московской

области. 

       РУБЦОВ В. А.–  главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза:

1.Клинская городская организация Профсоюза;                      

2.Наро-Фоминская городская организация Профсоюза;                           
3.Можайская городская организация Профсоюза; 

4.Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза; 

5.Рузскаявоя организация Профсоюза; районная организация Профсоюза;  
6.Шаховская районная организация Профсоюза;                                                                                                                                                   

7.Профсоюзная организация  ГБУ МО «Управление материально-         технического, транспортного и санаторного обеспечения»; 
8. Профсоюзная организация ВНИИПО;                                          

9.Профсоюзная организация ФГУП «Охрана».     

                                                                Организационно-методический отдел

                                                                        обкома  Профсоюза.                   
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                      от  16 марта   2017 года.
      Об утверждении регионов Московской области по обучению профсоюзного актива городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.
Президиум Московской областной организации Профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Утвердить регионы Московской области по обучению профсоюзного актива городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза (приложение №1). Рекомендовать городским, районным, объединенным отраслевым и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, финансовые расходы на проведение территориального обучения профсоюзного актива производить за счет собственных средств организаций. 
        Контроль за финансовым и организационным обеспечением возложить на организационный и финансовый отделы обкома Профсоюза, а также председателей территориальных организаций Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                              В. М. Бушуева
                                                                         Приложение № 1 к постановлению президиума  

                                                                         Московской областной организации Профсоюза

              от 16 марта 2017 года

Регионы Московской области

по обучению профсоюзного актива городских,  районных, объединённых отраслевых и первичных  организаций, выходящих на обком  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                                 I. Северо-Восточный регион:

1.Дмитровская городская организация Профсоюза;

2.Дубненская городская организация Профсоюза;

3.Королёвская городская организация Профсоюза.

4.Мытищинская городская организация Профсоюза;

5.Пушкинская городская организация Профсоюза;

6.Сергиево-Посадская территориальная организация Профсоюза;

7.Талдомская районная организация Профсоюза;

8.Щелковская городская организация Профсоюза.
Центр региона  - Пушкинская городская организация Профсоюза 

(председатель – Зайцева Татьяна Федоровна).
                                      II. Восточный регион:

1.Балашихинская городская организация Профсоюза;

2.Ногинская городская организация Профсоюза;

3.Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза;

4.Павлово-Посадская городская организация Профсоюза;

5.Электростальская городская организация Профсоюза.

Центр региона  - Ногинская городская организация Профсоюза 

(председатель – Кудим Зинаида Ивановна).
                           III. Юго-Восточный регион:

1.Воскресенская городская организация Профсоюза;

2.Егорьевская городская организация Профсоюза;

3.Жуковская городская организация Профсоюза;

4.Зарайская городская организация Профсоюза;

5.Коломенская городская организация Профсоюза;

6.Луховицкая районная организация Профсоюза;

7.Люберецкая городская организация Профсоюза;

8.Озёрская городская организация Профсоюза;

9.Раменская городская организация Профсоюза;

10.Шатурская городская организация Профсоюза;

11.Объединенная отраслевая организация «Московская областная противопожарно-спасательная служба».

Центр региона  - Раменская городская организация Профсоюза 

(председатель – Мисюта Татьяна Михайловна).
IV. 2-ий Юго-Восточный регион:

1.Домодедовская городская организация Профсоюза;

2.Каширская городская организация Профсоюза;

3.Ленинская районная организация Профсоюза.

4.Серебряно-Прудская районная организация Профсоюза;

5.Ступинская городская организация Профсоюза;

6.Объединенная отраслевая организация Главного Управления МВД России по Московской области; 

7. Объединенная отраслевая организация Министерства социального развития МО.

 Центр региона  - Домодедовская городская организация Профсоюза 

(председатель – Ефремова Ольга Ивановна).
V. Южный регион:

1.Подольская территориальная организация Профсоюза;

2.Серпуховская территориальная  организация Профсоюза;

3.Серпуховская районная организация Профсоюза.

4.Чеховская городская организация Профсоюза;

Центр региона  - Серпуховская  территориальная  организация Профсоюза 

(председатель – Улитина Галина Петровна). 

VI.Юго-Западный регион:

1.Можайская городская организация Профсоюза;

2.Наро-Фоминская городская организация Профсоюза;
3.Одинцовская городская организация Профсоюза;

4.Рузская районная организация Профсоюза.
Центр региона  - Одинцовская городская организация Профсоюза 

(председатель – Калинина Нина Витиславовна). 

VII.Западный регион:

1.Волоколамская городская организация Профсоюза;

2.Истринская городская организация Профсоюза;

3.Красногорская городская организация Профсоюза.

4.Лотошинская районная организация Профсоюза; 

5.Шаховская районная  организация Профсоюза;

Центр региона  - Волоколамская  городская организация Профсоюза (председатель – Демидова Лидия Александровна)
  VIII. Северо-Западный регион:

1.Клинская городская организация Профсоюза;

2.Солнечногоская городская организация Профсоюза;

3.Химкинская городская организация Профсоюза.
Центр региона  - Химкинская  городская организация Профсоюза (председатель – Исмаилова Жанна Николаевна).
IX. г.Москва:

Первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза.

Центр региона  - обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                                                                        Ответственный Сухов Р.А. –заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                      от  16 марта   2017 года.
Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной    

          организации  Профсоюза по форме 10-ПБ  за 2016 год.


Президиум обкома  Профсоюза     ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет о доходах и расходах  Московской областной организации Профсоюза по форме 10-ПБ за 2016 год  у т в е р д и т ь
( отчет прилагается)

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                     В.М.Бушуева
                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                      от  16 марта   2017 года.    
О рассмотрении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2017 год.                                                                                                           


Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза - главного бухгалтера обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2017 год» президиум обкома Профсоюза     п о с т а н о в л я е т:
      
1. Принять к сведению исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год  (Приложение № 1);  

2. Одобрить основные показатели сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2017 год  (Приложение № 2). 
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Председатель Московской областной

организации Профсоюза                     В.М.Бушуева
                                    ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
  ** 16  февраля 2017 года  на базе  учебно - исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
  Тема   семинара:     Правовые основы деятельности профсоюзов по обеспечению охраны труда.
  По данной теме на семинаре выступил  Папаев Сергей Тихонович – кандидат технических наук – профессор кафедры охраны труда, промышленной безопасности и экологии Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академии труда и социальных отношений».
       Затем был проведен «Круглый стол»,  на котором выступили:

       -Туманова Елена Александровна – председатель Мытищинской городской организации Профсоюза;

       - Савчкова Людмила Борисовна - председатель Серпуховской районной организации Профсоюза;

        - Овчинникова Наталья Анатольевна – председатель объединенной  отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области Профсоюза;

         - Акентьева Валентина Васильевна - председатель Балашихинской  городской  организации  Профсоюза;

        - Андреева Елена Валерьевна - председатель Наро-Фоминской городской  организации  Профсоюза;

        - Кузнецова Наталья Семеновна - председатель Шатурской городской  организации  Профсоюза;

 После  проведения «Круглого стола»,  состоялась информация заведующих отделами обкома Профсоюза. 

         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления участников «Круглого стола».

 Выступление  Тумановой Елены Александровна – председателя Мытищинской городской организации Профсоюза.

                Уважаемые коллеги!

       Мытищинская городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на 01.01.2017 года объединяет 22 первичных профсоюзных организаций с  численностью  работающих - 1732 человека, членов Профсоюза – 907 человек.                                                                                                                                                  

       Во всех первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда, в организациях, где более 50  работающих, приказами руководителей созданы комиссии.                                                       

       В состав комиссий обязательно включаются представители профсоюзных организаций.

       Во многих организациях разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда, проводятся «Дни здоровья» или «Дни охраны труда».

       В УМТО ГКУ «Мособлпожспас» ( председатель первичной профсоюзной организации Подольский О.А.) и в МУП ГИВЦ (председатель первичной профсоюзной организации Подъяпольский А.Б.) подписаны Соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом.

      Разделы «Охрана труда и здоровья» являются неотъемлемой частью всех принятых коллективных договоров.

      В организациях проводятся предварительные, периодические и регулярные медицинские осмотры, имеются штатные работники по охране труда, списки профессий с вредными условиями труда, имеются комиссии по охране труда в УМТО ГКУ МО «МОСОБЛПОЖСПАС» и Мытищинском территориальном Управлении силами и средствами ГУ МО «МОСОБЛПОЖСПАС».

      В соответствии  с планом работы  Московской областной организации   Профсоюза  на  2016 год,  в целях оказания практической помощи в организации работы по охране труда,  оказания практической помощи в организационной работе первичным профсоюзным организациям,   главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза Рубцовым Валерием Анатольевичем, заведующим  организационно-методическим  отделом обкома Профсоюза Суховым Романом Андреевичем и председателем Мытищинской  городской  организации  Профсоюза  Тумановой Еленой Александровной  были  проверены  следующие  учреждения:

       Мытищинское  территориальное  управление силами и средствами ГКУ  Московской  области «Мособлпожспас»  ( начальник Лобанов Михаил Вениаминович, председатель профсоюзной организации Шаров Владимир Васильевич) ;

        ГКУ СО МО  «Мытищинский  социально-реабилитационный центр «Преображение» (руководитель Колганова Александра Юрьевна, председатель профсоюзной организации Наумов Николай Иванович).

  В ходе посещения этих организаций руководителям и председателям профсоюзных организации были разъяснены следующие вопросы :

      - создание и функционирование системы управления охраной труда в учреждении;

      - порядок прохождения водителями транспортных средств предрейсовых медосмотров;

      - создания и работы комиссии по охране труда;

      - организация проведения медицинских осмотров работников;

      - необходимости разработки инструкции по охране труда (программа проведения вводного инструктажа) с учетом мнения профсоюзной организации; 

      - осуществление постоянного контроля своевременного обеспечения работников СИЗ и т.д.

               Было рекомендовано:

     1.Повысить общественный контроль состояния условий и охраны труда в первичных профсоюзных организациях;

     2. Результаты рассмотрения вопросов состояния условий и охраны труда на заседаниях городского комитета и его президиума в обязательном порядке доводить письменно до руководителей организаций для рассмотрения и принятия решения;

     3. В течение 2017 года рассмотреть возможность проведения семинара с профактивом по вопросам организации охраны труда.         

     Для участия пригласить руководителей учреждений, представителей инспекции труда Московской области и территориального отделения ФСС;

      4. До 1 октября 2016 года уточнить количество рабочих мест признанных по итогам ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда и СОУТ – вредными по условиям труда.                                  О рабочих местах признанных вредными и представляемых гарантиях и компенсациях.

       5. Рекомендовать комиссии по охране труда горкома Профсоюза проанализировать содержание разделов коллективных договоров по охране труда с целью выявления пунктов обязательств, которые не соответствуют действующим нормативно-правовым актам по охране труда.

        Руководители и председатели первичных профсоюзных организаций учли все разъяснения, рекомендации и предложения  Рубцова Валерия Анатольевича и  Сухова Романа Андреевича, поблагодарили Московский обком и Мытищинский горком Профсоюза за оказание практической помощи. 

       В организациях проведены соответствующие мероприятия по разработке системы управления охраной труда, созданы и работают комиссии по охране труда, осуществляется постоянного контроля и своевременно обеспечиваются работники средствами индивидуальной защиты, постоянно организуются и проводятся медицинские осмотры работников и т.д.

         В 2017 году запланировано обучение профсоюзного актива с приглашением руководителей учреждений, представителей инспекции труда 
Московской области и территориального отделения ФСС по вопросам организации охраны труда.

         В 2017 году Мытищинским горкомом Профсоюза запланировано обучение по охране труда по категории: «члены комиссий по охране труда в непроизводственной сфере» в АНО «Центр профессионального образования «Талант»» председателей первичных профсоюзных организаций и членов комиссии по охране труда.

 Выступление Савчковой Людмилы Борисовны - председателя Серпуховской районной организации Профсоюза.
                                  Уважаемые коллеги!
       В Серпуховской районной организации на профсоюзном обслуживании стоят 31 первичная профсоюзная организация, работающих 1342 человека, в том числе 847 членов Профсоюза.                                                                     

      В каждой первичке избраны уполномоченные по охране труда, комиссии по охране труда созданы не везде, только в 12 организациях.
       К сожалению,  районная  профсоюзная  организация  уменьшается за счет сокращения работающих, реорганизаций учреждений,  а, в основном, за счет работников ЖКХ, которые стоят у нас на профсоюзном  учёте (3 организации),  и которых банкротят каждые год-полтора.
       Что касается проведения специальной оценки условий труда, то в 2016 году во всех 4-х детских садах, состоящих у нас на профсоюзном учёте, она была проведена, но её результат в 2-х одинаковых детских садах оказался разным. 
        Например,  в  МДОУ «Лесная сказка»: из 3-х поваров трём назначили доплату 12% без изменения пенсии; из 2-х кухонных работников – никому (ранее получали 12 % надбавки); из 3-х машинистов по стирке белья и спец. одежды – никому (ранее получали 12 % надбавки); из 12-и младших воспитателей – никому (ранее получали 10 % надбавки).

     В МДОУ «Колобок»: из 3-х поваров трём назначили доплату 12 % плюс 7 календарных дней дополнительного отпуска; из 3-х кухонных работников – трём назначили доплату 12 % плюс 7 календарных дней дополнительного отпуска; из 10  младших воспитателей – 10-и назначили доплату 10 %; из 7-и помощников воспитателя – 7-и назначили доплату 10 %. Как это понять не знаем. Будем проверять.
         На руководителей, которые не хотят, не планируют и не делают специальную оценку труда, будем воздействовать через органы государственного надзора. 

         В марте мы планируем сделать комплексную проверку трудового законодательства и законодательства по охране труда, и очень прошу обком Профсоюза направить своего представителя для этой проверки, так как вряд ли сможем своими силами и знаниями убедить этих директоров провести специальную оценку условий труда. 

  Всего на 01.01.2017 г. из 31 предприятия  в 7 предприятиях и организациях провели специальную оценку условий труда.
Пожалуйста, подождите

          Выступление  Овчинниковой  Натальи  Анатольевны – председателя объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области Профсоюза.
                                    Уважаемые коллеги!
      На  учете  в  Объединенной  отраслевой  организации Профсоюза  стоят  25  первичных  профсоюзных  организаций,  из них 5  первичек  действуют в организациях,  в  настоящее  время  не входящих в систему Министерства внутренних дел:  Одна организация Министерства социального развития Московской области  -  ГАУ «СОЦ МО «Лесная поляна»;    три организации подведомственны  УФСИН России  по  Московской  области, одна организация  относится к Министерству образования Московской области – СКНШДС 737.                                                                                                                                                                    

      До реформы МВД указанные организации входили в структуру ГУВД Московской области. 

      Почти во всех первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда. Комиссии по охране труда у нас созданы не везде, эта работа проводится.
        Учитывая структуру нашего главного управления, у нас только две юридически самостоятельные организации – это ФКУЗ «Медико-санитарная часть ГУ МВД России по Московской области» и ФКУ «Центр хозяйственного и сервисного обеспечения ГУ МВД России по Московской области»,  имеют  штатных специалистов  по охране труда.
        В подразделениях Главка, входящих в структуру аппарата, не имеющих статуса самостоятельных юридических лиц, не могут быть созданы комиссии по охране труда.                                                                                    

        В связи с этим,  в 2016 году, по ходатайству Объединенного комитета профорганизаций   была создана Единая комиссия по охране труда. 
         Всех членов комиссии обучили за счет средств работодателя, двух человек обучили за счет средств профсоюзного бюджета. 
         Также, по ходатайству Объединенного комитета профорганизаций в штат ГУ МВД России по Московской области введена группа специалистов по охране труда.

         Возглавляет  группу  Реус Игорь Владимирович.       

         Территориальным  организациям,  в  которых стоят  на профобслуживании  первичные  организации  подразделений  нашего управления, могут обратиться по всем возникающим вопросам охраны труда
        В рамках  постоянно-действующего семинара  проводятся семинары, в которых принимают участие специалисты нашего областного  комитета  
Профсоюза,  специалисты  Правового управления ГУ МВД России по Московской области.

       Эта работа необходима для нашего актива и будет дальше  продолжаться.
Пожалуйста, подождите

Выступление Акентьевой Валентины Васильевны - председателя Балашихинской городской организации Профсоюза.
                                    Уважаемые коллеги!
      Я не буду в своем выступлении отражать положительные моменты нашей работы по вопросу охраны труда, скажу только , что и у нас есть недостатки, есть и что-то хорошее.                                                                                
       В основном, мы, как профсоюзные работники осуществляем общественный контроль за охраной труда, организуем обучение. 
       Мы обязаны раз в год рассматривать вопрос по охране труда на своих заседаниях.
       Хорошо, что у нас есть организации ФГУП, которые финансируются за счет федерального бюджета,  в  них как правило есть ответственные за охрану труда,  и положение с охраной труда там находятся на должном уровне.                                                                             

       К примеру, есть у нас крупная организация – военный госпиталь, мы его слушаем раз в квартал. 
       Там есть что посмотреть, и при наличии подсказать на их недостатки, и которые будут исправлены. 
      Но что можно взять с таких организаций, как администрации. 

      Специалистов по охране труда там нет, нет их и в казенных и бюджетных муниципальных организациях.                                                                 

      И ещё. 
      После областного семинара по соцзащите, у нас работники 6 организаций вступили в Профсоюз. 
     И этот семинар по соцзащите дал положительный результат в вопросах охраны труда.
     Руководители этих подразделений обучены, в организациях избраны  уполномоченные  по  охране  труда,  в  обязанность которых  входит  осуществление  контроля  за  охраной труда. 
     Главное, что мы находим понимание. 
     Еще раз  хочу  обратить  внимание  на  организации, финансируемые из муниципального бюджета. 

      В большинстве из них средства на охрану труда в бюджете по нормативам  не  закладываются,  имеется масса вопросов по охране и условиям труда. Над решением этих вопросов мы сегодня работаем.
Пожалуйста, подождите

Выступление Андреевой Елены Валерьевны - председателя Наро-Фоминской городской организации Профсоюза.
                                         Уважаемые коллеги!
     Я работаю председателем городской организации Профсоюза немного, всего два года.
     Хочу сказать о том, с какими проблемами я столкнулась в вопросах охраны труда. 
     На данный момент времени у нас на учете 17 первичных профсоюзных организаций, 1 организация ушла в Профсоюз культуры г. Москвы.
      В 3 администрациях поселений, которые официально относятся к г. Москве, а на учете находятся у нас, в них  большое членство в Профсоюзе, во всех этих 3 администрациях имеются специалисты по охране труда.
       А вот в администрациях  поселений  Наро-Фоминского муниципального  района  положение с уполномоченными и специалистами по охране труда очень плохое. 
       В прошлом году к нам приезжал главный технический инспектор труда обкома Профсоюза Валерий Анатольевич  Рубцов. 
       Мы  побывали  в  первичной  профсоюзной  организации Администрации Наро-Фоминского муниципального района, она у нас самая многочисленная, и в первичной профорганизации «Наро-Фоминском комплексном центре социального обслуживания населения». 
      В администрации муниципального  района, как оказалось, в результате, ранее проведенной оптимизации,  был сокращен специалист по охране труда,  обязанности специалиста  по охране труда не были ни на кого возложены, на что было указано Руководителю администрации и его заместителям. 
      После нашего вмешательства вопрос решается - был принят специалист по охране труда. 
       В Наро-Фоминском комплексном центре социального обслуживания населения положение намного лучше. 

       Имеется уполномоченный по охране труда, специалист по охране труда. На всех рабочих местах имеются должностные инструкции.

         Был проверен коллективный договор на предмет охраны труда.        

         Внесены небольшие корректировки. Коллективный договор с этими изменениями зарегистрирован.
         В настоящее время будут проблемы в вопросе охраны труда в Наро-Фоминском районе, в связи с образованием городского округа, но мы работаем в этом направлении.
                                 Спасибо за внимание.
 Выступление Кузнецовой Натальи Семеновны - председателя Шатурской городской организации Профсоюза.

                                       Уважаемые коллеги!

     Готовясь  к  сегодняшнему  семинару,  я  встречалась  с профактивом и уполномоченными по охране труда первичных профсоюзных организаций. 
    Мы наметили более актуальные вопросы по данной теме «Правовые основы деятельности профсоюзов по обеспечению охраны труда».          

     В тоже время  мне задавали  вопросы, на некоторые  вопросы я не смогла ответить.

     Например: 

     мне задали вопрос в социальном реабилитационном центре:

     - Согласно трудового кодекса, в организациях, численностью более 50 работников, должен быть специалист по охране труда, хотя бы на 0,25 ставки.

     Кто должен решать этот вопрос, не понятно.

     Вероятно, в каждом районе подобные вопросы решаются по - своему. 

     Президиум  Шатурского  горкома  Профсоюза и комиссия по охране труда  постоянно приглашает главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Валерия Анатольевича Рубцова.

      Он помогает нам проводить обучение профсоюзного актива, посещает организации по вопросам общественного контроля охраны труда.

       В целом в районе лучше решается вопрос по охране труда в организациях Министерства социального развития Московской области. 

        Оставляет желать лучшего отношение руководства в администрациях местных поселений и организациях местного бюджета к охране труда. 

         Будем добиваться.     Спасибо за внимание.

Пожалуйста, подождите

       **  23 марта 2017 года  на базе   обкома  Профсоюза  проведено очередное занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
Тема   семинара:     Итоги работы территориальных и первичных организаций Профсоюза за 2016 год.
           По данной теме на семинаре выступили:

    - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

          - Старцев Олег Иванович – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

- Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

- Тихомиров Александр Владимирович - главный  правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

          - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза – главный бухгалтер  обкома Профсоюза.

           Итоги работы территориальных и первичных организаций Профсоюза за 2016 год подвела  Бушуева Валентина Михайловна  – председатель  Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
   За достижение лучших результатов работы в 2016 году по выполнению Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015 – 2020 гг. Валентина Михайловна  Бушуева вручила Почетные грамоты обкома Профсоюза председателям профсоюзных организаций.   
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

	
	


        **2  февраля  2017  года  под  руководством  Главы  г. о. Серпухова Дмитрия  Вячеславовича Жарикова,  при  участии  всех его заместителей и руководителей  подразделений социального  блока  Администрации состоялось  заседание  Координационного  совета  профсоюзов  города. 
         На  мероприятии  присутствовали  председатели  территориальных профсоюзных  организаций  работников госучреждений, здравоохранения,  образования,  жизнеобеспечения,  культуры  и председатели  «первичек»  крупных  предприятий. 

         Участники  заседания  обсудили  нюансы  работы  в  рамках трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве в сфере труда, которое  было  заключено  в  конце  2016  года  между  Администрацией, объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей.        

       « Хотелось бы, чтобы с первых дней подписания соглашения мы с вами  слаженно  работали  и  во всём друг другу помогали. Наша главная задача – способствовать развитию экономики и улучшению жизни горожан»  –  отметил  Олег  Исаков - председатель городского Координационного совета профсоюзов. 

        На повестку дня также  вынесли  вопросы  здравоохранения, организации  летнего  отдыха  детей  сотрудников,  вовлечения в городскую жизнь и участия в массовых мероприятиях членов профсоюзов.

        Председатель   территориальной  организации  Профсоюза  работников государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  РФ Улитина Галина Петровна обратилась к Администрации города с двумя вопросами:

        1. Об уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений на местном уровне;
        2. О летнем отдыхе детей членов Профсоюза и компенсации за летний отдых детей.

       Оба эти вопроса были поддержаны всеми коллегами.

       На первый  вопрос  ответ дала начальник  Управления  социально-трудовых отношений Администрации  г.о. Серпухов  Ермакова И.Н., доложившая  о  том,  что письменно обращались к министру социального развития Правительства Московской области Фаевской Ирине Клавдиевне , которая  не  возражала  против  уведомительной регистрации  этих  документов  на  территории. 
            Глава  г.о.  Серпухов  Жариков  Дмитрий  Вячеславович с пониманием отреагировал на это обращение и дал ряд поручений своим заместителям, курирующим данное направление.

           Председателя территориальной организации образования Клочко Татьяну Владимировну волновали вопросы снятия льгот с части категорий сотрудников. По этому вопросу также были даны разъяснения и найдено взаимопонимание.

          На заседании стало известно, что по поручению Главы городского округа, уже в ближайшие дни в микрорайоне Владычная слобода установят банкомат «Сбербанка» – ранее с просьбой об этом обратился председатель  профсоюза  филиала  Военной  академии  РВСН  имени Петра Великого Анатолий Назимов. 

        Дмитрий  Жариков  добавил,  что  для  удобства  военных пенсионеров дополнительные банкоматы разместят на территории академии  и  в  клубе  «Авиатор».                                                                                                        

        А среди членов семей военных пенсионеров есть и наши члены    Профсоюза.

        Завершая встречу, Глава подчеркнул, что власть открыта для диалога                                         с профсоюзами и нацелена на тесное сотрудничество. 
[image: image1]
                                                   Председатель Серпуховской территориальной                            

                                                   организации Профсоюза     Г. П. Улитина 
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  ** 17  февраля  2017 года  в малом зале ГУ МВД России по Московской области состоялась 6 очередное расширенное заседание Объединенного комитета профсоюзных организаций ГУ МВД России по Московской области, на котором были подведены итоги работы за период с 2015 по 2016гг. 

      В работе заседания приняли участие:

      -  Председатель Московской областной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Валентина Михайловна Бушуева;

      -  Начальник Управления по работе с личным составом полковник внутренней службы Сергей Анатольевич Мизонов; 

      - Начальник 9 отдела Управления организации тылового обеспечения полковник внутренней службы Игорь Иванович Шпынев;

      -  Начальник Культурного центра полковник внутренней службы Владимир Иванович Коротицин; 

       - Начальник Центра профессиональной подготовки ГУ МВД России по Московской области имени Героя России В.А. Тинькова полковник полиции Алексей Владимирович Кузьмин;

      - Председатель Совета ветеранов ГУ МВД России по Московской области полковник милиции в отставке Людмила Андреевна Исаенко;

     - Председатель Московского областного отделения Ассоциации ветеранов боевых действий органов внутренних дел и внутренних войск России полковник милиции в отставке Виктор Алексеевич Свиридов;                 

     - Председатели первичных профсоюзных организаций подразделений ГУ, члены профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций ГУ, ветераны профсоюзного движения. 

      C отчетом об итогах работы за период с 2015 по 2016гг. выступила председатель Объединенной   отраслевой  профорганизации  ГУ МВД России по Московской области Наталья Анатольевна Овчинникова. 

      В прениях выступили председатель Московской областной организации  Профсоюза В.М. Бушуева, начальник УРЛС ГУ МВД России по Московской области С.А. Мизонов, председатель Совета ветеранов ГУ  Л.А. Исаенко, председатели первичных профсоюзных организаций подразделений ГУ. 

       В ходе заседания была дана положительная оценка работе Объединенного комитета и обозначены приоритетные направления деятельности в предстоящем периоде.

       За достигнутые успехи по реализации уставной деятельности Профсоюза, профсоюзные организации ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской области», ЦПП ГУ МВД России по Московской области      (г. Видное-2), ОМВД России по Рузскому району были награждены Благодарностью  Президиума  Московского  областного  комитета Профсоюза. 

        Председатели первичных профсоюзных организаций подразделений ГУ были награждены Благодарностями ГУ МВД России по Московской области и ценными подарками. 
        В завершении заседания председатель Московской областной организации Профсоюза В.М. Бушуева и председатель Объединенной   отраслевой  профорганизации  ГУ МВД России по Московской области       Н. А. Овчинникова  поблагодарили руководство Главного управления за взаимодействие и помощь в деятельности, а профсоюзный актив за плодотворную профсоюзную работу.

Пожалуйста, подождите


Председатель Объединенной   отраслевой  профорганизации  ГУ   

             МВД России по Московской области Н. А. Овчинникова. 

                                        Профсоюзная жизнь
        ** 3 марта 2017 года по инициативе общественной организации  «Серпуховская территориальная организация Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ»,  при поддержке   Главы городского округа Серпухов  Жарикова Дмитрия Вячеславовича было организовано мероприятие для руководителей, работников кадровых служб и председателей профсоюзных организаций, направленное на разъяснение актуальных вопросов в области трудовых отношений. 

        Мероприятие прошло при участии заместителя Главы Администрации Андрея Севрюгина, председателя территориальной организации Профсоюза Галины Улитиной, главного эксперта отдела трудовых отношений Аллы Марьюшкиной, федерального судьи Серпуховского городского суда Светланы Цыцаркиной и помощника городского прокурора Ольги Морозовой.

        На встрече был дан обзор досудебной и судебной практики по трудовым спорам за 2016 год. 

        Помощник городского прокурора Ольга Морозова рассказала о мерах, принимаемых при задержке выплаты заработной платы в отношении нерадивых руководителей. 

       Федеральный судья Серпуховского городского суда Светлана Цыцаркина рассказала о наиболее часто встречающихся нарушениях, допускаемых работодателями при увольнении, наложении взысканий и т.д., а так же причинах восстановления на работе незаконно уволенных работников. 

       Главный эксперт отдела труда Управления социальных гарантий и трудовых отношений  Администрации Алла Марьюшкина затронула вопросы, по которым обращаются за помощью в Администрацию.           

       Кроме того, обратила внимание на не допустимость выплаты      заработной платы ниже установленного в Московской области минимального размера оплаты труда, порядок уведомительной регистрации коллективных договоров и готовность отдела проводить юридическую экспертизу заключаемых КД. 

        Председатель территориальной организации Профсоюза Галина Улитина остановилась на вопросах учета мотивированного мнения первичной профсоюзной организации при издании локальных нормативных актов, при увольнении членов Профсоюза по инициативе работодателя. 

        В ходе встречи был организован показ слайдов, и личный контакт с организаторами мероприятия, даны ответы на поступающие вопросы.

                                            Председатель Серпуховской территориальной                                                                

                                                    организации Профсоюза     Г. П. Улитина 
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Пожалуйста, подождите

 ** 17 февраля 2017 года в РЦ Рио проходило заседание Молодежного совета Шатурского горкома Профсоюза.

        Молодые активисты Профсоюза работников госучреждений за чашкой чая наметили план работы Молодежного совета на 2017 год, обсудили участие в предстоящих мероприятиях районного и областного масштаба.                                                                                                            

Например, 2017 год объявлен годом экологии в России. Ребята наметили создать свой профсоюзный экологический отряд и принимать участие в уборке лесов, прибрежных зон, лагеря Изумрудный, участвовать в субботниках.

Оживленно обсуждался вопрос спорта, физкультуры и сдачи норм ГТО.

В конце мероприятия молодежь, разделившись на две команды, играла в боулинг. Все показали хорошие результаты, и даже председатель городской организации. 

Тем самым было положено начало работы Молодежного совета Шатурского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в 2017 году, председатель которого Анастасия Иванова – педагог ГКУСО МО “Шатурский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних”

                                            Председатель  Шатурской городской                                                                

                                             организации Профсоюза     Н.С.Кузнецова
        ** 28.02.2017 г.  в Министерстве социального развития Московской области  проведен  семинар  председателей первичных профсоюзных организаций управлений социальной защиты населения Московской области  в количестве 66 человек.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

         Открыл семинар председатель Объединенной отраслевой организации Министерства социального развития Московской области  Кирюхин Андрей Александрович – заместитель министра Минсоцразвития Московской области.

         С темой «Формирование системы усвоения и понимания основных положений Устава Профсоюза» на семинаре выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.                                                                                                                                     

        С темой «Правовые основы организации профсоюзного контроля охраны труда. Организация охраны труда в учреждениях первичных профсоюзных организаций» на семинаре выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
      Вела семинар Кравцева Юлия Сергеевна -  заместитель председателя  Объединенной  отраслевой  профсоюзной  организации Министерства социального развития Московской области.
                                 «Грани Мастерства» в Мытищах
       **15 марта 2017 года  на кануне Праздника труда в Московской области  в Мытищинском дворце молодёжи прошёл конкурс профессионального мастерства работников государственных учреждений социального обслуживания «Грани мастерства».

        Мероприятие ежегодно проводит Мытищинское управление социальной защиты населения в рамках конкурса «Мытищинские мастера» с целью выявления эффективно работающих, талантливых, постоянно совершенствующих свой профессиональный уровень специалистов учреждений социального обслуживания населения.   

         Проведение конкурса направлено на совершенствование профессионального мастерства, навыков и умений работников учреждений социального обслуживания, повышение качества социального обслуживания граждан, изучение и распространению передовых форм и методов, пропаганду значимости и престижности труда работников социальной сферы, раскрытие их творческого потенциала. 

         Как сообщила начальник Мытищинского управления социальной защиты населения Ирина Скворцова, «на сегодняшний день в управлении социальной защиты состоят на учёте более 74 тысяч льготников, которые в прошлом году получили более миллиарда рублей в качестве денежной поддержки.

          Социальная сфера постоянно развивается, меняются технологии работы, неизменным остается огромная помощь, которую оказывают сотрудники наших учреждений тем, кто в ней нуждается. В прошлом году ими было оказано 994 тысячи услуг и пожилым, и инвалидам, и многодетным семьям».

         В конкурсе приняли участие лучшие сотрудники, социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Преображение» (руководитель Колганова А.Ю., председатель первичной профсоюзной организации Наумов Н.И.), Дома-интерната малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов (руководитель Крашнина О.В., председатель первичной профсоюзной организации Кулакова О.Е.), центра реабилитации инвалидов «Мечта» (руководитель Костюк Н.С., председатель первичной профсоюзной организации Першина Н.М.) и Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (руководитель Кондрашкова И. А., председатель первичной профсоюзной организации Шевчук О.С.)

       Все организации стоят на учете в Мытищинской городской  организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

       Участники должны были представить свою визитную карточку, рассказать о своей профессиональной деятельности, перспективах развития социальной службы, провести мастер-классы и открытые занятия. 

        В жюри конкурса была приглашена председатель Мытищинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Туманова Елена Александровна, начальник ГУ МО Мытищинский центр занятости населения, член профсоюза Донскова Елена Вениаминовна – председатель жюри.

       Не легко было членам жюри выбрать лучших, все участники показали высокий уровень профессионализма.

     Конкурсантов горячо и дружно поддерживали подопечные социальных центров и коллеги. 

     «Конкурс провести было не просто, - сказала Ирина Скворцова, подводя итоги. - Мы учитывали и профессиональную квалификацию конкурсантов, применение каких-либо новых технологий в социальной сфере, творческие способности». 

        Победителем конкурса стала инструктор по труду центра реабилитации инвалидов «Мечта», член профсоюза Кудряшова Ольга Юрьевна, второе место у специалиста по социальной работе «Мытищинского центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», члена профсоюза Епифановой Алефтины Алексеевны и третьи места поделили: медицинская сестра, постовая «Мытищинского дома-интерната малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» , член профсоюза Жукова Светлана Ивановна и социальный педагог отделения участковой социальной службы «Мытищинского социально - реабилитационного центра для несовершеннолетних «Преображение» Арушанян Арлета Рафаеловна. 

Председатель Мытищинской городской                                                    организации Профсоюза Е.А. Туманова
                                     «Будем здоровы!»       
           Под таким девизом на базе пансионата «Заря»18-19 марта прошёл 4-ый спортивно-оздоровительный праздник для членов Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

        В мероприятие приняли участие члены Профсоюза администраций Ступинского муниципального района, городского поселения Жилёво, управления пенсионного фонда, учреждения социальной защиты, ДЮСШ «Смена-Прогресс», члены Молодёжного совета и профсоюзной студенческой организации РосНОУ. 

        Ни первый раз гостями и участниками соревнований стали москвичи - члены профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения Московской области  « Управление  материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения».                                                                                                  

        Программа праздника включала в себя спортивную эстафету, дружеские встречи по теннису, бассейн и другие оздоровительные мероприятия. 

        Команды с азартом боролись за победу при тёплой поддержке болельщиков, но главным оказалась дружба. 

        В итоге заряд бодрости был обеспечен всем участникам соревнований. 

        Завершился праздник большой вечерней танцевальной программой.

        Разъезжались команды с желанием вновь встретиться и общаться! 

                                                Председатель Ступинской  городской                

                                                организации Профсоюза Н.Н.Байкова
                           Право на защиту  дают профсоюз.

      Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания Ленинского района – один из самых многочисленных среди профсоюзов района (он объединяет 1402 человека, а это 96 процентов всех работников) и один из самых влиятельных в Московской области. 
      По итогам прошлого года он признан лидером в регионе в номинации «Социальное партнёрство», а это значит, что здесь лучше всего налажена работа по защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения социальных гарантий.
     В этом Профсоюзе отношения с работодателями, органами власти и местного самоуправления строятся на принципах равенства сторон; более того, Профсоюзу передано первоочередное право представлять интересы работников. 
    И хотя такое положение дел гарантировано Законом о профсоюзах, далеко не во всех подобных общественных организациях оно обеспечивается в реальности.                                                                                                                                                                    

    Многое зависит от авторитета руководителя профсоюзного сообщества. 
    Например, Ленинский райком профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания вот уже - лет возглавляет Ирина Валентиновна Архангельская, получившая в 2016 году звание Почётного гражданина Ленинского района.
     А, к примеру, председателем профсоюзной организации Центра «Лидер» МЧС России, входящей в данный райком, является генерал армии Василий Васильевич Васильчиков, который является «правой рукой» командира Центра «Лидер» в решении всех важных вопросов коллектива. 
     На чём держится авторитет таких профсоюзных вожаков, стало понятным в ходе отчёта Ленинской районной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания о работе за прошлый год, с которым выступила И.В. Архангельская 04 апреля 2017 года.
       В нём особое внимание было уделено действующему в нашем районе трёхстороннему (территориальному) Соглашению между администрацией района, профсоюзами и работодателями на 2016-2018 годы, а также двухстороннему Соглашению между Ленинским райкомом профсоюза и руководителями организаций, входящих в состав райкома, на 2015-2017 годы. 
       Все 35 первичек, составляющих эту районную общественную организацию, охвачены коллективными договорами в рамках вышеназванных соглашений, являющихся правовыми актами, регулирующими социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения внутри коллективов. 
       А потому и особых социальных «потрясений» в них не бывает, и это несмотря на продолжающиеся структурные перестройки государственных и муниципальных органов власти, сокращение численности работников, ликвидацию предприятий и организаций. 
       Профсоюз должен и может защищать интересы работников, и право на защиту имеет каждый член Профсоюза. 
      Для эффективной работы Профсоюза важны убеждения, а они приходят через понимание, которое, в свою очередь, обеспечивается информацией, к которой привлечено внимание.
        И не случайно нынешний год Федерацией независимых профсоюзов России объявлен Годом профсоюзной информации. 
        О важности информационного пространства профсоюзов, использовании в этих целях всех возможных технологий и ресурсов говорил на заседании Ленинской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания глава Ленинского муниципального района О.В. Хромов. 
        Официальные блоги, твиттер-аккаунты, группы в социальных сетях привлекают внимание общественности и власти к той или иной проблеме, и профсоюзы должны активнее использовать виртуальное пространство, чтобы выражать своё мнение, позицию, общаться с коллегами, да и просто мотивировать работников вступить в их ряды.

       Глава района, отмечая заслуги Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в общем социально-экономическом развитии Ленинского района, сделал акцент на роли профсоюзов в организации и проведении местных выборов, которые пройдут 10 сентября нынешнего года в поселениях (в трёх поселениях района, помимо депутатов, будут избираться и главы), а также выборов федерального уровня, которые состоятся в 2018 году. 
       И дух единства, солидарности, которым всегда отличались профсоюзы, должен поддерживаться, в том числе, и через информационное пространство.      

       Предстоящие выборы для профсоюзов – это своего рода экзамен на обеспечение защиты трудящихся, в том числе, и от «случайных» людей во власти.

        Выступивший на заседании представитель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений О.И. Старцев, отмечая достижения Ленинского райкома Профсоюза, акцентировал его внимание на важности поддержки руководства страны в связи с обострившимся протестным движением – такова общая позиция российских профсоюзов, озвученная Генсоветом Федерации независимых профсоюзов России. 

                                                                                               Этери Коберидзе
  ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
 БЕСЕДА ПОСЛЕ ПРЕЗИДИУМА 16 МАРТА 2017 ГОДА.
Бушуева В.М.

      Я не зря затронула вопросы, которые касаются 79 счета и другие финансовых вопросов, которые у нас сегодня возникают.                          

       Вы знаете, что мы в декабре провели заседание обкома Профсоюза.    

       Как он проходил, вы тоже знаете. Жестко, но решение принято.     

       Согласно Устава Профсоюза, есть демократические начала нашего Профсоюза -  решение принято, его надо выполнять.
       Посему в этой связи, у нас сегодня возникли  вопросы с одной организацией -  это с Мособлпожспасом. 

       Вы знаете, что было принято решение  -   25% членских взносов перечислять в обком Профсоюза.
       Я должна проинформировать членов президиума, что у меня за спиной начинают вести разговоры о несогласии с этим постановлением.  

       Считаю, что все возникающие вопросы должны разрешаться  открыто лицо в лицо.
        И вместо того, чтобы прийти в обком Профсоюза, порешать эти вопросы Михаил Александрович Загороднов обратился в МОООП к Кабановой В.В. с вопросом, чтобы она помогла им уйти из нашего Профсоюза, что он не доволен работой обкома Профсоюза и его руководства., чтобы она предложила ему, куда встать на профсоюзный учет и  даже в Москве. 
       Я не буду переводить тот разговор, который у меня был с В.В. Кабановой, и её разговор на этот счет. 
       Согласно Устава объединения, объединение не имеет права заниматься этими вопросами, потому что эти  вопросы  отрасли, только отрасли. 
       Во вторых, у нас нет понятия в нашем Профсоюзе уйти на учет в другую профсоюзную организацию.  
       Вы знаете, что согласно Устава Профсоюза, работники или учащиеся имеют право вступать  в Профсоюз, а не в профсоюзную организацию,  и имеют право написать заявление и уйти из Профсоюза.
       И тогда, написавши такие заявления, люди уходят из Профсоюза, и дальше решается судьба профсоюзной организации. 
       Если в организации остается меньше 3 членов Профсоюза, профсоюзная организация ликвидируется в соответствии и по правилам, заложенным в Уставе Профсоюза. На практике, даже  под давлением, не все члены Профсоюза (100%) пишут заявления о выходе с Профсоюза. 
       У нас в Мособлпожспасе 4 организации - это 800 человек  – членов Профсоюза находятся на учете в городских и районных организациях.   

       Вопрос серьезный, поэтому он затрагивает  непосредственно всех нас, и я не хочу, как  председатель, брать на себя ответственность единолично решать этот вопрос.
       У  нас был трех часовой   разговор  с Михаил Александровичем   потом после встречи  с В.В.Кабановой. 
       Он предъявлял претензии, а почему у вас так мало членов Профсоюза.      

       Можно подумать, что это у меня мало членов Профсоюза. 
       Члены Профсоюза это наша структура, так работают городские, районные организации Профсоюза, так работают первичные профсоюзные организации. 
        Сколько они наработали по членству в Профсоюзе, столько мы свели их, так мы получили, другого пути  у нас нет.  
       Вы знаете, что  все вопросы, в том числе и вопрос финансовый в нашем Российском Профсоюзе строго регулируются постановлениями, решениями ЦК Профсоюза, которые принимаются, согласно нашего Устава. 
       Я бы не хотела, чтобы у нас  было бы  непонимания между членами президиума.
       Каждый может высказывать свое мнение, задавать вопросы, может не соглашаться до принятия решения. 
       Решение принято, мы должны его выполнять.
       Если вы не можете выполнить это решение, не надо настраивать  саму организацию и других работников, мы не должны этого просто делать.     

       Тогда давайте думать, как выходить из этого положения,  и давать какие то предложения. 
       Мособлпожспас не бедная организация, хотя она сработала у нас с минусом за прошлый год 2млн.234 тыс. рублей, а членство в Профсоюзной организации увеличилось.
       Как-то не очень понятно, причем она увеличилась не мало, и на профобслуживании  у ней 3,5 тыс. членов Профсоюза.
      Поэтому у нас очень много есть непонимания непосредственно в самой работе  этой организации.  
        Михаил Александрович,  как член президиума, просто обязан  и должен, если возникают вопросы,обратиться ко мне, а не искать где-то там за моей спиной каких-то разговоров.
        Если идти на учет, как мне сказала Кабанова в Москву, пожалуйста. 
        Но кто возьмет эту организацию в Москве, там отчисления во первых в вышестоящую организацию 30%, у нас 25%. 
       Во вторых, Антонцев и Ульянов пока работают, у нас не может быть разговоров уйти в Москву, да это не выгодно ни кому, надо это правильно понимать. 
       Потом, что это значит уйти на учет?
       Давайте четко определенно работать по Уставу. 
       Мы с Михаил Александровичем   договорились о том, что  я не могу,  как председатель, удерживать с этой организации  22% членских взносов, а  другие должны перечислять 25%. 
       Я это сделать не имею права.
       Второе. Если здесь на 79 счете остались большие деньги, они нам должны перевести около 800 тыс.рублей,  поступило только 420 тыс.рублей, они поступили как взносы за январь, не указывается вал, от какой суммы они поступили. 
      Я знаю, что там бухгалтер довольно-таки грамотная.
      Если такое указание  распределителя кредитов - это одно.  
      Если не выполняет  свои полномочия бухгалтер, тогда это другое.
     Я бы хотела Михаил Александрович    услышать от вас, что бы не было у нас обратной картинки в этом разговоре, причину  такой неразберихи.
     Я много с вами говорила, хотя  у нас с вами дело выеденного яйца не стоит – надо четко, открыто, смотря людям в глаза говорить о том, как мы хотим эти вопросы решать. 
      Я не говорю уже о том, что организации сегодня требуют оказание практической помощи буквально почти по всем вопросам. 
     Я вынуждена была для разговора посмотреть всю документацию этой организации - все делопроизводство, все протоколы, которые представлены в обком Профсоюза. 
      Они у меня вызывают сегодня не очень хорошую картину.    

     Организационный отдел обкома Профсоюза получил от меня по полной программе за это.  
     Например. 

     В плане работы Михаил Александрович     планирует  (есть отдельная графа) – оказание обкомом Профсоюза практической помощи объединенному комитету Профсоюза , в частности правовым инспектором.
        С каких это пор Михаил Александрович   как  человек военный, который знает дисциплину и прекрасно понимает, что нельзя руководить вышестоящей организацией.
        В этом случае мы должны с вами выстраивать взаимоотношения в рамках  Устава. 
       Поэтому я бы хотела услышать  о наших дальнейших действиях, как мы будем с вами дальше работать.

     Михаил Александрович.
      Я думаю Валентина Михайловна, что вы не правильно меня поняли.
      В мае, перед заседанием президиума обкома Профсоюза я  беседовал с Раисой Ивановной – вашем заместителем по вопросу плана работы.
      Мы  с ней к единому мнению не пришли. 
      Я, как член обкома Профсоюза, действовал по плану старшего начальника и  плана обучения профактива области. 
      Наш план и все мероприятия составлены в интересах нашей организации. 
      Если вы не так наш план прочитали и не так восприняли, я еще раз говорю, что эта графа дана для того, чтобы вы, как мой старший начальник, и мои первичные профсоюзные организации знали -  когда и в какое время работать. Все. Больше ни какой нагрузки для своих организаций я не устанавливал.

 Валентина Михайловна.
       Это я как пример привела. Мы с вами договорились, что надо написать как положено.
       Вы планируете свою работу, мы планируем свою работу. Это раз.  

       Второе. Мне бы хотелось все-таки, за 22 года работы председателем напомнить вам, что президиум,  прежде всего, является исполнительным органом в организации.
        И я никогда не иду в разрез его работы. 
       Мы принимаем какое-то обоюдное решение и стараемся его выполнять.
        Мне ни один член президиума не может сказать, что я не советуюсь с членами президиума, чтобы  принять то или иное решение,    и довожу до членов президиума  все решения, которые принимает вышестоящий профсоюзный орган.
        Посему. Или мы работаем в одной команде и решаем вопросы, так как положено по Уставу. 
       Я ничего противозаконного не требую, но в данной ситуации я бы хотела, как руководитель, чтобы мы с вами понимали друг друга.
       Если что-то у вас не складывается, звоните, будем встречаться . 
       Я специально включила вашу организацию к себе в список по оказанию практической помощи, обязательно к вам поеду, обязательно встречусь и с вами,  и с руководителями, посмотрю все дела, и мы с вами выработаем позиции на месте.

        Давайте наши вопросы решать нормально. 

       И далее. Давайте сами, как председатели, изучим наш Устав. 
       У нас есть руководящий орган – комитет, а исполнительный орган – президиум.
       Президиум собирается в год не менее четырех  раз,  а комитет не менее одного.        
       Я бы хотела, чтобы мы понимали друг друга,  и не думали,  что мы  прицепляемся к какой – организации,  и что- то хотим от неё.

       Ничего подобного. Ничего личного Михаил Александрович. 
       Поэтому, я  говорю, надо  сейчас восстановить все как положено  Михаил Александрович! Давайте здесь на президиуме окончательно  определимся, чтобы я дальше этот вопрос не выносила ни на какие обсуждения.

Ефремова О.И.
       Валентина Михайловна, вопрос можно задать? 
       Дело в том, что решение насчет 25% принималось тяжело. 
       Михаил Александрович  был против этого решения. 
       Но оно было принято, многим оно не понравилось.
       Но раз принято большинством, его надо выполнять. 
      У нас, согласно Устава, меньшинство подчиняется большинству. 
      У меня вопрос  к  Михаил Александровичу.
      Вы  его собираетесь выполнять? Почему вы до сих пор не перечислили на 79 счет свою задолженность?

 Михаил Александрович.
 Мы хоть раз задерживали перечисления членских взносов? Нет.
 Гринченко Н.Л.
      Вы почему на 79 счете на 1 января оставили у себя 3млн.800 тыс. рублей валового сбора?
     Это очень большая сумма. Это взносы членов Профсоюза, удержаны  и находятся у вас. Это нарушение финансовой дисциплины.

Михаил Александрович.

Наташа Леонидовна, давайте поговорим с вами после нашего заседания, президиума обкома Профсоюза.

Ефремова О.И.

 Почему вы не контролируете положение по взиманию и перечислению членских взносов, вы же являетесь распорядителем кредитов и подписываете финансовые документы?

Михаил Александрович.
Мы примем меры по исправлению этих ошибок.

Валентина Михайловна.

      Я  внесу еще ясность в это дело, и будет понятно.
     Михаил Александрович  не понимает, что профсоюзная организация находится, как общественная организация, в других совершенно условиях, как его казенное государственное учреждение. 
    Он сегодня мыслит понятиями бывшего заместителя руководителя этой организации, и думает, что  можно решать только самому.
    Так не было, и не может быть в Профсоюзе. Это исключается. 
    Вот 3,5 часовой разговор, любое мое объяснение, любое мое предложение встречалось им  в штыки. 
    Я за всю свою жизнь только могла разговаривать так с музыкантами и артистами, когда работала в обкоме культуры.
     Вот те творческие работники и художники могли позволять себе так вести.
     Но это были члены профсоюза, и я должна могла на них тратить порой до 6-7 часов времени в день, что бы разобраться и довести до ума, и в конце концов  остаться с ними нормальными во взаимоотношениях.
     Но сегодня я ни как не могу понять, почему  ваш коллектив – председатель, заместитель, консультант и бухгалтер  считаете, что вы должны выполнять эту работу  как вам хочется, а не потому как должно быть.
      У нас на это есть рекомендации, методические материалы, положения, Устав, закон о профсоюзах, все  что угодно. 
      Вот когда мы в свое время с Александром Игоревичем  в свое время пришли на заседание  «Круглого  стола» областной Думы, мы ведь не на эмоциях говорили там  с депутатам,  мы аппелировали законом. 
     Так вот и здесь надо аппелировать  тем, что у нас есть.
      Мне без разницы например, когда мы смотрели административно - технических надзор и тому подобное. 
     Мы смотрели прав член Профсоюза, или не прав.
     Если он не прав, мы его поправили, сказали, что так не пойдет.

     Если он прав, мы его защитили, и суд отменил приказ  об отмене выговора члену Профсоюза.
     17 обращений в суд у нас было только от администрации уполномоченного  по правам  человека. 
     И ни одно обращение не было выполнено. 
     А мы во многом выполнили эти обращения в пользу членов Профсоюза.
     Так что давайте жить по закону, который у нас есть.
     И еще. 
     Мы проводили семинар с председателями профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, там были и председатели отраслевых организаций Профсоюза.
      И там, Михаил Александрович выступил с критикой в адрес обкома Профсоюза, что якобы мы вовремя не выплатили материальную помощь семье погибшего члена Профсоюза. 
      Вы попросили вторую материальную помощь на похороны. И мы вам выделили 30 тыс. рублей на похороны.  
       И ещё. Нельзя   ни одному  председателю на семинарах высказывать свое неудовольствие  в присутствие всех остальных работников.
Ставинский А.И.
       У меня смешанное чувство такое складывается.
       Михаил Александрович  здесь сейчас использует метод лукавства и передергивания. 
       Вот конкретно. 
       По случаю оказания материальной помощи семье погибшего члена Профсоюза, что не вовремя мы её выплатили.  
        Обвиняется председатель областной организации, президиум, что не поддержали вовремя семью погибшего. 
        Мы в курсе этого вопроса.
        Фактически обком не должен был выплачивать эту материальную помощь, это дело организации.

         Но все-таки её выплатил обком Профсоюза.
         Валентину Михайловну Бушуеву я узнал ровно 5 лет назад. 
        Я никогда не работал  на профессиональной профсоюзной работе, пришел слепым котенком.
        У нас сложилась тоже такая ситуация, схожая как у вас, и она была разрешена с помощью обкома Профсоюза и лично Валентины Михайловны.  
        У   меня сейчас складывается впечатление, что вы издеваетесь над всеми  нами. 
        Мы взрослые люди.   Не будьте детьми. 
         В отношении финансовой дисциплины надо разобраться. 
        Или  здесь что-то скрывается, или есть  какая-то тайна, непостижимая для всех. 
        Наташа Леонидовна!  

        Надо во все это вникнуть, по необходимости оказать профессиональную помощь, если она потребуется. 
       Михаил Александрович   мне сейчас стыдно за вас, что вы не находите в себе силы признать свои не правильные действия.
       Не надо выдергивать мелкие моменты, и по этой материальной помощи семье погибшего, и по  25 процентам отчисления профсоюзных взносов.

Валентина Михайловна.
       Я хочу поставить в этом вопросе точку, чтобы к этому вопросу больше не возвращаться.
        Постановление для нас это закон. 
        Если кто-то  считает, что его можно не выполнять,   значит он не должен  быть председателем профсоюзной организации.  
        Я не хочу, чтобы мы снова занимались этим делом. 
        Здесь проблем никаких не возникнет. 
        Эта организация очень хорошая, потенциал в это организации есть.   

        Сегодня  надо поставить на рельсы организационную работу, и все остальные направления по программе действий Профсоюза. 
          Мы должны все это пересмотреть, не надо настраивать свои первичные организации на нарушение Устава, не заставляйте нас вместе с вами принимать решения  и ликвидировать ту структуру, которая у нас сегодня существует,  она сегодня себя оправдывает. 
         В Профсоюзе не должны существовать амбиций, в Профсоюзе должна быть только работа.

Пожалуйста, подождите

