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       **15 декабря 2016 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс  «Снегири» Управления делами Президента РФ  состоялось IV-е заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 61 члена обкома Профсоюза на заседании присутствовали                43 человека.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

           В работе заседания обкома Профсоюза принял участие Президент Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Савченко Владимир Петрович.

           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М., Гринченко Н.Л.,  Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 

             - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                                                       

           - Савченко Владимир Петрович - Президент Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                            Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

             1.   О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза. 

             2.  О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2017 году.
             3. Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2016 год и утверждение сметы на 2017 год.

             4. Об итогах выполнения плана работы Московского  областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ на 2016 год и о плане работы Московского обкома Профсоюза на 2017 год.       

      По первым трем  вопросам  «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза», «О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2017 году»,    « Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2016 год и утверждение сметы на 2017 год»  выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
                      В обсуждении вопроса в прениях выступили:

1.Савчкова  Людмила  Борисовна  –  председатель  Серпуховской районной  организации  Профсоюза;
2. Исмаилова  Жанна  Николаевна  -  председатель  Химкинской  городской  организации  Профсоюза;

3.Зайцева Татьяна Федоровна - председатель  Пушкинской  городской  организации  Профсоюза;

4. Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;
5. Мисюта Татьяна Михайловна  -  председатель   Химкинской   городской  организации   Профсоюза;

6.Акентьева Валентина Васильевна - председатель  Балашихинской

 городской  организации  Профсоюза, член  Центральной ревизионной
 комиссии  Профсоюза;
7. Кондакова Татьяна Ивановна - председатель  Клинской  городской  организации  Профсоюза;

8.Калинина Нина Витиславовна - председатель  Одинцовской  городской  организации  Профсоюза;

9. Овчинникова  Наталья  Анатольевна –  председатель  отраслевой профсоюзной   организации  Главного  Управления  МВД  России  по Московской  области;
10.Борисова Людмила Владимировна - председатель  Щелковской  городской  организации  Профсоюза.

 По обсуждаемым  вопросам  выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

  По четвертому вопросу «Об итогах выполнения плана работы Московского  областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ на 2016 год и о плане работы Московского обкома Профсоюза на 2017 год»  на заседании обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна  – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.       
         По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                

                              (Постановления прилагаются).
                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

15 декабря 2016  г.                                                                                             г. Москва

                О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза. 

              Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза - заведующего финансовым отделом  Гринченко Н.Л. «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза»  обком Профсоюза отмечает, что областной комитет, многие  территориальные, объединенные  организации Профсоюза проводят целенаправленную работу по финансовому обеспечению деятельности Профсоюза.


Успешно с валовым сбором в 2015 году справились Воскресенская, Ленинская, Ногинская, Подольская, Раменская,  Химкинская территориальные организации, объединенная отраслевая организация «Противопожарно-спасательная служба Московской области», профсоюзные организации  Московской областной Думы и Правительства Московской области, Контрольно-счетной палаты и Технологического университета.  

               В целом деятельность Московской областной организации нацелена на успешную реализацию Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, финансового обеспечения всех направлений деятельности.


Особое внимание уделяется усилению информационной работы профорганов.

               Обкомом Профсоюза на информационную и пропагандистскую работу ежегодно расходуется от 11,8% до 12,4% от общих расходов, в территориальных организациях расходы на обучение и информационную работу составляют от 0,2% до 1,8% от общих расходов. Вопросы оплаты, охраны труда и здоровья, юридической защиты членов Профсоюза решаются в рамках социального партнерства. 


Продолжена работа по организационному укреплению и созданию новых профсоюзных организаций.

               Вместе с тем, областной комитет Профсоюза считает, что ряд территориальных профсоюзных организаций проводят   недостаточную работу по финансовому обеспечению своей деятельности, что привело к снижению уровня валового сбора членских профсоюзных взносов в 2015 году, нет полной уверенности в выполнении плана сбора членских профсоюзных взносов в 2016 году. 

               Допускаются нарушения законов, нормативных актов и Устава Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по финансовым вопросам  в части реализации финансовой политики Профсоюза, постановления ЦК Профсоюза «О порядке распределения в Профсоюзе членских профсоюзных взносов».

             Во многих организациях из-за отсутствия механизма реализации финансовой политики денежные средства распылены, их расходование часто является малоэффективным.

              Территориальные и первичные организации Профсоюза недостаточно настойчиво добиваются финансирования культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий за  счет средств работодателей.

               Ослаблен контроль со стороны финансовых и ревизионных комиссий территориальных организаций за полнотой взимания членских профсоюзных взносов. 

                 Недостаточное внимание  уделяется  профсоюзными организациями всех уровней  по использованию  новых форм информационно-пропагандистской работы по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания.

                 Существует проблема финансового обеспечения  штатных единиц в малочисленных территориальных организациях.

                В целях наведения порядка и совершенствования финансовой работы в территориальных и первичных организациях областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Отметить в целом положительную  работу обкома Профсоюза, территориальных, объединенных и первичных организаций Профсоюза по реализации основных направлений деятельности в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2015-2020 годы.

           2. Обкому Профсоюза, территориальным, объединенным и первичным организациям Профсоюза:

          - строить свою работу и проводить финансовую политику Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза и постановлениями Центрального Комитета Профсоюза;

          -максимально использовать эффективный механизм мотивации профсоюзного членства и полноты сбора членских профсоюзных взносов с рубля, с целью предотвращения отрицательных результатов финансовой деятельности;

          -добиваться через систему коллективных договоров и Соглашений финансирование культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий из средств работодателя;

         -усилить информационно-пропагандистскую работу и рассмотреть возможность создания Фонда развития информационного дела и обучения профсоюзных кадров и актива.

            3.  Обкому Профсоюза, территориальным организациям Профсоюза  проверить полноту взимания членских профсоюзных взносов в организациях и доложить о результатах на заседании президиума обкома Профсоюза.

          Просить ревизионные комиссии всех структурных подразделений организаций Профсоюза оказать содействие в проведении этой работы.

      4. Поручить организационному и финансовому  отделам обкома Профсоюза разработать план мероприятий по реализации настоящего постановления. Изучить вопрос  изменения структуры, реорганизаций, укрупнения территориальных организаций для усиления их возможностей в совершенствовании  работы по осуществлению защитных функций членов Профсоюза.

5.Поручить президиуму обкома Профсоюза утвердить план мероприятий по реализации настоящего постановления и обеспечить контроль за его выполнением. Срок до 1 декабря 2017 года.

Председатель Московской

областной организации Профсоюза
В. М. Бушуева

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

15 декабря 2016  г.                                                                                             г. Москва

О порядке и   размере распределения членских профсоюзных                                                                       взносов  в  Московской областной организации Профсоюза                 в 2017 году 

Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2017 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что Московская областная организация в настоящее время испытывает существенные проблемы  по концентрации денежных средств и финансовому укреплению своих организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.


 Необходимы  меры по улучшению деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза в вопросах реализации финансовой политики Профсоюза.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2017 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:

         а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 25%.  


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 30%. 


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%.


2. Размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать  50 %.


3. Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2017год.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

Председатель Московской 

областной организации  Профсоюза                                               В.М.Бушуева

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

15 декабря 2016  г.                                                                                      г. Москва

Об итогах выполнения плана работы Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 год и 

о плане работы  на 2017 год.

             Заслушав и обсудив информацию  заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Р.И. «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2016 год  и о плане работы  на 2017 год обком Профсоюза постановляет: 
           1.Информацию «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2016 год  и о плане работы  на 2017 год принять к сведению (приложение № 1).

           2.План работы Московского областного комитета Профсоюза  на   2017 год утвердить (приложение № 2).

          3.Контроль за выполнением плана возложить на президиум обкома Профсоюза.

          4.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» Московского обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации  Профсоюза                                                                 В.М. Бушуева

Приложение № 1 к постановлению 
                                           Московского областного  комитета 

                                       Профсоюза от 15 декабря 2016 г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2016 года  и о плане работы

  на 2017 год.
План работы Московского областного комитета Профсоюза  на 2016 год был ориентирован на выполнение решений X съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, выполнению критических замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборной кампании в целом.

Продолжалась работа по всем основным направлениям Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы.

Практически все намеченные планом мероприятия реализованы. В установленные сроки проведены заседания обкома  Профсоюза, президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все запланированные вопросы.

_____»»_____

Организационное укрепление территориальных и первичных                                организаций Профсоюза.
        В целях организационного укрепления Профсоюза Московский обком Профсоюза в 2016 году:                             

         - на основе решений X Съезда Общероссийского Профсоюза, XXVIII  конференции Московской областной организации Общероссийского Профсоюза определил тактику работы по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев Московской областной организации Профсоюза и организовывал ее выполнение;

       - осуществлял контроль за выполнением требований Устава Профсоюза профорганами структурных подразделений, совершенствованием форм и методов организаторской работы выборных органов Московской областной организации Профсоюза;

 - через систему мотивации профсоюзного членства организовывал работу по увеличению численности членов Профсоюза;

-  обеспечивал выполнение профорганами структурных подразделений раздела «организационное укрепление Профсоюза» Программы действий Профсоюза по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов  Профсоюза на 2015-2020 годы;

    - проводил систематическое обучение профсоюзных кадров и актива на постоянно-действующих семинарах председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, зональных семинарах и в других формах;

       - обеспечивал методическую и практическую помощь выборным органам и организациям Московской областной организации Профсоюза в реализации задач, определенных Уставом Профсоюза;

 - проводил работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь роста их численности,   определял кадровую и молодежную политику Московской областной организации Профсоюза;

      - постоянно информировал членов Профсоюза и его выборные органы о деятельности Профсоюза через Интернет, Информационный бюллетень обкома Профсоюза и средства массовой информации.

      На состоявшемся  17 марта 2016 года заседании президиума Московской областной организации Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели организационной работы обкома Профсоюза.

      По отчетам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, на 1 января 2016 года Московская областная организация объединяла 958 первичных организаций с численностью 48388 членов Профсоюза.

      При подведении итогов работы территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций,  выходящих на обком Профсоюза, за достижение лучших результатов в 2015 году по организационному  укреплению Профсоюза награждены  Почетной грамотой обкома Профсоюза Подольская территориальная организация Профсоюза и Объединенная отраслевая организация ГУ МВД России по Московской области.

                                                        (Информационный бюллетень № 5(90).

  В соответствии с планом  работы обкома Профсоюза на  заседании президиума областной организации Профсоюза № 7 от 7 июня 2016 года были рассмотрены вопросы:

-О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных 
организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2016-2017 гг.; 

- Об итогах зональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза.

                                            (информационный бюллетень № 6(91) 2016 года).

   На заседании президиума № 8 от 19 ноября 2016 года отделом  совместно с комиссией по организационно – методической работе был подготовлен  и рассмотрен вопрос:

- О работе Истринской  и Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза. 

                                          (информационный бюллетень № 7(92) 2016 года).

     В отчетный период продолжилась работа по созданию профсоюзных организаций,  так на профсоюзное обслуживание в обком Профсоюза приняты новые организации:

 -Дубненский центр занятости населения;

-Дубненский центр социального обслуживания «Родник»;

-Дубненский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Бригантина»;

- Талдомский дом - интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов «Березка». 

      Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза продолжается работа  по  организационному укреплению  первичных организаций   ПК ФГБУ «Федеральная Кадастровая палата Росреестра» по МО, ПК Избирательной комиссии по МО, Прокуратуры по Московской области.   

        В 2016 году продолжалась работа по обучению профсоюзных кадров и актива согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком  Профсоюза. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники.     Использовались разные формы обучения: лекции, «Слайд-лекции», «Круглые столы», «Деловые игры», «Презентации», «Видео-тренинги».

 На постоянно – действующем семинаре 13 октября 2016 года был рассмотрен вопрос «Формирование стройной системы усвоения и понимания основных положений Устава Профсоюза». С данной темой выступила Троицкая Ольга Николаевна - секретарь ЦК Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, помощник Председателя по юридическим и экономическим вопросам. 
                                          (информационный бюллетень № 7(92) 2016 года)

    Проведены региональные семинары профсоюзных кадров и актива с рассмотрением вопроса «Об организации работы по выполнению решений X съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ». Семинары прошли в 9 регионах, в них приняли участие 552 профсоюзных работников и активистов.  Практически во всех семинарах принимали участие руководители или заместители муниципальных образований, представители Советов депутатов, руководители государственных учреждений, председатели координационных Советов МОООП.                          (информационный бюллетень № 6(91) 2016 года).
            Работники обкома Профсоюза принимали участие в обучении профсоюзного актива территориальных организаций. Положительно зарекомендовало совместное обучение профсоюзных кадров и актива с руководителями региональных органов, с которыми заключены Соглашения. 

     19 мая 2016 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс «Десна» проведен совместный семинар-совещание  руководителей государственных учреждений Министерства социального развития Московской области,  председателей  первичных организаций  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

     Такой подход способствует не только повышению образовательного и интеллектуального уровня профсоюзного актива, но и содействует более  глубокому изучению социально-экономических проблем отрасли и  успешному их решению.

         (информационный бюллетень № 5(90) 2016 года).
     В отчетном периоде организационно-методическим отделом обкома Профсоюза направлены на обучение в Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов 3 вновь избранных председателя первичных организаций , 3 человека из резерва  на председателей,   а также 4 молодежных профсоюзных  лидера. 
     Московская областная организация Общероссийского Профсоюза в 2016 году активно принимала участие  в конкурсах, проводимых как по линии ЦК Профсоюза, так и по линии МОООП: «Профсоюзы  и общество», «Профсоюзная радуга», «Спецкор», смотр-конкурс по информационной 
работы «Достойной работе - достойную гласность». И занимали призовые места.    

          В проведении  Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы  и общество» приняли участие территориальные и первичные организации Московской областной организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, в том числе:

 - Подольская территориальная организация Профсоюза – 2 работы;

 - Раменская городская организация Профсоюза – 2 работы;

 - Домодедовская городская организация Профсоюза – 1 работа;

 - Клинская городская организация Профсоюза – 1 работа;

 - Волоколамская городская организация Профсоюза – 1 работа;

 - Наро-Фоминская  городская организация Профсоюза – 1 работа;

 - Первичная профсоюзная организация Государственного бюджетного                                           учреждения социального обслуживания Московской области         «Ногинский комплексный центр социального обслуживания           населения» - 1 работа. Все конкурсанты были награждены памятными Дипломами участников конкурса.  

      22 сентября 2016 года в Учебном Центре МОООП состоялся финал областного конкурса - фестиваля "Профсоюзная радуга", проводимый   Союзом  «Московское областное объединение организаций профсоюзов» (МОООП).

       1-е место в номинации «номера оригинального жанра» завоевал Коротицин Владимир Иванович  (первичная  профсоюзная  организация Культурного  центра  ГУ МВД России по Московской области); 

       2-е место в номинации «вокал»  завоевал  Сорокин Евгений Петрович представитель этой же профсоюзной организации.            

        В 1 квартале 2016 года   в конкурсе «Профсоюзный спецкор» приняли участие члены Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской областной организации:

        - Рылькова Марина  Владимировна – председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза;

        -   Аверина Екатерина Витальевна – специалист-эксперт направления по связям со СМИ и общественностью ОМВД России по городскому округу Протвино, член Профсоюза;

         -  Кузьмина Анна Игоревна – делопроизводитель  Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Ногинский комплексный центр социального обслуживания населения», член Профсоюза;

     В октябре 2016 года президиум МОООП подвел итоги конкурса.

        Рылькова Марина  Владимировна – председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза заняла III-е место в этом  областном  конкурсе  и  награждена  Дипломом  МОООП  и  памятным подарком,  а  Аверина  Екатерина  Витальевна  и  Кузьмина  Анна Игоревна – награждены памятными Дипломами.

       Областной комитет Профсоюза уделяет серьезное внимание работе с молодежью.  

       25 октября  2016  года  в обкоме   Профсоюза  проведено заседание Молодежного Совета   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с повесткой дня: 

1.Информация о выполнении плана работы Молодежного Совета Московской областной организации  Профсоюза на 2016 год.

2.О конкурсах проводимых ФНПР и ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

3. Обсуждение молодежных инициатив в план работы на 2017 год.                                         

                                      (информационный бюллетень № 7(92) 2016 года)
           Молодые профсоюзные активисты Московской областной организации Профсоюза принимают активное участие в Форумах, Слетах, «Круглых столах», конференциях, семинарах проводимых ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, ФНПР, Московским областным объединением организаций Профсоюза, Московской областной организацией Профсоюза.

                 В мае 2016 года председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  Бокарева Наталья Николаевна приняла участие в обучении по линии Московского областного объединения организаций профсоюзов  по вопросам информационной работы в профсоюзе по темам: 

- правила написания информационных газетных статей. Теория и практикум; - создание электронной профсоюзной газеты.      

       В июне 2016 года молодежь Московской областной организации Профсоюза приняла участие в фотоконкурсе «Профсоюз и общество» проводимой по линии ЦК Профсоюза и Московского областного объединения организаций профсоюзов. 

       С 14 по 18 декабря 2016 года в Пятигорске во Всероссийском молодежном  форуме  ФНПР "Стратегический резерв 2016" от Московской областной организации Профсоюза приняли участие Чадина Евгения Сергеевна – директор МБУ «Сельский Дом Культуры Балобаново», член Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза (Ногинская городская организация Профсоюза) и Астафьева Елена Игоревна - социальный работник, член комиссии по организационной работе и работе с молодежью (Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза)      

        Президиумом обкома Профсоюза назначены 4 стипендии студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и 
учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней экзаменационных сессий.

( Постановление президиума обкома Профсоюза № V от 17 марта 2016 года и постановление  президиума обкома Профсоюза №VII от 22 сентября 2016 года).                                                                                                                                                                                                

                                          (информационный бюллетень № 5 (90) 2016 года).

                                          (информационный бюллетень № 7(92) 2016 года).

        Совместно с комиссией по организационно-методической работе оказана практическая помощь территориальным организациям и первичным организациям Профсоюза с выездом на место Дубненской, Истринской, Клинской, Мытищинской, Шаховской, Солнечногорской, Чеховской, Щелковской  городским и Талдомской районной организациям Профсоюза, объединенной отраслевой организации Министерства социального развития Московской области,  первичным профсоюзным организациям: Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, Управления административно-технического надзора  Московской области, Федеральной службы Судебных приставов по Московской области, Прокуратуры МО, УФС РФ по контролю  за оборотом наркотиков по Московской области.

        Обкомом Профсоюза  организованно участие  членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2016 году и во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2016 года.
          В 2016 году в 3 территориальных и в 2-х первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сменились председатели профсоюзных организаций. В подготовке и проведении конференций работниками обкома Профсоюза организациям оказывалась консультативная и  практическая помощь.

      Около 40 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации. 

      В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность организаций Профсоюза.

     На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

         Обкомом Профсоюза в установленные сроки рассматриваются материалы территориальных  и первичных  профсоюзных организаций о поощрении  профсоюзных  организаций,  работников профсоюзных органов, активистов.


За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе награждены в 2016 году: 


          - Почетной грамотой ЦК Профсоюза - 5 чел



- Знаком МОООП «За заслуги перед Профсоюзами Московской 

            области»  -  1 чел


- Благодарностью МОООП  -  4 чел

- Почетной грамотой президиума Мособкома Профсоюза
- 101 чел


- Нагрудным Знаком  «За заслуги перед Московской областной

  организацией Профсоюза»
- 13 чел

- Благодарностью президиума Мособкома Профсоюза
- 38 чел

- Благодарностью президиума Мособкома Профсоюза награждены  20

   первичных профсоюзных организаций

- Почетным знаком Московской областной Думы «За верность

  Подмосковью» награждена Бушуева Валентина Михайловна –

  председатель Московской областной организации Профсоюза.


Защита социально-трудовых прав и интересов 

членов Профсоюза.

В отчетном периоде одной из главных задач Московского обкома Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы являлось обеспечение своевременной и полной реализации трудовых и социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Московской области, а также соглашениями и коллективными договорами. 

В рамках своих полномочий профсоюзные организации осуществляли правовую защиту и оказывали юридическую помощь руководителям учреждений и работникам по вопросам незаконного увольнения, занятости, оплаты труда. Это позволило работодателям большинства учреждений и организаций сохранить их финансово-экономическое положение, обеспечить права и гарантии работников в области уровня и качества жизни. Достигнуть этого удалось благодаря согласованной политике между работодателями и представителями Профсоюза.

В отчетном периоде в обком Профсоюза была представлена информация городских и районных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком, о состоянии дел по заключению коллективных договоров и отчетов об их выполнении, результаты которой были заслушаны на заседании президиума областной организации Профсоюза.

Была продолжена работа по оказанию практической помощи организациям в заключении коллективных договоров и соглашений. Проведена экспертиза проектов коллективных договоров таких ведомств и учреждений, как Министерства социального развития Московской области, Управления федеральной налоговой службы России по Московской области, МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Волоколамского муниципального района, ГКУ МО «Дубненский Центр занятости населения», администрации Наро-Фоминского муниципального района, МКУ ДО Детско-юношеская спортивная школа «Русский медведь» г. Серпухов и др. В них вносились изменения и дополнения с учетом принятых в области нормативных актов Правительства и областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая многими комитетами Профсоюза предварительная работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям  в подготовке переговоров по заключению коллективных договоров;

- проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога с социальными партнерами;

- совместная разработка макетов коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда.

Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза осуществлялся контроль за проведением уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в Министерстве социального развития Московской области. Отдел продолжал работу по пополнению «банка данных» коллективных договоров. В большинстве своем они хранятся в электронном виде.

В канун Праздника Труда координаторы сторон Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подвели итоги областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» по итогам 2015 года.

Призовое место с вручением Диплома Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заняло ГКУ МО «Истринский центр занятости населения» (Истринская городская организация Профсоюза) и МБУ «МФЦ г. Подольск» (Подольская территориальная организация Профсоюза).
Приоритетным направлением работы профсоюзного актива являются вопросы заработной платы, а также контроль через коллективные договоры и соглашения за своевременностью ее начисления и выплаты.

Выполняя обязательства областного трехстороннего (регионального) соглашения, а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, в отчетном периоде заведующим социально-экономическим отелом обкома 
Профсоюза ежеквартально проводился мониторинг уровня заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её своевременной выплаты. Задержек выплаты заработной платы в отчетном периоде не было. Всем членским организациям рекомендовано включать в коллективные договоры и территориальные соглашения положение о МРОТ, порядок индексации заработной платы.

Специалисты обкома профсоюза постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций Московской области по вопросам социального партнерства, заработной платы, трудового законодательства. Более 150 членам Профсоюза были даны устные консультации на личном приеме и по телефону по вышеуказанным вопросам.

Московской областной организацией совместно с председателями территориальных и первичных организаций  проводилась работа  по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат.

По заявлениям членов профсоюза были подготовлены ответы с предварительным анализом обозначенной проблемы.

В рамках постоянно действующего семинара проведено обучение профсоюзного актива области по теме «Правовое регулирование оплаты труда работников бюджетной сферы».

Обком Профсоюза предоставлял работодателям  мотивированное мнение по вопросам оплаты работников бюджетной сферы (центров занятости населения МО, ГБУ Министерства социального  развития МО, ГКУ МО «Московский областной многофункциональный центр предоставления муниципальных и государственных услуг»).

В отчетном периоде, как и во все предыдущие годы, проводилась совместно с работодателями работа по совершенствованию системы  отраслевого регулирования заработной платы в организациях области.

Областная организация неоднократно выражала свою озабоченность низким уровнем оплаты труда работников территориальных подразделений и подведомственных учреждений федеральных органов государственной власти, расположенных на территории Московской области.

Работники обкома Профсоюза принимали активное участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при подготовке проектов Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области в отчетном периоде. 

Результатом совместной работы стало установление МРОТ в Московской области с 1 декабря 2016 г. в размере 13750 руб.

В области социально-экономической политики социально-экономический отдел обкома Профсоюза постоянно контролирует вопросы, 
связанные с недопущением массового увольнения работников организаций и разработкой мероприятий, направленных на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению.

Активно используется такая форма работы, как проведение совместных семинаров для представителей работников и работодателей. В отчетном периоде был проведен семинар-совещание руководителей государственных учреждений Министерства социального развития Московской области, председателей первичных организаций Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на тему: «О работе Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Министерства социального развития Московской области в рамках социального партнерства».

Заведующим социально-экономическим отделом осуществлялось  организационное обеспечение работы комиссии по социально-экономическим вопросам, при активном участии которой готовились заседания президиума областной организации Профсоюза, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, принималось участие в зональных семинарах, готовились ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.

Были подготовлены методические материалы для вновь избранных председателей городских, районных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

Комиссия по социально-экономическим вопросам ознакомилась с работой по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав членов Профсоюза через заключение коллективных договоров и территориальных соглашений в Наро-Фоминской, Солнечногорской, Щелковской  городских организациях Профсоюза, объединенной отраслевой организации профсоюза Министерства социального развития Московской области, Управления ФНС России по Московской области, Аппарата уполномоченного по правам человека по Московской области. 

Московской областной организацией Профсоюза постоянно проводится работа по развитию и совершенствованию социального партнерства. В тесном контакте с руководителями министерств, управлений и ведомств, продолжена работа по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне.

С начала  2016 года продолжили свое действие  отраслевые соглашения, заключенные Московской  областной  организацией Профсоюза с:

- Главным  управлением МВД России по Московской  области;

- Министерством социального развития населения Московской области;

- Управлением Федеральной налоговой  службы по Московской области;

- Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

- Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области;

- Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;

- ГУ - Отделением ПФР России по г. Москве и Московской области;

- Управлением Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Московской области;

- Государственной инспекцией труда в Московской области.

В 2016 году были заключены на новый срок отраслевые соглашения с:

- Главным  управлением МВД России по Московской  области;
- Управлением Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Московской области.

Принимая участие в работе областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, профсоюзная сторона  вносила предложения в план работы комиссии по вопросам оплаты труда, занятости, обеспечения работников безопасными условиями труда, порядка регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров в органах по труду.

Были подготовлены предложения в проекты вновь заключаемых соглашений между ЦК Профсоюза, министерствами, ведомствами.

Социально-экономический отдел готовил материалы по вопросам развития социального партнерства  для публикации в информационном бюллетене и размещения на нашем официальном сайте.

Положительный опыт по развитию социального партнерства распространяется посредством информационных материалов, рассылаемых в организации; через публикации в информационном бюллетене, средствах массовой информации, на сайте областной организации Профсоюза.

По правозащитной работе.

     В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2016 год главным правовым инспектором труда обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза за 2015 год в области реализации программы действий Профсоюза.

         Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного главного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 79 человек, которые выполняют следующие задачи по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза:

 -  профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов путем проведения проверок организаций и учреждений;

     - участие в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров;

- оказание помощи территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;

- анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

Оказана практическая помощь по правозащитной работе Клинской, Электростальской, Сергиево-Посадской, Истринской городским организациям Профсоюза, Ленинской районной организации профсоюза, Объединенным отраслевым организациям ГКУ «Мособлпожспас», ГУВД МО, первичным профсоюзным организациям Адмтехнадзор МО, Уполномоченного по правам человека в МО.

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении численности и штатов, учет  мотивированного мнения Профсоюза по проектам локальных нормативных актов, оплата сверхурочной работы, предоставление компенсации за работу в выходной день, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров. На месте проводились консультации работников, обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

        Наряду с проведением плановых проверок,  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза  провел обучение по теме: «Актуальные вопросы трудового законодательства» профактива  и работников кадровых служб Ленинского, Домодедовского, Воскресенского, Ногинского, Истринского, Пушкинского  районов, объединенных отраслевых профсоюзных организаций ГКУ «Мособлпожспас»,  ГУВД МО, Минсоцразвития МО.

 В основном рассматривались  обращения и жалобы связаны  с мероприятиями по реорганизации организаций, сокращению численности и штата работников, наложением дисциплинарных взысканий, изменением систем оплаты труда, изменением  графиков работы, переводом на другую работу. 

В Московский обком Профсоюза поступали обращения и письма от работников территориальных организаций Минсоцразвития МО об отмене 
основных удлиненных отпусков педагогическим работникам в связи с тем, что учреждения соцзащиты не являются образовательными учреждениями. Обком профсоюза обратился в Министерство соцразвития с предложением оформить лицензии на образовательную деятельность учреждений соцразвития, и в настоящий момент указанные учреждения оформили или оформляют лицензию на образовательную деятельность.

При проведении проверки в Егорьевском психоневрологическом интернате было выявлено нарушение трудового законодательства в части предоставления отпуска в зимний период работникам, имеющим дисциплинарные взыскания. По требованию правовой инспекции обкома локальный нормативный акт был отменен.

Работник Сергиево-Посадского ГБУ «Центр социального обслуживания населения обратился с жалобой на то, что  работу в выходной день ему хотят компенсировать отгулом. Обкомом Профсоюза было выдано требование о не соблюдении работодателем требований ст.153 ТК РФ. Нарушение было устранено, работа в выходной день была оплачена в двойном размере. 

Правовой инспекцией труда подготовлены Методические рекомендации по даче выборными профсоюзными органами мотивированного мнения,

рекомендации по регистрации изменений в учредительные документы территориальных организаций профсоюза.

   Оказывалась помощь территориальным и первичным организациям при регистрации в органах юстиции смены руководителей и изменении названий территориальных и первичных организаций профсоюза..

В отчетном периоде  обкомом Профсоюза подготовлены замечания и предложения: 

- в проект закона «О негосударственных пенсионных фондах;

- в Отраслевые соглашения ЦК;

- по внесению изменений в Закон №79т «О государственной гражданской службе РФ»;

-в новую редакцию Положения о правовой инспекции труда Профсоюза.

Проведен Президиум обкома профсоюза «О практике работы Егорьевской и Сергиево-Посадской территориальных организаций профсоюза по защите трудовых прав членов профсоюза».

Главный правовой инспектор труда принял участие в обучении правовых и технических инспекторов труда Профсоюза в Санкт-Петербурге. организованном Центральным комитетом Профсоюза.

  Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. Так, за отчетный период поступило 153 обращения от первичных профсоюзных организаций и 119 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно-правовых документов. 

      Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, ведению коллективных переговоров, формам и 
методам работы по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов                                                                    
Охрана труда, здоровья и экологии.

       В течение 2016 года Московская областная  организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ при решении вопросов общественного контроля условий и охраны труда целенаправленно проводила работу по созданию и активизации деятельности в организациях и учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда,  выборам и обучению в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

        Особое внимание было уделено оказанию практической помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по осуществлению общественного контроля   за соблюдением законодательства по охране труда. Так,  в течение  2016 года,   была оказана практическая помощь с выездом в первичные профсоюзные организации  состоящие на учете в Жуковской, Егорьевской, Наро-Фоминской, Красногорский, Можайской, Мытищинской, Клинской, Чеховской городских и  Сергиев-Посадской территориальной организациях Профсоюза.

     27 июля  2016 года в целях координации совместных действий по решению вопросов  обеспечению трудовых прав работников на охрану труда и здоровья было подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве 
Московской  областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Государственной инспекции труда в Московской области по осуществлению контроля  за соблюдением законодательства о труде и охраны труда в организациях.

        В первичных профсоюзных организациях избрано 967  уполномоченных (доверенных) лицо по охране труда.   В организациях и учреждениях  создано  635 комитетов (комиссий)  по охране труда, в состав которых на паритетной основе  включено  1276 представителей первичных организаций Профсоюза. 

        В течение 2016 года  различными формами  обучения   по охране  труда было охвачено более 720  членов  комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций.         Из них 110 было обучено, в том числе и за  счет средств Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.

       Членами комиссий по охране труда, здоровья и экологии  областной и территориальных организаций  Профсоюза, главным техническим инспектором труда,  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда в течение  2016 году  было проведено  более  1200 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено  605 недостатков и  нарушений.    Работодателям (представителям нанимателя) было дано 510 предложений по устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда, а также улучшению условий  труда работников-членов Профсоюза.

      В ходе мероприятий общественного контроля  особое внимание обращалось на санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников, состояние электробезопасности на рабочих местах сотрудников, наличие необходимой документации по охране труда, организацию и состояние обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда

      В течение  2016 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза,  обсуждалась с профактивом на зональных и постоянно-действующих семинарах-совещаниях с профсоюзным активом.  

      Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в  течение года принял участие в   семинарах по вопросам организации охраны труда с профсоюзным активом в 8 территориальных  организациях Профсоюза. Стало положительной практикой работы приглашение для участия в семинарах представителей Государственной инспекции труда и Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.

     15 ноября 2016 года на заседании Президиума обкома Профсоюза были подведены итоги ежегодных смотров - конкурсов на лучшую организацию по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации Профсоюза. 

   В течение  2016  года членами  комиссиями  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда.  Всего было проверено  182  коллективных договора, которые содержат более 730 обязательств.  Было установлено, что в связи с отсутствием необходимого финансирования не выполнено  79 обязательств. 

   К  невыполненным обязательствам относятся: не проведение специальной оценки условий труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров, а также ремонта зданий и служебных помещений.

  В  2016 году произошло 7  несчастных случаев  во время исполнения служебных обязанностей работниками членами Профсоюза,  в том числе        

 1 повлекший гибель работника (Объединенная отраслевая организация «Московская областная Противопожарно-спасательная служба»).

   В соответствии с постановлением Президиума обкома Профсоюза от 17 декабря 2015 года № 4 о денежных выплатах членам Московской областной организации Профсоюза при несчастном случае на производстве, членам Профсоюза были проведены  выплаты на общую сумму  110 000 рублей.

    Все мероприятия плана работы  Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по  охране труда на 2016 год выполнены.

         Осуществление финансовой политики Профсоюза.

             В 2016 году работа финансового отдела обкома Профсоюза была направлена  на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществление финансовой политики  Профсоюза.

Главная цель и задача проводимой работы – наведение порядка в сборе, распределении денежных средств  Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, проведение всей этой работы в соответствии с Уставом Профсоюза.

С этой целью ежемесячно проводился анализ формирования и поступления членских профсоюзных взносов, выполнения сметы и ее основных показателей.

На заседаниях финансовой комиссии заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и  районных организаций Профсоюза, анализ поступления взносов в сравнении с 2015 годом, исполнения финансовой дисциплины, финансовое состояние территориальных ,объединенных отраслевых, первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза и другие важные вопросы.

На заседание областного комитета подготовлен материал « О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Профсоюза» и  «О порядке распределения профсоюзных взносов  в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в 2017 году».

В течение года финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы  об утверждении финансового отчета по ф.10 ПБ , об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2015 год и утверждение сметы на 2016 год, по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, организации санаторного лечения, финансирования различных мероприятий.

В рамках постоянно-действующих семинаров обучены бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций по вопросам налогообложения профсоюзных 
организаций, расчетов с внебюджетными фондами, составления бухгалтерской отчетности и  контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.

Оказана практическая помощь по организации финансовой работы и дополнительные занятия по бухгалтерскому учету с новыми бухгалтерами и казначеями. 

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные  организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечены методическими материалами.

В соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией оказана помощь территориальным  и первичным профсоюзным организациям. 


В том числе: Волоколамской, Ногинской, Раменской городским организациям Профсоюза, объединенной отраслевой организации Министерства социального развития Московской области, профсоюзным организациям Главного Управления Административно-технического надзора Московской области и УФС РФ по контролю  за оборотом наркотиков по Московской области.


По результатам были рекомендованы конкретные формы работы для достижения главной цели финансовой политики Профсоюза – концентрации денежных и иных средств  Профсоюза для реализации основных направлений деятельности в новых условиях, финансового укрепления и недопущения нецелевого использования членских профсоюзных взносов.


На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 ноября  2016 года находится 21 профсоюзная организация.


В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 


Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной  частей сметы обкома Профсоюза.


Своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.


В соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно представлены отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                                        Приложение № 2 к постановлению 
                              Московского областного  комитета 

                           Профсоюза от 15 декабря 2016 г.

План

работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2017 год

I. Подготовить и обсудить вопросы на V заседании обкома Профсоюза

          1.О работе Мытищинской и Пушкинской городских организаций по общественному контролю за выполнением работодателями законодательных и других нормативных актов по охране труда и здоровья работников.  
           2. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2017 год и о плане работы на 2018 год.
            3.  О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2018 году.

                                                 Ответственные: президиум областной

                                                 организации Профсоюза,  комиссии  обкома

                                                 Профсоюза.

                                              Срок:    14 декабря 2017 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума областной организации Профсоюза следующие вопросы:

23 марта 2017 года  

     1. Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2016 год.

                                                      Ответственные: отделы обкома 

                                                Профсоюза, главный технический и 

                                                правовой инспекторы труда.

    2. О стипендиях Московской областной организации Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                    Ответственный:
                                                    организационно-методический 

                                              отдел обкома Профсоюза.

       3.    Об  итогах проведения отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации  Профсоюза в 2016 – 2017 годах.

                                                    Ответственный:
                                                     организационно-методический 

                                               отдел обкома Профсоюза.

       4.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2016 год.

                                                     Ответственный: финансовый отдел  

                                                     обкома Профсоюза.

        5. Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза             за     2016 года  и утверждение сметы на 2017 год.

                                                                  Ответственный: финансовый            

                                                                   отдел  обкома Профсоюза.

1 июня  2017 года

           1. О работе Одинцовской  и Серпуховской городских организаций Профсоюза по выполнению Программы действий по защите социально-трудовых  прав и законных интересов членов Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза. 
                                                     Ответственный: организационно- 

                                                     методический отдел обкома Профсоюза
        2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2017-2018 учебный год.

                                                      Ответственный: организационно-  

                                                      методический отдел обкома   Профсоюза. 

21сентября 2017 года 

1. О практике работы по контролю за выполнением трудового законодательства и законодательства по охране труда Объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» 

                                                 Ответственный: главный технический и

                                                 правовой   инспекторы труда обкома Профсоюза.   

2. О проведении VI заседания обкома Профсоюза.

                                               Ответственный: организационно- 

                                                методический отдел обкома  Профсоюза.

3. О стипендиях областной организации Профсоюза  студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                  Ответственный: организационно- 

                                                 методический   отдел обкома Профсоюза.

4. О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации  Профсоюза в  2017 – 2018 годах.

                                                   Ответственный: организационно- 

                                                 методический   отдел обкома Профсоюза.

16 ноября 2017 года

  1.Об  итогах выполнения Соглашений между Московской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2015-2017 годах.

                 Ответственный: заведующий социально-

                                             экономическим отделом обкома Профсоюза,

                                             комиссия по социально-экономическим

                                             вопросам обкома Профсоюза

                    III. Организационные мероприятия:
3.1. Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении собраний в первичных профсоюзных организациях.

                                             Ответственные:  председатели территориальных  

                                           организаций,   председатели первичных

                                           организаций, выходящих  на обком  Профсоюза,

                                           организационно-методический отдел  обкома 

                                           Профсоюза.

      Срок: в течение 2017 года.

3.2.Обеспечить заключение Соглашения на новый срок  с: 

 - отделением Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской  области;

          - Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области (УФСИН по МО)

      -   Региональным отделением ДОСААФ   России Московской области;

   - Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области и организациями  системы МЧС РФ по Московской области

                                  Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: I-II квартал 2017 года.

3.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и Федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами,  и Управлениями.

                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2017 года.

3.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                   Ответственный: главный  правовой инспектор  

                                   труда   обкома  Профсоюза. 

                                      Срок: в течение 2017 года.

3.5. В целях реализации норм ТК РФ и требований приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. №412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» продолжить совместную работу с председателями первичных организаций Профсоюза и работодателями по созданию комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза. Продолжить работу по выборам  (довыборам) в каждой первичной организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучению. 

                                      Ответственный: главный технический 

                                      инспектор труда обкома  Профсоюза. 

                                      Срок: в течение 2017 года.

3.6. Выпустить  четыре  информационных   бюллетеня обкома Профсоюза.

                                      Ответственный:  организационно-   

                                      методический    отдел обкома Профсоюза.                        

                                   Сроки: 

                                       № 8(93)   -  I квартал 2017 года


                                       № 9 (94)   - II квартал 2017 года

                                       №10 (95)  - III квартал 2017 года

                                       №11 (96)  - VI квартал 2017года

3.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза.            

                                            Ответственный: организационно-

                                            методический отдел обкома Профсоюза

                                            Срок:  постоянно.

3.8.Провести  летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

                                       Ответственные: председатели 

                                       территориальных организаций       

                                       Профсоюза,  председатели 

                                       первичных  организаций, 

                                       Гринченко Н.Л. – зам. председателя 

                                       областной организации Профсоюза, 

                                       заведующий финансовым отделом обкома         

                                       Профсоюза.

                                      Срок: II-III кварталы 2017 года.

IV. Подготовка профсоюзных кадров и актива

4.1  Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих  на обком Профсоюза,  в соответствии с планами работы ПДС на 2016-2017 и 2017-2018 учебные годы.
                                          Ответственные: 

                                          отделы обкома Профсоюза,

                                          главный технический  и правовой

                                          инспекторы  труда обкома Профсоюза.

4.2 Организовать проведение региональных  семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                    Ответственный: Скрыльник Р.И. -  

                                    зам. председателя областной  

                                    организации  Профсоюза.

                                    Срок: II квартал  2017года.

  4.3 Провести семинар - совещание  с председателями Молодежных Советов   и комиссий по работе с молодежью территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза

                                      Ответственный: организационно-методический 

                                    отдел обкома Профсоюза

                                    Срок: октябрь  2017года.

V. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

по организационно-методической работе:

 – Красногорской,  Солнечногорской городским, Луховицкой   районной, Сергиево-Посадской территориальной  организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: Избирательной комиссии Московской области, Управления Судебного Департамента при  Верховном Суде РФ в Московской области, ФГУП «Охрана» МВД. 

по социально-экономической работе: 

- по вопросу разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях  Коломенской, Наро-Фоминской, Озёрской    городским организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: ГУ МОРО ФСС РФ, ФГБУ ВНИИПО МЧС России, Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.

по правозащитной работе:

  -Орехово-Зуевской, Каширской, Мытищинской, Химкинской городским

  организациям, первичным профсоюзным организациям: Московской

  областной Думы и Правительства Московской области, Управления 

  Федеральной службы судебных приставов по Московской области, «ГБУ МО

  «Управления  материально-технического, транспортного, и санаторного 

  обеспечения».  

по охране труда и экологии: 

 –Волоколамской, Каширской, Раменской, Солнечногорской, Люберецкой, Ногинской  городским организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: Министерства финансов Московской области, Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области.

по финансовой работе:

– Жуковской, Клинской, Можайской, Серпуховской, Чеховской городским организациям Профсоюза.

                                                     Ответственные: работники обкома 

                                                     Профсоюза.

                                                  Срок: в течение 2017 года.

VI. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями:
  -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии и рабочей группе по регулированию социально-трудовых отношений; 

   -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области, исполнительных органах Московской области;

  -Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

                      В ПРЕЗИДИУМЕ  МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТНОЙ                                                             

           ОРГАНИЗАЦИИ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА                                                                                                                                                         

         РАБОТНИКОВ  ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО                                                                                                                              

                                          ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
     ** 22 сентября  2016 года  состоялось очередное  заседание президиума  Московской  областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И., Загороднов  М.А.,     Скрыльник Р.И., Улитина Г.П.

             В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:

        - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

       - работники аппарата  обкома Профсоюза.
     Председательствовала  Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

            Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел  вопросы:

   1.О внесении изменений в план работы Московского обкома Профсоюза на 2016 год.    
    2. О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных  организаций  Московской областной организации Общероссийского Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ  в 2016 – 2017 годах.

     3.  О проведении  IV заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ.
   4.  О стипендиях   Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ.
       5. Об участии Московской областной организации Профсоюза 

в акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках  Всемирного дня действий «За достойный труд!».

        По первому вопросу «О внесении изменений в план работы Московского обкома Профсоюза на 2016 год»   на заседании президиума областной организации Профсоюза выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
              По второму вопросу  «  О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных  организаций  Московской областной организации Общероссийского Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ  в 2016 – 2017 годах»  на заседании президиума областной организации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.
        По третьему вопросу «О проведении  IV заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума областной организации Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.

        По четвертому вопросу  « О стипендиях   Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума областной организации Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.
         По пятому вопросу   « Об участии Московской областной организации Профсоюза в акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках  Всемирного дня действий «За достойный труд!»  на заседании президиума областной организации Профсоюза выступила           Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.
        По всем рассмотренным вопросам  приняты соответствующие постановления,  основные из которых  публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                

                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

              Президиума Московской областной организации

        Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                от  22 сентября   2016 года

 О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ  в 2016-2017 гг.

     Президиум Московской областной организации постановляет:

                1. В соответствии с Уставом Профсоюза (раздела V пункта 46) провести отчеты выборных профсоюзных органов:

         - профгрупоргов, цеховых комитетов, профбюро и председателей первичных организаций Профсоюза, объединяющих до 15 включительно членов Профсоюза – в октябре – ноябре 2016 года;

         - профкомов первичных организаций Профсоюза – в ноябре - декабре 2016 года;
        - городских, районных, отраслевых комитетов  территориальных организаций Профсоюза –  в декабре 2016 года – феврале 2017 года.


2. Председателям территориальных организаций Профсоюза,  первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза:

               2.1. На заседаниях президиумов, комитетов Профсоюза утвердить графики (даты) проведения заседаний территориальных комитетов Профсоюза и отчетных собраний (конференций) первичных организаций Профсоюза и обеспечить участие в их подготовке и проведении своих представителей.

               Графики проведения отчетов  представить в обком Профсоюза в срок  до 15 октября 2016 года.
                2.2. Оказать помощь комитетам Профсоюза, ревизионным комиссиям в подготовке отчетных докладов, при необходимости – в проведении ревизий финансово-хозяйственной деятельности профсоюзных органов.

               2.3. Использовать отчетную кампанию для совершенствования кадровой, молодежной и финансовой политики Профсоюза, объективной 
оценки деятельности профорганов, их лидеров по мотивации профсоюзного членства.

                 Принять меры по укреплению профсоюзных организаций, улучшению качественного состава выборных органов, привлечению к профсоюзной работе молодежи. 

                 2.4. Осуществлять постоянный контроль за ходом отчетов, обеспечить их проведение в строгом соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

                  2.5. После проведения отчетной кампании в недельный срок представить  в обком Профсоюза информацию и протоколы заседаний территориальных комитетов и собраний (конференций)  первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.


Окончательный срок представления информации о проведении отчетов – до 15 марта 2017 года.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза
     В.М.Бушуева

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                            и общественного обслуживания РФ

                                  от  22 сентября   2016 года

                О проведении IV заседания Московского  обкома 

      Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и        

                          общественного обслуживания РФ.
Президиум  Московской областной организации  п о с т а н о в ля е т :
         Провести  IV–е заседание Московского обкома Профсоюза  15  декабря 2016 года с повесткой дня:

        1. О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза.

       2.  Об итогах  выполнения  плана работы  Московского обкома Профсоюза  за 2016 год и о плане работы Московского обкома Профсоюза на 2017 год.

       3.  О порядке и размере распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2017 году.       

      4. Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2016 год и утверждение сметы доходов и расходов обкома Профсоюза на 2017 год.

Председатель  Московской  областной

организации Профсоюза                                                                 В.М.Бушуева             

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                   и общественного обслуживания РФ

                           от  22 сентября   2016 года

О стипендиях Московской областной  организации   Общероссийского     

         Профсоюза  работников государственных учреждений и 
                             общественного обслуживания РФ.

         В соответствии с «Положением о стипендиях Московской областной                               

организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и   общественного   обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум Московской областной организации Профсоюза   п о с т а н о в л я е т:
    За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично»)  завершение летней экзаменационной сессии  2016 учебного  года, назначить с 1 сентября 2016 года по 1 марта 2017 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:
1. Афанасьеву Дмитрию Александровичу  -  учащемуся  2-го курса,

профгруппоргу группы № 13-1 по специальности «Слесарь»

Государственного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №31».
               (Егорьевская городская организация Профсоюза)

2. Лемяговой Дарье Сергеевне  –  студентке 2-го курса факультета «Право и социальное обеспечение» Ступинского филиала АНО ВО «РосНОУ», профгрупоргу. 

                (Ступинская городская организация Профсоюза)

Председатель  Московской  областной 

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева  

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                   и общественного обслуживания РФ

                           от  22 сентября   2016 года

Об участии Московской областной организации Профсоюза 
       в акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках 

           Всемирного дня действий «За достойный труд!»
   Президиум Московской областной организации постановляет:
       1.Поддержать решение Исполкома ФНПР, Президиума Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ № 4-4 от 14 сентября 2016 года о проведении акции 7 октября  2016 года  в рамках  Всемирного дня действий  «За достойный труд!».

      2.Территориальным и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, принять решение на заседаниях коллегиальных органов об участии в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2016 года, определить основной формой проведения акции профсоюзов заседания выборных коллегиальных органов, собрания профсоюзного актива. 

      3.Молодежным Советам (комиссиям) территориальных и первичных организаций,  выходящих на обком Профсоюза, принять активное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий, использовать дополнительные формы участия в акциях.

       4.Председателям территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, представить информацию об итогах участия первичных, территориальных организаций в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»    в организационно – методический отдел Московского обкома Профсоюза до 10 октября 2016 года.

       5.Организационно – методическому отделу  Московского обкома Профсоюза обобщить информацию  по итогам участия первичных, территориальных организаций в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» и направить до 12 октября 2016 года в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.
      6.Направить настоящее постановление председателям территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза – для исполнения.
      7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел Московского обкома Профсоюза.

Председатель  Московской  областной

организации Профсоюза                                                            В. М. Бушуева

       ** 17 ноября  2016 года  состоялось очередное  заседание президиума  Московской  областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.
            Присутствовали члены президиума:  Акентьева В.В.,  Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л., Ефремова О.И.,  Загороднов  М.А.,   Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И.

            В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:

        - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

       - Панферова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

   - Серогузова Лариса Яковлевна -  председатель профсоюзной организации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

        - Рысь Екатерина Ивановна – председатель Истринской городской организации Профсоюза;

        - Борисова Людмила Владимировна - председатель  Щелковской городской организации Профсоюза;

        - работники аппарата  обкома Профсоюза.

        Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

         Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел  вопросы:

       1.О системе  оплаты труда  государственных служащих и других  работников в Территориальном  органе  Федеральной службы государственной статистики по Московской области. 

 2. О работе  Истринской  и  Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза.

 3.О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Общероссийского  Профсоюза работников 
государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.  

      4. О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.
    По первому вопросу «О системе  оплаты труда  государственных служащих и других  работников в территориальном  органе  Федеральной службы государственной статистики по Московской области»  на заседании президиума областной организации Профсоюза выступили:
        - Панферова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

    -  Серогузова Лариса Яковлевна -  председатель первичной профсоюзной организации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
       - Старцев Олег Иванович – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
      По второму вопросу   «О работе  Истринской  и  Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза»  на заседании президиума областной организации Профсоюза выступили:

        - Рысь Екатерина Ивановна – председатель Истринской городской организации Профсоюза;

    - Борисова Людмила Владимировна - председатель  Щелковской городской организации Профсоюза;

        - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.

        По третьему и четвертому вопросам  «  О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Общероссийского  
Профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда» и  

 «О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации» на заседании президиума областной организации Профсоюза выступили:
       - Ефремова Ольга  Ивановна - председатель  Домодедовской городской организации Профсоюза, председатель комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза;
      - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
       По всем рассмотренным вопросам  приняты соответствующие постановления,  основные из которых  публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ

                                   от  17 ноября   2016 года

     О системе оплаты труда государственных служащих и других   работников в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области
         Заслушав и обсудив информацию Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области, социально-экономического отдела обкома Профсоюза и комиссии по социально-экономическим вопросам «О системе оплаты труда государственных служащих и других работников в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области», президиум Московского областной организации Профсоюза  постановляет:

1. Информацию «О системе оплаты труда государственных служащих и других работников в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области»  принять к сведению (прилагается).

2. Социально-экономическому отделу обкома Профсоюза подготовить проект обращения в ЦК Профсоюза с предложениями в Росстат об увеличении оплаты труда работников территориальных органов Росстата, предоставлении им дополнительных социальных гарантий (медицинское страхование, оздоровление и отдых и др.).

3. Председателю профсоюзной организации Мособлстата Серогузовой Л.Я., председателям территориальных организаций Профсоюза усилить работу по увеличению профсоюзного членства среди работников Мособлстата.

Особое внимание обратить председателям городских (районных) организаций Профсоюза, где отсутствуют первичные профсоюзные организации системы Мособлстата.

4. Председателю профсоюзной организации Мособлстата Серогузовой Л.Я. инициировать переговоры с работодателем по заключению коллективного договора.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на социально-экономический  отдел обкома Профсоюза. Срок исполнения – апрель 2017 г.

Председатель Московской областной                 

организации Профсоюза                                           В.М. Бушуева
СПРАВКА

о проверке работы профсоюзных организаций Мособлстата

при подготовке вопроса на заседание президиума Московской областной организации Профсоюза по вопросу:

 «О системе оплаты труда государственных служащих и других работников в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области»

Для подготовки вопроса «О системе оплаты труда государственных служащих и других работников в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области» на президиум Московской областной организации Профсоюза заместителем председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Р.И. и заведующим социально-экономическим отделом обкома Профсоюза Старцевым О.И. был осуществлен выезд в профсоюзную организацию Мособлстата. 
Также членом комиссии по социально-экономическим вопросам Калининой Н.В  и  председателями территориальных организаций Профсоюза Архангельской И.В., Исмаиловой Ж.Н., Самойловой Л.П., Посоховой М.Н. были подготовлены соответствующие справки (прилагаются) по районным отделам, которые состоят на учете в территориальных организациях Профсоюза. Обобщенная информация на основе данных справок приведена в таблице (Приложение 1).

Штатная численность организации по состоянию на 01.09.2016 составила 711 человек, из них членов Профсоюза 94 человека.

На учете в профсоюзной организации стоят не только работники аппарата Мособлстата, но и члены Профсоюза из 8 районных отделов (Можайск – 3 чел., Озеры – 3, Люберцы – 2, Балашиха – 10, Ивантеевка – 1, Руза – 4, Красногорск – 1, Раменское – 2).

Профсоюзным членством также охвачены работники еще 5 районных отделов Мособлстата и муниципальных учреждений статистики, которые состоят на учете в территориальных организациях профсоюза (Егорьевск – 5 чел., Коломна – 4, Ленинский район – 14, Сергиев-Посад – 3, Химки – 8).

В ходе выезда в Мособлстат была проведена встреча с заместителем руководителя  Панферовой Т.В. и председателем профсоюзной организации, начальником отдела ведения статрегистра и общероссийских классификаторов Серогузовой Л.Я., изучены документы, регулирующие систему оплаты труда в Мособлстате, документы и материалы, связанные с работой профсоюзной организации, проведены краткие беседы с работниками, осмотр рабочих мест.

Отраслевое соглашение между Московской областной организацией Профсоюза и Мособлстатом заключено в  2012 году,  в  2015 году продлено на 3 года (до 01.06.2018). 

Оплата труда регулируется федеральным законодательством и изданными в соответствии с ним приказами Росстата  от  14.11.2013  №445, от 07.02.2014 №69 и от 22.12.2014 №713. Положение о премировании работников Мособлстата утверждено с учетом мнения профсоюзной организации.

Фонд оплаты труда по федеральным государственным гражданским служащим складывается из оклада по занимаемой должности, ежемесячного денежного поощрения, надбавок (за особые условия труда, выслугу лет, работу  со  сведениями,  содержащими  государственную тайну), единовременной выплаты к отпуску, премиальных выплат. 

Среднемесячная заработная плата по итогам 1 полугодия 2016 года составила 26783 руб., при этом у работников, переведенных на новую систему оплаты труда (277 чел.) она существенно ниже (20968 руб.).           

Последняя плановая индексация заработной платы была проведена 01.10.2013 на 5.5% (указ Президента Российской Федерации №781 от 17.10.2013). Штатные работники с заработной платой ниже 7500 руб. при 
отработанной норме времени отсутствуют. Случаев задержек заработной платы не было. 

Работодателем при активном участии профсоюзной организации принимаются меры для создания комфортных условий труда и отдыха работников:

- рабочие места оборудованы современной компьютерной и оргтехникой, 

- в кабинетах имеется бытовая техника для организации питания (электрочайники, холодильники, СВЧ-печи),

- предоставляется время (ежедневно в 12.00) и место (зал) для проведения производственной гимнастики,

- приобретен стол для занятий настольным теннисом.

Также профсоюзной организацией организуются регулярные экскурсионные поездки с льготной оплатой для членов Профсоюза.     

Совместно с молодежным советом Мособлстата организуются культурные, спортивные и другие массовые мероприятия (Новый год, масленица, различные конкурсы и др.)  с широким участием не только членов Профсоюза, а всех работников. При этом поощряются различными призами и ценными подарками только активные участники из числа членов Профсоюза, что мотивирует к вступлению в Профсоюз новых членов.

Выявленные проблемы и недостатки:

В организации отсутствует коллективный договор.

Профсоюзное членство составляет менее 15% от общей численности работников. При этом сотрудники 18 районных отделов вообще не охвачены профсоюзным членством (Приложение 2).

Среди основных проблемных вопросов, волнующих работников, озвучивались:

- низкий уровень заработной платы. Учитывая, что доля премиальных выплат в структуре фонда оплаты труда в среднем составляет 35%, а полное 
финансирование организации начинается во втором квартале, весь первый квартал работники не получают премию. Например, сотрудник районного отдела при средней заработной плате 18-19 тыс. руб. в январе-марте получает около 13 тыс. руб.;

- отсутствие дополнительного медицинского страхования (прикрепление к поликлинике),

- отсутствие ведомственной системы отдыха (санатории, дома отдыха).

Указанные проблемы находятся вне компетенции Мособлстата и регулируются на уровне Росстата и Правительства РФ.

Предложения:

1. Обкому Профсоюза обратиться в ЦК с предложениями в Росстат об увеличении оплаты труда работников территориальных органов Росстата, предоставлении им дополнительных социальных гарантий (медицинское страхование, оздоровление и отдых и др.).

2. Председателю профсоюзной организации Мособлстата Серогузовой Л.Я., председателям территориальных организаций Профсоюза усилить работу по увеличению профсоюзного членства. Особое внимание обратить председателям городских (районных) организаций Профсоюза, где отсутствуют первичные профсоюзные организации системы Мособлстата.

3. Председателю профсоюзной организации Мособлстата Серогузовой Л.Я. инициировать переговоры с работодателем по заключению коллективного договора.

                                         Комиссия обкома Профсоюза    по  социально-               

                                         экономическим вопросам обкома Профсоюза
                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                   и общественного обслуживания РФ

                           от  17 ноября   2016 года

    О работе Истринской  и Щелковской городских организаций      

       Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза.
              Заслушав и обсудив информацию комиссии обкома Профсоюза по организационно – методической работе, президиум областной организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
              1.Информацию   «О работе Истринской  и Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза» принять к сведению и направить в территориальные организации для использования ее в практической работе (прилагается).

              2.Обязать председателей  Истринской и Щелковской городских организаций Профсоюза до 1 июня 2017 года устранить отмеченные в информации  недостатки и проинформировать организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

            3.Обратить внимание председателя Истринской городской организации Профсоюза Рысь Е.И. на недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза. 

              4. Предложить территориальным организациям Профсоюза:

         - на заседаниях выборных органов регулярно рассматривать вопросы организационного укрепления и вовлечению работающих в Профсоюз;

        - председателям организаций Профсоюза и членам выборных органов использовать любые собрания, совещания в коллективах для освещения целей и задач Профсоюза, его реальных возможностей в защите интересов трудящихся;

       - уделять больше  внимания работе по мотивации профсоюзного членства в коллективах, не имеющих профсоюзных организаций и в коллективах с низким профсоюзным членством;

        -  использовать коллективно договорную кампанию в учреждениях для освещения деятельности работы профсоюзной организации;

      - наладить более тесную связь с местными  средствами массовой информации с целью пропаганды опыта профсоюзной работы;

     - горкомам и профкомам Профсоюза повысить качество оформления документов, рассматриваемых на собраниях и заседаниях.

     - активизировать работу с молодежью. Создать Молодежные Советы.

    5. Контроль  за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

Председатель  Московской областной

организации  Профсоюза                                                     В.М. Бушуева
                                       ИНФОРМАЦИЯ                                                                                           о работе   Истринской  и  Щелковской  городских  организаций  Профсоюза                    по организационному укреплению Профсоюза.
        В соответствии с планом работы Московского областного комитета Профсоюза на 2016 год, члены постоянной комиссии по организационно-методической работе и организационно-методический отдел обкома Профсоюза ознакомились с практикой работы Истринской  и Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза. 
       В ходе подготовки вопроса на президиум, комиссией была изучена и проанализирована  работа  городских  комитетов  Профсоюза и                     12  первичных  профсоюзных  организаций,  входящих в структуру городских организаций. 

       Комиссия по организационно-методической работе отмечает, что в горкомах ведется определенная работа по организационному укреплению Профсоюза, но в тоже время в течение  ряда лет прослеживается спад численности членов Профсоюза.
       Причины этому разные: реорганизации и оптимизация учреждений, противодействие работодателей,  сокращение рабочих мест, слабый уровень 
правовой защищенности членов Профсоюза, недостаточное финансирование мотивационной, информационной работы, недостаточный контроль за выполнением трудового законодательства и заключения коллективных договоров.

      Комиссией по организационно-методической работе была оказана практическая помощь председателям городских и первичных организаций Профсоюза.

Истринская городская организация Профсоюза.

     По состоянию на 1 января 2016 года  в структуру Истринской городской организации Профсоюза входило 29 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 791 член Профсоюза, что составляет 47,5% общего числа работающих (1663 работающих). Председатель Истринской  городской организации Профсоюза Рысь Екатерина Ивановна.
       По состоянию на 1 октября 2016 года на учете в Истринской  городской организации Профсоюза состоит 29 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 737 членов Профсоюза, что составляет 41,7% общего числа работающих (1766 работающих). За этот период численность членов Профсоюза сократилась на 54 человека. 
Динамика численности членов Профсоюза с 2011 по 2016 г.г.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	На 1.01.2016 года
	На 1.10.2016 года

	Кол-во чл.Проф.
	993
	994
	994
	863
	791
	737

	Работ.
	1712
	1879
	1879
	1801
	1663
	1766

	Охват проф. чл.
	44,5
	50,7
	51,3
	51
	47,5
	41,7


        В структуре Истринской городской организации Профсоюза:

        - 13 организаций (173 чел. – 23,4%) – это работники Аппаратов Администраций (Администрация Истринского муниципального района, Администрация городского поселения Снегири,  Администрация сельского 

поселения  Кострово, Администрация сельского поселения Лучинское, Администрация городского поселения  Истра, Администрация сельского поселения  Обушковское, Администрация сельского поселения  Онуфриево,  Администрация сельского поселения  Ивановское, Администрация городского округа  Восход, Администрация городского поселения  Ядромино, Администрация городского поселения Дедовск, Администрация сельского поселения  Павловская слобода, МБУ «Благоустройство Обушково»);  

       -1 организация  - ФГБУ ОК «Снегири» Управления делами Президента РФ – (310 чел. – 42%);

       - 3 организации (51 чел. – 6,9%) – Министерства социального развития МО (ГБУ СО МО Истринский центр социального обслуживания населения, ГКУ СО МО Истринский социальный приют для детей и подростков,   Истринский центр занятости населения МО); 

      -1 организация (49 чел. – 6,2%) – пожарная часть; 

      -1 организация (15 чел. – 1,8%) – пенсионный фонд; 

      -1 организация (14 чел. – 1,7%) – ИФНС России по г. Истра; 

      - прочие организации ( МОУ ДОД Истринская детская музыкальная школа, МУП «Дом доброты», Истринская ГО, МБУ «Телерадиокомпания «Истра»,  ООО «Кабельщик», ОАО «Истринский Автодор», МУС спортивный комплекс Истра, ООО «Источник», ООО «Кудесница» 91 чел. – 12,3%).

        На XXIV Истринской городской отчетно-выборной конференции избран  состав городского комитета в количестве 15 человек. Из 15 человек:                 

       по возрасту: до 35 лет – 2 человек, до 50 лет – 8 человека, старше 55 лет – 5 человек; 
       по образованию: высшее – 15 человек; 
       стаж работы в профсоюзном органе: до 5 лет – 6 человека, до 10 лет – 7 человека, свыше 10 лет – 2 человек.

       На I организационном заседании Истринского городского комитета Профсоюза  25  января  2015 года  избран президиум в количестве 9 человек. 
        Из 9 человек:
        по возрасту: до 35 лет – 2 человека, до 50 лет- 5, старше 55 лет – 2 человека; 
       по образованию: высшее – 9 человек; 
       стаж работы в профсоюзном органе:  до 5 лет – 3 человека, до 10 лет – 3 человека, свыше 10 лет – 3 человек.

       Среди председателей первичных профсоюзных организаций:  
      по возрасту: до 35 лет – 4 человек, до 50 лет – 7 человека, старше 55 лет –  18 человек; 
     по образованию: высшее – 29 человек, 

     стаж работы в профсоюзном органе: до 5 лет – 11 человека, до 10 лет – 14 человека, свыше 10 лет – 5 человек.

    После проведения отчетно-выборной конференции  25 января 2015 года проведено 3 заседания Истринского городского комитета и 6 заседаний президиума городской организации.

   На заседании ГК утверждены постоянные комиссии протокол (№ 1от 29 января 2015 года): по организационно-методической работе, по социально-экономической работе и работе с молодежью, по  правозащитной работе и охране труда, здоровья, по культурно-массовой и оздоровительной работе.   

    Свою работу городской комитет осуществляет в соответствии с планом работы. На заседаниях городского комитета и президиума  городской организации    рассматриваются  наиболее актуальные вопросы  деятельности профсоюзной организации  в соответствии с Программой действии Профсоюза по защите социально трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 гг. 

     В подготовке вопросов на заседания принимают участие члены постоянных комиссий горкома Профсоюза. На заседания городского комитета приглашаются руководители организаций, ответственные работники Администрации Истринского муниципального района и профсоюзный актив.

     Заседания Истринского городского комитета Профсоюза и президиума городской организации протоколируются. 

      Горкомом  Профсоюза уделяется  внимание обучению председателей первичных профсоюзных организаций
 по всем направлениям работы.  
      План обучения профсоюзного актива утверждается на заседании президиума городской организации Профсоюза.                                                                          

      В систему обучения профсоюзного актива Истринского городского комитета входит ежегодное проведение 4 семинаров. 

      В Истринском городском комитете Профсоюза ведется определенная работа по мотивации профсоюзного членства, имеется банк данных по организациям, где возможно увеличить численность членов Профсоюза.            

     Так сейчас  ведется работа с МФЦ по Истринскому району, сельского поселения  Бужаровское,  городского поселения Дедовск, с газетой «Истринские вести». 

     Особую озабоченность вызывают профсоюзные организации, где охват профсоюзным членством составляет менее 50% ( ИФНС России по г. Истре  Московской области (9,5%),  пенсионном фонде по г. Истре (12,9%), Администрация Истринского муниципального района (37,6%).                              

А также в целом по городской организации снижение численности по сравнению с 2015 годом на 54 человека, охват профсоюзным членством снизился на 5,8%.

         Главным фактором организационного укрепления Профсоюза и вовлечению работников в Профсоюз  является защита прав и интересов членов Профсоюза, которая обеспечивается через систему социального партнерства, заключения коллективных договоров и Соглашений.                     

        На данный момент в районе действует трехстороннее Соглашение, двухстороннее  Соглашение  между  председателем городской организации   и  Руководителем  Администрации  Истринского  муниципального района,  15 коллективных договоров, охват которыми  составляет 50% . Сейчас в стадии  разработки 4 коллективных договора (сельское поселение Павловская слобода, городское поселение Истра, городское поселение Снегири и МБУ «Телерадиокомпания Истра»).  

        Городской комитет осуществляет работу по оказанию правовой помощи членам Профсоюза, в основном это ответы на устные обращения.     

       Проводятся проверки первичных организаций по соблюдению законодательства о труде. 

       В городском комитете организованна бесплатная юридическая консультация. Ведется журнал учета жалоб, обращений и писем.

        Большое внимание горком Профсоюза уделяет культурно – массовой  работе. 
       Так, ежегодно проводится экскурсия по программе «Музеи Подмосковья», к  Матроне  Московской в праздник иконы, Божией  Матери «Нечаянная Радость», в музей истории шоколада и какао, Коломенское,  Восьмое чудо света, энциклопедия старой Москвы (с посещением бункера Сталина). 

     Члены Профсоюза  посетили с экскурсией Калининградскую область,        г. Смоленск,   Муром,  Вологду,  Орел,  Петрозаводск, по Подмосковью, в Ригу, Киев, Италию,  Иваново и многое другое. 

     В городе в центре досуга «Наш мир» проводятся вечера отдыха, дискотека,  встреча Нового года. По льготной цене члены Профсоюза посещают бассейн и сауну.

     Городской комитет Профсоюза разработал систему награждений и поощрений профсоюзного актива и рядовых членов Профсоюза. Утверждена почетная  Грамота, благодарность.  К почетной Грамоте выделяется денежное вознаграждение.                                                                                                

       Горком  ходатайствует о поощрении в вышестоящие профсоюзные органы ЦК Профсоюза, Московского областного комитета Профсоюза, МОООП.

       В ходе подготовки вопроса на президиум  комиссия по организационно-методической работе посетила 8 первичных профсоюзных организаций это:

         1.Администрация Истринского муниципального района.
     Председатель первичной профсоюзной организации – Козлова Ольга Михайловна. Глава Истринского муниципального района - Скворцов Александр Георгиевич. Руководитель Администрации - Дунаев Андрей Геннадьевич. 

     Всего работающих в Администрации Истринского муниципального района 178  человек, из них 67 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет – 37,6,%. 

       2.ФГБУ ОК «Снегири» Управления делами президента РФ.
    Председатель первичной профсоюзной организации - Красев Юрий Владимирович.  Генеральный директор - Шмойлов Михаил Алексеевич.       

      Всего работающих в ФГБУ ОК «Снегири»  500 человек, из них 310 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 62%. Заключен Коллективный договор  с 1 октября 2015 года до 30 сентября 2018 года.
         3.Государственное учреждение Пенсионный Фонд России № 27 по   г. Москве и Московской области.
      Председатель первичной профсоюзной организации – Уланова Татьяна Алексеевна. Руководитель ГУ ПФР №27 – Воробьева Раиса Николаевна.             

     Всего работающих в Пенсионном Фонде 108  человек, из них 14 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет – 12,9,%. Заключен Коллективный договор на 2015-2017 гг.

                  4.Администрация городского поселения Истра.
         Председатель первичной профсоюзной организации - Грановская Юлия Сергеевна. Руководитель Администрации городского поселения - Печурин Константин Васильевич. Всего работающих в Администрации городского поселения Истра 40 человек, из них 20 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 50%. Коллективный договор находится в стадии разработки.  
      5.Государственное казенное учреждение социального обслуживания МО Истринский социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних .
         Председатель первичной профсоюзной организации - Васнева Нина Александровна. Директор – Мировнова Тамара Ивановна. Всего работающих в Администрации городского поселения Истра 48 человек, из них 16 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 33,3%.     

              6.Спортиный комплес «Арена-Истра».
         Председатель первичной профсоюзной организации - Сафронов Валерий Семенович. Директор – Куликов Александр Сергеевич. Всего работающих 150  человек, из них 15 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 10%. Коллективный договор находится в стадии разработки.  
                      7.Телерадиокомпания «Истра».

          Председатель первичной профсоюзной организации - Егорова Ольга 

Алексеевна.

Директор – Лабазов Павел Эдуардович. Всего работающих 15  

человек, из них 14членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством 

составляет 93,3%.
           8.Администрация сельского поселения Обушковское.
         Председатель первичной профсоюзной организации - Золотова Татьяня Алексеевна. Глава сельского поселения – Михарева Надежда Викторовна. Всего работающих 12  человек, из них 9 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 90%. Заключен Коллективный договор.
        Вместе с тем, в работе Истринской городской организации Профсоюза имеются недостатки: 
      За период с 2011 года по 1 октября 2016 года произошло снижение численности на 256 членов Профсоюза. Низкий охват профсоюзным членством 41,7%.

      Протоколы оформляются с нарушениями методических рекомендаций Московского обкома Профсоюза в частности:

       - в некоторых  протоколах  отсутствуют  приложения (доклады, отчеты и т.д);

      - вопросы, которые должны заслушиваться на заседании городского комитета, заслушиваются на президиуме городской организации;

      - работа с молодежью практически не ведется, не создан Молодежный Совет;

     -не во всех организациях имеются коллективные договора;

      -не утвержден резерв на должность председателя городской организации Профсоюза;
     -не разработан  план критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXIV Истринской городской конференции Профсоюза.
     Щелковская городская организация Профсоюза.
    Председатель Щелковской  городской организации Профсоюза Борисова Людмила Владимировна.

    По состоянию на 1 января 2016 года  на учете в Щелковской городской организации Профсоюза состояло 10 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 447 членов Профсоюза, что составляет 52,3% от общего числа работающих (854 работающих).

    По состоянию на 1 октября 2016 года на учете в Щелковской городской организации Профсоюза состоит 11 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 586 членов Профсоюза, что составляет 58,4% общего числа работающих (1002 работающих). 
    За этот период численность членов Профсоюза увеличилось на 140 человек, а также в октябре 2016 года создана новая  профсоюзная организация в ГБУСО МО «Щёлковский центр занятости населения». 

Динамика численности членов Профсоюза с 2011 по 2016 гг.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	На 1.01.2016 года
	На 1.10.2016 года

	Кол-во чл.Проф.
	621
	612
	622
	621
	447
	586

	Работ.
	1394
	1207
	1212
	1216
	854
	1002

	Охват проф. чл.
	44,5
	50,7
	51,3
	51
	52,3
	58,4


         В структуре Щелковской городской организации Профсоюза:

     - 5 организаций (299 чел – 51%) – это работники Аппаратов администраций (Администрация Щелковского муниципального района, 
Администрация городского округа Фрязино, Администрация городского поселения Фряново, Администрация сельского поселения Огудневское, Администрация сельского поселения Гребневское);  

    - 2 организации (223 чел. – 38%) – Министерства социального развития Московской области (ГБУ СО МО Щелковский комплексный центр социального обслуживания населения, Щелковский центр занятости населения МО); 

    - 2 организации (34 чел. – 0,6%) – учреждения культуры (Муниципальное учреждение «Центр клубной системы городского поселения  Фряново); 

   - 1 организация (25 чел.) – пенсионный фонд; 

   -1 организация (5 чел.) – пожарная часть. 

    В связи с оптимизацией в Администрации Щёлковского муниципального района и созданием муниципальных казенных учреждений в Щелковском районе в структуре первичной профсоюзной организации Администрации Щелковского муниципального района произошли изменения - созданы 5 цеховых профсоюзных организаций.
    На XXII Щелковской городской отчетно-выборной конференции избран состав городского комитете в количестве 13 человек.
    Из 13 человек: 

    по возрасту: до 35 лет – 1 человек, до 50 лет – 6 человека, старше 55 лет – 6 человек; 
    по образованию: высшее – 9 человек, средне специальное – 4 человека; 
     стаж работы в профсоюзном органе: до 5 лет – 4 человека, до 10 лет – 4 человека, свыше 10 лет – 5 человек.

     На I организационном  заседании  Щелковского  городского  комитета Профсоюза   18 февраля 2015 года  избран президиум в количестве 5 человек.        

     Из 5 человек:
     по возрасту: до 50 лет – 2 человека, старше 55 лет – 3 человека; 
     по образованию: высшее – 5 человек; 
    стаж работы в профсоюзном органе:  до 10 лет – 3 человека, свыше 10 лет – 2 человек.

     В настоящий момент Президиум состоит из 4 человек.

     Среди председателей первичных профсоюзных организаций:  
     по возрасту: до 35 лет – 1 человек, до 50 лет – 2 человека, старше 55 лет –  8 человек; 
    по образованию:  высшее – 7 человек, средне специальное – 4 человека; 
    стаж работы в профсоюзном органе: до 5 лет – 4 человека, до 10 лет – 3 человека, свыше 10 лет – 4 человек.

       На I организационном заседании Щелковского городского комитета Профсоюза 18 февраля 2015 года  из числа членов городского комитета избраны постоянные комиссии: по организационно-методической работе, по социально-экономической работе, по охране труда, здоровья и правозащитной работе, по культурно-массовой и оздоровительной работе и по финансовой работе. 

     На первом заседании президиума Щелковской городской организации утвержден План мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXII Щелковской городской конференции, где одним из пунктов записано активно работать по организационному укреплению, увеличению численности членов Профсоюза путем привлечения в Профсоюз новых организаций и проводить организационную работу в существующих профсоюзных организациях.    

     На заседании президиума городского комитета Профсоюза утвержден резерв из 2 человек на должность председателя Щелковской городской организации. Это Финогенова Галина Михайловна – главный специалист по охране труда ГУ Пенсионного Фонда России по г. Москве и Московской области и Катунина Маргарита Ивановна – заместитель директора по социальным вопросам ГБУ СО МО «Щелковский комплексный центр социального обслуживания населения».                                                                                   

       Однако городская организация проводит недостаточную работу с резервом кадров и активом. Плохо привлекается на профсоюзную работу молодёжь. Не создан Молодёжный Совет в городской организации.              

       Среди работающих 303 человека - это молодежь в возрасте до 35, из них только 144 человека являются членами Профсоюза.

      Щелковским городским комитетом Профсоюза ежегодно составляется план работы на год, который утверждается на заседаниях городского комитета в декабре месяце.
        К примеру, на III заседании ГК 23 декабря 2015 года был утвержден план работы на 2016 год.                                                                                                                     

        Ежегодно в соответствии с Уставом Профсоюза проводится 4 заседания президиума и 2 заседания городского комитета Профсоюза.                                    

       На заседаниях городского комитета и президиума  городской организации    рассматриваются  наиболее актуальные вопросы  деятельности профсоюзной организации  в соответствии с Программой действии Профсоюза по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 гг.                                                                                                                 

       Так,  в декабре 2016 года запланирован вопрос «О работе Щелковского городского комитета Профсоюза по организационному укреплению первичных профсоюзных организации и увеличению их численности».              

      На заседаниях  Президиума городской организации в 2016 году слушались вопросы: 
      26 мая 2016 года – «О работе первичной профсоюзной организации ГБУСО МО «Щёлковский комплексный центр социального обслуживания населения» по контролю за соблюдением работодателем  законодательства 
по охране труда»; 
        22 сентября 2016 года – «О практике работы первичной профсоюзной организации  Администрации района по контролю за соблюдением трудового законодательства»;

        22 декабря 2016 года запланирован вопрос «О работе профсоюзных комитетов Центра клубной системы городского поселения Фряново и ЦкиД «Гребнево» по подготовке и заключению коллективных договоров».
        На заседания по наиболее актуальным вопросам приглашаются руководители или заместители руководителей организаций.

        Протоколы заседаний городского комитета Профсоюза и Президиума городской организации ведутся,  своевременно представляются в областной комитет Профсоюза.  

         На все первичные профсоюзные организации ведутся отдельные папки с протоколами профсоюзных собраний и заседаний профсоюзных комитетов.       

        Имеются планы работ и сметы на текущий год. 
         В первичных организациях ведется учет членов Профсоюза, членам Профсоюза выдаются профсоюзные билеты, заведены учетные карточки, которые хранятся у председателя профсоюзной организации. 
        Заявления на удержание профсоюзных взносов у последних вновь принятых в Профсоюз работников ксерокопируются и хранятся также у председателя.
        В организациях имеются образцы профсоюзных документов, рекомендации областного комитета по оформлению делопроизводства. 

         Городской комитет Профсоюза проводит обучение профсоюзного актива, на  постоянно-действующем семинаре с привлечением специалистов. Один раз в год проходит семинар в рамках  Совета по координации деятельности профсоюзов. 
       Щелковская городская организация Профсоюза ежегодно активно принимает участие в зональных семинарах  Северо-Восточного региона Московской области. 
       В плане  работы  горкома  Профсоюза  планируется  оказание  практической помощи первичным организациям по направлениям профсоюзной работы. 

Щелковским городским комитетом Профсоюза ведется работа по созданию новых профсоюзных организаций. 
Председателем Щелковской городской организации ведется журнал с базой данных,  телефонами и адресами  где нет профсоюзных организаций, а также в журнале отмечаются выезды председателя в эти организации.  
Так,  в сентябре-октябре 2016 года председатель городской организации провела собрания с коллективами, в таких организациях как:  «Психологический центр «Янтарь», Центр «Семья», Щёлковский центр занятости населения, «Тёплый дом».                                                                                                 
К сожалению, только «Щёлковский центр занятости населения» создал в октябре 2016 года профсоюзную организацию. 
В резерве еще ряд организаций Министерства социального развития в городах Фрязино и Лосино-Петровский, Щелковская налоговая инспекция, 
муниципальные казенные учреждения Администрации района по созданию первичных профсоюзных организаций.

 Председатель городской организации Профсоюза  продолжает работу с базой данных по вовлечению в Профсоюз новых членов.

          Ряд первичных профсоюзных организаций работают в тесном взаимодействии с отделами кадров. 
          При приеме на работу нового сотрудника отдел кадров приглашает председателя первичной профсоюзной организации для беседы с целью вовлечения в ряды членов Профсоюза. 
         При увольнении работника председатель первичной профсоюзной организации ставится в известность, проверяется соответствие увольнения трудовому законодательству.
          При сокращении штатов (массовое увольнение) в профсоюзный комитет направляются уведомления о проведении мероприятий по сокращению штатов. Так было в  Администрации Щёлковского муниципального района в начале 2015 года,  в Администрации города Фрязино  в 2016 г. 

      Профсоюзный комитет Управления Пенсионного фонда РФ №18 по г. Москве и Московской области получил уведомление в конце октября 2016 года о сокращении штатов с января 2017 г., такое же уведомление получено и в Щёлковском центре занятости.
      Щелковской городской организацией Профсоюза, первичными профсоюзными организациями  проводится определенная культурно-массовая работа. 
       Профкомы организуют праздничные мероприятия на Новый год, Международный женский день, День защитника Отечества, день социального работника. 
       Профкомом Администрации района организовываются коллективные поездки в театры, концерты, музеи  с использованием служебного автотранспорта по заявке профкома. 
       В 2015 году профком ГБУСО МО «Щёлковский комплексный центр социального обслуживания населения» оказывал содействие в проведении праздничного мероприятия, посвященного 20-летию центра. Московский 
областной комитет Профсоюза выделил 20(двадцать) тысяч рублей на премирование членов Профсоюза в честь праздника. 
       Ежегодно приобретаются и распространяются (по предварительным заказам) билеты на Кремлевскую Новогоднюю елку.
       Предоставляется информация о наличии билетов в театральных агентствах на различные представления в дни школьных каникул. 
       Ежегодно членам Профсоюза и их семьям предлагаются льготные путевки в санатории Московской области, России, зарубежные поездки через «Профкурорт». 
        Принимаются меры по оздоровлению детей . В 2016 году все желающие  дети сотрудников отдохнули в оздоровительных лагерях Щёлковского и других районов Московской области, в Крыму.

        Профсоюзный актив, рядовые члены Профсоюза за активное участие в профсоюзной, общественной жизни, к юбилейным датам награждаются Почетными грамотами областной и городской организациями  Профсоюза и денежными премиями. 
        Для морального и материального поощрения членов Профсоюза во всех первичных организациях разработаны и приняты положения о порядке оказания материальной помощи членам  профсоюзных организаций, согласно которого размер материальной помощи зависит от ситуации и может доходить до 5000 рублей.

     Интересы членов Профсоюза в Общественной палате Щёлковского муниципального района представляет директор ГБУ СО МО Щёлковский КЦСОН Сокорева Галина Юрьевна – член Президиума городской организации Профсоюза
      Председатель городской организации Профсоюза с 2005 года ведет журнал посещения первичных профсоюзных организаций. 

      В Щёлковской городской организации ведется определенная информационная работа. В первичных  организациях есть профсоюзные уголки, на которых размещены: состав профкома, план работы, новости и поздравления. Имеются информационные бюллетени Московской областной организации Профсоюза. 

     В ходе подготовки вопроса на президиум  комиссия по организационно-методической работе посетила ряд  наиболее многочисленных (по членству) организации. Это: 

Администрация Щёлковского муниципального района.

         Председатель первичной профсоюзной организации Филатова Елена Валерьевна. Руководитель Администрации Щелковского муниципального района Валов Алексей Васильевич. 
      В 2015 году произошла существенная реорганизация. Ликвидировалась Администрация городского поселения Щелково. Все функции были переданы в Администрацию Щелковского муниципального района. В связи с этим произошло значительное сокращение работников, в том числе членов Профсоюза, а также  были образованы казенные учреждения. В связи с этим, профсоюзный комитета определил   основной задачей защиту увольняемых работников по сокращению штат, и вовлечению в Профсоюз новых членов.

         Динамика численности членов Профсоюза с 2011 по 2016 г.г.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	На 1.01.2016 года
	На 1.10.2016 года

	Чл.проф.
	175
	189
	210
	216
	149
	219

	Работ.
	205
	229
	241
	246
	181
	317

	Охват проф. чл.
	85,3
	82,5
	85,3
	87,8
	82,3
	69


         В структуре первичной профсоюзной организации Администрации Щелковского муниципального района произошли изменения - созданы 5 цеховых профсоюзных организаций (Комитет по образованию, Финансовое Управление, МКУ «Центр общественных и международных связей и МКУ «Хозяйственно транспортное управление»). 
         На отчетно-выборном собрании в 2014 году был избран состав профсоюзного комитета в количестве 9 человек.

         Профсоюзным комитетом, совместно с отделом кадров, проводится ежеквартальная сверка списков работников. В случаях массового увольнения, в соответствии с законодательством,  проводится работа по урегулированию конфликта интересов. 

        Профсоюзным комитетом проводится культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа это: 

       - ежегодно два раза в год организовываются экскурсии;

        - праздничные мероприятия Новый год, 8 марта, 23 февраля;

       - поездки в театры, концерты, музеи с использованием служебного транспорта по заявке профсоюзного комитета;

      - для родителей с детьми ежегодно приобретаются билеты на Кремлевскую елку;
       - все желающие родители обеспечены льготными путевками в оздоровительные лагеря района и Крым;

      - имеется возможность членам Профсоюза пользоваться безвозмездно спортивным залом:

      - ежегодно предоставляются членам Профсоюза путевки в санатории Московской области, России. 

          С целью морального и материального поощрения, профсоюзный актив премируется в размере 3 тысячи рублей. 
         Организовываются поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др. важными событиями членов Профсоюза. 
         За активное участие в профсоюзной жизни, члены Профсоюза награждаются Почетными грамотами областной, городской организациями.     

          Разработано положение о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза. 

          Ведется определенная информационная работы. Создана страница на сайте Администрации Щелковского муниципального района, где представлен коллективный договор, документы профсоюзной организации, объявления и т.д. В профсоюзной организации имеются информационные бюллетени обкома Профсоюза. Имеется профсоюзный стенд. Активно используется электронная почта.

         В настоящее время ведется работа по заключению нового коллективного договора на 2016-2018 гг.

Администрация городского округа Фрязино.

Председатель первичной профсоюзной организации Васильева Татьяна Ивановна.    Руководитель Сергеев Игорь Михайлович – Глава городского округа Фрязино. 
Динамика численности членов Профсоюза с 2011 по 2016 г.г.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	На 1.01.2016 года
	На 1.10.2016 года

	Кол-во чл.Проф.
	55
	56
	57
	41
	28
	55

	Работ.
	104
	104
	104
	101
	86
	85

	Охват проф. чл.
	52,8
	53,8
	54,8
	40,5
	32,5
	64,7


       С 2014 по 2016 гг. в Администрации проходили сокращения с изменением структуры.  Независимо от сокращения, в  2016 год  в Профсоюз  приняты 28 человек.

     На отчетно-выборном собрании в 2014 году был избран состав профсоюзного комитета в количестве 6 человек.

    Профсоюзным комитетом, совместно с отделом кадров, проводятся взаимные консультации по вопросам соблюдения законодательства и прав членов Профсоюза при сокращениях. У профсоюзной организации запрашивается мотивированное мнение при увольнении члена Профсоюза по сокращению штата.

   В настоящее время ведется работа по подготовке и заключению нового коллективного договора на 2016-2018гг.

     Профсоюзным комитетом проводится определенная культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа, это: 

    - праздничные мероприятия на Новый год, 8 марта, 23 февраля, День Победы;

   - для родителей с детьми ежегодно приобретаются билеты на Кремлевскую елку;
  - ежегодно предоставляются членам Профсоюза путевки в санатории Московской области. 

      С целью морального и материального поощрения профсоюзного актива утверждено положение «О порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза». 
        Организовываются поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами, бракосочетанием, рождением детей, многодетным семьям оказывается поддержка ко Дню защиты детей и др. важными событиями членов Профсоюза. 
     За активное участие в профсоюзной жизни члены Профсоюза награждаются Почетными грамотами областной организации, городской. Также члены Профсоюза премируются в пределах 2500  рублей.

     Председатель первичной профсоюзной организации обратила внимание членов организационной комиссии, что на протяжении нескольких лет в начале года работникам военно-учетного стола  задерживается заработная плата т.к. Министерство обороны РФ поздно перечисляет денежные средства на заработную плату работникам.
     Профсоюзная организация в связи с этим оказывает единовременную материальную помощь по 3000  рублей членам Профсоюза.

     Ведется определенная информационная работа. 
      В профсоюзной организации имеются информационные бюллетени обкома Профсоюза. 
      Имеется профсоюзный стенд, где представлен состав профсоюзного комитета, план работы, документы профсоюзной организации, новости, объявления и т.д.  
      Активно используется электронная почта. 
      С  целью  вовлечения  в Профсоюз работников, председатель профсоюзной организации регулярно посещает подразделения Администрации, где доводит информацию о деятельности Профсоюза.

    В первичной профсоюзной организации существуют определенные наработки  по  организационному  укреплению.
     Как пример, в июле 2016 года профсоюзный комитет обратился к Главе городского округа (протокол №21 от 19.07.2016 года) с предложением о правовом регулировании трудовых отношений и равенстве в правах работников Администрации и Совета депутатов в предоставлении дополнительных отпусков.  Глава  города  одобрил инициативу профсоюзного актива. На данный момент документ согласовывается. 

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Щелковский комплексный центр социального обслуживания населения».

Председатель первичной профсоюзной организации Катунина Маргарита Ивановна. Директор – Сокорева Галина Юрьевна. 

Динамика численности членов Профсоюза с 2011 по 2016 г.г.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	На 1.01.2016 года
	На 1.10.2016 года

	Кол-во чл.Проф.
	92
	93
	98
	102
	159
	200

	Работ.
	220
	221
	220
	219
	276
	276

	Охват проф. чл.
	41,8
	42
	44,5
	46,5
	57,6
	72,4


       ГБУ СО МО «Щелковский комплексный центр социального обслуживания населения» был образован в январе 2015 года. В результате слияния  Щёлковского центра «Забота»,  Фрязинского  и Лосино-Петровского центров социального обслуживания населения. Директором «Щелковский комплексный центр социального обслуживания населения» была назначена бывший председатель первичной профсоюзной организации центра «Забота» Сокорева Галина Юрьевна. 

Анализируя численность членов Профсоюза за период 2011-2016 года, хочется отметить, что численность работников и членство в Профсоюзе значительно выросло.  По  сравнению с 2011 к октябрю 2016 года численность  членов Профсоюза составляет 200 человек. На сегодняшний день охват профсоюзным членством составляет – 72,4%.
         На отчетно-выборном собрании в 2014 году был избран состав профсоюзного комитета в количестве 7 человек: 

В настоящее время идет работа по подготовке нового коллективного договора на 2016-2018 г.г.

Профком организует праздничные мероприятия на Новый год, Международный женский день, день социального работника. 
В 2015 году профком оказывал содействие в проведении праздничного мероприятия, посвященного 20-летию центра. 
Московский областной комитет Профсоюза выделил 20 (двадцать) тысяч рублей на премирование членов профсоюза в честь праздника. 
В 2015 году дети сотрудников отдохнули в оздоровительных лагерях Щёлковского района (8 человек по льготной цене) и 4 человека бесплатно в Клинском районе. 
Ежегодно приобретаются и распространяются (по предварительным заказам) билеты на Кремлевскую Новогоднюю елку. 
Предоставляется информация о наличии билетов в театральных агентствах на различные представления в дни школьных каникул.

Ежегодно членам Профсоюза и их семьям предлагаются льготные путевки в санатории  Московской области, России, зарубежные поездки через «Профкурорт» (ежегодно поправляют свое здоровье до 6 членов Профсоюза с семьями).

По ходатайству профсоюзного комитета Щелковского КЦСОН профсоюзный актив, рядовые члены Профсоюза за активное участие общественной жизни центра или к юбилейным датам награждаются Почетными грамотами областной и городской организаций Профсоюза и денежными премиями. 
Для морального и материального поощрения членов Профсоюза разработано и утверждено «Положение о порядке оказания материальной помощи  членам Профсоюза  МО «Щелковский КЦСОН», согласно 
которому, размер материальной помощи зависит от ситуации и может доходить до 5000 рублей.

Первичная профсоюзная организация оформляет  профсоюзный уголок, на котором размещены: состав профкома, план работы, новости и т.д. 
Имеются информационные бюллетени Московской областной организации Профсоюза. 
Председатель первичной профсоюзной организации посещает все семинары профсоюзного актива, проводимые городской организацией Профсоюза. 

С целью вовлечения в Профсоюз, председатель регулярно приглашается на производственные собрания отделений.

         Профсоюзный комитет работает в тесном взаимодействии с отделом кадров. 
        При приеме на работу нового сотрудника, отдел кадров приглашает председателя первичной профсоюзной организации для беседы с целью вовлечения в ряды членов Профсоюза. 
        При увольнении работник,а председатель первичной организации ставится в известность, проверяется соответствие увольнения трудовому законодательству.

         В 2009 и 2013 годах в центре проводились организационные мероприятия, связанные с изменением штатной численности учреждения 
(сокращение). 
         Профсоюз был извещен о сокращении.

         Согласно трудовому законодательству, было выдано мотивированное мнение профсоюзного комитета о соблюдении требований законодательства.      

         Также было учтено преимущественное право по выбору вакантной должности.

Управление Пенсионного фонда Российской Федерации № 18                  по г. Москве и Московской области.

Председателем первичной профсоюзной организации избрана - Финогенова Галина Михайловна.

Начальник Управления - Дюдина Мария Егоровна.

Динамика численности членов Профсоюза с 2011 по 2016 г.г.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	На 1.01.2016 года
	На 1.10.2016 года

	Кол-во чл.Проф.
	32
	22
	22
	25
	34
	26

	Работ.
	189
	189
	193
	193
	193
	190

	Охват проф. чл.
	16,9
	11,6
	11,3
	12,9
	17,6
	13,6


        Ожидаемые показатели за 2016г.: численность работающих 190 чел., членов Профсоюза - 26, что составляет 13,6% , возможно снижение численности на конец года, в связи с организационно штатными мероприятиями.

    В 2015г. принят новый коллективный договор на 2015-2017 годы, зарегистрирован  Министерством  социального развития Московской области 16.05.2016г., регистрационный номер-557/2016

       На отчетно-выборном собрании в 2014 году был избран состав профсоюзного комитета в количестве 3 человек. 

       Профсоюзный комитет организует праздничные мероприятия на Новый год, Международный женский день, день социального работника.
       В 2015 году профком оказывал содействие в проведении праздничного мероприятия, посвященного 25-летию Пенсионного фонда РФ.
 Щелковский городской комитет Профсоюза выделил 5 (пять) тысяч рублей на премирование профсоюзного актива в честь праздника. 
      Ежегодно приобретаются и распространяются (по предварительным заказам) билеты на Кремлевскую Новогоднюю елку. 
       Предоставляется информация о наличии билетов в театральных агентствах на различные представления в дни школьных каникул.

  Ежегодно членам Профсоюза и их семьям предлагаются льготные путевки в санатории Московской области, России, зарубежные поездки через «Профкурорт».

 По ходатайству профсоюзного комитета Управления профсоюзный актив, рядовые члены Профсоюза за активное участие общественной жизни Управления или к юбилейным датам награждаются Почетными грамотами 
областной и городской организаций Профсоюза и денежными премиями. 

    Для морального и материального поощрения членов Профсоюза разработано и принято «Положение о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза первичной профсоюзной организации государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда Российской Федерации №18 по г. Москве и Московской области».

     В Управлении имеется профсоюзный уголок, на котором помещены: состав профкома, план работы, новости и поздравления. 
     Имеются информационные бюллетени Московской областной организации Профсоюза. 
     Председатель первичной профсоюзной организации посещает все семинары  профсоюзного  актива,  проводимые  городской  организацией. 
     Для удобства  в работе, в профсоюзном комитете есть папка с образцами всех профсоюзных документов и рекомендаций.

      В течение 2016 года, в Управлении проводятся организационные мероприятия, связанные с изменением штатной численности учреждения (сокращение). 
      Профсоюз был извещен о сокращении. 

          Согласно трудовому законодательству, было выдано мотивированное мнение профсоюзного комитета о соблюдении требований законодательства, коллективного договора. Также было учтено преимущественное право по выбору вакантной должности.

 Изучив практику работы  Истринской и Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза, комиссия отмечает, что для дальнейшего увеличения численности членов Профсоюза в организациях имеются резервы. 
         В первую очередь это в Инспекциях Федеральной налоговой службы России по Московской области, отделениях пенсионного фонда РФ               по г. Москве и Московской области,   Администрации районов, городских, сельских поселений,  и др.  

      С целью организационного укрепления, увеличения профсоюзного членства в государственных учреждениях, горкомам Профсоюза  комиссия рекомендует: 

       - усилить  организаторскую работу по вовлечению работающих в Профсоюз; 

      -  председателям и профсоюзному активу проанализировать и рассмотреть  материалы и справку по результатам изучения практики работы городских организаций на заседаниях выборных коллегиальных органов;  

     - на профсоюзных собраниях и заседаниях  профкомов регулярно рассматривать вопросы организационного укрепления профсоюзных организаций и вовлечению работающих в Профсоюз;

    - председателям организаций Профсоюза и членам выборных органов использовать любые собрания, совещания в коллективах для освещения целей и задач Профсоюза, его реальных возможностей в защите интересов трудящихся;

   - использовать коллективно договорную кампанию в учреждениях для освещения деятельности работы профсоюзной организации;

  - наладить более тесную связь с местными  средствами массовой информации с целью пропаганды опыта профсоюзной работы;

  - в каждой первичной профсоюзной организации оформить  профсоюзные стенды или уголки;

  - ввести в практику работы проведение смотров-конкурсов «Лучшая профсоюзная организация», «Лучший профсоюзный лидер», Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда, «Лучшая организация по охране труда»;

 - горкомам и профкомам Профсоюза повысить качество оформления документов, рассматриваемых на собраниях и заседаниях;
  - городским организациям активизировать работу с молодежью. Создать Молодежные Советы.
          Комиссия по организационно-методической работе

    обкома Профсоюза
                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                         и общественного обслуживания РФ

                                от  17 ноября   2016 года.
 О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Общероссийского  Профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.  
         Заслушав информацию председателя комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза Ефремовой О.И.  и  рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза, 

 Президиум областной организации Профсоюза  постановляет:    
         I. За достигнутые успехи в работе по предупреждению производственного травматизма, улучшению условий труда и снижению профессиональных заболеваний присудить:
1 место  - Федеральному государственному казенному учреждению дополнительного профессионального образования  «Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников МВД России»  (начальник генерал-лейтенант полиции Демидов Юрий Николаевич, председатель первичной профсоюзной организации  Федотова Маргарита Васильевна). 

       2 место - Государственному казенному  учреждению социального обслуживания Московской области «Люберецкий социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (директор Каменкова Елена Игорьевна, председатель первичной профсоюзной организации Миронова Оксана Борисовна). 
         3  место     -  Государственному  бюджетному  учреждению социального обслуживания Московской области «Воскресенский дом-интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов» 
(директор Кунова  Елена Валентиновна, председатель первичной профсоюзной организации Федонина Марина Владимировна). 

      II. Наградить коллективы учреждений занявших призовые места Дипломами обкома   Профсоюза  и ценными подарками:

             1 место - ценный подарок на сумму  10000 рублей;

             2 место - ценный подарок на сумму  5000 рублей;

             3 место - ценный подарок на сумму  3000 рублей. 
      III.    За активное участие в смотр-конкурсе   выразить   Благодарность Президиума   Московской  областной  организации   Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:

        -  первичной  профсоюзной  организации    Государственного казенного  учреждения социального обслуживания Московской области «Павлово-Посадский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Спектр»  (председатель профсоюзной организации Алаева Марина Анатольевна).
Председатель  Московской областной

организации  Профсоюза                                                     В.М. Бушуева
                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                 Президиума Московской областной организации

          Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                   и общественного обслуживания РФ

                           от  17 ноября   2016 года

О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.
     Заслушав информацию председателя комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза Ефремовой О.И. и рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза
Президиум областной организации Профсоюза  постановляет:    
  I. За активное участие в смотр-конкурсе,  организацию и проведение  общественного контроля  условий  и охраны труда на рабочих местах  наградить Дипломом президиума Московской областной организации  Профсоюза и ценным подарком на сумму 3000 рублей  - Лободедову Юлию Евгеньевну  уполномоченного (доверенного)  лица  по охране труда первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр Домодедово».
Председатель  Московской областной

организации  Профсоюза                                                     В.М. Бушуева
                                ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ

        ** 22 сентября 2016 года в обкоме Профсоюза проведено совещание с председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

        Открыла и вела совещание Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

        На совещании были  подведены  итоги работы Московской областной организации  Профсоюза  за  I-ое полугодие  2016 года.

        На совещании выступили по темам:

        - О выполнении постановления президиума Московской областной организации Профсоюза от 17 марта 2016 года № 5 «О представлении в организационно-методический отдел обкома Профсоюза статистического отчета  за I – ое полугодие 2016 года»  - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

       -   По вопросам социального партнерства в территориальных и первичных профсоюзных организациях, выходящих на обком Профсоюза - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза; 

       -  С информацией о планируемых изменениях в нормативно-правовые акты, регламентирующие спецоценку условий труда.  Анализ представленных данных по спецоценке территориальных организаций Профсоюза, и о состоянии работы по организации и проведению конкурсов областной организации по охране труда и МОООП – Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

      - С информацией о порядке награждения государственных служащих Московской области, и о взаимоотношениях в области правозащитной работы между обкомом Профсоюза и  территориальными организациями Профсоюза – Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

  - О выполнении Уставных требований по ведению протоколов заседаний выборных профсоюзных органов - Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.

        В заключение  совещания  выступила  Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

     ** 13 октября  2016  года  на базе учебно -  исследовательского центра     Московской  Федерации  профсоюзов  проведено  первое  занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза   в  2016-2017 учебном  году.

         Тема семинара:  Формирование стройной системы усвоения и понимания основных положений Устава  Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ.

          По данной теме на семинаре выступила Троицкая Ольга Николаевна – Секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председателя Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам.
      Семинар  вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
       ** 25 октября 2016 года  в  обкоме  Профсоюза состоялось заседание Молодежного  Совета  Московской  областной  организации  Профсоюза работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания РФ.

           С информацией  «О выполнении плана работы Молодежного  Совета  Московской  областной  организации  Профсоюза работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания РФ за 2016 год», а также  о конкурсах, проводимых ФНПР и ЦК Профсоюза  на заседании Совета выступил Сухов Роман Андреевич -– заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза, член Молодежного  Совета.  

       Молодежный  Совет утвердил план работы Совета на 2017 год.
       Заседание Совета вела Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
     ** 4 ноября 2016 года  в центре Москвы  приняли участие в шествии и митинге, посвященных   Дню  народного единства более 80 тысяч человек.                   
     В праздничном шествии в Москве и митинге, посвященных   Дню  народного единства,  приняли участие   представители Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
     Среди них - члены Профсоюза  Клинской, Одинцовской,  Солнечногорской  городских  организаций Профсоюза,  работники аппарата обкома Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                          
  ** 10 ноября  2016  года  на базе учебно -  исследовательского центра            Московской  Федерации  профсоюзов  проведено  очередное  занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных 
организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.   
           Тема семинара:  Осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства. Анализ обстоятельств и причин нарушений. Административная ответственность за нарушение законодательства о труде.

          По данной теме на семинаре выступила  Айзитулина Нелли Нур-Ахметовна – заместитель руководителя  Государственной инспекции труда – заместитель главного государственного инспектора труда в Московской области, начальник отдела контрольно-надзорной деятельности и по работе с обращениями граждан.
        По теме «Современная защита и увеличение пенсионного накопления и финансового благополучия в случаях непредвиденных обстоятельств» на семинаре выступила Зайцева Ольга Андреевна – начальник отдела страхования жизни, здоровья и пенсионного обеспечения  ООО «Росгосстрах».
Затем состоялась информация отделов обкома Профсоюза.
      Семинар  вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         **15 декабря 2016 года на базе ФГБУ  «Оздоровительный комплекс «Снегири» Управления делами Президента РФ проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, членов ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главных бухгалтеров, бухгалтеров, казначеев территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 
Тема семинара:

         Организация бухгалтерского учета в профсоюзной организации и актуальные вопросы налогообложения  с учетом последних изменений законодательства.        
         По данной теме на семинаре выступила  -  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза,   заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.                                                                                            

         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  
                                         ПРОФСОЮЗА
             ** Руководствуясь  решением Совета депутатов Ленинского муниципального  района Московской области от 29.02.2016  №3/42                   "О почетных  званиях  и  других  видов поощрений Ленинского муниципального района Московской области",    24.08.2016 года было принято решение  Совета депутатов Ленинского муниципального района Московской области о  присвоении  Почетного звания “Почетный гражданин Ленинского муниципального района”  Архангельской Ирине Валентиновне - председателю Ленинской районной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

                                   Ими гордятся Химки.

          ** 2 сентября 2016 года,  в канун  Дня города,  на  центральной  площади возле  здания Администрации,  открыли  обновленную Доску почета городского округа Химки.  На ней размещены фотографии 30 представителей разных профессий, работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях города.

         Глава городского округа Химки Владимир Витальевич Слепцов отметил,  что это старая  добрая  традиция  –  помещать на Доску почета самых достойных, тех, кто достиг наивысших результатов в своей работе.

         «Вас всех объединяет одно – честный и добросовестный труд, неравнодушие  к делу,  которому служите. Любовь к родному городу и, главное, желание сделать городской округ Химки уютнее, краше, гостеприимнее  и  комфортнее.  У нас много достойных и уважаемых людей, но вы – лучшие из лучших.  Вы – гордость нашего округа»!

   Среди  награжденных  –  председатель  Химкинской городской организации Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ Исмаилова Жанна Николаевна.

   Глава городского округа Химки Владимир Витальевич Слепцов вручил им Благодарственные  письма  и  памятные подарки. 

       Президиум  Химкинского городского  комитета  Профсоюза  присутствовал на торжественной церемонии открытия Доски почета и искренне поздравил своего председателя Исмаилову Жанну Николаевну.

                    Председатель первичной профсоюзной организации  ГУ ПФР №5             

                   по г. Москве и Московской области                Е.В. Корешкова
        ** 3 сентября 2016 года в торжественной обстановке председателю первичной профсоюзной организации Администрации города  Пересвет Сергиево-Посадского муниципального района Титову Александру Михайловичу вручили знак и удостоверение Почетного гражданина города Пересвет.                                                                                                                                                               
           Александр Михайлович  работает в должности эксперта в Администрации городского поселения Пересвет и курирует спортивное направление в г. Пересвет, являясь одним из организаторов в проведении спортивных соревнований как Российского, так и международного уровня. 

         Член Профсоюза с 1966 года, Александр Михайлович возглавляет профсоюзную организацию Администрации с 1998 года. Много лет являясь членом президиума Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза, постоянно оказывает помощь и активно участвует в проведении всех профсоюзных мероприятий. 

         Титов Александр Михайлович неоднократно награждался высокими профсоюзными наградами. Среди них Почетная грамота ЦК Профсоюза, Знак «За активную работу в Московской областной организации Профсоюза». 
        При вручении награды Почетного гражданина города  Пересвет         Титову Александру Михайловичу, Глава городского поселения Андрей Булкин  поздравил  Александра  Михайловича с присвоением почетного звания и выразил огромную благодарность за его многолетний и добросовестный труд на благо города.

                                 Председатель Сергиево-Посадской территориальной 

                                     организации Профсоюза              Марина Рылькова
Пожалуйста, подождите

         ** 09  сентября  2016 г.  на  стадионе « Спартак»  в  г. Серпухов прошла VIII Спартакиада среди «профактива» Серпуховского городского комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

          Участие в ней приняли 5 команд из Серпухова и Пущино, представляющие организации городов. 
           Состязания  проходили  по  5 видам  спорта:  «веселые старты»,  конкурс по стрельбе из пневматической винтовки, гонки по лабиринту на самокатах, силовые  упражнения (подъем гири) и «домашнее задание».  

           В этот раз командам предстояло представить на суд мотивацию профсоюзного членства.
            Пять  команд - администрации г.о. Серпухов, МУДО «Дворец творчества детей и молодежи »,  ГБУ СО МО  «Серпуховский  КЦСОН»,  МДОУ КВ  д/с  № 6  «Незабудка» г. Пущино,   ГУ УПФ России № 11 по Москве и Московской области боролись за звание сильнейшего.

           Старт Спартакиаде был дан председателем городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Галиной Улитиной. 
          Среди  почетных гостей мероприятия, пришедших поддержать спортивное начинание,  присутствовала депутат Совета депутатов города Серпухова Ольга Ковшарь,  советник  главы г.о. Серпухов  Акимова  Елена Викторовна,  руководитель  УПФР-11 Пономаренко Людмила Михайловна, директор МУДО «Дворец творчества детей и молодежи»  Балкина Ирина Анатольевна, пожелавшие участникам достигать поставленных целей, уверенности и победы.

          Перед началом соревнований по традиции прозвучал гимн города и поднят флаг г.о. Серпухов. Право поднять его предоставлено капитанам команд. 
          Все  соревнования  проходили  ярко  и  зрелищно.  Стремление к заветным  кубкам  и  медалям было  очень высоко, и несмотря на распределение  мест,  все  команды чувствовали себя победителями.

          Очень интересно представлено домашнее задание «Мотивация профсоюзного членства».  Особенно отличилась  команда  администрации    г.о. Серпухов  и  МДОУ КВ  д/с  № 6  «Незабудка»  г.  Пущино. 
          Весь конкурс заснят на видеокамеру и на ближайшем сборе председателей первичных организаций 15.09.2016г. будет показан.        

          Специальный приз – Кубок с надписью «Мотивация профсоюзного движения» завоевала  команда  администрации  г.о. Серпухов.

         Каждая  команда  по результатам соревнований получила заслуженные награды – грамоты, медали и ценные подарки.

          По  итогам  всех   соревнований:

         -  1 место  у  команды администрации г.о. Серпухов, которой передали и переходящий кубок нашей Спартакиады.

         - 2 место  у  команды МДОУ КВ д/с № 6 «Незабудка»  г.Пущино, 

         - 3 место   у команды УПФ России № 11 по Москве и М.О.

          Расставались до новой Спартакиады в 2017 году. Также поступило предложение провести соревнования по зимнему биатлону. Есть над чем поработать!

                                 Председатель профсоюзной организации

                                     администрации г.о. Серпухов              Ольга Платайс
        ** С 12 по 18 сентября 2016 года в Раменском  проходил  ХIV чемпионат мира по бадминтону среди студенческих команд.                                                              
       Россия выставила своих спортсменов во всех видах соревнований.           

       Несмотря на превосходство азиатских школ бадминтона, наши бадминтонисты боролись на равных и завоевали две бронзовые медали, в том числе, благодаря активной поддержке неугомонных болельщиков, в составе которых всю неделю были члены Профсоюза работников госучреждений: Комитета по физкультуре и спорту, Дворца спорта «Борисоглебский», Стадиона «Сатурн».                                                                                                   

        Иностранные спортсмены остались довольны: они отметили высокий уровень организации и радушие зрителей.
       В Раменском районе бадминтон очень популярен. Надеемся, что в будущем из наших членов Профсоюза вырастут победители международных соревнований !

        ** 20 сентября 2016 года в конференц-зале Серпуховского Бизнес-инкубатора состоялась учеба уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

          С интересной  и  полезной информацией выступил главный  технический инспектор труда областного комитета Профсоюза  Рубцов Валерий Анатольевич.

          На семинаре присутствовало 25 уполномоченных (доверенных лиц)  по охране труда первичных профсоюзных организаций.

         Участников семинара приветствовала советник Главы г.о. Серпухов Акимова Елена Викторовна,   которая  в процессе обучения озвучила позицию Главы города по вопросам охраны труда и проходящей диспансеризации населения,  в т.ч. и работников наших профсоюзных организаций.

          По  окончании  обучения,  председателем  комиссии  горкома   Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии  Вороновой Любовью Константиновной  была  дана информация  о предстоящем в октябре 2016 года конкурса  «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда».

       Рубцов Валерий Анатольевич  ответил на вопросы, заданные участниками учебы.

                                        Председатель  Серпуховской городской организации                                     

                                        Профсоюза                                             Г.П. Улитина
                          Внимание к социальным проблемам

       ** 30 сентября 2016 года  Ступинский городской  комитет  Профсоюза совместно с Управлением пенсионного фонда и Управлением социальной защиты населения провел  семинар для профактива и социальных работников по теме «Государственная политика в области пенсионного обеспечения и социальных льгот».

       На семинаре выступила начальник Управления пенсионного фонда Лабекина Л.В., которая рассказала об изменениях этого года в системе пенсионной реформы, о планируемой индексации пенсий в 2017 г.

       В выступлении начальника Управления социальной защиты населения Калугиной И.В. были затронуты вопросы федеральных и региональных социальных льгот по рождению ребёнка, поддержке старшего поколения, льгот для малоимущего населения, «Ветеранов труда» и др.

       Участников семинара познакомили с Положением «Об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", в котором предусмотрено участие представителей выборного профсоюзного органа в составе комиссий, рассматривающие кандидатуры на получение ведомственных знаков отличия.

        Актуальность затронутых проблем вызвала живое обсуждение у участников семинара.       Ни один вопрос не остался без ответа.

                          Председатель Ступинской  городской организации        

                          Профсоюза                    Н.Н.  Байкова 
                      И вновь празднуем день ветерана!
      ** 30 сентября 2016 года  Серпуховской  горком  Профсоюза на базе  Дома ветеранов совместно с первичной «ветеранской профсоюзной организацией»  провели празднования Дня ветерана,  приуроченного ко Дню пожилого человека.                                                       

       Профсоюзная организация Дома ветеранов организовала выставку «Умелые ручки», где представлены разнообразные направления творчества наших членов Профсоюза.
       На празднике, по традиции, председателем первичной       профсоюзной организации Федотовой Людмилой Андреевной были вручены профсоюзные билеты вновь принятым, подарки именинникам и юбилярам. 
        Подарком от  горкома  Профсоюза были  благодарственные  письма президиума  городской организации  Профсоюза  самым активным ветеранам,  кондитерские  изделия  и  слова поздравлений от заместителя председателя городской организации Профсоюза Вороновой Любови Константиновны  и  бухгалтера  горкома  Профсоюза  Шмелевой Любови Игоревны.
       С теплыми словами в адрес собравшихся выступила директор Дома ветеранов Задорожнюк Светлана Валерьевна. 
       Официальная часть перекликалась с песнями под гитару в исполнении Бикбаевой Любови Николаевны, стихами автора - члена Профсоюза Сидорова Анатолия Владимировича, игрой на электронном баяне, модернизированном ветераном Великой Отечественной войны Кустовым Валерьяном Алексеевичем.         Он же автор всех фотографий, сделанных на мероприятиях первичной профсоюзной организации.                                                                                       
                                 Председатель  Серпуховской городской организации                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                 Профсоюза            Г.П. Улитина
         ** В 1 квартале 2016 года  Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» принял постановление о проведении областного конкурса «Профсоюзный спецкор».
          Цель конкурса:

         - реализация права членов профсоюза получать, и предоставлять значимую для работы информацию профсоюзного характера;

         - вовлечение членов профсоюза в свободное информационное пространство профсоюзов, которое должно предоставлять каждому максимум сведений, необходимых для осознанного профсоюзного членства;
	
	


 - формирование условий для творческого самовыражения и соревнования, мотивации творческой активности и расширения кругозора членов профсоюзов в активных формах информационной работы.
           В проведении конкурса приняли участие члены Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской областной организации:
         - Рылькова Марина  Владимировна – председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза;

        - Аверина Екатерина Витальевна – специалист-эксперт направления по связям со СМИ и общественностью ОМВД России по городскому округу Протвино, член Профсоюза;
       - Кузьмина Анна Игоревна – делопроизводитель  Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Ногинский комплексный центр социального обслуживания населения», член Профсоюза;
     В октябре 2016 года президиум МОООП подвел итоги конкурса.
        Рылькова Марина  Владимировна – председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза заняла III-е место в этом  областном  конкурсе  и  награждена  Дипломом  МОООП  и  памятным подарком,  а  Аверина  Екатерина  Витальевна  и  Кузьмина  Анна Игоревна – награждены памятными Дипломами.

 Публикуем в настоящем информационном бюллетене материалы участников Московского областного конкурса «Профсоюзный спецкор».
    Рылькова Марина  Владимировна – председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза.

                                ПРОФСОЮЗ УМЕЕТ УБЕЖДАТЬ
          Многим кажется, что современные профсоюзы проигрывают в активности многим партиям, общественным движениям и организациям.         

          Другие добавляют, что не видят смысла состоять в профсоюзе, не верят, что профессиональное сообщество может их защитить в случае сокращения или произвола руководства.

          Воинственному понятию «борьба», я предпочитаю не менее эффективные и более современные инструменты достижения цели - переговоры, соглашения, консультации, одним словом, профсоюзную дипломатию.                                                                                                                                                                                                            

          Есть у профсоюзов рычаги в трудовом законодательстве.                                                                                      

         Не так давно в наш Профсоюз обратились двое работников госучреждения, которых сократили с нарушением закона по нескольким пунктам.                                                                                                                                                 

        Помню, тогда тоже советчики отговаривали от вмешательства в конфликт. Предсказывали возможные осложнения…                                          

       Но мы инициировали судебное разбирательство и предоставили членам Профсоюза бесплатную юридическую поддержку.                                                                                                                          

        Суд признал сокращение незаконным,  работникам компенсировали заработную плату.  Оба сохранили рабочие места и трудятся по сей день. Вся история заняла не больше двух недель.

         К сожалению, чаще обиженные работники рассказывают нам свою историю доверительно, как на кухне, но заявление написать не отваживаются. В глубине души надеются, что все наладится, что после незаслуженных сокращений позовут обратно …                                                                                                       

         Не позовут и не наладится, если не покажем, что умеем себя защищать.         

         Случалось защищать и председателей первичных профсоюзных организаций.
         Одного из наших председателей руководитель привлек к дисциплинарной ответственности. Стали разбираться, и выяснилось, что закон в данном случае нарушен трижды. 
         Тогда  до суда не дошло. Провели с руководителем переговоры, через несколько дней учреждение известило, что взыскание с профсоюзного лидера сняли. Конфликт был исчерпан. 

         Сегодня «страшный» сон всех наемных работников -  непрерывная череда оптимизации, иными словами сокращение штатов.                            

         Вернулась из прошлых лет и такая беда, как задержка выплаты зарплаты и т.д. 
         Наш  Профсоюз  старается разбираться  с  каждым  нарушением  прав работников.  Своевременная  консультация,  совет  и  переговоры  с работодателем  позволяют  избежать  судебных  разбирательств.

 Аверина Екатерина Витальевна – специалист-эксперт направления по связям со СМИ и общественностью ОМВД России по городскому округу Протвино, член Профсоюза.

                        ВСЯКИЙ ЧЕЛОВЕК У ДЕЛА ПОЗНАЕТСЯ
Профессиональный союз (профсоюз) – добровольное общественное объединений людей, связанных общими интересами по роду их деятельности. 
На данный момент Профсоюз остался единственным общественным институтом, который может защитить права сотрудника и дать необходимые ресурсы для профессионального и психологически осознанного роста человека. 

Так же организация стимулирует и поощряет активную деятельность своих членов материальной помощью, моральными поощрениями, возможностью приобретения льготных путевок на курорты, посещения и самостоятельной организации культурно-массовых, творческих и спортивных мероприятий не только для членов Профсоюза, но и членов их семей. 

С Профсоюза - начинается демократия! Главная задача Профсоюза - сделать так чтобы Вас услышали и признали!

Профсоюзная организация для работников госучреждений - это возможность решения ряда задач социальной, трудовой, материальной и моральной направленности.
Профсоюзная организация ОМВД  России  по  городскому  округу  Протвино  не является исключением. 
 Профсоюзная организация обеспечивает охрану труда, правовую защиту членов Профсоюза, проводит информационную, молодежную, физкультурно-оздоровительную, финансовую политику.          
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        Профсоюзная организация  в  ОМВД  России  по  городскому  округу  Протвино была  создана      9 февраля 2015 года. На данный момент в состав входят 23 человека. Возможность вступить в Профсоюз есть у всех работников без исключения: и аттестованных сотрудников, и вольнонаемных, и гражданских служащих.

 Профсоюзная организация Отдела тесно сотрудничает с Общественным советом при ОМВД России по городскому округу Протвино. Не смотря на небольшое количество членов, Профсоюз сильно изменил деятельность Отдела за 1,5 года работы. 

Силами организации проводились мероприятия по поддержке ветеранов органов внутренних дел, оказание им материальной помощи и проведение мониторинга социально-бытовых условий. 
Ежегодно с участием ветеранов проводится Урок мужества для сотрудников Отдела. В  назначенный день приглашается ветеран и рассказывает сотрудникам о буднях военного времени, горестях и радостях, способах выживания в такое непростое время как война.
 Данные занятия находят сильный отклик у сотрудников полиции, возможно, даже частично они понимают через что пришлось пройти ветерану войны, так как сами постоянно, в силу службы, находятся на передовой и борются с преступностью. Хочется надеяться, что еще долгое время мы будем слушать рассказы ветеранов и поймем, наконец, какой ценой досталось нам сегодняшнее мирное время!
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           Не забывают члены Профсоюза и о детях. 
В      целях патриотического воспитания и культурного отдыха при содействии членов Общественного совета была организована экскурсия  в «Государственный музей Георгия Константиновича Жукова». 
Вообще, проведение подобных мероприятий планируется на постоянной основе. Ежегодно дети сотрудников Отдела и членов Профсоюза ездят на Новогодние представления в г. Москва. 
Новый год всегда окутан дымкой волшебства, особенно для детей. Поэтому планирование «новогодних приключений» ложится на плечи Профсоюзной организации. Ради радости и восхищенных глаз детишек устраиваются данные праздники. Не обходится и без танцев вокруг елки, подарков от Деда Мороза и ощущения сказки в детских душах.
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Профсоюзом активно организуются различные творческие конкурсы, в которых участвуют не только дети сотрудников Отдела, но и учащиеся образовательных учреждений города Протвино. Проводятся конкурсы рисунков, стихов, песен, поделок на полицейские темы. Данные конкурсы находят положительный отклик у школьников. В итоге никто не остается без награды!

Не забывают члены Профсоюза и о физическом развитии молодого поколения. 
Сегодня физкультура является важной составляющей в организации досуга и воспитания здорового подрастающего поколения. Спорт несёт людям силу, позитивный настрой, закаляет характер, дисциплинирует и учит преодолевать любые трудности. 
Ежегодно организовывается акция «Зарядка со стражем порядка».          

Помимо акций два раза в год члены Профсоюза с детьми участвуют в культурно-спортивном празднике организованном ГУ МВД России по Московской области. Родители и дети участвуют в соревнованиях и семейных эстафетах. Это способствует сплочению семьи, глубокому понимаю ее целей и развитию детей как полноценных равных членов общества.

Кроме того, интерес детей к физкультуре не угасает и на отдыхе. Так, [image: image8.jpg]


например, в июне 2016 года активом первичной профсоюзной организации организован культурно-спортивный праздник, приуроченный ко Дню защиты детей. 
Цель праздника — напомнить об общечеловеческих ценностях, сформировать и защитить постулат прочной и нравственной семьи. 
         Для гармоничного развития личности ребенка важно, чтобы  это  происходило в семейном окружении: в атмосфере счастья, любви и понимания. Данное мероприятие было направлено на улучшение внутрисемейных отношений сотрудников полиции, пропаганды здорового образа жизни. В программу праздника были включены: спортивные игры, интеллектуальная викторина, уроки ориентирования на местности - поиск сокровищ по «настоящей» пиратской карте, «аквагрим» и еще много-много  интересного. 

Таким образом, первичная профсоюзная организации ОМВД России по городскому округу Протвино объединяет активных, жизнерадостных, увлеченных людей, создавая необходимый импульс для успешной профессиональной деятельности!


      Кузьмина Анна Игоревна – делопроизводитель  Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Ногинский комплексный центр социального обслуживания населения», член Профсоюза.

                          НАША ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ
Что такое профсоюз в современном мире? Согласно Федеральному закону от 12.01.1996 № 10-ФЗ «Профсоюз - это добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов». Данное определение является строго официальным и не передает, какой яркой и интересной может быть профсоюзная жизнь в бюджетной организации. 

Наблюдая профсоюзную деятельность в Ногинском комплексном центре социального обслуживания населения, хочется отметить креативность и неординарность работы первичной профсоюзной организации центра.

Сотрудники ГБУ СО МО «Ногинский КЦСОН» работают со сложной категорией граждан – это пожилые люди и инвалиды.      

Стремясь поддержать своих клиентов и оказать им психологическую поддержку, работники затрачивают много душевных сил.                                                                                                     

Поэтому мероприятия, организованные первичной профсоюзной организацией, имеют позитивную направленность.      

          Культурно-массовая работа способствуют улучшению эмоционального состояния работников, и помогает избежать профессионального выгорания.

Так, работникам учреждения было предложено поучаствовать в фотовыставке «Я и мой хозяин». Милые и смешные фотографии сотрудников с их любимыми домашними животными принесли много положительных эмоций всему коллективу центра и собрали забавные отзывы, которые с удовольствием оставляли сотрудники. 

Так же первичной профсоюзной организацией ГБУ СО МО «Ногинский КЦСОН» была организована замечательная фотовыставка, которая называлась «Как я провел свой отпуск».     

Члены Профсоюза поделись с коллегами фотографиями из личных фотоальбомов  с отдыха. Фотографии, яркие и красочные, «рассказали» о том, где члены Профсоюза побывали во время отпуска. 

На протяжении уже многих лет, накануне Нового года, первичная профсоюзная организация проводит удивительное мероприятие  – 
поздравление детей членов Профсоюза дошкольного возраста с участием Деда мороза и Снегурочки. Радость детей не описать словами, когда к ним в гости с подарками приезжают «настоящие» Дед мороз и Снегурочка!

Одно из самых запоминающихся мероприятий, организованных первичной профсоюзной организацией – это выставка-дегустация выпечки «Угости хозяюшка». Вкуснейшие выпечные изделия, приготовленные членами Профсоюза, никого не оставили равнодушным! Вот такими отличными хозяйками показали себя работники центра!

В зале Ногинского комплексного центра социального обслуживания населения, где в тот день проводилось выставка, было очень оживленно. Кругом царила атмосфера доброжелательности. Члены Профсоюза, которые приняли участие в выставке-дегустации выпечки, унесли с собой хорошее настроение и приятные воспоминания.

Профком центра продолжает удивлять! 
Накануне «Дня социального работника» был проведен необычный праздник - «День красоты». Коллаж, составленный из фотографий сотрудниц,  украшал залы учреждения в Ногинске и Электростали. 

         Эти замечательные мероприятия дают возможность членам Профсоюза поделиться с коллегами частичкой собственной личной жизни, продемонстрировать свои таланты, и, конечно же, помогают работникам стать ближе друг к другу.

На каждый праздник – Новый год, Международный женский день 8 Марта и, конечно же, профессиональный – День социального работника - члены Профсоюза получают подарки.          

Накануне праздников профком собирается за круглым столом, чтобы решить каким подарком удивить работников. Каждый новый подарок никогда не похож  на предыдущий. 

Одно из наиболее важных направлений профсоюзной работы – это организация паломнических поездок. Были совершены паломничества в Сергиев-Посад, в «Свято-Троицкую Сергиеву лавру», Годеново, Переславль-Залесский, Дивеево, Муром, Владимир, Суздаль. 
         Паломнические поездки по святым местам России способствуют духовному развитию работников и повышению уровня православной культуры.

Первичная профсоюзная организация организует досуг членов Профсоюза, которые вместе с детьми посетили «Цирк Зверей Дурова», побывали в концертном зале «Россия», а так же получили возможность посмотреть различные театральные постановки в театрах Москвы.               

Была организована экскурсионная поездка в культурный центр России – город  Санкт-Петербург.

Куда поехать в отпуск? Подскажет Профсоюз! На сайте profkurort.ru  члены Профсоюза могут выбрать маршрут путешествия и приобрести путевку со скидкой.

Большую работу профком проводит по соблюдению требований охраны труда.  Работники учреждения застрахованы от несчастного случая на производстве. Льготы и гарантии официально закреплены в Коллективном договоре.

В июле 2016 года члены Профсоюза Ногинского КЦСОН вместе с членами семьи приняли участие в Десятом межрайонном туристическом слете между  городскими (территориальными) организациями Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.  

Три команды: из г. Шатуры, г. Егорьевска и г. Ногинска конструктивно взаимодействовали на всех этапах соревнований.       

Целью данного слета было привлечение населения к спортивно-оздоровительному туризму, усиление мотивации профсоюзного членства и обмен опытом организационной работы 
среди территориальных организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Московской области.

Так что же такое Профсоюз в Ногинском комплексном центре социального обслуживания населения? Это объединение творческих и инициативных людей, имеющих много новых, оригинальных идей и воплощающих их в жизнь.

Что можно посоветовать новым работникам, которые только устроились работать в центр? Непременно вступайте в профсоюз и живите так же интересно, как мы!

              ** 17 февраля 2016 года  Исполком ФНПР  принял  постановление № 2-19  « О проведении  Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы  и общество».
В проведении  Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы  и общество» приняли участие территориальные и первичные организации Московской областной организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, в том числе:

 - Подольская территориальная организация Профсоюза – 2 работы;

 - Раменская городская организация Профсоюза – 2 работы;
  -  Домодедовская городская организация Профсоюза – 1 работа;
  - Клинская городская организация Профсоюза – 1 работа;
  - Волоколамская городская организация Профсоюза – 1 работа;

  - Наро-Фоминская  городская организация Профсоюза – 1 работа;
  - Первичная профсоюзная организация Государственного бюджетного                                           учреждения социального обслуживания Московской области         «Ногинский комплексный центр социального обслуживания           населения» - 1 работа.
      Подведены итоги Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы  и общество».
 По результатам Московского областного тура Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы  и общество»  фоторабота «Проект молодежного совета «Волонтеры» в действии» Кондаковой Татьяны Ивановны - председателя  Клинской  городской организации Профсоюза заняла  III-е место.

   Кондакова Татьяна Ивановна награждена Дипломом МОООП и памятным подарком,  остальные участники конкурса награждены памятными Дипломами.
                         Профсоюзная радуга Подмосковья

          **22 сентября 2016 года в Учебном Центре МОООП состоялся финал областного конкурса - фестиваля "Профсоюзная радуга", проводимый   Союзом  «Московское областное объединение организаций профсоюзов» (МОООП). 
        В фестивале приняли активное участие представители первичных профсоюзных организаций Главного управления МВД России по Московской области. 
        Наши конкурсанты выступали в следующих номинациях: 

       - Вокальные коллективы (трио) – Коротицин Владимир Иванович, Демкин Юрий Васильевич, Сорокин Евгений Петрович;

       - Вокал (солисты) - Демкин Юрий Васильевич, Сорокин Евгений Петрович;

       - Номера оригинального жанра – Коротицин Владимир Иванович;

        - Чтецы - Сущевская Галина Алексеевна. 

       Все конкурсанты были награждены памятными Дипломами участников конкурса. 
       И конечно есть победители: 
       1-е место в номинации «номера оригинального жанра» завоевал Коротицин Владимир Иванович  (первичная  профсоюзная  организация Культурного  центра  ГУ МВД России по Московской области, председатель Демкин Юрий Васильевич); 
       2-е место в номинации «вокал»  завоевал  Сорокин Евгений Петрович представитель этой же профсоюзной организации.            

Председатель объединенной  отраслевой                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         профсоюзной    организации  ГУ МВД России                                                                                                                                                     по Московской области                                 Н.А. Овчинникова 
 ** В 2016 году в  премии Губернатора Московской области «Наше Подмосковье -2016»  принимали участие 13 человек – работники Щелковского комплексного центра социального обслуживания населения, все члены Профсоюза.
       Ежегодная  премия  Губернатора  Московской  области  «Наше Подмосковье»  учреждена с целью поддержки и поощрения социальной активности и проявления гражданской позиции жителей Московской области.

      Премия вручается за высокие результаты в сфере реализации социально-значимых проектов, направленных на развитие Московской области.

      Награды присуждаются в 10 номинациях
        Победителями 3-ей  премии Губернатора Московской области 
«Наше Подмосковье»  из 2715 проектов  стали 2 проекта  Щелковского комплексного центра социального обслуживания населения:
         Первый проект в номинации «Больше, чем профессия» стал проект «Вовлечение граждан пожилого возраста в туристические поездки как способ продления активного долголетия». 
         Проект был разработан группой сотрудников из 3-х человек, в которую вошли : директор  центра  Сокорева Галина Юрьевна,   заместитель директора по социальным вопросам, председатель первичной профсоюзной организации центра Катунина Маргарита Ивановна, заведующий отделением дневного пребывания Саакян Галина Григорьевна.
         Второй проект в номинации «Зеленый регион» стал проект  «Проведение субботников, акция по высадке деревьев и озеленению территории».        

       Проект был разработан членом Профсоюза, социальным работником Самсоновой Ниной Владимировной.
       За каждый проект лауреаты  премии  Губернатора Московской области «Наше Подмосковье -2016»  награждены были  по 50.0 тыс.рублей. 
Председатель первичной                                                                                                                                                                                    профсоюзной организации      М.И.Катунина 
Пожалуйста, подождите

        ** 02  ноября 2016 года  в  Доме  Культуры  « Воровский»,                        г. Раменское, состоялось торжественная церемония награждения лауреатов премии  Губернатора  Московской  области  «Наше Подмосковье»  от Раменского района. 


[image: image1]Члены Профсоюза ГБУ СО МО «Раменского комплексного центра социального обслуживания населения»  (далее – Центр) приняли  участие в этом конкурсе выставив 7 проектов, которые реализовали 6 сотрудников. 
       Три проекта в итоге стали победителями и заняли третьи места в номинациях «Доброе сердце» и «Больше чем профессия». 

       Проект Шабановой Д.Е. -  заместителя директора по социальным вопросам и реабилитации  "Не будем безразличны"- это волонтерское, добровольное объединение, направленное для повышения уровня жизни самых незащищенных слоев населения, людей, находящихся в трудной жизненной ситуации – одиноких стариков. 
        Данный проект показал: в Раменском муниципальном районе есть неравнодушные люди, которые готовы прийти на помощь.

[image: image2] Проект Фроловой О. В. -  специалиста по социальной работе Центра       «Дети должны дружить»  касался  создания  инклюзивного  лагеря  для общения обычных  и  «особенных»  детей.  Создание  инклюзивного  лагеря  для общения обычных и «особенных» детей -  это основная цель проекта.     

        Более 10 лет Олеся Викторовна является членом правления Раменской районной организации Всероссийского общества инвалидов, ведет работу по защите прав и законных интересов инвалидов.
        В реализации этой идеи было задействовано большое количество людей – это художники,  музыканты,  мультипликаторы,  аниматоры,  педагоги и многие другие, кто непосредственно проводил занятия и мастер-классы для детей, их число постоянно растет.   Работа лагеря продолжается, и постоянно ведется поиск новых педагогов и просто интересных людей, готовых поделиться с детьми своим мастерством. 


[image: image3]«Вне дома» - проект Жарковой Н. Н. - социального педагога отделения реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья.
         Цель проекта – выездной инклюзивный семейный лагерь для общения обычных семей и семей с «особенными» детьми. В рамках проекта проводились занятия с детьми и родителями  по  социально-бытовой
адаптации, ознакомлению с окружающим миром, работали творческие мастерские, организовались экскурсии, спортивные мероприятия.

         Те, кто не стал победителем, получили дипломы за участие в конкурсе. Но, несмотря на то, что не были заняты призовые места, останавливаться на достигнутом никто не собирается – ведь за каждым проектом стоят люди, которые ждут нашей помощи и надеются на нашу поддержку. 

       За каждый проект лауреаты  премии  Губернатора Московской области «Наше Подмосковье -2016»  награждены были  по 50.0  тыс. рублей. Пожалуйста, подождите

                    Давыдова Елена – председатель первичной  профсоюзной                                          

                                         организации  ГБУ СО МО «Раменский КЦСОН»
        **24  ноября  2016 года  в  Объединенной отраслевой организации Главного  Управления  МВД  России  по  Московской области Общероссийского Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания РФ  состоялся семинар для профсоюзного актива организации по теме: «Содержание коллективных договоров организаций по вопросам социальных льгот и гарантий, оплаты труда и занятости».
            В работе семинара приняли участие:
        -  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;
      -  Старцев Олег Иванович –  заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
     -  Баринов Артем Николаевич -  начальник отделения по социальной работе Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области, капитан внутренней службы;
    -  Мясникова Ирина Сергеевна – заместитель начальника отдела организации нормотворческой деятельности и правового информирования Правового управления ГУ МВД России по Московской области, подполковник внутренней службы.
         Открыла  и  вела семинар председатель  организации  Овчинникова Наталья Анатольевна. 
       С приветственным словом к участникам обратился  -  Баринов Артем Николаевич.
      По теме выступили: 
   -   Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;
       -  Старцев Олег Иванович  –  заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
        Представитель Правового управления ГУ МВД России по Московской области  Мясникова Ирина Сергеевна информировала профактив о нормативных документах ведомства, регламентирующих оплату труда, время труда и отдыха, социальные гарантии на которые необходимо обратить внимание  при  разработке  проектов  коллективных  договоров, дополнительных соглашений, а также последних изменений трудового законодательства.
         Далее семинар продолжился в форме активного диалога, состоялся обмен опытом в практике ведения переговоров с работодателями, разработке проектов коллективных договоров.
      Председатели  первичных  профсоюзных организаций  отметили высокий профессионализм выступающих и актуальность проведенного семинара. 
Председатель Объединенной отраслевой                                           организации Профсоюза                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Н.А.Овчинникова
Пожалуйста, подождите

                                          ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
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 10 октября 2016 года, скоропостижно ушел из жизни  государственный советник юстиции РФ 1 класса, начальник отдела по взаимодействию со средствами массовой информации Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области,   председатель  первичной  профсоюзной организации  Анатолий Федорович  Гара.                                                                                                                   

7 февраля 2011 года по его инициативе и непосредственном участии была создана первичная  организация  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,   председателем  которой он был до последних дней жизни. 
         Анатолия Федоровича     всегда отличало   доброта  и  отзывчивость,  чуткое, внимательное  отношение  к людям, он  постоянно  вникал  в их нужды  и  запросы, умело строил свои взаимоотношения с руководством Управления на деловой и принципиальной основе.  
         Анатолий Федорович запомнится нам ярким, активным, жизнерадостным человеком, верным товарищем и надежным другом. 

 Московский обком Профсоюза работников     госучреждений  и общественного обслуживания РФ выражает искренние соболезнования родным и близким.
           Светлая память об Анатолии Федоровича  Гара  навсегда сохранится в наших сердцах.
            Президиум Московского обкома Профсоюза работников                                                                                                

                  госучреждений и общественного обслуживания РФ

                                ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
( Ф О Т О )
        6 ноября 2016  года  на 92  году ушла из жизни  Зорина  Любовь Федоровна  - ветеран профсоюзного движения, бывший председатель  Пушкинской городской организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   

           Зорина  Любовь Федоровна  родилась  3 октября 1925 года                   в  г. Ряжск Рязанской   области.
         Свою трудовую деятельность Зорина  Любовь Федоровна   начала в 16 летнем возрасте, в начале Великой Отечественной войны 1941 -1945 гг.
          В 1949 году   Зорина  Любовь Федоровна     окончила Ряжский автодорожный  техникум. 

           С  1949 года по 1989 год работала  на различных должностях  в системе  Минавтодора   ( старший инженер,  заведующий дорожным отделом, старший  инженер  дорожного Управления Минавтодора).
 С 1967 по 1975 года избиралась депутатом Пушкинского городского Совета.

            С 1989   работала  главным бухгалтером Пушкинского горкома профсоюза работников госучреждений,  а 29 апреля 1993 года  Зорина  Любовь Федоровна   избирается председателем  Пушкинского горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

          В этой должности Зорина  Любовь Федоровна   проработала по        18 сентября 2013   года и уволилась в связи с уходом на заслуженный отдых.

 За время своей работы  Зорина  Любовь Федоровна    неоднократно отмечалась наградами   государственных  и  профсоюзных  органов.
         Любовь  Федоровну Зорину    всегда отличало доброта и отзывчивость,  чуткое, внимательное отношение к людям, она постоянно вникала  в их нужды и запросы, умело строила свои взаимоотношения с председателями первичных профсоюзных организаций  и  хозяйственными руководителями   на деловой и принципиальной основе.  

          Простота, скромность Любови  Федоровны Зориной     пользовались уважением  коллег и  членов Профсоюза.                

          Зорину  Любовь Федоровну    любили все, кто её знал и работал с ней.
         Светлая память о ЗОРИНОЙ ЛЮБОВИ ФЕДОРОВНЕ  навсегда сохранится в наших сердцах.
            Президиум Московского областной организации Профсоюза         работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ

                                      ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
( Ф О Т О)
        18 декабря 2016  года  на  80  году  после  тяжелой  и  продолжительной болезни ушел из жизни  Маркин Виктор Васильевич  - ветеран профсоюзного движения, бывший председатель  Раменской городской организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   

         Маркин Виктор Васильевич    родился  29 сентября  1937 года                   в  г. Коломна  Московской    области.
         В 1957 году   Виктор Васильевич  окончил Егорьевское педагогическое училище, в  1963 году   Московский областной педагогический институт имени Н.К.Крупской. 
           Свою трудовую деятельность В.В. Маркин начал в 1957г в Дергаевской школе, затем воспитывал детей сирот в школе - интернате поселка Удельная, работал в системе народного образования. С 1968 по 1973г - инструктором отдела пропаганды Раменского горкома КПСС, несколько лет возглавлял отдел культуры Раменского района.

            С 1  ноября  1976  года  по 31  марта  2000  года  постоянно избирался    председателем  Раменского  горкома  профсоюза работников госучреждений.  

           За время своей работы  Виктора Васильевича Маркина всегда отличало деловитость и добросовестность в работе, требовательность к себе и подчиненным, пользовался заслуженным авторитетом руководителей и профсоюзного актива госучреждений района, уважением  коллег и  членов Профсоюза.                         

  За многолетнюю, активную, трудовую деятельность  Маркин Виктор Васильевич неоднократно отмечался наградами государственных, муниципальных и профсоюзных органов.         

         Виктора Васильевича    любили все, кто его знал и работал с ним, многие до сих пор называют его Учителем и Наставником с большой буквы.          
        Светлая память о МАРКИНЕ ВИКТОРЕ ВАСИЛЬЕВИЧЕ   навсегда сохранится в наших сердцах.
             Президиум Московского областной организации Профсоюза             

           работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ
                                Надписи   по  ФОТО:

                                     ЦВЕТНЫЕ ФОТО: 
         СТРАНИЦА №2 обложки  верх:–   надпись над фото

   IV заседание  Московского обкома  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  15 декабря 2016 г.    


Фото № 1

                                         надпись под  фото
            Президиум заседания  Московского обкома   Профсоюза

                  СТРАНИЦА №2 обложки  низ:


Фото № 2
                                                 надпись под фото
                 
                Участники   IV заседания  Московского обкома   Профсоюза
                                   СТРАНИЦА №3 обложки  верх:

                                                       Фото № 3
                                                  надпись под фото
Участники праздничного шествия  в Москве 4 ноября 2016 года в День  народного единства                                                                                                                                       

                       СТРАНИЦА №3 обложки – низ:
                                                          Фото № 4
                                                       надпись под фото
VIII  Спартакиада  Серпуховского горкома  Профсоюза  9  сентября 2016 года
                                           Черно-белые ФОТО   
                             Ф О Т О №1 -  страница № 90
                                                  надпись под фото

Удостоверение и знак «Почетный гражданин Ленинского муниципального района» вручил       Хромов Олег Владимирович – глава Ленинского муниципального района.
                                                  надпись под фото

                            Ф О Т О №2  - страница № 90 – без подписи
                            Ф О Т О № 3 -  страница № 106
                                           надпись под фото
 Коротицин В.И. – на фото слева; Сорокин Е.П. – на фото справа.


                    Ф О Т О №4  - страница № 111 – без подписи
                    Ф О Т О №5  - страница № 113 – без подписи
                    Ф О Т О №6  - страница № 115 – без подписи
К сведению пользователей информационным бюллетенем

                                            О П Е Ч А Т К А
В информационном бюллетене № 7(92) на 2-ой странице обложки в первой надписи над фото допущена опечатка.
Следует читать – IV заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  15 декабря 2016 года, 

вместо   

    IV заседание президиума Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  15 декабря 2016 года.
                                               Д О К Л А Д

«О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза».

«О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2017 году».

Уважаемые участники заседания, коллеги!

Трудно сегодня переоценить актуальность рассматриваемого вопроса о состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в областной организации в рамках реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза.

Финансовая работа  является одним из важнейших направлений в деятельности профсоюзной организации. Именно она обеспечивает дееспособность профсоюзной организации, выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива

Реализовывать независимость в своей деятельности о органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей и обеспечить квалифицированную защиту социально-трудовых прав членов Профсоюза возможно только при прочной финансовой базе основанной  на стабильной, плановой организационно-финансовой работе профсоюзных организаций.

На третьем съезде Профсоюза были поставлены задачи:

1.Обеспечить финансовое укрепление профсоюза за счет централизации профсоюзных средств на уровне областных, краевых и республиканских комитетов.

2.Использовать членские взносы, распределенные между структурными звеньями, и порядок
 их использования только по решению ЦК.

3.Обеспечить твердую дисциплину в расчетах между  профорганами всех звеньев Профсоюза.

3 декабря 1997 года пленум ЦК  рассмотрел вопрос «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе», утвердил Положение и порядке уплаты и распределении членских профсоюзных взносов, направления их расходования. И вот уже 19 лет Профсоюз реализует финансовую политику, которая имеет 4 основных направления:  

Первое: Добиваться  полноты сбора членских профсоюзных взносов.                 

Каждый член Профсоюза обязан уплачивать взнос в Профсоюз в соответствии с пунктом  113 Устава Профсоюза

Второе:  Распределение собранных членских профсоюзных взносов между структурными подразделениями (первичными, территориальными и региональными комитетами) в соответствии с задачами, определенными для них Уставом Профсоюза 

Третье:  Использование членских взносов только на цели, предусмотренные Программой действий Профсоюза

Четвертое:  Укрепление  финансовой дисциплины.

Хочу напомнить, что правовая база проведения финансовой работы в наших организациях регулируется Гражданским кодексом  Российской Федерации. Федеральными законами « Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», «О бухгалтерском учете» и Уставом нашего Общероссийского Профсоюза.

Напоминаю о чем идет речь.

Статья 32 ФЗ « Об общественных объединениях называется «Субъекты права собственности в общественных организациях».             Она гласит:

«Собственниками имущества являются общественные организации, обладающие правами юридического лица. Каждый отдельный член общественной организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего общественной организации. В общественных организациях, структурные подразделения которых осуществляют свою деятельность на основе единого Устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом. Структурные подразделения указанных общественных организаций имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственниками».

В соответствии с законодательством РФ в Профсоюзе процент  отчисления средств на  содержание деятельности на том или ином уровне структуры Профсоюза устанавливается сверху вниз.

В соответствии с пунктом 110 Устава Профсоюза – Профсоюз владеет, пользуется и  распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, которое в том числе состоит из ежемесячных взносов членов Профсоюза. 

Пункт 116 Устава Профсоюза  «Порядок поступления,   распределения и размера членских профсоюзных взносов между организациями Профсоюза» устанавливается Центральным комитетом Профсоюза.

Центральный комитет Профсоюза  формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских профсоюзных взносов. Суть финансовой политики заключается в полном сборе членских профсоюзных взносов, правильном их распределении между структурными звеньями и использовании денежных средств, в соответствии с Программой действий Профсоюза.

В соответствии с Постановлениями ЦК:

- 6% от валового сбора членских профсоюзных взносов направляется на общепрофсоюзную деятельность

- в первичных профсоюзных организациях должно оставаться не более 50% от валового сбора членских профсоюзных взносов

- на содержание территориальных организаций направляется не более 20% от валового сбора членских профсоюзных взносов.


Каковы же результаты финансовой работы в нашей областной организации?


Ежемесячно финансовым отделом обкома Профсоюза по территориальным, объединенным и первичным профсоюзным организациям проводится сравнительный  анализ поступления членских  профсоюзных взносов, отслеживаются вопросы дисциплины в их  перечислении.


По итогам работы за полугодие и год проводится анализ полноты сбора членских профсоюзных взносов с рубля, расходование средств по статьям.


Все материалы представляются на рассмотрение финансовой комиссии.


По результатам работы за 2015 год мы получили отрицательные результаты финансовой деятельности.

(сравнительный анализ с 2014 годом перед Вами на слайде).
          Не смогли обеспечить финансовую устойчивость 23 территориальные, 1 объединенная и 15 первичных профсоюзных организаций.

          Таким образом, 39 выборных структурных подразделений в 2015 году допустили снижение по сравнению с 2014 годом на общую сумму 11.936,6 тысяч рублей.


При этом надо отметить целенаправленную работу Воскресенской, Ленинской, Ногинской, Подольской, Раменской, Химкинской территориальных организаций, объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области», профсоюзных  организаций Московской областной Думы и Правительства Московской области, Технологического университета, Контрольно-счетной палаты по Московской области, которые приняли необходимые меры по финансовому укреплению своих организаций и  помогли, частично,  перекрыть снижение.  В 2015 году 
 по сравнению с 2014 годом в целом по Московской областной организации Профсоюза допущено снижение валового сбора членских профсоюзных взносов на 3842,4 тысячи рублей.


Не внушает оптимизма и выполнение вала сбора членских взносов по областной организации в 2016 году.


Обратите внимание на слайд с анализом финансовых результатов за 11 месяцев 2016 года по сравнению с 2015 годом.



Картина не внушает оптимизма.


За 11 месяцев 2016 года валовый сбор составил 124558,3 тысяч рублей, что на 1975,1 тыс.руб. меньше, чем за  аналогичный период 2015 года.


Чтобы сработать на уровне 2015 года (я уже не говорю о 2014 годе) в декабре нам необходимо добрать 28.839,8 тысяч рублей. Практически нереально, при ежемесячном валовом сборе от 8 до 13 миллионов рублей..


Есть вероятность, что за 2016 год также вал сбора членских профсоюзных взносов, окажется ниже 2015 года.


Обращаю Ваше внимание на слайд с анализом полноты сбора членских взносов с рубля.


Удивляет достаточно большая разница этого показателя по территориям. От 492,1 до 157,2.


Мы не первый год поднимаем вопрос о полноте сбора профсоюзных взносов. Считаем, что необходима инвентаризация профсоюзного 
членства, сколько членов Профсоюза в каждой первичной организации точно, и анализ заработной платы в районах.


Необходимо активизировать работу финансовых и  ревизионных комиссий территориальных организаций по проведению этой работы, провести по итогам года заседания президиумов территориальных организаций.

По результатам рассмотреть этот вопрос на заседании финансовой комиссии обкома Профсоюза или президиуме обкома.


Областным комитетом Профсоюза ежегодно расходуется от доходов:

          На  выплату материальной помощи на рождение детей,

на выплату материальной помощи по несчастным случаям при исполнении служебных обязанностей, при тяжелых жизненных ситуациях израсходовано более 3-х миллионов рублей.

  По нашим организациям зарегистрирован 1 смертельный несчастный случай и 7 несчастных случаев средней тяжести;

            На информационную работу:  выпуск информационных бюллетеней, календарей, буклетов, работа сайта – всё, что необходимо для работников их информации по вступлению в Профсоюз составляет – 12,4%;


Территориальные организации Профсоюза на информационную работу и обучение профактива тратят от 0,2 до 1,8%,  что, конечно, недостаточно. Не везде есть уголки профсоюзной работы, не везде  выписывается газета «Солидарность» и т.д.


К сожалению, территориальные и первичные организации Профсоюза пока еще недостаточно добиваются финансирования культурно-массовых  и физкультурно-оздоровительных  мероприятий за счет средств работодателей через систему коллективных договоров и Соглашений с целью перенацеливания профсоюзных средств на осуществление защитных, а не распределительно-развлекательных функций Профсоюза.


Расходы на  культурно-массовую и  физкультурную работу в территориальных организациях колеблется от 37,6 до 73,4 % от общих расходов.


Практика работы территориальных организаций Профсоюза показывает что необходимо сегодня пересмотреть структуру территориальных организаций в связи с их малочисленностью и содержания штатных работников.


Сегодня заработная плата председателей территориальных организаций колеблется от 7000 рублей (председатели работают на 0,5 ставки  и умудряются содержать на 0,5 ставки бухгалтера). До 60 тысяч рублей получают председатели в крупных организациях ( в основном это объединенные), где есть бухгалтер и консультант и, естественно, есть финансовые возможности.


В 2015 году ряд небольших территориальных организаций, численностью до 300 членов Профсоюза, не смогли за счет собственных средств покрыть услуги банка.


Сегодня оправдывает себя система финансового обслуживания ряда территориальных организаций на базе одной более крупной.

К примеру:  на финансовом обслуживании в Коломенской городской организации находятся Зарайская, Озерская, Луховицкая организации.


В Волоколамской городской – Лотошинская районная и т.д.

Требует пересмотра структура территориальных организаций.

Уважаемые коллеги! 


Нам с Вами необходимо принять постановление « О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2017 году»


Центральный Комитет  Профсоюза принял Постановление 7 декабря 2016 года, где подтвердил порядок и размер отчисления членских профсоюзных взносов, впервые утвержденных в 2002 году на 2003 год  в  части направления на содержание территориальных организаций  20% от валового сбора членских профсоюзных взносов.  


Областной комитет Профсоюза на протяжении 13 лет оставляет в распоряжении территориальных организаций 28%,   8% расходов берет на себя, нарушая Постановление Центрального Комитета Профсоюза, это касается территориальных организаций, где есть штатные профсоюзные работники.


42% направляет территориальным организациям, где нет штатных работников.


Пришла пора выполнить Постановление ЦК Профсоюза, поскольку у областного комитета нет возможности финансовой  далее нести эти расходы – это раз, и второе   нельзя  не выполнять Устав Профсоюза.


Все эти вопросы были рассмотрены на заседании финансовой комиссии и президиуме обкома Профсоюза   12 декабря 2016 года и на комиссии ранее в августе 2016 года.  

Так,   на финансовой комиссии в августе было принято решение о выполнении в полном объеме процента отчисления от территориальных организаций в размере 20%.

Уважаемые коллеги!


Привести все в соответствие сразу «революционным» путем на данном этапе определить  размер  30%, конечно не целесообразно, с учетом нестабильного, как Вы видите сами, финансового состояния территориальных организаций .
Просчитав все возможные варианты выхода из сложившейся ситуации предлагается эволюционный поэтапный путь к решению этого вопроса. Конечно, решение непростое, учитывая нестабильность финансового положения в территориальных организациях. 

Сегодня президиум обкома Профсоюза выходит с предложением: 

Направить областному комитету Профсоюза:


1. от  территориальных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 25 % в том числе:


 6 % –   на общепрофсоюзную деятельность; ЦК Профсоюза


  3% -   в соответствии с постановлением Совета МОООП


 14% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации


2. от территориальных организаций, не имеющих в штате  освобожденных профсоюзных работников – 30 %, в том числе:

 6 % –   на общепрофсоюзную деятельность; ЦК Профсоюза


  3% -    в соответствии с постановлением Совета МОООП


 21% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации 

3. от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза  – 50 %, в том числе:

 6 % –   на общепрофсоюзную деятельность; ЦК Профсоюза


  3% -    в соответствии с постановлением Совета МОООП


 41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации 

Размер собранных  членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать 50%.

В 2015 году в оперативное управление первичным профсоюзным организациям было направлено не более 50% собранных членских взносов,

так что этот показатель выполняется нашими первичными профсоюзными организациями.


Во многих региональных  и территориальных организациях Профсоюза в России сегодня созданы фонды, обеспечивающие улучшение информационного обеспечения деятельности Профсоюза, повышение квалификации профсоюзного актива и решение других вопросов, необходимых членам Профсоюза. Думаю, что и нам надо над этим думать и решать.

Уважаемые коллеги!

Сегодня мы должны были рассмотреть вопрос об исполнении сметы доходов и расходов за 2016 год и утвердить смету на 2017 год.

Обком Профсоюза в данное время не располагает, к сожалению материалом о финансовом состоянии областной организации за 2016 год в целом, а только за 11 месяцев.

Декабрь внесет существенные коррективы в выполнение сметы, поэтому сегодня мы с Вами не готовы утвердить реальную смету на 2017 год.

Целесообразно это сделать по завершению финансового года.

Следующее заседание комитета не скоро, а новый год на пороге. Поэтому я хотела бы просить Вас, уважаемые члены обкома, поручить президиуму обкома Профсоюза по результатам работы за 2016 год рассмотреть этот вопрос на своем первом заседании в 2017 году, а может быть провести дополнительное заседание обкома Профсоюза – по обстоятельствам, где утвердить доходы обкома Профсоюза за 2016 год и утвердить смету расходов обкома Профсоюза на 2017 год.

Надеюсь на Ваше понимание и в своих выступлениях при обсуждении доклада подойти к решению всех вопросов продумано, взвешено, с конкретными предложениями по улучшению состояния финансовой работы в Областной организации Профсоюза.

Спасибо за внимание.

 Выступления участников заседания обкома Профсоюза

Выступление Савчковой Людмилы Борисовны – председателя Серпуховской районной организации Профсоюза.

          Уважаемые коллеги! У нас в организации остаётся 9 %,  это - 1% молодежный фонд и 8% - фонд солидарности (солидарный фонд), за счет которого мы и живем.
           За 2015 – 2016 года более 500,0  тыс. рублей было выплачено из этого фонда членам Профсоюза, в основном  на оказание материальной помощи.       

           Если мы сейчас решимся на дополнительное увеличения отчисления в вышестоящие профсоюзные органы на 3%, которые предлагает обком Профсоюза, то мы или без молодежного фонда останемся, или уменьшаем солидарный фонд.                                                                                                                       

          С учетом того, что зарплата бюджетникам в настоящее время не растет, отдать дополнительно 3% в обком Профсоюза, для нас будет это накладно.        

          Мы и так уменьшили свой фонд на оплату труда – бухгалтер переведена на 0,5 ставки, президиум райкома Профсоюза уменьшил и мой оклад.

          Как работать дальше, я не знаю. 
          Я предлагаю увеличить отчисления в вышестоящие профсоюзные органы только на 1%.

Выступление Исмаиловой Жанны Николаевны – председателя Химкинской городской организации Профсоюза.       
         Уважаемые коллеги! Я тоже не согласна с этим предложением -  на дополнительное увеличения отчисления в вышестоящие профсоюзные органы на 3%,  потому что 28%, которые мы  оставляем у себя – это мизерные деньги,  которые идут на оплату услуг банка, на аренду помещений, коммунальные услуги и другие расходы.                                                                  

        У нас остаются деньги только на выплату зарплаты, и на эти 3% мы тогда должны уменьшить свою зарплату.       А мы боремся за улучшение условий труда, повышение оплаты труда бюджетника, а для себя мы должны ухудшить эти условия труда, к чему вы нас ведете, и тем более на много.     

        Если у нас в Химкинском горкоме Профсоюза, вал за год составляет где-то 2 млн. рублей, 3% - это на  60 тысяч рублей увеличатся отчисления в вышестоящие профсоюзные органы, откуда я их возьму – из своей зарплаты? 

        А мы должны вести расходы и на охрану труда, правозащитную работу, оказание материальной помощи, награждение профактива. Я согласна тоже с Савчковой Л.Б. на увеличение отчисления только на 1%, но не на 3%. 
Выступление Зайцевой Татьяны Федоровны – председателя Пушкинской городской организации Профсоюза.       
      Валентина Михайловна!  
     Мы с вами согласны. Может и действительно так нужно - увеличить отчисления в вышестоящие профсоюзные органы на 3%..                                                            

     Но вы знаете, что  мы все на местах работаем, бываем в организациях. 
     И, когда бывая в этих организациях, работники  открыто  задают вопрос – зачем  профсоюзные здравницы, медлечебницы  продают неизвестным лицам, а что они нам не нужны?  Или у Шмакова М.В  закончились наши деньги,  и  вы нас так активно агитируете за вступление в  Профсоюз?

     Мне говорят, вы нам объясните, почему  Кабанова В.В. голосовала в Госдуме как член «Единой России» за не увеличение зарплаты.  
     Мы ни одного раза у себя не видели в наших профсоюзах представителя МОООП, и мы еще должны им увеличить отчисления? Какую они роль играют,  мы не видим их деятельность?
       Я начинаю говорить им  все «за» и «против», но очень сложно отвечать на такие вопросы.
Выступление Ставинского Александра Игоревича – председателя профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.
       Уважаемые коллеги! Прежде всего,  нам необходимо проводить некую идею или идеологию на собственных примерах.
      Один из  примеров я решил до вас донести, может он будет для вас полезным и понятным.

     Лет пять тому назад в нашей профсоюзной организации члены Профсоюза отказались перечислять денежные взносы (22%) в областной комитет Профсоюза. Это делалось несколько месяцев. Ситуация была очень не простая, было раскольничество. 

        Сегодня в нашей профсоюзной организации также прозвучало, а зачем перечислять взносы куда-то, может нам самим  осуществлять профсоюзную деятельность? Но это будет уже не профсоюзная организация, а касса взаимопомощи.                                                                                                             

       Сегодня мы работаем с  документами, которые озвучила в своем докладе Наташа Леонидовна Гринченко – это федеральные законы, это и трудовой кодекс, это и Устав наш с вами, под ним мы все подписались, который является  основным документом нашей деятельности. 

      Возникает вопрос – если мы организация, есть определенная иерархия, есть определенные формулы, если мы 13 лет со слов председателя областной организации, мы мухлевали, то надо с этим заканчивать. 

       Если вы думаете, что я в восторге от этого проекта постановления, то вы глубоко ошибаетесь. Это элементарный человеческий подход – отдавать всегда сложнее, чем брать. Сегодня стоит вопрос – отдать! 

      Вернусь опять к той ситуации,  которую я раньше обозначил. 

      Мы профкомом посидели, подумали, и задали себе вопрос?                                                        

      Мы работаем в организации вместе или отдельно? Если вместе, то имеются документы,  которые нужно выполнять, если отдельно, то тогда с кем и кто мы!

      Мы сейчас, я думаю, можем выйти из МОООП(а), из ФНПР, из нашего Профсоюза. 

      Тогда мы должны как-то называться? 

      Тогда давайте подумаем, как мы будем называться, какая будет у нас структура, какое будет у нас финансовое положение, как мы будем существовать. 

      Но эта тема не сегодняшнего дня и даже не завтрашнего дня.

      И тогда на заседании профкома я сказал – надо спасать организацию, нашу профсоюзную организацию в первую очередь, и работать по Уставу. 

Приведу пример.

        Была у нас уважительная причина – рухнул банк, в котором мы держали свои финансы.

        Областной комитет пошел нам навстречу, и мы погасили всю задолженность, с некоторой рассрочкой. 

        Сегодня есть две ситуации – эволюционный подход и революционный подход к решению данной проблеме.

       Вот эволюционный – все просчитано, эти 3% - они просчитаны, не 2,5%, ни 3,5%, ни 4% - они просчитаны эти 3%, и составляют тот минимум, при  котором  сильные смогут чуть -  чуть поддержать более слабых.

       Наша организация, с точки зрения валового сбора сильная организация, и мы всегда готовы, оказать помощь слабым организациям. 

      В чем заключается  моя мысль – если мы сегодня не вытащим за волосы сами себя – завтра будет революция, завтра будет хуже, начнутся финансовые проверки, ревизии, с соответствующими выводами. Эти проверки обычно начинаются с первичек и заканчиваются областным комитетом. 

       Поэтому я говорю, как председатель  профсоюзной организации, все это не сладко, но  всё это в сравнении относительно.  У нас есть возможность принять  оптимальное эволюционное решение, мне кажется, оно будет более реальным,  чем  нежели нас заставят, понудят выполнять Устав Профсоюза и финансовую политику вышестоящей профсоюзной организации, в которой мы находимся, в составе которой мы работаем. 

                                                  Спасибо. 
Выступление Мисюта Татьяны Михайловны - председателя Раменской городской организации Профсоюза.

      Уважаемые коллеги! Мы сегодня решаем очень сложный, очень не популярный для всех нас и в то же время очень важный вопрос.

      Поверьте, как сказал Александр Игоревич Ставинский, и у кого в «корзинке» есть деньги и у кого их нет, или мало - для всех и каждого из нас это очень болезненный вопрос.

        Сегодня Валентина Михайловна уже вскользь напоминала - зачем нужны нам информационные бюллетени - наши областные и ЦК Профсоюза.

       У меня создается мнение, что многие из нас их вовсе не читают, в том числе и в первичках, или с ними не работают - это ведь богатый материал, в том числе по рациональному использованию денежных средств.

       По вопросу, который мы сегодня обсуждаем - про эти 3%, те, кто читает информационники, давно знают, что у нас должно оставаться не 28% взносов, а 20%, и что мы нарушаем постановление ЦК Профсоюза, ( нравится оно нам или нет), и что это надо исправлять. Обком предлагает делать это поэтапно, начиная с 3%.

      С другой стороны, хочу сказать, давайте не лукавить, смотреть друг другу в глаза. Ведь не секрет, что одни среди нас работают так, как белка в колесе, и от этого у них есть и члены Профсоюза, и есть деньги, другие тоже «крутятся», но по ряду причин (большая аренда, малозарплатные организации и т.д.)- у них финансов не в избытке, а третьи сидят спокойно в кабинете и даже на собрания 1 раз в год не ходят в первички…..

     Какая тут мотивация, какая информированность, какой рост членства и соответственно деньги?!

     Давайте посмотрим на свою активность, на качество нашей работы. 

     Мы ни один раз говорили, что у нас есть освобожденные коллеги, которые месяцами, годами не бывают в своих первичных организациях, и члены Профсоюза и руководители учреждений говорят, что своего председателя территориальной организации не знают в глаза.

      Вот вам и авторитет!

       Поэтому, прежде чем критиковать Кабанову, Шмакова, ЦК или еще кого-то, давайте, прежде всего, покритикуем сами себя, и посмотрим реально, где у нас есть возможности, резерв для увеличения финансового состояния. И не надо надеяться, что стабильно сильные организации будут содержать отстающих. Это серьезный вопрос: надо считать деньги не только в чужом кармане, а прежде всего в своем. И решение ЦК Профсоюза безусловно надо выполнять.

       За свою многолетнюю историю, поверьте, я не помню, чтобы у нас было такое длительное заседание президиума областной организации, где бы так детально обсуждали, и рассматривали финансовый вопрос со всех сторон. И на самом деле, как бы сегодня больно не было, то, что мы говорим о 3% - это сегодня приемлемо.

       Поговорите с коллегами из других отраслей - у многих процент перечисления членских профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные органы больше.

       Мы сегодня со А.И. Ставинским говорим, от имени президиума областной организации, то решение, которое было рекомендовано вам на рассмотрение надо принять и двигаться вперед с оптимизмом.

       Спасибо, всем удачи.

Пожалуйста, подождите

Выступление Акентьевой Валентины Васильевны – председателя Балашихинской городской организации Профсоюза.       
     Уважаемые коллеги!

      Поскольку я являюсь членом  ревизионной комиссии нашего Профсоюза, хочу вас проинформировать о том, как и почему возник этот вопрос -  о повышении процента отчисления членских профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные органы. 

      Этот вопрос возникал постепенно, но в прошлом году на заседании ревизионной комиссии Профсоюза был сделан анализ по выполнению постановления ЦК Профсоюза по финансовой политике. 
      Из года в год принимаются такие постановления, и вы об этом знаете.
      7 декабря этого года принято такое постановление, в котором четко написано, что собственником профсоюзных средств  является Центральный комитет Профсоюза. 
      Он отдает в оперативное управление  первичкам не более 50%,  территориальным организациям – 20%, региональным – 30%.
       Вот этот показатель  у  нас никогда не выполнялся, и в прошлом году появился вопрос у ревизионной комиссии Профсоюза, и у ЦК Профсоюза о том, что здесь, что-то не так. И остро этот вопрос стоит в нескольких областях, в том числе и в Московской области. 
       В этом году остро поставлен вопрос, что надо выполнять постановление ЦК Профсоюза.
      Я, как председатель городской организации Профсоюза, понимаю, что нельзя сразу забирать у территориальных организаций Профсоюза в нашей областной организации 8%,  это загубит большую часть организаций. Финансовая комиссия обкома Профсоюза еще  летом собиралась, мы  прорабатывали и обсуждали этот вопрос, сошлись сперва на 5 %, потом 
перешли на реальный показатель – 3%, поэтому мы считаем, что предлагаемый  проект постановления сегодня надо принять. Спасибо.
Выступление Кондаковой Татьяны Ивановны – председателя Клинской городской организации Профсоюза.       
        Уважаемый президиум, уважаемые коллеги! 
        Я хотела бы ответить на выступление Мисюта Т.М., почему в отдельных организациях мало денег.
        Может,  есть и наша вина, но от нас иногда это не зависит. 
        Мы очень надеялись на последнее повышение заработной платы по системе социальной защиты,  но, к сожалению, оно произошло только  за счет того, что кого-то сократили, кого-то перевели на одну ставку, а в результате мы не получили, чего ожидали. 
        И я так понимаю, что эта тенденция будет продолжаться. Продолжает идти сокращение в бюджетной сфере. Нет надежды, что у нас мгновенно увеличится денежный сбор, такой надежды нет. 
       Увеличения отчислений членских взносов на 3% больно ударит на наших профсоюзных бюджетах.
       Может попытаться найти другие варианты, другие резервы, написать обращение от имени областной организации в ЦК Профсоюза о предоставлении каких либо льгот для нашей организации?
Выступление Калининой Нины Витиславовны – председателя Одинцовской городской организации Профсоюза.       

Уважаемые коллеги!
         На сегодняшний день складывается ситуация , когда мы рубим сук, на котором сидим.
        Мы берем деньги у профсоюзных организаций, крутимся как белки в колесе, бегаем по организациям ищем себе новых членов и не знаем, как  привлечь их в Профсоюз. 
         Да, я тоже являюсь членом нашего Профсоюза, а также председателем координационного Совета МОООП по г.Одинцово.
        Я знаю, что во многих обкомах на сегодняшний  день действительно больший процент отчисляется в вышестоящие профсоюзные органы, чем у нас, но у них и льгот для членов профсоюза побольше.
        Допустим  Профсоюз образования. 
        У них есть свои санатории, есть ряд своих пансионатов, у них есть детские лагеря. 
        Мы когда приезжаем на Совет МОООП,  слушаем  отчет от этих обкомов по фактическому оздоровлению своих членов профсоюзов и их детей. 
        Мы же живем по остаточному принципу, что останется в МОООП, сами ищем путевки для своих членов Профсоюза и их детей, пользуемся своими личными знакомствами. Больших привилегий  за счет   нашего Профсоюза мы дать не можем. 
        Поэтому, на сегодняшний момент встал вопрос, чтобы продумать систему льгот и привилегий для наших членов Профсоюза. Во многих обкомах есть кредитные карты банков.
       Банк выдает кредит под меньшие проценты, это тоже немало важно для сегодня. 
       Надо искать новые пути для привлечения своих сотрудников в Профсоюз, а пользоваться только тем, что было когда-то, мы уже не можем, и если я приняла городскую организацию, в которой было приписано 1,5 тыс. человек, это не значит, что я ничего не делаю. Спасибо.  

 Выступление  Овчинниковой  Натальи  Анатольевны –  председателя  отраслевой профсоюзной   организации  Главного  Управления  МВД  России  по Московской  области;

                                     Уважаемые коллеги!

      Я в принципе согласна со всеми выступающими, и с Мисютой Т.М. и с Калининой Н.В., но дело в том, что нам надо оптимизировать свои расходы на местах.  
      Мы должны рационально подходить к этим моментам, в том числе и с формированием штатного аппарата, необходимости содержать работников, там, где профбюджет не позволяет этого делать.  
     Я  полностью поддерживаю Татьяну Михаловну, она не хотела никого обидеть, но мы знаем, где председатели вкалывают, но в силу объективных причин не могут увеличить свое профсоюзное членство, а где председатели не работают, отбывают свою зарплату. 
     У меня есть конкретное предложение – посмотреть каждую организацию, где маленькое членство, и выяснить причину такого положения – или это недоработка лидера профсоюзного, или другие причины, а также утвердить численность членов Профсоюза, при которой может быть освобожденный  председатель, штатный бухгалтер. 
      Может возникла необходимость объединения двух-трех территориальных организаций, где численность членов Профсоюза маленькая в одну организацию, и иметь там освобожденных работников.

Выступление Борисовой Людмилы Владимировны – председателя Щелковской  городской организации Профсоюза.       
      Уважаемые коллеги!    Уважаемая Татьяна Михайловна Мисюта!

     Как минимум, с вашей стороны некорректно говорить о том, кто как работает. 
     Каждый отвечает за свою организацию, но говорить, что какие-то коллеги не работают, это неправильно,  надо бывать в этих организациях, надо знать истинное положение.      Это раз.
      Второе. 
      Валентина Михайловна!

      Вы знаете прекрасно, я отчитывалась на заседании президиума,  членство в Профсоюзе я увеличила, и цифра эта приличная. 
      Но что мне делать?  12 декабря текущего года меня пригласил  комитет по имуществу и дает расчет на арендную плату, в котором увеличение этой платы в 4 раза.
       И теперь, где мне жить? На улице или платить, и откуда я буду брать деньги на арендную плату. Ну, про банки, и все остальное я молчу. Спасибо.

Выступление Бушуевой Валентины Михайловны – председателя Московской областной организации Профсоюза.       
                                   Уважаемые коллеги! 

      Давайте мы уйдем с вами от этих неконкретных дебатов, а подойдем к революционному пути, вы нас на это толкаете сейчас. 

       И я вам объясню, почему. 

       13 лет областной комитет Профсоюза исправно не выполнял решение ЦК Профсоюза по распределению членских профсоюзных взносов от территориальных организаций. 

      Но так дальше продолжаться не может. 

      Я поняла, что вы нам предлагаете, оставить все как было – в территориальных организациях 28%, а 3% - 3 млн. рублей покрыть за счет средств из бюджета на содержание обкома Профсоюза.

      Но  у нас тоже нет средств.   Вы нам что предлагаете? Закрыть обком Профсоюза? Сократить штат? Что еще делать? 

      А что касается территориальных организаций, ни у кого не возник вопрос, как улучшить финансовую работу на местах, то есть  заставить работать  председателей первичных организаций  по полноте сбора членских взносов, по увеличения численности членов Профсоюза и другим вопросам, самим активизировать работу по укреплению профсоюзных организаций. 

       Разве это нормально, когда мы держим в штате бухгалтеров, председателей территориальных организаций с численностью  членов Профсоюза 200 – 300 человек.  Так не пойдет.

      Даже в Советское время давали освобожденного председателя горкома, райкома Профсоюза, бухгалтера при наличии  800 членов Профсоюза.
      Нам необходимо видимо сделать так, как делают большинстяво региональных организаций Профсоюза, такие как Самара, Санкт-Петербург и Ленинградская область, Саратов, наши республиканские организации,           которые сохраняют  численность организаций и членов Профсоюза, и финансовое состояние находится на должном уровне. 

       Они сегодня перешли на отраслевой принцип работы и ликвидировали среднее  звено – территориальные организации Профсоюза.

      У нас в Российском Профсоюзе только пять областных организаций, имеют районное звено,  мы эту структуру держим, и пытаемся её сохранить. 
       Там, где членов Профсоюза 500 – 600 человек, надо думать, стоит ли там держать освобожденных профсоюзных работников.
        И мы должны об этом подумать, где остается председатель, где остается только бухгалтер, возникает возможность  укрупнить территориальные организации. 

        Нужно заниматься этой проблемой.
        А  ломать решение ЦК Профсоюза, нарушать финансовую политику Профсоюза, нам никто не позволит. И я не очень бы хотела уподобиться целому ряду председателей региональных организаций, которых приглашают на сцену для объяснения. 

       Я не хочу этого, не буду, и не могу этого допустить.

       И не будем считать 1%, 2%. 

       Мы, вместе с президиумом областной организацией Профсоюза, финансовой комиссией обкома Профсоюза просчитали по прошлому году, сколько мы отдаем в вышестоящие профорганы, и вышли на эти 3%. 

       Мы сегодня не можем прожить без технического инспектора труда, без правового инспектора труда, без организационного отдела обкома Профсоюза, у нас нет в штате областного комитета Профсоюза лишних людей. 

       Кроме того, у нас ряд территориальных организаций не имеют штатных работников из-за малочисленности членов Профсоюза, мы должны их как-то поддерживать. По созданию ряда  новых территориальных организаций мы тоже начинаем с нуля, а там  требуются расходы.
       Мы постепенно должны подходить к решению ЦК Профсоюза – оставлять в территориальных организациях не более 20 % - другого нам не дано.  Я не могу не выполнять постановление ЦК Профсоюза. 

       По -  другому работать я просто не буду.

       Здесь раздаются возгласы, что нам не нужно областное объединение профсоюзов (МОООП). Сейчас вы защищаете местечковый интерес отдельно взятой территориальной организации.  Это неправильно. Я являюсь членом президиума, членом Совета МОООП. МОООП выполняет свои задачи, 

нельзя огульно оценивать работу этой организации. В течение стольких лет мы поэтапно занимались повышением зарплаты, работает областная трехсторонняя комиссия, куда входят профсоюзы. Плохо или хорошо  - это объединение работает. По ряду вопросов, я не могу согласиться с решением МОООП, поэтому не молчу на заседании президиума МОООП, даю конкретные предложения. Наши представители 9 человек возглавляют координационные Советы МОООП, работают активно, заключают трехсторонние соглашения на территориях городов и районов. 
        Я бы хотела бы остановиться по ряду выступлений.
      По выступлению Борисовой  Людмилы Владимировны

      В порядке ответа на ваше выступление.  Татьяна Михайловна Мисюта, как председатель по организационно методической работе обкома Профсоюза, как член президиума областной организации Профсоюза, знает положение дел в нашей областной организации, она бывает часто на местах, и беспочвенно она ничего не говорит.
      Не надо переходить на личности. Я тоже выступаю на всех мероприятиях в МОООП, в ЦК Профсоюза, и всегда говорю другим председателям -  прав или не прав он в той или иной ситуации. И ничего в этом зазорного нет.

      По выступлению Калининой Нины Витислввовны – председателя Одинцовской городской организации Профсоюза.

      Она говорит, что не виновата, что было приписано в этой городской организации, на момент её избрания  на 1500 членов Профсоюза.

      Но почему молчал городской комитет Профсоюза, когда к вам приезжали работники обкома Профсоюза на заседание, и поднимали вопрос о замене председателя городской организации? Вы же её защищали, и не хотели заменять, а сейчас кричите приписка!

       Куда смотрел актив в ГУВД по Московской области, когда мы снимали председателя объединенной организации, они её тоже защищали, положение в этой организации было  не очень хорошее.

     А сейчас взяли нового председателя, который за два года в два раза увеличил численность, и профсоюзные взносы в том числе.
      Они что сами к ним пришли? 
      Скажу еще про Татьяну Михайловну. У неё в резерве есть три миллиона рублей, и она работает с первичными организациями,  видит, что если  вдруг в одной организации уменьшена численность членов Профсоюза на  20-30 человек, она костьми ложится, но находит  причину уменьшения, принимает все меры  по увеличению и численности членов Профсоюза в этой профсоюзной организации.  Если необходимо, она поддерживает эту организацию и финансово. Поэтому не надо обижаться.

      Просто нам всем надо работать в этом плане. 

      По полноте сборов членских профсоюзных  взносов. Надо разобраться, почему не со всех начислений взимаются взносы?
      С какого перепуга в Орехово-Зуево  средняя зарплата 13500 рублей, когда областная минимальная зарплата составляет 13750 рублей. 
      По пяти городским организациям средняя зарплата 16100 - 16300 рублей. Это неверные показатели.  Где деньги? Почему не работают ревизионные комиссии, финансовые комиссии, где есть? У нас большой финансовый резерв на местах.
      Нам сегодня необходимо изыскать все  возможности,  в 2017 году надо проверить все профсоюзные организации, и мы это сделаем.

      Но нельзя  замахиваться на  те деньги, которые находятся у нас в обкоме и в ЦК Профсоюза. Мы отчисляем в ЦК Профсоюза 6%, в МОООП – 3% и 13% остаются в обкоме Профсоюза, в том числе на содержание территориальных организаций, не имеющих штатных работников. 
      И почему вы считаете, что мы должны содержать городские организации со штатным персоналом? Давайте жить по средствам, по деньгам,  и по работе.

      Мы вам предложили Эволюционный путь. 
      Не сразу 8% забрать, а 3%. 

      Потом, в течение  2017 года, пересмотрим все штатные расписания, все расходы, аренду, и там будем решать, как выйти из этого положения. 
      Но можно решать, когда будут деньги. 
      У нас ничего не остаётся, кроме как принять это решение. 
       Президиум областной организации проголосовал за это решение при одном воздержавшемся из 11 человек. 
       Финансовая комиссия тоже голосовала за это решение. 
       Давайте  подойдем к этому серьезно и подумаем – революцию нам с вами еще рано делать!

Спасибо.

	
	

	
	


