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    РАБОТНИКОВ  ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО                                                                                                                              

                                    ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
 ** 17 марта  2016 года состоялось очередное  заседание президиума  Московского  областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И., Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина Г.П.
             В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:

        - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

       - работники аппарата  обкома Профсоюза.
       Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
            Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

       1.Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Общероссийского Профсоюза за 2015 год.

      2. Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, в 2015 году.

      3.О стипендиях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ.                                                                                                                                                      
       4.Об утверждении  отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Профсоюза по форме 10-ПБ за 2015 год.

            5.Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за  2015 год  и об утверждении сметы доходов и расходов на 2016 год.                                                                                                                          

       6. О внесении изменений в Положение «О денежных выплатах  членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве.
       7. О преобразовании президиума Московского  обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.
         По первому вопросу   «Об основных статистических показателях работы Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза за 2015 год»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступили:
         - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

         - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
       -  Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза;

     - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза.

        - Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.           

          - Гогенко Надежда Петровна – главный специалист обкома Профсоюза.

        По второму вопросу  «Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  в 2015 году»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила  Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
         По третьему вопросу «О стипендиях Московской областной организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступил   Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.  
               По четвертому вопросу «Об утверждении  отчета о доходах и расходах Московской областной организации  Профсоюза по форме 10-ПБ за 2015 год»  и пятому вопросу «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за  2015 год  и об утверждении сметы доходов и расходов на 2016 год»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила    Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.  
       По шестому вопросу  « О внесении изменений в Положение «О денежных выплатах  членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве» на заседании президиума обкома Профсоюза выступил   Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза.
        По седьмому вопросу «О преобразовании президиума Московского  обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Бушуева Валентина Михайловна -   председатель Московской областной организации Профсоюза.
         По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                

                              (Постановления прилагаются).
                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

       Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года

Об основных статистических показателях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01 января 2016 года.
            Президиум обкома Профсоюза постановляет:
         1.Информацию организационно-методического отдела Московского обкома Профсоюза  принять к сведению и направить территориальным и первичным организациям Профсоюза для руководства и устранения недостатков. (Информация прилагается).

         2.Сводный статистический отчет за 2015 год (формы № 7, 11) утвердить. (Формы №7,11 прилагаются).

         3.Утвердить структуру Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (прилагается).

        4.Отметить целенаправленную работу по организационному укреплению              Профсоюза и увеличению численности членов Профсоюза в 2015 году:

    - Подольской территориальной  организации Профсоюза (председатель       Пономарев В.И.);                                                                                                                                                                  
   - Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области (председатель Овчинникова Н.А.)
   - Объединенной отраслевой организации ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (председатель Загороднов М.А.).
        5.Обратить внимание  Егорьевской (председатель Посохова М.Н.),  Истринской (председатель Рысь Е.И.), Клинской (председатель Кондакова Т.И.), Люберецкой (председатель Воробьева А.В.), Мытищинской (председатель Туманова Е.А.), Орехово-Зуевской (председатель Шевелева О.М.), Солнечногорской (председатель Сергеева Т.В.), Ступинской (председатель Байкова Н.Н.) городских организаций,   Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза (председатель Рылькова М.В.),  профсоюзной организации  Министерства финансов Московской области (председатель Кальбфляйш И.Д.)   на   недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза и значительному снижению численности членов Профсоюза в 2015 году.

      6.Рекомендовать председателям территориальных организаций, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмотреть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного членства, организационного укрепления первичных организаций Профсоюза, разработать план и принять меры по дальнейшей стабилизации, и увеличению профсоюзного членства.    

      7.Председателям территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  представить в организационно-методический отдел обкома Профсоюза статистический отчет по итогам работы за I полугодие 2016 года (форма № 2,7)  в срок до 1 июля 2016 года.

      8.Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
      9.Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной
организации Профсоюза                                       В. М. Бушуева

Информация
об основных статистических показателях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на   1 января 2016года.

1.Численный состав Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания                                    на 1 января 2016 года.
По данным территориальных организаций  Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный состав Московской областной организации по состоянию на 01.01.2016 года составляет 48387 человек, 

в том числе: 

47518 членов Профсоюза из числа работающих, 

500 членов Профсоюза - учащиеся средних специальных, высших учебных заведений, (10,3%), 

368  членов Профсоюза - неработающие пенсионеры (0,76%).

Среди членов Профсоюза 30629 человек - женщины (63,3%) и 13180 человек (27,2 %) - молодёжь в возрасте до 35 лет.

В 2015 году принято в Профсоюз 5205 человек, из них 5184 человек из числа работающих.

        14 территориальных и 14 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  увеличили или сохранили численность членов Профсоюза.

Наилучших результатов по итогам 2015 года по организационно-массовой работе в целом и увеличению численности членов Профсоюза   добились: Подольская территориальная организация Профсоюза – на 218 чел.,  объединенная отраслевая организация ГУ МВД России по Московской области – на 185 чел. первичная профсоюзная организация Управления судебных приставов по Московской области – на 150 чел., объединенная отраслевая организация Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - на 140 чел.,  первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Московской области – на 101 чел. и т.д.

          За 2015 год в Московской областной организации Профсоюза охват профсоюзным членством составил  74,1%. 

В 17 территориальных организациях этот показатель выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по профсоюзному членству в организациях: Ленинской (94,2%), Раменской (87%), Егорьевской  (83,3%), Пушкинской (80%), , и других территориальных организациях.

За 2015 год общая численность членов Профсоюза сократилась  на 2899 членов Профсоюза.    

         В  33 территориальных и 9 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, произошло снижение численности членов Профсоюза.

 Среди них:  Люберецкая городская организация – на 332 члена Профсоюза; Егорьевская городская организация – на 244 членов Профсоюза; Клинская городская организация – на 236 членов Профсоюза; Ступинская городская организация - на 210 членов Профсоюза; Сергиево-Посадская территориальная организация – на 169 членов Профсоюза; Мытищинская городская организация – на 129 членов Профсоюза и др.

          Основными причинами, повлиявшими на сокращение численности членов по данным территориальных организаций и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, являются,  прежде всего:

      1.  Большое сокращение штатов в рамках оптимизации, реорганизации и ликвидации прошло в муниципальных учреждениях Московской области, муниципальных образованиях, городских округах, сельских и городских поселениях Московской области в 2015 (сократилось число работающих на 5000 человек).

              Как  пример:

        -  с проведением оптимизации в государственных и муниципальных учреждениях Московской области, в рамках антикризисных мероприятий, в Московской областной Думе и Правительстве Московской области прекратили трудовые отношения более чем с  2000 работниками;

        - по причине сокращения штатов в Администрациях муниципальных образованиях, городских округах, сельских и городских поселениях Московской области прекратили трудовые отношения более чем с  3000 работниками, в таких территориальных организациях как Балашихинской, Егорьевской, Люберецкой, Мытищинской, Сергиево-Посадской, Щелковской и др. произошло значительное сокращение членов Профсоюза;

     2.  В связи с реорганизацией и оптимизацией в учреждениях социального развития Московской области, создавались комплексные центры социального обслуживания населения, которые объединили по  несколько учреждений социального обслуживания населения и государственных бюджетных учреждений МО, а также создавались комплексные центры социального обслуживания населения по предоставлению платных услуг. По этим причинам произошло сокращение штатов  более чем на 250 работающих. 

     3. В связи с отсутствием финансирования из Правительства МО ликвидированы учреждения, относящиеся к Министерству спорта РФ в Серпуховском районе (три первичные профсоюзные организации);

     4. Ликвидирована первичная профсоюзная организация Клинский промышленно-экономический техникум в связи со слиянием с Солнечногорским колледжем, который перешел в Профсоюз народного образования.     

      Имеются и другие причины снижения численности членов Профсоюза.  
2. Профессиональный состав членов Профсоюза.
Московская областная организация объединяет членов Профсоюза 35 Министерств, Управлений, Комитетов  и ведомств системы государственных учреждений и сферы общественного обслуживания. Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются:

    -органы и учреждения социального развития МО - 12512 человек (25,8%);

    -аппараты Администраций в т.ч. муниципальных образований, городских округов и органов местного самоуправления – 7808 человек (16,1 %);

    -Министерство по делам ГО ЧС и последствий стихийных бедствий – 5133 человек (10,6 %);

    -Министерство финансов – 4962 человек (10,2 %);

    -Министерства внутренних дел Российской Федерации – 3120 человек (6,4%).
3. Структура Московской областной организации Профсоюза.
          Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2016 года объединяет 47 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 3 территориальных отраслевых организаций – ГУ МВД России по Московской области, Министерства социального развития Московской области, Противопожарно-спасательной службы Московской области, 958 первичных организаций Профсоюза, в том числе 23 первичных  организаций Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств Московской области выходит непосредственно на обком Профсоюза. В 2015 году на профсоюзный учёт в Московскую областную организацию приняты 4 новые первичные профсоюзные организации:

      - Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Московской области;

      -  Главного Управления МЧС России по МО;

      - Федерального казенного учреждения Следственный изолятор №12 Управления Федеральной службы  исполнения  наказаний  по Московской области;

     - Федерального казенного учреждения колонии поселения №2 Управления Федеральной службы исполнения  наказаний  по Московской области.
        В структуру первичных организаций входят 285 профсоюзных групп и 88 цеховых  профсоюзных организаций.          

        В 22 территориальных организациях число первичных  организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных  первичных организаций в ОКП Министерства социального развития МО (7), ОКП ГУ МВД России по Московской области (4).

4. Профсоюзные кадры и актив.
        В Московской областной организации Профсоюза работают 65 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 2 председателя первичных организаций Профсоюза. Неосвобожденный профсоюзный актив составляет более 10000 человек.

        Более 63% профсоюзного актива - женщины.

        Среди председателей первичных организаций Профсоюза молодежь составляет – 23,8%, среди членов профкомов – 21,3 %, среди членов всех комиссий – 22,2 %.

5.Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 10182 неосвобожденных профсоюзных активиста и 65 штатных работников всех структурных звеньев областной организации.                       
                                                Заключение.
        Задачи организационного укрепления организаций Профсоюза заложены в программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы. К сожалению ряд территориальных  организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не справились этой задачей.

        К примеру, имея базу роста по учреждениям социального развития Московской области, центрам занятости населения, многофункциональным центрам, созданным в муниципальных образованиях казенных учреждений, территориальные организации Профсоюза не сумели создать профсоюзные организации.  

         Хотелось бы отметить, что продолжается реорганизация и оптимизация в федеральных органах, органах исполнительной власти Московской области, в учреждениях социального развития населения Московской области, идут кадровые перестановки. 

          В связи с этим необходимо обратить внимание территориальным организациям на усиление работы по организационному укреплению Профсоюза, вовлечению работающих в Профсоюз и созданию новых первичных профсоюзных организаций.

                           Организационно-методический отдел обкома Профсоюза
                                                                   Приложение   к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  17 марта   2016 года
Структура   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01.01.2016года
    - Территориальные отраслевые организации Профсоюза          -       47
            в том числе:    городские и районные    организации          -       44

                                    объединенные отраслевые   организации     -         3

   - Первичные профсоюзные организации                                      -     958
           в том числе, выходящие на обком Профсоюза                     -       23
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета Общероссийского     Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года

                              Об утверждении статистического отчета

Московского обкома Профсоюза за 2015 год по форме КДК-2.
           Рассмотрев  данные  статистических  отчетов  территориальных    организаций  Профсоюза   и   первичных  организаций   Профсоюза, выходящих  на  обком,  президиум  обкома  Профсоюза    постановляет:

         1.Статистический  отчет  Московской  областной  организации Профсоюза      по  форме  КДК-2  за  2015 год  утвердить.                                      

         Информацию о  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений  в  2015 году принять  к  сведению. (Информация  прилагается).

      2. Наилучших результатов в организации и  проведении работы  по вопросам социального партнерства и заключения коллективных договоров добились:

        - Раменская городская организация Профсоюза - председатель   Мисюта Т.М.
        - Ленинская районная организация Профсоюза – председатель Архангельская И.В.

     3.  Отметить  недостаточную  работу  по  заключению коллективных  договоров  в  отрасли  председателей:

- Волоколамской, Коломенской, Озерской, Солнечногорской городских  организаций Профсоюза.

     4. Обратить внимание председателей профсоюзных организаций,  имеющих  низкий охват членских организаций коллективными договорами, на необходимость проведения разъяснительной работы о значении   коллективно-договорной работы, направленной на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для эффективной работы организации.

     5. Председателям территориальных  организаций  Профсоюза и первичных  организаций  Профсоюза, выходящих на  обком Профсоюза, обеспечить   организационную,    правовую, информационную помощь  первичным  профсоюзным организациям  в  разработке,  заключении  коллективных договоров, контролю за  проведением  колдоговорной  кампании  на  основе составления    графиков   ее проведения, участия   профактива  в переговорах,  собраниях  по  заключению коллективных договоров и отчету об их выполнении.

       6. Председателям городских и районных организаций Профсоюза активизировать работу по заключению двусторонних территориальных Соглашений.

          7.   Контроль   за   выполнением   настоящего   постановления    возложить  на социально-экономический  отдел  обкома  Профсоюза.

Председатель  Московской областной

организации   Профсоюза                                             В.М. Бушуева

Информация
к основным показателям статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании Московской областной организацией Профсоюза в 2015г.

       В 2015 году  коллективно-договорная кампания в территориальных и первичных  профсоюзных организациях проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Московской области, федеральными, региональными, территориальными соглашениями и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 г.г. и характеризуется показателями,   представленными в таблице КДК-2 (прилагается).

                              1.Заключение коллективных договоров

         Статистический отчет по форме КДК-2 подготовлен на основании отчетов по форме КДК-2 и КДК-1, представленных всеми профсоюзными комитетами городских, районных и первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Московской областной организации Профсоюза.

       Профсоюзная организация в отчетном году объединяла 958 организаций различных форм собственности, из которых в 830 (87%) заключены коллективные договоры.    Коллективные договоры распространяются на 41142 членов Профсоюза (87%).
       Количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году составило 251 (в 2015 году - 216). Действовало коллективных договоров, заключенных в предыдущие годы 401 (в 2015г.- 479). Всего в отчетном периоде было пролонгировано 178 коллективных договора (в 2015г.-134).

      В 15 территориальных  организациях Профсоюза показатель заключения коллективных договоров выше регионального (87%).

      В 7-ми городских и районных организациях охват коллективными договорами составил 100%.

      В 6-х территориальных организациях процентный охват коллективными договорами 50% и менее.

                              2.Заключение отраслевых Соглашений.

   В 2015 году на региональном уровне действовало 10 Соглашений, заключенных Московской областной организацией Профсоюза с :

- Главным управлением МВД России по Московской области;

- Министерством социального развития Московской области;

- Управлением федеральной налоговой службы по Московской области;

- Комитетом по труду и занятости населения Московской области;

- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по МО;

-Территориальным органом Федеральной службы госстатистики по Московской области;

-Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

-Управлением по обеспечению противопожарно-спасательной службы Московской области;

-Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

- ГУ Отделением ПФР по г. Москве и Московской области.

      Действие всех отраслевых Соглашений  распространялись на 38913 (61%) работников, в том числе на 26996 (57%) членов Профсоюза. А так же действовал коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию "Охрана" Министерства внутренних дел Российской Федерации, который регулировал социально трудовые отношения 1621 работника филиала,  в том числе 765 членов Профсоюза.

       В 4 территориальных организациях в отчетном периоде действовали Соглашения, заключенные на территориальном уровне, где охват работников составил 7078 человека, а членов Профсоюза 5142.

      На региональном уровне распространялось действие Московского областного (Регионального) Соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей Московской области на 2015-2017гг.

      В составе координационных советов заключено 56 Соглашения. Действие этих Соглашений распространено на 64267 работников, из членов Профсоюза - 47518.

                                                                      Социально-экономический отдел                                                                                                                            

                                                                      обкома Профсоюза                         
                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года

Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Общероссийского  Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии в 2015 году.
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

     1.  Информацию об основных статистических показателях по охране труда, здоровья и экологии Московской областной организации  Профсоюза за 2015 год принять к сведению (приложение № 1)

    2.  Отчет о работе  Московской областной организации  Профсоюза за 2015 год по форме 19 ТИ утвердить.

   3. Отметить положительную целенаправленную работу по решению вопросов улучшения условий труда и здоровья членов Профсоюза в 2015 году:

    -  Клинской  городской организации Профсоюза (председатель - Кондакова Т.И.);

     - Люберецкой городской организации Профсоюза (председатель Воробьева А.В.);

     - Мытищинской городской организации Профсоюза (председатель Туманова Е.А.);
    - Раменской городской организации Профсоюза (председатель – Мисюта Т.И.);

    -  Химкинской городской организации Профсоюза (председатель Исмаилова Ж.Н.);

    - Объединённой  отраслевой  организации  «Противопожарно-спасательная  служба  Московской области (председатель   Загороднов М.А.).

     4. Территориальным, объединенным комитетам  Профсоюза,   первичным  организациям Профсоюза, выходящим на обком Профсоюза:

      - важнейшей  задачей  в 2016 году считать  реализацию Программы  действий Общероссийского профессионального союза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 годах,  в части   сохранению  жизни и здоровья членов Профсоюза в процессе трудовой деятельности; 

    - совместно с работодателями организовать целенаправленную   работу по созданию и деятельности комиссий (комитетов) по  охране труда в учреждениях и организациях (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. N 412н); 

     - организовать  постоянный  контроль    обучения  членов Профсоюза,  входящих в состав комиссий (комитетов) по охране труда, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных организаций Профсоюза и  представить в обком Профсоюза сведения  об  обучении  профактива  по  охране труда  (срок 15 мая 2016 года); 

     - ежеквартально проводить анализ  проверок состояния и условий охраны труда,  проведенных комиссиями по охране труда учреждений (организаций) и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда и  доводить результаты на заседаниях выборных органов;

     - до 1 июля  2016 года изучить  материалы по проведению в  учреждениях (организациях) специальной оценке условий труда (ранее аттестации рабочих мест по условиям труда)  и проинформировать  обком  Профсоюза о рабочих местах,  которые  признаны  вредными  (опасными);

   -   повысить  общественный  контроль    выполнения требований Приказов  Минздравсоцразвития  РФ от 14 декабря 2009 года № 984н и от  12 апреля 2011 г. № 302н,  в части прохождения медицинских осмотров (диспансеризации) отдельных категорий работников. 

       5. Контроль    выполнения  настоящего постановления возложить на главного  технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А..

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева
                                                                             Приложение № 1   

                                                                             к постановлению президиума    

                                                                             Московского областного      

                                                                             комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                                             от  17 марта   2016 года
                                                Информация 
об основных статистических  показателях  по охране труда, здоровья и экологии  Московской областной организации Профсоюза в  2015 году. 
        В отчетный период комиссия областной организации Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии, главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, территориальные и первичные организации Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичных профсоюзных организаций проводили определенную работу по осуществлению общественного контроля условий и охраны труда. 
        Однако следует отметить, что заметное влияние на осуществление общественного контроля оказали проводимые в соответствии с решением Губернатора Московской области Воробьева А.Ю.  организационно-штатные мероприятия с целью оптимизации (сокращения) органов местного самоуправления, государственной власти и учреждений бюджетной сферы Московской области.
       В   2015 году  комиссий областной организации Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии, главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза, территориальными и первичными организациями  Профсоюза в работе по охране труда особое внимание уделялось созданию и активизации деятельности комиссий (комитетов) по охране труда в учреждениях, как составной части системы управления охраной труда в организациях (учреждениях).                                                                                                         
Проводились  выборы (перевыборы) и обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Оказывалась практическая помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза по осуществлению общественного контроля состояния условий труда и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.
В первичных профсоюзных  организациях имеется 967 уполномоченных (доверенных)  лиц по охране труда (в течение 2015 года было избрано (переизбрано) 65 лиц) , 1276 представителей Профсоюза входят в состав, созданных в организациях и учреждениях на паритетной основе 635 комиссий (комитетов) по охране труда.
В течение  отчетного  периода различными формами обучения по охране труда было охвачено 750 профсоюзных активистов, входящих в состав комиссий по охране труда организаций, в том числе 107 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из общего количества лиц прошедших обучение, 165 человек обучалось с использованием средств территориального управления Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.
Как положительный  опыт  в работе по организации  обучения по охране труда следует отметить организацию обучения профактива в Клинской, Мытищинской, Раменской и Химкинской городских организациях Профсоюза. В частности, в Клинской, Мытищинской и Раменской городских организациях Профсоюза обучение профактива помимо средств ФСС РФ, было организовано и за счет собственных средств территориальных организаций, всего было обучено 33 чел. (оплата обучения составила 93200 рублей).
По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 138 организациях имеются штатные должности специалистов по охране труда, а в остальных организациях назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.
Комиссиями  по охране труда областной и территориальных организаций Профсоюза, главным  техническим инспектором труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда первичных профсоюзных организаций, в 2015 году было проведено 1336 проверок условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза, выявлено 596 недостатков и нарушений.      
  Работодателям было дано 362 предложения по их устранению.

Как положительное  следует отметить тот факт, что основная часть выявленных недостатков и нарушений была устранена работодателями или их представителями непосредственно в ходе проводимых проверок.
Согласно плану работы Московского обкома Профсоюза на 2015 год на заседаниях президиума обкома  Профсоюза были рассмотрены вопросы:
        -
15 октября 2015 года «Об организации общественного контроля за охраной труда и проведением    специальной    оценки    условий    труда    в    первичных         организациях Балашихинской и Орехово-Зуевской городских организациях  Профсоюза»;
        - 17 декабря 2015 года «О подведении итогов смотра-конкурса Московской областной организации   Профсоюза   работников   государственных   учреждений   и   общественного обслуживания на лучшую организацию по охране труда»;
       - 17 декабря 2015 года «О подведении итогов смотра-конкурса Московской областной организации   Профсоюза   работников   государственных   учреждений   и   общественного обслуживания на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации».
      По итогам  проведенных  смотров-конкурсов лучшей организацией по охране труда признано ГКУ СО Московской области «Люберецкий социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», а лучшим уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда первичной профсоюзной организации - Егрина Н.Н. (ГБУ СО Московской области «Ногинский дом интернат для престарелых и инвалидов»).      

      Победители конкурсов награждены Дипломами и ценными подарками областной организации Профсоюза.
В 2015 году 4 первичные организации Профсоюза приняли активное участие в областном смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация работы комитетов (комиссий) по охране труда предприятий, организаций Московской области, посвященного  110-летию образования профсоюзов России и 25 - летию создания ФНПР (организатор конкурса Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов»). 
По итогам смотра-конкурса комиссия по охране труда ГУ - Управление пенсионного фонда РФ № 15 по Москве и Московской области (г. Раменское Московской области) заняла 2-ое место. 
Учреждение награждено Дипломом и ценным подарком.
В течение 2015 года вся информация по охране труда и здоровья публиковалась в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, обсуждалась с профактивом на постоянно-действующих семинарах-совещаниях, зональных и территориальных семинарах. 
Так, в рамках постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза 13 ноября 2015 года был проведен семинар в формате «круглого» стола по теме: «Система управления охраной труда в организациях и учреждениях. Организация общественного контроля условий и охраны труда». 
В работе семинара  приняла участие и выступила Айзитулина Н.Н.- заместитель руководителя государственной инспекции труда в Московской области. 
На семинаре  выступили с обменом опыта работы по организации общественного контроля охраны труда 6 председателей территориальных организаций Профсоюза.
Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в течение 2015 года принял участие и выступил по вопросам организации охраны труда на семинарах с профсоюзным активом в 5 территориальных организациях Профсоюза.
В течение  2015 года  комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза была изучена практика работы по осуществлению общественного контроля, условий и охране труда в первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Балашихинской, Орехово-Зуевской городских организациях Профсоюза.
Оказана  практическая помощь в организации работы и общественному контролю условий и охраны труда первичным профсоюзным организациям, состоящим на учете в Королевской, Одинцовской, Домодедовской городских и Рузской районной организациях Профсоюза, а также первичным профсоюзным организация: Судебного департамента при Верховном суде РФ в Московской области, Территориального Управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Московской области, Московской областной Думы и Правительства Московской области.
При  посещении территориальных и первичных организаций Профсоюза особое внимание  обращалось на создание и функционирование в организациях (учреждениях) системы  управления охраной труда, наличие необходимой документации по охране труда, состояние условий труда работников, периодичности прохождения медицинских осмотров (диспансеризации государственных гражданских и муниципальных служащих), санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, состояние электробезопасности на рабочих местах, организацию и состояние обучения работников, проведение инструктажей по охране труда.
В течение 2015 года членами комиссий по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда. Всего было проверено 165 коллективных договоров, которые содержат 1396 обязательств. Было установлено, что 41 не выполненное обязательство связано отсутствием (сокращением) необходимого финансирования мероприятий, в первую очередь в учреждениях бюджетной сферы.
        Следует   отметить,   что,   несмотря   на   принимаемые   работодателями меры,   к  невыполненным  обязательствам  по-прежнему относятся: организация рабочих мест
пользователей ПЭВМ (площадь на одного работника не соответствует установленным
нормативам), отсутствие специальной оценки условий труда, предварительных и периодических медицинских осмотров работников, ежегодной диспансеризации
государственных гражданских и муниципальных служащих, своевременного ремонта зданий и служебных помещений.
 Общественный  контроль  состояния условий и охраны труда показал, что одной из основных причин невыполнения обязательств в учреждениях и организациях бюджетной сферы является, отсутствие отдельной статьи расходов на мероприятия по охране труда работников (сотрудников) учреждений финансируемых из регионального и федерального бюджетов. Затраты на улучшение условий и охрану труда производятся за счет других статей расходов учреждений.
 Вместе с тем, следует отметить, что, несмотря на имеющиеся проблемы, по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза, на мероприятия по улучшению условий и охрану труда в отчетный период было затрачено более 60 млн. рублей в частности:
· в  ГАУ СО МО «Каширский комплексный центр социального обслуживания «Забота» (первичная   профсоюзная   организация   насчитывает   129   членов   Профсоюза   из  138 работающих)  общие   затраты на охрану и улучшение условий труда работников составили  более 1 млн. 041 тыс.   руб., в том числе:   482 602   рублей   на средства индивидуальной  защиты  (специальная одежда),  70 200 рублей на обучение по охране труда,  85 019 рублей на медицинские осмотры;
·  в   Мытищинском   ТУ  СиС  ГКУ МО «Мособлпожспас»    общие  затраты  на улучшение  условий  труда работников в 2015  году составили более 704 849 рублей, в том числе: 18 000 тыс. рублей обучение по охране труда, 39 543 рублей на проведение специальной оценки условий труда;
-
ГБУ СО МО  «Серпуховской  комплексный  центр  социального  обслуживания населения»   (первичная профсоюзная организация насчитывает 108 членов Профсоюза из 287 работающих)     общие  затраты  на улучшение  условий труда работников  в 2015  году составили более  1  млн.  797 тыс. рублей,    в том числе  1  млн. 375 тыс. рублей    на приобретение средств индивидуальной защиты (специальная одежда).    

По предварительным данным отдела охраны труда Министерства социального развития Московской области в среднем в течение 2015 года на улучшение условий и охрану труда 1 работника бюджетной сферы в Московской области затраты составили около 9,5 тыс. рублей.
Как положительный опыт работы по социальному партнерству в вопросах охраны труда здоровья работников и создании нормальных санитарно-бытовых условий в организациях следует отметить:
-    решение администрации ГКУ МО Каширский ЦЗН о доставке работников на работу и с работы бесплатно транспортом центра;
-     выделение администрацией городского округа Химки, городской организации Профсоюза денежных средств на оздоровление 34 детей. Оздоровление детей было организовано  в детских оздоровительных лагерях на Черноморском побережье в городах Анапа, Керчь, Геленджик. При активном участии городской организации Профсоюза отчетном периоде 18 членов Профсоюза бесплатно оздоровились в оздоровительном профилактории «Керчь» в Республике Крым;
 - тесное сотрудничество Клинской городской организации Профсоюза с территориальным Фондом обязательного медицинского страхования РФ позволило бесплатно в  течение 2015 года оздоровить 34 члена Профсоюза, после перенесенных операций и хронических заболеваний;
Специальная оценка условий труда в 2015 году в учреждениях и организациях проводилась исходя из выделенных бюджетами разных уровней денежных средств на эти цели. Всего по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в течение 2015 года специальная оценка рабочих мест по условиям труда была организована в 61 учреждении и организации (конкретные данные по специальной оценке были направлены в ЦК Профсоюза 7 декабря 2015 года за исх. № 80/8).
Наиболее активно в течение 2015 года работы проведению специальной оценки условий труда проводились в ГКУ Московской области «Мособлпожспас». Специальная оценка была проведена 3027 рабочих мест, на которых работает 2628 членов Профсоюза. По итогам специальной оценки, по инициативе обкома Профсоюза, были  внесены изменения и дополнения в Отраслевое соглашение между Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2013-2016 годы, в части гарантий компенсаций работникам учреждения за вредные (опасные) условия труда исходя из оценки их условий труда.
В 2015 году в территориальные, первичные организации и обком Профсоюза поступило 14 устных обращений от членов Профсоюза в связи с нарушением их прав в области условий и охраны труда. Поступившие обращения в основном были связаны с несвоевременным обеспечением специальной одеждой, нарушением прав связанных с рабочим временем и отдыхом, а также непрохождением соответствующих медицинских осмотров. Поставленные в обращениях вопросы были решены в пользу членов Профсоюза.
В 2015 году в первичных профсоюзных организациях произошло 5 несчастных случая во время исполнения служебных обязанностей членами профсоюза. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей, заключенным на 2015 год со страховой компанией ЗАО «Профсодружество»  членам Профсоюза было выплачено 29 тыс. 040 рублей страхового возмещения.

Комиссия по охране                                                    Главный технический инспектор

труда здоровья  и экологии                                        труда обкома Профсоюза

обкома Профсоюза
                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года

                      О работе Московской областной организации

                   Профсоюза по правозащитной работе за 2015 год.
Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию по правозащитной работе  принять к сведению 

( приложение №1).

     2.Отчет по правозащитной работе Московской областной организации 
Профсоюза за 2015 год утвердить (приложение №2).

3. Отметить целенаправленную работу по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза:

- Мытищинской  городской организации Профсоюза  (председатель  

Туманова Е.А.).

- Ленинской районной организации Профсоюза  (председатель  

Архангельская И.В.).

- Серпуховской районной организации Профсоюза  (председатель  

Савчкова  Л.Б.).

- Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области (председатель Овчинникова Н.А.).
- Первичной организации Профсоюза Московской областной Думы и Правительства Московской области  (председатель Ставинский А.И.).
4.Председателям территориальных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на обком Профсоюза:

     - принять меры к усилению контроля за соблюдением представителями нанимателя и  работодателями норм законодательства о труде  и закона о профсоюзах;

     - считать одной из важнейших задач территориальных и первичных организаций Профсоюза в 2016 году работу по защите и восстановлению нарушенных социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза;

- организовать строгий учет случаев нарушений трудового законодательства;

      - в случаях массовых высвобождений работников проводить взаимные консультации и переговоры с представителями работодателей, центрами занятости населения в целях трудоустройства высвобождаемых членов Профсоюза;

      - организовать в 2016 году обучение председателей первичных профсоюзных организаций по теме: «Соблюдение прав и гарантий членов Профсоюза при проведении мероприятий по сокращению штата»;

- оказывать правовую помощь членам Профсоюза в разрешении трудовых споров и конфликтов, подготовки материалов для рассмотрения в судах;

- продолжить работу в тесном контакте с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры по вопросам соблюдения работодателями законодательства о труде. 

      5.Контроль за исполнением Постановления возложить на главного правового инспектора труда обкома Профсоюза Тихомирова А.В.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза





В.М. Бушуева

                                                                                  Приложение № 1   

                                                                             к постановлению президиума    

                                                                             Московского областного      

                                                                             комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                                             от  17 марта   2016 года
                                                      Информация
О работе Московской областной организации

Общероссийского Профсоюза по правозащитной работе за 2015 год.

В 2015 году правозащитная работа областной организации  осуществлялась в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах и планом работы областной организации на 2015 год. 

Главным правовым  инспектором труда Московского обкома Профсоюза совместно с территориальными и первичными организациями Профсоюза в 2015 году, в соответствии с планом работы, была продолжена правозащитная работа, которая включала в себя надзор и контроль за выполнением трудового законодательства,  законодательства о правах профсоюзов, законодательства о государственной и муниципальной службе, оказание практической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям работодателя, профсоюзному активу действующего законодательства о труде, законодательства о правах профсоюзов, консультации членов Профсоюза по вопросам социально-трудовых прав и гарантий.

 В работе использовались различные формы и методы. Это лекции, консультации, выезды в территориальные и  первичные профсоюзные организации, проверки соблюдения трудового законодательства в организациях, обращения в адрес работодателей.

В информационных бюллетенях Московского обкома Профсоюза публиковались изменения и дополнения в трудовое законодательство РФ, другие нормативно-правовые акты, образцы документов, рекомендации по формам и методам работы в правоприменительной области.

В целом по Московской областной организации Профсоюза работает 79 внештатных инспекторов труда и других юристов, которые оказывают правовую помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза, осуществляют, совместно с руководителями территориальных организаций проверки соблюдения законодательства о труде работодателями, консультируют членов Профсоюза по всем вопросам применения законодательства о труде. А также организуют их обучение.

Проверки проводились как с выездом в организации, так и путем изучения  документов и других материалов, предоставленных по запросу Московской областной организации Профсоюза.

В 2015 году  Главным правовым инспектором труда областного комитета Профсоюза и комиссиями по правозащитной работе профсоюзных организаций проверено 438 организаций, состоящих на учете в районных, городских, объединенных отраслевых  организациях Профсоюза. По результатам всех проверок составлены справки с замечаниями, предложениями, при необходимости выданы представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства или законодательства о правах и гарантиях профсоюзов.

В результате проверок было выявлено 276 нарушений, которые отражены в 117 представлениях,  переданных представителям нанимателя и работодателям для их устранения.

По состоянию на  1 января 2016 года по данным представлениям устранено 251 нарушение трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов, законодательства о государственных и муниципальных служащих. 

В органы прокуратуры и государственной инспекции труда материалы о нарушении трудового законодательства в 2015 году не направлялись. 
Комиссией по правозащитной работе Пушкинской городской организации Профсоюза совместно с государственной инспекцией труда были проверены 2 организации: Администрация Пушкинского муниципального района и МБУ «Аварийно-спасательный отряд». Существенных нарушений не выявлено.

  При проверках первичным организациям Профсоюза была оказана правовая помощь, даны правовые консультации.  Кроме того, в связи с проводящимися по всей Московской  области сокращениями численности и штата работников обкомом Профсоюза разработаны и розданы в территориальные и первичные организации Профсоюза  Методические рекомендации о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при проведении работодателем оргштатных мероприятий с образцами документов, которые предоставляет работодатель, а также с образцами мотивированного мнения организации Профсоюза.
Проведена экспертиза 286 коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций и оказана практическая помощь в разработке 92 коллективных договоров и соглашений. Проведены переговоры с руководством ГКУ «Мособлпожспас» о внесении дополнения в Соглашение пункта, регулирующего оплату труда сверх 36 часов в неделю работникам с вредными и опасными условиями труда (ст.92 ТК РФ). Областной комитет Профсоюза добился оплаты переработки по двойной часовой тарифной ставке.

  В 2015 году  в 2-х случаях оказана правовая помощь в оформлении документов в суды. 
  Работнице Серпуховского МУП «КРЭУ», уволенной за прогул, составлено исковое заявление о восстановлении на работе. От защиты своих интересов в суде представителем Профсоюза она отказалась, наняв адвоката. Дело работница проиграла.

 Положительно решен вопрос  о восстановлении на работе работницы ДК «Барвиха» Одинцовского района Говердовской Г.И. Дело в суде было рассмотрено при участии представителей Профсоюза и иск удовлетворен полностью.

Коллективных трудовых споров в 2015 году не было. 

Однако, в апреле месяце профсоюзные комитеты МУП «РКЭУ», «УЖХ», «Единого заказчика Серпуховского района» от имени работников обратились  в МОООП с жалобой на невыполнение работодателями Московского областного трехстороннего Соглашения о минимальной заработной плате. 
Жалоба была переправлена в обком Профсоюза, который осуществил проверку с выездом на место, в районные коммунальные службы. 
Факты, изложенные в жалобе,  подтвердились, и вопрос был вынесен на заседание областной трехсторонней комиссии. 
Данный вопрос рассматривался также министерством социального развития области и государственной инспекцией труда. 
Заработная плата была увеличена, должностные лица, виновные в невыполнении Соглашения, привлечены к административной ответственности.

267 членов Профсоюза обратились в городские, районные организации Профсоюза и обком Профсоюза с письмами и жалобами. В основном, по вопросам нарушения трудового законодательства при проведении мероприятий по сокращению штатов, изменения существенных условий трудового договора или служебного контракта, перевода на другую работу, снижения или невыплаты премий.

     Из них 229 жалоб было обосновано и удовлетворено. 

     Например: В обком Профсоюза поступили жалобы от пяти сотрудников Аппарата Уполномоченного по правам человека в Московской области о том, что им выданы Уведомления об изменении существенных условий служебного контракта. 
      Однако, сотрудникам не было разъяснено, какие именно существенные условия будут изменены. По данным жалобам обкомом Профсоюза была проведена проверка с выездом на место, в Аппарат Уполномоченного, в ходе которой факты, изложенные в жалобах подтвердились, а именно: Уведомления были выданы с нарушением п.3. ст.34 Федерального закона «О государственной гражданской службе». 
     По результатам проверки представителю нанимателя было выдано представление о том, что выданные Уведомления не имеют юридической силы, и сотрудникам, получившим подобные Уведомления, не могут быть через два месяца изменены существенные условия служебного контракта. 
     Кроме того, представителю нанимателя было рекомендовано как можно скорее разработать штатную структуру, штатное расписание и должностные обязанности.      

     Нарушения были устранены. 
     Сотрудникам были выданы новые Уведомления с ознакомлением их с новыми условиями служебного контракта в части изменения должностных обязанностей.   

     Кроме того, состоялась встреча Председателя областной организации Профсоюза с Уполномоченным по правам человека, в ходе которой были представлены новая структура и штатное расписание. 
     Стороны договорились о дальнейшем взаимодействии и предоставлении неосвобожденному председателю профсоюзной организации, достигшему предельного возраста по государственной гражданской службе, должности, не связанной с государственной службой, с тем, чтобы она в дальнейшем могла исполнять профсоюзные обязанности.

      В 2015 году, разрешен в пользу работников, находившийся на контроле обкома Профсоюза, вопрос о привлечении к круглосуточным дежурствам руководящих и других работников ГКУ «Мособлпожспас», так как имело место нарушение в части количества часов переработки  при сверхурочных работах. 
      Обком Профсоюза писал требования об устранении имеющихся нарушений руководителю ГКУ «Мособлпожспас», в Правительство Московской области, поставил данный вопрос перед  ГУ МЧС России по Московской области, встречался с руководителями организаций и добился того, что количество часов сверхурочной работы не превышает 120 в год.

      Зарегистрировано 1352 членов Профсоюза, которые обратились по правовым вопросам на личном приеме и в устном порядке.  Положительное решение принято по 1278 обращениям.

      Правовые вопросы занимают должное место в работе областной организации Профсоюза, городских и районных  территориальных организаций Профсоюза.

      На заседаниях президиумов ежегодно подводятся итоги правозащитной работы, рассматриваются вопросы, касающиеся правозащитной работы в профсоюзных организациях. 

      В Солнечногорской городской организации Профсоюза на заседании президиума был  рассмотрен вопрос: « О соблюдении трудового законодательства и защите социально-трудовых интересов членов Профсоюза в Солнечногорской городской администрации и администрации г.Пешки», В Серпуховской районной организации рассмотрен вопрос «О соблюдении законодательства  по оплате труда в системе коммунального хозяйства района», Ступинская  городская организация Профсоюза на президиуме рассмотрела вопрос «О работе первичной профсоюзной организации администрации с\п Аксиньинское по контролю за соблюдением трудового законодательства».  

Основная задача в работе выборных профсоюзных органов – это предупреждение правонарушений.

     В связи с этим, территориальными организациями  Профсоюза постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законодательства.

     В 2015 году Люберецкой, Серпуховской районной , Сергиево-Посадской, Егорьевской, Ленинской территориальными организациями Профсоюза проведены семинары на темы: «Порядок увольнения работников по сокращению численности или штата: Мотивированное мнение первичной организации Профсоюза»,  «Соблюдение прав членов Пофсоюза при проведении реорганизации», «Соблюдение прав муниципальных служащих  в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации и Законом о муниципальной службе», «Изменение и расторжение трудового договора», «Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства и законодательства о профсоюзах», «Осуществление  профсоюзами контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства».

В течение 2015 года главный правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза и члены комиссии по правозащитной работе профсоюзных организаций приняли участие в экспертизе 41 проекта законов и иных нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

     Например, были внесены замечания в проект изменения Закона Московской области «О социальном партнерстве»; Закона МО «О деятельности объединений работодателей в сфере социального партнерства»,  проект Постановления Правительства РФ «Об утверждении типовых пенсионных программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения», проекты Уставов Профсоюза, ФНПР и МОООП.
   В 2015 году практическая помощь по правозащитной работе была оказана Егорьевской, Одинцовской, Люберецкой, Серпуховской районной, Подольской, Клинской, Сергиево-Посадской, Раменской, Ленинской, Мытищинской, Воскресенской, Домодедовской территориальным организациям Профсоюза, объединенным отраслевым организациям ГУВД Московской области, Профсоюза Министерства социального развития Московской области, ГКУ «Мособлпожспас», первичной организации Областной думы и Правительства МО, первичной организации Уполномоченного по правам человека в МО.

Одним из важных направлений в правозащитной работе областного комитета является оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение законодательства о труде, о профсоюзах, о государственной и муниципальной службах, обучение профсоюзного актива с использованием активных форм обучения и подготовки методических и других материалов.

  Были рассмотрены  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, порядок применения дисциплинарных взысканий, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. 
   На месте проводились консультации работников, обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

   Одним из важнейших вопросов в 2015 году стало массовое сокращение государственных гражданских служащих Московской области и муниципальных служащих в городах и районах Московской области. Представители нанимателя проводили оптимизацию штатов, не информируя профсоюзные органы на местах.      

   Члены Профсоюза обращались за разъяснениями в первичные профсоюзные организации, но те ничего не могли ответить. 
    В областной комитет стали поступать звонки и из первичек, и непосредственно от членов Профсоюза. Обком Профсоюза направил обращение на имя Губернатора Московской области с требованием разъяснения оргштатной политики и информирования профсоюзных органов на местах.  Представители нанимателя стали информировать представительные профсоюзные органы о происходящих и предполагаемых сокращениях, областной комитет совместно с первичной организацией Облдумы и Правительства добился того, что большинство сокращенных государственных служащих было трудоустроено на должностях, не связанных с гражданской службой. Но в городах и районах было достаточно много увольнений по сокращению штата муниципальных служащих. Представители нанимателя и работодателя в основном соблюдали требования законодательства о государственной гражданской службе и трудового законодательства, а само формирование штатов есть прерогатива работодателя и. к сожалению, профсоюзы в этом участия не принимают. В настоящий момент областной комитет направил  в Трехстороннюю Московскую областную комиссию предложение о внесении в Трехстороннее областное Соглашение пункта о том, что при намечающемся сокращении штата на 10 и более % представитель нанимателя, работодатель обязан создавать специальную комиссию с включением в нее представителей профсоюзов.  Считаем, что и Соглашения общероссийского уровня необходимо включать подобные пункты.

    Еще одной проблемой, возникшей в 2015 году, стал вопрос основных удлиненных отпусков работников системы социальной защиты. Из учреждений социальной защиты на местах поступают жалобы и обращения об отмене основного удлиненного отпуска социальным работникам, оказывающим образовательные услуги, таким, как: педагог-психолог, педагог-логопед и т.п. И это проблема российского уровня, так как решение принято Постановлением Правительства РФ №466 от 14.05.2015 г.  
  Обком Профсоюза пытается решить этот вопрос на областном уровне, направив письмо Министру социального развития МО об установлении социальным педагогическим работникам основной удлиненный отпуск Законом субъекта РФ. Однако, обком Профсоюза считает, что данную проблему необходимо решать на уровне Российской Федерации путем обращений к Депутатам Государственной думы и в Минтруда РФ.

 Комиссия по правозащитной работе               Главный правовой инспектор 

 обкома Профсоюза                                          обкома Профсоюза

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года

Об основных статистических показателях работы областной  организации Профсоюза по реализации финансовой политики                                                                                                                                                в 2015 году.


Президиум обкома профсоюза  п о с т а н о в л я е т: 
       1.Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об основных статистических показателях областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2015 году принять к сведению (приложение №1).

       2.Отметить целенаправленную работу по реализации финансовой  политики: Химкинской  (председатель Исмаилова Ж.Н.),  Ногинской (председатель Кудим З.И.),  Раменской (председатель Мисюта Т.М.),   городских организаций Профсоюза,  Рузской (председатель  Ощепкова С.Н.) районной организации,  Подольской (председатель Пономарев В.И.) территориальной организации Профсоюза,  объединенных отраслевых организаций  «Противопожарно-спасательная служба МО» (председатель Загороднов М.А.),  «Главного Управления МВД России по МО» (председатель Овчинникова Н.А.), профсоюзных организаций  Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования МО «Технологический университет» (председатель Омельницкая Н.В.),  Московской областной Думы и Правительства МО (председатель Ставинский А.И.)
        3.Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью реализации финансовой политики Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года
О поступлении и  рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной комитет Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2015 году.


Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию  «О поступлении и  рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной комитет Общероссийского Профсоюза в 2015 году»  принять к сведению. (Информация прилагается).                                                                                           

2. Отделам, главному техническому инспектору труда и главному правовому  инспектору труда обкома Профсоюза  в работе по рассмотрению обращений руководствоваться:

 - Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года   «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- «Положением о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей  (граждан, должностных, юридических лиц) в Центральном и региональных (межрегиональном) комитетах Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»,  утвержденным постановлением президиума   Профсоюза от 15 апреля 2008 года;

    - «Положением об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным постановлением Московского областного комитета Общероссийского  Профсоюза  17 декабря 2015 г.  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  обкома Профсоюза Гогенко Н.П.

Председатель Московской

областной организации Профсоюза                                       В.М.Бушуева

                                     ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной комитет Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2015 году.                                                   

В Московский областной комитет Общероссийского  Профсоюза в 2015 году поступило 211 письменных обращений от профсоюзных организаций, Министерств, комитетов и ведомств, членов Профсоюза. По сравнению с 2014 годом количество документов    увеличилось на  16.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

В связи с развитием информационной  работы в профсоюзах, а также повышенным вниманием к работе с использованием сети Интернет, наблюдается  рост обращений, поступающих в областной комитет Профсоюза по электронной почте.

    Обращения, поступившие в обком Профсоюза, подлежали обязательной регистрации и передавались на рассмотрение руководству областного комитета Профсоюза. Все обращения рассмотрены в установленные сроки.  

Поступило всего обращений     

           - 211  

в том числе из :

    - ЦК Профсоюза



            -  83   
    - МОООП




            -  79

    -  ГК, РК, территориальных,


первичных профорганизаций

            -  20

    - Министерств, Управлений,
  

Комитетов и других организаций
           -  22

    - Личные обращения членов 

    Профсоюза                                    
                     -    7
Из поступивших обращений: 
-  137 носили справочно-информационный характер;

           - 74  требовали  ответа, из которых 12 -  требовали глубокого изучения вопроса: обращений в ЦК Профсоюза, Правительство Московской области, Московскую областную Думу, Министерство социального развития Московской области.


В личных обращениях членов Профсоюза поднимались вопросы  нарушения норм трудового законодательства- 5, постановки на профсоюзный учёт- 1, о досрочных пенсиях пожарным -1.

         Документы справочно-информационного характера направлялись городским, районным, территориальным,  объединенным отраслевым и первичным профсоюзным  организациям, выходящим на обком Профсоюза, 

членам президиума и работникам  аппарата обкома Профсоюза для сведения и использования в работе.   

          Отдельные поступившие  документы  публиковались в Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза.











  

От городских, районных, первичных профсоюзных организаций выходящих на обком Профсоюза, поступило 116 обращений по вопросу  награждения профсоюзными наградами.  Все обращения решены положительно.              
  

   Кроме этого, в 2015 году руководством, работниками аппарата обкома Профсоюза оказывалась квалифицированная  информационная и консультационная помощь председателям городских, районных комитетов  Профсоюза,  объединенных отраслевых и первичных профсоюзных  организаций,  членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсоюза.

                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года
Об итогах  работы территориальных и первичных организаций,                                          

             выходящих на обком Профсоюза, в 2015 году.
       Президиум обкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
       За достижение лучших результатов работы в 2015 году наградить Почетной грамотой обкома Профсоюза и премировать  в размере 3000 рублей: 

                         по социальному партнерству:

      - Раменскую городскую  организацию Профсоюза  

                     (председатель Т.М. Мисюта);
     - Ленинскую районную организацию Профсоюза 

                 (председатель И.В. Архангельскую).

                                     по правозащитной работе:

      - первичную профсоюзную организацию Московской областной Думы и    

        Правительства Московской области 

                            (председатель А.И.Ставинский);

      - Серпуховскую районную организацию Профсоюза 

                            (председатель Л.Б.Савчкова).
             в области охраны труда, здоровья и экологии:
       - Клинскую городскую организацию Профсоюза 

                             (председатель Т.И. Кондакова);

       - Мытищинскую  городскую организацию Профсоюза

                      (председатель  Е.А. Туманова);

по организационному укреплению Профсоюза:

           - Подольскую территориальную организацию Профсоюза

                               (председатель В.И. Пономарев);   

         - Объединенную отраслевую организацию ГУ МВД России по      

           Московской области

                               (председатель Н. А. Овчинникова). 

                     в осуществлении финансовой политики:
          - Химкинскую городскую организацию Профсоюза 

                           (председатель Ж.Н. Исмаилова);

          - Объединенную отраслевую организацию ГКУ МО «Московская    

            областная противопожарно-спасательная служба»

                            (председатель М.А. Загороднов).

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева  

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года
О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного  

                                         обслуживания РФ.
        В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                               

организации Профсоюза работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  

профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  

Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

                                            п о с т а н о в л я е т:
        1.За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года, назначить с 1 марта 2016 года по 1 сентября 2016 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

        Зиновьеву Алексею Александровичу – студенту 2-го курса, профгруппоргу группы «СТ-420», по специальности «Слесарь», ГАПОУ МО  « Егорьевский промышленно-экономический техникум».


           (Егорьевская городская организация Профсоюза)

        Сафроновой Кристине Александровне  -  студентке  2-го курса,
факультета «Прикладная информатика в экономике», профгруппоргу

АОУ ВО «Российский новый университет» Ступинский филиал

                   (Ступинская городская организация Профсоюза).
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева  

                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года
           Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза по форме 10-ПБ за 2015 год 

Президиум обкома Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Отчет о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза по форме 10-ПБ за 2015 год у т в е р д и т ь (отчет прилагается). 
Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  17 марта   2016 года                                                                         

Об исполнении сметы доходов и расходов  Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2015 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2016 год.   


Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза - заведующей финансовым отделом  обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2015 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2016 год» президиум обкома Профсоюза

п о с т а н о в л я е т:

      
1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2015 год  (Приложение № 1);  

2. Утвердить основные показатели сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2016 год  (Приложение № 2). 

Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений

              и общественного обслуживания РФ                                                            

                          от  17 марта   2016 года
       О внесении изменений в Положение «О денежных выплатах  членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации при несчастном случае на производстве».

               Президиум обкома Профсоюза постановляет:

       1. Внести изменения и дополнения в  Приложение № 1 к  Постановлению «О Положение, о денежных выплатах  членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников

государственных учреждений и общественного  обслуживания  Российской Федерации при несчастном случае на производстве»:

       - пункт 3.  перечень представляемых  документов  дополнить:  Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате  несчастного случая на производстве и степени их тяжести  (Медицинское заключение по Учетной форме N 315/у Утверждено Приказом  Минздравсоцразвития  России  от 15 апреля 2005 г. N 275);

      -  пункт 4.  изложить в следующем содержании:

    Размер денежной выплаты при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом составляет 30 000  рублей.                                                                                          

    Размер денежной выплаты при тяжелых несчастных случаях на производстве, повлекших за собой получение:

      -   первой группы инвалидности - 30 000 рублей;

      -   второй группы инвалидности  - 25 000 рублей.

       Размер денежной выплаты при иных несчастных случаях составляет до 20 000 рублей исходя из степени тяжести повреждения здоровья (Медицинское заключение  по Учетной  форме N 315/у Утверждено   Приказом  Минздравсоцразвития  России  от 15 апреля 2005 г. N 275) .

       Средства для денежной выплаты при несчастных случаях на производстве, направляются в территориальные и объединенные организации Профсоюза, которые производят выплаты заявителям.

        Копии документов о денежной выплате направляются в финансовый отдел обкома Профсоюза в течение семи  дней.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     Президиума Московского областного комитета 

     Общероссийского Профсоюза работников госучреждений

      и общественного обслуживания РФ
                от  17 марта   2016 года

 О преобразовании президиума Московского областного комитета

Профсоюза работников госучреждений и общественного   

                               обслуживания РФ.
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

        1.  В соответствии с Уставом Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, принятого с изменениями и дополнениями 03 декабря 2015 года,  преобразовать Президиум Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  в  Президиум Московской областной  организации Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (пункт 34 Устава Профсоюза).                     
      2.Рекомендовать территориальным, первичным организациям Профсоюза принять соответствующие постановления в своих организациях. 
 Председатель 

 Московской областной организации                                    В.М.Бушуева                                                                                            

                               ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
        ** 11 февраля  2016  года  на базе учебно -  исследовательского центра            Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Общероссийского Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза   в  2015-2016 учебном  году.

           Тема семинара:  Правовое регулирование оплаты труда работников бюджетной сферы.
По данной теме на семинаре выступили:
- Саурин Сергей Александрович – руководитель  юридических программ Центра социально-трудовых прав, кандидат юридических наук, преподаватель высшей школы экономики;
 - Мухтиярова Елена Вячеславовна – заместитель Министра финансов Московской области;
- Яким Марина Анатольевна – и.о. заведующего отделом оплаты труда бюджетных организаций Министерства социального развития Московской области.
Затем состоялась информация отделов обкома Профсоюза.
          Семинар вела  Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
      ** 24  марта 2016 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
                  Тема семинара:    Итоги работы территориальных и первичных      

организаций  Общероссийского Профсоюза за 2015 год.
       По данной теме на семинаре выступили:
     - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

            - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

- Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

- Тихомиров Александр Владимирович - главный  правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

           - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий  финансовым  отделом обкома Профсоюза.

        Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель  Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
** 14  апреля 2016 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

Тема семинара:

Индивидуальные трудовые споры. Порядок их рассмотрения. Участие профсоюзов в их рассмотрении.
По данной теме на семинаре выступила Илясова Елена Дмитриевна – заместитель директора «Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров», участник международных проектов Евросоюза, консультант крупных российских компаний по вопросам трудового права, автор статей и методических пособий по трудовому праву.
С обменом опыта работы по данному вопросу выступили:
      - Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской городской организации Профсоюза;
     - Калинина Нина Витиславовна - председатель  Одинцовской городской организации Профсоюза;
         Семинар вела Скрыльник Раиса Ивановна  – заместитель председателя Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
** В первомайском праздничном шествии 1 мая 2016 года, организованном в честь Дня международной солидарности в Москве, приняли участие более 100 тысяч человек.      

Профсоюзы прошли маршем по Красной площади.                                     

Организаторами столичной акции выступили Федерация независимых профсоюзов России и Московская федерация профсоюзов. 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков в своем выступлении уделил особое внимание главному профсоюзному лозунгу этого года: «Нет - росту налогов и цен! Да - росту зарплат и пенсий!»
В первомайском праздничном шествии приняли участие  представители Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   
Среди них - члены Профсоюза  Клинской, Люберецкой, Мытищинской, Одинцовской, Химкинской  городских  организаций Профсоюза, объединенных отраслевых организаций Министерства социального развития Московской области, Московской областной противопожарно-спасательной службы, работники аппарата обкома Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                          
      ** 19 мая 2016 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс «Десна» проведен совместный семинар-совещание  руководителей государственных учреждений Министерства социального развития Московской области,  председателей  первичных организаций  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        Тема семинара: « О работе  Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Министерства социального развития Московской области в рамках социального партнёрства».
       В работе семинара-совещания приняли участие:

- Фаевская Ирина Клавдиевна – министр социального развития Правительства  Московской области;
- Белялова Галия Абдулхаметовна – заместитель министра социального развития Правительства  Московской области;
- Туманова Лариса Анатольевна - заместитель министра социального развития Правительства  Московской области;
          - Ковыршина Наталья Васильевна – начальник Управления финансового контроля и аудита Министерства социального развития Московской области, председатель объединенной отраслевой профсоюзной организации;
- Ершов Дмитрий Борисович - начальник Управления по работе с персоналом и вопросам гражданской службы.
Семинар открыли:
- Бушуева Валентина Михайловна  – председатель  Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Фаевская Ирина Клавдиевна – министр социального развития Правительства  Московской области.
    С приветственным словом к участникам семинара обратилась Фаевская Ирина Клавдиевна – министр социального развития Правительства  Московской области.
Уважаемая Валентина Михайловна! Уважаемые коллеги!

         У нас этот год знаменательный. Мы недавно отмечали 25-летие социальной работы в России и 25–летие создания службы занятости. Многие из Вас присутствовали на этих мероприятиях, знаете, какие стоят задачи, нет необходимости повторяться.

         У нас сегодня семинар с нашими социальными партнерами - Московским обкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

         За этот период, который я работаю, с Московским обкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ сложились очень хорошие, добрые отношения. 

         Я вас всех прошу поддержать эти отношения, так чтобы в наш адрес нареканий от обкома Профсоюза не было.

        Мне хочется думать, что в наших коллективах работают профессионалы, следует заметить, что это не только профессионалы, но и единомышленники, поэтому мы даем  оценку вашей работы и потому, какое количество членов Профсоюза есть в ваших коллективах. Я прошу обратить на это внимание.

        В настоящее время в ваши коллективы приходит очень много молодежи , мы создаем кадровый резерв, и при наборе в этот резерв обращаем внимание на отношение этого резерва не только на интересы работы, но и интересы общими делами трудового коллектива.

        Считаю, что все работники в ваших коллективах должны быть членами нашего Профсоюза. Это правильно. 

        Поскольку у нас сегодня рабочий семинар, я еще раз хочу вас поприветствовать, и сказать, чтобы вы не забывали, о том, что мы имеем с вами в работе дело с самыми уязвимыми слоями населения -  дети, пожилые люди, и поэтому еще раз обращаюсь, особенно сегодня, сейчас, когда у нас непростая экономическая ситуация, относиться очень внимательно, чутко ко всем этим людям.

       Хочу пожелать вам успешной работы на семинаре, надеюсь, что вы здесь приобретете новые знания, новые подходы, и, вернувшись на свои рабочие места, постараетесь применить эти знания в практику,  призовете всех своих сотрудников стать членами Профсоюза.  

                                        Спасибо!

                                   По  теме  семинара выступили:
            - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза по вопросу «Взаимодействие социальных партнеров в вопросах защиты социально-экономических интересов работников»;
    -  Белялова Галия Абдулхаметовна – заместитель министра социального развития Правительства  Московской области по вопросу «Изменение системы оплаты труда в государственных учреждениях Министерства социального развития Московской области;
    - Тихомиров Александр Владимирович - главный  правовой инспектор труда обкома Профсоюза по вопросу «Практические вопросы применения законодательства о труде в государственных учреждениях Министерства социального развития Московской области, роль профсоюзных органов в контроле за его выполнением»;
  - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза по вопросу « Организация охраны труда в государственных учреждениях Министерства социального развития Московской области.         Контроль за состоянием работы по охране труда и здоровья работников профсоюзными организациями».
       Публикуем в настоящем информационном бюллетене  выступления участников семинара.              

       Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза по вопросу «Взаимодействие социальных партнеров в вопросах защиты социально-экономических интересов работников».
       Добрый  день,  уважаемые коллеги,  гости нашего семинара!

       В Конституции РФ впервые установлено, что Российская Федерация – социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.                       

       В РФ охраняется труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

     Решать выше обозначенные вопросы возможно только при социальном диалоге.

       В 1992 году был принят  закон РФ   «О коллективных договорах и соглашениях».
        Этот закон сыграл большую  роль в  становлении и развитии социального партнерства, определил его многоуровневую модель, формы  выражения и порядок подготовки и заключения коллективных договоров и соглашений.

      Вместе с тем, хочу Вам напомнить, что в связи с вступлением  в действие изменений и дополнений в ТК РФ от 6 октября 2006 года и внесение в него раздела II «Социальное партнерство в сфере труда»  этот закон утратил свою силу.
       После принятия в 1996 г. Закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях  деятельности» профсоюзное движение в Российской     Федерации  получило необходимое  правовое обеспечение в условиях рыночной экономики. 

       В ст. 15 Закона установлено, что отношения профсоюзов с  работодателями, их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, а также на основе системы коллективных договоров и соглашений.                                            

        В законе закреплена правовая основа социального партнерства и признано равенство сторон при выработке и принятии решений, входящих в их совместную компетенцию. 

       Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза  система социального партнерства опирается на 10 региональных соглашений, 58 территориальных, 830 коллективных договоров, а их действие распространяется на 55 тысяч работающих, из них  более 51 тыс. -              члены  Профсоюза. 

        На текущий период на региональном уровне действует 10 соглашений, заключенных Московской  областной  организацией   Профсоюза   с:

        -  Главным  управлением МВД России   по  Московской  области;

        -  Управлением  федеральной    налоговой  службы России  по  Московской области;

        - Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области;       

       -Территориальным органом федеральной службы государственной статистики по  Московской области;

      - Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,  чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по     Московской   области;  

     -  Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

     -   ГУ- Отделением ПФР по г. Москве и Московской области;

 области.

     - Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы в Московской области.

      Благодаря конструктивному диалогу в рамках социального партнерства на протяжении многих лет заключается соглашение с вашим Министерством,за что особая благодарность руководству, профсоюзному активу объединенной организации.

        Заключенные соглашения дают положительные результаты, так как по-прежнему остаются эффективным механизмом повышения уровня правовой и социальной защиты работников отрасли и являются правовой основой для развития договорного регулирования трудовых отношений.

     Х  съезд  Профсоюза  определил, что основным направлением деятельности выборных органов Профсоюза является защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства с работодателями и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

     Социальное партнерство не должно вести к соглашательству или, напротив, к постоянной конфронтации. Оно должно способствовать выработке таких позиций и договоренностей, которые позволяют удовлетворять интересы сторон в конкретных условиях, достигать компромисса, способного установить социальный мир на предприятии, в организации, на территории, в отрасли и в стране в целом.

        Как раз такие отношения у нас выстроены  с  рядом министерств и ведомств, в том числе и с руководством Министерства социального развития Московской области и, в частности, с руководством государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Министерства.

        Развитие социального партнерства является одним  из  важнейших направлений деятельности на любом уровне – от федерального до локального.
        Отечественная система социального партнерства включает следующие уровни: 
   -  федеральный уровень, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в РФ;
   -  межрегиональный уровень, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в двух и более субъектах РФ;
 -   региональный  уровень,  на   котором   устанавливаются основы регулирования трудовых отношений в сфере труда в субъектах РФ;
  -  отраслевой уровень, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в отрасли (отраслях);
  -  территориальный уровень, на котором устанавливаются основы регулирования в сфере труда в муниципальном образовании;

  -  локальный уровень, на котором устанавливаются обязательства работников и работодателей в сфере труда через коллективные договоры.

       Развитие всех уровней социального партнерства позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой деятельности работников, их правовой защищенности.


Через систему социального партнерства устанавливаются дополнительные  оплачиваемые  отпуска в связи с трудовой деятельностью и семейными обстоятельствами, создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

          Во многих организациях обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, оздоровление детей, проводится культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, оказывается материальная поддержка нуждающимся, осуществляется страхование жизни членов Профсоюза, обеспечиваются условия деятельности  профсоюзных организаций.  

        Проводимая совместная целенаправленная работа  по отстаиванию социально-трудовых прав работников бюджетной сферы позволяет своевременно принимать меры по снятию социальной напряженности. 
       Московский обком Профсоюза проводит консультации с Московской областной Трехсторонней комиссией по регулированию социальной трудовых отношений по вопросам повышения оплаты труда работникам бюджетной сферы Московской области, установления минимальной заработной платы в Московской области. На сегодняшний день эта цифра составляет 12 500 рублей.                                                                                                                                

        Нами ежеквартально проводится мониторинг заработной платы работников бюджетной сферы Московской области, в том числе и по бюджетным учреждениям Министерства социального развития.

       В связи с этим можем подвести итоги совместно проведенной работы.

       Оплата труда государственных гражданских служащих и работников Министерства, работников учреждений, подведомственных Министерству, производилась в установленные сроки. Задолженность по заработной плате отсутствует.

Работа в ночные часы оплачивалась по повышенному окладу (тарифу).

Нормативные правовые акты Российской Федерации и Московской области по вопросам повышения уровня заработной платы работников подведомственных учреждений и денежного содержания государственных гражданских служащих выполнялись своевременно и в полном объеме.

В 2012 - 2014 годах заработная плата работников подведомственных учреждений повышалась:

с 1 января 2012 года на 10 процентов  всем работникам учреждений;

с 1 сентября 2012 года на 6 процентов  всем работникам учреждений;

с 1 мая 2013 года на 6 процентов  всем работникам учреждений;

с 1 сентября 2013 года на 9 процентов  всем работникам учреждений;

с 1 мая 2014 года на 20 процентов социальным и педагогическим работникам, на 10 процентов медицинским работникам, на  6 процентов  остальным категориям работников учреждений.

Денежное содержание государственных гражданских служащих индексировалось на 1 процент.

         В 2015 году перед субъектами Российской Федерации была поставлена задача сохранения  достигнутого в 2014 году абсолютного уровня средней заработной платы. В среднем по Московской области наблюдался прирост заработной платы категорий работников, определенных указами Президента РФ от 7 мая 2012 года. По социальным работникам эта цифра составила до 5,3 %. Но скорее всего, это повышение произошло из-за проведенных мероприятий по оптимизации учреждений.                                                                                                      

         Вместе с тем, доля тарифной части в Фонде заработной платы чуть более 60% . Все остальное стимулирующие и компенсационные выплаты.

В результате совместно проведенной работы сторонами социального партнерства  в отрасли  не зарегистрировано ни одного коллективного трудового спора, кроме того, не производилась несанкционированная приостановка работы, не объявлялись массовые протесты.

         Основными критериями эффективности социального партнерства могут служить  показатели достижения согласия сторон по проблемам оплаты труда, предоставления социальных льгот и гарантий, трудовых прав работников.

        Практика показывает, что новая социально-экономическая ситуация  требует  от  профсоюзов  наряду  с   традиционными функциями способности договариваться с работодателями при решении следующих вопросов:
 -   формы, системы выплаты и размеры оплаты труда, денежных вознаграждений, пособий, компенсаций;                                                                                     -    механизмы регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции;
 -   занятость работников и противодействия безработице;
 -   профессиональное обучения персонала;
 -   мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников;
 -    продолжительность отпусков, рабочего времени и времени отдыха;
 -    медицинское и социальное страхование работников;

 -   техника безопасности, охрана, экология труда и здоровья работников.

     На отдельных выше перечисленных вопросах остановятся мои коллеги.

     Основой социального партнерства является согласование  ин​тересов между работниками и работодателями.                                                                                                  

     Согласно Трудовому кодексу РФ, первоочередное право представлять интересы работников передано профсоюзам. 

     Согла​сование и взаимный учет интересов, их координация является нелегкой задачей.      

     В марте 1999 года был принят  Закон Московской области «О социальном партнерстве» 

      Затем в декабре того же года был принят Закон МО «О Мос​ковской областной трехсторонней комиссии».

      А в апреле 2000 года принят Закон Московской области  «О деятельности объединений работодателей в сфере социального партнерства в Московской об​ласти».

        Эти законы области являются востребованными сегодня, хотя и нуждаются в совершенствовании  и являются правовой основой взаимодействия органов местного самоуправления, территориальных объединений работодателей и профсоюзов. 

Так же следует подчеркнуть, что в новой редакции Трудового Кодекса  претерпели изменения  полномочия, как профсоюзов, так и работодателей, что необходимо учитывать в процессе ведения переговоров и заключения коллективных договоров и соглашений.

         В программе действий Профсоюза на 2015 – 2020 годы, утвержденной Х съездом, в целях  защиты социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза главной задачей  поставлено заключение коллективных договоров во всех учреждениях  и организациях независимо от форм собственности и численности работников т.е. в каждой первичной организации.

           Небезызвестно, что в Трудовом кодексе РФ коллективный договор назван правовым актом и документом, которым регулируются социально-трудовые отношения в организации. (ст. 40 ТК РФ)

       Упоминания и ссылки на коллективный договор, нормы, относящиеся к коллективно-договорному регулированию, содержатся более чем в сотне статей Трудового кодекса. 

      Целый ряд его нормативных положений не может быть реализован иначе, как через механизм коллективного договора.

    Согласно Конвенции МОТ № 154 «О содействии коллективным переговорам» (1981 г.)   следует, что коллективные переговоры являются основной формой социального партнерства, которая имеет целью сравнить, учесть и согласовать взаимные интересы работодателя в лице нанимателя и занятых у него работников в лице профсоюзов.

      Коллективный договор, в отличие от трудового договора, является основным и практически единственным правовым инструментом регулирования коллективных отношений, возникающих в сфере труда, а также локальным источником трудового права.  

     Конечно, определенный объем гарантий в сфере труда обеспечивает Трудовой кодекс РФ, но это минимум, который необходимо повышать, и колдоговор – лучшее средство для этого.
     О необходимости заключать коллективный договор работников, как правило, убеждать приходится реже.
           А вот почему коллективный договор нужен работодателю? 

        Как правило, его заключение оказывает положительное влияние на мотивацию труда. 

Люди трудятся с большей отдачей, когда видят, что руководитель считается с их мнением и интересами, а не воспринимает их простыми "винтиками" в большом производственном механизме.

         Наличие коллективного договора - признак солидной организации, уверенно смотрящей вперед, заботящейся о своем кадровом потенциале. 

         В процессе работы над проектом колдоговора у руководителя появляется уникальная возможность составить максимально точное представление о реальных интересах и потребностях работников.

        Заключение коллективного договора помогает наладить партнерские отношения работодателя с профсоюзом.

   Почему коллективный договор нужен работникам и профсоюзам?

        Он устанавливает права и гарантии, улучшающие их положение по сравнению с законодательством. 

        Работникам следует понимать, что в ситуации, существующей на рынке труда, большинство из них не смогут в одиночку получить те условия труда, которых может добиться профсоюз в процессе коллективных переговоров.

         Коллективный договор - главный инструмент реализации защитной функции профсоюза в организации, показатель эффективности работы профкома. 

         В нем также содержится механизм реализации законных прав профсоюза, что способствует его деятельности в организации. 

Вместе с тем Коллективный договор выполняет сразу несколько функций:

1. защищает интересы работников, ведь в трудовых отношениях работодатель является экономически более сильной стороной. 

2. способствует упрощению трудовых договоров, оптимизации расчетов затрат на оплату труда.

3.позволяет избежать открытых конфликтов между работниками и работодателем. Пока договор остается в силе, он регулирует трудовые отношения и помогает разрешить все вопросы, возникающие у сторон в связи с его положениями.

С точки зрения эффективного управления, коллективный договор выполняет в организации ещё целый ряд важных функций, в числе которых следует выделить: 

- принятие нормативно-правовых актов (создание свода правил и норм организации), 

- снижение уровня конфликтности, объединение коллектива 

-  информационного обмена в организации и взаимопонимания между управленцами и работниками.

            Необходимость заключения коллективных договоров признана в большинстве стран с рыночной экономикой. 

           Наличие коллективных договоров в организациях оказывает положительное влияние на стабилизацию и рост численности членов профсоюза .

          Практика   показывает,  что  в   результате   совместно проделанной работы  сторонами социального партнерства улучшается качество заключаемых коллективных договоров. Качественно изменились разделы, касающиеся предоставления социальных и трудовых гарантий работающим и их семьям, качественно изменяются разделы, касающиеся вопросов занятости, улучшения и охраны труда, по рекомендации обкома Профсоюза включается  раздел по работе с молодежью и ее социальной защите.
  
     Повышению качества содержания коллективного  договора способствует:
- проводимая комитетами Профсоюза предварительная экспертиза коллективного договора;
- проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога с социальными партнерами;                                                                                   - совместная разработка макета коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда.
- участие в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства-основа защиты трудовых прав работников»
         Из года в год активное участие в этом конкурсе принимают учреждения вашей отрасли и занимают призовые места.

Среди них:

 - Государственное казенное учреждение социального обслуживания Московской области «Шатурский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

  - Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Уваровский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

  - Государственное казенное учреждение социального обслуживания Московской области «Лобненский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

- Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Яхромский детский дом-интернат для умственно-отсталых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,

 -  Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Ивантеевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Теремок»

 - Государственное бюджетное учреждение  Московской области « Клинский центр социальной помощи семье и детям «Семья» и ряд других.

      Спасибо руководителям и профсоюзному активу этих учреждений за их активную социальную позицию.

      Предшествуют этому мероприятию конкурсы, которые организуются нашими городскими, районными и территориальными организациями Профсоюза.
        В целом хотелось бы отметить, что вопросам социального партнерства в нашей областной организации уделяется достаточно серьёзное внимание.    

       Вопросы заключения территориальных и региональных соглашений, коллективных договоров в организациях, контроля  за их выполнением, взаимодействие с социальными  партнерами постоянно обсуждаются на заседаниях обкома профсоюза и  президиума.

           Работниками аппарата  обкома Профсоюза совместно с комиссиями по выполнению отраслевых соглашений между обкомом Профсоюза и Управлениями, Министерствами и ведомствами вносились предложения по вопросам заработной платы, охраны труда и занятости в отраслевые тарифные соглашения; соглашения, заключенные  между  ЦК Профсоюза и Министерствами.

     Представители обкома Профсоюза вносили свои предложения в рабочую группу  Московской областной  трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений  при разработке проекта Московского областного (регионального)  Соглашения  между Правительством Московской области,  областным объединением организаций  профсоюзов и объединением работодателей Московской области, в Закон о минимальном размере оплаты труда, в проекты нормативных правовых документов, законов Московской области.

       Проводится  системная работа по  обучению  профсоюзного актива   вопросам социального партнерства на постоянно-действующем семинаре и зональных семинарах, которые проводятся у нас ежегодно уже на протяжении многих лет.

      Активно используется такая форма работы, как проведение совместных семинаров для представителей работников и работодателей непосредственно в районах.

       Подводя итог, можно сказать, что мы сегодня с вами располагаем всеми необходимыми правами и механизмами для успешной реализации своих функций при осуществлении защиты индивидуальных и коллективных интересов наших работников и членов профсоюза.

        Самое главное в нашем с вами деле не быть равнодушным к проблемам тех                

     людей, которые доверили нам с вами быть на страже их интересов, членов их    

      семей, достигая компромисса по проблемам различного толка между участниками    

       социального диалога.

                                     Спасибо за внимание.

      Выступление  Беляловой Галии Абдулхаметовны – заместителя министра         социального развития Правительства  Московской области по вопросу «Изменение      системы оплаты труда в государственных учреждениях Министерства социального    развития Московской области»
                                        Уважаемые товарищи!                                                                  

        Основным документом, решающим вопросы оплаты труда, является Трудовой Кодекс, и, согласно Трудового Кодекса, оплата труда работников госучреждений, подведомственных Субъектам Российской Федерации осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Р.Ф.                                                                                                                                                                      

         Такое постановление принято, и мы, согласно этому постановлению, определяем заработную плату работников учреждений социального обслуживания.                                                                                                                                  

         Вот данные статистики по Московской области:                                                                

         В 2012 году в нашей отрасли представленные социальные услуги составляли 23,5 тыс.рублей по нашим госучреждения, в 2013 году – 27,3 тыс.рублей, темп роста составлял 15,8, в 2014 году по сравнению с 2013 годом – 12, 4, в 2015 году уровень оплаты труда составил 32,3 тыс. рублей.

       По вопросам оплаты труда, одним из основных документов, является Указ Президента Р.Ф. от 07.05.2012 года № 597, согласно которому по основным категориям работников бюджетной сферы предусмотрены меры по поэтапному повышению заработной платы.

       Этим Указом по категории социальных работников, средняя заработная плата к 2018 году должна составлять 100% от средней заработной платы в бюджетной сфере.                                                                                                                                                      

       Для выполнения этой задачи принята дорожная карта, установлены индикативные плановые значения повышения заработной платы, и согласно этих значений устанавливается заработная плата.

        На 2016 год средняя заработная плата социальных работников должна составить 79,5% от средней зарплаты в Московской области, в 2017 году дорожной картой предусмотрено уже 100% от средней заработной платы в Московской области.                                                                                                                    

        По поводу повышения зарплаты в этом году.

        С мая этого года планируется повысить зарплату социальным работникам на 15%, и с сентября 2016 года ещё на 10%.

        Программой поэтапного совершенствования оплаты труда работников бюджетной сферы, утвержденной Правительством РФ в соответствии с Указом Президента РФ, предусмотрен переход на эффективный контракт.

       Постановлением Правительства Московской области об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания установлено, что учреждение должно переходить на эффективный контракт и оплата труда должна осуществляться в зависимости от эффективности работы наших сотрудников, причем эффективность работы должна определяться показателями и критериями оценки результативности труда.                                      

       Таким образом, осуществление стимулирующих выплат должно производиться по показателям и критериям оценки результативности труда, утверждаемым в учреждении.

        При этом положения о стимулирующих выплатах работникам, утверждаемые в учреждении, должны приниматься только с учетом мнения профсоюзной организации.
        В основном у нас во всех учреждения созданы и работают профсоюзные организации, здесь какой-то другой альтернативы в виде иного представительного органа работников нет. Поскольку профсоюз является организацией, создаваемой в целях защиты интересов работников, по всем вопросам, вы можете прийти и решать возникающие вопросы.

        В наших организациях приняты коллективные договоры, в которых отражены все стороны социально-трудовых отношений.

        В соответствии с Трудовым Кодексом Р.Ф. колдоговоры проходят уведомительную регистрацию в органах по труду.

       Таким органом в Московской области является Министерство социального развития.

       Как показывает анализ, лишь по нескольким коллективным договорам нашей отрасли имеются замечания в процессе прохождения уведомительной регистрации. Это положительный момент в работе председателей первичных профсоюзных организаций и руководства учреждений.

       Хочу обратить внимание, что по нормам ст.136 ТК РФ должна устанавливаться дата выдачи заработной платы. При этом выплату заработной платы необходимо производить не реже, чем каждые полмесяца.

       Согласно ТК РФ заработная плата выплачивается в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором, следовательно, во всех этих документах должны быть соответствующие пункты с указанием дней выплаты, например, 1 и 16 число месяца.                                                                                                                                              

       Министерство социальной защиты провело большую работу по нормированию труда, были утверждены нормативы численности по видам учреждений, которые доведены до каждого учреждения.

       Учреждениям необходимо определить локальным нормативным актом аналогичные нормы труда, в том числе нормативы численности или нормы обслуживания.

       Также в системе нормирования труда вы можете указать и укрупненные нормы по обслуживанию помещения, техники: уборщицы, дворники, электрики, сантехники и др.

       Отдельно хотела сказать о работе по социальному партнёрству в рамках установления минимальных гарантий по оплате труда.

        Вы знаете, что у нас в Московской области в целях реализации ст.133.1. ТК РФ принято Соглашение между Правительством Московской области, областным объединением работодателей и Московским областным объединением организаций профсоюзов о минимальной заработной плате в Московской области, которая составляет 12.500 рублей. На федеральном уровне размер МРОТа - 6204 рублей. С 1 июля 2016 года МРОТ повышается до 7500 рублей.

        Что касается минимальной заработной платы в Московской области, то ее соотношение с величиной прожиточного минимума трудоспособного населения, который равен 11598 рублей, составляет 107,8%. Это один из лучших показателей среди субъектов РФ.

      В Федеральном законодательстве по социальному партнерству сегодня введены изменения.

      В соответствии с этим, введены изменения и в закон о социальном партнерстве Московской области.

      Изменения касаются порядка процедуры ведения переговоров по заключению Соглашений.

      Теперь информацию о начале любых переговоров по принятию каких-либо Соглашений в рамках социального партнерства необходимо размещать в официальных СМИ.

      11.05.2016 в СМИ опубликовано обращение о начале переговоров о принятии Соглашения между Правительством Московской области, областными объединениями профсоюзов и работодателей по увеличению минимальной заработной платы в Московской области.

Выступление   Тихомирова Александра Владимировича - главного  правового инспектора труда обкома Профсоюза по вопросу «Практические вопросы применения законодательства о труде в государственных учреждениях Министерства социального развития Московской области, роль профсоюзных органов в контроле за его выполнением».
                                                Добрый день!

Все вы знаете, что основным документом, регулирующим трудовые отношения является Трудовой кодекс.

Как сегодня говорилось, целая глава Трудового кодекса посвящена социальному партнерству.

Одна из форм социального партнерства является коллективный договор, о котором сегодня говорила Ольга Ивановна Крымова.

Но есть и другая форма социального партнерства – это учет мотивированного мнения представительного органа работников. В принципе под мотивированным мнением представительного органа работников в данный момент подразумевается выборный орган первичной профсоюзной организации.      Почему?

Только он, и только ему и профсоюзной  организации определяется место в Трудовом кодексе.

Достаточно много норм в Трудовом кодексе отсылает работодателя к мотивированному мнению выборного органа первичной профсоюзной организации.      

Есть в статье 74  «Об изменении существенных условий труда» такая норма « введение или отмена режима неполного рабочего времени». Работодатель может вводить на полгода режим неполного рабочего времени в целях сохранения рабочих мест. Этот режим вводится и отменяется с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Часть 2 статьи 81 «Порядок проведения аттестации в организации» тоже требует  учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Далее. Привлечение работников к сверхурочным работам и работам в выходные и праздничные дни происходит с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сожалению, в некоторых учреждениях, как показывают проверки, работодатели нарушают эти нормы Трудового законодательства. Это серьезные нарушения, и при любой проверке государственной инспекции труда привлечет этого работодателя к ответственности. Это должны иметь в виду и работодатели, и работники, и профсоюзные органы.                                                           

Графики предоставления очередных и дополнительных отпусков, графики сменности тоже утверждаются с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

По системе оплаты труда тоже применяется  учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Система оплаты труда включает в себя порядок и сроки выплаты заработной платы, но самое главное – компенсации, премирование – всё это принимается, утверждается с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В настоящее время применяются для всех работников – расчетные листы. Форма  расчетного листа должно утверждаться с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Размер оплаты за сверхурочное рабочее время, оплата за работу в выходной и праздничный день, за работу в ночное время устанавливается с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Установление систем нормирования труда тоже требуется учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Утверждение правил внутреннего распорядка дня тоже требуется учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации требуется учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда требуется учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Вот в основном все нормы, где  требуется учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Кроме того, профсоюзный орган принимает участие в создании комитетов (комиссий) по охране труда, в осуществлении контроля за соблюдением законодательства по охране труда, в расследовании несчастных случаев, в осуществлении контроля за соблюдением Трудового законодательства.
  Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации действует уже более 15 лет, раньше было согласование с  выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации – это не  согласие или несогласие выборного органа. 
Это мнение выборного органа о том соответствует или не соответствует локальный нормативный акт требованиям Трудового законодательства.
Как осуществляется учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации?

Работодатель обращается в профсоюзный орган о даче мотивированного мнения в письменной форме, с приложением проекта документа и основания. И в течении 5-ти дней профсоюзный орган должен дать ответ в письменной форме работодателю.

Ответ мотивированного мнения оформляется протоколом заседания выборного органа первичной профсоюзной организации, дается работодателю выписка из постановления о результатах рассмотрения обращения работодателя о даче  мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, ссылаясь на статьи 371,372 Трудового кодекса.

Особо хотел обратить ваше внимание на статью 81 Трудового кодекса «Увольнение, сокращение численности или штатов, аттестация, и неоднократное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих должностных обязанностей».
 Очень много обращений и к нам, и в судебные органы по поводу применения  статьи 81 Трудового кодекса, и в большинстве случаев работник выигрывает, потому что работодатель или нарушает Трудовой кодекс, или не весь перечень документов представляет на рассмотрение, или не соблюдается процедура рассмотрения.

По статье 81 Трудового кодекса профсоюзный орган дает решение (ответ) в письменной форме в течении 7 дней, и мотивированное мнение действует в течении месяца со дня обращения.


Спасибо за внимание.

      Выступление Рубцова Валерия Анатольевича – главного технического инспектора  труда обкома Профсоюза по вопросу « Организация охраны труда в государственных учреждениях Министерства социального развития Московской области.   Контроль за состоянием работы по охране труда и здоровья работников профсоюзными организациями».
    Уважаемая Валентина Михайловна, уважаемая Галия Абдулхаметовна!   

    Сегодня важное мероприятие. Приятно, что мы встречаемся, и наш семинар в непринужденной, доброжелательной обстановке.  

         Уважаемые коллеги! Вопросы охраны труда занимают важное направление деятельности профсоюзов.                                                                                                                                                                     

Я сегодня не буду ссылаться на Конституцию РФ, на Федеральное законодательство, которые обязывают работодателей заниматься вопросами охраной труда.

Хочу остановиться на 4 направлениях работы, и осветить, их, исходя из практики общественного контроля, который осуществляет главный технический инспектор  труда обкома Профсоюза, и ответить на вопросы, которые могут возникнуть у участников семинара.

           Правительство РФ и  Министерство труда и социального развития РФ серьезное внимание уделяет вопросам создания системы управления охраной труда.                                 

Одной их важнейших составных частей системы управления охраной труда в учреждении является реализация положений Приказа Минтруда и социального развития РФ от 28 июля 2014 года № 412н, в части создания деятельности комитета (комиссии) по охране труда.                                                           

         Приказом определено, что комитет (комиссии) по охране труда создаются на паритетной основе с участием профсоюзной организации, и являются составной частью системы управления  охраны труда. Приказ ввел в действие Положение о комитете(комиссии) в котором определены основные направления деятельности комитета (комиссии) по охране труда.                                                                                                           

         Комитет (комиссию) по охране труда, как правило, возглавляет сам работодатель, либо его заместитель, а заместитель председателя комитета (комиссии)  является  представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 
            Если  комитет (комиссия) по охране труда работает, значит, система управления  охраны труда в организации существует.
    
            Первое направление работы – участие, вовлечение коллектива, в лице первичной профсоюзной организации в принятии управленческих решений по охране труда. 
                        Второе  направление работы -  комитета (комиссии) по охране труда обязан осуществлять проверки состояния условий по охране труда.

            Третье   направление работы -  комитет (комиссия) по охране труда рассматривает вопросы правильного использования средств  на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваниям.

Четвертое  направление работы -  комитет (комиссия) по охране труда информирует работников об итогах специальной оценки условий труда.                                                              

             В Трудовом кодексе записано, что работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.                

            Чтобы  хотелось видеть с точки зрения общественного контроля, для того, чтобы лучше решались вопросы в системе охраны труда со стороны первичной профсоюзной организации в деятельности этого комитета?                                                                                                                                         

           Первое. Бывая на местах, изучая документы (приказы) по созданию комитета  (комиссии) по охране труда, вижу в приказе фамилия представителей от профсоюза, а дальше?                                                                                  

           В лучшем случае вижу 1 – 2 акта проверки.                                                                

           Вопрос, а как были реализованы (устранены) выявленные нарушения, и отражены ли они в актах.                                                                            

          Работа комиссии должна носить системный характер, как проверки, так и выработка предложений должны представляться руководителю для принятия решений по охране труда – целесообразно ежегодно итоги работы отражать в приказах, в которых оценивать положение дел, и определять задачи на перспективу.                                                                                           

            Второе. В ходе общественного контроля высветились проблемы проведения медосмотров работников.           

             Два года назад ряд медосмотров работников в  учреждениях прошло за счет личных средств работников. Спасибо  министерству, что  нашли средства для компенсации понесенных затрат, и стали регулярно выделять средства на проведение соответствующих медосмотров.                                                       

            В 2009 году,  14 декабря вышел приказ № 984 Минздравсоцразвития о диспансеризации государственных гражданских служащих. Это касается государственных гражданских служащих, которые работают в аппарате Министерства и управлениях  социальной защиты в муниципальных районах и округах.                                                                                                                                                                 

            К сожалению, многие руководители поняли этот приказ – как прохождение медосмотров. Это неправильно, так как в этом приказе четко определены цели и задачи этой диспансеризации, в первую очередь определить профпригодность к занятию должности государственных гражданских служащих, ну и конечно дополнительный контроль состояния здоровья работников (служащих).                                                                                                                 
          Следующий приказ № 302н по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров по сотрудникам, которые работают во вредных условиях, в том числе электронно-вычислительной и множительной технике (ПЭВМ).                                                                                   

             На этих работников должны составляться должностные инструкции. Практика показывает, что ни в одной должностной инструкции, работающих на ПЭВМ, не указано, что работник выполняет свои обязанности с использованием  электронно-вычислительной и множительной техники.                                                                                                                                                                                                   

             Есть письмо Минтруда от 21.03.2014 года о медосмотрах, работающих на ПЭВМ более 50% рабочего времени обязаны проходить медосмотры не зависимо от специальной оценке условий труда.                                                                                                             

             Информирую  вас о  требовании Приказов по  медосмотрам № 1011н и №36н, считаю что  целесообразно внести в коллективные договора   время для прохождения медоосмотров работников по охране труда.                                                                       

             Следующее направление – обучение.                                                                    

           Основной документ по обучению по охране труда – совместный приказ Минтруда и Минобразования РФ № 1/29.                                                                                                                     

            Как положительный момент отмечу, что в вашем Министерстве вопросы охраны труда возложены на консультанта отдела безопасности и мобподготовки  Миронова Илью Николаевича, который может дать и консультацию по охране труда, и разъяснить порядок организации обучения.                                                  

            По  данным Министерства, вопросы обучения по охране труда практически решены как  в Министерстве, так и в подведомственных учреждениях.                

         Все руководители в этих подразделениях прошли обучение. 
          Кроме того, 25 – 26 мая т.г. должны пройти обучение в Министерстве – начальники управлений, руководители отделов в количестве 40 человек, у которых истекает срок действия удостоверения, либо они назначены на должности.                                                                                                 

           Одним из видов обучения являются инструктажи.                                                              

           Приказ № 1/29 определяет проведение инструктажа 1 раз в 3 года, обращаю ваше внимание на периодичность проведения инструктажа, особенно повторного.                                                                                                                        

         Особое внимание необходимо уделять целевым инструктажам (Дни защиты от экологической опасности, Дни труда, Посадка леса, Уборка территории, воскресники и т.д.)                                                             

           Уважаемые коллеги!  С 01.01.2014 года на основании Федерального Закона № 426. вместо аттестации рабочих мест, введена специальная оценка  труда, методика которой определена Приказом Минтруда №33н.                                                               

           Если при аттестации рабочих мест создавалась комиссия, проводилось обучение членов комиссии, то организация  специальной оценки  труда не предполагает обучение членов комиссии.                                                                                                    

           Специальная оценка  труда отличается от аттестации рабочих мест тем, что при специальной оценки  труда проводится идентификация на основании критериев классификатора, которые признаются оптимальными или допустимыми по классу условий труда.                                                                                                                                                 

            Обращаю ваше внимание, что  идентификация предполагает  декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Но  необходимо помнить, она действует 5 лет, если не было несчастного случая или профзаболевания у работника, чье рабочее место декларировано как соответствующие нормативным требованиям                                                                                                       

             Реализация закона по специальной оценке  труда должна быть под контролем первичной профсоюзной организации.                                                                                        

            Уважаемые  коллеги! В коллективном договоре важным разделом является раздел охраны труда, который включает в себя дополнительное соглашение по охране труда.                                                                                                                                                                      

            Я попрошу очень внимательно относиться к составлению и подписанию этого соглашения.                                                                                                                                                   

            Заканчивая свое выступление, хотел  обратить  внимание работодателей на гарантии  уполномоченным (доверенным) лицам  по охране труда.  Гарантии указаны в Федеральных законах и Трудовом кодексе.                                                 
          Надеюсь на дальнейшее сотрудничество в деле улучшения условий и охраны  труда работников – членов нашего Профсоюза.


Спасибо за внимание.
           В заключение семинара выступила  Бушуева Валентина Михайловна  -   председатель Московской областной организации Профсоюза.

Уважаемые коллеги! Мы заканчиваем работу нашего  совместного семинара – совещания. Я хотела бы услышать от вас, вам нужен такой семинар в рамках социального партнерства? Слышу ответ – ДА.                                                                                                           

          По крайней мере, я такого же мнения, и мы будем проводить такие семинары в рамках, конечно же, финансовых возможностей.

В вашей отрасли работают 168 государственных учреждений социальной защиты населения, в 49 из них нет первичных профсоюзных организаций.
               Я думаю, что вместе с вами, совместными нашими усилиями   мы сможем значительно увеличить количество первичных профсоюзных организаций, количество членов Профсоюза, потому что обидно, когда мы поднимаем вопросы защиты работников, они касаются всех работников, а мы встаем на защиту только членов Профсоюза. Поэтому, давайте вместе подумаем по этому вопросу.

Хотела бы сказать, что из всех отраслей, с которыми мы работаем, Министерство социального развития Московской области для нас, работников обкома – одно  из главных министерств. Очень много возникают вопросов.
                   В 2015 году, в вашем Министерстве, больше чем в других министерствах возникали проблемы по различным вопросам – оптимизации, сокращению кадров, по реорганизации, и другим проблемам.
    
Я, сегодня благодарна Министерству, мы с ним работаем плодотворно, думаю, что и в дальнейшем мы будем также работать.


Профсоюз наш Российский  насчитывает около миллиона членов Профсоюза. 
                 В августе и в декабре 2015 года у нас в два этапа прошел X Российский съезд, который принял Программу действий Профсоюза на 2015 – 2020 годы.

В этой Программе поставлена главная задача – защита социально-трудовых интересов членов Профсоюза по 5-ти направлениям работы

 - социально-экономическая работа – то есть  защита социально-трудовых интересов членов Профсоюза, куда входят коллективные договора и соглашения, заработная плата работников, социальное партнерство;

- организационное укрепление Профсоюза, то есть создание профсоюзных организаций и методическая работа;
                - охрана труда;

               - правозащитная работа;

                - финансовая политика Профсоюза.

       По этой Программе мы будем работать 5 лет.
  Проблем очень много. 
         В этом году мы провели семинары по 10 территориальным зонам области, который определил президиум обкома Профсоюза.

 Уверена, что многие председатели первичных профсоюзных организаций вашей отрасли, в том числе и находящиеся в этом зале принимали участие в работе этих семинаров.

На этих семинарах выступали представители  муниципальных образований и округов Московской области, работники обкома Профсоюза по направлениям работы.

Для нас важно, чтобы председатели первичных профсоюзных организаций были грамотными, находили взаимопонимание с работодателями, умели договариваться, находить законное объяснение того или иного случая.  

             Поэтому, я вас прошу, и призываю к тесному сотрудничеству с руководителями ваших организаций.

            Я недавно была в Уваровском детском доме, встречалась с руководством этого учреждения, председателем первичной профсоюзной организации, с членами Профсоюза.

            Я получила большое удовлетворение от  тесного сотрудничества руководителя этого учреждения, председателя первичной профсоюзной организации. Они совместно решают стоящие перед ними задачи.

           У нас много замечательных учреждений социальной защиты, которые сегодня правильно понимают, что основа – это человек труда. Надо видеть сегодня волнующие вопросы, по человечески подходить к их решению.

           К сожалению, есть ряд руководителей, которые спонтанно подходят к решению волнующих проблем. В этом случае у вас имеются наши телефоны, есть территориальные организации Профсоюза, наконец – обком Профсоюза, и с их помощью можно решить любую волнующую проблему.                                         

          Эти  профсоюзные органы, руководители этих организаций полностью владеют информацией.
 Мы ежемесячно проводим с ними семинары, снабжаем их всей информацией. Вы все получаете наши информационные бюллетени, с ними надо работать, знакомить своих работодателей, там много материалов, нормативных актов, обмен опытом работы, который можно для себя взять. В конце концов, это отчет о работе обкома Профсоюза.
  На протяжении 6 лет мы заключали договор о страховании членов Профсоюза со страховой кампанией от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей.

  Кроме нас, заключал такой договор и ЦК Профсоюза на всех членов нашего Профсоюза.

    В этом году и ЦК Профсоюза, и обком Профсоюза решили договор не заключать со страховой кампанией, так как финансово это не выгодно. Мы будем оказывать материальную помощь  при получении несчастных случаев по тем же документам, которые нам представляли ранее.
    По сумме член Профсоюза, с которым произошел несчастный случай, финансово  не будет ущемлен, а в некотором отношении получит больше возмещение в финансовом выражении.
  Хотела обратить ваше внимание на то, что необходимо знакомиться с нормативными документами, иметь и уметь пользоваться коллективными договорами, местными локальными актами, и на основе их мы обязаны защищать наших членов Профсоюза, если нарушены их права, использовать все  рычаги, которые у нас есть.
   Наша областная организация не такая уж маленькая. Мы занимаем по численности членов профсоюза в России 3-е место, и 3-е место в Московской области среди профсоюзов Подмосковья. Я являюсь членом 3-х сторонней комиссии в Московской области, в рабочих группах комиссии есть представители нашей областной организации. На этой комиссии и в рабочих группах решаем проблемные вопросы, в том числе  вопросы заработной платы (МРОТ), прожиточного минимума, исходя из финансовых возможностей Московской области, другие вопросы.

  Я всегда с уважением относилась к социальным работникам, потому что не зря ваш девиз «Сердце на ладони», потому что ваша задача – это любить людей, отдать им последнее, что у вас есть, без этого нельзя работать в вашей сфере.    

 Подерживаю Ирину Клавдиевну и  Галию Абдулхаметовну, которые сказали «Спасибо вам большое за ваш труд!». 

     Мы никогда не даем в обиду наших выборных профсоюзных работников, потому что они работают сверх своей основной работы за спасибо. 

     Думаю, что этот семинар не будет последним, постараемся найти новые формы по проведения  наших семинаров – это будет или по отдельным темам, может быть по категориям работников, подумаем про другие формы общения.

Спасибо за внимание!
       По окончанию семинара было вручение благодарностей и Почетных грамот Президиума Московского обкома Профсоюза.                          
       За конструктивное взаимодействие с Московским областным комитетом Профсоюза по развитию социального партнерства Благодарностями Президиума Московского обкома Профсоюза были награждены:

 - Фаевская Ирина Клавдиевна – министр социального развития Правительства Московской области;                         
- Белялова Галия Абдулхаметовна – заместитель  министра социального развития  Московской области.                         
          За  активную работу по развитию социального партнерства и достижению 100% численности членов Профсоюза  Почетной грамотой Московского обкома Профсоюза и денежной премией в размере 3000 (три тысячи) рублей были награждены:
- Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Клинский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (директор – Балясникова Наталья Николаевна; председатель первичной профсоюзной организации – Емельянова Светлана Геннадьевна);
- Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Уваровский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» (директор – Ковалевский Андрей Иванович; председатель первичной профсоюзной организации – Широкова Татьяна Васильевна);
-  Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания Московской области «Раменский комплексный центр социального обслуживания населения «Забота»  (директор – Денисова Елена Викторовна; председатель первичной профсоюзной организации – Кузнецова Наталья Викторовна); 
-  Государственное казенное  учреждение социального обслуживания Московской области «Лотошинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»  (директор – Стратонова Ольга Викторовна; председатель первичной профсоюзной организации – Пожарская Светлана Владимировна); 
-  Государственное автономное  учреждение социального обслуживания Московской области «Серебряно-Прудский  центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Отзывчивое сердце»  (директор – Нефедова Алла Александровна; председатель первичной профсоюзной организации – Ефимова Виктория Станиславусовна); 
-  Государственное автономное  учреждение социального обслуживания Московской области « Егорьевский  центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Журавушка»  (директор – Головушкина Лидия Владимировна; председатель первичной профсоюзной организации – Блида Любовь Александровна); 
-  Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания Московской области «Ленинский комплексный центр социального обслуживания населения «Вера»  (директор – Мамонкин Игорь Вячеславович; председатель первичной профсоюзной организации – Русинова Людмила Юрьевна); 
-  Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания Московской области «Солнечногорский  центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  (директор – Молчанова Светлана Ивановна; председатель первичной профсоюзной организации – Головко Ольга Ильинична). 
           Благодарности  и Почетные грамоты  Президиума Московского обкома Профсоюза вручали   Бушуева Валентина Михайловна  -   председатель Московской областной организации Профсоюза и Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель    председателя Московской областной организации Профсоюза.                   
                ** 25 мая 2016 года  на базе Брянской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ проведено  Семинар-совещание профсоюзных работников и актива организаций Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Центрального региона России по теме «Об организации работы по выполнению решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».
 
От Московской областной организации Профсоюза в работе семинара приняли участие 20 человек.

           В работе Семинара-совещания принял участие и выступил Водянов Николай Анатольевич - председатель Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
От Московской областной организации Профсоюза  на  семинаре выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза.
            В соответствии с планом работы постоянно-действующего семинара     председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, и профсоюзного актива  Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2015 - 2016 учебный год, утвержденным на заседании президиума  обкома Профсоюза 14  мая  2015 года, в территориальных организаций Профсоюза  проведено обучение профсоюзного актива по регионам Московской области.
        **15 марта 2016 г. состоялся зональный семинар профсоюзных активистов Южного региона Московской области. 

        Серпуховская городская организация принимала в здании  Администрации города более 70 человек  профсоюзного актива  Подольской территориальной организации Профсоюза, Чеховской и  Серпуховской городских организаций Профсоюза, Серпуховской районной организации Профсоюза.
      С приветственным словом к участникам семинара обратился заместитель Главы г.о.Серпухов – управляющий делами  Батуков Владимир Николаевич, который поблагодарил Московский областной комитет Профсоюза за оказанное доверие провести зональный семинар в г.Серпухов, а профсоюзный актив – за посещение нашего города и пожелал плодотворной работы в интересах всех членов нашего Профсоюза.

         На семинаре рассматривались вопросы : 

     - « Об организации работы по выполнению решений  X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».

     - "Коллективный договор. Пути устранения факторов, препятствующих заключению коллективного договора"

     По первому вопросу выступила Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
     По второму вопросу    выступила Крымова Ольга Ивановна  - заведующий  социально-экономическим отделом  Московского областного комитета Профсоюза.  

      Очень полезным и интересным получился обмен мнениями и опытом работы председателя первичной профсоюзной организации МБУ «МФЦ» г.о. Подольск  Габлия Елены Петровны  и  Платайс Ольги Николаевны  – председателя профсоюзной организации Администрации г.о. Серпухов.

      Хорошим дополнением обсуждения темы коллективных договоров было выступление Савчковой Людмилы Борисовны – председателя Серпуховской районной организации Профсоюза. 

      На зональном семинаре присутствовал и выступил председатель Координационного Совета г.о. Серпухов Исаков Олег Александрович. 

     Он рассказал о проводимых  городских конкурсах колдоговоров, их наполняемости в разных отраслях,  подчеркнул важность и высокий уровень подготовки проводимого семинара. 

     По окончанию семинара  Скрыльник Раиса Ивановна вручила Грамоты и Благодарственные письма областного комитета Профсоюза отличившимся профсоюзным активистам.
      Всем участникам семинара от Серпуховской городской организации подарили блокноты и авторучки с профсоюзной символикой.

      Для участников семинара была организована   обзорная экскурсия по древнему городу – Серпухов.
       **23 марта 2016 года состоялся зональный семинар профсоюзных активистов северо-западного региона Московской области -  представителей профсоюзных организаций Химкинской, Клинской, Солнечногорской городских организаций Профсоюза, на котором присутствовало более 50 человек.    

       Встреча была организована Химкинским горкомом Профсоюза, совместно с Главным управлением ПФР №5 по г. Москве и Московской области в здании управления.                                          

       С приветственным словом к собравшимся обратился начальник Главного управления ПФР № 5 Акименко Александр Евгеньевич и председатель координационного совета профсоюзов городского округа Химки Дворянинов Владимир Владимирович. 
      С докладом « О выполнении решений Х съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и об основных принципах организационной работы в первичных профсоюзных  организациях» выступила заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Раиса Ивановна.

      Об изменении  в пенсионном законодательстве рассказали начальник Управления по г.о. Химки Идди Ольга Вячеславовна,  заместители начальника ГУ ПФР №5  Добродицкая Наталья Павловна и Холоденко Анна Вячеславовна,  которые доложили о новой пенсионной формуле, в том числе о правилах формирования пенсионных прав и порядка расчета пенсий, об индексации пенсий неработающим пенсионерам, перерасчете пенсий работающим пенсионерам, о новых формах отчетности для страхователей о работе «горячей линии» и других актуальных вопросах.

       Завершился семинар обменом опытом работы. 
      С информацией «О практике заключения территориально-отраслевого соглашения на муниципальном уровне»  выступила Исмаилова Жанна Николаевна – председатель Химкинской городской организации Профсоюза, с информацией «О практике работы по охране труда Клинской городской организации Профсоюза» выступила Кондакова Татьяна Ивановна -  председатель Клинской городской организации Профсоюза.
        **30 марта 2016 года  в Одинцовском районном доме культуры и творчества «Дом офицеров» состоялся зональный семинар профсоюзных активистов Юго-западного региона Московской области -  представителей профсоюзных организаций Можайской, Наро-Фоминской, Одинцовской городских организаций Профсоюза, Рузской районной организации Профсоюза, на котором присутствовало более 50 человек.
        С приветственным словом к участникам семинара обратилась и.о. руководителя Администрации Одинцовского муниципального района Одинцова Татьяна Викторовна. 

         На семинаре рассматривались вопросы: 

      - О реализации решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
       - Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза (социальное партнерство);
      - Участие профсоюзных организаций в специальной оценке условий труда.
     По первому вопросу выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 
     По второму вопросу выступила Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом Московского  обкома  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
     По третьему вопросу выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда  Московского  обкома  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
С обменом опыта работы выступили:
      - Панина Наталья Анатольевна - уполномоченный по охране труда ГУ СО МО «Рузский центр социального обслуживания»  по вопросу «Охрана труда в первичной организации. Опыт оформления несчастных случаев на производстве»;
     - Малахова Светлана Дмитриевна - председатель  первичной профсоюзной организации  КЦСОН  Наро-Фоминского муниципального района по вопросу  «Охрана труда в первичной профсоюзной организации»;
     - Чистякова Елена Михайловна -  председатель первичной профсоюзной организации   администрации поселения  Новофедоровское  Наро-Фоминского муниципального района  по вопросу «Коллективный договор и мотивация профсоюзного  членства».
      **01 апреля 2016 года в Муниципальном центре им.Г.В.Калиниченко г.Ногинска состоялся зональный семинар профсоюзных активистов Восточного региона Московской области -  представителей профсоюзных организаций Балашихинской, Ногинской, Орехово-Зуевской, Павлово-Посадской, Электростальской городских организаций Профсоюза, на котором присутствовало  56 человек.
         Приветствуя участников семинара, заместитель руководителя администрации Ногинского муниципального района Григорьев Сергей Николаевич в своем вступительном слове сердечно поблагодарил Московский областной комитет Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания за оказанное доверие провести семинар на Богородской земле.     

         Считаю, сказал он, что сегодня есть отличная возможность получить новые знания, обменяться опытом, обсудить актуальные вопросы. Уверен, что он пройдет на высоком уровне, будет способствовать укреплению и развитию профсоюзного движения как в Восточном регионе Подмосковья, так и в Московской области в целом.                                                                                 

        Григорьев Сергей Николаевич пожелал всем участникам семинара успешной плодотворной работы, новых знаний, полезного опыта и интересных впечатлений. 
        Пожелания были выполнены в полном объеме.                                           

        Семинар прошел на высоком уровне. 
       Информация Гринченко Наташи Леонидовны - заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза «Об организации работы по выполнению решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» вызвала участников семинара на активное обсуждение наболевших вопросов, с которыми выступили:
    - Серяпина Валентина Ивановна - председатель первичной профсоюзной организации Ногинского КЦСОН  по мотивации профсоюзного членства;
    - Максимович Татьяна Алексеевна -  председатель первичной профсоюзной организации  Главного военного клинического госпиталя внутренних войск МВД России  о практике заключения коллективных договоров;
   - Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза  по вопросу социального партнерства и охране труда.
     Много актуальных вопросов по трудовому законодательству удалось разрешить участникам семинара с помощью Тихомирова Александра Владимировича -  главного правового инспектора труда Московского обкома  Профсоюза.

    Отзывы участников семинара: полезно, познавательно, доступно. Очень понравилась форма общения – вопрос-ответ.

     Учитывая дату проведения (1 апреля), «изюминкой» по окончании семинара стало выступление заслуженной актрисы Московского областного театра драмы и комедии Рыжаковой Ирины.
       **07 апреля 2016 года в зале заседания   Администрации городского округа Домодедово   состоялся зональный семинар профсоюзных активистов 2-го Юго - Восточного региона Московской области -  представителей профсоюзных организаций Домодедовской, Каширской, Ступинской городских организаций Профсоюза, Ленинской, Серебряно-Прудской районных организаций Профсоюза, на котором присутствовало 56 человек.    
       С приветственным словом к участникам семинара обратилась  Ведерникова Марина Ивановна – первый заместитель руководителя  Администрации городского округа Домодедово.  
       На семинаре рассматривались вопросы: 

      - Об организации работы по выполнению решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
       -  О защитных функциях Профсоюза в сфере трудового законодательства. Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

         По первому вопросу выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя  Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 
         По второму вопросу выступил Тихомиров Александр Владимирович -  главный правовой инспектор труда Московского обкома  Профсоюза.

     Затем состоялся  обмен опытом работы:

      По теме: «О практике работы по заключению территориального соглашения на муниципальном уровне» на семинаре выступила Архангельская Ирина Валентиновна -  председатель Ленинской районной организации Профсоюза.

     По теме: «О работе по увеличению (мотивации) профсоюзного членства»  на семинаре выступила – Федотова Маргарита Васильевна - председатель первичной организации ВИПК МВД РФ (Домодедовская городская организация Профсоюза).
     По теме: «О работе первичных профсоюзных организаций в области охраны труда» на семинаре выступила  Байкова Надежда Николаевна -председатель Ступинской городской организации Профсоюза.
Участники семинара очень активно и заинтересованно обсудили поставленные вопросы.
       **13 апреля 2016 года в Доме культуры администрации сельского поселения Ельдигинское Пушкинского муниципального района  состоялся зональный семинар профсоюзных активистов Северо - Восточного региона Московской области -  представителей профсоюзных организаций Дмитровской, Дубненской, Королевской, Мытищинской, Пушкинской, Щелковской городских организаций Профсоюза,  Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза, Талдомской районной организации Профсоюза, на котором присутствовало около 70 человек.    
       С приветственным словом к участникам семинара обратилась  глава сельского поселения Ельдигинское Валецкая Людмила Николаевна.
       На семинаре рассматривались вопросы : 

       - Об организации работы по выполнению решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
      - Организация общественного контроля мероприятий по охране труда, роль и место профсоюзных организаций в проведении  специальной оценки условий труда.

     По первому вопросу выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 
      По второму вопросу выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический  инспектор труда  Московского  обкома  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
       Семинар прошел в открытой дружеской обстановке в форме конструктивного диалога. По повестке дня и с конкретными предложениями выступили:
       - Наумова Ирина Викторовна - начальник фонда социального страхования; 
      - Титов Александр Михайлович - председатель первичной профсоюзной организации городского поселения Пересвет (Сергиев-Посадский район);
     -  Кроликова Вероника Юрьевна - председатель первичной профсоюзной организации аварийно-спасательного отряда"Пушкинское";
     - Ильина Мария Маратовна -  председатель первичной профсоюзной организации администрации городского поселения Ашукинское Пушкинского муниципального района;
   - Борисова Людмила Владимировна - председатель Щелковской городской организации Профсоюза.


       **22 апреля 2016 года в зале ЦКТ «Родники» г.Волоколамска состоялся зональный семинар профсоюзных активистов Западного региона Московской области -  представителей профсоюзных организаций Волоколамской, Истринской, Красногорской городских организаций Профсоюза,  Лотошинской, Шаховской районных организаций Профсоюза, на котором присутствовало  более 30 человек.    
       С приветственным словом от имени администрации Волоколамского муниципального района к участникам семинара обратилась  Зайцева Ольга Александровна -  главный эксперт отдела экономического анализа и мобилизации доходов Управления экономического развития администрации Волоколамского муниципального района.
        На семинаре были рассмотрены вопросы: 

	 - 
	- Об организации работы по выполнению решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Защита социально трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза через коллективные договора и соглашения.


	

	             По первому вопросу выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя  Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 
          По второму вопросу выступила Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом Московского  обкома  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
    
Затем состоялся обмен опытом работы.

          По   обмену опытом работы, выступила председатель первичной профсоюзной организации администрации Волоколамского муниципального района Орлова      Ирина Борисовна.                                                                           

         В данной организации охват членов Профсоюза 80%, проводится интересная культурно - массовая работа: участие в спартакиадах, днях здоровья, организуются поездки в театр и на концерты, экскурсии, члены Профсоюза посещают бассейн ДС «Лама», есть коллективный договор.                                                                                                

       Ирина Борисовна выразила обеспокоенность тем, что в этом году не все члены Профсоюза смогут оздоровить своих детей в летний период, так как путевки будут предоставлены только малообеспеченным и многодетным семьям, а если в семье       двое детей, где взять такие средства?
     Также, по третьему вопросу выступила председатель Истринской городской организации Профсоюза Рысь Екатерина Ивановна  и ознакомила участников семинара с профсоюзной работой председателя первичной профсоюзной       организации  «Снегири».
      По окончании семинара участники  посетили музейно-выставочный комплекс «Волоколамский Кремль», были потрясены увиденным и очарованы экскурсоводом Одиной Галиной Владимировной.
       А еще участники семинара посетили церковь Введения Пресвятой Богородицы в с. Спирово и были поражены увиденным.
      Мнение участников семинара - обучающий семинар необходим для председателей первичных профсоюзных организаций, это помогает организовывать и активизировать профсоюзную работу, а экскурсии по подмосковным городам расширяет наш кругозор и поражает красотой и величием!
        **12 мая 2016 г.  в Коробовском Доме Культуры села Дмитровский Погост  Шатурского  муниципального района состоялся зональный семинар профсоюзных активистов 1-го Юго-Восточного региона Московской области -  представителей Воскресенской, Егорьевской, Жуковской, Зарайской, Коломенской, Люберецкой, Озерской,  Раменской, Шатурской городских организаций Профсоюза,  Луховицкой  районной организации Профсоюза, на котором присутствовало  более  70 человек.    
          С приветственным словом к участникам семинара обратился  глава сельского поселения Дмитровское Шатурского  муниципального района Судаков Виктор Михайлович.
      На семинаре рассматривались вопросы : 

     - « Об организации работы по выполнению решений  X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».

     - "Коллективный договор в новых условиях."

     По первому вопросу выступила Гринченко Наташа Леонидовна -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
     По второму вопросу    выступила Крымова Ольга Ивановна  - заведующий  социально-экономическим отделом  Московского областного комитета Профсоюза.  

      Очень полезным и интересным получился обмен мнениями и опытом работы. 
      - По информационной работе в Профсоюзе  на семинаре выступила Мисюта Татьяна Михайловна - председатель Раменской городской организации Профсоюза;
            - По вопросах социального партнерства выступила  Снесарева Г.С. -председатель первичной профсоюзной организации  УПФР по Воскресенскому району.
Затем участники семинара совершили экскурсию в Троицкий Храм села Шарапово.  
       **  17 мая 2016 года в 11.00 на базе Центра профессиональной подготовки Главного управления МВД России по Московской области имени Героя России майора милиции В.А. Тинькова, состоялся зональный семинар председателей Объединенных отраслевых организаций профсоюза, председателей первичных организаций, выходящих на Обком профсоюза. В семинаре приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций Объединенной отраслевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации органов внутренних дел Московской области, Объединенной отраслевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания «Противопожарно-спасательная служба Московской области», первичных профсоюзных организаций министерств и ведомств, выходящих на Обком Профсоюза.
Тема семинара:
1. Об организации работы по выполнению решений X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
2. Организационная работа в первичных профсоюзных организациях.
3. Актуальные вопросы применения трудового законодательства и законодательства о правах профсоюзов.
          Открыла и вела семинар председатель Московской областной организации профсоюза Бушуева Валентина Михайловна. 
          С приветственным словом к участникам семинара выступили :

         – заместитель начальника Управления по работе с личным составом полковник внутренней службы Игорь Анатольевич Нагель;

          -  начальник Центра профессиональной подготовки ГУ МВД России по Московской области имени Героя России майора милиции В.А. Тинькова, полковник полиции Алексей Владимирович Кузьмин.
        По теме семинара выступили: 
        «Об организации работы по выполнению решений X съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» – председатель Московской областной организации Профсоюза Бушуева Валентина Михайловна; 
         «Об организационной работе в первичных профсоюзных организациях» – заместитель  председателя  Московской  областной  организации Профсоюза    Скрыльник Раиса Ивановна;

         « Об актуальных вопросах применения трудового законодательства и законодательства» – главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза     Тихомиров Александр Владимирович.
         В ходе семинара были даны исчерпывающие ответы на все вопросы участников семинара по данной тематике.
         По окончании освещения основных тем семинара состоялся обмен опытом работы.            

         С докладами о практике работы выступили:

         –  Овчинникова Наталья Анатольевна -  председатель Объединенной отраслевой организации Профсоюза Главного управления МВД России по Москоской области;

          - Загороднов Михаил Александрович -  председатель Объединенной отраслевой организации Профсоюза «Противопожарно-спасательная служба Московской области».
             

	
	

	
	


ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 
                                   ЭСТАФЕТА ПОКОЛЕНИЙ
       На профсоюзном учете Серпуховской городской организации Профсоюза состоит Детская юношеская спортивная школа «Звезда». 
     В результате реорганизации в ее состав влилась ДЮСШ «Дельфин», которую до недавнего времени возглавляла неоднократный чемпион России и Мира по плаванию Марина Калошина. 

       Поскольку ДЮСШ располагается на  базе бассейна школы №1, преподавательский состав и профсоюзная организация взяли шефство над кадетскими классами.

       По традиции, 20 февраля 2016 года  прошел традиционный водно-спортивный праздник «Эстафета поколений», посвященный Дню Защитника Отечества. 

       95 юношей из кадетских классов соревновались на дистанциях 50 метров вольным стилем и брассом. 

       Кадетские классы тренируются в ДЮСШ «Звезда» по разработанной экспериментальной программе под руководством тренера Алексея Калошина. Результаты радуют ребят и их родителей. Почти 100 процентов выпускников кадетских классов выполняют по окончании школы спортивные разряды по плаванию, и все успешно сдают нормы ВФСКИ «ГТО». 

       На параде открытия соревнований водно-спортивного праздника  участников тепло приветствовали и. о. директора МКУ ДО ДЮСШ «Звезда» Олеся Решетняк,  главный специалист Серпуховского горкома Профсоюза Любовь Шмелева, председатель Серпуховской городской организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Галина Улитина. 
      Заплывы начались с дистанции 50 м вольным стилем. Максим Сафонов уверенно обогнал всех соперников! Его результат - 26,87 сек. На втором месте Владислав Мартьянов. На третьем Станислав Мартьянов, уступивший брату всего 0,1 десятую секунды. 

       В заплыве вольным стилем среди старшеклассников Павел Горшков (29,94 сек) на первом месте, Валерий Ратников на втором, Виктор Шамрай на третьем месте.

       В брассе выиграли Максим Сафонов и Павел Горшков. 

       Заключительным аккордом праздника стала эстафета. За команды активно «болели» все присутствующие. В результате упорной борьбы выиграла команда 9-К класса.

      В качестве награды победителям были вручены сладкие призы от горкома Профсоюза.

      Ребята горячо благодарили организаторов соревнований за внимание и качественное проведение эстафеты.

          ** Большая и планомерная работа ведется по оздоровлению членов Профсоюза Серпуховской городской организации Профсоюза. 
          Уже 6 лет действует договор с ЗАО «Профкурот». В настоящее время установились партнерские отношения с ЗАО «Тверькурорт»..

          За это время поправили здоровье 295 членов Профсоюза.

          Первичные профорганизации также находят пути решения вопроса оздоровления своих работников.  

          Так, в рамках санаторно-курортного обеспечения сотрудников  муниципального Учреждения аварийно-спасательной службы «Юпитер» («МУ АСС «Юпитер»)  руководство Учреждения, совместно с первичной профсоюзной организацией заключили договор с ООО Санаторием «Лесная опушка» (юридический адрес: Московская обл., Серпуховской р-он, д. Лужки).

 В 2015 году санаторно-курортное лечение получило 4 человека. На 2016 год запланировано санаторно-курортное лечение шестерым сотрудникам.

 На основании этого договора  предоставляется возможность отдохнуть и поправить здоровье всем сотрудникам, а спасателям пройти реабилитацию   бесплатно, за счет Учреждения, в том числе и членам Профсоюза. 

Решение о том, кому предоставить путевки в Санаторий «Лесная опушка» принимается на общем собрании первичной профсоюзной организации «МУ АСС «Юпитер».

Благодаря этому повысилось доверие и уважение к профсоюзному лидеру, и как результат этого доверия,  увеличилась численность первичной профсоюзной организации.
                                               Председатель Серпуховской    городской                                                                                                                             

                                               организации Профсоюза  
         Г.П. Улитина                
**03 марта 2016 года Объединенная отраслевая организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  Главного Управления МВД России по Московской области провела семинар для своего профсоюзного актива по теме: «Организационное укрепление профсоюзных организаций. Мотивация профсоюзного членства».
       В работе  семинара приняли участие:

      - Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;

     -  Нагель Игорь Анатольевич - заместитель начальника Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области, полковник внутренней службы.
     По теме семинара  выступили:

     -  Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;

      - Овчинникова Наталья Анатольевна - председатель Объединенной отраслевой организации Профсоюза.
     Присутствующие на семинаре задали вопросы выступающим и получили на них подробные ответы, обменялись опытом работы. Все единодушны в том, что семинар принес много положительных знаний и был интересен.
     По окончании семинара  Скрыльник Раиса Ивановна и  Нагель Игорь Анатольевич  поздравили профсоюзный актив с наступающим международным женским днем 8 марта
                      Веселой Масленице - веселые старты.
        Масленица на Руси с давних времен отмечалась широко, весело, шумно, сочетая в себе языческие и христианские обычаи, задушевные песни, спортивную удаль.                                                                                                                                                       

       Более 10 лет Раменская городская организация Профсоюза работников госучреждений традиционно отмечает этот праздник, как День здорового образа жизни.                                                                                                                                                       

       Вот и 10 марта 2016 года состоялся традиционный масленичный День веселых стартов. 

       В «малых олимпийских играх» приняли участие 9 команд: 

       - «Динамит» (Раменское телевидение); 

       - «Сатурн» (МБУ «Стадион «Сатурн»); 

       - «Финансисты» (Комитет финансов, налоговой политики и казначейства Администрации Раменского муниципального района);

       - «Борисоглебская пятерка» (Дворец спорта «Борисоглебский»); 
       - «Быстрые кеды» (Комитет социального развития, спорта и молодежной политики); 
       - «Налоговая» (Межрайонная ИФНС №1); 
       - «Пожарная» (Раменское ТУ «Мособлпожспас»); 
       - «Солнышко» (Управление Пенсионного фонда);

       - «РамСпас» (Раменская служба спасения).

       Судейство обеспечивала профессиональная команда сотрудников спортшколы «Раменское» под руководством члена Президиума городской организации Профсоюза работников госучреждений А.П.Губанкова.
Как положено, перед началом соревнований участников приветствовали: 

- заместитель руководителя администрации Раменского муниципального района А.Е.Попов;

-  председатель Раменской городской организации Профсоюза работников госучреждений Т.М.Мисюта.

       Команды азартно соревновались в прыжках, беговой, хоккейной, бадминтонной и баскетбольной эстафетах.  

      Кроме сплоченности и командного духа, многие показали и хорошие спортивные результаты, особенно тройка призеров: «Пожарная» (ТУ Мособлпожспас), на протяжении многих лет не позволяющие занять никому 1 место, «Сатурн», хозяева спортзала - 2 место, «Налоговая», команда «новичок» - 3 место.
      «За волю к победе» специальными призами была отмечена команда «Динамит» (Раменское телевидение).

       Всех участников активно поддерживали болельщики, среди которых находились и руководители (Н.А.Латка - начальник ТУ «Мособлпожспас», О.М.Борисов -  директор МБУ «Стадион «Сатурн», В.В. Климов - заместитель начальника ДС «Борисоглебский»).

Церемония награждения проходила под бурный шквал аплодисментов. 
Все команды - участницы получили грамоты, медали и спортивные призы, а после награждения дружно угощались блинами, пирогами, чаем. 
В общем, отпразновали Масленицу дружно, весело - по-Раменски!

                                 Т.В.Скрынникова - председатель Совета             ветеранов при Раменском горкоме Профсоюза.

                                      Праздник движения и позитива
         **14 марта 2016г. координационный совет профсоюзов городского округа Егорьевск,  при поддержке Егорьевского объединения фитнес – аэробики, провел в спортзале СК «Мещера» первые районные соревнования по фитнес-трофи. 
         Участие в них приняли члены Профсоюза  работников  госучреждений и общественного обслуживания и Профсоюза работников образования. 
         Всего – порядка 80 человек в возрасте от 20 до 40 и более лет. Короче, все, кто не побоялся задать своему организму хорошую встряску после зимней спячки.
        Основная масса участников имела возраст до 40 лет, среди них было два мужчины.
        Соревнования по фитнес-трофи проходят следующим образом:         

        инструктор по фитнесу показывает участникам турнира определенные движения под музыку, а конкурсанты, каждому из которых присвоен  индивидуальный номер, отображенный на бейджике, стараются максимально точно повторить их — тоже под музыку, ритмично и в темпе. 
        За всем происходящим на танцполе внимательно следит судейская бригада, в составе которой - победители и призеры областных, окружных и всероссийских соревнований по фитнес-аэробике.  

        По оценкам судей и определяются победители соревнований.
        Главный судья соревнований - судья третьей категории, победитель первенства Московской области и чемпионата России по фитнес-аэробике  М.В. Коблова, открывая мероприятие, сказала, что фитнес-трофи - это одно из самых демократичных соревнований, которое дает возможность как спортсменам, так и просто любителям активного образа жизни проявить себя.
        Открывали турнир дамы постбальзаковского возраста, а замыкала молодежь. И самое главное: в глазах соревнующихся плескался не страх перед тем, как они справятся с заданием, а азарт и жажда успеха – успеха в преодолении себя.
       Праздник  движения и позитива продолжался около двух часов. Он заметно отличался от соревнований  прошлого года. Инструкторы уже не спрашивали конкурсантов, не устали ли они. Танцпол не простаивал практически ни минуты: едва успевали уйти представители одной возрастной категории, как тут же их место занимали новые участники. 
         Вот что рассказывают об этом мероприятии организаторы и участники «Праздника  движения и позитива»:
         М.Н. Посохова -  председатель городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:
          - Своих участников на соревнования сегодня выставили первичные профсоюзные организации Колычевского психоневрологического интерната, ММЦ «Маяк», реабилитационных центров «Наш дом», «Егорка» (они привезли самую большую группу поддержки) и «Чайка».
      Соревнования всем представителям нашего Профсоюза очень понравились. Никто не ожидал, что будет так весело, так зажигательно.
         Е.В. Яснова -  председатель первичной профорганизации Колычевского психоневрологического интерната:
         - Мобилизовать людей на участие в соревнованиях по фитнес-трофи мне было совсем не трудно. Наш коллектив легок на подъем, мы всегда участвуем во всех профсоюзных мероприятиях, включая турслет.
        Своих участников на соревнования выставили во всех возрастных категориях. Выставили даже одного мужчину. Все замечательно и очень здорово, и позитивно!   

        На следующий год однозначно выставимся намного шире.
Всем нашим сотрудникам, которые не поучаствовали в соревнованиях, мы не только расскажем о сегодняшнем событии, но и покажем фотоматериал. Думаю, что многих заинтересуем.
    Николай Дымский - фельдшер Колычевского  психоневрологического интерната,  один из двух мужчин - участников соревнований по фитнес-трофи:
        - В этом году я участвовал в соревнованиях, честно говоря, в добровольно-принудительном порядке. 
        Но на следующий год поеду без принуждений – мне понравилось.  

        Не знаю, насколько хорошо у меня все получалось, но удовольствие я получил. 
        Буду стараться двигаться вперед, тем более что и жена уже зовет заниматься танцами. 
        Мы с ней как-то танцевали на  выпускном, но потом все забросили. 
        Теперь хочется возобновить. 
        То есть, сегодняшние соревнования дали нам определенный импульс.
        С.Ю. Касаткина -  председатель координационного совета профсоюзов      г. о. Егорьевск, председатель райкома профсоюза работников образования:
         -Что самое главное в сегодняшних соревнованиях? 
         Безусловно, подаренные людям радость ощущения новых возможностей своего тела, заряд бодрости и энергии, отдых. 
         Но, на мой взгляд, самое главное – это то, что мы еще раз убедились сами и убедили окружающих в том, что профсоюзы у нас есть и они активно работают.
         В завершении хочется добавить, что районные соревнования по фитнес-трофи прошли на «ура». Те, кто не рискнул в них поучаствовать, глубоко завидовал участникам.  В зале двигалось все, что имело возможность двигаться.
Победителей не называю. Победило здоровье.
                                               Подготовила Е. Кашаева - член президиума                           

                                            Егорьевского горкома Профсоюза работников                                         

                                            госучреждений и общественного обслуживания РФ
                                МАСТЕРА НА ВЕС ЗОЛОТА
        Спорт для пожарных и спасателей – это образ жизни. Хорошая физическая подготовка, достигаемая ежедневными тренировками, помогает им качественно и оперативно решать поставленные задачи – тушить пожары и спасать людей.

        Необходимость соблюдения традиций в учебе, спорте, в профессиональном мастерстве объединяет трудовые коллективы Территориальных управлений и помогают спасателям и пожарным держать себя в отличной физической форме.

       Систематически в целях поддержания хорошей физической формы работников, пропаганды здорового образа жизни в Государственном казенном учреждении «Противопожарно – спасательная служба Московской области» проводятся различного уровня соревнования, спартакиады, спортивные праздники среди работников Территориальных управлений.

        В соревнованиях активное участие принимают члены Профсоюза Объединенной отраслевой организации «Противопожарно – спасательная служба Московской области». 
        С назначением членов Профсоюза Прудникова А.Н. на должность начальника управления профессиональной подготовки и его заместителем Забурдаева А.В. спортивные мероприятия вышли на новый уровень.      

         Сборная команда Государственного казенного учреждения «Противопожарно - спасательная служба Московской области» по пожарно -спасательному спорту, представляющая центральный регион страны на Всероссийских соревнованиях на Кубок МЧС России, стала чемпионом!
        Первенство проходило с 1 по 4 марта 2016 года в городе Ульяновске. В нём приняли участие более 350 спортсменов из разных городов России.

      Два дня мужские и женские сборные состязались в преодолении 100-метровой полосы с препятствиями и подъёме по штурмовой лестнице на учебную башню.

      За сборную Московской области выступали мастера спорта международного класса, неоднократные победители и призёры чемпионатов мира, Европы и России – члены Профсоюза Сергей Гурченков, Альберт Логинов, Алексей Кисляков, Роман Бибиков, Николай Дерябин, Никита Кузьменко, Дмитрий Поляков и Анастасия Данилова.

      Поддерживал спортсменов всё это время большой тренерский состав, который возглавляет мастер спорта международного класса Владимир Унковский, а также наставник нашей сборной - Владимир Яблочкин.

     Ветеран пожарно – прикладного спорта России, ветеран Профсоюза, наставник сборной Московской области Владимир Иосифович Яблочкин в феврале 2016 года принимал многочисленные поздравления. Заслуженному мастеру спорта России исполнилось 74 года.

     Под руководством Владимира Иосифовича сборная Московской области на протяжении многих десятков лет является одним из сильнейших коллективов в стране по пожарно - спасательному спорту. В активе команды – «золотые», «серебряные» и «бронзовые» медали чемпионатов различного уровня.

    В составе сборной команды России спортсмены из Подмосковья представляют нашу страну на чемпионатах мира. Стоит отметить, что всего противопожарная служба Подмосковья воспитала более 50 мастеров спорта.

             М.А.Загороднов - председатель отраслевой   организации Профсоюза
                                    Надписи   по  ФОТО:

                                     ЦВЕТНЫЕ ФОТО: 
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Владимир Васильевич Шаров - старший эксперт, Мытищинского территориального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособлпожспас» (начальник Управления Лобанов Михаил Вениаминович), председатель первичной профсоюзной организации, член горкома профсоюза, постоянный и активный участник всех профсоюзных мероприятий, семинаров, заседаний .

Владимир Васильевич в системе МЧС работает с марта 2000 года, в Мытищинском территориальном управлении силами и средствами ГКУ МО «Мособлпожспас» с 2005 года.

Занимается организацией профессиональной подготовки, взаимодействует с администрациями поселений и района по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, осуществляет подготовку учений и тренировок сил и средств Управления. Оказывает помощь департаменту образования в патриотическом воспитании молодежи, проведении соревнований по программе «Школа безопасности».

Владимир Васильевич активно ведет общественную и профсоюзную деятельность, занимается литературным творчеством, он член литературного объединения им. Дмитрия Кедрина.

Свою основную задачу видит в воспитании подрастающего поколения в духе патриотизма и любви к своей Родине. 

Владимир Васильевич Шаров, участник ряда вооруженных конфликтов, спасатель, является внештатным корреспондентом районной газеты «Родники» и членом Союза писателей России, осуществляет эффективное взаимодействие со средствами массовой информации района, постоянно выступает на страницах местной печати со статьями и заметками по вопросам обучения населения действиям при угрозе чрезвычайных ситуаций, пропагандирует важность МЧС в современных условиях.

Владимир Васильевич в своем сборнике признается: «Мне по сердцу люди, для которых служба в армии -  не выполнение конституционного долга, а почетная обязанность по защите своей Родины, для которых эта почетная обязанность стала профессией на десятилетия. Вот и пишу о них, не согнувшихся и не сломавшихся...»

За успехи в работе награждался Почетными грамотами Губернатора Московской области, Московской областной Думы, Главы Мытищинского муниципального района, Главы городского поселения Мытищи, Почетными грамотами Мытищинской городской организации профсоюза.

Ни одно мероприятие, проводимое Мытищинской городской организацией профсоюза, не проходит без стихов, написанных Владимиром Васильевичем.

Товарищ офицер
Шаров Владимир Васильевич
Век фарисеев, лицемеров,
Готовых всё и вся продать…
Вдруг «господами» офицеров
Все почему-то стали звать.

Возникнет вмиг в мозгу картина: 
Балы, красотки, менуэт… 
Но за душой у  «господина» 
Усадьбы иль поместья нет. 

Да что усадьба! Угол съёмный
Предел мечтания подчас.
Жизнь на излом, достаток скромный,
Как тень сопровождают нас. 

А «господа» - будь зной иль стужа - 
В окопе, в поле, на броне
По зову сердца честно служат,
Присягу дав своей стране.
                           
А за спиною – ширь России
Просторы рек лесов, полей…
Потомки нам бы не простили
Измену Родине своей.

И не единожды бывало,
Когда в свинцовые года
Ты, Мать-Россия, называла
Нас - «сыновья», не «господа».

Я для солдат был старшим братом,
Отцом – с поправкой на года,
Но «господином» для солдата
Поверьте,  не был никогда.

И пусть поёт певец с эстрады, 
Нас величая «господа»,
Я - воин старого уклада,
Не соглашусь с ним никогда!

Мне это слово не по нраву,
Как фальшь изысканных манер.
Всегда я буду – по уставу -   
Для вас – товарищ офицер…
Председатель Мытищинской
городской организации Профсоюза Е.А. Туманова
АКТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ РАБОТНИКОВ УФССП РОССИИ ПО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

14 апреля 2016Сегодня, 14 апреля 2016 года, на базе учебно-исследовательского центра Московской Федерации профсоюзов состоялся семинар - совещание профсоюзных кадров Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. В работе мероприятия принял участие председатель первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области Анатолий Гара.
Опытные лекторы донесли до аудитории следующие темы: «Индивидуальные трудовые споры. Порядок их рассмотрения. Участие профсоюзов в их рассмотрении». А главное, в очередной раз дали понять, что главная ценность в любой организации - это человеческие ресурсы, которые в умелых управленческих руках приносят нужный результат.

Первичная профсоюзная организация Управления насчитывает более 150 работников, которые постоянно участвуют в трудовой и досуговой деятельности ведомства, оказывают помощь в проведении различных мероприятий. И, конечно же, в дальнейших планах – организация активного отдыха и лечения работников Управления и членов их семей в санаториях и здравницах Подмосковья, Северного Кавказа и Крыма.

Ежедневной работой первичной профсоюзной организации занимаются члены профсоюзного комитета. Это - актив профкома из 13 работников Управления, которые и являются основной движущей силой первичной профсоюзной организации УФССП России по Московской области.

 

    Выступление Министра социального развития Правительства Московской области Фаевской Ирины Клавдиевны.

Уважаемая Валентина Михайловна! Уважаемые коллеги!

         У нас этот год знаменательный. Мы недавно отмечали 25-летие социальной работы в России и 25–летие создания службы занятости. Многие из Вас присутствовали на этих мероприятиях, знаете, какие стоят задачи, нет необходимости повторяться.

         У нас сегодня семинар с нашими социальными партнерами. 

         За этот период, который я работаю, с Московским обкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ сложились очень хорошие, добрые отношения. 

         Я вас всех прошу поддержать эти отношения, так чтобы в наш адрес нареканий от обкома Профсоюза не было.

        Мне хочется думать, что в наших коллективах работают профессионалы, следует заметить, что это не только профессионалы, но и единомышленники, поэтому мы даем  оценку вашей работы и потому, какое количество членов Профсоюза есть в ваших коллективах. Я прошу обратить на это внимание.

        В настоящее время в ваши коллективы приходит очень много молодежи , мы создаем кадровый резерв, и при наборе в этот резерв обращаем внимание на отношение этого резерва не только на интересы работы, но и интересы общими делами трудового коллектива.

        Считаю, что все работники в ваших коллективах должны быть членами нашего Профсоюза. Это правильно. 

        Поскольку у нас сегодня рабочий семинар, я еще раз хочу вас поприветствовать, и сказать, чтобы вы не забывали, о том, что мы имеем с вами в работе дело с самыми уязвимыми слоями населения -  дети, пожилые люди, и поэтому еще раз обращаюсь, особенно сегодня, сейчас, когда у нас непростая экономическая ситуация, относиться очень внимательно, чутко ко всем этим людям.

       Хочу пожелать вам успешной работы на семинаре, надеюсь, что вы здесь приобретете новые знания, новые подходы, и, вернувшись на свои рабочие места, постараетесь применить эти знания в практику,  призовете всех своих сотрудников стать членами Профсоюза.  

                                        Спасибо!

Выступление Беляловой Галии Абдулхаметовны -                                                заместителя Министра социального развития Московской области.


                           Уважаемые товарищи!

          Выступать сегодня перед вами не только большая честь, но и большая ответственность.

         Я, прежде всего, хотела бы вас поблагодарить за ваш такой нелегкий, но благородный труд, результаты которого невозможно переоценить.

         Несмотря на то, что сегодня буду говорить о том, как Правительство Московской области повышает зарплату, все мы понимаем, что хотелось бы, чтобы эта зарплата была выше.

        Но ни какими деньгами  оценить тот результат, ту благодарность тех людей, которых вы обслуживаете не оценить нельзя.

       Конечно, вопрос заработной платы является основной, ради чего все наши сотрудники выходят на работу. У нас впредь у большинства нет других доходов, кроме заработной платы.

         Поэтому, начиная с 1992 года система оплаты  труда несколько изменилась.

Раньше это было целиком и полностью прерогатива государства, выходили постановления по оплате труда, а коллективные договора в бюджетной сфере, так или иначе носили номинальный характер.

Сегодня, основным документом, решающим эти вопросы является Трудовой Кодекс, и, согласно Трудового Кодекса, оплата труда работников госучреждений, подведомственным Субъектам Российской Федерации осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Р.Ф.

Такое постановление принято, и мы, согласно этого постановления, определяем заработную плату.

Ольга Ивановна Крымова говорила, что на протяжении многих лет проводилась индексация заработной платы два раза в год, но в прошлом году эта индексация не проводилась и обусловлено это  тем, что, вы знаете, в стране сейчас нелегкие экономические дела, возникают финансово-экономические трудности.

Если в докризисный период у нас зарплата в целом по Московской области росла где-то в пределах 10%, а подоходжный налог с зарплаты формирует бюджет области, района, то за прошлый год во внебюджетном секторе экономики рост зарплаты составил 3,6%, поэтому бюджеты соответственно снизились, достаточных поступлений средств в бюджет за прошлый год не было.  

Учитывая, что в предыдущие годы индексация заработной платы проводилась дважды в год, а рост зарплаты влиял на увеличение инфляции, в 2015 году было у нас принято решение индексацию зарплаты не проводить, так как она была уже заложена в уменьшении инфляции.

Вот данные статистики:

В 2012 году в нашей отрасли представленные социальные  услуги составляли 23,5 тыс.рублей по нашим госучреждения, в 2013 году – 27,2 тыс.рублей, темп роста составлял 15,85, в  2014 году по сравнению с 2013 годом – 12, 35 рост зарплаты.

Несмотря на то, что в 2015 году индексация зарплаты не проводилась, но благодаря мерам по оптимизации, реструктуризации наших учреждений, все равно рост зарплаты составил 5,4%.

В целом за 2012 – 2015 годы рост минимальной зарплаты составил 37,2%

По нашей отрасли, и в целом по бюджетным отраслям он составил около 25%.

По вопросам оплаты труда, наряду с Трудовым Кодексом, одним из основных документов, является Указ Президента Р.Ф. от 07.05.2012 года № 597, согласно которому основным категориям работников бюджетной сферы предусмотрены меры по поэтапному повышению заработной платы.

Этим Указом по отрасли социального обслуживания населения установлена категория  социальных работников, зарплата которых к 2018 году должна составлять 100% от средней заработной платы в бюджетной сфере.

Для выполнения этого Указа, нами принята дорожная карта, установлены нормативные плановые значения повышения заработной платы, и согласно этих значений устанавливается заработная плата, нами контролируются вопросы повышения зарплаты, и не только у нас в области, но и на федеральном уровне.

И надо сказать, что на 2016 год средняя заработная плата социальных работников должна составить 79,5% от средней зарплаты в Московской области, в 2017 году дорожной картой предусмотрено уже 100% повышения зарплаты.

По поводу повышения зарплаты в этом году.

Для того, чтобы нам выполнить эти значения, которые установлены Правительством Московской области, в целях достижения заданий и задач, поставленных Указом Президента Р.Ф., в этом году были зарезервированы средства на повышения оплаты труда  социальных работников, и учитывая, что, несмотря на значимость труда социальных работников, когда непосредственно работают со старшим поколением и подчас, когда не требуется специального высшего образования, но тем не менее работа очень важная, оплата труда должна исходить от соответствующей квалификации работника.

И все-таки, мы говорим, что человек с высшим или со средним профессиональным образованием, так или иначе, он более разносторонний в различных экономических, технических сферах, и он может более качественно оказать услугу нашим подопечным старшего поколения, поэтому зарплата у социальных работников, имеющих среднее профессиональное  и высшее профессиональное образование, она установлена больше.

Так или иначе, задача поставлена, но в наших учреждениях, те которые не имеют специального образования, как социальные работники, не попали в Указ Президента.

Вместе с тем в этом году рассматривается вопрос о повышении заработной платы этим социальным работникам.

С мая этого года планируется повысить зарплату на 15%, и с сентября 2016 года решается вопрос ещё о повышении зарплаты.

Планируется повысить фонд стимулирующих выплат.

Говоря о стимулирующих выплатах, Указом Президента РФ № 597 была принята, я об этом уже говорила, Программа поэтапного совершенствования оплаты труда работникам бюджетной сферы.

Этим документом предусмотрен переход на эффективный контракт.

Нашим постановлением установлено, что учреждение должно переходить на эффективный контракт и  оплата труда должна осуществляться в зависимости от эффективной работы наших сотрудников, причем эффективность работы должна определяться показателями и критериями оценки результативности труда. Эта норма есть, мы её внесли, и наша задача реализовать эту норму до 2018 года таким образом, чтобы мы четко, в соответствии с этой программой, на последнем этапе её реализации могли сказать, что эффективный контракт у нас введен.

Здесь я хочу сказать, что показатели критерии оценки результативности труда – эта задача учреждения,  за руководством Министерства эти утверждение показателей касается только  директоров учреждений, для которых Министерство является для них работодателем.

Работодателем для работников учреждений является директор учреждения, поэтому документ учреждения приниматься должен только с учетом мнения профсоюзной организации.
В основном у нас во всех учреждения созданы и работают профсоюзные организации, здесь какой-то  альтернативы другой  нет, и в нашем случае это положительный момент.  По всем вопросам, вы знаете, куда прийти и грамотно решить свои проблемы – это профсоюзный комитет.

        Здесь очень много говорилось о том, что принимаются в организациях коллективные договора, в которых отражены все стороны деятельности организации. 

       В соответствии с Трудовым Кодексом Р.Ф. все колдоговора проходят уведомительную регистрацию в органах по труду.

       Сегодня Министерство социального развития к тому же является и органом по труду, а не только Министерством по вопросам социального облслуживания населения.

       Как показывает анализ, в коллективных договорах нашей отрасли очень мало имеется замечаний, когда они проходят уведомительную регистрацию.        Это положительный момент в работе председателей первичных профсоюзных организаций и руководства учреждений. 

       Хочу обратить внимание по нормам в КД. Согласно ТК РФ ст.136 гласит, что дата выдачи заработной платы должна устанавливаться. Конкретные дни выдачи заработной платы не меньше, чем полмесяца.

    Сегодня ТК РФ предусматривает: 

    1.Коллективный договор;

    2.Правила внутреннего трудового распорядка;

    3. Трудовой договор. 

       Что касается охраны труда. Сегодня мы тоже перешли на новые нормы законодательства. У нас уже нет больше тяжелых работ. У нас вредные, опасные условия труда.

       Последний момент в части оплаты труда. Вы все знаете, что Положением об оплате труда работников госучреждений социального обслуживания МО предусмотрены вилки должностных окладов.

      Тем не менее, согласно ст. 135 ТК РФ, у нас должны все равно в каждом учреждении утверждаться Положения об оплате труда, которые и являются системой оплаты труда. Так вот, в вашем внутреннем Положении об оплате труда должен устанавливаться конкретные должности, в рамках вилки должностных окладов, с учетом мнения профсоюзных организаций.

      Хотела обратить ваше внимание, на вопрос, который достаточно тяжело у нас идет – это система нормирования труда.

     В свое время Министерство социальной защиты провело большую работу по проведению  нормирования труда,  были утверждены нормативы численности, которые были доведены до каждого учреждения.

   Сегодня мы должны изменить нормативы численности, в соответствии с теми финансовыми средствами, которые выделяются на обеспечение деятельности учреждения, и  в соответствии с теми утвержденными штатными расписаниями. 

   Мы должны с вами  затвердить неким нормативно-правовым актом учреждения ту численность по отделениям, которую вы указываете.

    Также в системе нормирования труда вы можете указать и укрупненные должности по обслуживанию помещения, техники: уборщицы, дворники, электрики, сантехники и др. Давайте совместно решать эти вопросы.

     Отдельно хотела сказать о работе по социальному партнёрству в рамках установления минимальных социальных гарантий.

     Вы знаете, что у нас в Московской области в целях реализации ст.133.1. ТК РФ принято Соглашение между Правительством Московской области,  областным объединением работодателей и Московским областным объединением организаций профсоюзов.

     Установлена минимальная система оплаты труда 12.500 тысяч рублей, на федеральном уровне размер МРОТа  6204 рублей.

Сегодня на федеральном уровне рассматривается вопрос о повышении МРОТа с 1 июля 2016 года до 7500 рублей.

   Что касается нашего минимального размера оплаты труда, то, что соотношение размера прожиточного минимума который составляет 11600 рублей, соотношение МРОТ Московской области составляет 107,8% от величины прожиточного минимума. Это один из лучших показателей субъектов РФ.

  В Федеральном законодательстве по социальному партнерству сегодня введены изменения.

  В соответствии с этим, введены изменения в закон о социальном партнерстве Московской области.

   Изменения касаются порядка процедуры ведения переговоров по заключению Соглашений.

  Теперь начало любых переговоров по принятию каких-либо Соглашений в рамках социального партнерства должны опубликоваться в официальных СМИ.

   Совсем недавно мы опубликовали извещения в СМИ о начале переговоров по увеличению минимальной заработной платы Московской области.

   Профсоюзы, конечно, сегодня предлагают значительное повышение, но надо исходить из экономического положения, и затем на трехсторонней комиссии будут рассматриваться вопросы повышения минимальной заработной платы Московской области.

      На этом я хотела бы завершить свое выступление. 

                                       Спасибо за внимание.

6-1   15.11.2014 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                              «санаторий Дорохово» члену Профсоюза Макаровой Р.А.
                              Павлово-Посадская городская организация Профсоюза
6-2   15.11.2014 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                              «санаторий Дорохово» члену Профсоюза Шелеговой Е.Е.

                              Павлово-Посадская городская организация Профсоюза

6-3    21.11.2014 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                «санаторий Дорохово» члену Профсоюза Зубкову В.Н.

                                Щелковская городская организация Профсоюза

6-4    21.11.2014 г.     О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                Новосельцевой Н.В.

                                Серебряно-Прудская районная организация Профсоюза

6-5    21.11.2014 г.     О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                Спиридоновой Г.А.

                                Балашихинская городская организация Профсоюза

6-6    21.11.2014 г.     О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                Привезенцевой Г.А.

                                Воскресенская городская организация Профсоюза

6-7    21.11.2014 г.     О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                Комисаровой Н.П.

                                Серпуховская городская организация Профсоюза

6-8    24.11.2014 г.    О награждении Почетной грамотой Мособкома Профсоюза   

                                   Лагутову  В.Г.

                               Наро-Фоминская  городская организация Профсоюза

6-9    24.11.2014 г.    Об оказании материально помощи члену Профсоюза   

                                   Лепиловой С.В.

                               Воскресенская  городская организация Профсоюза

6-10    24.11.2014 г.    О благодарности президиума  Московского обкома      

                                     Профсоюза Заверяевой Н.Д.  

                                     Ногинская  городская организация Профсоюза

6-11   01.12.2014 г.       О награждении нагрудным Знаком «За заслуги           

                                       перед Московской областной организацией Профсоюза»      

                                       Солошенко В.П.                                                       

                                       Ногинская  городская организация Профсоюза

6-12   01.12.2014 г.       О награждении нагрудным Знаком «За заслуги           

                                       перед Московской областной организацией Профсоюза»      

                                       Лоскутову Л.А.                                                      

                                       Раменская  городская организация Профсоюза

6-13    01.12.2014 г.      Об оказании материальной помощи членам Профсоюза:   

                                       Архангельской Л.Н.
                                   Власовой В.Ф.
                                       Волковой В.И

                                    Воронцовой Л.И.

                                    Глушко Н.Е.

                                    Заверяевой Н.Д.

                                    Зориной Л.Ф.

                                    Замятиной Н.П.

                                    Канашковой А.И.

                                    Маркину В.В.
                                    Медведевой Н.И.

                                    Сдобниковой Р.В.

                                    Смоляковой В.Ф.
6-14    01.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Казаковой Е.А.

                                   Наро-Фоминская   городская организация Профсоюза

    6-15    04.12.2014 г.    О награждении Почетной грамотой Мособкома     

                                         Профсоюза  Скрынникову Т.В., Тимонову Н.В.  

                                         Раменская  городская организация Профсоюза

    6-16    04.12.2014 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза Овчинникову В.М. 

                                        Можайская   городская организация Профсоюза

    6-17    04.12.2014 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза Павлову А.О. 

                                        Серпуховская   городская организация Профсоюза

    6-18    04.12.2014 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза Тереховой Т.Н. 

                                        Серпуховская   городская организация Профсоюза

    6-19    04.12.2014 г.    О награждении Почетной грамотой Мособкома  

                                         Профсоюза  Бродникову О.Н., Бурцеву О.В.,        

                                         Ефимову Е.В., Казакову М.Б., Махову Ю.А.,       

                                         Нажимову Л.Н., Сибрикову Т.Н., Толкачеву А.А..  

                                         Жуковская  городская организация Профсоюза

    6-20    11.12.2014 г.    О награждении Почетной грамотой Мособкома  

                                         Профсоюза  Кудакову М.М., Недерице С.В., Павлыш    

                                         И.А., Никифорову С.Н. 

                                         Можайская  городская организация Профсоюза

6-21   11.12.2014 г.
Об отпуске Бушуевой В.М.
    6-22   11.12.2014 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза  Мухиной Р.Г. 

                                        Одинцовская    городская организация Профсоюза

6-23  15.12.2014 г.     О временной постановке на профсоюзное обслуживание     

                                    в Коломенскую городскую организацию Профсоюза  

                                    первичную профсоюзную организацию   

                                    Государственного бюджетного учреждения Московской  

                                    области «Зарайский центр социального обслуживания    

                                   «Рябинушка».

6-24    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Хохловой Т.Н.

                                   Чеховская городская    организация Профсоюза

6-25    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Логиновой М.С.

                                   Каширская городская   организация Профсоюза

6-26    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Рассадину Н.И..

                                   ООО «ПСС МО»

6-27    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Акимову А.С.

                                   ООО «ПСС МО»

6-28    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Дергачеву С.В.

                                   ООО «ПСС МО»

6-29    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Беликову А.А.

                                   ООО «ПСС МО»

6-30    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Сухареву О.В.

                                   ООО «ПСС МО»

6-31    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Трифоновой О.М.

                                   Волоколамская городская   организация Профсоюза

6-32    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Романенко О.В.

                                   ООО  МСЗН МО

6-33    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Зозуле И.В.

                                   ООО  МСЗН МО

6-34    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Пановой Т.А.

                                   Волоколамская городская   организация Профсоюза

6-35    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Тистовой О.В.

                                   ООО  МСЗН МО

6-36    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Гольцовой Е.А.

                                   ООО  МСЗН МО

6-37    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Дудиной Н.Г.

                                   ООО  МСЗН МО

6-38    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Тихонову Г.Е.

                                   ООО  МСЗН МО

6-39    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Александровой В.А.

                                   Серпуховская городская   организация Профсоюза

6-40    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Бакай И.Л.

                                   Серпуховская городская   организация Профсоюза

6-41    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Кораблевой Т.В.

                                   Серпуховская городская   организация Профсоюза

6-42    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                      Челомеевой В.М.                                                                         

                                      Серпуховская городская   организация Профсоюза

6-43    16.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Лагеревой Е.Ю.

                                   Серпуховская городская   организация Профсоюза

6-44    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Зеленцовой Т.А.

                                   Клинская городская   организация Профсоюза

6-45    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Черепановой Е.Н.

                                   Клинская городская   организация Профсоюза

6-46    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Куприяновой Л.С.

                                   Волоколамская  городская   организация Профсоюза

6-47    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Романовой И.Ю.

                                   Люберецкая городская   организация Профсоюза

6-48    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи  на организацию   

                                   похорон   А.С.Журавлева

                                  ООО «ПСС МО»

6-49    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи  на организацию   

                                   похорон   Швагерева А.Ю.

                                  ООО «ПСС МО»

6-50    18.12.2014 г.   Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                    Галкину А.П. 
                                    ООО «ПСС МО»

6-51    18.12.2014 г.   Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                    Низовому А.В. 
                                    ООО «ПСС МО»

6-52    18.12.2014 г.   Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                    Кузьминой Е.В. 
                                    ООО «ПСС МО»

6-53    18.12.2014 г.   Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                   Волкову Д.С.

                                   ООО «ПСС МО»

6-54    18.12.2014 г.   Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Животовой Т.С.

                                   Люберецкая городская   организация Профсоюза

6-55    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Марчук Р.Г.

                                   Подольская территориальная   организация Профсоюза

6-56    18.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Гоголевой А.Г.                                        

                                       Подольская территориальная   организация Профсоюза
    6-57   22.12.2014 г.    О награждении нагрудным Знаком «За заслуги           

                                       перед Московской областной организацией Профсоюза»      

                                       Селезневу Л.И.                                                     

                                       Наро-Фоминская  городская организация Профсоюза

   6-58   22.12.2014 г.    О награждении нагрудным Знаком «За заслуги           

                                       перед Московской областной организацией Профсоюза»      

                                       Трифонова С.М.                                                      

                                       Жуковская  городская организация Профсоюза

    6-59    22.12.2014 г.    О награждении Почетной грамотой Мособкома  

                                         Профсоюза  Анпилогову В.Н., Дзюбенко Л.М., Демину  

                                         М.А., Козину Л.Н., Шевчук С.И. 

                                         Электростальская  городская организация Профсоюза

    6-60    22.12.2014 г.    О награждении Почетной грамотой Мособкома  

                                         Профсоюза  Артемову И.В., Руденко М.Г. 

                                         Каширская  городская организация Профсоюза

    6-61   22.12.2014 г.     О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза  коллективу Государственного Бюджетного    

                                        Учреждения Социального обслуживания Московской   

                                        области «Климовский социально-оздоровительный  

                                        Центр для граждан пожилого возраста и инвалидов    

                                        «Надежда»

6-62   22.12.2014 г.      О премировании Гринченко Н.Л.

    6-63    22.12.2014 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                     Профсоюза  Вдовину Н.В., Сафонову М.А., Чибиреву Е.Н.

                                         Коломенская  городская организация Профсоюза

    6-64   24.12.2014 г.     О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза  коллективу Государственного Бюджетного    

                                        Учреждения Социального обслуживания Московской   

                                        области «Фрязинский центр  социального обслуживания 

                                         граждан пожилого возраста и инвалидов»    

    6-65   25.12.2014 г.    О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза  Иванченко В.Ф. 

                                        Дмитровская  городская организация Профсоюза

6-66   25.12.2014 г.     О благодарности президиума  Московского обкома      

                                      Профсоюза  Федосеевой Т.М. 
                                         Луховицкая  районная организация Профсоюза

6-67   25.12.2014 г.     О благодарности президиума  Московского обкома      

                                      Профсоюза  Сысоевой Г.В. 
                                         ПО ФБУ «НИЦ ПУРО»

6-68   25.12.2014 г.      О замене части отпуска денежной компенсации   

                                      Мисюта Т.М.

6-69   25.12.2014 г.      О премировании.                                                                      

                                      Клинская городская организация Профсоюза
6-70    26.12.2014 г.     Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Камышовой Е.Е.

                                     ООО  МСЗН МО

6-71    26.12.2014 г.     Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Завьяловой Е.Г.

                                     ООО  МСЗН МО

6-72    26.12.2014 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                      Разумей В.А.

                                   ООО  МСЗН МО

6-73    30.12.2014 г.  О постановке на профсоюзный учет и  обслуживание 

                                   первичной
 организации Управления Федеральной  

                                   службы по контролю за оборотом наркотиков России по 

                                   Московской области Общероссийского Профсоюза  

                                   работников государственных учреждений и    

                                   общественного обслуживания РФ
6-74    31.12.2014 г.  О Мухиной Р.Г.

   6 -75    13.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                   Суходольской Н.Г.

                                  Серпуховская городская организация Профсоюза

6-76   13.01.2015 г.   Об организации похорон Замятиной Н.П.
    6-77   14.01.2015 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                        Профсоюза  Айтуганову С.В., Брагину Е.В., Гришину     

                                        Е.Ю., Гурьянову Л.В., Ефремову Г.П.

                                        Сергиево-Посадская территориальная организация   

                                       Профсоюза

6-78   14.01.2015 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                        Профсоюза  Зуева О.О.

                                        Каширская городская организация  Профсоюза

6-79   14.01.2015 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                       Профсоюза коллективу Государственного Казенного    

                                       Учреждения Социального обслуживания Московской      

                                       области «Сергиево-Посадский социально-

                                        реабилитационный Центр для несовершеннолетних.

6-79   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Павловой О.А.

                                       Шатурская городская организация  Профсоюза

6-80   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Бурмистровой Э.П.

                                       Подольская территориальная организация  Профсоюза

6-81   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Бутырину М.С.

                                       Серпуховская  городская организация  Профсоюза

6-82   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Новиковой Т.В.

                                       Серпуховская  городская организация  Профсоюза

6-83   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Щелкогоновой И.С.

                                       Серпуховская  городская организация  Профсоюза

6-84   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Авдониной О.С.

                                       Серпуховская  городская организация  Профсоюза

6-85   14.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Новиковой Т.В.

                                       Серпуховская  городская организация  Профсоюза

    6-86    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену семьи       

                                   Семенихиной В.В.

                                   ПО «Противопожарно-спасательная служба МО»

6-87    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                  «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                  Семенихину Е.И.

                                  ПО «Противопожарно-спасательная служба МО»

    6-88    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Максимович О.Н.

                                   Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-89    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Назаровой Л.В.

                                   Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-90    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Сторожковой С.А.

                                   Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-91    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Чернышовой С.С.

                                   Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-92    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                Морозовой С.Л.

                                Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-93    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Ерсковой Т.Г.

                                   Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-94    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Чириной Т.В.

                                   Каширская  городская организация  Профсоюза

6-95   19.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Савельевой О.В.

                                       Воскресенская  городская организация  Профсоюза

6-96   19.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Титкову Е.В.

                                       Наро-Фоминская  городская организация  Профсоюза

6-97   19.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Аветисян О.Н.

                                       Наро-Фоминская  городская организация  Профсоюза

6-98   19.01.2015 г.    О награждении нагрудным Знаком «За заслуги перед  

                                    Московской областной организацией Профсоюза  

                                    Ишутину Л.Е.
                                    Электростальская городская организация  Профсоюза
6-99   19.01.2015 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                        Профсоюза  Ушакову Н.С.

                                        ПО МособлДумы и Правительства МО

6-100   19.01.2015 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                          Профсоюза  Лезжова Ф.В., Морозова А.Ю.

                                          Каширская  городская организация  Профсоюза

    6-101    19.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий  «Озеры»                                               

                                         члену Профсоюза  Шинкарук И.А.      

                                     ПО «Противопожарно-спасательная служба МО»

    6-102    19.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий  «Озеры»                                               

                                         члену Профсоюза  Шинкорук Л.Е.      

                                     ПО «Противопожарно-спасательная служба МО»

    6-103    15.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Кеминовой А.Я.

                                    Подольская территориальная организация  Профсоюза

6-104   19.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Трошкину Е.А.

                                         Воскресенская  городская организация  Профсоюза

6-105   20.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Ларионовой Ю.Б.
                                         Люберецкая   городская организация  Профсоюза

6-106   20.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Коростелевой Е.И.

                                         Люберецкая   городская организация  Профсоюза

6-107   20.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Волковой Н.А.

                                       Люберецкая   городская организация  Профсоюза

6-108   20.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Каменковой Е.И.

                                         Люберецкая   городская организация  Профсоюза

    6-109    20.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Киняевскому Н.И.

                                    Электростальская  городская организация  Профсоюза

    6-110    20.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Побежимову А.П.

                                    Электростальская  городская организация  Профсоюза

    6-111    20.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Ярощук Л.А.

                                    Ленинская районная организация  Профсоюза

    6-112    20.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Беляк Т.В.

                                    Ленинская районная организация  Профсоюза

   6-113    20.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «Подлипки»                                                

                                   члену Профсоюза Авдеевой А.Н.       

                                   Сергиево-Посадская городская организация  Профсоюза

    6-114   22.01.2015 г.    О награждении нагрудным Знаком «За заслуги перед  

                                      Московской областной организацией Профсоюза  

                                      Годыну В.А.

                                     ООО МСЗН МО

    6-115    23.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                   «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Захаровой Т.И.

                                   Ногинская городская организация  Профсоюза

    6-116    23.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Мурзаевой Н.Н.

                                    Ногинская городская организация  Профсоюза

    6-117    26.01.2015 г.  О направлении в командировку Бушуеву В.М.                 

                                        в  г.Сочи
6-118  26.01.2015 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                      Профсоюза  Афонасенко Ю.Б., Васильеву О.С.,    

                                      Краеву  Л.А., Лебедеву  Е.В., Рыбакову Н.В., Симакову  

                                      Н.А.,  Сутягину Е.В.

                                          Коломенская  городская организация  Профсоюза

6-119  27.01.2015 г.    О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                     Профсоюза  Кудим З.И.

                                     Ногинская  городская организация  Профсоюза

6-120  27.01.2015 г.    О представлении к награждению Почетной Грамотой   

                                     ЦК Профсоюза Пономареву Г.Л.

                                    Люберецкая  городская организация  Профсоюза

     6-121    27.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                     «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                     Величкиной Л.В.

                                    Серпуховская районная организация  Профсоюза

6-122    27.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                   Трусову Ф.С.

                                   Серпуховская районная организация  Профсоюза

6-123    27.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Трусовой Т.Ю.

                                    Серпуховская районная организация  Профсоюза

    6-124    27.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Панариной Л.А.

                                    Мытищинская городская организация  Профсоюза

    6-125    27.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                    «санаторий Дорохово» члену Профсоюза       

                                    Ермаковой Л.Т.

                                    ПО ГУВД по МО

    6-126    27.01.2015 г.  О выделении путевки в санаторий «Правда»                                                 

                                     члену Профсоюза  Жуковской Е.И.
                                     Пушкинская  городская организация  Профсоюза 

6-127   27.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Корякиной Т.И.
                                      Подольская территориальная организация  Профсоюза
6-128   27.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Бардиной И.В.

                                      Подольская территориальная организация  Профсоюза

6-129   27.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Вафиной Н.В.

                                      Серпуховская районная  организация  Профсоюза

6-130   27.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи членам   

                                      Профсоюза  Неретиной Ю.М.,Уваровой О.Е.,    

                                      Богомоловой Ж.В. 

                                         ООО ГУ МВД России по МО

6-131   27.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Лютой Е.В.

                                      Серпуховская районная  организация  Профсоюза

6-132   27.01.2015 г.    Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Тарбеевой Л.Е.

                                      Серпуховская районная  организация  Профсоюза
6-133   29.01.2015 г.   О премировании  Акентьевой В.В.  

                                        Балашихинская городская  организация  Профсоюза

6-134  29.01.2015 г.   О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                        Профсоюза  Ботову Н.В., Воробьеву Л.М., Головенко  

                                        И.А., Косыгину Т.Н., Киселеву Е.П., Ступину В.С.,    

                                        Суслину М.Г., Терешину Г.Г.

                                        Люберецкая  городская организация  Профсоюза

6-135  29.01.2015 г.  О премировании членов президиума обкома Профсоюза    

                                   и председателя ревизионной комиссии.
6-136    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Кривановой Я.Н.

                                    ООО  МСЗН МО

6-137    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Мурцеву Д.А.

                                    ООО  ПСС МО

6-138    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Кузину Р.А.

                                    ООО  ПСС МО

6-139    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Зайцеву А.А.

                                    ООО  ПСС МО

6-140    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Кирюшину А.С.

                                    ООО  ПСС МО

6-141    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Мудровой Т.Н.                                       

                                     Подольская территориальная   организация Профсоюза

6-142    20.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                       Бусаровой С.Ф.                                      

                                    Подольская территориальная   организация Профсоюза
    6-143   24.02.2015 г.    О благодарности президиума  Московского обкома      

                                          Профсоюза  Быковой З.Н.

                                           Шаховская районная организация Профсоюза

6-144   24.02.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                     «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                     Быковой Е.В.
                                     Каширская городская организация Профсоюза

     6-145    25.02.2015 г.  О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                        Профсоюза  Абалихину А.И., Владыкину Т.И., Губареву      

                                        А.А., Ермакову А.И., Захарчук Н.К., Максимович Т.А., 

                                        Новоселецкую Л.П.,  Одинцова В.И.,  Пылкову Т.Н.,  

                                Радаеву А.М.,  Румянцеву Е.Н., Сагадееву О.В.

                                        Балашихинская   городская организация Профсоюза

     6-146   25.02.2015 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                         Профсоюза  Клименко Л.Н. 

                                         Красногорская    городская организация Профсоюза

6-147   25.02.2015 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                        Профсоюза Гореловой Т.В., Кочураевой Т.М.,  

                                        Климановой О.А., Новиковой М.А.,  Федотовой М.В.,  

                                        Шулениной Е.А., Щипановой Е.Н. 

                                        Балашихинская    городская организация Профсоюза

    6-148    25.02.2015 г.   О награждении Почетной грамотой  Мособкома  

                                         Профсоюза  Моисееву Т.М.

                                         Луховицкая районная организация Профсоюза

6-149    25.02.2015 г.   Об  отпуске Кудим З.И.                                        

                                         Ногинская городская   организация Профсоюза         

    6-150   26.02.2015 г.   О благодарности президиума  Московского обкома      

                                         Профсоюза  Митус Т.А. 

                                     ООО  МСЗН МО

    6-151    27.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Миронову О.В.

                                      Серпуховская городская   организация Профсоюза

6-152    27.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                        Ивановой Э.М.

    6-153    27.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи на организацию 

                                         похорон члена Профсоюза   Кулькова С.Н. 

                                     ООО ПСС МО

    6-154    27.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Леваковой С.А.

                                     Каширская городская   организация Профсоюза

    6-155    27.02.2015 г.  Об оказании материальной помощи члену Профсоюза   

                                         Кудим  З.И.

                                     Ногинская городская   организация Профсоюза

     6-156    02.03.2015 г.  О финансировании Подольской территориальной

                                      Каширская городская   организация Профсоюза

                                      организации Профсоюза

     6-157    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                         «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                         Серебряковой Е.С.
                                         ООО  МСЗН МО   

     6-158    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                         «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                         Пяткиной Т.А.

                                         ООО  МСЗН МО   

      6-159    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                         «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                         Гусенко А.Н.

                                         ООО  МСЗН МО   

      6-160    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                         «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                         Золотареву К.С.

                                         ООО  МСЗН МО   

    6-161    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                        «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                        Пашковой Е.С.

                                        ПО Управления Судебного департамента   

     6-162    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                         «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                         Коноваловой А.А.

                                         ПО Управления Судебного департамента   

      6-163    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                          «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                          Грибанову С.Ф.
                                          ООО  МСЗН МО   

      6-164    03.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                          «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                          Гусевой О.В.

                                          ООО  МСЗН МО   

      6-165   04.03.2015 г.   О благодарности президиума  Московского  

                                            обкома Профсоюза Червяковой Н.Н.   

                                            Королевская    городская организация Профсоюза            

       6-166    04.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                          «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                          Балуевой А.В.

                                              Серпуховская    городская организация Профсоюза            

   6-167    04.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                          «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                          Карповой В.М.

                                              Дмитровская    городская организация Профсоюза            

    6-168    04.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                           «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                           Меркуловой Н.А.
                                               Дмитровская    городская организация Профсоюза            

   6-169    04.03.2015 г.    О выделении путевки в санаторий «ООО ЛПУ                                                 

                                          «санаторий Дорохово» члену Профсоюза        

                                          Захаровой Н.И.

                                              Серпуховская   городская организация Профсоюза            

    6-170 05.03.2015г.    Об оказании материальной помощи члену   

                                   Профсоюза   Пискуновой М.И.

                                   Одинцовская городская   организация Профсоюза

 6-171 05.03.2015г.  Об оказании материальной помощи члену   

                                  Профсоюза   Пинчук Н.И.

                                  Серпуховская городская   организация Профсоюза

 6-172  05.03.2015г.  Об оказании материальной помощи члену   

                                   Профсоюза   Шавриной А.А.

                                   Серпуховская городская   организация Профсоюза

