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                                   ТРЕТЬЕ     ЗАСЕДАНИЕ                           
      МОСКОВСКОГО ОБКОМА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
       **17 декабря 2015 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс «Десна» состоялось III-е заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 61 члена обкома Профсоюза на заседании присутствовали  52 человека.
           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

          В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 

           - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                                                       

           Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

 Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

             1.  Об итогах работы  X  Съезда  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
            2. О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2016 году.

           3. О Регламенте работы Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

           4.  О Положении об аппарате Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
           5. Об итогах выполнения плана работы Московского  областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ на II - IV кварталы 2015 года и о плане работы на 2016 год.       

            6. О Положении  о Молодежном Совете Московской областной организации  Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ
      По первому вопросу с информацией « Об итогах работы  X  Съезда  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                                                    Информация 

Об итогах работы  Х  съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
Уважаемые коллеги!

          Х съезд Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  проходил в  два этапа:

           I  этап   -  12 августа 2015 года  и  II этап  -   03 декабря сего года.

На постоянно-действующем семинаре председателей территориальных: городских, районных, объединённых организаций и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, 8 октября 2015 года я доводила Вам итоги I этапа  съезда, но считаю нужным  заострить Ваше внимание ещё раз на основных  вопросах, рассмотренных 12 августа 2015 года.
          На съезде был заслушан «Отчёт Центрального комитета и Председателя Профсоюза о работе за период с 2010 по 2015  годы».                                                         

          Х  съезд Профсоюза отметил, что в период с 18 августа 2010 года по 12 августа 2015 года выборные органы  Профсоюза осуществляли свою деятельность в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы, действия которых направлены:

         -  на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза; 
         - своевременной в полном объеме выплаты денежного  содержания,   заработной  платы  и  их  индексации; 
         - обеспечение безопасных условий труда; 
         - повышение эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

        Представители Центрального комитета Профсоюза активно работали в Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в рабочих группах при Правительстве Российской Федерации и иных федеральных органах государственной власти.

        Во многом деятельность Профсоюза в этот период определяла система социального партнёрства, реализуемая посредством заключаемых отраслевых соглашений на федеральном уровне, региональных (межрегиональных) и территориальных соглашений, коллективных договоров, обеспечивающих взаимодействие с представителями нанимателей, работодателями.

        За отчётный период количество отраслевых соглашений, заключённых на федеральном уровне увеличилось с 13 до 14, действует коллективный договор с ФГУП «Охрана» Министерства Внутренних дел Российской Федерации. Увеличилось количество региональных  отраслевых соглашений с  565  до  583.


Первичными профсоюзными организациями заключено 17103 коллективных договоров.

  Охват организаций коллективными договорами увеличился с 83,9 до 89,5 процентов, а охват коллективными договорами членов Профсоюза возрос с 86,6  до  89,7 процента.


Благодаря функционированию системы социального партнёрства удалось сохранить многие социальные гарантии для служащих и работников.

         Одним из основных направлений деятельности Профсоюза является правозащитная работа. 

За отчётный период правовыми инспекторами труда, а также иными профсоюзными работниками и активистами проведено 26792  проверки ( из них совместно с органами прокуратуры – 347 проверок, с Государственной инспекцией труда -1687 проверок).  В ходе проверок было выявлено 33455 нарушений трудового законодательства, 89 процентов из которых были устранены (30018 нарушений),  278 человек были восстановлены на прежних рабочих  местах.


Проводилась работа по рассмотрению писем и жалоб членов  Профсоюза по нарушению трудового законодательства,  личный  приём членов Профсоюза и другие формы работы.

         Экономическая  эффективность от всех форм правозащитной работы Профсоюза составила более 1,5 миллиардов рублей.

         Центральный комитет Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных), территориальных, первичных организаций Профсоюза осуществляли профсоюзный контроль по соблюдению трудового законодательства об охране труда  и  иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий  коллективных договоров, соглашений. В 2014 году профсоюзным активом проведено более 14 тысяч проверок состояния условий и охраны труда, выявлено свыше 18 тысяч нарушений и выданы представления об их устранении.

         В отчётный период  Центральный Комитет Профсоюз продолжал работу по укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, совершенствованию организационной структуры Профсоюза, реализации кадровой и молодёжной политики.                                                                       

        Активизировалась организаторская, пропагандистская и агитационная работа по мотивации профсоюзного членства.

       За  пять  лет в Профсоюз вступило около 430 тысяч работников, гражданских служащих, сотрудников и обучающихся.

       Вновь создано 4015 первичных профсоюзных организаций, 20 региональных организаций за  5  лет сохранили и увеличили свою численность.

      В Профсоюзе наблюдается положительная тенденция к росту  -  по сравнению с 2013 годом численность членов Профсоюза увеличилась на  17417  человек.

       В 2014 году изменился состав  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – в Профсоюз  вошла  вновь   созданная   межрегиональная Крымская  республиканская и города Севастополя территориальная организация Профсоюза.

         Совершенствуется обучение профсоюзных кадров и актива, как на базе Центрального комитета Профсоюза, так и региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза с применением новых современных  методов


За отчетный период прошли обучение около  400  тысяч профсоюзных работников и активистов.


В первичных  профсоюзных организациях создано 1005 школ профсоюзного актива, в которых прошли обучение более 130 тысяч  профактивистов.

         Профсоюз реализует молодёжную политику через молодёжные форумы, активную работу  молодёжных советов, участие молодёжи в коллективных действиях и акциях солидарности, что по сравнению с предыдущим периодом привело к увеличению представительства молодёжи в выборных коллегиальных органах Профсоюза на   8,9   процента.


Мотивации профсоюзного членства в регионах способствует проведение среди работающих и членов их семей культурно-досуговых и физкультурно-спортивных мероприятий.

          Все региональные и межрегиональные комитеты Профсоюза используют электронную почту.  Расширяется внедрение технологии передачи информации по средствам   интернет – телефония – скайп.


В 30 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза созданы сайты.


Продолжалась работа по реализации финансовой политики Профсоюза.
         Число региональных организаций, выполнивших стратегическую задачу финансовой политики Профсоюза в части передачи в оперативное управление первичным организациям не более  50 процентов  собранных членских взносов, увеличилось на  24,5  % и составило 53  в 2014 году против 36 в 2010 году.

          Региональные (межрегиональные) организации продолжают проводить работу по созданию специальных фондов, обеспечивающих выполнение задач по работе с молодёжью, информационному обеспечению деятельности Профсоюза, повышению уровня квалификации профсоюзного актива, оздоровлению членов Профсоюза и решению других вопросов.

          Центральным комитетом Профсоюза осуществлялись действия, направленные на укрепление сотрудничества и установление новых связей с родственными профсоюзными организациями  с целью эффективного решения главной задачи, стоящей перед Профсоюзом  - защиты прав и интересов людей труда, повышения благосостояния работников и их семей.

          Представители Профсоюза  принимали участие в мероприятиях международных профсоюзных объединений и родственных зарубежных организаций для изучения и распространения опыта работы по решению социально-экономических проблем,  вызванных экономическими и административными реформами родственных профсоюзов и объединений, а также с целью повышения авторитета Российского Профсоюза на международной арене.

          Отмечены и недостатки в работе ЦК Профсоюза и его организаций по выполнению Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы. 
          Я на них остановлюсь далее.

Съезд оценил работу ЦК и его председателя удовлетворительной.

Отчёт Центральной ревизионной комиссии утвердили.
Съезд избрал председателем Профсоюза Водянова Николая Анатольевича, бывшего председателя Профсоюза.

Избран новый состав ЦК Профсоюза и ревизионной комиссии Профсоюза.

         От нашей организации в составе  ЦК  2  человека:  Бушуева Валентина Михайловна и Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза.


Членом Центральной ревизионной комиссии избрана Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза.

          На съезде была принята «Программа действий Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально- трудовых и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 годах». Так называется этот документ, который у Вас сегодня уже имеется в распоряжении.


В Программе записано:


Х Съезд Общероссийского профессионального союза   работников  государственных   учреждений   и общественного обслуживания Российской Федерации считает, что главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций    является   реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:


- рабочим местом в соответствии с трудовым договором (служебным контрактом) и квалификацией;

         - своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платы  (денежным содержанием);

         - рабочим местом, соответствующим требованиям охраны труда;

         - надёжной защитой его трудовых прав. 

         Для достижения этих целей Центральный комитет, комитеты (региональных), территориальных организаций и выборные органы первичных профсоюзных организаций осуществляют работу по следующим направлениям:

          1.Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза (социальное партнёрство, заработная плата и т.д.);
         2. Правозащитная работа;
         3. Охрана труда;
         4. Организационное укрепление Профсоюза;
          5. Осуществление финансовой политики Профсоюза.

Нам с Вами,   уважаемые коллеги,  надо чётко понимать, что успешное выполнение всех этих направлений первичными, территориальными, региональными организациями – Успех работы  всего Профсоюза.   

         Нам  сегодня необходимо решить главную задачу, используя все формы  и  методы, это: 


- увеличение количества первичных профсоюзных организаций и рост численности членов Профсоюза.

          Очень важно, чтобы каждая профсоюзная организация решила для себя, способна ли она и её председатель решить эти задачи,  не искать причины   почему не получается, а находить решения, как заинтересовать работников вступать в Профсоюз.


Приведу пример:   


19 ноября    с.г.   я была приглашена  первичной профсоюзной организации Уваровского детского дома Можайского района на встречу с коллективом, где сегодня  работает 347 человек, из них 340 – члены Профсоюза, почти 100 %.    Мне предстояло ответить на вопрос  « Зачем  нужен  профсоюз», чем сегодня занимается областной комитет Профсоюза и Профсоюз в целом, так как никакой информации в коллективе нет.


На собрании присутствовало 50% работников коллектива и его руководитель. Встреча длилась 1 час 40 минут. Со мной выезжал Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза. 

Я, лично,  удовлетворена этой встречей.  Побольше бы таких встреч.
Мой вопрос к Вам, уважаемые коллеги, чем Вы так  заняты, если у Вас нет времени на посещение своих первичных профсоюзных организаций,  куда деваются наши информационные бюллетени,  где Ваши встречи с коллективами?
Мне было стыдно, когда мне задали вопрос из зала « А нельзя ли переизбрать председателя Можайской городской организации», а ведь она штатный профсоюзный работник.  По-моему, комментарии излишни. Это Вам для размышления.

         Необходимо сегодня всем профорганам принять меры по выполнению финансовой  политики в Профсоюзе.

         3 декабря 2015 года на заседании ЦК Профсоюза рассматривался вопрос о порядке отчислений и размере членских профсоюзных взносов в 2016 году,  

 где было записано: Региональная организация принимает решение о направлении в оперативное  управление:
- выборным  профорганам первичных организаций – не более 50%,                    - выборным органам территориальных организаций – не более 20 % . Оставшиеся   30%   находятся в региональной организации, из которых  6%  перечисляется в ЦК. 
         Я давно, уважаемые коллеги, доводила эту озабоченность. С  2003 года по  2016 год  будет без изменений,  а вот 2016 год к декабрю - мы должны будем в мае выработать механизм выполнения  решения ЦК.

         II этап съезда состоялся 3 декабря 2015 года.                                                   На съезде были рассмотрены вопросы:

          1. Об изменениях в Уставе Общероссийского Профсоюза,
2. О Положении о ревизионных комиссиях Общероссийского Профсоюза.

Съезд  единогласно утвердил Устав Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а также Положение о ревизионных комиссиях Общероссийского Профсоюза.

          Изменений в Уставе много, нам с Вами необходимо будет его изучать и со дня принятия на съезде уже работать по-новому Уставу.

Устав должен пройти уведомительную регистрацию в Министерстве юстиции. Это будет не ранее января 2016 года.

          Устав состоит из ХII  разделов, 133 пунктов. Структура его абсолютно новая, будем привыкать. Устав заранее до съезда прошел согласование по ряду вопросов в Министерстве юстиции.

          Исходя из этого введена новая форма голосования, исходя из требований Гражданского кодекса и Федерального закона «Об общественных объединениях» -  квалифицированное большинство – 50% + 2 и др.
Положение о первичной профсоюзной организации не предусмотрено Уставом, все основные пункты включены в Устав. 



На заседании ЦК
Профсоюза 3 декабря утверждена инструкция о порядке проведения выборов в Профсоюзе и Положение о профсоюзном билете.


Эти документы в ближайшее время поступят  к нам в обком Профсоюза.

Я не буду сегодня подробно знакомить Вас с Уставом, так как не располагаю его текстом после исправлений на рабочей группе, в которой я принимала участие. Как только получим текст, прошедший регистрацию, так будем проводить его изучение на семинарах зональных, нашем областном и отдельно в территориальных организациях.

                                         Уважаемые коллеги! 


В заключении хочу выразить уверенность в том, что Вы правильно поняли акценты,  расставленные в моём выступлении. Постарайтесь довести материалы съезда до профорганов и членов Профсоюза.

                         Спасибо за внимание.


По второму вопросу «О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза в 2016 году» выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
          По третьему и четвертому  вопросам  « О Регламенте работы Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» и   «О Положении об аппарате Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза. 
           По пятому и шестому вопросам «Об итогах выполнения плана работы Московского  областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ на II - IV кварталы 2015 года и о плане работы на 2016 год» и  « О Положении  о Молодежном Совете Московской областной организации Общероссийского Профсоюза» выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.
            Московский обком Профсоюза принял постановления.
                                        (Постановления прилагаются).

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                 Московского областного комитета Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
17 декабря 2015 г.                                                                                          г. Москва

        Об  итогах работы X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
Заслушав и обсудив информацию Бушуевой Валентины Михайловны -  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза,  Московский областной комитет Общероссийского Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.   Информацию по итогам работы X Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ принять к сведению.
         2.Председателям территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, отделам Московского обкома Общероссийского Профсоюза:

        -довести документы X Съезда Профсоюза, материалы III заседания Московского обкома  Профсоюза до каждого члена Профсоюза;

        -разработать и утвердить на заседаниях коллегиальных выборных органов конкретные планы мероприятий по их реализации с учетом фактического положения дел, имеющихся недостатков, отмеченных в ходе отчетов и выборов;

       -систематически анализировать положение дел и оказывать практическую помощь профсоюзным организациям в решении поставленных X Съездом задач.
        3. Разработать план мероприятий по реализации решений X Съезда Профсоюза, выполнению Программы действий Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015 – 2020 годы.
       4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной 

организации Общероссийского  Профсоюза                                 В.М.Бушуева                                                    
                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

17 декабря 2015 г.                                                                                                     г. Москва

             О порядке и   размере распределения членских профсоюзных взносов

в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза в 2016 году. 


Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2016 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза,  большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств и финансовому укреплению  своих   организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.


Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных организаций, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении среднего звена. 


В территориальных и первичных организациях созданы фонды: солидарности, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.
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Областной комитет Профсоюза считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов, в целом, себя оправдали и подтверждены временем.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2016 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22%, в том числе: 


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


13% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:  


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


33% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе:


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


2. Размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать  50 %.


3.Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2016 год.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

         Председатель Московской 

         областной организации Общероссийского Профсоюза       В.М.Бушуева

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

17декабря 2015 г.                                                                                                  г. Москва

            О Регламенте  работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 
         Заслушав информацию Бушуевой Валентины Михайловны - председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза,  Московский областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Регламент работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ утвердить. (Прилагается).

2.Постановление обкома Профсоюза от 20 мая 2010 года № 2 «О Регламенте работы  Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» считать утратившим силу. 

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум  обкома Профсоюза. 

Председатель Московской областной 

организации Общероссийского  Профсоюза                                 В.М.Бушуева                                                    
                                                                           Утвержден на III заседании Московского      

                                                                 областного комитета Общероссийского  

                                                                 Профсоюза 17 декабря 2015 г.

РЕГЛАМЕНТ
работы Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент устанавливает основные правила организации деятельности областного комитета, президиума  и председателя областной организации  Профсоюза по реализации их  полномочий.

Полномочия и функции областного комитета  Профсоюза определены Уставом Профсоюза.

1.2.  Областной  комитет, президиум областной организации    Профсоюза, как постоянно действующие выборные коллегиальные органы, председатель областной организации Профсоюза в пределах своих полномочий организуют выполнение Устава, решений съездов Профсоюза, конференций областной организации, осуществляют систематический контроль за их исполнением территориальными и пер​вичными организациями Профсоюза.
1.3.  Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям коллегиальных выборных органов, проводится на заседаниях областного  комитета и постоянных комиссиях обкома Профсоюза, президиумах областной организации Профсоюза.
Заседания областного комитета проводятся по мере необ​ходимости, но не реже одного раза в год, а  президиума областной организации - не реже одного раза в квартал.

1.4. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям
председателя областной организации Профсоюза, проводится им лично или по его пору​чению заместителями председателя. При необходимости они рассматриваются с участием представителей заинтересованных сто​рон (выборных органов структурных подразделений Профсоюза, работников аппарата обкома Профсоюза, привлекаемых специали​стов других органов и организаций).

1.5.  Порядок подготовки и принятия постановлений областных  выборных органов, распоряжений председателя областной организации Проф​союза и его заместителей устанавливается настоящим Регламен​том. 
     1.6.  Постановления областного комитета Профсоюза и его президиума  подпи​сываются председателем областной организации  Профсоюза, подлежат опубликованию в «Информационном бюллетене», тиражированию и рассылке в территориальные и первичные  организации Проф​союза. 
    1.7. Распоряжения и поручения председателя областной организации Профсоюза оформляются и рассылаются главным специалистом обкома Профсоюза по его указанию.
1.8. Заседания областного комитета созываются решением президиума областной организации   Профсоюза или по требованию не менее одной трети членов областного  комитета Профсоюза.
Заседания президиума областной организации  Профсоюза созываются председа​телем Профсоюза или (в его отсутствие) заместителем, испол​няющим обязанности председателя.

1.9.  Деятельность постоянных комиссий обкома Профсоюза осу​ществляется на основе Положения, утверждаемого областным  комитетом Профсоюза.

                                  2. Планирование работы 

                                              Деятельность областного  комитета Профсоюза,  президиума и председателя областной организации  осуществляется на основе перспективных и целевых программ, мероприятий, годовых планов работы обкома Профсоюза, направленных на реализацию ре​шений съездов Профсоюза и конференций Московской областной организации.

2.1.  Годовой план работы обкома  Профсоюза включает в себя:

а) даты проведения заседаний обкома  Профсоюза и  прези​диума областной организации Профсоюза;   
б) перечень вопросов для рассмотрения на заседаниях обкома Профсоюза и на заседаниях президиума областной организации Профсоюза;

в) мероприятия по изучению опыта работы, оказанию помощи и осуществлению кон​троля за деятельностью выборных органов территориальных и первичных  организаций Профсоюза по  реализации решений съездов Профсоюза, конференций областной организации и решений обкома  Профсоюза, поручений председа​теля областной организации  Профсоюза с указанием сроков и ответственных за их       вы​полнение;
г) проведение  общепрофсоюзных,  зональных и профессио​нальных мероприятий по подготовке и повышению квалифика​ции профсоюзных кадров, актива и его резерва, с указанием сро​ков, места проведения и ответственных за их осуществление;
д) мероприятия по взаимодействию с ФНПР, Центральным комитетом, МОООП, органа​ми исполнительной и законодательной власти области, областными  органами управления организациями сферы общественного об​служивания, другими  областными  органами  в интересах членов Профсоюза;

е) вопросы информационного обеспечения деятельности
профсоюзных организаций; 

ж) другие вопросы, требующие разрешения в планируемый
период. 

 2.2. Члены областного комитета, председатели постоян​ных комиссий, отделы обкома Профсоюза за два месяца до начала планируемого периода (до 1 ноября) передают в организацион​но-методический отдел обкома Профсоюза,  согласованные с заместителями пред​седателя, предложения в проект плана работы обкома Профсоюза на предстоящий год, который их анализирует, обоб​щает, формирует проект плана и представляет председателю областной организации Профсоюза.

2.3.  Проект плана работы вносится на рассмотрение прези​диума областной организации Профсоюза  председателем областной организации  Профсоюза и от имени пре​зидиума на заседание обкома  Профсоюза.
2.4. Утвержденный на заседании обкома  Профсоюза план работы направляется территориальным и первичным организациям Профсоюза, другим заинтересован​ным организациям и публикуется в «Информационном бюллетене».  

2.5.  Председатель областной организации Профсоюза, его заместители, постоянные комиссии обкома, отделы и работники аппарата обкома  Профсоюза орга​низуют свою работу в соответствии с утвержденным планом ра​боты областным комитетом  Профсоюза.                                                                                                                             

2.6. Контроль за выполнением плана работы областного комитета Профсоюза осуществляет президиум областной организации Профсоюза. 
III. Порядок подготовки и проведения заседаний областного комитета Профсоюза
3.1. Дата, место и время проведения заседания областного комитета, проект повестки дня, докладчики, состав рабочих групп (комиссий) по подготовке заседания утверждаются прези​диумом областной организации Профсоюза.
Предложения в повестку дня заседания областного коми​тета могут вносить члены Профсоюза при формировании и ут​верждении плана его работы за три месяца до установ​ленного срока созыва.

Окончательное решение о повестке дня принимается областным комитетом.

3.2. Извещение членов обкома, ревизионной комис​сии областной организации Профсоюза, приглашенных, о проведении заседания областного  коми​тета и планируемых к рассмотрению вопросов осуществляет организационно-методический отдел не позднее, чем за месяц до заседания, а в случае созыва внеочередного заседания - за 15 дней.

3.3. Президиум  областной организации Профсоюза  накануне заседания областного комитета рассматривает проекты всех докладов,  по​становлений и других документов, необходимых для обеспечения
работы областного комитета, и вносит по ним свои                                          предложе​ния.

3.4. Дополнительные вопросы и проекты постановлений или
резолюций, внесенные в ходе заседания областного комитета
Профсоюза, рассматриваются им только после предварительного рассмотрения редакционной комиссией, образованной на данном заседании обкома.

3.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов
для рассмотрения на заседаниях областного комитета осуще​ствляют заместители председателя  областной организации Профсоюза.
Решение об изменении утвержденного плана работы областного комитета, в части содержания вопроса и срока его рас​смотрения, может быть принято председателем областной организации Профсоюза на ос​новании мотивированного предложения соответствующего отде​ла обкома   Профсоюза ответственного за подготовку вопроса и под​держанного соответствующим заместителем председателя обкома  Проф​союза, с последующей информацией обкома  Профсоюза.

3.6.  Представленные для рассмотрения на заседании областного комитета материалы оформляются в установленном порядке работниками аппарата обкома Профсоюза и организационно-методическим отделом  раздаются по списку его участникам до открытия за​седания.
3.7. Члены областного  комитета вправе вносить свои за​мечания и предложения по проектам повестки дня и соответст​вующим материалам на имя председателя областной организации Профсоюза до откры​тия заседания.
Указанные предложения и замечания учитываются и огла​шаются председательствующим на заседании обкома Профсоюза при обсужде​нии повестки дня, а по документам - передаются для рассмотре​ния в редакционную комиссию.

3.8. По каждому из рассматриваемых на заседании вопросов
приглашаются лица, имеющие к его подготовке непосредствен​ное отношение.

Состав приглашенных на заседание областного комитета определяется председателем областной организации Профсоюза по предложению своих заместителей и заведующих отделами обкома Профсоюза, ответст​венных за подготовку конкретных вопросов.

3.9. Члены областного  комитета и приглашенные на засе​дание регистрируются в установленном порядке работниками аппарата обкома Профсоюза. Данные регистрации сообщаются ве​дущему заседание до начала работы областного комитета. 

3.10. Заседания областного комитета проводятся под руко​водством председателя областной организации Профсоюза. В случае его отсутствия по решению президиума  областной организации Профсоюза  заседания проводит один из заместителей председателя. 

3.11. На заседаниях областного  комитета утверждается
повестка дня и регламент её обсуждения.

Прения прекращаются по предложениям членов областного комитета голосованием.

3.12. На заседании областного  комитета по предложениям
председателя областной организации, президиума  областной организации   или членов обкома, как прави​ло, формируются следующие руководящие и рабочие органы: президиум заседания, редакционная комиссия,  счетная комиссия, секретариат.
Их количественный и персональный состав утверждается областным комитетом открытым голосованием.
    3.13. Областной  комитет определяет порядок голосования.
      Постановления, резолюции областного  комитета прини​маются, как правило, открытым голосованием.

В случае принятия областным  комитетом Профсоюза ре​шения о проведении закрытого (тайного) голосования им избира​ется счетная комиссия.

3.14. При необходимости по предложению председательст​вующего или членов обкома Профсоюза для подготовки предложе​ний по дополнительно внесенным в повестку дня вопросам, областной  комитет может создавать рабочие группы или комиссии из состава присутствующих членов обкома.

Члены обкома, не избранные в состав комиссий и групп, могут участвовать в их работе с правом совещательного голоса.
3.15. Президиум заседания областного комитета обеспечи​вает соблюдение регламента, повестки дня и порядка работы, формирует список выступающих и определяет очередность их выступлений, информирует членов обкома о поступивших предло​жениях, делает объявления по порядку ведения заседания.
      Председательствующий:
     - открывает и закрывает заседание;
     - предоставляет слово для докладов, выступлений и сообще​ний;

· ставит на голосование проекты постановлений и резолю​ций;

· руководит подсчетом голосов и объявляет результаты голо​сования;

· оглашает вопросы, справки, заявления и предложения, по​ступившие в президиум;

    - обеспечивает порядок в зале заседаний.
3.16.  Редакционная комиссия рассматривает проекты поста​новлений и резолюций, другие документы, поступившие от пре​зидиума, готовит свои поправки и предложения по ним и вносит их на рассмотрение областного комитета Профсоюза.
3.17.  Счетная комиссия организует проведение закрытого (тайного) голосования, определяет его результаты и вносит про​токолы по вопросам, поставленным на голосование, на утвержде​ние областным комитетом Профсоюза.
Группа счётчиков проводит визуальный подсчёт голосов и итоги докладывает председательствующему на заседании обкома  Профсоюза.

В счетную комиссию (группу счетчиков) не могут входить члены обкома, чьи кандидатуры выдвинуты в состав избираемых ор​ганов или на выборные должности.

Организационно-техническое обеспечение закрытого (тайно​го) голосования осуществляют организационно-методический отдел обкома  Профсоюза.

3.18.  Секретариат стенографирует выступления участников, организует учет предложений и замечаний, поступающих писем, записок и телеграмм, информирует о них участников заседания областного комитета.
3.19.  Рабочие органы (редакционная, счетная комиссии, сек​ретариат) на своем первом заседании избирают председателя и секретаря. Принятые решения оформляются про​токолом и подписываются всеми членами соответствующих ра​бочих органов.
Организационное и техническое обеспечение рабочих орга​нов заседания областного  комитета Профсоюза осуществляет организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

3.20.  После принятия областным  комитетом постановле​ний председатель редакционной комиссии визирует контрольные экземпляры соответствующих постановлений и передает их председательствующему для оформления в установленном по​рядке.

3.21.  Мандатная комиссия Профсоюза осуществляет свои функции на заседании областного  комитета в соответствии с Уставом и Инструкцией по проведению выборов в органы Профсоюза.
3.22. Члены ревизионной комиссии областной организации Профсоюза приглашаются на заседание областного комитета и принимают участие в его работе с правом совещательного голоса.

3.23.  Лица, приглашенные на заседание областного  коми​тета, могут выступать в прениях, вносить предложения, делать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов без права участия в принятии постановлений.

В заседаниях областного  комитета может принимать уча​стие любой член Профсоюза.

3.24. Присутствие на заседании областного  комитета
представителей средств массовой информации, проведение
кино, видео и фотосъемок, звукозаписи, а так же пресс-
конференций организуется в порядке, определяемом   президиумом областной организации Профсоюза.

                                   IV. Порядок подготовки и проведения заседаний прези​диума областной организации  Профсоюза
4.1. Руководство работой президиума осуществляет предсе​датель областной организации Профсоюза, его организационно-техническое обеспечение - аппарат обкома  Профсоюза.

4.2. Заседания президиума  областной организации Профсоюза проводятся в соответствии с ут​вержденным планом работы обкома,  но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости по инициативе председателя областной организации Профсоюза или требованию не ме​нее половины членов президиума.

4.3. Проект повестки дня, дату, время и место заседания пре​зидиума, необходимые для подготовки заседания рабочие группы (комиссии) определяются председателем областной организации Профсоюза в соответст​вии с планом работы обкома. Персональные составы рабочих групп
формируются отделами обкома, ответственными за подготовку во​проса, и утверждаются заместителями председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей).
          Окончательное решение по повестке дня принимает президи​ум областной организации Профсоюза.


4.4.  Извещение членов президиума и приглашенных о прове​дении заседания президиума и планируемых к рассмотрению во​просов осуществляет организационно-методический отдел  не позднее, чем за 20 дней до его проведения, а в случае созыва внеочередного засе​дания - за 10 дней.
4.5.  Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях президиума осуществляют за​местители председателя Профсоюза (в соответствии с распреде​лением обязанностей).
4.6.  Материалы к заседаниям президиума областной организации Профсоюза  должны содер​жать: 
 -проект постановления;
      -пояснительную записку по существу рассматриваемого во​проса с необходимыми расчетами, обоснованиями, статистиче​скими и фактическими данными по итогам проверки, а также до​кументами, на которые дается ссылка в проекте постановления и записке;

      -перечень документов областного комитета и  прези​диума, которые необходимо изменить или отменить в связи с принятием представленного проекта;

     -список лиц, приглашенных на заседание президиума по данному вопросу;

     -разнарядку на рассылку постановления, если об этом нет указания в нем.

4.7. Проект постановления по обсуждаемому вопросу состав​ляется с соблюдением следующих требований:

· название вопроса, соответствующее утвержденному в плане работы областного комитета (заголовок);

· краткое изложение проблемы (сути вопроса) со ссылкой на факты, документы и цифровые данные, подтверждающие основ​ные выводы и предложения (констатирующая часть);

· четко сформулированные задачи перед органами, организа​циями и должностными лицами Профсоюза, сроки исполнения и ответственные лица, наименование и перечень ранее принятых постановлений, подлежащих частичному изменению или снятию с контроля (постановляющая часть).

Заведующие отделами обкома Профсоюза, и другие сотрудники, на которых возложена подготовка соответствующих материалов на заседание президиу​ма, несут персональную ответственность за их качество и свое​временность представления.

4.8. Проекты постановлений и прилагаемые к ним справоч​ные материалы визируются с указанием даты заведующими отде​лами и заместителями председателя Профсоюза, ответственными за подготовку вопроса, и передаются на рассмотрения председа​телю областной организации Профсоюза  не позднее, чем за 10 дней до дня заседания.

      4.9. Исполнитель, ответственный за подготовку вопроса, в
случае положительного заключения председателя областной организации Профсоюза по представленным документам, не позднее, чем за 7 дней до засе​дания президиума, тиражирует их и сдает в организационно-методический отдел.

Организационно-методический отдел комплектует набор документов в соответствии с утвержденным председателем областной организации Профсоюза проектом повестки дня для членов президиума, докладчиков, председателя ревизионной комиссии и заведующих отделами обкома Проф​союза и обеспечивает их раздачу участникам заседания.
4.10.  В случаях, когда включенный в проект повестки дня во​прос по каким-либо причинам не может быть внесен на рассмот​рение президиума, ответственный за его подготовку по согласованию с заместителем председателя  и председателем соответствующей постоянной комиссии обкома Профсоюза за 20 дней до заседания представляет председате​лю областной организации Профсоюза служебную объяснительную записку с указанием причин переноса срока или снятия вопроса с обсуждения, кото​рый принимает окончательное решение.
4.11.  После обсуждения на заседании президиума вопросов, по которым не поступило замечаний и предложений, заведующий отделом, ответственный за их подготовку, представляет материа​лы по ним на подпись председателю областной организации Профсоюза не позднее, чем через день после заседания.
По документам, требующим доработки, председатель областной организации Проф​союза дает поручения исполнителям с указанием сроков пред​ставления их на подпись.

4.13.  Тиражирование и рассылка постановлений президиума областной организации Профсоюза с необходимыми приложениями осуществляется организационно-методическим отделом обкома Профсоюза в установленном порядке.
4.14.  Заседания президиума оформляются протоколом с при​ложением всех постановлений. Ведущий заседание подписывает протокол не позднее 5 ра​бочих дней после проведения заседания.

4.15. Перечень и краткое содержание постановлений, если нет иных указаний руководства Профсоюза,  подлежат опублико​ванию в «Информационном бюллетене». 

V. Организация работы председателя областной организации Профсоюза и его заместителей
  5.1. Председатель областной организации Профсоюза осуществляет общее руково​дство деятельностью областного комитета, его  аппарата и президиума областной организации Профсоюза по реализации уставных целей и задач, решений съездов Профсоюза и конференций областной организации Профсоюза, организует их работу.
5.2. Заместители председателя областной организации Профсоюза, в соответствии с распределением обязанностей, рассматривают и вносят предло​жения председателю по конкретным вопросам дея​тельности областной организации Профсоюза, контролируют деятельность закрепленных за ними отделов обкома  Профсоюза.
5.3. Председатель областной организации Профсоюза и его заместители в соответст​вии со своими должностными обязанностями рассматривают конкретные вопросы деятельности областной организации, систе​матически, но не реже одного раза в квартал проводят совещания, на которых рассматривают ход выполнения программ, меро​приятий и планов работы, принимают соответствующие решения.
5.4. По результатам рассмотрения конкретных вопросов и документов председатель областной организации Профсоюза и его заместители выража​ют свое отношение, либо дают поручения в виде подписанных ими резолюций (поручений), оформляемых и учитываемых в ус​тановленном порядке.
VI. Порядок   исполнения   постановлений   областного
комитета и  президиума областной организации, распоряжений председателя областной организации Профсоюза и его заместителей
6.1. Исполнение постановлений областного комитета  и  президиума областной организации Профсоюза, распо​ряжений председателя областной организации Профсоюза организу​ется и контролируется заведующими отделами, председателями  постоянных комиссий обкома Профсоюза.
Доведение постановлений и распоряжений до исполнителей обеспечивается главным специалистом обкома  Профсоюза путем на​правления им копий постановлений и распоряжений.
6.2. Контролю за исполнением постановлений и распоряжений подлежат:

· постановления съездов, Центрального комитета и  пре​зидиума Профсоюза;

· постановления конференций, областного  комитета и  пре​зидиума областной организации Профсоюза;
     -планы работы обкома Профсоюза;
· планы мероприятий обкома  Профсоюза по отдельным направ​лениям деятельности или вопросам;

    - распоряжения председателя областной организации Профсоюза.
6.3. Ответственные за исполнение постановлений выборные
органы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  и соот​ветствующий отдел обкома Профсоюза за месяц до истечения уста​новленного срока готовят информацию о принятых мерах и пред​ложения о снятии постановления с контроля или мотивированные
предложения о продлении срока с указанием планируемой даты
исполнения.

Затем ответственный за исполнение постановления готовит проект постановления соответст​вующего областного выборного органа в установленном на​стоящим Регламентом порядке о снятии с контроля или переносе срока исполнения.

6.4. Распоряжения председателя областной организации Профсоюза доводятся путем направления исполнителям письменного указания или копии протокола совещания по обсуждаемому во​просу.

Распоряжения с пометкой «срочно» или «оперативно» преду​сматривают соответственно 3-дневный или 10-дневный срок ис​полнения, считая от даты его подписания. 

Если срок исполнения распоряжения не указан, то оно под​лежит исполнению в срок до одного месяца, считая от даты под​писания.

Если последний день срока исполнения распоряжения при​ходится на нерабочий день, оно подлежит исполнению в предше​ствующий ему рабочий день.

В случаях, когда по объективным причинам исполнение распоряжения в установленный срок невозможно, исполнители представляют председателю областной организации Профсоюза или его за​местителям мотивированные предложения о продлении срока с указанием планируемой даты исполнения. Такие предложения представляются не позднее, чем в 10-дневный срок после даты подписания.
В случае, когда распоряжение председателя областной организации Профсоюза дано нескольким исполнителям, то указан​ный в распоряжении первым  организует всю работу по исполнению и согласованию с соответ​ствующим заместителем председателя, определяет порядок и сроки предоставления предложений от соисполните​лей, а также подготовку итогового документа.
6.5.  Постановления областного комитета и  президиума областной организации Профсоюза снимаются с контроля постановлением соответствующего выборного органа.
Распоряжения председателя областной организации Профсоюза  снимаются с контроля лицом, издавшим это распоряжение.

                  VII. Подготовка и проведение совещаний и семинаров. 
7.1. В соответствии с утвержденным планом работы областного комитета проводятся:

· областные совещания-семинары с председателями территориальных организаций;
· областные  совещания с председателями первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза и представителями работодателей  систем общественного обслуживания;

- зональные семинары-совещания с профсоюзными кадрами и активом территориальных организаций. 

По решению председателя областной организации  Профсоюза могут созываться специальные совещания, не предусмотренные планом работы обкома Профсоюза, для обсуждения неотложных, срочных вопросов дея​тельности областной организации Профсоюза, территориальных и первичных организаций.
7.2.  Порядок подготовки и проведения совещаний и семина​ров, организуемых обкомом Профсоюза, осуществляется в порядке, определяемом председателем областной организации Профсоюза.
7.3.  Для участия в совещаниях и семинарах могут привле​каться ученые, специалисты областных органов власти, дру​гих организаций по трудовому договору.
Подбор лекторов, обеспечение их участия в совещаниях и семинарах возлагаются на отделы обкома Профсоюза. 
7.5. Организационно-техническое обеспечение совещаний и
семинаров, проводимых обкомом  Профсоюза, возлагается на органи​зационно-методический отдел. 
Рекомендации (резолюции) совещаний и семинаров, выступ​ления докладчиков (лекторов) протоколируются и по указанию председателя областной организации Профсоюза или его заместителей рассылаются за​интересованным организациям, либо подлежат опуб​ликованию в изложении в «Информационном бюллетене».

7.6. О месте, сроках проведения совещаний и семинаров, 

ор​ганизуемых областным комитетом, а также планируемых к рассмотрению вопросов, участники указанных мероприятий из​вещаются не позднее, чем за месяц до его проведения.

В работе зональных совещаний и семинаров принимают уча​стие председатель областной организации Профсоюза, его заместители, заведующие отделами обкома  Профсоюза.

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

17 декабря 2015 г.                                                                                          г. Москва

 О Положении об аппарате Московского областного комитета   Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

       Заслушав информацию Бушуевой В.М. - председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза,  Московский областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Положение об аппарате Московского областного комитета   Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации утвердить (прилагается).

2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить   на президиум обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной 

организации Общероссийского  Профсоюза                                 В.М.Бушуева                                                    
Утверждено на III заседании областного 

 комитета Профсоюза 17 декабря 2015г.
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
1. Общие положения

Положение об аппарате  обкома Профсоюза определяет основные направления       деятельности аппарата обкома Профсоюза, его отделов, основывается на Уставе Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и является документом, регулирующим порядок работы по совершенствованию и дальнейшему повышению эффективности и качества работы аппарата обкома Профсоюза. 
                             Аппарат областного  комитета Профсоюза работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации является рабочим органом обкома Профсою​за, образованным для обеспечения деятельности областных выборных органов Московской областной организации Профсоюза. 
Аппарат обкома  Профсоюза формируется председателем областной организации Профсоюза, который утверждает его структуру, штатное распи​сание, осуществляет общее руководство аппаратом, утверждает функциональные обязанности, Положение об оплате труда ра​ботников, устанавливает размер заработной платы работникам аппарата, назначает и освобождает их от должности.
Трудовые отношения работников аппарата обкома Профсоюза регулируются трудовым законодательством, иными норматив​ными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и локальными нормативными актами. С каждым работником при приеме на работу заключается трудовой договор в письменной форме.

2. Функции аппарата обкома  Профсоюза
2.1. Осуществляет подготовку проектов документов, необхо​димых  аналитических  и  правовых  материалов,  постановлений для рассмотрения выборными  органами областной организации Профсоюза и распо​ряжений председателя областной организации Профсоюза, организационно обеспечивает заседания выборных  орга​нов областной организации  Профсоюза, оформляет принятые постановления и решения.
2.2.Проводит работу по подготовке переговоров обкома  Проф​
союза с органами исполнительной и законодательной власти в области, органами управле​ния организациями общественного обслуживания по вопросам защиты интересов работников и регулирования социально-
трудовых отношений.

Готовит материалы для заключения отраслевых соглашений с Министерствами, Управлениями, Комитетами Московской области, обеспечивает контроль за их выполнением.
2.3. Рассматривает поступающие в областной комитет до​кументы и обращения членов Профсоюза, выборных органов структурных подразделений Профсоюза, органов государственной власти Московской области и местного самоуправления, работодателей и их объеди​нений, готовит по этим документам необходимые материа​лы, заключения. 

2.4.Изучает практику работы профсоюзных организаций по различным направлениям их деятельности, обобщает статистиче​ские и иные данные, поступающие из профсоюзных организаций, а также вопросы, содержащиеся в письмах и заявлениях членов Профсоюза, вносит по ним свои предложения областному  ко​митету,  президиуму и руководству областной организации Профсоюза. 

2.5.Контролирует исполнение территориальными и первичными организациями  Профсоюза и их выборными органами постановлений центральных органов Профсоюза, обкома Профсоюза,  а также распоряжений председателя областной организации Профсоюза, оказывает им методическую, консультативную и правовую помощь. 
2.6.Обеспечивает взаимодействие областного комитета с Московской областной трехсторонней комиссией, федеральными и областными  органами государственной власти и органами управления организациями общественного обслужива​ния при осуществлении законопроектной деятельности и согла​совании нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работающих (учащихся), членов Профсоюза. 

2.7. Организует личный прием членов Профсоюза председа​телем областной организации Профсоюза, его заместителями и заведующими отделами. 

2.8. Обеспечивает ведение делопроизводства, оформление в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе​дерации и хранение личных дел выборных работников и работников аппарата, оформление, хранение и сдачу в государствен​ный архив протоколов и иных документов областного  комите​та, защиту охраняемой законом информации. 

2.9.  Координирует (при условии принятия решения соответ​ствующего выборного профсоюзного органа) коллективные вы​ступления работников по отстаиванию их законных трудовых и социально-экономических прав и интересов. 

2.10. Обеспечивает регулярное информирование профсоюз​ных организаций, членов Профсоюза о важнейших вопросах жизни и деятельности Профсоюза, о зарубежном опыте профсо​юзной работы. Организует издание «Информационного бюллете​ня», оперативную информацию на сайте Профсоюза в сети Интернета. 

2.11. Выполняет другие функции в соответствии с постанов​лениями областных выборных  органов Профсоюза и распоряжениями председателя областной организации Профсоюза.

3. Руководство аппаратом обкома Профсоюза
3.1. Председатель областной организации Профсоюза и его заместители по отно​шению к аппарату обкома Профсоюза выполняют функции администрации.
Общее руководство аппаратом обкома  Профсоюза осуществляет председатель областной организации Профсоюза, а его структурными подразделениями - заместители Председателя в соответствии с должностными инструкциями.

Председатель областной организации Профсоюза или, в его отсутствие, заместитель председателя областной организации Профсоюза, исполняющий его обязанности, издают распоряжения, которые обязательны для исполнения всеми ра​ботниками аппарата обкома.

3.2. Заведующие отделами и ответственные работники  обкома Проф​союза:

-осуществляют непосредственное руководство отделами
и несут персональную ответственность за выполнение возложенных на отделы функций и состояние исполнительской и трудовой дисциплины

в подразделении;
-участвуют в заседаниях областных выборных органов Профсоюза, постоянных комиссий обкома Профсоюза, рабочих групп и совещаниях, проводимых председателем областной организации Профсоюза и его заместителями; 

 -готовят и визируют материалы по вопросам, вхо​дящим в сферу ведения отдела; 

-по согласованию с заместителем председателя Профсоюза (по закрепленному направлению работы) привлекают, при необ​ходимости, для проработки вопросов, включенных в план работы ЦК Профсоюза или порученных председателем Профсоюза, спе​циалистов министерств, других областных органов, научных учреждений и иных организаций в качестве экспертов; 

-запрашивают у выборных органов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, областных органов исполнительной власти и управления, иных учреждений и организаций материалы, необходимые для анализа и подготовки вопросов, рассматриваемых в обкоме  Профсоюза; 

-направляют по согласованию с заместителями или предсе​дателем областной организации Профсоюза на рассмотрение федеральных  и областных органов ис​полнительной власти и управления, территориальных и первичных организаций Профсоюза обращения, письма и другие, поступившие в обком Профсоюза до​кументы;

-осуществляют непосредственное взаимодействие с руково​дителями департаментов (управлений) министерств, и иных областных органов, органов управления организациями общест​венного обслуживания по вопросам, отнесенным к ведению отде​ла;

-организуют изучение практики работы областных организаций Проф​
союза и их выборных органов по реализации ими решений съез​
да Профсоюза, областной конференции,  постановлений центральных и областных  выборных органов; 

-организуют и несут персональную ответственность за дело​производство в отделах, накопление и обновление, в том числе на магнитных носителях, законодательных и нормативных актов Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, органов управления организациями общественного об​служивания по направлениям работы.

В случае временного отсутствия заведующего отделом по его предложению распоряжением председателя областной организации Профсоюза исполнение обязанностей заведующего отделом  временно возлагается на одного из работников обкома  с его согласия.

                        4. Работа с документами в обкоме Профсоюза.

4.1. Вся, поступающая в обком Профсоюза, корреспонденция принимается главным специалистом приемной обкома Профсоюза. 

        Документы, решения, постановления и другие материалы, поступившие в адрес обкома Профсоюза, регистрируются в журнале учета входящей корреспонденции, предоставляются  на ознакомление председателю Московской областной организации Профсоюза, с резолюцией руководства направляются в соответствующие отделы для исполнения. 

       В резолюции руководства обязательно указывается конкретный исполнитель, что необходимо предпринять для исполнения и срок исполнения.

        В случае, когда исполнителей несколько, лицо, указанное в резолюции первым - является ответственным за полное исполнение данного документа.

      Сроки  исполнения документа устанавливаются руководством обкома Профсоюза и могут быть индивидуальными или типовыми. Индивидуальные сроки указываются непосредственно в самом документе или определяются руководством в резолюции. Если в документе или в резолюции не указан срок исполнения, то устанавливается типовой срок исполнения - не более 14-ти дней.

       По документам, требующим сбора дополнительной информации, выезда на места, согласования с областными Управлениями и ведомствами, тщательной проверки и анализа, рассмотрения на заседании президиума – срок исполнения не должен превышать 30 дней.          

     4.2. Все документы, направленные на исполнение, вручаются исполнителю под роспись, с указанием даты получения в журнале учета входящей корреспонденции.

      4.3.Документ считается исполненным, если решены и нашли свое отражение в соответствующих мероприятиях все, поставленные в нем вопросы, даны ответы по существу. Ответы, информации, справки об исполнении визируются исполнителями.

       В справках об исполнении служебных документов сообщается о результатах рассмотрения всех поднятых в них вопросов, дается оценка предложениям, просьбам и подтвердившимся фактам, указывается, какие приняты меры, когда и кем поставлено в известность об этом лицо, подписавшее документ.

   При оборудовании рабочего места работника обкома Профсоюза персональным компьютером печатание документов осуществляется работником на закрепленном оборудовании самостоятельно.

   Работники аппарата информируют председателя, заместителей председателя  Московской областной организации Профсоюза об исполнении документа, после чего данный документ сдается в приемную обкома Профсоюза, где хранится в специальной папке.  

    4.4.Отделы обкома Профсоюза могут запрашивать справки и другие документы от городских, районных, объединенных организаций Профсоюза, профсоюзных организаций, хозяйственных органов только по согласованию с председателем или заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.

    Эти документы должны быть подписаны председателем городской, районной, объединенной организаций профсоюза, руководителем или лицом, их заменяющим, и зарегистрированы. В отделы обкома Профсоюза они поступают только через главного специалиста приемной руководства обкома Профсоюза.

     4.5. Документы с просьбами и постановочными вопросами перед вышестоящими организациями готовятся по согласованию с председателем или заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.

    4.6. Контроль за ходом выполнения исходящих документов осуществляют соответствующие отделы обкома Профсоюза.

    4.7. Все исходящие из обкома Профсоюза документы (письма, справки, запросы, ответы на письма и т.д.) подписываются председателем или заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза, а второй экземпляр, остающийся в деле визируется исполнителем.

4.8.Организационно-методический отдел совместно с главным специалистом приемной обкома Профсоюза осуществляет контроль за сроками исполнения служебных документов, учитывает состояние исполнительской дисциплины в аппарате обкома Профсоюза и регулярно информирует об этом руководство обкома Профсоюза.

5. Порядок рассмотрения писем и заявлений членов Профсоюза, организаций, приема граждан в аппарате обкома Профсоюза.

     5.1.Все письма, заявления членов Профсоюза, поступившие в обком Профсоюза, должны регистрироваться в приемной обкома Профсоюза. Прием писем и заявлений помимо приемной недопустим.

     Письма и заявления, оставленные посетителями непосредственно в отделах обкома, передаются на регистрацию в приемную обкома Профсоюза.

    5.2. Главный специалист приемной обкома Профсоюза регистрирует потупившие письма и заявления в специальном журнале, заводит на каждое письмо контрольную карточку и дает на рассмотрение председателю или заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза. После ознакомления  с резолюцией исполнители, несущие персональную ответственность за рассмотрение поступивших писем, расписываются в карточке учета, ставят дату поступления их на исполнение.

    5.3.Срок исполнения писем, заявлений исчисляется со дня поступления их в обком Профсоюза. Рассмотрение должно строго соответствовать установленным срокам и нормам: не требующие дополнительного изучения и проверки  безотлагательно не более 15 дней, а письма, требующие проверки, ознакомления, выезда на место- не более 30 дней.

    Отдельные письма и заявления, требующие более тщательной проверки, анализа состояния дел, изучения соответствующих материалов, в порядке исключения, могут быть продлены по срокам с разрешения председателя Московской областной организации Профсоюза, но не более чем на один месяц, с сообщением об этом заявителю.


    5.4.Каждое письмо, обращение внимательно рассматривается, проверяются изложенные в них факты, представляются соответствующие материалы, дается принципиальная оценка поставленным вопросам и по конкретно имеющемуся материалу исполнителем готовится справка об итогах проверки и ответ автору. Второй экземпляр ответа, остающийся в деле, визируется исполнителем.

     Ответы на письма и заявления членов Профсоюза подписываются только председателем и заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.


     Подписанные ответы вместе со всеми материалами рассмотрения писем, заявлений сдаются в организационно- методический отдел для снятия с контроля и  направления заявителю.

В журнале делается отметка о сроке исполнения письма, заявления.

     5.5. Прием граждан в обкоме Профсоюза производится ежедневно, кроме общих выходных, с 10 до 17 часов председателем, заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующими отделами обкома Профсоюза, правовым и главным техническим инспекторами обкома Профсоюза.


     Ведущий прием записывает в контрольную карточку основные данные о посетителе, поставленные вопросы, указывает, как они решаются и какой ответ дан посетителю.

     В тех случаях, когда решить вопрос во время приема не представляется возможным, ведущий прием записывает на контрольной карточке, когда и кем будет рассмотрен вопрос. До внесения окончательной записи и результатах рассмотрения вопроса и сообщения об этом посетителю карточка остается на контроле у ведущего прием, а затем передается в организационно-методический отдел для учета и анализа.

    5.6.Главный специалист приемной обкома Профсоюза осуществляет постоянный контроль за сроками и качеством рассмотрения писем, заявлений  и устных обращений, и ходе их рассмотрения, информирует руководство обкома Профсоюза.


       Один раз в год делает глубокий анализ ответов на письма, заявления и устные обращения, и работы по их рассмотрению, и информирует об итогах президиум обкома Профсоюза.

                    6. Организация контроля и проверки исполнения.

     6.1.Контроль за исполнением постановлений конференций, заседаний обкома Профсоюза, президиума областной организации Профсоюза, решений вышестоящих профсоюзных органов, других документов осуществляет руководство обкома Профсоюза и соответствующие отделы. Если исполнение поручено  нескольким отделам, то работа координируется отделом, возглавляющим подготовку данного вопроса и записанным первым в числе ответственных за выполнение.

    6.2.Постановления президиума областной организации  Профсоюза снимаются с контроля только постановлением президиума. В отдельных случаях (письмо, обращение и т.д.) снимает должностное лицо, которое поставило его на контроль. 

      О ходе выполнения решений  конференций, заседаний областной организации Профсоюза проводятся информации на заседаниях обкома Профсоюза.

        6.3.В отделах обкома Профсоюза на постановления президиума областной организации  Профсоюза по основным вопросам заводится папка-накопитель, содержащая:

- план подготовки вопроса и список комиссии, готовившей его;

- проверочный материал и справка отдела:

- постановление;

- план мероприятий по организации выполнения постановления;

- информация о ходе выполнения постановления;

-итоговая справка отдела о результатах выполнения постановления и другие документы. 

После снятия постановления с контроля, перечисленные документы хранятся в отделе, и по истечении установленного срока, сдаются в архив. 

    Ответственные за выполнение определяют по каждому постановлению формы и методы контроля: выезды работников аппарата и профсоюзного актива с целью проверки хода выполнения и регулярность этих выездов, периодичность отчетности указанных в постановлении организаций и должностных лиц и т.д.

     6.4.Периодическую информацию о ходе исполнения находящихся на контроле документов, осуществляют отделы обкома Профсоюза. По итогам полугодия, за год отделами готовится анализ выполнения постановлений и документов, находящихся на контроле  в аппарате обкома Профсоюза. Организационно-методический отдел обобщает материалы отделов и вносит на рассмотрение президиума обкома Профсоюза.

      6.5.Постановления обкома Профсоюза, заседаний президиума областной организации  Профсоюза, в которых указано, что они берутся на контроль, заносятся в журнал учета и контрольные карточки (2 экземпляра – одна остается в организационном отделе, другая - передается в отдел, на который возложен контроль).

      7. Порядок ведения делопроизводства в отделах обкома Профсоюза.

     7.1. Делопроизводство в отделах осуществляется в строгом соответствии с номенклатурой дел, утвержденной президиумом областной организации  Профсоюза.

       Ответственность за состояние текущего делопроизводства, сохранность и работу с документами в отделах возлагается на работников отделов.

При смене работника отдела дела передаются по акту.

   7.2. В номенклатуру дел включается весь объем служебной документации, создаваемой в отделах.


    Справочные материалы, общая переписка, другие документы, необходимые для работы сосредотачиваются и хранятся в отдельных папках.

    7.3.Документы, материалы, соответствующие справки и информации, другие дела хранятся в отделе в течение срока, установленного для их хранения и использования. Утратившие силу документы, в соответствии с номенклатурой дел сдаются в архив или уничтожаются.

     7.4.Постановления обкома Профсоюза, заседаний президиума, ответы на письма и заявления трудящихся и другие материалы передаются в приемную обкома Профсоюза для регистрации и отправки адресатам. Главный специалист  несет полную ответственность за своевременную регистрацию, сохранность, отправку документов, осуществляет контроль за получением высланных материалов и документов. 

     7.5.Организационно-методический отдел, совместно с отделами обкома профсоюза составляет номенклатуру дел, осуществляет хранение документов и материалов, систематизирует их в определенной последовательности, ведет контроль за соблюдением сроков хранения, периодически сдает материалы в архив, в соответствии с установленным порядком.

       7.6.На подлежащие уничтожению документы, организационно-методический отдел составляет акт и сдает их на переработку.

                   8. Организация и подготовка к работе в командировках. 

     8.1.В соответствии с планом работы обкома Профсоюза, работники аппарата составляют план своих командировок.

       План командировок рассматривается председателем, заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.

       Неплановые выезды могут производиться только с разрешения председателя или заместителей председателя Московской областной организации Профсоюза.

     8.2.Контроль за командировками и выездом работников аппарата по городам и районам возлагается на организационно-методический отдел обкома Профсоюза, который ведет учет и контроль выездов и командировок, делает ежеквартальные анализы выездов. Итоги командировок, выездов за год рассматриваются руководством обкома.

     8.3.Работники аппарата, готовящиеся для выезда в командировку, заблаговременно накапливают и собирают, анализируют материал, имеющийся в обкоме Профсоюза, в соответствующих областных  Управлениях и ведомствах, готовят перечень вопросов, определяют цели и задачи, которые нужно решить непосредственно в командировке.

     Выезд в командировку оформляется распоряжением председателя Московской областной организации Профсоюза.

     8.4.По прибытии в командировку работник (руководитель бригады) информирует соответствующие профсоюзные и хозяйственные органы о целях и задачах командировки.

      8.5.По окончании командировки материалы проверки, ознакомлении и изучения доводятся до сведения соответствующих профсоюзных комитетов, хозяйственных руководителей.

     8.6.По возвращении из командировки работник аппарата (руководитель бригады) информирует председателя, заместителей председателя Московской областной организации о результатах командировки. В обязательном порядке составляется письменный отчет о работе в командировке, где делается анализ фактического состояния дел, вносятся предложения и делаются выводы по изучаемым вопросам.

    Если вопрос вносится на рассмотрение президиума обкома Профсоюза, готовится проект постановления с приложением справки.

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

17 декабря 2015 г.                                                                                г. Москва

           Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II – IV кварталы 2015 года  и о плане работы  на 2016 год
            Заслушав и обсудив информацию  заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Р.И. «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II – IV кварталы 2015 года  и о плане работы  на 2016 год.
обком Профсоюза постановляет: 

1. Информацию «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II – IV кварталы 2015 года  и о плане работы  на 2016 год принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы Московского областного комитета Профсоюза  на   2016 год утвердить (приложение № 2).

3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум обкома Профсоюза.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» Московского обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной

     организации  Профсоюза                                                     В.М. Бушуева

Приложение № 1

к постановлению 

областного  комитета Профсоюза

от 17 декабря 2015 г.
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II – IV кварталы 2015 года  и о плане работы

  на 2016 год.
План работы областного комитета Профсоюза  на II – IV кварталы 2015 года был ориентирован на выполнение решений XXVIII отчетно-выборной конференции Московской областной организации Профсоюза, выполнению критических замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборной кампании в целом.

Продолжалась работа по всем основным направлениям Программы действий Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах.

Практически все намеченные планом мероприятия реализованы. В установленные сроки проведены заседания обкома  Профсоюза, его президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все запланированные вопросы.

_____»»_____

                 Защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза

        В отчетном периоде одной из   главных задач Московского обкома Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы являлось     обеспечение своевременной  и   полной  реализации   трудовых  и  социальных  гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Московской области, а также соглашениями и коллективными договорами. 

       В рамках  своих  полномочий  профсоюзные  организации осуществляли правовую защиту и оказывали  юридическую  помощь руководителям учреждений  и работникам по вопросам незаконного увольнения, занятости, оплаты труда. Это позволило работодателям большинства учреждений и  организаций сохранить их финансово - экономическое положение, обеспечить права и гарантии работников в области уровня и качества жизни.  Достигнуть  этого  удалось благодаря согласованной политике между работодателями и представителями Профсоюза.

       Была продолжена работа по оказанию практической помощи организациям в  заключении коллективных договоров и соглашений. Проведена экспертиза проектов коллективных договоров таких ведомств и учреждений, как ГУ Административно-технического надзора Московской области, Министерства социального развития Московской области, Уполномоченного по правам человека в Московской области и его аппарата, Управления федеральной налоговой службы России по Московской области, Территориального органа федеральной службы государственной статистики по Московской области, ГКУ «Управление материально - технического, транспортного и санаторного обеспечения», ГКУ Подольского центра занятости населения, МБУ г.Подольска «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и др. В них вносились изменения и дополнения с учетом принятых в области нормативных актов Правительства и областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Отделом осуществлялся контроль  по проведению уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений в органах по труду.
     Обком Профсоюза продолжил работу по пополнению «банка» данных  коллективных договоров.  В большинстве своем они хранятся в электронном виде.

      В канун Праздника  Труда  Координаторы сторон Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подвели итоги областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» по итогам 2014 года.   

      Третье призовое место с вручением Диплома Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заняло Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Яхромский детский дом-интернат для умственно-отсталых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (Дмитровская городская организация Профсоюза).

    Приоритетным направлением работы  профсоюзного актива являются вопросы заработной платы, а также контроль через коллективные договоры и соглашения за своевременностью ее начисления и выплаты.

      Во исполнение обязательств областного трехстороннего (регионального) соглашения,    а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, в отчетном периоде обкомом Профсоюза ежеквартально проводился  мониторинг об уровне заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её  своевременной выплаты. Задержек выплаты заработной платы в отчетном периоде не было. Всем членским организациям рекомендовано включать в коллективные договоры и территориальные соглашения положение о МРОТ, порядок индексации заработной платы.

         Вместе с тем, на основании письма председателя Серпуховской районной организации Профсоюза обком профсоюза обратился к  Председателю Союза   «Московское областное объединение   организаций 
профсоюзов» В.В. Кабановой с предложением рассмотреть сложившуюся ситуацию с оплатой труда ниже областного прожиточного минимума работников  предприятий  МУП  «Районного коммунально-эксплуатационного управления», МУП «Управления жилищного хозяйства», МУП «Служба заказчика» Серпуховского района на заседании Московской областной трехсторонней комиссии по регулирования социально-трудовых отношений.

                  Специалисты обкома профсоюза  постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций  Московской области по вопросам социального партнерства, заработной платы, трудового законодательства.

          В рамках постоянно действующего семинара проведено обучение профсоюзного актива области по теме «Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне». 

        Были подготовлены методические материалы для вновь избранных председателей городских, районных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком профсоюза.

         Заведующим социально – экономического отдела   осуществлялось  организационное обеспечение  работы  комиссии по социально-экономическим проблемам, при активном участии которой готовились заседания президиума обкома, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились заседания ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.

       Комиссия  по социально-экономическим проблемам ознакомилась с работой по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав членов Профсоюза через заключение коллективных договоров и территориальных соглашений в Наро-Фоминской, Солнечногорской, Химкинской городским организациям Профсоюза, Подольской территориальной организации, объединенной отраслевой организации профсоюза Министерства социального развития Московской области. 

      Была оказана консультативная и практическая помощь по подготовке проектов коллективных договоров первичным профсоюзным организациям Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области, Управления Федеральной налоговой службы по Московской области и др.

       Московской областной организацией Профсоюза постоянно проводится работа по развитию и совершенствованию социального партнерства. В тесном контакте с руководителями министерств, управлений и ведомств, продолжена работа по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне.

       С начала  2015 года продолжили свое действие  отраслевые соглашения, заключенные Московской  областной  организацией   Профсоюза   с:

-    Главным  управлением МВД России   по  Московской  области;

-    Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

-    Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области;

-    Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области; 

- Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по   Московской области;

-    Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области;

-    Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

-  Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы   Московской области;

-   ГУ - Отделением ПФР России по г. Москве и Московской области;

-   Государственной инспекцией труда в Московской области.

       В  2015 году были заключены (продлены) на новый срок отраслевые соглашения  с:

-  Министерством социальной защиты населения Московской области, 

- Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

-   Управлением федеральной налоговой службы по Московской области.

        В связи с увеличением продолжительности рабочего времени до 40 часов  работникам ГКУ «Мособлпожспас» (пожарным и спасателям),  условия  труда которых на рабочих местах отнесены к вредным условиям труда  3 или 4 степени, было заключено Дополнительное соглашение к соглашению, заключенного между Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области  и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в части установления денежной компенсации за работу сверх установленной продолжительности рабочего времени.

         Принимая участие в работе областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, профсоюзная сторона  вносила предложения в план работы комиссии по вопросам оплаты труда, занятости, обеспечения работников безопасными условиями труда, порядка регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров в органах по труду.

       Были подготовлены предложения  в проекты вновь заключаемых соглашений между ЦК Профсоюза, министерствами, ведомствами.

         Обком Профсоюза предоставлял работодателям  мотивированное мнение по вопросам оплаты работников бюджетной сферы (центров занятости населения МО, «Мособлпожспаса», «Мособлрезерв»,  ГБУ Министерства социальной защиты населения МО).

      Социально-экономический отдел готовил материалы по вопросам развития социального партнерства  для публикации в информационном бюллетене и размещения на нашем официальном сайте.

Положительный опыт по развитию социального партнерства распространяется посредством информационных материалов, рассылаемых в организации; через публикации в информационном бюллетене, средствах массовой информации, на сайте областной организации Профсоюза. 

Правозащитная работа

     В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2015 год главным правовым инспектором труда обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза за 2015 год в области реализации программы действий Профсоюза.

         Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного главного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 82 человека, которые выполняют следующие задачи по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза:

 -  профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов путем проведения проверок организаций и учреждений;

  - участие в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров;

- оказание помощи территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;

- анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

Оказана практическая помощь по правозащитной работе Егорьевской, Пушкинской, Одинцовской, Люберецкой, Наро-Фоминской, Сергиево-Посадской, Истринской, Клинской городским организациям Профсоюза объединенной отраслевой организации ГКУ «Мособлпожспас», первичным профсоюзным организациям  Мособлдумы  и Правительства МО, ГУ МЧС РФ по Московской области, Уполномоченного по правам человека в МО.

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении численности и штатов, Учет  мотивированного мнения профсоюза по проектам локальных нормативных актов, оплата сверхурочной работы, предоставление компенсации за работу в выходной день, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров. На 
месте проводились консультации работников, обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

   Наряду с проведением плановых проверок,  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза  провел обучение по теме: «Актуальные вопросы трудового законодательства» профактива  и работников кадровых служб Домодедовского, Воскресенского, Сергиево-Посадского, Подольского  районов, объединенной отраслевой профсоюзной организации ГУВД МО

         В основном,  обращения и жалобы связаны  с мероприятиями по ликвидации организаций, сокращению численности и штата работников, невыплатой или снижением размеров премии, наложением дисциплинарных взысканий. 

   В Московский обком Профсоюза поступили жалобы от сотрудников аппарата Уполномоченного по правам человека в МО о неправильном уведомлении при изменении существенных условий труда. Обкомом была проведена проверка с выездом на место. Кроме того, состоялась личная встреча председателя Московской организации  Профсоюза Бушуевой В.М.   с уполномоченным по правам человека. Нарушения были устранены.

     Была проведена проверка учреждений ЖКХ Серпуховского района по жалобам работников на несоблюдение Трехстороннего областного соглашения по минимальной заработной плате. Факты подтвердились, данный вопрос вынесен на рассмотрение Московской областной трехсторонней комиссии.

           Подготовлено исковое заявление в суд работницы учреждения коммунального хозяйства г. Серпухов, уволенной за нарушение трудовой дисциплины (прогул). 

     Направлены письма в Правительство Московской области по вопросам не информирования выборных профсоюзных органов при проведении оргштатных мероприятий и сокращении госслужащих, а также по вопросу досрочных пенсий сотрудников ГКУ «Мособлпожспас».

Проведена регистрация в органах юстиции изменений в учредительные документы  Московской областной организации Профсоюза.

Оказана помощь территориальным и первичным организациям при регистрации в органах юстиции смены руководителей.

  Подготовлены предложения и изменения в Устав Профсоюза.

  Подготовлены предложения в Устав Московского областного объединения организаций профсоюзов.

   Подготовлены замечания и предложения в проекты резолюций 9- го съезда ФНПР.

  Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. Так, за отчетный период поступило 112 обращений от первичных профсоюзных организаций и 127 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно-правовых документов. 

      Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, ведению коллективных переговоров, формам и 
методам работы по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов.

                                          Охрана труда, здоровья и экологии.

       В течение 2015 года Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ при решении вопросов общественного контроля условий и охраны труда особое    внимание уделяла созданию и активизации деятельности в организациях и учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда,  выборам и обучению в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

        Особое внимание было уделено оказанию практической помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по осуществлению общественного контроля  за соблюдением законодательства и нормативно - правовых актов по охране труда,   проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах членов Профсоюза, представлению гарантий и компенсаций за вредные условия труда .

         В первичных профсоюзных организациях избрано 1001  уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда.   В организациях и учреждениях создано  613 комиссий  по охране труда, в состав которых на паритетной основе включено  1418 представителей Профсоюза. 

        В течение 2015 года  различными формами  обучения   по  вопросам охраны труда было охвачено более 725  членов  комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из них 135 обучено за счет средств федерального фонда социального страхования.

         По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 132  организациях имеются штатные должности   сотрудников по охране труда, в остальных организациях назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.

     По предварительным данным,  комиссией по охране труда областной организации Профсоюза, главным техническим инспектором труда, членами комиссий по охране труда территориальных организаций Профсоюза, уполномоченными  (доверенными)  лицами по охране труда в течение  2015 года проведено более  1050 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза.  Выявлено  525  фактов ненадлежащего состояния условий и охраны труда.  Работодателям  было дано 335 предложений по 
устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда, а также улучшению условий труда работников.

      В течение  2015 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза,  обсуждалась с профактивом на зональных и постоянно-действующих семинарах-совещаниях с профактивом.

  12 ноября  2015 года на семинаре с председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  в формате «Круглого стола» был рассмотрен вопрос: «Система управления охраной труда в учреждении. Организация общественного контроля условий и  охраны труда». В семинаре принял участие и выступил заместитель руководителя государственной инспекции труда в Московской области  Айзитулина Н. Н-А.
           Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в течение 2015 года принял участие в  7  семинарах с профсоюзным активом в городских и районных организациях Профсоюза по вопросам организации охраны труда. 

           15 октября  2015  года на заседании Президиума обкома Профсоюза  был рассмотрен вопрос «Об организации общественного контроля за охраной труда и проведением специальной оценки условий труда в первичных  организациях Балашихинской  и Орехово-Зуевской городских организациях  Профсоюз». 

           В  течение 2015 года комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим  инспектором труда обкома Профсоюза  была  изучена практика работы по осуществлению общественного контроля, выполнения законодательства по охране труда в первичных профсоюзных организациях   Балашихинской и  Орехово-Зуевской городских организация Профсоюза.  Оказана  практическая  помощь по организации работы по охране  труда   первичным  профсоюзным организациям  Одинцовской, Королевской городских и Рузской районной организаций Профсоюза, а также первичным  профсоюзным  организациям  Судебного департамента при Верховном суде РФ в Московской области,  Территориального Управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Московской области, Московской областной Думы и Правительства Московской области.

       При посещении первичных профсоюзных организаций обращалось внимание на санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников, состояние электробезопасности на рабочих местах сотрудников, наличие необходимой документации по охране труда, организации и состоянию обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда, а также организации и проведение специальной оценки условий труда.

 В течение  2015 года членами  комиссий по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза главным техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» в коллективных договорах. Всего было проверено  135  коллективных договоров, которые содержат более 673 обязательств.  Было установлено, что в связи с отсутствием необходимого финансирования не выполнено  58 обязательств. 

   К  невыполненным обязательствам относятся: не проведение специальной оценки условий труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров, а также ремонта зданий и служебных помещений.

  В  2015 году в первичных  профсоюзных  организациях  произошло 4 несчастных случая во время исполнения служебных обязанностей. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей,  заключенным на 2015 год со страховой компанией ЗАО «Профсодружество», членам  Профсоюза было выплачено страховое возмещение.

    Все мероприятия  плана работы Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по  охране на 2015 год выполнены.

Организационное укрепление территориальных и первичных                                организаций Профсоюза.
В целях организационного укрепления Профсоюза Московский обком Профсоюза:                             

         - на основе решений Съездов Общероссийского Профсоюза, конференции Московской областной организации Общероссийского Профсоюза определял тактику работы по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев Московской областной организации Профсоюза и организовывал ее выполнение;

       - осуществлял контроль за выполнением требований Устава Профсоюза профорганами структурных подразделений, совершенствованием форм и методов организаторской работы выборных органов Московской областной организации Общероссийского Профсоюза; 

      - обеспечивал выполнение профорганами структурных подразделений раздела «организационное укрепление Профсоюза» Программы действий Профсоюза по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов  Профсоюза на 2010-2015 г.г и 2015-2020 г.г.

    - определял кадровую и молодежную политику Московской областной организации Профсоюза, проводил систематическое обучение профсоюзных 
кадров и актива на постоянно-действующих семинарах председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, зональных семинарах и в других формах;

       - обеспечивал методическую и практическую помощь выборным органам и организациям Московской областной организации Профсоюза в реализации задач, определенных Уставом Профсоюза;

 - проводил работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь роста их численности.  

      - постоянно информировал членов Профсоюза и его выборные органы о деятельности Профсоюза через Интернет, Информационный бюллетень обкома Профсоюза и средства массовой информации.

       31 марта 2015 года состоялась XXVIII Московская областная отчетно-выборная конференция Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

    Конференция единогласно избрала председателем Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Бушуеву Валентину Михайловну. 

    Состав обкома Профсоюза утвержден в количестве 61 человек, состав ревизионной комиссии утвержден в количестве 7 человек.

       31 марта 2015 года состоялось I организационное заседание Московского   обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

   Члены обкома единогласно избрали заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Раису Ивановну и Гринченко Наташу Леонидовну.

   Состав Президиума утвержден в количестве 11 человек.

                                            (информационный бюллетень № 1(86) 2015 года).

   14 мая 2015 года на II заседании  Московского   обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ утверждены:       

- постоянные комиссии Московского областного  комитета Профсоюза (по социально-экономическим вопросам, охране труда, здоровья и экологии, правозащитной работе, организационно-методической работе и молодежной политике, финансовой работе).

- план работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II-IV кварталы 2015 года. 

- Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ                                            

 (информационный бюллетень № 2(87) 2015 года).

  На заседании президиума 14 мая 2015 года были рассмотрены вопросы:

-Итоги отчетов и выборов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2014-2015 г.г.;

-О плане мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVIII Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

-О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ; 

- О 25-летии Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                                            (информационный бюллетень № 2(87) 2015 года).

    В отчетном периоде продолжилась работа по обучению профсоюзных кадров и актива согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций выходящих на обком  Профсоюза. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники. Использовались разные формы обучения: лекции, «Слайд-лекции», «Круглые столы», «Деловые игры», «Презентации», «Видео-тренинги».

     2 июня  2015  года  в обкоме Профсоюза  проведен  семинар по направлениям профсоюзной работы с впервые избранными председателями территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

                                       (информационный бюллетень № 2(87) 2015 года).
  На постоянно – действующем семинаре 8 октября 2015 года был рассмотрен вопрос «Формы и методы  мотивационной работы  в 
Профсоюзе ». Круглый стол. С данной темой выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя  Московской областной организации  Профсоюза, а также в обсуждении данной темы приняли участие: Пономарев Виталий Иванович – председатель Подольской территориальной организации Профсоюза, Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской городской организации Профсоюза, Мисюта Татьяна Михайловна - председатель Раменской городской организации Профсоюза; Исмаилова Жанна Николаевна - председатель Химкинской городской организации Профсоюза, Кудим Зинаида Иванова - председатель Ногинской городской организации Профсоюза, Рылькова Марина Владимировна - председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза.

                                          (информационный бюллетень № 3(88) 2015 года)

     Работники обкома Профсоюза принимали участие в обучении профсоюзного актива территориальных организаций. Положительно зарекомендовало совместное обучение профсоюзных кадров и актива с руководителями региональных органов, с которыми заключены Соглашения. Такой подход способствует не только повышению образовательного и интеллектуального уровня профсоюзного актива, но и содействует более  глубокому изучению социально-экономических проблем отрасли и  успешному их решению.

    Совместно с комиссией по организационно-методической работе оказана практическая помощь территориальным организациям и первичным организациям Профсоюза с выездом на место Волоколамской, Дубненской, Каширской, Красногорской, Королевской, Одинцовской городским организациям Профсоюза, Лотошинской и Талдомской районной организации Профсоюза, объединенной отраслевой организации Министерства социального развития Московской области, первичным профсоюзным организациям: Управления Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Московской области, Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Московской области. 
   Областной комитет Профсоюза уделяет серьезное внимание работе с молодежью.  

     По линии МОООП продолжают обучение 7 молодежных  лидеров, которые на местах проводят семинары-совещания по развитию молодежного движения в Профсоюзе.

      19 ноября  2015  года  в обкоме   Профсоюза  проведено заседание Молодежного Совета   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с повесткой дня: 

- О проекте Положения о Молодежном Совете   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ; 

- О выборах председателя и заместителя председателя Молодежного       Совета   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ; 

  - О плане работы Молодежного Совета   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2016 год;                                                                                                                                              

 -     Информации  Сухова Р.А. – члена Молодежного Совета ЦК Профсоюза по теме «Стратегия Молодежной политики ФНПР»;

  - О рекомендациях Центрального комитета Профсоюза по системе                                                     стимулов для привлечения молодежи в Профсоюз и  к работе в выборных профсоюзных органах.

      Председателем Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза избрана:

-Бокарева  Наталья Николаевна - ведущий специалист Администрации г\п Ильинское.

Заместителями председателя избраны: 

-Лебедева Татьяна Дмитриевна – начальник отдела по сельскому хозяйству и охране окружающей среды Администрации Ленинского муниципального района;  

-Трофимова Ксения Петровна - заведующий отделением государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области социального Центра реабилитации инвалидов» Меридиан» г. Серпухова.

     Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза и Молодежные Советы территориальных организаций принимают активное участие в областном конкурсе «Лучший молодежный лидер - 2015» и занимают призовые места. 

     13 ноября 2015 года Белявцева Виктория Владимировна - член Молодежного Совета Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза   приняла участие в конкурсе «Лучший молодежный лидер - 2015». 

    18 сентября 2015 года в Академии труда и социальных отношений в Зале Ученого совета состоялся Круглый стол с участием студентов, преподавателей Академии и представителей общероссийских профсоюзов «ФНПР-25! Время молодых и активных!». От Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ принял участие Сухов Роман Андреевич – член Молодежного Совета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

     С 23 по 27 сентября 2015 года в Автономной Республике Крым на базе пансионата "Радуга" проводился финальный этап Всероссийского конкурса-
форума ФНПР "Профсоюзный мастер -2015". В работе форума-конкурса  от Московской областной организации Профсоюза приняла участие Сивова Дарья - председатель профсоюзной организации Администрации сельского поселения Гжельское Раменского муниципального района, член Молодежного Совета Раменской городской организации.

     Московская областная организация Общероссийского Профсоюза в 2015 году активно принимала участие во Всероссийском фотоконкурсе «Профсоюзы в действии» и фотоконкурсе «Дорогие мои ветераны!», как по линии ЦК Профсоюза, так и по линии МОООП.

     Дипломом за III место Московского областного объединения организаций профсоюзов за участие в фотоконкурсе «Профсоюз-в действии», посвященный 110-летию организованного профсоюзного движения в России и 25-летию образования ФНПР награждена Кузнецова Наталья Семеновна –  Шатурская городская организация Профсоюза, а также за участие Архангельская Ирина Валентиновна – Ленинская районная организация Профсоюза, Байкова Надежда Николаевна – Ступинская городская организация Профсоюза, Пономарев Виталий Иванович – Подольская территориальная организация Профсоюза, Рылькова Марина Владимировна – Сергиево-Посадская территориальная  организации Профсоюза.

      Благодарностью ЦК Профсоюза за участие в фотоконкурсе 

«Профсоюз - в действии», посвященный 110-летию организованного профсоюзного движения в России и 25-летию образования ФНПР награждены: Байкова Надежда Николаевна – Ступинская городская организация Профсоюза; Кузнецова Наталья Семеновна – Шатурская городская организация Профсоюза; Пономарев Виталий Иванович – Подольская территориальная организация Профсоюза; Рылькова Марина Владимировна – Сергиево-Посадская территориальная  организации Профсоюза; Широкова Татьяна Васильевна – председатель первичной профсоюзной организации ГБУ СО МО « Уваровский детский дом- интернат для умственно отсталых детей» Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
      Президиумом обкома Профсоюза назначены 6 стипендий студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней экзаменационных сессий.

    Организованно участие  членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2015 году под девизом «Росту цен-удвоение зарплаты!» и во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2015 года.

     В 2015 году в 10 территориальных и в 2-х первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сменились председатели профсоюзных организаций. В подготовке и проведении конференций работниками обкома 
Профсоюза организациям оказывалась консультативная и  практическая помощь.

    В отчетный период встали на профсоюзное обслуживание в обком Профсоюза новые организации это:

- первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков  по Московской области;

- первичная профсоюзная организация Главного Управления МЧС России по МО

    В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность организаций Профсоюза.

    Около 50 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации. 

   На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

   Обкомом  Профсоюза в установленные сроки рассматриваются ходатайства территориальных организаций Профсоюза о поощрении профсоюзных организаций, работников профсоюзных органов, активистов.      

   За достигнутые успехи и многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе: 

- Почетной грамотой ЦК Профсоюза награждены – 4 человека;

- Почетной грамотой МОООП награждены – 2 человека;

- Благодарностью МОООП – 1 человек;

- Почетной грамотой обкома Профсоюза – 172 человека;

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза – 62 человек;

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза награждены 14 первичных профсоюзных организаций;

- Нагрудным Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза» - 17 человек;

- Знаком Московской областной Думы «За Труды» - 2 человека;

- Знаком МОООП «За Содружество» - 1 человек.

   За активную, созидательную работу с 1990 по 2015 гг. по реализации Уставных целей и задач Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и увеличению своей численности за этот период, и в связи с 25-летием Общероссийского Профсоюза Почетным Дипломом Центрального комитета Профсоюза награждены 13 первичных профсоюзных организаций и 19 профсоюзных работников и активистов. 

             Осуществление финансовой политики Профсоюза

             В 2015 году работа финансового отдела обкома Профсоюза была направлена  на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществление финансовой политики  Профсоюза.

Главная цель и задача проводимой работы – наведение порядка в сборе, распределении денежных средств  Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, проведение всей работы в соответствии с Уставом Профсоюза.

С этой целью ежемесячно проводился анализ формирования и поступления членских профсоюзных взносов, выполнения сметы и ее основных показателей.

На заседаниях финансовой комиссии заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и  районных организаций Профсоюза, анализ поступления взносов в сравнении с 2014 годом, исполнения финансовой дисциплины и другие важные вопросы.

На заседание областного комитета подготовлен материал «О порядке распределения профсоюзных взносов».

В течение года финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, организации санаторного лечения, финансирования различных мероприятий.

В рамках постоянно-действующих семинаров обучены бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций по вопросам налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, составления бухгалтерской отчетности и контроля  за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.

Подготовлен материал на семинар  для вновь избранных председателей.

Оказана практическая помощь по организации финансовой работы и дополнительные занятия по бухгалтерскому учету с новыми бухгалтерами и казначеями. 

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные  организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечены методическими материалами.

В соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией оказана помощь территориальным  и первичным профсоюзным организациям. 


В том числе: Электростальской городской организации Профсоюза, Шаховской районной организации Профсоюза, объединенным отраслевым организациям « Московская областная противопожарно-спасательная служба» , ГУ МВД России по Московской области, первичным профсоюзным организациям Министерства финансов Московской области, Контрольно-счетной палаты Московской области.

По результатам были рекомендованы конкретные формы работы для достижения главной цели финансовой политики Профсоюза – концентрации денежных и иных средств  Профсоюза для реализации основных направлений деятельности в новых условиях, финансового укрепления и недопущения не целевого использования членских профсоюзных взносов.


На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря 2015 года находится 15 профсоюзных организаций.


В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 


Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной  частей сметы обкома Профсоюза.


Своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.


В соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно представлены отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                             Приложение №2

                                                    Утверждено на III заседании Московского 

                                                                        областного комитета Профсоюза                 

                                                                                   17  декабря  2015 года

План

работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2016 год.
I. Подготовить и обсудить вопросы на IV заседании обкома Профсоюза

1.О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных и первичных организациях Московской областной организации Профсоюза.

2. Об итогах выполнения плана работы Московского обкома Профсоюза на 2016 год и о плане работы Московского обкома Профсоюза на 2017 год.
3. О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2017 году.

                                                     Ответственные: президиум обкома,

                                               комиссии  обкома Профсоюза.

                                                    Срок:    15 декабря 2016 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума обкома Профсоюза следующие вопросы:

17 марта 2016 года

  1. Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2015 год.

                                                      Ответственные: отделы обкома 

                                                Профсоюза, главные технический и 

                                                правовой инспекторы труда обкома Профсоюза
   2. О стипендиях Московской областной организации Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                   Ответственный:
                                                    организационно-методический 

                                              отдел обкома Профсоюза.

  3.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2015 год.

  
                                         Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза.

  4.Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за    

      2015 года  и утверждение сметы на 2016 год. 
                             Ответственный: финансовый  отдел  обкома Профсоюза.

2 июня  2016 года

1. «О практике работы  Егорьевской и Сергиево-Посадской городских организаций Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза                      

                                                         Ответственный:

                                                         Главный  правовой инспектор труда обкома 

                                                         Профсоюза                                                                                                    

 2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2016-2017 учебный год.

                                                      Ответственный: организационно-  

                                                      методический отдел обкома  

                                                      Профсоюза

15 сентября  2016 года

1.О соблюдении законодательства в области  оплаты труда  государственных служащих и работников в профсоюзной организации территориального  органа  Федеральной службы государственной статистики по Московской области 

                                             Ответственный: заведующий социально-

                                                 экономическим отделом обкома  Профсоюза 

2. О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и   

    территориальных организаций Московской областной организации    

    Профсоюза в 2016 – 2017 годах.

                                                    Ответственный: организационно-

                                                    методический отдел обкома  Профсоюза.

3. О проведении IV заседания обкома Профсоюза.

                                                    Ответственный: организационно- 

                                                    методический отдел обкома  

                                                    Профсоюза.

4. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                     Ответственный: организационно- 

                                                     методический   отдел обкома Профсоюза.

17 ноября 2016 года

 1.О работе Истринской  и Щелковской городских организаций Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза.

                                             Ответственный: организационно-методический 

                                         отдел обкома Профсоюза.

                           III. Организационные мероприятия:

3.1 Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении

собраний в первичных профсоюзных организациях.

                                       Ответственные:  председатели

                                      территориальных организаций   Профсоюза;

                                      председатели первичных     организаций, 

                                      выходящих  на обком Профсоюза;

                                      организационно-методический отдел обкома 

                                      Профсоюза; 

                                      Срок: в течение 2016 года;

3.2.Обеспечить заключение Соглашений на новый срок с ГУ МВД России по Московской области, Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области

                                      Ответственный: социально-экономический отдел

                                       обкома Профсоюза.

                                      Срок: в течение 2016 года.

3.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами и Управлениями.

                                         Ответственный: социально-экономический

                                         отдел обкома Профсоюза.

                                         Срок: в течение 2016 года.

3.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                      Ответственный: правовой инспектор труда   

                                      обкома  Профсоюза. 

                                       Срок: в течение 2016 года.

3.5. Продолжить работу по созданию на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза и выборов в каждой первичной организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучению. Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю  условий  и охраны труда, а также проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах членов Профсоюза.

                                       Ответственный: главный технический инспектор

                                       труда обкома  Профсоюза. 

                                       Срок: в течение 2016 года.

3.6.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза            

                                                Ответственный: организационно-

                                                 методический отдел

  3.7. Выпустить   четыре  информационных   бюллетеня. 

                                                Ответственный:  организационно-методический    

                                                отдел обкома Профсоюза.                        

                                                Сроки:          №4 (89) -  I квартал  2016 года
                                                 №5 (90) - II квартал 2016 года

                                                   №6 (91) - III квартал 2016 года

                                                                      №7 (92) - VI квартал 2016 года
3.8.Провести летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

                                                Ответственные: председатели территориальных 

                                                организаций Профсоюза, председатели 

                                                первичных организаций, Гринченко Н.Л. –  

                                                заместитель председателя областной организации   

                                                Профсоюза, заведующий финансовым отделом  

                                                обкома Профсоюза.

                                                Срок: II-III кварталы 2016 года.

                       IV. Подготовка профсоюзных кадров и актива

4.1. Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, в соответствии с планом работы ПДС на 2015-2016 учебные годы.
                                                  Ответственные: отделы обкома Профсоюза,

                                                  главный технический  и правовой

                                                  инспекторы  труда обкома Профсоюза

4.2.Организовать проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                                Ответственный: Скрыльник Р.И. -  заместитель

                                                 председателя областной организации Профсоюза

                                                Срок: II- III квартал  2016 года.

4.3. Подготовить и провести семинар председателей первичных организаций Профсоюза с представителями работодателей Министерства социального развития  Московской области.

                                              Ответственные: Скрыльник Р.И.-  

                                              заместитель председателя областной  

                                              организации Профсоюза,  отделы обкома 

                                              Профсоюза

                                              Срок: апрель  2016года.

 V. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

        по организационно-методической работе – Мытищинской, Наро-Фоминской, Шаховской, Солнечногорской  городским и Талдомской районной организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: Управления административно-технического надзора  Московской области, ФГБУ ВНИИПО МЧС России, Избирательной комиссии Московской области, Федеральной  кадастровой палаты Росреестра по Московской области, Федеральной службы Судебных приставов по Московской области.

        по социально-экономической работе  - Павлово-Посадской, Мытищинской, Домодедовской, Красногорской городским организациям, профсоюзной организации ГУ МЧС России по Московской области.

         по правозащитной работе – Клинской, Истринской, Электростальской

 городским  организациям,  профсоюзным организациям Уполномоченный по

 правам   человека в МО», ФГУП «Охрана».   
          по охране труда и экологии –Наро-Фоминской, Красногорской,

 Жуковской городским организациям, первичным профсоюзным организациям

  УФС РФ по контролю за оборотом наркотиков по Московской области  и

 Управлением налоговой службы по Московской области  

         по финансовой работе – Волоколамской, Ногинской, Раменской  городским организациям, Объединенной отраслевой организации Министерства социального развития Московской области, первичным профсоюзным организациям Главного Управления Административно-технического надзора Московской области и УФС РФ по контролю за оборотом наркотиков по Московской области 

                                               Ответственные: работники обкома Профсоюза

                                              Срок:   в течение 2016 года

VI. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями: 

        -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

        -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области;

       - Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

17 декабря 2015 г.                                                                                 г. Москва

   О Положении о Молодежном совете Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

         Заслушав информацию Скрыльник Р.И. –заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза, Московский областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1.  Утвердить Положение о Молодежном совете Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в новой редакции (приложение № 1).

      2. Положение о Молодежном совете Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное Московским областным комитетом 26 августа 2004 года, считать утратившим силу.

      3. Настоящее постановление направить территориальным организациям Профсоюза и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, членам Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза и опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».

Председатель Московской областной 

организации  Профсоюза
               В. М. Бушуева
                                                                                    Приложение №1 к постановлению

                                                                                       заседания обкома Профсоюза 

                                                                                          от 17 декабря 2015 года №3


      ПОЛОЖЕНИЕ
 о Молодежном Совете Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     1.1. Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  является коллегиальным совещательным органом, созданным в целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов молодых членов Профсоюза.

      1.2. Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза в своей деятельности руководствуется Уставом Общероссийского Профсоюза, постановлениями Съездов, Центрального комитета его президиума, постановлениями конференций, Московского обкома Профсоюза его Президиума, резолюциями молодежных форумов Общероссийского Профсоюза.

      1.3.Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза является руководящим органом в системе Молодежных Советов территориальных организаций и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, и координирует их деятельность.

      1.4.Деятельность Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза основывается на принципах свободы, независимости, справедливости, солидарности, демократизма, добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности обсуждения и решения вопросов.

II.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
       2.1.Основной целью деятельности Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза является представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов молодых членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых  (служебных) отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения социальных гарантий.

        2.2. Для достижения целей Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза:

       2.2.1. Проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за соблюдением социально-трудовых прав и интересов молодых членов Профсоюза.

       2.2.2. Содействует созданию Молодежных Советов в организациях Профсоюза, оказывает содействие в обучении молодых профсоюзных активистов.

       2.2.3. Формирует условия для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодых членов Профсоюза.

      2.2.4. Обеспечивает условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых членов Профсоюза.

     2.2.5.Создает условия для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых членов Профсоюза, развивает систему профессиональной ориентации и самоопределения.

    2.2.6. Проводит конкурсы профессионального мастерства среди молодых членов Профсоюза.

    2.3. Основными направлениями деятельности Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза является:

    2.3.1.Взаимодействие с выборными органами Московской областной организации Профсоюза по вопросам развития молодежной политики.

   2.3.2.Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении молодых членов Профсоюза, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.

   2.3.3. Разработка и формирование предложений в отраслевые соглашения (коллективные договора) в раздел «Работа с молодежью».

   2.3.4.Организация проведение форумов, слетов, конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам молодежи.

   2.3.5.Формирование кадрового резерва из числа молодых активистов, продвижение молодежи в выборные органы Профсоюза.

   2.3.6.Вовлечение молодежи в члены Профсоюза и создание новых профсоюзных организаций, формирование стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах.

      III. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  МОЛОДЕЖНОГО    СОВЕТА.

      3.1.Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза формируется из числа кандидатов от территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

     3.2.Членом Молодежного совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза может быть член Профсоюза в возрасте от 14 до 35 лет включительно.

    3.3.Количественный и персональный состав Молодежного совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза утверждается Московским областным комитетом Общероссийского Профсоюза.

    3.4.Полномочия членов Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза прекращаются в случаях:

    3.4.1.Письменного заявления о сложении полномочий.

    3.4.2.Достижения возраста 36 лет.

    3.4.3.Недобросовестного выполнения своих обязанностей.

    3.5.В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза, территориальная организация или  первичная организация, выходящая на обком Профсоюза, делегируют нового члена в состав Молодежного Совета. Представленная кандидатура утверждается Московским областным комитетов Профсоюза на очередном заседании.

    3.6. На заседании Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза избирается председатель, заместитель председателя на срок полномочий Московского областного комитета Профсоюза.

       IV. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
    4.1. Основной формой деятельности является заседание Молодежного совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза. Очередные заседания проводятся не реже двух раз в год. Заседание правомочно для принятия решений, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета.

     4.2.В периоды между заседаниями Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза осуществляет свою деятельность через Интернет-конференции, электронные письма, социальные сети.

    4.3. Организацию работы Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза осуществляет председатель Молодежного Совета, а в его отсутствие – заместитель председателя Молодежного Совета.

           V. ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
    5.1.Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики Московской областной организации Профсоюза, которые утверждаются Московским областным комитетом, Президиумом и направляются в территориальные комитеты Профсоюза и  первичные организации, выходящие на обком Профсоюза, для использования в работе.

     5.2.Молодежный Совет Московской областной организации Общероссийского Профсоюза принимает рекомендации, конкретизирующие направления и задачи по развитию молодежной политики Московской областной организации Общероссийского Профсоюза, обязательные для применения в работе Молодежными Советами, территориальными организациями Профсоюза и первичными организациями, выходящими на обком Профсоюза.

            VI. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
     6.1.Председатель и заместитель председателя Молодежного Совета избираются большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании Молодежного Совета.

     6.2.Председатель Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза:

     6.2.1.Организует работу по выполнению решений Молодежного Совета, постановлений Московского областного комитета его Президиума , направленных на реализацию молодежной политики, в рамках полномочий Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.

     6.2.2.Собирает и проводит заседания Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.

     6.2.3.Принимает участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, проводимых Московским областным комитетом Профсоюза, ЦК Профсоюза, Московским областным объединением организаций профсоюзов по вопросам молодежной политики.

     6.2.4.Координирует деятельность членов Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза между заседаниями.

                 VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
     7.1.Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения на заседании Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.

     7.2.Материально-техническое и организационное обеспечение работы Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза осуществляет отдел организационно - методической  работы Московского обкома Профсоюза.

     7.3.Расходы, связанные с деятельностью Молодежного Совета Московской областной организации Общероссийского Профсоюза, финансирует Московский областной комитет Общероссийского Профсоюза в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.

В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО         ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
                           ** 17 декабря 2015 года состоялось  очередное (расширенное) заседание  президиума Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.
       Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И.,   Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 

         В  заседании президиума обкома Профсоюза приняли участие:

        - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

          В работе заседания президиума обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна –  председатель   Московской областной организации Профсоюза.

         Президиум обкома Профсоюза рассмотрел следующие вопросы:

        1. О «Практике работы Воскресенской и Солнечногорской городских организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза».                                    

        2. О Положении о денежных выплатах членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  при несчастных случаях на производстве. 
                                                                                                                                                                                               
        3.О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Общероссийского  Профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.  


    4. О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации                                                                                                                                                                           

         По первому вопросу  о «Практике работы Воскресенской и Солнечногорской городских организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза»   на заседании президиума обкома Профсоюза выступили: 
      - Молочникова Наталья Сергеевна  – председатель Воскресенской  городской организации Профсоюза;

      - Сергеева Татьяна Викторовна - председатель Солнечногорской городской организации Профсоюза;
      - Крымова Ольга Ивановна  -  заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
       По второму вопросу «О Положении о денежных выплатах членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  при несчастных случаях на производстве»    на заседании президиума обкома Профсоюза выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
      По третьему и четвертому  вопросам «О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Общероссийского  Профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда» и « О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила  Ефремова Ольга Ивановна – председатель комиссии обкома Профсоюза по охране труда, здоровья  и экологии, председатель Домодедовской городской организации Профсоюза.                                                                                                                                                                            
         По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие постановления, основные из которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.
                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(Проверено)
                          Президиума Московского областного                                         комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ                                                                                                от  17 декабря    2015 года.
              О «Практике работы Воскресенской и Солнечногорской городских организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза».
        Заслушав и обсудив информацию комиссии по социально-экономическим вопросам и  социально-экономического отдела обкома  о «Практике работы Воскресенской и Солнечногорской городских организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза», президиум Московского областного комитета  Профсоюза  постановляет:
1. Информацию  о «Практике работы Воскресенской и Солнечногорской городских организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза» принять к сведению. (Информация прилагается).

2.    Предложить:

-  Солнечногорскому горкому Профсоюза  активизировать работу по заключению коллективных договоров в организациях, не имеющих их;
-   Воскресенскому горкому Профсоюза  организовать работу по проведению конкурса на лучший коллективный договор.
3. Рекомендовать Воскресенской и Солнечногорской городским организациям Профсоюза  продолжить переговорный процесс с муниципальными органами власти по заключению двустороннего территориального  соглашения.

4. Обратить внимание председателей профсоюзных организаций на необходимость наполнения коллективных договоров пунктами, содержащими дополнительные льготы и гарантии по сравнению с действующим законодательством, усиление контроля за выполнением колдоговоров.
5.   Повысить инициативу и ответственность председателей территориальных и первичных профсоюзных организации  по обеспечению защиты социально-экономических прав и  законных интересов членов Профсоюза.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на социально-экономический  отдел Московского обкома Профсоюза. 

Председатель Московской областной                 

организации Профсоюза                                                                 В.М. Бушуева
Информация

о «Практике работы Воскресенской и Солнечногорской городских

организаций Профсоюза по обеспечению защиты  социально-экономических

прав и интересов членов профсоюза»

        В соответствие с планом работы Московского областного комитета Профсоюза на 2015 год, члены постоянной комиссии по социально-экономическим вопросам и социально-экономический отдел обкома ознакомились с  работой Воскресенской   и Солнечногорской  городских организаций по обеспечению защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза. 

       В подготовке вопроса принимали участие члены комиссии по социально-экономическим вопросам: Кудим З.И.- председатель Ногинской городской организации, Овчинникова Н.А.- председатель ООП ГУ МВД России по Московской области, Крымова О.И.- заведующий социально-экономического отдела обкома Профсоюза.

       В ходе подготовки вопроса на заседание президиума обкома Профсоюза комиссией была проверена и проанализирована работа городских комитетов Профсоюза и 12  первичных профсоюзных организаций выше названных территорий.  

        При  проверке членами комиссии была оказана практическая помощь председателям городских и  первичных  организаций Профсоюза.

            Воскресенская городская организация Профсоюза. 

                        (председатель Молочникова Н.С.)

      При подготовке вопроса на президиум проверена работа городского комитета и профкомов 8 первичных профсоюзных организаций: 

       - Администрации городского поселения Воскресенск (Глава администрации   

городского поселения Воскресенск Квардаков Александр Васильевич, председатель  профсоюзной организации Москалева Елена Евгеньевна);
- ГБУСО МО "Дом-интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов" (директор Кунова Елена Валентиновна, председатель  профсоюзной организации Митрофанова Наталья Алексеевна);
- ОВО по Воскресенскому району  филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Московской области (начальник Сумин Михаил Алексеевич, председатель  профсоюзной организации Кузьмина Екатерина Рястямовна);
      - ГУ УПФ № 22 по г. Москве и Московской области (начальник Горбунов Леонид      Владимирович, председатель профсоюзной организации Снесарева Галина Сергеевна);
- Администрации Воскресенского муниципального района (руководитель администрации Чехов Виталий Викторович, председатель профсоюзной организации Махрова Ольга Владимировна);
      - ИФНС России по г. Воскресенску МО (начальник Ломакина Анна Викторовна,  председатель профсоюзной организации Кулешова Валентина Борисовна);
       - ГКУ МО Воскресенский центр занятости населения (директор Сидякина Анастасия Николаевна, председатель профсоюзной организации Соколова Надежда Владимировна);
-  ГКУСО МО "Воскресенский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями "Преодоление" (директор Баринова Ирина Валентиновна, председатель профсоюзной организации Егорова Татьяна Николаевна).
     Все правовые документы  (Устав, Программа действий Профсоюза по защите  социально-трудовых прав  и интересов членов Профсоюза работников госучреждений  на 2015-2020 годы, постановления выше стоящих организаций, положения о первичных профорганизациях и др.) имеются как в городской организации Профсоюза, так и в первичных профсоюзных организациях.

       Одним из главных направлений в работе городской организации  является защита социально - экономических прав и интересов членов Профсоюза, которая обеспечивается через систему социального партнерства, заключение коллективных договоров и Соглашений. 

      Члены Профсоюза 16 организаций  защищены коллективными договорами, что составляет 94  % от общего числа организаций.  Охват КД среди работающих членов Профсоюза 66,8  %.

       Работа Воскресенской городской  организации Профсоюза с органами исполнительной власти, работодателями  строится на основе  конструктивного диалога. Добрые партнерские отношения дают возможность продуктивно работать с главами городской и районной администраций.

     Установлены и продолжают укрепляться партнерские связи в области социально-трудовых и, связанных с ними, экономических отношений. С учетом требований социальной ответственности налажено взаимодействие в сфере нормотворческой деятельности. Являясь членом координационного Совета профсоюзов Воскресенского района, Молочникова Н.С. принимает непосредственное участие  в процессе подготовки, заключения, изменения, обсуждения выполнения Трехстороннего соглашения, заключаемого на территориальном уровне. На территории Воскресенского  муниципального района было заключено Районное трехстороннее (территориальное) соглашение между администрацией Воскресенского района, организациями профсоюзов  и работодателями района на 2015 - 2017 годы.  В данное соглашение включены положения, отражающие защиту трудовых прав и социально - экономических интересов работников наших отраслей.

   Совместно с Координационным советом профсоюзов Воскресенского района с 2013 года Воскресенская городская организация профсоюза участвует в программе «Профсоюзная дисконтная карта». Всем членам Профсоюза были вручены дисконтные карты со  списком организаций - участвующих в этой программе (перечень магазинов, и услуг, в каких организациях можно пользоваться дисконтной картой).   
     Администрация муниципального образования  при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение  выборного профсоюзного органа. Стороны социального партнерства в тесном контакте рассматривают вопросы аттестации, занятости,  заработной платы, награждения, создания условий труда в организациях и учреждениях.
    Определенное внимание городской комитет Профсоюза уделяет ежегодному  проведению коллективно-договорной кампании.

      Горкомом Профсоюза оказывается практическая  помощь каждой организации  в разработке  проектов коллективных договоров, проводится  их предварительная экспертиза.

      На основе методических материалов  обкома Профсоюза, макета КД, разработанного при участии работников аппарата обкома, горком  разрабатывает свои   рекомендации по ведению коллективных переговоров.

      Базой  для заключения  коллективных договоров являются  отраслевые региональные  соглашения, заключенные Московской областной организацией Профсоюза с ГУ МВД России по Московской области, Министерством социального развития  населения Московской области, ГУ Отделением ПФР по Москве и Московской области, Управлением федеральной налоговой службы по Московской области (всего этими соглашениями охвачено 742 работающих), а так же Московское областное трехстороннее  (региональное)  соглашение.  

   Одним из основных направлений работы по вопросам социального партнерства горком Профсоюза считает защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных договоров. 

    В последние годы изменилось качественное содержание заключаемых коллективных договоров. В большинстве случаев коллективные договоры отвечают требованиям, предъявляемым социально-экономической ситуацией, закрепляют положения  регионального трехстороннего  соглашения и отраслевых соглашений, заключенных на региональном  уровне.

     Анализ колдоговорной кампании показывает серьезный подход и стремление                            к развитию социального партнерства со стороны  первичных профсоюзных организаций, а так же   руководителей учреждений. 

   Основными вопросами, проходящими, через коллективные договоры являются: 

    - установление форм, систем и размеров заработной платы; 

    - индексации с учетом инфляции; 

   - выплаты пособий, компенсаций; 

   - определение условий высвобождение работников; 

   - регулирование рабочего времени и времени отдыха;  

   - предоставление дополнительно оплачиваемых отпусков;

   - улучшение условий и  охраны труда работников;

   - дополнительные льготы для женщин, имеющих детей; 

  - безопасные условия труда и охрана здоровья на производстве; 

  - социальная защита молодежи;

  - оздоровление работников и их детей;

  -обеспечение гарантий деятельности первичных профсоюзных организаций.

 Во многих первичных профсоюзных организациях при заключении коллективных договоров на новый срок были включены дополнительные положения  по защите социально-экономических интересов работников. 

 В коллективных договорах закреплены дополнительные, по отношению                                    к действующему законодательству о труде, социальные и трудовые гарантии членам Профсоюза, которые обеспечивают социальную защищённость работников, а именно такие льготы, как дополнительные дни к отпускам, преимущественное право оставления на работе, дополнительные выплаты в честь юбилейных дат, по случаю рождения ребенка, в случае смерти сотрудника и бывших сотрудников.

Например:  

- в ОВО филиала ФГКУ УВО ГУ МВД по России по Московской области по Воскресенскому району в раздел «Социальные льготы и гарантии» внесли  новый пункт,  где работодатель установил единовременные выплаты в размере одного или двух должностных окладов - к ежегодному отпуску; оказание финансовой поддержки в связи с рождением ребенка, с регистрацией брака, с поступлением ребенка в школу, с переездом на новое место жительства, со смертью близких родственников; родителям, в одиночку воспитывающим детей;

- в ГУ УПФР № 22  был расширен круг родственников, в случае смерти которых предоставляются  оплачиваемые свободные от работы дни (до трех дней не включая день похорон);

- в ГКУ МО «ВЦЗН» внесли в раздел «Социальные льготы и гарантии» в связи                             с выходом на пенсию оказывать материальную помощь в размере оклада увольняющегося работника из экономии ФОТ;

- в администрации Воскресенского муниципального района руководитель оказывает следующие выплаты материальной помощи в размере одного или двух должностных окладов – к ежегодному отпуску, единовременную премию при достижении работником  юбилейных дат, в связи с рождением ребенка, в связи со смертью близкого родственника, в связи с утратой личного имущества, потребностью в лечении или восстановлении здоровья;

- в коллективном договоре ГКУСО МО « Преодоление» в разделе «Рабочее время и время отдыха» внесено то,  что в организации может применяться неполное рабочее время по соглашению между работником и Работодателем – беременным женщинам,  женщинам имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одному из родителей (опекуну, попечителю), работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи.

 Для педагогов устанавливается ежегодно оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 календарных дней. Дополнительно оплачиваемый отпуск в количестве 12 календарных дней устанавливается медицинским работникам за фактически отработанное время  к основному отпуску.

 Сотрудникам, имеющим мужа/жену инвалида 1 группы предоставляется                                     3 дополнительных дней к отпуску. 

 В разделе «Оплата труда»  ежемесячно устанавливаются надбавки – за работу в ночное время в размере 50 % отработанного времени с учетом вредности, за вредные и опасные условия труда в размере 25 % должностного оклада.

Ни в одной первичной  профсоюзной организации не было случая невыполнения условий коллективного договора.

При подведении итогов   по выполнению коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях председатель Воскресенской городской организации Профсоюза  или члены президиума присутствуют  на отчетных собраниях. 

 Во всех первичных профсоюзных организациях коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в органах по труду и не содержат условий, ухудшающих положение работников. Все коллективные договоры заключались по инициативе профсоюзных комитетов. Осуществляется постоянный контроль за соблюдением всех положений коллективных договоров. 

 Горком Профсоюза ежеквартально проводит мониторинг  заработной платы                                в организациях бюджетной сферы.   По рекомендации обкома Профсоюза в отдельные коллективные договоры внесено положение о минимальном  размере оплаты труда.

  Практически во всех коллективных договорах есть раздел по работе с молодежью. Среди членов Профсоюза молодежь составляет  22 % . При горкоме Профсоюза создан и работает Молодежный совет.
В коллективных договорах первичных профсоюзных организаций предусмотрены обязательства по реализации молодежной политики.  Основные направления в работе с молодежью, это оказание помощи в соблюдении установленных для нее законодательных льгот  и дополнительных гарантий, проведение мероприятий по закреплению, адаптации на рабочих местах молодых специалистов, информирование молодых работников о задачах и деятельности профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов, вовлечение молодых работников в члены Профсоюза.

По рекомендации  горкома Профсоюза в первичных профсоюзных организациях созданы Молодежные советы или  комиссии по работе с молодежью. Особенно активно работает Молодежный совет при  Администрации городского поселения Воскресенск. Молодые члены Профсоюза активно  участвуют  в массовых спортивно-оздоровительных  и культурно-познавательных мероприятиях, спартакиадах, где занимают призовые места. В 2014 и в 2015 годах молодежная команда от молодежного совета Администрации городского поселения Воскресенск приняла участие в соревнованиях «Парк приключений» и заняла  2 призовое место.

   При заключении коллективных договоров в организациях предусматриваются обязательства работодателей по финансированию и выполнению мероприятий по охране труда и здоровья работников, которые так же являются важной составляющей в организации работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. Вопросы охраны труда и здоровья работников решаются в соответствии с требованиями трудового законодательства и Положения по охране труда, утвержденному приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

   Так, в  ГБУ СО МО «Воскресенский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 2 раза в год в, соответствии с соглашением по охране труда, проводится День охраны труда с непосредственным участием профсоюзного актива, председателя профсоюзной организации, уполномоченного по охране труда. 
    Издается приказ о проведении этого мероприятия и, в последствие, план устранения недостатков, выявленных в ходе проведения Дня охраны труда. Это дает действенные результаты, позволяет своевременно выявлять существенные проблемы, держать их на контроле. В 2014 году данное учреждение принимало участие в областном конкурсе на лучшую профсоюзную  организацию по охране труда и заняла  призовое место. 

   В горкоме Профсоюза создан банк данных коллективных договоров, ведется учет и осуществляется контроль за сроками действия коллективных договоров.

  При составлении  плана работы на год,  горком Профсоюза делает акцент                                  на следующие вопросы:

-заключение  в  членских  организациях  коллективных  договоров  и  контроль  за  их  выполнением;

- контроль за соблюдением трудового законодательства;

- оказание юридической, материальной, консультативной помощи членам Профсоюза;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- контроль за улучшением условий труда и техники безопасности работников;

- организация работы с молодежью;

- организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей.

   В соответствие с планом  работы, в 2014 году на заседании горкома Профсоюза слушался вопрос «О практике работы первичных профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров и контролю за их исполнением».

   В сентябре текущего года на заседании президиума горкома Профсоюза  рассматривался вопрос  «О защите социально-трудовых  прав и законных интересов  членов Профсоюза», где заслушивались  профсоюзные организации  ГКУСО МО «Преодоление», ГБУСО МО   Воскресенский дом-интернат малой вместимости для пожилых людей и инвалидов»,  ГУ УПФР № 22.

    Для реализации намеченных мероприятий горком Профсоюза организует работу постоянно действующих комиссий, каждая из которых разрабатывает свой план работы на год.

    Стало традицией проведение совместных семинаров-совещаний с работодателями и их представителями. 
    В 2014 году проведен совместный семинар-совещание с приглашением начальника Пенсионного фонда по г. Воскресенску для разъяснения вопроса по предстоящему реформированию пенсионного  законодательства.                                                                                                         

    В семинаре приняли участие  руководители, бухгалтера, кадровые работники предприятий и организаций, состоящих на учете в Воскресенской городской организации Профсоюза.                 
    В   2015 году был проведен семинар на тему «Изменения в трудовом законодательстве» с привлечением  главного правового инспектора труда обкома Профсоюза.                                                                                                                                                        

   На семинаре были рассмотрены вопросы, касающиеся оптимизации и сокращений которыми за последнее время были охвачены работники госучреждений. 
   Среди обсуждаемых вопросов были такие как, права и обязанности работника  и работодателя при сокращении численности и штатов; права первичной профсоюзной организации при  даче мотивированного  мнения по проектам локальных нормативных актов; оплата сверхурочной работы; ведение трудовых книжек, вкладышей к ним и многие другие вопросы.

 Традиционно городская организация Профсоюза участвует в Празднике труда,  Дне защиты детей, Дне социального работника.

  Большое внимание уделяет Воскресенская городская организация Профсоюза  культурно-массовой, спортивно-оздоровительной  работе среди членов Профсоюза                           и их семей. 

  Большое значение имеет в работе по оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей выделение санаторных путевок областным комитетом Профсоюза  по льготной  цене. Профсоюзными  путевками в период 2013-2015 г.г. воспользовались 53 члена Профсоюза. В 2014 году Воскресенская городская организация Профсоюза заключила договор с Профкурортом.       

Воскресенский горком Профсоюза совместно с профсоюзным активом и комиссиями по социальному страхованию ежегодно, в период летних каникул, занимается оздоровлением детей членов Профсоюза. В Воскресенском районе действует оздоровительный лагерь «Дубравушка», в котором за два  года отдохнул 71 ребенок.

Большое внимание со стороны горкома Профсоюза и первичных профсоюзных  организаций уделяется  организации отдыха членов Профсоюза.        

Организовываются смотры-конкурсы. Например, в «Доме-интернате для пожилых людей» была организована выставка поделок членов Профсоюза ко Дню пожилого человека.  
В учреждениях и организациях организовываются и проводятся вечера,  посвященные  профессиональным праздникам, женскому Дню 8 Марта, Дню защитника Отечества, Новому году. Организовываются поездки в музеи, театры г. Москвы, экскурсии по историческим местам Подмосковья.                     
В 2015 году была организована поездка в Санкт-Петербург, Гусь Хрустальный, Иваново.

   Горком  Профсоюза в преддверии  Нового года организовывает поездки на детские  Новогодние представления. 
   В 2014 году на Новогоднем представлении братьев Запашных побывало 283 ребенка,  в 2015 году планируется 220 детей на представление братьев Запашных и театр  Н. Бабкиной.  

   Большое внимание  уделяется информационной работе. Оформляются профсоюзные стенды, профкомы получают информационные бюллетени Московского областного комитета Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания, газету «Солидарность», информация проходит и через  средства массовой информации.

    В городском комитете Профсоюза и в первичных профорганизациях  имеются информационные стенды c наглядной агитацией,  уголки с информацией о деятельности обкома Профсоюза, горкома Профсоюза, первичной профсоюзной организации. На них отражены материалы по коллективно договорной работе, списочный состав постоянных комиссий, поздравительные адреса,  фотоотчеты о проведенных мероприятиях и др.

    Через средства массовой информации  освещаются мероприятия по различным направлениям работы городской и первичных профсоюзных организаций, где большое место отводится вопросам социального партнерства, социально-экономической защите прав и интересов членов Профсоюза.

    Важную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба профсоюзного актива, которую проводит городской комитет Профсоюза, согласно плану обучения -  не реже 1 раза в квартал.  На семинарские занятия приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза, специалисты администрации города Воскресенска и района. Используется информация, получаемая на семинарах и совещаниях, проводимых обкомом Профсоюза.

   Председатели первичных организаций Профсоюза принимают участие в зональных семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза.

  В городской организации документация дел соответствует номенклатуре.

  Протоколы оформлены   в соответствии с требованиями. 

  Заседания городского  комитета Профсоюза  и  президиумов  проходят  согласно Уставу профессионального союза работников  государственных учреждений  и общественного обслуживания  РФ, плана работы.

  На заседаниях  президиума горкома Профсоюза утверждается план работы городской организации, план обучения  профсоюзного актива, рассматриваются вопросы  по основным направлениям профсоюзной работы, члены президиума возглавляют постоянные комиссии горкома Профсоюза, созданные по основным направлениям работы:

     - организационно - методическая комиссия; 

     - комиссия по охране труда;

     - комиссия по организационной и культмассовой  работе;  

     - комиссия по социально-экономической и правовой  защите.

  Большое внимание уделялось моральному и материальному поощрению профсоюзного актива. По ходатайству Воскресенского горкома Профсоюза наиболее активные члены Профсоюза  были отмечены благодарностью, награждались Почетными грамотами горкома Профсоюза, Почетными грамотами вышестоящих профсоюзных органов, а так же ведомственными знаками отличия.  


Остро нуждающимся членам Профсоюза  оказывалась материальная помощь.      

      Молодым мамам  материальная помощь оказывается  на рождение ребенка. 


Все обращения, которые поступали в Воскресенскую городскую профсоюзную организацию не оставались без внимания, находились на постоянном контроле председателя городской организации и президиума горкома Профсоюза.
   Вместе с тем, комиссия отмечает, что  в одной  членской организации нет коллективного договора, т.к. она создана при  Совете ветеранов.

   Не заключено территориальное 2–х стороннее соглашение,  не проводится конкурс на лучший  коллективный договор.

           Солнечногорская городская организация Профсоюза.

                              (председатель Сергеева Т.В.)

     В Солнечногорской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на профсоюзном учете состоит  9 первичных профсоюзных  организаций. Общее число работающих в организациях 968, членов Профсоюза 682, процент охвата 70,5%.

     При подготовке вопроса на президиум члены комиссии ознакомились с работой городского комитета и профкомов 4 первичных профсоюзных организаций:

-  ГБУ СО МО  «Солнечногорский ЦСО» - (директор Молчанова С.И., председатель профкома Головко О.И.);
-  ГКУ СО МО СРЦ  «Незабудка» - (директор Лапкина В.Н., председатель профкома Суркова Е.А);                                 

 -    ГУ- ГУ ПФР   №1 по Москве и МО – (начальник Петров Ю.В.  председатель профкома Демахина И.В.);
-   Администрация Солнечногорского муниципального района –( Глава района  Якунин А.В., председатель профкома Зайцева И.П.). 

     Во всех выше перечисленных организациях заключены коллективные договоры.

    Пять первичных профсоюзные организаций являются профорганизациями  администраций сельских   поселений Солнечногорского муниципального района и Комитетов  Администрации Солнечногорского района. Все они малочисленны -  до 15 членов Профсоюза, что является причиной не заключения коллективных договоров. 

     Таким образом, общий охват коллективными договорами в членских организациях составляет менее  50%.
    Разделы заключаемых КД соответствуют нормам ТК  РФ и рекомендациям вышестоящих организаций, а именно:

1. Общие положения. 

2. Предмет договора.

3. Основные права и обязанности работников и работодателей.

4. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Подготовка и повышение квалификации работников. Условия высвобождения работников.

5.  Оплата труда. 

6.  Социальное и медицинское обслуживание. 

7.  Социальные гарантии.

8.  Охрана труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работников.

9.  Рабочее время и время отдыха.

   10. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.

   11. Заключительные положения.

    По рекомендации областного комитета в отдельные КД включены разделы                                 о социальной защите молодежи.

    В большинстве своем в коллективные договоры внесены положения, улучшающие нормы трудового прав, обеспечивающие социальные гарантии работникам и членам их семей.

     Так, например, в коллективном  договоре  Администрации  Солнечногорского района предусмотрены дополнительные выплаты к отпускам,  юбилеям,  свадьбам, на похороны, при рождениях ребенка.

      В коллективном Договоре ГУ-ГУ ПФР №1 по  г. Москве предусмотрены 2 «Дня Здоровья». В эти дни можно пройти медосмотры или посетить физкультурно-оздоровительный комплексы: бассейн, тренажерные залы.  
    В соответствии с постановлением Правления ПФР от 31 августа 2005г. № 163п «Об утверждении размеров компенсационных выплат социального характера работникам системы Пенсионного фонда Российской Федерации» предусмотрена денежная дотация на питание. Размер дотации устанавливается Правлением ПФР.     

Работникам оказывается дополнительная материальная помощь; оплата путевки на санаторно-курортное лечение и путевки в оздоровительные лагеря отдыха (до 70% их полной стоимости); право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи с различными жизненными ситуациями.
   При разработке и принятии локальных нормативных актов по вопросам       компенсационных и других выплат стимулирующего характера всегда учитывалось мнение выборного профсоюзного органа.

    Все  коллективные договоры прошли правовую экспертизу  и уведомительную регистрацию в органах по труду.

    Во всех коллективных договорах организаций сохраняется тенденция соблюдения норм и гарантий, предусмотренных законодательством и отраслевыми региональными  соглашениями. 

      На членские организации Солнечногорской городской организации Профсоюза распространяются региональные соглашения, заключенные Московской областной организацией Профсоюза с:

     - Министерством социального развития;

     - ГУ - Отделением ПФР по г. Москве и Московской области.

    Всего охвачено данными соглашениями   643  работающих и 503  члена Профсоюза.

      О выполнении коллективных договоров ведется разговор на общих собраниях.                      
      В случаях невозможности выполнить какой-то пункт, вопрос выносится на общее обсуждение работников  и принимается решение. 

      Солнечногорская городская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ принимает участие в смотрах, конкурсах и профессиональных праздниках членских организаций.

      Проводятся   ежегодные смотры-конкурсы «Лучшая организация по  охране труда», «Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучший профорг», «Лучший профсоюзный уголок». Победители награждаются грамотами, коллективы премируются. 
      Победителями смотров-конкурсов  были профсоюзные организации «Солнечногорский ЦСО», СРЦ «Незабудка» , ГУ ГУ ПФР №1, Администрации сельского поселения Пешки, Администрации Солнечногорского  района.

        Целью выше названных мероприятий является совершенствование  работы                         в первичных профсоюзных организациях, повышение  общественной активности членов Профсоюза в защите своих трудовых и социально-экономических прав; обобщение и распространение опыта использования профсоюзных уголков для оперативного и полного информирования работников о деятельности профорганов всех уровней по различным направлениям работы.

     Проведение этих конкурсов способствовало решению социально-экономических интересов членов Профсоюза, защите их прав. 

     Работа городской организации Профсоюза строится на принципах социального партнерства и сотрудничества с  администрацией Солнечногорского муниципального района, главами муниципальных образований, работодателями организаций и учреждений, решая  все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников и членов Профсоюза.

   В 2011году было заключено двустороннее территориальное Соглашение между Солнечногорским городским Комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и Главой администрации Солнечногорского муниципального района на 2011-2013 годы, в котором были определены основные направления взаимодействия сторон социального партнерства по защите социально-экономических прав и интересов работников и членов Профсоюза на территориальном уровне.

     В целом,  во многих организациях, установились добрые отношения у сторон социального партнерства, что значительно помогает решению вопросов социальных гарантий работникам.

    Ежеквартально проводится мониторинг по вопросам оплаты труда работников, которые трудятся в бюджетных организациях  Московской области.
    Случаев не предоставления работодателями запрашиваемой информации по вопросам оплаты труда, занятости, охраны здоровья и др. не было.

    Свою работу городской комитет Профсоюза осуществляет на основании плана работы, утвержденном на заседании горкома Профсоюза, назначаются ответственные за намеченные мероприятия из числа членов президиума.    
     На заседаниях городского комитета Профсоюза рассматривались вопросы: «Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями и его роли в укреплении организаций профсоюза»; «Работа профсоюзных органов Солнечногорского  ГК по общественному  контролю  за  выполнением работодателями законодательства по труду» и др.

    На заседаниях президиума горкома Профсоюза слушался вопрос  «Работа Молодежного совета по защите социально-трудовых прав и законных интересов молодежи».

    Важную роль в информировании членов Профсоюза о своих правах по защите  социально-экономических интересов играет обучение профсоюзного актива, которое проводит Солнечногорский городской комитет Профсоюза.
      В тематике семинаров были отражены такие вопросы, как: «Права и обязанности профсоюзных организаций по общественному контролю за выполнением законодательства о труде»;  «Мотивация профсоюзного членства»;  «Охрана труда и здоровья членов Профсоюза»; «Специфика  и практическое применение нового пенсионного закона №400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

     В горкоме Профсоюза созданы и работают комиссии по основным направлениям работы:
-по социально - экономической работе – председатель Зайцева И.П.

-охране труда и правозащитной работе – председатель Круглова  Г.А.

- по культурно– массовой, оздоровительной и молодежной работе – Кривозубова Е.В. 

   С целью социальной защиты молодежи, в Солнечногорской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ создан Молодежный Совет. В его состав вошли члены профкомов – члены Молодежных советов профкомов Администрации Солнечногорского муниципального района, ГУ-ГУ ПФР №1, «Солнечногорский ЦСО», СРЦ «Незабудка». Возглавляет  Молодежный Совет председатель профсоюзной организации ГУ-ГУ ПФР №1 Кривозубова Е.В.

      Одной из действенной форм, которая сплачивает работников, является  культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа  для членов Профсоюза и их семей.

     Совместно с Солнечногорским отделением Союза женщин Подмосковья и СПА  – салоном «Гармония» организованы оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и их детей с 20% скидкой.  Активно используется база профсоюзных здравниц Подмосковья. За период с 2013 по 2015  года оздоровилось 38 человек.

Солнечногорский ГК Профсоюза представляет интересы своих членов Профсоюза в Солнечногорской Общественной палате. 
В состав Общественной палаты вошли  директор ГКУ СО МО «Солнечногорский ЦСО» Молчанова С.И., директор ГБУ СО МО СРЦ «Незабудка» Лапкина В.Н (комиссия по социальным вопросам), и председатель Солнечногорской городской организации Профсоюза  Сергеева Т.В ( комиссия по ЖКХ). 

       Вместе с тем, в  Солнечногорской  городской организации имеются и недоработки в решении вопросов по защите социально-экономических интересов членов профсоюза. 

       Не во всех организациях заключены коллективные договоры. В плане работы городского комитета Профсоюза не отражены намерения продолжить переговоры по подготовке и заключению двустороннего территориального соглашения.         

       В плане работы Солнечногорского городского комитета не всегда находят отражение  вопросы, обозначенные «Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза».

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ      
                          Президиума Московского областного                                         комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ                                                                                                от  17 декабря    2015 года.
                               О Положении о денежных выплатах  членам
Профсоюза Московской областной  организации

Общероссийского Профсоюза работников государственных

учреждений и общественного обслуживания  Российской

Федерации при несчастном случае на производстве

Обсудив Положение о денежных выплатах членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации при несчастном случае на производстве,  Президиум обкома Профсоюза постановляет:
1. Положение о денежных выплатах членам Профсоюза Московской областной организации  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве утвердить (Приложение № 1).
2. Настоящее постановление направить территориальным, объединенным и первичным организациям профсоюза, выходящим на обком Профсоюза для использования в работе и опубликовать его в информационном бюллетене.

             Председатель Московской областной                                                                  

             организации Профсоюза                                                    В.М.Бушуева

                                                                    Приложение №1  

                                                                                   к Постановлению президиума                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                        обкома Профсоюза              
                                                                                  от 17 декабря 2015г. № 4


         ПОЛОЖЕНИЕ

О денежных выплатах членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве

                                      1.Общие  положения

Настоящее Положение определяет размер и  условия предоставления денежной выплаты членам Профсоюза Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве   во время исполнения служебных обязанностей.

         Денежные выплаты производятся за счет средств  Московского обкома Профсоюза в 10-дневный срок со дня принятия решения на основании документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения и являются разовыми.


2.Условия получения денежной выплаты


При несчастных случаях на производстве.

           Денежные выплаты осуществляются при несчастных случаях на производстве во время исполнения служебных обязанностей, в результате которых  пострадавшими получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой потерю трудоспособности, инвалидность или смерть.       

                      3.   Порядок предоставления денежной выплаты 


                  при несчастных случаях на производстве       

         Для получения денежной выплаты в связи с несчастным случаем на производстве председателем территориальной, объединенной, первичной профсоюзной организации, выходящей на обком Профсоюза направляется председателю Московской областной организации Профсоюза сопроводительное письмо с указанием даты несчастного случая на производстве, фамилии, имени и отчества пострадавшего, наименования первичной профсоюзной организации, в которой пострадавший состоял на профсоюзном учете, с приложением следующих документов: 

        -  копия акта по форме Н-1 (для военнослужащих (сотрудников) – копия документа служебной проверки по факту несчастного случая);

        -  в случае гибели - копия свидетельства ЗАГС о смерти;

        -  в случае получения инвалидности   I  и  II  группы – копия справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих (сотрудников) – копия справки военно-врачебной комиссии);

       -  копия учетной карточки пострадавшего члена Профсоюза;

       -  копия заявления на предоставление денежной выплаты при несчастных случаях на производстве пострадавшему ( его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае со смертельным исходом – лицам, состоящим с погибшим в близком родстве, на имя председателя территориальной, объединенной или первичной  организации Профсоюза, выходящей на обком Профсоюза.

Все копии документов заверяются печатью территориальной, объединенной или первичной организацией Профсоюза, выходящей на обком Профсоюза.

4.Размер денежной выплаты при несчастных

случаях на производстве

Размер денежной выплаты при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом составляет 30 000  рублей.                                                                                          

Размер денежной выплаты при тяжелых несчастных случаях на производстве, повлекших за собой получение:

                 первой группы инвалидности - 30 000 рублей;
                 второй группы инвалидности  - 25 000 рублей.
Размер денежной выплаты при иных несчастных случаях составляет 

20 000 рублей.

Средства для денежной выплаты при несчастных случаях на производстве, направляются в территориальные и объединенные организации Профсоюза, которые производят выплаты заявителям.

Копии документов о денежной выплате направляются в финансовый отдел обкома Профсоюза в течение трех дней.

5.Причины отказа предоставления денежной выплаты

   при несчастных случаях на производстве

Денежная выплата при несчастных случаях на производстве не производится если:

- смерть наступила вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденного в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические или иные токсические вещества;

- несчастный  случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

ПОЛОЖЕНИЕ ВВОДИТСЯ С 01 ЯНВАРЯ 2016 ГОДА

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(Сверено)
                          Президиума Московского областного                                         комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ                                                                                                от  17 декабря    2015 года.
            О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Общероссийского  Профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.  
        Заслушав информацию председателя комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза Ефремовой О.И.  и  рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза, Президиум обкома Профсоюза  постановляет:    
  I. За достигнутые успехи в работе по предупреждению производственного травматизма, улучшению условий труда и снижению профессиональных заболеваний присудить:

   1 место - Государственному казенному  учреждению социального обслуживания Московской области «Люберецкий социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (директор Каменкова Елена Игорьевна, председатель первичной профсоюзной организации Миронова Оксана Борисовна). 
    2  место - Государственному казенному  учреждению социального обслуживания Московской области «Павлово-Посадский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Спектр»  

(директор  Малашкина Галина Дмитриевна, председатель первичной профсоюзной организации Алаева Марина Анатольевна).
    3  место  - Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания Московской области «Наро-Фоминский комплексный центр социального обслуживания населения» (директор Павлова Елена Владиславовна, председатель первичной профсоюзной организации Малахова Светлана Дмитриевна).

  II. Наградить  коллективы учреждений занявших призовые места Дипломами обкома   Профсоюза  и ценными подарками:

  1 место - ценный подарок на сумму  10000 рублей;

  2 место - ценный подарок на сумму  5000 рублей;

  3 место - ценный подарок на сумму  3000 рублей. 
 III.    За активное участие в смотр-конкурсе   выразить   Благодарность Президиума   Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:

  -  первичной  профсоюзной  организации  Государственного  бюджетного стационарноего  учреждения социального обслуживания Московской области  «Денежниковский  психоневрологический интернат»  (председатель первичной профсоюзной организации  Окунькова Марина Владимировна).

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(Сверено)
                          Президиума Московского областного                                         комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ                                                                                                от  17 декабря    2015 года                     
           О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

     Заслушав информацию председателя комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза Ефремовой О.И. и рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза Президиум обкома Профсоюза  постановляет:    
  I. За активное участие в организации и проведении общественного контроля  условий  и охраны труда на рабочих местах присудить:

1 место – Егриной  Нине Николаевне -  уполномоченному (доверенному)  лицу  по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Ногинский дом интернат для престарелых и инвалидов»;

2 место - Мухиной Анастасии Германовне -   уполномоченному (доверенному)   лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного казенного  учреждения  Московской области «Серпуховской центр занятости населения»;
3 место – Ковтуну Леониду Александровичу -  уполномоченному (доверенному)  лицу  по охране труда первичной профсоюзной организации Федерального государственного бюджетного учреждения «Оздоровительный комплекс «Снегири» Управления делами Президента РФ.
  II. Наградить уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных 

профсоюзных организаций занявших призовые места   Дипломами обкома 

Профсоюза и  ценными подарками:

- 1 место  ценный подарок на сумму   3000 рублей;

- 2 место  ценный подарок на сумму   2000 рублей;

- 3 место  ценный подарок на сумму   1000 рублей. 
Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева
                                           ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
        **17 декабря 2015 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс «Десна» проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, членов ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главных бухгалтеров, бухгалтеров, казначеев территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

Тема семинара:

Финансово-хозяйственная деятельность, бухгалтерский учет и актуальные вопросы налогообложения  профсоюзных организаций.

         По данной теме на семинаре выступила  -  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза,   заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.                                                                                            

         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
         В этот же день состоялись заседания ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, постоянных комиссий обкома Профсоюза.
         Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий  за 2015 год, утвердили планы работы на 2016 год.

    Заседание ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза и  постоянных комиссий обкома Профсоюза 17 декабря 2015 года
          Ревизионная комиссия Московской областной организации Профсоюза

( Ф О Т О №1)
                                Комиссия обкома Профсоюза                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                      по организационно-методической работе
                                                 ( Ф О Т О № 2)

Комиссия обкома Профсоюза  по социально-экономическим проблемам                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

(Ф О Т О № 3)
            Комиссия обкома Профсоюза  по охране труда, здоровья и экологии

(Ф О Т О  № 4)

Комиссия обкома Профсоюза  по правозащитной работе


(Ф О Т О № 5)
              Комиссия обкома Профсоюза по финансовой работе 


(Ф О Т О № 6)
 ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
Нам 15 лет
        ** 04 декабря 2015 года  Серпуховская районная организация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ отметила 15 - летие своего образования.                                                                                                                                        

        В торжественном мероприятии приняли участие более 50 человек, в том числе представители администрации Серпуховского муниципального района, главы городских и сельских поселений, руководители организаций и учреждений, состоящих на учёте в Серпуховской районной организации Профсоюза,  председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзный актив.
       От Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на торжественном заседании выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, который вручил Серпуховской районной организации Профсоюза Благодарность президиума Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за активную деятельность по защите социально - трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
      Рубцов В.А. зачитал также обращение председателя  Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  Водянова Николая Анатольевича  к членам Профсоюза,  профсоюзным работникам и активистам, ветеранам Профсоюза в связи с 25 - летием возрождения Профсоюза в России.
     После чего началось награждение самых активных членов Профсоюза.
     Знаком Московского областного объединения организаций профсоюзов                «За содружество»  была награждена Гришина Татьяна Николаевна – директор  МКУ «Департамент по обеспечению деятельности учреждений здравоохранения, физической культуры, спорта, туризма и молодёжной политики».
                 Почётной грамотой  президиума Московского областного комитета  Профсоюза были награждены:
      Садчикова Ирина Эдуардовна – председатель постоянной комиссии по правовым вопросам Серпуховского райкома  Профсоюза;
     Лашкова Марина Александровна – председатель первичной организации Профсоюза сельского поселения Калиновское.
        Почётными грамотами президиума Серпуховского райкома  Профсоюза были награждены:
        Сивцева Валентина Егоровна – ветеран  Профсоюза (50 лет в Профсоюзе);
       Шлённикова Валентина Васильевна  – специалист сельского поселения Данковское,  ветеран  Профсоюза (40 лет в Профсоюзе);
       Морозова Светлана Ивановна – специалист по работе с молодёжью, председатель первичной организации Профсоюза МУ Межпоселенческий молодёжный центр «Молодость»;
      Петруненко Надежда Ильинична – бухгалтер,  председатель первичной  профсоюзной организации  сельского поселения Данковское.
Благодарность  президиума Серпуховского  райкома Профсоюза получили:
Зуева Т.В. – директор МОУ ДО «Комплексная детско-юношеская спортивная школа «Зубрёнок»;
Черпак Л.Н. – заведующий МДОУ «Оболенский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка»;
Селиванов А.А. – начальник участка № 5 МУП «Районное коммунально-эксплуатационное управление»;
Глотов В.С. – начальник проектно-сметного отдела, председатель первичной организации Профсоюза МУП ««Районное коммунально-эксплуатационное управление»;
Колчина Т.С. - экономист участка № 4 МУП «Служба заказчика», заместитель председателя Серпуховской районной организации Профсоюза.
        Всем награждённым были вручены цветы,  фотокалендарь Серпуховского РК Профсоюза и сувенирные кружки с эмблемой  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
       Награды получили и победители конкурса «Лучший профсоюзный лидер» 2015 года Трусова Т.Ю. – председатель первичной профсоюзной организации  администрации Серпуховского муниципального района, которой был вручён диплом и денежная премия, и конкурса «Лучший коллективный договор» 2015 года коллектив ГБУЗ МО «Серпуховская районная стоматологическая поликлиника» (главный врач Кузьминых Ю.Н. и председатель первичной профсоюзной организации       Колышкина Т.Н.), которому также был вручен диплом и ценный подарок.
      В конце  всеми участниками Торжественного мероприятия был исполнен Гимн Профсоюза. А затем все участники приступили к чаепитию с огромным юбилейным тортом.
           Председатель Серпуховской районной организации               Л.Б. Савчкова
          ** 28 декабря 2015  года на базе ГАУ СО МО  «Социально-оздоровительный центр «Лесная поляна» состоялось III–е заседание Объединенного комитета профорганизаций органов внутренних дел Московской области. 
           В заседании приняли участие - заведующий социально-экономическим отделом Московского обкома  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Ольга Ивановна Крымова,  заместитель начальника Управления по работе с личным составом Главного управления министерства внутренних дел России по Московской области, полковник внутренней службы Нагель Игорь Анатольевич,  заместитель начальника Управления организации тылового обеспечения ГУ МВД России по Московской области, полковник внутренней службы Шпынев Игорь Иванович,  председатель Московского Областного Регионального объединения Общероссийской общественной организации «Ассоциация ветеранов органов внутренних дел и внутренних войск России» Свиридов Виктор Алексеевич, председатель ревизионной комиссии  отраслевой организации Профсоюза Поварова Надежда Ивановна, члены Объединенного комитета профорганизаций, профсоюзный актив организации.
         В ходе заседания были рассмотрены вопросы выполнения условий отраслевого соглашения за 2015 год, итоги выполнения плана работы Объединенного комитета профорганизаций ОВД МО в течение 2015 года и утверждение плана работы объединенного  комитета Профсоюза на следующий год. 
         С докладом о проделанной работе выступили председатель Объединенной отраслевой профсоюзной организации  органов внутренних дел Московской области Овчинникова Наталья Анатольевна, заместитель председателя профсоюзной организации  Кенина Ирина Владимировна, председатели первичных профсоюзных организаций - ОМВД по ГО Протвино Дъяченко Ирина Михайловна, МО МВД России «Павлово-Посадский» Щербакова Элеонора Александровна, филиала Ростовской школы служебного собаководства МВД России Гордеева Надежда Владимировна.
         Была дана положительная оценка деятельности Объединенного комитета профорганизаций ОВД МО и утвержден план работы на 2016 год. 
         Восемь первичных профсоюзных организаций были награждены Благодарностями Объединенного комитета профорганизаций ОВД МО за успехи, достигнутые в реализации Уставных целей и задач Профсоюза в 2015 году. 
        Также Благодарности Московского Областного Регионального объединения Общероссийской общественной организации «Ассоциация ветеранов органов внутренних дел и внутренних войск России» получили первичные профсоюзные организации за помощь в социальном обеспечении ветеранов органов внутренних дел и внутренних войск России.
Председатель Объединенной отраслевой профсоюзной организации ГУ МВД России по Московской области                                                Овчинникова Н.А.
В помощь председателям территориальных и первичных    организаций   Профсоюза.

                                                                                                                                                                                                                                       Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической работе профсоюзного актива Порядок регистрации коллективных договоров и соглашений в Министерстве социального развития Московской области.
                                                                    Порядок

регистрации коллективных договоров и соглашений в Министерстве социального развития Московской области

Документы для регистрации коллективных договоров и соглашений направляются ОДНИМ из способов:

- для организаций Московской области, подключенных к Межведомственной системе документооборота – ТОЛЬКО посредством МСЭД,

- для других организаций Московской области – по электронной почте.
Официальный адрес для направления документов: msrmo@mosreg.ru
Для подтверждения получения Министерством документов, направленных по электронной почте, необходимо при отправлении письма установить параметр автоматического уведомления о получении/прочтении.

Требования к документам 

1. Документы, необходимые для предоставления Услуги
Документы, необходимые для предоставления Услуги, должны быть доступными для прочтения, оформлены в машинописном виде на русском языке, при этом не допускается использование сокращений слов и аббревиатур.

	Вид документа
	Требование к документу

	Запрос
	Оформляется на бланке письма Заявителя с указанием номера и даты исходящего письма.

Запрос подписывает сторона работодателя (руководитель организации).

	Соглашение, коллективный договор
	Направляется подписанный сторонами документ с соответствующими печатями и указанием даты подписания. 

Проекты на регистрацию не принимаются.

	Решение первичной профсоюзной организации или выписка из протокола общего собрания работников (для коллективных договоров).
	Решение первичной профсоюзной организации о проведении коллективных переговоров и заключению коллективного договора.

В случае отсутствия первичной профсоюзной организации в организации направляется выписка из протокола общего собрания работников, подтверждающая полномочия по представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров и заключению коллективного договора.


При направлении документов по электронной почте или посредством МСЭД: 

- электронная копия запроса в формате PDF ;

- электронная копия коллективного договора/соглашения в формате PDF единым файлом;

- электронная копия решения первичной профсоюзной организации/ выписки из протокола общего собрания в формате PDF.

При направлении документов при личном обращении или по почте: 

- 1 экз. запроса (подлинник), а также электронная копия в формате PDF (диск или USB-флеш-накопитель); 

- 1 экз. коллективного договора/соглашения на бумажном носителе (подлинник), пронумерованный, прошитый и скрепленный подписями и печатями сторон), а также электронная копия в формате PDF (диск или USB-флеш-накопитель); 

- 1 экз. (подлинник) решения первичной профсоюзной организации/ выписки из протокола общего собрания, а также электронная копия в формате PDF (диск или USB-флеш-накопитель).

2. Заполнение ЗАПРОСА

Все поля Запроса заполняются в обязательном порядке в зависимости от вида представляемых на регистрацию документов (отраслевое или территориальное соглашение, или коллективный договор).

для коллективных договоров

- в поле «Информация о второй стороне коллективных переговоров» указывается информация о профсоюзной стороне, таким образом, в запросе должна быть представлена информация о двух сторонах коллективного договора;

для соглашений

- в поле «Информация о второй стороне коллективных переговоров» указывается информация о профсоюзной стороне и о стороне администрации, т.е. в запросе должны быть отражены все стороны переговоров.

3. Выписка из протокола общего собрания
Выписка из протокола общего собрания (конференции) работников, подтверждающая полномочия по представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров и заключению коллективного договора (для коллективных договоров) должна обязательно содержать формулировку:

«Наделить полномочиями по ведению переговоров по заключению коллективного договора, внесению изменений в коллективный договор и подписанию коллективного договора от имени работников (Ф.И.О., должность).».

При соблюдении вышеуказанных требований, документы будут зарегистрированы в организационном отделе Министерства автоматически.

Срок регистрации коллективных договоров/соглашений с момента поступления документов в Министерство 30 календарных дней.

Контактный телефон отдела социального партнерства Министерства

8-498-602-26-50 доб.54712, 54713, 54714

	На бланке письма заявителя
	В Министерство социального развития Московской области


ЗАПРОС

	Прошу предоставить государственную услугу по регистрации в уведомительном порядке

	

	

	

	(полное наименование областного отраслевого (межотраслевого), территориального и иного соглашения, коллективного договора, заключенного в организации Московской области)



	Дата подписания соглашения (коллективного договора) сторонами коллективных переговоров

	

	Для дополнительных соглашений, соглашений о внесении изменений в коллективные договоры, соглашения: регистрационный номер коллективного договора, соглашения, дата регистрации и наименование органа, зарегистрировавшего коллективный договор, соглашение

	


	Почтовый адрес заявителя (по которому должен быть направлен ответ):

	

	Адрес электронной почты заявителя:
Контактные номера телефонов заявителя:
Отрасль, вид экономической деятельности (по основному виду деятельности, код ОКВЭД с расшифровкой):
Информация о второй стороне коллективных переговоров:
(наименование, правовой статус, почтовый адрес, контактные номера телефонов, адрес электронной почты (при наличии), фамилия, имя, отчество представителя)
Дополнительно для областного (территориального) отраслевого (межотраслевого) соглашения: количество организаций, входящих в отраслевые объединения работодателей и отраслевые организации профсоюзов численность работников данных организаций

	


	Дополнительно для территориального соглашения:

	количество работодателей – участников данного соглашения
	

	общая численность работников организаций – участников соглашения (чел.)
	


	Дополнительно для коллективного договора:

	численность работников организации чел.)
	

	в том числе численность членов первичной профсоюзной организации (при наличии двух и более первичных профсоюзных организаций указывается численность каждой из них)

	

	сведения о членстве работодателя в региональном, территориальном либо ином объединении работодателей

	

	(наименование регионального, территориального, иного объединения работодателей)

	сведения о профсоюзе, в который входит первичная профсоюзная организация

	

	(наименование отраслевой, территориальной организации профсоюза)


	Прошу выдать (направить) уведомление о результате предоставления государственной услуги лично при обращении в Министерство, почтовой связью, посредством межведомственной системы электронного документооборота (нужное подчеркнуть).

К запросу прилагаются:

· соглашение, коллективный договор (подчеркнуть) в форме электронного документа (формат PDF) на _______ л., в ________ экз.

· решение первичной профсоюзной организации, объединяющей более половины работников организации (решение выборного органа первичных профсоюзных организаций, объединяющего более половины работников), о проведении коллективных переговоров и заключению коллективного договора в форме электронного документа (формат PDF) (для коллективных договоров);

· выписка из протокола общего собрания работников, подтверждающая полномочия по представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров и заключению коллективного договора (в случаях отсутствия первичной профсоюзной организации, а также, если ни одна из первичных профсоюзных организаций или в совокупности, не объединяет более половины работников) в форме электронного документа (формат PDF) (для коллективных договоров).


	Дополнительно для соглашений.

По окончании процедуры регистрации соглашения прошу передать текст соглашения представителям справочно-правовых систем для дальнейшего размещения его в них.




	

	(дата составления запроса)


	Заявитель:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(Ф.И.О. полностью)
	
	(Статус согласно полномочиям)
	
	(Подпись)


                                     Надписи   по  ФОТО:

                                     ЦВЕТНЫЕ ФОТО: 
         СТРАНИЦА №2 обложки  верх:–   надпись над фото
   III заседание  Московского обкома  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  17 декабря 2015 г.    

Фото № 1

                                         надпись под  фото
            Президиум заседания  Московского обкома   Профсоюза

                  СТРАНИЦА №2 обложки  низ:


Фото № 2
                                                 надпись под фото
                 
                Участники   III заседания  Московского обкома   Профсоюза
                                   СТРАНИЦА №3 обложки  верх:
                                                       Фото № 3
                                                  надпись под фото
         15 лет  Серпуховской районной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ                                                                                                                                        

                                   СТРАНИЦА №3 обложки – низ:

                                                                        Фото № 4
         III – е заседание объединенного комитета отраслевой  профсоюзной организации Главного управления МВД России по Московской области                                        
                                                    надпись под фото
                                     Черно-белые ФОТО     страница № 92
Ревизионная комиссия Московской областной организации Профсоюза

( Ф О Т О №1)

                                Комиссия обкома Профсоюза                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                      по организационно-методической работе

                                                 ( Ф О Т О № 2)

Комиссия обкома Профсоюза  по социально-экономическим проблемам                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


(Ф О Т О № 3)

            Комиссия обкома Профсоюза  по охране труда, здоровья и экологии


(Ф О Т О  № 4)


Комиссия обкома Профсоюза  по правозащитной работе


(Ф О Т О № 5)

              Комиссия обкома Профсоюза по финансовой работе 


(Ф О Т О № 6)

ВЫСТУПЛЕНИЕ САВЧКОВОЙ Л.Б. на семинаре 12.11.2015 г.
Уделяя определённое внимание контролю за соблюдением законодательства и нормативных актов по охране труда, Серпуховский РК Профсоюза постоянно работает в этом направлении.

Рассматриваем вопросы по охране труда:                                                                                                                              - на заседании Серпуховского РК Профсоюза (например, в 2012 г. «О работе Серпуховского РК Профсоюза и первичных организаций по организации общественного контроля за соблюдением законодательства и других нормативных актов по охране труда»).                                                               - на заседаниях Президиума (О состоянии условий и требований охраны труда работников в ГБУ СО МО «Серпуховский районный социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», в ФГБУ «Приокско-Террасный государственный заповедник», в МУ МДС «Надежда»).                                                                                                                                      Ежеквартально проводим семинары, практически на каждом один из вопросов посвящён охране труда.                                                                                                                                                              Например, в апреле 2015 г. провели расширенный семинар с приглашением председателей профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда. В работе этого семинара приняли участие Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза и представитель Фонда социального страхования.                              На этом семинаре раздали все необходимые документы по проведению специальной оценки условий труда, Положение по уполномоченным по охране труда, перечень документов по обучению и по проведению специальной оценки условий труда за счёт средств социального страхования.

Ежегодно подводим итоги смотра-конкурса по охране труда. Победителям вручается диплом и денежная премия.

Тесно взаимодействуем с Управлением образования (на проф. учёте стоит 4 детских садика) по вопросам охраны труда, а конкретно с Недоступовым Юрием Константиновичем – методистом Центра внешкольной работы Управления образования, который самостоятельно разрабатывает методические материалы по вопросам охраны труда. Последнее его издание (УКЦ «Талант» библиотека руководителя) называется «Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и работников служб охраны труда организаций в вопросах и ответах» (15 издание).

Это издание помогает не только руководителю организации, но и нам, Профсоюзам.

Вместе с постоянной комиссией по охране труда Серпуховского РК Профсоюза проводятся выездные проверки по охране труда (ФГБУ «Приокско-Террасный государственный заповедник», МУП «РКЭУ» и др.) Результаты этих проверок направляем руководителю организации, профкому, а при необходимости рассматриваем на президиуме.

Серпуховский РК Профсоюза совместно с первичными организациями Профсоюза организует выборы уполномоченных по охране труда. В Серпуховском РК Профсоюза имеется список уполномоченных по охране труда всех организаций, состоящих в РК на профсоюзном учёте. Большинство уполномоченных по охране труда не обучены, т.к. оплата за обучение проводится в организациях по остаточному принципу. Сначала обучаются руководители, а затем представители профсоюзной организации.

Хотелось бы, чтобы и с председателями территориальных организаций провели учёбу по охране труда в Битцах и мы бы получили удостоверения.

Председатель Серпуховской районной организации Профсоюза Л.Б. Савчкова

Информация

Мытищинской городской организации Профсоюза

Известно, что информационная работа в первичных профсоюзных организациях, в том числе и по охране труда играет немаловажную роль. Когда в организации имеется стенд, вся информация на виду, и не только уполномоченный по охране труда владеет ей, но и любой сотрудник также может подойти и ознакомиться с этой важной информацией. В целях улучшения информационной работы в том числе и по охране труда в первичных профсоюзных организациях, Мытищинская городская организация профсоюза приобрела с 2013 по 2015 годы :

- 7 стендов «Охрана труда» ;

- 8 стендов «Профсоюзный уголок» .

Важную роль играет обучение охране труда, это должен понимать не только руководитель, но и каждый председатель первичной профсоюзной организации.

В соответствии с планами обучения профсоюзного актива, Мытищинская городская организация Профсоюза в 2014 и 2015г.г организовывала обучения по охране труда по категории: «члены комиссий по охране труда в непроизводственной сфере», в АНО «Центр профессионального образования «Талант»» г. Мытищи.

Были обучены 7 членов профсоюза, из них: 5 председателей первичных профсоюзных организаций и 2 члена комиссии по охране труда. Все обученные получили удостоверения сроком действия 3 года. В декабре этого года, планируется обучение еще 3 членов профсоюза.

По поводу оказания практической помощи, приведу лишь один пример.

Главный технический инспектор труда обкома Рубцов Валерий Анатольевич, посетив одну из наших организаций в целях оказания практической помощи, где была слабо организована работа по охране труда, разъяснил руководителю, председателю профсоюзной организации и ответственному по охране труда различные вопросы, в том числе, которые будут при предстоящей через два месяца Административной проверке по охране труда. Он подробно рассмотрел , такие важные вопросы, как по содержанию и обслуживанию автопарка, которые не знали ответственные по охране труда, провел консультации, а затем выдал предложения и рекомендации. Руководитель и председатель первичной профсоюзной организации учли все разъяснения, рекомендации и предложения главного технического инспектора труда обкома, привели в порядок всю документацию и провели соответствующие мероприятия:

- были приведены в соответствие условия труда, подписан приказ о создании комиссии по проверке знаний по охране труда, проведено обучение руководителя организации, председателя первичной профсоюзной организации и уполномоченного лица по охране труда в АНО «Центр профессионального обучения «Талант», получены удостоверения сроком на 3 года.

А также, в этой первичной профорганизации, было принято и подписано Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом по охране труда, в котором определены мероприятия проводимые организацией по улучшению условий труда работающих, прописаны срок выполнения и ответственные за выполнение намеченных мероприятий. Такие соглашения теперь подписываются ежегодно. Мытищинский городской комитет профсоюза приобрел этой организации стенд по охране труда.

Через два месяца в организации прошла Административная проверка по охране труда. У проверяющих вопросов практически не было.

На следующий год эта организация участвовала в конкурсе обкома на лучшую организацию по охране труда и заняла 3 место.

Руководитель и председатель первичной профсоюзной организации, а также Мытищинский городской комитет профсоюза выражают слова благодарности главному техническому инспектору Рубцову Валерию Анатольевичу за столь своевременно оказанную практическую помощь!

Председатель Мытищинской

городской организации Профсоюза Е.А. Туманова

                                         СТЕНОГРАММА

III заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ
                                                                          17 декабря     2015 года

                                            Место проведения: ФГБУ Оздоровительный 

                                                                                     комплекс «Десна»

       Заседание открывает председатель Московской областной 

     организации Профсоюза Бушуева Валентина Михайловна.

Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.                         

                     Уважаемые члены обкома Профсоюза!

      На III заседании Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза присутствует 52   человека из   61 члена обкома Профсоюза.

      Необходимый кворум для проведения заседания имеется. Какие будут предложения по открытию заседания?

       Поступило предложение – открыть заседание. Кто за данное предложение – прошу голосовать. Предложение принимается единогласно.

     III заседание Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания объявляется открытым.

Уважаемые члены обкома Профсоюза!

        В работе нашего заседания Московского обкома принимают участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза. 

        Для ведения III заседания необходимо избрать президиум. Есть предложение поручить ведение заседания обкома Профсоюза членам президиума обкома    Профсоюза, а также пригласить в президиум: Воробьеву Анну Васильевну - председателя Люберецкой  городской организации Профсоюза, председателя ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.

        Будут ли другие предложения по составу президиума? Нет. Кто за данный состав президиума – прошу голосовать. Кто – против?    Кто  - воздержался?   Нет.

         Избранных в состав президиума прошу пройти за стол президиума.

         Будут ли другие предложения по составу президиума? Нет. Кто за данный состав президиума – прошу голосовать. Кто – против?    Кто  - воздержался?     Нет.

         Избранных в состав президиума прошу пройти за стол президиума.
Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза:                         

Уважаемые члены обкома!

         Нам необходимо утвердить повестку дня заседания.

         Президиум обкома Профсоюза предлагает вынести для рассмотрения на настоящем заседании следующую повестку дня:

1.Информация об итогах работы Х Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.    

2.О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  в 2016 году.

3.О регламенте работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
4.О положении об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
5.Об итогах выполнения  плана  работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ  на  II-IV  кварталы 2015 года и о плане работы на 2016  год.

6.О положении о Молодежном Совете Московской областной организации Профсоюза

 7. О резерве на должность  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников   госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.                           
        Будут ли другие предложения по повестке дня?   Нет.         Тогда прошу голосовать за данную повестку дня. Кто – за?    Кто – против?    Кто – воздержался?     Нет.       Принимается единогласно.

Нам необходимо договориться о регламенте работы заседания.

        Предлагается следующий регламент:
-  время для информации по первому вопросу предоставить до 20 минут;  второму,  третьему, четвертому, пятому и шестому вопросам   предоставить до 15 минут;

-  время для выступлений  -  до 5 минут.
         Будут ли другие предложения по регламенту работы заседания? Нет. Кто за данный регламент работы – прошу голосовать.  Кто – за?   Кто – против? Нет. Кто – воздержался? Нет. Регламент принимается.

         Для рассмотрения проектов постановлений обкома Профсоюза нам необходимо избрать редакционную комиссию.

        Есть предложение избрать редакционную комиссию в количестве 5 человек. По количественному составу не будет возражений?    Нет.

        Персонально предлагается избрать: 

1.Акентьеву Валентину Васильевну - председателя Балашихинской   городской организации Профсоюза, председателя комиссии обкома Профсоюза по финансовой работе;

2.Гринченко Наташу Леонидовну - заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;

3.Исмаилову Жанну Николаевну - председателя Химкинской  городской организации Профсоюза;

4.Мисюта Татьяну Михайловну – председателя Раменской  городской организации Профсоюза, председателя комиссии обкома Профсоюза по организационно-методической работе;

5.Пономарева Виталия Ивановича - председателя Подольской территориальной  организации Профсоюза, члена обкома Профсоюза.

          Будут ли другие предложения? Нет. Кто за предложенный состав редакционной комиссии – прошу голосовать. Кто – против? Нет.  Кто – воздержался? Нет. Принимается.

         Просим редакционную комиссию внимательно изучить предложенные проекты постановлений, и собраться фойе зала для работы с проектами постановлений.
Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза:

Уважаемые члены обкома Профсоюза!

Уважаемые приглашённые на заседание обкома Профсоюза!
          Переходим к рассмотрению первого вопроса повестки дня.  
    Слово по первому вопросу повестки дня «Информация об итогах работы Х Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»   предоставляется председателю Московской областной организации Профсоюза  Бушуевой Валентине Михайловне
Бушуева Валентина Михайловна.                       

Уважаемые коллеги!


Х  съезд Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  проходил в  два этапа:

I  этап   -  12 августа 2015 года  и
II этап  -   03 декабря сего года.


На постоянно-действующем семинаре председателей территориальных: городских, районных, объединённых организаций и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

8 октября 2015 года я доводила Вам итоги I этапа  съезда, но считаю нужным  заострить Ваше внимание ещё раз на основных  вопросах, рассмотренных 12 августа 2015 года.


На Съезде был заслушан «Отчёт Центрального комитета и Председателя Профсоюза о работе за период с 2010 по 2015  годы». Х  Съезд Профсоюза отметил, что в период с 18 августа 2010 года по 12 августа 2015 года выборные органы  Профсоюза осуществляли свою деятельность в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы, действия которых направлены на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза; своевременной в полном объеме выплаты денежного  содержания,   заработной  платы  и  их  индексации; обеспечение безопасных условий труда; повышение эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

         Представители Центрального комитета Профсоюза активно работали в Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в рабочих группах при Правительстве Российской Федерации и иных федеральных органах государственной власти.


Во многом деятельность Профсоюза в этот период определяла система социального партнёрства, реализуемая посредством заключаемых отраслевых соглашений на федеральном уровне, региональных (межрегиональных) и территориальных соглашений, коллективных договоров, обеспечивающих взаимодействие с представителями нанимателей, работодателями.


 За отчётный период количество отраслевых соглашений, заключённых на федеральном уровне увеличилось с 13 до 14, действует коллективный договор с ФГУП «Охрана» Министерства Внутренних дел Российской Федерации. Увеличилось количество региональных  отраслевых соглашений с  565  до  583.


Первичными профсоюзными организациями заключено 17103 коллективных договоров.

          Охват организаций коллективными договорами увеличился с 83,9 до 89,5 процентов, а охват коллективными договорами членов Профсоюза возрос с 86,6  до  89,7 процента.


Благодаря функционированию системы социального партнёрства удалось сохранить многие социальные гарантии для служащих и работников.


Одним из основных направлений деятельности Профсоюза является правозащитная работа. 

За отчётный период правовыми инспекторами труда, а также иными профсоюзными работниками и активистами проведено 26792  проверки ( из них совместно с органами прокуратуры – 347 проверок, с Государственной инспекцией труда -1687 проверок).  В ходе проверок было выявлено 33455 нарушений трудового законодательства, 89 процентов из которых были устранены (30018 нарушений),  278 человек были восстановлены на прежних рабочих  местах.


Проводилась работа по рассмотрению писем и жалоб членов  Профсоюза по нарушению трудового законодательства,  личный  приём членов Профсоюза
 и другие формы работы.

           Экономическая  эффективность от всех форм правозащитной работы Профсоюза составила более 1,5 миллиардов рублей.

Центральный комитет Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных), территориальных, первичных организаций Профсоюза осуществляли профсоюзный контроль по соблюдению трудового законодательства об охране труда  и  иных  нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий  коллективных договоров, соглашений. В 2014 году профсоюзным активом проведено более 14 тысяч проверок состояния условий и охраны труда, выявлено свыше 18 тысяч нарушений и выданы представления об их устранении.
В отчётный период  Центральный Комитет Профсоюза
продолжал  работу по укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, совершенствованию организационной структуры Профсоюза, реализации кадровой и молодёжной политики. Активизировалась организаторская, пропагандистская и агитационная работа
 по мотивации профсоюзного членства.


За  пять  лет в Профсоюз вступило около 430 тысяч работников, гражданских служащих, сотрудников и обучающихся.


Вновь создано 4015 первичных профсоюзных организаций.


20 региональных организаций за  5  лет сохранили и увеличили свою численность.


В Профсоюзе наблюдается положительная тенденция к росту  -  по сравнению с 2013 годом численность членов Профсоюза увеличилась на  17417  человек.

          В 2014 году изменился состав  Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – в Профсоюз  вошла  вновь   созданная   межрегиональная 

          Крымская  республиканская и города Севастополя территориальная организация Профсоюза.

        Совершенствуется обучение профсоюзных кадров и актива как на базе Центрального комитета Профсоюза, так и региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза с применением новых современных и методов


За отчетный период прошли обучение около  400  тысяч профсоюзных работников и активистов.


В первичных  профсоюзных организациях создано 1005 школ профсоюзного актива, в которых прошли обучение более 130 тысяч  профактивистов.

       Профсоюз реализует молодёжную политику через молодёжные форумы, активную работу  молодёжных советов, участие молодёжи в коллективных действиях и акциях солидарности, что по сравнению с предыдущим периодом привело к увеличению представительства молодёжи в выборных коллегиальных органах Профсоюза на   8,9   процента.


Мотивации профсоюзного членства в регионах способствует проведение среди работающих и членов их семей культурно-досуговых и физкультурно-спортивных мероприятий.


Все региональные и межрегиональные комитеты Профсоюза используют электронную почту.  Расширяется внедрение технологии передачи информации по средствам   интернет – телефония – скайп.


В 30 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза созданы сайты.









         


Продолжалась работа по реализации финансовой политики Профсоюза.

Число региональных организаций, выполнивших стратегическую задачу финансовой политики Профсоюза в части передачи в оперативное управление первичным организациям не более  50 процентов  собранных членских взносов, увеличилось на  24,5  % и составило 53  в 2014 году против 36 в 2010 году.


Региональные (межрегиональные) организации продолжают проводить работу по созданию специальных фондов, обеспечивающих выполнение задач по работе с молодёжью, информационному обеспечению деятельности Профсоюза, повышению уровня квалификации профсоюзного актива, оздоровлению членов Профсоюза и решению других вопросов.


Центральным комитетом Профсоюза осуществлялись действия, направленные на укрепление сотрудничества и установление новых связей с родственными профсоюзными организациями  с целью эффективного решения главной задачи, стоящей перед Профсоюзом  - защиты прав и интересов людей труда, повышения благосостояния работников и их семей.


Представители Профсоюза  принимали участие в мероприятиях международных профсоюзных объединений и родственных зарубежных организаций для изучения и распространения опыта работы по решению социально-экономических проблем,  вызванных экономическими и административными реформами родственных профсоюзов и объединений, а также с целью повышения авторитета Российского Профсоюза на международной арене.


Отмечены и недостатки в работе ЦК Профсоюза и его организаций по выполнению Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы. Я на них остановлюсь далее.

Съезд оценил работу ЦК и его председателя удовлетворительной.

Отчёт Центральной ревизионной комиссии утвердили

Съезд избрал председателем Профсоюза Водянова Николая Анатольевича, бывшего председателя Профсоюза.

Избран новый состав ЦК Профсоюза и ревизионной комиссии Профсоюза.

От нашей организации в составе  ЦК  2  человека:

- Бушуева Валентина Михайловна и Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза.


Членом Центральной ревизионной комиссии избрана Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза.


На Съезде была принята «Программа действий Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально трудовых и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 годах». Так называется этот документ, который у Вас сегодня уже имеется в распоряжении.


В Программе записано:


Х   Съезд Общероссийского профессионального союза   работников  государственных   учреждений   и общественного обслуживания Российской Федерации считает, что главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций    является   реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:


- рабочим местом в соответствии с трудовым договором (служебным контрактом) и квалификацией;


- своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платы ? (денежным содержанием);


- рабочим местом, соответствующим требованиям охраны труда;


- надёжной защитой его трудовых прав. 


Для достижения этих целей Центральный комитет, комитеты (региональных), территориальных организаций и выборные органы первичных профсоюзных организаций осуществляют работу по следующим направлениям:


1.Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза (социальное партнёрство, заработная плата и т.д)


2. Правозащитная работа


3. Охрана труда


4. Организационное укрепление Профсоюза


5. Осуществление финансовой политики Профсоюза

Нам с Вами,   уважаемые коллеги,  надо чётко понимать, что успешное выполнение всех этих направлений первичными, территориальными, региональными организациями – Успех работы  всего Профсоюза.   


Нам  сегодня необходимо решить главную задачу, используя все формы  и  методы 


- увеличение количества первичных профсоюзных организаций и рост численности членов Профсоюза.


Очень важно, чтобы каждая профсоюзная организация решила для себя, способна ли она и её председатель решить эти задачи,  не искать причины   почему не получается, а находить решения, как заинтересовать работников вступать в Профсоюз.


Приведу пример:   


19 ноября    с.г.   я была приглашена  первичной профсоюзной организации Уваровского детского дома Можайского района на встречу с коллективом, где сегодня  работает 347 человек, из них 340 – члены Профсоюза, почти 100 %.    Мне предстояло ответить на вопрос  « Зачем  нужен  профсоюз», чем сегодня занимается областной комитет Профсоюза и Профсоюз в целом, так как никакой информации в коллективе нет.

На собрании присутствовало 50% работников коллектива и его руководитель. Встреча длилась 1 час 40 минут. Со мной выезжал Рубцов Валерий Анатольевич. 

Я, лично,  удовлетворена этой встречей. Побольше бы таких. 

         Мой вопрос к Вам, уважаемые коллеги, чем Вы так  заняты, если у Вас нет времени на посещение своих первичных профсоюзных организаций,  куда деваются наши бюллетени,  где Ваши встречи с коллективами?

Мне было стыдно, когда мне задали вопрос из зала   « А нельзя ли переизбрать председателя Можайской городской организации», а ведь она штатный профсоюзный работник.  По-моему, комментарии излишни. Это Вам для размышления.

Необходимо сегодня всем профорганам принять меры по выполнению финансовой  политики в Профсоюзе.

3 декабря на заседании ЦК Профсоюза рассматривался вопрос о порядке отчислений и размере членских профсоюзных взносов в 2016 году,  

 где было записано:   Региональная организация принимает решение о направлении в оперативное  управление

 - выборным  профорганам первичных организаций – не более 50%

- выборным органам территориальных организаций – не более 20 % . 

Оставшиеся   30%   находятся в региональной организации, из которых  6%  перечисляется в ЦК. 

Я давно, уважаемые коллеги, доводила эту озабоченность. С  2003 года по  2016 год  будет без изменений,  а вот 2016 год к декабрю   - мы должны будем в мае выработать механизм выполнения  решения ЦК.


II этап съезда  состоялся  3 декабря 2015 года. На съезде были рассмотрены вопросы:

1. Об изменениях в Уставе Общероссийского Профсоюза

2.О положении о ревизионных комиссиях Общероссийского Профсоюза.

Съезд  единогласно утвердил Устав Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а также Положение о ревизионных комиссиях Общероссийского Профсоюза.

Изменений в Уставе много, нам с Вами необходимо будет его изучать и со дня принятия на съезде уже работать по-новому Уставу.

Устав должен пройти уведомительную регистрацию в Министерстве юстиции. Это будет не ранее января 2016 года.

Устав состоит из ХII  разделов, 133 пунктов. Структура его абсолютно новая, будем привыкать. Устав заранее до съезда прошел согласование по ряду вопросов в Министерстве юстиции.

Исходя из этого введена новая форма голосования, исходя из требований Гражданского кодекса и Федерального закона « Об общественных объединениях» -  квалифицированное большинство – 50% + 2 и др.

Положение о первичной профсоюзной организации не предусмотрено Уставом, все основные пункты включены в Устав. 



На заседании ЦК
Профсоюза 3 декабря утверждена инструкция о порядке проведения выборов в Профсоюзе и Положение о профсоюзном билете.


Эти документы в ближайшее время поступят  к нам в обком.


Я не буду сегодня подробно знакомить Вас с Уставом, так как не располагаю его текстом после исправлений на рабочей группе, в которой я принимала участие. Как только получим текст прошедший регистрацию, так будем проводить его изучение на семинарах зональных, нашем областном и отдельно в территориальных организациях.

Уважаемые коллеги! 


В заключении хочу выразить уверенность в том, что Вы правильно поняли акценты, расставленные в моём выступлении. Постарайтесь довести материалы съезда до профорганов и членов Профсоюза.

Спасибо за внимание.

Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.
       Есть вопросы к докладчику?     Нет. 
       Желают ли кто высказаться по информации  об итогах работы Х Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ?     Нет.
        От редакционной комиссии слово предоставляется Пономареву Виталию Ивановичу - председателю Подольской территориальной  организации Профсоюза, председателю редакционной комиссии:
Пономарев Виталий Иванович.  
Уважаемые товарищи!

Редакционная комиссия рассмотрела проект постановления, и предлагает его принять за основу.

Скрыльник Раиса Ивановна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы проект постановления  принять за основу, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Принимается за основу.


Пономарев Виталий Иванович.  
У редакционной комиссии замечаний по проекту  нет, и предлагаем принять постановление в целом.
Скрыльник Раиса Ивановна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы  постановление  по информации  «Об итогах работы Х Съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»
принять в целом, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.                          

      Слово по второму   вопросу повестки дня  «О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  в 2016 году» предоставляется заместителю председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза, заведующему финансовым отделом обкома Профсоюза  Гринченко Наташе Леонидовне.
Гринченко Наташа Леонидовна. 
Уважаемые участники заседания!

В течение последних лет мы с Вами целенаправленно решаем проблему финансового укрепления Московской областной организации Профсоюза, путем реализации финансовой политики Профсоюза. 

        Центральный комитет Профсоюза формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских профсоюзных взносов. Суть финансовой политики   заключается в полном сборе членских профсоюзных взносов, правильном их распределении между структурными звеньями и использовании денежных средств в соответствии с Программой действия Профсоюза.

                    Короче не скажешь.

   В соответствии с п.9.1 Устава Профсоюза  «Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач».

         Для того, чтобы решать все задачи стоящие перед нами кроме намерений и эмоций, нужны деньги.                                                                                                                                                                В  настоящее время процент отчислений от валового сбора членских профсоюзных взносов в адрес областного комитета Профсоюза составляет 22% от организаций имеющих штатных работников, 42%- от не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников и 50% от первичных профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза.                    Это позволяет обеспечить деятельность Московской    областной организации Профсоюза в целом и ее структурных подразделений.

  В обкоме полностью укомплектован штат специалистами.

Ежегодно совершенствуется информационная база.

  С  1995 года областной комитет Профсоюза регулярно издает информационный бюллетень. Дополнительно выпушены информационные бюллетени по направлениям работы и юбилейные буклеты. Открыт сайт в  Интернете.

   Уже стало традицией выпуск офисных календарей с нашей символикой.

Выполняя стратегические и тактические задачи в 2015 году, обком Профсоюза, его президиум, комиссии, аппарат провели целенаправленную работу по совершенствованию защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, заключению соглашений, коллективных договоров, участию в законотворческой и правозащитной работе. Информация о проделанной работе регулярно печаталась в информационных бюллетенях.


Какова же цена этих мероприятий, какова финансовая возможность нашей областной организации Профсоюза, чтобы достойно занимать свое место среди других профсоюзов Подмосковья и территориальных организаций Профсоюза России.

  Одной из основных целей финансовой политики Профсоюза является укрепление его структурных звеньев, что не возможно без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных и социально-трудовых прав и интересов.


А прочную материальную базу может обеспечить только четкое и планомерное осуществление единой финансовой политики в Профсоюзе, главным направлением которой является  укрепление финансовой дисциплины, правильное распределение членских взносов между структурными звеньями Профсоюза и целевое использование членских взносов в соответствии с Программой действий Профсоюза .

       Сегодня с уверенностью можно сказать, что областная организация Профсоюза выполнила стратегическую задачу финансовой политики в части передачи в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не более 50% собранных членских взносов.


Необходимо отметить, что в целом по областной организации членские профсоюзные взносы от территориальных и первичных организаций в обком Профсоюза поступают регулярно и в полном объеме, о чем свидетельствуют данные финансового отдела обкома Профсоюза и плановые проверки финансовой комиссии совместно с финансовым отделом в территориальных и первичных организациях Профсоюза.


Многие из вас знают, какая работа была проделана в этом направлении, чтобы сегодня мы могли это сказать.


Приведу некоторые финансовые показатели  областной организации за 11 месяцев 2015 года.

    В обком Профсоюза  поступило 26223 тысяч рублей отчислений от членских профсоюзных взносов при валовом сборе 91369 тысяч рублей (28.7%).


Мы полностью и своевременно выполнили свои обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами:
 (6% -  ЦК Профсоюза  и  3%-МОООП)  перечисления составили 8223  тысяч рублей. 

  Расходы на подготовку профсоюзных кадров, семинары, информационные бюллетени составили 1394тысячи рублей.  


Членам Профсоюза была оказана материальная помощь на сумму 503 тысяч  рублей.


Премирование профсоюзного актива за 11месяцев текущего года составило 693 тысячи рублей. 

 Все члены Профсоюза застрахованы от несчастных случаев на производстве. Страховая сумма составила 333 тысячи  500 рублей.

Все расходы произведены в рамках, утвержденной  сметы доходов и расходов.  

    Анализ финансового состояния обкома Профсоюза за 11 месяцев 2015  года показал, что даже с учетом трудностей по сбору членских профвзносов и отставанием по сравнению с 2014 годом, в целом по обкому Профсоюза средств на осуществление уставной деятельности было достаточно.


Поэтому мы выходим с предложением размеры отчислений в 2016 году оставить на уровне прошлого года:

      Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22%  в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


13% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б)  от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


33% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе;


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


41% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям, не должен превышать 50%.


В заключении хотелось бы остановиться вот на каком вопросе. Декабрь внесет существенные коррективы в выполнение сметы. Поэтому сегодня мы с Вами не готовы утвердить реальную смету 

на 2016 год. Следующее заседание комитета не скоро, а новый год на пороге. Поэтому я хотела бы просить Вас поручить  президиуму обкома Профсоюза по результатам работы за 2015 год провести анализ, рассмотреть и утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза на 2016 год на своем заседании. 

Если ко мне будут вопросы, я готова на них ответить.

Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.                         

Доклад окончен.  Есть вопросы к докладчику? Нет. 
     Желают ли кто высказаться по данному вопросу?    Нет.
     От редакционной комиссии слово предоставляется Пономареву Виталию Ивановичу - председателю Подольской территориальной  организации Профсоюза, председателю редакционной комиссии:
Пономарев Виталий Иванович.  
Уважаемые товарищи!

Редакционная комиссия рассмотрела проект постановления и предлагает его принять за основу.


Бушуева Валентина Михайловна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы проект постановления  принять за основу, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Принимается за основу.


Пономарев Виталий Иванович.  
У редакционной комиссии замечаний по проекту  нет, и предлагаем принять постановление в целом.
Бушуева Валентина Михайловна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы  постановление  «О порядке и размере распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  в 2016 году»
принять в целом, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.
         Слово по третьему вопросу повестки дня  
«О регламенте работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» предоставляется председателю Московской областной организации Профсоюза  Бушуевой Валентине Михайловне.
Бушуева Валентина Михайловна. 
      У Вас имеется проект постановления и  регламента Московского областного комитета Профсоюза.

      Регламент областного комитета предусматривает порядок работы областного комитета, президиума областного комитета, комиссий, которые регламентируются нашими основными документами: Уставом Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, постановлением и другими документами для осуществления контроля за работой наших выборных органов.
      Я предлагаю Вам, членам обкома Профсоюза утвердить регламент работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза.
Скрыльник Раиса Ивановна. 

       Информация окончена.  Есть вопросы к выступающему?     Нет.  

Желают ли кто высказаться по проект регламента Московского областного комитета Профсоюза?        Нет.
       От редакционной комиссии слово предоставляется Пономареву Виталию Ивановичу - председателю Подольской территориальной  организации Профсоюза, председателю редакционной комиссии:
Пономарев Виталий Иванович.  
Уважаемые товарищи!

Редакционная комиссия рассмотрела проект постановления, и предлагает его принять за основу.


Скрыльник Раиса Ивановна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы проект постановления  принять за основу, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Принимается за основу.


Пономарев Виталий Иванович.  
У редакционной комиссии замечаний по проекту  нет, и предлагаем принять постановление в целом.
Скрыльник Раиса Ивановна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы  постановление  по  регламенту Московского областного комитета Профсоюза
 принять в целом, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
Скрыльник Раиса Ивановна.
         

    Слово по четвертому вопросу повестки дня  
«О Положении об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» предоставляется председателю Московской областной организации Профсоюза  Бушуевой Валентине Михайловне.
Бушуева Валентина Михайловна. 

      У Вас имеется проект  положения об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
      Положение предусматривает основные направления деятельности аппарата, как строится работа аппарата. Аппарат прежде всего это рабочий орган областного комитета Профсоюза, который помогает в работе комиссий, которые занимаются выполнением регламента работы областного комитета Профсоюза.
           Я предлагаю Вам, членам обкома Профсоюза утвердить Положение об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
Скрыльник Раиса Ивановна. 
       Информация окончена.  Есть вопросы к выступающему?     Нет.  

       Желают ли кто высказаться по проекту Положения об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ?      Нет.
       От редакционной комиссии слово предоставляется Пономареву Виталию Ивановичу - председателю Подольской территориальной  организации Профсоюза, председателю редакционной комиссии:
Пономарев Виталий Иванович.  
Уважаемые товарищи!

Редакционная комиссия рассмотрела проект постановления, и предлагает его принять за основу.


Скрыльник Раиса Ивановна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы проект постановления  принять за основу, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Принимается за основу.


Пономарев Виталий Иванович.  
У редакционной комиссии замечаний по проекту  нет, и предлагаем принять постановление в целом.
Скрыльник Раиса Ивановна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы  постановление  о Положении об аппарате Московского областного  комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ принять в целом, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза:                         

Слово по пятому вопросу 
«Об итогах выполнения  плана  работы

Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ  на  II-IV кварталы 2015 года и о плане работы на 2016  год» предоставляется заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза  Скрыльник Раисе Ивановне.

Скрыльник Раиса Ивановна. 

    Проект плана работы на 2016 год  у вас имеется. 

    В план работы мы включили заседание областного комитета Профсоюза, вопросы которые будут слушаться на заседании президиума и вся наша работа, которой обком Профсоюза будет заниматься на протяжении этого периода до 1 января 2017 года. План работы будет напечатан в информационном бюллетене.                                                      

                            (План работы прилагается в протоколе.)

      Бушуева Валентина Михайловна.
       Информация окончена.  Есть вопросы к выступающему?     Нет.  

Желают ли кто высказаться по рассматриваемому вопросу?      Нет.
       От редакционной комиссии слово предоставляется Пономареву Виталию Ивановичу - председателю Подольской территориальной  организации Профсоюза, председателю редакционной комиссии:
Пономарев Виталий Иванович.  
Уважаемые товарищи!

         Редакционная комиссия рассмотрела проект постановления, и предлагает его принять за основу.


Бушуева Валентина Михайловна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы проект постановления  принять за основу, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Принимается за основу.


Пономарев Виталий Иванович.  
У редакционной комиссии замечаний по проекту  нет, и предлагаем принять постановление в целом.
Бушуева Валентина Михайловна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы  постановление «Об итогах выполнения  плана  работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ  на  II-IV кварталы 2015 года и о плане работы на 2016  год»  принять в целом, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Общероссийского Профсоюза:                         

Слово по шестому  вопросу 
«О положении о Молодежном Совете Московской областной организации Профсоюза» предоставляется заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза  Скрыльник Раисе Ивановне.

Скрыльник Раиса Ивановна. 

      У Вас имеется проект  положения о Молодежном Совете Московской областной организации Профсоюза.
      Положение предусматривает основные цели, задачи и направления деятельности Молодежного Совета, состав и порядок формирования Молодежного Совета и другие полномочия Молодежного Совета. 
           Я предлагаю Вам, членам обкома Профсоюза утвердить Положение о Молодежном Совете Московской областной организации Профсоюза.
Бушуева Валентина Михайловна.
       Информация окончена.  Есть вопросы к выступающему?     Нет.  

Желают ли кто высказаться по рассматриваемому вопросу?      Нет.
       От редакционной комиссии слово предоставляется Пономареву Виталию Ивановичу - председателю Подольской территориальной  организации Профсоюза, председателю редакционной комиссии:
Пономарев Виталий Иванович.  
Уважаемые товарищи!

         Редакционная комиссия рассмотрела проект постановления, и предлагает его принять за основу.


Бушуева Валентина Михайловна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы проект постановления  принять за основу, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Принимается за основу.


Пономарев Виталий Иванович.  
У редакционной комиссии замечаний по проекту  нет, и предлагаем принять постановление в целом.
Бушуева Валентина Михайловна.
Будут ли другие предложения? Нет. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы  постановление «О положении о Молодежном Совете Московской областной организации Профсоюза» принять в целом, прошу голосовать. Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза.
Слово по седьмому вопросу 
«О резерве на должность  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников   госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»  предоставляется Бушуевой Валентине Михайловне – председателю Московской областной организации Общероссийского Профсоюза                        

Бушуева Валентина Михайловна. 

      У Вас имеется проект постановления «О резерве на должность  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников   госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».
            Предлагаю Вам, членам обкома Профсоюза утвердить предлагаемый резерв на должность  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников   госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
        Скрыльник Раиса Ивановна. 
       Будут ли другие предложения на резерв на должность  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников   госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации?     Нет. 

       Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы принять постановление «О резерве на должность  председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников   госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» в целом, прошу голосовать. 

      Кто против?   Нет. Кто воздержался?  Нет. Постановление принято единогласно.
                            Бушуева Валентина Михайловна.
Уважаемые товарищи!

Все вопросы, вынесенные на III заседание обкома Профсоюза, рассмотрены. 

Имеются ли замечания, предложения по проведению II заседания обкома Профсоюза?    Нет. 

                                       Заседание объявляется закрытым.

                                           СПАСИБО  ЗА  РАБОТУ.

