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В МОСКОВСКОМ ОБКОМЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ   РФ
                            ТРИНАДЦАТОЕ    ЗАСЕДАНИЕ                           

                      МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                          РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

                     ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

         ** 27 января 2015 года в обкоме Профсоюза  состоялось XIII-ое  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали  47 человек.

           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Скрыльник Р.И.,  Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

                  - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                               

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

 Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

              1.Выборы делегатов на XXVI отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций  профсоюзов.
             2.О кандидатурах в состав Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов.

             3.О смете расходов профсоюзного бюджета на проведение XXVIII  Московской областной  конференции  Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ
             По первым двум вопросам « Выборы делегатов на XXVI отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций  профсоюзов» и «О кандидатурах в состав Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов» с информацией выступила Бушуева Валентина Михайловна   -  председатель Московской областной организации Профсоюза. 
             По третьему вопросу «О смете расходов профсоюзного бюджета на проведение XXVIII  Московской областной  конференции  Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ» с информацией выступила  Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.

                 Московский обком Профсоюза принял постановления.
                                        (Постановления прилагаются).

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

27 января 2015 г.                                                                                          г. Москва

                          Выборы делегатов на XXVI отчетно-выборную конференцию Московского областного объединения организаций  профсоюзов.
                  Заслушав и обсудив информацию  Бушуевой Валентины Михайловны – председателя Московской областной  организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, XIII заседание Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        Избрать делегатами на XXVI отчетно-выборную конференцию Московского       областного объединения  организаций профсоюзов:

    Акентьеву Валентину -      председателя Балашихинской  городской

    Васильевну                                организации Профсоюза;

    Архангельскую Ирину -       председателя Ленинской районной

    Валентиновну                           организации Профсоюза;

    Бушуеву Валентину    -        председателя Московской областной

    Михайловну                              организации Профсоюза; 

    Воробьеву Анну           -         председателя Люберецкой городской

    Васильевну                                организации Профсоюза;

   Гринченко Наташу       -       заместителя  председателя   Московской     

   Леонидовну                             областной организации  Профсоюза,                                                

                                                      заведующую финансовым отделом  обкома

                                                      Профсоюза; 

  Ефремову Ольгу        -          председателя Домодедовской городской

  Ивановну                                организации    Профсоюза;

  Исмаилову Жанну   -            председателя Химкинской  городской

  Николаевну                               организации    Профсоюза;

 Кондакову Татьяну -             председателя Клинской городской

 Ивановна                                    организации   Профсоюза;    

  Кузнецову Наталью -              председателя Шатурской городской

 Семеновну                                   организации Профсоюза;  

   Кудим Зинаиду       -               председателя Ногинской городской

   Ивановну                                      организации Профсоюза;  

  Мисюта Татьяну   -                 председателя Раменской  городской

  Михайловну                                  организации    Профсоюза;
  Овчинникову Наталью -         председателя Объединенной 

  Анатольевну                               отраслевой  организации Главного

                                                         управления МВД России по Московской       

                                                        области Профсоюза;

  Пономарева Виталия -             председателя Подольской территориальной

  Ивановича                                   организации Профсоюза;  

  Посохову Марину -                    председателя Егорьевской городской

  Николаевну                                 организации Профсоюза;       

  Скрыльник Раису     -                заместителя председателя Московской 

  Ивановну                                      областной организации Профсоюза;       

 Ставинского Александра  -         председателя первичной профсоюзной

 Игоревича                                       организации Московской областной

                                                            Думы и Правительства Московской 

                                                            области;

     Улитину Галину -                   председателя Серпуховской городской  
    Петровну                                  организации    Профсоюза.                           
 Председатель Московской 

областной организации Профсоюза                             В.М. Бушуева

                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

27 января 2015 г.                                                                                    г. Москва

О кандидатурах в состав Совета Московского областного объединения     

                                      организаций профсоюзов.

          Заслушав и обсудив информацию  Бушуевой Валентины Михайловны – председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Московский областной комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 Избрать в состав Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов:

Архангельскую Ирину    -     председателя Ленинской районной
Валентиновну                           организации Профсоюза;
Бушуеву Валентину         -      председателя Московской областной

Михайловну                             организации Профсоюза работников

                                                    госучреждений и общественного

                                                    обслуживания РФ

Скрыльник Раису        -          заместителя председателя Московской областной 
Ивановну                                  организации Профсоюза   

 Мисюта Татьяну         -        председателя Раменской  городской

 Михайловну                         организации Профсоюза

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза                             В.М. Бушуева

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

27 января 2015 г.                                                                                   г. Москва

О смете расходов профсоюзного бюджета на проведение XXVIII  Московской областной  конференции  Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ
        Заслушав и обсудив информацию  Гринченко Наташи   Леонидовны  -   заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом  обкома Профсоюза « О смете расходов профсоюзного бюджета на проведение XXVIII  Московской областной   конференции  Общероссийского Профсоюза  работников госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ», Московский областной комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить смету расходов профсоюзного бюджета на проведение XXVIII  Московской областной  конференции  Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ.  (Приложение №1).
2. Разрешить президиуму обкома Профсоюза вносить  изменения и
     дополнения в смету расходов на проведение XXVIII  Московской

     областной  конференции  Общероссийского Профсоюза  работников

     госучреждений   и   общественного  обслуживания РФ.
          Председатель Московской 

           областной организации Профсоюза                             В.М. Бушуева

                                   ЧЕТЫРНАДЦАТОЕ    ЗАСЕДАНИЕ                           

                          МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                              РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

                         ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

            ** 19 марта 2015 года в обкоме Профсоюза  состоялось                 XIV-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 45 человек.

            В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Скрыльник Р.И.,  Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

                  - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                               

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

 Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

         1. О докладе Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ              XXVIII  Московской областной отчетно-выборной конференции.
       По первому  вопросу «О докладе Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ XXVIII  Московской областной отчетно-выборной конференции» выступила Бушуева Валентина Михайловна  -  председатель Московской областной организации Профсоюза. 
                      В прениях по докладу выступили:

         -  Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза;                    
          -  Архангельская Ирина Валентиновна -   председатель Ленинской районной  организации Профсоюза.                    

              Выступающие предложили членам обкома Профсоюза:                 

         - Утвердить отчетный доклад обкома Профсоюза «О работе Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за период с 31 марта 2010 года по 31 марта 2015 года»  XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
         -  Поручить выступить с докладом Московского обкома Профсоюза  на конференции председателю  Московской областной организации Профсоюза  Бушуевой Валентине Михайловне.

           -  Рекомендовать XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции  избрать Бушуеву Валентину Михайловну – председателем Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
            Московский обком Профсоюза принял постановление.
                                        (Постановление прилагается).

      ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ     И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ                             
                                           РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й   О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т Е Т

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 марта  2015 года                                                                                                г. Москва

       О докладе Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Московский областной комитет Профсоюза   постановляет:
          1.Утвердить отчетный доклад обкома Профсоюза «О работе Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за период с 31 марта 2010 года по 31 марта 2015 года»  XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         2. Поручить выступить с докладом Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания «О работе Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за период с 31 марта 2010 года по 31 марта 2015 года» председателю  Московской областной организации Профсоюза  Бушуевой Валентине Михайловне.

          3. Рекомендовать XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ избрать Бушуеву Валентину Михайловну – председателем Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза
               В.М.Бушуева

  В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА                                                                                                                                                                                  РАБОТНИКОВ  ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО                                                                                                            ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
             ** 10 марта  2015 года состоялось очередное  заседание президиума  Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И.,  Мисюта Т.М., Сорокин Е.В., Федотова Л.В.

             В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:


  - работники аппарата  обкома Профсоюза.
       Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
             Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

       1.Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2014 год.

      2.Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза в 2014 году;

      3.О стипендиях Московской областной организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ; 
      4.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2014 год.

            5.Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за  2014 год  и об утверждении сметы доходов и расходов на 2015 год. 

 По первому вопросу   «Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2014 год»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступили:

         - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

         - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
       -  Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза;

     - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза.

        - Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.           

          - Гогенко Надежда Петровна – главный специалист обкома Профсоюза.

         По второму вопросу  «Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза в 2014 году»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила  Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
         По третьему вопросу «О стипендиях Московской областной организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступил   Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.  
        По четвертому вопросу «Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2014 год»  и пятому вопросу «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за  2014 год  и об утверждении сметы доходов и расходов на 2015 год» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила    Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.  
       По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене/                                    (Постановления прилагаются).
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года

Об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01 января 2015 года
           Президиум обкома Профсоюза постановляет:
          1.Информацию организационно-методического отдела Московского обкома Профсоюза  принять к сведению и направить территориальным и первичным организациям Профсоюза для руководства и устранения недостатков. (Информация прилагается).

        2.Сводный статистический отчет за 2014 год (формы № 7, 11) утвердить. (Формы №7,11 прилагаются).

        3.Утвердить структуру Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (прилагается).

       4.Отметить целенаправленную работу по организационному укреплению              Профсоюза и увеличению численности членов Профсоюза в 2014 году:

     - Подольской территориальной  организации Профсоюза;

    - Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области;
    - Первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;

   - Объединенной отраслевой организации ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба»;
  - Раменской городской организации Профсоюза;
  - Коломенской городской  организации Профсоюза;

  - Химкинской городской организации Профсоюза.
  5. Обратить внимание Истринской городской организации Профсоюза, Красногорской городской организации Профсоюза, первичной профсоюзной организации Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по МО,  Королевской городской организации Профсоюза, Озерской городской организации Профсоюза  на недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза и значительному снижению численности членов Профсоюза в 2014 году.

    6. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
    7.Рекомендовать председателям территориальных организаций, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмотреть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного членства, организационного укрепления первичных организаций Профсоюза, дальнейшей стабилизации увеличения профсоюзного членства.    

   8. Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

        Председатель Московской областной
        организации Профсоюза                               В. М. Бушуева

                                                                       Приложение № 1  к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  10 марта   2015 года
                                             ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на  1 января 2015 года.

1.Численный состав Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 1 января 2014 года.
По данным территориальных организаций  Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный состав Московской областной организации по состоянию на 01.01.2015 года составляет 51287 человек, 

в том числе: 

50389 членов Профсоюза из числа работающих; 

526 членов Профсоюза - учащиеся средних специальных, высших учебных заведений, (10,2); 

372 членов Профсоюза - неработающие пенсионеры (0,72).

Среди членов Профсоюза 33246 человек - женщины (63,4%) и 14824 человек (28,9 %) - молодёжь в возрасте до 35 лет.

В 2014 году принято в Профсоюз 4866 человек, в том числе 4720 человек из числа работающих.

За 2014 год общая численность членов Профсоюза увеличилась  на 539 членов Профсоюза.    

         38 территориальных и 18 первичных организаций  увеличили или сохранили численность членов Профсоюза.

Наилучших результатов по итогам 2014 года по организационно-массовой работе в целом и увеличению численности членов Профсоюза   добились: Подольская территориальная организация Профсоюза – 239 чел.,  объединенная отраслевая организация ГУ МВД России по Московской области - 185 чел. первичная профсоюзная организация Московской областной Думы и Правительства Московской области - 172 чел., объединенная отраслевая организация Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - 67 чел.,  Раменская городская организация Профсоюза – 63 чел., Коломенская городская организация – 43 чел., первичная профсоюзная организация ГУ «госадамтехнадзора» по Московской области – 36 чел., Электростальская городская организация – 34 чел., Химкинская городская организация – 33 чел., Клинская городская организация – 24 чел., Домодедовская городская организация - 22 чел.

     В 9 территориальных и 7 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза в 2014 году снизилась численность членов Профсоюза.

     Среди них в: Истринской городской организации Профсоюза –  на 131 чел, первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области – на 127 чел.  Красногорской городской  организации Профсоюза –  на 127 чел, Королевской городской организации профсоюза – на 111 чел. Озерской городской организации – на 84 чел., Солнечногорской городской организации – на 38 чел., Павлово-Посадской городской организации – на 28 чел. и тд.

2.Профсоюзное членство

     За 2014 год в Московской областной организации Профсоюза охват профсоюзным членством составил  74,8  %. и по сравнению с 2013 годом увеличился на 0,2 %. 

     В 22 территориальных организациях этот показатель выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по профчленству в организациях: Егорьевской  (90%), Раменской (86%), Пушкинской (84,3%), Ленинской (83%), и других организациях.

3. Профессиональный состав членов Профсоюза

Московская областная организация объединяет членов Профсоюза 35 Министерств, Управлений, Комитетов  и ведомств системы государственных учреждений и сферы общественного обслуживания. Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются:

-  органы и учреждения социальной защиты населения МО - 12742 человек (25,2%)

- аппараты Администраций в т.ч. муниципальных образований и органов местного самоуправления - 10258 человек (20,3 %);

- Министерство по делам ГО ЧС и последствий. стихийных бедствий. – 5632 человек (11,1 %);

- Министерство финансов - 6013человек (9,6 %).

4. Структура Московской областной организации Профсоюза

         Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2015 года объединяет 47 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 3 территориальных отраслевых организаций - ОКП ГУ МВД России по Московской области, Министерства социальной защиты населения Московской области, Противопожарно-спасательной службы Московской области. 

         В Московской областной организации Профсоюза 981 первичная организация, в том числе 23 первичные профсоюзные[ организаций Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств Московской области выходят непосредственно на обком Профсоюза. В связи с созданием профсоюза Казначеев России ликвидирована объединенная отраслевая организация Федерального казначейства по Московской области с численностью 1154 члена профсоюза и количеством первичных организаций 40.

        В структуру первичных организаций входят 287 профсоюзных групп и 91 цеховая профсоюзная организация.          

        В 28 территориальных организациях число первичных  организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных  первичных организаций в Подольской территориальной организации(7), ОКП ГУ МВД России по Московской области (7), Серпуховской городской организация (3),

5. Профсоюзные кадры и актив
         В Московской областной организации Профсоюза работают 80 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 2 председателя первичных организаций Профсоюза. Неосвобожденный профсоюзный актив составляет более 10000 человек.

          Более 63% профсоюзного актива - женщины.

Среди председателей первичных организаций Профсоюза

молодежь составляет – 24,6%, среди членов профкомов – 19,3 %, среди членов всех комиссий – 22,5 %.

6.Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 10265 неосвобожденных профсоюзных активистов и 80 штатных работников всех структурных звеньев областной организации.

7. Выборы органов первичных организаций.

С августа 2014 года по 31 марта 2015 года в Московской областной организации Профсоюза проходит отчетно-выборная кампания.  В 2014 году прошло 981 собрание  (конференций) по выборам профорганов первичных организаций. Впервые председателями профорганизаций избрано 147 человек. Избрано членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей) 2678 человек. Впервые членов профсоюзных комитетов избрано 769 человек. Председателей цеховых комитетов, профбюро избрано 91 человек, из них 6 человек избрано впервые. Профгрупоргов избрано 287 человек, из них вновь избранно 72 человека. Так же декабре 2014 года в 7 городских организациях Профсоюза прошли отчетно-выборные конференции. В 2 городских организациях сменились председатели.

Заключение

     За 2014 год общая численность членов Профсоюза в Московской областной организации увеличилась. 

     В тоже время   продолжается административная реформа в органах исполнительной власти Московской области и органах местного самоуправления, кадровые перестановки, замена руководителей в Министерствах, Комитетах и Ведомствах Московской области, проводится реорганизация и оптимизация в учреждениях социального обслуживания населения Московской области. 

   Все это не способствует росту профсоюзных организаций.

                           Организационно-методический отдел обкома Профсоюза
                                                                        Приложение № 2  к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  10 марта   2015 года
Структура   Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01.01.2015года
  -Территориальные отраслевые организации Профсоюза  - 47,

      в том числе городские и районные    организации       -   44

      объединенные отраслевые   организации        -                 3

  -Первичные профсоюзные организации    -                          981,

      в том числе, выходящие на обком Профсоюза  -              23
                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года

                           Об утверждении статистического отчета

                      обкома Профсоюза за 2014 год по форме КДК-2

              Рассмотрев  данные  статистических  отчетов  территориальных    организаций  Профсоюза   и   первичных  организаций   Профсоюза, выходящих на  обком, президиум  обкома  Профсоюза   п о с т а н о в л я е т :

       1.  Статистический  отчет  Московской  областной  организации Профсоюза      по  форме  КДК-2  за  2014 год  утвердить. Информацию о  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений  в  2014 году принять  к  сведению. (Информация  прилагается).

      2.  Наилучших результатов в организации и  проведении работы  по вопросам социального партнерства и заключения коллективных договоров  добились:

           - Раменская городская организация Профсоюза - председатель         

              Мисюта Т.М.;
       - Егорьевская городская организация Профсоюза - председатель      

          Посохова М.Н.;

       - Щелковская городская организация Профсоюза - председатель                 

          Борисова Л.В. ;
       - Объединенная отраслевая организация «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза - председатель    

          Загороднов М.А. 

       3.  Отметить  недостаточную  работу  по  заключению коллективных  договоров  в  отрасли  председателей:

   - Истринской, Коломенской, Солнечногорской городских организаций Профсоюза.
       4.  Обратить внимание председателей профсоюзных организаций,  имеющих  низкий охват членских организаций коллективными договорами, на необходимость проведения разъяснительной работы о значении   коллективно-договорной работы, направленной на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для эффективной работы организации.

           5.   Председателям территориальных  организаций  Профсоюза и первичных  организаций  Профсоюза, выходящих на  обком, обеспечить   организационную,    правовую, информационную помощь  первичным  профсоюзным организациям  в  разработке,  заключении  коллективных договоров, контролю за  проведением  колдоговорной  кампании  на  основе составления    графиков   ее проведения, участия   профактива  в переговорах,  собраниях  по  заключению коллективных договоров и отчете об их выполнении.

     6. Председателям городских и районных организаций Профсоюза активизировать работу по заключению двусторонних территориальных соглашений.

        7 .   Контроль   за   выполнением   настоящего   постановления    возложить  на  социально-экономический  отдел  обкома  Профсоюза.

Председатель  Московской областной

   организации  Профсоюза                                                 В.М. Бушуева

                                                                       Приложение № 1  к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  10 марта   2015 года
            ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ  МОСКОВСКОЙ 

ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА в 2014 году
    В 2014 году коллективно-договорная кампания в территориальных и первичных профсоюзных организациях  проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Московской области, федеральными отраслевыми соглашениями и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

                         1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

        Статистический отчет по форме КДК-2  подготовлен на основании отчетов по форме КДК-2 и КДК-1, представленных всеми профсоюзными комитетами городских, районных и первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Московской областной организации Профсоюза. 

   Профсоюзная организация объединяет 981 организацию различных форм собственности, из которых в 829  (85 %) заключены коллективные договоры  (в 2013 году  845 – 83%).

   Коллективные договоры распространяются на 46358  (93%) члена Профсоюза.
   В 2014 году по сравнению с 2013 годом число коллективных договоров увеличилось на 20  единиц.

   В отчетном периоде  в 10 территориальных организациях увеличилось количество коллективных договоров при сохранении или росте числа первичных профсоюзных организаций по сравнению с 2013 годом. 

  Количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году составило 216  ( в 2013 году  таких КД было 201). 

 Действовало  коллективных  договоров,  заключенных  в  предыдущие годы 479  (в 2013 году – 555). 

Всего было пролонгировано 134 коллективных договоров(в 2013 году – 89).
    В 19 территориальных организациях Профсоюза показатель заключения коллективных договоров выше регионального (85%).

 В  7 организациях охват  коллективными договорами составил  100%.

     В  6 организациях процентный охват коллективными договорами 50 и менее процентов.

  В связи с оптимизацией ряда учреждений, уменьшилось количество членских организаций. В 15 организациях уменьшилось количество заключенных коллективных договоров в среднем на 1-2.

     Не меняется ситуация по заключению коллективных договоров в ряде первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком (ГУ-Московского областного регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Территориального управления федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Московской области, Управления федеральной налоговой службы по Московской области, Управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области).

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

     В 2014 году на региональном уровне действовали 11 соглашений, заключенных Московской  областной  организацией   Профсоюза   с:

   -  Главным  управлением МВД России   по  Московской  области;

   -  Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

   -  Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области;

   -  Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области;       

  -Территориальным органом федеральной службы государственной статистики по  Московской области;

  - Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,     чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по     Московской   области;  

  -  Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области;

  -  Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

  - Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;

  - ГУ Отделением Пенсионного фонда России по г. Москве и Московской области;

 - Государственной инспекцией труда в Московской области.

Действия всех вышеуказанных соглашений распространялись на 41637 работников,  в том числе на 24740 членов Профсоюза.

В отчетном периоде  действовал коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации, который регулирует социально-трудовые отношения 1651 работников, в том числе 763 члена Профсоюза.

 Как показали статистические отчеты, в большинстве городских и районных организациях  на учете состоят не все ведомства, с которыми заключены региональные отраслевые соглашения.

 В 4 организациях действуют отраслевые соглашения, заключенные на территориальном уровне, где охват работников составил 7528 человек, а членов Профсоюза – 5832 (Ленинская районная, Солнечногорская, Раменская, Химкинская городские  организации Профсоюза).
В составе координационных советов профсоюзов заключено                                      54 соглашения, действие которых распространено на 67 816 работников наших отраслей и на 50 389  членов Профсоюза.

                                   Социально-экономический отдел обкома Профсоюза    
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года

Об основных статистических показателях работы областной организации  Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии                       

                                                    в 2014 году.
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

        1.  Информацию об основных статистических показателях по охране труда, здоровья и экологии Московской областной организации  Профсоюза за 2014 год принять к сведению (приложение № 1).
       2.  Отчет о работе  Московской областной организации  Профсоюза за 2014 год по форме 19 ТИ утвердить.

       3. Отметить положительную целенаправленную работу по решению вопросов улучшения условий труда и здоровья членов Профсоюза           в 2014 году:                                                                                                                                               

-  Клинской  городской организации Профсоюза (председатель - Кондакова Т.И.);

   - Ступинской городской организации Профсоюза (председатель   Байкова Н.Н);

   - Серпуховской городской организации Профсоюза (председатель  Улитина Г.П.);

   - Люберецкой городской организации Профсоюза (председатель Воробъева А.В.);

   -Ленинской  районной организации Профсоюза (председатель  Архангельская И.В.);

   -Объединённой  отраслевой    организации   «Московской областной противопожарно-спасательной  службы  (председатель   Загороднов М.А.).

      4. Председателям территориальных, объединенных комитетов  Профсоюза,   первичных профсоюзных организаций выходящих на обком Профсоюза:

   -  считать одной из важнейших задач в 2015 году  организацию и выполнение мероприятий направленных на  сохранение жизни и здоровья членов профсоюза в процессе трудовой деятельности;

   - принять необходимые меры по повышению эффективности общественного  контроля  соблюдения  работодателями (представителями нанимателя) законодательства по охране труда, здоровья и экологии, созданию безопасных условий труда на рабочих местах членов Профсоюза;

    - активизировать совместно с работодателями работу по созданию на паритетной основе комиссий (комитетов) по  охране труда, обеспечить активное участие профактива в их работы;

   - установить постоянный контроль за  обучением  членов профсоюза  входящих в состав комиссий (комитетов) по охране труда, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций;

   - ежеквартально проводить анализ  проверок состояния и условий охраны труда, на рабочих местах членов Профсоюза,  проведенных комиссиями и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. 

   - в течение 2015 года изучить  материалы по проведенной специальной оценке условий  труда рабочих  мест членов Профсоюза. По рабочим местам, на которых  выявлены вредные (опасные) производственные факторы    проинформировать обком Профсоюза.

   5. Контроль за  выполнением  настоящего постановления возложить на главного  технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А..

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева
                                                                        Приложение № 1  к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  10 марта   2015 года
                                                             Информация

 о работе  Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

по охране труда по итогам за 2014 год.  

 В отчетный  период  комиссия областной организации Профсоюза по охране труда,  здоровья и экологии, главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, территориальные  и первичные организации  Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда  первичных профсоюзных организаций,  продолжили работу по общественному контролю соблюдения  работодателями  требований по созданию здоровых и безопасных условий труда работников  и  выполнения  мероприятий по охране труда. 

В  2014 году особое  внимание уделялось созданию и активизации деятельности комиссий (комитетов) по охране труда в учреждениях,  как составной части системы управления охраной труда в организациях (учреждениях),  выборам и обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывалась практическая помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием условий труда и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.

В первичных профсоюзных организациях избрано   1007  уполномоченных  (доверенных) лиц  по охране труда,  1435 представителей  Профсоюза  входят на паритетной  основе  в состав, созданных в организациях и учреждениях  684  комиссии  (комитета) по охране труда.

В течение отчетного периода   различными формами  обучения  по  охране  труда было охвачено  850 профсоюзных активистов,  входящих на паритетной основе  в состав комиссий по охране труда организаций,  в том числе 127 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из общего количества лиц прошедших обучение,  145 человек  обучалось с использованием  средств территориального управления  Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.

Как  положительный опыт следует отметить организацию в 2014 году обучения профактива в Коломенской, Клинской, Ступинской   Люберецкой  городских  организациях Профсоюза, а также объединенных отраслевых  организациях Министерства социальной защиты населения Московской области  и  ГКУ Московской области «Мособлпожспас». 

По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 132 организациях имеются штатные должности специалистов по охране труда, а в остальных организациях назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.

Комиссиями по охране труда областной и территориальных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда первичных профсоюзных организаций, в 2014 году было проведено 1765 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено 675 нарушений и недостатков в организации работы по охране труда.  Работодателям было дано 443 предложения по устранению выявленных  недостатков и нарушений в состоянии условий и охраны труда работников.  Основная часть  выявленных недостатков и нарушений была устранена  работодателями или их представителями в ходе проверок.  

  Согласно плану работы Московского обкома Профсоюза на 2014 год на заседаниях  Президиума обкома   были рассмотрены вопросы:

-  22 мая 2014 года  «О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю  за выполнением работодателями законодательства по  охране труда».

- 20 ноября 2014 года: «О подведении итогов смотра-конкурса Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на лучшую организацию по охране труда». 

-  20 ноября  2014 года «О подведении итогов смотра-конкурса Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации». 

       По итогам проведенных смотров-конкурсов лучшей организацией по охране труда признано - ГБСУ  СО  Московской области «Егорьевский психоневрологический диспансер», а лучшим уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда первичной профсоюзной организации - Федотова Л.В. (ГКУ СО Московской области «Ступинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Альбатрос»). 

В течение  2014 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях  обкома Профсоюза, обсуждалась с профактивом на постоянно-действующих семинарах-совещаниях и зональных семинарах. Так,  в рамках постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций и первичных организаций,  выходящих  на обком Профсоюза,  13 ноября 2014 года был проведен семинар в формате «круглого» стола по теме: «Организация и порядок проведения специальной оценки условий труда. Роль и место первичной профсоюзной организации при проведении специальной оценки условий труда».  В работе семинара приняли участие и выступили   Егоров В.М. - заведующий  отделом экспертизы условий труда  Комитета по труду и занятости населения Московской области,    Елис  Н.В. - заведующий отделом методической работы и обучения по охране труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.

      Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в течение 2014 года принял участие и выступил по вопросам организации охраны труда на  5 семинарах с профсоюзным активом в территориальных и первичных организациях Профсоюза.

     В течение 2014 года  комиссией  обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим  инспектором труда обкома Профсоюза  была  изучена практика работы по осуществлению   общественного контроля, выполнения законодательства по охране труда в первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Клинской, Талдомской городских и Подольской территориальной организациях Профсоюза.

    Оказана  практическая помощь в  организации  работы по охране труда  первичным профсоюзных  организациях,  состоящих на обслуживании в  Коломенской, Орехово-Зуевской Пушкинской городских организациях Профсоюза, а также первичным профсоюзным организациям:  Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области, и Контрольно-счетной палаты Московской области. 

При посещении первичных организаций Профсоюза  особое внимание обращалось на создание и функционирование  в организациях (учреждениях) системы управления охраной труда, состояния условий и охраны труда работников, периодичность прохождения медицинских осмотров,  санитарно-техническое состояние зданий и сооружений,  состояние электробезопасности на рабочих местах,  наличие необходимой документации по охране труда, организацию и состояние обучения работников,  правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда.

В течение  2014 года членами  комиссий  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным   техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда. Всего было проверено  237 коллективных договоров, которые содержат 1398 обязательств. Было установлено, что из 58 не выполненных обязательств, основная часть не выполнена в связи с отсутствием необходимого финансирования мероприятий в организациях бюджетной сферы.

Не смотря на принимаемые работодателями  меры в 2014 году к невыполненным обязательствам по-прежнему относятся:  организация рабочих  мест пользователей  ПЭВМ  (площадь на одного работника  не соответствует установленным нормативам),  не проведение  специальной оценки условий труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров государственных гражданских служащих и работников, своевременного ремонта зданий и служебных помещений.

     Следует отметить,  что на мероприятия по улучшению условий и охрану труда  в 2014 году  по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в учреждениях и организациях, где имеются первичные организации Профсоюза,  было затрачено более 65,5 млн. рублей в частности:  

- в Адмистрации  городского поселения  Мытищи  Мытищинского  муниципального района Московской области  (первичная профсоюзная организация насчитывает 165 членов профсоюза из 280 работающих) общие затраты на улучшение условий труда работников в 2014 году  составили более 3 млн. 471тыс. рублей т.е. около  27 тыс. руб. на 1 сотрудника; 

- в ГБСУ МО  "Сергиев-Посадский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Березка» (первичная профсоюзная организация)  общие затраты на охрану и улучшение условий труда работников в  2014 году составили более 7 млн. 900 тыс.  руб., в том числе:  204 047 руб. на средства индивидуальной защиты (спецодежда),  300 000 рублей   для проведения  специальной оценки условий труда 216 рабочих мест;

- в Комитете  по труду и занятости населения Московской области (первичная профсоюзная организация)  по результатам проведенной в 2013 году аттестации рабочих мест по условиям труда из 127 рабочих мест 95 было аттестовано по классу  3.1. и 3.2. (нарушение освещенности рабочего места).  При активном участии первичной профсоюзной организации комитета  в 2014 году освещённость 15 рабочих мест проведена в соответствие санитарным нормам и правилам. 

- в Министерстве социальной защиты населения Московской области (объединенная отраслевая организация Профсоюза) при активном участии объединённого комитета Профсоюза в течение  2014 года было организовано обучение  55 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций  из  85 избранных. 

 По данным комитета по труду и занятости населения Московской области в  среднем в течение 2014 года  на улучшение условий и охрану труда 1 работника  бюджетной  сферы в Московской области  затраты составили около  9,5 тыс. рублей.

Как положительный опыт работы по социальному партнерству в вопросах охраны труда здоровья работников  и создании  нормальных санитарно-бытовых условий в организациях следует отметить:

-  решение администрации ГБСУ МО «Ногинский дом интернат для престарелых и инвалидов» (первичная профсоюзная организация)  о проведении  2 раза в год,  на основании  коллективного договора  «Дней охраны труда».  Все работники, начиная от директора,   принимают активное  участие в проводимых мероприятиях. Итоги проведения дней  охраны труда подводятся  специально издаваемыми приказами по учреждению;

-  проведённый в марте 2014 года по инициативе Ступинской городской организации Профсоюза спортивно-оздоровительный  праздник,  в котором приняли активное участие команды из 13 первичных профсоюзных организаций. Помимо участников  в  празднике активное участие приняли семьи членов Профсоюза;

-  тесное сотрудничество Клинской городской организации Профсоюза с территориальным Фондом обязательного медицинского  страхования  позволило  бесплатно в течение года оздоровить  88 членов  Профсоюза после перенесенных операций и хронических заболеваний;

- организацию  и проведение в течение 2014 года, согласно  Приказу Минздравсоцразвития  РФ от 14.12. 2009 года № 984,   и по настойчивой инициативе Щелковской городской организации Профсоюза, медицинских осмотров 100% сотрудников  администраций Щелковского муниципального района и городского поселения  Щелково.  

Специальная оценка условий труда в 2014 году в учреждениях и организациях проводилась исходя из выделенных бюджетами разных уровней денежных средств на эти цели. Всего по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в течение 2014 года специальная оценка  рабочих мест по условиям труда была организована в 126 учреждениях и организациях. 

Наиболее активно в течение   2014 года проводились работы по организации и проведению специальной оценки условий труда в ГКУ Московской области «Мособлпожспас». Была проведена специальная оценка 2271 рабочего места (78% от общего количества). Ориентировочно по итогам специальной оценки условий труда 4 (опасные условия) класс будет установлен по рабочим местам, на которых трудится  4600 работников учреждения. В настоящее время обкомом Профсоюза совместно с руководством Главного управления  по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области рассматриваются изменения в отраслевое соглашение в части гарантий и компенсаций работникам ГКУ  Московской области «Мособлпожспас»  работающим во  вредных (опасных) условиях труда.

 Как положительное следует отметить тот факт, что в 2014 году продолжились работы по специальной оценке  условий труда   в ряде органов местного самоуправления Московской области. В частности, активно проводилась специальная оценка условий труда в органах местного самоуправления Люберецкого муниципального района - администрация района, администрация городского поселения Люберцы, администрациях городских округов Дзержинский, Котельники и городского поселения Томилино.  Общие затраты на специальную оценку условий труда рабочих мест  в администрациях указанных муниципальных образований составили 309 тыс. 500 рублей.   

В 2014 году в территориальные и первичные организации и в обком Профсоюза  поступило  28 обращений, заявлений и  жалоб от членов Профсоюза в связи с нарушением их прав в области охраны труда. Поступившие   обращения, заявления и жалобы  в основном носили устный характер и были  связаны с несвоевренным  обеспечением специальной  одеждой, нарушением прав связанных с рабочим временем и отдыхом, а также непрохождением соответствующих  медицинских осмотров. После вмешательства обкома Профсоюза, председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза  поставленные в обращениях вопросы были решены в пользу членов профсоюза.  

В 2014 году в первичных  профсоюзных  организациях  произошло 4 несчастных случая   во время исполнения служебных обязанностей  членами Профсоюза. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей, заключенным на 2014 год со страховой компанией ЗАО «Профсодружество» членам Профсоюза было выплачено 17 тыс. 020  рублей страхового возмещения.

                                                                Комиссия по охране труда, здоровья      

                                                                и экологии обкома Профсоюза.

                                                                 Главный технический инспектор                                                                                                

                                                                 труда  обкома Профсоюза   

                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года

                     О работе Московской областной организации
                  Профсоюза по правозащитной работе за 2014 год

Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

          1.  Информацию по правозащитной работе  принять к сведению 

( приложение №1).

          2.    Отчет по правозащитной работе Московской областной организации Профсоюза за 2014 год утвердить (приложение №2).

     3. Отметить целенаправленную работу по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза:

- Дмитровской городской организации Профсоюза  (председатель   

Иванченко В.Ф.).
- Шатурской  городской организации Профсоюза  (председатель  

Кузнецова Н.С.).

- Ступинской городской организации Профсоюза  (председатель  

Байкова Н.Н.).

- Серпуховской городской организации Профсоюза  (председатель  

Улитина  Г.П.).

- Клинской городской организации Профсоюза  (председатель  

Кондакова Т.И.).

- Объединенной отраслевой организации Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба»  (председатель 

Загороднов М.А.).
4.  Председателям территориальных и объединенных комитетов Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на обком Профсоюза:

- принять меры к усилению контроля за выполнением работодателями норм трудового законодательства;

- организовать строгий учет случаев нарушений трудового законодательства;

- оказывать правовую помощь членам профсоюза в разрешении трудовых споров и конфликтов, подготовки материалов для рассмотрения в судах;

- продолжить работу в тесном контакте с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры по вопросам соблюдения законодательства 

о труде;

- ежегодно в плане обучения профактива планировать обучение по вопросам трудового законодательства с учетом изменений и дополнений. 

5. Контроль за исполнением Постановления возложить на главного правового инспектора труда обкома профсоюза Тихомирова А.В.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза





В.М. Бушуева

                                                                        Приложение № 1  к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  10 марта   2015 года
                                                           Информация

О работе Московской областной организации

Профсоюза по правозащитной работе за 2014 год.

Правозащитная работа областной организации в 2014 году осуществлялась в соответствии с Программой действий профсоюза по защите социально- трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах и Планом работы областной организации на 2014 год. 

Главным правовым инспектором труда Московского обкома Профсоюза совместно с территориальными и первичными организациями Профсоюза в 2014 году в соответствии с планом была продолжена правозащитная работа, которая включала в себя надзор и контроль за выполнением трудового законодательства и законодательства о правах профсоюзов, оказание практической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям работодателя, профсоюзному активу законодательства о труде, законодательства о правах профсоюзов

 Использовались различные формы работы. Это лекции, консультации, выезды в территориальные и  первичные профсоюзные организации, проверки соблюдения трудового законодательства в организациях. 

В информационных бюллетенях Московского обкома Профсоюза публиковались изменения и дополнения в трудовое законодательство РФ, другие нормативно правовые акты, образцы документов, рекомендации по формам и методам работы.

В целом по Московской областной организации профсоюза работает 82 внештатных инспектора труда, которые оказывают юридическую помощь территориальным и первичным организациям профсоюза, осуществляют, совместно с руководителями территориальных организаций проверки соблюдения законодательства о труде работодателями.

Проверки проводились как с выездом в организации, так и путем изучения документов, предоставленных по запросу Московской областной организации Профсоюза.

В 2014 году  главным правовым инспектором труда обкома Профсоюза и комиссиями по правозащитной работе профсоюзных организаций проверено 423 организации, состоящие на учете в районных, городских, объединенных отраслевых  организациях Профсоюза. По результатам всех проверок составлены справки с замечаниями, предложениями, при необходимости выданы представления.

В результате проверок выявлено 262 нарушения, которые отражены в 109 представлениях,  переданных работодателям для их устранения.

По состоянию на  1 января 2015 года по данным представлениям устранено 246 нарушений трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов. 

В органы прокуратуры и государственной инспекции труда материалы о нарушении трудового законодательства в 2014 году не направлялись.

Председатель первичной профсоюзной организации Мытищинского территориального управления ГКУ «Мособлпожспас» обратился с жалобой по вопросу оплаты труда (невыплата премии) в городской комитет профсоюза и государственную инспекцию труда. Была запланирована совместная проверка, однако председатель городской организации профсоюза решила данный вопрос в пользу работника путем переговоров с работодателем, и жалоба из инспекции была работником отозвана.

При проверках первичным организациям Профсоюза была оказана правовая помощь, даны методические рекомендации о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при принятии работодателем локальных нормативных актов.

Проведена экспертиза 327 коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов и оказана практическая помощь в разработке 102 коллективных договоров и соглашений.

В 2014 году  в 3-х случаях оказана правовая помощь в оформлении документов в суды о назначении членам профсоюза льготных пенсий за вредные и тяжелые условия труда. Дела в суде были рассмотрены при участии представителей Профсоюза и иски удовлетворены полностью.

Коллективных трудовых споров в 2014 году не было. Учреждения социальной защиты Московской области переходили на так называемый «эффективный контракт». Благодаря разъяснениям обкома профсоюза, участию городских и районных организаций профсоюза удалось избежать потенциальных нарушений трудового законодательства при изменениях существующих трудовых договоров. По этому вопросу областной комитет профсоюза проверил 14 учреждений социальной защиты в разных районах Московской области и нарушений не выявил.

246 членов Профсоюза обратились в городские, районные организации Профсоюза и обком Профсоюза с жалобами. В основном, по вопросам нарушения трудового законодательства при проведении мероприятий по сокращению штатов, сверхурочной работы и работы в выходные дни, перевода на другую работу, наложение дисциплинарных взысканий, изменения трудовых договоров.

  Из них 214 жалоб было обосновано и удовлетворено. 

 Например: Поступила жалоба от работницы Комплексного центра соцобслуживания  Ступинского района Белавкиной Е.В. о незаконном увольнении по сокращению штата, так как она является уполномоченным по охране труда. После вмешательства  городского комитета профсоюза  увольнение было отменено, работница восстановлена на прежней работе. 

Находится на контроле обкома профсоюза вопрос о привлечении к круглосуточным дежурствам руководящих работников ГКУ «Мособлпожспас», так как в данном случае имеет место нарушение в части количества часов при сверхурочных работах. Обком написал требования об устранении имеющихся нарушений руководителю ГКУ «Мособлпожспас», в Правительство Московской области, поставил данный вопрос перед  ГУ МЧС России по Московской области. Если нарушения не будут устранены, областной комитет обратится в органы прокуратуры и государственной инспекции труда.

 Зарегистрировано 1346 членов Профсоюза, которые обратились по правовым вопросам на личном приеме и в устном порядке.  Положительное решение принято по 1255 обращениям.

  Правовые вопросы занимают должное место в работе областной организации Профсоюза, городских и районных  территориальных организаций Профсоюза.

На заседаниях президиумов ежегодно подводятся итоги правозащитной работы, рассматриваются вопросы, касающиеся правозащитной работы в профсоюзных организациях. 

     Так, в декабре 2014 года проведено заседание областного комитета профсоюза, на котором рассмотрен вопрос «Об организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях Дмитровской и Шатурской городских организаций Профсоюза».

      В Пушкинской, Ступинской,  Серпуховской городской организации Профсоюза на заседаниях президиумов  рассматривались вопросы: « О формах и методах работы профсоюзных организаций городских поселений Софрино и Царево по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза», «О соблюдении трудового законодательства в МУП «Комбинат благоустройства», «О работе первичных профсоюзных организаций администрации муниципального района, детских учреждений социальной защиты по соблюдению трудового законодательства».  

Основная задача в работе выборных профсоюзных органов – это предупреждение правонарушений.

В связи с этим, территориальными организациями Профсоюза постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законодательства.

В 2013 году Домодедовской, Егорьевской, Ступинской, Серпуховской городской , Пушкинской, Павлово-Посадской, Шатурской, Ногинской территориальными организациями Профсоюза проведены семинары на темы: «Порядок увольнения работников по инициативе администрации: Алгоритм действий первичной организации профсоюза», «Профсоюзы и пенсионное обеспечение в Российской Федерации: состояние и перспективы развития пенсионного обеспечения», «Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации», «Актуальные вопросы применения трудового законодательства и законодательства о правах профсоюзов», «Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права», «Изменение в трудовом законодательстве РФ», «Порядок применения дисциплинарных взысканий», «Организация профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства».

В течение 2014 года главный правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза и члены комиссий по правозащитной работе профсоюзных организаций приняли участие в экспертизе 23 проектов законов и иных нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

В частности, были внесены замечания в проект изменения некоторых норм трудового законодательства, предложенный Конфедерацией труда; предложения в закон «О пожарной безопасности в Московской области», проект Положения «О дополнительных гарантиях и компенсациях работникам бюджетной сферы Московской области, занятым на работах с вредными и (или0 опасными условиями труда», проекты Уставов ФНПР и МОООП.
   В 2014 году практическая помощь по правозащитной работе была оказана Ступинской, Шатурской, Дмитровской, Серпуховской городской, Подольской, Клинской, Солнечногорской, Коломенской, Раменской, Ленинской, Мытищинской 

территориальным организациям Профсоюза, объединенным отраслевым организациям Профсоюза Министерства социальной защиты населения Московской области, ГКУ «Мособлпожспас»

Одним из важных направлений в правозащитной работе областного комитета является оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение законодательства о труде, о профсоюзах, о государственной и муниципальной службах, обучение профсоюзного актива с использованием активных форм обучения и подготовки методических и других материалов.

  Были рассмотрены  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, порядок применения дисциплинарных взысканий, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников, обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

Большое внимание в территориальных организациях профсоюза уделяется привлечению в профсоюзных актив молодых кадров. В 11 районах были проведены Круглые столы с участием молодежи, на которых проводились деловые игры на тему: «Роль профсоюзного лидера в организации», «Молодежная политика и профсоюзы».

                                                                  Комиссия по правозащитной работе

                                                                обкома Профсоюза

                                                                   Главный правовой инспектор 

                                                                обкома Профсоюза

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года
  Об основных статистических  показателях  работы областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики  в 2014году

                  Президиум обкома профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1.Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об основных статистических показателях областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2014 году принять к сведению ( Приложение №1).

2.Отметить целенаправленную работу по реализации финансовой политики: Клинской (председатель Кондакова Т.И.), Домодедовской (председатель Ефремова О.И.),Химкинской (председатель Исмаилова Ж.Н.) городских организаций Профсоюза, объединенных отраслевых организаций «Московская областная противопожарно-спасательная служба»(председатель Загороднов М.А.), «Главного Управления МВД России по Московской области»(председатель  Овчинникова Н.А.), « Министерства социальной защиты населения Московской области» (председатель Ковыршина Н.В.) , профсоюзных организаций  Главного Управления административно-технического надзора Московской области( председатель Журавлева Н.В. ) ,Федеральной налоговой службы по Московской области (председатель Николаев Н.А.), Государственного органа Московской  области  «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат» (председатель Щербакова И.В.), территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области (председатель Серогузова Л.Я.), Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования Московской области «Финансово-технологическая академия (председатель Омельницкая Н.В.).

3.Председателям территориальных и первичных организаций  


Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских


профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с 


целью реализации финансовой политики Профсоюза.

 Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года
О рассмотрении писем, заявлений  и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2014 году


Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию  о  рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза в 2014 году принять к сведению. (Информация прилагается).                                                                                           

2. Отделам, главному техническому инспектору труда и главному правовому  инспектору труда обкома Профсоюза  в работе по рассмотрению писем, заявлений и обращений руководствоваться :

- Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года   «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- «Положением о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей  (граждан, должностных, юридических лиц) в Центральном и региональных (межрегиональном) комитетах профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» утвержденным постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15 апреля 2008 года;

    - «Положением об аппарате областного  комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденного постановлением президиума обкома профсоюза  от 20 мая 2010 года .

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  обкома Профсоюза Гогенко Н.П.

Председатель Московской

областной организации Профсоюза                                       В.М.Бушуева

                                                                        Приложение № 1  к постановлению                                                     

                                                            президиума Московского областного      

                                                            комитета Профсоюза                                                                                                                                                                

                                                            от  10 марта   2015 года
ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной   комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного                                                    

                                          обслуживания РФ в 2014 году

В Московский областной комитет Профсоюза в 2014 году поступило 195 письменных обращений от профсоюзных организаций, Министерств, комитетов и ведомств, членов Профсоюза. По сравнению с 2013 годом количество документов        увеличилось на  12.

В связи с развитием информационной  работы в профсоюзах, а также повышенным вниманием к работе с использованием сети Интернет, наблюдается  рост обращений,  поступающих в областной комитет Профсоюза по электронной почте.

     Все  поступившие   документы рассмотрены руководством областного комитета Профсоюза.  Из поступивших обращений – 103 носили справочно-информационный характер;

 – 92 требовали  ответа, из которых 4 -  требовали глубокого изучения вопроса: обращений в ЦК Профсоюза, Министерство социальной защиты населения МО, Комитет по труду и занятости населения МО.

Документы справочно-информационного характера направлялись городским, районным, территориальным,  объединенным отраслевым и первичным профсоюзным  организациям, выходящим на обком Профсоюза, членам президиума и работникам  аппарата обкома Профсоюза для сведения и использования в работе.  Отдельные поступившие  документы  публиковались в Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза.

Поступило всего обращений     
  
 -195

в том числе из :

- ЦК Профсоюза



 -  82    

- МОООП




 -  76

-  ГК, РК, территориальных,


первичных профорганизаций

 -  19

- Министерств, Управлений,
  

комитетов и других организаций
 -  17

- Личные заявления членов 

   Профсоюза                                    
  -  1

Из 4 писем, которые требовали глубокого изучения поставленных в них вопросов:

 1 – о рассмотрении индивидуального трудового спорта

     ( ООО   Министерства социальной защиты населения МО);

        1 - о нарушении и применении норм трудового законодательства
     (ООО ГКУ МО «Мособлпожспас»

        1-  о сложившемся  морально-психологическом климате в трудовом
 

         коллективе ( ГБСУ СО МО «Островской психоневрологический 

         интернат);

1- о нарушении  требований санитарных норм и правил, неудовлетворительных  условиях труда работников центра

      (ГКУ МО Подольский центр занятости населения).


По результатам их  рассмотрения  даны мотивированные ответы.         

  Повторных обращений не было.

От городских, районных, первичных профсоюзных организаций выходящих на обком Профсоюза, поступило 107 обращений по вопросу  награждения профсоюзными наградами.  Все обращения решены положительно.              
  


  Кроме этого, в 2014 году руководством, работниками аппарата обкома Профсоюза оказывалась квалифицированная  информационная и консультационная помощь председателям городских, районных комитетов  Профсоюза,  объединенных отраслевых и первичных профсоюзных  организаций,  членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсоюза.

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года
                    Об итогах  работы территориальных и первичных

              организаций, выходящих на обком Профсоюза в 2014году
       Президиум обкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
       1.За достижение лучших результатов работы в 2014 году наградить Почетной грамотой обкома Профсоюза и премировать в размере               1000 рублей: 

                 по социальному партнерству:

- Раменскую городскую  организацию Профсоюза  (председатель 

Т.М.Мисюта);

                          по правозащитной работе:

- Дмитровскую  городскую организацию Профсоюза (председатель           

В.Ф. Иванченко);
                       в области охраны труда, здоровья и экологии:
- Серпуховскую городскую организацию Профсоюза  (председатель 

Г.П. Улитина);

                        по организационному укреплению Профсоюза:

 - Подольскую территориальную организацию (председатель В.И.Пономарев);   

                        в осуществлении финансовой политики:
-Клинскую городскую организацию Профсоюза (председатель 

Т.И. Кондакова), 

     2.Объявить Благодарность обкома Профсоюза территориальным и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, за достигнутые успехи в выполнении основных направлений деятельности Профсоюза:  

  -Егорьевской городской организации Профсоюза (председатель М.Н.Посохова); 
 - Шатурской городской организации  Профсоюза (председатель

Н.С.Кузнецова);

 - Ступинской городской организации Профсоюза (председатель     

Н.Н.Байкова); 

  - ОКП ГУ МВД РФ по Московской области (председатель        

  Н.А.Овчинникова);

  - Домодедовской городской организации Профсоюза (председатель 

О.И. Ефремова). 

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза                                    В.М.Бушуева

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года
О стипендиях Московской областной 

организации Профсоюза работников 

государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ

         В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                               организации Профсоюза работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  

профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  

Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т:
        За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2014-2015 учебного года, назначить с 1 марта 2015 года по 1 сентября 2015 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

        Бабакиной Ангелине Сергеевне – студентке 2-го курса, профгруппоргу

группы «Бух-34», по специальности «Экономика и бухгалтерский учет»,

Государственного образовательного учреждения среднего

профессионального образования Московской области « Клинский 

промышленно-экономический техникум».


                                          (Клинская городская организация Профсоюза)

         Афанасьеву Дмитрию Александровичу  -  учащемуся  2-го курса,
профгруппоргу группы №13-1 по специальности «Слесарь»

Государственного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №31».

                                             (Егорьевская городская организация Профсоюза)

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                                   В.М.Бушуева  

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года
Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ

за 2014 год.


Президиум обкома профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1. Финансовый отчет по форме 10-ПБ за 2014 год  у т в е р д и т ь
( отчет прилагается).
Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  10 марта   2015 года
Об исполнении сметы доходов и расходов 

Московского обкома Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ

за 2014год и об утверждении сметы доходов и

расходов на 2015 год.   


Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза- заведующей финансовым отделом  обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2014 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2015 год» президиум обкома Профсоюза

п о с т а н о в л я е т:

      
1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2014 год  (Приложение № 1);  

2. Утвердить основные показатели сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2015 год  (Приложение № 2). 

Председатель 

Московской областной 

организации Профсоюза                                                          В.М.Бушуева 

                              ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

          ** 26 декабря 2014 года состоялось   отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Московской области. 
В работе профсоюзного собрания приняла участие и выступила

 Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
          Председателем профсоюзной   организации Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Московской области избрана Смоленцева Валентина Павловна – ведущий специалист-эксперт 4 отдела Службы кадров и воспитательной работы.
         **16 января 2015 года состоялась XIX-я отчетно-выборная конференция  Рузской районной  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Медведева Евгения Александровна – заместитель руководителя администрации Рузского муниципального района.

          Председателем Рузской районной организации Профсоюза  избрана  Ощепкова Светлана Николаевна – начальник Управления делами Рузского муниципального района
           **21 января 2015 года состоялась XXVII  отчетно-выборная конференция  Подольской территориальной   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Соловьев Евгений Юрьевич – заместитель Главы администрации городского округа Подольск.

          Председателем Подольской  территориальной организации Профсоюза  избран  Пономарев Виталий Иванович.
           **23 января 2015 года состоялась  IV-я  отчетно-выборная конференция Объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественной организации РФ.
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
-  Ковыршина Наталья Васильевна – начальник контрольно-ревизионного управления Министерства социальной защиты населения Московской области.
          Председателем Объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественной организации РФ  избрана Ковыршина Наталья Васильевна -  начальник контрольно-ревизионного управления Министерства социальной защиты населения Московской области.
          ** 28 января 2015 года состоялась XXVI-я  отчетно-выборная конференция   Коломенской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняла участие и выступила   Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.

          Председателем Коломенской городской  организации Профсоюза  избрана  Самойлова Людмила Петровна.
        ** 29 января 2015 года состоялась XXIV-я отчетно-выборная конференция  Истринской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом  обкома Профсоюза;
- Юлынцева Ирина Борисовна – заместитель руководителя администрации Истринского муниципального района.

          Председателем Истринской городской  организации Профсоюза  избрана  Рысь Екатерина Ивановна.
          ** 30 января 2015 года состоялась  V-я  отчетно-выборная конференция  Серпуховской районной   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
          - Акимова Наталья Леонидовна – директор Центра внешкольной работы Управления образованием Администрации Серпуховского муниципального района.

          Председателем Серпуховской районной  организации Профсоюза  избрана  Савчкова Людмила Борисовна.
          ** 5 февраля 2015 года состоялась XIX-я  отчетно-выборная конференция  Солнечногорской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Сухов  Роман Андреевич  – заведующий  организационно-методическим  отделом  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Жаров Артем Александрович – заместитель Главы администрации Солнечногорского муниципального района..

          Председателем Солнечногорской городской  организации Профсоюза  избрана  Сергеева Татьяна Викторовна.
           ** 6 февраля 2015 года состоялась XVIII-я  отчетно-выборная конференция   Каширской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
         - Гречишкин Олег Александрович – заместитель председателя Совета депутатов г. Каширы, председатель координационного Совета профсоюзов Каширского муниципального района.

          Председателем Каширской городской  организации Профсоюза  избрана  Ксенофонтова Галина Андреевна.
          ** 6 февраля 2015 года состоялась XXIV-я  отчетно-выборная конференция   Клинской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Виноградова Наталья Павловна – заместитель заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;

         - Тимофеева Нелли  Николаевна  – заместитель руководителя  администрации по социальным вопросам Клинского муниципального района.

          Председателем Клинской городской  организации Профсоюза  избрана  Кондакова Татьяна Ивановна.
        ** 6 февраля 2015 года состоялась XXVIII-я  отчетно-выборная конференция Орехово-Зуевской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза;

          - Щепин Дмитрий Сергеевич  – заместитель Главы  администрации  Орехово-Зуевского  муниципального района.

          Председателем Орехово-Зуевской городской   организации Профсоюза   избрана  Шевелева Ольга Михайловна.
         ** 10 февраля 2015 года состоялась XXVIII-я  отчетно-выборная конференция   Дмитровской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Тихомиров Александр Владимирович  – главный правовой инспектор труда  обкома Профсоюза;

          - Поспелова Алла Анатольевна  – заместитель Главы  администрации  Дмитровского муниципального района.

          Председателем Дмитровской городской  организации Профсоюза  избрана  Иванченко Валентина Федоровна.
          ** 10 февраля 2015 года состоялась XIX-я  отчетно-выборная конференция   Мытищинской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

           - Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза;

         - Круглова Наталья Васильевна – заместитель Главы сельского поселения Федоскинское  Мытищинского муниципального района;                                        

       -Пирулина Валентина Ивановна – председатель городской организации профсоюза работников культуры, председатель координационного Совета профсоюзов  Мытищинского муниципального района, Почетный гражданин г.Мытищи. 
          Председателем Мытищинской городской  организации Профсоюза  избрана  Туманова Елена Александровна.
         ** 10 февраля 2015 года состоялась XXI-я  отчетно-выборная конференция Электростальской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Виноградова Наталья Павловна – заместитель заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;

         - Окриашвили Елена Васильевна  – начальник отдела назначения и перерасчета пенсий ГУ ПФР № 19 по г.о.Электросталь.

          Председателем Электростальской городской  организации Профсоюза  избрана  Краснова Валентина Васильевна – страховой агент ООО «Росгосстрах».
         ** 10 февраля 2015 года состоялось   отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования Московской области «Финансово-технологическая академия». 
           Председателем профсоюзной   организации  Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования Московской области «Финансово-технологическая академия» избрана  Омельницкая Наталья Викторовна – проректор во внеучебной воспитательной работе.
          ** 11 февраля 2015 года состоялась XVIII-я  отчетно-выборная конференция   Чеховской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Сухов  Роман Андреевич  – заведующий  организационно-методическим  отделом  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
         - Давыдова Наталья Сергеевна – начальник отдела по труду и охраны граждан  администрации Чеховского муниципального района.

          Председателем Чеховской городской  организации Профсоюза  избрана  Рыжова Валентина Васильевна.
         ** 11 февраля 2015 года состоялась XXI-я  отчетно-выборная конференция   Объединенной отраслевой организации Главного управления МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
          -  Мизонов Сергей Анатольевич – начальник Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области.

          Председателем Объединенной отраслевой организации Главного управления МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  избрана  Овчинникова Наталья Анатольевна.
           ** 12 февраля 2015 года состоялась XXXI-я  отчетно-выборная конференция   Серпуховской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза;

         - Кузнецов Олег Викторович  –  председатель Совета Депутатов г.Серпухова.

          Председателем Серпуховской городской  организации Профсоюза  избрана  Улитина Галина Петровна.
         ** 12 февраля 2015 года состоялась  XXXI-я отчетно-выборная конференция   профсоюзной  организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.
В работе конференции приняли участие и выступили:

-  Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
         - Куликов Валентин Петрович – заместитель председателя Московской областной Думы;

        - Суздальцева Любовь Николаевна – заместитель руководителя Администрации Губернатора Московской области.

          Председателем профсоюзной  организации Московской областной Думы и Правительства Московской области  избран  Ставинский Александр Игоревич.
         ** 12 февраля 2015 года состоялось   отчетно-выборное профсоюзное собрание  в    профсоюзной  организации Министерства финансов  Московской области.
        В работе  собрания принял участие и выступил  Сухов  Роман Андреевич  – заведующий  организационно-методическим  отделом  обкома Профсоюза.
         Председателем профсоюзной  организации Министерства финансов  Московской области  избрана  Кальбфляйш Ирина Давыдовна – заместитель Министра финансов Московской области.

         ** 13 февраля 2015 года состоялась XVII-я  отчетно-выборная конференция   Волоколамской городской   организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
         -  Короткин Василий Степанович – заместитель Главы администрации Волоколамского муниципального района.

          Председателем  Волоколамской городской  организации Профсоюза  избрана  Демидова Лидия Александровна – представитель Уполномоченного по правам человека в Московской области в Волоколамском муниципальном районе.

          ** 17 февраля 2015 года состоялась XXVIII-я отчетно-выборная конференция Павлово-Посадской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
          -  Печникова Ольга Викторовна  – первый заместитель руководителя главы администрации Павлово-Посадского муниципального района.

          Председателем  Павлово-Посадской городской  организации Профсоюза  избрана  Федотова Любовь Васильевна.
         ** 17 февраля 2015 года состоялась XXIX-я  отчетно-выборная конференция Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза;

          -  Косьмина Ольга Валентиновна – директор Сергиево-Посадского социально-реабилитационного Центра для несовершеннолетних.
          Председателем  Сергиево-Посадской городской  организации Профсоюза  избрана  Рылькова Марина Владимировна.
         ** 17 февраля 2015 года состоялась XV-я  отчетно-выборная конференция  Озерской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

        - Тихомиров Александр Владимирович  – главный правовой инспектор    труда обкома Профсоюза;

       -  Муленкова Майя Александровна – начальник управления делами     администрации Озерского муниципального района.

          Председателем  Озерской городской  организации Профсоюза  избрана  Ефремова Татьяна Игоревна – начальник отдела администрации Озерского муниципального района.

           ** 18 февраля 2015 года состоялась XXII-я  отчетно-выборная конференция  Щелковской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Сухов  Роман Андреевич  – заведующий  организационно-методическим  отделом  обкома Профсоюза.
         - Щербаков Александр Иванович – заместитель руководителя  администрации Щелковского муниципального района.

          Председателем  Щелковской городской  организации Профсоюза  избрана  Борисова Людмила Владимировна.
        ** 18 февраля 2015 года состоялась XVIII-я  отчетно-выборная конференция  Люберецкой городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

        - Тихомиров Александр Владимирович  – главный правовой инспектор труда  обкома Профсоюза;

       - Ульянов Петр Михайлович – председатель Общественной палаты Люберецкого муниципального района;
       - Мушанов Геннадий Александрович – заместитель главы администрации городского поселения Томилино.
           Председателем  Люберецкой городской  организации Профсоюза  избрана  Воробьева Анна Васильевна.
          ** 18 февраля 2015 года состоялась XVII-я  отчетно-выборная конференция  Ленинской  районной организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

           - Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза;

           - Селезнев Алексей Петрович – Первый заместитель Главы администрации сельского поселения Молоковское.
          Председателем  Ленинской районной  организации Профсоюза  избрана  Архангельская Ирина Валентиновна.
         ** 18 февраля 2015 года состоялась XXIII-я  отчетно-выборная конференция  Ногинской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Сорокин Евгений Васильевич – член президиума  обкома Профсоюза;

         - Рейтер Вадим Константинович – руководитель Администрации Ногинского муниципального района.
          Председателем  Ногинской городской  организации Профсоюза  избрана  Кудим Зинаида Ивановна.
       ** 18 февраля 2015 года состоялась XXVIII-я  отчетно-выборная конференция  Талдомской районной  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
         -  Прокопык Петр Иванович– заместитель главы  Администрации Талдомского  муниципального района.
          Председателем  Талдомской районной  организации Профсоюза  избрана  Дроздова Анна Игоревна – главный специалист Администрации Талдомского  муниципального района.
          ** 24 февраля 2015 года состоялась XXI-я  отчетно-выборная конференция  Пушкинской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза;

        - Тропин Александр Вениаминович – Глава Пушкинского муниципального района. 
          Председателем  Пушкинской городской  организации Профсоюза  избрана  Зайцева Татьяна Федоровна.
       ** 24 февраля 2015 года состоялась отчетно-выборная конференция  Лотошинской районной  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          - Сорокин Евгений Васильевич – член президиума  обкома Профсоюза. 
          Председателем  Лотошинской районной  организации Профсоюза  избрана  Калинина Ольга Викторовна – начальник отдела по работе с населением администрации Лотошинского муниципального района.
        ** 25 февраля 2015 года состоялась XIX-я  отчетно-выборная конференция  Красногорской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -   Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза;
         - Кондратова Ирина Сергеевна – начальник отдела по труду Администрации Красногорского муниципального района.
          Председателем  Красногорской городской  организации Профсоюза  избрана  Кравец Ольга Владимировна - начальник Нахабинского территориального отдела администрации Красногорского муниципального района.
         ** 25 февраля 2015 года состоялась XXV-я  отчетно-выборная конференция  Балашихинской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняла участие и выступила Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.
         Председателем  Балашихинской городской  организации Профсоюза  избрана  Акентьева Валентина Васильевна.
           ** 25 февраля 2015 года состоялась XIX-я  отчетно-выборная конференция  Ступинской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -   Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза;

        Председателем  Ступинской городской  организации Профсоюза  избрана  Байкова Надежда Николаевна.
            ** 25 февраля 2015 года состоялась XXVII-я отчетно-выборная конференция  Луховицкой районной  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Сухов  Роман Андреевич  – заведующий  организационно-методическим  отделом  обкома Профсоюза;
          - Курбатова Анастасия Владимировна – заместитель главы администрации Луховицкого муниципального района.
         Председателем  Луховицкой районной  организации Профсоюза  избрана  Федосеева Татьяна Михайловна – главный специалист по делам несовершеннолетних Луховицкого муниципального района.
         ** 25 февраля 2015 года состоялась XIX-я  отчетно-выборная конференция  Воскресенской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -  Тихомиров Александр Владимирович  – главный правовой инспектор труда  обкома Профсоюза;

          - Сухарь Олег Владимирович - глава Воскресенского муниципального района:
           - Пестов Геннадий Николаевич – руководитель районной  администрации Воскресенского муниципального района;
          - Неклюдова Людмила Николаевна - председатель Координационного совета профсоюзов  Воскресенского муниципального района.
           Председателем  Воскресенской  городской  организации Профсоюза  избрана  Молочникова Наталья Сергеевна.
          ** 26 февраля 2015 года состоялась  XVIII-я  отчетно-выборная конференция  Раменской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили:

          -     Рубцов Валерий Анатольевич   – главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза;

          - Попов Антон Евгеньевич – первый заместитель руководителя администрации Раменского муниципального района;
         - Умеренко Валерий Андреевич – председатель Ассоциации профсоюзов Раменского муниципального района.
         Председателем  Раменской городской  организации Профсоюза  избрана  Мисюта Татьяна Михайловна.
          ** 27 февраля 2015 года состоялась XXVII-я  отчетно-выборная конференция  Королевской городской  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняла участие и выступила  Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза.
        Председателем  Королевской городской  организации Профсоюза  избрана Андреева Лидия Александровна – исполняющая обязанности начальника отдела Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №2 по   Московской области.
       ** 27 февраля 2015 года состоялась XXVIII-я отчетно-выборная конференция  Серебряно-Прудской районной  организации Профсоюза. 
В работе конференции принял участие и выступил  Сухов  Роман Андреевич  – заведующий  организационно-методическим  отделом  обкома Профсоюза;
        Председателем  районной  организации Профсоюза  избрана Кривцова Елена Михайловна – главный специалист управления организационно-контрольной и бухгалтерской работы администрации  Серебряно-Прудского муниципального района.
         ** 05 марта 2015 года состоялась XVI-я отчетно-выборная конференция  Шаховской районной  организации Профсоюза. 
В работе конференции приняла участие и выступила Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской       областной   организации Профсоюза.
           Председателем  Шаховской районной  организации Профсоюза  избрана Лощакова Татьяна Александровна – начальник отдела администрации  Шаховского  муниципального района.
          ** 12 марта 2015 года состоялось   отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Государственного бюджетного  учреждения «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения».
  В работе профсоюзного собрания приняла участие и выступила Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза.

         Председателем профсоюзной   организации  Государственного бюджетного учреждения «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения»  Князева Любовь Михайловна – заместитель начальника отдела технического надзора службы текущего ремонта.
         ** 12 марта 2015 года состоялась III-я  отчетно-выборная конференция   Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         В работе конференции приняли участие и выступили:

 -  Гринченко Наташа   Леонидовна  -   заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом  обкома Профсоюза;

           -  Гатаулин Дамир Томасович – начальник ГКУ МО «Мособлпожспас»;
          - Забурдаев Александр Валентинович заместитель начальника  ГКУ МО «Мособлпожспас» по воспитательной работе.

          Председателем Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  избран  Загороднов Михаил Александрович – главный эксперт ГКУ МО «Мособлпожспас».
                         Патриотическая акция «Дорогами Победы» 
        ** 13 марта 2015 года силами первичной профсоюзной организации Культурного центра ГУ МВД России по Московской области в КСЦ«Мечта» г.п. Одинцово проведена патриотическая акция «Дорогами Победы», посвященная 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
         Также в мероприятии приняли активное участие профсоюзные активисты первичной профсоюзной организации ОМВД России по Рузскому району. 
         На мероприятие приглашены ветераны войны и труженики тыла.
        Перед началом мероприятия в фойе зала присутствующие ознакомились с музейными экспонатами, детскими рисунками, с тематикой Великой Отечественной войны.
        Торжественно открыл праздничную программу начальник культурного центра ГУ МВД России по Московской области, заместитель председателя первичной профсоюзной организации, полковник внутренней службы Коротицин Владимир Иванович. 
       С поздравительным словом к присутствующим обратились председатель Объединенной отраслевой  профсоюзной организации Главного Управления МВД России по Московской области  Овчинникова Наталья Анатольевна     и председатель региональной ассоциации ветеранов боевых действий   Свиридов Виктор Алексеевич.
       В концертной программе приняли участие артисты эстрады.  
       Ветераны со слезами на глазах слушали патриотические песни, теплые слова в свой адрес и поздравления с Днем Победы.                                                                          

       В завершение мероприятия ветеранам подарили цветы.
             Председатель профсоюзной организации                                                            

              ГУ МВД России по Московской области       Н.А.Овчинникова 
Пожалуйста, подождите

                             НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ
                              К сведению профсоюзного актива.                                              

    Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической работе профсоюзного актива СОГЛАШЕНИЕ между Московской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и  Министерством социальной защиты населения Московской области на 2015-2017 годы.
Министр социальной



         Председатель Московской

защиты населения


                   областной организации

Московской области
                                       Общероссийского Профсоюза 

             И.К.Фаевская                                                                   В.М. Бушуева

                                       С О Г Л А Ш Е Н И Е

между Московской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и  Министерством социальной защиты населения Московской области на 2015-2017 годы.

«Зарегистрировано»

Комитет по труду и занятости

населения Московской области

Регистрационный № 1/2015
от «10»  марта 2015 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее соглашение заключено между Московской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице председателя Бушуевой В.М., действующего на основании Устава Профсоюза, и Министерством социальной защиты населения Московской области (далее – Министерство) в лице министра социальной защиты населения  Московской области Фаевской И.К., действующего на основании Положения о Министерстве, (именуемые в дальнейшем - Стороны).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения Сторон в сфере труда, занятости и социальных гарантий государственных гражданских служащих и работников структурных, территориальных структурных подразделений Министерства, работников подведомственных Министерству учреждений. 

1.2. Стороны признали, что данное Соглашение устанавливает минимальные льготы и преимущества для государственных гражданских служащих и работников Министерства, работников подведомственных Министерству учреждений (именуемые в дальнейшем - служащие и работники соответственно), условия труда, более благоприятные по сравнению с положениями действующих нормативных правовых актов.

1.3. Соглашение распространяется на всех служащих и работников Министерства, работников подведомственных Министерству учреждений. 

1.4. Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» и от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законов Московской области от 11.02.2005 №39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области» и от 06.11.2001  №170/2001-ОЗ «Об охране труда в Московской области», от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области.

1.5. Для ведения переговоров по заключению настоящего Соглашения и подведению итогов его выполнения создается Комиссия по подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения (далее – Комиссия), состав которой указан в Приложении №1 к настоящему Соглашению. 

1.6. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении принятых на себя обязательств.

1.7.В течение семи дней со дня подписания Соглашения Министерство совместно с Профсоюзом направляют его на уведомительную регистрацию в Комитет по труду и занятости населения Московской области.

1.8. В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения Министерство доводит его текст до служащих и работников, Профсоюз – до выборных профсоюзных органов для ознакомления и выполнения принятых обязательств, а также размещают его текст на сайтах представителей сторон.

1.9. Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Московской области, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение служащих и работников, применяются с момента вступления их в силу.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовые отношения служащих регулируются законодательством о труде Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004  №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Московской области от 11.02.2005  №39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области», Служебным распорядком Министерства.
Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами  Российской Федерации и Московской области, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, утверждаемыми Работодателями с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.2. Служебные отношения служащих или трудовые отношения работников строятся на основе служебного контракта или трудового договора.

2.3.  Условия, включаемые в служебные контракты или трудовые договоры, не могут ухудшать положение служащих и работников, определенное  трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», настоящим Соглашением и коллективными договорами.

Условия служебного контракта и трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий служащего, работника, установленный законодательством РФ и настоящим Соглашением, являются не действительными, и применяться не могут. 

2.4. Представитель нанимателя, работодатель обязан до подписания служебного контракта с государственным гражданским служащим, трудового договора с работником ознакомить его под роспись со служебным распорядком, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Соглашением, коллективными договорами и иными нормативными правовыми актами, непосредственно связанными со службой служащего, трудовой деятельностью работника.

2.5. Расторжение служебного контракта с государственным гражданским служащим, с работником – членом профсоюза по инициативе представителя нанимателя, Работодателя может быть произведено только с предварительного согласия соответствующего профоргана в случаях, предусмотренных законодательством, коллективным договором.


2.6. Представители нанимателя, работодатели рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении служащих и работников в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области к награждению государственными наградами Российской Федерации, Московской области, ведомственными знаками отличия.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают гражданским служащим и работникам нормальную продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством, другими нормативными актами предусмотрена иная продолжительность рабочего времени.

 Для женщин, работающих в сельской местности, предусмотрена 36-часовая рабочая неделя (постановление Верховного Совета РСФСР № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства в селе»). 

         При этом денежное содержание служащим, заработная плата работникам выплачиваются в том же размере, что и при полной служебной (рабочей) неделе.

3.2. Ненормированный служебный день устанавливается для служащих в соответствии со Служебным распорядком Министерства и предусматривается служебным контрактом служащего. Служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительность которого определяется Служебным распорядком Министерства и служебным контрактом.


Работникам, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной коллективными договорами.

3.3. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходной день допускается в исключительных случаях, указанных в трудовом законодательстве Российской Федерации и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Московской области.  

3.4. Служащим и работникам по их заявлению может предоставляться ежегодный оплачиваемый отпуск по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

3.5. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

3.6. Служащему, работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

3.7. Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до двенадцати лет, представители нанимателя, работодатели предоставляют ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

3.8. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам служащему или работнику по его письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания или заработной платы (продолжительностью не более одного года). 

3.9. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, гражданским служащим и работникам предоставляются дополнительные краткосрочные отпуска по следующим основаниям:
    а) рождение ребенка;

   б) собственная свадьба, свадьба детей;

   в) смерть супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, родных братьев и сестер);

   г) День знаний (1 сентября) (матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка – учащегося младших классов (1-4 класс).

Продолжительность, порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются в коллективном договоре.

3.10. Графики отпусков не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года, для работников учреждения утверждаются директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа, для государственных гражданских служащих и работников Министерства – министром социальной защиты населения Московской области (далее – министр).

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.Оплата труда работников или денежное содержание государственных гражданских служащих Министерства определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области.

4.2.При планировании фонда оплаты труда казенному учреждению предусматриваются дополнительные ассигнования на установление выплат стимулирующего характера. Размеры выплат стимулирующего характера директоров учреждений определяются Министерством. Размеры выплат стимулирующего характера работников учреждений определяются учреждениями самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждениям, и в пределах средств, предусмотренных на выполнение государственного задания.

При разработке Положения о премировании в Министерстве, Положений о премировании подведомственных Министерству учреждений должны быть определены порядок и условия поощрения государственных гражданских служащих за выполнение особо важных и сложных заданий и результатов работы за год.
4.3. Пересмотр тарифных ставок и должностных окладов работников и государственных гражданских служащих в сторону изменения производится работодателем с обязательным официальным извещением соответствующего выборного органа Профсоюза не менее чем за 2 месяца до их предполагаемого введения. При этом обязательным является обоснование предполагаемых изменений.

4.4. Минимальный размер оплаты труда работников не должен быть ниже установленного в Московской области.

4.5. Выплата заработной платы работникам или денежного содержания служащим производится в сроки, установленные Служебным распорядком Министерства и коллективным договором, согласованными с соответствующими выборными органами Профсоюза. В случае нарушения установленных сроков Министерство принимает  незамедлительные меры, обеспечивающие своевременность и полноту расчетов по выплате заработной платы.


В случае нарушения установленных сроков выплаты заработной платы работникам или денежного содержания государственным гражданским служащим и не принятия мер Министерством профсоюзные органы вправе обратиться в органы Гострудинспекции или непосредственно в суд по вопросу защиты коллективных интересов государственных гражданских служащих и (или) работников.

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 

5.1. Не допускается сокращение служащих и работников без соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Московской области «О государственной гражданской службе Московской области» и других нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области.

5.2. При проведении реорганизации, ликвидации, сокращения численности или штата служащих и (или) работников учитываются нормы Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2015-2017 годы, а также, совместно с соответствующими исполнительными органами государственной власти, решаются вопросы трудоустройства высвобождаемых служащих и работников.
5.2.1.Не позднее, чем за два месяца, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению соответствующих должностей гражданской службы и работников, министр представляет в соответствующие выборные органы Профсоюза информацию о возможном расторжении служебного контракта со служащими и трудового договора с работниками Министерства  в   соответствии   со  статьей 38   Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.2.  При массовом увольнении руководствоваться критериями массового увольнения, установленными Московским областным трехсторонним (Региональным) соглашением между Московским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей Московской области и Правительством Московской области на 2015-2017 года (3.1.15.)

5.2.3. Увольняемым в связи с сокращением численности или штата  работникам  предоставляют льготы и компенсации согласно действующему законодательству.

5.2.4. Гарантии и компенсации в связи с сокращением служащих определяются законодательством и другими нормативными актами Российской Федерации и Московской области о государственной службе.

5.3. При проведении аттестации работников в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборного профсоюзного органа (п.3. части 1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья  служащих и работников Министерства в качестве одного из приоритетных направлений сотрудничества.

6.2. Министерство:

- разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья  служащих и работников;

-  создает службы охраны труда (вводит в штат специалистов по охране труда), или назначает лиц, ответственных за охрану труда, имеющих соответствующую подготовку или опыт работы в этой области (ст.217 ТК РФ);
-  проводит работы по специальной оценке условий труда рабочих мест, ежегодно предусматривает выделение на эти цели необходимые денежные средства;

- предоставляет служащим и работникам информацию об условиях и охране труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов, о средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством, в том числе отражения этих вопросов в трудовых договорах и служебных контрактах;

- обеспечивает реализацию права служащих и работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения опасности для их жизни и здоровья, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

- организует и обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- принимает меры по обеспечению профсоюзных организаций Министерства денежными средствами на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, а также мероприятия по организации оздоровительной компании детей и подростков.

6.3.Работодателями (их представителями) создаются комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители  работодателей и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.4. Работодатели (их представители) создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются в коллективных договорах.

6.5. Работодатели не реже одного раза в год проводят анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери  в днях) и разрабатывают согласованные с выборными органами первичных профсоюзных организаций мероприятия по  снижению (недопущению) производственного травматизма.

6.6. Работодатели  (их представители) ежегодно уточняют перечень должностей и профессий работников учреждений  социального обслуживания, работа  в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с особым характером работы и специфики труда и принимают необходимые меры по их  финансовому обеспечению.

6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда (с 1 января 2014 года специальной оценки условий труда) повышение должностных окладов (тарифных ставок) от 12 до 24%. 

6.8. Соглашение по охране труда, заключаемое сторонами социального партнерства, является неотъемлемой частью коллективных договоров.

6.9. Стороны обеспечивают реализацию законодательства Российской Федерации и Московской области в сфере охраны труда.

6.10. При заключении коллективных договоров предусматриваются дополнительные выплаты в случае производственной травмы госслужащего, работника, а в случае смерти госслужащего, работника - членам его семьи.

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ

7.1. В целях привлечения в Министерство молодежи, создания молодым  служащим и работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты Министерство обязуется:

- обеспечить молодым служащим и работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы;

- совместно с профсоюзной организацией создать комиссию по работе с молодежью;

- создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации; 

- способствовать карьерному росту молодых специалистов;

7.2. Исходя из потребности ведомства, направляют молодежь на учёбу в образовательные учреждения высшего профессионального образования с предоставлением работы по специальности после окончания учёбы.

7.3. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (переподготовку), на производстве может быть предоставлено:

- возможность работы в режиме гибкого  рабочего времени;

- дополнительный отпуск и другие льготы, определяемые коллективным договором.

   7.4. Министерство совместно с Профсоюзом организовывает:

- проведение среди молодежи конкурсов на лучшего молодого специалиста, молодого работника;

- спортивный и культурный досуг молодежи.

7.5. Стороны оказывают социально-экономическую поддержку молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействуют в решении первичных жилищных и бытовых проблем.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА И ГАРАНТИИ 
8.1.При заключении коллективного договора предусматриваются дополнительные социальные гарантии для служащих и работников Министерства по сравнению с настоящим Соглашением, а также действующим законодательством Российской Федерации и Московской области.

 Данное Соглашение не ограничивает Стороны в расширении социальных прав и гарантий служащих и работников при наличии денежных средств по их обеспечению.

8.2. Конкретные формы социальных льгот, гарантий и компенсаций устанавливаются коллективными договорами организаций с учетом местных условий, финансовых возможностей каждой конкретной организации.

8.3.Министерство осуществляет сбор документов служащих и работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, для представления в соответствующие жилищные комиссии для постановки служащих (работников) на учет по улучшению жилищных условий. 

8.4. Министерство определяет круг работников  подразделений, подчиненных  Министерству, имеющих разъездной характер работы, которым возмещаются расходы на проезд в общественном транспорте.

Порядок и условия возмещения таких расходов определяется коллективным договором в пределах средств, предусмотренных на содержание этих организаций.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
9.1. Министерство в сфере обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций:

- не препятствует представителям профсоюзных органов посещать территориальные структурные подразделения и подведомственные Министерству учреждения, в которых работают члены Профсоюза, для реализации установленных законодательством и настоящим соглашением прав и уставных задач Профсоюза;

- производит через бухгалтерии Министерства,  территориальных структурных подразделений Министерства и подведомственных Министерству учреждений безналичное удержание и перечисление на счета соответствующих профсоюзных органов членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений членов профсоюза;

- представители нанимателя, работодатели не имеют права задерживать перечисление указанных средств;
- содействует обеспечению прав профсоюзных организаций;

- предоставляет не освобожденному профсоюзному работнику свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей;

- бесплатно предоставляет профсоюзным органам помещение, оборудование, транспорт и средства связи для осуществления деятельности профсоюзных организаций в интересах служащих и работников;

- гарантирует освобождение от работы членов профсоюза, избранных в качестве делегатов, членов выборных органов профсоюза, на время работы конференции или иного мероприятия профсоюза.

- содействует профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования служащих и работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов гражданских служащих и работников.

- предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе совещаний, коллегий, межведомственных комиссиях и других мероприятиях, по вопросам, влияющих на социально-экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников;

- предоставляет право служащим и работникам на участие в управлении, путем включения представителей выборных профсоюзных органов в составы комиссий по распределению жилья, по охране труда, технике безопасности;

- может поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.
9.2. Служащие и работники, освобожденные от основной работы в связи с избранием их в выборный профсоюзный орган, обладают такими же трудовыми правами и гарантиями, как и другие служащие  и работники, в соответствии с коллективным договором, соглашением.

9.3. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность (работа), а при ее отсутствии с согласия  служащего, работника другая равноценная должность (работа) в том же структурном подразделении.

В соответствии со статьей 375 Трудового кодекса при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае ликвидации структурных подразделений, подчиненных Министерству, оно сохраняет за этим гражданским служащим или работником средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – до одного года.

9.4. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, помимо установленных трудовым законодательством могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

9.5. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, кроме медицинских работников, имеют право по их заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на период до прохождения ими аттестации в установленном порядке.
9.6. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2.3.5 части первой ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации с руководителем (его заместителем) профсоюзного комитета, не освобожденного от основной работы, в случае сокращения численности или штата работников допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного уведомления (согласия) соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА  

Московская областная организация Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ совместно с первичными организациями  Профсоюза Министерства обязуются:

10.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в коллективах, стабилизации и повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой дисциплины, предупреждению возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов). 

10.2. Защищать законные права и интересы членов Профсоюза перед работодателями в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации и Московской области. Профсоюз не несёт ответственности за невыполнение условий Соглашения в отношении лиц, не являющихся членами профсоюза.
10.3. Предоставлять бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза по вопросам занятости, охраны труда, трудового законодательства.

10.4. Участвовать, по взаимной договоренности с руководством Министерства, в совместных совещаниях, заседаниях Коллегий Министерства  по обсуждению актуальных для жизни коллективов вопросов.

10.5. Руководствуясь Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и положениями Устава Профсоюза, через учреждаемые инспекции, комиссии и уполномоченных лиц осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставлением служащим и работникам социальных гарантий, предусмотренных действующими соглашением, коллективными договорами и  трудовым законодательством. Принимать меры по устранению выявленных недостатков.

10.6. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытию несчастных случаев.

10.7. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям Министерства, территориальных структурных подразделений и подведомственных Министерству учреждений, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров и актива выборных профсоюзных органов и представителей работодателей по всем направлениям профсоюзной деятельности.

10.8. Проводить разъяснительную работу среди служащих и работников о правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально - экономических и профессиональных интересов.

10.9. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых служащих и работников Министерства - членов Профсоюза.

10.10. Московская областная организация Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:

- За счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию «Профсодружество» заключает договоры о страховании  членов Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от несчастных случаев во время исполнения служебных обязанностей, а также во время следования к месту работы или с работы на служебном транспорте.
-. Добивается принятия руководителями подведомственных Министерству учреждений мер по улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

- Осуществляет  контроль над соблюдением законодательства Российской Федерации, регулирующего трудовые отношения при изменении подведомственности учреждений и их реорганизации.

11. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

11.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие структурных подразделений, подчиненных Министерству, и необходимость улучшения положения служащих и работников, Министерство:

11.1.1. Обеспечивает финансирование подведомственных учреждений и подразделений Министерства, в соответствии с утвержденными в установленном порядке лимитами бюджетных обязательств на соответствующий год.

11.1.2. При реализации функций государственного заказчика долгосрочных целевых программ Московской области предоставляет Профсоюзу информацию о соответствующих долгосрочных целевых программах Московской области, затрагивающих социально-трудовые права служащих и работников  и (или) влияющих на их социально-экономическое положение.

11.1.3. Разрабатывает с учетом мнения Профсоюза проекты правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права служащих и работников.
Проекты правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников структурных подразделений, подчиненных Министерству, на локальном уровне разрабатываются работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

11.1.4. Доводит в установленном порядке правовые акты Министерства, затрагивающие служебные и социально-трудовые интересы служащих и работников  до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов в части, их касающейся. 

11.2.В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

11.2.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

11.2.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства в структурных подразделениях, подчиненных Министерству, на региональном и локальном уровнях.

11.2.3. Участвовать на равноправной основе в работе Комиссии, являющейся постоянно действующим органом социального партнерства, созданным для регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта  Соглашения и его заключения, внесения изменений и дополнений в него, а также для осуществления контроля за ходом выполнения Соглашения.

11.2.4. Оказывать содействие представителям нанимателя, работодателям и выборным профсоюзным органам в заключение региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров.

11.3.  Представители нанимателя, работодатели при получении уведомления в письменной форме от региональной, территориальной или первичной профсоюзной организации о намерении заключить региональное отраслевое соглашение или коллективный договор обязаны вступить в переговоры и заключить их на согласованных сторонами условиях.

11.4. Стороны содействуют повышению эффективности заключаемого отраслевого Соглашения на региональном уровне и коллективных договоров в структурных подразделениях, подчиненных Министерству; 

- Изучают практику работы представителей нанимателя, работодателей, выборных профсоюзных органов по выполнению настоящего Соглашения, а также заключению и выполнению коллективных договоров в учреждениях, подчиненных Министерству, с опубликованием материалов в соответствующих средствах массовой информации;
- Предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые отношения, профессиональные и социально-экономические права и интересы служащих и работников, проводят взаимные консультации по указанным вопросам;

- Рассматривают наиболее важные вопросы, затрагивающие права и интересы служащих и работников на совместных заседаниях коллегий и президиумов комитета Профсоюза.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Данное Соглашение вступает в силу с 1 января 2015 года и действует по 31 декабря 2017 года.

12.2. Контроль над ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Сторонами и их представителями в составе Комиссии.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют комиссию или Стороны, непосредственно подписавшие настоящее Соглашение. Стороны проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.

12.3. Дополнения и изменения в настоящее Соглашение вносятся в течение срока его действия по взаимной договоренности сторон.

Ни одна из Сторон, заключивших настоящее соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

12.4. За неисполнение обязательств, возложенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

12.5. В случае реорганизации права и обязанности Сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам.

12.6.  Итоги выполнения Соглашения подводятся ежегодно на заседании Комиссии, а также на заседании президиума обкома Профсоюза и Коллегии Министерства.     

12.7. За три месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения стороны обязуются вступить в переговоры о заключения Соглашения на новый период.

Приложение №1










 к Соглашению 

Состав

Комиссии по подготовке, заключению и контролю

за выполнением Соглашения

          Со стороны Министерства социальной защиты населения Московской области:

	Годына Вадим

Анатольевич

Туманова Лариса               

Анатольевна


	первый заместитель министра Правительства МО;
заместитель министра;


	Абрамова Наталья 

Юрьевна  

Ковыршина Наталья

Васильевна

Медведев Вадим                   

Николаевич


	начальник планово-финансового управления;
начальник контрольно-ревизионного управления;
начальник правового управления;


	Патрушев Юрий

Иванович

           
	заместитель заведующего отделом обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки;


Со стороны Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:

	
	

	Скрыльник 

Раиса Ивановна     
	заместитель председателя областной организации

Профсоюза;


	Крымова Ольга

Ивановна        
	заведующий социально-экономическим отделом  обкома Профсоюза;

	Рубцов Валерий 

Анатольевич            

Тихомиров                                       

Александр Владимирович  
	главный технический инспектор труда обкома

Профсоюза;
главный правовой инспектор труда обкома

Профсоюза;


	Савчкова Людмила

Борисовна   

Кондакова Татьяна

Ивановна     

   
	председатель Серпуховской районной организации Профсоюза;
председатель Клинской городской организации

Профсоюза.


                                 Надписи над ФОТО:

                                     ЦВЕТНЫЕ ФОТО: 
         СТРАНИЦА №2 обложки – верх:                                                                                                        

                                                                                Фото №1

XIV-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ    19 марта 2015 года

                                                                   Фото № 2      

СТРАНИЦА №2 обложки – низ: Момент подписания СОГЛАШЕНИЯ между Московской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и  Министерством социальной защиты населения Московской области на 2015-2017 годы.
          СТРАНИЦА №3 обложки – верх:

Участники XXVII-ой отчетно-выборной конференции Подольской территориальной организации Профсоюза.
                                СТРАНИЦА №3 обложки – низ:

        Участники XXI-ой отчетно-выборной конференции Пушкинской городской организации Профсоюза.
                                  Черно-белые ФОТО:

1. Страница № 60 –   под фотографией - идет голосование делегатов конференции
2. Страница № 60 – под фотографией - момент работы конференции
3Страница № 63 – под фотографией -  Участники конференции стр.63
4Страница № 64–      под фотографией - фото на память стр.64
5.Страница № 67 - под фотографией - фото на память стр.64
