                        МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

   РАБОТНИКОВ     ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ

                                 И  ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ

БЮЛЛЕТЕНЬ
№ 20(84)

г. Москва

2014 год

Московский областной комитет Профсоюза

работников государственных учреждений

и общественного обслуживания РФ

117218, г. Москва, ул. Профсоюзная, д.11/11

Тел. 8(499) 125-73-70

Факс. 8(499) 125-72-09

Е -mail: mosobkomprofgos@yandex.ru
http://www. mosoblprofgos.ru
                                      С НОВЫМ  2015  ГОДОМ!
СОДЕРЖАНИЕ
         1. XII-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ……………………………....                 
            Постановления   Московского обкома  Профсоюза     работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ:                                                                                    
            - Об организации профсоюзного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях Дмитровской и Шатурской территориальных организаций Профсоюза…………               

            - О порядке распределения членских профсоюзных взносов в          Московской областной организации Профсоюза в 2015 году……………………….
            - Об итогах  выполнения  плана  работы обкома Профсоюза                                     за 2014 год и о плане работы на I-ый квартал 2015 год………………………………
     
  - Об  изменении  наименования Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ……………………………………………………...........................
           - О дате проведения очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ……………………………………

           2.В Президиуме Московского обкома Профсоюза работников                   госучреждений и  общественного обслуживания РФ……………………………
       Постановления  Президиума  Московского обкома  Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ:

          -  Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской

областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах и о дальнейшем  развитии социального партнерства………………………………………………………………
   -  О внесении изменений в Положение о проведении ежегодного смотра -конкурса Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ    на лучшую организацию по охране труда……………………………………
             -   О подведении итогов смотра-конкурса  Московской областной организации  Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ          на лучшую организацию  по охране труда……………………………………………….
             -   О подведении итогов смотра-конкурса Московской областной организации  Профсоюза     работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ на  лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации ………………………………………….
       3. Хроника действий ………………………………………………………………
       4.Идут отчеты и выборы……………………………………………………………
       5. Реализация молодежной политики……………………………………………..
       6.Вести территориальных организаций Профсоюза ........................................
                                ДВЕНАДЦАТОЕ     ЗАСЕДАНИЕ                           
                         МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                             РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

                       ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
       **09 декабря 2014 года на базе Оздоровительного комплекса «Снегири»  Управления делами Президента РФ  состоялось XII-ое  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали    51 человек.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

           В заседании обкома Профсоюза принимает  участие Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.

          В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М.,  Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

                  - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                               

            - Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

 Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

        1.  Об организации профсоюзного надзора и  контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях Дмитровской и Шатурской территориальных организаций Профсоюза.                

         2. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в          Московской областной организации Профсоюза в 2015 году.

        3.Об итогах  выполнения  плана  работы обкома Профсоюза                                     за 2014 год и о плане работы на I-ый квартал 2015 года.

        4. Об  изменении  наименования Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

         5. О дате проведения очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

            По первому вопросу   «Об организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях Дмитровской и Шатурской территориальных организаций Профсоюза» на заседании обкома Профсоюза с докладами выступили:               

- Иванченко Валентина Федоровна – председатель Дмитровской городской организации Профсоюза;

                   - Кузнецова Наталья Семеновна  – председатель Шатурской городской организации Профсоюза;


- Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза;
                   В обсуждении вопроса в прениях выступили:
                   - Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области, председатель комиссии обкома Профсоюза по правозащитной работе;
                  - Савчкова Людмила Борисовна - председатель Серпуховской районной организации Профсоюза;

                  - Кудим Зинаида Ивановна -  председатель Ногинской городской организации Профсоюза;

 
 - Улитина Галина Петровна - председатель Серпуховской городской организации Профсоюза;

                   - Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.

( Доклады  и выступления прилагаются).
           Доклад  Иванченко Валентины Федоровны – председателя Дмитровской городской организации Профсоюза.
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Уважаемые коллеги!
           Уставом общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и Программой действий Профсоюза  на 2010 – 2015 годы определенны основные цели и задачи Профсоюза.                                

           Приоритетным направлением является правозащитная работа - защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза и совершенствование правовой работы в целом. 
         Хочу представить краткую характеристику нашей городской организации Профсоюза. На профсоюзном обслуживании находятся  27 первичных организаций, объединяющих 1137  членов Профсоюза.
        Вопросам соблюдения трудового законодательства в учреждениях и организациях Дмитровский  городской  комитет  Профсоюза уделяет основное и пристальное внимание в течение всего срока полномочий выборных органов Профсоюза.
       Вопросы реализации на практике Трудового законодательства планируются и регулярно заслушиваются на заседаниях городского комитета и президиума горкома Профсоюза, на занятиях постоянно-действующего семинара председателей первичных организаций, профсоюзного  актива.
      Образована и действует постоянная комиссия по правозащитной работе, возглавляемая председателем  первичной профсоюзной организаций  Администрации Дмитровского муниципального района Муравьевой Еленой Михайловной.
      За период с 2010 года  проверены  и заслушаны на заседаниях 13 организаций:   это:        

       - Управление Пенсионного фонда по Дмитровскому району;      

       -  Спорткомитет;
      - Центр обслуживания пожилых людей и инвалидов; 
      - Дмитровский детский дом-интернат; 
      - Управление по делам молодежи; 
      - Центр восстановительной медицины и реабилитации" Озеро Долгое"  МВД России   и  другие.
        Как правило, общую ситуацию в районе по обсуждаемому вопросу выносим на заседание городского комитета, а конкретные организации заслушиваем на заседаниях президиума горкома Профсоюза.
       Проверки и оказание помощи на местах проводились членами комиссии горкома Профсоюза  с участием специалистов отдела по труду Администрации муниципального  района,  главного правового инспектора труда  областного комитета Профсоюза.                                                                                                                                

       Таким составом была проверена кадровая работа в Автошколе РОСТО, где руководитель ничего лучше не придумал, как перевести всех работающих на срочный договор.  Все его "попытки" сделать это неправомерное действие было пресечено, и приказ был отменен.
       Или следующий пример по Управлению Пенсионного фонда.
      Проходила процедура сокращения штата работников, людям не были предложены имеющиеся вакантные места, временные места на должности работниц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет. 
      В результате горячего обсуждения острого вопроса, удалось обеспечить работой "сокращаемых" работников на других должностях, вплоть до уборщиц.
      Все возникшие ситуации удавалось урегулировать путем переговоров и личных контактов с руководителями учреждений и отделом по труду, с которым мы работаем в тесном контакте.
       Был такой случай в городском поселении Икша:
       Глава Администрации поселения объявила выговор члену Профсоюза -  главному специалисту Администрации за  "самовольный" выезд в Дмитровские учреждения (прокуратура, Управление Пенсионного фонда).  При проверке данного факта, было выяснено, что выговор был объявлен неправомерно, так как у работника был письменный вызов в прокуратуру, а отсутствие руководителя в этот день не дало возможности работнику поставить в известность Главу Администрации.                        В результате личного общения председателя  Дмитровской  городской организации Профсоюза с Главой Городского поселения Икша  конфликт был урегулирован.
      Большая работа по урегулированию трудовых отношений и оплаты труда проведена в 2013 году по психоневрологическому интернату №3 Министерства социального обслуживания населения по городу Москва. 
     Суть вопроса заключалась в следующем:
     В связи с массовым сокращением штата работников по приказу Министерства (особенно таких должностей как: медицинские сестры и санитарки) в разы увеличились нагрузка на оставшихся работников. 
        Администрация  и  профсоюзный комитет добились сохранения Фонда оплаты труда через Министерство соцзащиты населения  города Москвы, так как интернат находится у них на финансировании. В результате была значительно увеличена зарплата работников этих должностей.
       Ряд сокращенных работников обращались в суд, но их обращение не было удовлетворено, поскольку сокращение было проведено в строгом соблюдении процедуры сокращения и было правомерным.
     Коллективных обращений и жалоб по трудовому законодательству в отчетном периоде не поступало. 
     Были индивидуальные обращения, юридические консультации на личном приеме в горкоме Профсоюза по жилищным вопросам, оздоровлению в санаториях, оказанию материальной помощи в чрезвычайных ситуациях и других.
      Незаменимую помощь в решении многих вопросов оказывают коллективные договора, принятые практически во всех наших коллективах.
     Например,  коллективный договор центра восстановительной медицины и реабилитации «Озеро Долгое» МВД России носит социальный характер. В результате его выполнения каждый работник получает денежную выгоду в течение года 38 тысяч рублей – математические расчёты дают эту сумму за счёт:     

1.Бесплатного  предоставления автобуса для экскурсионных поездок;              2.Доставка работников бесплатно на работу и обратно (учреждение расположено далеко от города Лобня;                                                                                                      3.Предоставлено право работникам  бесплатно  пользоваться по графику бассейном;   4.Беременным женщинам для прохождения медицинских  осмотров с сохранением зарплаты, и другие льготы. 
      Или такой пример: В коллективном договоре Управления по делам молодёжи заложен пункт о предоставлении  бесплатного жилья.  Этот пункт работает -1 квартиру в 2 года бесплатно  получают наши  молодые семьи.
Заканчивая своё выступление, я  желаю всем присутствующим этому вопросу уделять самое главное внимание, потому что сегодня, когда у нас проходит оптимизация, сокращение работников, объединение, мы как никогда нужны каждому члену Профсоюза. Спасибо за внимание.
Пожалуйста, подождите

           Доклад  Кузнецовой Натальи Семеновны – председателя Шатурской городской организации Профсоюза.
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            Уважаемы члены обкома Профсоюза, президиум, присутствующие на заседании обкома Профсоюза!
          Шатурская городская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания насчитывает на 01 ноября 2014 года 794 члена Профсоюза, и на профсоюзном обслуживании находятся  22 первичные организации Профсоюза.

          В 18-ти организациях различной формы собственности заключаются коллективные договоры (федеральной, областной, муниципальной): это подведомственные учреждения Министерства социальной защиты, администрации Муниципальных образований, администрации городских и сельских поселений, правоохранительные органы и т.д.

        За отчетный период проведено 4 президиума, 1 заседание горкома по вопросам соблюдения трудового законодательства в профсоюзных организациях, 5 семинаров на тему “Права и обязанности профсоюзных организаций по общественному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде”, “Новое в трудовом законодательстве”.

        Профсоюзный актив Шатурского горкома Профсоюза участвовал в семинарах, по данному вопросу, проводимых специалистами отдела экономики администрации Шатурского муниципального района по труду и социальным вопросам. В июне 2014 года отдел экономики администрации Шатурского муниципального района  приглашал представителей Комитета по труду и занятости Московской области с лекцией на тему “Изменения в трудовом законодательстве”. В чем мы также приняли участие. В феврале этого года был проведен семинар, с приглашением работодателей организаций социальной защиты, по вопросам соблюдения прав работников при внесении изменения в трудовой договор в связи с введением “Эффективного контракта”.

       Одно из направлений деятельности Шатурского горкома Профсоюза - правозащитная работа. Вопросам трудового законодательства и борьбе с его нарушениями – мы придаем первостепенное значение. Практика работы профкомов по соблюдению трудового законодательства заслушивается на заседаниях президиума горкома Профсоюза. В 6 организациях созданы и работают комиссии по трудовым спорам. 

      На президиумах заслушивались: Шатурский центр социального обслуживания, социально-реабилитационный центр, Коробовский психоневрологический интернат, администрация Шатурского муниципального района, Комплексный молодежный центр, Централизованная бухгалтерия  по вопросам контроля за соблюдением норм трудового законодательства при сокращении, увольнении.

           Комиссией по правозащитной работе городского комитета Профсоюза оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. За отчетный период проведено 17 проверок по соблюдению трудового законодательства,  в том числе с участием главного правового инспектора труда областного комитета Профсоюза 5 проверок, дано 57 консультаций.

          Организации проверялись по вопросам: 

         - Правильность заполнения трудовых книжек;                                                         

         - Соблюдение Трудового кодекса в организациях;
         - Работа в выходные дни;
         - Соблюдение прав профсоюзов;
         - Правильность увольнения и сокращения работников. 

        В ходе проведения проверок организаций комиссия установила, что при приеме на работу, работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами.

       При приеме на работу со всеми работниками заключены трудовые договоры на неопределенный срок. Второй экземпляр трудового договора работникам выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

       Переводы на другую работу проводятся только по письменной просьбе работников. 

       Работа в выходные дни проходит только с письменного заявления работника и письменного согласия, мнение профсоюзного комитета всегда учитывается.

       Во всех организациях имеются графики отпусков согласованные с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

      В качестве дополнения к коллективному договору во всех организациях разработано положение о премировании, с профсоюзной организацией согласовано.

      Одним из приоритетных направлений в правозащитной работе является профилактика правонарушений, досудебное рассмотрение трудовых споров, устранение возникающих разногласий усилиями совместных комиссий в рамках заключенных соглашений и коллективных договоров, оказание бесплатной юридической помощи, консультаций членов Профсоюза, обучение профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению контроля в условиях действия Трудового законодательства. 

         В этом направлении активно работают первичные профорганизации администрации Шатурского муниципального района, Комплексный молодежный центр, Централизованная бухгалтерия Шатурского муниципального района, подведомственных учреждений социальной защиты и многие другие.

        В сентябре этого года в связи с аварийным состоянием было закрыто отделение временного проживания граждан пожилого возраста Шатурского Центра социального обслуживания. Обслуживающему персоналу было предложено перевестись в другое отделение временного проживания.

        Было сокращено 5 человек. Все процедуры перевода и сокращения были соблюдены согласно норм Трудового законодательства. Комиссия горкома Профсоюза оказывала помощь профсоюзной организации ЦСО и консультировала по данным вопросам.

       Я еще раз хочу повторить, что одним из приоритетных направлений в правозащитной работе  было, есть и будет  профилактика правонарушений, досудебное рассмотрение трудовых споров, устранение возникающих разногласий усилиями совместных комиссий в рамках заключенных соглашений и коллективных договоров, оказание бесплатной юридической помощи, консультаций членов Профсоюза, обучение профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению контроля в условиях действия Трудового законодательства. 

Пожалуйста, подождите


Спасибо за внимание.
Доклад Тихомирова Александра Владимировича – главного правового инспектора  труда Московского обкома Профсоюза.

( фото № 3)
                     Уважаемые члены обкома профсоюза! Уважаемые гости!

            Сегодняшнее наше заседание проходит в непростой политической и сложной экономической обстановке (хотя, когда  для людей наемного труда и профсоюзов, защищающих интересы этих людей, она была простой?).  Евросоюз и США ввели против нашей страны экономические санкции, что, соответственно, влечет за собой кризисные явления в экономике государства. Это, в свою очередь, влияет, и будет влиять еще больше на ситуацию с соблюдением и защитой трудовых прав и законных интересов граждан в сфере труда.

          В этой ситуации вполне возможны и массовые увольнения работников, и перевод их на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, и задержки выплат заработной платы и т.п.

         Мы с вами неоднократно переживали кризисные ситуации в экономике страны  и прекрасно знаем, что «дыры в бюджете»  латаются не в последнюю очередь из кармана простого труженика.    

          Например, в данный момент внесена поправка в п. 2  статьи 3 областного закона « О денежном содержании государственных служащих Московской области». Данный пункт предусматривает ежегодную индексацию размера денежного содержания государственного служащего с учетом инфляции.  Поправка гласит о том, что в 2015 году данной индексации не будет.  Думаю, эта поправка ударит не только по госслужащим, но и по другим категориям работников. Профсоюзам Московской области в будущем году придется выдержать нелегкую борьбу по повышению минимального размера оплаты труда в Московской области.

     Уважаемые коллеги!

        Мы всегда должны помнить, что работа профсоюзов в области правозащитной работы начинается с ВЛИЯНИЯ профсоюзов на принятие законодательных и иных нормативно-правовых актов. Это предусмотрено и Трудовым Кодексом РФ, и Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и Трехсторонним Соглашением Московской области.                                                           

       К сожалению, зачастую Правительство области не обеспечивает участие профсоюзов в обсуждении проектов законодательных или иных нормативно-правовых актов, а мы, в свою очередь, недостаточно настойчивы и не в должной мере информированы о тех или иных проектах.                                                                               

       Вот в случае с поправкой в п. 2 ст. 3 так вышло, да и сам областной закон о государственной службе в Московской области прошел в свое время без широкого участия профсоюзов в его обсуждении.                                                                                                 

       В результате, при рассмотрении писем и жалоб по вопросам премирования государственных служащих  обком Профсоюза сталкивается с тем, что решение о поощрении того или иного госслужащего принимает единолично Министр или начальник Управления и  не определены критерии поощрений. То есть «захочу-дам, захочу-не дам». Несправедливо!                                                                                                            

        Ведь в Конституции РФ записано, что каждый имеет право на равную оплату за равный труд. Областной комитет будет всеми доступными формами и методами добиваться, чтобы подобные прорехи в областном законодательстве были устранены.

                                                 Уважаемые коллеги!

           От преамбулы перейдем к основному вопросу, который мы рассматриваем сегодня.  – Об анализе практики правозащитной работы в области профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудовых прав и гарантий членов профсоюза в двух районах – Дмитровском и Шатурском. 

       Эти районы были выбраны не случайно. Один представляет Среднее Подмосковье, другой – Дальнее Подмосковье. Организации, стоящие там, на профсоюзном учете, типичны для всего региона Подмосковье,  и по тому, как соблюдается в них трудовое законодательство, можно получить более или менее ясную информацию по всему региону, проанализировав и обобщив ее.

           Комиссия по правозащитной работе Московского областного комитета Профсоюза изучила с выездом на место, в организации Дмитровского и Шатурского районов,  работу Шатурского и Дмитровского городских комитетов Профсоюза, профсоюзных комитетов организаций, в части профсоюзного контроля и надзора за соблюдением работодателями законодательства о труде, законодательства о профессиональных союзах,  рассмотрела сложившуюся на местах практику правозащитной работы, обучения профсоюзного актива трудовому законодательству, практике его применения и контролю за его соблюдением, практику рассмотрения отдельных вопросов трудового законодательства на заседаниях президиумов Дмитровского и Шатурского горкомов Профсоюза.

           Комиссия обкома Профсоюза по правозащитной работе констатирует, что Шатурский и Дмитровский горкомы Профсоюза уделяют серьезное внимание вопросам надзора и контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, профилактике правонарушений в этой области, проводят целенаправленную работу по устранению выявленных нарушений Трудового Кодекса РФ, а также в области социального партнерства, повышения правовой грамотности,  как членов профсоюза, так и работодателей.  Все это позволяет обеспечить надлежащую защиту социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза.

           Комиссия отмечает, что за последний период в организациях не было трудовых споров, рассматриваемых в судебном порядке, а также жалоб в федеральную инспекцию труда и прокуратуру. 

      Это свидетельствует о том, что разногласия между работодателями и работниками в области трудового законодательства, вопросов оплаты труда, законодательства о правах профессиональных союзов, имевшиеся нарушения трудовых прав членов профсоюза были урегулированы представителями профсоюза путем переговоров с представителями работодателя.

          В ходе проведения проверки Комиссия по правозащитной работе также не выявила неурегулированных разногласий между работодателями и работниками, а также их представителями в лице профессиональных союзов.

          В двух районах было проверено 15 организаций. К сожалению, не удалось проверить Дмитровский Центр социального обслуживания пожилых людей               ( руководитель – Макушина Нина Владимировна).                                                                                  

           Заместитель руководителя в отсутствие начальника отказалась предоставить главному правовому инспектору обкома Профсоюза доступ к документации, регулирующей трудовые отношения, тем самым нарушив ч.1 и ч.5 ст.370 ТК РФ. 

           Конечно, все это было сделано не по злому умыслу с целью восприпятствовать деятельности профсоюзов, а из-за элементарной правовой безграмотности, незнания законов и боязни заместителя руководителя брать ответственность на себя!                                                                                                             В ходе беседы она объяснила профсоюзным представителям и то, какие нормативные акты действуют в учреждении, и то, как заключаются трудовые договоры, и про объем работы сотрудников, и про оплату труда, и про режим работы, и т.п.   Обком Профсоюза обязательно проверит эту организацию.

          В целом, по этим районам можно сказать, что они ведут целенаправленную работу по контролю за соблюдением трудового законодательства, понимают, что защита трудовых прав и интересов членов Профсоюза – одно из самых приоритетных направлений деятельности Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания РФ.

         Возникающие трудовые споры, разногласия по вопросам правоприменения решаются и в Дмитрове, и в Шатуре путем переговоров, с вмешательством, в случае необходимости, представителей горкомов. Надо отдать должное нашим председателям городских организаций – они занимают принципиальную позицию в отстаивании прав членов Профсоюза. Так, например, в Дмитровском доме-интернате №3 Министерства соцзащиты города Москвы проходило сокращение численности работников. Как вы знаете, регулирование штата организации есть прерогатива работодателя. Но в данном случае и профком организации, и городской комитет не только содействовали соблюдению законности при проведении указанных мероприятий, но, аргументируя тем, что нагрузка на оставшихся работников возрастает, добились сохранения прежнего фонда оплаты труда. В результате была значительно повышена заработная плата работников.

        Другой пример – Шатурский центр социального обслуживания. Он был расположен в двух зданиях, находившихся в разных частях города. Одно из зданий ветхое, его принято было решение снести, таким образом,  место работы людей менялось. Как раз в этот момент горком и комиссия по правозащитной работе проводили проверку Центра и дали консультацию, что лучше всего уведомить 
работников о сокращении численности и штата. Городской комитет Профсоюза прекрасно понимал, что в данном случае нет переезда организации в другую местность, но отстаивал такую позицию, изучив желания членов Профсоюза. И добился своего. Те работники, кто не возражал против переезда на другое место работы, продолжают исполнять трудовые обязанности в ЦСО, остальные уволены по сокращению штата, получив денежную компенсацию.

    Как видно из этих примеров, с работодателями можно и нужно договариваться, имея свою позицию и твердо ее отстаивая.

   Что касается собственно проверки:

Не во всех организациях районов имеются коллективные договоры. 

    В среднем, охват учреждений коллективными договорами и в Дмитрове, и в Шатуре – 85%. Конечно, работа проведена большая, но есть, куда  двигаться. 

    Например:  в Пенсионных фондах районов колдоговоры отсутствуют. И то, что там менее половины работников являются членами Профсоюза -  не есть обоснованная причина отсутствия коллективного договора! Профкомам надо проявить инициативу, собрать общее собрание трудовых коллективов и получить полномочия на ведение переговоров по колдоговору, в соответствии со ст.37 ТК РФ. Это тем более возможно сейчас, когда областной комитет Профсоюза подписал отраслевое Соглашение с Управлением Пенсионного фонда по Москве и Московской области.

    Далее: По ведению трудовых книжек. Конечно сейчас не так, как в «лихие 90-е» - работник госорганизации, работающий по основной работе и не имеющий трудовой книжки – нонсенс! Но нарушения по ведению трудовых книжек выявлены практически во всех организациях. 

    Что касается трудовых договоров. Это один из самых серьезных вопросов, ведь именно трудовой договор является основанием для возникновения трудовых правоотношений.                                                                                                                   

      Профсоюзы в ходе многолетней борьбы добились заключения договоров в письменном виде. Теперь наша задача – чтобы трудовой договор наиболее полно определял права и обязанности работника и работодателя.                                        

     Комиссия по правозащитной работе не случайно проверяла в основном учреждения социальной защиты населения. Именно там в этом году массово вводился так называемый «эффективный контракт». Здесь также выделить некого – нарушение ст. 72 ТК РФ в организациях налицо.                                                                          

      Работники уведомлялись за два месяца о том, что меняются условия трудового договора в части премирования, а именно: в трудовой договор вносились показатели премирования работника. А согласия работника никто так и не спросил.              

      Уведомление и Согласие – вещи разные. Здесь нужно было не вносить изменения в трудовой договор, а оформить Соглашение, которое в дальнейшем становится неотъемлемой частью договора. Об этом Комиссией было указано каждому руководителю.                                                                                                                 

      В данной ситуации Министерство социальной защиты и его учреждения на местах изначально поступили непродуманно, хотя областной комитет Профсоюза и разъяснял, как в данной ситуации проще и грамотнее поступить.                                 

       Не менять трудовых договоров, внося сумятицу, слухи и пересуды, а просто изменить Положения об оплате труда в части конкретизации показателей премирования. Тем более, Фонд оплаты труда не менялся. В этом случае было достаточно уведомления за 2 месяца работников и получения мотивированного мнения профорганов на местах.

    Еще одно нарушение трудового законодательства, имеющееся практически во всех проверенных организациях:  не все локальные нормативные акты, по принятию которых закон требует учета мотивированного мнения профсоюзного органа, приняты с его мнением.  Например, Положения об оплате труда. А это локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда в организации.  Понятно, что наши учреждения финансируются из бюджетов различных уровней.        

    Российская трехсторонняя комиссия на федеральном уровне, Московская областная комиссия на уровне субъекта разрабатывают единые рекомендации по установлению систем оплаты труда работников федеральных или областных организаций, высказывают свое мотивированное мнение.                                                    

     Понятно также, что Положения об оплате труда не разрабатываются бюджетными организациями самостоятельно – им это приходит вместе с установленным размером Фонда оплаты труда из вышестоящей организации. Но закон есть закон. Требования части 4 ст.135 еще никто не отменял. Кроме того, авторитет профсоюзной организации в данном случае возрастает. И информированность профкома также.

    Уважаемые коллеги! 

     Более двух десятков статей Трудового кодекса РФ говорит о механизмах контроля профсоюзов за соблюдением трудовых и иных, связанных с ними, прав работников.                                                                                                                                  

     Один из этих механизмов – мотивированное мнение первичного профсоюзного органа по вопросам рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, нормирования труда, изменения условий труда, увольнения работников по инициативе администрации. И что же?                                                                                        

      В ходе проверок, консультаций выясняется, что не только работодатель не знает, как написать обращение в профком и какие документы приложить к обращению, но и профсоюзный комитет зачастую не в курсе, что такое «мотивированное мнение» и с чем его едят! Да, раньше было проще – поставил председатель профкома подпись под словом «Согласовано», и все. А сейчас профсоюзный орган обязан знать и говорить работодателю, какие документы комитет хотел бы видеть, чтобы выразить мотивированное мнение.                                                                                                          

       Ведь мотивированное мнение – это мнение профсоюзного комитета о том, соответствует тот или иной локальный нормативный акт работодателя, либо документы, представленные на увольнение работника по инициативе администрации требованиям действующего трудового законодательства.

       Обком Профсоюза неоднократно проводил обучение по этому вопросу, публиковал в информационном бюллетене образцы документов и методику, н воз и ныне там. Это огромнейший пробел, и ликвидировать его в кратчайшие сроки – главнейшая наша с вами задача!

       На что еще обратила внимание Комиссия по правозащитной работе?                              

       В организациях работникам не выдается Расчетный листок по заработной плате.    

       Еще одно существенное замечание. Оно касается и Управлений Пенсионного фонда Шатуры и Дмитрова, и ИФНС, и учреждений соцзащиты.                          

      Замечание касается создания в организациях Комиссий по трудовым спорам. Да, закон не требует в обязательном порядке создания этих комиссий. Однако, согласно Трудовому кодексу РФ именно КТС является первичным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, и решение КТС имеет силу исполнительного листа. То есть, КТС именно тот орган, который нужен, чтобы, как говориться преждевременно «не выносить сор из избы» и решить вопрос мирно, не привлекая к рассмотрению спора правоохранительные органы. 

     Уважаемые коллеги! 

     Вот, в общем и целом, те проблемные вопросы, которые вскрылись в результате проверки организаций Дмитровского и Шатурского районов, и которые являются типичными для большинства учреждений, находящихся у нас на профсоюзном учете.                                                                                                                                               

     Есть над чем работать в 2015 году. Выявлены направления работы;   Формам и методам работы обком Профсоюза продолжит обучать.                                                                   

    От первичных профсоюзных организаций  нужно больше инициативы в контроле за соблюдением трудового законодательства, а от территориальных – оказания помощи и контроля за их работой.

       2014 год обозначил две отрасли, решать проблемы, в которых придется и областному комитету Профсоюза, и горкомам, райкомам, и первичкам в следующем году.

     Первый больной вопрос – ситуация в ГКУ «Мособлпожспас». Увы, плохо в данном случае сработала обратная связь между первичками, объединенным комитетом, горкомами,  с одной стороны, и обкомом Профсоюза с другой.    

     Проблема была обозначена только на совместном семинаре  обкома Профсоюза и руководителей ГКУ «Мособлпожспас» в апреле 2014 года - в то время, когда уже вовсю и повсеместно нарушались трудовые права работников территориальных организаций ГКУ «Мособлпожспас».                                                                                       
     Вполне возможно, что узнай областной комитет Профсоюза об этом на ранней стадии, конфликт интересов можно было бы предотвратить. А в основе своей здесь лежит именно конфликт интересов, который и повлек за собой массовые нарушения трудовых прав работников.

      Главное управление МЧС по Московской области, выполняя указания Федерального министерства, приняло решение о необходимости функционирования в режиме круглосуточного дежурства оперативных групп для мониторинга  и реагирования на чрезвычайные ситуации.                                                                             

     Казалось бы, решение правильное, все это необходимо. Но привлечь к дежурствам, кроме сотрудников МЧС, решили и работников ГКУ «Мособлпожспас»,  а у них 8-часовой рабочий день и 40-часовая рабочая неделя..     

     Руководство ГКУ «Мособлпожспас», находящегося в оперативном подчинении ГУ МЧС по Московской области, издает нормативные акты о привлечении вольнонаемных работников к круглосуточным дежурствам ( кстати, не спросив мотивированного мнения профкомов и объединенного комитета), нарушив тем самым положения трудовых договоров, должностных инструкций, а также положения ст. ст. 74, 99, 113 ТК РФ.

    В результате, на сегодняшний день мы имеем длящееся правонарушение практически во всех территориальных управлениях ГКУ «Мособлпожспас», выражающееся в том, что работники, при нормальной продолжительности рабочего времени 176 часов в месяц, работают по 230-260 часов.                                            

     Работники, привлекаемые к дежурствам,  не могут нормально исполнять свои повседневные обязанности. Да еще и  финансовая неразбериха – в каких-то подразделениях дежурства оплачиваются как сверхурочная работа, в каких-то компенсируется как работа в выходной день.

    Областной комитет Профсоюза провел по этому вопросу проверки с выездом на место, в территориальные подразделения, обсудил вопрос в рамках встреч по социальному партнерству с руководством ГКУ «Мособлпожспас» и  ГУ МЧС по Московской области. Кроме того, получен ответ на наше устное обращение  из ЦК Профсоюза. 

Готово письмо в Правительство Московской области, обком только ждет полноценного ответа от Управления по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы МО.

В любом случае, областной комитет Профсоюза доведет этот вопрос до его положительного разрешения и устранения правонарушений.        

    Так же по ГКУ »Мособлпожспас» намечены организационные мероприятия по сокращению численности и штата работников: возможно сокращение по области 70 штатных единиц. Работодатель своевременно, не менее, чем за два месяца уведомил областной комитет Профсоюза о предстоящих мероприятиях. Наша с вами задача – осуществить четкий контроль за выполнением работодателем норм трудового законодательства, правовых процедур и соблюдения всех сроков, а также защиты, в случае необходимости, неосвобожденных выборных профсоюзных работников.
    Второй вопрос, который становится все более глобальным в нашем регионе, это мероприятия по реорганизации учреждений Министерства социальной защиты Московской области.                                                                                                                   

    Начиная с весны этого года то там, то тут возникали слухи о том, что будут слияния учреждений, но точно никто ничего не знал.                                                               

     При оказании правовой помощи обком Профсоюза интересовался в учреждениях, не идет ли сокращение и т.п., но только в октябре процесс,  что называется,  «пошел».                                                                                                                             

     14.10.2014 г. выходит Постановление Правительства Московской области № 859, которым меняется численность Министерства социальной защиты с 2378 до 2306 штатных единиц. Далее следуют Постановления Правительства МО № 890 и 891, в которых определяется, какое учреждение в каком районе к какому присоединяется. 

    Правительство и Министерство социальной защиты МО в данном случае выступают как работодатель, а значит, должны были предоставить профсоюзам, в соответствии с п.1.4.5 Трехстороннего Соглашения, информацию о предстоящей реорганизации и реформировании учреждений социальной защиты.

    К сожалению, ничего этого сделано не было, мероприятия идут полным ходом, и наша с вами задача: мониторить ситуацию, встречаться и с руководителями, и с работниками, осуществлять контроль за соблюдением трудовых прав и интересов членов Профсоюза, чтобы все это прошло наименее болезненно. 

     В обком Профсоюза уже поступают письма и телефонные звонки о том, сохранятся ли льготы, например, женщинам, работающим в сельской местности. Я имею в виду 36-часовую рабочую неделю.                                                                                 

     Ведь в результате слияний юридический адрес организации, в которой работает женщина, может измениться. Допустим, организация находилась юридически в сельском округе: фактически она там и остается, но юр. адрес меняется: город такой-то, улица такая-то. Здесь надо рекомендовать членам Профсоюза, чтобы в трудовом договоре была оговорена местность, которую обслуживает работник. И если сотрудница продолжает обслуживать граждан, проживающих в сельской местности, то льгота сохраняется.

    Кроме того, встает и другой вопрос: Как быть с льготами по оплате жилищно-коммунальных услуг для социальных и медицинских работников, живущих и работающих в сельской местности?                                                                                             

    Ведь в 2004 году был принят областной закон «О мерах социальной поддержки социальных работников, занятых в государственных учреждениях социального обслуживания населения Московской области», которым давались льготы работникам, проживающим и работающим в сельской местности и поселках городского типа.

    По этому вопросу обком   Профсоюза имеет информацию о том, что с 01.01.2015 года вступает в силу Закон МО «Об установлении мер социальной поддержки и стимулирования работников организаций социальной защиты населения Московской области».                                                                                                       

     Рекомендации обкома  Профсоюза в данном вопросе такие же – уточнение в трудовом договоре, должностной инструкции, либо в ином нормативном акте организации конкретного места работы сотрудника.

   О развитии событий обком  Профсоюза будет вас информировать.

                                             Уважаемые коллеги!

    Областной комитет Профсоюза уверен, что, несмотря на трудности и препоны, первичные профсоюзные организации, городские, районные, объединенные отраслевые организации Профсоюза проводили и будут проводить активную правозащитную работу всеми законными формами и методами.                                          

     Мы твердо стоим на защите трудовых прав и интересов членов нашего Профсоюза, тем самым укрепляя наш авторитет и заставляя считаться с профсоюзами и работодателей, и органы власти!

                                                Спасибо за внимание.

              Выступление Ставинского Александра Игоревича – председателя профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области, председателя комиссии обкома Профсоюза по правозащитной работе.


                           ( фото № 4 )

                     Уважаемая Валентина Михайловна, уважаемый президиум, уважаемые коллеги!
            Достаточно объемный  и подробный  доклад был представлен  Александром Владимировичем – главным правовым инспектором  труда  обкома Профсоюза  по данному вопросу. Я очень коротко в рамках отведенного регламента  хочу дополнить несколькими вопросами, с которыми сталкиваемся  в практической работе. В докладе было сказано по вопросам замораживания денежных компенсаций, вопросы, связанные с реорганизациями в органах государственных структур Московской области, в результате чего проходят сокращение работников. Масса поступает жалоб и письменных, и устных на нарушение трудового законодательства, сталкиваемся с нарушением  вопросов охраны труда, медицинского обеспечения.
             Есть случаи с необъективным подходом при начислении стимулирующей части денежного содержания государственных гражданских служащих.

             Все проблемы пока удавалось урегулировать путем переговоров.

             Работать нам есть над чем, пожелаю успехов в решении возникающих проблем.
         
Спасибо за внимание.
                    Выступление Савчковой Людмилы Борисовны - председателя Серпуховской районной организации Профсоюза.

                                   ( фото № 5)         
                                                   Уважаемые Коллеги!

         В нашей Серпуховской районной организации Профсоюза насчитывается 35 первичных организаций Профсоюза. Из них до 15 членов Профсоюза – 17 организаций, свыше 15 членов Профсоюза – 18 организаций.                                          

         Контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства мы уделяем особое значение, т.к. это одна из главнейших задач по защите прав и интересов наших членов Профсоюза.                                                                                                  

         Поэтому мы не только проверяем организации (8 – 10 в год) по соблюдению трудового законодательства, но и рассматриваем этот вопрос на заседаниях Президиума райкома Профсоюза. За последние 5 лет было проверено около 50 организаций (47) и рассмотрено на заседаниях Президиума 24 вопроса, из которых 11 - о ходе выполнения этих постановлений.                                                                     

        Проверку организаций проводим совместно с постоянной комиссией Серпуховского РК Профсоюза по правовым вопросам, которую возглавляет заведующая архивом администрации Серпуховского муниципального района, кандидат юридических наук Садчикова Ирина Эдуардовна и, конечно, в присутствии председателя первичной организации Профсоюза (если это возможно), что позволяет председателю впоследствии контролировать выполнение выявленных недостатков. А недостатков в каждой организации достаточно.                                                       

       Ещё не было ни одной организации, где бы не было замечаний – где-то больше, где-то меньше, но всегда есть. 
       Цель наших проверок - контроль за соблюдением трудового законодательства и по возможности подсказать, что надо сделать, чтобы устранить выявленные замечания и не допускать их  впоследствии. Справки о ходе таких проверок направляем руководителю организации и председателю первичной организации Профсоюза.
      Всего за последние 5 лет нами было выявлено около 340 нарушений. В основном это не исполнение статей по заключению трудовых договоров (ст. 58 ТК РФ), и внесённых в них изменений, по ведению трудовых книжек, незаконным переводам и предоставлению отпусков.   Имеются разночтения штатного расписания с приказом и трудовым договором работника и др.
       Например, в ГБУ СО МО «Серпуховский районный центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» в трудовых договорах не указывается вид договора (срочный или на неопределённый срок), отсутствует роспись в получении договора,  не указываются сроки срочного договора (ст. 57, 58, 59),  отсутствует дата выдачи зарплаты, режим и продолжительность рабочего времени и т.д.
        Имелись нарушения при проведении мероприятий по сокращению штата (оптимизации):  не обоснованно выписывались и вручались уведомления о сокращении штата (без издания приказа).
       Сейчас в социальной  защите тоже идёт реорганизация - путём присоединения районной организации к г. Серпухову,  но сокращение всё равно будет                                     5-7 должностей.  Работники обеспокоены: сохранятся ли льготы (25% надбавка за работу в сельской местности и 50% скидка на коммунальные услуги).  Поэтому вопросу профком обращался в Московский обком Профсоюза, откуда получили грамотный и исчерпывающий ответ.
       За последние 2 года положение дел в организациях социальной защиты населения улучшилось. Теперь как только предстоит сокращение штата (оптимизация),  руководитель звонит в РК Профсоюза, просит оказать помощь в правильном проведении мероприятий по сокращению штата, что мы и делаем.
       Принимаемые решения Президиума  РК Профсоюза ставим на контроль и обязательно повторно рассматриваем их на заседаниях, т.е. контролируем ход устранения выявленных недостатков. 
      Для того, чтобы председатели первичных организаций Профсоюза были более грамотными в правовых вопросах, изучаем трудовое законодательство на своих семинарах (1-2 вопроса на каждом семинаре),  а именно: «Трудовое законодательство о гарантиях и правах работников», «Трудовое законодательство о ликвидации и реорганизации предприятий и организаций», «Рабочее время и время отдыха», «Заключение трудовых договоров и их изменения», «Порядок ведения трудовых книжек и вкладышей к ним». 
        Приятно, что наша работа по контролю за соблюдением трудового законодательства не проходит даром – замечания устраняются, всё приводится в соответствие с нормами и требованиями закона, а член Профсоюза защищён.
Пожалуйста, подождите

  
Спасибо за внимание.
              Выступление  Кудим Зинаиды Ивановны -  председателя Ногинской городской организации Профсоюза.

                                        ( фото № 6)

                                      Уважаемые коллеги!

       Ногинская городская организация Профсоюза в настоящее время насчитывает в своих рядах более 900 членов Профсоюза, что составляет около 73 % от числа работающих в 17 первичных профсоюзных организациях.
           Что является главным  направлением в нашей работе ?
            Это правовая защита, защита социально-экономических интересов членов Профсоюза.                                                                                                                                 

           И основной формой ее реализации является развитие социального партнерства через систему коллективных договоров и Соглашений.                       

          Всем нам понятно, что, грамотно используя этот механизм, можно эффективно решать вопросы:                                                                                                          

 - социальных гарантий;                                                                                                                          - оплаты тру​да;                                                                                                                                              - занятости;                                                                                                                                        - охраны труда и здоровья, создавая тем самым условия для де​ятельности профорганизаций.

          У нас во всех учреждениях /кроме одной/ заключены и подписаны коллективные договоры, И сегодня перед профактивом стоит задача – держать под особым контролем их выполнение.

         Подходит к концу отчетно-выборная кампания и уже можно подвести итоги, итоги работы первичных организаций: практически во всех отчетах председателей профсоюзных организаций КРАСНОЙ нитью прослеживался вопрос исполнения коллективного договора.

        Естественно, что основная нагрузка по выполнению поставленных задач ложится на председателей первичек. 

        Всей работы, которую они проводят, не перечислить: ведь они заняты профсоюзными делами не на освобожденной основе, тем не менее к решению проблем членов Профсоюза подходят со всей от​ветственностью, не считаясь с личным временем, несмотря на собственную занятость.                                          

        Здесь трудно отметить, кого либо конкретно, о каждом из профактивистов нашей городской профсоюзной организации можно сказать очень много хорошего. Мне всегда от всей души хочется поблагодарить их за честный труд. С чего я собственно всегда начинаю наши встречи, будь то семинары, либо заседания.

       Для осуществления правозащитной деятельности горком Профсоюза оказывает консультативную помощь первичным профсоюзным организациям, членам Профсоюза в разрешении конкретных вопросов правового характера; регулярно проводит семинары для профсоюзного актива с приглашением работников обкома Профсоюза и специалистов районной администрации.

          Что нужно человеку для счастья? Мирное небо над головой, близкие люди, которые поддержат в любую минуту, воодушевляющие песни, книги, фильмы, а еще уверенность в завтрашнем дне. 
          Вот почему наш Профсоюз сразу откликнулся на предложение руководителя Пенсионного фонда по г. Ногинск  встретиться за «Круглым столом» и обсудить предстоящее реформирование пенсионного законодательства.       

         В заседании приняли участие руководители, бухгалтеры, кадровые работники предприятий и организаций, состоящих на учете в Ногинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Кому как не им подключиться к проведению информационно – разъяснительной кампании в трудовых коллективах, разъясняя какие параметры будут влиять на будущую пенсию. Этот семинар у нас состоялся в середине лета, но и сейчас мы поддерживаем связь с пенсионным фондом, они снабжают нас новым информационным материалом для первичных организаций Профсоюза.
        Вот уже в течение двух лет горком Профсоюза работает в содружестве с организацией «Консалт, «Что делать», поддерживаем с ними контакт по электронной почте, по телефону.                                                                                                 

       В зависимости от тематики семинаров, которые они проводят, мы либо направляем группы к ним, либо проводим семинары у нас, с приглашением заинтересованных лиц. Так, например: значительный резонанс приобрел семинар-совещание на тему «Изменения в трудовом законодательстве», который проходил в центре по труду и занятости населения, в котором приняли участие 33 человека из 17 первичных организаций. Семинар транслировался по местному телевидению, а также освещался на сайте района.

        Правозащитная работа, работа по улучшению условий и охраны труда и здоровья находятся под постоянным контролем профсоюзных комитетов первичных организаций и президиума горкома Профсоюза, эти вопросы постоянно обсуждаются на их заседаниях.

         В своей работе мы постоянно ощущаем понимание, помощь и поддержку коллектива аппарата обкома Профсоюза.                                                                                            

         А главное, мы стремимся к тому, чтобы члены Профсоюза знали, что у нас они всегда найдут поддержку и защиту. К счастью за время моей работы, конфликтных ситуаций не было.

Пожалуйста, подождите

             Выступление Улитиной Галины Петровны - председателя Серпуховской городской организации Профсоюза.



( фото № 7 )

                       Уважаемые коллеги!
           Тема нашего заседания очень важная и очень интересная – это организация и осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства. Все выступающие очень подробно осветили вопрос.                      

           Для того чтобы осуществлять контроль и надзор со стороны Профсоюза, конечно, мы должны в первую очередь обучить наши профсоюзные кадры.     

           Обучение у нас проходит только в порядке приглашения квалифицированных специалистов, которые могут довести до нашего профактива все положения трудового законодательства и разъяснить, как правильно осуществлять работу по трудовому кодексу с трудовым коллективом.           

          Поэтому, точно так же, как и другие территориальные организации, проводим семинары, проводим встречи с нашими трудовыми коллективами и проводим проверки по соблюдению трудового законодательства.
          В результате этих проверок выявляем определенные нарушения трудового законодательства.                                                                                                             

         Серьезных нарушений не было выявлено, но, как правило, это нарушения: при заполнению трудовых книжек,  при заключении трудовых договоров,  при  подготовке, написании,  исполнения местных локальных актов, когда часть из них не согласовываются с профсоюзными организациями и профкомами.                          

         На это мы указываем руководителям наших учреждений и организаций, и, как правило, все это устраняется в процессе проверок и в те сроки, которые мы им даем для устранения этих нарушений. 
Приходя в организации, мы всегда говорим, что мы не тот орган, который имеет право штрафовать, а  тот орган, который имеет цель оказать вам поддержку и указать на имеющиеся недостатки в работе по соблюдению трудового законодательства.                                                                                                                                                                             

 И один из моментов  на сегодняшний день в нашей работе присутствует – это члены нашего молодежного Совета, который создан при Совете Депутатов,  организовали встречу с прокурором города Серпухов по вопросам соблюдения  всех видов законодательств, и договорились еще об одной  встречи с темой по соблюдению именно трудового законодательства.
            На эту встречу мы постараемся пригласить как можно больше профсоюзных активистов, как можно больше наших работодателей.

Спасибо за внимание.
               Выступление Акимовой Валентины Михайловны – заместителя председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.


( фото № 8 )

                                 Добрый день уважаемые коллеги!
Спасибо за приглашение поучаствовать в заседании обкома Профсоюза, пожелать вам дальнейших успехов и немножко рассказать о работе Московского  областного объединения организаций профсоюзов.
Уважаемые коллеги! 2014 год, год заканчивается,  все мы подводим итоги на заседании трехсторонней комиссии по выполнению нашего Соглашения. Надо сказать, что практически оно выполнено, завершены коллективные переговоры по разработке нового Соглашения на 2015 – 2017 годы, и мы надеемся,  что в самые  ближайшее время мы его подпишем.                                                                                  

У вас будет база для того, чтобы вести переговоры у себя в муниципальных образованиях, а также при заключении коллективных договоров. 
Надо сказать, что обязательства в Соглашении достаточно напряженные.          

Были очень тяжелые переговоры, шли более полгода, и на последнем заседании трехсторонней комиссии, мы пришли к определенным договоренностям - это установление роста средней заработной платы не менее 10%, и средняя заработная  плата к концу 2015 года должна составлять 4,3 величины прожиточного минимума. Надо сказать, когда мы делали эти прогнозы, мы выходили на цифру где-то 42 - 45 тыс. рублей, но сейчас у нас большими темпами стал расти прожиточный минимум. Уже со второго квартала текущего года он составляет около 11,0 тыс. рублей и может достигнуть  12 и 13 тысяч рублей.
          Была достигнута договоренность по повышению минимальной заработной платы, но, к сожалению, были вынуждены согласиться на заседании трехсторонней комиссии   отложить этот вопрос до 1 квартала 2015 года. Сейчас  у нас сохраняется минимальная заработная плата в размере 12,0 тыс. рублей.
           15 декабря будет проходить очередное заседание трехсторонней комиссии, на котором будет рассматриваться  план работы комиссии на следующий год, и мы заложили в план работы – в первом квартале провести переговоры с нашими сторонами социального партнерства о дальнейшем повышении минимальной заработной платы.
           Предполагается повышение заработной платы в бюджетной сфере, с целью выполнения указа Президента РФ.
          Хотела обратить ваше внимание на то, что на последнем заседании трехсторонней комиссии мы утвердили макет коллективного договора, и при подготовке и  заключению коллективных договоров, необходимо пользоваться этими нашими рекомендациями и макетом. Там учтены все новые веяния, все новые законодательные акты, которые приняты в 2014 году, это будет большое для вас подспорье.
         Я согласна, что для того, чтобы вести переговоры с  работодателями, у нас профсоюзный актив должен быть на голову выше, чем социальные партнеры, с тем, чтобы добиваться всех тех условий, которые будут защищать интересы работников. Поэтому, обучению мы придаем большое значение, и обучаем в своем учебном Центре  все группы за счет средств МОООП.
         Мы прорабатываем сейчас вопрос по наделению органов местного самоуправления полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных Соглашений. Это сложный вопрос и мы постараемся его разрешить.
          Мне хотелось бы вам пожелать в новом году стабильности, финансовой независимости, роста наших рядов профсоюзных, лично вам крепкого здоровья, удачи и всего самого доброго.

Спасибо.
          По второму вопросу «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2015 году» выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
          По третьему вопросу «Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2014 год и о плане работы на I-ый квартал 2015 года» выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
           По четвертому и пятому вопросам «О внесении изменения в наименование Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» и 
« О дате проведения очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» с информациями выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                 Московский обком Профсоюза принял постановления.
                                        (Постановления прилагаются).

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

9 декабря 2014 г.                                                                                          г. Москва

          Об организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях Дмитровской и Шатурской территориальных организаций Профсоюза
          В соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально- трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза  в 2010-2015 годах, одним из главных критериев эффективности деятельности Профсоюза, его выборных органов всех уровней является осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде.                              

         Московский областной комитет Профсоюза, рассмотрев работу Дмитровской  и  Шатурской территориальных организаций Профсоюза по  организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением  трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях, отмечает, что Дмитровский и Шатурский городские комитеты Профсоюза, их первичные организации  провели значительную работу по организации и осуществлению надзора и контроля за соблюдением в учреждениях, где трудятся члены Профсоюза, законодательства о труде, выполнения работодателями обязательств, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О  профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» территориальными и отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.

         В Дмитровской и Шатурской территориальных и первичных организациях Профсоюза уделяют серьезное внимание развитию и совершенствованию правозащитной работы. В городских комитетах созданы и активно работают Комиссии по правозащитной работе, которые готовят вопросы для рассмотрения на заседаниях комитетов и президиумов.

        На заседаниях президиумов рассматриваются вопросы трудового законодательства, заслушиваются представители работодателей по обеспечению прав и интересов работников  при  приеме на работу и увольнения, установлении режима рабочего времени и времени отдыха, предоставлении отпусков, оплаты и нормирования труда, обеспечения гарантий и компенсаций, соблюдении прав профессиональных союзов.

    Дмитровская  и  Шатурская городские организации  Профсоюза организуют регулярное обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, правозащитной деятельности профсоюзов. В горкомах организованы консультации по правовым вопросам. В результате значительно сократилось количество жалоб членов Профсоюза на нарушения их социально-трудовых прав и законных интересов со стороны работодателей.                      

      Вместе с тем, областной комитет Профсоюза обращает внимание на то, что представители выборных  профсоюзных  органов в учреждениях и организациях Дмитровского и Шатурского районов  испытывают определенные трудности в знании и применении норм трудового законодательства, не всегда пользуются предоставленными им правами в области надзора и контроля, защиты социально-экономических прав и законных интересов членов Профсоюза, в связи с чем, не во всех организациях заключены и действуют коллективные договоры, созданы Комиссии по трудовым спорам.

        Кроме того, необходимо  отметить недостаточную работу Дмитровской и Шатурской территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза  в таких вопросах, как контроль за правильным ведением работодателями трудовых книжек, соблюдением ими требований норм Трудового кодекса РФ при изменениях трудовых договоров с работниками, принятии локальных нормативных актах в части учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации.

        ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
                1. Доклады Дмитровской ( председатель – Иванченко В.Ф.) и Шатурской (председатель – Кузнецова Н.С.)  территориальных  организаций Профсоюза, содоклад главного правового инспектора труда областной организации Профсоюза принять к сведению;

               2.Отметить целенаправленную работу Дмитровской и Шатурской территориальных организаций Профсоюза по правозащитной работе. Предложить им рассмотреть итоги заседания областного комитета Профсоюза на заседаниях президиумов, утвердить планы мероприятий по устранению выявленных недостатков.                                                                Срок: до 01.05.2015 г.

               3. Выборным профсоюзным органам всех уровней:

      - считать организацию и осуществление надзора и контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов одним из приоритетных направлений деятельности и показателей эффективности работы профсоюзных органов Московской областной организации Профсоюза;
      -  проанализировать состояние работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, принять меры к дальнейшему развитию и совершенствованию правозащитной работы, усилению контроля за выполнением работодателями норм трудового законодательства,   обращая особое внимание на предупреждение нарушений трудового законодательства со стороны работодателей;

       - обеспечить постоянный профсоюзный надзор и контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, законодательства о правах профсоюзов;

       - ежегодно подводить итоги правозащитной работы на заседаниях выборных профсоюзных органов с последующим представлением отчета и пояснительной записки в строго установленные сроки;

      -  добиваться выполнения  территориальных отраслевых соглашений и заключения территориальных соглашений с муниципальными образованиями;
      - оказывать практическую помощь по подготовке и заключению коллективных договоров с работодателями, осуществлять  контроль за их выполнением в организациях.

                 4.  Областному и территориальным  организациям Профсоюза повысить эффективность обучения представителей профсоюзных организаций по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав членов Профсоюза.
               5. Областному комитету Профсоюза обобщить проблемы, задачи и предложения, затронутые в выступлениях и докладах, с целью усиления контроля за  соблюдением трудового законодательства.       Срок: до 01.02.2015 г.
Председатель Московской                                                                                             областной организации Профсоюза                                             В.М. Бушуева
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

9 декабря 2014 г.                                                                                                 г. Москва

          О порядке распределения членских профсоюзных взносов в                                                                     Московской областной организации Профсоюза в 2015 году.


Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2015 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза, большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств и финансовому укреплению  своих   организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.


Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных организаций, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении среднего звена. 


В территориальных и первичных организациях созданы фонды: солидарности, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.


Областной комитет Профсоюза считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов, в целом, себя оправдали и подтверждены временем.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2015 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22% в том числе: 


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


13% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:  


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


33% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе:


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом, размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать 50%.


2.Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2015 год.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

Председатель Московской 

областной организации  Профсоюза                                    В.М.Бушуева

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

9 декабря 2014 г.                                                                                                 г. Москва

           Об итогах  выполнения  плана  работы обкома Профсоюза                                       за 2014 год и о плане работы на I-ый квартал 2015 года.

              Рассмотрев предложение президиума Московского обкома Профсоюза, областной комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
              1.Информацию отделов обкома Профсоюза  «Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2014 год и о плане работы на I квартал 2015 год» принять к сведению (приложение № 1).

              2. План работы Московского областного комитета Профсоюза на I квартал 2015 год утвердить (приложение №2).

             3.Контроль за выполнением плана работы на I квартал 2015 год возложить на Президиум обкома Профсоюза.                                                                                 

            4.Поручить президиуму обкома Профсоюза утвердить план работы Московского областного комитета на апрель-декабрь 2015 года. 

            5.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза».

Председатель Московской    областной                                                                организации Профсоюза                                                                       В.М.Бушуева

                                                  Приложение №1 к     постановлению                                                                                                                                                                                      

                                                 Московского  областного    комитета  Профсоюза         

                                                  работников госучреждений  и общественного         

                                                  обслуживания   09декабря 2014 г 

                                                       Информация                                                               об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2014 год и о плане работы на  I квартал 2015 год.
          План работы обкома Профсоюза на 2014 год был ориентирован на выполнение решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза, а так же двух внеочередных Съездов Общероссийского Профсоюза,  утвержденной VII Съездом Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годах и решений XXVI и  XXVII (внеочередной) конференций Московской областной организации Профсоюза.                                                                                                                              

                      Все намеченные планом мероприятия реализованы полностью. 

          Работа обкома Профсоюза и его президиума осуществлялась с соблюдением демократических норм и уставных требований. В установленные сроки проведены плановые заседания Московского областного комитета Профсоюза, а также два внеочередных заседания обкома Профсоюза (X и XI). В установленные сроки проведены заседания президиума, заседания постоянных комиссий, другие мероприятия, на которых рассмотрены все запланированные вопросы. 

              Всю работу Московский обком Профсоюза в 2014 году проводил под эгидой юбилея 85-летия Московской областной организации Профсоюза.                             
     Защита социально-трудовых прав и интересов  членов   Профсоюза. 

      В отчетном периоде одной из   главных задач Московского обкома Профсоюза для выполнения Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы являлось     обеспечение своевременной  и   полной  реализации   трудовых  и  социальных  гарантий, установленных,  как законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Московской области, так и коллективными договорами и соглашениями. 

Это позволило работодателям большинства учреждений и  организаций  стабилизировать  финансово - экономическое положение, обеспечить их работу и сохранить  рабочие  места.  Достигнуть  этого  удалось благодаря согласованной политике между работодателями и представителями Профсоюза. 

       В рамках  своих  полномочий  профсоюзные  организации осуществляли правовую защиту и оказывали  юридическую  помощь работникам по вопросам незаконного увольнения, занятости, оплаты труда. 

       Была продолжена работа по оказанию практической помощи организациям в  заключение коллективных договоров и соглашений.  Обком Профсоюза продолжил работу по пополнению «банка» данных  коллективных договоров.  

      В канун Праздника  Труда  Координаторы сторон Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подвели итоги областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» по итогам 2013 года.                          

    Один из участников этого конкурса -  Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Клинский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие» награждено Дипломом Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, памятным кубком и денежной премией в размере 15,0 тысяч рублей.                            

     ГКУ социального обслуживания Московской области «Лотошинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» награжден Дипломом Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

     Московский обком Профсоюза инициировал участие членских организаций во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности».

     Победителями областного этапа конкурса в своих номинациях стали государственное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат», государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Клинский центр обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие», государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Ногинский дом-интернат для престарелых и инвалидов». Всем им присуждена премия в размере 100 тыс. рублей. Второе место с вручением премии в 75 тыс. рублей занял ГБУ СО МО «Егорьевский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Журавушка».

        Третье почетное место с вручением премии в 50,0 тыс. рублей присуждено ГКУ СО МО «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей с ограниченными возможностями».                                                                  

        Приоритетным направлением работы  профсоюзного актива являются вопросы заработной платы, а также контроль через коллективные договоры и соглашения за своевременностью ее начисления и выплаты.

      Для этого  регулярно проводилась экспертиза территориальных и отраслевых соглашений, коллективных договоров. В них вносились изменения и дополнения с учетом принятых в области нормативных актов Правительства и областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

      Во исполнение обязательств областного трехстороннего (регионального) соглашения,  а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, в отчетном периоде обкомом профсоюза ежеквартально проводился  мониторинг об уровне заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её  своевременной выплаты. Задержек выплаты заработной платы в отчетном периоде не было. Всем членским организациям рекомендовано включать в коллективные договоры и территориальные соглашения положение о МРОТ.

      Специалисты обкома Профсоюза  постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций  Московской области по вопросам социального партнерства, заработной платы, трудового законодательства.

       22 апреля 2014 года на базе Учебного Центра  Московского областного объединения организаций   профсоюзов   проведен совместный семинар  представителей работодателей и председателей профсоюзных организаций Противопожарно-спасательной службы Московской области, ГКУ МО «Мособлрезерв» и Управления по обеспечению деятельности Противопожарно-спасательной службы Московской области. Тема семинара: « Взаимодействие социальных партнеров в вопросах защиты социально-экономических интересов работников».

        За отчетный период было проведено 2 зональных семинара, слушателями которых были более 350 профсоюзных активистов и представителей работодателей. В рамках работы семинаров были освещены вопросы  оплаты труда, трудового права, экологической безопасности. Большое внимание уделялось вопросам социальных льгот и гарантий для членов Профсоюза.

      Специалистами обкома регулярно проводится экспертиза территориальных и отраслевых соглашений,  коллективных договоров. По необходимости, в них вносились изменения и дополнения с учетом принятых нормативных актов Правительством РФ и Московской области и областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

      Отделом осуществлялся контроль  над уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений.

     Заведующим социально – экономического отдела обкома Профсоюза   осуществлялось  организационное обеспечение  работы  комиссии по социально-экономическим проблемам, при активном участии которой готовились заседания президиума обкома, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились заседания ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.

       Комиссия  по социально-экономическим проблемам ознакомилась с работой по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав членов Профсоюза через заключение коллективных договоров в Клинской, Балашихинской городских организациях, профсоюзной организации ГУ административно-технического надзора МО и др.

       Была оказана консультативная и практическая помощь по разработке проектов коллективных договоров, их заключению и выполнения в профсоюзных организациях  Пушкинской, Ступинской, объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области и др.

         Московской областной организацией Профсоюза постоянно проводится работа по развитию  социального партнерства. 

         Принимая участие в работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, профсоюзная сторона  вносила предложения в решения комиссии по вопросам оплаты труда, занятости, обеспечения работников безопасными условиями труда и др.

         Обком Профсоюза предоставлял работодателям  мотивированное мнение по вопросам повышения оплаты работников бюджетной сферы (центров занятости населения Московской области, «Мособлпожспаса», «Мособлрезерв»,  ГБУ Министерства социальной защиты населения Московской области) .

        Московская областная организация Профсоюза в первом полугодии 2014 года продолжила работу по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне.

        С начала  2014 года продолжили свое действие 10 отраслевых соглашений, заключенных Московской  областной  организацией   Профсоюза   с:

-    Главным  управлением МВД России   по  Московской  области;

-    Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

-    Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области;

-    Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области; 

- Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по  Московской области;

-    Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области;

-    Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

-  Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы  Московской области;

-    Государственной инспекцией труда в Московской области.

      В  2014 году были заключены на новый срок отраслевые соглашения  с:

- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,   чрезвычайным  ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по       Московской  области;

-     Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области;

-    Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области. 

      Проведены переговоры  и  заключено  соглашение с ГУ - Отделением Пенсионного фонда  России по г. Москве и Московской области.

        В соответствии с планом работы  Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, 20 ноября 2014 года на заседании президиума рассматривался вопрос «Итоги выполнения отраслевых соглашений между областной организацией Профсоюза, Министерствами, Управлениями и Комитетами Московской области и о дальнейшем развитии социального партнерства», на котором присутствовали представители социальных партнеров.

        Положительный опыт по развитию социального партнерства распространяется посредством информационных материалов, рассылаемых в организации; через публикации в информационном бюллетене, средствах массовой информации, на сайте областной организации Профсоюза. 

                                           Правозащитная работа.
        В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2014 год  главным правовым инспектором труда обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза за 2013 год в области реализации программы действия Профсоюза.

         Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного главного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 84 человека, которые выполняют следующие задачи по защите прав членов Профсоюза:

      -  контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов путем проведения проверок организаций и учреждений;

      - участие в разрешении коллективных споров;

     - оказание помощи профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

    - проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;

    - анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

    - оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;

    - рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

      С целью изучения практики правозащитной работы членами комиссии по  правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда была проведена выездная проверка Дмитровской,  Шатурской,  Чеховской городских организаций Профсоюза. 

      Оказана практическая помощь по правозащитной работе Солнечногорской, Щелковской, Клинской, Ленинской, Подольской, Коломенской городским организациям Профсоюза, объединенным отраслевым организациям ГКУ «Мособлпожспас, ГУВД МО.

        При оказании практической помощи рассматривались  вопросы:
       -  права и обязанности работника и работодателя при сокращении численности и штатов;

       -  права первичной профсоюзной организации при даче мотивированного мнения по проектам локальных нормативных актов;

       - оплата сверхурочной работы;

       -  предоставление компенсации за работу в выходной день;

       - порядок и установление стимулирующих выплат;

      -  ведение трудовых книжек и вкладышей к ним;

      -  составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров. 
       На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

        Наряду с проведением плановых проверок,  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза  провел обучение по теме: «Актуальные вопросы трудового законодательства» профактива  и работников кадровых служб Ступинского и Серпуховского районов.

       В основном,  обращения и жалобы связаны  с необоснованными и неправомерными наложениями дисциплинарных взысканий, невыплатой премии, неправомерным привлечением к сверхурочным работам, работе в выходной день.      

       В Московский обком Профсоюза поступили заявления от работников социального обслуживания Московской области с просьбой разъяснить порядок сохранения льгот работающим в сельской местности. Было дано разъяснение по существу вопроса. 

      Был разрешен вопрос о сокращении председателя профкома Солнечногорского центра соцобслуживания. Путем переговоров удалось договориться о переводе ее на другую должность.

       Разрешен вопрос о переводе в другую местность работников Шатурского ЦСО. Те работники, которые не были согласны с переводом, были, с их согласия, уволены по сокращению штата.

      После проведения проверок и оказания методической помощи представителям работодателя, большая часть локальных нормативных актов работодателей была приведена в соответствие с требованиями трудового законодательства. 

  Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. Так, за отчетный период поступило 98 обращений от первичных профсоюзных организаций и 56 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно-правовых документов. 

      Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, ведению коллективных переговоров, формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов.

       В течение 2014 года главный правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза принял участие в экспертизе проекта изменений в Трудовой кодекс РФ.

       Проведена юридическая экспертиза и проработаны разделы в принятом Соглашении между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Управлением Пенсионного фонда РФ по Москве и Московской области на 2014 -2016 годы.

                                  Охрана труда, здоровья и экологии.

         В течение 2014 года Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, при решении вопросов общественного контроля условий и охраны труда, целенаправленное   внимание уделяла созданию и активизации деятельности в организациях и учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда,  выборам и обучению в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

        Особое внимание было уделено оказанию практической помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по осуществлению общественного контроля  за соблюдением законодательства по охране труда.

         В первичных профсоюзных организациях избрано 1001  уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда.   В организациях и учреждениях создано  613 комиссий  по охране труда, в состав которых на паритетной основе включено  1418 представителей Профсоюза. 

        В течение 2014 года  различными формами  обучения   по вопросам охраны труда было охвачено более 905  членов  комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из них 128 обучено за счет средств федерального фонда социального страхования.                                                                                                            

       По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 132  организациях имеются штатные должности   сотрудников по охране труда, в остальных организациях назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.

      Комиссией по охране труда областной организации Профсоюза, главным техническим инспектором труда, членами комиссий по охране труда территориальных организаций Профсоюза, уполномоченными по охране труда в 2013 году проведено более  1200 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено более  650 нарушений.  Работодателям было дано 535 предложений по устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда, а также улучшению условий труда работников.

      В течение  2014 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза,  обсуждалась с профактивом на зональных и постоянно-действующих семинарах-совещаниях с профактивом.  13 ноября  2014 года на семинаре был рассмотрен вопрос: «Организация проведения специальной оценки условий труда. Роль и место первичной профсоюзной организации при проведении специальной оценки условий». 

           Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в течение 2014 года принял участие в  7  семинарах с профсоюзным активом в городских и районных организациях Профсоюза по вопросам организации охраны труда. 

           22 мая  2014  года на заседании Президиума обкома Профсоюза с участием председателей территориальных организаций и первичных профсоюзных  организаций, выходящих на обком Профсоюза  был рассмотрен вопрос «О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю за выполнением работодателями законодательства по охране труда». 

         20 ноября 2014 года на заседании Президиума обкома Профсоюза были подведены итоги ежегодных смотров - конкурсов на лучшую организацию по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации Профсоюза. 

         В  течение 2014 года комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим  инспектором труда обкома Профсоюза  была  изучена практика работы по осуществлению общественного контроля, выполнения законодательства по охране труда в первичных профсоюзных организациях   Клинской, Талдомской  городских и Подольской территориальной организаций Профсоюза.                                                                 

          Оказана  практическая  помощь по организации работы по охране труда в  первичных профсоюзных организациях  Коломенской, Орехово-Зуевской Пушкинской городских организациях Профсоюза и первичным  профсоюзным  организациям  Филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по Московской области, Контрольно-счетной палаты Московской области,  объединенным отраслевым профсоюзным организациям Министерства социальной защиты населения Московской области  и  МВД России по Московской области. 

           При посещении первичных профсоюзных организаций обращалось внимание на санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников, состояние электробезопасности на рабочих местах сотрудников, наличие необходимой документации по охране труда, организацию и состояние обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда.

           В течение  2014 года членами  комиссиями  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда.  Всего было проверено  175  коллективных договоров, которые содержат более 725 обязательств.  Было установлено, что в связи с отсутствием необходимого финансирования не выполнено  68 обязательств. 

         К  невыполненным обязательствам относятся: не проведение специальной оценки условий труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров, а также ремонта зданий и служебных помещений.

         В  2014 году в первичных  профсоюзных  организациях  произошло 4 несчастных случая во время исполнения служебных обязанностей. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей,  заключенным на 2014     год со страховой компанией ЗАО «Профсодружество», членам  Профсоюза было выплачено страховое возмещение.

          Все мероприятия  плана работы Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по  охране на 2014 год выполнены.

       Организационное укрепление территориальных и первичных                                организаций Профсоюза. 
        Одним из главных направлений работы Московского обкома Профсоюза являлось организационное укрепление территориальных и первичных организаций Профсоюза на основе решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза, а так же двух внеочередных Съездов Общероссийского Профсоюза, XXVI Московской областной отчетно-выборной конференции, Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы, выполнения требований Устава Общероссийского Профсоюза.

        В целях организационного укрепления Московский обком Профсоюза:                             

         - на основе решений Съездов Профсоюза, конференции Московской областной организации Профсоюза определял тактику работы по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев Московской областной организации Профсоюза и организовывал ее выполнение;

       - осуществлял контроль за выполнением требований Устава Профсоюза профорганами структурных подразделений, совершенствованием форм и методов организаторской работы выборных органов Московской областной организации Профсоюза; 

        - обеспечивал методическую и практическую помощь выборным органам и организациям областной организации Профсоюза в реализации задач, определенных Уставом Профсоюза;

       - определял кадровую и молодежную политику Московской областной организации Профсоюза, проводил систематическое обучение профсоюзных кадров и актива на постоянно-действующих семинарах председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, зональных семинарах и в других формах;

        - развивал связи и сотрудничество с родственными зарубежными профсоюзами и их объединениями в интересах областной организации Профсоюза;

      - постоянно информировал членов Профсоюза и его выборные органы о деятельности Профсоюза через Интернет, Информационный бюллетень обкома Профсоюза и средства массовой информации.

       На состоявшемся  20 марта 2014 года заседании президиума обкома Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели организационной работы обкома Профсоюза.

      По отчетам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, на 1 января 2014 года Московская областная организация объединяла 1017 первичных организаций с численностью 50748 членов Профсоюза. (Информационный бюллетень № 17(81).

     При подведении итогов работы территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций,  выходящих на обком Профсоюза, за достижение лучших результатов в 2013 году по организационному  укреплению и значительному увеличению численности членов Профсоюза:

     -  профсоюзная организация Московской областной Думы и Правительства  Московской области награждена Почетной грамотой президиума обкома Профсоюза.              

     -  Объединенная отраслевая организация ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба» за достигнутые успехи по организационному укреплению объявлена благодарность;                                                  

     - отмечены за целенаправленную работу по организационному укреплению   в 2013 году  Раменская городская организация, Подольская территориальная  организация, объединенная отраслевая организация Министерства социальной защиты населения Московской области, Клинская городская  организация, первичная профсоюзная организация «Королевский институт управления, экономики и социологии».

           В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза пункт 5.12, постановлением  ЦК Профсоюза от 17 апреля 2014 года № 15-8,  и в связи с истечением сроков полномочий профсоюзных органов 22 мая 2014 года на заседании президиума обкома Профсоюза было принято постановление «О проведении отчетов и выборов в организациях Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской области в 2014 -2015 годах». 

            05 июня 2014 года и 09 октября 2014 года проведены семинарские занятия с председателями территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза на темы «Отчетно-выборная кампания: Этапы подготовки и проведения» и «Актуальные вопросы организационной работы по проведению отчетно-выборных конференций (собраний)».

            18 сентября 2014 года Московская областная организация Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ отметила свой юбилей -  85 лет  со дня образования Московской областной организации  Профсоюза. (Информационный бюллетень 19(83), буклет  85 лет Московской областной организации Профсоюза).

            25 сентября 2014 года состоялось внеочередное XI- ое заседание Московского обкома Профсоюза. Обком рассмотрел вопрос « О созыве очередной XXVIII Московской областной отчетно-выборной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».

          Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза и комиссией по организационно-методической работе была изучена практика работы Раменской,  Мытищинской,  Солнечногорской  городских  организаций, первичной профсоюзной организации филиала Федерального бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Росреестра по МО».

         В отчетном периоде продолжилась работа по обучению профсоюзных кадров и актива. Согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций выходящих на обком  Профсоюза, проведено 8 семинарских занятий. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники Московской областной Думы и Правительства, Министерств и ведомств Московской области, специалисты Учебных центров профсоюзов. Использовались разные формы обучения: лекции, «Слайд-лекции», «Круглые столы», «Деловые игры», «Презентации», «Видео-тренинги».

        Работники обкома Профсоюза принимали участие в обучении профсоюзного актива территориальных организаций. Положительно зарекомендовало совместное обучение профсоюзных кадров и актива с руководителями региональных органов, с которыми заключены Соглашения. Такой подход способствует не только повышению образовательного и интеллектуального уровня профсоюзного актива, но и содействует более  глубокому изучению социально-экономических проблем отрасли и  успешному их решению.

        22апреля 2014 года на базе учебного центра МОООП состоялся семинар - совещание с представителями работодателей и председателей профсоюзных организаций Противопожарно-спасательной службы  МО.

         Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза постоянно проводит свои заседания, семинары по развитию молодежного движения в областной организации Профсоюза.                                                                  

         22 мая 2014 года в здании Московской областной Думы был проведен Круглый стол на тему «Молодежное профсоюзное движение: стратегия, мотивация и развитие – обмен опытом работы».

          В работе Круглого стола приняла участие:                                                                                   - заместитель председателя Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  Скрыльник Раиса Ивановна;

          Молодежь Московской областной организации Профсоюза активно принимает участие в проведении конкурсов, «Круглых столов», форумах, проводимых ЦК Профсоюза, ФНПР, МОООП. 

        С 22 по 25 мая 2014 года в Брянской области прошел Форум работающей молодежи ЦФО, в котором принял  участие представитель от Московской областной организации  Профсоюза. 

        В августе 2014 года два представителя от Московской областной организации Профсоюза участвовали во Всероссийском молодежном образовательном Форуме «Селигер - 2014».

        9 октября 2014 года в конкурсе Молодежный профсоюзный лидер 2014 Голубцова Юлия Алексеевна - управляющая делами Администрации городского поселения Ногинск занял 3- место. 

        С 13 по 17 октября 2014 года в г. Сочи состоялся III Молодежный форум Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации «ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ – СТРАТЕГИЯ БУДУЩЕГО», в котором принял участие Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза. 

         Президиум обкома Профсоюза в 2014 году назначил 4 стипендии областной организации Профсоюза студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней экзаменационных сессий.   (Постановление президиума обкома Профсоюза №20от20 марта 2014 года) и постановление президиума обкома Профсоюза №18 от 25 сентября 2014 года). 

       В соответствии с договорными отношениями о сотрудничестве между Минской областной организацией Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений и Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  РФ, с 6 по 9 августа 2014 года делегация Московской областной организации Профсоюза в количестве 14 человек посетила Минскую областную организацию. В программу посещения вошли следующие мероприятия: встреча с профсоюзным активом Минского обкома профсоюза, встреча с профсоюзным активом Несвижской районной организации.

          В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза организационно-методическим отделом и комиссией по организационно-методической работе обкома Профсоюза, оказывалась методическая и практическая помощь по организационной работе территориальным организациям Пушкинской, Можайской, Мытищинской, Орехово-Зуевской, Зарайской, Дубненской городским, Лотошинской районной организациям Профсоюза, первичной профсоюзной организации территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора, первичной профсоюзной организации ГБУ Московской области "Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения" в Московской области; первичной профсоюзной организации «Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области» и др. 

 В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность профсоюзных организаций, а так же два юбилейных буклета посвященных 85-летию со дня образования Московской областной организации Профсоюза.

         Около 50 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации.                                                                                                              

        К примеру, Торжественное собрание, посвященное 85 летию со дня образования Московской областной организации Профсоюза освещалось в СМИ (газета Солидарность №35 (962) и Подольское телевидение "Кварц".) 

       На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

      Обкомом Профсоюза в установленные сроки рассматривались материалы территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза о поощрении профсоюзных организаций, активистов и работников профсоюзных органов.

За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе награждены:

- Почетной грамотой обкома Профсоюза – 133 чел.

- Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 7 чел.

- Нагрудным Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза» - 18 чел.

- Нагрудным Знаком МОООП «За заслуги перед профсоюзами Московской области» - 1 чел.

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза – 39 чел.

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза награждены 13 первичных профсоюзных организаций.


Финансовая работа.
      В отчетном периоде была продолжена работа финансового отдела обкома Профсоюза, направленная на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществления финансовой политики в Профсоюзе. 

      С этой целью ежемесячно проводился анализ выполнения смет и их основных показателей финансовой деятельности. По полугодиям проводился анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов с одного рубля.

      В соответствии с планом работы на заседании президиума обкома были рассмотрены вопросы: 

20марта 2014 года. 

-«Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2013 год и утверждении сметы доходов и расходов на 2014 год».

-Утвержден финансовый отчет по форме 10ПБ за 2013 год.

25сентября 2014 года.

-«О работе Егорьевской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 гг.» 

        В течение отчетного периода финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, организации санаторного лечения, финансирования различных мероприятий.

       В рамках постоянно – действующих и зональных семинаров обучались бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций, где рассматривались вопросы постановки бухгалтерского учета и порядок формирования отчетности в профсоюзных организациях, вопросы налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными  фондами, правильности составления бухгалтерской отчетности и контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях.

       Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечивались методическими материалами по финансовой вопросам. 

      За отчетный период в соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией проведены проверки и оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям. В том числе: Раменской, Сергиево-Посадской городским организациям Профсоюза, профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, а так же изучена практика работы  Егорьевской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области по финансовому укреплению профсоюзных организаций.

      Кроме того, в течение всего периода оказывалась консультативная помощь по всем финансовым вопросам городским, районным организациям Профсоюза и профсоюзным организациям, выходящим на обком Профсоюза. 

      На заседании финансовой комиссии Московской областной организации Профсоюза заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и районных организаций Профсоюза исполнения финансовой дисциплины и другие важные вопросы.

      На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря 2014 года находится 15 профсоюзных организаций.

      В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами.

      Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы обкома Профсоюза.

     В отчетном периоде своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.

     Финансовым отделом обкома Профсоюза ежегодно, в соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно предоставлялись отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                                                Приложение № 2                                   

                                                                   к Постановлению обкома Профсоюза 

                                                                    от 09 декабря 2014 г.

                                                      П Л А Н

работы Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на I – ый квартал 2015 года

      1.Подготовить и рассмотреть на заседании Московского обкома Профсоюза:

    1.1 Утверждение отчетного доклада обкома Профсоюза  XXVIII очередной отчетно-выборной конференции Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

                                                                                      Срок: 19 марта 2015 год  

                                              Ответственный: президиум обкома Профсоюза

 2.Рассмотреть на заседании президиума обкома Профсоюза вопросы:

                                                 19 марта 2015 года

 1.Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2014 год.

                                       Ответственные: отделы обкома  Профсоюза, главный  

                                       технический и главный правовой инспекторы труда.

 2.О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                          Ответственный: организационно-методический отдел                         обкома Профсоюза.

3.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2014 год.

4.Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за    

 2014 года  и утверждение сметы на 2015 год. 

                               Ответственный: финансовый  отдел  обкома Профсоюза.

                              III.Организационные мероприятия:

          3.1.Обеспечить выполнение Постановления заседания президиума обкома Профсоюза от 22 мая 2014 года «О проведении отчетов и выборов в организациях  Профсоюза     работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской области в 2014 - 2015 годах» и XI заседания обкома Профсоюза от 25 сентября 2014 года «О созыве очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания». 

                                                      Ответственный: отделы обкома Профсоюза

                                                      Срок: декабрь 2014 года – апрель 2015 года

          3.2. Провести обучение профсоюзных кадров и актива в соответствии с планом работы постоянно – действующего семинара на 2014 – 2015 год учебный год.

                 Ответственный: Организационно – методический отдел Профсоюза        

                                   Срок: январь – апрель 2015 года

         3.3.Продолжать работу по заключению Соглашений между обкомом Профсоюза и областными Управлениями, комитетами и ведомствами в     2014 – 2015 годы.

             Ответственный: Социально – экономический отдел обкома Профсоюза

                              Срок: в течение I квартала 2015 года

         3.4. Организовать обучение вновь избранного профсоюзного актива первичных и территориальных организаций Профсоюза.                       Ответственный: председатели территориальных организаций Профсоюза, организационно - методический отдел обкома Профсоюза.                                                                       

                             Срок: в течение I квартала 2015 года

                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

9 декабря 2014 г.                                                                                                 г. Москва

       Об изменении  наименования Московской областной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российский Федерации.

     Заслушав и обсудив информацию председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания В.М. Бушуевой о внесении изменения в наименование Московской областной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российский Федерации в связи с Новой редакцией Устава Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ от 19 июня 2013 года VIII (внеочередной) Съезд Профсоюза.
Московский областной комитет Профсоюза постановляет:

1.Переименовать в Московскую областную организацию Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Сокращенное наименование – Московская областная организация Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

2.Внести изменения в учредительные документы.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                                 В. М. Бушуева

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

9 декабря 2014 г.                                                                                                 г. Москва

О дате проведения очередной XXVIII Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.
        Заслушав и обсудив информацию председателя Московской областной организации Профсоюза Бушуевой В.М. «О созыве XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», обком Профсоюза постановляет:
1.Внести изменения в постановление Московского обкома Профсоюза от 25 сентября 2014 года в: 

- пункт 1 в части «… созвать очередную XXVIII Московскую областную конференцию Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  31 марта 2015 года».
- пункт №2.1 в части «Отчет о работе Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за период с 31 марта 2010 года по  31 марта 2015 года.

- пункт №2.2 в части «Отчет ревизионной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за период с 31 марта 2010 года по  31 марта 2015 года.
2.Внести изменение в приложение  №2  к постановлению XI заседания Московского обкома Профсоюза от 25 сентября 2014 года пункт 26 «Срок исполнения считать 31 марта 2015 года».
Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                                 В. М. Бушуева

Пожалуйста, подождите

В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА                                                                                                                                                                  РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО                                                                                      ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

             ** 20 ноября  2014 года состоялось очередное  заседание президиума  Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Годына В.А., Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И.,  Мисюта Т.М., Сорокин Е.В., Федотова Л.В.

             В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:

               - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;                                                                                                                                                               


 представители Министерств, управлений и ведомств:

        - Долженков Дмитрий Александрович – заместитель начальника отдела морально - психологического обеспечения Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области, подполковник внутренней

службы;
       -  Годына Вадим Анатольевич – первый заместитель Министра социальной защиты населения Московской области; 

       - Пономаренко Оксана Владимировна – инспектор отделения по работе с личным составом УФСИН России по Московской области, майор внутренней службы;
     - Панферова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
     - Пахоменко Людмила Андреевна – заместитель руководителя ГУ МЧС России по Московской области;
     - Недайвода  Владимир Иванович – заместитель Председателя – начальник

отдела организационно-плановой работы РО ДОСААФ России Московской области;
     - Вдовин Николай Васильевич - первый заместитель начальника Управления по обеспечению деятельности  противопожарно-спасательной службы Московской области;
     - Прензелевич Александр Владимирович - начальник отдела  кадров Управления кадров, воспитательной работы и охраны труда ГКУ МО Мособлпожспас.
      - работники аппарата  обкома Профсоюза.
Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

        Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

   1. Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской

областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах и о дальнейшем  развитии социального партнерства.

        2. О внесении изменений в Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшую организацию по охране труда.
       3.  О подведении итогов смотра-конкурса  на лучшую организацию по соблюдению законодательства по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации по охране труда.
          По первому  «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах и о дальнейшем  развитие социального партнерства»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
           В обсуждении вопроса в  прениях выступили: 
- Годына Вадим  Анатольевич – первый заместитель Министра социальной защиты населения Московской области.
-  Панферова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области.

         -  Долженков Дмитрий Александрович – заместитель начальника отдела морально - психологического обеспечения Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области, подполковник внутренней

службы;
- Рубцов В.А. – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза
Выступления в прениях печатаются в настоящем информационном бюллетене.
                  Выступление  Годыны Вадима  Анатольевича – первого заместителя Министра социальной защиты населения Московской области.

( фото № 9 )

                   Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза, уважаемые приглашенные!
Рассматривая сегодня вопрос «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах и о дальнейшем  развитие социального партнерства»,  по двум направлениям работы я хотел бы обратить ваше внимание.

Первое. Это повышение зарплаты работникам социального обслуживания.                       В соответствии с Указом Президента Российской Федерации средняя зарплата социальных работников должна соответствовать 58% от средней зарплаты по области.

На сегодня, я хочу доложить членам президиума обкома Профсоюза, по линии Министерства социальной защиты населения Московской области она составляет 62,2%  или 24544 рубля.
Расчет ведется в соответствии с Министерством экономики Московской области, которая на конец года будет в среднем по области 39462 рубля.                                  

По оперативным данным на сегодняшний день Министерство экономики Московской области говорит, что зарплата на конец года будет составлять 37 тыс. рублей. Соответственно и процент зарплаты социальных работников может быть снижен.  Наша задача – не допустить снижения зарплаты.                                             

         В этом году был повышен коэффициент зарплаты  категории работников: 
- на 20 % социальным и педагогическим работникам;                                                  - на 10% - медицинским работникам;                                                                                   - на 6%  всем остальным работникам.                                                                                      Что касается госслужащих, то по ним повышения окладов пока не было                                                                  
Второе направление, и это главная особенность, что в этом году еще не завершена и продолжается работа по реорганизации сети социальных учреждений и, как следствие, - сокращение и освобождение работников.
На сегодняшний день, в соответствии с постановлением Правительства Московской области идет укрупнение – будет 16 учреждений межрайонного характера, соответственно количество учреждений муниципальных районов и городов областного подчинения количество убавится. Это влечет к сокращению работников, поэтому наши профсоюзные организации держат ситуацию на контроле. Естественно, этот процесс проходит болезненно, я как представитель работодателя говорю, много обращений работников во все инстанции, но каждый вопрос  мы стараемся смотреть внимательно, чтобы как-то сохранить и людей, и с другой стороны, чтобы не нарушить их трудовые права.
И второй вопрос – сокращение некоторых госслужащих. Это 71 единица управлений Министерства. Она связана с тем, что с 1 января 2015 года полномочия по представлению технических средств и реабилитации уходят в фонд социального страхования.                                                                                                                                                                         

Сейчас все первичные профсоюзные организации, территориальная организация в целом занимаются решением вопроса  учета мнения профсоюзного органа в вопросе сокращения и освобождения работников.   Тоже болезненный вопрос.   К примеру, в Подольске этим вопросом занимаются и территориальная организация Профсоюза и представители Министерства.                                                    
По крайней мере, задачи понимаем, и на эти вопросы обращаем особое внимание.
В ходе подготовки сегодняшнего заседания президиума обкома Профсоюза, возникал вопрос по поводу диспансеризации госслужащих.
Хочу сказать, что диспансеризацией наши коллеги занимаются.
Дело в том, что система медицинского и дополнительного медицинского обеспечения госслужащих в этом году не предусмотрела диспансеризацию госслужащих.
В соответствии с нормативными документами Министерства, даны рекомендации по прохождению диспансеризации госслужащих по месту жительства в отведенное рабочее время.
    Вопрос Ворониной  Е.А.
А Федеральным законодательством предусмотрена диспансеризация госслужащих, значит, в Московской области не решается этот вопрос?

Годына В.А.
Не решается. Это надо спросить в Главном Управлении государственной муниципальной службы Московской области.
И ещё хотел бы обратить внимание членов президиума обкома Профсоюза. На отдельных территориях идет сокращение и процесс слияния районных и городских  учреждений.                                                                                                                 

В районных учреждениях существовали надбавки к заработной плате как сельских работников в сельской местности. Возникают вопросы – сохранятся ли эти надбавки после слияния? Вопрос этот прорабатывается.

          Даны рекомендации. С каждым работником должны заключаться дополнительные трудовые соглашения с указанием конкретного места обслуживания (участка) и проживания самого работника в сельской местности, с тем, чтобы сохранить эти надбавки и льготы, как работнику сельской местности.
Это тоже одна из болевых точек,  решением  которых мы занимаемся, и на которые территориальные  профсоюзные организации должны обратить внимание.
                                   Спасибо за внимание.
Выступление Панферовой Татьяны Владимировны – заместителя руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области.
                                    ( Фото № 10 )    
                                      Уважаемые коллеги! 
    В 2012 году заключено  отраслевое Соглашение между  Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области на 2012-2014 годы.           

Необходимо отметить, что Соглашение выполняется в полном объеме. Но у нас сеть  проблемы с кадрами из-за невысокой  заработной платы.
          Вы  знаете, что  оклады  не индексировались в 2014 году. И повышение окладной части, которое быдло ранее, не позволило выйти на уровень заработной платы государственных служащих на территории Московской области.     Руководство Мособлстата  заинтересовано в повышении уровня заработной платы служащих, неоднократно руководитель Любовь Васильевна Варухина  выходила с предложением, обращениями в Росстат по этому вопросу. Но пока остаемся в рамках прежнего финансирования.                                                                                                  

          Следует отметить, что невысокий размер оклада служащих влияет и на начислении гос. пенсии, размер которой у ряда специалистов ниже трудовой, по старости. Поэтому и возникает заинтересованность в увеличении, в первую очередь, окладной части федеральных государственных служащих.            

          Сотрудники Мособлстата также проходят ежегодную диспансеризацию, при этом необходимы справки от психиатра и нарколога. Но имеют место случаи, когда в муниципальных образованиях Московской области  эта услуга  платная, даже при наличии запроса. Мы стараемся оперативно решать эти вопросы. 
 Спасибо за внимание.

        Выступление Долженкова Дмитрия Александровича – заместителя начальника отдела морально - психологического обеспечения Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области, подполковника внутренней службы.
          
( фото № 11)

         В целях соблюдения интересов государственных служащих и работников на период 2013-2015 годов 9 января 2013 года заключено соглашение между Московской областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и ГУ МВД России по Московской области.

           На 1 октября 2014 года количество должностей, замещенных       

государственными служащими и работниками ГУ МВД, составляет – 4993. На учете в отраслевом объединенном комитете профорганизаций ГУ МВД после проведения организационно-штатных мероприятий в 2012 году составило 498 человек, в 2013 году – 576, на 1 октября 2014 года - 719 человек.

          Случаев нарушения рабочего времени, предоставления основного  

 оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, сверхурочной  

работы, работы в выходной день в ГУ МВД не было.

          В 2013 году за счет средств работодателя проведено обучение 157  

работников по программе повышения квалификации.

         В ГУ МВД за период с 2012 по 2014 г.г. гражданские служащие и работники    

награждены ведомственными наградами: Благодарностью Министра внутренних 
дел - 1, Почетными грамотами Министра внутренних дел - 3. Необходимо 
отметить, что 100% гражданских служащих и работников ежеквартально и 
ежемесячно поощряются денежными премиями, памятными и ценными подарками 
к праздникам, юбилейным датам.

      Увеличение должностных окладов гражданского персонала,  должностных 
окладов и окладов за классный чин федеральных государственных гражданских 
служащих в 2012-2013 г.г. осуществлялись на основании соответствующих 
решений Правительства РФ и Указов Президента РФ. Среднемесячная заработная 
плата в 2012 году гражданского персонала составляла 25160,8 руб., федеральных 
государственных гражданских служащих 31458,2 руб. В 2013 году: гражданского 
персонала 29396,9 руб., федеральных государственных  гражданских служащих 
41265,5 руб.

     Экономия фонда оплаты труда, складывающаяся за счет вакантных должностей, 
ежегодно распределялась на выплату дополнительных разовых премий по итогам 
работы за год.

     В 2012 году на указанные цели были направлены средства в объеме 346126,1 
тыс. руб., в 2013 году – 441009,0 тыс. руб.

     Рост среднемесячной заработной платы гражданского персонала в 2013 году к 
2012 году составил 16,8%.

     Рост среднемесячного денежного содержания федеральных государственных   

гражданских служащих в 2013 году к 2012 составил 31,1%.

     В соответствии с приказом МВД России от 27.08.2008 № 751, постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008      № 583, оплата труда 
работников органов и подразделений ГУ МВД осуществлялась на основе новой 
системы оплаты труда.

      В соответствии с Положением о премировании работников в 2013 году 
производились выплаты денежных премий, единовременных выплат при уходе в 
отпуск (материальная помощь), доплаты за выполнение обязанностей за временно 

отсутствующего работника, выплачивались надбавки за сложность, 
напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, а 
также премии за добросовестное выполнение должностных обязанностей по 
итогам работы за год. Обеспечение деятельности работников ГУ МВД 
финансировалось в соответствии с утвержденной сметой расходов и доведенными 
лимитами бюджетных обязательств в полном объеме.

      Мнение выборного профсоюзного органа при принятии локальных 
нормативных актов по данным вопросам учитывается.

      В период с 2012 по 2014 г.г. случаев изменения условий трудового договора, 
массового высвобождения гражданских служащих и работников не было.

     За работу в ночное время, выходные и праздничные дни работникам было 
выплачено в 2012 году 5431,7 тыс. руб., в 2013 году 5363,9 тыс. руб.

     На работах с вредными и опасными условиями труда работникам бесплатно 
выдавались сертифицированные средства индивидуальной защиты: халаты, 
фартуки, перчатки, рукавицы, х/б костюмы, маски одноразовые, моющие, 
дезинфицирующие средства в соответствии с действующими нормами, а также 
компенсирующие продукты (молоко и др.) на общую сумму 99972 рубля.

       Работники, занятые на работах с вредными и опасными условиями труда, 
проходят обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодические 
(1 раз в год) медицинские осмотры в ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской   

области», а также обследования в территориальных лечебно-профилактических 
учреждениях.

       В 2012 году было направлено работников и членов их семей на санаторно-
курортное лечение – 27, в 2013 – 30, в 2014 – 41.

       В 2013 году проведены ремонтные работы в помещениях общего пользования, 
служебных помещениях ГУ МВД на общую сумму 172167,5 тыс. рублей.

       На аттестацию рабочих мест в 2012 году было выделено 65,0 тыс. руб.

       В рамках повышения роли профсоюзной организации в ГУ МВД планируется 
создание Молодежных советов, комиссии по трудовым спорам, проводятся 
организационно-штатные мероприятия в связи с введением службы охраны труда.

       В заключении хотелось бы отметить, что требования соглашения со стороны 
ГУ МВД выполняются в полном объеме и находятся на постоянном контроле со 
стороны руководства Главка.

Вопрос Тихомирова А.В. – главного правового инспектора труда обкома Профсоюза.

Учитывая, что здесь присутствуют представители ГО МЧС, «Мособлпожспас» и Управление по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы, хочу услышать ответ на вопрос по работникам «Мособлпожспаса».
Их права нарушаются, идут большие переработки рабочего времени, так как они работают по 5-ти дневной рабочей недели и, кроме того, дежурят на объектах сутками.     Мы писали письмо, а ответа нет.
         Прензелевич Александр Владимирович - начальник отдела  кадров Управления кадров, воспитательной работы и охраны труда ГКУ МО Мособлпожспас.

Давайте я попробую ответить.

Мы находимся в оперативном подчинении в соответствии с соглашениями ГО МЧС и Правительства Московской области, и все те документы, которые издают и распределяют они нам в оперативном плане, мы обязаны их исполнять.

Исполнение документов лежит на руководителях подразделений территориальных органов – начальников пожарных частей, начальников спасательных отрядов и их заместителей.

Они дежурят в оперативных группах гарнизонов пожарной охраны. Люди, у которых 5-дневная рабочая неделя обязываются дежурить в соответствии с приказами Главного Управления МЧС по Московской области, нашими приказами в жесткой форме.

Мы, как можем, за дежурство стимулируем людей, предоставляем отгулы, находим какие-то финансовые средства, мы их стараемся поощрять, но проблема очень острая, идет недовольство людей.

Помимо того, что они дежурят сутками, несмотря на свою 5-дневную рабочую неделю, они на данные сутки практически устраняются от руководства подразделениями, и соответственно страдают их подразделения.

Этот вопрос, конечно, надо решать. Если издается приказ, нарушающий права работников, юридическим службам необходимо более внимательно смотреть, и чаще обращаться к трудовому Кодексу.

Бушуева В.М. – председатель Московской областной организации Профсоюза.
Это беда не только нашего региона. Это беда России. Мы отдали все наши документы  на правовую экспертизу в ЦК Профсоюза.
ЦК Профсоюза изучает эту проблему в целом по России, чтобы потом можно было бы все свои предложения обсудить с социальными партнерами федерального уровня, посмотреть, что можно будет для этого сделать.
         В частности, в своем письме мы просили единственное: выделить в штат специальных дежурных, которые должны освободить внештатных дежурных –начальников и заместителей начальников подразделений.                                                                      
К сожалению, из-за экономии фонда заработной платы, издаются приказы, постановления, проводятся реорганизации учреждений, сокращаем штатные единицы, а на практике получается, что страдает работа, и преде всего нарушаются права человека.

Такая ситуация складывается по Министерству социальной защиты населения Московской области.

Такое положение было и в Центрах занятости населения, когда были ликвидированы должности государственных служащих.

Результат: зарплата стала нулевая, народ ушел с этих Центров, и взамен, не смогли набрать новых работников.

Кстати, мы ведем стенограмму, записываем все вопросы, и потом распределим: что можно решить на месте, что можно отнести на федеральный уровень, областной уровень, на муниципальный уровень с тем, чтобы можно было контролировать их исполнение. Решение этих вопросов – это благо нашего человека.
                Выступление Рубцова В.А. – главного технического инспектора труда обкома Профсоюза
           
( фото № 12 )

                   Уважаемые коллеги! 
Анализируя результаты выполнения Соглашений, можно сказать, что большая проведена работа по подготовке настоящего президиума, но на отдельные моменты, которые не вошли в информацию, хотел обратить ваше внимание.
1-ое направление.  Вы все проинформировали нас, что начали создавать систему управления охраной труда в форме создания комиссий, комитетов по охране труда.
Но наш выборочный общественный  контроль показал, что эта система носит  пока  формальный характер, то есть, нет обратной связи, комиссии работают на бумаге.
2-ое направление, которое нас беспокоит, областную организацию Профсоюза – медицинские осмотры работников.
В ходе посещения организаций и , встречаясь с работниками- членами Профсоюза, которые работают с источниками повышенной опасности, в частности  транспорт, выявляется, что они не проходят медосмотр. Этим у нас «болеет» более такая важная структура как «Мособлпожспас».
И самое важное направление. У нас стала добрая традиция – в рамках постоянно-действующего семинара с председателями первичных профсоюзных организаций,  приглашать на семинары представителей  структур, которые ведут те или иные направления по охране труда.
Хочу обратить ваше внимание, чтобы эти лица обязательно присутствовали на наших семинарах. 
Сейчас,  вместо аттестации рабочих  мест по условиям труда, проводится специальная  оценка условий труда. И чтобы безболезненно провести эти мероприятия,  лица, которые проводят эти мероприятия, должны быть профессионально подготовлены. Мы готовы оказывать вам профессиональную помощь.                                                                                                                                   

                                 Спасибо за внимание.
 Бушуева В.М. – председатель Московской областной организации Профсоюза.
              Уважаемые коллеги!

Я хочу подвести некоторые итоги рассмотрения данного вопроса.           

              Конечно, работа по подготовке настоящего заседания президиума обкома Профсоюза проведена большая.                                                                      

            Одна информация «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах» составляет более 50 страниц.

Мы сейчас обсудили вопросы, которые не вошли  в информацию.

Конечно, самое главное для нас является для  нас зарплата работников. Это касается абсолютно каждой системы, в том числе и государственных служащих.  Это не дело, когда у нас госслужащий получает индексацию к заработной плате  в год 1%, а то и вообще индексацию не получают.

У нас есть 2 закона Московской области:  «О денежном содержании лиц, занимающих государственные должности и  лиц, замещающих государственные должности в государственной службе на 16 сентября 2014 года» и « О государственной гражданской службе с изменениями на 24 июля 2014 года». Эти два закона противоречат Федеральному закону «О государственной службе», поскольку там отсутствует совершенно то, что вопросы решаются совместно с профсоюзом, совместно с профсоюзной организацией. 

Например, премирование и целый ряд других моментов дано право Губернатору Московской области, председателю Московской областной Думы и нанимателям решать эти вопросы без профсоюза.

Эти 2 закона мы отдали на экспертизу, так как мы считаем, что они приняты с нарушением Федерального закона. Они  прошли без экспертизы трехсторонней комиссии, без профсоюзов. 

Второй момент. Зарплата федеральных структур (Мособлстат, УФСИН, Налоговая служба и другие структуры) сегодня находятся в самом тяжелом положении.

На последнем заседании Президиуме Пррофсоюза, когда подводили итоги выполнения Соглашений между ЦК Профсоюза и Министерствами и ведомствами возникали вопросы по заработной плате. Было принято решение, что будем постепенно заниматься вопросом заработной платы федеральных структур, поскольку отраслей у нас 35.

И есть уже результаты по судебным приставам. По вопросам повышения зарплаты, статусу судебных приставов Министерством юстиции России подготовлены предложения. 

По УФСИН и Мособлстат тоже занимается наше руководство на переговорах соответствующих Министерств и ведомствах.

В свое время были губернаторские надбавки, создавали фонд правопорядка для того, чтобы как-то улучшить положение работников. Сегодня эти рычаги не действуют, надо искать другие пути, включая все рычаги, в том числе федеральные, областные, муниципальные бюджеты и другие пути.

Следующий момент. Не прошло наше предложение на 3-х сторонней  комиссии по минимальной заработной плате. Мы предлагали её размер 13 тысяч рублей, отложили до мая 2015 года.

У меня к Вам, представителям работодателей одна просьба.

Когда у нас в Управлениях имеется первичная профсоюзная организация, нам проще работать с вами, мы получаем информацию непосредственно с мест. Профсоюзная организация живет нашими интересами. Встречаясь у нас на семинарах, она их озвучивает, наши интересы доходят до своих руководителей в Управлениях, ведомствах.

К сожалению, у нас нет профсоюзных организаций в УФСИН, в Управлении МЧС и других ведомствах. Есть необходимость, вместе с руководством, подумать, и вместе решить этот вопрос – по создание профсоюзных организаций.

В настоящее время идет реорганизация, оптимизация предприятий, идет сокращение работников. В рамках социального партнерства мы должны знать – где идет этот процесс, сколько сокращается рабочих мест, что делается, чтобы этот процесс проходил не так болезненно. И эти вопросы мы тоже должны решать совместно.  

Давайте будем чаще общаться, для того, чтобы сверять наши часы в полном объеме.
                Спасибо Вам за то, что приняли участие в подготовке и проведении нашего заседания президиума обкома Профсоюза.
           По второму вопросу «О внесении изменений в Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшую организацию по охране труда»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
            По третьему вопросу «О подведении итогов смотра-конкурса  на лучшую организацию по соблюдению законодательства по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации по охране труда»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза, председатель постоянной комиссии по охране труда, здоровья и экологии Московского обкома Профсоюза, член президиума обкома Профсоюза. 
По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.
                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  20  ноября   2014 года

         Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской

областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах и о дальнейшем  развитие социального партнерства.
         Заслушав информацию отделов  обкома Профсоюза «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской  областной организацией Профсоюза и областными  Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах», президиум обкома Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Информацию  «Об  итогах   выполнения   отраслевых Соглашений   между   Московской областной   организацией   Профсоюза   работников    государственных    учреждений и  общественного   обслуживания   РФ   и   областными  Министерствами,  Управлениями и   ведомствами  в  2012-2014 гг. и о дальнейшем развитие социального партнерства»  принять  к  сведению (информация прилагается).

      2.Отметить, что в отчетном периоде Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ совместно с органами исполнительной власти, их территориальными органами, работодателями (представителями нанимателя) принимались меры по выполнению в полном объеме Соглашений.

       3. Президиуму областного комитета Профсоюза совместно с руководством региональных органов исполнительной власти добиваться:

       - заключения Соглашений на региональном уровне по органам, учреждениям и организациям, в которых трудятся члены Профсоюза;

      - совместно с органами исполнительной власти  решения вопроса выделения средств бюджета, необходимых для обеспечения эффективной работы органов, учреждений и организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников, в том числе предусмотренных Соглашениями;

      - с целью обеспечения достойной оплаты труда государственных и муниципальных служащих, работников  бюджетных и казенных учреждений, повышения (индексации) денежного содержания государственных, муниципальных служащих и заработной платы работников, а также выделения средств бюджета органам и учреждениям бюджетной сферы на мероприятия по охране труда; 
      -  эффективной работы органов, учреждений и организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников, в том числе предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;
      - подготовки, проведения переговоров и заключения коллективных договоров с работодателями в каждой первичной профсоюзной организации.

      4. Территориальным  организациям  Профсоюза:

       - активизировать работу по созданию первичных организаций Профсоюза на предприятиях,   в учреждениях, органах и организациях, входящих в структуру  органов исполнительной власти, других органов, особенно в тех, с которыми Московская областная организация Профсоюза  заключила  Соглашения на региональном уровне.

      5. Выборным профсоюзным органам территориальных и первичных профсоюзных организаций, отделам обкома Профсоюза, соответствующим отраслевым комиссиям обеспечивать постоянный контроль над реализацией мероприятий по выполнению Соглашений и коллективных договоров.

     6. Настоящее Постановление и информацию направить руководителям Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств и довести его до членов Профсоюза  через  информационный бюллетень.

      7. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителей председателя Московской   областной  организации             Профсоюза       Скрыльник Р.И.  и  Гринченко  Н.Л.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                                     В.М. Бушуева

                                                           ИНФОРМАЦИЯ                            
Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между Московской

областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2012-2014 годах.
          В соответствии с «Программой действий  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2015г.г.», Московская областная организация принимает меры для  реализации принципов социального партнерства, разработки, заключения и самое главное - выполнения  обязательств Соглашений и коллективных договоров в организациях. Тем самым последовательно осуществляя меры по защите социально-трудовых прав и интересов,  как членов Профсоюза, так и всех работников отраслей.

           Развитие социального партнерства является одной из  важнейших целей деятельности профсоюзной организации на любом уровне – от ЦК Профсоюза до первичной профорганизации на местах. 

          Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза  система социального партнерства опирается на 10 региональных  отраслевых Соглашений,  а их действие распространяется почти на  45 тысяч работающих, из них более   33 тыс. -  члены  Профсоюза.

         Действие Соглашений охватывает все основные аспекты  взаимодействия органов власти, работодателей и Профсоюза в вопросах  повышения уровня социального партнерства и улучшения качества жизни  работников и служащих наших отраслей.                                                                                                         

         Социальное партнерство осуществляется в форме коллективных переговоров по подготовке проектов и заключению коллективных договоров, Соглашений, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников, участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

       Для подготовки проектов Соглашений, ведения переговоров и их заключению по соглашению стороны были сформированы двухсторонние отраслевые комиссии, составы участников которых определялись на паритетной основе. 

      Основой для заключения региональных отраслевых Соглашений, заключаемых Московской областной организацией Профсоюза с Министерствами, Управлениями и ведомствами являются отраслевые Соглашения, заключаемые ЦК Профсоюза.

         В отчетном периоде Московской областной организацией Профсоюза были заключены Соглашения с:

-  Главным  Управлением Министерства внутренних  дел Российской Федерации   по  Московской  области (2013-2015гг.);
-  Министерством социальной  защиты  населения  Московской области (2012 -2014гг.);

-  Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области (2012-2014гг.);
 - Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области  (2014-2016гг.);
- Территориальным органом федеральной службы государственной статистики по Московской области (2012-2014гг.);
-    Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по  Московской      области     (2014-2016гг.); 

-  Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области (2013-2016гг.);
-  Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области ( 2014-2016гг.);
-  Государственным учреждением-Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области (2014-2016гг.);
- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области (2013-2016гг.)

     Заключенные Соглашения дают положительные результаты, так как по-прежнему они остаются эффективным механизмом повышения уровня правовой и социальной защиты работников отрасли и являются основой для развития договорного регулирования трудовых отношений.
Работодателями, представителями нанимателя, совместно с Московской областной организацией Профсоюза в 2012-2014 годах проводилась настойчивая работа по реализации положений вышеуказанных Соглашений, которая характеризуется следующими данными:

СЛУЖЕБНЫЕ  (ТРУДОВЫЕ )  ОТНОШЕНИЯ  И  РАБОТА С  КАДРАМИ

       Служебные (трудовые) отношения между  работодателями, представителями нанимателя, государственными гражданскими служащими (далее-гражданские служащие) и работниками регулировались Трудовым кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, регулирующим прохождение службы и трудовые отношения в отдельных сферах законом Московской области  от 11.02.2005г. № 39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области», Соглашениями, коллективными договорами и служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

      Условия, включаемые в служебные контракты и трудовые договоры, не ухудшали положение гражданских служащих, сотрудников и работников по сравнению с нормами, установленными законодательством Российской Федерации и Московской области.

     Гражданским служащим, сотрудникам и работникам органов, предприятий, учреждений и организаций обеспечивалась служебная (рабочая) неделя соответствующей законодательным актам продолжительности, а совмещающим работу  обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, обеспечивались гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством.

       Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих   социально-трудовые права и интересы гражданских служащих и работников, разрабатывались представителями нанимателя, работодателями по согласованию с Московской областной организацией Профсоюза.

        При проведении аттестации гражданских служащих и работников в состав аттестационных комиссий включались представители выборных профсоюзных органов.

       Областными министерствами и ведомствами принимались меры по совершенствованию работы с кадрами.

        ГУ МВД России по Московской области по своим обязательствам принимало необходимые меры, направленные на обеспечение устойчивой и эффективной работы своих структур  и подразделений. Случаев нарушения Трудового кодекса РФ в части обеспечения служащих  и работников нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, обеспечением ежегодными оплачиваемыми отпусками не было.

        В организациях системы ГУ МВД России по Московской области, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная продолжительность рабочего времени, коллективными договорами вводился суммированный учет рабочего времени, применяются графики сменности (дежурств).

        За выслугу лет  работникам ведомства  предоставлялись оплачиваемые дополнительные отпуска.

   В состав аттестационных комиссий включались представители выборных профсоюзных органов.

  Во исполнение обязательств соглашения, стороны проводят совместные семинары-совещания  по изучению трудового законодательства.

  Гражданским служащим и работникам, направленным на обучение работодателем, представителем нанимателя или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования на заочную форму обучения и успешно обучающимся в этих учреждениях, руководством предоставлялись дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, а также устанавливался режим работы, обеспечивающий условия для регулярного посещения занятий, подготовки и сдачи экзаменов.

       В 2013 году за счет средств работодателя проводилось обучение по программе повышения квалификации работников (обучено 75 человек, из них: 42 врача, 33 человека среднего медицинского персонала и 82 человека обучено по программе проведения пред рейсовых медицинских осмотров).

      За отчетный период ведомственными наградами награждено:

      - Благодарностью Министра внутренних дел – 1; 

      - Почетными грамотами Министра внутренних дел - 3. 

          Все гражданские служащие и работники ежеквартально и ежемесячно поощряются денежными премиями, памятными и ценными подарками к праздникам, юбилейным датам.  

          В ГУ МЧС России по Московской области служебные (трудовые) отношения между  представителями нанимателя, работодателями, государственными гражданскими служащими (далее-гражданские служащие) и работниками регулировались Трудовым кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, регулирующим прохождение службы и трудовые отношения в отдельных сферах деятельности, Соглашениями, коллективными договорами и служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).          

        По состоянию на 01.01.2014 г. в ГУ МЧС России по Московской области штатной численности 251 единиц фактически работало 164 гражданских служащих и работников. Некомплект кадров составил 34%. Укомплектованность кадрами составила 66%. 

       Со всеми вновь принимаемыми на работу заключались письменные служебные контракты (трудовые договоры), условия которых соответствуют требованиям законодательства   и коллективного договора.

       Гражданским служащим и работникам органов, предприятий, учреждений и организаций обеспечивалась 40-часовая  служебная  (рабочая) неделя, за исключением  лиц,  которым установлена  сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени.

        Гражданским служащим и работникам предоставлялись ежегодные оплачиваемые отпуска, включающие в себя ежегодный основной оплачиваемый отпуск, дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет (стаж работы), а также в других случаях,  предусмотренных федеральными законами, согласно графикам, утвержденным представителями нанимателя, работодателями с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.

        Гражданским служащим и работникам, совмещающим работу с обучением                                   в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, обеспечивались гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством.

       Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы гражданских служащих и работников, разрабатывались представителями нанимателя, работодателями по согласованию с Московской областной организацией Профсоюза.

        При проведении аттестации гражданских служащих и работников в состав аттестационных комиссий включались независимые эксперты.

         ГУ МЧС России по Московской области принимало необходимые меры, направленные на обеспечение устойчивой и эффективной работы своих структур  и подразделений. Случаев нарушения Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части обеспечения служащих  и работников нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, обеспечением ежегодными оплачиваемыми отпусками не было.

     За выслугу лет  работникам ведомства  предоставлялись оплачиваемые дополнительные отпуска.

     Почетными грамотами МЧС России награждено 11 человек.

     В соответствии с приказами и распоряжениями МЧС России и обязательствами отраслевого Соглашения, работодателем реализуется программа профессиональной подготовки кадров.

      Количественные показатели работы по данному направлению составили:

      -  повышение квалификации - 28 человек;

      В Министерстве социальной защиты населения Московской области государственные гражданские служащие и работники государственных  учреждений социального обслуживания населения Министерства  обеспечивались нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, ежегодными оплачиваемыми отпусками в соответствии с утвержденными графиками отпусков, а также дополнительными оплачиваемыми отпусками. Случаев нарушения трудового законодательства  не было.

     За отчетный период аттестация государственных гражданских служащих и работников государственных учреждений  социального обслуживания населения Московской области проводилась в соответствии с графиком. Законом Московской области  от 01.02.2005г. №39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области» включение в состав конкурсных (аттестационных) комиссий представителей профсоюзной организации не предусмотрено. 

     Аттестация работников  государственных учреждений  социального обслуживания населения Московской области проводилась с участием представителей выборного профсоюзного органа.

     Работники государственных учреждений социального обслуживания Московской области постоянно проходят переподготовку и повышение квалификации в Федеральном государственном учреждении «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы»  г. Москва, получают высшее профессиональное образование в ГБОУ ВПО МО «Международный университет природы, общества и человека «Дубна», ГОУ ВПО «Московский государственный областной университет» и  ФГБОУ ВПО «Российский государственный социальный университет».

В 2012-2014 годах обучение проходило в рамках Программы постоянно действующих курсов повышения квалификации для государственных гражданских служащих, утвержденной Распоряжением министра, для работников государственных  учреждений социального обслуживания населения – в соответствии с Графиком, утвержденным директором учреждения.

За отчетный период на курсах повышения квалификации прошли обучение 3685 чел, из них: государственных гражданских служащих – 1228 чел, работников и специалистов учреждений социального обслуживания – 2457  чел. 
В течение отчетного периода активно велась работа  по награждению государственных гражданских служащих и работников государственных  учреждений социального обслуживания населения Министерства. Применялись практически все виды поощрений и награждений. Награждено 6272 чел.

           В том числе:

    - наградами Московской области  - 526 чел.;

    -Почетными грамотами Министерства социальной защиты населения Московской области -  5572 чел.;

   -  наградами федеральных органов исполнительной власти - 174 чел. 

          По состоянию на 01.01.2014 г. в Управлении Федеральной налоговой службы России по Московской области  и инспекциях при общей штатной численности 7189 единиц фактически работает 6052 человека. Текучесть кадров составила 15,5%. Укомплектованность кадрами составила 84,6%. В подчинении Управления находится 20 межрайонных инспекций и 18 городских инспекций.

          Случаев невыполнения Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации в части обеспечения государственных гражданских служащих и работников Управления нормальным по продолжительности служебным (рабочим) днем, обеспечения ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками, дополнительными оплачиваемыми отпусками за ненормированный служебный (рабочий) день по Управлению не было. 

         В отчетном периоде работникам предоставлялись ежегодные основные отпуска, а также дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью от 5 до 7 дней и выслугу лет от 1 до 10 дней.

         В соответствии с приказами и распоряжениями ФНС России и обязательствами отраслевого Соглашения, работодателем реализуется программа профессиональной подготовки кадров.

	№ пп
	Форма обучения
	Северо-Западный институт, г.Санкт-Петербург
	Приволжский институт, г.Нижний Новгород

	1
	Дистанционная
	898
	438

	2
	Очная (работники Управления)
	7
	1

	3
	Очная (работники ИФНС)
	10
	15

	
	ИТОГО
	915
	454


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в состав аттестационной комиссии включен председатель профкома Н.А. Николаев.

В целях совершенствования практики поощрения и стимулирования за заслуги профессиональной деятельности, личный вклад в выполнении задач, стоящих перед налоговыми органами за 9 месяцев 2014 года были награждены 297 работника территориальных налоговых органов и аппарата Управления, из них:

- ведомственными знаками отличия, Почетной грамотой Федеральной налоговой службы и благодарностью Руководителя Федеральной налоговой службы - 43; 
- Почетной грамотой и благодарностью руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Московской области - 239; 
- Почетной грамотой Межрегиональной ИФНС России по ЦФО - 15.

          По состоянию на 01.11.2014 года фактическая численность государственных гражданских служащих и работников  Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области (далее УФСИН) составила –  3142 чел. (штатная численность – 3301   ед.). Из них фактическая численность государственных гражданских служащих составила –   558  чел.

     Согласно Трудовому кодексу РФ, для гражданских работников учреждений системы УФСИН по Московской области установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, для вольнонаемных женщин – 36 часов. Предоставляются ежегодные и дополнительные оплачиваемые отпуска. 

      Случаев невыполнения Трудового кодекса РФ и разделов коллективных договоров в части обеспечения гражданских служащих и  работников  нормальным по продолжительности рабочим временем, обеспечению ежегодными оплачиваемыми отпусками, предоставления оплачиваемых дополнительных отпусков не было.

      Аттестация работников и служащих в отчетном периоде проводилась по мере возникновения необходимости. 

      Представители выборного профсоюзного органа включены в аттестационную комиссию. 

     Так, в Федеральном казенном учреждении Следственном  Изоляторе №3 проводилась аттестация работников котельной, столовой. Всего было аттестовано 6 работников. Профессиональную подготовку прошли шесть сотрудников учреждения (начальник отдела коммунально-бытового обеспечения-1, начальник котельной-1,  повар-1, оператора котельной-4). Восемь  работников учреждения было поощрено денежными премиями ( сумма выплат составила 15500,00 рублей) и   шесть работников  награждены почетными  грамотами ведомства.

     В отчетном периоде уделялось внимание профессиональной подготовке работников, особенной молодежи,  по изучению трудового законодательства и нормативно-правовых актов ведомства.

    В практике поощрения персонала за добросовестный труд использовались моральные стимулы: грамоты, благодарности, премии.

     В течение 2012-2014 года профессиональные служебные трудовые отношения между работодателем (представителем нанимателя)» гражданскими служащими и работниками Мособлстата регулировались в соответствии с действующим законодательством.

     По состоянию на 01.09.2014 года фактическая численность работников Мособлстата составила – 640 чел. (штатная численность – 849 ед.). Из них фактическая численность государственных гражданских служащих составила – 362 чел.

Случаев невыполнения Трудового законодательства и Федерального закона № 79-ФЗ от 27.07.2004 г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части продолжительности рабочего времени, предоставления основного оплачиваемого отпуска, дополнительных отпусков, сверхурочной работы, работы в выходной день не установлено.

В декабре 2013 года Аттестационной комиссией Мособлстата  в соответствии с приказом Мособлстата «О проведении аттестации федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области» была проведена аттестация государственных гражданских служащих в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.                                                                     Аттестации согласно приказу Мособлстата подлежало – 16 гражданских служащих. Аттестовано – 16 человек. В состав Комиссии входит председатель профсоюзной организации Мособлстата.

Повышение квалификации государственных гражданских служащих Мособлстата в 2013 году проходило в соответствии с планом  обучения Федеральной службы государственной статистики  на 2013 год. В 2013 году 70 государственных гражданских служащих Мособлстата прошли повышение квалификации в следующих учебных заведениях: Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, НОУ УЦ «Сетевая Академия, ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», ФГОБУ ВПО «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства», Институт информационных технологий «АйТи»,    Институт развития МЧС России Академии гражданской защиты. 

     В течение 2013 года в Мособлстате проводилась производственно-экономическая учеба со специалистами районных, городских отделов статистики.

     В 2013 году работники  Мособлстата за вклад в развитие государственной статистики, многолетнюю безупречную работу, добросовестное и успешное исполнение своих должностных обязанностей, в связи с юбилейными датами награждены ведомственными знаками отличия Федеральной службы государственной статистики: 

     -  нагрудным знаком  «Отличник статистики» - 3 чел., 

    -  Почетной грамотой – 4 чел,

    - Благодарственным письмом – 3 чел. 

   Поощрено – 50 чел.

      Главное Управление по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области,   в  соответствии с принятыми отраслевым Соглашением обязательствами, обеспечивало устойчивую и эффективную работу всех подразделений «Мособлпожспаса» и «Мособлрезерва». 
      За период с 2012 по 2014 годы случаев невыполнения Трудового Кодекса РФ в части обеспечения работников нормальным по продолжительности рабочим временем и обеспечения ежегодными оплачиваемыми и дополнительными отпусками зафиксировано не было.

     Численность ГКУ МО «Мособлпожспас» - 8236 штатных единиц.  По состоянию на 01 сентября 2014 года - 7065 работников, из них 4012 члены Профсоюза.

     В Государственном казенном учреждении создана и действует комиссия по аттестации работников (пр. № 70 от 04.03.2011 г.), разработано положение об аттестационной комиссии. За период 2012 – 2014 годы было проведено 40 заседаний данной комиссии, на которых представлено к аттестации и аттестовано более 350 работников. Все решения оформляются протоколом. Представители выборного профсоюзного органа входят в состав аттестационной комиссии.
 В связи с недостаточным финансированием, подготовка и переподготовка работников по изучению трудового законодательства и нормативно – правовых актов в специализированных учебных заведениях не проводилось. Исключение составляет обучение по 40 - часовой программе по охране труда и электробезопасности.

  Государственным учреждением осуществляется подписка на специализированные печатные издания, осуществляется периодическое обновление программы «Консультант +», что даёт возможность для изучения всех изменений в области Трудового законодательства РФ.  

  В Территориальных управлениях проводятся общие собрания работников с привлечением руководства ТУ, в т.ч. работников кадровых органов, председателей профсоюзных организаций с целью освещения актуальных вопросов в области трудового законодательства.

В соответствии с положениями коллективного договора работники поощряются денежными премиями ко Дню 8 Марта, ко Дню пожарной охраны, Дню спасателя, Дню водителя, за производственные заслуги.

 Руководством Государственного учреждения и территориальных управления, с целью повышения мотивации,  постоянно проводится работа по поощрению наиболее отличившихся работников.

	Вид поощрения
	Гос.

награды
	Прав-во МО
	МЧС
	ГУ МЧС по МО
	Мос

Обл

Дума
	«Мос облпожспас»
	УПОД ПСС МО
	Итого

	Почётное звание
	
	62
	-
	
	
	
	
	

	Орден
	
	-
	-
	
	
	
	
	

	Медаль ордена
	
	-
	-
	
	
	
	
	

	Памятная медаль
	
	-
	1019
	
	
	
	
	

	Медаль
	
	-
	16
	
	
	
	
	

	Нагрудный Знак
	
	25
	69
	
	
	1599
	
	

	Благодарность
	
	 45
	11
	166
	
	555
	26
	

	Почётная грамота
	
	74
	83
	214
	
	544
	79
	

	Благод.  письмо
	
	5
	-
	-
	45
	33
	
	

	Ценный подарок
	
	13
	-
	-
	
	4
	101
	

	Итого:
	
	224
	1198
	380
	45
	2735
	206
	4788


    В ГКУ МО «Мособлрезерв»  ведется активная работа по развитию кадрового потенциала. Создаются условия для профессиональной подготовки и переподготовки. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, предоставляются необходимые условия и обеспечиваются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ и коллективным договором. 

       Невыполнение Трудового кодекса Российской Федерации в части продолжительности рабочего времени, предоставления основного оплачиваемого отпуска, дополнительных  оплачиваемых отпусков, сверхурочные работы, работы  в выходной день отсутствует. Аттестация работников в Учреждении не проводилась.

       За отчетный период в ГКУ МО «Мособлрезерв» было награждено:

       - Медаль МЧС -3, Нагрудный знак МЧС-1, Почетная грамота МЧС- 4,

       - Почетная грамота Правительства Московской области -5,

       - Почетные грамота  ГКУ МО «Мособлрезерв»- 14,

       - Награда Губернатора Московской области - Почетное звание «Заслуженный спасатель Московской области» - 1.

        В Комитете по труду и занятости населения Московской области случаев невыполнения Трудового Кодекса РФ в части обеспечения служащих и работников нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, обеспечения ежегодными оплачиваемыми отпусками  в отчетном периоде не было.

       Фактическая численность работников государственных казенных учреждений Московской области центров занятости населения (далее – центры занятости населения) составляет 1395 человека при штатной численности 1496 (по состоянию на 01.07.2014), численность работников Комитета по труду и занятости населения Московской области (далее – Комитет) составляет 122 человека при штатной численности 127 (по состоянию на 01.07.2014).

        В 30 центрах занятости населения заключены коллективные договора, 
в 1 центре занятости населения в настоящее время ведется разработка коллективного договора.

Аттестация работников в отчетном периоде проводилась в ряде центров занятости населения в связи с назначением работников на вышестоящую должность, при приеме на работу молодого специалиста по истечении 3 месяцев

  В состав аттестационных комиссий, как правило, включались представители выборного профсоюзного органа (в случае наличия в центре занятости населения профсоюзной организации), либо представители совета трудового коллектива.  

Аттестация государственных гражданских служащих Комитета проводится в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110. 

За период 2012 – 2014 годов  аттестовано 52 государственных гражданских служащих Комитета. В состав аттестационной комиссии Комитета представитель выборного профсоюзного органа не входит.

За 2012– 2014 годы 199 работников центров занятости населения Московской области повысили квалификацию. Из них в Московском областном учебном центре «Нахабино» – 62, в других учебных заведениях – 137.

Организация обучения работников центров занятости населения собственными силами осуществляется путем регулярного проведения семинаров в Комитете, в соответствии с планом по направлениям деятельности службы занятости. За 2012 - 2014 годы проведено 114 семинаров, в которых приняли участие более 3 тысяч человек. 

Обучение государственных гражданских служащих Комитета производится в соответствии с утвержденными планами за счет бюджетных средств Московской области. За 2012 – 2014 годы в Московском областном учебном центре «Нахабино»   профессиональную переподготовку прошли 4 госслужащих, повысили квалификацию 94 человека, в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации - 5 человек, в других образовательных учреждениях  - 26 человек. Таким образом, за указанный период прошли профессиональную переподготовку и повысили квалификацию 129 госслужащих. 

Награждение государственных служащих Комитета и работников центров занятости населения наградами Московской области и наградами Губернатора Московской области за 2012 – 2014 годы отражают следующие данные: 

- почетные звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Московской области» - 15; 

- почетные звания «Заслуженный экономист Московской области» - 2; 

- знаки Губернатора Московской области - 9;

- Почетные грамоты Губернатора Московской области – 22; 

- Благодарности Губернатора Московской области -4;

- Благодарственные письма Губернатора Московской области - 2.

- Почетные грамоты Правительства Московской области и Московской областной Думы  – 14. 

Ведомственными наградами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации за 2012 – 2014 годы награждены 39 человек, в том числе Почетными грамотами Минтруда России 38 человек, Нагрудным знаком «Отличник социально-трудовой сферы» - 1 человек.

В 2012 году вручено - 69 Почетных грамот Комитета и 57 Благодарностей Комитета;

в 2013 году  вручено - 62 Почетные грамоты Комитета и 24 Благодарности Комитета;

в 2014 году вручено -  27 Почетных грамот Комитета и 6 Благодарностей Комитета.

Муниципальные награды (Почетные грамоты, знаки, медали, благодарственные письма глав муниципальных образований) вручены 33 работникам центров занятости.

Примерная общая численность штатных работников Регионального      отделения ДОСААФ России  Московской области  – 628  человек.

Численность работников аппарата Регионального отделения ДОСААФ России Московской области – 13 человек.

Подведомственные организации и учреждения находятся в следующих городах и районах Московской области:

г.Балашиха; г.Видное; г.Дмитров; г.Клин; г.Коломна; г.Луховицы; г.Люберцы ;     г.Мытищи; г.Одинцово; г.Орехово-Зуево; г.Павловский Посад; г.Подольск;     г.Пушкино; г.Сергиев Посад; г.Серпухов; г.Шатура; г.Болшево;  г Волоколамск   г.Домодедово; г.Жуковский; г.Ивантеевка; г.Красногорск; г.Лобня;                    пгт.Лотошино; г.Можайск; г.Ногинск; г.Реутов; пос. Михнево; г.Солнечногорск;  пгт. Шаховская, г.Щелково, г.Егорьевск, г.Коломна. 

      Основанием для трудовых отношений с работниками системы в Региональное Отделение ДОСААФ России Московской области являются  подписанные с ними трудовые договоры, которые соответствуют требованиям Трудового кодекса РФ.

     У работников установлена  5-ти дневная  рабочая неделя. Работа в выходные дни допускалась только с согласия работника и оплачивалась  в двойном размере.

 Ежегодный оплачиваемый отпуск руководителей  образовательных учреждений, зам. по УПЧ составляет 56 календарных дней.  
     В организациях ДОСААФ по просьбе работников устанавливались гибкие графики работы. Графики отпусков согласовывались с представителями профсоюзной организации. Дополнительные отпуска предоставляются работникам в зависимости от стажа работы в системе ДОСААФ.

     Работодателями создавались условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников организаций, особенно молодежи, в соответствии с техническим перевооружением, проводимом в системе ДОСААФ.

     В состав аттестационных комиссий включались представители выборного профсоюзного органа. 

    В 2014 году прошли профессиональную подготовку и переподготовку по изучению трудового законодательства и нормативно-правовых актов ДОСААФ России  в общей сложности более 50 человек. На базе Негосударственного образовательного учреждения профессионального и дополнительного образования проведены курсы повышения квалификации кадровых работников (г.Сочи), главных бухгалтеров (г.Сочи), руководителей спортивной работы (г.Мытищи); лиц, ответственных за военно-патриотическое воспитание молодежи (г.Москва), председателей контрольно – ревизионных комиссий.

   Награждено ведомственными наградами – около 20 человек.

   Медалью ДОСААФ России «Первый трижды Герой Советского Союза А.И.Покрышкин» награждены: Можайская, Шатурская, Вторая Дмитровская, Жуковская, Видновская школы РО ДОСААФ России Московской области.

Орденом ДОСААФ России «За заслуги» III степени награждены: Балашихинская, Орехово-Зуевская, Серпуховская, Сергиево-Посадская, Одинцовская школы РО ДОСААФ России Московской области; «Почетный Член ДОСААФ России» (Коломенская, Видновская школы РО ДОСААФ России МО. Сотруднику РО ДОСААФ России МО присвоено звание «Заслуженный работник физической культуры РФ».

                                                                   ОПЛАТА ТРУДА

Важной особенностью отчетного периода, оказывающей прямое воздействие на выполнение отраслевых соглашений, является тот факт, что деятельность Профсоюза, Министерств и ведомств были направлены на выполнение задач по формированию эффективной системы государственных гарантий в части оплаты труда работников отраслей  и внесению изменений в действующее законодательство.

       Уровень оплаты труда работников  отдельных отраслей  остается по-прежнему несоизмеримо низким, по сравнению с социальной значимостью, сложностью  и  ответственностью их труда ( Мособлстат, УФСИН).

       Федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами обеспечивалось финансирование подведомственных органов, предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета, в соответствии с бюджетными обязательствами.

        Условия оплаты труда гражданских служащих установлены в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

        При  формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на установление надбавок компенсационного и стимулирующего характера, выплату  премий за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы.

        Месячная заработная плата работников,  полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), выплачивалась в размере,  не ниже уровня минимального  размера оплаты труда, установленного на федеральном и региональном уровнях.

       Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производились в соответствии с ТК РФ. Размеры указанных доплат устанавливались по соглашению сторон трудового договора.

      За сотрудниками, гражданскими служащими и работниками при направлении на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку с отрывом от службы (работы) на весь период обучения сохранялось денежное довольствие (содержание), средняя заработная плата по основному месту службы (работы).

      Сотрудники, гражданские служащие и работники письменно извещались о составных частях денежного довольствия, денежного содержания и заработной платы, причитающихся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии с расчетными листками, составленными по формам, утвержденным приказами органов и учреждений и согласованных с выборными профсоюзными органами.

   Заработная плата и денежное содержание сотрудникам, гражданским служащим  и работникам органов и учреждений выплачивалась своевременно и в полном объеме.

    В ГУ МВД России по Московской области постоянно прорабатывался вопрос о повышении денежного содержания гражданских служащих и заработной платы работников. Согласно Указа Президента Российской Федерации от 07.052012 № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики» (далее – Указ № 597) разработан и издан приказ МВД России от 15.01.2013 № 18 «О внесении изменений в размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок) гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений системы МВД России, утвержденные приказом МВД России от 27.08.2008 № 751».

    Среднемесячная заработная плата гражданского персонала и среднемесячное денежное содержание государственных гражданских служащих составляет:

 гражданский персонал – 25160,8 руб. в 2012 году, 29396,9 руб. в 2013 году;

 федеральные гражданские служащие – 31458,2 в 2012 году, 41265,5 в 2013 году.

Увеличение должностных окладов гражданского персонала в 2012-2013 гг. осуществлялись на основании соответствующих решений Правительства РФ: 

- с 1 октября 2012 года, на 6% согласно распоряжению Правительства РФ от 11.09.2012 № 1667-р (приказ МВД России от 29.09.2012 № 896 «О повышении окладов (должностных окладов, тарифных ставок) гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений системы МВД России»);

- с 1 октября 2013 г. на 5,5% согласно распоряжению Правительства РФ от 26.08.2013 № 1490-р (приказ МВД России от 08.10.2013 № 827 «О повышении окладов (должностных окладов, тарифных ставок) гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений системы МВД России»).

Размеры должностных окладов и окладов за классный чин федеральных государственных гражданских служащих были повышены:

- с 1 октября 2012 года в 1,06 раза Указом Президента РФ от 03.05.2012 № 572;

- с 1 октября 2013 года в 1,055 раза Указом Президента РФ от 17.10.2013 № 781.

Экономия фонда оплаты труда, складывающаяся за счет вакантных должностей, ежегодно распределяется на выплату дополнительных разовых премий по итогам работы за год.

В 2012 году на указанные цели были направлены средства в объеме 346126,1 тыс. руб., в 2013 году – 441009,0 тыс. руб.

В результате рост среднемесячного денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих в 2013 году к 2012 составил 31,1%.

Рост среднемесячной заработной платы гражданского персонала в 2013 году к 2012 году составил 16,8%.

Денежное содержание, оплата труда и отдых осуществлялись в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и ведомственными нормативными правовыми актами МВД России. 

В соответствии с приказом МВД России от 27 августа 2008 года № 751, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года     № 583, оплата труда работников органов и подразделений ГУ МВД осуществлялась на основе новой системы оплаты труда.

В соответствии с Положением о премировании работников в 2013 году производились выплаты денежных премий, единовременных выплат при уходе в отпуск (материальная помощь), доплаты за выполнение обязанностей за временно отсутствующего работника, выплачивались надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, а также премии за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за год. Обеспечение деятельности работников ГУ МВД финансировалось в соответствии с утвержденной сметой расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств в полном объеме.

    Мнение выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов по данным вопросам учитывается.

   За работу в ночное время, выходные и праздничные дни работникам было выплачено в 2012 году 5431,7 тыс. руб., в 2013 году 5363,9 тыс. руб.

   При сокращении должностей гражданской службы, численности работников, преимущественное право на оставление на замещение должности гражданской службы или на работе предоставляется согласно ст. 31 Федерального закона № 79-ФЗ и статьи 179 Трудового кодекса, а также следующим категориям:

   а) проработавших в организации системы МВД России свыше 10 лет; 

   б) работников, получивших профзаболевание или производственную травму в организациях системы МВД России;

   в) одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста (ребенка-инвалида – до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери;

    г) беременных женщин;

    д) одиноких матерей, воспитывающих ребенка до четырнадцати лет;

    е) руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы.

ГУ МЧС России по Московской области финансировалось в соответствии с утвержденной сметой расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств в полном объеме. Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, МЧС России при оплате труда работников, а также невыполнения коллективных договоров по оплате труда не выявлено.

Законодательные акты Российской Федерации и Московской области по вопросам повышения уровня заработной платы работников в 2012-2014 гг. исполнены в полном объеме: размеры должностных окладов федеральных государственных гражданских служащих  и тарифных ставок гражданского персонала, установленные указом Президента РФ от 25 июля 2006 г. № 763        "О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих", постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583           "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" повышены в 1,06 раза с 1 октября  2012 года, в 1,055 раза с 1 октября 2013 года.

          Гражданскому персоналу установлены и выплачиваются следующие выплаты:

          Компенсационного характера:

- доплата за работу в ночное время и праздничные дни.

          Стимулирующего характера:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

Всего выплачено:

	Год
	Наименование выплаты
	Сумма произведенных выплат

	2012
	доплата за работу в ночное время
	29 316,76  рублей



	
	доплата за работу в праздничные дни
	6 399,57  рублей



	
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	211 178,10  рублей



	
	 премиальные выплаты по итогам работы
	1 366 601,58  рублей



	2013
	доплата за работу в ночное время
	37 670,14  рублей



	
	доплата за работу в праздничные дни
	11 784,10  рублей



	
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	4 060,00   рублей



	
	 премиальные выплаты по итогам работы
	1 310 985,80  рублей



	2014
	доплата за работу в ночное время
	51 059,14  рублей



	
	доплата за работу в праздничные дни
	29 429,89  рублей



	
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	134 321,65  рублей



	
	 премиальные выплаты по итогам работы
	486 349,75  рублей




Дополнительные гарантии социальной защиты федеральных государственных гражданских служащих органов внутренних дел и их  подразделений, осуществляющих охрану общественного порядка на территории Московской области в виде ежемесячных надбавок, а именно:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, устанавливается в следующих  размерах:

от 1 года до 5 лет – 10%; от 5 до 10 лет -15%; от 10 до 15 лет – 20%;

свыше 15 лет – 30%

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента;

5)  ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.

 Мнение выборных профсоюзных органов в Главном управления МЧС России по Московской области при принятии локальных нормативных актов по данному вопросу, как правило, учитывалось.

        Оплата работы в ночное время производится в соответствии со статьей 154  «Оплата труда в ночное время» Трудового кодекса Российской федерации, минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

 В отчетном периоде приняты дополнительные меры по усилению социальной защиты и повышению уровня оплаты труда гражданских служащих и работников  Министерства социальной защиты населения Московской области. В 2012-2014 годах финансирование подведомственных учреждений, осуществлялось в соответствии с действующим законодательством, своевременно, в установленные сроки. 

    Оплата труда государственных гражданских служащих и работников Министерства, работников учреждений, подведомственных Министерству, производилась в установленные сроки. По состоянию на 1 сентября   2014 года задолженность по заработной плате отсутствует.

Работа в ночные часы оплачивалась по повышенному окладу (тарифу).

Нормативные правовые акты Российской Федерации и Московской области по вопросам повышения уровня заработной платы работников подведомственных учреждений и денежного содержания государственных гражданских служащих выполнялись своевременно и в полном объеме.

В 2012 - 2014 годах заработная плата работников подведомственных учреждений повышалась:

- с 1 января 2012 года на 10 процентов  всем работникам учреждений;

- с 1 сентября 2012 года на 6 процентов  всем работникам учреждений;

- с 1 мая 2013 года на 6 процентов  всем работникам учреждений;

- с 1 сентября 2013 года на 9 процентов  всем работникам учреждений;

- с 1 мая 2014 года на 20 процентов социальным и педагогическим работникам, на 10 процентов медицинским работникам, на  6 процентов  остальным категориям работников учреждений.

Денежное содержание государственных гражданских служащих ежегодно индексировалось на 1 процент.
Одновременно, в соответствии с Соглашениями о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области, размер минимальной заработной платы работников подведомственных учреждений (в расчете на полную занятую ставку) в 2012 - 2014 годах составлял:

- с 1 января 2012 года 9000 рублей;

- с 1 мая 2013 года 10000 рублей;

- с 1 октября 2013 года 11000 рублей;

- с 1 мая 2014 года 12000 рублей.

Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 09.07.2001 № 507/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области», предусмотрено осуществление выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам подведомственных учреждений, а также их размер и источники (средства областного бюджета и полученные от приносящей доход деятельности).

Коллективные договоры подведомственных учреждений включают условия и критерии оценки труда работников, разработанные с учетом мнения профсоюзного органа, являющиеся основанием для осуществления выплат стимулирующего характера.

 В 2012 году по данным отчетности было произведено стимулирующих выплат на сумму 456,5  млн. рублей; в 2013 году – 539,5 млн. рублей;  в первом полугодии 2014 года – 248,4 млн. рублей.

УФНС России по Московской области (далее - Управление) финансируется за счет средств Финансового бюджета в соответствии с доведенными показателями бюджетной росписи на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.

Оплата  труда государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы, осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами, принимаемыми Президентом РФ, Правительством РФ, решениями Федеральной налоговой службы.

Задержек в части выплаты заработной платы не было. Выплата денежного содержания государственным гражданским служащим осуществляется два раза в месяц.

Размеры месячных окладов государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы, повышались с 1 октября 2012 года в 1,06 раза (Указ Президента Российской Федерации от 03.05.2012 №572), с 1 октября 2013 года в 1,055 раза (Указ Президента Российской Федерации от 17.10.2013 №781),  в 2014 году не повышались.

С 2007 года в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.09.2007 №611 «О материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих и сотрудников территориальных органов отдельных федеральных органов исполнительной власти» государственным гражданским служащим выплачиваются средства материального стимулирования.

Всего выплачено:

2012 год - 777 490,6 тыс. руб.

2013 год – 1 025 062,2 тыс. руб.

за 1,2 кварталы 2014 года – 664 605,0 тыс. руб.

    Государственным гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы, оплата труда производится из расчета 8 часового рабочего дня при 5 дневной рабочей неделе.

     Одним из основополагающих направлений деятельности  руководства УФСИН России по Московской области являлось  решение вопроса о повышении оплаты труда работников.   По итогам отчетного периода не допущено уменьшения заработной платы гражданского персонала системы ФСИН России по Московской области. 

     Учреждение финансировалось  в соответствии с бюджетными обязательствами. Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов РФ, Московской области и ведомства при оплате труда работников учреждения не было. 

    Повышение заработной платы работникам учреждения в отчетном периоде произведено на основании постановления Правительства РФ от 05.08.2008 № 583, приказа ФСИН России  от 13.11.2008 № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных бюджетных учреждений уголовно-исполнительной системы».    Повышение заработной платы работникам учреждения в отчетном периоде произведено на основании Постановлений Правительства РФ от 11.09.2012 г № 1667-Р на 5 процентов, от 26.08.2013 года    № 1490-Р  на 5,5 процента. 

   Так, в ФКУ ИК-1 для гражданского персонала установлены компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера.

   Компенсационные выплаты являются выплатами обязательного характера, которые выплачивались в полном размере. Выплаты стимулирующего характера в учреждении:

- доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- за стаж непрерывной работы;

- премирование за основные результаты труда и за высокие достижения в работе;

- ЕДВ по итогам работы за год.

    Выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии, ЕДВ по итогам работы за год выплачены: 

- в 2012 году в сумме 3 822 311 рублей, что составляет 88% к должностному окладу;                                                                                                                                 - в 2013 году в сумме 3 037 611 рублей, что составляет 63% к должностному окладу;

- в 1 полугодии 2011 года выплачено 1 681 677 рублей, что составляет 84,6% к должностному окладу. 

   Мнение выборного профсоюзного органа при принятии решений по выплате данных стимулирующих выплат учитывалось. 

   По информации из ФКУ « Следственный Изолятор №3»   В 2012 году  были сокращены стимулирующие выплаты работникам учреждения с 10 окладов до 1,9 оклада по занимаемой должности за год. 

   В 2013 году  были отменены выплаты социального характера (закон МО от 12.12.2007 г. № 213/2007-ОЗ).

   В 2013 году  Учреждение финансировалось  в полном объеме в соответствии с бюджетными обязательствами.

  Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов РФ при выплате заработной платы  не было.

  Имелись факты невыполнения пунктов Соглашения  и коллективного договора по оплате труда работников учреждения: в 2012 году не выплачивается материальная помощь при предоставлении очередного отпуска; безосновательно снижены стимулирующие выплаты. 

       По  ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области финансирование учреждения в 2012-2014гг. производилось своевременно, в полном объеме.

      Законы и другие правовые акты РФ, Московской обл., ведомства, при выплате денежного содержания гражданского персонала соблюдаются. Пункты коллективного договора по оплате труда выполняются.

     Согласно приказа ФСИН России от 13.11.2008 № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных бюджетных учреждений УИС», в учреждении установлены компенсационные и стимулирующие выплаты.

     Всего произведено выплат- 2012г.-8537,5 тыс. руб., 2013г.-10950,9 тыс. руб., 

1-е полугодие 2014г.  - 4820,1 тыс. руб.

     В учреждении установлены выплаты стимулирующего характера, за счет приносящей доходов  деятельности, в установлении которых, учитывалось мнение профсоюзного органа.

      Всего произведено выплат: -2013 г. – 890,5  тыс. руб., 8мес. 2014 -758,2 тыс. руб.

       Согласно приказа ФСИН России от 13.11.2008 № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных учреждений УИС» производится оплата за работу в ночное время из расчета 50% часовой ставки за каждый час работы в ночное время медицинским работникам, из расчета 35% часовой ставки за каждый час работы в ночное время для остальных категории работников.

        В Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Московской области (далее Мособлстат) оплата труда гражданских служащих производилась в соответствии с положениями Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы Федеральной  службы государственной статистики, производилась в соответствии с постановлением Правительства российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, занимающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы».

Фонд заработной платы с 2012 года увеличился на 32 млн. рублей и составил в 2014 году 200734 тыс. рублей.

Материальное стимулирование работников Мособлстата осуществлялось в соответствии с Положением о премировании, утвержденным приказом Росстата от 14 ноября 2013 г. N 445 и составило в 2014 году 16680 тыс. рублей.

ГУ по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы МО на постоянном контроле находился вопрос оплаты труда работников ГКУ МО «Мособлпожспас», который осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 29 декабря 2007 года № 1063/48 «Об оплате труда работников государственного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» и Коллективным договором.

Финансирование учреждения в 2012-2014 годах в части оплаты труда осуществляется в строгом соответствии с бюджетными обязательствами. 

          Фактов нарушения законодательства Российской Федерации и Московской области в части оплаты труда работников учреждения не имеется.

           Повышение заработной платы работников учреждения осуществлялось в точном соответствии с Постановлениями Правительства Московской области по данному вопросу и выделенными на эти цели ассигнованиями из бюджета. 

           В 2012 году повышение заработной платы работников пожарных частей и спасательных подразделений учреждений, включая рабочих (отраслевая система оплаты труда), осуществлялось в соответствии с постановлениями Правительства Московской области от 10 февраля 2012 № 1515 и от 19 сентября 2012 № 1170/35 соответственно, с 1 января на 10 процентов и с 1 сентября на 6 процентов.  Средства на эти цели выделены из бюджета Московской области в полном объеме.

           В 2013 году повышение заработной платы указанных работников осуществлялось в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 13 мая 2013  № 299/18 с 1 мая на 6 процентов и с 1 сентября на 9 процентов. Средства на повышение также выделены в полном объеме.

В 2014 году повышение заработной платы этих работников проведено в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 24 июля 2014 № 578/29 с 1 мая на 6 процентов.  Средства на повышение выделены из бюджета Московской области не в полном объеме. Недостающие средства в размере 56 029 тыс. рублей учреждению предложено изыскать за счет внутренних резервов.

Средняя заработная плата составила:

По состоянию на 31.12.2012 г.

 - пожарные – 23943 руб.

- спасатели -  34230 руб.
По состоянию на 31.12.2013 г.

- пожарные – 26548 руб.

- спасатели -  36600 руб.

За 9 месяцев 2014 г:

- пожарные – 28333 руб.

- спасатели – 43000 руб.

     Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам учреждения выплачиваются в соответствие с Положением об оплате труда и нормативным правовым актам, принятым в соответствии с этим Положением. 

     Порядок и условия стимулирующих выплат регламентирован Положением о материальном стимулировании работников ГКУ МО «Мособлпожспас», которое является приложением к Коллективному договору.

    В Коллективный договор включены пункты, улучшающие положение работников и реализуемые за счет экономии фонда оплаты труда.

    Все вопросы участия профсоюзного органа в принятие локальных нормативных актов урегулированы Коллективным договором.

    В соответствии с Положением об оплате труда работникам учреждения выплачивается доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки (части должностного оклада за час работы в ночное время) 

ГКУ «Мособлрезерв» в 2012г., 2013г. и за истекший период 2014г. финансировалось своевременно и в соответствии с выделенными объемами бюджетных ассигнований   и лимитов бюджетных обязательств. Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов РФ, Московской области и других ведомств в Учреждении выявлены не было. 

Исполнение ГКУ МО «Мособлрезерв» законодательных актов РФ и Московской области по вопросам повышения заработной платы работников:                                            

- повышение тарифных ставок рабочих Учреждения с 01.09.2012г. в среднем  на 6% согласно  Постановлению Правительства Московской области от 28.02.2012г.№1033/32;                                                                                                                                                                         - повышение должностных окладов руководителей, специалистов и служащих Учреждения с 01.01.2013г. в среднем на 1% согласно Постановлению Правительства Московской области от 13.02.2013г. № 74/5; 

 - повышение тарифных ставок рабочих Учреждения с 01.05.2013г. в среднем    на 6% и с 01.09.2013г. в среднем на 9% согласно Постановлению Правительства Московской области от 17.05.2013г. № 310/18;

- повышение должностных окладов руководителей, специалистов и служащих Учреждения с 01.01.2014г. в среднем на 1% согласно Постановлению Правительства Московской области от 07.04.2014г. № 223/12;

- повышение тарифных ставок рабочих Учреждения с 01.05.2014г. в среднем    на 6% согласно Постановлению Правительства Московской области от 26.05.2014г.  № 374/17.

Согласно Постановлению Правительства Московской области  и Коллективному договору, в Учреждении установлена система  доплат и надбавок компенсационного   и стимулирующего характера, которые выплачиваются  в пределах средств фонда оплаты труда и за счет экономии фонда оплаты труда, а именно:

- надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы руководителям,  специалистам и служащим Учреждения в размере     до 50% должностного оклада;

- надбавка за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности подразделений и служб и выполнение заданий рабочим Учреждения в размере до 50% тарифной ставки;

- ежемесячное премирование   по результатам работы за высокие достижения в труде, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей руководителям,  специалистам и служащим Учреждения в размере до 70% должностного оклада, рабочим Учреждения до 100% тарифной ставки;

- премирование по результатам работы за квартал, за год за высококвалифицированное, качественное и  оперативное выполнение работниками Учреждения должностных обязанностей и существенный вклад в выполнение структурными подразделениями возложенных на них задач и функций, при наличии средств, образующихся за счет экономии фонда оплаты труда.

Предусмотрено разовое премирование работников Учреждения при наличии средств, образующихся за счет экономии фонда оплаты труда:                                                         

  - за высококвалифицированное, качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных работ, использование новых методов и форм, за многолетний плодотворный труд и в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет),   за добросовестное выполнение должностных обязанностей и в связи с праздничными и памятными датами. 

Выплачивается единовременное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года рабочим Учреждения   в размере двух тарифных ставок. 

Оказание материальной помощи при наличии средств, образующихся за счет экономии фонда оплаты труда:

            - в связи с бракосочетанием работника или его детей, в связи с рождением ребенка в семье работника, на лечение работника в связи с заболеванием, в связи со стихийным бедствием, в связи со смертью работника или его близких родственников; в других исключительных случаях, когда работнику необходима материальная поддержка.

            Производится оплата водителям автотранспортных средств за привлечение к выполнению трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в размере до 50% тарифной ставки; предусмотрена надбавка   за классность водителям до 25% тарифной ставки и доплата работникам, непосредственно занятым на работах  с применением ионизирующего излучения 12% должностного оклада или тарифной ставки.

            В отчетном периоде  Комитетом по труду и занятости населения Московской области принимались дополнительные меры по повышению уровня оплаты труда гражданских служащих и работников государственных учреждений Московской области центров занятости населения (далее – ЦЗН), которое осуществлялась в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 29.12.2007 № 1047/48. Финансирование данных расходов с 01.01.2012 осуществляется за счет средств бюджета Московской области. 

Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, ведомства при выплате денежного содержания гражданским служащим и оплате труда работников не было.


Фактов невыполнения пунктов Соглашения и коллективных договоров по оплате труда так же не было.

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 11.11.2011 № 1396/47 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» осуществлено повышение заработной платы работников с 1 января 2012 года на 10% и с 1 сентября 2012 года на 6%.

 Согласно Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области, между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области (далее – трехстороннее Соглашение) доплаты МОП с 1 января 2012 года увеличены до размера минимальной заработной платы 9 000,0 рублей.

В соответствии с постановлением Правительства Московской области 
от 16.04.2013 № 246/14 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» осуществлено повышение заработной платы работников с 1 мая 2013 года на 6% и 
с 1 сентября 2013 года - на 9%. Согласно трехстороннему Соглашению доплаты МОП увеличены с 1 мая 2013 года до 10 000,0 рублей и  с 1 октября 2013 года - до 11 000,0 рублей.

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 26.05.2014 № 376/17 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости», осуществлено повышение заработной платы работников с 1 мая 2014 года на 6%. Согласно трехстороннему Соглашению  от 1 мая 2014 года доплаты МОП увеличены до размера минимальной заработной платы 12 000,0  рублей.

Средняя заработная плата работников ЦЗН составила:

за 2012 год
- 19 536 рублей;

за 2013 год-
- 21 231 рублей;

за 6 месяцев 2014 года
- 23 747 рублей.

         В соответствии с Положением об оплате труда работников в сфере занятости, осуществляются выплаты стимулирующего характера. При планировании фонда оплаты труда на данные расходы предусмотрено бюджетных ассигнований в размере 10% от фонда оплаты труда. Данные выплаты производятся ЦЗН на основании показателей результативности и эффективности (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы).

        В 2012-2014 годах указанные выплаты составили  125 266 тыс. рублей, в том числе:

        2012 год
- 50 211 тыс. руб. 

        2013 год
- 57 774 тыс. руб.

   6 месяцев 2014 года
- 17 281 тыс. руб.

        Премирование директоров ЦЗН осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 04.07.2007 № 485/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» и на основании Положения о премировании директоров государственных учреждений Московской области центров занятости населения. 

        В 2012-2014 годах указанные выплаты составили  55 800 тыс. рублей, в том числе:

       2012 год
- 23 044 тыс. руб.

       2013 год-
- 27 363 тыс. руб.

    6 месяцев 2014 года -  5 393 тыс. руб.

 Постановлением Правительства Московской области от 04.07.2007 № 485/23                             «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» установлено соотношение средней заработной платы сотрудников и руководителя на уровне 1 к 4.

 Мнение выборных профсоюзных органов в центрах занятости населения при принятии локальных нормативных актов по данным вопросам, как правило, учитывалось.

Осуществляется доплата за работу в ночное время сторожей-вахтеров 
в размере 35%.

Оплата труда в организациях  Регионального Отделения ДОСААФ России Московской области осуществлялась в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций. 

Организации ДОСААФ, имеющие доходы от производственно-экономической деятельности и оказания услуг, самостоятельно определяли формы, системы оплаты труда, поощрительные выплаты.

Различного рода выплаты, сверх предусмотренного законодательством Российской Федерации, устанавливались коллективными договорами. Финансирование данных выплат производилось за счет собственных средств организаций  ДОСААФ.

       Положения о премировании, порядок установления стимулирующих выплат, надбавок и доплат работникам организаций ДОСААФ утверждались работодателями по согласованию соответствующими выборными органами первичных профсоюзных организаций.

        Финансирование из бюджета не поступало. Оплата труда производится в полном объеме, 2 раза в месяц, своевременно. Повышения должностных окладов в  2014 г было. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ    ЗАНЯТОСТИ

       Представители нанимателя (работодатели) осуществляли согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих, сотрудников и работников Министерств, Управлений и ведомств.

     При проведении организационно-штатных мероприятий,  численность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет естественного оттока кадров,  временного ограничения их  приема, перемещения гражданских служащих и  работников внутри органов, учреждений и  организаций на вакантные места.

    Гражданским служащим, сотрудникам и  работникам, уволенным по  сокращению численности или  штата, предоставлялись гарантии и  компенсации, согласно законодательству Российской Федерации и Московской области, а также  приоритетное право приема на  работу в других организациях системы и ведомства в соответствии с уровнем образования и профессиональной  подготовки. Увольнение осуществлялось в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области.

   Увольнение работников – членов Профсоюза по основаниям п.2, 3 или 5  части первой статьи 81 ТК РФ  производилось с учетом  мотивированного мнения профсоюзной   организации в соответствии со  статьями 82, 373 ТК РФ.

   Сотрудники, принятые на работу в ГУ МВД России по Московской области все задействованы   в выполнении своих служебных обязанностей.        

    Высвобождаемым гражданским служащим и работникам предоставлялись гарантии и компенсации согласно действующему законодательству Российской Федерации, а также приоритетное  право приема на работу в других организациях соответствующей системы. 

    При сокращении должностей гражданской службы, численности работников, преимущественное право на оставление на замещение должности гражданской службы или на работе предоставляется согласно ст. 31 Федерального закона № 79-ФЗ и статьи 179 Трудового кодекса, а также следующим категориям:

    а) проработавших в организации системы МВД России свыше 10 лет; 

    б) работников, получивших профзаболевание или производственную травму в организациях системы МВД России;

    в) одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста (ребенка-инвалида – до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери;

   г) беременных женщин;

  д) одиноких матерей, воспитывающих ребенка до четырнадцати лет;

  е) руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы.

    В период с 2012 по 2014 гг. случаев изменения условий трудового договора, массового высвобождения гражданских служащих и работников не было.

   В период с 2012 по 2014 гг. организационно-штатные мероприятия не проводились. При проведении данных мероприятий мотивированное мнение выборного профсоюзного органа будет учитываться.

          В ГУ МЧС России по Московской области в соответствии с приказами и распоряжениями МЧС России и обязательствами отраслевого Соглашения, работодателем реализуется программа профессиональной подготовки кадров.

      Количественные показатели работы по данному направлению составили:

повышение квалификации - 28 человек.
       По состоянию на 01.01.2014 г. в ГУ МЧС России по Московской области штатной численности 251 единиц фактически работало 164 гражданских служащих и работников. Некомплект кадров составил 34%. Укомплектованность кадрами составила 66%. 

      В Министерстве социальной защиты населения Московской области    за период с 2012 года по 2014 год проводились организационно-штатные мероприятия с сокращением на 10 % должностей государственной гражданской службы и оптимизацией сети  подведомственных учреждений на 4 %.

     Случаев нарушений прав и законных интересов уволенных государственных гражданских служащих  и работников подведомственных учреждений не установлено.

     В 2013 году на основании постановления Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» со всеми руководителями государственных учреждений социального обслуживания Московской области, подведомственных Министерству социальной защиты населения Московской области, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в соответствии с рекомендованной типовой формой. 

     Все вопросы, связанные  с изменением структуры организации, реорганизацией, а так же сокращением численности и штата предварительно рассматривались с участием  выборного профсоюзного органа.

      Увольнение работников, являющихся членами  Профсоюза, производилось с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

      В настоящий момент также проводятся оргштатные мероприятия по оптимизации структуры Минсоцзащиты населения. Выборные профсоюзные органы держат под контролем ситуацию, осуществляют меры по соблюдению трудового законодательства.

       В ведомственных подразделениях  УФНС России по Московской области, 

изменений условий трудового договора, массового высвобождения гражданских служащих и работников учреждений, а также каких-либо организационно-штатных мероприятий не проводилось.

      Комиссией по трудовым спорам нарушений трудовых прав работников не рассматривались в связи с отсутствием таких нарушений. 

      В отчетном периоде в связи с реорганизацией ряда учреждений УФСИН  по Московской области, были проведены организационно-штатные мероприятия в части сокращения и высвобождения работников.

      Так, в связи с ликвидацией медицинской части ФКУ ИК – 5 в 2014 году проведены мероприятия по сокращению должностей ликвидируемого учреждения. Работники были своевременно уведомлены за 2 месяца под роспись о сокращении, им были предложены вакантные должности в другой медицинской части. 

        В настоящий момент все сотрудники трудоустроены в медико-санитарной части №77 ФСИН России.

       В отчетном периоде в ФКУ ИК – 1 в связи с реорганизацией учреждения были проведены организационно-штатные мероприятия в части сокращения и высвобождения работников. Сокращено за отчетный период 28 единиц гражданского персонала. 

       При проведении организационно-штатных мероприятий проводилась следующая работа:

      - работники, намеченные к увольнению в связи с сокращением, предупреждались за два месяца до увольнения под роспись; 

     - предлагалась другая имеющаяся работа;
     - направлялся перечень сокращаемых должностей в бюро по трудоустройству. 

      Увольняемым по сокращению штата работникам выплачивалось выходное пособие согласно ст. 178 ТК РФ. 

     ФКУ СИЗО №5 принимает участие в ежемесячных ярмарках вакансий в Серпуховском Центре занятости населения. Обеспечивает прохождение работниками мероприятий по повышению квалификации с сохранением на период обучения средней месячной заработной платы

     В «Мособлстате»  в 2013-2014 гг. в целях осуществления положений отраслевого Соглашения, проводилась работа по реализации мероприятий, обеспечивающих устойчивую и эффективную деятельность «Мособлстата» по своевременному и качественному выполнению производственного плана статистических работ.

      На сотрудников ведутся технологические карты занятости и расчета трудоемкости работ. Увольнение государственных гражданских служащих и работников осуществлялось в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ       «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации Случаев  нарушения  трудового  законодательства     в  части  обеспечения занятости не выявлено.

      В отчетном периоде организационно-штатные мероприятия в ГУ по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы проводились в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области, региональным отраслевым Соглашением, коллективными договорами.
    По Государственному казенному учреждению Московской области «Московская областная противопожарно - спасательная служба» (Мособлпожспас) за период 2012 – 2014 годы проводились организационно – штатные мероприятия  для более рационального распределения должностных  и функциональных обязанностей между работниками «Мособлпожспаса», деятельность которого направлена на обеспечение процесса повседневной жизнедеятельности, и контроля за поддержанием постоянной готовности к выполнению поставленных задач, а также проведения мероприятий по оптимизации численности структурных подразделений, в результате которых у незначительной части  работников изменялись условия трудового договора (в основном место дислокации подразделений).

           Случаев массового высвобождения работников учреждения не было. Было организованно уведомление работников об изменении определённых сторонами условий трудового договора, в соответствии с законодательством РФ, в т.ч. ст. 72 ТК РФ, подавляющее большинство работников согласились с предложенными изменениями трудового договора. Ухудшений условий оплаты труда и трудовых функций, в т.ч. по соблюдению норм охраны труда,  в результате проводимых организационно – штатных мероприятий зафиксировано не было. 

            В кадровом органе Государственного учреждения создана база данных претендентов на вакантные должности, а также по мере необходимости осуществляется размещение объявлений по набору работников.

         В  ГКУ МО «Мособлрезерв»   при принятии локальных нормативных актов по данным вопросам учитывалось мнение Объединенной отраслевой организации профсоюза работников Государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  «Противопожарно-спасательная служба Московской области». 

        Для замещения вакантных должностей в Учреждении осуществляется совместная деятельность с Люберецким центром занятости населения и  привлечение собственных ресурсов, так же создаются условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников за счет соответствующих средств, заложенных в бюджет.

      Случаев изменений условий трудового договора, ухудшающих условия работы в Учреждении не было, массовые высвобождения работников Учреждения не проводились.   В Учреждении учитывается мотивированное мнение выборного профсоюзного органа при проведении организационно – штатных мероприятий.                                                                     Для разрешения конфликтных ситуаций создана Комиссия по трудовым спорам. В данную Комиссию вопросы о нарушениях прав работников не поступали.

        В   Комитете по труду и занятости населения Московской области случаев массового высвобождения гражданских служащих и работников в отчетном периоде не было.

       В 2012 году на основании Методики расчета нормативной численности основного персонала центров занятости населения, утвержденной Приказом председателя Комитета, была проведена оптимизация структур органов управления и согласование штатных расписаний центров занятости населения, по результатам которых было сокращено 158 единиц, что связано с существенным улучшением ситуации на рынке труда и значительным снижением численности обращающихся за государственными услугами граждан (в 2009 году Рострудом в связи с кризисными явлениями в экономике и, как следствие, в социально-трудовой сфере Московской области было выделено дополнительно 158 единиц). Кроме того, в 2012 году также было сокращено 10 штатных единиц Комитета.  В 2013 году было дополнительно сокращено 10 единиц основного персонала центров занятости населения.

        Имеющиеся в центрах занятости населения и Комитете вакантные должности были предложены к замещению сокращаемым работникам.

        В Комитете, и в 21 центре занятости населения образованы и утверждены нормативными актами  Комиссии по трудовым спорам.

       В отчетном периоде вопросы нарушения трудовых прав работников Комиссиями не рассматривались в связи с отсутствием обращений работников.

       В отчетном периоде в РО ДОСААФ России  Московской области массового высвобождения работников в организациях ДОСААФ России Московской области не проводилось .Все мероприятия проведены в соответствии с трудовым законодательством и с учетом мнения выборных профсоюзных органов. Было одно судебное разбирательство по вопросу увольнения работника по п.2 ст.81 ТК РФ. Суд признал, что увольнение проведено в соответствии с законом.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации,  федеральными, региональными органами исполнительной власти, их подведомственными учреждениями (организациями) в отчетный период  проводилась и проводится определенная работа по разработке, финансированию и осуществлению мероприятий по созданию и обеспечению безопасных условий и охраны труда работников,  сохранению их здоровья в процессе трудовой деятельности.

         Работодатели, представители нанимателя в целом обеспечивали прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров гражданских служащих и работников.

         Гражданским служащим и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставлялись ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и другие компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           В  ГУ МВД России по Московской области в отчетный период  большое внимание уделялось планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на  работоспособность  и здоровье работников. Ежегодно в зданиях  проводится ремонт помещений, кабинеты были дооснащены современной оргтехникой. Работникам, которые связаны с вредными и опасными условиями труда, выделяются защитные средства, специальная одежда, молоко, предоставляются дополнительные отпуска. 

   В период действия Соглашения  в установленном законодательством и нормативно-правовыми актами Правительства РФ порядке, в лечебно-профилактических  учреждениях  ГУ МВД по Московской области проводились соответствующие  медицинские осмотры работников.  

   Работники, занятые на работах с вредными и опасными условиями труда, проходили обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодические (1 раз в год) медицинские осмотры в ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской области», а также в территориальных лечебно-профилактических учреждениях Московской области.

   В медико-санитарных частях территориальных органов системы МВД России проводилась плановая диспансеризация работников, а также вакцинация гражданских служащих  и работников. 

   Ежегодно за счет  средств  ГУ МВД по Московской области  проводится  обучение по программе повышения  квалификации работников.                                     

  Так,  в 2013 году обучено 75 человек, из них: 42 врача, 33 работника  среднего медицинского персонала,  82 человека обучено по программе проведения пред рейсовых медицинских осмотров водителей.

      На работах с вредными и опасными условиями труда работникам бесплатно выдавались сертифицированные средства индивидуальной защиты: халаты, фартуки, перчатки, рукавицы, х/б костюмы, маски одноразовые, моющие, дезинфицирующие средства в соответствии с действующими нормами, а также компенсирующие продукты (молоко и др.) всего на эти  цели осуществляются выделение денежных средств  на общую сумму 99 972 рубля.

      В 2013 году проведены ремонтные работы в помещениях общего пользования, служебных помещениях ГУ МВД России по Московской области на общую сумму 172167,5 тыс. рублей, в том числе:

-ИВС МУ МВД России «Люберецкое» - капитальный ремонт;

-ИВС МУ МВД России «Пушкинское» - капитальный ремонт;

-ИВС ОМВД по Талдомскому району - капитальный ремонт;

-Участковый пункт полиции в поселке Островцы Раменского района, МУ МВД России «Раменское» - капитальный ремонт;

-ГОП УМВД России по г.о. Химки, г. Химки, ул. Проспект Мира, д. 23а - капитальный ремонт;

-Сергиевский ОП МУ МВД России «Коломенское» - капитальный ремонт;

-Рошальский ГОП МО МВД России «Шатурский» - капитальный  ремонт;

-Казарма СОБР «Булат» г. Долгопрудный ул. Восточная, д.1 – капитальный ремонт;

-Дежурная часть ОП «Звездный городок» МУ МВД России «Власиха» - капитальный ремонт;

-Спецприемник МУ МВД России «Люберецкое» Московская обл., г.Люберцы, Котельническая, д. 7а - капитальный ремонт.

ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской области» Поликлиника - осуществлена замена оконных блоков в здании на пластиковые, проведена новая охранно-пожарная сигнализация,  ремонт стоматологического отделения с заменой оборудования,  ремонт офтальмологических кабинетов, замена грузового лифта, установка кондиционеров в лечебно-диагностических кабинетах, очистка и ремонт вентиляционной системы в здании поликлиники;

ЦГСЭН ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской области» - ремонт служебных помещений.

         Всего в период действия Соглашения  в учреждениях (организациях) ГУ МВД  России по Московской области  аттестовано по условиям труда  650  рабочих места, в том числе 88 рабочих мест с комплексной оценкой «не соответствуют нормативным требованиям охраны труда». 
Работники, включенные в состав комиссий от выборных профсоюзных органов   в 2013 году,  прошли обучение  охране труда за счет средств работодателя – 13 человек  (Учебный центр ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда Минтруда России»).

 В первом полугодии  2014 года обучение прошли  5 человек.  Все лица прошедшие обучение получили пакет нормативной литературы на бумажных и электронных носителях.

В течение  2012-2014 годов ГУ МВД России по Московской области денежные средства из территориального органа ФСС РФ для организации обучения и другие мероприятия по улучшению условий и охраны труда не использовались.

В соответствии с положениями Соглашения, гражданским служащим, работникам и членам их семей предоставляется бесплатное медицинское обслуживание  в ведомственных системы МВД  учреждениях здравоохранения. 

 В течение 2012 –2014 годов на основании  постановления  Правительства МО от 21.10.2011 № 1247/44   работники пользовались возможностью оздоровительного отдыха на льготных условиях в реабилитационном центре  ГАУ СО МО «Социальный оздоровительный центр «Лесная поляна».

 В  период действия Соглашения всего для оздоровления и на санаторно-курортное лечение было направлено:  в  2012 году  – 27 чел., в 2013 году – 30 чел., в 2014 году – 41 чел.

 В настоящее время находится в разработке новое Постановление Правительства МО о предоставлении компенсационных выплат сотрудникам, работникам и членам их семей ГУ МВД России по Московской области на оздоровительный отдых и реабилитационно-восстановительное лечение в государственных учреждениях социального обслуживания Московской области.

         Работа Главного управления МЧС России по Московской области по охране труда в отчетном периоде была направлена на реализацию государственной политики в сфере охраны труда,  в целях обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              В соответствии с  Положением о Главном управлении,  работа по обеспечению охраны труда и технике безопасности возложена на отдел охраны труда и медицинского обеспечения, который осуществляет свою деятельность непосредственно во взаимодействии с  подведомственными и территориальными структурными  подразделениями  Главного управления, а также во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями.      
        В территориальных структурных подразделениях и подведомственных учреждениях    в  целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением назначены ответственные за организацию работы по охране труда.

         В период действия Соглашения проводилась  аттестация рабочих мест по условиям труда. За 2013 год было аттестовано 1971 рабочих мест. Израсходовано  6900,00 тыс.руб. 

        Ежегодно в целях улучшения условий труда работников в  управлении и подведомственных учреждений  проводится ремонт помещений, кабинеты оснащаются  современной техникой, освещением с соблюдением норм охраны труда. 

        В соответствии с приказом Главного управления №169 от 31.03.2014 организовано прохождение периодических медицинских осмотров государственных гражданских служащих и сотрудников.

      Ежегодно проводится работа по оздоровления государственных гражданских служащих, сотрудников и их детей в ведомственных здравницах и домах отдыха, а также в здравницах и домах отдыха системы МВД России, так за отчетный период распределено  между работниками 87 льготных путевок. 

      В  Министерстве социальной защиты населения Московской области работа  по улучшению условий и охраны труда работников в отчетный период была направлена на реализацию государственной политики в сфере охраны труда, обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья.  

     В соответствии с Положением о Министерстве  работа по обеспечению охраны труда и технике безопасности в министерстве возложена на отдел обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки. Отдел  осуществляет свою деятельность непосредственно во взаимодействии со структурными и территориальными структурными подразделениями Министерства, руководителями  подведомственных учреждений,  а также во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления и  общественными и иными организациями.      

Во всех  территориальных структурных подразделениях и подведомственных учреждениях в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением, назначены ответственные за организацию и состояние работы по охране труда.

Специалисты по охране труда имеются в 112 учреждениях, из них 71 работает на 0,5 ставки. 

         Всего за 2014 год по вопросам охраны труда прошли обучение 309 человек, до конца года планируется обучить ещё 59 человек.

       Обучение сотрудников осуществлялось также на практических занятиях  в учреждениях. Всего проведено 1112 занятий.

       В подведомственных Министерству учреждениях организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверка их знаний требований охраны труда. 

В учреждениях установлено распределение функций по охране труда между всеми должностными  лицами, разработаны Положения по организации работы по охране труда.

Для обеспечения согласованного решения вопросов охраны труда в 159 учреждениях созданы комиссии  по охране труда, в состав которых на паритетной основе входят представители руководства и первичных профсоюзных организаций. 

На работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами.

Разработана и утверждена необходимая нормативно-техническая документация, инструкции по охране труда для работников по профессиям и видам работ и других организационно-методических документов по охране труда.

В отчетный период в подведомственных учреждениях активно проводится аттестация рабочих мест по условиям труда (а с 01.01. 2014 года специальная оценка условий труда).

Всего в настоящее время  аттестовано по условиям труда 17842  рабочих места.                    
За 9 месяцев 2014 года было аттестовано (проведена специальная оценка условий труда)   421 рабочего места   израсходовано 1,5 млн. руб., до конца года на специальную оценку условий труда  156 рабочих мест планируется потратить ещё 546 тыс.рублей. 

В министерстве и подведомственных учреждениях проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Организовано бесплатное  питание работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         В Министерстве и подведомственных учреждениях тщательно расследуются все факты  несчастных  случаев с работниками на производстве,  принимаются необходимые меры для устранения причин их возникновения.

В течение 9 месяцев  2014 года в подведомственных учреждениях  зарегистрировано  6 несчастных случаев на производстве  (3 пострадавших - члены Профсоюза).  Все    6  пострадавших  человек получили травмы лёгкой степени. Общее количество дней нетрудоспособности составило 111 дней. 

        Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществляется за счет средств областного бюджета и внебюджетных источников.   Всего  на мероприятия по охране труда в 2014 году затрачено – 31,5 млн. руб.  

         В УФНС России по Московской области  в целях обеспечения соблюдения требований законодательства в области охраны труда в отчетный период  были  разработаны и утверждены приказы от 05.03.2014 № 02-04-05/61 «Об утверждении Положения об организации работы по охране труда в УФНС России по Московской области»,  № 02-04-05/62 «Об утверждении Порядка проведения инструктажа по охране труда с работниками УФНС России по Московской области»,  № 02-04-05/64 «Об утверждении Инструкции по охране труда для работников УФНС России по Московской области», № 02-04-05/63 «О создании комиссии по охране труда в УФНС России по Московской области» и план мероприятий по улучшению условий охраны труда в УФНС России по Московской области на 2014-2015 годы.

В структурных подразделениях разработаны и утверждены, по согласованию с комитетом профсоюза работников Управления, документы по организации  безопасных  условий и охраны труда

Штатные должности специалистов по охране труда в управлении и подведомственных учреждениях не вводились. Функциональные обязанности по охране труда возложены на работников хозяйственного отдела, отдела кадров и отдела безопасности.

В целях создания  надлежащих условий труда  в 2013- 2014 годы были заменены мониторы компьютеров на плазменные, телекоммуникационные сети заведены в короба,  заменены и установлены современные электрические розетки с заземлением, производилась реконструкция зданий инспекций.  

В течение 2013-2014гг. на проведение капитального ремонта административных зданий инспекции было выделено более 300 млн. руб. В  ходе проведенных ремонтов  оборудовались комнаты отдыха и приема пищи (или столовые). 

В июне 2013 года было проведено обучение и проверка знаний по охране труда с 25 специалистами  Управления.  
В течение 2014 года в  Инспекциях Управления зафиксировано 5 случаев травматизма, связанных с исполнением служебных обязанностей. Материалы на выплату соответствующего  страхового возмещения направлены в страховую кампанию ВСК.

В соответствии с требованиями ст. 4 Федерального закона от  28 декабря 2013 года № 426 – ФЗ проведение специальной оценки условий труда в отношении государственных гражданских служащих регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В течение года осуществлялись мероприятия по оздоровлению работников. Работникам  Инспекций и Управления предоставлены льготные путевки в ведомственные санатории и пансионаты.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации  и целях реализации положений Соглашения  в УФСИН  России по Московской  области и в подведомственных ему учреждениях принимались меры по обеспечению здоровых и безопасных условий  труда  работников уголовно-исполнительной системы.

В учреждении ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области  содержится единица инженера группы  охраны труда и технике безопасности производственного отдела, должность утверждена приказом начальника УФСИН России по Московской области от 30.11.2001 года № 396.

В учреждениях ежегодно осуществляется планирование мероприятий по охране труда, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Планирование мероприятий осуществляется с учетом результатов проведенной аттестации  рабочих мест по условиям труда, предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций и самих работников. На данные мероприятия в период действия Соглашения  было израсходовано 1088,694 тыс. руб.  

В ФКУ ИК 5 за период с 2012 по 2014 годы  аттестацию по условиям труда  (с 01.01. 2014 года специальную оценку условий труда)  прошли  90% рабочих мест. 

Обучение  охране труда в учреждениях проводится производиться согласно Порядку обучения и проверки знаний требований охраны труда. Все ответственные лица прошли обучение в учебных центрах. Рабочие проходят обучение практическим навыкам безопасной работы на местах, при непосредственном участии руководителя работ. Проверка теоретических знаний, требований охраны труда работников осуществляется комиссиями учреждений. Всего обучено 95% персонала. 

     В  ФКУ ИК-1 содержится единица инженера по охране труда и техники безопасности, а также создана совместная комиссия по охране труда и технике безопасности, контролирующая выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда, техники безопасности, санитарно-гигиенических мероприятий. На выполнение плана мероприятий в отчетный период было израсходовано 42711 рублей.

    За отчетный период случаев производственного травматизма с работниками учреждения  не зарегистрировано.

     В  период действия Соглашения была спланирована и проведена работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестация проведена Закрытым акционерным обществом «Клинский институт охраны и условий труда «ОЛС-КОМПЛЕКТ» и испытательным центром по контролю условий труда «Циклон-Тест». Было аттестовано 32 рабочих места или 46,4 % к общему количеству рабочих мест.  На данные мероприятия выделено 214626 рублей.  

      В отчетный период было организовано обучение охране труда и технике безопасности, по обслуживанию электрооборудования, обучено 6 человек. Обучение проведено НУДПО «Балашихинским учебно-методическим центром» и Ростехнадзором.

     В период действия Соглашения  в учреждении были оздоровлены в санатории два члена профсоюза по путевкам, выделенным Московской областной организацией  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

В  ФКУ СИЗО № 3  целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля  их выполнения, во исполнение ст.217 ТК РФ в штат учреждения введена должность – инженер по охране труда.

В учреждении  проводится обучение  сотрудников и работников по охране труда в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций» введенного в действие Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г.№1/29,внутренними нормативными актами УФСИН России по МО.

На каждое рабочее место комиссией  по охране труда разработана инструкция по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета, инструкции утверждены  руководителем учреждения.

Для улучшения условий  охраны труда в период действия Соглашения учреждению  из федерального  бюджета было выделено 70500 руб.

Прошли  аттестацию по условиям труда 15 рабочих мест, в том числе с вредными условиями труда.

От территориального органа ФСС РФ по Московской области в отчетный период денежные средства для организации обучения работников, медицинской диспансеризации  не использовались.  За отчетный период случаев травматизма  в учреждении не было.

          Руководство Территориального органа  Федеральной службы государственной службы государственной статистики по Московской области (далее  Мособлстат)  в период действия Соглашения проводило работу по созданию безопасных условий труда гражданских служащих и работников. Вопросы подготовки помещений к осенне-зимнему периоду рассматривались на коллегиях и совещаниях у руководства. Проводились организационно-технические мероприятия по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

      В 2014 году в связи со сносом старого здания был осуществлен переезд в новое отдельно стоящее здание. В связи с переездом, Федеральной службой государственной статистики (Росстатом) для проведения организационно-технических мероприятий дополнительно было выделено  12675 тысяч рублей.

      В Мособлстате создана на паритетной основе и  работает комиссия по охране труда.

      Случаев производственного травматизма среди работников в управлении и подведомственных учреждениях за отчетный период не зафиксировано.

      В период действия Соглашения  члены профсоюзной организации Мособлстата  начали пользоваться путевками в оздоровительные учреждения Московской области. Было выделено 3 путевки в санатории и 2 путевки на отдых за границей.                                              

      В Управление по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области  работа по улучшению условий и охраны труда в отчетном периоде была направлена на реализацию требований законодательства РФ и нормативно-правовых актов по созданию  условиях труда работников,  отвечающих требованиям безопасности, сохранения их жизни и здоровья.    

        В  ГКУ Московской области «Мособлпожспас» в соответствии с требованиями  ст. 217 ТК РФ и  Постановления  Министерства труда и социального развития РФ от 08 февраля 2000 г. № 14 в целях обеспечения и соблюдения  требований охраны труда в управлении и подведомственных учреждениях создан отдел   охраны труда. 

 Всего в период действия соглашения,  в целях улучшения качества контроля за состоянием охраны труда, штат отдела был увеличен с 4  работников  до 5, территориальные управления силами и средствами и управления материально технического обеспечения насчитывают в своих штатах  23 работников.

Во всех подразделениях «Мособлпожспас» ежегодно разрабатываются  планы улучшения и оздоровления условий и охраны труда, а также для осуществления организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников ГКУ МО «Мособлпожспас».

 В период действия Соглашения на мероприятия по улучшению условий и охраны труда за отчётный период 2012-2014 годов выделялось денежных средств в сумме:

- 2012 год - 97069000 руб.;

- 2013 год - 134127700 руб.;

- 2014 год - 225424000 руб.

 В «Мособлпожспас» за отчётный период 2012-2014 годов было зафиксировано:

- 2012 год - 13 несчастных случаев на производстве;

- 2013 год - 6 несчастных случаев на производстве;

- 2014 год - 7 несчастных случаев на производстве.

 Аттестация рабочих мест по условиям труда (с 01.01.2014 года специальная оценка условий труда) за отчётный период 2012-2014 годов в «Мособлпожспас» проводилась в количестве:

- 2013 год - 615 рабочих мест (22% от общего количества);

- 2014 год – проведён аукцион, по итогам которого будет заключён контракта, на проведение специальной оценки условий труда, оставшихся 2158 рабочих мест (78% от общего объёма).

Денежных средств на проведение аттестация рабочих мест по условиям труда                                  (с 01.01.2014 года специальная оценка условий труда) за отчётный период 2012-2014 годов выделялись следующим образом:

- 2013 год – было запланировано и выделено 228 000 руб.;

- на  2014 год – запланировано выделение денежных  средств  в размере 1 500 000 руб.

 Обучение по охране труда за отчётный период 2012-2014 годов проводилось в виде обучения руководящего состава управлений, отделов, территориальных управлений, УМТО и специализированных отрядов ГКУ МО «Мособлпожспас»:

- 2012 год – было обучено по курсу «Охрана труда» 212 работников руководящего состава;

- 2013 год - было обучено по курсу «Охрана труда» 195 работников руководящего состава;

- 2014 год - было обучено по курсу «Охрана труда» 212 работника руководящего состава.

 Денежные средства ФСС РФ для организации обучения за отчётный период 2012-2014 годов работников ГКУ МО «Мособлпожспас» использовались в следующем объёме:

- 2012 год – за счёт ФСС РФ было обучено 28 работников, на общую сумму 80 300 руб.

В ГКУ МО «Мособлрезерв»  вопросы охраны труда работников рассматривались и рассматриваются,  как одно   из приоритетных направлений работы. 

  В 2014 году было принято решение ввести    в штатное расписание должность старшего эксперта по охране труда, создана комиссия по охране труда и необходимые условия для ее работы.

 Особое внимание уделяется  планомерному осуществлению организационно - технических мероприятий   по созданию условий труда,  исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников, проводятся инструктажи.

 Организовано и  обучено  работников по программе  «Охрана труда руководителей и специалистов непроизводственной сферы» - 5 работников   и по программе «Обучение сотрудников оказанию первой помощи» - 8 работников. 

На складах резерва МТС ведется активная работа по реконструкции зданий, крыш, стен, осуществляется проверка, ремонтные работы и замена электрооборудования и  проводки. 

Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью Коллективного договора. За отчетный период не было зафиксировано ни одного случая травматизма в Учреждении. 

Специальная оценка условий труда с 01.01.2014 в   ГКУ МО «Мособлрезерв» не проводилась. В целях наиболее объективного учета интересов работников и предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда ГКУ МО «Мособлрезерв» будет проведена соответствующая процедура в установленном порядке при выделении бюджетных средств.

    В Комитете по труду и занятости населения Московской области работа по формированию системы управления охраной труда в целях реализации положений Соглашения проводилась и проводится в соответствии с Методическими рекомендациями по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения, утвержденными приказом председателя Комитета от 16.03.2010 № 28.

          Приказами директоров центров занятости населения назначены ответственные за организацию работы по охране труда, образованы комитеты по охране труда, в состав которых на паритетной основе включены представители администрации и профсоюзной организации.

Обязанности по обеспечению охраны труда в Комитете возложены на ответственных лиц приказом Председателя Комитета от 05.05.2011 № 46. 

Приказом председателя Комитета от 28.03.2011 № 33 утверждено Положение о производстве расследования несчастных случаев в учреждениях, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области.

Учитывая специфику деятельности органов службы занятости населения, в целях улучшения условий труда работников  и создания условий труда, исключающих травматизм и влияние вредных производственных факторов на  работоспособность  и здоровье работников, в период 2012-2014 годы Комитетом и центрами занятости населения было приобретено современное компьютерное оборудование: 237 персональных компьютеров с жидкокристаллическими мониторами, исключающими ионизирующее излучение, и 53 принтера, включая многофункциональные  устройства. 

В 25 центрах занятости населения установлены электронные системы управления очередью, дополнительно в 5 центрах занятости населения установлены электронные табло и терминалы для самоподбора вакансий. Установленное оборудование позволило уменьшить нагрузку на персонал центров занятости населения и повысить качество обслуживания обратившихся в центры занятости населения граждан и работодателей. 

В указанный период парк компьютерной техники в Комитете был обновлён на 30%, в центрах занятости населения – на 16%. 

Для обеспечения нормальных условий труда специалистов службы занятости    в 2012-2014 годах проведен ремонт служебных помещений в центрах занятости населения: текущий ремонт помещений выполнен в 40 центрах занятости  населения, работы по капитальному ремонту (ремонт системы отопления, и водоснабжения, замена оконных и дверных блоков, ремонт помещений)  выполнены в 13 центрах занятости населения. 

Также в целях улучшения условий труда были приобретены и установлены кондиционеры, закуплена мебель, светильники. 

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда  в Комитете проведен ремонт помещений в части установки навесных потолков и светодиодных светильников, обеспечивающих необходимое освещение в помещениях.

Во всех центрах занятости населения оборудованы комнаты для отдыха и питания работников (обеспечены микроволновыми печами, холодильниками, электрическими чайниками, кулерами, бойлерами, обогревателями, вентиляторами,  пылесосами). 

В центрах занятости населения, имеющих служебный автотранспорт, организовано проведение  пред рейсовых медицинских осмотров водителей.

Общий объем затрат в период действия Соглашения на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в центрах занятости населения составил  85,3 млн. рублей.

Несчастные случаи с тяжелыми последствиями, связанные с производством, в Комитете и центрах занятости населения в отчетном периоде не зарегистрированы.

В центрах занятости населения проведена аттестация рабочих мест по условиям труда:

в 2012 году – в 8 центрах занятости населения на сумму 630380 рублей;

в 2013 году – в 2 центрах занятости населения на сумму 101470 рублей.

В 2014 году проводится специальная оценка условий труда в 8 центрах занятости населения на сумму 479300 рублей.

          В Комитете по труду и занятости населения Московской области в 2014 году проводится специальная оценка условий труда 122 рабочих мест на сумму 143500 рублей.

Всего на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки условий труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области и в центрах занятости населения за период 2012-2014 г.г.  из бюджета Московской области выделено 1354650 рублей.

В целях организации проведения обучения по охране труда в центрах занятости населения издан приказ председателя Комитета от 11.04.2011 № 43 
«Об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области». 
Приказом утверждены: 

- Типовой учебный план обучения охране труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области; 

- Типовая программа обучения по охране труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области; 

- Контрольные вопросы (тесты) для проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области.

В 2012 году в обучающих организациях Московской области прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 36 руководителей и специалистов 12 центров занятости населения;

в 2013 году – 17 руководителей и специалистов 6 центров занятости населения;

в 2014 году – 104 руководителя и специалиста 35 центров занятости населения, 16 руководителей и специалистов Комитета по труду и занятости населения Московской области.

Всего на проведение обучения по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области и в центрах занятости населения за период 2012-2014 годов из бюджета Московской области выделено 596,8 тыс. рублей.

В период действия Соглашения денежные средства из территориального органа ФСС РФ не использовались.

          В соответствии с Законом Московской области № 142/2010-ОЗ «О бюджете Московской области на 2011 год », и Законом Московской области № 1/2006-ОЗ «О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области», были выделены средства из бюджета Московской области на частичную оплату стоимости путевок в санаторно-курортные организации для детей сотрудников центров занятости населения и сотрудников Комитета. 

В 2012-2014 годах  отдохнули за счет средств бюджета Московской области дети сотрудников центров занятости населения и  сотрудников Комитета:

           2012 год
                        - 38 чел;

           2013 год-
                        - 34 чел;

           6 месяцев 2014 года
           - 17 чел.

Кроме того, в отчетном периоде в профсоюзных здравницах был оздоровлен                       21 работник центров занятости населения.

      Мероприятия по улучшению условий и охраны труда являются неотъемлемой и составной частью Соглашения и коллективных договоров организаций РО ДОСААФ России  Московской области.

В Региональном отделении ДОСААФ России Московской области в 2014 году в ходе выездных комплексных проверок были выявлены и устранены нарушения в области охраны труда и техники безопасности в 9-ти учебных организациях.

Региональным отделением ДОСААФ России  были приобретены  новые средства пожаротушения, средства первой медицинской помощи. Рабочие места оснащены современными жидкокристаллическими мониторами. За счет расширения занимаемой площади увеличена кубатура рабочих мест.

Случаев производственного  травматизма среди работников  в подведомственных организациях в 2014 году не было. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда была проведена в Люберецкой, Подольской, Видновской, Волоколамской, Первой Дмитровской, Второй Дмитровской Пушкинской, Коломенской, Орехово-Зуевской, Павлово-Посадской, Клинской, Луховицкой, Одинцовской, Мытищинской, Шатурской  школе, Балашихинском центре ДОСААФ России и в РО ДОСААФ России  Московской области.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

         Работодатели (представители нанимателя), реализуя положения Соглашений, коллективных договоров проводили работу по предоставлению гражданским служащим, сотрудникам и работникам социальных льгот, гарантий и компенсаций. Осуществлялось обязательное социальное страхование в порядке, установленном Федеральными законами. Перечисление согласно Федеральному закону от 24.07.2009 № 212-ФЗ страховых  взносов в соответствующие фонды, а также представление в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о застрахованных лицах производилось своевременно и в полном объеме.

       В соответствии с действующим законодательством работодатели (представители нанимателя) учреждений системы ГУ МВД России по Московской области обеспечивали своевременное перечисление страховых взносов в различные фонды обязательного социального страхования.

      Направлено работников и членов их семей на санаторно-курортное лечение:

 в 2012 – 27, в 2013 – 30, в 2014 – 41.

      Гражданским служащим, работникам и членам их семей предоставляется бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных учреждениях здравоохранения. Предоставляются льготные путевки в ведомственные санатории и центры восстановительной медицины и реабилитации системы МВД. 

      С 2012 по 2014 гг. работники пользовались возможностью предоставления им оздоровительного отдыха на льготных условиях в соответствии с постановлением Правительства МО от 21.10.2011 № 1247/44 в реабилитационном центре ГАУ СО МО «Социальный оздоровительный центр «Лесная поляна». На данный момент находится в разработке постановление Правительства МО о предоставлении компенсационных выплат сотрудникам, работникам и членам их семей на оздоровительный отдых и реабилитационно-восстановительное лечение в государственных учреждениях социального обслуживания МО.

    Работникам оказывается материальная помощь к отпуску в размере двух окладов.

    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом  «О государственной гражданской службе РФ», законом Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», государственным гражданским служащим  и работникам Министерства социальной защиты населения Московской области предоставлялись  следующие социальные гарантии:

        - равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности результатов профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих должностей гражданской службы;

       - своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

       - условия прохождения гражданской службы Московской области, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

      -отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законами Московской области;

      -медицинское страхование гражданского служащего Министерства и членов его семьи (служащие Министерства и  один из членов их семей получали бесплатное медицинское обслуживание в лечебно-профилактических учреждениях г. Москвы). В отчетном периоде к медицинскому обслуживанию было прикреплено 746 вновь принятых государственных гражданских служащих Министерства и членов их семей;

       -обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период похождения гражданской службы Московской области, либо сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности;

      -выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных  законом Московской области;

     -возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

     -профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;

      -получение компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания в случае увольнения государственного гражданского служащего с государственной гражданской службы Московской области в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 33 Федерального закона, или в случае увольнения гражданского служащего Московской области, замещающего на определенный срок полномочий должности гражданской службы категории «руководители» и «помощники (советники)» при досрочном прекращении полномочий соответствующего лица, замещающего государственную должность Московской области;

       -служащим Министерства для оплаты транспортных расходов ежемесячно производилась денежная выплата на проезд по территории Москвы и Московской области, ежегодная денежная выплата на лечение и отдых при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части;

       -предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии со служебными контрактами и трудовыми договорами;

       -по письменному заявлению служащим и работникам Министерства по семейным и другим уважительным причинам предоставлялись отпуска без сохранения денежного содержания или заработной платы;

       -в соответствии с законами Московской области «Об улучшении  жилищных условий государственных гражданских служащих Московской области»,             «О порядке предоставления жилых помещений специализированного жилого фонда Московской области», «О порядке предоставления жилых помещений жилищного фонда Московской области по договорам социального найма отдельным категориям граждан» Министерство осуществляло учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и распределении жилья служащих и работников Министерства, получаемого через городские и районные органы власти.

В настоящее время на учете состоит 101 государственный гражданский служащий  Министерства.

Работники  и  гражданские  служащие УФНС России по Московской области своевременное  и  в  полном  объеме получали денежное содержания. Предоставляется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени. Своевременное предоставление ежегодного оплачиваемых основного и дополнительного отпусков; обеспечение медицинского страхования, государственное пенсионное обеспечение.

Сотрудникам возмещаются расходы, связанные с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского служащего в другой государственный орган.  

         Гражданским служащим и работникам учреждений УСИН России по Московской области предоставляются следующие социальные льготы, гарантии и компенсации:

     - при переводе работника на более легкие условия труда производится доплата до среднего заработка по прежнему месту работы;

    - администрация обеспечивает обязательное медицинское страхование;

    - администрация содействует работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

    - администрация обеспечивает своевременное перечисление страховых взносов в фонд обязательного социального страхования;

   - администрация содействует медицинскому обслуживанию в ведомственных медицинских учреждениях работников в период их работы, а также ушедших на пенсию работников, имеющих стаж работы 15 лет и более;

   - предоставляются краткосрочные оплачиваемые отпуска многодетным матерям, матерям-одиночкам, а также в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников;

    - производится материальное поощрение в связи с юбилеем, при выходе на пенсию.

           В ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области в разделы коллективного договора включены положения: дополнительный отпуск до 3-х дней не освобожденному председателю и членам профсоюзной организации в соответствии с законом о профсоюзах; работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников предоставляется отпуск с сохранением заработной платы  на три дня; родителям, дети которых идут в первый класс предоставляется выходной день с сохранением заработной платы.

        Дополнительно предусмотрены социальные выплаты и компенсации:

     -к юбилейным датам неработающим пенсионерам учреждения оказывается помощь в размере 3 тыс. руб. каждому;

     - ко Дню пожилого человека пенсионерам вручаются продуктовые наборы;

     -материальная помощь членам профсоюзной организации, в связи с юбилейными датами, лечением, смертью близких родственников;

    - выделение бесплатных билетов на детские спектакли и мероприятия в  г. Москва;

    - вручение детям сотрудников бесплатных Новогодних подарков;

    - чествование ветеранов ВОВ  в связи с празднованием Дня Победы.

Работодатель, представители нанимателя  «Мособлстата» с участием выборных профсоюзных органов предусматривали при наличии средств оказание различных видов социальной помощи, в том числе материальной поддержки многодетным, молодым семьям, одиноким матерям, работникам с доходами ниже прожиточного минимума.

В отчетном периоде работникам  «Мособлстата» была оказана материальная помощь в связи со смертью близких родственников на сумму  100 тысяч рублей.                                                     

По заявлению работников предоставлялись кратковременные отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (вступление в брак, потери близких родственников).

        В подведомственных учреждениях ГУ по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области (ГКУ МО «Мособлпожспас» и ГКУ МО «Мособлрезерв») оказывалась финансовая поддержка многодетным семьям; вручение памятных подарков или премирование работников к юбилейным датам; бесплатное выделение автотранспорта работникам в случае чрезвычайных бытовых ситуаций; оказание материальной помощи в случаях стихийных бедствий и др.

     В целях усиления материальной заинтересованности Коллективным договором  ГУ МО «Мособлпожспас» утверждено Положение о материальном стимулировании работников учреждения.

      Этим Положением определяется порядок и условия следующих стимулирующих выплат:

     - ежемесячное, квартальное (полугодовое) и разовое премирование;

     - единовременное    денежное    вознаграждение    за    добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года;

    - ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность,
напряжённость и специальный режим работы;

    - надбавка за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности подразделений и служб учреждения;

     - материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и в других случаях  (в связи с бракосочетанием, рождением ребёнка, смертью близкого родственника и т.п.)

     Премирование работников, установление надбавок и доплат, оказание материальной помощи производится за счёт и в пределах фонда оплаты труда.

      В Коллективный договор ГКУ МО «Мособлрезерв» включены пункты об установлении соответствующих льгот, доплат, компенсаций работникам Учреждения:
    - предоставление дополнительного отпуска с сохранением содержания за выслугу лет работникам Учреждения до 14 календарных дней; 

    - ежемесячная надбавка за выслугу лет руководителям,  специалистам и служащим Учреждения в размере до 30% должностного оклада, рабочим до 40% тарифной ставки;

    - предоставление дополнительного отпуска с сохранением содержания  за ненормированный рабочий день работникам Учреждения продолжительностью 3 календарных дня; 

   - предоставление дополнительного отпуска с сохранением содержания в связи                      с рождением ребенка, регистрацией брака, регистрацией брака детей, со смертью близких родственников работников Учреждения продолжительностью не более  5 календарных дней; повышение тарифных ставок водителей автотранспортных средств при работе с прицепами до 20 %, за время работы по вывозке химических    и радиоактивных веществ до 12%, на автомобилях, работающих в городе Москве  до 10%; 

          В целях более рационального распределения финансовых средств, образующихся за счёт экономии фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание учреждения, в пределах сметы расходов  и упорядочивания выплат стимулирующего характера создана постоянно действующая Комиссия по рассмотрению вопросов премирования, оказания материальной помощи и других выплат. Состав Комиссии определён приказом Работодателя. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц. Председатель ООО  «Московская областная противопожарно-спасательная служба» М.А. Загороднов  является членом Комиссии.

Гражданским служащим Комитета по труду и занятости населения Московской области  и работникам центров занятости населения в отчетном периоде предоставлялись следующие социальные гарантии: 

      - работникам совмещающих работу с учебой в учреждениях высшего профессионального обучения, предоставлялся предусмотренный законодательством отпуск для сдачи госэкзаменов и подготовки дипломной работы (Дмитровский, Лотошинский, Ногинский. Щелковский центры занятости населения);

      - беременным женщинам установлен сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы;

     - работникам – инвалидам, а также работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни либо установлен сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы (Мытищинский, Павлово-Посадский центры занятости населения, Комитет);

      - гражданские служащие Комитета прикреплены к поликлиникам, определенным страховой компанией «СОГАЗ»;

    -  предоставлялись отгулы за работу в выходные и праздничные дни;

    - женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, предоставлена по их заявлению возможность работать по гибкому рабочему графику (Раменский центр занятости населения);

     - работники и государственные служащие премировались (поощрялись) в связи с юбилейными датами, к профессиональным праздникам (Одинцовский центр занятости населения).

     В коллективный договора ряда центров занятости населения, а также Комитета включены пункты о предоставлении дополнительных отпусков в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, 1 сентября - женщинам, имеющим детей, обучающихся в младших классах, похоронами и др., а также об оказании материальной помощи работникам центров занятости населения к отпуску, в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, с поступлением ребенка в школу, со смертью родственников, компенсация стоимости лекарственных препаратов и медицинской помощи (Дмитровский, Долгопрудненский, Раменский Воскресенский, Егорьевский, Каширский, Краснознаменский, Ногинский, Подольский, Щелковский, Электростальский центры занятости населения). 

         Материальная помощь гражданским служащим предоставлялась к отпуску,   а также дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

    - его болезни, болезни или смерти его близких родственников (супруг, супруга, дети, родители, родные брат и сестра, дедушка, бабушка);

   - необходимости специального лечения и восстановления здоровья в связи с его болезнью или травмой;

   - в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, кража, авария систем водоснабжения, отопления).

     Производится оплата отдыха детей сотрудников в детских оздоровительных лагерях, ежемесячная компенсация женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет.

         Руководители организаций РО ДОСААФ России по Московской области,                           с учетом мнения выборных профсоюзных органов, осуществляли поощрительные выплаты к праздникам, дням рождениям; оказывали материальную помощь при рождении ребенка, при выходе на пенсию, в случае смерти близких родственников и при возникновении других обстоятельств.

       За счет средств организаций  приобретаются подарки детям до 16 лет к Новому году.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СОЦИАЛЬНЫХ  ЛЬГОТ И  ГАРАНТИЙ МОЛОДЕЖИ

         Работодатели, представители нанимателя содействовали проведению государственной молодежной политики в области занятости, повышения квалификации гражданских служащих и работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и координировали работу подведомственных организаций по эффективному использованию кадровых ресурсов.

         Создавались  условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности. Обеспечивалось квотирование рабочих мест для выпускников профильных учреждений профессионального образования. 

        Только в  3-х ведомствах созданы Молодежные Советы.
        В организациях системы ГУ МВД России по Московской области для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества ведется планомерная работа по закреплению молодых кадров в соответствии с приказом МВД России от 24 декабря 2008 года    № 1139 «Об утверждении Положения об организации наставничества в органах внутренних дел Российской Федерации» в ГУ МВД России по Московской области. В данное время материальное стимулирование молодых кадров не производится. Планируется создание Молодежных советов.

       В рамках подготовки квалифицированных специалистов в Министерстве социальной защиты населения Московской области и подведомственных учреждениях проходят преддипломную и производственную практики студенты ФГБОУ ВПО «Российская академия правосудия» факультета «Право и организация социального обеспечения» 

    Так, за отчетный период в аппарате Министерства прошли преддипломную практику свыше 20 студентов.

     В учреждениях создаются  условия для закрепления  молодых специалистов: 
      -устанавливается доплата к заработной плате после окончания профильного вуза;

      -выдаётся материальная помощь;

      -организуются культурно-массовые и спортивные мероприятия;

      - оплачивается повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

    В учреждениях УФСИН России по Московской области  проводятся мероприятия по закреплению молодых специалистов и их профессиональному росту:

     - обеспечиваются гарантии и компенсации работников, совмещающих работу с обучением, согласно статьям 173-177 Трудового кодекса РФ;

     - предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случае рождения ребенка, регистрации брака;

    - выдаются разовые премии;

    - привлекается молодежь для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных и культурных мероприятий;

    - ведется работа психологической службы с молодежью с целью адаптации их в коллективе.

         В учреждении ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области проводятся мероприятия по закреплению молодых специалистов. Приказом начальника учреждения определен состав наставников из числа наиболее опытных сотрудников. 

       Для материального стимулирования молодых кадров применяются следующие меры:

   - премирование по результатам труда;

   - выплата материальной помощи в связи с вступлением в первый брак и рождением ребенка.

      В «Мособлстате» в 2012 году создан Молодежный Совет. Председателем Молодежного Совета является член профкома.   Молодежный Совет состоит из 10 членов Профсоюза и охватывает своей деятельностью более 200 молодых сотрудников учреждения.

     Руководство ГУ по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области совместно с профсоюзными организациями оказывают эффективную помощь молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.
       С целью привлечения молодых специалистов для работы в  ГКУ МО «Мособлпожспас»,  в Территориальных управлениях  проводится работа по пропаганде противопожарно-спасательной службы. С целью повышения уровня профессиональной подготовки и карьерного роста молодых специалистов организованно обучение в Управлении профессиональной подготовки пожарных и спасателей на базе Учебного центра г. Подольска.    За отчетный период обучение   и  повышение    уровня   профессиональной   подготовки прошли  более 5700 работников Государственного учреждения.

       Обучение осуществляется за счёт средств Работодателя, кроме этого на время обучения  за работником сохраняется средняя заработная плата на основном месте работы. 

     Молодым работникам ГКУ МО «Мособлрезерв»  предоставляются социальные льготы и компенсации в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

     Трудовой коллектив учреждения в 2014 году на 50% обновлен молодыми специалистами.

      Для обучения и быстрого становления молодых специалистов, недавно приступивших к трудовой деятельности, в ряде  центров занятости населения Московской области, за ними закреплены более опытные сотрудники (наставники).

      Молодым специалистам, в соответствии с законодательством, представляются условия для совмещения работы и учебы, создаются условия для профессионального роста.  

      Так, например, в Талдомском центре занятости населения ведутся мероприятия по закреплению молодых специалистов и их профессиональному росту. Из 16 работающих 6 человек относятся к категории  молодежь. Молодой специалист (ведущий инспектор по вопросам профессионального консультирования) в отчетном периоде назначен начальником отдела. 

      В Павлово-Посадском центре занятости населения помимо предоставления оплачиваемых учебных отпусков с целью получения высшего образования,  также предоставлялись отпуска в удобное для сотрудника время с целью получения второго высшего образования. Проводилась аттестация молодого сотрудника с целью перевода на высшую должность.

       Орехово-Зуевским центром занятости населения молодые специалисты для повышения профессионального уровня направлялись на курсы, семинары по повышению квалификации.

       Однако следует отметить, что в связи с низкой заработной платой и спецификой работы в большинстве центров занятости молодые специалисты отсутствуют, либо работают непродолжительное время.

         В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 06.08.2007 № 578/28 «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников государственных учреждений Московской области» в ЦЗН установлена доплата 1000 рублей молодым специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения. 

       В 2012-2014 годах данные доплаты получали 5 молодых специалистов, сумма выплат составила 77 000 руб., в том числе:

       2012 год
                - 48 000 (5 чел.);
       2013 год-
                - 24 000 (2 чел.);
       6 месяцев 2014 года
- 5 000 (1 чел.).

       В связи с отсутствием молодежи в коллективах или их незначительной численностью Молодежные советы в центрах занятости населения не созданы.

       В РО РОСТО ДОСААФ МО Коллективными договорами предусмотрены следующие льготы и гарантии для молодых специалистов: возможность повышения квалификации, уровня подготовки, материальная помощь в связи со свадьбой и рождением ребенка.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

   Информация, представленная выборными профсоюзными  организациями Профсоюза, свидетельствует о том, что:

- работодатели, представители  нанимателя, в основном, обеспечивали соблюдение прав  и гарантий деятельности организаций Профсоюза; 

- не препятствовали вступлению сотрудников, гражданских служащих и работников в Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивали соблюдение прав и гарантий профсоюзных организаций;

- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производили бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских взносов одновременно с выплатой денежного содержания, заработной платы;

- создавали материальные условия для деятельности организаций Профсоюза.

 Профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, освобождались от производственной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения учебы, участия      в работе  областного комитета Профсоюза.

  Руководство  Министерств, управлений  и ведомств  профсоюзным организациям для проведения различных мероприятий, собраний  предоставляли необходимое помещение, оборудование, транспорт  и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех сотрудников месте.  


ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

     Московский  областной комитет Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций Министерств и ведомств выполняли принятые обязательства по реализации положений отраслевых соглашений и коллективных договоров.

      Выборные профсоюзные органы содействовали повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами, а также в соответствии с  правами,  предоставленными Профсоюзу законодательством Российской Федерации, Уставом  Профсоюза.

     Работники обкома Профсоюза оказывали методическую и практическую помощь выборным органам первичных профсоюзных организаций, работодателям, представителям нанимателя при  разработке коллективных договоров и Соглашений с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, проводили обучение профактива, осуществляли профсоюзный  контроль за  соблюдением представителями нанимателя (работодателями) трудового законодательства Российской Федерации, предоставлением гражданским служащим, сотрудникам и работникам социальных гарантий, льгот и компенсаций. 

    Областной  комитет Профсоюза, за счет средств профсоюзного бюджета, осуществлял страхование от несчастных случаев со смертельным исходом, а также получения инвалидности первой группы в результате несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей всех  членов Профсоюза.
      Во всех организациях области за отчетный период сохранены действующие системы начисления заработной платы.

     В отчетном периоде, как и во все предыдущие годы, проводилась совместная с работодателями работа по совершенствованию системы  отраслевого регулирования заработной платы в организациях области. Ежеквартально проводится мониторинг уровня заработной платы работников бюджетной сферы.

     Обкомом Профсоюза проводились консультации   с  Комитетом  по труду и занятости   населения Московской области по вопросу повышения оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Министерства соцзащиты населения МО, ГКУ МО «Противопожарно-спасательной службы Московской области», ГКУ МО «Мособлрезерв», центров занятости населения МО.

     В ведомства направлялось мотивированное мнение по внесению  изменений в Постановления Правительства по вопросу оплаты труда работников бюджетной сферы.

     Областной организацией Профсоюза принимаются меры по полной ликвидации    и предупреждению проявления задолженности по заработной плате перед работниками отрасли.

     Руководство и работники аппарата обкома принимали активное участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при подготовке проектов Соглашения о минимальной заработной плате   в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области.

      Результатом совместной работы за отчетный период стало  установление МРОТ  в Московской области с 9000 руб.  до 12000 руб.

    Активно используется такая форма работы, как проведение совместных семинаров для представителей работников и работодателей непосредственно в районах. В отчетном периоде было проведено  более 60 зональных семинаров по вопросам социального партнерства, охраны труда и экологии, правовой защиты членов профсоюза, финансовой работы. Всего было обучено более 5000 человек из числа профсоюзного актива, работодателей и их представителей.    

   На протяжении многих лет на занятиях постоянно действующего семинара освещаются вопросы социального партнерства, трудового права, оплаты труда, охраны труда и экологии, молодежи и материнства.    

    В апреле 2014 года был проведен совместный семинар по обучению представителей  работодателей и председателей первичных профсоюзных организаций  учреждений Главного Управления МЧС России по Московской области и Главного казенного учреждения  МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба».      

      В отчетном периоде при активном участии обкома профсоюза были проведены семинары по вопросам охраны труда в Минсоцзащиты Московской области – 2 семинара, ГУ МВД  России  по Московской области -2 семинара. Оказана практическая помощь по организации охраны труда ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Росреестра по Московской области».

      Работниками обкома Профсоюза вносились предложения по вопросам оплаты труда, охраны труда и занятости в отраслевые соглашения, заключенные между ЦК Профсоюза, министерствами и ведомствами; Московское областное трехстороннее (Региональное) соглашение между Правительством Московской области, МОООП и объединением работодателей Московской области.

     Обком Профсоюза инициировал обращение в ЦК Профсоюза  о наделении руководителей филиалов Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии»  правом представления интересов работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективных договоров с  представителями  интересов работников первичными профсоюзными организациями филиалов. Данный вопрос решен положительно, получен ответ директора ФГБУ  «ФКП  Росреестра»  А.В. Голикова от 29.03.2013 № 04-0241-АГ о  готовности к наделению директоров филиалов ФГБУ «ФКП  Росреестра» необходимыми полномочиями при рассмотрении письменных предложений от представителей работников учреждений о намерении заключить  коллективный договор.

       Московский обком Профсоюза неоднократно обращался в Правительство Московской области с просьбой решить вопрос оказания мер социальной поддержки сотрудникам УСИН по Московской области. Результатом этой работы стало Постановление от 25.09.2014 г. № 812/38  о  дополнительной выплате 2709 сотрудникам УФСИН по МО  по 10 тыс. каждому.

       На заседаниях обкома Профсоюза, президиума, постоянных комиссий заслушивались такие вопросы как,  «Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза»,  « Правозащитная работа в объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области»,  « Соблюдение законодательства по охране труда в Управлении Федеральной налоговой службы по Московской области и подведомственных ей учреждениях» и др.

       Качеству содержания коллективных договоров и соглашений способствовало вовлечение профсоюзных организаций различных ведомств в областной конкурс «Коллективный договор - эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников» и Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности». Где они неоднократно становились победителями и призерами в отдельных номинациях.

         В отчетном периоде обком Профсоюза, комиссия областной организации Профсоюза по охране труда и здоровья, первичные профсоюзные организации  Министерств и ведомств осуществляли работу по контролю за соблюдением работодателями требований по созданию здоровых и безопасных условий труда.

        Продолжена работа по улучшению условий и охраны труда работников отрасли.  Постановлением президиума обкома Профсоюза от 21.03.2013 г. № 13  учреждены  положения о ежегодных областных смотр-конкурсах  на лучшую организацию работы по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации.  Систематически ведется пропаганда и распространение передового опыта работы в сфере охраны труда и экологической безопасности.                         

       Проводится работа по информированию работников о вновь принятых законодательных  и иных нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

     Большое внимание уделялось созданию комитетов (комиссий) по охране труда, выборам и обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывалась практическая помощь  первичным организациям Министерств и ведомств  в работе по контролю  за соблюдением законодательства РФ и нормативно-правовых актов по охране труда.

      В настоящее время в первичных профсоюзных организация избрано 1001 уполномоченное (доверенное) лицо  по охране труда, 1418  представителей Профсоюза в составе 613  комиссий по охране труда.

      В течение  2012 года и 9 месяцев 2014  годов прошли обучение 825  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, из них  более  365 человек обучено за счет средств социального страхования.

     По данным первичных профсоюзных организаций практически во всех учреждениях (организациях) назначены ответственные лица или работают совместители из числа обученных по охране труда работников. 

     Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза, комиссиями по охране труда областного и территориальных комитетов Профсоюза,  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, в течение 2012-2014 годов проведено более 3000 проверок по соблюдению законодательства по охране труда и здоровья, выявлено более 1258 недостатков и  нарушений требований законодательных и иных нормативно-правовых актов охране труда. Работодателям ежегодно выдавалось более 350  предложений об устранении выявленных в результате проверок недостатков и нарушений в организации работы по охране труда.

      При проверке организаций обращалось внимание на санитарно – техническое состояние зданий  и сооружений, организацию рабочих мест работников,  наличие необходимой документации по охране труда, обучению и стажировке персонала, правильную организацию и проведение инструктажей.

      В результате общественного контроля состояния условий и охраны труда выявлены факты невыполнения разделов соглашений и коллективных договоров.

     К невыполненным обязательствам, несмотря на принимаемые меры относятся:

- организация с нарушением рабочих мест пользователей  ПЭВМ  (площадь на   одного работника    не соответствует установленным нормативам) (Центры занятости населения);

    - не проведение  медицинских осмотров (пред рейсовых, перед заступлением в караул («Мособлпожспас»,  ГБУ Минсоцзащиты населения МО).

        В соответствии с договором  между страховой компанией «Профсодружество»  и Московской областной организаций Профсоюза, все члены нашего Профсоюза застрахованы от несчастного случая, произошедшего при исполнении ими служебных обязанностей на сумму 20 000 рублей.

      Одним из основных направлений работы обкома Профсоюза является осуществление контроля  соблюдения законодательства о труде при заключении индивидуальных трудовых договоров, изменении их существенных условий, увольнении, в том числе по сокращению численности и штата работников, предоставления льгот и гарантий в процессе работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций.

     Разработаны и осуществляются меры по поддержке работников в условиях проведения процедур массовых увольнений (сокращений) путем взаимных консультаций и разработке комплексных мер по снижения социальной напряженности.

   Проводятся проверки соблюдения законодательства о труде в учреждениях и ведомствах.

    Так, только в 2013 году обкомом профсоюза и территориальными организациями профсоюза было проведено 447 проверок, в том числе 17 с участием государственной инспекции труда. Это были и плановые проверки, и проверки обращений и жалоб членов профсоюза. Было выявлено 297 нарушений трудового законодательства, из них устранено 268. 

    Реализация целенаправленной молодежной политики в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей молодежи, является одним из приоритетных направлений деятельности Московской областной организации Профсоюза.

     Молодежный совет в Московской областной организации Профсоюза успешно работает с 2003 года. Молодёжь в Московской областной организации Профсоюза в возрасте до 35 лет составляет 14053 человек (28,1%).  

     На сегодняшний день в территориальных и первичных (выходящих на обком)  профсоюзных организациях, выходящих на обком Профсоюза созданы и работают 42 Молодежных Совета или комиссии по работе с молодежью. 
        Благодаря активной работе Молодежных Советов в организациях возродились и проводятся конкурсы профессионального мастерства на звание « Лучший молодой работник по профессии». Возрождается наставничество.

        При участии Молодежного Совета разработан раздел в макет Коллективного договора  «Социальная защита  молодежи». Практически во всех КД, заключенных в отрасли, этот раздел имеется.

        Молодые профсоюзные активисты Московской областной организации Профсоюза принимают активное участие в Форумах проводимых ФНПР, ЦК Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,  Московским областным объединением организаций Профсоюза, Московской  областной организацией Профсоюза.

         Московским обкомом   Профсоюза выплачиваются  именные    профсоюзные стипендии студентам и учащимся, принимающим активное участие в деятельности  студенческой профсоюзной организации.
        Входит в практику работы и выплата стипендий территориальными организациями Профсоюза.

        В 2013 - 2014 году, по направлению обкома Профсоюза, в Учебном центре Московского областного объединения организаций профсоюзов обучено 20 человек из числа молодежного профактива. 

        В информационных бюллетенях  №21 (2010 год), №5 (2011 год), №15 (2014 год) Московской  областной  организации Профсоюза представлена информация по реализация  молодежной  политики в Московской областной организации Профсоюза.       

     На сайте Московской областной организации Профсоюза ведётся страничка по работе Молодежного Совета Московской областной организации и Молодежных Советов или комиссии по работе с молодежью территориальных организаций Профсоюза. 

     Областная организация Профсоюза совместно с территориальными организациями проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения  работников  и   членов  их семей.                                                    

      Принимаются меры по не допущению снижения уровня оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. Родители оплачивают за путевку, в основном, не выше   10% от ее полной стоимости.

       Основополагающим направлением в совместной деятельности профкомов и работодателей являются вопросы организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей. 
       В целях реализации этого направления, в соглашениях и колдоговорах прописаны пункты по сохранению льгот на оплату путевок для работающих членов профсоюза.

      За отчетный период в Подмосковных профсоюзных здравницах отдохнуло более 1350 членов Профсоюза.

        В летний период 2012 года в городских и загородных лагерях отдохнуло    1642 ребенка членов Профсоюза.

       В 2013 году число оздоровленных детей составило 1705 .

       В 2014  году оздоровлено 1763 ребенка. 

      Всего за отчетный период отдохнуло 5110 детей - членов Профсоюза.

      Материальная помощь на бытовые и социальные нужды членов профсоюза в отчетном периоде была оказана на сумму более 60 млн. руб.

      В коллективных договорах учреждений и ведомств, финансируемых из областного бюджета, включен раздел о выделении работодателем денежных средств профсоюзной организации  на культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу. Всего на эти мероприятия перечислено в отчетном периоде более 30 млн. рублей.

       В отчетном периоде за активную и многолетнюю работу в Профсоюзе, защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, развитие социального партнерства награждены  662 чел., из них:

      - Нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» - 1;
      - Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 15;
      - Почетной грамотой Московского обкома Профсоюза -456;
     - Почетной грамотой МОООП – 4;
     - Благодарностью президиума обкома Профсоюза- 130;
    - Почетным знаком Московской областной Думы « За верность Подмосковью» -1; 
    - Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза» - 52;
     - Нагрудным знаком МОООП «За заслуги перед профсоюзами Московской области» - 4;
    - Нагрудным знаком МОООП «За содружество» - 1 человек.
     Все материалы по вопросам развития социального партнерства, защите трудовых прав и охраны труда работников и государственных служащих  публикуются   в информационном бюллетене и размещены на официальном сайте обкома.

      Контроль за выполнением отраслевых соглашений в отчетном периоде осуществлялся представителями обкома Профсоюза, Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств   в составе отраслевых комиссий, органами по труду, городскими и районными комитетами Профсоюза, первичными профсоюзными организациями.

Социально-экономический отдел

обкома Профсоюза.
      По второму вопросу повестки дня «О внесении изменений в Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшую организацию по охране труда»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  20  ноября   2014 года

О внесении изменений в Положение о  проведении ежегодного смотра-конкурса Московской областной  организации Профсоюза работников государственных учреждений   и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.

Заслушав информацию главного технического инспектора  труда Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Рубцова В.А. 


Президиум обкома Профсоюза постановляет:

  1. Внесите  изменения в пункт 4.1.3.  Положения о  проведении ежегодного смотра-конкурса Московской областной  организации  Профсоюза работников государственных учреждений   и общественного обслуживания РФ на  лучшую организацию по охране труда  и изложить его в следующей редакции:

    Для награждения победителей учреждается 3 диплома с ценными подарками:

  - I место дипломом и ценный подарок  на сумму 10 000 (десять  тысяч) 

     рублей;

  - II место диплом и ценный подарок на сумму   5 000 (пять тысяч)  рублей;
  - III место диплом и ценный подарок на сумму  3 000 (три тысячи)  рублей.
Председатель Московской

областной организации

Профсоюза                                                                              В.М.Бушуева
            По третьему вопросу повестки дня  «О подведении итогов смотра-конкурса  на лучшую организацию по соблюдению законодательства по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации по охране труда»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза, председатель постоянной комиссии по охране труда,
                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  20  ноября   2014 года

     О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.  

Заслушав информацию председателя комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза Ефремовой О.И.  и  рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза 

Президиум обкома Профсоюза  постановляет:    
              I. За достигнутые успехи в работе по предупреждению производственного травматизма, улучшению условий труда и снижению профессиональных заболеваний присудить:

        1 место - Государственному бюджетному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат»   (директор Овдин Сергей Николаевич, председатель первичной профсоюзной организации Карасева Ирина Юрьевна). 
         2  место -  Государственному автономному учреждению  социального обслуживания Московской области  «Ступинский комплексный центр социального обслуживания населения» (директор  Романова Галина Сергеевна, председатель первичной профсоюзной организации Холодова Ольга Николаевна). 

        3  место:

        - Муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Оболенский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка» (директор Черпак Лариса Николаевна, председатель первичной профсоюзной организации Милешина Елена Валерьевна).
        - Муниципальному  унитарному  предприятию  «Городской информационный-вычислительный центр»   г. Мытищи ( директор  Батин Борис Константинович, председатель первичной профсоюзной организации  Подьяпольский Андрей Борисович ).

         II. Наградить  коллективы учреждений занявших призовые места Дипломами обкома   Профсоюза  и ценными подарками:

              1 место - ценный подарок на сумму  10000 рублей;

              2 место - ценный подарок на сумму  5000 рублей;

              3 место - ценный подарок на сумму  3000 рублей. 
         III.    За активное участие в смотр-конкурсе   выразить   Благодарность Президиума   Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:

        -  первичной  профсоюзной организации  Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Клинский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  (председатель первичной профсоюзной организации Федосова Любовь Николаевна);

      -   первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Воскресенский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  (председатель первичной профсоюзной организации Малахова Елена Сергеевна).

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева
                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  20  ноября   2014 года

    О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

     Заслушав информацию председателя комиссии по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза и рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза, президиум обкома Профсоюза  постановляет:    
         I. За активное участие в организации и проведении общественного контроля  условий  и охраны труда на рабочих местах присудить:

          1 место – Федотовой Людмиле Васильевне  уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного казенного  учреждения социального обслуживания Московской области «Ступинский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Альбатрос»;
         2 место - Григорьевой Ольге Васильевне уполномоченному  (доверенному) лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного стационарного  учреждения социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат»; 
         3 место – Киселевой Татьяне Ильиничне  уполномоченному (доверенному)   лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного казенного  учреждения социального обслуживания Московской области «Шатурский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».
      II. Наградить уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных 

профсоюзных организаций занявших призовые места   Дипломами обкома 

Профсоюза и  ценными подарками:

                - 1 место  ценный подарок на сумму  3000 рублей;

                - 2 место  ценный подарок на сумму  2000 рублей;

                - 3 место  ценный подарок на сумму   1000 рублей. 
Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева
                                                ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
      **  09 октября 2014 года  на базе учебно -  исследовательского центра            Московской  Федерации  профсоюзов  проведено первое занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза  в  2014-2015 учебном  году.

       Тема семинара:  Актуальные вопросы организационной работы по проведению отчетно-выборных конференций (собраний)
                               По данной теме на семинаре выступил Сухов Роман Андреевич - заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза. 
      
По этой теме была проведена деловая игра: как подготовить и правильно провести отчетно-выборные профсоюзные конференции и собрания.
              Семинар вела  Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

        **  13 ноября 2014 года  на базе учебно -  исследовательского центра            Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза  в  2014-2015 учебном  году.
       Тема семинара:  Организация и порядок проведения специальной оценки условий труда. Роль и место первичной профсоюзной организации при проведении специальной оценки условий труда.
              По данной теме на семинаре выступили: 
- Егоров Вячеслав Михайлович – заведующий отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;

- Елис Никита Владимирович  – заведующий отделом методической работы и обучения  по  охране труда  Комитета по труду и занятости населения Московской области.                                                                                                                                                                            

 - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
          Семинар вела  Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

           **27 ноября 2014 года в Концертном зале Дома Правительства Московской области    состоялось торжественное мероприятие, посвященное 85-летию со дня образования профсоюзов Московской области, в котором приняли участие около 70  человек, из числа профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Среди награжденных на этом мероприятии был представитель и нашей областной организации.


За многолетний и добросовестный труд, активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся, и в связи с  85-летием со дня образования профсоюзов Московской области, была объявлена Благодарность Губернатора Московской области Андрея Юрьевича Воробьева председателю профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области Ставинскому Александру Игоревичу. 
            **09 декабря 2014 года на базе Оздоровительного комплекса Управления делами Президента РФ «Снегири» проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, членов ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главных бухгалтеров, бухгалтеров, казначеев территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

Тема семинара:

Финансово-хозяйственная деятельность, бухгалтерский учет и актуальные вопросы налогообложения  профсоюзных организаций.

         По данной теме на семинаре выступила  -  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза,   заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.                                                                                            

         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
         В этот же день состоялись заседания постоянных комиссий обкома Профсоюза.
        Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий  за 2014 год, утвердили планы работы на 2015 год.


Заседание постоянных комиссий обкома Профсоюза 9 декабря 2014 года.

  ( фото )
            Комиссия обкома Профсоюза по социально-экономическим  проблемам     

Комиссия обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии
               Комиссия обкома Профсоюза по правозашитной работе
               Комиссия обкома Профсоюза по финансовой работе
              Комиссия обкома Профсоюза по организационно-методической работе
                                  ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
        В соответствии с Постановлением президиума обкома Профсоюза от 22 мая 2014 года  «О проведении отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ  в 2014-2015  годах», в первичных и территориальных организациях Профсоюза проходит отчетно-выборная кампания.
        ** 29 августа 2014 года состоялось   отчетно-выборное собрание первичной  профсоюзной  организации Контрольно-счетной  палаты Московской области.
               В работе  собрания  приняли участие и выступили:

 - Гринченко Наташа Леонидовна  – заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
          - Крикунова Татьяна Михайловна -  председатель Контрольно-счетной  палаты Московской области.
          Председателем первичной  профсоюзной  организации Контрольно-счетной  палаты Московской области   избран  Баранов Сергей Петрович – заместитель заведующего аудита образования и государственного управления Контрольно-счетной  палаты Московской области.
           **11 ноября 2014 года состоялась XXVII  отчетно-выборная конференция Шатурской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили;
          - Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Келлер Андрей Давыдович – Глава Шатурского муниципального района.
          Председателем Шатурской городской организации Профсоюза  избрана Кузнецова Наталья Семеновна.

    **25 ноября 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации ФБУ НИЦ ПУРО.              
В работе  собрания  приняла участие и выступила Виноградова Наталья Павловна – заместитель заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза.
          Председателем профсоюзной организации ФБУ НИЦ ПУРО избрана Сысоева Галина Васильевна – начальник планово-экономического отдела ФБУ НИЦ ПУРО.
            ** 27 ноября 2014 года состоялась IX  отчетно-выборная конференция профсоюзной  организации Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» при МВД РФ по Московской области. 
В работе конференции приняли участие и выступили;
· Ковтун Николай Михайлович – заместитель директора Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» при МВД РФ по Московской области;
         -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

         Председателем  профсоюзной  организации Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» при МВД РФ по Московской области  избран Божьев Николай Иванович.
             ** Согласно Уставу Профсоюза, срок полномочий всех структурных звеньев Профсоюза Ногинской городской организации, истекает в сентябре-декабре 2014 года и феврале 2015 года.                                                                                      
            Ногинская городская организация Профсоюза  объединяет в своих рядах 17 первичных профсоюзных организаций и составляет чуть меньше 1000 чел. 

            В настоящее время  заканчивается отчетно-выборная кампания в первичных организациях, везде избран профактив и председатели, а также делегаты на отчетно-выборную городскую профсоюзную  конференцию, которая состоится 19 февраля 2015 года.
Хочется остановиться на работе одной профсоюзной организации.
          19 ноября 2014 года прошло отчетно-выборное профсоюзное собрание в Ногинском Центре социального обслуживания населения.
Количество работающих в этом  Центре 215 человек, количество членов Профсоюза 161 человек.
          Директор Центра социального обслуживания населения - Гамага Ольга Васильевна, председатель первичной профсоюзной организации -  Серяпина Валентина Ивановна.
          Валентина Ивановна пять лет назад была избрана председателем первичной профсоюзной организации, психолог по образованию, она инициатор и основной организатор всех мероприятий.                                                                            

         Естественно, что основная нагрузка по выполнению поставленных задач ложится на председателей первичек. Всей работы, которую они проводят, не перечислить. Хотя заняты они профсоюзными делами не на освобожденной основе, к решению проблем членов Профсоюза многие подходят со всей               от​ветственностью,  не считаясь с личным временем. 

         В коллективе доверительные партнерские отношения между руководителем и профкомом. И это не пустой звук. Одним из доказательств этого служит наличие коллективного договора.
Кстати, в этот же день, перед отчетно-выборным профсоюзным собранием состоялось собрание трудового коллектива, на котором был подписан коллективный договор на 2015 – 2017  годы.
Основные разделы коллективного договора касаются вопросов оплаты и охраны труда, защиты социально-трудовых интересов работников.
         Наряду с другими направлениями в колдоговоре большое внимание уделяется оздоровлению и культурно – массовым мероприятиям:  организация отдыха работников, летнего отдыха детей в оздоровительных лагерях, экскурсионные поездки,  проведение постоянных выставок и конкурсов. Кстати, в отчетный период на разных уровнях,   первичная профсоюзная  организация неоднократно    отмечалась дипломами и Почетными призовыми местами. 

       Эта работа вызывают положительный резонанс среди сотрудников центра, о чем наглядно говорит подборка фотографий в альбоме «Профсоюзная жизнь».                

        Деятельность профсоюзной организации освещается на оперативных совещаниях, стендах, на заседаниях профкома и профсоюзных собраниях. Все вопросы решаются на взаимном понимании и согласии со стороны работодателя и этой профсоюзной организации. И не случайно, когда на  собрании трудового коллектива было предложение желающим, не членам Профсоюза, поучаствовать на отчетно-выборном профсоюзном собрании,  весь коллектив в полном составе проявил большой интерес к работе профсоюзной организации и остался в зале. 
      Заслушан был отчет профкома за отчетный период, самым активным членам Профсоюза были вручены Почетные грамоты горкома Профсоюза.                                                          

                                                    ( фото № 13)
         Был избран профком, ревизионная комиссия, а  предложение об избрании Валентины Ивановны Серяпиной  председателем первичной профсоюзной организации было встречено овациями, не только членов Профсоюза.              

       Человеку по жизни нужно чувствовать поддержку и плечо коллег, солидарности и общности без этого быть не может. Наличие первичной организации Профсоюза является определенным гарантом хорошего психологического климата в коллективе,  профсоюзная жизнь пробуждает активность, инициативу и творчество. 

       Именно поэтому одним из пунктов постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания было: добиться 100 процентного членства в Профсоюзе в этом трудовом коллективе.
       Текущий год знаменателен тем, что в сентябре Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания исполнилось 85 лет.

        Хочется верить, что юбилей станет новой точкой отсчета, укрепит надежды на перемены к лучшему.  

Председатель Ногинской городской организации                 З.И.Кудим
Пожалуйста, подождите

          ** 3 декабря 2014 года состоялась XVII-я  отчетно-выборная конференция  Химкинской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняла участие и выступила Гринченко Наташа Леонидовна  – заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюз.
           Председателем Химкинской городской организации Профсоюза  избрана Исмаилова Жанна Николаевна.
          ** 4 декабря 2014 года состоялось   отчетно-выборное собрание первичной  профсоюзной  организации  Управления Федеральной службы Государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.
 В работе  собрания  принял участие и выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.
          Председателем первичной  профсоюзной  организации Управления Федеральной службы Государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области избрана Исаева Елена Александровна – заместитель начальника  контрольно - организационного отдела Управления Федеральной службы Государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.
          ** 5 декабря 2014 года состоялось   отчетно-выборное собрание первичной  профсоюзной  организации Главного Управления Государственного Административно-технического надзора Московской области.
               В работе  собрания  приняли участие и выступили:

- Тимашков Кирилл Александрович – заместитель начальника Гостехнадзора Московской области, старший государственный административно- технический инспектор Московской области;

         -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

          Председателем первичной  профсоюзной  организации Главного Управления Государственного Административно-технического надзора Московской области избрана Журавлева Наталья Владимировна – начальник управления по работе с территориями Главного Управления Государственного Административно-технического надзора Московской области.
** 8 декабря 2014 года состоялась XV-я    отчетно-выборная конференция  Домодедовской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили;
          - Гринченко Наташа Леонидовна  – заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюз.
- Ковалевский Леонид Павлович – Глава городского округа Домодедово.
          Председателем Домодедовской  городской организации Профсоюза  избрана Ефремова Ольга Ивановна.
          **10 декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации ФГБУ  ВНИИПО МЧС России.              

           В работе  собрания  принял участие и выступил  -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

Председателем профсоюзной организации ФГБУ  ВНИИПО МЧС России  избрана Соина  Елена Алексеевна –  ведущий научный сотрудник  ФГБУ  ВНИИПО МЧС России, кандидат технических наук.
         ** 18 декабря 2014 года состоялась XVI-я  отчетно-выборная конференция  Одинцовской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили;
          - Гринченко Наташа Леонидовна  – заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюз.
- Солнцев Михаил Викторович
-  советник Мэра городского поселения Одинцово.
          Председателем Одинцовской  городской организации Профсоюза  избрана Калинина Нина Витиславовна, ранее работала главным специалистом Администрации Одинцовского муниципального района.
** 18 декабря 2014 года состоялась XXI-я  отчетно-выборная конференция  Егорьевской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили;
      - Евстигнеев Сергей Михайлович – заместитель Главы Егорьевского муниципального района, председатель комиссии по социальной политики;         

     -  Крымова Ольга Ивановна  – заведующий социально-экономическим  отделом обкома Профсоюза.                                                                                                                        

           Председателем Егорьевской  городской организации Профсоюза  избрана Посохова Марина Николаевна. 
          **18  декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Государственного учреждения – Московского областного регионального отделения Фонда социального страхования РФ (МОРО ФСС РФ).              

           В работе  собрания  принял участие и выступил  - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.
Председателем профсоюзной организации МОРО ФСС РФ избрана Мазаева Ирина Игоревна  – консультант отдела финансов бухгалтерского учета и отчетности МОРО ФСС РФ.
         ** 19 декабря 2014 года состоялась XVIII-я  отчетно-выборная конференция  Можайской  городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли  участие и выступили;
     -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;                                                                                                                       

      - Шимко Виктор Владимирович – заместитель Главы администрации городского поселения Можайск.     
       Председателем  Можайской  городской организации Профсоюза  избрана Колесникова Валентина Михайловна. 
          **22  декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Комитета по труду и занятости населения Московской области.             

           В работе  собрания  приняла  участие и выступила  -  Крымова Ольга Ивановна  – заведующий социально-экономическим  отделом обкома Профсоюза.

           Председателем профсоюзной организации Комитета по труду и занятости населения Московской области  избрана Воронина Елена Александровна  – заведующий отделом  рынка труда и ведения регистров получателей государственных услуг Комитета по труду и занятости населения Московской области  
         ** 23 декабря 2014 года состоялась XIX-я  отчетно-выборная конференция  Наро-Фоминской городской организации Профсоюза. 
В работе конференции приняли участие и выступили;
          - Бушуева Валентина Михайловна  –   председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
-  Богданова Ольга Петровна – советник Главы Наро-Фоминского муниципального района.
          Председателем Наро-Фоминской  городской организации Профсоюза  избрана  Андреева Елена Валерьевна – заместитель начальника отдела по обеспечению деятельности Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального района.
          **23  декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области.             

           В работе  собрания  приняли  участие и выступили:

          -  Панферова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

          -  Крымова Ольга Ивановна  – заведующий социально-экономическим  отделом обкома Профсоюза.

Председателем профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области   избрана Серогузова Лариса Яковлевна  – начальник отдела ведения статистического регистра и общероссийских классификаторов Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области. 
               **24  декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области.             

           В работе  собрания  приняли  участие и выступили:

           -  Крымова Ольга Ивановна  – заведующий социально-экономическим  отделом обкома Профсоюза.

          - Хатенчик Геннадий Николаевич – начальник отдела  кадров Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области.             

       Председателем профсоюзной организации Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области   избран Николаев Николай Анатольевич  - главный налоговый инспектор отдела  налогообложения юридических лиц Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области.             

         **25  декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Управления Федеральной  службы финансово-бюджетного надзора в  Московской области.             

           В работе  собрания  приняли участие и выступили:

           -  Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;
           - Шматко Сергей Дмитриевич – ВРИО руководителя Управления Федеральной  службы финансово-бюджетного надзора в  Московской области.             

          Председателем профсоюзной организации Управления Федеральной  службы финансово-бюджетного надзора в  Московской области   избрана Селиванова Светлана Владимировна - главный контролер-ревизор  Управления Федеральной  службы финансово-бюджетного надзора в  Московской области.           

               **25  декабря 2014 года состоялось отчетно-выборное профсоюзное собрание в профсоюзной организации Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат».             

           В работе  собрания  приняли участие и выступили:

           -  Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор обкома Профсоюза;
           - Жаров Александр Евгеньевич – Уполномоченный по правам человека Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат».             

             Председателем профсоюзной организации Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат» избрана Щербакова Ирина Вячеславовна – начальник общего отдела Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат».             

                       РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
         ** С 13 по 17 октября 2014 года в г. Сочи проходил III Молодежный Форум Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.


Основные темы Форума:


- Психология молодежного лидерства в Профсоюзе: оценка и развитие лидерских качеств, коммуникативных, имиджевых и поведенческих компетенций молодежного профсоюзного лидера;


- Мотивация профсоюзного членства среди молодежи.


         В работе Форума принял участие Сухов Роман Андреевич - заведующий организационно-методическим отделом Московского обкома Профсоюза. 
         ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
                           Растим смену пожарных и спасателей.
      **10 октября 2014 года пожарные и спасатели, члены первичной профсоюзной организации Мытищинского территориального управления ГКУ МО «Мособлпожспас», председатель профкома - Шаров Владимир Васильевич совместно с пожарными 80 пожарной части 18 отряда ФПС по Московской области организовали и провели обучающую экскурсию для учащихся 4 В класса гимназии № 17 города Королева. 
         
( фото № 14 )

           К этой встрече ребята подготовились серьезно. Почти каждый пришедший на встречу ребенок подготовил материал на тему пожарной безопасности. Многие читали стихи, кто-то принес свои рисунки на тему профилактики пожаров, демонстрируя свои знания. Двое учащихся даже написали свои собственные стихи про пожарных. Один мальчик, Борис Кирсанов, с гордостью рассказал, что он из семьи, представляющей собой династию пожарных. Сам он, конечно, тоже уже выбрал для себя будущую профессию. 
После теоретической части занятий дети с огромным интересом ознакомились со спасательными инструментами: бензорезами, гидравлическими ножницами и другими аварийно-спасательными инструментами, домкратом и другим оборудованием. Спасатели ПСО-10 показали ребятам, как работает инструмент, и рассказали для чего он предназначен. От желающих лично поработать спасательным оборудованием не было отбоя! Пробовали свои силы в работе спасателя даже девочки (Соня Башкирова), которые также отлично справлялись с заданием. В результате толстый стальной трос был разрезан на множество мелких кусочков, которые тут же растащили на сувениры восторженные школяры. 
Далее пожарные показали детям авто лестницу в работе, объяснили, какую роль она играет в тушении пожара. Следующим экспонатом для осмотра стала автоцистерна. Детям было показано устройство машины и каждый учащийся смог залезть в кабину водителя, ознакомиться с ее внутренним оснащением, включить сирену и мигалку под руководством водителя. Восторгу малышей не было предела, ведь в кабине автомобиля была их классный руководитель Суржикова Татьяна Владимировна!
В завершении этого мероприятия детям предоставили возможность затушить очаг возгорания, находившийся в специальном тренировочном поддоне на фасаде пожарной части. Надев боевку, защитную каску и специальные перчатки, будущие спасатели успешно справлялись с огнем, грамотно приведя в действие огнетушители. Безусловно, все тушение проходило под неусыпным контролем пожарных и спасателей, но первый практический опыт применения первичных средств пожаротушения гимназисты уже получили. Пожарные и спасатели надеются, что в будущем подготовленные дети без сомнения достойно справятся с любой чрезвычайной ситуацией.
                                                         Председатель Мытищинской городской                                                                                                                                                                    организации  Профсоюза Туманова Е.А.
    ЮБИЛЕЙ  ГУ ЦВМ и Реабилитации «Зеленая роща»  МВД России.                     

      4 декабря 2014 года отмечает свой 65-летний юбилей государственное учреждение Центр восстановительной медицины и реабилитации «Зеленая роща».                                                         

               За прошедшие шестьдесят пять лет ГУ ЦВМ и  реабилитации «Зеленая Роща» удалось  значительно обновить материальную базу  учреждения,  отремонтировать здания и сооружения и создать инфраструктуру, технически оснащённую и имеющую в своём арсенале всё необходимое для выполнения возложенных задач. В последнее время успешно внедряются новые, современные технологии и методики. 
              В медицинском центре не только вкусно накормят, создают все необходимые условия проживания и культурного досуга, но и окажут медицинскую помощь и помогут восстановиться после  болезни. Здесь  работает большое количество квалифицированных специалистов. 

             Здоровье – главное богатство, без которого невозможна счастливая и полноценная жизнь, поэтому ваш труд всегда был и остается востребованным и благородным.

              Сострадание, гуманизм и милосердие – на этих принципах основана Ваша профессиональная деятельность. И это заставляет каждого работника чувствовать огромную ответственность за результаты своего труда. Уверена, потенциал вашего мастерства не исчерпан и впереди новые достижения. А главным стимулом к развитию была и остается благодарность отдыхающих.
              Сегодня в  ГУ ЦВМ и реабилитации «Зеленая Роща» сформировался коллектив профессионалов, знатоков своего дела, благодаря которым решаются вопросы оздоровления и реабилитации сотрудников Внутренних дел и полиции. Возглавляет ГУ ЦВМ и Реабилитации «Зеленая Роща»  Лешин Денис Михайлович.

              В ГУ ЦВМ и реабилитации «Зеленая Роща» работает 140 человек, охват профсоюзным членством 100%, сохраняется из года в год. Профсоюзную организацию более 15 лет возглавляет Ильющенкова Наталья Николаевна, совмещая общественную работу с такой ответственной работой: заведующей столовой.       

              Наиболее активными членами Профсоюза являются: заместитель председателя профсоюзной организации Загайнова Любовь Соломоновна – администратор зала столовой, казначей Петрова Ольга Николаевна - бухгалтер.

             Основные вопросы, которыми занимается профсоюзная организация – это:

            - защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.             

             С администрацией Центра профсоюзная организация работает на паритетных началах. В коллективе постоянно заключается коллективный договор. 
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           Клинский городской комитет Профсоюза  в честь 85-летия Московской  областной  организации Профсоюза, помня вклад ветеранов в развитие Профсоюза и их трудовые достижения, организовал через комендатуру Кремля 01 декабря 2014 года бесплатную экскурсию в Большой Кремлевский дворец.
Председатель Клинской городской организации Профсоюза

Т.И.Кондакова
                                      «Я люблю профсоюз…»

                                                 ** 5 декабря 2014 года в Малом зале КДЦ «Сатурн»                 

                                         Раменская городская организация Профсоюза работников      

     ( Ф О Т О )                госучреждений и общественного обслуживания     

                                         праздновала свое 85-летие. 
                                                В зале находились самые активные члены Профсоюза,  которые представляли свои первичные организации, руководители учреждений и служб, главы сельских и городских поселений, главные бухгалтера организаций, ветераны и молодежь.

Председатель Раменской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Татьяна Михайловна Мисюта приветствовала всех присутствующих искренними словами благодарности за работу в Профсоюзе. 

Ведь Профсоюз - общественная организация и в принципе активисты - это энтузиасты-общественники. В современной жизни энтузиазм - это особое качество человека, а направленный на создание крепкого здорового коллектива, защиты прав трудящихся, взаимодействия с работодателем и главами администрации поселений, руководителями предприятий, на работу с молодёжью - это вообще замечательный дар.

Юбиляров поздравили председатель Московской областной организации Профсоюза  Валентина Михайловна Бушуева,  глава Раменского муниципального района Владимир Федорович Демин. 
          Глава района обратил внимание участников юбилейного события на девиз Раменской городской организации Профсоюза, который был вынесен в название юбилейной брошюры - «В единстве - сила», а Владимир Галко, открывший концерт жизнеутверждающей песней «Я люблю тебя жизнь…», дополнил её текст словами «Я люблю Профсоюз!» И зал поддержал его аплодисментами.

Надо отметить, что в зале царила особая атмосфера, характерная только профсоюзным мероприятиям: с неподдельным волнением и восторгом на лицах собравшиеся смотрели фильм об истории Раменской городской организации Профсоюза, сердечно приветствовали ветеранов-основательниц профсоюзных династий (семьи Акинфиевых и Волковых), ровесников Профсоюза - юбиляров  Людмилу Викторовну Бушуеву и Николая Константиновича Генералова.

Прозвучали поздравления (телеграмма) от заместителя Председателя Общероссийского Профсоюза Сергея Тимофеевича Уварова, главы с.п. Гжельское  Галины Николаевны  Голинковой, председателя Ассоциации профсоюзов Раменского района   Валерия Андреевича Умеренко, члена молодежного Совета Анастасии Шелудько.

Различными высокими наградами  были удостоены : Раменская городская организация Профсоюза, главы городов Раменское и Бронницы Н.М. Широкова и В.В. Неволин, руководитель Раменского филиала «Росгосстрах» Л.А. Лоскутова, председатели первичных профсоюзных организаций администраций г.п. Удельная и с.п. Островецкое Т.Б. Порушкина и О.А. Коновалова, председатель ЦСР «Родник»  В.В. Яцковская, председатель ветеранской организации Т.В. Скрынникова. 
За плодотворное сотрудничество и понимание роли Профсоюза в жизни общества главе Раменского муниципального района Владимиру Федоровичу Демину  был вручен Орден № 1 «Благодарность Председателя Профсоюза» Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.       (Фото в начале статьи).
           Всем были вручены памятные подарки и цветы.

           Постарались и работники культуры, подготовившие для юбилея замечательный концерт.                                                                  

                                                                                        Наталья Кашаева
                                                  ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

( Ф О Т О )

       13 января 2015  года  на 66 году жизни после  продолжительной болезни  скончалась Замятина Надежда Павловна - ветеран профсоюзного движения, бывший председатель  Объединенной отраслевой организации Главного управления МВД России по Московской области  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   

            Замятина Надежда Павловна   родилась  23 ноября 1949 года в  г. Ногинске Московской области.
          В 1969 году   Замятина Надежда Павловна   окончила Ногинское педагогическое училище. 

           С  1969 года по 1972 год работала  учителем Трубачевской восьмилетней школы Томской области.
 С 1972 по 1995 гг.  работала на различных должностях в Ногинском отделе внутренних дел, Главном управлении внутренних дел Московской области.  
            С 1981 по 1995 год Замятина Надежда Павловна   избиралась заместителем председателя Объединенного комитета профорганизаций ГУВД Московской области.         
            26 апреля 1995 года  Замятина Надежда Павловна     избирается председателем Объединенного комитета профорганизаций ГУВД Московской области,  в последствии должность председателя Объединенного комитета профорганизаций ГУВД Московской области  переименована в должность председателя Объединенной отраслевой организации Главного управления МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   
          В этой должности Замятина Надежда Павловна      проработала по 29 августа 2013   года и уволилась в связи с уходом на заслуженный отдых.

            Надежду Павловну Замятину     всегда отличало доброта и отзывчивость,  чуткое, внимательное отношение к людям, она постоянно вникала  в их нужды и запросы, умело строила свои взаимоотношения с председателями первичных профсоюзных организаций и  руководителями  ГУВД Московской области на деловой и принципиальной основе.  

           Простота, скромность Надежды Павловны Замятиной  пользовались уважением  коллег и  членов Профсоюза.                

           Надежду Павловну Замятину     любили все, кто её знал и работал с ней.

           Светлая память о ЗАМЯТИНОЙ НАДЕЖДЕ ПАВЛОВНЕ навсегда сохранится в наших сердцах.
            Президиум Московского обкома Профсоюза работников                                                                                                

                  госучреждений и общественного обслуживания РФ
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