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                           ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
          **18 сентября 2014 года в городе Подольске во Дворце культуры «Октябрь» состоялось Торжественное заседание профсоюзного актива, посвященное 85-летию  со дня образования Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

        В работе торжественного заседания, кроме  профсоюзного актива приняли участие:
              - Водянов Николай Анатольевич – председатель Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;
             - Савченко Владимир Петрович - Президент  Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания; 
   - Суздальцева Любовь Николаевна – заместитель руководителя Администрации Губернатора Московской области;
             - Акимова Валентина Михайловна –  заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов;
   - Татаренко Евгений Денисович - председатель профсоюзной организации Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации, Счетной Палаты Российской Федерации  и Управления делами Президента  Российской Федерации;
          - Лазарев Евгений Борисович – председатель ревизионной комиссии Московской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;
          - представители Министерств, ведомств Московской области;

          - главы и заместители глав муниципальных образований Московской области;

         - представители Центрального региона России Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  и областных отраслевых профсоюзов Подмосковья:


- Любиченко Валентина Николаевна – председатель Смоленской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

          - Александров Игорь Николаевич -  председатель Калужской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

          - Бирюкова Галина Ефимовна -  председатель Московской областной организации Профсоюза работников культуры.

          -  ветераны профсоюзного движения.  
          Торжественное заседание после вступительных слов ведущей  Натальи Николаевны Арбековой – начальника культурно-массовой и досуговой деятельности комитета по культуре и туризму администрации г.Подольска началось с краткой речи  Бушуевой Валентины Михайловны - председателя Московской областной организации Профсоюза. 
          Участников торжественного собрания приветствовали: 
 - Водянов Николай Анатольевич – председатель Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;
           -  Суздальцева Любовь Николаевна – заместитель руководителя Администрации Губернатора Московской области;
  -  Акимова  Валентина Михайловна –  заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.
  -  Савченко Владимир Петрович - Президент  Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
            - Горелов Сергей Викторович – заместитель главы Администрации г. Подольска.
- Татаренко Евгений Денисович - председатель профсоюзной организации Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации, Счетной Палаты Российской Федерации  и Управления делами Президента  Российской Федерации;
- Парфенова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области
         - Лазарев Евгений Борисович – председатель ревизионной комиссии Московской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;
           - Любиченко Валентина Николаевна – председатель Смоленской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

          - Александров Игорь Николаевич -  председатель Калужской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

           - Бирюкова Галина Ефимовна -  председатель Московской областной организации Профсоюза работников культуры.

  - Трофимова Ксения Петровна -  заведующая отделением    Центра  реабилитации инвалидов «Меридиан», председатель первичной профсоюзной организации, председатель Молодежного Совета Серпуховской  городской 
 организации Профсоюза.
Музыкальное оформление торжественного заседания, посвященного 85-летию  со дня образования Московской областной организации Профсоюза организовано Управлением культуры и искусства г. Подольска Московской области.
В концерте приняли участие: 
- Подмосковный хоровод ансамбля  «Пульс времени» Дворца культуры «Октябрь» г.Подольска;
- Лауреат Всероссийского конкурса исполнителей народной песни имени Марии Мордасовой     Вика Литвинова;

- Ансамбль мальчиков Дворца культуры «Октябрь» г. Подольска;

- Лауреат Президентской премии в номинации «Талантливая молодежь»   Кирилл Силаев;
- Участницы балетной трупы Центра детского театрального творчества «Синяя птица»;
- Вокальный ансамбль «Доминанта» Дворца культуры «Октябрь»;
- Цирковой коллектив «Браво» Дворца культуры «Октябрь»;
- Заслуженная артистка России, житель г. Подольска Татьяна Николаева;
С заключительным словом на торжественном заседании выступила Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза. 
                      ОДИННАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ                                                 
              МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА                                 

                  РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

              ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
       **25 сентября 2014 года в Московском обкоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ состоялось XI-ое  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 49       человек.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза.

           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

                  - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                               

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

 Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

1. О созыве очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                                                                       
       По вопросу «О созыве очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»  на заседании обкома Профсоюза                                                                        выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

(Доклад прилагается).

                                           ДОКЛАД
на  XI  заседании Московского обкома Профсоюза работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ

                                                                           25 сентября 2014  года

О созыве очередной XXVIII  Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  РФ

Уважаемые коллеги!

Мы собрались в период очередных отчетов и выборов в Профсоюзе. 

          17 апреля 2014 года на заседании президиума ЦК Профсоюза  было принято  Постановление «О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза».

Во второй половине 2014,  январе-августе 2015 годов истекают сроки полномочий выборных органов всех структурных звеньев Профсоюза.

         В связи с истечением срока полномочий выборных профсоюзных органов президиум обкома Профсоюза 22 мая сего года принял Постановление «О проведении отчетов и выборов в организациях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Московской области в 2014 – 2015 годах».

         Как известно, президиумом обкома Профсоюза определены сроки проведения отчетов и выборов:

·  профгруппоргов, цеховых комитетов, профбюро - август – октябрь 2014 года;
· профкомов, председателей первичных организаций Профсоюза (численностью до 15 человек включительно), ревизионных комиссий первичных организаций -   сентябрь – декабрь 2014 года;
         - городских, районных, объединенных организаций Профсоюза -  ноябрь 2014 года –  февраль 2015 года.

Для оказания практической помощи в подготовке и проведении отчетов и выборов за каждым работником аппарата обкома Профсоюза закреплено по несколько комитетов Профсоюза. Надеюсь, что Вы все ознакомились с этим распределением.

        В июне этого года был проведен семинар для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза по проведению отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза. 

Организационным отделом обкома Профсоюза даны рекомендации о порядке проведения отчетов и выборов профсоюзных органов госучреждений и общественного обслуживания Московской области, примерный порядок ведения отчётно – выборного профсоюзного собрания, примерный план работы профкома по подготовке и проведению  отчётно – выборного собрания (конференции) – весь материал на диске Вам всем роздан.

 Как выполняются названные Постановления, каковы первые шаги проходящей отчётно – выборной кампании, как с наибольшей организованностью (подчеркиваю – организованностью) завершить её успешным проведением очередной областной конференции?

        Вот таков круг вопросов, который должно рассмотреть сегодня наше заседание комитета.

        Как отмечает Президиум ЦК Профсоюза, особенностью предстоящей отчетно-выборной кампании является:

        во-первых:  она будет проходить в условиях жесткого финансово-экономического кризиса в стране, вызванного санкциями в связи с событиями на Украине, который затрагивает коренные социально-экономические интересы членов Профсоюза. 

Есть и другие причины.  Это: изменение структуры Правительства, создание новых Министерств, реорганизация бывших Министерств, оптимизация госучреждений  социальной защиты, ряда ведомств федеральных органов. 

        во-вторых: в августе 2015 года очередной, X съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, подведет итоги его деятельности за 25 лет со дня своего образования. Этот вопрос должен рассматриваться на отчетно-выборных собраниях и конференциях во всех структурных подразделениях Профсоюза;

        в-третьих:  в ходе  отчётно-выборной кампании должны быть максимально реализованы кадровая и молодежная  политика Профсоюза, суть которой заключается в том, чтобы не допустить ухода из выборных профсоюзных органов людей, способных активно реализовывать задачи, стоящие перед Профсоюзом, и в то же время, обеспечить, чтобы в выборных органах первичных, территориальных и региональных организациях  Профсоюза удельный вес молодежи соответствовал их удельному весу в соответствующей организации. 

         Нам  необходимо сегодня решать эти задачи, повышая мобилизующую роль выборных органов в деятельности Московской областной организации Профсоюза в целом, повышением их  ответственности за сохранение и увеличение численности и организованности профессионального союза, учесть уроки прошлой отчетно-выборной кампании, исключить нарушение Устава, инструкции о проведении выборов органов Профсоюза. Все эти документы у Вас есть.

          По оперативным данным на 25 сентября сего года отчётно-выборные собрания прошли из   1017   в   32 первичных организациях Профсоюза.   

          Нам важно  иметь четкое представление о том, как идут отчеты и выборы  в профсоюзных организациях, что сегодня волнует наших членов Профсоюза, что нам нужно сделать, чтобы члены Профсоюза нам верили и надеялись на  Профсоюз.

          Согласно Постановлению президиума обкома Профсоюза  к 15 сентября в орготдел  должны были сдать графики проведения отчетно-выборных собраний в первичных профсоюзных организациях все ГК. РК, Объединенные комитеты,  первичные организации, выходящие на обком Профсоюза;   


- к 01 октября – даты проведения отчетно-выборных конференций в городских, районных, объединённых организациях Профсоюза.

            Что имеем на сегодня:  Всего 15 графиков проведения отчётно-выборных собраний в первичных организациях и  3 даты  проведения конференций городских, районных, объединённых организаций Профсоюза. 

            Необходимо, чтобы все отчётно-выборные конференции городских, районных, объединённых отраслевых организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций прошли не позднее даты  проведения прошлой отчётно-выборной  конференции или собрания. 

            До 23 декабря сего года должны пройти отчётно-выборные конференции Профсоюза Шатурской, Домодедовской, Егорьевской, Одинцовской, Химкинской, Наро-Фоминской;

- до 01 января 2015 года  в основном все отчетно-выборные собрания в первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза. Нам необходимо верстать график проведения всех конференций ГК, РК, объединённых комитетов.

                            Уважаемые коллеги! 

Нашему заседанию предстоит рассмотреть вопрос о созыве очередной XXVIII областной конференции и задачах, связанных с её подготовкой и проведением.

 Вносится предложение на Ваше усмотрение в соответствии с Уставом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания созвать очередную XXVIII конференцию Профсоюза          02 апреля 2015 года (четверг), поручить руководству  и президиуму обкома Профсоюза определить место её проведения. 

           В 2010 году мы проводили 31 марта, переносим на 02 апреля  - это наш день – четверг, чтобы не попасть на другие областные мероприятия.

В повестку дня конференции включить следующие вопросы:

· отчет о работе Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за период с апреля 2010 по апрель 2015 годов;

· отчет о работе ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за период с апреля 2010 по апрель 2015 годов;

·  выборы председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

· о составе Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

        -  о составе ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

· выборы делегатов на X съезд Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

· о кандидатуре в состав ЦК Профсоюза;

· о кандидатуре в состав Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

· о мандатной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

        Предлагается норма представительства на конференцию 1 (один)  делегат от 500 членов Профсоюза, намечено  избрать 135 делегатов.

        При этом имеется ввиду дать разрешение городским, районным, объединенным организациям и профорганизациям, выходящим на обком Профсоюза, насчитывающим менее 500 членов Профсоюза, избрать также по одному делегату. Это позволит хорошо представить все наши организации, отрасли, ведомства, отразить структурный состав областной организации Профсоюза.

         Есть предложение, в связи с изменением численности в организациях Профсоюза, избирая делегатов учитывать численность  членов Профсоюза на момент проведения конференций  территориальных организаций и профсоюзных собраний первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

        Делегаты на областную конференцию избираются на конференциях городских, районных, объединенных организаций, на собраниях (конференциях) профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

       Форму голосования (открытое или закрытое) по выборам делегатов на областную конференцию определяют делегаты соответствующих конференций и собраний.

        За чуть больше шести  месяцев, оставшихся  до конференции,  предстоит всесторонне проанализировать и реалистически оценить итоги проделанного нами за последние пять лет, определить перспективы и задачи дальнейшего развития областной организации Профсоюза, меры по конкретному повышению роли и значения областного комитета и профсоюзных организаций в жизни трудовых коллективов, подготовить документы конференции,  и прежде всего такие, как отчетный доклад обкома Профсоюза, проект Постановления, а также предложения, дополнения и изменения в Устав Профсоюза.

            Для более демократического и гласного решения этих проблем Вашему вниманию предлагаются составы комиссий:

             1.По подготовке отчетного доклада обкома Профсоюза и проекта Постановления конференции;

     2.По выработке предложений о кандидатурах в новые составы обкома Профсоюза, ревизионной комиссии областной организации Профсоюза, делегатов на X съезд, о кандидатуре в состав ЦК Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии.

        На Ваше рассмотрение представлен также проект плана, предусматривающий комплекс организационных мероприятий, связанных с подготовкой конференции. Надеемся, что он также будет утвержден.

        В плане, как Вы могли заметить из проекта плана, уделено серьезное внимание проведению отчетов и выборов от первичных организаций до областной конференции.

Словом, настало время напряженной и разносторонней работы.

        От итогов отчётно – выборной кампании во многом будет зависеть дальнейшая судьба Профсоюза, ее конкретные задачи.

         В соответствии с п. 5.12. Устава мы должны будем за время отчетов и выборов путем прямого делегирования сформировать составы обкома Профсоюза и ревизионной комиссии областной организации с правом  отзыва и замены. Предлагается всем  ознакомиться с проектом Постановления (приложение № 5) о количественном  составе и квоте представительства в состав обкома Профсоюза и ревизионной комиссии.

         Всего предложено делегировать 63 представителя в состав   областного комитета и  7- в состав ревизионной комиссии.

         Прямое делегирование дает право отозвать делегированного члена обкома и ревизионной комиссии, если, в течение своей работы в обкоме избранные кандидатуры не оправдывают доверия, или уволились с работы или перешли в другой Профсоюз. 

Жизнь вносит свои коррективы.

        Решительный отказ от заорганизованности, многословных докладов и самоотчётных выступлений, аргументированность и адресность критики, конструктивность предложений, конкретность и реальность намечаемых мероприятий – вот что, очевидно, должно отличать проведение нынешней отчетно – выборной кампании.

        Выдвижение членов выборных органов должно проходить снизу: членов профкома – на собрании профгруппы, цеховых организаций;  членов горкома, райкома – на собраниях (конференциях) первичных профорганизаций; в состав обкома Профсоюза – на конференциях городских, районных, объединенных организаций или собрании профорганизаций,  выходящих на обком Профсоюза.

        Кстати, это должно ставиться отдельным вопросом в  повестке дня, как мы и предлагаем на нашей областной конференции по выборам в состав Центрального Комитета  и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

        Никто сейчас не регламентирует качественный состав выборных органов. Но при этом нельзя забывать, что дискриминация какой бы то ни было социальной группы недопустима, поэтому хотелось бы, чтобы в выборных органах были представлены все социальные группы работающих: рабочие, служащие, руководители, представители большинства систем нашего многоотраслевого Профсоюза.

                                   Уважаемые Коллеги!

Предстоящая XXVIII конференция безусловно станет этапной вехой в развитии областной организации Профсоюза, мы с Вами 18 сентября отметили 85-летие нашей областной организации, где постарались озвучить нашу работу за 5 лет, надо использовать весь арсенал нашего умения, чтобы решить задачу по сохранениЮ укреплению нашей организации для решения защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, Этот вопрос  мы с Вами будем анализировать в декабре сего года на очередном заседании обкома Профсоюза.

Хотела  отметить работу всех профсоюзных органов по организации явки профактива на наш Праздник 18 сентября, а также оказание помощи в подготовке.

 Личная Благодарность Ставинскому Александру Игоревичу,   Пономарёву Виталию Ивановичу. 

         Значение конференции определяется, прежде всего, характером переживаемого периода, новизной и масштабностью задач, встающих перед каждым трудовым коллективом, перед обществом в целом. 

Это придает всей подготовительной работе областной организации Профсоюза особое звучание, требует смелых решений и энергичных действий.

        Нам есть что сказать людям, чем отчитаться о своей работе за 5 лет, но мы испытываем и дефицит конкретных деловых предложений. Решать сложные задачи Профсоюза в современных условиях развития нашего общества, страны в целом, нашей области в конце концов, можно лишь опираясь на всех членов Профсоюза, их разум и труд, активно поддерживая все полезные начинания.

                                   Уважаемые коллеги!

Особенно актуальны сегодня вопросы реорганизации структуры профсоюзных органов, предложения и дополнения в Устав Профсоюза, в Положение ревизионной комиссии, о чем мы с Вами говорили на семинарах, практики заключения коллективных договоров  и контроля за выполнением.  Особое внимание необходимо уделить вопросам контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства по охране труда. 


Повторюсь:  в декабре состоится заседание  Областного комитета Профсоюза по трудовому законодательству. Необходимо уже сегодня всем профорганам проанализировать эту работу и дать предложения в  обком Профсоюза.

Члены Профсоюза по - прежнему требуют от выборных профсоюзных органов высокой принципиальности и непримиримости во всех случаях, когда речь идет о защите их законных  трудовых прав.

        Упреки в отсутствии этих качеств в адрес многих наших профсоюзных комитетов в целом ряде случаев вполне обоснованы.

        Я могла бы сейчас привести целый ряд примеров бездеятельности профсоюзных комитетов в этом направлении, но это ничего не добавит к обобщенному выводу.

       Просто каждый из председателей комитетов Профсоюза любого уровня должен критически оценить, как защищают интересы членов Профсоюза Ваши профорганы,  Вы сами, и Вы согласитесь, что первейшая роль комитетов Профсоюза любого уровня сегодня состоит в приобретении своего лица, утраченного доверия, если хотите авторитета, своей собственной самостоятельной позиции. И в тоже время, соблюдения профсоюзной дисциплины, утвержденной Уставом Профсоюза.

       Я думаю, что каждый председатель любого уровня должен очень самокритично оценить себя как руководителя и определиться в своей дальнейшей работе.

В этой связи более высокие требования следует предъявлять к тону, деловитости и взыскательности предстоящих  отчетно-выборных собраний и конференций городских, районных, объединенных и областной конференций. 

        Я думаю и надеюсь, что у областной организации Профсоюза крепкий стержень и все вместе мы решим эту задачу.

                Спасибо за внимание.

       Московский обком Профсоюза принял постановление.
                                 (Постановление прилагается).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XI заседания Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

 25 сентября 2014 года
          г. Москва

О созыве очередной XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Заслушав и обсудив доклад председателя Московской областной организации Профсоюза Бушуевой В.М. «О созыве XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», обком Профсоюза постановляет:
         1.  В связи с истечением срока полномочий обкома Профсоюза и в соответствии с Уставом Профсоюза (п. 5.12) созвать очередную XXVIII Московскую областную конференцию Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  2 апреля 2015 года.
Место проведения конференции определить в рабочем порядке, согласовать с президиумом обкома Профсоюза.

         2.   Утвердить следующую повестку дня конференции:

        2.1.Отчет о работе Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за период             с  апреля 2010 года по  апрель 2015 года.

        2.2.Отчет ревизионной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за период с апреля 2010 года по  апрель 2015 года.

       2.3.Выборы председателя Московской областной организации Профсоюза.

       2.4.О составе Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

       2.5.О составе ревизионной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

       2.6.Выборы делегатов на X Cъезд Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

       2.7.О кандидатурах в состав Центрального комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

       2.8.O кандидатурах в состав Центральной ревизионной комиссии Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

       2.9.О мандатной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

3. Утвердить норму представительства на XXVIII Московскую областную конференцию Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ: один делегат от 500 членов Профсоюза, и дать разрешение территориальным организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям,
выходящим
на обком Профсоюза, насчитывающим менее 500 членов Профсоюза избрать одного делегата.         

                                                (Приложение № 1).

Делегаты на областную конференцию избираются на конференциях городских, районных, объединенных отраслевых организаций Профсоюза, собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

Форму голосования (открытое или закрытое, тайное) по выборам делегатов на областную конференцию определяют делегаты соответствующих конференций и собраний профсоюзных организаций.

4. Установить порядок  формирования  обкома Профсоюза и ревизионной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ путем прямого делегирования представителей городскими, районными, объединенными отраслевыми организациями Профсоюза,  первичными профсоюзными организациями, выходящими на обком Профсоюза.

5. Утвердить план подготовки XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                                 (Приложение № 2)

6.  Образовать комиссии:

-по подготовке отчетного доклада Московского обкома Профсоюза и проекта  постановления  конференции.        (Приложение № 3)
-по кандидатурам в новые составы: обкома Профсоюза, ревизионной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, выработке предложений по делегатам на X Cъезд Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, кандидатурам в состав Центрального комитета Общероссийского Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии Общероссийского Профсоюза работников     госучреждений и общественного обслуживания РФ.                                                                                                                 (Приложение № 4)
7.  Определить количественный состав:

-Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в количестве 63 человека; 

-ревизионной комиссии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в количестве 7 человек.

8.  Утвердить квоту представительства кандидатов в состав обкома Профсоюза и ревизионной комиссии от городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза для проведения прямого делегирования в эти  органы.       (Приложение № 5)
9.  Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на президиум обкома Профсоюза.

Председатель  Московской   областной                                                     организации  Профсоюза
                       В.М.Бушуева
 Приложение №1 к постановлению Московского обкома Профсоюза  

 от 25 сентября 2014г.

Количество

делегатов от городских районных, объединенных отраслевых организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза на XXVIII Московскую областную конференцию Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

	
	
	
	

	  № п.п.
	Наименование комитета
	Количество членов профсоюза
	Количествово делегатов

	1
	Балашихинский ГК
	1374
	3

	2
	Волоколамский ГК
	295
	1

	3
	Воскресенский ГК
	587
	1

	4
	Дмитровский ГК
	1137
	3

	5
	Домодедовский ГК
	694
	2

	6
	Дубненский ГК
	23
	1

	7
	Егорьевский ГК
	2233
	5

	8
	Жуковский ГК
	153
	1

	9
	Зарайский ГК
	41
	1

	10
	Истринский ГК
	994
	2

	11
	Каширский ГК
	561
	1

	12
	Клинский ГК
	894
	2

	13
	Коломенский ГК
	456
	1

	14
	Королевский ГК
	239
	1

	15
	Красногорский ГК
	402
	1

	16
	Ленинский РК
	1566
	3

	17
	Лотошинский РК
	178
	1

	18
	Луховицкий РК
	96
	1

	19
	Люберецкий ГК
	1370
	4

	20
	Можайский ГК
	577
	1

	21
	Мытищинский ГК
	1117
	2

	22
	Наро-Фоминский ГК
	618
	1

	23
	Ногинский ГК
	978
	2

	24
	Одинцовский ГК
	1501
	3

	25
	Озерский ГК
	189
	1

	26
	Орехово-Зуевский ГК
	662
	2

	27
	Павлово-Посадский ГК
	230
	1

	28
	Подольский ТК
	1846
	4

	29
	Пушкинский ГК
	1317
	3

	30
	Раменский ГК
	2229
	5

	31
	Рузский РК
	292
	1

	32
	Сергиево-Посадский ГК
	1185
	3

	33
	Серебряно-Прудский РК
	348
	1

	34
	Серпуховский ГК
	1453
	3

	35
	Серпуховский РК
	1163
	3

	36
	Солнечногорский ГК
	798
	2

	37
	Ступинский ГК
	781
	2

	38
	Талдомский РК
	150
	1

	39
	Химкинский ГК
	712
	2

	40
	Чеховский ГК
	790
	2

	41
	Шатурский ГК
	794
	2

	42
	Шаховской РК
	89
	1

	43
	Щелковский ГК
	623
	2

	44
	Электростальский ГК
	550
	1

	45
	ОКП  ГУВД по МО
	576
	2

	46
	ОКП Мин-ва соц.защиты населения МО
	1614
	3

	47
	ОКП «Противопож.-спас.служба»
	
	3107
	6

	48
	ПК МособлДумы и Правительства Мо
	1852
	5

	49
	ПК Министерства финансов МО
	508
	1
	
	

	50
	ПК ФГУП «Охрана» МО
	762
	2

	51
	ПК Упр-ия Федеральной службы государственной регистрации, кадстра а картографии по МО
	538
	1

	52
	ПК Комитета по труду и занятости населения МО
	43
	1

	53
	ПК Уп-ния федер налоговой службы РФ по МО
	123
	1

	54
	ПК Прокуратуры МО
	3
	1

	55
	ПК МОРО ФСС РФ
	11
	1

	56
	ПК Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат
	67
	1

	57
	ПК ГУ госадмтехнадзора по МО
	319
	1

	58
	ПК ФГУ ВНИИПО МЧС
	35
	1

	59
	ПК федер. службы госстатистики по МО
	60
	1

	60
	Профком НИЦ ПУРО
	4
	1

	61
	ПК аппарата обкома Профсоюза
	12
	1

	62
	ПК Уп-ния судебном Департаменте при Верховном суде РФ по МО


	182
	1

	63
	ПК тер. Упр. финанс. бюд.надзора
	47
	1

	64
	ПК «Кадастровая палата»
	207
	1

	65
	ПК Мособл. избирательная коммисия
	77
	1

	66
	ПК ГБУМО « Управления метериально-технического, траспортного и санаторного обеспечения ».
	102
	1

	67
	ПК «Финансово-технологическая академия».
	191
	1

	68
	ПК Контрольно-счетная палата по МО
	107
	1

	69
	ПК Судебные приставы по МО
	3
	1

	
	                                                      ИТОГ:
	
	                            125


                             (Приложение № 2  на рабочем столе)
                                                   Приложение №3 к постановлению Московского                     

                                                                   обкома Профсоюза  от 25 сентября 2014г.

Комиссия

по подготовке отчетного доклада обкома Профсоюза и проекта постановления XXVIII Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Бушуева Валентина 

Михайловна -                                 председатель Московской областной организации

                                                          Профсоюза, председатель комиссии;

Скрыльник Раиса 

Ивановна -                                      заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заместитель   

      председателя комиссии;

Гринченко Наташа 

Леонидовна -                                   заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым                                                                                                                                                                                           отделом обкома Профсоюза, заместитель    

     председателя комиссии.

Члены комиссии:

Акентьева Валентина 

Васильевна -                                   председатель Балашихинской городской

                                                        организации Профсоюза, председатель комиссии                                                                                                                                     

                                                        обкома Профсоюза по финансовой работе, член                                  

                                                        президиума обкома Профсоюза;

Ефремова Ольга 

Ивановна -                                     председатель Домодедовской городской организации Профсоюза, председатель комиссии   обкома Профсоюза по охране труда, здоровью и   
                                                          экологии, член  президиума обкома Профсоюза;

Крымова Ольга 

Ивановна-                                       
заведующий социально-экономическим отделом

                                                       Московского обкома Профсоюза;

Тихомиров Александр

 Владимирович -                            Главный правовой инспектор труда Московского  

                                                           обкома Профсоюза;

Приложение №4 к постановлению Московского обкома Профсоюза 

от 25 сентября 20014г.

Комиссия

по кандидатурам
в
состав
обкома Профсоюза, ревизионной комиссии

Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, выработке предложений по делегатам на X Съезд Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, кандидатурам в состав Центрального Комитета и Центральной ревизионной комиссии Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

Мисюта Татьяна                                   председатель Раменской городской
Михайловна-                                          организации Профсоюза, председатель 

                                                                  комиссии;

Архангельская Ирина                          председатель Ленинской районной Валентиновна -                                    организации Профсоюза, член обкома                               

                                                                Профсоюза, заместитель  председателя             

                                                                комиссии;
                                                        Члены комиссии:
Байкова Надежда
председатель Ступинской городской
Николаевна
организации Профсоюза, член обкома  

                                                                  Профсоюза;

Годына Вадим -
                            первый заместитель министра  социальной    Анатольевич                                  населения Московской области, председатель
                                                               объединенной отраслевой организации    

                                                               Профсоюза,  член обкома Профсоюза;
Кудим Зинаида-                                  председатель Ногинской городской организации
Ивановна                                              Профсоюза, член обкома Профсоюза;

Пономарев Виталий                             председатель Подольской территориальной  

Иванович                                                организации Профсоюза, член обкома  
                                                                  Профсоюза;

Улитина Галина                                председатель Серпуховской городской
Петровна                  организации Профсоюза, член обкома

Профсоюза.
Приложение №5 к постановлению Московского обкома Профсоюза 

от 25 сентября 2014г.

Количественный состав

и квота представительства в обком Профсоюза и ревизионную комиссию Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций,  выходящих на обком Профсоюза

	№ п.п.
	Наименование комитета
	Членов обкома
	Членов ревизионной комиссии

	1
	Балашихинский ГК
	1
	

	2
	Волоколамский ГК
	1
	

	3
	Воскресенский ГК
	1
	

	4
	Дмитровский ГК
	1
	

	5
	Домодедовский ГК
	1
	

	6
	Дубненский ГК
	1
	

	7
	Егорьевский ГК
	1
	1

	8
	Жуковский ГК
	1
	

	9
	Зарайский ГК
	1
	

	10
	Истринский ГК
	1
	

	11
	Каширский ГК
	1
	

	12
	Клинский ГК
	1
	

	13
	Коломенский ГК
	1
	

	14
	Королевский ГК
	1
	

	15
	Красногорский ГК
	1
	

	16
	Ленинский РК
	1
	

	17
	Лотошинский РК
	1
	

	18
	Луховицкий РК
	1
	

	19
	Люберецкий ГК
	1
	1

	20
	Можайский ГК
	1
	

	21
	Мытищинский ГК
	1
	1

	22
	Наро-Фоминский ГК
	1
	

	23
	Ногинский ГК
	1
	

	24
	Одинцовский ГК
	1
	

	25
	Озерский ГК
	1
	

	26
	Орехово-Зуевский ГК
	1
	

	27
	Павлово-Посадский ГК
	1
	

	28
	Подольский ТК
	1
	1

	29
	Пушкинский ГК
	1
	

	30
	Раменский ГК
	1
	

	31
	Рузский РК
	1
	

	32
	Сергиево-Посадский ТК
	1
	

	33
	Серебряно-Прудский РК
	1
	

	34
	Серпуховский ГК
	1
	1

	35
	Серпуховский РК
	1
	

	36
	Солнечногорский ГК
	1
	

	37
	Ступинский ГК
	1
	

	38
	Талдомский РК
	1
	

	39
	Химкинский ГК
	1
	

	40
	Чеховский ГК
	1
	

	41
	Шатурский ГК
	1
	

	42
	Шаховской РК
	1
	

	43
	Щелковский ГК
	1
	

	44
	Электростальский ГК
	1
	

	45
	ОКП  ГУВД МО
	1
	

	46
	ОКП Мин-ва  соц. защиты населения МО
	1
	1

	47
	ОКП «Противопож.-спас.служба»
	1
	1

	48
	ПК МособлДумы и Прав-ва Мо
	1
	

	49
	ПК Министерства финансов МО
	1
	

	50
	ПК ФГУП «Охрана» МО
	1
	

	51
	ПК Уп-ние фед. регистрационной службы
	1
	

	52
	ПК Комитета по труду занятости населения МО
	1
	

	53
	ПК Уп-ния федер налоговой службы РФ по МО
	1
	

	54
	ПК Прокуратуры МО
	-
	

	55
	ПК «Финансово-технологическая академия».
	1
	

	56
	ПК МОРО ФСС РФ
	-
	1

	57
	ПК Уполномоченного по правам человека
	1
	

	58
	ПК ГУ гос. админ. технадзора по МО
	1
	

	59
	ПК ФГУ ВНИИПО МЧС
	-
	

	60
	ПК федер. службы госстатистики по МО
	-
	

	61
	Профком НИЦ ПУРО
	-
	

	62
	ПК аппарата обкома Профсоюза
	-
	

	63
	ПК Уп-ния судебного Департамента при Верховном суде РФ по МО
	1
	

	64
	ПК тер. Упр. финанс. бюд.надзора
	-
	

	65
	ПК «Кадастровая палата»
	1
	

	66
	ПК Мособл. избирательная коммисия
	
	

	67
	ПК Уп-ние по экспл. Дома правительства
	1
	

	68
	ПК Контрольно-счетная палата по МО
	1
	

	69
	ПК Судебные приставы по МО
	-
	

	
	По должности:
	3
	

	
	Итог:
	63
	7


В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА       РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО                                                                            ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

             ** 25 сентября  2014 года состоялось очередное  заседание президиума  Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: АкентьеваВ.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И.,  Мисюта Т.М., Сорокин Е.В., Скрыльник Р.И., Федотова Л.В.

             В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:
       - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

      - Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза;

       - Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;                                                     

       - работники аппарата  обкома Профсоюза.
        Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

        Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

              1. О  работе  Егорьевской городской  организаций Профсоюза и   профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области   по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010 -2015 г.г.
        2.О проведении XII заседания обкома Профсоюза.       
        3.О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.
         4.Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза в октябре 2014 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

         5.О проведении собеседования с председателями территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.
        По первому вопросу  «О  работе  Егорьевской городской  организаций Профсоюза и   профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области   по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010 -2015 г.г.»  на заседании президиума выступили:
                  - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
            - Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза;

               - Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;                                                     

        По второму вопросу  «О проведении XII заседания обкома Профсоюза»      на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна –  заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.
        По третьему вопросу  «О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза.
         По четвертому вопросу    «Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза в октябре 2014 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» выступила Скрыльник Раиса Ивановна –  заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.
             По пятому вопросу  «О проведении собеседования с председателями территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза» выступил Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза

            По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.
                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  18 сентября   2014 года

        О  работе  Егорьевской городской  организаций Профсоюза и   профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области   по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010 -2015 г.г.
         Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Московской  областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза Гринченко Н.Л., председателя Егорьевской городской организации Профсоюза Посохову  М.Н. и председателя первичной профсоюзной организации Московской областной Думы  и Правительства Московской области  Ставинского А.И. 

«О работе Егорьевской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.г.»  президиум обкома Профсоюза  п о с т а н о в л я е т:
1.  Информацию « О работе Егорьевской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.г.» принять к сведению. 
2.  В целях дальнейшего финансового укрепления профсоюзных организаций всем профсоюзным органам необходимо:


- установить постоянный контроль за полнотой сбора членских          профсоюзных взносов и анализировать этот показатель по каждой профсоюзной организации


-  повысить личную ответственность руководителей организаций Профсоюза за выполнение решений, принятых коллегиальнами органами Профсоюза всех уровней и соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины


- обеспечить ответственный и эффективный подход к расходованию профсоюзных средств в интересах членов профсоюза


- обеспечить коллегиальность в принятии решений по использованию профсоюзных средств


- установить строгий контроль за обязательностью систематической отчетности перед членами профсоюза об использовании профсоюзных средств


- разработать мероприятия по постепенному увеличению концентрации средств   в территориальных выборных профсоюзных органах и формированию профсоюзных Фондов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел обкома Профсоюза.

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                           В.М.Бушуева

                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  25 сентября 2014 года

 О проведении XII  заседания Московского  обкома Профсоюза          
   работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Президиум  обкома Профсоюза  п о с т а н о в ля е т :
I. Провести  XII–е заседание обкома Профсоюза  9  декабря 2014 года с  повесткой дня:

           1.Об организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях  Дмитровской и Шатурской городских организаций Профсоюза.

         2. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2014 год и о плане работы на 2015 год.
        3.О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2015 году.

II. Утвердить план подготовки и  проведения  XII заседания обкома Профсоюза.                   ( Приложение № 1) 
Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В.М.Бушуева             

ПЛАН

подготовки и проведения XII – го заседания обкома Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания

Дата проведения: 9 декабря 2014 года.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Принять Постановление президиума обкома Профсоюза о проведении XII заседания обкома Профсоюза
	25. 09.2014
	Сухов Р.А.
	Бушуева В.М.

	2.
	Договориться по аренде помещения, размещения, питания участников заседания, по  аренде автобусов.
	до10.10.2014
	Скрыльник Р.И.

Гринченко Н.Л.
	  Бушуева В.М.

	3.
	Подготовить и направить письма – извещения членам обкома, приглашения  председателям организаций Профсоюза, членам ревкомиссии   на заседание обкома Профсоюза, бухгалтерам  и казначеям тер. организаций
	До19.11.2014
	Сухов Р.А.

Гогенко Н.П.
	Скрыльник Р.И.

	4.
	Подготовить доклад и проект постановления по первому вопросу
	до 01.12.2014
	Тихомиров А.В.
	Гринченко Н.Л.

	5.
	Подготовить информацию и проект постановления по второму вопросу
	до 01.12.2014
	Скрыльник Р.И
	Бушуева В.М.

	6.
	Подготовить доклад и проект   постановления по третьему вопросу  
	до 01.12.2014
	Гринченко Н.Л.
	Бушуева В.М.

	
	
	
	
	

	7.
	Подготовить порядок ведения заседания обкома Профсоюза
	до 01.12.2014
	Скрыльник Р.И
	Бушуева В.М.

	8.
	Печатание докладов, постановлений, размножение материалов для участников заседания обкома
	до 05.12.2014
	Сухов Р.А.

Крымова О.И.
	Скрыльник Р.И.

	9.
	Подготовить списки для регистрации членов обкома Профсоюза,  приглашенных на заседание обкома 
	до 05.12.2014
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.



	10.
	Организовать встречу участников заседания обкома на ст.  метро, доставку до места проведения заседания
	09.12.2014
	Рубцов В.А.

Тихомиров А.В.

Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.

	10.
	Организовать размещение участников заседания, отметка командировочных удостоверений
	09.12.2014
	Гогенко Н.П.

Крымова О.И.
	Скрыльник Р.И.

	11.
	Семинар бухгалтеров и казначеев территориальных и первичных организаций Профсоюза
	09.12.2014


	Виноградова Н.П.

Тихомиров А.В.
	Гринченко Н.Л.

	12.
	Организовать регистрацию участников семинара и заседания обкома
	09.12.2014


	Сухов Р.А.

Гогенко Н.П.
	Скрыльник Р.И.

	13.
	Выдача материалов участникам заседания обкома
	09.12.2014


	Сухов Р.А.

Рубцов В.А.
	Скрыльник Р.И.

	14.
	Организовать питание участников заседания обкома
	09.12.2014
	Виноградова Н.П.
	Гринченко Н.Л.

	15.
	Подготовить помещение для проведения заседания обкома
	09.12.2014
	Рубцов В.А.
	Скрыльник Р.И.

	16.
	Организовать запись выступлений, предложений, замечаний для изложения в стенограмме заседания обкома
	09.12.2014
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.

	17.
	Организовать отправку участников заседания до ст. метро «Тушинская» 
	09.12.2014
	Рубцов В.А.

Тихомиров А.В.
	Скрыльник Р.И.

	18.
	Подготовить протокол  XII -го заседания обкома Профсоюза и направить в ЦК Профсоюза и МОООП
	до

31.12.2014
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.



	21.
	Публикация постановлений и материалов заседания обкома  в информационном бюллетене обкома Профсоюза
	до

29.01.2015г
	Кущев В.М.
	Бушуева В.М.


Организационно – методический отдел

                                                               обкома Профсоюза
                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  25 сентября 2014 года

 О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования
       В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                             организации Профсоюза работников госучреждений и общественного  

обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  

профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  

Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

        п о с т а н о в л я е т:
       За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 2013-2014 учебного года, назначить с 1 сентября 2014 года по 1 марта 2015 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

       Потаповой Яне Михайловне – студентке 2-го курса, профгруппоргу

группы «Бух-14», по специальности «Экономика и бухгалтерский учет»,

Государственного образовательного учреждения среднего

профессионального образования Московской области «Клинский

промышленно-экономический техникум».


        (Клинская городская организация Профсоюза)

       Афанасьеву Дмитрию Александровичу  -  учащемуся  1-ого курса,
профгруппоргу группы №1 по специальности «Слесарь» Государственного

бюджетного образовательного учреждения профессионального 

образования «Профессиональное училище №31».

                    (Егорьевская городская организация Профсоюза)

        Семенову Сергею Андреевичу – студенту 2 курса юридического факультета, профгруппоргу группы Юоб-2 по направлению подготовки «Юриспруденция» НОУ высшего профессионального образования «Российский новый университет»  Ступинский филиал. 

               (Ступинская городская организация Профсоюза)

Председатель

Московской областной 

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева  

                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  25 сентября 2014 года

«Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза  в октябре 2014 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий    «За достойный труд!»
Исполнительный комитет ФНПР своим постановлением от 25.06.2014 года № 3-2 поддержал решение Международной Конфедерации профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» в октябре 2014 года. В связи с этим:

Президиум Московского областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять участие в акции профсоюзов, объявленной ФНПР  в  октября 2014 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

          2. С целью организационного обеспечения участия профсоюзных организаций в  международной акции рекомендовать выборным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза:

 -    принять свои решения об участии в акции;

-  до 10 октября т.г. организовать проведение профсоюзных собраний (конференций), круглых столов в первичных, территориальных организациях 

с повесткой дня «Достойный труд-справедливая зарплата»

- обеспечить гласность акции в коллективах. Активно использовать  информационные стенды и профсоюзные уголки, инновационные формы информационной работы 

-  активно       вовлекать  в процесс подготовки и проведения акции Молодежные советы и комиссии;

 -   использовать акцию в работе по мотивации профсоюзного членства;

-  освещать  ход проведения акции в местных  средствах массовой информации, в  профсоюзной газете «Солидарность». 

           3. Председателям территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза предоставить информацию об итогах участия первичных, территориальных организаций Профсоюза в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в отдел организационно-методической работы обкома Профсоюза  до 10 октября 2014года.

          4. Организационно-методическому отделу обкома Профсоюза  обобщить информацию об итогах проведения акции и направить в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза и отдел по организационно-информационной  и кадровой работе  МОООП до 16 октября 2014 года.

6.  Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза

Председатель Московской

 областной организации Профсоюза                                     В.М. Бушуева

	
	


                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от  25 сентября 2014 года

О проведении собеседования с председателями городских, районных, организаций Профсоюза.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.
Провести с председателями городских, районных организаций Профсоюза собеседование в сроки с 28 октября по 30 октября 2014 года. 
2. Утвердить график проведения собеседования.

    (Приложение № 1).

Председатель

Московской областной 

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева  

                                                                           Приложение № 1

                                                                           к постановлению президиума

                                                                           №  20 от 25 сентября 2014 года.

ГРАФИК

проведения собеседования с председателями городских и районных организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

28 октября с 10.30 часов

1.Дмитровская городская организация Профсоюза                10.30-11.00

2.Каширская  городская организация Профсоюза                   11.00-11.30

3.Коломенская городская организация Профсоюза                11.30-12.00

4.Королевская городская организация Профсоюза                 12.00-12.30

29 октября с 10.30  часов

5. Одинцовская  городская организация Профсоюза               10.30-11.00

6. Можайская городская организация Профсоюза                   11.00-11.30

7. Наро-Фоминская городская организация Профсоюза          11.30-12.00

8. Луховицкая районная организация Профсоюза                    12.00-12.30

30 октября с 10.30 часов

9.Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза         10.30-11.00

10.Серпуховская районная организация Профсоюза               11.00-11.30

11.Талдомская районная организация Профсоюза                   11.30-12.00

12.Шаховская районная организация Профсоюза                    12.00-12.30

13.Электростальская городская организация Профсоюза       12.30-13.00

                                      ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
          В соответствии с договорными отношениями о сотрудничестве между Минской областной организацией Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений и Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации,  с 6  по 9 августа 2014 года  делегация Московской областной организации Профсоюза в количестве  14 человек  посетила Минскую областную организацию Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.
    В программу посещений входили следующие мероприятия:
    - встреча с профсоюзным активом Минского обкома профсоюза и обмен опытом работы;
    -  встреча с профактивом Несвижской районной организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений и посещение дворцово-паркового комплекса Радзивиллов в Несвиже и музейно-замкового комплекса «Мирский замок»;
-  обзорная экскурсия по городу Минску и посещение музея Великой Отечественной войны;
- другие мероприятия.           
                                       ( Ф О Т О )
РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
**22 мая 2014 года  согласно утвержденному плану работы молодежной комиссии профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области на 2013-2014 годы, в здании Московской областной Думы был проведен Круглый стол на тему «Молодежное профсоюзное движение: стратегия, мотивация и развитие – обмен опытом работы».

В работе Круглого стола приняли участие:

- заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – Скрыльник Раиса Ивановна;

- председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области – Ставинский Александр Игоревич;

 - заместитель Председателя молодежного совета Московского областного объединения организаций профсоюзов, член молодежного совета ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Центрального Федерального Округа – Медяник Наталья Владимировна;

-  заместитель начальника отдела по физической культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Шатурского муниципального района, член Президиума Шатурской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, член молодежного совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – Давыдов Виталий Юрьевич;

- заместитель Председателя молодежного совета Ногинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – Чадина Евгения Сергеевна;

-  председатели профсоюзных бюро Профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;

- члены молодежной комиссии профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;

- представители молодежного профсоюзного актива профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.

В ходе работы Круглого стола слушали и обсуждались доклады на темы: «Работа Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», «Мотивация молодежного профсоюзного членства», «О работе Молодежного Совета Шатурской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».
В подведении итогов работы Круглого стола были приняты рекомендации профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области:

1.Содействовать созданию Молодежного Совета и комиссий в структурных подразделениях профсоюзной организации;

2.Оказывать содействие в обучении молодых профсоюзных активистов;

3. Проводить среди молодых работников и служащих разъяснительную работу о роли и задачах профсоюзов, о правах, обязанностях и преимуществах членства в профсоюзных организациях;

4.Привлекать молодых работников и служащих к активной работе в профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.

                                                   ( Ф О Т О )
       Пожалуйста, подождите

 **15, 16, 17 августа 2014 года на берегу реки Оки  Луховицкого района Московской области актив Шатурского горкома Профсоюза совместно с Молодежным советом  провели Туристический слет между командами первичных профсоюзных организаций Шатурского района, посвященный   85-летию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 
        Участвовали четыре команды: 
        - команда администрации Шатурского муниципального района;

         - команда  Комплексного молодежного центра Шатурского муниципального района; 
        - команда  Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области  «Шатурский Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»;

         - команда клуба «Олимп» поселка Мишеронский.
       Виды соревнований: Спортивная рыбалка, полоса препятствий, мини-волейбол, дартс. 
       Общекомандного зачета и мест решили не присуждать, победила дружба.
       Участники  турслета  наслаждались замечательной  Приокской  природой и хорошей погодой. 

       Члены команды Комплексного молодежного центра Шатурского муниципального района  исполняли музыкальные композиции на разнообразных инструментах.                                                                  

       Мелодичные песни исполнял Михаил Титов (команда администрации Шатурского муниципального района),  вечером Анастасия Иванова  - заместитель  директора Комплексного молодежного центра Шатурского муниципального района  продемонстрировала навыки в  Фаер-шоу                   

        «Да здравствует наш Профсоюз» радостно выкрикивала молодежь, уезжая с турслета.                   
                        Председатель Шатурской городской организации 

                        Профсоюза                    Н.С.Кузнецова

( Ф О Т О )
       **12 сентября 2014 года на стадионе «Спартак» г.Серпухова прошла VI профсоюзная спартакиада среди «профактива» Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, посвященная 85-летию со Дня образования этой организации.                                                                                                           

        Участие в ней приняли команды из Серпухова, Протвино и Пущино, представляющие предприятия, организации города.                     

        Состязания проходили по 5 видам спорта: веселые старты, конкурс трехколесных велосипедов, «Городки» (совместно с клубом «равные возможности»), стрельба из винтовки, танцевально - музыкальный конкурс, и домашнее задание - приготовление командами блюд русской кухни.                                                                                                                

        Старт спартакиаде был дан председателем Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, депутатом городско Совета Г.П. Улитиной.                     

        Галина Петровна отметила положительную тенденцию участия новых команд, в числе которых коллектив ДС «Импульс» г. Протвино и коллектив МУП «Городские бани» г. Серпухова.                                       

        Также организатор спартакиады выразила слова признательности отделу спорта администрации города и в особенности начальнику отдела Л.А. Сандаковой за помощь в организации мероприятия и в особенности - судейской коллегии.                                                                             

        «Профсоюз всегда выступал за здоровый образ жизни и делал все возможное для того, чтобы физкультура и спорт в трудовых коллективах активно развивались, - обратилась к присутствующим Галина Петровна.   

         Желаю всем вам успехов и помните, что главное для нас – это не спортивные достижения, а дух единства, сплоченности. Пусть победит сильнейший».
        От имени Совета депутатов города Серпухова и Председателя Совета О.В. Кузнецова к присутствующим обратилась заместитель Председателя Совета Е.В. Акимова.                                                                               

         «Дорогие друзья! От имени Совета депутатов я приветствую всех, кто собрался на этом замечательном празднике и выражаю слова благодарности бессменному вдохновителю и организатору этого спортивного праздника - Г.П. Улитиной, которая  поистине с «материнской» заботой относится к его проведению. Отрадно, что среди участников сегодня так много представителей молодежи.                               

          Совет депутатов г. Серпухова заботясь о подрастающем поколении, стал инициатором создания Молодежного Совета, организации, которая стала объединяющей силой, направленной на сплачивание самых различных представителей молодого поколения и вовлечение их в активную жизнь города Серпухова.                                                                        Я желаю всем вам сегодня побед и отличного настроения». 
        Для вручения специального приза для самой юной команды – «Молодежного совета актива работников профсоюзов», впервые заявившихся для участия, Еленой Викторовной был приглашен директор ТЦ «Чернышевский» И.А. Яковлев. Игорь Александрович вручил капитану команды К.П. Трофимовой фотоаппарат для запечатления самых ярких спортивных впечатлений.                                                                                               

         Со словами приветствия к присутствующим также обратились заместитель главы администрации А.С. Попов, председатель Общественной организации «Федерация плавания города Серпухова» М.В. Калошина, директор МУП «Городские бани» Е.И. Камнев, директор ДС» Импульс» Филонов М.В., руководители организаций, коллективы которых приняли участие в спартакиаде.

        Перед началом соревнований, по традиции право поднять флаг было дано предыдущему победителю соревнований - команде «Незабудки» (коллектив детского сада г. Пущино). 
        Все соревнования проходили ярко и зрелищно. Стремление к заветным кубкам и медалям было очень высоко, и, несмотря на распределение мест, все команды чувствовали себя победителями. 

                                       Пожалуйста, подождите

Трофимова Ксения Петровна -  председатель                             Молодежного Совета Серпуховской  городской 
 организации Профсоюза
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ    ПРОФСОЮЗА
         ** 31 июля 2014 года Ногинский горком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ организовал встречу профсоюзного актива, представителей пенсионного фонда по г. Ногинску,  руководителей, бухгалтеров, кадровых работников предприятий и организаций, профсоюзные организации которых, состоят на обслуживании  в Ногинской городской организации  Профсоюза. 

         Тема для обсуждения - предстоящее реформирование пенсионного законодательства. 

         Заместитель  начальника Пенсионного фонда по г. Ногинску Фатеева Светлана Александровна сообщила участникам встречи, что новый порядок формирования пенсионных прав и расчета размера пенсии будет введен с 1 января 2015 года, поэтому страховая пенсия в полном объеме будет формироваться по новым правилам у граждан, которые начнут работать в 2015 году. У граждан, которые уже имеют страховой стаж до 2015 г, все сформированные пенсионные права будут сохранены и гарантированно будут исполняться. В 2014 году будет произведена их конвертация в индивидуальные пенсионные коэффициенты. 

          Представители Пенсионного фонда по г. Ногинску довели до сведения участников встречи, что страховая пенсия будет рассчитываться  по новой пенсионной формуле  с применением новой величины – пенсионных коэффициентов, или баллов, о которых гражданин может узнать в Пенсионном Фонде. Ранее сформированные пенсионные права граждан без уменьшения пересчитаны в баллы.

          После продолжительной дискуссии участники встречи уяснили главное: 

         - пенсионный возраст не повышается;

         - Новая формула не касается нынешних пенсионеров и тех, кто выйдет на пенсию до 2015 года;
         - Пенсия не будет уменьшена;
         - Досрочные пенсии сохраняются;
         - Выбор варианта пенсионного обеспечения осуществляется в 2014-2015 годах;
        - Пенсии работающим пенсионерам будут выплачиваться в полном объеме.
         Если коротко характеризовать суть пенсионной реформы, то она сводится к следующему: пакет из шести законов кардинально меняет систему пенсионного обеспечения.

        Чтобы получать более или менее достойную пенсию, придется долго и много работать,  тщательно выбирать работодателя, отдавая предпочтение тому, кто платит «белую» зарплату.
         Активисты профсоюзного движения, хорошо знают, что Программа действий Профсоюза направлена на защиту социально – трудовых и законных интересов членов Профсоюза, и кому как не им подключиться к проведению информационно – разъяснительной кампании в трудовых  коллективах, разъясняя какие параметры будут влиять на будущую пенсию.

                     Встреча была интересной  и познавательной. 
                        Председатель Ногинской городской организации 

                        Профсоюза                    З. И.Кудим
                НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ
                         К сведению профсоюзного актива.                                                 Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в  работе  статью первого заместителя Председателя ФНПР, председателя Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрея Исаева «Рабский труд запрещается», которая была опубликована в «Парламентской газете» № 27 (2656).
                                    Рабский труд запрещается                                                           Закончилась весенняя сессия Государственной Думы.                                               Во время неё проф​союзным движением России была одержана огромная победа — принят выстраданный нами, готовившийся на протяжении четырёх с половиной лет закон о запрете заёмного труда.                                     Схема заёмного труда позволяла работодателям уклоняться от исполнения обязательств перед трудящимися, занижать цену рабочей силы, недоплачивать за работников взносы во внебюджетные социальные фонды. Такая схема в нашей стране будет запрещена с 1 января 2016 года.
Россия подала пример

В этом вопросе Российская Федерация идёт впереди европейских стран, потому что сегодня в Европе, к сожалению, заёмный труд разрешён и достаточно активно развивается. В Германии уже, по некоторым оценкам, до 40 процентов трудящихся работают по схеме заёмного труда, в Израиле — до 70 процентов. В период нашей борьбы за принятие закона была организована меж​дународная кампания в нашу поддержку: мы получили обращения от 75 профсоюзных центров Европы, которые выражали солидарность с нами. Сейчас на уровне Меж​дународной конфедерации проф​союзов обсуждается вопрос о том, что европейские профобъединения будут инициировать принятие аналогичных законов в своих странах.

Также в весеннюю сессию Госдума ратифицировала две конвенции Международной организации труда: Конвенцию №140 об оплачиваемых учебных отпусках и Конвенцию №151 о защите права на организацию и процедурах определения условий занятости на государственной службе. Напомню, что после воссоединения Крыма и Севастополя с Российской Федерацией возник вопрос, как быть с шестью конвенциями МОТ, которые на Украине ратифицированы, а в России нет. Мы договорились с Министерством труда и социальной защиты РФ о том, что эти конвенции будут выноситься на ратификацию и проходить её в первоочередном порядке в течение года, чтобы международная защита трудовых прав граждан, которая распространялась на крымчан и севастопольцев, продолжила своё существование. Конвенции №140 и №151 как раз входят в блок этих шести конвенций. Поскольку у наших граждан, совмещающих работу с обучением, уже было право получать отпуска для подготовки к экзаменам и их сдачи, а также существовал и достаточно успешно действовал профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания, при ратификации этих двух конвенций проблем не возникло.

Профсоюзные активисты защищены

В 374-ю статью Трудового кодекса Российской Федерации была внесена очень важная поправка, связанная с защитой от необоснованных увольнений профсоюзных активистов, не освобождённых от основной работы. В своё время у нас существовала норма, в соответствии с которой увольнение председателей профкомов и их заместителей по наиболее спорным статьям (например, по несоответствию занимаемой должности или в связи с неоднократными незначительными нарушениями трудовой дисциплины) осуществлялось только с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Однако один из альтернативных профсоюзов злоупотребил этим правом: в ситуации, когда его активист нарушил (причём в очень грубой форме) трудовую дисциплину, он не дал согласия на увольнение этого активиста. Дело дошло до Конституционного суда, и суд вынес решение о том, что действовавшая норма дискриминационная и противоречит 19-й статье Конституции о равенстве прав граждан. Мы не совсем согласны с этим решением, ведь есть неприкосновенность депутатов Госдумы и членов Совета Федерации, судей, прокуроров и так далее, но это не считается дискриминацией, потому что связано с исполнением их обязанностей. В случае с профсоюзными активистами норма, защищающая их от увольнений, тоже была связана с исполнением обязанностей.

Одновременно с выходом решения Конституционного суда нашей страной была ратифицирована Конвенция №135 Международной организации труда, которая обязывает нас установить защиту профсоюзных активистов от необоснованных увольнений. Россия попала в правовую коллизию. Велись долгие переговоры, и в результате был выработан механизм, по которому председателей профсоюзных комитетов и их заместителей можно уволить за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей только с учётом мнения вышестоящего профсоюзного органа, прописана жёсткая процедура этого учёта. В случае если работодатель и вышестоящий проф​орган не сошлись во мнениях, дело переносится либо на рассмотрение государственной инспекции труда, либо в суд.

Был также принят целый ряд норм, направленных на решение вопросов конкретных категорий граждан. Это и норма, связанная с компенсацией работодателем стоимости проезда к месту отдыха лицам, работающим в условиях Крайнего Севера, и порядок возмещения расходов на служебные командировки для работников бюджетной сферы.

Кроме того, принят закон об ограничении «золотых парашютов». Раньше менеджеры высшего звена государственных организаций и корпораций в случае увольнения (а такое увольнение могло быть, в частности, связано с плохой работой) получали бонусы, равные годовой и даже трёхгодовой зарплате. Мы постановили, что эта сумма не может превышать трёхмесячной заработной платы, то есть того предела, который установлен для всех остальных категорий работников.

Принят закон о независимой оценке качества оказания социальных услуг. Закон очень трудно рождался, начальный правительственный вариант вызвал большое количество нареканий. Но после доработки он, по моему мнению, стал способен усилить воздействие общества на решения власти, связанные с оказанием услуг в сфере образования, здравоохранения, социального обслуживания и культуры.

Принята наша с Валерием Рязанским поправка в закон о страховых взносах во внебюджетные социальные фонды. Она устанавливает обязанность работодателя платить взносы в Пенсионный фонд за мигрантов с первого дня заключения с ними трудового договора. Ранее такие взносы платились только в том случае, если мигрант проработал шесть месяцев и более. Таким образом, мы и уравниваем условия на рынке труда, и обеспечиваем дополнительную социальную защиту.

Пенсии крымчанам и севастопольцам удвоены

В сфере пенсионного обеспечения также принят целый ряд законов, два из которых являются наиболее значимыми.

Первый закон — об особенностях пенсионного обеспечения граждан, проживающих в Крыму и Севастополе. Это был очень трудоёмкий закон, потому что пенсионные системы Украины и Российской Федерации качественно отличаются. С июля в соответствии с указом президента Владимира Путина пенсии крымчанам и севастопольцам удвоены по сравнению с теми, которые они получали до воссоединения с Россией. А с 1 января 2015 года граждане Крыма и Севастополя будут получать пенсии по российскому законодательству. Но есть категории, которые по президентскому указу получили пенсии больше, чем аналогичные категории в Российской Федерации. По закону им в любом случае не будут платить меньше, чем сейчас.

Большая проблема заключалась в том, что Украина не передала нам базы данных о пенсионерах Крыма и Севастополя. По отрывочным сведениям, по документам самого разного характера мы восстанавливали данные о трудовом стаже крымчан и севастопольцев. Восстановить сведения об уровне заработных плат было немыслимо. Для расчёта зарплат и уплаченных взносов, а следовательно, баллов, которые накопил человек на свою страховую часть пенсии, был использован самый привилегированный режим. Жители Крыма и Севастополя не окажутся обделены. Их пенсионные права будут защищены в полном объёме.

Второй значительный закон — спутник к законам о страховых и накопительных пенсиях. Он вносит изменения в 33 законодательных акта для их приведения в соответствие с теми решениями, которые были приняты нами в конце прошлого года.

Пенсионная реформа продолжается

К сожалению, по трём поправкам, на которых мы последовательно настаивали, нам не удалось договориться с финансово-экономическим блоком Правительства в весеннюю сессию. Во-первых, мы требовали, чтобы средства материнского капитала можно было направлять как на накопительную, так и на страховую часть пенсии. Сегодня можно только на накопительную. Во-вторых, у нас есть категории граждан, которые пользуются льготами, за них взносы в том или ином объёме платятся из федерального бюджета. Мы выступали за то, чтобы они не могли участвовать в накопительной системе, а участвовали только в страховой, потому что страховая часть пенсии «с колёс» идёт на выплаты нынешним пенсионерам. В противном случае мы имеем дело с перекачкой денег из федерального бюджета в коммерческие организации. В-третьих, мы предложили установить наряду с максимальным размером пенсионного взноса, который существует сейчас, минимальный размер взноса, ниже которого работодатель не имеет права платить в Пенсионный фонд, — 1,8 балла в год. В данном случае мы ориентировались на ту сумму, которую государство платит за некоторые нестраховые периоды, например, за срочную службу в армии, за отпуск по уходу за первым ребёнком. Эти три поправки будут оформлены отдельным законодательным актом, который будет внесён в Государственную Думу осенью 2014 года.

                      Андрей Исаев - председатель Комитета Госдумы по труду,                 социальной политике и делам ветеранов, первый заместитель Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России.

Пожалуйста, подождите
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                 НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ
                         К сведению профсоюзного актива.                                                 Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в  работе  статью первого заместителя Председателя ФНПР, председателя Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрея Исаева «Рабский труд запрещается», которая была опубликована в «Парламентской газете» № 27 (2656).
                                    Рабский труд запрещается                                                           Закончилась весенняя сессия Государственной Думы.                                               Во время неё проф​союзным движением России была одержана огромная победа — принят выстраданный нами, готовившийся на протяжении четырёх с половиной лет закон о запрете заёмного труда.                                     Схема заёмного труда позволяла работодателям уклоняться от исполнения обязательств перед трудящимися, занижать цену рабочей силы, недоплачивать за работников взносы во внебюджетные социальные фонды. Такая схема в нашей стране будет запрещена с 1 января 2016 года.
Россия подала пример

В этом вопросе Российская Федерация идёт впереди европейских стран, потому что сегодня в Европе, к сожалению, заёмный труд разрешён и достаточно активно развивается. В Германии уже, по некоторым оценкам, до 40 процентов трудящихся работают по схеме заёмного труда, в Израиле — до 70 процентов. В период нашей борьбы за принятие закона была организована меж​дународная кампания в нашу поддержку: мы получили обращения от 75 профсоюзных центров Европы, которые выражали солидарность с нами. Сейчас на уровне Меж​дународной конфедерации проф​союзов обсуждается вопрос о том, что европейские профобъединения будут инициировать принятие аналогичных законов в своих странах.

Также в весеннюю сессию Госдума ратифицировала две конвенции Международной организации труда: Конвенцию №140 об оплачиваемых учебных отпусках и Конвенцию №151 о защите права на организацию и процедурах определения условий занятости на государственной службе. Напомню, что после воссоединения Крыма и Севастополя с Российской Федерацией возник вопрос, как быть с шестью конвенциями МОТ, которые на Украине ратифицированы, а в России нет. Мы договорились с Министерством труда и социальной защиты РФ о том, что эти конвенции будут выноситься на ратификацию и проходить её в первоочередном порядке в течение года, чтобы международная защита трудовых прав граждан, которая распространялась на крымчан и севастопольцев, продолжила своё существование. Конвенции №140 и №151 как раз входят в блок этих шести конвенций. Поскольку у наших граждан, совмещающих работу с обучением, уже было право получать отпуска для подготовки к экзаменам и их сдачи, а также существовал и достаточно успешно действовал профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания, при ратификации этих двух конвенций проблем не возникло.

Профсоюзные активисты защищены

В 374-ю статью Трудового кодекса Российской Федерации была внесена очень важная поправка, связанная с защитой от необоснованных увольнений профсоюзных активистов, не освобождённых от основной работы. В своё время у нас существовала норма, в соответствии с которой увольнение председателей профкомов и их заместителей по наиболее спорным статьям (например, по несоответствию занимаемой должности или в связи с неоднократными незначительными нарушениями трудовой дисциплины) осуществлялось только с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Однако один из альтернативных профсоюзов злоупотребил этим правом: в ситуации, когда его активист нарушил (причём в очень грубой форме) трудовую дисциплину, он не дал согласия на увольнение этого активиста. Дело дошло до Конституционного суда, и суд вынес решение о том, что действовавшая норма дискриминационная и противоречит 19-й статье Конституции о равенстве прав граждан. Мы не совсем согласны с этим решением, ведь есть неприкосновенность депутатов Госдумы и членов Совета Федерации, судей, прокуроров и так далее, но это не считается дискриминацией, потому что связано с исполнением их обязанностей. В случае с профсоюзными активистами норма, защищающая их от увольнений, тоже была связана с исполнением обязанностей.

Одновременно с выходом решения Конституционного суда нашей страной была ратифицирована Конвенция №135 Международной организации труда, которая обязывает нас установить защиту профсоюзных активистов от необоснованных увольнений. Россия попала в правовую коллизию. Велись долгие переговоры, и в результате был выработан механизм, по которому председателей профсоюзных комитетов и их заместителей можно уволить за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей только с учётом мнения вышестоящего профсоюзного органа, прописана жёсткая процедура этого учёта. В случае если работодатель и вышестоящий проф​орган не сошлись во мнениях, дело переносится либо на рассмотрение государственной инспекции труда, либо в суд.

Был также принят целый ряд норм, направленных на решение вопросов конкретных категорий граждан. Это и норма, связанная с компенсацией работодателем стоимости проезда к месту отдыха лицам, работающим в условиях Крайнего Севера, и порядок возмещения расходов на служебные командировки для работников бюджетной сферы.

Кроме того, принят закон об ограничении «золотых парашютов». Раньше менеджеры высшего звена государственных организаций и корпораций в случае увольнения (а такое увольнение могло быть, в частности, связано с плохой работой) получали бонусы, равные годовой и даже трёхгодовой зарплате. Мы постановили, что эта сумма не может превышать трёхмесячной заработной платы, то есть того предела, который установлен для всех остальных категорий работников.

Принят закон о независимой оценке качества оказания социальных услуг. Закон очень трудно рождался, начальный правительственный вариант вызвал большое количество нареканий. Но после доработки он, по моему мнению, стал способен усилить воздействие общества на решения власти, связанные с оказанием услуг в сфере образования, здравоохранения, социального обслуживания и культуры.

Принята наша с Валерием Рязанским поправка в закон о страховых взносах во внебюджетные социальные фонды. Она устанавливает обязанность работодателя платить взносы в Пенсионный фонд за мигрантов с первого дня заключения с ними трудового договора. Ранее такие взносы платились только в том случае, если мигрант проработал шесть месяцев и более. Таким образом, мы и уравниваем условия на рынке труда, и обеспечиваем дополнительную социальную защиту.

Пенсии крымчанам и севастопольцам удвоены

В сфере пенсионного обеспечения также принят целый ряд законов, два из которых являются наиболее значимыми.

Первый закон — об особенностях пенсионного обеспечения граждан, проживающих в Крыму и Севастополе. Это был очень трудоёмкий закон, потому что пенсионные системы Украины и Российской Федерации качественно отличаются. С июля в соответствии с указом президента Владимира Путина пенсии крымчанам и севастопольцам удвоены по сравнению с теми, которые они получали до воссоединения с Россией. А с 1 января 2015 года граждане Крыма и Севастополя будут получать пенсии по российскому законодательству. Но есть категории, которые по президентскому указу получили пенсии больше, чем аналогичные категории в Российской Федерации. По закону им в любом случае не будут платить меньше, чем сейчас.

Большая проблема заключалась в том, что Украина не передала нам базы данных о пенсионерах Крыма и Севастополя. По отрывочным сведениям, по документам самого разного характера мы восстанавливали данные о трудовом стаже крымчан и севастопольцев. Восстановить сведения об уровне заработных плат было немыслимо. Для расчёта зарплат и уплаченных взносов, а следовательно, баллов, которые накопил человек на свою страховую часть пенсии, был использован самый привилегированный режим. Жители Крыма и Севастополя не окажутся обделены. Их пенсионные права будут защищены в полном объёме.

Второй значительный закон — спутник к законам о страховых и накопительных пенсиях. Он вносит изменения в 33 законодательных акта для их приведения в соответствие с теми решениями, которые были приняты нами в конце прошлого года.

Пенсионная реформа продолжается

К сожалению, по трём поправкам, на которых мы последовательно настаивали, нам не удалось договориться с финансово-экономическим блоком Правительства в весеннюю сессию. Во-первых, мы требовали, чтобы средства материнского капитала можно было направлять как на накопительную, так и на страховую часть пенсии. Сегодня можно только на накопительную. Во-вторых, у нас есть категории граждан, которые пользуются льготами, за них взносы в том или ином объёме платятся из федерального бюджета. Мы выступали за то, чтобы они не могли участвовать в накопительной системе, а участвовали только в страховой, потому что страховая часть пенсии «с колёс» идёт на выплаты нынешним пенсионерам. В противном случае мы имеем дело с перекачкой денег из федерального бюджета в коммерческие организации. В-третьих, мы предложили установить наряду с максимальным размером пенсионного взноса, который существует сейчас, минимальный размер взноса, ниже которого работодатель не имеет права платить в Пенсионный фонд, — 1,8 балла в год. В данном случае мы ориентировались на ту сумму, которую государство платит за некоторые нестраховые периоды, например, за срочную службу в армии, за отпуск по уходу за первым ребёнком. Эти три поправки будут оформлены отдельным законодательным актом, который будет внесён в Государственную Думу осенью 2014 года.

                      Андрей Исаев - председатель Комитета Госдумы по труду,                 социальной политике и делам ветеранов, первый заместитель Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России.

Пожалуйста, подождите

                             ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
         8 сентября  2014 года  на 76 году жизни после тяжелой и продолжительной болезни  скончалась Важгурова Раиса Петровна  - ветеран профсоюзного движения, бывший председатель Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   

            Важгурова Раиса Петровна  родилась  7 января 1938 года в  г.Горки  Могилевской области  Белоруссии.
          В 1960 году   Важгурова Раиса Петровна  окончила Белорусскую сельскохозяйственную академию. 

           С 1960 года по 1969 год работала  по специальности  экономист – плановик  совхоза «Островно» Витебской области БССР, в межрайонном   управлении сельского хозяйства г. Серпухов Московской области.
 С 1969 по 1977гг. – инструктор исполкома районного Совета,  госинспектор по закупке и качеству сельскохозяйственной продукции по Серпуховскому району Московской области.
           В 1977 году  Важгурова Раиса Петровна   перешла работать в  Серпуховской  городской комитет КПСС, где проработала инструктором горкома партии до 1983 года.  

           28 ноября  1983 года Важгурова Раиса Петровна    избирается председателем  Серпуховского  городского комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в последствии должность председателя горкома Профсоюза переименована в должность председателя Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   

         В этой должности Важгурова Раиса Петровна  проработала по 30 мая 2008 года и уволена была в связи с уходом на заслуженный отдых.
          Многолетний и добросовестный труд  Раисы Петровны был отмечен  государственными наградами,  нагрудными знаками и Почетными грамотами ВЦСПС (ФНПР), ЦК Профсоюза, Московского областного объединения организаций профсоюзов, Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.             

           Раиса Петровна Важгурова    всегда строила свои взаимоотношения с председателями первичных профсоюзных организаций и хозяйственных руководителей на деловой и принципиальной основе, её отличало доброта и отзывчивость,  чуткое, внимательное отношение к людям, она постоянно вникала  в их нужды и запросы.  
           Простота, скромность Раисы Петровны Важгуровой   пользовались уважением  коллег и  членов Профсоюза.                

           Раису Петровну Важгурову   любили все, кто её знал и работал с ней.

           Светлая память о ВАЖГУРОВОЙ РАИСЕ ПЕТРОВНЕ навсегда сохранится в наших сердцах.
            Президиум Московского обкома Профсоюза работников                                                                                                

                  госучреждений и общественного обслуживания РФ

