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В МОСКОВСКОМ ОБКОМЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ   РФ
                            ДЕСЯТОЕ      ЗАСЕДАНИЕ                           

                 МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                 РАБОТНИКОВГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

            ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

          ** 05 июня 2014 года на базе учебно-исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов  проведено  состоялось X-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 

           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали    51 человек.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза. 

           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              

 - члены президиума обкома Профсоюза: АкентьеваВ.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л., Годына В.А., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

Обком Профсоюза рассмотрел вопрос:                                          

1.О выборах делегатов на XXV внеочередную Конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов.                
2. О резерве на должность председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

              По первому вопросу «О выборах делегатов на XXV внеочередную Конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов» на заседании обкома Профсоюза                      с информацией выступила   Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
            Московский обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ избрал 10 делегатов на  XXV внеочередную конференцию Московского областного объединения организаций профсоюзов  от Московской областной организации Профсоюза, в том числе:                                                                                                                                   

            - Акентьеву Валентину Васильевну – председателя  Балашихинской городской организации Профсоюза;

 -  Архангельскую Ирину Валентиновну - председателя Ленинской районной  организации Профсоюза;

          - Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза;

- Годыну Вадима Анатольевича – заместителя Министра социальной защиты населения Московской области, председателя объединенной отраслевой организации Профсоюза;

         - Гринченко Наташу Леонидовну – заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;

- Ефремову Ольгу Ивановну - председателя Домодедовской городской организации Профсоюза;

- Загородного Михаила Александровича – главного эксперта (помощника начальника ГКУ МО «Мособлпожспас»), председателя объединенной отраслевой организации Профсоюза;
         - Мисюта Татьяну Михайловну – председателя Раменской городской организации Профсоюза;

- Скрыльник Раису Ивановну – заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза;
        - Ставинского Александра Игоревича – председателя  профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.

             По второму вопросу  «О резерве на должность председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ» на заседании обкома Профсоюза с информацией выступила   Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
             Московский обком Профсоюза утвердил  резерв на должность председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ в следующем составе:
      -  Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Московской области, председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза;

      - Старцев Олег Иванович – заместитель Главы администрации городского поселения  Видное Ленинского муниципального района;
   - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза.
В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА       РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО                                                                   ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

             ** 22 мая  2014 года состоялось очередное  заседание президиума  Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: АкентьеваВ.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А.,Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И.,  Мисюта Т.М., Сорокин Е.В.,Скрыльник Р.И., Федотова Л.В.

             В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли  участие:
       - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

      - Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской городской организации Профсоюза;

       - Пономарев Виталий Иванович – председатель  Подольской территориальной организации Профсоюза;                                                     

       - работники аппарата  обкома Профсоюза.
        Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

        Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

        1. О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю  за соблюдением работодателями законодательства по охране труда.

         2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза  и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2014-2015 учебный год.
       3.О проведении отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ  в 2014-2015  годах.

       4. О резерве на должность  председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ.

        По первому вопросу  «О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда» на заседании президиума выступили:

      - Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской  городской организации Профсоюза;
      - Пономарев Виталий Иванович – председатель Подольской территориальной организации Профсоюза;

     - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза; 

              По второму вопросу  «О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза,  и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2014-2015 учебный год» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председателя  Московской областной организации Профсоюза.
 По третьему вопросу  «О проведении отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ  в 2014-2015 годах»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председателя  Московской областной организации Профсоюза.
По четвертому вопросу  «О резерве на должность председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Бушуева Валентина Михайловна –   председатель  Московской областной организации Профсоюза.


Президиум обкома Профсоюза рекомендовал Московскому областному комитету Профсоюза утвердить резерв на должность председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ в следующем составе: 
       -  Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Московской области, председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза;

      - Старцев Олег Иванович – заместитель Главы администрации городского поселения Видное Ленинского муниципального района;
   - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского областного комитета Профсоюза.
По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 22 мая  2014 года

О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю за выполнением работодателями законодательства по охране труда.
           Заслушав и обсудив информацию  председателей Клинской городской (Кондакова Т.И)  и Подольской территориальной (Пономарев В.И.) организаций Профсоюза  и  Справку  комиссии по охране труда, здоровья и экологии и главного технического инспектора труда  Московского обкома Профсоюза «О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю  за выполнением работодателями законодательства по охране труда» Президиум  областного комитета Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Информацию председателей Клинской городской (Кондаковой Т.И)  и Подольской территориальной (Пономарева В.И.) организаций Профсоюза  и Справку комиссии по охране, здоровья и экологии обкома Профсоюза  «О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по  контролю  за  выполнением работодателями законодательства по охране труда» принять к сведению (Справка прилагается).

  2. Председателям  Клинской городской организации Профсоюза  Кондаковой Т.И. и Подольской территориальной  организаций  Профсоюза  Пономареву В.И:
-  проанализировать с профактивом  имеющиеся  недостатки и упущения в организации и состоянии работы по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда;

- ввести в практику  работы приглашение, при рассмотрении вопросов состояния условий и охраны труда, для участия на заседаниях   комитетов и их президиумов  руководителей учреждений и организаций, а также письменное  информирование их  о принятых решениях; 

- активизировать работу обучающих семинаров с профактивом по вопросам охраны труда. 

         3. Рекомендовать городским, районным и первичным организациям

           Профсоюза использовать в работе  рекомендации по обучению профактива  по  охране труда с использованием денежных средств ФСС РФ  по  Московской области, разработанные Клинской городской организацией Профсоюза. 

         4. Материалы по итогам рассмотрения вопроса на заседании  Президиума обкома Профсоюза разместить в информационном бюллетене.

        5. Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на главного технического инспектора труда  Московского обкома Профсоюза  Рубцова В.А.

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                           В.М.Бушуева

                                                  С П Р А В К А 
       О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда
        В соответствии с планом работы Московского областного комитета  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2014 год,  комиссий по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза в составе: Демидовой Л.А - председателя Волоколамской городской организации Профсоюза, Рысь Е.И - председателя Истринской городской организации Профсоюза, Овчинниковой  Н.А - председателя Объединённой  отраслевой организации Профсоюза  ГУ МВД РФ по Московской области и  главным техническим  инспектором труда обкома Профсоюза Рубцовым В.А. была изучена практика работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по осуществлению контроля  за соблюдением работодателями законодательства по охране труда. 

     1 . Клинская городская   организация Профсоюза:

     Председатель городской организации Профсоюза - Кондакова Т.И. 

Клинская городская организация  Профсоюза объединяет 18 первичных профсоюзных  организаций с общим  числом членов Профсоюза 894 чел.  Из них  3 организации - малочисленные,  насчитывающие   до 15 членов Профсоюза. 

Членами    комиссии  и главным  техническим инспектором труда обкома Профсоюза была изучена   практики работы по охране  труда в   8  первичных профсоюзных организациях,  находящихся на профобслуживании в  Клинской городской организации Профсоюза:  Администрации Клинского муниципального района Московской области;  ИФНС по Московской области в Клинском районе;  ГБОУ СПО МО Клинского промышленно-экономического техникума;  ГБУ СО МО «Клинского дома престарелых и инвалидов»;  ГКУ СО МО «Клинского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями « Родник»;  ГБУ СО МО «Клинского центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие»;  ГБУ СО МО «Клинского центра социальной помощи семье и детям  «Семья».  На основании  ст. 218 ТК РФ, приказа № 413 от 29.05.2006 года Минздравсоцразвития РФ в учреждениях (организациях)  на паритетной основе  созданы комиссии по охране труда. Всего в состав комиссий входит 29  представителей Профсоюза.

 Все члены комиссий   прошли обучение и имеют соответствующие удостоверения.  В 2013 году в состав комиссий  вновь избрано 5 представителей первичных профсоюзных организаций,   обучение которых спланировано на 2-й квартал 2014 год.  

В  первичных профсоюзных организациях избрано  28  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по охране труда. Все  они   обучены и имеют соответствующие удостоверения. 

В Клинском горкоме Профсоюза создана и работает комиссия по охране труда и здоровому образу жизни. Председателем  комиссии избрана Федосова Л.Н. - председатель первичной профсоюзной организации  ГБУ СО МО «Клинского дома-интерната для престарелых и инвалидов», старшая медицинская сестра дома-интерната».

Комиссией горкома Профсоюза по охране труда ежегодно проводится  анализ обучения, как членов комиссий, так и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, В частности в 2014 году по  представленным материалам  7 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда должны  пройти обучение в связи с истечением  срока действия у них удостоверений. Этот вопрос остается на контроле горкома Профсоюза до окончательного его решения.  

Клинским горкомом Профсоюза разработаны  и направлены  в первичные профсоюзные организации  пошаговые рекомендации по обучению профактива по охране труда с использованием денежных средств ФСС РФ по Московской области.  

Комиссия  Клинского горкома Профсоюза работает в соответствии с ежегодно утверждаемым планом работы. Основной формой  работы комиссии является  проверка состояния условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза. По результатам проверок через профактив первичных профсоюзных организаций осуществляется контроль устранения выявленных нарушений. Члены комиссии оказывают необходимую методическую помощь председателям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в организации и проведении общественного контроля условий и охраны труда, дают необходимые разъяснения положений трудового  законодательства, а также практические советы по устранению выявленных нарушений. Результаты проведенных проверок и их анализ рассматриваются на заседаниях комиссии, президиуме городского комитета и заседаниях городского комитета  Профсоюза.  
На заседании Президиума горкома Профсоюза 30 октября 2013 года были заслушаны отчеты председателей первичных профсоюзных организаций ГБУ СО МО «Клинский Дом ветеранов», МОУ ЦД «Жемчужина», Администрации Клинского муниципального района Московской области о контроле за соблюдением работодателями законодательства по охране труда.   На заседании горкома Профсоюза 6 декабря 2013 года был рассмотрен вопрос: «О практике организации профсоюзного контроля охраны  труда уполномоченным (доверенным)  лицом  по   охране труда  в  ГБУ  СО  МО  «Клинский Дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

 Вошло в практику работы Клинского горкома Профсоюза ежегодное  проведение смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций на «Лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации».  По   итогам 2013 года лучшим  уполномоченным  (доверенным) лицом по охране труда  признана   Ермак В.Г. (первичная профсоюзная организация ГБУ СО МО «Клинского центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие»). 

ГБУ  СО МО «Клинский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие» (директор Фиоктистова Н.А., председатель первичной профсоюзной организации  Коркина В.А.),   в 2013 году приняло участие в Московском областном смотре - конкурсе «Лучшая организация работ в сфере охраны труда среди учреждений социального обслуживания населения» в номинации «Лучшее нестационарное учреждение социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» и заняло призовое место.

За активное участие в подготовке к смотру-конкурсу Постановлением президиума обкома Профсоюза профактив  учреждения награжден денежной премией в размере   25 000 рублей. 

В целом,  проводимую работу по охране труда Клинской городской организации Профсоюза можно охарактеризовать,  как положительную.

 Однако, необходимо отметить, что члены комиссии Клинского горкома Профсоюза по охране труда и здоровому образу жизни, уполномоченные  (доверенные) лица по охране труда в первичных профсоюзных организациях, члены комиссий по охране труда в организациях (учреждениях)  не всегда планомерно и настойчиво решают вопросы улучшения условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.

2.   Подольская территориальная  организация Профсоюза:
Председатель Подольской территориальной организации Профсоюза - ПономаревВ.И. Территориальная организация  Профсоюза объединяет 56   первичных профсоюзных  организаций  с общим  числом членов профсоюза 1846 чел. Из них 16 организаций -  малочисленные,  насчитывающие   до 15 членов Профсоюза.

 Членами комиссии,  главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза,  была  изучена практика работы в  9  первичных профсоюзных организаций,  находящихся на профобслуживании в  Подольской территориальной организации Профсоюза:  Администрации  г. Подольск,  МКУ  «ПодольскогоСпас»,  ГУ-Главного управления ПФР № 4 по г. Москве и Московской области,  ОВО при  УВД городского округа Подольск и Подольского района  ГУ МВД России по Московской области, Управления по обеспечению социальных гарантий и охраны труда Администрации г. Подольск,  ГБУ СО МО «Климовского социально-оздоровительного Центра для граждан пожилого возраста и инвалидов «Надежда». 

В первичных профсоюзных организациях представляют интересы работников и осуществляют профсоюзный контроль условий и охраны труда 81 уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда , 60 членов Профсоюза -  в комиссиях (комитетах) по охране труда.

Из  81 уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в первичных профсоюзных организациях - 60 обучены и имеют соответствующие удостоверения.

Из членов комитета Подольской территориальной организации Профсоюза создана постоянно-действующая комиссия по охране труда и экологии из  5 человек  (председатель комиссии  Ханджий  А.Г.  - директор ГБСУ СО МО «Климовского  дома-интерната для престарелых и инвалидов»). 

При осуществлении контроля соблюдения работодателями, представителями нанимателя законодательных и иных нормативно правовых актов об охране труда и здоровья членов Профсоюза комиссия руководствуется положениями ст. 365,370 ТК РФ, Федерального закона РФ от 12.01.2006 года № 10 ФЗ « О профсоюзах их правах и гарантиях» ст. 20 и другими актами. Комиссия территориальной организации Профсоюза работает в соответствие с ежегодно утверждаемым  планом работы. Одной из форм контроля за состоянием условий и охраной труда является планирование и проведение проверок, а основным методом работы  является получение информации от должностных лиц о состоянии условий и охраны труда – проверке выполнения работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями в области охраны труда и здоровья. 

Материалы проведенных проверок и их анализ рассматриваются на заседаниях комиссии территориальной организации Профсоюза.

В соответствии с планом работы Подольской территориальной организации Профсоюза были рассмотрены на заседании комитета следующие   вопросы:

 -  «О работе  территориального комитета Профсоюза по совершенствованию законодательства по охране труда»;

 - «О работе первичных профсоюзных организаций по контролю за выполнением работодателями Законодательства по охране труда и здоровья». 

Одним из важнейших факторов создания благоприятных условий труда является оздоровление и отдых, профилактика заболеваний работников, проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, санаторно-курортного обслуживания членов Профсоюза. Подольская территориальная организация Профсоюза активно работает в этом направлении.

Подольская территориальная организация Профсоюза проводит определенную работу, направленную на улучшение условий и охрану труда членов Профсоюза. Однако,  вопросом требующим незамедлительного решения является обучение 21 уполномоченного (доверенного)  лица по охране труда, которые осуществляют  общественный контроль без соответствующего удостоверения. 

      Членами комиссии и главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза в ходе работы в первичных профсоюзных организациях  были проведены  встречи с руководителями учреждений (организаций) и профактивом, на которых были  рассмотрены  вопросы  состояния  условий и  охраны труда работников,  роли и места комиссий (комитетов) по охране труда,  уполномоченных (доверенных)  лиц по  охране труда,  даны конкретные  рекомендации по  организации работы по улучшению условий и охраны труда,  исходя из специфики деятельности конкретного учреждения (организации).

          Главным  техническим инспектором труда и главным правовым инспектором труда  обкома Профсоюза в ходе  изучения  практики работы в Клинской городской и Подольской территориальной организациях Профсоюза были  проведены семинары и консультации  с профсоюзным активом по вопросам охраны труда и соблюдения трудового законодательства.

       Изучив практику работы,   комиссия отмечает: 

В соответствии с Программой действий    Профсоюза на 2010-2015 годы в  Клинской  городской  и Подольской территориальной  организациях  Профсоюза  проводится определенная работа по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда.

      Комиссия отмечает следующие недоработки в  организации и  контроле за соблюдением законодательства по охране труда:

1.  Избранные  в городской и территориальной организациях Профсоюза комиссии по охране труда недостаточно активно и настойчиво осуществляют контроль состояния условий и охраны труда.  По итогам  проведенных проверок в   документах  недооценивается  реальное положение дел, предложения по улучшению условий и охраны  труда требуют  конкретизации;   

2.  Созданные в организациях (учреждениях) комиссии по охране труда не оформляют надлежащим образом документально результаты своей деятельности. Руководители не изучают и не  анализируют деятельность комиссий. Не вошло в  практику работы членов комиссий ежегодное  информирование выборных  органов первичных профсоюзных организаций  о   проделанной
работе (п. 16 приказа № 413 от 29.05.2006 года Минздравсоцразвития РФ);

3. Уполномоченные (доверенные)  лица  по охране труда в первичных организациях не достаточно обучены формам и методам контроля условий и охраны  труда, составляемые  ими предложения  по улучшению условий и охраны труда требуют конкретизации, выявлен рад фактов отсутствия у уполномоченных лиц удостоверений о прохождении обучения;

4. Имеющиеся в организациях, согласованные с председателями первичных профсоюзных организаций,  инструкции по охране труда при выполнении  отдельных видов работ  не учитывают  в полной мере особенности этих работ,  их специфику, а также состояние объектов (помещений), в которых работы выполняются;

5. Работники, в том числе и  члены Профсоюза, в ряде  организаций  не ознакомлены  с итогами  проведенной аттестации их рабочих мест по условиям труда;   

6.   При  рассмотрении вопросов состояния условий и охраны труда в организациях  не вошло в практику работы приглашение  руководителей учреждений (организаций) на заседания  комитетов  и их президиумов, а также информирование их, в том числе и  письменно о принятых решениях.

Комиссия предлагает:

     Клинской городской  и Подольской территориальной  организаций  Профсоюза:

-  проанализировать и рассмотреть с профактивом материалы и справку  по результатам изучения практики работы по контролю за  соблюдением работодателями законодательства по охране труда;

-  особое внимание в работе обратить на проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда;

-  ввести в практику  работы, приглашение для участия в  заседаниях   комитетов и их президиумов,  при рассмотрении вопросов состояния условий и охраны труда  руководителей учреждений и организаций, а также письменное  информирование их  о принятых решениях; 

      - активизировать работу членов Профсоюза  включенных в состав  созданных в  учреждениях(организациях)   комиссий  по охране труда; 

         - проанализировать  итоги  проведенной аттестации рабочих мест членов Профсоюза по  условиям  труда,  представить руководителям организаций предложения  по приведению рабочих мест  «не соответствующим   нормативным требованиям охраны труда»  в  соответствие с  установленными требованиями;

        - обеспечить   активное участие профактива в работе комиссий по проведению в учреждениях  (организациях)  специальной оценке условий труда работников  согласно ФЗ № 426 от 28.12. 2013  года «О специальной оценке условий труда»; 

     - проверить в организациях  наличие мотивированного  мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций   при разработке локальных  нормативных актов  по вопросам охраны труда, правил и  инструкций по охране труда  (ст.212 ТК РФ),  а также соответствие их содержания реально  выполняемым работам.  

                                                           Комиссия обкома Профсоюза

                                                      по охране труда, здоровья                      

                                                      и экологии.                                          

                                                      Главный технический  инспектор           

                                                      труда   обкома Профсоюза.
                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 22 мая  2014 года

О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива  Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2014-2015 учебный год.
           Президиум обкома Профсоюза постановляет:

      1.
План работы  постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком  Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2014-2015 учебный год утвердить.  (План прилагается).

       2.
Постановление  президиума обкома Профсоюза № 15 от 6  июня 2013 года « О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013-2014 учебный год» с контроля снять.

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                           В.М.Бушуева

                                         Информация
о выполнении плана постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком профсоюза, и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

на 2013-2014 учебный год.

     На заседании президиума обкома Профсоюза 6 июня  2013 года был  утвержден план постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013-2014 учебный год. 

    Ежемесячно, начиная, с сентября по июнь председатели территориальных, первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, обучаются на постоянно-действующем семинаре при обкоме Профсоюза. 1 раз в год обучаются главные бухгалтера, казначеи горкомов, райкомов, профкомов, председатели ревизионных комиссий первичных организаций профсоюза по вопросам действующего законодательства, финансовой политики и др.

    В практику работы областной организации Профсоюза  вошли различные формы проведения постоянно - действующего семинара такие, как тематические встречи за круглым столом, «деловые игры», лекции по всем направления работы, видеопрезентация, тренинги и др.

   Стало доброй традицией на постоянно-действующих семинарах обмениваться опытом работы  по заданной теме.

     К проведению занятий привлекаются высококвалифицированные лекторы и ответственные работники различных структур: ЦК Профсоюза, правового Управления и Управления государственной и муниципальной службы Правительства Московской области, Московского областного фонда медицинского страхования, учебно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов, центра социально-трудовых прав и др.  

     Так, 17 октября 2013года прошло занятие постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком профсоюза, в форме Круглого стола по теме «Роль Профсоюза в управлении охраной труда в организациях».

По данной теме на семинаре выступил  заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза Морозов Борис Иванович. 

 С  обменом опыта работы  выступили:

                - Рубцов Валерий Анатольевич - главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

                - Рысь Екатерина Ивановна  – председатель Истринской городской организации Профсоюза; 

      - Кудим Зинаида Ивановна  – председатель Ногинской городской организации Профсоюза; 

       - Пономарев Виталий Иванович – председатель Подольской территориальной  организации Профсоюза;  

                - Борисова Людмила Владимировна – председатель Щелковской городской организации Профсоюза.

     - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

       14  ноября 2013 года с темой «Рассмотрение прав застрахованных лиц по формированию, порядку назначения и выплаты трудовых пенсий» на семинаре выступила Маслова Людмила Владимировна – начальник отдела организации назначения и перерасчета пенсий  Главного Управления отделения Пенсионного фонда России по г. Москве и Московской области. 
        13 февраля 2014 года прошло занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, по теме «Актуальные вопросы применения трудового законодательства о правах профсоюзов». С данной темой выступила Калашникова Любовь Николаевна – действительный Государственный советник     1 класса Московской области.    
        20  марта 2014 года прошло занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, на котором выступили работники обкома Профсоюза с подведением итогов работы за 2013 год.            
       10 апреля 2014 года прошло занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, по теме «Имидж профсоюзного лидера». С данной темой на семинаре выступила Курбатова  Наталья Ивановна – психолог-консультант социально-психологического отдела учебно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов. 
        22 апреля 2014 года прошел семинар в рамках социального партнерства представителей работодателей и председателей первичных профсоюзных организаций Противопожарно-спасательной службы  Московской области.
           В семинаре приняли участие и выступили:                                                                                                                                                                                                             
          - Ковалюк Геннадий Владимирович – заместитель начальника Государственного казенного учреждения МО«Мособлрезерв»;
          -Военнов Сергей Викторович – заместитель начальника Волоколамского территориального управления Противопожарно-спасательной службы Московской области;                                                                                                                                                                        

         -Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областнойорганизацииПрофсоюза;                                                                                              

         -Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;    
         -Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

         -Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;
        -Тихомиров Александр Владимирович - главный правовой  инспектор труда обкома Профсоюза;                                                                            

        - Загороднов Михаил Александрович – председатель объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         Ежегодно аппарат обкома Профсоюза выезжает с лекциями в территории, где ГК, РК, ОК Профсоюза проводят совместные встречи, семинары по основным направлениям деятельности Профсоюза, оказывают практическую помощь профсоюзному активу.      Положительно зарекомендовало совместное обучение профсоюзных кадров и актива с руководителями региональных органов, с которыми заключены Соглашения. Такой подход способствует не только повышению образовательного и интеллектуального уровня профсоюзного актива, но и содействует более глубокому изучению социально-экономических проблем отрасли и успешному их решению.  

     Всего обучено  за отчетный период  более 10 тыс. человек, в том числе 1024 председателей первичных организаций, 44 председателей территориальных организаций Профсоюза. За отчетный период на обучение кадров и актива областная организация израсходовала 9,3% своего бюджета.

      План постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013-2014 учебный год выполнен в полном объеме.                                 

                                                         Организационно-методический отдел                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                         обкома Профсоюза                                                                                                                                                                                                              
УТВЕРЖДЕН:                                                                                 на заседании президиума  обкома                                                                                                                                      Профсоюза 22 мая  2014 года.
ПЛАН                                                                                                     постоянно-действующего семинара председателей        территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, и профсоюзного актива  Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2014 - 2015 учебный год.
I Обучение председателей территориальных организаций Профсоюза и председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза

                                         9 октября  2014 года

Актуальные вопросы организационной работы организаций Профсоюза  и приоритетные направления  ее развития.
               Ответственный: организационно-методический отдел                                                 обкома Профсоюза

                                            13 ноября 2014 года

Организация проведения специальной оценки условий труда. Роль и место первичной профсоюзной организации при проведении специальной оценки условий труда.

                     Ответственный:  главный технический инспектор    труда                           обкома Профсоюза.

9 декабря 2014года

Финансово-хозяйственная деятельность, бухгалтерский учет и актуальные вопросы налогообложения  профсоюзных организаций.

                     Ответственный: финансовый отдел обкома    Профсоюза.

12 февраля 2015 года

Регулирование социально-трудовых отношений на локальном уровне. 
                                  Ответственный: социально-экономический отдел                 обкома Профсоюза.

                                        9 апреля  2015 года

Особенности регулирования труда муниципальных служащих в Московской области.                                                                                                                                                                  

                          Ответственный: главный правовой инспектор труда            обкома Профсоюза.

II. Проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

Ответственный: Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;    
                                                       Срок: III квартал  2015года.

                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 22 мая  2014 года

        О проведении отчетов и выборов в организациях  Профсоюза     работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Московской области в 2014 - 2015 годах.
              Во второй половине 2014г., январе-августе 2015 г. истекают сроки полномочий выборных органов всех структурных звеньев Профсоюза.                                                                                                                                   

            Особенностью предстоящей отчетно-выборной кампании является:                                                                                                              

             во-первых, в августе 2015 года очередной Х съезд Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации подведет итоги его деятельности за 25 лет со дня своего образования. Этот вопрос должен рассматриваться на отчетно-выборных собраниях и конференциях во всех структурных подразделениях Профсоюза;

во-вторых,  в ходе отчетно-выборной кампании должны быть максимально реализованы кадровая и молодежная политика Профсоюза, суть которой заключается в том, чтобы не допустить ухода из выборных профсоюзных органов людей, способных активно реализовывать задачи, стоящие перед Профсоюзом, и в то же время, обеспечить наличие в выборных органах первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза молодежи в соответствии с удельным весом организации.

     В этой связи, Президиум обкома Профсоюза считает, что в ходе отчетов и выборов должна быть реализована задача по обеспечению мобилизующей роли выборных органов в деятельности Профсоюза, повышению их ответственности за сохранение и увеличение численности и организованности  профессионального союза, организация глубокого анализа и широкого обсуждения проблем защиты социально-трудовых прав членов 
Профсоюза, учтены уроки прошлой отчетно-выборной кампании, исключены нарушения Устава, Инструкции о проведении выборов органов Профсоюза.                                                                                         
          Руководствуясь п. 5.12 Устава Профсоюза, Президиум обкома  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:                                                                                                                                                       
      1. В связи с истечением сроков полномочий профсоюзных органов провести отчёты и выборы:
- профгрупоргов, цеховых комитетов (профбюро) в августе – октябре 2014 года;
      - профкомов,  председателей первичных профсоюзных организаций (численностью до 15 членов Профсоюза включительно), ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза в сентябре  – декабре 2014 года;

      - комитетов, председателей, ревизионных комиссий территориальных (районных, городских, объединенных отраслевых) организаций Профсоюза в ноябре  2014 года – феврале 2015 года;

2. Комитетам территориальных организаций Профсоюза (городских, районных, объединенных отраслевых), профкомам первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза:

                        2.1. На заседаниях президиумов или комитетов Профсоюза утвердить     графики (даты) проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных, цеховых организациях, профсоюзных группах.                                                                                                                                                                                                                                                      Графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) первичных     профсоюзных организациях,     выходящих    на    обком    Профсоюза,    представить    в организационно-методический отдел обкома                                                                                         Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                              -   срок:   до 15 сентября 2014 года.
      2.2. На заседаниях комитетов Профсоюза утвердить даты проведения отчетно – выборных  конференций территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых) организаций  Профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания.                                                   

            Постановления заседаний горкомов, райкомов, объединенных отраслевых комитетов Профсоюза представить в обком Профсоюза.                                                            

                                                                            -   срок: до 01 октября 2014года.

      2.3.Ревизионным комиссиям организаций Профсоюза обеспечить своевременное и качественное проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности, и в отчетных докладах отразить их результаты, а также соблюдение уставных требований в работе, соответствующих комитетов Профсоюза. 

В целях обеспечения легитимности состава ревизионных комиссий территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых)   организаций Профсоюза в течение всего периода полномочий, рекомендовать их утверждение путем прямого делегирования в соответствии с п. 5.13 Устава Профсоюза.

        2.4. Для оказания практической помощи председателям, профкомам, ревизионным комиссиям первичных, районных, городских, объединенных отраслевых организаций Профсоюза в подготовке и проведении отчётно-выборных собраний и конференций закрепить за ними   сотрудников аппарата обкома Профсоюза (приложение №1).
  2.5.Отделу организационно - методической  работы обкома Профсоюза  обеспечить проведение в июне 2014 года семинара-совещания председателей  территориальных и первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком  по вопросам проведения отчетов и выборов органов Профсоюза. 

         3. Председателям первичных, территориальных организаций Профсоюза:

3.1. Использовать отчётно-выборную кампанию для всестороннего анализа результатов деятельности выборных органов всех уровней Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза в 2014-2015 годах, кадровой, молодежной, информационной и финансовой политики Профсоюза, определения конкретных мер по повышению эффективности их работы.

     3.2. В ходе подготовки и проведения отчётов и выборов сосредоточить главное внимание на вопросах реализации защитных 
функций Профсоюза, оценки вклада организаций и профорганов в решении острых социальных вопросов, затрагивающих интересы членов Профсоюза, соблюдению действующего законодательства по оплате труда, созданию здоровых и безопасных условий труда и производственного быта, решению других важнейших задач Профсоюза по коренному улучшению всей профсоюзной работы, проанализировать работу по организации контроля и проверки исполнения принимаемых решений и постановлений вышестоящих органов, состояния дел по рассмотрению писем, заявлений и устных обращений членов Профсоюза, дать оценку эффективности деятельности выборных органов и их руководителей.

3.3. Продолжить совершенствование структуры профсоюзных организаций.

3.4. Принять меры по улучшению качественного состава выборных органов в соответствии с Концепцией кадровой политики в Профсоюзе, утвержденной ЦК Профсоюза, усилению их молодыми, инициативными работниками.

         В этих целях:

- эффективно использовать при выдвижении на руководящие должности профорганизаций утвержденный резерв кадров;

- широко применять практику предварительного обсуждения кандидатур в новый состав профорганов через создание групп по подготовке отчётно-выборных собраний и конференций, выдвигая при этом людей, пользующихся заслуженным авторитетом в коллективах, способных организовать дело и принципиально отстаивать интересы членов Профсоюза;

- обеспечить участие в отчётно-выборных собраниях и конференциях представителей вышестоящих профсоюзных органов, наделенных правом вносить предложения по кандидатурам для избрания руководителями организаций Профсоюза.

      4. Комитетам территориальных организаций Профсоюза, отделам обкома Профсоюза:

      4.1. Осуществлять постоянный контроль за проведением отчетов и выборов, соблюдением норм Устава и Инструкции о проведении выборов органов Профсоюза,  обеспечить строгое соблюдение законодательства Российской Федерации, требований Устава Профсоюза, других нормативных документов при подготовке и проведении отчетно-выборных собраний, конференций.

     4.2. Оперативно обобщать предложения и замечания, высказанные участниками отчетно-выборных собраний и конференций, принимать необходимые меры по их реализации, а вопросы, требующие решения вышестоящих профорганов, министерств и ведомств, оперативно вносить их на рассмотрение.

        4.3. Своевременно анализировать итоги отчетов и выборов, постановления отчетно-выборных собраний и конференций, обеспечить контроль за их выполнением. Ход отчётов и выборов регулярно освещать в местных средствах массовой информации в целях пропаганды общественно-политической роли Профсоюзов, как организации коллективной защиты социально-экономических интересов трудящихся.

       4.4. Провести обучение вновь избранных руководителей профсоюзных органов и активистов, оказать им необходимую помощь в овладении формами и методами профсоюзной работы.

       4.5. Обобщить итоги отчётно-выборной кампании, предложения и критические замечания, высказанные участниками собраний и конференций, совместно с работодателями разработать планы мероприятий по их реализации и опубликовать их в информационном бюллетене. 

        4.6. После проведения отчетно-выборной кампании в семидневный срок представить в организационно-методический отдел обкома Профсоюза информацию и сводный отчет об итогах выборов в первичных организациях, а также материалы конференций территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых) организаций, протоколы собраний (конференций) первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.
5.
Рекомендовать территориальным (городским, районным объединенным отраслевым) комитетам Профсоюза, профкомам,                               выходящим на обком Профсоюза, установить норму представительства на отчетно-выборные конференции по числу членов Профсоюза:   

                             -  до 500 человек
               -   30 - 40  делегатов

                                      -  от 501 до 1500 человек     -    40- 70   делегатов
                                      -  от1501 до 3000 человек-   -    70- 110 делегатов
                                       -  свыше 3000 человек  
        -      110-130 делегатов.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

Председатель 

Московской областной
организации Профсоюза                                           В.М.Бушуева

                                                                      Приложение №1 к постановлению
                                                               президиума   обкома Профсоюза                                                                                                                                                             

                                                протокол № 19 от 22 мая  2014 года
                                             СПИСОК
работников аппарата Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, закрепленных   за городскими, районными, объединенными отраслевыми   организациями Профсоюза  и первичными     организациями, выходящими на обком Профсоюза, для оказания  практической помощи.

          БУШУЕВА В. М. - председатель Московской областной ор​ганизации Профсоюза:
1.Дмитровская городская организация Профсоюза;
2.Люберецкая городская организация Профсоюза;                                     3.Подольская территориальная организация Профсоюза;                        4.Пушкинская городская организация Профсоюза;                                                  5.Раменская городская организация Профсоюза;                                           6.Серебряно-Прудская  районная организация; Профсоюза                        7.Объединённая отраслевая организация ГУ МВД по МО                         Профсоюза;                                                                                 8.Профсоюзная организация Московской областной Думы и              Правительства МО;                                                                      9.Профсоюзная организация аппарата обкома Профсоюза.
      СКРЫЛЬНИК Р.И. - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза:
1.Волоколамская городская организация  Профсоюза;                                2.Красногорская  городская организация Профсоюза;                                                  3.Щелковская  городская организация Профсоюза;                                                   4.Химкинская  городская организация Профсоюза;                                                    5.Ленинская районная организация Профсоюза;                                                         6. Одинцовская городская организация Профсоюза;                                                   7. Объединенная отраслевая  организация Министерства                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              социальной  защиты  населения  МО Профсоюза;                                                                                              8.   Профсоюзная организация  ГБУ МО «Управление материально-         технического, транспортного и санаторного обеспечения;                          9.   Профсоюзная организация  Комитета по труду и занятости населения МО;
      ГРИНЧЕНКО Н. Л. – заместитель председателя, заведующий  финансовым  отделом обкома Профсоюза:

1. Егорьевская городская организация Профсоюза;
2. Домодедовская городская организация Профсоюза;
3. Балашихинская  городская организация Профсоюза;
4. Озерская городская организация Профсоюза;                                                                     5.  Рузская  районная организация Профсоюза;                                                               6.   Профсоюзная организация Управления федеральной налоговой службы по Московской области;                                                                            7.    Профсоюзная организация МОРО ФСС РФ;                                                8.    Профсоюзная организация Филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Росреестра по МО»;                                                                 9.     Профсоюзная организация избирательной комиссии Московской области.
        КРЫМОВА О.И. - заведующий социально-экономическим  отделом обкома Профсоюза:
1.Сергиево-Посадская территориальная   организация   Профсоюза;                                                                                                                                                                                                                                                          2.Ногинская городская организация Профсоюза;                                                          3.Серпуховская  районная организация Профсоюза;                                   4.Серпуховская городская организация Профсоюза;                                          5. Мытищинская  городская организация Профсоюза;                                       6.  Профсоюзная организация Аппарата Уполномоченного по правам       человека;                                                                                                                   7.  Профсоюзная организация Территориального органа     Федеральной службы государственной статистики по Московской области;                         8.  Объединенная отраслевая организация «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза;
        СУХОВ Р.А. – заведующий  организационно-методическим  отделом обкома Профсоюза:

1. Дубненская городская организация Профсоюза;                                     2. Зарайская городская организация Профсоюза;                                        3. Каширская городская организация Профсоюза;                                      4. Можайская городская организация Профсоюза;                                      5. Электростальская городская организация Профсоюза;                           6. Палово-Посадская городская организаци Профсоюза;                           7. Шатурская городская организация Профсоюза;             
8.Профсоюзная организация НИЦ ПУРО;                                        9. Профсоюзная организация Прокуратуры МО
       ВИНОГРАДОВА Н.П. - заместитель заведующего финансовым отделом обкома   Профсою​за: 
1.     Воскресенская городская организация Профсоюза;                                                   2.     Королевская городская организация Профсоюза;                                               3.     Жуковская  городская организация Профсоюза;                                                4.    Чеховская городская организация  Профсоюза;                                                   5.    Шаховская районная организация Профсоюза;                                                     6.    Профсоюзная организация  Территориального управления        Федеральной    службы финансово-бюджетного надзора  Московской области;                                                                                                        7.    Профсоюзная организация ВНИИПО;                                               8.   Профсоюзная организация Министерства финансов Московской  области;
       ТИХОМИРОВ А. В. – главный правовой инспектор труда обкома Проф​союза:

1. Клинская городская организация Профсоюза;                      2.Луховицкая районная организация Профсоюза;                     3.Лотошинская районная организация Профсоюза;                  4.Талдомская районная организация Профсоюза;                     5.Коломенская городская организация Профсоюза;                                     6. Профсоюзная организация Управления судебного   Департамента при  Верховном Суде РФ в Московской  области;                                                7. Профсоюзная организация Контрольно-счетной палаты Московской области;                                                                                                             8. Профсоюзная организация  Главного Управления    административно-технического надзора Московской    области.
    РУБЦОВ В. А.–  главный технический инспектор труда  обкома Профсоюза:

1.Наро-Фоминская городская организация Профсоюза;                           2.Истринская городская организация Профсоюза          3.Солнечногорская городская организация Профсоюза;                         4.Ступинская городская организация Профсоюза;                               5.Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза;                    6.Профсоюзная организация Финансово-технологической         Академии;                                                                                                            
7.Профсоюзная организация ФГУП «Охрана»;                                            8. Профсоюзная организация Главного Управления   Федеральной регистрационной службы по  Московской  области.
                                                 Организационно-методический отдел                                                                                                                                                              обкома  Профсоюза.    
                              ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
        ** 22 апреля 2014 года на базе Учебного Центра    Московского областного объединения организаций   профсоюзов   проведен совместный семинар  представителей работодателей и председателей профсоюзных организаций Противопожарно-спасательной службы Московской области, ГКУ МО «Мособлрезерв» и Управления по обеспечению деятельности Противопожарно-спасательной службы Московской области.
           В президиуме совместного семинара:

           - Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
           - Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Ковалюк Геннадий Владимирович – заместитель начальника Государственного казенного учреждения МО «Мособлрезерв»;
- Военнов Сергей Викторович – заместитель начальника Волоколамского территориального управления Противопожарно-спасательной службы Московской области;
          - Загороднов Михаил Александрович – председатель объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
           На семинаре выступили: 
         - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.

          Тема выступления:  Взаимодействие социальных партнеров в вопросах защиты социально-экономических интересов работников.

        - Тихомиров Александр Владимирович - главный  правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Тема выступления: Актуальные вопросы трудового законодательства и роль Профсоюза в регулировании социально-трудовых отношений.
        - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
Тема выступления: Социально значимые изменения в законодательстве РФ в связи с применением ФЗ № 426                           «О специальной оценке условий труда». Роль и место профсоюзных организаций в специальной оценке условий труда.
           - Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Тема выступления: Мотивация профсоюзного членства. Основные направления работы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций.
           - Загороднов Михаил Александрович – председатель объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Тема выступления: О подготовке и проведении летней оздоровительной кампании детей членов Профсоюза в 2014 году.
          Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

 ** 24 апреля 2014 года  на базе учебно -  исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов  проведено последнее занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  в  2013-2014 учебном  году.

       Тема семинара:      Имидж профсоюзного лидера.
      По данной теме на семинаре выступила Курбатова Наталья Ивановна – психолог-тренер, внештатный преподаватель Академии труда и социальных отношений.
      Семинар вела  Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        ** 01 мая 2014 года представители Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ приняли участие в самой массовой первомайской демонстрации в г. Москве.                 

       Основные  лозунги  Первомая-2014:  «Сплоченные профсоюзы – крепкое общество»,  «Молодежь и профсоюз – самый выгодный союз!», «МРОТ – на уровень прожиточного минимума», «Человеку труда – гарантию занятости»  и другие.

На Красную площадь вышло 120 тысяч демонстрантов.  Среди них - члены Профсоюза  Клинской,  Мытищинской, Химкинской  городских  организаций Профсоюза, объединенных отраслевых организаций Министерства социальной защиты населения Московской области, Московской областной противопожарно-спасательной службы, работники аппарата обкома Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                   Впечатления  очень хорошие.   Давно профсоюзы не проходили через Красную Площадь.     Все было красочно, у участников -  хорошее настроение.
      ** В канун Праздника  Труда  Координаторы сторон Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подвели итоги областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» по итогам 2013 года.                          

Среди победителей  этого конкурса -  Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Клинский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие» награждено Дипломом Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, памятным кубком и денежной премией в размере 15,0 тысяч рублей.                            

 ГКУСО «Лотошинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» награжден Дипломом Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
        **  05 июня 2014 года  на базе учебно-исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов  проведен семинар  председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного  актива Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         Тема семинара: « Отчетно-выборная кампания: Этапы подготовки и проведения». 
        По данной теме на семинаре выступила  Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель  председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        Семинар  вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

            РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
          **17 мая 2014 года Шатурский горком Профсоюза, совместно с Молодежным Советом на территории Центра отдыха и оздоровления «Изумрудный», на берегу «Озеро Белое»,   провел  10-ую Спартакиаду между командами первичных профсоюзных организаций Шатурского района, посвященную 85-летию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и году культуры в России. 

Участвовали три команды: 
           - команда администрации Шатурского муниципального района «Административный ресурс»; 
           - команда МБУ Комплексного молодежного центра ШМР «Алые паруса»; 
           - объединенная команда — ГБУСОМО «Шатурский Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», ГКУСОМО «Шатурский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», МБУ «Централизованная бухгалтерия ШМР» - «Мы из джаза».

           На Спартакиаде присутствовали:

       - Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

        - Мужичков Вячеслав Геннадьевич - заместитель главы Шатурского муниципального района Вячеслав Геннадьевич Мужичков. 

         - Чиркин Сергей Борисович – начальник отдела военного комиссариата Московской области по городам Шатуры, Рошаля, Шатурского района;

На Спартакиаде присутствовали средства массовой информации  Шатурского района: местное телевидение — филиал «РТВ Подмосковье», газета «Вестник Восточного Подмосковья». 


Поднятие Флага России было доверено члену Профсоюза МБУ  Комплексного молодежного центра ШМР «Алые паруса», члену Молодежного совета Шатурского горкома Профсоюза Старостиной Татьяне.


Виды соревнований: 
          - эстафета «Веселые старты»;

          -  мини-футбол;  
          - армреслинг; 
          - стрельба из пневматической винтовки;

          -  настольный теннис;

          -  борьба подушками. 


Все команды в приветствии продемонстрировали музыкальные номера на профсоюзную тематику, а члены команды «Мы из джаза» работники Централизованной бухгалтерии показали зажигательный номер художественной самодеятельности. 
          В честь года Культуры представители дружественного нам Профсоюза работников культуры исполнили несколько песен перед началом соревнований. 


В общекомандном итоге:

         -  1 место заняло команда КМЦ «Алые паруса»;

         -  2 место -  «Административный ресурс»;

         - 3 место -  объединенная команда «Мы из джаза». 
        Отдельно за лучшую стрельбу Дипломом горкома  Профсоюза была отмечена Анастасия Иванова — работник МБУ КМЦ ШМР. 
        Все команды были награждены Дипломами горкома Профсоюза, сладкими призами и подарками.

                        Н.С. Кузнецова - Председатель Шатурской городской     
                                                       организации  Профсоюза  
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ    ПРОФСОЮЗА
          ** 10 февраля 2014 года  Ленинский  райком  Профсоюза направил письмо – обращение  Главе Ленинского муниципального района  Сергею Николаевичу  Кошману по вопросу снижения оплаты труда  муниципальным служащим аппарата администрации Ленинского муниципального района.  
           25 апреля 2014 года получен ответ  начальника Финансового управления Администрации Ленинского муниципального района    Т.В.Макушкиной на это письмо-обращение.

          Письмо - обращение   Главе Ленинского муниципального района  Сергею Николаевичу Кошману  и  ответ   начальника Финансового управления Администрации Ленинского муниципального района    Т.В.Макушкиной  публикуем в настоящем информационном бюллетене.
         Ленинская районная организация Профсоюза работников                     госучреждений и общественного обслуживания РФ

Главе Ленинского муниципального района   С.Н. Кошману
                              Уважаемый Сергей Николаевич!
         Райком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания обращается к Вам в связи с произошедшим резким уменьшением размера заработной платы муниципальных служащих аппарата администрации Ленинского муниципального района, в том числе:                                                                                                                                - на 7 906 рублей у главных специалистов;                                                                     - на 9 789 рублей у начальников отделов;                                                                      - на 13 177 рублей у начальников управлений.                                                                                                                         

      Для информации, в качестве примера: за январь главный специалист администрации (со стажем муниципальной службы - 7 лет) получил зарплату  34 871руб., дополнительная социальная выплата на питание составила  3276  рублей (к сведению, на сегодняшний день средняя зарплата учителей и врачей в районе выше, чем у муниципальных служащих аппарата администрации). 
         Нет сомнений в законности принимаемых мер, вызванных сокращением доходной части бюджета района в 2 раза, но большую обеспокоенность вызывает уменьшение  уровня заработной платы именно в текущий период, когда темпы роста инфляции и цен чрезвычайно высоки. 
         Эта негативная тенденция противоречит принципам муниципальной службы, изложенным в Федеральном законе № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно - «соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих», «стабильности муниципальной службы».
          К сожалению, в сегодняшней жизни данные принципы практически не применяются, являясь декларативными. В действительности, как известно, содержание госслужащих органов государственной власти Московской области регулярно  увеличивается, а заработная плата муниципальных служащих администрации Ленинского муниципального района, уровень которой не повышался более пяти лет, теперь стала еще ниже.
        Учитывая, что за последние годы значительно вырос индекс потребительских цен, прошу Вас принять меры и изыскать возможность повышения заработной платы муниципальным служащим аппарата администрации. 
В качестве одного из вариантов также прошу рассмотреть возможность введения стимулирующей выплаты как формы вознаграждения за труд  к отдельным праздникам и памятным датам Российской Федерации, Московской области и Ленинского муниципального района.
С уважением,                                                                                             Председатель Ленинской районной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания,    Депутат Совета депутатов  Ленинского муниципального района           И.В. Архангельская
Пожалуйста, подождите

Администрация Ленинского   муниципального          района   Московской области                                                                            
ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
25.04.2014г.                                                                             № 2-02/893

Председателю Ленинской районной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания                    И.В. Архангельской.
                  Уважаемая Ирина Валентиновна!

По результатам рассмотрения Вашего обращения от 10.02.2014 года о резком уменьшении заработной платы муниципальным служащим аппарата администрации Ленинского муниципального района в 2014 году, сообщаю следующее.

В соответствии с принятым Решением Совета депутатов Ленинского муниципального района Московской области от 26.03.2014 № 2/7                 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов Ленинского муниципального района Московской области № 3/2 от 27.11.2013                  «О бюджете муниципального образования «Ленинский муниципальный район Московской области» на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» в бюджете Ленинского муниципального района на 2014 год дополнительно утверждены бюджетные ассигнования в сумме 57,2 млн. рублей на оплату труда работников органов местного самоуправления, казенных учреждений Ленинского муниципального района.

Одновременно, утверждены денежные средства в сумме 77,4 млн. рублей на финансирование выплат на лечение и отдых при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части работникам органов местного самоуправления в соответствии с Решением Совета депутатов Ленинского муниципального района Московской области от 26.03.2014 № 4/7 «Об установлении размера денежной выплаты на лечение и отдых и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ленинского муниципального района Московской области».

Начальник Финансового управления
Т.В.Макушкина
       День труда отметили в Серпухове  Московской области.
      День труда в Московской области праздник сравнительно молодой, но за свои восемь лет существования стал привычным и любимым среди всех трудовых коллективов нашего города. Третий год подряд по инициативе Серпуховской  городской  организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, при поддержке городского Совета депутатов  и Администрации г. Серпухова в красиво украшенном зале Дворца торжеств «Центральный» собрались председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзный актив из городов Серпухова, Протвино и Пущино.
       Поздравить присутствующих в этот день пришли:                                                                                                              

       - Председатель Совета депутатов О.В. Кузнецов;                                        

      - первый заместитель Главы администрации г.Серпухова   Е.Ю. Огнева;  
      - заведующий социально-экономическим отделом Московского       областного комитета Профсоюза Крымова О.И.;                                         
      - председатель Координационного Совета профсоюзов г.Серпухова     Исаков О.А.;
       -  председатель постоянной депутатской комиссии по социально- экономическому развитию города   И.Н Ермаков;

        -  руководители учреждений и организаций.

        Открыла торжественную церемонию организатор мероприятия, председатель Серпуховской городской организации Профсоюза, депутат городского Совета  Г. П. Улитина.  Галина Петровна подчеркнула, что Профсоюз работников госучреждений объединяет людей труда различных направлений: работников администраций городов и районов области, социальной защиты населения, противопожарно-спасательной службы, ГУ МВД России по Московской области, а также работников культуры, спорта, бизнеса, туризма,  и  науки: «Вы не только трудитесь на рабочих местах, но и находите время проявлять свой энтузиазм на профсоюзной ниве, за это огромное всем вам спасибо и низкий поклон».

        С приветственным  словом перед присутствующими выступил председатель городского Совета О.В. Кузнецов.

         «Сегодня, в Праздник труда Московской области, мы чествуем тех, кто украшает своим трудом не только наш родной город, но все  Подмосковье. Труд облагораживает человека,  является смыслом человеческого бытия во имя жизни и благополучия», - подчеркнул Олег Валентинович. 
          Благодарственными письмами городского Совета депутатов, которые  вручил  О.В. Кузнецов были отмечены 6 членов Профсоюза. 
         «Достигнутые трудовые победы – общая заслуга всех, чья работа основана на дисциплине и профессионализме. Хочется пожелать, чтоб у нас было больше созидательного труда, а не критицизма, - подчеркнула Екатерина Юрьевна Огнева – 1-ый заместитель главы г.Серпухова - Хочу пожелать Вам побольше добра, процветания и дальнейшей плодотворной работы на благо города.»                    Екатерина Юрьевна вручила 3 награды Главы города Серпухова  членам Профсоюза.
         Много красивых слов и поздравлений прозвучало от заведующего социально-экономическим отделом Московского областного комитета     Профсоюза  Крымовой О.И.
       Ольга Ивановна вручила  Почетные Грамоты Московского областного комитета  Профсоюза  инструктору горкома Профсоюза Шмелевой  Л.И. и председателю первичной профсоюзной организации МУСОМ «Центр по профориентации и трудоустройству молодежи» Федотовой Е.В., а также  Благодарственные Письма  Московского областного комитета Профсоюза  председателю профсоюзной организации МДОУ КВ д/с № 6 «Незабудка»  г.Пущино Фатеевой С.А. и председателю профсоюзной организации Администрации г. Пущино Степановой Н.С.
       Грамотой Главы г. Пущино награждена заместитель заведующего по воспитательно–методической​​​ работе МБДОУ ЦРР детский сад № 2 «Сказка» Трохинина И. Ю.

      Грамотой Главы г. Протвино награжден учредитель негосударственного образовательного учреждения Учебный Центр «Росток от Бурда Моден» Сараев А.П.
     Председатель Молодежного Совета городской организации Профсоюза Трофимова К.П. и члены Молодежного Совета О.В. Кузнецов и Фредерикс С.В. награждены Почетной Грамотой Московского областного объединения организаций профсоюзов, которые вручил председатель Координационного Совета профсоюзов                                г. Серпухова Исаков О.А.
       17 профсоюзных активистов получили Грамоты и Благодарственные Письма Серпуховского горкома Профсоюза.

       Всем награжденным вручены памятные подарки.

       Выступления чередовались с «визитками» профсоюзных организаций, подготовленные участниками праздника в виде роликов и слайд-шоу.

      Яркую концертную программу подготовили члены профсоюзной организации – профессиональные артисты Серпуховского музыкально-драматического театра и танцевальный коллектив «Вертикаль» Дворца культуры «Россия».

       Все участники праздника были единодушны в своей оценке и высказали единое мнение – такие мероприятия, отдающие дань уважения и признания Человеку Труда, надо проводить регулярно. А значит, нашему празднику продолжать жить!

                      Г.П. Улитина - Председатель Серпуховской городской               организации, депутат Совета депутатов г. Серпухова.
                      НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ
                         К сведению профсоюзного актива.                                          Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической работе профсоюзного актива  СОГЛАШЕНИЕ между государственным учреждением - Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области и  Московской областной организацией Профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации                                                            на 2014 – 2017 годы.                                                                                                           
Пожалуйста, подождите

	
	


Управляющий                                          Председатель

        государственного учреждения -               Московской областной  

        Отделения Пенсионного фонда РФ          организации Профсоюза                       

 по г. Москве и Московской области        работников   государственных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                      учреждений и общественного 

                                                                      обслуживания Российской              
                                                                      Федерации

А.Е. Андреев                                                   В.М. Бушуева

« 21»  мая  2014 года                                                «21»  мая 2014 года            

СОГЛАШЕНИЕ
между государственным учреждением - Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области    и                  Московской областной организацией Профсоюза работников                               государственных учреждений и общественного обслуживания                             Российской Федерации   на 2014 - 2017 годы
                                                 г. Москва

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
 Настоящее Соглашение заключено между государственным учреждением - Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области  в лице Управляющего - Андреева А.Е., действующего на основании Положения о государственном учреждении - Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области  и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации,  в лице председателя Бушуевой В.М., действующей на основании Устава  Общероссийского  профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

  Соглашение является правовым актом, содействующим договорному регулированию трудовых отношений в отрасли и содержащим обязательства между работодателем и работниками по вопросам оплаты труда, занятости, охраны труда  и социальных гарантий.

       1.2.Соглашение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым  Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Московской области «О занятости населения в Московской области», от 12.01.1996  № 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 20.06.2007 №145п «Об оплате труда работников территориальных органов ПФР и ИЦПУ», законодательными актами и нормативными документами, действующих на территории Российской Федерации, г. Москвы и Московской области.

1.3.
Сторонами Соглашения являются:

 -    от работодателей  - государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской области (далее Работодатель);

   -   от работников   -   Московская   областная   организация   Профсоюза   работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее Профсоюз).

          1.4.
 Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение 3 лет. 

        1.5.  Соглашение является:
- правовым актом, содействующим договорному регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, содержащим обязательства по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий; 

- основой для заключения коллективных договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и льгот для работников.
1.6. Соглашение распространяется на работодателей и работников государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда РФ по   г.Москве и Московской области и подведомственных ему территориальных Управлений (далее Отделение), является обязательным для выполнения работодателями и выборными профсоюзными органами.
1.7. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия настоящего Соглашения и улучшающие социально-правовое и социально-экономическое положение работников, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их   в  силу.
1.8. Для ведения переговоров по заключению Соглашения и подведения итогов его выполнения, а также рассмотрения конфликтных ситуаций и разногласий по коллективным договорам и Соглашению создается отраслевая комиссия, состав которой указан в приложении к настоящему Соглашению (Приложение №1).

1.9. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении взятых на себя обязательств.

1.10. В случае реорганизации представителя стороны Соглашения, его права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

 1.11. Представители сторон настоящего Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров о ходе выполнения настоящего Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые отношения, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников, проводят взаимные консультации по указанным вопросам.

2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Работодатель обеспечивает руководство и контроль деятельности территориальных Управлений.

2.2. Работодатель:
     - в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской
Федерации» осуществляет согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости работников.

   - осуществляет меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы повышения профессионального уровня и переподготовки кадров, используя для этого отраслевые учебные центры.

      2.3. Руководство  Отделения уведомляет  выборные  профсоюзные  органы  о предстоящих  увольнениях в связи с ликвидацией или реорганизацией.

      2.4. Работодатель руководствуется  критериями массового увольнения работников, определенных  Московским областным трехсторонним (Региональным) соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области и Московским трехсторонним соглашением между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей.

     2.5. Высвобождаемым   работникам     Работодатель     предоставляет     льготы     и компенсации согласно действующему законодательству.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.  


       3.1.Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, г.Москвы и Московской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Соглашением, коллективными договорами, трудовыми договорами.

3.2. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим  законодательством, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

3.3. Режим труда  работников регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемого Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

3.4. Привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, указанных ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, производится Работодателями с письменного согласия работника. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст.152 ТК РФ).

3.5. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборного профсоюзного органа  (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации).

       3.6. Работодатель рассматривает ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении работников, являющихся членами Профсоюза, к награждению ведомственными знаками отличия, Почетными званиями и наградами Российской Федерации.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХА.

      4.1. Работодатели обеспечивают работникам продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю. 

По соглашению между работником и Работодателем, может устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст. 93 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится Работодателем с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.3. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации).

Конкретная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по категориям работников устанавливается локальными нормативными актами или определяется в коллективном договоре.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст.123, 372 ТК РФ).

4.5.  Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст.116 ТК РФ).

5. ОПЛАТА ТРУДА.

5.1 Работодатели принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы организаций и формированию фонда оплаты труда работников.

5.2. Условия оплаты труда работников устанавливаются законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Работодателя, трудовыми договорами.

Положения о премировании, стимулирующих выплат работникам утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

5.3. Выплата заработной платы  работникам производится не реже, чем каждые полмесяца в сроки, установленные локальными нормативными актами или коллективными договорами (ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации), правилами внутреннего трудового распорядка.

В случае задержки выплаты заработной платы в установленные сроки  Работодатель несет ответственность в рамках действующего законодательства (ст. ст. 142, 236 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.4. Оплата простоев по вине Работодателя оплачивается в размере средней заработной платы работника.

5.5. Работа в сверхурочное время оплачивается в размерах, установленных коллективным договором, но не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.6. В случае если в период предупреждения работников о предстоящем сокращении  увеличивается  оплата труда работников в целом по организации, увеличение распространяется и на работников, подлежащих сокращению.  

  5.7. При установлении в  Отделении новых форм и систем оплаты труда, работодатели обеспечивают выполнение следующих условий: 

       - пересмотр в сторону уменьшения тарифных ставок и должностных окладов,  производится работодателем с обязательным извещением соответствующего профсоюзного органа не менее чем за 2 месяца до их предполагаемого введения (
при этом обязательным является экономическое обоснование предполагаемых изменений условий оплаты труда);

       - если по истечении указанного срока со дня официального извещения выборный профсоюзный орган не представит замечания и возражения, то работодатель имеет право вводить новые нормы выработки и условия оплаты труда.

6.   СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

 6.1. Работодатель с учетом финансовых возможностей и потребностей работников предусматривает в коллективном договоре предоставление дополнительных льгот и гарантий по следующим видам социальной помощи:                                                                                                                                              

   - финансовую поддержку многодетных и молодых семей, одиноких родителей;

  - материальную помощь родственникам в случае смерти  работника;

  - содействие в обеспечении работников горячим питанием.

6.2. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 173 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                     

6.3.Работодатель сохраняет за работником, признанным                органом медико-социальной экспертизы непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) по состоянию здоровья, средний заработок на срок его переквалификации для обеспечения работой в данной организации.

      6.4. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.

     6.5. Руководствуясь Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного  пенсионного страхования», своевременно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

7. ОХРАНА ТРУДА

7.1 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Отделения  в качестве одного из приоритетных направлений сотрудничества.

7.2. Работодатель в целях обеспечения  соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением,  во исполнение ст. 217 ТК РФ создает службу охраны труда или вводит в штат специалиста по охране труда.

7.3. Работодатель:

     - в соответствии с требованиями  ст. 218 ТК РФ создает комитет (комиссию) по охране труда в которую на паритетной основе входят представители Работодателя и выборного  профсоюзного органа, и разрабатывает на основе типового  Положение о комитете (комиссии) по охране труда в Отделении;

     - при принятии бюджета на соответствующие периоды, предусматривает средства на специальную оценку условий труда  рабочих мест и проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников (ст. 69 и 213 ТК РФ).

    - разрабатывает необходимые инструкции по охране труда, и утверждает их с учетом мнения выборного  профсоюзного органа и доводит их до сведения руководителей и работников.

   - проводит обучение работников по охране труда в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» введенного в действие Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. №1/29.

    - обеспечивает работников по действующим нормам специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

    - предпринимает необходимые меры по обеспечению рабочих мест в соответствии с рекомендациями СанПин 2.2.272.4. 1340-03 2003г. «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» для чего предусматривает выделение необходимых денежных средств из бюджета организации;

    - при возникновении несчастного случая на производстве, в соответствии со статьями 227-230 ТК РФ проводит его расследование.

7.4. Первичные профсоюзные организации  на основании ст.370 ТК РФ избирают из числа членов Профсоюза уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда для контроля  условий охраны труда.

7.5. Стороны соглашения разрабатывают и осуществляют обеспечение мероприятий по безопасным условиям труда и сохранению здоровья работников

 7.6.   Мероприятия  по  охране  труда  являются неотъемлемой частью соглашения и коллективных договоров.

8. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

8.1.  Работодатель:

8.1.1.Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников (в возрасте – до 35 лет), оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу органов и учреждений по эффективному использованию кадровых ресурсов.

8.1.2. Создает условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности.

8.1.3. Содействует развитию молодежного движения в Отделении, проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий "Лучший по профессии", "Лучший молодой специалист" и других форм работы с молодежью.

8.1.4. С целью привлечения и закрепления молодых специалистов в Отделении, в рамках своих полномочий, предусматривает в  коллективных договорах соответствующие разделы, положения которых позволят реализовать:

     - предоставление дополнительных социальных гарантий молодым специалистам и обеспечение их выполнения;

    - создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

    - формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

    - обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов и стимулирования рационализаторской и изобретательской деятельности;

   - создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

   - оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;

   - создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специалистов и членов их семьи.

8.1.5. Поощряют молодых работников (в возрасте – до 35 лет), добивающихся высоких показателей в  работе.

 9. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

     9.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:

     9.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.

     9.1.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства на региональном, территориальном и локальном уровнях.

     9.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Отделении, являющейся постоянно действующим органом социального партнерства, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта соглашения и их заключения, внесения изменений и дополнений в них, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год).

    9.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемых  коллективных договоров в Отделении.

    9.1.5.Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

    9.2.  Работодатель в целях развития социального партнерства оказывает содействие по созданию первичных профсоюзных организаций в территориальных  органах Отделения.

 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
      10.1. Обязанности Работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются статьей 377 Трудового кодекса, статьей 28 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и могут дополняться в коллективных договорах.

      10.2.  Работодатель: 

     -  не препятствует вступлению работников в Профсоюз, обеспечивает соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективах;

    - предоставляет выборным профсоюзным органам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

    - содействует представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждений Отделения, в которых работают члены Профсоюза для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав работников и уставных задач Профсоюза.

     10.3. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.

     10.3.1. Работодатель:

     - на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы,  производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через финансовые службы на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов;

     - на основании личных письменных заявлений работников Отделения, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы,  производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через финансовые службы на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских взносов и на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, для обеспечения защиты их прав и интересов;

      - предоставляет бесплатно выборным профсоюзным органам (для обеспечения их деятельности в интересах работников) оборудованные помещения, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства;

    -  поощряет морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач;

   - освобождает от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, с сохранением денежного содержания (средней заработной платы) для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций  Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий;

    - для выборных органов первичных профсоюзных организаций бесплатно производят множительные и машинописные работы.

       10.3.2. Работники, освобожденные от основной деятельности в связи с избранием их на выборную должность в выборный профсоюзный орган, обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и другие работники, в соответствии с коллективным договором.

      10.3.3. Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в выборном профсоюзном органе засчитывается ему в трудовой стаж и страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

      10.3.4. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя работа, а при ее отсутствии с согласия работника – другая равноценная работа в том же учреждении ПФР.

          В соответствии с частью 2 статьи 26 Федерального закона от 12 января 1996 г.              № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  при невозможности предоставления соответствующей работы по прежнему месту работы в случае реорганизации Отделения, ее правопреемник, а в случае ликвидации организации  Профсоюз сохраняет за работником его среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – до одного года.

       10.3.5. Увольнение по инициативе Работодателя (его заместителей) выборного профсоюзного органа первичной организации Профсоюза, ее структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной должности работы, в случаях сокращения численности или штата работников допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

       10.4. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374, 376 Трудового кодекса и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

      10.5.Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА
 Профсоюз обязуется:

11.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, созданию благоприятного морального климата в Отделении, стабилизации и повышению эффективности его работы, укреплению служебной и трудовой дисциплины, присущими Профсоюзу методами.

11.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им при необходимости бесплатную юридическую помощь. 

11.3. Участвовать по взаимной договоренности с руководством Отделения в совместных совещаниях, заседаниях коллегий  по обсуждению актуальных для работников вопросов.

11.4. Осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением должностными лицами  законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, состоянием охраны труда. Принимать меры по устранению выявленных недостатков.

11.5. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров, актива выборных профсоюзных органов и работодателей  по всем направлениям профсоюзной деятельности.

11.6. Проводить разъяснительную работу среди работников о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.

11.7. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых работников - членов Профсоюза.

11.8. Проводить политику социальной защиты молодежи посредством контроля над соблюдением их социально-трудовых прав и интересов.

11.9. Создавать в первичных профсоюзных организациях молодежные советы, организовывать обучение председателей молодежных советов, молодых профсоюзных активистов по вопросам защиты социально-экономических интересов членов Профсоюза.

11.10.Организовывать массовые трудовые, культурно-массовые, спортивные мероприятия для молодежи.

11.11. Поощрять   работников, добивающихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

11.12. За счет средств профсоюзного бюджета, через страховую компанию «Профсодружество» заключают договоры о страховании членов Профсоюза от    несчастных случаев во время исполнения  трудовых обязанностей, а также во время следования к месту работы или с работы на служебном транспорте.
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       12.1. Контроль над ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Сторонами и их представителями в составе Отраслевой комиссии, а также соответствующими органами по труду.

      Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют первичные профсоюзные организации,  работодатели.

      При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют Отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают соответствующее решение.

       12.2. Итоги выполнения Соглашения  рассматриваются отраслевой комиссией, подводятся на заседаниях президиума  Профсоюза и Коллегий Отделения и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов и работодателей. 

       12.3. Стороны обязуются не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения. 

                                                                                         Приложение №1
Состав отраслевой комиссии 

по подготовке, заключению и контролю за выполнением   

Соглашения между  государственным учреждением - Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации            по г. Москве и Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации      на 2014 - 2017г.г.

Список представителей

от Московской областной организации  Профсоюза  работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

1.Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя Московской   областной   организации Профсоюза;
2.Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально–экономическим отделом обкома Профсоюза;
3.Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;
4.Тихомиров Александр Владимирович – главный правовой                                                    инспектор труда обкома Профсоюза;

5.Щенникова Елена Николаевна – председатель первичной профсоюзной организации Управления по Одинцовскому, Рузскому районов, городов Краснознаменск и Звенигород Московской области ГУ № 2 по г. Москве и Московской области.

                                         Список представителей
от Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации                  по г. Москве и Московской области

1. Коротков Николай Алексеевич – советник Управляющего ГУ -   Отделения    Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской области;

2. Новикова Валентина Викторовна – заместитель начальника управления кадров ГУ- Отделения ПФР РФ по г.Москве и Московской области;

3. Сударева Дарья Константиновна – заместитель начальника юридического управления ГУ- Отделения ПФР РФ по г.Москве и Московской области;

4. Кижаев Александр Александрович – начальник управления №2 ГУ ПФР №1 по  г. Москве и Московской области;

5.Сурский Евгений Александрович –начальник Управления ПФР №15
