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                         «Солидарность» №12(939) 2014 года
В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА  ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ  ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И   ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

** 13 марта 2014 года состоялось очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М.,  Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.
В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:

- Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

- работники аппарата  обкома Профсоюза.

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

1. Об основных статистических показателях работы  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ за 2013 год.
2. Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза в 2013 году.

   3.О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ.

4. Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ по форме 10-ПБ за 2013 год.

            5. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ за 2013 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2014 год.
6. О подведении итогов смотров-конкурсов  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ на лучшую организацию по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

           7. О 85- летии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ.
По первому вопросу  «Об основных статистических показателях работы  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ за 2013 год» на заседании президиума выступили:
            - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

            - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

- Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

- Тихомиров Александр Владимирович - главный  правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

           - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий  финансовым  отделом обкома Профсоюза;

- Гогенко Надежда Петровна – главный специалист обкома Профсоюза.

          По второму вопросу «Об итогах работы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза в 2013 году» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила            Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий  финансовым  отделом обкома Профсоюза;

       По вопросу  «О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ» на заседании президиума обкома Профсоюза выступил      Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

           По вопросам « Об утверждении отчета о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ по форме 10-ПБ за 2013 год» и « Об исполнении сметы доходов и расходов Московского  обкома  Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ за 2013 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2014 год» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила    Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий  финансовым  отделом обкома Профсоюза;

 По вопросам « О подведении итогов смотров-конкурсов  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ на лучшую организацию по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступили: Ефремова Ольга Ивановна – председатель комиссии обкома Профсоюза по охране труда и экологии, председатель Домодедовской городской организации Профсоюза и    Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

            «О 85- летии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания  РФ» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила  Бушуева Валентина Михайловна -  председатель Московской областной организации Профсоюза.     

По рассмотренным вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                     Президиума Московского областного комитета

                         Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ
                                       от 13 марта 2014 года

Об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01 января 2014 года
Президиум обкома Профсоюза постановляет:
1.Информацию организационно-методического отдела Московского обкома Профсоюза  принять к сведению и направить территориальным и первичным организациям Профсоюза для руководства и устранения недостатков. (Информация прилагается).

2.Сводный статистический отчет за 2013 год (формы № 7, 11) утвердить. (Формы №7,11 прилагаются).

3.Утвердить структуру Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (прилагается).

4.Отметить целенаправленную работу по организационному укреплению              Профсоюза и увеличению численности членов Профсоюза в 2013 году:

-первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;

-объединенной отраслевой организации ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба»;
-Раменской городской организации Профсоюза;
-Подольской территориальной  организации Профсоюза;     

-объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области;

-Клинской городской  организации Профсоюза;
-первичной профсоюзной организации «Королевский институт управления, экономики и социологии».
5.Обратить внимание   Серпуховской районной организации,  Балашихинской городской организации, Наро-Фоминской городской организации, первичной профсоюзной организации Министерства финансов Московской области, Луховицкой районной организации, Мытищинской городской организации на недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза и значительному снижению численности членов Профсоюза в 2013 году.

6.Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
7.Рекомендовать председателям территориальных организаций, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмотреть на своих заседаниях вопросы мотивации

профсоюзного членства, организационного укрепления первичных организаций Профсоюза, дальнейшей стабилизации увеличения профсоюзного членства.    

8.Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной
организации                                    В.М. Бушуева

Информация об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на  1 января 2014 года.

1.Численный состав Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 1 января 2014 года.
По данным территориальных организаций  Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный состав Московской областной организации по состоянию на 01.01.2014 года составляет 50748 человек, 

в том числе: 

49949 членов Профсоюза из числа работающих, 

450 членов Профсоюза - учащиеся средних специальных учебных заведений (0,9%), 

349 членов Профсоюза - неработающие пенсионеры (0,69%).

Среди членов Профсоюза 32762 человек - женщины (63,%) и 14503 человек (28,1 %) - молодёжь в возрасте до 35 лет.

В 2013 году принято в Профсоюз 3789 человек ( на 1% больше чем в 2012 году), в том числе 3609  человек из числа работающих. 

       За 2013 год общая численность членов Профсоюза увеличилась  на 630 членов Профсоюза.    

        34 территориальных и 16 первичных организаций  увеличили или сохранили численность членов Профсоюза.

Наилучших результатов по итогам 2013 года по организационно-массовой работе в целом и увеличению численности членов Профсоюза   добились: первичная профсоюзная организация Московской областной Думы и Правительства Московской области - 408 чел., Клинская городская организация – 93 чел. (в 2012 году 88 чел), объединенная отраслевая организация ГУВД по Московской области - 78 чел., объединенная отраслевая организация Государственного казенного учреждения Московской области «Московская оластная противопожарно-спасательная служба» - 67 чел. ( в 2012 году – 31 чел., в 2011 году – 284 чел), Раменская городская организация Профсоюза – 51 чел., ( в 2012 году – 52 чел, в 2011 году – 9 чел),  Подольская территориальная организация – 51 человек, объединенная отраслевая организация Министерства 
социальной защиты населения Московской области – 50 чел. (в 2012 году – 54 чел., в 2011 году – 43 чел), первичная профсоюзная организация «Королевский институт управления, экономики и социологии» - 33 чел. 

        14 территориальных и 7 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза в 2013 году снизили численность членов Профсоюза.

 Среди них: в Серпуховской районной организации Профсоюза –  на 163 чел, первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области – на 100 чел., Балашихинской городской организации – на 69 чел., Наро-Фоминской городской организации – на 46 чел.,  первичной профсоюзной организации Министерства финансов Московской области – на 38 чел., в Луховицкой районной организации – на 37 чел., Мытищинской городской организации – на 36 чел.     

2.Профсоюзное членство

     За 2013 год в Московской областной организации Профсоюза охват профсоюзным членством составил  74,7  % и по сравнению с 2012 годом увеличился на 0,2 %. 

В 22 территориальных организациях этот показатель выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по профчленству в организациях: Егорьевской  (90%), Раменской (86%), Пушкинской (84,3%), Ленинской (83%), и других организациях.

3. Профессиональный состав членов Профсоюза

Московская областная организация объединяет членов Профсоюза 35 Министерств, Управлений, Комитетов  и ведомств системы государственных учреждений и сферы общественного обслуживания. Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются:

-  органы и учреждения социальной защиты населения МО - 12097 человек (24,2%)

- аппараты Администраций в т.ч. муниципальных образований и органов местного самоуправления - 9678 человек (19,3 %);

- Министерство финансов - 6013человек (12 %).

- Министерство по делам ГО ЧС и последствий. стихийных бедствий. – 5079 человек (10,2 %);

4. Структура Московской областной организации Профсоюза

Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2014 года объединяет 48 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 4 территориальных отраслевых организаций - ГУВД Московской области, Управления федерального казначейства Московской области, Министерства социальной защиты населения Московской области, Противопожарно-спасательной службы Московской области, 1017 первичных организаций Профсоюза, в том числе 23 первичная организация Министерств, Управлений комитетов и ведомств Московской области выходит непосредственно на обком Профсоюза. 

        В структуру первичных организаций входят 298 профсоюзных групп и 277 цеховых профсоюзных организаций.          

        В 35 территориальных организациях число первичных  организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных  первичных организаций в Подольской территориальной организации(4), Серпуховской районной организации (2).

5. Профсоюзные кадры и актив
Существенных кадровых изменений в составе профсоюзных органов не произошло.

        В Московской областной организации Профсоюза работают 84 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 2 председателя первичных организаций Профсоюза. Неосвобожденный профсоюзный актив составляет более 10000 человек.

Более 63% профсоюзного актива - женщины.

Среди председателей первичных организаций Профсоюза

молодежь составляет – 22%, среди членов профкомов – 25,3 %, среди членов всех комиссий – 23,4 %.

6.Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 10425 неосвобожденных профсоюзных активиста и 84 штатных работников всех структурных звеньев областной организации.

7. Выборы органов первичных организаций.

В 2013 году прошло 86 собраний и конференций по выборам профорганов первичных организаций. Впервые председателями профорганизаций избрано 86 человек.

Заключение

     За 2013 год общая численность членов Профсоюза в Московской областной организации увеличилась, но  продолжается тенденция перехода территорий Московской области и соответственно первичных профсоюзных организаций  в состав города Москвы. К примеру: из Наро-Фоминской городской организации 2 первичные профсоюзные организации перешли в Москву. 

     Также продолжается административная реформа в органах исполнительной власти Московской области и органах местного самоуправления, создание самостоятельных административно-хозяйственных управлений муниципальных образований. Продолжаются кадровые перестановки, смена глав Администраций муниципальных образований, проводится реорганизация и оптимизация в учреждениях социального обслуживания населения Московской области.

Организационно-методический отдел обкома Профсоюза

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                     Президиума Московского областного комитета

                         Профсоюза работников госучреждений

                           и общественного обслуживания РФ
                                       от 13 марта 2014 года

                                      Об утверждении статистического отчета

обкома Профсоюза за 2013 год по форме КДК-2

        Рассмотрев  данные  статистических  отчетов  территориальных    организаций  Профсоюза   и   первичных  организаций   Профсоюза, выходящих  на  обком,  президиум  обкома  Профсоюза   п о с т а н о в л я е т :

1.  Статистический  отчет  Московской  областной  организации Профсоюза      по  форме  КДК-2  за  2013 год  утвердить. Информацию о  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений  в  2013 году принять  к  сведению. (Информация  прилагается).

2.  Наилучших результатов в организации и  проведении работы  по вопросам социального партнерства и заключения коллективных договоров  добились:

- Раменская городская организация Профсоюза - председатель Мисюта Т.М., 

- Ногинская городская организация Профсоюза - председатель Кудим З.И.,

-объединенная отраслевая организация «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - председатель Загороднов М.А. 

3.  Отметить  недостаточную  работу  по  заключению коллективных  договоров  в  отрасли  председателей:

 - Истринской, Солнечногорской городских организаций, Талдомской районной организации  Профсоюза.  

4.  Обратить внимание председателей профсоюзных организаций, не имеющих  коллективные договоры, на недооценку значения для работников роли коллективно-договорной работы, направленной на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для эффективной работы организации.

5.   Председателям территориальных  организаций  Профсоюза и первичных  организаций  Профсоюза, выходящих на  обком, обеспечить   организационную,    правовую, информационную помощь  первичным  профсоюзным организациям  в  разработке,  заключении  коллективных договоров, контролю за  проведением  колдоговорной  кампании  на  основе составления    графиков   ее проведения, участия   профактива  в переговорах,  собраниях  по  заключению коллективных договоров и отчете об их выполнении.

6. Председателям городских и районных организаций Профсоюза активизировать работу по заключению двусторонних территориальных соглашений.

   7 .   Контроль   за   выполнением   настоящего   постановления    возложить  на   

    социально-экономический  отдел  обкома  Профсоюза.

Председатель  Московской областной

   организации  Профсоюза                                                          В.М. Бушуева

 ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ  МОСКОВСКОЙ 

ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА в 2013 году
       В 2013 году коллективно-договорная кампания в территориальных и первичных профсоюзных организациях  проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Московской области, федеральными отраслевыми соглашениями и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

        Статистический отчет по форме КДК-2  подготовлен на основании отчетов по форме КДК-2 и КДК-1, представленных всеми профсоюзными комитетами городских, районных и первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Московской областной организации Профсоюза. 

   Профсоюзная организация объединяет 1017 организаций различных форм собственности, из которых в 845  (83 %) заключены коллективные договоры (в 2012 году  830 – 82%).

   Коллективные договоры распространяются на 46093  (92,3%) члена Профсоюза (в 2012 году – 91,3%).
   В 2013 году по сравнению с 2012 годом число коллективных договоров увеличилось на 15  единиц.

   В отчетном периоде  в 9 территориальных организациях увеличилось количество коллективных договоров при сохранении или росте числа первичных профсоюзных организаций по сравнению с 2012 годом. 

  Количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году составило 201   в 2012 году  таких КД было 197). 

 Действовало  коллективных  договоров,  заключенных  в  предыдущие годы 555  (в 2012 году – 567). 

Всего было пролонгировано 89 коллективных договоров ( в 2012 году – 66).
  В 19 территориальных организациях Профсоюза показатель заключения коллективных договоров выше регионального (83%).

  В  8 организациях охват  коллективными договорами составил  100%.

В  5 организациях процентный охват коллективными договорами менее 50%.
  В связи с реорганизацией ряда учреждений уменьшилось количество членских организаций. В 10 организациях уменьшилось количество заключенных коллективных договоров в среднем на 1-2.

  Не меняется ситуация по заключению коллективных договоров в ряде первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком (МОРО ФСС РФ, «Мособлстат», УФНС по МО, Управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области).

      При посещении городских и районных организаций, не всегда  возможно ознакомится с  коллективными договорами членских организаций по причине их отсутствия в банке данных.

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

     В 2013 году на региональном уровне действовали 10 соглашений, заключенных Московской  областной  организацией   Профсоюза   с:

-  Главным  управлением МВД России   по  Московской  области;

-  Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

-  Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области;

-  Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области;       

-Территориальным органом федеральной службы государственной статистики по  Московской области;

- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,     чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по     Московской   области;  

-  Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области;

-  Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;

- Государственной инспекцией труда в Московской области.

      Проведены переговоры о заключении соглашений  на 2014-2016 г.г.                          с Управлением федеральной службы исполнения наказаний, Региональным отделением ДОСААФ России по 
Московской области, Комитетом по труду и занятости населения Московской области.

 Действия всех вышеуказанных соглашений распространялись на 44834 работника,  в том числе на 32505 ( или 65%) членов Профсоюза.

  В отчетном периоде  действовал коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации, который регулирует социально-трудовые отношения 1639 работников, в том числе 762 (или 46,5%) члена Профсоюза.

 Как показали статистические отчеты, в большинстве городских и районных организациях  на учете состоят не все ведомства, с которыми заключены региональные отраслевые соглашения.

 В 4 организациях действуют отраслевые соглашения, заключенные на территориальном уровне, где охват работников составил 7492 человек, а членов Профсоюза – 5813. (Ленинская, Солнечногорская, Раменская, Химкинская профсоюзные организации).
В составе координационных советов профсоюзов заключено 53 соглашения, действие которых распространено на 67 935 работника наших отраслей и на 50 399 членов Профсоюза.

                             Социально-экономический отдел обкома Профсоюза    

                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 13 марта 2014 года

Об основных статистических показателях работы областной организации  Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии 
в 2013 году.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.  Информацию об основных статистических показателях по охране труда, здоровья и экологии Московской областной организации  Профсоюза за 2013 год принять к сведению (приложение № 1)

2.  Отчет о работе  Московской областной организации  Профсоюза за 2013 год по форме 19 ТИ утвердить.

3. Отметить положительную целенаправленную работу по решению вопросов улучшения условий труда и здоровья членов Профсоюза в 2013 году:

   -    Ступинской городской организации Профсоюза     (председатель  - Байкова Н.Н.);

   - Ленинской районной организации Профсоюза (председатель - Архангельская И.В.);

    - Егорьевской городской организации  Профсоюза (председатель - Посохова М.Н.
 4. Председателям территориальных, объединенных  комитетов  Профсоюза,   первичных профсоюзных организаций выходящих на обком Профсоюза:

   -  важнейшей задачей в 2014 году считать  организацию и выполнение мероприятий по сохранению жизни и здоровья членов профсоюза в процессе трудовой деятельности;

   - повысить качество и  эффективность общественного  контроля    выполнения работодателями законодательства по охране труда, здоровья и экологии, созданию оптимальных и безопасных условий труда на рабочих местах членов профсоюза;

    - завершить  совместно с работодателями создание на паритетной основе комиссий  по  охране труда, обеспечить  активное участие профактива в организации их работы;

   - продолжить   выборы (довыборы) в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

   - организовать и систематизировать  учет обучения  членов профсоюза  входящих в состав комиссий (комитетов) по охране труда, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций;

   - продолжить  практику работы по  ежеквартальному  анализу проведенных проверок состояния и условий охраны труда комиссиями и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. 

   - до 1 октября  2014  года завершить изучение  материалов  проведённой аттестации рабочих мест членов Профсоюза по условиям труда. Проинформировать обком Профсоюза по рабочим местам, которые признаны  не соответствующими нормативным требованиям охраны труда;

   - организовать и обеспечить участие представителей первичных профсоюзных организаций в работе комиссий по специальной оценке условий труда в соответствие с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года  № 426 ФЗ.  

    5. Контроль за  выполнением  настоящего постановления возложить на главного  технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А..

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                     В.М.Бушуева
                                                                                                                                     Приложение № 1

Информация  о работе Московской областной организации Профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

по охране труда по итогам 2013 года.

 В отчетный период Московская областная организация Профсоюза, комиссия областной организации Профсоюза по охране труда и здоровья и экологии, территориальные и первичные организации Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда  первичных профсоюзных организаций  продолжили работу по общественному контролю соблюдения  работодателями  требований по созданию здоровых и безопасных условий труда работников.

В 2013 году особое внимание уделялось созданию и активизации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в учреждениях, выборам и обучению (исходя из необходимости) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывалась практическая помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по общественному контролю соблюдения законодательства по охране труда.

В первичных профсоюзных организациях избрано 1001 уполномоченное  (доверенное) лицо  по охране труда,  1418 представителей Профсоюза  включены  на паритетной  основе  в состав созданных в организациях и учреждениях  613 комиссий (комитетов) по охране труда.

В течение 2013 года   различными формами  обучения  по  охране  труда было охвачено 952 члена Профсоюза, входящих на паритетной основе  в состав комиссий по охране труда организаций,  в том числе 125 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из общего количества лиц прошедших обучение,  128 человек  обучено за счет средств Федерального фонда социального страхования РФ.

Как  положительный опыт, следует отметить организацию в 2013 году обучения профактива  в Коломенской,  Люберецкой, Егорьевской городских  и Серпуховской районной организациях Профсоюза. 

По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 132  организациях имеются штатные должности   сотрудников по охране труда, в остальных организациях назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.

Комиссиями по охране труда областной и территориальных организаций Профсоюза, техническим инспектором труда, уполномоченными по охране труда, в 2013 году была проведена 1751 проверка  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено 670 недостатков и нарушений в организации работы по охране труда.  Работодателям было дано 390 предложения по устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда, а также улучшению условий труда работников. Ряд выявленных недостатков и нарушений работодателями и их представителями устранялись в ходе проверок.  В 2013 году отмечается рост числа тематических проверок по вопросам охраны труда работников по сравнению с 2012 годом на 30,2%.

  Согласно плану работы Московского обкома Профсоюза на 2013 год на заседаниях  Президиума обкома   были рассмотрены вопросы:

-  21 марта 2013 года « » О подведении итогов смотра-конкурса на лучшую организацию по соблюдению законодательства по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации по охране труда»;

- 19 сентября 2013 года «О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными)  лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организации Профсоюза». 

      В течение  2013 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, обсуждалась с профактивом на постоянно-действующих семинарах-совещаниях и зональных семинарах. Так,  в рамках постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций были проведены два семинара  в формате «круглого стола» - 14 февраля 2013 года «Организация и порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Роль и место первичной профсоюзной организации в ходе аттестации» и  17 октября 2013 года «Роль Профсоюза в управлении охраной труда в организации». В работе семинаров принял активное участие и выступил  Морозова Б.И. - заведующий отделом охраны труда - главный технический инспектор труда Профсоюза.

      Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в течение 2013 года принял участие и выступил по вопросам организации охраны труда на  6 территориальных семинарах с профсоюзным активом.

         В течение 2013 года комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза  была изучена практика работы по осуществлению общественного контроля, выполнения законодательства по охране труда в первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете Люберецкой, Щелковской и  Химкинской  городских организациях Профсоюза. Оказана  практическая помощь по организации  работы по охране труда в  первичных профсоюзных организациях,  состоящих на обслуживании в  Коломенской, Мытищинской, Чеховской, Ступинской городских организациях Профсоюза, а также первичным профсоюзным организациям  Филиала ФГБУ «Федеральной кадастровой палаты  Росреестра» по Московской области и  Государственного органа Московской области «Уполномоченный  по правам человека в Московской области и его аппарат».

При посещении первичных профсоюзных организаций обращалось внимание на санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников, состояние электробезопасности на рабочих местах сотрудников, наличие необходимой документации по охране труда, организацию и состояние обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда.

В течение  2013 года членами  комиссий  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным   техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда. Всего было проверено  198 коллективных договора, которые содержат 1216 обязательств. Было установлено, что из 49 не выполненных обязательств большая часть не выполнена в связи с отсутствием необходимого финансирования мероприятий.

К невыполненным обязательствам относятся: организация рабочих мест пользователей  ПЭВМ  (площадь на одного работника  не соответствует установленным нормативам), не проведение  аттестации рабочих мест по условиям труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров, ремонта зданий и служебных помещений.

     Следует отметить,  что на мероприятия по охране и улучшение условий труда  в 2013 году  по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в учреждениях и организациях было затрачено более 42, 7 млн. рублей в частности:  

- Адмистрация сельского поселения Аксининское Ступинского муниципального района Московской области  (первичная профсоюзная организация) общие затраты на улучшение условий труда работников в 2013 году  составили более 1 млн. 389 тыс. рублей т.е. примерно 57 тыс. 875 руб. на 1 сотрудника; 

- г. Королев Финансово-Технологическая Академия (первичная профсоюзная организация) Общие затраты на охрану и улучшение условий труда работников в 2013 году составили более 12 млн. 833 тыс.  рублей.  В кабинетах,  где по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда температурный режим  превысил  установленные нормы, было приобретено и установлено необходимое количество кондиционеров,  54,0 тыс.  рублей  было  затрачено на обучение  по охране труд,  84.0 тыс. рублей затрачено на проведение 2 этапа аттестации рабочих мест по условиям труда  (за счет средств перечисляемых в  ФСС РФ);

- Управление ПФР № 30 по г. Москве и Московской области (первичная профсоюзная организация) г. Павлово-Посад Московской области общие затраты на охрану и улучшение условий труда сотрудников (в том числе и на заверение аттестации рабочих мест по условиям труда)  в 2013 году  составили 573 тыс. 953 рубля.

Как положительный опыт работы по социальному партнерству в вопросах охраны труда здоровья работников  и создании  нормальных санитарно-бытовых условий в организациях следует отметить:

1. Решение администрации ГКУ МО Каширский центр занятости населения Московской области  о выделении, по ходатайству первичной организации Профсоюза,   транспорта для перевозки сотрудников к месту работы и обратно;

2. Оборудование по инициативе первичной профсоюзной организации  при активной поддержке Ленинской районной организации Профсоюза современной столовой для сотрудников администрации Ленинского муниципального района;

3. Выделение администрацией Городского округа Химки, в рамках адресной помощи населению, Химкинской  городской организацию Профсоюза  24 бесплатных путевок для оздоровления работников членов Профсоюза на Черноморском побережье. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда в 2013 году в учреждениях и организациях проводилась исходя из выделенных бюджетами разных уровней денежных средств на эти цели. Всего по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в течение 2013 года аттестация рабочих мест по условиям труда была организована в 203 учреждениях и организациях. Общее число аттестованных рабочих мест по условиям труда составляет 9870 рабочих мест, в том числе 2960 рабочих мест членов Профсоюза. Как положительное следует отметить тот факт, что в 2013 году завершены начатые в 2012 году  работы по аттестации рабочих мест по условиям труда в ряде органов местного самоуправления Московской области. 

В 2013 году поступило 15 обращений, заявлений и  жалоб от членов Профсоюза в связи с нарушением их прав в области охраны труда. Все они рассмотрены и разрешены в пользу работников. 

Поступившие  в 2013 году жалобы и обращения, в том числе и устные, от  членов профсоюза по вопросам нарушения их прав в области охраны труда были связаны с несвоевренным  обеспечением рабочей одеждой, нарушением прав связанных с рабочим временем и отдыхом, а также не прохождением соответствующих  медицинских осмотров. После вмешательства обкома Профсоюза  и председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза  вопросы были сняты.  

В 2013 году в первичных  профсоюзных  организациях  произошло 3 несчастных случая   (в 2012 году - 7 несчастных случаев) во время исполнения служебных обязанностей  членами Профсоюза. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей, заключенным на 2013 год со страховой компанией ЗАО «Профсодружество», членам Профсоюза было выплачено 17000 рублей страхового возмещения.

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 13 марта 2014 года

       О работе Московской областной организации
     Профсоюза по правозащитной работе за 2013 год

Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию о работе Московской областной организации Профсоюза по правозащитной работе за 2013 г., принять к сведению (Приложение №1).

2. Отчет по правозащитной работе Московской областной организации Профсоюза за 2013 год утвердить (Приложение №2).

3. Отметить целенаправленную работу:

     - Дмитровской территориальной  организации Профсоюза 

       (председатель   Иванченко В.Ф.).
      - Домодедовской городской организации Профсоюза 

       (председатель Ефремова О.И.).
      - Серпуховской районной организации Профсоюза 

       (председатель Савчкова  Л.Б.).

4.      Председателям территориальных и объединенных комитетов Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на обком Профсоюза:

      - принять меры к усилению контроля за выполнением работодателями норм трудового законодательства;

      - организовать строгий учет случаев нарушений трудового законодательства;

      - оказывать правовую помощь членам профсоюза в разрешении трудовых споров и конфликтов, подготовки материалов для рассмотрения в судах;

       - продолжить работу в тесном контакте с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры по вопросам соблюдения законодательства о труде;

    - ежегодно в плане обучения профактива планировать обучение по вопросам трудового законодательства с учетом изменений и дополнений. 

  5.     Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного правового инспектора труда обкома Профсоюза Тихомирова А.В.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза

 В.М. Бушуева

Приложение № 1

                                                   Информация

О работе Московской областной организации

Профсоюза по правозащитной работе за 2013 год.

Вся работа осуществлялась в соответствии с Программой действий профсоюза по защите социально- трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах. 

Правовым инспектором труда Московского обкома Профсоюза совместно с территориальными и первичными организациями Профсоюза в 2013 году в соответствии с планом была продолжена правозащитная работа, которая включала в себя контроль за выполнением трудового законодательства, оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям работодателя, профсоюзному активу законодательства о труде.

 Использовались различные формы работы. Это лекции, консультации, выезды непосредственно в первичные профсоюзные организации. 

В информационных бюллетенях Московского обкома Профсоюза публиковались изменения и дополнения в трудовое законодательство РФ и нормативно правовые акты.

В целом по Московской областной организации профсоюза работает 84 внештатных инспекторов труда.

Проверки проводились как с выездом в учреждения, так и путем изучения документов, предоставленных по запросу Московской областной организации Профсоюза

В 2013 году  правовым инспектором труда обкома Профсоюза и комиссиями по правозащитной работе профсоюзных организаций проверено 447 организаций, состоящих на учете в районных, городских организациях Профсоюза. По результатам всех проверок составлены справки с замечаниями, предложениями и выданы представления.

В результате проверок выявлено 297 нарушений, которые отражены в 121 представлении,  переданных работодателям для их устранения.

По состоянию на  1 января 2014 года по данным представлениям устранено 268 нарушений. 

При проверках первичным организациям Профсоюза была оказана правовая помощь.

Проведена экспертиза 322 коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов и оказана практическая помощь в разработке 90 коллективных договоров и соглашений.

   В соответствии с договором между Московским обкомом Профсоюза и Государственной инспекцией труда по Московской области в 2013 году  были поданы материалы  по  незаконному увольнению профорганизатора  профсоюзной организации ГУ МО Московская областная противопожарно-спасательная служба  (пожарной части № 277) городского округа Лосино-Петровский в Государственную инспекцию труда.  Материалы находятся на рассмотрении в государственной инспекции труда.

В 2013 году  в 3-х случаях оказана правовая помощь в оформлении документов в суды по нарушением статьи 373 и 84.1 Трудового кодекса РФ. Дела в суде были рассмотрены при участии представителей Профсоюза и иски удовлетворены полностью.

В частности, по Администрации городского поселения Сергиев-Посад удовлетворены иски 2-х членов Профсоюза и 1 иск  члена Профсоюза к ООО «Ока - дизайн»  Серпуховский р-н, пос. Большевик. 

В 2013 году коллективных трудовых споров не было. 

217 членов Профсоюза обратились в городские, районные организации Профсоюза и обком Профсоюза с жалобами. В основном, по вопросам нарушения трудового законодательства при проведении мероприятий по сокращению штатов, оплаты сверхурочной работы, предоставлении отгулов при переработках, наложение дисциплинарных взысканий, изменения трудовых договоров и другие.

  202 жалобы обоснованы и удовлетворены.

  Например:  Руководителем  администрации сельского поселения Шеметовское Сергиево-Посадского муниципального района МО  было наложено дисциплинарное взыскание на председателя первичной профсоюзной организации сельского поселения Шеметовское в нарушение ст. 60 ТК РФ (Запрещение требовать выполнения работы, не обусловленной трудовым договором) и ст. 193 ТК РФ (Порядок применения дисциплинарных взысканий). После вмешательства  Профсоюзных органов данное дисциплинарное взыскание отменено. 

 Зарегистрировано 1746 членов Профсоюза, которые обратились по правовым вопросам на личном приеме и в устном порядке.  Положительное решение принято по 1655 обращениям.

  Правовые вопросы занимают должное место в работе территориальных организаций Профсоюза.

На заседаниях президиумов ежегодно подводятся итоги правозащитной работы, рассматриваются вопросы, касающиеся правозащитной работы в профсоюзных организациях.                 

   Так, в 2013 году, Раменской, Домодедовской, Ленинской, Ногинской, Щелковской, Серпуховской районной, Солнечногорской, территориальных организациях Профсоюза на заседаниях президиума  рассматривались вопросы: «О соблюдении трудового законодательства в первичных организациях в администрации городского поселения Быково МУП Ритуал-Сервис», «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по имуществу Солнечногорского муниципального района», «О работе администрации МДОУ Дашковский детский сад комбинированного вида «Колобок» по соблюдению трудового законодательства РФ», «О работе администрации ООО «Ока-ФМ» по соблюдению трудового законодательства РФ», «О работе администрации МУП «Проектно-производственная фирма архитектуры и градостроительства и  ГБУ СО МО «Серпуховский районный центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» по соблюдению трудового законодательства РФ» и другие.   

Основная задача – это предупреждение правонарушений.

В связи с этим, территориальными организациями Профсоюза постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законодательства.

В 2013 году Домодедовской, Ногинской, Сергиево-Посадской, Пушкинской, Одинцовской, Егорьевской, Щелковской территориальными организациями Профсоюза проведены семинары на темы: «Профсоюзы и пенсионное обеспечение в Российской Федерации: состояние и перспективы развития пенсионного обеспечения», «Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации», «Актуальные вопросы применения трудового законодательства о правах профсоюзов», «Организация и проведение проверок первичной профсоюзной организацией при решении вопросов по защите прав членов Профсоюза», «Изменение в трудовом законодательстве РФ», «Порядок применения дисциплинарных взысканий».

В течение 2013 года правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза и члены комиссий по правозащитной работе профсоюзных организаций приняли участие в экспертизе 37 проектов законов и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

В частности, в Федеральный закон  «Об основах пенсионной системы в Российской Федерации».
   В 2013 году практическая помощь по правозащитной работе была оказана Волоколамской, Егорьевской, Истринской, Сергиево-Посадской, Можайской, Жуковской, Озерской, Ступинской, Королевской территориальным организациям Профсоюза, 

Одним из важных направлений в правозащитной работе областного комитета является оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение законодательства о труде, о профсоюзах, о государственной и муниципальной службах, обучение профсоюзного актива с использованием активных форм обучения и подготовки методических и других материалов.

  Были рассмотрены  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, порядок применения дисциплинарных взысканий, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

                       Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза
                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 13 марта 2014 года

Об основных статистических показателях работы областной  

организации Профсоюза по реализации финансовой политики

                                в 2013 году 

Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об основных статистических показателях областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2013 году принять к сведению (приложение №1).

2. Отметить целенаправленную работу по реализации финансовой политики: Волоколамской (председатель Демидова Л.А.), Жуковской (председатель Трифонов С.М.), Щелковской (председатель Борисова Л.В),  Пушкинской (председатель Зайцева Т.Ф.) городских организаций Профсоюза,  Луховицкой (председатель Федосеева Т.М.) районной организации, профсоюзных организаций  ГУ Госадмтехнадзора по МО (председатель Чечкин Г.А.), Финансово-технологической академии (председатель Омельницкая Н.В.), Управления федеральной налоговой службы РФ по МО (председатель  Николаев Н.А.), Московской областной Думы и Правительства МО (председатель Ставинский А.И.)

3.  Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью реализации финансовой политики Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза
В.М.Бушуева

                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 13 марта 2014 года

О рассмотрении писем, заявлений  и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2013 году


Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию  о  рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза в 2013 году принять к сведению. (Информация прилагается).                                                                                           

2. Отделам, главному техническому инспектору труда и главному правовому  инспектору труда обкома Профсоюза  в работе по рассмотрению писем, заявлений и обращений руководствоваться :

- Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года   «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- «Положением о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей  (граждан, должностных, юридических лиц) в Центральном и региональных (межрегиональном) комитетах профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» утвержденным постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15 апреля 2008 года;

    - «Положением об аппарате областного  комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденного постановлением президиума обкома Профсоюза  от 20 мая 2010 года .

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  обкома Профсоюза Гогенко Н.П.

Председатель    Московской   областной 
организации Профсоюза                                В.М.Бушуева

                                 ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного                                          обслуживания РФ в 2013 году.
В Московский областной комитет Профсоюза в 2013 году поступило 183 письменных обращений от профсоюзных организаций, Министерств, комитетов и ведомств, членов Профсоюза. По сравнению с 2012 годом количество документов        увеличилось на  26. Все  поступившие   документы рассмотрены руководством областного комитета Профсоюза.  Из поступивших обращений – 109 носили справочно-информационный характер;

 – 74 требовали  ответа, из которых 10 -  требовали глубокого изучения вопроса: обращений в ЦК Профсоюза, Министерство социальной защиты населения МО.

Документы справочно-информационного характера направлялись территориальным,  объединенным отраслевым и первичным профсоюзным  организациям, выходящим на обком Профсоюза, членам президиума и работникам  аппарата обкома Профсоюза для сведения и использования в работе.  Отдельные поступившие  документы  публиковались в Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза.

Поступило всего обращений     
  
 -183

в том числе из :

- ЦК Профсоюза



 -  61    

- МОООП




 -  81

- Территориальных,


первичных профорганизаций

 -  22

- Министерств, Управлений
,

комитетов и других организаций
 -  17

- Личные заявления членов 

 Профсоюза                                    
  -  2

     В 2013 году  в обком Профсоюза поступило 1 повторное заявление .

     Из 10 писем, которые требовали глубокого изучения поставленных в них вопросов:


2      заявления  поступившие от членов Профсоюза: 

1   –   об исключении  заявителя из членов Профсоюза;




1   – о нарушении  трудового законодательства  руководством  ФГБОУ ВПО «Академия  гражданской защиты МЧС России».

     2 -  о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  отдельным категориям работников;    

1-  о наделении руководителей филиалов  ФГБУ «ФКП Росреестра»   необходимыми полномочиями  для заключения коллективных договоров;

1 –  о предоставлении помещения для работы профсоюзного комитета;

1 – об оказании помощи в сохранении статуса отряда как поисково-спасательного (ПСО   №14 Орехово-Зуевского Территориального управления Силами и средствами ГКУ Мособлпожспас).

1 -по вопросу низкой оплаты  труда работников, работающих в подведомственных учреждениях системы ФСИН России,  снижении стимулирующих выплат гражданскому персоналу. 

1 – о предварительном согласии  на увольнение  заместителя председателя первичной профорганизации;


1 – о получения Звания « Ветеран труда».

  Кроме этого, в 2013 году руководством, работниками аппарата обкома Профсоюза оказывалась квалифицированная  информационная и консультационная помощь председателям территориальных,  объединенных отраслевых и первичных профсоюзных  организаций,  членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсоюза.


Главный специалист обкома Профсоюза
                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 13 марта 2014 года

Об итогах  работы территориальных и первичных

организаций, выходящих на обком Профсоюза, 

в 2013году

       Президиум обкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
За достижение лучших результатов работы в 2013 году наградить Почетной грамотой обкома Профсоюза и премировать  в размере 1000 рублей: 

             по социальному партнерству:

-  Раменскую городскую организацию Профсоюза (председатель – Мисюта Т.М.);
                        по правозащитной работе:

- Дмитровскую   городскую организацию Профсоюза (председатель Иванченко В.Ф.);

 в области охраны труда, здоровья и экологии:

- Ступинскую городскую организацию Профсоюза (председатель Байкова Н.Н.); 

по организационному укреплению Профсоюза:

-профсоюзную организацию Московской областной Думы и Правительства Московской области (председатель – Ставинский А.И.);
                       в осуществлении финансовой политики:
-профсоюзную организацию Главного Управления  Административно-технического надзора Московской области (председатель Чечкин Г.А.).
     2.Объявить Благодарность обкома Профсоюза территориальным и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, за достигнутые успехи в выполнении основных направлений деятельности Профсоюза:  

- Ногинской городской организации Профсоюза    (председатель Кудим З.И.);
- Домодедовской  городской организации Профсоюза    (председатель Ефремова О.И.);
- Ленинской районной организации Профсоюза (председатель Архангельская И.В.); 

- Объединенной отраслевой организации ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба (председатель Загороднов М.А.);
- Жуковской городской организации  Профсоюза (председатель Трифонов С.М.).
Председатель    Московской   областной 
организации Профсоюза                                В.М.Бушуева

                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 13 марта 2014 года

 О стипендиях Московской областной организации Профсоюза               работников государственных учреждений и общественного                  обслуживания РФ.

             В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной  организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

                          п о с т а н о в л я е т:
 За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2013-2014 учебного года, назначить с 1 марта 2014 года по 1 сентября 2014 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

Чистовой Татьяне Алексеевне – студентке 3-го курса, профгруппоргу группы «Бух-12», по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области «Клинский промышленно-экономический техникум» (Клинская городская организация Профсоюза);
Афанасьеву Дмитрию Александровичу  -  учащемуся  3-его курса,
профгруппоргу группы №1 по специальности «Слесарь» Государственного 

образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №31 (Егорьевская городская организация Профсоюза);
 Евтушенко Евгении Олеговне – студентке 4 курса экономического факультета Ступинского филиала «НОУ ВПО РосНОУ» по специальности «Финансы и кредит», профгруппорг (Ступинская городская организация Профсоюза).
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                        В.М.Бушуева  

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                   Президиума Московского областного комитета

                          Профсоюза работников госучреждений

                             и общественного обслуживания РФ
                                         от 13 марта 2014 года

                       Об утверждении отчета о доходах и расходах

                    Московской областной организации Профсоюза 

                       работников госучреждений и общественного 

                      обслуживания РФ по форме 10 ПБ за 2013 год   



Президиум обкома Профсоюза постановляет:


Отчет о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  по форме 10 ПБ за 2013 год утвердить.

(Приложение №1).

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                        В.М.Бушуева  

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
              Президиума Московского областного комитета

                    Профсоюза работников госучреждений

                       и общественного обслуживания РФ
                                     от 13 марта 2014 года

                        Об исполнении сметы доходов и расходов 
                     Московского обкома Профсоюза работников 

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

                    за 2013год и об утверждении сметы доходов и

                                         расходов на 2014 год.   


Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза,  заведующего финансовым отделом  обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2013 год и об утверждении сметы доходов и расходов на 2014 год» президиум обкома Профсоюза

п о с т а н о в л я е т:

      
1. Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2013 год  (Приложение № 1);  

2. Утвердить основные показатели сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2014 год  (Приложение № 2). 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                        В.М.Бушуева  

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                       Президиума Московского областного комитета

                               Профсоюза работников госучреждений

                                   и общественного обслуживания РФ
                                               от 13 марта 2014 года

О подведении итогов смотра-конкурса Московской  областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на лучшую организацию по охране труда.  
      Рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза и заслушав информацию председателя комиссии обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии  Ефремовой О.И.,
Президиум обкома Профсоюза  постановляет:    
     За достигнутые успехи в работе по предупреждению производственного травматизма,  улучшению условий труда и снижению профессиональных заболеваний присудить:

     1 место - Государственному бюджетному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Ногинский дом-интернат для престарелых и инвалидов» - Директор Панков Ю.А., председатель первичной профсоюзной организации Спиридонова Е.В. (Ногинская городская организация);
     2 место - Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания Московской области «Волоколамский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов » - Директор Подгорная Л.Ю., председатель первичной профсоюзной организации Уткина В.Е.   (Волоколамская городская организация);
     3 место -  Государственному казенному  учреждению социального обслуживания Московской области «Павлово-Посадский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Спектр» -  Директор Малашкина Г.Д., председатель первичной профсоюзной организации   Алаева М.А.   (Павлово-Посадская городская организация).
      Коллективы  учреждений  занявших призовые места наградить Дипломами обкома Профсоюза  и ценными подарками:

- 1 место ценный подарок на сумму  5000 рублей;

- 2 место ценный подарок на сумму  3000 рублей;

- 3 место ценный подарок на сумму  1500 рублей 
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                        В.М.Бушуева  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ
от 13 марта 2014 года
О подведении итогов смотра - конкурса Московской областной  организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  на лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

      Рассмотрев материалы, представленные территориальными организациями Профсоюза и заслушав информацию председателя комиссии обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии  Ефремовой О.И. 

Президиум обкома Профсоюза  постановляет:    
 За активное  участие в организации и проведении общественного контроля  условий  и охраны труда на рабочих местах присудить:

1 место – Григорьевой Ольге Васильевне - уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного стационарного  учреждения социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат» (Егорьевская городская организация); 

2 место - Волковой Елене Ивановне - уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного казенного  учреждения социального обслуживания Московской области «Чеховский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Аистенок» (Чеховская городская организация);
 3 место – Иониди Людмиле  Николаевне -  уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда первичной профсоюзной организации Государственного  учреждения - Управления Пенсионного Фонда РФ № 25 по г. Москве и Московской области.

Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, занявших призовые места наградить Дипломами обкома Профсоюза и  ценными подарками:

- 1 место  ценный подарок на сумму  3000 рублей;

- 2 место  ценный подарок на сумму  2000 рублей;

- 3 место ценный подарок на сумму   1000 рублей 
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                        В.М.Бушуева  
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ
от 13 марта 2014 года
О 85-летии Московской областной организации Профсоюза работников                                                                                          госучреждений и общественного обслуживания РФ 
Президиум  обкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по подготовке и празднованию 85-летия Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (прилагается).   

2. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза рассмотреть на заседаниях профсоюзных органов вопросы подготовки и празднования 85-летия Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   

3.  Президиуму обкома Профсоюза, председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить безусловное выполнение намеченных мер, связанных с подготовкой и проведением юбилея Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                        В.М.Бушуева  
Приложение к постановлению 

президиума обкома Профсоюза 

                                                                                         от 13 марта 2014 года

План

мероприятий  по подготовке и празднованию 85-летия  Московской областной организации Профсоюза 

           1.Подготовить и направить в территориальные и первичные организации, выходящие на обком Профсоюза, буклет, посвященный 85 - летию образования Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания,  в котором тезисно изложить историю и вопросы, решаемые Профсоюзом в настоящее время.    

                                       Срок исполнения:    до  01. 05. 2014г.

                                       Ответственные: организационно-методический и 

                                          социально-экономический отделы, главные правовой 

                                          и технический инспекторы труда обкома Профсоюза

           2. Подготовить и разместить в Интернете материалы, посвященные юбилею областной организации Профсоюза. 

                                       Срок исполнения:  до 20. 05.2014г.

                                       Ответственные:   организационно-методический отдел

                                 обкома Профсоюза.
          3.Публиковать в средствах массовой информации материалы о работе областной, территориальных и первичных организации Профсоюза к                85-летию областной организации Профсоюза.
                                         Сроки исполнения:  март-декабрь 2014г.

                       Ответственные: организационно-методический отдел,
                              председатели территориальных и первичных организаций 

         4. Разработать и изготовить видеоролик, посвященный 85-летию областной  организации  Профсоюза. 

                                       Срок исполнения:  до 20. 05.2014г.

                                       Ответственные:   организационно-методический отдел

                                 обкома Профсоюза.
                5.Оформить в организациях стенды, выставки, стенные газеты и другую наглядную агитацию,  посвященную 85-летию областной организации Профсоюза.                    

                                          Сроки исполнения: до 01.06.2014г.

                                          Ответственные: председатели первичных

                                          организаций   Профсоюза.
               6. Организовать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия, смотры, конкурсы, слеты, посвященные  85-летию областной организации Профсоюза. 

                                             Сроки исполнения: апрель-октябрь 2014г.

                                             Ответственные: председатели территориальных и

                                               первичных    организаций Профсоюза.
               7. Провести торжественное заседание,  посвященные  85-летию  областной организации Профсоюза.
                                             Сроки исполнения: сентябрь 2014г.

                                             Ответственные:  президиум обкома Профсоюза.
               8. Организовать выступление коллективов  художественной самодеятельности   для участников торжественного собрания. 

                                             Сроки исполнения: сентябрь 2014г.

                 Ответственные: Организационно-методический и                                                                                                             социально- экономический отделы  обкома  Профсоюза.
                                                                Организационно-методический отдел 

                                                                обкома Профсоюза
                                     ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
          В 2012-2013 году  Президиум Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации проводил конкурс «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».
         По итогам второго этапа конкурса «На лучшую организацию по обучению профкадров и актива» Московской областной организации Профсоюза присуждено второе  место  и организация отмечена Благодарностью Профсоюза с вручением денежной премии в размере 40 (сорок) тысяч рублей.
      ** 13 февраля 2014 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

Тема семинара:

«Актуальные вопросы применения трудового законодательства и законодательства о правах профсоюзов».

По данной теме на семинаре выступила Калашникова Любовь Николаевна – действительный Государственный советник 1 класса Московской области. 
          Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
** 20  марта 2014 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

Тема семинара:

Итоги работы Московской областной организации Профсоюза за 2013 год.
По данной теме на семинаре выступили:
     - Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза;

            - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

- Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

- Тихомиров Александр Владимирович - главный  правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

           - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий  финансовым  отделом обкома Профсоюза.
Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                  РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
          В 2013 году  Президиум Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации проводил конкурс  на лучшую организацию Профсоюза по работе с молодежью.
         По итогам  конкурса за активное участие в конкурсе выражена Благодарность Президиума Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации:
- в номинации «Лучшая региональная (межрегиональная) организация Профсоюза по работе с молодежью   Московской областной организации Профсоюза (председатель Бушуева В.М.);
- в номинации «Лучшая территориальная организация Профсоюза по работе с молодежью»    Клинской городской организации Профсоюза (председатель Кондакова Т.И.).
Пожалуйста, подождите

**14 февраля 2014года  во Дворце спорта «Шатура» состоялась первая Спартакиада молодежных команд первичных профсоюзных организаций  Шатурской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,  посвященная XXII Олимпийским зимним играм. 

В Спартакиаде приняли участие более 80 человек.
Участников и гостей Спартакиады приветствовала  заместитель главы администрации Шатурского муниципального района Татьяна Витальевна Александрова.
          В Спартакиаде участвовали следующие команды: 
-  команда "Административный ресурс" администрации Шатурского муниципального района;
-  команда "Улыбка" Социально-реабилитационного центра;
-  объединенная команда "Ну, погоди" Центра социального обслуживания, Коробовского психоневрологического интерната, Централизованной бухгалтерии Шатурского муниципального района;
-  команда "Черепашки ниндзя" Комплексного молодежного центра Шатурского муниципального района.
      По утвержденному Положению были следующие виды соревнований: 
- Визитная карточка; 
- Эстафета;
- Стрит-бол (мяч в кольцо); 
- Лучший вратарь;
- Борьба подушками;
- Дартс;
- Перетягивание каната.
В итоге  по видам соревнований первые места заняли:

          По эстафете – объединенная команда «Ну, погоди»   Центра социального обслуживания, Коробовского психоневрологического интерната, Централизованной бухгалтерии Шатурского муниципального района;
          -  команда администрации Шатурского муниципального района "Административный ресурс" заняла первые места по таким видам соревнования:  Стрит-бол (мяч в кольцо),  Дартс, Перетягивание каната.
           - команда Комплексного молодежного центра Шатурского муниципального района  "Черепашки ниндзя» заняла первое место по таким видам соревнования: Лучший вратарь  и  Борьба подушками.
         В общекомандном зачете:

         1 место заняла команда «Административный ресурс» администрации Шатурского муниципального района;

         2 место объединенная команда  «Ну, погоди»  Центра социального обслуживания, Коробовского психоневрологического интерната, Централизованной бухгалтерии Шатурского муниципального района;
         3-е место команда «Черепашки ниндзя»  Комплексного молодежного центра Шатурского муниципального района;
        4-е место команда «Улыбка» Социально-реабилитационного центра. 
                Команды были награждены: за первое место Кубком Шатурского горкома Профсоюза, остальные Дипломами и  памятными  призами.
                 Главным судьей Спартакиады была член Президиума Шатурского горкома Профсоюза Ольга Николаевна Якимова.
               Самое активное участие в подготовке и проведении Спартакиады приняли такие профсоюзные активисты: Елена Булыга, Татьяна Старостина, Руслан Бондаренко, Сергей Языков – члены Молодежного Совета  Шатурской городской организации Профсоюза, Елена Жирнова, Марина Фоменко – члены президиума Шатурского горкома Профсоюза, Екатерина Рубцова – председатель первичной профсоюзной организации Коробовского психоневрологического интерната, Наталья Журавлева - председатель первичной профсоюзной организации Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, Владимир Бандуков –тренер Комплексного молодежного Центра.
3 Пожалуйста, подождите

Председатель Шатурской городской
организации Профсоюза
Н.С.Кузнецова
 ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
                                              Спасатели детям
            Первичная  профсоюзная организация Мытищинского территориального управления силами и средствами государственного казенного учреждения Московской области «Мособлпожспас» (председатель первичной организации Профсоюза Шаров Владимир Васильевич, начальник Мытищинского территориального управления  Лобанов Михаил Вениаминович)  в преддверии Новогоднего праздника   поздравили детей – сирот, обучающихся в Московской областной школе – интернате музыкального образования, расположенной в городе Мытищи  с наступающим Новым годом.  
       Приезд спасателей совпал с празднованием 23-й годовщины Дня спасателя.

            После Новогоднего концерта, устроенного Московской областной школой с участием детей - сирот, спасатели Мытищинского поисково-спасательного отряда № 10 поздравили детей-сирот, коллектив Московской областной школы  с Новым годом, вручили новогодние подарки, затем ознакомили их со спасательным оборудованием и показали на практике действия спасателей.

            Мытищинские спасатели, члены Профсоюза,  предложили детям «дружить домами».  
            С руководством школы – интерната достигнута договоренность о том, что в зимний период дети приедут на водно-спасательную станцию № 23, которая находится на Клязьминском водохранилище, и спасатели проведут с ними занятия о правилах поведения на льду и мерах безопасности в зимний период, покажут своё снаряжение и оборудование.  Это мероприятие было проведено.                                                                    

            В феврале 2014 года председатель первичной профсоюзной организации Мытищинское ТУСС ГКУ МО «Мособлпожспас» Шаров Владимир Васильевич вместе с членами Профсоюза организовал и участвовал в увлекательной встрече воспитанников Мытищинского детского дома - школы музыкального воспитания и спасателей Мытищинского территориального управления силами и средствами ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба».       

               Встреча проходила на базе водно-спасательной станции поисково-спасательного отряда № 10, где ребят ознакомили с профессией спасателя, продемонстрировали аварийно-спасательное оборудование, показали условия жизни и работы спасателей, а также методы спасения людей, попавших в беду.                                                                                        

             Дети познакомились со спасательным оборудованием, с восторгом примерили на себя водолазное снаряжение, узнали об интересных случаях из жизни спасателей и увидели практические действия по спасению человека, провалившегося под лед. 
             Это не первая встреча спасателей, членов Профсоюза с воспитанниками школы-интерната музыкального образования.                   

             Как отметила заместитель директора по безопасности Людмила Капуста, «мы очень довольны, что вы нашим ребятам все показываете, рассказываете, с нами дружите и помогаете воспитывать нашу молодежь». Много чего ещё интересного было на этой встрече.                 

           21 марта 2014 года ребята пригласили спасателей, членов Профсоюза к себе в детский дом - школу музыкального воспитания, где провели праздничный концерт «Вам, добрые люди».                                

           Такие концерты ребята проводят уже 10 лет. Приглашают своих друзей, воспитанников, которые выросли и покинули стены родного дома, представителей организаций, оказывающих шефскую помощь, и не только материальную, но и духовную.                                                       

           Концерт был на редкость увлекательным. Ребята показали не только свое мастерство и умение - они вложили частичку своей души.     

            Равнодушным никто не смог остаться.                                                  

           В завершении встречи старший эксперт территориального управления, председатель профсоюзной организации Мытищинское ТУСС ГКУ МО «Мособлпожспас» Владимир Васильевич Шаров поблагодарил ребят и преподавателей детского дома-школы музыкального воспитания и рассказал о дальнейших совместных мероприятиях.                                                                                                          

         В апреле спасатели, члены Профсоюза снова приглашают подшефных к себе в гости, где ребят ждет альпинистское снаряжение и тренировки по скалолазанию.                                                                                     

         А летом – не менее увлекательные прогулки на катере по Клязьминскому водохранилищу, обучение управлению вёсельной шлюпкой, а также способам оказания первой помощи пострадавшим на воде.

        Это предложение с восторгом было принято детьми и коллективом школы – интерната.

Председатель Мытищинской городской

организации Профсоюза                                              Е.А. Туманова
                 Зимняя спартакиада «Солнечногорского ЦСО».
        В городском парке на стадионе «Металлург» 26 февраля 2014 года  Солнечногорский Центр социального обслуживания населения, профсоюзная организация, при непосредственном содействии Солнечногорского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ отметили  свое 20 – летие. 
       На трибуне стадиона собрались социальные работники и ветераны учреждения. 
       Поздравить социальных работников пришли гости праздника:

       - заместитель Главы администрации Солнечногорского муниципального района Мириям Панфилова; 
       - председатель Совета депутатов Солнечногорского муниципального района Наталья Никитина; 
       - специалист управления организации социального обслуживания населения и реабилитации инвалидов Министерства социальной защиты населения Московской области Анжелика Макарова;            

        - начальник Солнечногорского Управления социальной защиты населения Наталья Чепиль; 
       - председатель Солнечногорской городской организации   Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Татьяна Сергеева; 

        - генеральный директор ООО «Мегастрой» Василий Загурский - член попечительского совета Солнечногорского ЦСО.  

         За добросовестный многолетний труд и в связи с 20-летием образования Центра лучших социальных работников наградили Почетными грамотами главы Солнечногорского муниципального района, Благодарственными письмами Московской областной думы, грамотами Министерства социальной защиты населения, Грамотами Солнечногорского горкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и ценными подарками. 
         Место проведения праздника было выбрано не случайно.      

         Социальные работники встретили свой юбилей не только профессиональными успехами, но и спортивными достижениями.    

             Поэтому после торжественной части состоялась «Зимняя спартакиада» сотрудников ЦСО. 
            Право поднять флаг спартакиады предоставили самому спортивному сотруднику ЦСО Эдуарду Николаевичу Леппу. 
            После чего и началось спортивное празднество и чаепитие с блинами. 
           Программа спартакиады состояла из 5-ти видов спортивных состязаний: 
          - лыжные гонки на 1км,
           - стрелковый спорт (стрельба из пневматической винтовки), 
           -дартс, 
         В каждом виде соревнований разыгрывался комплект медалей, и победители награждались памятными подарками. 
         После индивидуальных соревнований проходили командные первенства по санному спорту и перетягиванию каната. Все отделения принимали активное участие в борьбе за медали. После проведения всех соревнований состоялась церемония награждения победителей  Центра  социального обслуживания населения, профсоюзным комитетом, Солнечногорским горкомом  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  С хорошим настроением работники после праздника разошлись по домам, а на утро с новыми силами сотрудники учреждения приступили к своей нелегкой, но такой нужной работе.

Председатель Солнечногорской городской организации
Профсоюза                                              Т.В. Сергеева
                        Профсоюз за активный образ жизни.
           ** 1-2 марта 2014 года на масленичной неделе на базе пансионата «Заря» проведен  День здоровья  в Ступинской городской организации Профсоюза.                                                                                            Дни здоровья в этой организации становятся традиционными.                                                                                                          

          Однако в этом году спортивно-оздоровительный праздник был необычным, так как под девизом «За активный образ жизни», объединились две профсоюзные организации: Ступинская городская организация Профсоюза и  Государственного бюджетного учреждения Московской области «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения». 
            В празднике  приняло участие более 50 членов Профсоюза. 
            Спортивно-оздоровительная программа была весьма разнообразной. При активной поддержке болельщиков прошла спортивная эстафета. Две  команды сражались за звание победителя, участвуя в необычных спортивных  конкурсах. 
            Однако победила «дружба» и все участники были награждены медалями с триколором Российской Федерации.
            В программу Дней здоровья так же входили и оздоровительные мероприятия: бассейн, сауна, теннис, тренажёрный зал и др.                                              

            Кульминацией праздника стала  большая вечерняя танцевальная программа, которая ещё больше сдружила всех участников. 

            Разъезжались команды с благодарностью сотрудникам пансионата «Заря» и желанием вновь встретиться. 
                              Председатель Ступинской городской 

                              организации Профсоюза                   Н.Н.Байкова
                               Председатель первичной  организации Профсоюза         

                               ГБУ «Управление материально-технического, транспортного                            

                               и санаторного обеспечения»            Л.М.Князева
  Ах, какая женщина! 
             «Ах, какая женщина!» - так назывался конкурс,  который в канун праздника 8 Марта, провела Серпуховская районная организация   Профсоюза.                             

            В нём приняли участие 8 первичных профсоюзных организаций, в том  числе  члены Профсоюза спортивной школы «Красные крылья», администрации Серпуховского муниципального района, сельских поселений «Васильевское» и «Калиновское», детских садов «Лесная сказка»,  посёлка Авангард и другие.
           Конкурс проводился по трём номинациям. 
          Первая – «Марья искусница», где надо было показать своё умение в качественном и быстром приготовлении блюд и шитье.
         Вторая – «Василиса премудрая», где участницы показали свою сообразительность в ответах на жизненные вопросы и загадки. 
         Третий этап – заключительный и самый красочный этап, под названием «Елена прекрасная».
          Все три этапа конкурса  открыли  очень много талантов среди участниц.            Звучали самые разные песни – и русские народные, и современные. 
         Весёлые танцы  «зажгли»  весь зал  и даже некоторые болельщики не утерпели и пустились в пляс вместе с конкурсантками.                                              

        Свою стать показали участницы в демонстрации своих нарядов, сопровождая их рассказом о его изготовителе.
          Жюри, которое состояло только из мужчин – членов Президиума Серпуховского  райкома  Профсоюза, досталась нелёгкая работа -  дать оценку участницам конкурса, которые все были достойными, красивыми и талантливыми.
          По итогам конкурса в первой номинации «Марья искусница» победила Новикова Светлана Александровна – медицинская сестра МОУ «Детский сад   п. Авангард». 
        Во второй номинации «Василиса премудрая» победила  Пупышева Елена Анатольевна – заместитель начальника юридического отдела администрации Серпуховского муниципального района. 
        В третьей номинации  «Елена прекрасная» одержала победу Зубакина Юля Владимировна – заместитель главного бухгалтера   ООО«Электропрофиль».
       В итоговом конкурсе «Ах. какая женщина!» среди победителей в номинациях победу одержала  Пупышева Елена Анатольевна, которая нашла наибольшее количество слов  -  определений о Профсоюзе.
       Всем победителям конкурса были вручены цветы и памятные подарки, а участницы конкурса получили цветы и сладкие призы. Были и призы зрительских симпатий.
        И гости, и участницы конкурса «Ах, какая женщина!», получившие массу удовольствия и позитивных эмоций, поблагодарили  Серпуховской райком  Профсоюза за прекрасный праздник.
                                        Председатель  Серпуховской  районной                                                                                                                 

                                   организации     Профсоюза   Л.Б. Савчкова
           Газета «Видновские вести» № 16 (11623) от 07 марта 2014 года Ленинского муниципального района поместила статью корреспондента Эллы Максимовой Залог успеха в нацеленности на результат». 

Публикуем полностью эту статью в настоящем информационном бюллетене.

                         Залог успеха в нацеленности на результат 
          Ленинская районная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания по праву считается лучшей в районе. 

          И дело не только в её солидном возрасте (в 2015 году ей исполнится полвека!) и накопленном опыте, но и в её характере, а он, в свою очередь, зависит от председателя.

          Деловой и, если понадобится, боевой настрой отличают руководителя этой организации  Ирину Валентиновну Архангельскую. Он проявился и в ходе девятого заседания райкома Профсоюза. 

          Сегодня в рядах этой профсоюзной организации состоят 1566 человек, объединённых в 44 первичные организации. 

          Высокий авторитет этого Профсоюза основан на чётко выстроенной системе социального партнерства, заключении отраслевых Соглашений и коллективных договоров, обеспечивающих необходимое взаимодействие работников с работодателями, обеспечении правовой защиты членов Профсоюза, отстаивании их права на достойную оплату труда, создании     благоприятных, здоровых, безопасных условий труда и отдыха. Эти задачи прописаны в Соглашениях с работодателями, в коллективных договорах.      

          Райком Профсоюза – один из ведущих в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания по работе с коллективными договорами и Соглашениями.                                                                     

        Ежегодно его первичные организации участвуют в областном конкурсе «Лучший коллективный договор» и занимают призовые места.                               

        Важно, что райком  Профсоюза наладил деловой диалог с главой района   Сергеем Николаевичем Кошманом – у них общие цели и задачи.

          Отчитываясь о работе за период с августа прошлого года по февраль нынешнего, И.В. Архангельская отметила, что были положительно решены разные вопросы в пользу членов Профсоюза: в оплате сверхурочной работы, предоставлении отгулов, порядке и установлении стимулирующих выплат, ведении трудовых книжек, содержании коллективных договоров, выплате заработной платы. 

         Членам Профсоюза оказана материальная помощь на 665 тыс. руб.; выдано 22 льготные путевки в санатории; 167 детей членов  Профсоюза отдохнули в оздоровительных лагерях; активно проводится культурно-массовая работа. 
         В тоже время, И.В. Архангельская не обошла и острых углов: еще слабо используются возможности ст. 377 Трудового кодекса РФ в части привлечения средств работодателей на деятельность профсоюзов; есть проблемы в полноте сбора членских взносов и своевременном отчёте председателей первичных организаций за полученные денежные средства; существуют резервы пополнения профсоюзных рядов; активнее надо проводить информационно-разъяснительную работу о роли Профсоюза в защите трудовых прав и законных интересов работников. 

           Нынешний год для Профсоюза – отчётный: в первичных организациях пройдут отчетно-выборные собрания, выборы делегатов на районную отчетно-выборную конференцию, которая состоится через год.

           Будут определены новые планы развития, но в их основе по-прежнему останется принцип «Кадры решают всё!».                                                                                      

           В целях совершенствования кадровой политики райкомом Профсоюза проводится системное обучение профсоюзных кадров и актива. Успешно ведется работа по созданию кадрового резерва.

          «Мы все – одна большая семья» – так оценила районную организацию Профсоюза И.В. Архангельская. 
           И это не просто красивые слова. На заседании выступил председатель профсоюзной организации администрации г. Московский С.В. Вовчок по грустному поводу расставания с райкомом Профсоюза: как известно, город Московский вошёл в состав Москвы, и теперь его администрация является членом столичного Профсоюза. Но тёплые слова в адрес И.В. Архангельской, благодарность за совместную профсоюзную работу – всё свидетельствовало, что сплоченность – ещё одна характерная особенность этой профсоюзной организации                                                                              Элла МАКСИМОВА
         ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ           

                                           ПРОФСОЮЗА
         Первичная профсоюзная организация Ступинского территориального    управления силами и средствами ГКУ МО «Мособлпожспас».
        Первичная профсоюзная организация Ступинского территориального управления силами и средствами Государственного казенного учреждения «Мособлпожспас» была создана 07.09.2008 года, при объединении противопожарной и спасательной служб Подмосковья. 
         В состав профсоюзной организации Ступинского территориального управления силами и средствами ГКУ МО «Мособлпожспас» входят муниципальные пожарные части и спасательные отряды двух муниципальных районов -  Ступинского и  Озёрского,  и работники Муниципального казённого учреждения «Аварийно-спасательная служба» городского поселения Ступино Ступинского муниципального района.

        На 01.01.2014 года численность профсоюзной организации составляет 239 человек, из них: женщин 45 чел., молодёжи 83 чел. 
        В 2013 году профсоюзная организация увеличилась на 36 человек. 

        Председатель первичной профсоюзной организации Ступинского территориального управления старший инспектор (по секретному делопроизводству) Тихонова Ольга Сергеевна.

       Ступинское территориальное управление по итогам оценки показателей деятельности территориальных управлений за год уже несколько лет входит в первую пятёрку из 22 управлений.                                                               

       По итогам 2013 года наше управление заняло 2 место. Это заслуга и членов Профсоюза. 58 членов Профсоюза в 2013 году награждены Почетными грамотами и денежными премиями. Первичная профсоюзная организация управления ежегодно занимает лидирующие места в Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба».
       Наши члены Профсоюза активно умеют отдыхать.  Мы совершили  экскурсии в г. Санкт-Петербург, в Московский Кремль,  в Алмазный фонд, в Оружейную Палату, в Московский Планетарий, в г. Торжок,  в Коломенский Кремль, в усадьбу Коломенское, на Поклонную гору и т.д. 

        Профсоюзной организацией заключены договора с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская юношеская спортивная школа «Дружба»» на бесплатное посещение бассейна для членов Профсоюза подразделений Ступинского района, заключён договор с МБУ «Комитет по делам спорта, культуры, туризма и работе с молодёжью Озёрского муниципального  района» на посещение бассейна членами  Профсоюза подразделений Озёрского района.

          Наши члены Профсоюза активно отдыхают по льготным путёвкам в санаториях Подмосковья и особенно в Республике Беларусь. Путёвками обеспечиваются все желающие.

          Стало традицией регулярно проводить чествование членов Профсоюза в честь Дня Защитника Отечества, Международного женского дня и другие профессиональные праздники. Ветераны профсоюзной организации приглашаются на профессиональные праздники: «День пожарной охраны» и «День спасателя РФ».

           Во всех подразделениях имеются профсоюзные уголки и профсоюзные стенды, через которые доводится актуальная информация до членов Профсоюза и освещается жизнь и деятельность профсоюзной организации.
                                  Председатель первичной профсоюзной                 

                                                  организации   О. С. Тихонова
Пожалуйста, подождите

          Первичная профсоюзная организация Администрации                        сельского поселения Любучанское Чеховского муниципального района.
          Первичная профсоюзная организации Администрации сельского поселения Любучанское была создана в конце 2011 года. (Глава сельского поселения Любучанское - Карпова Ольга Сергеевна.  Председатель первичной профсоюзной организации – Петров Михаил Михайлович).                

           На учете в первичной профсоюзной организации состоит 52 человека, что составляет 100% от штатной численности работников. Высшее профессиональное образование имеют 82 % работника. В составе первичной профсоюзной организации 25% молодых и самых активных сотрудников. 

           Главным критерием эффективной работы профсоюзной организации является защита социально-трудовых прав и интересов работающих.

           Основным механизмом обеспечения прав и интересов членов Профсоюза является Коллективный договор.                                                                          

            Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:                                                                                                                 

           - создания системы социально-трудовых отношений в органах местного самоуправления сельского поселения Любучанское Чеховского муниципального района, максимально способствующей их стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного престижа и деловой репутации;

          - установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

         - повышение уровня жизни работников и членов их семей;

         - создания благоприятного психологического климата в коллективе;

         - практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

        Почти 200 летняя история профсоюзного движения в мире показывает, что независимо от того, признает государство юридически профсоюзы в качестве полноправного участника общественных отношений или нет, они таковыми становятся фактически. Рост социального влияния профсоюзов - объективная реальность, а сам факт их существования – историческая неизбежность.
            С момента создания нашей организации и регистрации коллективного договора произошли изменения в организации труда сотрудников, и в морально – психологическом климате в коллективе.

            Руководители органов местного самоуправления сельского поселения Любучанское работают в тесном контакте с профсоюзным активом.

            Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и срочные трудовые договора, в соответствии с действующим трудовым законодательством.

           За весь период существования первичной профсоюзной организации работодатель не издавал распоряжений о сокращении штатной численности работников.

           В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих, сотрудников, необходимо на уровне муниципального образования решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

          Выполняя долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Любучанское на 2012-2014 годы»,  в 2013году за счет средств бюджета сельского поселения Любучанское (197 тысяч 400 рублей на 73000 рублей больше, чем в 2012 году)  повысили квалификацию - 9 служащих,  1 человек обучился по программе «Организация антикоррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления», 3 человека приняли участие в семинарах.
          Работникам органов местного самоуправления сельского поселения Любучанское,  обучающимся в образовательных учреждениях (3 человека), для получения первого высшего образования работодатель, по заявлению работника, предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

         Наличие коллективного договора в нашей организации оказывает положительное влияние на стабилизацию и рост численности профсоюзной организации.

         Сотрудникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка в связи с вступлением в брак, дополнительная материальная помощь в связи с рождением ребенка, дополнительная материальная помощь в связи с вступлением в брак, премии в связи с юбилейными датами. 

          Распоряжения о вызове сотрудников на работу в выходные и праздничные дни согласовываются с профсоюзом.

         В целях улучшения труда работников, приведения в соответствии с нормативами площади рабочих мест, создания благоприятного психологического климата, был произведен ремонт нового административного здания с заменой коммуникаций, увеличением площади рабочих мест на сумму 4 миллиона 500 тысяч рублей средств бюджета сельского поселения Любучанское.     Коллектив переехал в светлое 3 этажное здание.

        Ежедневно осуществляется предрейсовый осмотр водителей администрации на договорной основе с МУЗ «Центральная районная поликлиника», затраты бюджета сельского поселения Любучанское составляют – 23 тысячи рублей в год.

        Сотрудники органов местного самоуправления обеспечены бесплатной мобильной связью – 12 человек.

        Профсоюзная организация поддержала пострадавших Амурского края от наводнения и перечислила на спец. счет - 65 тысяч рублей. 

        Большое внимание уделяется реализации п. 7 Коллективного договора «Охрана труда»:

       Четыре сотрудника (члены Профсоюза) прошли обучение по курсу «Охрана труда»;   сформирована комиссия по проверки знаний по охране труда – 7 человек.

       Помимо основных гарантий работников, установленных федеральным законодательством и законодательством Московской области, устанавливаются следующие дополнительные гарантии:

        - получение единовременного вознаграждения в размере одного должностного окладов в связи с выходом на пенсию по любым основаниям впервые;

        - премия по итогам работы за квартал или год в размере до 100 % должностного оклада, в порядке, установленном положением о материальном стимулировании муниципальных служащих;

        - премия в связи с  50-летним юбилеем – в размере должностного оклада;

        Выплата дополнительной материальной помощи:

        - в связи с рождением ребенка – 50% должностного оклада;                                            

        - в связи с вступлением муниципального служащего в брак – 100 % должностного оклада;

       - в связи с необходимостью проведения оперативного вмешательства для сохранения здоровья и жизни муниципального служащего – 50 % стоимости операции, медикаментов и пребывания в стационаре, подтвержденных договором, заключенным с медицинской или страховой организацией, платежными документами и актом оказания услуг, но не менее размера среднемесячного заработка работника;

        - в связи со смертью муниципального служащего – в размере среднемесячной заработной платы;

        - в связи со смертью близкого родственника муниципального служащего (родители, дети, супруги) – 50% должностного оклада;

        Предоставление дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка в календарных днях:

- в связи с вступлением работника в брак – 2 дня;

- в связи с рождением ребенка – 2 дня;

- в связи со смертью близких родственников – 5 дней;

- для сопровождения детей в школу в первый учебный день года – 1 день;

- для провода детей в армию – 2 дня;

- в связи с вступлением в брак детей муниципального служащего – 2 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

          Финансовое обеспечение дополнительных гарантий для муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета сельского поселения Любучанское.

          Если иное не установлено настоящей статьей, порядок осуществления дополнительных гарантий для муниципальных служащих устанавливается локальными актами соответствующих органов местного самоуправления.

         Активно проводится культурно просветительская работа с сотрудниками (членами Профсоюза).

         За счет средств первичной профсоюзной организации были организованы многодневные туристические поездки:                                                                                                                                                       - автобусная (2-х) дневная экскурсия в г. Ярославль (посещение музея «Музыка и время», Успенского собора, Спасобреображенского монастыря, Усадьбы поэта Н.А. Некрасова (где все члены Профсоюза приняли участие в историческом театрализовоном представлении) экскурсией «1000 история Ярославля»);
          - речной (3-х) дневный круиз Москва –Углич -Москва –(пешеходная экскурсия с посещением церкви царевича Дмитрия «на крови», Преображенского собора и знакомство со старым городом);
         - речной (5-ти) дневный круиз Москва – Тверь - Углич –Мышкин -Москва (пешеходная экскурсия с посещением церкви царевича Дмитрия «на крови», Преображенского собора и знакомство со старым городом, г. Торжок с посещением музея золотого шитья и т.д.).

     Члены Профсоюза Администрации сельского поселения Любучанское регулярно посещают театры, музеи и концертные залы.

      Члены Профсоюза принимали активное участие в организации и проведении следующих мероприятий: 

      - зимний туристический слет; спартакиады; проведения масленицы; субботники;

      - фестиваль «Битва при Молодях» день ВДВ; субботник посвященный «Дню леса»; автопробег посвященный «200- летию Бородинского сражения»;     автопробег посвященный 70 летию Курской битвы;

     - участие в выставке «Символы Отчизны»; 
    - Пентбольный турнир «За здоровый образ жизни».

      Первичная профсоюзная организация Администрации сельского поселения Любучанское проводит свою работу по различным направлениям:  это культурно - массовая работа, спортивные мероприятия, но самое главное - профсоюзный орган выступает инициатором и организатором всего колдоговорного процесса, потому что считает, что только путём договоренностей, согласования интересов работодателя и работников можно достичь и стабильности в коллективе, и наилучших трудовых показателей.
Заместитель председателя первичной                                                            профсоюзной организации                      М.В. Михалаке 

Первичная профсоюзная организация Комитета по физической культуре и спорту администрации Раменского муниципального района
         Первичная профсоюзная организация Комитета по физической культуре и спорту администрации Раменского муниципального района включает в себя          5 подведомственных  организаций,  и общая численность членов Профсоюза составляет 63 человека из 74 работающих.
         Главным и основополагающим стержнем в работе первичной профсоюзной организации, с целью привлечения в её состав большего количества  работников, является четко выстроенная система информирования работы профсоюзного  комитета.
        Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон, а также на основе системы коллективного договора и районного соглашения.
       Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение Профсоюза.  Профсоюзный комитет высказывает свое мнение председателю Комитета по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров. 

      Совместно с председателем  Комитета по физической культуре и спорту, профком принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию Комитета по физической культуре и спорту, представители Профсоюза входят в состав всех комиссий. 

      Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы с работниками Комитета по физической культуре и спорту, а так же подведомственных организаций.
       Профсоюзным комитетом постоянно проводится определенная работа по привлечению в  Профсоюз  работников Комитета: печатаются материалы о деятельности профсоюзного комитета,  члены профкома принимают активное участие в работе собраний по обсуждению проекта коллективного договора, ведется индивидуальная работа с отдельными сотрудниками, особенно с вновь принятыми на работу.                                       

         За весь период работы в системе ежеквартально проходят заседания профсоюзного комитета, на которых рассматриваются следующие основные вопросы:
           -организационная работа;
           -подготовка, заключение и  контроль за выполнением коллективного     договора; 
-проведение  культурно-массовых, спортивных и оздоровительных

мероприятий;
       -охрана труда;
      -проведение акций солидарности «За достойный труд»;
     -профсоюзная учеба;
    -жилищные и бытовые условия членов Профсоюза;
   -финансовые вопросы;
   -выделение материальной помощи;
   -правовая защита интересов членов Профсоюза.
      Совместно с  профкомом  работает ревизионная комиссия, культурно – массовая  комиссия, комиссия по трудовым спорам, комиссия по работе с молодежью.
       Большое значение председатель Комитета  и члены профкома уделяют отдыху сотрудников. С этой целью в Комитете организуют такие традиционные мероприятия, как чествование юбиляров, организация праздников «День физкультурника», « Новый год», «8 Марта»,«23 февраля», новогоднее поздравление детей членов Профсоюза,  для поддержания спортивного духа сотрудников  проводятся «Дни здоровья». 
       Одним из главных направлений  первичной профсоюзной организации Комитета по физической культуре и спорту администрации Раменского муниципального района  является  организация и проведение  физкультурно-массовых  и спортивных мероприятий. 
      Совместно с Раменским  горкомом  Профсоюза работников госучреждений и сельскими администрациями принимаем активное участие в подготовке и проведение: спартакиад, дней здоровья, участвуем в соревнованиях Московской области, в чемпионатах и первенствах России.

      Так, в 2010 году мы победили в нескольких номинациях соревнования «Деловая, спортивная женщина». В этом же году приняли участие в Международных соревнованиях  по баскетболу среди студенческих команд Европы.   Так,  Сергей Владимирович Кармазинский – директор спорт клуба «Олимп», являющийся членом профкома, стал серебряным призером этих соревнований.
          Комитет по физической культуре и спорту в рамках пропаганды семейных ценностей большой упор в своей работе делает на проведение соревнований среди неорганизованных физкультурников (подростков) и дворовых команд:
-по хоккею «Золотая шайба»;
-по футболу «Наш двор», «Олимпийские надежды», «Лига дворового футбола»;
-по баскетболу «Уличный стритбол».
Особый интерес вызывает у взрослых и детей турниры по бадминтону, плаванию, эстетической гимнастике, конному спорту.

В организации этих  соревнований принимают участие и члены Профсоюза нашей организации.
       В состав Комитета по физической культуре и спорту, а следовательно и в первичную профсоюзную организацию, входят специалисты работающие в детско-юношеских спортивных школах и муниципальных учреждениях, это 29 тренеров-преподавателей с нагрузкой от 0,25 до 1,5 ставок. 

      В 2013 г. 4 тренера были награждены Министерством физической культуры, спорта и работы с молодежью Московской области почетным знаком             «За заслуги в развитии физической культуры и спорта в Московской области»  и 6 человек получили почетные грамоты от Министерства физической культуры, спорта и работы с молодежью Московской области, а Русакова Людмила Николаевна – заместитель директора спорт клуба «Олимп»  в 2013г. была представлена к ордену Раменского района  «За высокий профессионализм».

          Эффективность профсоюзной работы зависит не только от работы членов профсоюзного комитета, но и от консолидации (равновесия) общественных сил, активной жизненной позиции членов профсоюзного движения, в эффективности социального партнерства с администрацией. Так, председатель Комитета по физической культуре и спорту Александр Петрович Губанков  является членом Президиума Раменского  горкома Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,  Сергей Владимирович Кармазинский – членом молодежного совета городского комитета  Профсоюза.
           На последующие годы в планах профсоюзного комитета работы очень много.

            В перспективе новые проекты по мотивации вступления в Профсоюз, культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
        В год 85 –летнего юбилея Раменского района, а также областной и городской организации Профсоюза, мы приложим первичной профсоюзной организации все усилия к пополнению наших рядов и активности в своей общественной деятельности.
              Т.А.Кривошеева - председатель    первичной профсоюзной организации
Пожалуйста, подождите

Пожалуйста, подождите

                  ЮБИЛЕЙ ДОМОДЕДОВСКОЙ ТАМОЖНЕ

        Домодедовская таможня была создана 13 мая 1994 года и в этом году отмечает свой 20-летний юбилей.                                                            

        За прошедшие двадцать лет таможне удалось создать современную таможенную инфраструктуру, технически оснащённую и имеющую в своём арсенале всё необходимое для выполнения возложенных задач.
        Из года в год растёт вклад таможни в доходную часть федерального бюджета, увеличиваются объёмы внешнеторгового оборота.                  

       Сегодня в таможне сформировался коллектив профессионалов, знатоков своего дела, благодаря которым решаются экономические и правовые задачи, стоящие перед нашей страной. Возглавляет таможню полковник таможенной службы Александр Николаевич Попов.
      В январе 2012 года в Домодедовской таможне была создана первичная профсоюзная организация, которая на профсоюзном обслуживании состоит  в Домодедовском городском комитете Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 
      Возглавил её Александр Викторович Белоусов, ветеран таможенной службы, работающий в таможне с 1995 года. 
      В состав комитета первичной профсоюзной организации в качестве заместителей входят Василий Иванович Солодовников и Светлана Алексеевна Пивоварова. Наиболее активными членами Профсоюза являются:

     -  начальник отдела защиты прав интеллектуальной собственности Ирина Михайловна Дубровина и заместитель начальника отдела таможенного оформления и таможенного контроля таможенного поста Аэропорт Домодедово (грузовой) Ирина Николаевна Ромашкина.
       В настоящее время профсоюзная организация таможни насчитывает около 40 человек. 
      Основные вопросы, которыми занимается профсоюзная организация – это:
- защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
         Первичная профсоюзная организация Домодедовской таможни работает в соответствии с отраслевым Соглашением между Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральной таможенной службой на 2011-2013 годы и Соглашением «О продлении срока действия на 2014 – 2016 годы отраслевого Соглашения между Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральной таможенной службой на 2011-2013 годы» (продление Соглашения подписано Председателем Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  Н.А. Водяновым 20.12.2013 и Руководителем Федеральной таможенной службы  А.Ю. Бельяниновым  30 декабря 2013года). 
          В настоящее время профсоюзная организация занимается разработкой и заключением коллективного договора. 
         Для осуществления защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в аттестационную комиссию и комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов таможни введены члены Профсоюза;
-охрана труда и здоровья работников.
         Профсоюзная организация таможни осуществляет  контроль за соблюдением условий труда на рабочих местах и принимает участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест.  Последняя аттестация рабочих мест была проведена с участием членов  Профсоюза в 2013 году, по результатам которой все рабочие места были аттестованы и признаны соответствующими санитарно-техническим нормам;
-оказание материальной и правовой помощи членам Профсоюза.
 Так, члену Профсоюза, заместителю председателя первичной профсоюзной организации  Светлане Алексеевне Пивоваровой в 2013году была оказана материальная помощь в связи с полученной ею травмой при следовании на работу и длительным нахождением в условиях стационара после перенесённой операции.
         Большое внимание комитетом  Профсоюза уделяется заботе о членах Профсоюза. Так, ежегодно дети членов Профсоюза получают новогодние подарки, а мужчины и женщины – подарки к праздничным датам – Дню защитника Отечества и Международному дню                       8 Марта.  Профсоюзная организация таможни оказывает также содействие в организации досуга и отдыха. Несмотря на достаточно обширную сеть ведомственных санаториев, домов отдыха и пансионатов, которыми в том числе пользуются и члены Профсоюза, с целью обеспечения отдыха члены Профсоюза и члены их семей могут воспользоваться и льготными путёвками(с 20% скидкой) в лечебно-оздоровительные учреждения и в детские оздоровительные лагери отдыха не только в Российской Федерации, но и за рубежом, предлагаемые Домодедовским городским комитетом  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Информация о наличии путёвок имеется в профкоме таможни. 
        В настоящее время проводится работа по организации экскурсий и театральных билетов для членов Профсоюза и членов их семей. В профкоме таможни этими вопросами занимается Ирина Михайловна Дубровина -  начальник отдела защиты прав интеллектуальной собственности.
        На сегодняшний день заявления о вступлении в члены Профсоюза подали 6 человек.
       Конечно, хотелось бы, чтобы активность сотрудников и должностных лиц таможни была выше, и в ряды  Профсоюза влилось как можно больше её  работников, чтобы к следующему юбилею число членов Профсоюза Домодедовской таможни достигло 70%  и более от общего числа работающих.
        Комитет Профсоюза сердечно поздравляет личный состав Домодедовской таможни с двадцатилетним юбилеем и от всей души желает крепкого здоровья, благополучия, профессиональных успехов на благо России и большого человеческого счастья! 
Пожалуйста, подождите

             Александр Викторович Белоусов – председатель  первичной      

                                                                              организации Профсоюза.
                    НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ АКТЫ
                                       К сведению профсоюзного актива.
Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической работе профсоюзного актива:
        - Дополнительное Соглашение к Соглашению между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Комитетом по  труду и занятости населения Московской области на 2011-2013 годы;    
        - Отраслевое соглашение между Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2013 – 2016 годы; 

        - Отраслевое Соглашение по учреждениям, органам уголовно-исполнительной системы и предприятиям Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области на 2014 – 2016 годы; 
        - Дополнительное Соглашение к Соглашению между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области     на 2011-2013 годы;

        - Дополнительное соглашение № 1к Соглашению, заключенного между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Главным управлением Министерства гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области

на 2011-2013 годы, 
        - Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области.
а также:
        - «Информации интернета»;  
        -  Минтруд подготовил законопроект, увеличивающий ответственность руководителей предприятий  за несвоевременную выплату зарплаты
        - Чего добились профсоюзы в 2013 году?   Итоги года подводит лидер ФНПР Михаил Шмаков.
                           ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к Соглашению между Московской областной организацией 

Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Комитетом по  труду и занятости населения 

Московской области на 2011-2013 годы

г. Москва                                               




«18» октября 2013 г.

            Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице председателя В.М. Бушуевой, действующей на основании Устава Общероссийского союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, принятого Учредительным съездом Профсоюза 16.08.1990, и Комитет по труду и занятости населения Московской области (далее – Комитет) в лице председателя Ю.И. Рагозина, действующего на основании Положения о Комитете, утвержденного постановлением Правительства Московской области от 17.03.2009 
№ 207/10 «О Положении, структуре и штатной численности Комитета по труду и занятости населения Московской области», заключили настоящее Дополнительное соглашение о  нижеследующем:

1. Продлить действие Соглашения между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Комитетом по труду и занятости населения Московской области на 2011-2013 годы № 4/10 от 10.11.2010 (далее – Соглашение № 4/10 
от 10.11.2010) сроком до 2016 года.

2. Внести в Соглашение № 4/10 от 10.11.2010 следующее изменение: 

Дополнить пункт 4.2. абзацем следующего содержания:

«Минимальный размер оплаты труда работников не должен быть ниже установленного в Московской области».

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Соглашения № 4/10 от 10.11.2010.

4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Председатель Комитета по труду          Председатель Московской областной
	и занятости населения                            организации Профсоюза работников
Московской области                                        госучреждений и общественного
Ю.И. Рагозин                                          обслуживания  Российской Федерации                    

                                                                                                            В.М. Бушуева   

	В.М. Бушуева   




	
	

	
	


	

	

	

	

	

	


	

	                                            


Председатель                            

Московской областной                                  Начальник                                                         

организации   Профсоюза                           Управления по обеспечению работников государственных              деятельности противопожарно -   учреждений и общественного              спасательной   службы   обслуживания  РФ                                          Московской области

    В.М. Бушуева                                                          В.К.Рейтер                                  

«25» декабря 2013 г.                                            « 25 » декабря 2013 г.

                             ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

МЕЖДУ УПРАВЛЕНИЕМ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОТИВОПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

НА 2013-2016 ГОДЫ

                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  отраслевое соглашение между Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2013 – 2016 годы (далее - Соглашение) разработано и заключено на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области.

1.2. Сторонами Соглашения являются:

- работники государственного казенного учреждения МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба», работники государственного казенного учреждения МО «Московский областной резерв» в лице их представителя – Московской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз);

- представители нанимателя и работодатели – Управление по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области (далее Управление), руководители «МОСОБЛПОЖСПАС» и «МОСОБЛРЕЗЕРВ», и иные учреждения и организации, находящиеся в ведении Управления по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области (далее - Работодатели)

1.3. Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет.

Стороны обязуются вступить в переговоры по заключению Соглашения на новый срок или продление срока его действия не позднее 3 месяцев до окончания срока действия настоящего Соглашения и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения.

1.4. Соглашение:

- является правовым актом, регулирующим и устанавливающим общие условия оплаты труда, условий и охраны труда, режима труда и отдыха, а также гарантий, компенсаций и льгот  работникам органов и организаций, находящихся в ведении Управления. 

	- распространяется на работодателей, работников органов и организаций Управления  и обязательно для выполнения представителями нанимателя, работодателями и профсоюзными органами;


- является основой для заключения коллективных и трудовых договоров и не ограничивает права сторон Соглашения в расширении социальных гарантий для работников органов и организаций Управления.

1.5. Представители сторон Соглашения оказывают содействие  работодателям и  профсоюзным органам в заключение коллективных договоров в органах и организациях Управления.

Представители нанимателя и работодатели при получении уведомления в письменной форме от профсоюзной организации  о намерении заключить региональное отраслевое соглашение или коллективный договор обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления и заключить их.

1.6. Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля за выполнением Соглашения создается постоянно действующая отраслевая комиссия.

1.7. Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Московской области, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение  работников органов и организаций Управления, применяются с момента вступления их в силу.

1.8. По взаимному согласию представителей сторон в течение срока действия Соглашения в его текст могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом, которые доводятся до сведения  работников органов и организаций Управления и выборных профсоюзных органов.

1.9. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснения положений Соглашения осуществляется по взаимному согласованию представителей сторон.

1.10. В течение 7 дней со дня подписания Соглашения сторонами оно в установленном порядке направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган исполнительной власти по труду.

	1.11.Представители сторон в двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения направляют его представителю нанимателя, работодателям и профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием  работников органов и организаций Управления и выполнения принятых обязательств.

1.12. Представители сторон Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые отношения, профессиональные и социально экономические права и интересы работников, проводят взаимные консультации по указанным вопросам.


1.13. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.

1.14. Итоги выполнения Соглашения  рассматриваются отраслевой комиссией, подводятся на заседании президиума Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений РФ с участием представителя Работодателя (по согласованию) и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов и работодателей.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения  работников регулируются Федеральными законами   от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах их правах и гарантии деятельности», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области, содержащими нормы трудового права, а также нормативными правовыми актами МЧС России, принятыми в пределах его компетенции.

2.2 Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение  работников  по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением, региональным отраслевым соглашением и коллективными договорами.

2.3. Законы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы трудового права применяются с момента вступления их в силу без дополнительного объявления нормативными актами Управления.

Проекты нормативных правовых актов Управления, затрагивающих социально-трудовые права  работников, разрабатываются Управлением в установленном законодательством порядке с учетом мнения Профсоюза 

Нормативные правовые Управления, затрагивающие производственные и социально-трудовые интересы  работников , доводятся в установленном порядке до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов в течение трех дней со дня их официального поступления в соответствующие органы и организации.

2.4 Режим  рабочего времени работников регулируется  правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми соответственно представителями нанимателя и работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

	2.5. Представители нанимателя и работодатели обеспечивают работникам  нормальную продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением работников, для которых законодательством установлена иная продолжительность рабочего времени.


Для женщин, работающих в сельской местности, в коллективных договорах  устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них иными законами. При этом  заработная плата работникам выплачиваются в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

2.6. Для отдельных работников при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, и могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором.  

2.7. Сверхурочной считается работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени.

Привлечение работника к сверхурочным работам с их письменного согласия или без их согласия допускается строго в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.8. Для работников организаций, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности.

Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не должна превышать норм, установленных для соответствующей категории работников. Учетный период не может превышать одного года.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.9. По просьбе работников представители нанимателя и работодатели могут устанавливать гибкий график работы и другие, удобные для них формы организации труда для обеспечения нормальной деятельности.

2.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Отдельным работникам в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск).

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

2.12. Работникам  может предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.13. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление в коллективных и трудовых договорах  условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих их положение по сравнению с другими работниками.

2.14. Работнику органов и организаций, находящихся в ведении Управления, в соответствии с действующим законодательством, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы установленной  продолжительностью.

2.15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Минимальная продолжительность отпуска за вредные условия труда составляет 7 календарных дней.

2.17. Графики отпусков работников утверждаются руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

2.18. При проведении аттестации, которая может послужить основанием  для увольнения работников, в состав аттестационных комиссий включаются представители выборных профсоюзных органов.

2.19. Представитель нанимателя, работодатели организуют и проводят правовое обучение руководителей и специалистов отдельных органов и организаций по вопросам трудового законодательства. 

2.20. Представители нанимателя, работодатели организуют награждение работников государственными наградами Российской Федерации, Московской области и ведомственными наградами в соответствии с действующим законодательством.

                          3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

3. Представители нанимателя и  работодатели:

3.1. Осуществляют согласованные с профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости  работников  в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Гарантии и компенсации в связи с высвобождением работников определяются законодательством Российской Федерации о труде.

3.2. Осуществляют согласованные с выборными профсоюзными органами меры предусмотренные, трудовым законодательством, настоящим Соглашением и коллективными договорами, по защите работников в случае приостановки деятельности учреждения или увольнения. 

3.3. Увольнение работников осуществляют в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.4. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме предупреждают их персонально под роспись, а также информируют об этом выборный орган первичной профсоюзной организации и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждений может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При массовом увольнении руководствоваться критериями, установленными Московским областным трехсторонним (Региональным) соглашением.

При введении режима неполного рабочего  дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при  приостановке производства в письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

3.5. Сохраняют за работником, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы, производственной или профессиональной (кроме случаев бытовой травмы, полученной в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний заработок на срок его переквалификации. 

3.6. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением численности или штата работников, численность работающих регулируют, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера, в том числе естественного оттока кадров и упреждающего профессионального обучения (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора и перемещения их внутри структурных подразделений органов и организаций Управления на вакантные места.

3.7. При сокращении численности или штата работников учитываются нормы Трудового кодекса, федеральных законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации о преимущественном праве оставления на работе.

Помимо категорий работников , пользующихся преимущественным правом оставления на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

- проработавших в органе и организации системы МЧС России свыше 10 лет;

- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста.

Не допускается увольнение беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери.

3.8.  При увольнении работников они предупреждаются о предстоящем увольнении не менее чем за 2 месяца. 

3.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

                  4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

4. Представители нанимателя, работодатели:

4.1. Создают условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников органов и организаций Управления. 

В этих целях организуют профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет соответствующих средств.

4.2. В установленном порядке организуют отбор и направление в образовательные учреждения системы МЧС России работников учреждений. 

4.3. Содействуют в обеспечении работой молодых специалистов – выпускников профильных учреждений профессионального образования.

	4.4. Создают работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, необходимые условия и обеспечивают гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации и коллективным договором.


4.5. При повышении квалификационных разрядов или при ином продвижении по работе  учитывают результаты общеобразовательной и профессиональной подготовки, а также получение ими соответствующего и (или) профессионального образования.

4.6. Молодыми работниками учреждений считаются лица в возрасте до 30 лет.

4.7.Стороны считают приоритетными направлениями совместной деятельности молодежной политики в учреждениях:

- проведение профориентационной работы с молодежью в учебных заведениях и закрепление молодых работников учреждениях ведомства;

- содействие повышению их профессиональной квалификации и  росту;

- развитие творческой активности молодежи;

- обеспечение их правовой и социальной защищенности;

-активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

4.8. Представители нанимателя и работодатели:

- обеспечивают социальную защиту молодежи;

- создают необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для профессионального становления молодых работников учреждений, содействия их духовному, культурному и физическому развитию;

- способствуют проведению конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;

- поощряют молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации;

- организуют наставничество и предусматривают меры по стимулированию наставников;

- в целях привлечения молодежи  для работы в учреждениях ведомства и повышения качества ее подготовки в образовательных учреждениях высшего образования принимают на производственную практику студентов на условиях, оговоренных с образовательным учреждением.

                                      5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатели принимают меры по обеспечению устойчивой работы подведомственных учреждений, и устанавливают для их работников  особые условия оплаты труда, а также дополнительные льготы и преимущества, предусматривая на эти цели средства регионального бюджета.

5.2. Размеры оплаты труда работников, содержащихся за счет средств регионального бюджета, устанавливаются в соответствии с  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области.

Представитель нанимателя утверждает положение о выплате надбавок за особые условия труда и  премирование работников учреждения.

5.3. При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются необходимые средства для выплаты должностных окладов (тарифных ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе за работу в ночное время, праздничные дни и других видов компенсационного характера,  единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за год, надбавок за выслугу лет, за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и других выплат стимулирующего характера.

Нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

5.4. Индексация денежного содержания и заработной платы производится в порядке и сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами.

5.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

До проведения аттестации рабочих мест обеспечивается повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в ранее установленном порядке. 

5.6. Размер оплаты труда работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на региональном уровне. 

5.7. Установление и пересмотр норм трудовых затрат производится на основе технико-экономических обоснований, с обязательным извещением работников, которых касаются изменения, не позднее чем за 2 месяца до их введения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

5.8. Выплата заработной платы работникам  производится в сроки, установленные коллективным договором или трудовым договором. В случае задержки выплаты заработной платы в установленные сроки представитель нанимателя и работодатели несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.9. В целях самозащиты трудовых прав,  работник  может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной служебным контрактом, трудовым договором, а также отказаться от выполнения служебных обязанностей (работы), непосредственно угрожающих его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. На время отказа от выполнения  работы, за  работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

	5.12. В случае, если в период предупреждения работников о предстоящем сокращении численности или штата, увеличивается размер заработной платы работников в целом, увеличение распространяется и на высвобождаемых работников учреждений.


5.13. Представители нанимателя (работодатели) в письменной форме извещают каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается представителями нанимателя (работодателями) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

                                     6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Стороны рассматривают охрану труда  работников, как одно из приоритетных направлений работы.

6.2. Представители нанимателя и работодатели в соответствии с действующим законодательством создают комитеты (комиссии) по охране труда и  необходимые условия для работы этих комитетов и комиссий.

6.3. Представители нанимателя и работодатели ежегодно разрабатывают и осуществляют конкретные мероприятия, направленные на обеспечение безопасных условий труда, на снижение рисков несчастных случаев на производстве, профзаболеваний, улучшение условий труда, снижение смертности от предотвратимых причин, увеличение продолжительности жизни и улучшения здоровья работников , в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в пределах средств, выделенных на эти цели из регионального бюджета. 

Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью  коллективных договоров.

6.4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель, руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, и правила аккредитации устанавливаются органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций  органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

6.5. Представители нанимателя и работодатели ежегодно проводят анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери             в днях), разрабатывают мероприятия по его снижению (недопущению), подготавливают и сдают в установленном порядке государственную статистическую отчетность.

6.6. Работники обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормативами.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключения соответствующих  органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

6.7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам  бесплатно выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, а на работах с вредными условиями труда - молоко или другие равноценные пищевые продукты, в соответствии с установленными нормами, перечень которых прилагается к коллективному договору.

6.8. Работодатели обеспечивают прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.9. Отказ работников от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.10. Представители нанимателя и работодатели обязаны рассматривать  предложения выборного профсоюзного органа по вопросам безопасности труда.

6.11. В случае установления факта грубой неосторожности работника, способствовавшего возникновению или увеличению вреда, причинного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве.

При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение выборного профсоюзного органа.

6.12. Представители нанимателя и работодатели оказывают содействие в обеспечении путевками  работников  и их детей в соответствии с действующим законодательством.

Конкретные формы и степень участия представителя нанимателя и  работодателей в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах.

              7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Представители нанимателя и работодатели: 

7.1. В зависимости от финансовых  и местных условий работникам  могут устанавливаться дополнительные социальные гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области. 

Конкретные формы этих социальных гарантий и компенсаций предусматриваются в коллективном договоре.

7.2. Обеспечивают предоставление работникам в полном объеме гарантий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации и Московской области. 

7.3. Осуществляют обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами. 

7.4.  Оказывают содействие работникам в улучшении жилищных условий.

7.5. Обеспечивают медицинское обслуживание работников в ведомственных лечебно-профилактических учреждениях в период их работы в соответствии с законодательством .

7.6. В случае гибели работника на производстве, а также смерти инвалида, инвалидность которого наступила вследствие трудового увечья (профзаболевания), представитель нанимателя и работодатели возмещают расходы, связанные с погребением, семье погибшего (умершего) в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

      8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

                   ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

8.1. Обязанности представителей нанимателя и работодателей по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и могут конкретизироваться в коллективных договорах.

8.2. Представители нанимателя и работодатели:

 не препятствуют вступлению работников в профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивают профсоюзным органам  соблюдение прав и гарантий их деятельности;

 предоставляют профсоюзным органам по их запросам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

 содействуют представителям  профсоюзных органов в посещении органов и организаций, в которых работают члены профсоюза для реализации установленных законодательством Российской Федерации, Московской  области, настоящим соглашением, прав и уставных задач профсоюза.

8.3. Материальные условия деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации:

Представители нанимателя и работодатели:

 на основании личных письменных заявлений членов профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы, производят удержание и бесплатное (безналичное) перечисление членских профсоюзных взносов через бухгалтерию на счета соответствующих профсоюзных организаций; 

предоставляют бесплатно выборному органу первичной профсоюзной организации для обеспечения их деятельности в интересах работников оборудованные помещения, средства связи;

 безвозмездно производят для выборного органа первичной профсоюзной организации множительные и машинописные работы;

предоставляют выборному органу первичной профсоюзной организации возможность для размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.4. Представители нанимателя и работодатели могут оказывать финансовую помощь профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

8.5. Гарантии трудовых прав работников, входящих в состав выборных органов первичных профсоюзных организаций:

Представители нанимателя и работодатели: 

 освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (средней заработной платы) за счет представителя нанимателя, работодателя для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий;

 могут поощрять руководителей соответствующих выборных органов первичных профсоюзных организаций и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.

8.6. Работники, освобожденные от основной работы в связи с избранием их в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и другие работники учреждений.

8.7. Увольнение по инициативе представителя нанимателя и работодателя руководителей (их заместителей) выборных органов первичных профсоюзных организаций, их структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности или штата работников вследствие недостаточной их квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения гражданским служащим, работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

8.8. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность (работа), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная должность (работа) в том же органе, организации, учреждении.

8.9. Время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных в выборный профсоюзный орган данной организации, засчитывается в его страховой и специальный трудовой стаж.

                        9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

9. Профсоюз обязуется:

9.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, созданию благоприятного морально-психологического климата в учреждениях, стабилизации и повышению эффективности работы, укреплению трудовой дисциплины.

9.2. При необходимости разрабатывать и вносить в федеральные и региональные органы исполнительной власти предложения о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений в целях усиления социальной защиты работников ведомства. 

9.3. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно перечисляющих Профсоюзу денежные средства в размере и порядке, установленных первичной профсоюзной организацией, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им при необходимости бесплатную юридическую помощь.

9.4. Участвовать по взаимной договоренности с руководством ведомства, в заседаниях коллегий  по обсуждению актуальных для деятельности организаций вопросов.

9.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.6. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь организациям Профсоюза, созданным в органах и организациях ведомства, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров и актива выборных органов первичных профсоюзных организаций и представителя нанимателя, работодателей по всем направлениям профсоюзной деятельности.

9.7. Проводить разъяснительную работу среди работников о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов. 

9.8.За счет средств профсоюзного бюджета заключать договоры страхования от несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, а также получения инвалидности первой группы в результате несчастных случаев на производстве всех членов Профсоюза.

                     10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами и их представителями в составе отраслевой комиссии.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также первичные организации Профсоюза, представители нанимателя, работодатели.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Представители сторон Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают соответствующее решение.

10.2. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                          Приложение № 1

Состав отраслевой Комиссии 

по подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения между Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2013-2016г.г.

Список представителей

от Московской областной организации профсоюза работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

1. Скрыльник Раиса Ивановна - сопредседатель комиссии, зам. председателя Московской   областной   организации Профсоюза;
2. Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально–экономическим отделом обкома Профсоюза;

3.  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор обкома Профсоюза;
4.  Загороднов Михаил Александрович – председатель объединенной отраслевой 

организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области».

                                   Список представителей

от Управления по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной 

службы Московской области.

1.  Колетвинов Владимир Федорович - сопредседатель комиссии, заместитель начальника   Управления;

2. Прензелевич Александр Владимирович - начальник отдела кадров (заместитель начальника управления кадров, воспитательной работы и охраны труда) государственного казенного   учреждения Московской области «Мособлспас»;

3.  Ковалюк Геннадий Владимирович - заместитель начальника государственного казенного учреждения Московской области «Мособлрезерв»;
4. Михеева Ольга Викторовна – старший эксперт отдела кадрового и правового обеспечения государственного казенного учреждения Московской области «Мособлрезерв».

                               ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО УЧРЕЖДЕНИЯМ, ОРГАНАМ УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ И ПРЕДПРИЯТИЯМ УПРАВЛЕНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ ПО 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014 – 2016 ГОДЫ

МОСКВА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего Отраслевого соглашения по учреждениям, органам уголовно-исполнительной системы и предприятиям Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области на                    2014 - 2016 годы (далее – Соглашение) являются: 

- представитель нанимателя, работодатели территориальных органов, учреждений, непосредственно подчиненных Управлению Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области (далее – УФСИН ), учреждений, исполняющих наказания, следственных изоляторов, а также предприятий ФСИН России, специально созданных для обеспечения деятельности уголовно-исполнительной системы (образовательных, медицинских и пр.) (далее – организации системы ФСИН России), в лице  Управления Федеральной службы исполнения наказаний;

- федеральные государственные гражданские служащие  УФСИН  (далее – гражданские служащие), рабочие и служащие (далее – работники) организаций системы УФСИН  в лице их представителя – Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз).

1.2. Целью Соглашения является:

-   развитие социального партнерства в организациях системы УФСИН ; 

 -   поддержание стабильности и эффективности работы организаций системы УФСИН , привлечение и закрепление квалифицированных кадров;

 - обеспечение условий, способствующих реализации трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, социально-трудовых гарантий и льгот гражданским служащим и работникам организаций системы УФСИН.

1.3. Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года и действует по 31 декабря 2016 года включительно. 

Стороны Соглашения обязуются:

1) не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия вступить в переговоры по заключению нового Соглашения или продлению срока действия настоящего Соглашения;

2) в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров подписать Соглашение на согласованных условиях.

1.4. Соглашение является:

- правовым актом, регулирующим общие принципы оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы гражданским служащим и работникам организаций системы УФСИН;

- основой для заключения коллективных договоров, служебных контрактов, трудовых договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и льгот для гражданских служащих и работников организаций системы УФСИН. 

1.5.  Соглашение распространяется на представителя нанимателя, работодателей, гражданских служащих и работников организаций системы УФСИН и обязательно для выполнения представителем нанимателя, работодателями и выборными профсоюзными органами структурных подразделений Профсоюза (далее – выборные профсоюзные органы). 

1.6.  Представители сторон Соглашения оказывают содействие работодателям и выборным профсоюзным органам в заключении  коллективных договоров.

Представитель нанимателя, работодатели при получении уведомления от первичной организации Профсоюза о намерении заключить  коллективный договор обязаны вступить в переговоры и в течение трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров заключить их на согласованных сторонами  условиях.

1.7. 3аконодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников организаций  УФСИН, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения.

1.8. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений Соглашения осуществляется по взаимному согласию представителей сторон Соглашения.
1.9. По взаимному согласию представителей сторон Соглашения в течение срока действия Соглашения в его текст могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), которые доводятся до сведения гражданских служащих и работников организаций  УФСИН, выборных профсоюзных органов и представителя нанимателя, работодателей.

1.10. Ведение коллективных переговоров, подготовка, заключение и организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в учреждениях, органах уголовно-исполнительной системы и на предприятиях УФСИН  (далее – Отраслевая комиссия). 

      Стороны Соглашения обязуются своевременно информировать друг друга об изменениях в составе Отраслевой комиссией по мере кадровых изменений в отношении утверждённых представителей сторон.

1.11. Представители сторон Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, которые затрагивают служебные, трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы гражданских служащих и работников организаций  УФСИН, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам. 

1.12. Стороны Соглашения обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении принятых обязательств. 

1.13. Представители сторон Соглашения в двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации настоящего Соглашения направляют его копию представителю нанимателя, работодателям, выборным профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием гражданских служащих и работников организаций  УФСИН  и выполнения принятых обязательств.

1.14. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по Соглашению переходят к  правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.

2. СЛУЖЕБНЫЕ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Служебные отношения с гражданскими служащими регулируются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ), а в части, не урегулированной указанным федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

      Трудовые отношения с работниками организаций системы УФСИН  регулируются ТК РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.2. Условия, включаемые в служебные контракты  и трудовые договоры, не могут ухудшать положение гражданских служащих и работников организаций  УФСИН России по сравнению с законодательством Российской Федерации и Соглашением.

2.3. Проекты нормативных правовых актов УФСИН, затрагивающих служебные, социально-трудовые интересы гражданских служащих и работников организаций  УФСИН России, разрабатываются работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Нормативные правовые акты УФСИН России по Московской области, затрагивающие служебные, социально-трудовые интересы гражданских служащих и (или) работников  организаций  УФСИН , доводятся до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов в течение 3-х дней со дня их официального поступления для исполнения в соответствующую организацию  УФСИН.

2.4. Режим служебного времени гражданских служащих регулируется Правилами внутреннего распорядка, утвержденными приказом УФСИН (далее – служебный распорядок), режим рабочего времени работников организаций  УФСИН  – правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми представителем нанимателя, работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

2.5. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают для гражданских служащих и работников организаций  УФСИН  нормальную продолжительность служебного (рабочего) времени, не превышающую                     40 часов в неделю, за исключением гражданских служащих и работников организаций системы УФСИН, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени.

     Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 
«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
     При этом заработная плата работникам организаций  УФСИН России выплачиваются в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

2.6. Для отдельных гражданских служащих и работников организаций  УФСИН при необходимости может быть установлен режим ненормированного служебного (рабочего) дня, в соответствии с которым, по распоряжению представителя нанимателя, работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих служебных (трудовых) обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного (рабочего) времени в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

Перечень должностей гражданских служащих и работников организаций  УФСИН  с ненормированным служебным (рабочим) днем устанавливается коллективным договором, соглашением или правовым актом УФСИН, принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2.7. В организациях  УФСИН, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для соответствующей категории работников   УФСИН ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности.

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать норм, установленных для соответствующей категории работников организаций  УФСИН. Учетный период не может превышать одного года.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации  УФСИН.

2.8. Сверхурочной считается работа, производимая работником организации  УФСИН по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем в соответствии со статьей 99 ТК РФ.

Исполнение гражданским служащим должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени оплачивается как сверхурочная работа только в том случае, если не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день.

2.9. В соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности гражданской службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней и не менее 30 календарных дней для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп. 

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска гражданскому служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в порядке и на условиях, определяемых Федеральным законом 
№ 79-ФЗ.

Гражданскому служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день, а также в связи с вредными и (или) опасными условиями гражданской службы предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2.10. Работникам организаций  УФСИН России ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

2.11. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление в коллективных договорах, служебных контрактах или трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим  рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими гражданскими служащими и работниками организаций  УФСИН.

2.12. Представитель нанимателя, работодатели предоставляют работникам организаций  УФСИН дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за выслугу лет в уголовно-исполнительной системе:

-от 5 до 10 лет –3 календарных дня;

-от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

-от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

-свыше 20 лет – 15 календарных дней.

Порядок исчисления стажа для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска определяется исходя из трудового стажа, дающего право на выплату процентной надбавки за выслугу лет в уголовно-исполнительной системе.

2.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по заявлению гражданского служащего и работника организации  УФСИН  могут предоставляться по частям. При этом продолжительность хотя бы одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

2.14. Женщинам, проходящим службу (работающим) в организациях  УФСИН  и имеющим двух и более детей в возрасте до двенадцати лет, предоставляется ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

2.17. Графики отпусков гражданских служащих и работников организаций  УФСИН  утверждаются руководителями организаций  УФСИН  с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. УФСИН  информирует Профсоюз не менее чем за два месяца о намерениях сокращения должностей федеральной государственной гражданской службы, численности или штата работников организаций  УФСИН  по собственной инициативе с обоснованием необходимости проведения этих мер и изменения в связи с этим численности работающих.

3.2. Представитель нанимателя, работодатели:

3.2.1. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом № 79-ФЗ и Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утвержденным постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 № 99, осуществляют согласованные с соответствующими выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и работников организаций  УФСИН.

3.2.2. Увольнение гражданских служащих и работников организаций  УФСИН, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным подпунктом «б» пункта 1, части 1, пунктом 8.2 части 1 и частью 2 статьи 37 Федерального закона № 79-ФЗ, пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ, производят с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьями 82, 373 ТК РФ.

3.2.3. При принятии решения о ликвидации организаций  УФСИН, сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников организаций УФСИН  и возможном расторжении служебных контрактов (трудовых договоров) с гражданскими служащими и работниками организаций  УФСИН  в письменной форме под роспись извещают об этом гражданских служащих и работников организаций системы ФСИН России, а также письменно сообщают об этом в выборный профсоюзный орган организации  УФСИН  и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного гражданского служащего и работника организации  УФСИН,     а в случае, если решение о сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников организаций  УФСИН России может привести к массовому увольнению гражданских служащих и работников организаций  УФСИН, – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

       Массовым признается увольнение гражданских служащих и работников учреждений УФСИН в соответствии с критериями, определенными   положениями Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области.
Увольнение считается массовым при:

а) ликвидации организации системы ФСИН России с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращении численности или штата работников организаций системы ФСИН России в количестве:

20 и более человек в течение 30 календарных дней;

100 и более человек в течение 60 календарных дней;

300 и более человек в течение 90 календарных дней.

3.2.4. При сокращении должностей гражданской службы, численности или штата работников организаций  УФСИН  учитывают нормы статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ и статьи 179 ТК РФ при реализации преимущественного права оставления на службе или на работе.

Помимо указанных в них категорий гражданских служащих и работников организаций УФСИН  преимущественное право на оставление на службе (работе) при равной производительности труда и квалификации, предусматривается для:

-лиц пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-прошедших службу (проработавших) в организации системы ФСИН России свыше 10 лет;

-одиноких родителей (опекунов, попечителей), имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста;

-несовершеннолетних работников организаций  УФСИН;

-двух гражданских служащих и работников организаций  УФСИН  из одной семьи;

-беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.2.5. Предоставляют высвобождаемым гражданским служащим и работникам организаций УФСИН России гарантии и компенсации,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.2.6. С письменного согласия гражданского служащего, работника организации  УФСИН  вправе расторгнуть с ним служебный контракт, трудовой договор до истечения срока предупреждения об освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении), выплатив дополнительную компенсацию гражданским служащим в размере денежного содержания, работникам организаций  УФСИН России – в размере среднего заработка, исчисленных пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении).

3.2.7. Обеспечивают высвобождаемым гражданским служащим и работникам организаций  УФСИН России приоритетное предоставление вакантных должностей гражданской службы, рабочих мест в других организациях  УФСИН.

3.2.8. Оказывают содействие высвобождаемым гражданским служащим и работникам организаций  УФСИН  в трудоустройстве через органы службы занятости.

3.3. УФСИН или его правопреемник рассматривает вопросы предполагаемой реорганизации или реструктуризации подведомственных учреждений, органов уголовно-исполнительной системы и предприятий УФСИН, изменения форм организации труда, которые затрагивают интересы гражданских служащих и работников организаций  УФСИН,                                          по согласованию с Профсоюзом.

4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

4.1. Представитель нанимателя, работодатели:

4.1.1. Включают в обязательном порядке в состав аттестационных комиссий представителей соответствующих выборных профсоюзных органов при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения гражданских служащих и работников организаций  УФСИН. 

4.1.2. Рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении гражданских служащих и работников организаций  УФСИН  в соответствии с утвержденными Положением о награждении ведомственными наградами Федеральной службы исполнения наказаний, утвержденным приказом ФСИН России от 25.05.2011 № 323.

4.1.3. Организуют и проводят обучение гражданских служащих и работников организаций  УФСИН России по вопросам трудового законодательства Российской Федерации с приглашением председателей первичных организаций Профсоюза.

4.1.4. Организуют целевое направление  в образовательные учреждения ФСИН России гражданских служащих и работников организаций системы ФСИН России от организаций  УФСИН России с их трудоустройством после окончания учебы.

4.1.5. Осуществляют финансирование и обеспечивают прохождение гражданскими служащими и работниками организаций  УФСИН  профессиональной переподготовки, проведение мероприятий по повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами ФСИН России, УФСИН с сохранением замещаемой должности и денежного содержания (средней заработной платы) на этот период.

4.1.6. Признают приоритетным направлением деятельности закрепление молодых специалистов в организациях  УФСИН, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности. 

           9.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
9.1. Обязанности представителей нанимателя (работодателей) по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются статьей 377 Трудового кодекса, статьей 28 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и могут дополняться в коллективных договорах.

9.2. Представители нанимателя, работодатели: 

- не препятствуют вступлению гражданских служащих и работников в Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективах;

-предоставляют выборным органам первичных профсоюзных организаций необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

-содействуют представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждениях Управления, в которых работают члены Профсоюза для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав гражданских служащих, работников и уставных задач Профсоюза.

9.3. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.

9.3.1. Представители нанимателя, работодатели:

-на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы  производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через финансовые службы на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов;

- на основании личных письменных заявлений гражданских служащих и работников Управления, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы  производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через финансовые службы на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских взносов и на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, для обеспечения защиты их прав и интересов;

- предоставляют бесплатно выборным профсоюзным органам Управления (для обеспечения их деятельности в интересах государственных служащих и работников) оборудованные помещения, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства;

- могут поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач;

- освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, с сохранением денежного содержания (средней заработной платы) для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций  Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий;

- для выборных органов первичных профсоюзных организаций бесплатно производят множительные и машинописные работы.

9.3.2. Гражданские служащие и работники, освобожденные от основной деятельности в связи с избранием их на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и другие гражданские служащие и работники, в соответствии с коллективным договором.

9.3.3. Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в выборном профсоюзном органе засчитывается ему в стаж государственной службы (трудовой) и страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.3.4. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность (работа), а при ее отсутствии с согласия гражданского служащего или работника – другая равноценная должность (работа) в том же учреждении Управления.

В соответствии с частью 2 статьи 26 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при невозможности предоставления соответствующей должности (работы) по прежнему месту службы (работы) в случае реорганизации подведомственной Управлению организации, ее правопреемник, а в случае ликвидации организации  Профсоюз сохраняет за этим гражданским служащим (работником) его денежное содержание, среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – до одного года.

9.3.5. Увольнение по инициативе представителя нанимателя, работодателя руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного органа первичной организации Профсоюза, ее структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной должности гражданской службы (работы), в случаях сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.4. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374, 376 Трудового кодекса и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

9.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Представитель нанимателя, работодатели принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы организаций УФСИН и формированию фонда оплаты труда гражданских служащих и работников организаций УФСИН.

В период формирования бюджета стороны проводят взаимные консультации по социально значимым статьям расходов бюджетной классификации для оценки реальных бюджетных затрат на мероприятия, связанные с оплатой труда, охраной труда и здоровья государственных служащих и работников организаций УФСИН.

6.2. Условия оплаты труда гражданских служащих и работников организаций УФСИН устанавливаются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами ФСИН России, УФСИН.

Оплата труда гражданских служащих производится в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

Оплата труда рабочих и служащих территориальных органов УФСИН, не имеющих специальных званий, производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы».

6.3. Оплата труда работников организаций УФСИН России осуществляется в соответствии с приказом ФСИН России от 13.11.2008 № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных бюджетных и казенных учреждений уголовно-исполнительной системы».

6.4. Месячная заработная плата работника организации  УФСИН, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

6.5. Установление и пересмотр норм трудовых затрат производится на основе технико-экономических обоснований с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа, с обязательным извещением работников организаций УФСИН, которых касаются изменения, не позднее чем за 2 месяца до их введения.

6.6. Денежное содержание гражданским служащим или заработная плата работникам организаций  УФСИН выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный служебным распорядком (для гражданских служащих) или правилами внутреннего трудового распорядка (для работников организаций УФСИН), коллективным договором, а также служебным контрактом (для гражданских служащих) или трудовым договором (для работников организаций УФСИН).

В случае задержки выплаты денежного содержания, заработной платы в установленные сроки представитель нанимателя, работодатели несут ответственность по выполнению обязательств в рамках действующего законодательства Российской Федерации. 

6.7. При неисполнении трудовых обязанностей по вине работодателя оплата труда работников организаций УФСИН производится в размере не ниже средней заработной платы работника организации УФСИН, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При неисполнении должностных (трудовых) обязанностей, невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и работника организации УФСИН, за указанным работником организации УФСИН сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При неисполнении должностных (трудовых) обязанностей, невыполнении норм труда по вине работника организации УФСИН оплата труда производится в соответствии с объемом выполненной работы.
6.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника организации УФСИН.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника  организации УФСИН, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника организации УФСИН не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником организации УФСИН его трудовой функции, работник организаций УФСИН обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
6.9.
Работникам организаций УФСИН, с их письменного согласия, может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.


Указанная работа производится в соответствии с нормами ТК РФ.


При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника организации УФСИН без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работникам организаций УФСИН производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учётом положений статей 60.2, 151 ТК РФ.

6.10. За гражданскими служащими и работниками организаций УФСИН на время приостановки работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда сохраняется место службы (работы) и денежное содержание (средняя заработная плата). 

6.11. Работники организаций УФСИН могут привлекаться в порядке, установленном ТК РФ, к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данных работников организаций УФСИН.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника организации  УФСИН сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.12. Оплата труда работников организаций УФСИН, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами ФСИН России, УФСИН.

6.13. Представитель нанимателя, работодатели в письменной форме извещают каждого гражданского служащего и работника организации УФСИН о составных частях денежного содержания, заработной платы причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается представителем нанимателя, работодателями с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.14. 
В учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы, при превышении доходов над расходами от приносящей доход деятельности, полученных в результате привлечения осужденных к труду, указанные средства используются на социальную защиту и улучшение условий труда работников организаций УФСИН в порядке, установленным соответствующим правовым актом, коллективным договором.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья гражданских служащих и работников организаций УФСИН как одно из приоритетных направлений работы.

7.2. В соответствии со статей 218 ТК РФ в организациях УФСИН создаются комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители нанимателя, работодателей и выборных органов первичных профсоюзных организаций. 

Представитель нанимателя, работодатели создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) и уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются коллективным договором.

7.3. Представитель нанимателя, работодатели разрабатывают, финансируют и осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих и работников организаций УФСИН, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, в соответствии со статьей 217 ТК РФ создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда и назначают ответственных за организацию работы по охране труда, прошедших специальное обучение по охране труда.

7.4.Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров.

7.5. Представитель нанимателя, работодатели не реже 1 раза в год проводят анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывают с учетом мнения  выборных органов первичных профсоюзных организаций мероприятия по его снижению (недопущению).

7.6.Гражданские служащие и работники организаций УФСИН обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами.


Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

7.7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, гражданским служащим и работникам организаций УФСИН бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, а на работах с вредными условиями труда - молоко или другие равноценные пищевые продукты, в соответствии с установленными нормами, перечень которых прилагается к коллективному договору.

7.8. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) гражданскими служащими и работниками организаций  УФСИН, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспортных средств, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

7.9. Представитель нанимателя, работодатели и выборные органы первичных профсоюзных организаций при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации аварийных площадей (помещений), производственного оборудования, транспортных средств, не имеющих сертификата соответствия, а также персональных компьютеров, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения, а также могут предусматривать:

1)дополнительные социально-трудовые гарантии операторам видео дисплейных терминалов, другим работникам и гражданским служащим, занятым работой на персональном компьютере;

2) за счет средств представителя нанимателя, работодателей заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастного случая гражданских служащих и работников организаций УФСИН, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается коллективным договором);

3) дополнительные выплаты в случае производственной травмы гражданскому служащему и работнику организации УФСИН, членам его семьи.

7.10. Гражданским служащим и работникам организаций УФСИН, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

       При этом ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не может быть менее 7 календарных дней. 

7.11. В соответствии с частью 7 статьи 220 ТК РФ отказ гражданского служащего  или  работника организации  УФСИН от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных служебным контрактом, трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью гражданского служащего или работника организации УФСИН при исполнении им должностных (трудовых) обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. Постановления выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению представителем нанимателя, работодателем.

7.13. В случае установления факта грубой неосторожности гражданского служащего и работника организации УФСИН, способствовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.14. Представитель нанимателя, работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди  гражданских служащих, работников организаций УФСИН и членов их семей. Принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря.

Конкретные формы и степень участия представителя нанимателя,  работодателей в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах.

7.15. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают гражданских служащих и работников организаций УФСИН путёвками в ведомственные санаторно-курортные и оздоровительные учреждения в количестве не менее 5 % от общего числа путевок, распределяемых сотрудникам уголовно-исполнительной системы, и оплатой их по себестоимости.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. В соответствии со статьей 377 ТК РФ представитель нанимателя,  работодатели обязаны безвозмездно предоставлять выборным органам первичных профсоюзных организаций помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех гражданских служащих, работников организаций УФСИН месте (местах).

В случаях, предусмотренных коллективным договором, представитель нанимателя, работодатели отчисляют денежные средства первичной организации Профсоюза на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

8.2. Представитель нанимателя, работодатели:

8.2.1. Предоставляют льготы и компенсации гражданским служащим и работникам организаций УФСИН, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2.2. Осуществляют обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2.3. Обеспечивают медицинское обслуживание в медицинских организациях ФСИН России гражданских служащих и работников организаций системы ФСИН России в период их работы, а также ушедших на пенсию и имеющих при этом стаж работы в уголовно-исполнительной системе 15 лет и более в порядке, установленном Программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2013 № 932.

8.2.4. Руководствуясь Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно и обоснованно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

8.3. Представитель нанимателя, работодатели с учетом мнения выборных профсоюзных органов предусматривают через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры, при наличии средств, оказание следующих видов социальных гарантий и компенсаций гражданским служащим и работникам организаций УФСИН:

1) подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, предоставление дополнительных гарантий, направленных на улучшение условий их жизнедеятельности;

2) финансовую поддержку многодетных и молодых семей, одиноких родителей и гражданских служащих и работников организаций УФСИН с доходами ниже прожиточного минимума, пенсионеров, получивших инвалидность в результате общего, профессионального заболевания или травмы на производстве (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения);

3) частичную компенсацию оплаты найма жилья и коммунальных услуг, за пользование дошкольными образовательными организациями;
4) компенсацию оплаты проживания в общежитиях;

5) медицинскую помощь и компенсацию стоимости лекарственных препаратов, частичную оплату хирургических операций;

6) дотацию на питание, компенсацию расходов на оплату транспортных услуг, в том числе к месту лечения и отдыха;

7) содействие в обеспечении горячим питанием;

8) компенсацию расходов, связанных с погребением, в случае гибели гражданского служащего и работника организации УФСИН на службе или работе, а также смерти инвалида, инвалидность которого наступила вследствие трудового увечья (профзаболевания), выплату семье погибшего (умершего), проживающей совместно с ним, единовременного пособия.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, гарантии и компенсации устанавливаются в коллективных договорах организаций УФСИН с учётом возможностей конкретной организации, в том числе в учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы, при превышении доходов над расходами от приносящей доход деятельности, полученных в результате привлечения осужденных к труду.
8.4. Представитель нанимателя, работодатели включают представителя выборного профсоюзного органа в состав комиссии для рассмотрения вопросов предоставления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.

8.5. Работодатели:

1) обеспечивают доставку отдельных категорий работников организаций  УФСИН на работу и обратно служебным транспортным средством от сборного пункта при отсутствии маршрута общественного транспортного средства. Вопросы организации доставки работников организаций УФСИН на работу и обратно оговариваются в коллективных договорах;

2) предоставляют работникам организаций УФСИН, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам организаций  УФСИН в необходимых случаях специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время, и обязаны обеспечить оборудованные помещения для обогревания и отдыха работников организаций УФСИН;

3) формируют списки работников соответствующей организации УФСИН,  изъявивших желание участвовать в подпрограмме «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 и Правилами выпуска и реализации государственных жилищных сертификатов в рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы,  утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2006 № 153, с учетом мнения представителя выборного профсоюзного органа.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

9.1. Обязанности представителя нанимателя, работодателей по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются статьей 377 ТК РФ, статьей 28 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и могут конкретизироваться в коллективных договорах.

9.2. Представитель нанимателя,  работодатели: 

1) не препятствуют вступлению гражданских служащих и работников организаций УФСИН в Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности первичных организаций Профсоюза;

2) предоставляют выборным профсоюзным органам по их запросам информацию о социально-экономическом развитии организаций УФСИН;

3) содействуют представителям выборных профсоюзных органов в посещении организаций УФСИН для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав гражданских служащих и работников организаций  УФСИН и уставных задач Профсоюза.

9.3. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.

9.3.1.Представитель нанимателя, работодатели:

1) на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой денежного содержания и заработной платы в организациях УФСИН производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов;

2) на основании личных письменных заявлений гражданских служащих и работников организаций УФСИН, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой денежного содержания и  заработной платы в организациях УФСИН, производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских взносов и на условиях, установленных данной первичной организацией Профсоюза, для обеспечения защиты их прав и интересов;

3) предоставляют бесплатно выборным профсоюзным органам организаций УФСИН (для обеспечения их деятельности в интересах гражданских служащих и работников) оборудованные помещения, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства;

4) поощряют руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.

9.4. Гарантии гражданским служащим и работникам организаций УФСИН, входящим в состав выборных профсоюзных органов.

9.4.1. Представитель нанимателя, работодатели освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников организаций УФСИН, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, при этом условия и порядок освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях, определяются коллективным договором, правовым актом УФСИН, принятым с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

9.4.2. Расторжение служебного контракта (трудового договора) по инициативе представителя нанимателя, работодателя с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации (его заместителями), не освобожденных от основной работы, допускается в порядке, предусмотренным ТК РФ.

9.4.3. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность службы (работа), а при ее отсутствии с согласия гражданского служащего или работника другая равноценная должность (работа) в той же организации УФСИН. 

В соответствии со статьей 375 ТК РФ и частью 2 статьи 26 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", при невозможности предоставления соответствующей  должности гражданской службы (работы) по прежнему месту службы (работы) в случае реорганизации (упразднения) организации УФСИН, её правопреемник, а в случае ликвидации организации Профсоюз сохраняет за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае обучения или переквалификации – на срок до одного года.

9.4.4. Время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных в выборный орган первичной профсоюзной организации, засчитывается им в стаж государственной гражданской службы, трудовой и страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.4.5. Гражданские служащие и (или) работники организаций УФСИН, освобожденные от службы (работы) в связи с избранием их в выборный орган первичной организации Профсоюза, обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, установленными в соответствии с коллективными договорами, как и другие гражданские служащие и работники организаций УФСИН.

9.4.6. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374, 376 ТК РФ и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

9.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

10.1. В целях развития социального партнерства представитель нанимателя, работодатели и выборные профсоюзные органы обязуются:

10.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать обязательства, определенные соглашениями и коллективными договорами.

10.1.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства на уровне субъекта Российской Федерации и муниципальном уровне.

10.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях УФСИН.

10.1.4.Содействовать повышению эффективности заключаемых коллективных договоров в организациях системы УФСИН.

10.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

10.2. Представитель нанимателя, работодатели в целях развития социального партнерства оказывают содействие по созданию первичных организаций Профсоюза в организациях УФСИН.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОНЫ ПРОФСОЮЗА.

Московская областная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ совместно с профсоюзными организациями  учреждений обязуются:

11.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в организациях УФСИН, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины в соответствии с правами, предоставленными Профсоюзу законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза.

11.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза, а также гражданских служащих и работников организаций УФСИН, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу денежные средства в размере, и на условиях установленных первичной профсоюзной организацией, перед представителем нанимателя, работодателем, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им бесплатную юридическую помощь.

11.3. Не допускать вмешательства в установленную сферу деятельности организаций УФСИН по выполнению возложенных задач и функций.

Предложения выборных профсоюзных органов по вопросам назначения на должность (приема на работу) либо восстановления в должности (на работе), перемещения по службе, отстранения от замещаемой должности (работы), присвоения классного чина, увольнения по инициативе представителя нанимателя или работодателя из организаций УФСИН, применения мер поощрения и взыскания, а также по вопросам службы (работы) гражданских служащих и работников организаций УФСИН носят рекомендательный характер.
11.4. Участвовать по взаимной договоренности с руководством УФСИН в совместных совещаниях по обсуждению актуальных для деятельности организаций системы УФСИН вопросов.

11.5. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами организаций системы УФСИН законодательства Российской Федерации о труде, состоянием охраны труда, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права. Принимать меры по устранению выявленных недостатков. 

11.6. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь первичным организациям Профсоюза организаций УФСИН, организовывать совместное обучение профсоюзных работников и актива выборных профсоюзных органов и представителя нанимателя, работодателей по всем направлениям профсоюзной деятельности и трудового законодательства Российской Федерации.

11.7. Проводить разъяснительную работу среди гражданских служащих и работников организаций УФСИН о правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов.

11.8. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых гражданских служащих и работников организаций УФСИН – членов Профсоюза.

11.9. Профсоюз за счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию «Профсодружество» заключает договоры страхования от несчастных случаев со смертельным исходом, а также получения инвалидности первой группы в результате несчастных случаев на производстве всех членов Профсоюза, проходящих службу и работающих в организациях УФСИН.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами Соглашения и их представителями в составе Отраслевой комиссии, а также соответствующими органами государственной власти Российской Федерации, уполномоченными в сфере трудовых отношений.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также первичные организации Профсоюза, представитель нанимателя, работодатели.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.

12.2. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются Отраслевой комиссией, подводятся на заседаниях Президиума Профсоюза и коллегии УФСИН и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов и представителя нанимателя, работодателей. 

12.3. Стороны Соглашения обязуются не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения. 

Приложение № 1   

                                                                                                                                    к  Соглашению от «21» января 2014 г.

Состав

комиссии по подготовке, заключению и контролю  за выполнением

Соглашения между Московской областной организацией Профсоюза

работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания  РФ  и

Управлением Федеральной службы исполнения наказаний  по Московской области на 2014-2016 годы.

Список представителей

от Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания населения

1. Скрыльник Р.И. – зам. председателя Московской областной       организации Профсоюза;

2. Крымова О.И. – зав. социально-экономического отдела обкома                 Профсоюза;

3. Рубцов В.А. – главный технический инспектор обкома Профсоюза;

4.  Громова Г.А.- председатель первичной профсоюзной организации

     ФКУ ИК-1 УФСИН  по Московской области

                                           Список представителей

от  Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области.

1. Басос В.П. – полковник внутренней службы, заместитель начальника УФСИН Росии по Московской области;

2. Литовченко Г.А. – подполковник внутренней службы, начальник отдела  кадров УФСИН России по Московской области; 

3. Попова Л.Н. – подполковник внутренней службы, начальник отделения по работе с личным составом и организации психологического обеспечения отдела кадров УФСИН России по МО;

4. Пономаренко О.В. – майор внутренней службы, инспектор отделения по работе с личным составом и организации психологического обеспечения отдела кадров УФСИН России по МО.

                              Дополнительное Соглашение

к Соглашению между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области     на 2011-2013 годы.

     Настоящее дополнительное Соглашение заключено между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в лице председателя Бушуевой В.М. и Региональным отделением ДОСААФ России Московской области в лице их представителя – Председателя Регионального отделения ДОСААФ России Московской области   Кавина В.К. (именуемые в дальнейшем - Стороны).

     Стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Продлить действие Соглашения, заключенного между Московской областной организацией  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Региональным отделением ДОСААФ России Московской области на 2011-2013 г.г. на срок 2014-2016г.г.
2.Внести изменения в состав отраслевой комиссии по ведению переговоров,  подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения. (Приложение 1)
3.Настоящее дополнительное Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года  и является неотъемлемой частью соглашения, заключенного между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и  Региональным отделением Общероссийской общественно-государственной организацией «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Московской области на 2011-2013 годы

Председатель Регионального 
Председатель Московской                                               
                                            
               областной организации Профсоюза                                                                                                                                             отделения Общероссийской                           госучреждений работников и 

общественно-государственной 
общественного обслуживания РФ
организации «Добровольное                           
Бушуева В.М.
общество содействия армии,                             28 октября 2013г.
авиации и флоту России» Московской                                            области       Кавин В.К.                                                                                   28 октября 2013г.
                                                                                     Приложение№ 1
                                                        к Соглашению от1 января2011 г.»декабря 2010г.
Состав комиссии
по подготовке, заключению и контролю над выполнением соглашения между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Региональным отделением «ДОСААФ России»Московской области на 2011-2013 годы .
Список представителей от Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
      1.Скыльник Р.И.- зам. председателя Московской областной 
организации Профсоюза; 
2. Крымова О.И. - зав.социально-экономического отдела
обкома Профсоюза;
3. Рубцов В.А. - главный технический инспектор обкома Профсоюза
      4.Соколова О.И. – представитель работников от Регионального отделения «ДОСААФ России» Московской области
                              Список представителей  от Регионального отделения«ДОСААФ России» Московской области
1.Недайвода В.И. – заместитель Председателя Регионального отделения «ДОСААФ России» Московской области; 
2. Коптева Н.Н.– главный бухгалтер Регионального отделения «ДОСААФ России»Московской области;
3. Магомедов З.Р.- начальник отдела спорта и авиации Регионального отделения ДОСААФ России Московской области;
4. Домницкий В.А.- заместитель начальника отдела организационно- плановой работы Регионального отделения ДОСААФ России Московской области. 
Пожалуйста, подождите

 Дополнительное соглашение № 1

к Соглашению, заключенного между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации и Главным управлением Министерства гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области

на 2011-2013 годы.

       Настоящее дополнительное соглашение заключено между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице председателя В.М. Бушуевой и Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области в лице начальника И.А. Панина (именуемые в дальнейшем - Стороны).

      Стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Продлить действие Соглашения, заключенного  между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области, заключенного на 2011-2013 годы,  сроком на 2014-2016 г.г.

2. Дополнить п. 4.7. раздела 4. «Отплата труда» абзацем следующего содержания:

«Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работников структурных подразделений и ведомственных учреждений Главного управления МЧС России по Московской области не может быть ниже величины МРОТ, установленного на федеральном уровне ».

3. Внести изменения в состав отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения. (Приложение №1).

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года и является неотъемлемой частью Соглашения между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области, заключенного на 2011-2013 годы.

	Председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ


	Начальник Главного управления МЧС России по Московской области



	                        В.М. Бушуева

	                              И.А. Панин



	                «21» октября 2013 года
	                  «21» октября  2013 года


Приложение № 1

к Дополнительному соглашению 

от «21»  октября 2013 г.

СОСТАВ

отраслевой Комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Главным управлением МЧС России по Московской области 

Список представителей

от Московской областной организации профсоюза работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ 

1. Скрыльник Р.И. - сопредседатель комиссии, зам. председателя Московской областной   организации Профсоюза;

       2. Крымова О.И.– заведующий социально–экономическим отделом обкома Профсоюза;

3. Рубцов В.А. – главный технический инспектор обкома Профсоюза;

4. Святокум В.С.– правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

5. Туманова Е.А.- председатель Мытищинской городской организации.

Список представителей

от Главного управления МЧС России по Московской области 

1.Полетыкин С.А. - сопредседатель комиссии, первый заместитель начальника Главного  управления;

2.Пушкин А.Р. – Врио заместителя начальника Управления кадров, воспитательной работы, профессиональной подготовки и психологического обеспечения Главного управления;

3.Куликов С.В.- заместитель начальника Главного управления (по финансово-экономической работе);

4.Степанцов П.А. – главный специалист-эксперт юридического отдела Главного управления;

5.Луговкин А.Е. – заместитель начальника отдела охраны труда и медицинского обеспечения Главного управления;

 СОГЛАШЕНИЕ
о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства Московской области, Московского областного объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей Московской области, совместно именуемые «Стороны», на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Закона Московской области № 15/99-03 «О социальном партнерстве в Московской области» заключили Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области (далее - Соглашение).

Стороны договорились:

 1.Установить на территории Московской области минимальную заработную плату с 1 мая 2014 года в размере 12 000 рублей.

 2.В соответствии со статьей 1331 Трудового кодекса Российской Федерации Соглашение распространяется на работодателей - юридических лиц (организации) и работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками, и осуществляющих деятельность на территории Московской области, за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета.

 3.Соглашение вступает в силу с даты подписания Сторонами и действует до вступления в силу нового Соглашения.

4.Контроль за выполнением Соглашения осуществляется в соответствии с законодательством.

5.Соглашение подлежит опубликованию (размещению) в газете «Ежедневные новости. Подмосковье» и на Интернет-портале Правительства Московской области.

6.Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

От Правительства Московской области:

Губернатор Московской области 

А.Ю.Воробьев

От Московского областного объединения организаций профсоюзов:

Председатель Московского 

областного объединения организаций профсоюзов    В.В.Кабанова

               От объединений работодателей Московской области:
Председатель Регионального объединения работодателей «Московский областной союз промышленников и предпринимателей» В.Г.Даниленко 
Сопредседатель – координатор Союза товаропроизводителей Московской области, руководитель Московского областного отделения Российского союза товаропроизводителей (работодателей)          В.Н.Смирницкий
Председатель Совета работодателей АПК Московской области – Президент НП «Мосплем»                         Д.М.Гулько
                             «Информации интернета»  
С 1 февраля средний размер пенсии увеличится на 665 рублей.

«ТВ Центр»: 27.01.2014г.

             С 1 февраля в России будут проиндексированы пенсии.                                       По словам премьер-министра Дмитрия Медведева, для этого потребуются дополнительные 280 млрд. рублей. В среднем пособия будут увеличены на 665 рублей.

               Пенсии россиянам проиндексируют с 1 февраля. Как заявил в понедельник Дмитрий Медведев на совещании с вице-премьерами, речь идёт об изменениях страховой части. Соответствующее постановление глава кабмина подписал на минувшей неделе. На эти цели, по словам Медведева, потребуются дополнительные 280 млрд. рублей. Деньги предусмотрены в бюджете Пенсионного фонда. Насколько вырастут пособия, правительство должно рассчитать, исходя из уровня инфляции.

"Коэффициент индексации должен определяться правительством, исходя из роста цен. То есть из инфляции. В прошлом году, по данным Росстата, инфляция составила 6,5%. После перерасчета  средний размер пенсии увеличится на 665 рублей", - подчеркнул Владимир Путин.

Источник: http://www.tvc.ru/news/show/id/29606
Минфин России разъяснил вопрос учета расходов, направленных на нужды профсоюзной организации. 

«Российский налоговый курьер»: 02.02.2014г.

           Минфин считает, что расходы на предоставление выборным органам первичных профсоюзных организаций помещения, оргтехники, средств связи, нельзя рассматривать как необоснованные, поскольку обязанность работодателя предоставлять такое имущество прописана в Трудовом кодексе. Соответственно, указанные расходы могут быть учтены в составе внереализационных расходов (пп.20 п.1 ст. 265 НК РФ). 
            В то же время выплату премий освобожденным и штатным работникам профсоюзной организации нельзя отнести к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль.

            В пункте 1 статьи 5 Федерального закона от 12.01.96 № 10−ФЗ говорится, что профсоюзы независимы в своей деятельности, в том числе от работодателей. Из этого следует, что работодатель не является таковым по отношению к освобожденным и штатным работникам профсоюзной организации.

           Данные разъяснения, содержащиеся в письме Минфина России от 16.01.14 №03−03−10/1017,  ФНС России письмом от 29.01.14 №ГД4−3/1399@направила в инспекции для сведения и использования в работе.

Источник: http://www.rnk.ru/news/tax/document 205033. phtml
Минтруд подготовил законопроект, увеличивающий ответственность руководителей предприятий  за несвоевременную выплату зарплаты
Ответственность работодателей за задержку зарплаты работникам будет ужесточена, в частности вырастут штрафы за это - до 100 тысяч рублей. Хотя и сейчас, наиболее недобросовестные работодатели достаточно дорого платят за "нагревание рук" на работниках - 9 человек в прошлом году попали за это под уголовную статью и были осуждены. Минтруд подготовил законопроект, увеличивающий ответственность руководителей предприятий  за несвоевременную выплату полагающихся работникам денег. Как пояснила директор департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России Марина Маслова, по законопроекту, если людям не платят деньги больше двух месяцев,  на должностных лиц будет накладываться штраф от 10 тысяч до 30 тысяч рублей, на индивидуальных предпринимателей - от 5 тысяч до 10 тысяч,  на юридических лиц - от 30 тысяч до 100 тысяч рублей. Повторная задержка зарплаты или других выплат - повлечет дисквалификацию руководителя предприятия на срок от одного года до трех лет. Также законопроектом предусматривается внесение изменений в Трудовой кодекс. Сейчас по нему работодатель обязан выплатить работнику "неустойку" в случае задержки зарплаты - не ниже одной трехсотой действующей ставки рефинансирования Центробанка за день просрочки. По новым правилам размер "неустойки" будет расти - через шесть месяцев задержки она будет составлять не ниже одной стопятидесятой в день, свыше  года - в размере одной семьдесятпятой. Также вносятся поправки в статью 360 Трудового кодекса, которые  позволят проводить внеплановые проверки работодателей государственными инспекторами труда, в том числе в случае несвоевременной выплаты зарплаты либо ее установления в размере ниже минимального размера оплаты труда. "Также мы предусмотрели увеличение до одного года срока обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора по вопросам невыплаты заработной платы и иных причитающихся работнику выплат. В настоящее время общий срок обращения в суд по индивидуальным трудовым спорам, в том числе по невыплате заработной платы, составляет три месяца", - пояснила Марина Маслова. Это весьма существенный момент. Поскольку, по мнению экспертов, сейчас люди зачастую не успевают отстоять свои права в суде из-за того, что им дано очень мало времени для этого.

Справка "РГ"

На 1 декабря 2013 года суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности составила 2,9 млрд рублей перед 88 тысячами работников. Государственными инспекциями труда с начала 2013 года проведено 52943 проверки соблюдения работодателями законодательства об оплате труда, по результатам которых были произведены выплаты задержанной заработной платы более 450 тысячам работников на общую сумму 9,2 млрд рублей. 68 виновных должностных лиц было дисквалифицировано. К уголовной ответственности по результатам проверок по оплате труда в следственные органы госинспекциями труда направлено 1230 материалов, по которым возбуждено 29 уголовных дел, 9 виновных лиц осуждены судом по ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Источник: "Российская газета"
                    Чего добились профсоюзы в 2013 году?

                  Итоги года подводит лидер ФНПР Михаил Шмаков.
             В конце прошлого года в стране произошло событие, которое, по словам премьера Медведева, непосредственно коснется 72 млн человек. После долгих и бурных дискуссий было подписано новое Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и правительством РФ на 2014-2016 годы. О том, какое будущее ждет социально-трудовые отношения в стране и какие важные вопросы удалось решить профсоюзам в ушедшем году, рассказал председатель Федерации независимых профсоюзов России.

            Документ дался нелегко. Его подписанию предшествовали большая работа и жаркие споры. Разногласий было немало. Одно из них заключалось в том, что работодатели хотели соединить два майских указа президента Владимира Путина — о росте производительности труда и о росте реальной заработной платы — в один пункт, жестко связав одно с другим. Профсоюзы выступали категорически против этого.

                                    О генсоглашении
            — В отличие от утверждения некоторых экономистов, мы убеждены: прямой зависимости роста зарплаты от роста производительности труда нет! Зарплата прежде всего определяется стоимостью жизни, а производительность труда — технологическими возможностями предприятия. Понятно, что на технологиях конца XIX века и производительность будет как в XIX веке, а если нужна производительность XXI века, то необходимы современные технологии. Поэтому повышать производительность — задача собственников производства, но привязывать ее жестко к зарплате работников, как предложили наши партнеры, неправильно.

          Но это противоречие в итоге удалось разрешить. Мы предложили формулировки, которые призывают к активным действиям как работников, так и работодателей. Работодателей — в части обновления производства, работников — при ведении переговоров к требованиям по увеличению зарплаты.

          Вообще цена труда на рынке сегодня настолько несбалансирована, что создает проблемы во всех секторах экономики.            

          Это основная причина всех кризисных явлений в нашей экономике, из-за нее невозможно сбалансировать и пенсионную систему.

          Проблема в том, что труд в нашей стране давно оценивается по цене ниже «себестоимости». Но если на любом рынке товар будет продаваться ниже себестоимости, то предложение этого товара сократится, его качество существенно ухудшится.

          Опубликованный в сентябре прошлого года очередной доклад Секретариата Конференции ООН по торговле и развитию однозначно фиксирует: «Для реализации потенциала внутреннего спроса нужно принимать меры к увеличению покупательной способности населения, для чего требуется пересмотр взглядов на роль заработной платы в стратегиях развития». Авторы доклада напоминают: в ориентированных на экспорт стратегиях заработная плата рассматривается лишь как компонент издержек производства. Но в стратегиях, делающих ставку на внутренний спрос, она должна рассматриваться прежде всего как фактор роста экономики, как основной источник доходов населения. Именно от доходов людей зависят их расходы, являющиеся важнейшим компонентом внутреннего спроса, одной из базовых составляющих инвестиций в экономику.

          Между тем, по итогам последнего обследования Росстата, существенно позитивных сдвигов в системе оплаты труда у нас не произошло. По-прежнему половину совокупного фонда оплаты труда забирают 20% работников, оплачиваемых высоко и очень высоко. В основном это топ-менеджмент и финансовый сектор.

         Похожий дисбаланс прослеживается и в пенсионной реформе. Да, на 90% новый законопроект согласован, но 10% решений, принятых без учета мнения профстороны, содержат фундаментальные риски. Профсоюзы уверены, что нельзя решить проблему пенсионного обеспечения без нормальной цены труда. Ведь что такое пенсия? Это отложенная зарплата, а об этом все забывают.

        Возникло разногласие по отставанию размера МРОТ от величины прожиточного минимума. Половина работников получают заработную плату ниже минимального потребительского бюджета. Напомню, что это нижняя планка простого воспроизводства низкоквалифицированной рабочей силы. Но после того, как был узаконен региональный МРОТ, Министерство финансов стало считать, что федеральный — это какая-то эфемерная величина. Это не так! Мы долго вели борьбу за региональные МРОТ, чтобы регионы, в которых стоимость жизни гораздо выше, могли устанавливать свои минимальные размеры оплаты труда. Но при этом в стране должен быть и общий МРОТ — как минимальная гарантия для любого регионального МРОТ. И он должен составлять 100% прожиточного минимума, а не 66-67%. Мы добивались, чтобы эти величины наконец сравнялись.

          После долгих споров и доработки содержания мы подписали генсоглашение без протокола разногласий. Означает ли это, что теперь разрешены все спорные вопросы между профсоюзами, работодателями и государством? Нет. Как и у всей нашей жизни, у этого документа есть и недостатки. Он не решает всех проблем, потому что нельзя их все уложить в прокрустово ложе одного соглашения.

         Да, некоторые положения декларативны, но по-другому нельзя, поскольку взгляд на решение ряда вопросов у сторон остается разным, некоторые противоречия остались. Но все это исходит из главного противоречия капитализма — между трудом и капиталом. Капитал хочет максимальную прибыль, а труд хочет максимальную цену за свою работу.

          Но мы продолжаем вести переговоры и договариваться с нашими социальными партнерами, теперь уже в рамках действующего соглашения. Документ в итоге получился сбалансированным, и само его подписание — большой шаг вперед в дальнейшем развитии социально-трудовых отношений в стране.

                                   О профстандартах
           — По решению правительства до конца 2015 года должны быть разработаны профстандарты для 800 профессий. Для чего они нужны? Чтобы претендовать на ту или иную должность и зарплату, специалисту необходимо иметь соответствующие знания и навыки. То есть уровень его подготовки должен отвечать определенным стандартам, которые будут установлены для каждой профессии. В соответствии с этими стандартами организуется труд на каждом предприятии, становится более предметным обучение будущих специалистов в техникумах и вузах.

           Необходимость введения профстандартов связана еще с тем, что серьезно меняется структура экономики, появляются новые и исчезают старые технологии. И действующие сегодня единые тарифно-квалификационные справочники теряют актуальность.

           Изначально планировалось, что половина, то есть 400 профессиональных стандартов, будет подготовлена и утверждена еще в прошедшем году, и еще 400 — в наступившем, 2014-м. Но, к сожалению, в погоне за соблюдением сроков очень часто страдает качество. К тому же далеко не все разработчики стандартов, как нам кажется, сами имеют достаточную квалификацию для этой работы.

           Дело в том, что процедура разработки попала под пресловутый 94-й Федеральный закон, по которому министерство должно было объявить конкурс среди возможных организаций на выполнение государственного заказа. Победители торгов, как правило, определяются по наименьшей сумме, предложенной за выполнение заказа. Но уровень компетентности таких экспертов может оставлять желать лучшего. Поэтому ситуация с разработкой и утверждением новых профессиональных стандартов сегодня вызывает большое опасение как у профсоюзов, так и у объединения работодателей.

           Этой проблеме даже было посвящено специальное совещание, которое провел президент Владимир Путин. И представители бизнеса, и мы как представители профсоюзов поставили вопрос о том, что не надо гнаться за количеством в ущерб качеству. Это очень важная и ответственная работа, которая будет десятки лет влиять на подготовку специалистов, на тарификацию тех или иных работ, на заработную плату специалистов. И профстандарты должны разрабатывать именно специалисты в определенной области производства, обладающие знаниями, а не просто те, кто смог, применяя различные способы, выиграть конкурсы.

          По итогам совещания было решено ужесточить требования к командам разработчиков стандартов и повысить контроль над результатом их работы. Для этого создана независимая комиссия, которая, не снижая темпов разработки профстандартов, будет оценивать их соответствие современным технологиям. И только после одобрения экспертной комиссии новые стандарты будут закрепляться в нормативных документах (и оплачиваться их разработка!).

                                          О пенсиях
          — В конце года Госдума приняла пакет законопроектов по пенсионной реформе, в разработке которых принимала участие и профсоюзная сторона. Защита пенсионных прав работников — один из приоритетов деятельности ФНПР. Да, государство из года в год повышает пенсию. Но ее средний уровень еще далек от критериев достойной жизни. Политика сдерживания роста зарплаты препятствует наполнению пенсионной системы. Эта политика лишает работников возможности участвовать в формировании добровольных пенсионных накоплений. Низкая зарплата ведет к социальному иждивенчеству и полной зависимости от государства.

            Сегодня пенсионная реформа направлена прежде всего на развитие принципов обязательного социального страхования пенсионного обеспечения и поэтому встречает понимание профсоюзов. Предложения ФНПР приняты правительством либо полностью, либо частично. Это касается прежде всего коэффициента замещения утраченного заработка работника, выходящего на пенсию. В результате планируемых перемен этот коэффициент должен быть не менее 40%, что соответствует международным нормам. Мы добивались этого долгие годы. Профсоюзы также выступали за вывод накопительного элемента пенсионного страхования из обязательного в добровольный. По мнению наших экспертов, этот переход будет способствовать устойчивости пенсионной системы.

           За последние годы ФНПР добилась возвращения системы социальной защиты работника на страховые рельсы, введения страховых взносов вместо единого социального налога.

          Однако процесс перехода сложен. Мы сталкиваемся с изъятием из законодательства права работающих на страхование от безработицы, на санаторно-курортное лечение и оздоровление, оплату детских путевок на отдых за счет средств социального страхования. Снижаются реальные размеры выплат и пособий по временной нетрудоспособности и материнству. Нужно восстановить влияние профсоюзов в системе социального страхования. Это относится к обновлению деятельности и комиссий по социальному страхованию, и пенсионных комиссий. Кроме того, должна быть повышена эффективность профсоюзного контроля за полнотой выплаты предприятиями взносов в страховые системы, своевременностью и качеством предоставляемых членам профсоюзов социальных услуг.

          Принятие пенсионного закона Госдумой и одобрение Советом Федерации — большое завоевание. Но это только начало, потому что в процессе реализации будет много разных нюансов, и нам нужно сконцентрироваться, чтобы люди почувствовали результаты реформ, чтобы пенсия действительно стала достойной, связанной с трудовым вкладом каждого человека и социально справедливой.

                              Об укреплении профсоюзов
          — Осенью прошедшего года в Федерации независимых профсоюзов России произошло важное событие. Мы провели VIII внеочередной съезд, где приняли новую редакцию Устава федерации. Объясню, для чего.

          Достижения ФНПР за прошедшие 23 года существования были осуществлены за счет настойчивости и самоотверженности многих профсоюзных лидеров, которые, не обладая большим забастовочным или финансовым ресурсом, за счет личных усилий добивались реальных результатов для членов профсоюза. Такая модель работы могла до известного времени приносить успехи. Однако за эти годы сильно изменились наши социальные партнеры, изменился качественный состав работников, что требует от профсоюзного движения страны повышения эффективности его работы.

            Чем дальше, тем больше нынешние работодатели используют в работе властную и технологическую вертикаль, выстраивают вертикально интегрированные компании. Вопросы трансфертов из федерального бюджета в регионы решаются также в центре. Это же относится и к наиболее важным обязательствам коллективных договоров. В этих условиях заявлять, что все вопросы решает «первичка», значит сбрасывать ответственность на наиболее незащищенную часть профсоюзной структуры.

           В этой связи съезд ФНПР постановил принять отдельную главу в Устав ФНПР, которая бы описывала единые правила работы для всех территориальных профсоюзных объединений. Фактически эта глава представляет собой типовой устав территориального объединения организаций профсоюзов, который включен целиком в Устав ФНПР. Реальное профсоюзное единство и реальные демократические нормы в состоянии дать новый импульс профсоюзному движению России, а значит, и в разы повысить эффективность защитной функции профсоюзов как в центре, так и на местах. Ведь чтобы адекватно противостоять наступлению на права трудящихся в условиях, определенных нестабильной макроэкономической ситуацией и глобальным наступлением капитала на права трудящихся, профсоюзам нужна высокая организованность и солидарность действий.
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                                  Черно-белые ФОТО:

1.Страница № 50 – без подписи 
2. Страница № 57 – без подписи.

3. Страница № 61 –  без подписи
4. Страница № 63 –  заседание профкома с приглашением  Главы сельского поселения Любучанское  Карповой Ольги Сергеевны ( за столом – в центре), Председатель профсоюзной организации Петров Михаил Михайлович – за столом слева.
