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XXVII  ВНЕОЧЕРЕДНАЯ МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ       КОНФЕРЕНЦИЯ  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И     ОБЩЕСТВЕННОГО   ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
03 октября 2013 года состоялась XXVII внеочередная Московская областная конференция Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Из 82 делегата XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза присутствовало 73 делегата.
         Открыла конференцию председатель Московской областной

организации Профсоюза  Валентина Михайловна Бушуева.
Был избран руководящий орган конференции - Президиум конференции в составе членов президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В., а также Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.
        Кроме того утверждены Повестка дня и Регламент, сформированы рабочие органы – Секретариат, Редакционная комиссия, Мандатная комиссия,  Счетная комиссия.

        Затем конференция рассмотрела вопросы: 
         1.Информация о работе Московской областной организации Профсоюза  за период с апреля 2010 года, по октябрь 2013 года. 

         2. Выборы делегатов на IX (внеочередной) Съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  

        3. О предложениях по  изменениям и дополнениям в Устав Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  

 С информацией по первому вопросу выступила Валентина Михайловна Бушуева -  председатель Московской областной организации Профсоюза.
             Информация о работе Московской областной организации     
          Профсоюза  за период с апреля 2010 года, по октябрь 2013 года.
                         Уважаемые делегаты и гости конференции!
После нашей XXVI  Московской областной конференции Профсоюза, состоявшейся 31 марта 2010 года, прошло три с половиной года, осталось полтора года  полномочий нынешнего  состава областного комитета Профсоюза.

         2013 год войдет в историю нашего Российского  Профсоюза, как год  2-х  внеочередных съездов:
        - Восьмого съезда Профсоюза, прошедшего 19 июня 2013 года, созванного по требованию судебных органов, а не по  инициативе Профсоюза. 
        Съезд внёс изменения в Устав Профсоюза, прежде всего в наименование Профсоюза, который будет называться «Общероссийский Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», а также в пункты  2.1, 5.1, 5.8, 5.12 Устава Профсоюза; 
         -  Девятого  съезда Профсоюза, который будет проходить  04 декабря 2013 года  с повесткой дня:

         1. О ходе реализации Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы;



2.  Об изменениях и дополнениях в Устав Профсоюза; 

          3. О досрочном прекращении полномочий Председателя Профсоюза Савченко В.П. в связи с уходом на пенсию;
4.  Выборы Председателя Профсоюза.

         На VIII съезд Профсоюза делегаты были избраны нами на заседании областного комитета Профсоюза 14 мая 2013 года, согласно действующего тогда Устава Профсоюза.
         Сегодня, пересмотренный VIII съездом Профсоюза


Пункт 5.8 Устава Профсоюза изложен в следующей редакции:

«5.8. Норма представительства делегатов, избираемых для участия в работе Съезда, устанавливается Центральным комитетом Профсоюза, а норма представительства делегатов, избираемых для участия в работе конференции, – соответствующим коллегиальным выборным профсоюзным органом.

Для участия в работе Съезда делегаты избираются на конференциях региональных и межрегиональных организаций Профсоюза. 
Для участия в работе конференций региональных, межрегиональных организаций Профсоюза делегаты избираются на конференциях и собраниях объединяемых ими организаций Профсоюза. 

Для участия в работе конференций муниципальных и межмуниципальных организаций Профсоюза делегаты избираются на конференциях и собраниях объединяемых ими первичных организаций Профсоюза». 

       Поэтому,  мы сегодня и проводим свою конференцию, потому что избрать делегатов на съезд Профсоюза можно избрать только на областной конференции. 

       В Московской областной организации Профсоюза до 19 сентября 2013 года проведено 990 собраний в первичных   профсоюзных   организациях,   выходящих   на 48  территориальных: городские, районные, объединенные организации.


        Проведено  47 конференций территориальных организаций  и 21 собрание в организациях, выходящих  на областной комитет Профсоюза.
    

       Не прошли по уважительным причинам 2 собрания – в областной Прокуратуре и в профорганизации – Судебные приставы.


        Большинство территориальных организаций провели отчеты о своей работе за период после отчётов и выборов, прошедших в 2009-2010 годах.       

       Проводить собрания и конференции было очень сложно, поскольку это было  летнее время и период выборов в муниципальные органы власти, и выборы Губернатора Московской области, Законодательное собрание, которое проходило             08 сентября 2013 года. 
       Но мы с Вами справились, и теперь можно выстраивать, используя накопленный опыт, знания, анализ работы всех организаций Профсоюза за этот период, именно выстраивать свою работу так, чтобы успешно выполнить Программу действий  Профсоюза на 2010-2015 годы, утвержденной VII съездом Профсоюза в 2010 году. Эта кампания, проведенная нами, заставляет всех нас задуматься, с какими же показателями придём мы к отчётам и выборам в 2015 году, к нашей XXVIII Московской областной конференции Профсоюза.

        Сегодня численность Московской областной организации Профсоюза составляет 50 тысяч 118 человек.  В ней состоят работники государственных, муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, общественного обслуживания (страховые компании, пенсионные фонды, фонды социального страхования и другие),  учащиеся ведомственных учебных заведений.

        В составе Московской областной организации 48 территориальных организаций, 1013 первичных профсоюзных организаций, из них 23  выходят на обком Профсоюза  -  это  Министерства, Управления и ведомства Правительства Московской области, а также Управления  федеральных органов власти по Московской области. Это 35 систем и ведомств, которые объединяет наша областная организация.





       Сегодня Объединённая  отраслевая организация Управления Федерального казначейства по Московской области проходит процедуру ликвидации, так как  у нас там осталось всего 17 членов Профсоюза, и был создан профсоюз казначейства России.
       Сегодня  главной задачей профорганизаций является рост численности первичных организаций, увеличение численности членов Профсоюза в области,  о чём мы с Вами очень  активно говорили и решали в декабре 2012 года  на  заседании  областного  комитета  Профсоюза. 

       В этом авторитет нашего  Профсоюза, резервы есть, для того чтобы увеличить нашу численность, а для того, чтобы её увеличить, надо серьезно поработать. Я понимаю, что это трудно, но каждый председатель профсоюзного органа должен об этом  думать ежедневно и находить пути решения, заручаясь поддержкой руководителей, членов профсоюзных комитетов, председателям территориальных организаций надо находить понимание с главами муниципальных образований.
        Наша задача:    Остановить падение численности членов Профсоюза, добиться увеличение численности членов Профсоюза на 01 января 2014 года хотя бы на 1000 человек по областной организации. У нас 1013 организаций –  по 1 человеку увеличение – это уже 1013 человек.

        Мы прекрасно понимаем, что всё дело в наших  кадрах, хотим мы этого или не хотим. Но лозунг «Кадры решают всё» остается действенным и сегодня.
        Нам удалось в этом году заменить 3-х председателей территориальных организаций: 

       Пушкинской городской организации, в связи с уходом на заслуженный отдых.  Жалко конечно, но вы знаете её возраст….. если бы все так работали, как работала Любовь Федоровна Зорина, смею сказать, что у нас не было бы падения численности. Мы надеемся,  что замена ей пришла достойная, и всё будет хорошо.                                             

      Мы заменили председателя профсоюзной организации Главного Управления МВД по Московской области.  Очень надеемся,  что там удастся восстановить  авторитет Профсоюза, потому что актив профсоюзный работоспособный, да и новый председатель нас обнадеживает.

       Лотошинской  районной организации - мы её уже 5 лет не видели в обкоме и работа там была поставлена на ноль.
         Очень прошу Вас, коллеги, не искать  причины, что не удаётся работать так как надо, а надо искать выход из создавшего положения, и если нет желания сказать прямо, что не получается, сдать свои полномочия, чтобы обком Профсоюза не толкал в спину таких профсоюзных руководителей.                         

        Этим вопросам было посвящено заседание областного комитета Профсоюза  в декабре 2012 года. Задача всего профсоюзного актива выполнить его решения,  используя все формы и методы работы Профсоюза по мотивации профсоюзного членства, его росту.


Основными целями и задачами Московской областной организации Профсоюза являются представительство и защита  индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза в   вопросах  занятости,   прохождения   службы,  трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий. 

         Выполняя Программу действий Профсоюза, реализуя принципы социального партнерства, мы все вместе добились  некоторых  результатов  в  обеспечении  защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза через заключение отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

         Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза  система социального партнерства опирается на  9   региональных    отраслевых Соглашений,  4   территориальных, 830 коллективных договоров, а их действие распространяется более чем на  61 тысячу работающих, из них  почти 46 тысяч – члены нашего  Профсоюза. 
          Заключение отраслевых соглашений и коллективных договоров стало основой партнёрских отношений между представителями работников и работодателями. Это помогает поддержать социальный мир в сложных экономических условиях, согласовывать интересы сторон на договорной основе.
           В настоящее время на региональном  уровне заключены и действуют отраслевые региональные соглашения с: 





                      - Главным  управлением внутренних  дел   по  Московской  области;

- Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

- Региональным отделением «ДОСААФ России» по Московской области;
- Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области;

- Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области;

- Управлением  федеральной    налоговой  службы России  по  Московской области;

- Территориальным органом федеральной службы государственной статистики по Московской области;

- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области;









- Управлением Федерального казначейства по Московской области.

          Значительную роль в социальном партнерстве, наря​ду с коллективными договорами играют  Со​глашения, заключаемые  в территориях. Отрадно отметить, что  такая форма отношений  с социальными партнерами действует в Ленинской, Раменской, Солнечногорской, Химкинской профсоюзных городских организациях. Но этого недостаточно.   

Наша задача - Каждой территориальной организации заключить Соглашение с муниципальными образованиями. Эта задача вполне выполнима, накопленный опыт у нас есть, надо только хорошо над этим поработать. В этом заключается прежде всего авторитет городской и районной организации.

Профсоюзные комитеты, опираясь на действующее законодательство, используя рекомендации и методиче​ские материалы  обкома Профсоюза, нако​пленный опыт, стали более активно проводить работу по заключению коллективных договоров. 

         Анализируя со​держание действующих коллективных договоров, можно сказать, что система взаимоотношений между работни​ками и работодателями получает всё более качественное развитие, возрастает значимость колдоговорных отношений, совершенствуется структура и содержание  коллективных  договоров, система контроля за выполнением взятыми на себя обязательствами и сторонами социального партнерства.


В тесном  взаимодействии с администрациями  городов и районов  ведётся работа по социальному партнерству в Клинской, Люберецкой, Ленинской, Мытищинской, Наро-Фоминской,  Пушкинской, Раменской, Серпуховских городской и районной, Чеховской  и  других территориальных организациях Профсоюза. 


Активно взаимодействуют с социальными партнерами объединённые отраслевые организации Министерства социальной защиты населения Московской области  и «Московской областной противопожарно-спасательной службы».

        Хорошие контакты  с работодателями  налажены в первичных профсоюзных организациях Государственного органа Московской области «Уполномоченного по правам человека», Управления судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации  в Московской области,  Управлении федеральной налоговой службы России по Московской области и других.  

       В большинстве коллективных договоров работодатели и работники в лице их представителей устанавливают более льготные трудовые, социально-экономические условия и гарантии по сравнению с действующими нормами и положениями, определенными законодательством и соглашениями.

      Многие из данных гарантий и льгот не требуют дополнительного финансирования, что очень значимо для бюджетных организаций и учреждений.

      Необходимо в этом вопросе найти взаимопонимание между работодателями и представителями профорганов.

      Областной комитет Профсоюза будет оказывать в этом направлении всяческую поддержку нашим организациям.

      В ходе прошедших конференций и собраний, в частности Солнечногорской и Электростальской городских организациях высказывались предложения по оказанию помощи в увеличении оплаты труда в отделах Пенсионного фонда России по городу Москве и Московской области, где очень  низкие должностные оклады работников этой системы.


      Социально-экономический отдел обкома Профсоюза изучит эти вопросы с тем, чтобы выйти с ними на уровень ЦК Профсоюза и Правительства России,  по-видимому, будет правильным озвучить этот вопрос в выступлении нашей делегации на IX-м съезде Профсоюза.

Были предложения на конференции профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области по ратификации 151 Декларации Международной организации труда,  где вопрос касается занятости государственных служащих, прохождения их службы, я думаю, что мы над этим вопросом будем работать.
                             Уважаемые делегаты и гости конференции!

            В Программе действий Профсоюза на 2010-2015 годы отмечается, что укрепление Профсоюза и его структурных подразделений невозможно без прочной материальной базы, так как повседневная работа профорганов всех уровней по обеспечению полноценной защиты  законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза требует финансового обеспечения.

           В связи с этим,  финансовая комиссия и работники финансового отдела обкома Профсоюза проводят целенаправленную работу по финансовому укреплению нашей областной организации, исполнительской и финансовой дисциплины, постановки бухгалтерского учета.


  С этой целью проводятся проверки территориальных организаций,  оказывается практическая  помощь на местах, своевременно доводятся  изменения в законодательных актах и нормативных документах.  В частности, в этом году был изучен вопрос  по  Федеральному  закону  от  6  декабря  2011  года   «О бухгалтерском учёте», который вступил в силу с 1 января 2013 года.



Областной комитет оказывает материальную помощь на рождение детей, в ряде случаев на лечение, похороны, чрезвычайные жизненные ситуации.


За этот период времени была выделена помощь в рамках солидарности Краснодарской краевой  организации; Еврейской областной, Амурской  областной и Хабаровской краевой организации на сумму  235 тысяч рублей.

          Хочу обратить внимание делегатов на ряд вопросов по совершенствованию финансовой работы, правильности и экономии в расходах:

Первое:  Необходимо активизировать работу ревизионных комиссий, в частности и нашей областной. Это большая помощь профсоюзным органам всех уровней.


Второе:  Подойти здраво  к формированию в организациях штатов. В советское время  был норматив, для введения штатной  единицы в профкоме, горкоме, райкоме на платной основе – при наличии более 700 членов Профсоюза.

        Сегодня мы имеем горкомы, профсоюзные организации и объединенные комитеты Профсоюза до 400 человек, где содержат и председателя и бухгалтера (казначея). Наверно это не здорово.

Согласно Устава Профсоюза пункт 7.12.2,  председатель региональной организации утверждает структуру и штаты профсоюзных органов структурных подразделений организации, согласовывает условия оплаты труда, положение о социальных гарантиях работников выборных профсоюзных органов. 



Давайте жить по Уставу, тогда в этих вопросах не будет  неясности.

 Если  нет средств на содержание бухгалтеров и казначеев, давайте  переходить на финансовое обслуживание в обком Профсоюза, как это делают региональные организации Профсоюза Саратов, Самара, Санкт-Петербург и Ленинградская область. Поэтому вам  не надо будет отчитываться во все внебюджетные органы и фонды.
  Обком Профсоюза, комиссия Обкома Профсоюза по охране труда и здоровья, территориальные и первичные организации Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица первичных профсоюзных организаций  организуют и проводят целенаправленную работу по общественному контролю соблюдения  работодателями требований по созданию здоровых и безопасных условий труда работников. 


В первичных профсоюзных организациях  сегодня избрано и работают 988 уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда,  1171 представитель Профсоюза  включен на паритетной  основе,  в состав созданных в организациях и учреждениях  589 комиссий по охране труда.  

          Ежегодно организуется и проводится  обучение  профактива   по вопросам охраны труда.  Так, в 2012 году охвачено более 850  членов комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из них 132 человека обучено за счет средств федерального фонда социального страхования.

    Как положительный опыт следует отметить организацию обучения профактива  в Клинской, Раменской, Пушкинской городских и Ленинской районной  организациях Профсоюза. 

          Комиссией по охране труда обкома  Профсоюза, техническим инспектором труда, уполномоченными по охране труда, ежегодно  проводится более 1500 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза, по всем выявленным нарушениям и недостаткам работодателям выдаются предложения по их устранению.
         Ежегодно  вся информация по охране труда и здоровья  публикуется  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, обсуждается  с профактивом на постоянно-действующих семинарах-совещаниях и зональных семинарах.

         При активном участии обкома Профсоюза,  территориальных и первичных организаций Профсоюза в учреждениях  и  организациях   проводится    аттестация рабочих мест по условиям труда.  Всего по данным территориальных и первичных организаций Профсоюза в течение 2012 года аттестация рабочих мест по условиям труда была организована в 198 учреждениях и организациях. 

         Общее число аттестованных рабочих мест по условиям труда составляет 8601 рабочее место. 

         Как положительное следует отметить тот факт, что в 2012 году начали  проводиться работы по аттестации рабочих мест по условиям труда в органах местного самоуправления Московской области (Администрация сельского поселения Федоскинское Мытищинского муниципального района, Администрация Щелковского муниципального района, Администрация сельского поселения  Лучинское  Истринского муниципального района).

        24 июля 2013 года подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и Государственной инспекции труда в Московской области по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда в организациях.
        Всё, что касается условий труда и здоровья членов Профсоюза, должно быть в центре внимания всех профсоюзных органов, исключить случаи травм на производстве, тем более не подвергать опасности жизнь и здоровье человека труда.

                                         Уважаемые делегаты!

       Областной  комитет Профсоюза проводит определенную работу и по контролю за соблюдением работодателями требований трудового законодательства Российской Федерации. 
         Мы  имеем в штате аппарата областного комитета Профсоюза одного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих на общественных началах, в профсоюзных органах  сегодня составляет 84 человека, которые выполняют задачи по защите прав членов Профсоюза и осуществляют общественный контроль за соблюдением трудового законодательства.  

           С  2010 по  2013 год оказана  практическая помощь по  правозащитной работе 34 территориальным организациям Профсоюза. Это в основном касается  вопросов    сокращения      штатов,  
прав первичных профсоюзных организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках,  порядка и установления стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составления трудовых договоров, содержание коллективных договоров,  локально-нормативных документов организаций. 
         Ежегодно материалы проверок рассматривались на заседаниях президиума обкома Профсоюза.

        За этот период от членов Профсоюза поступило 583 жалобы, из них удовлетворено  494, в основном по вопросам оплаты сверхурочной работы, предоставлении отгулов при переработках, доплат,  изменения трудовых договоров. 

        Мы оказываем большую правовую помощь в подготовке для обращения в суды. Всего было подано 12   исковых    заявлений, из них  4  - по нарушениям статьи 373 Трудового кодекса Российской Федерации, это   нарушение прав Профсоюза -   при увольнении работников не учитывалось мнение первичной профсоюзной организации. 


       Обкому Профсоюза сегодня необходимо повысить активность правозащитной работы и правовому инспектору, и самим территориальным и первичным организациям. Прошли отчеты в профсоюзных организациях, много изменений, изменяется структура, изменяются  штаты и мы должны с вами быть в курсе дела.
                       Уважаемые делегаты и гости конференции!

        Все замечания, критические  предложения по вопросам улучшения профсоюзной работы, которые прозвучали на профсоюзных собраниях и конференциях, нами будут  учтены и рассмотрены на президиуме обкома Профсоюза и намечены пути их решения.


Сегодня мы с Вами должны принять к рассмотрению ряд дополнений, изменений в Устав Профсоюза на  IX  съезд Профсоюза, мы их Вам раздали. Но ряд вопросов, поступивших от городских организаций, в частности от Серпуховской районной, думаю брать нельзя, это те 2 или 3 предложения, которые касаются ухудшения требований к работе первичных профсоюзных организаций, а именно, чтобы они проводили собраний не 2 , а одно собрание в год, заседания профсоюзных органов не раз в квартал, а один раз в полугодие, конечно, эти предложения брать нельзя. Или вопрос отчисления профсоюзных взносов. В Уставе записано – «не менее одного процента»…… Почему так записано? Потому, что мы этого добивались. В целом в  ряде региональных организаций членские взносы берут в размере 2-х процентов: один процент как общий процент для всех и один процент используется для самой профсоюзной организации, он никуда наверх не уходит.
                      Уважаемые делегаты, дорогие коллеги!
        2013 год  был  юбилейным для нашего Российского  Профсоюза.
          С 22 по 28 июля 1918 года в Москве состоялся Первый Всероссийский съезд профессиональных союзов служащих, на котором делегаты от 90 союзов из 67 городов учредили Всероссийское   объединение   профсоюзов   служащих. Оно было реорганизовано в мае 1919 года на Втором съезде, во Всероссийский профессиональный союз работников советских и торговых учреждений и организаций, а сокращенно – профсоюз совработников (позднее – совторгслужащих). 

          На местах были созданы губернские отделы, уездные отделения и низовые ячейки – месткомы профсоюза. 


В апреле 1931 года профсоюз работников государственных учреждений СССР выделился из профсоюза совторгслужащих. 

          После Великой Отечественной войны в состав профсоюза вошли работники судов и прокуратуры, финансово-банковские работники и работники внешней торговли.

Проходящие в Советском Союзе в середине 80-х годов прошлого столетия изменения, вызвали необходимость переосмысления роли и задач профсоюза, их организационной структуры.

         В декабре 1989 года (в городе Алма-Ата, Казахстан), собрание членов и кандидатов в члены Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений Советского Союза от РСФСР,  председателей и секретарей областных, краевых, и республиканских комитетов профсоюза России приняло решение о создании Бюро ЦК профсоюза по РСФСР.



          Бюро ЦК обеспечило подготовку и проведение 15-16 августа 1990 года в городе Горький (ныне Нижний Новгород) Учредительного съезда профсоюза работников государственных учреждений РСФСР,  который  принял  Устав, утвердил состав ЦК, делегированный от 71 территориальной организации, избрал Контрольно-ревизионную комиссию Профсоюза. Напомню, что в советское время во всех союзных республиках были свои республиканские комитеты профсоюза работников государственных учреждений,  кроме РСФСР.

         Таким образом, в августе 1990 года справедливость была восстановлена. 
         А в этом году мы отмечаем 95-летие профсоюза работников государственных учреждений.
         Сегодня наш Профсоюз является одним из самых многочисленных, хорошо организованным, финансово крепким, имеющим авторитет в российском обществе и в международном профсоюзном движении.

О том, как  воплощаются в жизнь основные цели и задачи нашего Профсоюза, я постаралась кратко вам изложить  ранее в своем выступлении по реализации Программы действий Профсоюза нашей областной организации.  

         Наш Профсоюз прошел сложный путь. Не все было гладко на этом пути. Но мы сумели его сохранить, не изменили основным принципам. 

         Многие организации Профсоюза провели свои мероприятия по 95-летию, в частности:  Раменская городская организация и  другие.

         Московская областная организация  через год 11 сентября 2014 года отметит своё 85-летие  и мы с Вами будем активно к этому готовиться.  

         А сейчас! Давайте поздравим, друг друга с 95-летием нашей организации, а участникам конференции и их семьям, всем членам Профсоюза пожелаем здоровья, удачи и благополучия. 



Благодарю Вас за внимание.
                   В обсуждении вопроса в прениях выступили:
     - Мисюта Татьяна Михайловна - председатель Раменской городской организации Профсоюза;

    - Улитина Галина Петровна - председатель Серпуховской городской организации Профсоюза;

     - Ставинский Александр Игоревич – председатель первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области; 

      - Пономарев Виталий Иванович - председатель Подольской территориальной  организации Профсоюза;

     - Байкова Надежда Николаевна - председатель Ступинской городской организации Профсоюза.

                                                                                                                                 Публикуем материалы выступлений участников XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
       Выступление Мисюта Татьяны Михайловны - председателя Раменской городской организации Профсоюза.

                                          Уважаемые коллеги!

          2013 год для  всех нас - год очень тяжелый, судьбоносный. 

          Во-первых, подготовка и проведение выборов Губернатора Московской области, к которым мы все готовились, участвовали активно в акциях в поддержку А.Ю.Воробьева, а некоторые из нас избирались в свои Советы депутатов. 

          Во-вторых, прошли внеплановые заседания президиумов, внеочередные заседания горкомов Профсоюза, профсоюзные собрания по выборам делегатов на  внеочередные профсоюзные  конференции, все это настраивало нас на определенные действия, активность и дисциплинированность.          

         Вспомните, сначала мы все испугались, что необходимо провести в короткий срок столько мероприятий, на самом деле получилось очень кстати, очень хорошо.        

         В первичных организациях одновременно проходили ежегодные отчеты о работе, выборы делегатов на наши конференции. 

         Коллеги! У вас, наверно, проходило всё также как и у нас. На внеочередном заседании горкома мы говорили не только о том, что надо готовить и проводить внеочередную конференцию, но и о 95-летии образования нашего отраслевого Профсоюза. На профсоюзных собраниях говорили не только о предложениях в Устав Профсоюза, но и о текущих делах в организации. Во многих крупных организациях я присутствовала на  собраниях, выступала с информацией о съезде Профсоюза. 

        Порадовала активность членов Профсоюза, может быть потому, что мы принимали участие во всех общественных мероприятиях, в том числе  в акциях поддержки «Коломенского Кремля», в акции поддержки инициатив А.Ю.Воробьева о приоритетах развития   Московской области.

         Проходило все это в период подготовки наших внеочередных конференций и   положительно сказалось на имидже Профсоюза. 

       Сама конференция у нас проходила на высоком уровне, на ней присутствовали, как всегда, первые лица Раменского муниципального района. Во время конференции, в год молодежи, мы провели презентацию нашего Молодежного Совета. Получилось очень хорошо. Я призываю председателей всех уровней использовать все формы и методы работы для мотивации профсоюзного членства, особенно видеоролики, видео презентации.


                Уважаемые участники конференции!

         Конечно, мы активно обсуждали вопрос об изменениях и дополнениях в главный наш документ – Устав Профсоюза.

Статьи: о сроках полномочий и другие, предложенные июньским съездом Профсоюза, особых разногласий не вызвали у членов Профсоюза. В основном бурные дискуссии и неравнодушные обсуждения касались названия Профсоюза.

Поскольку я представляю мнение и решения наших 50-ти организаций, входящих в состав горкома Профсоюза, мне делегированы полномочия, озвучить областной конференции предложения Раменского профактива.

          Заключаются они в следующем: в состав городской организации Профсоюза входят 23 муниципалитета (то есть 23 организации сельских и городских поселений, такого больше ни в одном районе нет). Кроме того в состав городской организации входят муниципальный рынок, муниципальное телевидение и т.д. – то есть более 1000 членов Профсоюза, они то и хотят в названии видеть слово не только государственных, но и муниципальных учреждений.

        Их поддержали делегаты конференции.

        Поскольку документ обсуждаем всем миром и создаем на длительный срок, хочется, чтобы он был идеальным, достойным.

Надеемся, делегаты декабрьского съезда взвесят все «за» и « против».

          Заканчивая свое выступление, хочу пожелать Вам всем удачи, большей активности на благо нашего областного и Российского Профсоюза,

                                        Спасибо за внимание.
         Выступление Улитиной Галины Петровны - председателя Серпуховской городской организации Профсоюза;

Добрый день уважаемые делегаты и гости конференции!

           Серпуховская городская организация приветствует всех и поздравляет с 95-летием образования Профсоюза работников госучреждений. 
          В нашей городской организации очень хорошо налажена информационная работа через сеть-интернет, поэтому при подготовке к профсоюзным собраниям мы подготовили в электронном виде все изменения, которые предлагаются в Устав, поправки к Уставу и разослали во все первичные профсоюзные организации.  

          Каждая профсоюзная организация работала над этими изменениями. Кто - то соглашался с ними, кто - то нет, но одно предложение, которое мы дали в областную организацию – это то, что у нас должно быть сокращенное название нашего Профсоюза. Это связано с тем, что при заполнении банковских документов, больничных листов, название нашего Профсоюза не вмещается в 2-3 строки. 
          Но мы сегодня собрались, чтобы обсудить не только  Устав Профсоюза, но и обсудить все вопросы, которые нас волнуют, и наши насущные дела.                 

         Поступило ещё одно предложение, и оно касается нашей городской организации Профсоюза.  
        В нашу организацию входят члены Профсоюза г.Серпухов, г.Пущино и г.Протвино. 
        А наша организация называется Серпуховская городская организация Профсоюза.  
       И заместитель главы администрации г. Протвино выступил с предложением, чтобы наша городская организация называлась Территориальной организацией.         

      Честно говоря, когда я приезжаю в эти муниципалитеты и бываю у них на собраниях, и им говорю Серпуховская городская организация, я тоже себя не очень комфортно ощущаю. Вот с такой просьбой мы обратились в областной комитет Профсоюза от нашей городской организации.

       В рамках празднования 95-летия нашего Профсоюза буквально вчера мы провели праздник, посвященный нашим ветеранам. Мы пригласили ветеранов профсоюзного движения, приобщили ко Дню пожилого человека и увидели заводных, лихих, озорных, находчивых  наших профсоюзных работников и  называть их пожилыми людьми это как-то недостойно, грубо и некрасиво. Мы провели этот праздник под лозунгом «Ветераны профсоюзного движения».

      И на вчерашнем празднике опять был поднят наболевший  вопрос о звании «Ветеран труда». Этот вопрос я озвучивала в 2011 году на областном семинаре, и до сих пор он стоит на повестке дня.

      В своё время из нашего горкома Профсоюза вышла из профобслуживания одна организация культуры, она ушла в профсоюз культуры, потому что на протяжении многих лет там вручали  совместные Почетные грамоты Министерства Культуры и ЦК профсоюза работников культуры, которые позволяли получать звания «Ветеран труда».

Но, на сегодняшний день и у них такая возможность ликвидирована, и эта организация опять хочет вернуться к нам, потому что у нас им работать комфортнее.

Это наводит на мысль, что люди все-таки очень болезненно относятся к тому, что они не имеют возможности получить те льготы, которые им бы хотелось бы получить, пробыв очень длительное время в составе той или иной профсоюзной организации.

Я взяла с собой учетную карточку члена Профсоюза и посмотрела, что в ней нет графы выполняемая профсоюзная работа, графы  наград никаких.

Учетная карточка должна быть визитной карточкой члена Профсоюза, что когда человек увольняется с работы, он снимается с профсоюзного учета и ему выдается  на руки учетная карточка, и в ней должна быть отражена активная жизнь члена Профсоюза.

Мне сейчас в этом вопросе очень хорошо помогает правовой инспектор труда обкома Профсоюза В.С.Святокум. Он мне дал очень много полезной информации по наградам  для  присвоения звания «Ветеран труда», в том числе Почетные грамоты ФНПР, нагрудный знак «За активную работу в профсоюзах», но они относятся только к штатным профсоюзным работникам, многие из которых тоже не имеют этих наград.

Почему бы нам не сделать знак «Ветеран Профсоюза». Должен быть определенный стаж. Должна быть градация по стажу в Профсоюзе и в зависимости от этого должны быть и льготы для членов Профсоюза, и награды, и присвоение звания «Ветеран Профсоюза». И если это звание будет давать право на присвоение звания «Ветеран труда», то люди будут идти в Профсоюз, и чем раньше вступят в Профсоюз, тем  больше гарантируются льготы и звания. Это один из факторов мотивации профсоюзного членства. 


Большое спасибо за внимание.

               Выступление Ставинского Александра Игоревича – председателя первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области; 

            Уважаемая Валентина Михайловна, члены президиума, уважаемые коллеги!

          Разрешите передать самые добрые приветствия от нашей профсоюзной организации, которая на сегодняшний день насчитывает 1850 членов Профсоюза и  объединяет в своем составе 25 органов государственной власти Московской области. 
         Профсоюзная организация, как будет правильно сказано, «не на зло, а вопреки», не взирая на структурные изменения в Правительстве Московской области, продолжает функционировать.

        Я не удивлю, работа у нас осуществляется по трем организационным направлениям: культурно-массовая, спортивная и детский отдых. Должен сказать, что проходит все достаточно по серьезному, в больших объемах и значительную роль в этом играет, то бюджетное субсидирование, которое на сегодняшний день пока осуществляется для членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

          Не буду останавливаться на всех трех направлениях, хочу поделиться по детскому отдыху. 

          Кроме традиционного детского отдыха, который проходит по постановлению Правительства на подмосковных базах, уже на протяжении 14 лет мы имеем возможность за счет субсидированных средств (70% преференции) отправлять детей сотрудников членов Профсоюза на Лазурное побережье в Грецию. 

          У нас тесная связь с Московской кампанией «Курорт Интур», с которой мы заключаем договора и сотрудничаем в этом плане. Если  кто-то заинтересуется этим вопросом, я могу поделиться.
           Большая работа нашей профсоюзной организации, особенно за последние два года связана с организационной работой. 
         В докладе Валентина Михайловна уже говорила, что в   Московской области сложилась прецендентая или беспрецедентная ситуация. В условиях
современной России в течение 2-х лет уже третий кабинет министров, третье руководство  для нашей профсоюзной  организации бесследно не проходит. 
             И все штатные мероприятия, которые, к сожалению, продолжаются и на сегодняшний день в органах власти Московской области они также дают определенный отпечаток. Я вспоминаю фильм «большая перемена», там, где вечерняя школа «ходишь, ходишь потом бац и вторая смена», примерно в таких условиях приходится работать. 
            Но, тем не менее, я повторяюсь, что организация существует, и существовать будет. 

           А подтверждение тому в сложнейших условиях, когда практически каждую неделю готовишь мотивированное мнение, когда нужно соблюсти все нормы, все де-юре, по увольнению работника, и к счастью за этот период не было ни одной жалобы в комиссию по трудовым спорам, нет ни каких судебных прецедентов. 
           Это очень тяжело, мы идем  путем переговорных процессов, и это дает свои результаты. В этих условиях, в этом году мы сумели принять в Профсоюз без малого 500 человек, ни взирая на то, что 200 человек нас покинуло, в соответствии с теми условиями, о которых я говорил. 

           Мы выстраиваем отношения со всеми, главное не паниковать, и тогда мы победим. И хочу я напомнить о таком предмете, как «веник», когда он скручен и там много веточек это нормально, а по одной веточке ничего не получится. Я хочу всем пожелать успехов, удачи в работе. 
          В качестве предложения, я бы хотел сказать о 151 конвенции Международной организации труда, там есть очень интересный нюанс «Государственные гражданские служащие формально не являются работниками» потому, что работодателя у них нет. Есть наниматель или представитель нанимателя, а отсюда и все вытекающие последствия.
          Есть федеральные субъектовые законы о государственной гражданской службе, шаг влево, шаг вправо……. 
          Коллективные договора приходится заключать с огромным трудом.  Эту конвенцию поддержали не только международные, но и наше ближнее зарубежье Украина, Белоруссия. На нашей конференции было предложение  выйти с инициативой в Государственную Думу по подписанию этой конвенции. 
                                Спасибо, удачи всем, всего доброго. 

      Выступление Пономарева Виталия Ивановича - председателя Подольской территориальной  организации Профсоюза.
                      Уважаемый президиум, делегаты конференции, гости!

           Подольская территориальная организация насчитывает 1800 членов Профсоюза. За три с небольшим года она увеличилась на 20 первичных организаций. Это с учетом того, что мы три организации  потеряли в связи с уходом их в г. Москву. 

          В 2012 году мы приняли в Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания 8 организаций, в этом году – 2 организаций и работники 5 организаций готовы к вступлению в Профсоюз. 
         Что может, послужить активному членству в Профсоюзе? Вы сами понимаете, что нас многого лишили. Но тем не менее. Разнообразить формы и методы работы в Профсоюзе тоже можно. 

        Что нам удается сделать? 
        Во-первых, минимизировать затраты на определенные организационные вопросы. В частности, мне удалось добиться того, что во всех первичных профсоюзных организациях есть электронная почта e-mail. Раньше приходилось по 1,5 – 2 дня  «сидеть на факсе» и отправлять какое-либо письмо или информацию. Сейчас это делается элементарно и быстро, что и вам советую сделать. Это способствует нормальной работе.

          У нас всегда задают вопрос: Что мне дает  Профсоюз? Поэтому члену Профсоюза всегда нужно, что-то давать. Приходится разнообразить подход к профсоюзной работе, в том числе и к работе с активом. К примеру, мы недавно провели выездной семинар. Неформальный   подход к проведению выездных семинаров мы начали в прошлом году, с помощью главного технического инспектора труда обкома профсоюза Рубцова В.А. он выступал в автобусе с лекцией по охране труда. 
            В этом году у нас пришло много  новых председателей, молодежи очень много, их конечно нужно учить. И в первую очередь их нужно учить организационным моментам в нашей работе. Поэтому семинар проводился тоже «на колесах» в г.Серпухов,  Поленово. Такой семинар позволяет сплачивать актив, позволяет в такой форме работать с ними, и люди очень довольные остаются.
            Второе. Пришлось очень много сил и труда потратить, чтобы расшевелить «болото», которое было в плане профсоюзных путевок. Мы могли только  предоставлять санаторные путевки в  Подмосковье. 
           В первый год работы мне удалось  заключить договор с профкурортом, с которым мы очень активно работаем. Мало того, я пытаюсь влиять на их работу.       

           В частности, 11 октября я встречаюсь с руководством профкурорта, так как там есть много моментов, которые вызывают у меня отрицание. 
          Как пример, отправляешь человека в санаторий, он платит за путевку по счету 21 тысячу рублей, приезжает с обменной путевкой, ему выдают путевку в санатории, на которой написано цена 19 тысяч рублей. Я звоню в профкурорт и говорю им -  вы, что делаете, что так нас  подводите, а они отвечают, что санаторий им не сообщает, что образовалось какое-то   количество горящих путевок. А мы посылаем по той цене, которая у нас в договоре.  Я им говорю, что вы заключаете договор с санаторием, и вы должны как-то реагировать на эти моменты, в противном случае мы просто отпугнем людей от системы профкурорта, а она неплохая. 
        Нужно сказать, что скидки есть на ряд санаториев Кавказских минеральных вод, а на ряд других санаториев скидок нет.

          Что еще приходится делать? 
          Мы заключили договора с рядом гостиниц в Лазаревском, Лоо,  на побережье Азовского моря - все это позволяет разнообразить отдых людей и люди видят заботу, приходят к нам и мы должны заботиться о них.  

          Благодаря помощи  Наташи Леонидовны Гринченко, удалось заключить договор с Греческой фирмой и я, пользуясь случаем, сейчас говорю вам, председателям территориальных организаций Профсоюза, что я готов с вами идти на контакт, готов помочь отправлять ваших членов Профсоюза в Грецию.              

          Отдых очень хороший, особенно детский оздоровительный, очень много экскурсионных туров. Скидка 10% от греческой цены. У нас есть договор, в котором заложено, что для членов Профсоюза и членов их семей скидка 10%. Я вас призываю к тому, что нужно расширять такие формы и методы работы, это позволяет быть на коне. 

              Так же, мы много стараемся проводить мероприятий, которые поднимают роль Профсоюза. В частности, тот спортивный праздник, который мы проводили в 2012 году, подвиг нас к тому, что мы 22 ноября  проведем конкурс художественной самодеятельности по 4 номинациям во Дворце молодежи. Самое главное, Валентина Михайловна правильно сказала, если будет численность, будут деньги, значит, будет больше возможностей. Всем хочу пожелать активной рабы. А те предложения, которые  у нас есть, я передам в рабочем порядке.             

                                       Спасибо за внимание, всем удачи!

          Выступление Байковой Надежды Николаевны – председателя Ступинской городской  организации Профсоюза.

Уважаемые делегаты и гости конференции!

             Успех профсоюзной организации, её статус во многом зависит от профессиональной компетентности её лидера. Поэтому, столь важным для меня, руководителя территориальной организации была помощь областного комитета Профсоюза, моих коллег из Домодедовского, Ленинского районов.           

             Большим подспорьем в этой работе  стали семинары различных уровней от территориальных, зональных до областных и региональных. И в тоже время, в приобретении знаний и опыта большую помощь оказывает организационно-методический отдел обкома Профсоюза. 
            Это методические  разработки, оказание практической помощи на местах. Особые слова благодарности мне хотелось бы сказать за информационные бюллетени обкома Профсоюза и Центрального комитета Профсоюза, они для меня  стали без всякого пафоса настольной книгой.  Очень многое и важное  они дают для понимания этой работы.

             Совсем недавно у нас прошла городская конференция, на которой мы отчитались о своей работе, подводили итоги определенные, добились каких то небольших результатов, но и были свои проблемы. 
             В этой связи мне бы хотелось несколько слов сказать о молодежной политики. Год назад мы создали Молодежный Совет и с его созданием у нас активизировались работа с молодежью. Это проведение различных акций, оздоровительных мероприятий, участие в антинаркотическом форуме и т.д.     

            Но вместе с тем проблема молодежи остается. Дело в том, что привлечь молодежь в Профсоюз - это проблема номер один. 
            Отсутствие у них коллективизма, взаимопомощи, делает как бы непривлекательным наш Профсоюз. А молодым лидерам  не хватает практического профсоюзного опыта для того, чтобы мотивировать всех в Профсоюз. 
           Поэтому, на конференции члены Молодежного Совета выдвинули предложение о системном обучении молодых лидеров, через различные интерактивные формы: круглые столы, деловые игры, тренинги, которые помогут им в приобретении как теоретического, так и практического опыта профсоюзной работы. 
           И  еще одно предложение было выдвинуто на конференции нашими делегатами. Это расширение возможностей санаторного лечения по льготным путевкам для членов Профсоюза. 
          Разговор об этом уже сегодня зашел. Дело в том, что мы сегодня заключили договор с профкурортом, но цены путевок  профкурорта разительно отличаются от цен льготных путевок санаториев, с которыми работает обком Профсоюза. А это мотивация для членов Профсоюза. Особенно для сферы социального обслуживания, там, где заработная плата очень низкая по сравнению с другими сферами, где-то 19 тысяч рублей. 
                                         Спасибо за внимание.

         С заключением по первому вопросу выступила
 Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза.                                                                       

                     Уважаемые делегаты, гости конференции!

         Выступающие значительно дополнили моё выступление. 
        Я бы хотела внести небольшую ясность. Выступления были хорошие, все постарались сказать конкретно, дельно и с какими-то предложениями. 

        Непосредственно было замечание по тем предложениям, дополнениям, которое мы предлагаем в Устав. 
       Что касается по выступлению Галины Петровны Улитиной, о том, чтобы название Серпуховской городской организации стало территориальной. 
       Вы знаете, что VIII Съезд Профсоюза утвердил название другое, мы теперь как региональная, будем называться территориальная организация.    

      Давайте мы подождем, как пройдет IX Съезд, потому что это предложение у нас есть. А ваше название должно быть межмуниципальная организация.       

      Давайте подождем, это предложение мы подадим в Уставную комиссию, которая будет работать в ЦК, этот вопрос мы уже поднимали несколько раз и он озвучен целым рядом наших региональных организаций. 

      Краткое сокращение Профсоюза утверждено, оно есть, и мы им будем пользоваться. Что касается предложения включить в название Профсоюза «муниципальные» не знаю, как предложит Уставная комиссия. Я думаю, это было бы правильно и больше конкретизировало бы наш Профсоюз. Так как 1/3 работников, которые находятся в нашем Профсоюзе по Московской области это муниципальные служащие и не выделить их не правильно. 

     Теперь по званию «Ветеран труда». 
     1октября  состоялось большое совещание по подведению предварительных итогов трехстороннего нашего соглашения, где были члены  президиума Совета глав муниципальных образований,  профсоюзы были представлены и  президиум союза работодателей и предпринимателей. Это проходило в помещении Московской областной Думы.  Там этот вопрос был озвучен и поставлен  правильно перед заместителем председателя Московской областной Думы. Нам нужно иметь областной закон «О ветеране труда». Мы должны над этим поработать, чтобы был принят этот Закон.
     По учетным карточкам члена Профсоюза. Вы знаете, что у нас все инструкции принимаются Центральным комитетом Профсоюза, в том числе по учету членов Профсоюза. Нам это проще, и мы можем  внести изменения в Положение о первичной профсоюзной организации, в том числе и по учету членов Профсоюза и учетным карточкам.  Нужно будет вместе подумать, и дать в ЦК свои предложения. 

     По выступлению  Пономарева Виталия Ивановича - председателя Подольской территориальной  организации Профсоюза.
     Я бы хотела предложить на семинаре 17 октября дать слово для информации по отдыху членов Профсоюза Виталию Ивановичу. Может, есть необходимость сделать его нашим дилером по Московской областной организации, координатором по отдыху членов Профсоюза и их семей.

      Хочу пожелать всем Вам успехов и подумать о наших нерешенных вопросах.         

                                   Спасибо за Ваш труд.
Затем прошло выдвижение и обсуждение кандидатур,  и выборы делегатов на IX (внеочередной) Съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  

         С информацией по третьему  вопросу выступила Валентина Михайловна Бушуева -  председатель Московской областной организации Профсоюза.
                   По рассмотренным вопросам приняты Постановления.

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
03 октября 2013 года.                                                                       г.Москва

 Информация о работе Московской областной организации Профсоюза  за период с апреля 2010 года, по октябрь 2013 года. 

           XXVII внеочередная Московская областная конференция Профсоюза   работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о работе Московской областной организации Профсоюза  за период с апреля 2010 года по октябрь 2013 года принять к сведению.

2. Считать главной задачей областной организации Профсоюза реализацию «Программы действий Профсоюза», утвержденной VII съездом Профсоюза. 

3. Принять меры по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных на конференциях и собраниях первичных и территориальных организаций. 

                             Ответственные:   президиум обкома Профсоюза

                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
03 октября 2013 года.                                                                       г.Москва

О выборах делегатов на IX (внеочередной) съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

XXVII внеочередная Московская областная конференция                          Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Избрать делегатами на IX (внеочередной) съезд Профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:
Бушуеву 
   - председателя   Московской областной
Валентину Михайловну               организации Профсоюза;

Гринченко
                                 -  заместителя председателя Московской
Наташу  Леонидовну                   областной организации Профсоюза, 
                                                   

                                                        заведующего финансовым отделом

                                                        обкома Профсоюза;   
Мисюта Татьяну                      - председателя Раменской городской

Михайловну                                организации Профсоюза;

Скрыльник Раису                    - заместителя  председателя   Московской 

Ивановна                                     областной организации Профсоюза;

Ставинского
             - председателя  первичной  профсоюзной

Александра Игоревича               организации Московской областной


               Думы и Правительства Московской

                                                        области;
                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
03 октября 2013 года.                                                                       г.Москва

  
О предложениях по изменениям и дополнениям  в Устав Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
XXVII внеочередная Московская областная конференция Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить предложения по изменениям и дополнениям в Устав Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.  (Прилагаются) 

                      Изменения и дополнения к  Уставу Профсоюза.
	В редакции

VII – съезда Профсоюза

от 18 августа 2010 года
	                             Добавить

	п. 1.1. Общероссийский профессиональный   союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – добровольная общероссийская общественная организация граждан – членов Профсоюза – работников и государственных служащих (федеральных, субъектов Российской Федерации и муниципальных, судебной системы, военнослужащих, сотрудников правоохранительных и других органов, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба), связанных общими социально-трудовыми и профессиональными (служебными) интересами по роду их деятельности в государственных, муниципальных органах и на предприятиях, в учреждениях, органах местного самоуправления, коммерческих организациях и организациях общественного обслуживания независимо от форм собственности, а также учащихся образовательных учреждений, созданная в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав  и интересов.  

Профсоюз имеет свои структурные подразделения на территории более половины субъектов Российской Федерации и является общероссийским Профсоюзом. 
	Изменить название Профсоюза:  «Общероссийский профессиональный союз работников государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»

«Предложение делегатов конференции

Раменской и Серпуховской городских организаций».


	п. 1.2.   Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и уставами общественных объединений, членом которых является Профсоюз, в части прав и обязанностей их членских организаций
	В пункт  1.2.  после слов «……настоящим Уставом» добавить:
Уставами региональных организаций Профсоюза, разработанными на основании  Устава ПРГУ РФ, …

Далее по тексту.



	п. 3.5.9. свободно выйти из Профсоюза по личному письменному заявлению в выборный профсоюзный орган по месту учета.
	Начать со слов Выйти из Профсоюза по личному письменному заявлению, затем добавить «направленному»,
далее по тексту.

	Глава 7  Территориальные и региональные (межрегиональные) организации Профсоюза


	 Главу 7 привести в соответствие с принятыми на VIII (внеочередном) Съезде Профсоюза изменениями и разделить на 2 главы:   

1. Территориальные организации Профсоюза 

2. Региональные, межрегиональные организации Профсоюза

Внести дополнение в  п. 7.5.6. и изложить отдельным абзацем «В период между конференциями, в случае досрочном прекращении полномочий Председателей территориальных и региональных организаций,  комитет принимает решение о возложении обязанностей Председателя на одного из заместителей Председателя на срок до проведения очередной конференции».

	п. 9.3. Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются в Профсоюз в безналичном порядке через бухгалтерию работодателя на основании письменного заявления работника, являющегося членом Профсоюза, или наличными деньгами по ведомости в профсоюзную организацию  по месту учета члена Профсоюза.


	после слов «…. письменного заявления» добавить: «поданного на имя работодателя, от работника….» 

Далее по тексту.

	п. 10.7. При реорганизации Учреждения независимо от организационно-правовой формы с созданием новых юридических лиц решением собрания (конференции) может сохраняться на правах преемственности единая профсоюзная организация или в каждом вновь образованном Учреждении создается самостоятельная первичная профсоюзная организация.
	В пункт 10.7.  После слов при реорганизации Учреждения добавить: «предприятия, организации» 

 далее по тексту

после слов «…решением собрания (конференции)  добавить: «или профсоюзного органа». 

Далее по тексту.


                                       ДЕВЯТОЕ      ЗАСЕДАНИЕ                           
                         МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                             РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

                       ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

       **12 декабря 2013 года на базе Оздоровительного комплекса Управления делами Президента РФ «Снегири» состоялось IX-ое  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали  51 человек.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

                  - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                               

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

 Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

Организационный вопрос.                                                                       
     2.  О порядке распределения членских профсоюзных взносов в          Московской областной организации Профсоюза в 2014 году.
     3.Об итогах  выполнения плана  работы обкома Профсоюза                                     на 2013 год и о плане работы на 2014 год.

По  организационному вопросу выступили:

     - Архангельская Ирина Валентиновна – председатель Ленинской районной организации Профсоюза, председатель мандатной комиссии Московской областной организации Профсоюза.

     - Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно – методического отдела обкома Профсоюза.
Обком Профсоюза, рассмотрев предложения мандатной комиссии, вывел из   состава Московского областного комитета Профсоюза:

           -  Замятину Надежду Павловну – бывшего председателя объединенной отраслевой организации Главного Управления МВД России по Московской области Профсоюза, в связи с переизбранием; 
            -  Зорину Любовь Федоровну -  бывшего председателя Пушкинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи  с выходом на заслуженный отдых;

           - Платонову Валентину Александровну – бывшего начальника отдела прогнозирования управления экономики Администрации Серебряно-Прудского муниципального района, бывшего председателя Серебряно-Прудской районной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи  со сменой места работы;
           - Хохлову Татьяну Николаевну – начальника отдела  ведомственной статистической отчетности методического обеспечения деятельности Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, бывшего председателя первичной организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи со сменой места работы.
            Обком Профсоюза подтвердил полномочия членов Московского обкома Профсоюза:              
           - Овчинниковой Натальи Анатольевны – председателя объединенной отраслевой организации Главного Управления МВД России по Московской области Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

              - Зайцевой Татьяны Федоровны  - председателя Пушкинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

              - Кривцовой Елены Михайловны Главного специалиста Администрации Серебряно-Прудского муниципального района,  председателя Серебряно-Прудской районной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;
             - Исаевой Елены Александровны - заместителя начальника контрольного отдела    Управления Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области,  председателя первичной организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
           Обком Профсоюза, рассмотрев предложение организационно-методического отдела обкома Профсоюза,  в связи с прекращением полномочий членов Московского обкома Профсоюза, вывел из состава:

         - постоянной комиссии обкома Профсоюза по организационно-методической работе – Гришину Аллу Павловну,  Зорину Любовь Федоровну, Лопатину Наталью Борисовну, Платонову Валентину Александровну,  Хохлову Татьяну Николаевну. 
                 - постоянной комиссии обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии -  Замятину Надежду Павловну.
      Обком Профсоюза ввел в состав постоянных комиссий обкома Профсоюза:

           - в комиссию по организационно-методической работе: 
                   - Самойлову Людмилу Петровну – председателя Коломенской городской организации Профсоюза;
                  - Зайцеву Татьяну Федоровну  - председателя Пушкинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;
             - Сергееву Татьяну Викторовну - председателя Солнечногорской городской организации Профсоюза

             - Кривцову Елену Михайловну - Главного специалиста Администрации Серебряно-Прудского муниципального района,  председателя Серебряно-Прудской районной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;
             - Исаеву Елену Александровну - заместителя начальника контрольного отдела    Управления Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области,  председателя первичной организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
         - в комиссию обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии: 

               - Овчинникову Наталью Анатольевну – председателя объединенной отраслевой организации Главного Управления МВД России по Московской области Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

              По второму вопросу «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2014 году» выступила  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
                   По третьему вопросу «Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2013 год и о плане работы на 2014 год» выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
                       Московский обком Профсоюза принял постановления.
                                        (Постановления прилагаются).
                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

12 декабря 2013 г.                                                                                          г. Москва

           О порядке распределения членских профсоюзных взносов в          Московской областной организации Профсоюза в 2014 году.

Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2014 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза, большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств и финансовому укреплению своих  организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.


Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных организаций, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении среднего звена. 


В территориальных и первичных организациях созданы фонды: солидарности, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.
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Областной комитет Профсоюза считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов, в целом, себя оправдали и подтверждены временем.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2014 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22% в том числе: 


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


13% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:  


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


33% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе:


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом, размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать 50%.


2.Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2014 год.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

                                 Председатель  Московской областной 
                                 организации  Профсоюза                        В.М.Бушуев

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

12 декабря 2013 г.                                                                                          г. Москва

                                       Об итогах выполнения плана  
работы обкома  Профсоюза  НА  2013 ГОД 

И О плане РАБОТЫ НА 2014 ГОД
Рассмотрев предложение президиума Московского обкома Профсоюза, областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию отделов обкома Профсоюза  «Об итогах выполнения плана работы обкома  Профсоюза на 2013 год и о плане работы на 2014 год» принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы Московского областного  комитета Профсоюза на 2014 год утвердить (приложение № 2).

3.Контроль за выполнением плана работы на 2014 год возложить на Президиум обкома  Профсоюза.

4.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза».

Председатель Московской

областной организации Профсоюза
                                   В.М.Бушуева                 
    
                                                                                                   Приложение №1

                                               ИНФОРМАЦИЯ

ОБ ИТОГАХ  ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА РАБОТЫ  ОБКОМА ПРОФСОЮЗА НА 2013 ГОД   И О   ПЛАНЕ РАБОТЫ НА 2014 ГОД.
      План работы обкома Профсоюза на 2013 год был ориентирован на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, утвержденной  им  Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в  2010-2015 годах и решений XXVI конференции Московской областной организации Профсоюза.

      Все намеченные планом мероприятия реализованы полностью. 

      В установленные сроки проведены плановые заседания Московского областного комитета Профсоюза, а также два внеочередных заседания обкома Профсоюза (VII и VIII) и XXVII внеочередная конференция.  В установленные сроки проведены заседания президиума, заседания постоянных комиссий,  другие мероприятия, на которых рассмотрены все запланированные вопросы. 

            Защита  социально-трудовых прав и интересов  членов Профсоюза. 

    В отчетном периоде одной из   главных задач Московского обкома Профсоюза являлось обеспечение своевременной и полной реализации трудовых и социальных гарантий, установленных, как законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Московской области, так и коллективными договорами и соглашениями.

Это  позволило работодателям большинства учреждений и организаций стабилизировать финансово-экономическое положение, обеспечить их работу и сохранить рабочие места.                       Достигнуть этого удалось благодаря согласованной политике между Московской областной организацией Профсоюза и социальными партнерами.

       В рамках своих полномочий работники обкома проводили работу по  социальной  защите  членов Профсоюза и оказывали практическую помощь по вопросам  оплаты труда, социальных гарантий, трудового права. 

       Была продолжена работа по оказанию практической помощи организациям                             в  заключении коллективных договоров и соглашений. 

       Повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая  предварительная работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям  в подготовке переговоров по заключению коллективных договоров;

- проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога    с социальными партнерами;

- совместная разработка сторонами социального партнерства макетов коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда.

       Победители конкурса на лучший коллективный договор, которые регулярно проводятся территориальными организациями Профсоюза, направлялись обкомом для участия в областном конкурсе «Коллективный договор - эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников».

       По итогам конкурса за 2012 год   первое призовое  место с вручением Почетной грамоты Губернатора Московской области и денежного поощрения в размере 40,0 тыс. рублей присуждено  Государственному казенному учреждению социального обслуживания Московской области «Шатурский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

         Второе призовое место с вручением Диплома Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и денежного поощрения в размере 20,0 тыс. рублей присуждено:

 - Государственному бюджетному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Уваровский детский дом-интернат для умственно-отсталых детей»;

  -   Государственному казенному учреждению социального обслуживания Московской области «Лобненский  социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних».

        Третье призовое  место с вручением Диплома Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и денежных поощрений в размере 15,0 тыс. рублей  присуждено  Муниципальному учреждению «Дворец спорта «Видное».

         Озерскому социальному приюту для детей и подростков «Гнездышко»; ГУ Управление Пенсионного фонда № 40 (Лобня);  ГКУСО МО «Ивантеевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Теремок»; Муниципальному бюджетному учреждению «Комплексный молодежный центр Шатурского муниципального района»; Администрации муниципального образования сельского поселения Обушковское  Истринского муниципального района вручены Дипломы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

       В соответствии с планом работы обкома в марте 2013 года на заседании президиума  была заслушана  статистическая информация  о состоянии дел по заключению соглашений, коллективных договоров и отчетов об их выполнении в городских и районных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком.

       По состоянию на 1 января 2013 года  количество действующих коллективных договоров составило 830. Численность работающих в организациях, в которых заключены коллективные договоры, в 2012 году составила 61237 человек, а членов Профсоюза – 45758 чел. Процентный охват работников и членов профсоюза составляет соответственно 91% и 91,3%.  Вновь в организациях было заключено 197  КД,  567 КД пролонгировано,    66  КД заключено в предыдущие годы.  

         Продолжена работа по созданию первичных профсоюзных организаций в учреждениях частной формы собственности и заключению коллективных договоров в этих организациях. 

       В ноябре 2013 года  на заседании президиума слушался вопрос «О работе Ногинской и Серпуховской городских организаций Профсоюза по развитию социального партнерства».

       Приоритетным направлением работы социально – экономического отдела  в отчетном периоде являлись вопросы заработной платы, а также контроль через соглашения и коллективные договоры за своевременностью ее начисления и выплаты

      Специалистами обкома регулярно проводится экспертиза территориальных и отраслевых соглашений,  коллективных договоров. По необходимости, в них вносились изменения и дополнения с учетом принятых нормативных актов Правительством РФ и Московской области и областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

      Отделом осуществлялся контроль  над уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений.

      Во исполнение обязательств Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения, а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, в отчетном периоде  ежеквартально проводился  мониторинг об уровне заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её  своевременной выплаты. Анализ проведенной работы показал, что задержек выплаты заработной платы в отчетном периоде не было.

      Специалисты обкома профсоюза  постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций  Московской области по вопросам заработной платы, трудового законодательства.

       По плану  ПДС 14 марта 2013 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

       Тема семинара «Психологические особенности ведения переговоров по коллективным договорам и соглашениям». Семинар проходил  в виде деловой игры.  Участники семинара были разделены на две группы, которыми руководили:

 - Курбатова Наталья Ивановна -  ведущий специалист отдела социально-психологической подготовки учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов; 

 - Миронова Наталья Александровна – заместитель  заведующего отделом социально-психологической подготовки учебно - исследовательского центра    Московской  Федерации  Профсоюзов.  

        С обменом опытом работы по процедуре заключения территориальных соглашений на семинаре выступили   Архангельская И.В. – председатель Ленинской районной организации Профсоюза;  Исмаилова Ж.Н. – председатель Химкинской городской организации Профсоюза.  

       14 ноября 2013года состоялся семинар  на тему «Разъяснение прав застрахованных лиц по формированию, порядку назначения и выплаты трудовой пенсии», на котором выступила Маслова Л.В. - начальник отдела организации назначения и перерасчета пенсии Управления ГУ отделения ПФР по г. Москве и Московской области.

       Социально-экономический отдел и комиссия по социально-экономическим проблемам приняли активное участие в подготовке и проведении регионального семинара для профсоюзного актива Центрального Федерального округа.

       По рекомендации обкома  в ряде государственных и муниципальных учреждениях  в разделах коллективных договоров «социальные гарантии»  имеются обязательства по выделению средств на культурно-массовую работу, оздоровление работников и членов их семей; отражены положения об установлении минимального размера оплаты труда не ниже установленного в Московской области, об индексации заработной платы. 

     Заведующим социально – экономического отдела   осуществлялось  организационное обеспечение  работы  комиссии по социально-экономическим проблемам, при активном участии которой готовились заседания президиума обкома, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились заседания ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.

       Комиссия  по социально-экономическим проблемам ознакомилась с работой по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав членов Профсоюза Серпуховской, Ногинской городских организаций,  первичных профсоюзных   организации МОРО ФСС РФ; первичной профорганизации ГУ МО «Уполномоченного по правам человека».

      Была оказана консультативная и практическая помощь по   разработке проектов коллективных договоров, их заключению и выполнению в профсоюзных организациях  Коломенской, Щелковской, Павлово-Посадской  городских организаций Профсоюза, первичной профсоюзной организации «Управления материально-технического,  транспортного, и санаторного обеспечения».

       Московской областной организацией Профсоюза постоянно совершенствуется работа по развитию системы социального партнерства. 

       Принимая участие в работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, обкомом  вносились предложения  по вопросам совершенствования отраслевой системы оплаты труда, социальных гарантий, экономических интересов членов Профсоюза. 

       Московский обком Профсоюза предоставлял работодателям  мотивированное мнение по вопросам повышения оплаты работников бюджетной сферы (центров занятости населения МО, ГКУ МО «Мособлпожспаса», ГКУ МО «Мособлрезерва», ГБУ Министерства социальной защиты населения МО). 

        В 2013 году была продолжена работа по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне.

         Были продлены на новый срок отраслевые соглашения с:

- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской  области     (2014-2016); 

-   Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области (2014-2016);

 -  Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области (2014-2016).

     Проведены переговоры по заключению Соглашения между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Управлением по обеспечению деятельности противопожарно - спасательной службы Московской области; Управлением Федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области.

     Областным комитетом Профсоюза совместно с председателями территориальных и первичных организаций  проводилась работа  по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат, социальным гарантиям.

       По заявлениям и обращениям членов Профсоюза были подготовлены ответы с предварительным анализом обозначенной проблемы.

       Членам Профсоюза на постоянной основе давались устные консультации на личном приеме и по телефону по своему направлению работы 

        Положительный опыт по развитию социального партнерства распространяется  через публикации в информационном бюллетене, средствах массовой информации, на сайте областной организации Профсоюза. 

                                           Правозащитная работа.
     В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2013 год правовым инспектором труда обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза по  реализации программы действий Профсоюза.

  31 марта 2013 года на заседании президиума обкома Профсоюза, при рассмотрении статистических показателей по правозащитной работе территориальных организаций Профсоюза за 2012 год, была отмечена целенаправленная работа Наро – Фоминской, Раменской,  Чеховской,  Домодедовской городских, Серпуховской и Ленинской районных организаций Профсоюза.

       Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 84 человека, которые выполняют следующие задачи по защите прав членов Профсоюза:

 - общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, путем проведения проверок работодателей (их представителей);

     - участие в разрешении коллективных споров;

- оказание помощи профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;

- анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

      С целью изучения практики правозащитной работы членами комиссии по  правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда была проведена проверка работы  Волоколамской, Можайской, Жуковской городских организаций Профсоюза. 

 Оказана практическая помощь по правозащитной работе Истринской, Сергиево-Посадской, Озерской, Ступинской, Королевской городским организациям Профсоюза, 

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников, обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

        Наряду с проведением плановых проверок,  правовой инспектор труда обкома Профсоюза регулярно проводит проверки по обращениям членов Профсоюза.

В  основном обращения и жалобы  связаны с необоснованными и неправомерными наложениями дисциплинарных взысканий, неоплатой или не полной выплатой сверхурочных, оплатой труда в ночное время, оплатой труда при совмещении профессий, невыполнением условий соглашений по предоставлению дополнительных отпусков.

      После проведения проверок, и оказания методической помощи представителям работодателя, большая часть локальных правовых актов была приведена в соответствие с требованиями трудового законодательства. 

   Правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. Так, за отчетный период поступило 72 обращений от первичных профсоюзных организаций и 93 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно правовых документов. 

      Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, ведению коллективных переговоров, формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов.

        В течение 2013 года правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза принял участие в экспертизе проектов законов и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза,  в частности в Федеральный закон «Об основах пенсионной системы в Российской Федерации».

                               Охрана труда, здоровья и экологии.
       В 2013 году Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ целенаправленное  внимание уделялось созданию и активизации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда,  выборам и обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Особое внимание было уделено оказанию практической помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда.

   В первичных профсоюзных организациях избрано 988 уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда.   В организациях и учреждениях создано  589 комиссий  по охране труда, в состав которых на паритетной основе включен  1171 представитель Профсоюза. 

   В течение 2013 года   различными формами  обучения   по вопросам охраны труда было охвачено 758  членов комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Из них 112 обучено за счет средств федерального фонда социального страхования.

   Следует отметить положительный опыт в организации обучения профактива  в Клинской, Раменской городских  и  Ленинской районной  организациях  Профсоюза. 

  По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 132  организациях имеются штатные должности   сотрудников по охране труда, в остальных организациях назначены ответственные лица из числа обученных по охране труда работников.

   Комиссией по охране труда областной организации Профсоюза, главным техническим инспектором труда, членами комиссий по охране труда территориальных организаций Профсоюза, уполномоченными по охране труда в 2013 году проведено более 1200 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено более 647 нарушений.            Работодателям было дано 535 предложений по устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда, а также улучшению условий труда работников.

      В течение  2013 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, обсуждалась с профактивом на зональных и постоянно-действующих семинарах-совещаниях с профактивом.  В  марте  2013 года в рамках постоянно-действующего семинара обкома Профсоюза с председателями территориальных организаций Профсоюза и первичных  профсоюзных организаций,  выходящих на обком Профсоюза, было проведено занятие по организации и порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.  В октябре 2013 года  на семинаре в формате «круглого стола» был рассмотрен вопрос: « О роли Профсоюза в управлении охраной труда в организации». 

         На семинары был приглашен заведующий отделом охраны труда и экологии – главный технический инспектор труда Профсоюза Морозов Б.И.,  который  принял активное участие в обсуждении рассматриваемых вопросов. 

      Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в течение 2013 года принял участие и выступил по вопросам организации охраны труда в  6  территориальных семинарах с профсоюзным активом.

             В сентябре  2013 года на заседании Президиума обкома Профсоюза с участием председателей территориальных организаций и первичных профсоюзных  организаций, выходящих на обком Профсоюза  был рассмотрен вопрос «О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организации Профсоюза». 

         В течение 2013 года комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза  была изучена практика работы по осуществлению общественного контроля, выполнения законодательства по охране труда в первичных профсоюзных организациях Люберецкой, Щелковской  и  Химкинской городских организациях Профсоюза. Оказана практическая помощь по организации работы по охране труда в  первичных профсоюзных организациях  Коломенской,  Мытищинской,  Чеховской  и Ступинской  городских организациях Профсоюза.   

При посещении первичных профсоюзных организаций обращалось внимание на санитарно-техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников, состояние электробезопасности на рабочих местах сотрудников, наличие необходимой документации по охране труда, организацию и состояние обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда.

   В течение  2013 года членами  комиссий  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным   техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда. Всего было проверено  180 коллективных договоров, которые содержат более 712 обязательств. Было установлено, что не выполнено  75 обязательств  в связи с отсутствием необходимого финансирования. 

   К невыполненным обязательствам относятся: организация рабочих мест пользователей  ПЭВМ  (площадь на одного работника  не соответствует установленным нормативам), не проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров, ремонта зданий и служебных помещений.

  В  2013 году в первичных  профсоюзных  организациях  произошло 2 несчастных случая   (2012 году - 7 несчастных случаев) во время исполнения служебных обязанностей. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей,  заключенным на 2013 год со страховой компанией ЗАО «Профсодружество», членам  Профсоюза выплачено страховое возмещение.

    Все мероприятия  плана работы Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по  охране на 2013 год выполнены.

                                         Организационное укрепление.
    Одним из главных направлений работы Московского обкома Профсоюза являлось организационное укрепление территориальных и первичных организаций Профсоюза на основе решений VII Съезда Профсоюза, XXVI Московской областной отчетно-выборной конференции, Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы, выполнения требований Устава Профсоюза.

 В 2013 году проведено 3 заседания обкома Профсоюза и 5 заседаний президиума обкома Профсоюза.

      На состоявшемся 21 марта 2013 года заседании президиума обкома Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели организационной работы обкома Профсоюза. 

        По отчетам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  на 1 января 2013 года Московская областная организация объединяла 1013 первичных организаций с численностью 50118 членов Профсоюза.  (Информационный бюллетень № 13(77).

         При подведении итогов работы территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  за достижение лучших результатов работы за 2012 год и увеличению численности членов Профсоюза первичная профсоюзная организация Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области награждена Почетной грамотой президиума обкома Профсоюза, а Подольской территориальной организации объявлена благодарность.  

          6 июня 2013 года на 14 заседании президиума Московского обкома Профсоюза был рассмотрен вопрос « О работе Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы.

         28 ноября 2013 года на 16 заседании президиума Московского обкома Профсоюза был рассмотрен вопрос « О работе Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы.

         Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза и комиссией по организационно-методической работе изучена практика организационной работы Каширской городской организации Профсоюза, Подольской территориальной организации Профсоюза и профсоюзной организации ГУ МОРО ФСС.

      В  отчетном  периоде продолжилась работа по обучению профсоюзных кадров и актива. Согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций выходящих на обком Профсоюза, проведено 8 семинарских занятий. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники  Министерств и ведомств Московской области, специалисты Учебных центров профсоюзов.   Использовались разные формы обучения: лекции, «Деловая игра», «Круглые столы», «Видеотренинги».

    По итогам II этапа конкурса «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход» ЦК Профсоюза присудил Московской областной организации второе место с вручением Благодарности президиума Профсоюза и денежного вознаграждения.

            В текущем году продолжилась практика работы по подготовке профсоюзных  кадров и актива отдельных отраслей системы госучреждений,  проведения  региональных (зональных) семинаров.

       При  проведении таких  семинаров основное внимание уделялось актуальным вопросам развития профсоюзного движения, именно рассматривались вопросы реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы, охраны труда и здоровья членов Профсоюза,  работы  по мотивации профсоюзного членства,  укрепления и создания новых профсоюзных организаций, выполнения уставных требований, привлечению в профсоюзные ряды молодежи. 

     К примеру,  24 апреля 2013 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 1-го Северо-Восточного региона Московской области, в который входят Дмитровская, Королевская, Мытищинская, Пушкинская,  Щелковская городские организации  и Сергиево-Посадская территориальная организация. Семинар проходил в  г. Сергиев-Посад. Участников семинара тепло приветствовала  Устименко Валентина Тимофеевна – заместитель Главы Сергиево-Посадского муниципального района. 

   С темой «Актуальные вопросы развития профсоюзного движения» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза

        С темой «Организация работы по охране труда в госучреждениях. Проведение общественного контроля условий работы и охраны труда» на семинаре выступила Носова Галина Витальевна – И.о. начальника отдела Государственной инспекции труда в  Московской области по Северо-Восточному территориальному округу надзора, главный Государственный инспектор Государственной инспекции труда.

 Затем состоялся обмен опытом работы.

        Работники обкома Профсоюза принимали участие  в  обучении профсоюзного актива территориальных организаций.

          С 21 мая 2013 года по 23 мая 2013 года на базе Московской областной организации Профсоюза Спортивно-оздоровительного комплекса «ОТЭК Таруса» проходил семинар - совещание профсоюзных работников и актива организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Центрального региона России – 120 чел.

         Тема семинара – совещания: «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».

         В работе семинара приняли участие:

 - Акимова  Валентина Михайловна - заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов; 

         -  Стрелков Владимир Михайлович -  Первый  заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области, руководитель рабочей  группы Московской областной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений;

             - Водянов Николай Анатольевич - заместитель Председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ;

  - Лагункина Валентина Ивановна – Министр социальной защиты населения Правительства Московской области;                                                                                                                             

             - Кузнецов Олег Валентинович – Председатель Совета депутатов города Серпухов  Московской области;

                 На семинаре рассмотрены вопросы:         

          «Мастерство публичного выступления», «Информационная работа в профсоюзной организации».

            Затем состоялся обмен опытом работы по вопросу  «Профсоюзное   обучение – прогрессивный подход».

               Обком Профсоюза осуществляет контроль за   работой Молодежного Совета.

        Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза постоянно проводит свои заседания, семинары по развитию молодежного движения в областной организации Профсоюза, в соответствии с планом работы. 

                            28 марта 2013 года состоялось заседание Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, на котором была заслушана информация о выполнении плана работы Молодежного Совета за 2012 год и  утвержден план работы Совета на 2013 год.

                        Молодежь Московской областной организации Профсоюза активно принимает  участие в проведении конкурсов, «Круглых столов», форумах, проводимых ЦК Профсоюза, ФНПР, МОООП. 

             К примеру,    с  29 июля по 5 августа 2013 года в рамках Всероссийского молодежного образовательного форума «Селигер - 2013» состоялся «Гражданский форум». 

           От Московской  областной организации Профсоюза в работе форума приняли участие Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза и Тимофеев Максим Алексеевич - заместитель председателя  Молодежного Совета Клинской городской организации Профсоюза.

     По итогам конкурса на лучшую организацию Профсоюза по работе с молодежью в номинации «Лучшая территориальная организация Профсоюза по работе с молодежью» и в номинации  «Лучшая региональная (межрегиональная) организация Профсоюза по работе с молодежью» объявлены Благодарности президиума Профсоюза Клинской городской и Московской областной организациям Профсоюза.

        Президиум обкома Профсоюза в 2013 году назначил 6 стипендий областной организации  Профсоюза студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней  экзаменационных сессий.

 (Постановление  президиума обкома Профсоюза № 13 от 21 марта 2013 года) и постановление президиума обкома Профсоюза №15 от 19 сентября 2013 года).    

     В соответствии с планом  работы Московского обкома Профсоюза организационно-методическим отделом и комиссией по организационно-методической работе обкома Профсоюза оказывалась методическая и  практическая помощь по организационной работе территориальным организациям  Королевской, Мытищинской, Сергиево-Посадской, Воскресенской, городским организациям Профсоюза, первичной профсоюзной организации Избирательной комиссии Московской области и др.   

  Во всех территориальных и  первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза,  прошли внеочередные конференции и собрания. 

  В подготовке и проведении конференций работники обкома Профсоюза оказывали  организациям консультативную и  практическую помощь. 

     В 2013 году в 3 территориальных и 3-х первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сменились председатели профсоюзных организаций. Это Пушкинская городская организация, Лотошинская районная организация, объединенная отраслевая организация Главного Управления МВД по Московской области.   

    В текущем году выпущено 5  информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность профсоюзных организаций.  Информационный бюллетень  №15 (75) полностью посвящен работе с молодежью.

      Около 50 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации. 

     На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

      Обкомом  Профсоюза в установленные сроки рассматривались материалы территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза о поощрении профсоюзных организаций, активистов и работников профсоюзных органов.

  За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе награждены:

- Почетной грамотой ЦК Профсоюза  – 5 чел;

- Почетной грамотой президиума обкома Профсоюза – 164 чел;

- Нагрудным Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией   Профсоюза» - 22 чел;

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза – 51 чел;

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза награждена 21 первичная профсоюзная организация;

- Почетной грамотой президиума обкома Профсоюза награждено 5 первичных профсоюзных организаций;

- Нагрудным Знаком МОООП «За содружество» - 1 чел;

- Нагрудным Знаком МОООП «За заслуги перед профсоюзами Московской области» - 1 чел.

                                                    Финансовая работа.
     В  отчетном периоде была продолжена работа финансового отдела обкома Профсоюза, направленная на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществления финансовой политики в Профсоюзе. 

     С этой целью ежемесячно проводился анализ выполнения смет и их основных показателей. По полугодиям проводился анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов с одного рубля.

В соответствии с планом работы на заседании президиума обкома были рассмотрены вопросы: 

  21 марта 2013 года  

- «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2012 год и утверждении сметы доходов и расходов на 2013 год».

- Утвержден финансовый отчет по форме 10 ПБ за 2012 год.

6 июня 2013 года

  «О работе объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно- спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.г.».

28 ноября 2013 года

 «О работе Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.г.».

В течение отчетного периода финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, частичной компенсации стоимости санаторных путевок, финансирования различных мероприятий.

В рамках постоянно – действующих семинаров обучались бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций, где рассматривались вопросы постановки бухгалтерского учета и порядок формирования отчетности в профсоюзных организациях, вопросы налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, правильности составления бухгалтерской отчетности и контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях.

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечивались методическими материалами по финансовой вопросам. 

За отчетный период в соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией проведены проверки и оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям. В том числе: объединенной отраслевой организации ГУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба», Люберецкой, Воскресенской, Коломенской, Шатурской городским организациям Профсоюза. 

Кроме того, в течение всего периода оказывалась консультативная помощь по всем финансовым вопросам городским, районным организациям Профсоюза и профсоюзным организациям выходящим на обком Профсоюза. 

На заседании  финансовой комиссии Московской областной организации Профсоюза заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и районных организаций Профсоюза и другие важные вопросы.

На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря 2013 года находится 15 профсоюзных организаций.

В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 

    Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы обкома Профсоюза.

В отчетном периоде своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.

Финансовым отделом обкома Профсоюза ежегодно, в соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно предоставлялись отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

 Приложение № 2 к постановлению Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от 12 декабря 2013 г.                                                                                          
                                                              План

работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2014 год

I. Подготовить и обсудить вопросы на X заседании обкома Профсоюза

 1.Об организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях  Дмитровской и Шатурской городских организаций Профсоюза.

2. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2014 год и о плане работы на 2015 год.
 3  О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2015 году.

                                                 Ответственные: президиум, комиссии

                                           обкома Профсоюза.

                                               Срок:    09 декабря 2014 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума обкома Профсоюза следующие вопросы:

20 марта 2014 года

     1. Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2013 год.

                                                      Ответственные: отделы обкома 

                                                Профсоюза, главный технический и 

                                                правовой инспекторы труда.

 2. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                    Ответственный:
                                                    организационно-методический 

                                              отдел обкома Профсоюза.

3.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2013 год.

4. Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за    

 2013 года  и утверждение сметы на 2014 год. 

                                                    Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза.
5. О подведении итогов смотра-конкурса на лучшую организацию по соблюдению законодательства по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации по охране труда

                                                       Ответственный: главный технический 

                                                       инспектор труда обкома Профсоюза.   

6. О 85 - летии Московской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                                                 Ответственный: организационно-

                                                 методический отдел обкома Профсоюза.

22 мая  2014 года

1. О практике работы Клинской городской и Подольской территориальной организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда

                                               Ответственный: главный технический 

                                               инспектор труда обкома Профсоюза.   

 2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2014-2015 учебный год.

                                                      Ответственный: организационно-  

                                                      методический отдел обкома  

                                                      Профсоюза. 

18сентября 2014 года 

1. О работе Егорьевской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области по финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.г.

                                               Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза. 

2. О проведении X  заседания обкома Профсоюза.

                                                 Ответственный: организационно- 

                                                  методический отдел обкома Профсоюза.

3. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                     Ответственный: организационно- 

                                                     методический   отдел обкома Профсоюза.

20 ноября 2014 года

  1. Итоги выполнения отраслевых Соглашений между областной организацией Профсоюза, Министерствами, Управлениями и Комитетами Московской области и о дальнейшем развитии социального партнерства. 


                                          Ответственный: заведующий социально-

                                             экономическим отделом обкома Профсоюза.

III. Изучить практику работы:
по организационно-методической работе: 

-   Раменской, Мытищинской, Солнечногорской городских организаций,  первичной профсоюзной организации филиала Федерального бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Росреестра по МО. 

                             Ответственные: организационно-методический отдел и 

                                комиссия по организационно-методической работе обкома 

                              Профсоюза

                              Сроки: в течение года

по социально-экономическим вопросам: 

- первичной профсоюзной организации Избирательной комиссии Московской области;

- первичной профорганизации Главного Управления административно-технического надзора Московской области;

- Клинской  и Красногорской  городских организациях Профсоюза.

                                 Ответственные: социально-экономический  отдел и

                                  комиссия по социально-экономическим вопросам 

                                  обкома Профсоюза

                                  Сроки: в течение года

по охране труда здоровья и экологии: 

Клинской  городской,  Подольской территориальной, Талдомской районной  организаций Профсоюза 

                                  Ответственные: главный технический инспектор труда,

                                 комиссия по охране труда и экологии обкома

                                 Профсоюза

                                 Сроки: в течение года

по правозащитной работе:  

Дмитровской и Чеховской, Шатурской   городских и Луховицкой районной  организаций Профсоюза. 

                                 Ответственные: правовой инспектор труда и комиссия 

                                 по правозащитной работе  обкома Профсоюза.

                             Срок: в течение  года

по финансовой работе: 

- Егорьевской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области 

                                   Ответственные: финансовый отдел 

                                 и комиссия по финансовой работе  обкома Профсоюза

                                                                  Сроки: в течение года

IV. Организационные мероприятия:

4.1 Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении собраний в первичных профсоюзных организациях.

                                        Ответственные:  председатели территориальных 

                                   организаций,   председатели первичных   

организаций, выходящих  на обком  Профсоюза, 

                                            организационно-методический отдел  обкома

 Профсоюза.

          Срок: в течение 2014 года.

4.2.Обеспечить заключение Соглашения на новый срок с: 

 - отделением Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской  области;

          - Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области (УФСИН по МО);

      -    Региональным отделением ДОСААФ   России Московской области.

                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2014 года.

4.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и Федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами, Комитетами  и Управлениями.

                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2014 года.

 4.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                  Ответственный: правовой инспектор  

                                  труда   обкома  Профсоюза. 

                                    Срок: в течение 2014 года.

4.5. Продолжить работу по созданию совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза и выборов в каждой первичной организации уполномоченных по охране труда и их обучению. Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю за условиями труда работников-членов Профсоюза.

                                       Ответственный: главный технический 

                                       инспектор труда обкома  Профсоюза. 

                                       Срок: в течение 2014 года.

4.6. Выпустить  четыре  информационных   бюллетеня.

                                      Ответственный:  организационно-   

                                      методический    отдел обкома Профсоюза.                        

                                   Сроки: 

                                       № 17 (81)   -  I квартал 2014 года

                                       № 18 (82)   - II квартал 2014 года

                                       №19 (83)  -  III квартал 2014 года

                                       №20 (84)  -  VI  квартал 2014 года

4.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза.            

                                            Ответственный: организационно-

                                            методический отдел обкома Профсоюза

                                            Сроки:  постоянно.

4.8.Провести  летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

                                       Ответственные: председатели 

                                       территориальных организаций       

                                       Профсоюза,  председатели 

                                       первичных  организаций, 

                                       Гринченко Н.Л. – зам. председателя 

                                       областной организации Профсоюза, 

                                       заведующая финансовым отделом обкома         

                                       Профсоюза.

                                      Срок: II-III кварталы 2014 года.

V. Подготовка профсоюзных кадров и актива

5.1  Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, первичными организациями, выходящими на обком,  в соответствии с планами работы ПДС на 2013-2014 и 2014-2015 учебные годы.
                                            Ответственные: 

                                            отделы обкома Профсоюза,

                                            главный технический  и правовой

                                            инспекторы  труда обкома Профсоюза.

5.2 Организовать проведение зональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                      Ответственный: Скрыльник Р.И. -  

                                      зам. председателя областной  

                                      организации  Профсоюза.

                                      Срок: II-III кварталы  2014года.

VI. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

по организационно-методической работе:

 – Пушкинской, Дубненской городским, Серебряно-Прудской и Лотошинской районным  организациям Профсоюза, первичной профсоюзной организации территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Московской области;

по социально-экономической работе: 

- по вопросу разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях  Пушкинской, Балашихинской, Ступинской   городских организаций Профсоюза, объединенной профсоюзной организации органов внутренних дел России по Московской области

по правозащитной работе:

–Солнечногорской, Щелковской   городским организациям Профсоюза, объединенным профсоюзным организациям органов внутренних дел России по Московской области и «Московской областной противопожарно-спасательной службы». 

по финансовой работе: Раменской, Сергиево-Посадской городским организациям Профсоюза, профсоюзной организации Управления Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.
по охране труда и экологии: 

 –Коломенской, Орехово-Зуевской, Пушкинской   городским организациям Профсоюза, первичной профсоюзной организации ФГУП «Охрана» при МВД  РФ по Московской области

                                              Ответственные: работники обкома 

                                              Профсоюза

                                           Срок: в течение 2014 года

VII. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями:
  -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии и рабочей группе по регулированию социально-трудовых отношений; 

   -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области, исполнительных органах Московской области;

  -Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

 По окончанию заседания   обкома Профсоюза  председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области Ставинский Александр Игоревич, по поручению председателя Московской областной Думы Брынцалова Игоря Юрьевича, вручил Бушуевой Валентине Михайловне – председателю Московской областной организации Профсоюза юбилейный нагрудный знак «20 лет Московской областной Думе» за активное взаимодействие с органами государственной власти и представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе. 
                        Ф О Т О    (момент вручения нагрудного знака)
           В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА  ПРОФСОЮЗА       

          РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И   ОБЩЕСТВЕННОГО       

                               ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ    

       ** 19 сентября 2013 года состоялось очередное расширенное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

  Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В. 

   В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:     

       - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

       - председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза;
                - работники аппарата  обкома Профсоюза.

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

         Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

                1. О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организации Профсоюза.

                2.    Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза в октябре 2013 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

                3.О проведении IX заседания Московского обкома Профсоюза                                 работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

               4. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

             По первому вопросу «О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организации Профсоюза» на заседании президиума обкома Профсоюза выступили: 
          - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;
         -  Байкова Надежда Николаевна – председатель Ступинской городской организации Профсоюза;
         - Проценко Наталия Викторовна – консультант–эксперт Ленинского районного комитета Профсоюза;

         По второму вопросу «Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза в октябре 2013 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»   на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.
        По третьему вопросу «О проведении IX заседания Московского обкома Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.                
        По четвертому  вопросу «О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования» на заседании президиума обкома Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза.                
             Основные постановления президиума обкома Профсоюза публикуются в настоящем информационном бюллетене.

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 19 сентября 2013 года

О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организации Профсоюза.

             Заслушав и обсудив информацию комиссии по охране, здоровья и экологии и главного технического инспектора труда  Московского обкома Профсоюза о практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации  Ступинской городской организации  Профсоюза  президиум областного комитета Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Информацию комиссии по охране, здоровья и экологии обкома Профсоюза  «О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации  Ступинской городской организации  Профсоюза» принять к сведению (информация прилагается).

           2.  Председателям Ленинской районной организации и Ступинской городской организации  Профсоюза:

           -  принять меры по устранению выявленных недостатков и упущений в организации и состоянии общественного контроля охраны труда в первичных организациях;

          - организовать обучение   профсоюзного  актива по изучению  Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, согласно  Постановления    Президиума   обкома    Профсоюза  от 15 сентября 2011 года № 7;

         -  информацию по итогам изучения практики работы по осуществлению общественного контроля  уполномоченными доверенными лицами  по охране труда довести до сведения работодателей, председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива.

          3. Председателям  территориальных организаций, первичных организаций Профсоюза:

         -  активней использовать в повседневной работе права Профсоюзов представленных ст. 370 ТК РФ по общественному контролю состояния условий, охраны труда и здоровья работников;

         -  активизировать работу комиссий (комитетов) по охране труда и уполномоченных лиц  профсоюза по охране труда по выявлению фактов нарушений условий и охраны труда здоровья  на рабочих местах членов профсоюза и принятию мер по их устранению.

        4. Материалы по итогам рассмотрения вопроса на заседании  Президиума обкома Профсоюза разместить в информационном бюллетене.

        5. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда  Московского обкома Профсоюза  Рубцова В.А.

                                         Срок исполнения:  до 30 марта 2014 года.

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                              В.М.Бушуева

                                   И Н Ф О Р М А Ц И Я

«О практике работы по  осуществлению общественного контроля  по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организации Профсоюза»
          В соответствии с планом работы Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2013 год,   для  подготовки на заседание Президиума обкома вопроса:  «О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и  Ступинской городской организации  Профсоюза»,  комиссией  по охране труда, здоровья и экологии и  главным техническим  инспектором труда обкома Профсоюза – изучена практика работы по осуществлению общественного контроля  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда  в первичных профсоюзных  организациях  Ленинской районной и Ступинской городской организациях  Профсоюза.

        1 . Ленинская районная  организация Профсоюза:

Председатель районной  организации Профсоюза - Архангельская И.В.
Районная организация  Профсоюза объединяет 43 первичные организации с общим  числом членов Профсоюза 1563 чел. Из общего числа первичных профсоюзных  10 организаций - малочисленные,  насчитывающие   до 15 членов Профсоюза.

 Во всех первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации Профсоюза  избраны уполномоченные  (доверенные)  лица  (далее уполномоченные лица) -  всего 45 чел. Все уполномоченные лица  прошли  обучение  по охране труда и имеют удостоверение установленного образца. Обучение было проведено  как за счет средств ФСС, так  и за счет средств работодателей. 

Только в   2012 году районной организацией  Профсоюза было организовано бесплатное обучение  9 уполномоченных лиц в  Фонде  охраны труда Ленинского района Московской области,  у которых истек срок действия  удостоверений.  

Уполномоченными лицами ежегодно составляются и  утверждаются на заседаниях профсоюзных комитетов  планы работы. В соответствии с     постановлением  Президиума обкома Профсоюза от 15 сентября 2011 года № 7,   уполномоченные лица ежегодно представляют отчет  о проделанной работе  на заседаниях профсоюзных комитетов   или общих профсоюзных  собраниях.

В 2012 году  и первом полугодии 2013 года уполномоченными лицами было проведено  68 проверок  условий  и охраны  труда,  которые были завершены  предложениями в адрес руководителей  организаций. 

 В основном   предложения   были направлены  на улучшение освещенности  рабочих мест работников, представления дополнительных  перерывов работающим на ПЭВМ, содержания помещений и соблюдения  санитарных  норм и правил, а также проведению аттестации  рабочих  мест по условиям  труда.  

Все уполномоченные  лица осуществляют свою деятельность  при активной поддержке руководителей.

Комиссией райкома Профсоюза  по охране труда  ежегодно анализируется состояние охраны труда  в организациях. Так  16 марта 2012 году на заседании райкома был рассмотрен вопрос о реализации  Программы действий Профсоюза в сфере охраны труда, здоровья и экологии на 2012 -2015 годы.  На ноябрь 2013 года спланировано заседание президиума райкома Профсоюза по вопросу «О соблюдении законодательства по охране труда в профсоюзных организациях по осуществлению контроля охраны труда уполномоченными лицами в первичных организациях». 

Вошло в практику работы райкома проведение ежегодного смотра конкурса среди первичных профсоюзных организаций на «Лучшего уполномоченного (доверенного) лица по охране труда».  В 2012 году лучшим уполномоченным признана   Тараканова Л.Н (первичная профсоюзная организация Финансового управления  администрации Ленинского муниципального района Московской области).

В ходе изучения практики работы по общественному контролю охраны труда  уполномоченными лицами,  комиссией были проверены 7- первичных профсоюзных организации Ленинской районной организации Профсоюза:

- Муниципального учреждения Ленинского муниципального района Московской области «Дворец спорта Видное».        

 Директор дворца спорта Дмитрашко А.В. Первичная профсоюзная организация насчитывает в своем составе 49 членов профсоюза  из 77 работающих во дворце. Председатель  первичной  профсоюзной организации   Зубова Э.З. - специалист по кадрам. Она же избрана уполномоченным лицом по охране труда.  Уполномоченное лицо работает  в тесном контакте с ведущим инженером по охране труда дворца спорта.  Ежеквартально планируются и проводятся совместные проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах. Уполномоченным лицом  в 2012 году проведено 3 проверки  условий и охраны труда, а также  принято  участие в 12 совместных проверках с администрацией дворца.  По результатам директору дворца спорта направлялись предложения по улучшению  условий труда работников. 

 - Финансовое управление администрации Ленинского муниципального района Московской области.

 Начальник управления Макушкина Т.В. Первичная профсоюзная организация  управления  насчитывает в своем составе 32 члена профсоюза из 32 работающих  в управлении.  Председатель первичной профсоюзной организации  Тараканова Л.Н. – главный специалист отдела казначейского исполнения бюджета. Она же избрана уполномоченным лицом по охране труда.  Уполномоченное   лицо проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах проводит ежеквартально в соответствии  с утвержденным   планом работы. В управлении на паритетной основе создана  комиссия по охране труда (распоряжение Начальника управления № 73 от 29.12. 2012 года). Заместителем председателя комиссии по охране труда в управлении является  уполномоченное лицо по охране труда Тараканова Л.Н.  

- ГБУ СО Московской области «Ленинский комплексный центр социального обслуживания населения «Вера». 

Директор комплексного центра Дулова Л.Н. Первичная профсоюзная организация  центра   насчитывает в своем составе 72 члена профсоюза  из 112 работающих в центре. Председатель первичной профсоюзной организации  Обухова В.А.- специалист по кадрам.  Уполномоченным лицом по охране труда избрана  Перевалова А.И.- заведующая отделением социально-медицинского обслуживания на дому. Проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах в центре уполномоченное лицо проводит систематически. Результаты проверок находят свое отражение в отчетах, которые в свою очередь рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета.   

-  Ленинского  ТУ силами и средствами ГКУ Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»

Начальник управления  Юканов А.Н. Первичная профсоюзная организация  управления  насчитывает в своем составе 125 членов профсоюза  из 179 работающих в управлении. Председатель первичной профсоюзной организации  Фисенко М.И. - главный бухгалтер управления. Первичной профсоюзной организацией, исходя из специфики размещения  подразделений  управления,  избрано два уполномоченных лица по охране труда – Озеров Ю.К. старший эксперт (по Домодевскому  муниципальному району МО) и Зубова  А.И. -  заведующий складом ПЧ-235.  По согласованию с начальником управления уполномоченным  лицам по охране труда ежедневно предоставляется 1 час рабочего времени для  осуществления контроля  состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах.  По всем возникающим в ходе контроля  вопросам,  связанным с условиями и охраной труда, начальником  управления решения принимаются незамедлительно.  

 - Комитета по управлению имуществом администрации Ленинского муниципального района Московской области.

Председатель комитета Поршнев А.В. Первичная профсоюзная организация  комитета  насчитывает в своем составе 13 членов профсоюза  из 15 работающих в комитете.  Председатель профсоюзной организации   Голуб Е.В. начальник отдела - главный бухгалтер.   Уполномоченным лицом по охране труда избрана  Синюхина Н.С. - заместитель председателя комитета.  Уполномоченное  лицо проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах проводит как ежеквартально, так и по  необходимости. 

 - ГБУ города Москвы психоневрологический интернат № 10 Департамента социальной защиты населения.

Директор интерната Николаев В.В.  Первичная профсоюзная организация  интерната   насчитывает в своем составе 116 членов профсоюза  из 321 работающих  в интернате. Председатель первичной профсоюзной организации Рыженкова О.И. – инспектор отдела кадров, она же избрана уполномоченным лицом по охране труда. Уполномоченное лицо  работает  в тесном контакте с инженером по охране труда интерната. Проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах проводятся ежеквартально.  В  интернате на паритетной основе создана  комиссия по охране труда (приказ директора интерната № 144 от 26 августа 2011 года).  В состав комиссии входят три представителя  профсоюзной организации, в том числе и председатель профсоюзной организации   Рыженкова  О.И.  

      - Администрация городского поселения Горки Ленинские Ленинского муниципального района Московской области.

Глава городского поселения Котов А.П. Первичная профсоюзная организация  администрации поселения насчитывает  27 членов профсоюза  из 27  работающих в администрации. Председатель профсоюзной организации   Литвинова С.Г.  - главный специалист администрации.   Уполномоченным лицом по охране труда  избран  Смирнов А.П. - заместитель главы поселения, который  в соответствии   с распоряжением главы городского поселения  № 762 от 29 декабря 2012 года  назначен ответственным за состояние охраны труда в администрации поселения. Указанное совмещение   не соответствует требованиям п. 1.5 постановления Президиума обкома  Профсоюза № 7.  Проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах уполномоченным лицом проводятся в соответствии с планом работы.  В 2012 году всего было проведено  4 проверки, в ходе которых оперативно принимались меры по приведению условий и охраны труда работников в соответствие с установленными требованиями.  В администрации поселения, на основании   распоряжения главы городского поселения № 762 от 19.12. 2012 года,  создана комиссия по охране труда, в состав которой включен председатель профкома Литвинова С.Г.  

Комиссия считает нецелесообразным избрание в первичных профсоюзных организациях Муниципального учреждения Ленинского муниципального района Московской области «Дворец спорта Видное», Финансового управления администрации Ленинского муниципального района Московской области и ГБУ  СО города Москвы психоневрологического интерната № 10 Департамента социальной защиты населения,  уполномоченными лицами по охране труда -  председателей первичных профсоюзных организаций.

          2.   Ступинская городская организация Профсоюза:

Председатель городской  организации Профсоюза – Байкова Н.Н. (избрана председателем 13 апреля 2012 года).

Городская  организация  Профсоюза объединяет 15  первичных организаций с общим  числом членов Профсоюза 700 чел. Из общего числа первичных организаций 5 организаций - малочисленные,  насчитывающие   до 15 членов Профсоюза. 

В течение 2012 года и первого полугодия 2013 года  в  первичных профсоюзных организациях Ступинской городской организации Профсоюза были  проведены  выборы  уполномоченных  (доверенных)  лиц по охране труда (далее уполномоченные лица),  в связи с тем,  что  председатели первичных профсоюзных организаций считали уполномоченными лицами по охране труда - сотрудников учреждений,  которые по своим должностным обязанностям отвечают за охрану труда в учреждении. 

В ходе  проведенного  26 марта  2013 года семинара с  председателями первичных профсоюзных организаций  (для участия были приглашены главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, госинспектор труда  ГИТ по МО, представитель фонда социального страхования по МО)  им  были разъяснены положения и требования ст. 370 ТК РФ,  порядка использования денежных средств ФСС на обучение по охране труда,  а также  постановления   Президиума обкома Профсоюза от 15 сентября 2011 года № 7. 

 Обучение уполномоченных лиц  в учреждениях  осуществляется исходя из финансовых возможностей работодателей,   а также  средств  ФСС.  В 2012 году обучение  прошли 7 уполномоченных лиц, в 2013 году  планируется обучить 3 лица. 

Уполномоченными лицами на 2013 год  составлены планы работы. В первом полугодии 2013 года уполномоченными лицами было проведено  8 проверок  условий  и охраны  труда,  которые были завершены  предложениями в адрес руководителей  организаций по улучшению условий и охраны труда. 

Предложения в основном   были направлены  на улучшение освещенности  рабочих мест работников,  содержания помещений и соблюдения  санитарных  норм и правил.  

Все избранные уполномоченные  лица  по охране труда осуществляют свою деятельность  при активной поддержке руководителей.

Комиссией горкома  Профсоюза  по охране труда  ежегодно анализируется  состояние охраны труда  в организациях. Так, 26 сентября 2012 года  на заседании  Президиума горкома Профсоюза  был рассмотрен вопрос  «О соблюдении требований законодательства об охране труда в первичной профсоюзной  организации администрации Ступинского муниципального района».      2 апреля 2013 года на заседании Президиума  горкома Профсоюза  был рассмотрен вопрос  «О соблюдении законодательства по охране в первичной профсоюзной  организации сельского поселения  Аксиньинское». 

По итогам заседаний   руководителя учреждений направлялась информация для принятия решений по улучшению условий и охраны труда работников.

В ходе изучения практики работы по общественному контролю охраны труда  уполномоченными лицами,  комиссией были проверены 5 - первичных профсоюзных организаций Ступинской городской организации Профсоюза:

- Отдела вневедомственной охраны по Ступинскому району – филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России по Московской области.

 Начальник отдела Закиров А.Х. Т.В. Первичная профсоюзная организация  отдела насчитывает в своем составе 16 членов профсоюза  из 34 работающих в отделе. Председатель первичной профсоюзной организации Петухова Е.Н.- аналитик ОВО.  Уполномоченным лицом по охране труда по  18 марта 2013 года избрана Гарцева О.М. – специалист по кадрам отдела.  План работы уполномоченного лица составлен на год и утвержден  на заседании профкома, начальник отдела ознакомлен с содержанием плана.  Уполномоченным лицом проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах планируются и проводятся ежеквартально. В отделе создана комиссия по охране труда  (приказ начальника ОВО от 11.01. 2013 года № 49). Уполномоченное лицо по охране труда входит в состав комиссии.   

- Государственного учреждения - Управления  пенсионного фонда РФ № 25 по г. Москве и Московской области.  

Начальник управления  Лабекина  Л.В.  Первичная профсоюзная организация  учреждения насчитывает в своем составе 24 члена профсоюза из 114 работающих в отделе. Председатель первичной профсоюзной организации  Умнова Н.В. – заместитель начальника управления. 21 декабря 2012 года  Уполномоченным лицом  по охране труда  21 декабря 2012 года  избрана  Иоаниди Л.Н.- начальник АХО управления, которая в сентябре 2012 года  прошла обучение  по охраны труда в  Фонде охраны труда г. Ступино. По согласованию, с начальником управления уполномоченному лицу ежемесячно представляется 8 часов рабочего времени для общественной работы. Уполномоченное лицо  работает  в тесном контакте с ведущим инженером по охране труда учреждения, систематически проводятся совместные проверки состояния условий и охраны труда работников на рабочих местах (в 2013 году проведено 2 совместные проверки).  В учреждении создана комиссия по охране труда (приказ начальника  управления от 01 февраля 2011 года № 15)  в состав комиссии входит уполномоченное лицо. 

- ГАУ СО Московской области  «Ступинский комплексный центр социального обслуживания населения». 

Директор комплексного центра Романова Г.С. Первичная профсоюзная организация насчитывает в своем составе 126 членов профсоюза  из 262 работающих в центре. Председатель первичной профсоюзной организации  Холоднова О.Н. – заведующая отделением социальной помощи на дому. Уполномоченным лицом по охране труда  11 марта 2013 года  избрана  Белавкина  Е.В. - специалист по социальной работе центра.  Еженедельно  по согласованию, с директором центра  уполномоченному лицу представляется 2 часа рабочего времени для осуществления общественного контроля. 

- Администрации сельского поселения Аксиньинское Ступинского муниципального района Московской области.  

Глава поселения Верещагина Т.А.  Первичная профсоюзная организация  администрации поселения насчитывает в  своем составе 26 членов профсоюза из 26 работающих в администрации. Председатель профсоюзной организации   Балаина А.А. Н. – специалист 1 категории администрации поселения.  Уполномоченным лицом  по охране труда  01 марта 2013 года  избрана  Парахина Т.В. – инспектор администрации поселения.   План работы уполномоченного лица на  2013 год  утвержден главой сельского поселения, что не соответствует приложению № 4  постановления  Президиума обкома Профсоюза от 15 сентября 2011 года № 7.   

В 2013 году уполномоченное лицо совместно с администрацией  поселения два раза осуществляло контроль условий и охраны труда. По результатам главе поселения были направлены предложения по улучшению  условий труда работников,  часть предложений реализована  - закуплен и установлен биотуалет для работников,  не реализованы предложения требующие специальных финансовых затрат, которые не были предусмотрены сметой расходов поселения на 2013 год.

В   администрации сельского поселения  создана  комиссия по охране труда  (Распоряжение главы поселения от 28.03.2013 года № 27/1), в состав  членов комиссии  включено  уполномоченное лицо. 

- Администрации городского поселения Жилево Ступинского муниципального района Московской области.  

Глава поселения Доронин В.Я.  Первичная профсоюзная организация  администрации поселения насчитывает в  своем составе 16 членов профсоюза из 20 работающих в администрации поселения. Председатель профсоюзной организации   Овсянникова О.В. – старший инспектор администрации поселения.  Уполномоченным лицом  по охране труда  09 апреля  2013 года  избран Крылов В.М. - первый заместитель главы поселения.  Уполномоченное лицо совместно с администрацией  поселения два раза осуществляло контроль условий и охраны труда. По результатам главе поселения были направлены предложение по улучшению  условий труда работников - улучшения освещения рабочих мест,  предложение рассмотрено и находится в стадии реализации. 
В ходе посещения первичных профсоюзных организаций комиссией и главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза проведены встречи
с руководителями учреждений,  в ходе которых рассматривались вопросы  организации охраны труда, роли и места уполномоченных лиц, и были даны конкретные рекомендации по организации работы,  по охране труда исходя из специфики деятельности учреждений.

Комиссия предлагает:

1.   Председателям  Ленинской районной организации  и Ступинской городской организации Профсоюза и комиссиям по охране труда и здоровья вышеуказанных организаций Профсоюза,  проанализировать отмеченные недостатки и упущения в организации общественного  контроля уполномоченными  лицами и довести результаты анализа до всех первичных профсоюзных организаций; 

2.  Провести семинары  с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда,  с целью более детального изучения  Положения  об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,   введенного в действие постановлением Президиума обкома Профсоюза от 15 сентября 2011 года № 7,    и всех приложений к нему;

3.   Уполномоченным  лицам по охране  труда более ответственней подходить к планированию  мероприятий по осуществлению  общественного  контроля  условий и охраны труда и здоровья работников, учитывать специфику размещения и деятельности учреждения;

4.  Активизировать работу членов профсоюза включенных в состав созданных на паритетной основе в учреждениях и организациях  комиссий  (комитетов)  по охране труда; 

5.   Рекомендовать переизбрать  уполномоченных  лиц по охране труда, которые

 по должностным обязанностям отвечают за организацию охраны труда;

6.  Рассмотреть  целесообразность совмещения в одном лице обязанностей 

председателя первичной профсоюзной организации и уполномоченного 

(доверенного) лица  по охране труда;

7.  Председателям первичных профсоюзных организаций и уполномоченным 

лицам по охране труда  проанализировать  итоги аттестации рабочих мест  по 

условиям  труда и  направить  руководителям предложения  по приведению 

рабочих мест «не соответствующих нормативным требованиям охраны

труда» в соответствие установленным требованиям. 

8.  Уполномоченным  лицам по охране труда  провести инвентаризацию наличия инструкций по охране труда и их соответствие установленным требованиям. 

         Комиссия обкома Профсоюза
Главный технический инспектор
    по охране труда, здоровья и 
                   труда обкома  Профсоюза
    экологии                                                
                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 19 сентября 2013 года

Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза  в октябре 2013 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

             Выполняя постановление президиума Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания от 19.09.2013 года «Об участии организаций Профсоюза в октябре 2013 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»,
Президиум Московского областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять участие в акции профсоюзов, объявленной ФНПР  в  октябре 2013 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

          2. С целью организационного обеспечения участия профсоюзных организаций в  акции выборным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза:

 -    принять свои решения об участии в акции;

 - до 15 октября т.г. организовать проведение профсоюзных собраний (конференций), собраний актива, круглых столов с участием представителей органов исполнительной и законодательной власти Московской области, муниципальных образований и  работодателей;

- обеспечить гласность акции в коллективах; 

-  активно       вовлекать  в процесс подготовки и проведения акции     профсоюзов в рамках Всемирного дня действий Молодежные советы и комиссии;

-  освещать  ход проведения акции в местных  средствах массовой информации, в  профсоюзной газете «Солидарность». 

           3. Председателям территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, предоставить информацию об итогах участия первичных, территориальных организаций Профсоюза в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в отдел организационно-методической работы обкома Профсоюза  до 14 октября 2013 года (приложение №1)

          4. Организационно-методическому отделу обкома Профсоюза  обобщить информацию об итогах проведения акции и направить в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза и отдел по организационно-информационной  и кадровой работе  МОООП до 15 октября 2013 года.

  5. Итоги проведения акции в организациях Профсоюза рассмотреть на очередном заседании Президиума обкома  Профсоюза.

 6.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Р.И.

Председатель Московской

областной организации Профсоюза                                     В.М. Бушуева
                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                            от 19 сентября 2013 года

 О проведении IX  заседания Московского  обкома Профсоюза          
   работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Президиум  обкома Профсоюза  п о с т а н о в ля е т :
I. Провести  IX–е заседание обкома Профсоюза 12  декабря 2013 года с  повесткой дня:

           1.   Организационный вопрос.
         2. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2014 году.
        3.  Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2013 год и о плане работы на 2014 год.
II. Утвердить план подготовки и  проведения  IX заседания обкома

       Профсоюза.              ( Приложение № 1). 

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В.М.Бушуева             

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 19 сентября 2013 года

О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

         В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                               

        организации Профсоюза работников госучреждений и общественного  

        обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  

        профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  

        Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

        п о с т а н о в л я е т:
За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 2012-2013 учебного года, назначить с 1 сентября 2013 года по 1 марта 2014 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

Богдановой Алине Владимировне – студентке 2-го курса, профгруппоргу

группы «П-14», по специальности «Парикмахер»,  Государственного

образовательного учреждения среднего профессионального образования

Московской области «Клинский промышленно-экономический техникум».


                                          (Клинская городская организация Профсоюза)

 Гафурову Рустаму Мадаминовичу  -  учащемуся  2-его курса,
Профгруппоргу группы №3 по специальности «Слесарь» Государственного 

Образовательного учреждения начального профессионального образования

«Профессиональное училище №31».

                                             (Егорьевская городская организация Профсоюза)

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева  
               ** 28 ноября 2013 года состоялось очередное   заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
  Присутствовали члены президиума:  Бушуева В.М., Воронина Е.А.,   Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В. 

   В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:     

       - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза

      - работники аппарата  обкома Профсоюза.
         Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

         Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

            1.   О работе Ногинской и Серпуховской  городских организаций Профсоюза по развитию социального партнерства.

            2. О  работе Люберецкой городской организации Профсоюза     по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы.
  3.     О плане работы обкома Профсоюза на 2014 год.
           По первому вопросу «О работе Ногинской и Серпуховской  городских организаций Профсоюза по развитию социального партнерства»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступили: 
        -  Кудим Зинаида Ивановна - председатель Ногинской городской организации Профсоюза;

        - Улитина Галина Петровна - председатель Серпуховской городской организации Профсоюза;
       - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
            По второму вопросу «О  работе Люберецкой городской организации Профсоюза     по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы» на заседании президиума обкома Профсоюза выступили: 
  - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза;

           - Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;                                                         
           -  Гринченко Наташа Леонидовна – заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.                                                                                               

           По третьему вопросу « О плане работы обкома Профсоюза на 2014 год» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.                                                                                               
              По третьему вопросу  принято постановление – рекомендовать обкому Профсоюза на своем заседании утвердить план работы обкома Профсоюза на 2014 год.
              По первому и второму вопросу  постановления президиума обкома Профсоюза публикуются  в настоящем информационном бюллетене.

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 28 ноября 2013 г
О работе Ногинской и Серпуховской городских организаций  Профсоюза по       развитию социального партнерства.
          Заслушав и обсудив информацию комиссии по социально-экономическим проблемам и отдела обкома по социально-экономическим вопросам «О работе Ногинской и Серпуховской городских организаций Профсоюза по развитию социального партнерства », президиум Московского областного комитета Профсоюза постановляет:
          1. Информацию «О работе Ногинской и Серпуховской городских организаций Профсоюза по развитию социального партнерства» принять к сведению (прилагается).
        Отметить положительную работу по развитию социального партнерства Ногинской (председатель Кудим З.И.) и Серпуховской (председатель Улитина Г.П.) городских организаций Профсоюза.
         2. Предложить:
- Ногинскому горкому Профсоюза - организовать работу по проведению конкурса на лучший коллективный договор;
- Серпуховскому горкому Профсоюза – активизировать работу по заключению коллективных договоров в организациях, не имеющих их.
         3. Рекомендовать Ногинской и Серпуховской городским организациям Профсоюза продолжить переговорный процесс с муниципальными органами власти по заключению двустороннего территориального соглашения.
        4. Считать приоритетным направлением работы профсоюзных комитетов развитие и укрепление социального партнерства путем заключения коллективных договоров и соглашений. 
           Обратить внимание председателей профсоюзных организаций на необходимость наполнения коллективных договоров пунктами, содержащими дополнительные льготы и гарантии по сравнению с действующим законодательством,  усиление контроля за выполнением  колдоговоров.
          5. Повысить инициативу и ответственность председателей территориальных и первичных профсоюзных организации по заключению и контролю за выполнением коллективных договоров и двусторонних территориальных соглашений.
         6. Контроль  за исполнением постановления возложить на социально-экономический отдел Московского обкома Профсоюза. 
                                                                          Срок исполнения: апрель 2014 г.
Председатель  Московской  областной                                                                                           организации   Профсоюза               В.М.Бушуева
Пожалуйста, подождите

                                             Информация
о проверке работы Ногинской и Серпуховской городских организаций Профсоюза при подготовке вопроса на заседание президиума областного комитета Профсоюза по вопросу «О работе территориальной организации Профсоюза по развитию социального партнерства».
            В соответствие с планом работы Московского областного комитета Профсоюза на 2013 год, постоянная комиссия по социально-экономическим проблемам и социально-экономический отдел обкома проверили работу Ногинской и Серпуховской городских организаций по развитию социального партнерства.                                                                                                                                 

            В подготовке вопроса принимали участие Мисюта Т.М.-председатель Раменской городской организации Профсоюза,председатель комиссии по социально-экономическим проблемам,Савчкова Л.Б.-председатель Серпуховской районной организации Профсоюза, член комиссии, Крымова О.И.- заведующий социально-экономического отдела обкома Профсоюза.

            В ходе подготовки вопроса на заседание президиума обкома Профсоюза комиссией была проверена и проанализирована работа городских комитетов Профсоюза и 20 первичных профсоюзных организаций выше названных территорий. 

           При проверке членами комиссии была оказана практическая помощь председателям городских и первичных организаций Профсоюза.

Ногинская городская организация Профсоюза (председатель Кудим З.И.)
          При подготовке вопроса на президиум проверена работа городского комитета и профкомов 6 первичных профсоюзных организаций: 

          1. ГБСУ СО МО Социально оздоровительный центр«Акрихин Здоровье» (директор, Федяков Р.П., председатель первичной профсоюзной организации Девлекамова Н.М.), организация насчитывает 55 работающих, 49  из них члены Профсоюза.

           2. ГБСУ СО МО «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов» (директор Панков Ю. А. председатель первичной профорганизации Спиридонова Е. В.)работающих 204 человека, 125 членов Профсоюза.

          3. ГБСУ СО МО «Ногинский центр социального обслуживания населения» (директор Гамага О.В., председатель Серяпина В.И), из 255 работающих -175 членов Профсоюза; 
         4.Администрация муниципального образование «Сельское поселение Буньковское» (глава,Шойко О.М., председатель Аряева Е.В.) работающих 21, из них 20членов Профсоюза.

        5.Администрация муниципального образования «Городское поселение Обухово» ( глава Сущенко Н.Р., председатель Потапова И.В.), работающих31, членов Профсоюза 30.

         6. Администрация муниципального образования «город Электроугли Московской области» (глава Бусов Ю.В., председатель ПО Семченкова Е.В.) работающих 47,членов Профсоюза 6.
           Ногинская городская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ объединяет 18 организаций. В них работает 1318 человек, из них членов Профсоюза –973(74%)
           Все правовые документы (Устав Профсоюза, Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза работников госучреждений на 2010-2015 годы, постановления вышестоящих организаций, Положение о первичных профорганизациях и др.) имеются как в городской организации Профсоюза, так и в первичных профсоюзных организациях.

         Одним из главных направлений в работе городской организации является защита прав и интересов членов  Профсоюза, которая обеспечивается через систему социального партнерства, заключение коллективных договоров и Соглашений. 

       Члены Профсоюза 16 организаций защищены коллективными договорами, что составляет 89 % от общего числа организаций. Охват КД среди работающих членов Профсоюза 71 %.

        Работа Ногинской городской организации Профсоюза с органами исполнительной власти, работодателями строится на основе конструктивного диалога. Добрые партнерские отношения дают возможность продуктивно работать с главами городских и сельских поселений.   Из 9 администраций,           состоящих на профсоюзном учете в 6-ти -100% членство,  хотя до недавнего времени в некоторых из них было по 3 члена   Профсоюза.

              Установлены и продолжают укрепляться партнерские связи в области социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, с учетом требований социальной ответственности налажено взаимодействие в сфере нормотворческой деятельности. Являясь членом координационного Совета профсоюзов Ногинского района, секретарем Общественной палаты, председатель городской организации Профсоюза  Кудим З.И. принимает непосредственное участие в процессе подготовки, заключения, изменения, обсуждения выполнения Трехстороннего соглашения, заключаемого на территориальном уровне. В данное соглашение включены положения, отражающие защиту трудовых прав и социально-экономических интересов работников наших отраслей.

            Администрация муниципального образования при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение выборного профсоюзного органа. Стороны социального партнерства в тесном контакте рассматривают вопросы аттестации, занятости, заработной платы, награждения, создания условий труда в организациях и учреждениях.

           Городская организация Профсоюза инициировала подготовительную работу по заключению 2-х стороннего территориального соглашения с руководителями учреждений, состоящих на профсоюзном учете.                           Предшествовало этой работе проведение  28.06.2013 года «круглого стола» на тему:«Социальное партнерство и его роль в профсоюзном движении». В этом мероприятии приняли участие главы муниципальных образований и председатели первичных профсоюзных организаций. 

              В 6 профсоюзных организациях (администрации муниципальных образований сельского поселения Аксеново - Бутырское, Обухово, Большое Буньково и др.) охват коллективным договором составляет 100% работающих, членов Профсоюза. 

             Определенное внимание городской комитет Профсоюза уделяет ежегодному проведению коллективно-договорной кампании.

             Горкомом  Профсоюза оказывается практическая помощь каждой организации в разработке проектов коллективных договоров, проводится их предварительная экспертиза.

           На основе методических материалов обкома Профсоюза, макета КД, разработанного при участии работников аппарата обкома Профсоюза, горком Профсоюза разрабатывает свои рекомендации по ведению коллективных переговоров.

             Базой для заключения коллективных договоров являются отраслевые региональные соглашения, заключенные с ГУ МВД России по Московской области,  Министерством социальной защиты населения Московской области (всего этими соглашениями охвачено 593работающих), а так же Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение. 

           Одним из основных направлений работы по вопросам социального партнерства горком Профсоюза считает защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных договоров. 

         В последние годы изменилось качественное содержание заключаемых коллективных договоров. В большинстве случаев коллективные договоры отвечают требованиям, предъявляемым социально-экономической ситуацией, закрепляют положения регионального трехстороннего соглашения и отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне социального партнерства.

         Во всех первичных профсоюзных организациях коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в органах по труду и не содержат условий, ухудшающих положение работников. Все коллективные договоры заключались по инициативе профсоюзных комитетов. Осуществляется постоянный контроль за соблюдением всех положений коллективных договоров. В коллективных договорах закреплены дополнительные, по отношению к действующему законодательству о труде, социальные и трудовые гарантии членам  Профсоюза, которые обеспечивают социальную защищённость работников, а именно такие льготы, как дополнительные дни к отпускам, преимущественное право оставления на работе, дополнительные выплаты в честь юбилейных дат, по случаю рождения ребенка, в случае смерти сотрудника и бывших сотрудников.

          Горком Профсоюза ежеквартально проводит мониторинг заработной платы в организациях бюджетной сферы. По рекомендации обкома Профсоюза в отдельные коллективные договоры внесено положение о минимальном размере оплаты труда.

         Практически во всех коллективных договорах есть раздел по работе с молодежью. Среди членов Профсоюза молодежь составляет 53,7%.При горкоме создан и активно работает Молодежный совет. Определены задачи по активизации работы по вовлечению молодежи в профсоюзные ряды в «Обращении к молодежи Ногинской городской организации Профсоюза».        

           Председателем Совета избран Крупенин М.Н.-сотрудник администрации муниципального района. Потапова И.А.- член молодежного Совета, председатель первичной профсоюзной организации АМА «Обухово» в 2012-2013г.г. проходила обучение на семинарах молодежного профсоюзного актива, а председатель профорганизации Районного Дома культуры Трушина О.А. направлена на аналогичное обучение в 2014 г.

            Профсоюзный коллектив этой организации составляет 75% молодежи в возрасте до 35 лет. Многие молодые сотрудники повышают свою квалификацию в учебных заведениях за счет бюджетных средств. Через коллективный договор предусматривается денежные премии к юбилейным датам, выплата двух окладов к отпуску, поступлению ребенка в первый класс, бракосочетанию и пр.

            При заключении коллективных договоров в организациях предусматриваются обязательства работодателей по финансированию и выполнению мероприятий по охране труда и здоровья работников.

           Так, в ГБСУ СО МО «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов» 2 раза в год  в соответствии с соглашением по охране труда, проводится День охраны труда с непосредственным участием профсоюзного актива, председателя профкома, уполномоченного по охране труда. 
          Издается приказ о проведении этого мероприятия и в последствии план устранения недостатков, выявленных в ходе проведения Дня охраны труда. Это дает действенные результаты, позволяет своевременно выявлять существенные проблемы, держать их на контроле. В октябре 2013 года организация приняла участие в Московском областном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», где ей было присуждено 1-е место в номинации « За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» с вручением Почетной грамоты Губернатора Московской области и денежным поощрением в размере 100 тысяч рублей. 

             Особое внимание уделяется обеспечению охраны труда и здоровья работников администрации МО «ГП Обухово». Совместно с профсоюзным комитетом администрация разработала план мероприятий. Большое внимание уделяется созданию комфортных условий труда работникам. Заменены все изношенные деревянные оконные рамы на пластиковые, установлены кондиционеры,  закуплены обогреватели, регулярно производится замена устаревающей компьютерной техники и пр.

            В горкоме Профсоюза создан банк данных коллективных договоров, ведется учет и осуществляется контроль за сроками действия коллективных договоров.

           При составлении план работы на год, горком Профсоюза делает акцент на следующие вопросы:

-заключение в членских организациях коллективных договоров и контроль за их выполнением;

- контроль за соблюдением трудового законодательства;

- оказание юридической, материальной, консультативной помощи членам Профсоюза;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- контроль за улучшением условий труда и техники безопасности работников;

- организация работы с молодежью;

- организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей.

            В соответствие с планом работы, в 2011 году слушался вопрос «Социальное партнерство в сфере труда», в 2012 году на заседании горкома Профсоюза слушался вопрос « О практике работы первичных профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров и контролю за их исполнением».

           На заседании президиума горкома профсоюза в 2012-2013 г.г. рассматривались вопросы: «Социальная защита молодежи-пути решения проблем», « Проведение коллективно-договорной работы в первичных профсоюзных организациях АМО сельских поселений» и др.

          Для реализации намеченных мероприятий горком Пррофсоюза организует работу постоянно действующих комиссий, каждая из которых разрабатывает свой план работы на год.

         Стало традицией проведение совместных семинаров-совещаний с работодателями и их представителями. 

          Так, в 2011 году были проведены семинары на тему: «Правовая защищенность работников»,  в 2012 году «Мотивация профсоюзного членства через вопросы социального партнерства»,  в 2013 году проведено заседание круглого стола «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей Ногинского района в период школьных каникул».

              30.10.2013. проведен семинар на тему: «Изменения в трудовом законодательстве», лектор: Зотова.О. - кандидат исторических наук, эксперт-преподаватель. В работе семинара приняли участие: председатели первичных профсоюзных организаций, руководители, главные бухгалтера,  кадровые работники, юристы (всего 34 чел из 18 профсоюзных организаций), мероприятие освещалось через местное телевидение. 

         Традиционно городская организация Профсоюза участвует в Празднике труда Ногинского муниципального района, Дне защиты детей, Дне социального работника, Дне памяти 22 июня.

         Большое внимание уделяет Ногинская городская организация Профсоюза культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работе среди членов Профсоюза и их семей. 

            За последние три года более 150 членов Профсоюза оздоровились в профсоюзных здравницах Подмосковья, Кавказских минеральных вод, Черноморского побережья.

            Первичные профсоюзные организации ЗАО СКПУ «Храпуново»,  ГБСУ СО МО «Ногинского дома-интерната для престарелых и инвалидов »,  ГБСУ СО МО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста» организуют экскурсионные поездки в Санкт-Петербург, Переславль Залесский, Звенигород, Ростов Великий. 

           Проводятся конкурсы на лучшую фотографию о домашних любимцах «Я и мой хозяин», «Поделитесь радостью своей», «Как я провел лето» и др. 
          Были организованы конкурсы на лучший детский рисунок к 8 марта и 23 февраля. А выставки «Мама-искусница» и «Говорят у мамы руки золотые» помогли осветить творческий потенциал сотрудников.

           В городском комитете Профсоюза и в ряде первичных организаций имеются информационные стенды c наглядной агитацией, уголки с информацией о деятельности обкома Профсоюза, горкома Профсоюза, первичной профсоюзной организации. На них отражены материалы по коллективно договорной работе, списочный состав постоянных комиссий, поздравительные адреса, фотоотчеты о проведенных мероприятиях и др.

           Информация о деятельности Профсоюза доводится так же до членов Профсоюза через такую форму, как профсоюзное собрание.

           Как правило, почти на каждом профсоюзном собрании присутствует и выступает председатель городской организации Профсоюза и члены президиума. 

          Важную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба профсоюзного актива, которую проводит городской комитет Профсоюза, согласно плану обучения не реже 1 раза в квартал. На семинарские занятия приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза, специалисты администрации Ногинского муниципального района, используется информация, получаемая на семинарах и совещаниях обкома Профсоюза.

          Председатели первичных организаций Профсоюза ежегодно принимают участие в зональных семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза.

          В городской организации документация дел соответствует номенклатуре.

          Протоколы оформлены в соответствии с требованиями. 

           Заседания городского комитета Профсоюза и президиумов проходят согласно Устава профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, плана работы.

          На заседаниях президиума утверждается план работы городской организации, план обучения профсоюзного актива, рассматриваются вопросы по основным направлениям профсоюзной работы, члены президиума возглавляют постоянные комиссии горкома Профсоюза, созданные по основным направлениям работы :

- организационно - методическая комиссия; 

- комиссии по охране труда;

- комиссия по организационной и культмассовой работе; 

- комиссия по социально-экономической и правовой защите.

          Через средства массовой информации освещаются мероприятия по различным направлениям работы городской и первичных профсоюзных организаций, где большое место отводится вопросам социального партнерства.

          Вместе с тем, комиссия отмечает, что в одной крупной членской организации нет коллективного договора (ООО СКУП «Храпуново», организация имеет почти 100% членство в Прорфсоюзе (из 107работающих 103 человека состоят в Профсоюзе) . У сотрудников имеется хороший социальный пакет, все условия трудового договора с работниками выполняются.

         Профсоюзная организация при горкоме Профсоюза, в состав которой входят ветераны, коллективного договора не имеет.

         Не заключено территориальное 2 –х стороннее соглашение, не проводится конкурс на лучший коллективный договор, в некоторых профсоюзных организациях нет информационных стендов.

     Серпуховская городская организация (председатель Улитина Г.П.) 
      При подготовке вопроса на президиум проверена работа городского комитета и профкомов 14 первичных профсоюзных организаций: 

- ГУ УПФР №11 по г. Москве и Московской области (начальник-Пономаренко Л.М., председатель профсоюзной организации Осипова О.В.) работающих-184, из них членов Профсоюза 36.;

- МОУ дополнительного образования детей ДЮСШ по водным видам спорта «Дельфин» (директор Калошина М.В., председатель профсоюзной организации  Кожевникова М.В.) работающих-12, членов Профсоюза 3;

- ФПП«Серпуховский бизнес-инкубатор и АНО«Серпуховский социально-деловой центр» (директор ВороноваЛ.К., председатель профсоюзной организации  Пигус В.В.) работающих-21, членов Профсоюза16;

-МУСОМ «Центр по профориентации и трудоустройству молодежи» (директор Еремина Н.В., председатель профсоюзной организации Федотова Е.В.) работающих 29, членов Профсоюза 16 ;

- МБДОУ№6 «Незабудка» ГО Пущино (заведующая Сухарева Ж.В., председатель  профсоюзной организации  Фатеева С.А.) работающих 69,  на профсоюзном учете 50 человек;
- МУК «Серпуховский музыкально-драматический театр» (директор Шестун И.В., председатель профсоюзной организации  Нам Н.Б.) работающих 36 человек, членов Профсоюза 35;

- ООО «Ривьера-тур» (директор Лебедева С.Н., председатель профсоюзной организации Сергеева Е.К.) 4 сотрудника, все члены Профсоюза;

- МУП «Гражданпроект» (директор Лазарева А.К., председатель  профсоюзной организации  Киселева Г.Н.)работающих 19, из них 9 человек члены Профсоюза;

- МУ«АСС Юпитер» (директор Павлов А.О., председатель  профсоюзной организации  Терехова Т.Н.)  работающих33, членов Профсоюза 27;

- ГКУ МО Серпуховский центр занятости населения (директор Хижко О.В., председатель  профсоюзной организации Алхимова А.В.) работающих 47 , членов Профсоюза 40;

-ГБУ СО МО СРЦИ  «Мередиан» (директор Федорова Е.В., председатель профсоюзной организации  Трофимова К.П.)  работающих 61, членов Профсоюза 35;

- ГБУ МО «Серпуховский городской Дом ветеранов» (директор Задорожнюк С.В., председатель профсоюзной организации  Рябова Л.И.) работающих 27, членов Профсоюза 26;

- АМО города Протвино (руководитель администрации Баженов А.В., председатель ПО Комаричева Н.Н.) работающих 154, членов Профсоюза147;

- МУ«Дворец спорта «Импульс» (директор Филонов М.В., председатель профсоюзной организации  Сидорова И.А.) работающих 81, членов Профсоюза 80.

         В состав Серпуховской организация Профсоюза входит 42 организации, в том числе, профсоюзные организации 3- х муниципальных образований: Серпухов, Протвино, Пущино. Численность работающих – 2725 человек, членов профсоюза -1447 человек, (53%),  из них молодежи- 265 человек (18%) .
        Девизом своей работа Серпуховская городская организация Профсоюза считает, что Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально– экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе, укрепляет социальный статус работников. Что, прежде всего, эта работа обеспечивается через систему социального партнерства, заключение соглашений и коллективных договоров.

        Одним из основных направлений работы горком Профсоюза является защита коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных договоров. При этом, важное значение отводится качеству и содержательности коллективных договоров. 

       Понимая важность и значимость коллективных договоров, опираясь на рекомендательные письма областной организации профсоюза, горком профсоюза проводит целенаправленную политику по подготовке и проведению коллективно-договорной работы в членских организациях. Этому предшествует проведение семинаров по вопросам коллективно-договорной работы, разработка макета КД и методических материалов в помощь профактиву, которые рассылаются по электронной почте или сбрасываются на флэшки.

         По состоянию на 01.11.2013 года из 42организаций в 32первичных организациях действуют коллективные договоры (76%), 10 организаций не имеют КД: 
- ввиду малой численности – 2, 

- в стадии разработки– 2, 

- частная собственность –5,

- в городском суде - 1 
          Для сравнения:
- в 2012 году в 25 первичных организациях действовали коллективные договоры, 15 организаций не имели договоров.
          Разделы заключаемых КД соответствуют нормам ТК РФ и рекомендациям выше стоящих организаций, а именно:

1. Общие положения. 

2. Предмет договора.

3. Основные права и обязанности работников и работодателей.

4. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Подготовка и повышение квалификации работников. Условия высвобождения работников.

5. Рабочее время и время отдыха.

6. Социальное и медицинское обслуживание.

7. Социальные гарантии.

8. Охрана труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работников.

9. Оплата труда. 

10. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.

11. Заключительные положения.

        В коллективном договоре АМО  г.Серпухова есть раздел «Порядок контроля за выполнением КД, внесения изменений и дополнений»; в ПНИ-2 включен раздел « Развитие персонала».

        По рекомендации областного комитета в отдельные КД включены разделы о социальной защите молодежи.

        В большинстве своем в коллективные договоры внесены положения, улучшающие нормы трудового прав, обеспечивающие социальные гарантии работникам и членам их семей.

        В МУСОМ «Центр по профориентации и трудоустройству молодежи» включены положения, стимулирующие работников: (в связи с рождением или усыновлением детей, празднованием юбилеев, переездом на новое место жительства и т.п.);
       В МУ «АСС «Юпитер» работодатель выплачивает работникам материальную помощь, кроме установленных законодательством РФ, в следующих случаях:

1. Свадьба "Работника" в размере до 4000 (четырех тысяч) рублей.

2.Рождения у "Работника" ребенка в размере до 4000 (четырех тысяч) рублей.

3.Смерти близких родственников у "Работника" (мать, отец, жена, ребенок) в размере до4000 (четырех тысяч) рублей. 

4. Смерти "Работника" в результате несчастного случая его близким родственникам в размере, устанавливаемым Договором со страховой компанией по защите имущественных интересов, связанных с жизнью и здоровьем застрахованных сотрудников.

        В Социально-деловом центре предусмотренообязательное страхование всех сотрудников и обязательный медицинский осмотр. В 2013 году 100% сотрудников прошли полную диспансеризацию.

        В ГКУ МО Серпуховский ЦЗН при сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно; сотрудникам, дети которых идут в 1 класс, предоставляется один день дополнительного оплачиваемого отпуска на 1 сентября.

        В ГБУСО МО СЦРИ «Меридиан» работникам Центра устанавливается надбавка за продолжительность работы в учреждении. Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в государственные учреждения Московской области (далее – молодые специалисты) устанавливается доплата в размере 1000рублей. Доплаты выплачиваются в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условие занятия молодым специалистом штатной должности ( не менее одной ставки).

        В Межрайонной инспекции ФНС РФ № 11 по МО стороны социального партнерства договорились, что помимо лиц, указанных в трудовом законодательстве (ст. 179Трудового Кодекса РФ), преимущественное право на работу имеют:

-одинокие матери, имеющие детей до 16 –летнего возраста;

-работники, в семьях которых один из супругов безработный;

-работники предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии).

         Работникам, дети которых идут в 1 – 4класс, предоставляется 1 сентября свободный от работы день без сохранения заработной платы. Работодатель при содействии комиссии по социальному страхованию обеспечивает работников пособиями по государственному социальному страхованию:

- на организацию детской оздоровительной компании;

-пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи государственного гражданского служащего в случае смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

- выделяют денежные средства на чествование юбиляров – 50, 55, 60 лет и т.д. (из фонда профсоюзного комитета финансовая поддержка оказывается только членам профсоюза).

         Все коллективные договоры прошли правовую экспертизу в городской организации и уведомительную регистрацию в органах по труду АМО г. Серпухова.

        Во всех коллективных договорах организаций сохраняется тенденция соблюдения норм и гарантий, предусмотренных законодательством и отраслевыми региональными соглашениями.

        На членские организации Серпуховской городской организации распространяются региональные соглашения с:

- ГУ МВД России по МО;

-Министерством соцзащиты МО;

- ФНС России по МО;

- ГУ Министерства РФ ГО ЧС по МО;

-Комитетом по труду и занятости МО.

         Всего охвачено соглашениями 1196 (44%)работающих.

        О выполнение коллективных договоров ведется разговор на общих собраниях, в случаях невозможности выполнить какой-то пункт, вопрос выносится на общее обсуждение работников и принимается решение. 

        Ежегодно, по отдельным организациям, проводится расчет экономической выгоды коллективных договоров. Много дополнительных расходов идет на улучшение быта сотрудников, материально- технической базы, материальную помощь. 

        Именно по сумме дополнительных выплат победила профсоюзная организация «МУП «Гражданпроект» в конкурсе на лучший КД. Работодатель перечисляет профсоюзной организации 3% от фонда оплаты труда на культурно-массовую и спортивно оздоровительную работу;председателю профсоюзной организации предоставляется 3 дня дополнительного оплачиваемого отпуска за дополнительную к трудовым обязанностям общественную работу и пр.

        С приходом на работу в городскую организацию Профсоюза Улитиной Г.П., значительно активизировалась работа горкома в целом. Появились новые формы работы.

         В целях развития социального партнерства, повышения роли коллективных договоров в защите прав и интересов работников, городская организация стала ежегодно проводить конкурс «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых отношений», на котором совместно с работодателями подводятся итоги коллективно-договорной работы.

         Подведение итогов выполнения коллективных договоров проходят на Праздниках труда, которые уже стали традиционными в городской организации Профсоюза. В горкоме имеется банк данных с коллективными договорами.

        Кроме того, городская организация традиционно проводит конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда»

       На 2013 год запланировано проведение еще двух конкурсов.

       1. «Лучшая первичная организация». Одной из задач этого конкурса является изучение и распространение опыта работы профсоюзных организаций по защите прав и интересов членов профсоюза в современных условиях, по развитию социального партнерства, по организационному и финансовому укреплению. Обязательным условием для участников конкурса является наличие коллективного договора с приложениями.

       Критерием оценки участников конкурса являются:

- качественное содержания разделов коллективного договора, наличие гарантий профсоюзной деятельности, дополнительных мер и гарантий социальной поддержки работников отрасли; 

- работа по защите социально-экономических интересов членов Профсоюза, созданию

безопасных условий труда. Роль профкома в организации этой работы. Отсутствие травматизма; 

- участие в организации отдыха и оздоровления членов Профсоюза, спортивной и культурно-массовой работе. 

Награждение победителей проводиться в таких номинациях :

- «Лучший коллективный договор»;
-«Лучшая организация охраны труда»;
-«Лучшая организация оздоровления работающих и детей членов профсоюза»;
-«Лучшая организация спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы»

         2. «Лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации».

         Целью данного конкурса является совершенствование информационной работы в первичных профсоюзных организациях, повышение общественной активности членов Профсоюза в защите своих трудовых и социально-экономических прав; обобщение и распространение опыта использования профсоюзных уголков для оперативного и полного информирования работников о деятельности профорганов всех уровней.

       Проведение этих двух конкурсов способствовало решению социально-экономических интересов членов профсоюза, защите их прав и интересов. 

      Председателем городской организации Профсоюза Улитиной Г.П. установлены тесные связи с Советом депутатов, проводится много совместных мероприятий, направленных на поддержку профсоюзного движения, популяризации социального партнерства.

      Являясь членом координационного Совета профсоюзов г. Серпухова, председатель принимает непосредственное участи в процессе подготовки, изменения, обсуждения выполнения Трехстороннего Соглашения, заключаемого между объединением профсоюзов в лице Координационного Совета г.Серпухова, объединением работодателей в лице Торгово-промышленной Палаты и партии «Опора России» и Главой города в лице Залесова П.Н.

        Тем самым отслеживается своевременное внесение изменений в оплату труда работников отрасли, внесение предложений по установлению льгот по оплате путевок для детей на период летнего отдыха. Председатель городской организации Профсоюза Улитина Г.П.   входит в состав координационного совета по подготовке и проведению летней детской оздоровительной кампании.    По инициативе городского комитета Профсоюза на заседании областной Думы вносился на рассмотрение вопрос о ветеранах труда.

       Вся работа городской организации строится на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией муниципальных образований, работодателями организаций и учреждений, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.

     У городской организации Профсоюза председателей первичных профорганизаций установлены деловые партнерские отношения с руководителями организаций, учреждений, предприятий. Случаев не предоставления работодателями запрашиваемой информации по вопросам оплаты труда, охраны здоровья и др. не было. Иногда сложно получить информацию социальной направленности в «Психо - неврологическом интернате№ 2». 

      В целом, во многих организациях,   установились добрые отношения у сторон социального партнерства, что значительно помогает решению вопросов социальных гарантий работникам. Так совместными усилиями руководства МУ «АСС Юпитер» и профсоюзной организации модернизирован класс для учебных занятий, приобретена мягкая мебель в комнату для отдыха. В АМО г. Протвино и АНО «Серпуховский социально-деловой центр» во время жары рабочий день по распоряжению руководства сокращался на 1-2 часа.

      Свою работу городской комитет Профсоюза осуществляет на основании плана работы, утвержденном на заседании городского комитета, назначает ответственных за намеченные мероприятия из числа членов президиума.

      В план работы Серпуховского городского комитет Профсоюза включаются вопросы в соответствии с «Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015г.».          

      Делопроизводство профсоюзной организации ведется правильно и отражает деятельность горкома по вопросам социального партнерства, по обеспечению защиты трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. В каждой первичной организации имеются: Закон «О профсоюзах их правах и гарантиях деятельности», Устав Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, положение о первичных профсоюзных организациях, информационные бюллетени Московского обкома Профсоюза, методические рекомендации обкома Профсоюза и выше стоящих организаций.

          В плане работы находят отражение вопросы социального партнерства.

        В 2011-2012 годах на заседании горкома слушался вопрос «О работе городской организации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза», « Роль коллективных договоров в вопросах социального партнерства».

      В 2012 году на заседаниях президиума рассматривались вопросы: «Подготовка и проведение коллективно-договорной работы в первичных профсоюзных организациях государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения МО», «Поведение итогов конкурса на лучший коллективный договор».

     Так, 13 июня 2013 г. на заседание президиума горкома Профсоюза заслушивался вопрос « О работе первичных организаций Профсоюза Администрации г. Протвино,  Администрации г. Серпухова,  Серпуховского музыкально-драматического театра, МУП АСС «Юпитер», ГКУ МО «Серпуховский ЦЗН»,  ГСУ МО СГСРЦН (приют), МУ «Дворец спорта «ОКА» по развитию социального партнерства».

      Важную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба профсоюзного актива, которую проводит городской комитет Профсоюза, согласно плану обучения, не реже 1 раза в квартал. 

     Так,  08.02.2011 был проведен обучающий семинар, одним из вопросов которого был вопрос «О коллективных договорах».

      06.04.2011 г. был проведен зональный семинар по теме « Роль социального партнерства через трехсторонне соглашение и коллективные договора», на котором выступили Зверева Г.В. – зам. начальника Управления промышленности и социально-трудовых отношений Администрации, работники областного комитета.

      26 октября 2011 года проведен обучающий семинар по теме «Профсоюз и Трудовой кодекс РФ», Закон «О Профессиональных Союзах». 

     На семинаре по вопросу «Значение Профсоюза в трудовом коллективе при создании, подписании, согласовании с работодателем важнейших локальных документов организации» Хижко Ольга Викторовна – директор Центра занятости населения осветила вопрос «Увольнение работников по с. 81 п. п.п.2 ТК РФ - сокращение численности или штата работников организации».

         Администрация учреждений при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в подготовке и проведении совместных семинаров. Были проведены совместные совещания-семинары председателей профсоюзных организаций и руководителей учреждений по вопросам соблюдения трудового законодательства, увольнения с работы и ведения трудовых книжек, по вопросам охраны труда и здоровья работающих отрасли. 

         27 сентября 2011 года в Управлении Пенсионного Фонда России № 11» прошел семинар на тему: «Все о будущей пенсии», «Для учебы и жизни» на котором выступили работник Управления пенсионного фонда России №11. 
        24 апреля 2012 года прошел семинар по теме «Охрана труда и техника безопасности в учреждениях и организациях, подготовка и обучение технических инспекторов и уполномоченных. Взаимодействие работодателей с уполномоченными и комиссиями по охране труда». В семинаре принимали участие и выступили представители Главы города Серпухова, органов по труду, методисты Учебного центра по охране труда, работники МО ФОМС и др.

       В горкоме созданы и работают комиссии по основным направлениям работы.

       Председатель комиссии по правозащитной работе Паранин Михаил Иванович – консультант Управления правового обеспечения администрации г. Серпухова, регулярно проводит со своей комиссией комплексные проверки с выходом в первичные организации. В ходе этих проверок в обязательном порядке проверяется соблюдение норм трудового законодательства при приеме и увольнении, ведение трудовых книжек, соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха и т.д. Отслеживается согласование нормативно-правовых документов, предусмотренных ТК РФ, с профсоюзной организацией. При наличии нарушений, указывается руководству на необходимость устранения выявленных недостатков в соответствие с ТК РФ.

        Кроме того, активно работает комиссии по социальным вопросам, которую возглавляет Сирченко Галина Алексеевна, на протяжении многих лет возглавлявшая первичную профсоюзную организацию Администрации г. Серпухова, которая имеет большой опыт работы, владеет знаниями по нормам ТК РФ.

        Большое внимание в своей работе уделяет городская организация социальной защите молодежи.

        Молодежный совет Серпуховской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания создан на основании решения Президиума от 25августа 2009 года. Основным документом, регламентирующим деятельность Молодежного совета, является «Положение о Молодежном совете Серпуховской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» от 25.08.2009 года.

        С 2011 года Молодежный Совет возглавляет Стрелков Андрей, главный специалист управления культуры администрации г.Пущино

        23 апреля 2013 провели Круглый стол на тему «Здоровое поколение – забота профсоюзов», в работе которого приняли участие более 50 молодых специалистов - членов Профсоюза, молодые тренеры, руководители спортивных учреждений, состоящих на учете в горкоме, представители администраций и РО ДОСААФ России МО.

         С информацией о работе Молодежного Совета выступил председатель Молодежного Совета.

        Сотрудники Пенсионного фонда при активном участии членов Молодежного Совета подготовили и провели обучение на тему: «Всё о будущей пенсии» в рамках Дня пенсионной грамотности.

        При проведении учебы, дней председателя, личном общении даются рекомендации о необходимость включения в КД разделов, либо пунктов, касающихся труда и отдыха молодежи. 

        Одной из действенной форм,  которая сплачивает работников, является ежегодная Спартакиада членов Профсоюза. Их проведено уже пять. 

        Городская организация Профсоюза приняла участие в конкурсе социальных проектов «Наше Подмосковье», объявленного Губернатором Московской области и стала победителем в номинации «Спорт для всех» с проектом «Спартакиада Серпуховской городской профсоюзной организации работников госучреждений и общественного обслуживания».

        29 октября 2013г. проведен праздник «Мама может все!», приуроченный ко Дню Матери. Инициатором, организатором и ответственным за проведение является Молодежный Совет. Приглашены молодые мамы, принимающие активное участие в жизни своих профсоюзных организаций.

        2 октября 2013 г. провели праздник «Ветераны Профсоюза», посвященный 95-летию Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Много воспоминаний о профсоюзной жизни, слов признательности и благодарности услышали ветераны профсоюзного движения.

        Интересно организовывает свою работу культурно - массовая и спортивно-оздоровительная комиссия. Работа комиссии направлена на развитие духовных интересов и оздоровление трудящихся.

       В плане оздоровления членов профсоюза и членов их семей заключен договор с ЗАО «СКО ФНРП «Профкурорт» № 124-6/102(П) Активно используется база профсоюзных здравниц Подмосковья. За период с 2010 года оздоровилось 156 человек.

      На период летней оздоровительной кампании детей членов профсоюза заключаются договора с ДОЛ «Орленок» Тульской области и ДОЛ «Родина» Ступинского района, принадлежащий ЗАО «Госзнак».Этим видом отдыха был охвачено 329 детей и подростков.

       Культурно - массовыми мероприятиями с посещением театров, концертов, выставок, охвачено 3600 членов профсоюза и их семьи.

      Горком Профсоюза понимает важность информационного освещения своей работы.

      В связи с этим, практически каждое значимое мероприятие освещается через местное ТВ, через сайт, либо в прессе.

      Так, в газете «Серпуховские вести»
-31 мая2011 г. «Твори добро трудом своим» о победе в областном конкурсе наших профсоюзных активистов в сфере социальной защиты населения; 

- 4октября 2011 г. «Не падай духом – ушибешься» о I Спартакиаде;

- 15ноября 2011 г. «Молодежь в профсоюзах – активное общество» о работе Молодежного Совета;

- 21апреля 2012 г «Профсоюзы на защите» о Дне труда в городской организации;

- 29 мая2012 г. «Профессия доброты» об учреждениях соцзащиты;

-26 июня2012 г. «Вокруг света за один день» о поездке семей членов Профсоюза в Этномир; «Жемчужина у моря» - поездка профактива в Одессу;

- 25сентября 2012г - IУ Спартакиада;

- 19февраля 2013г – рубрика «ПРОФСОЮЗ «Лучшие из первичных» о конкурсах «Лучший КД» и «Лучший УОТ», а также заметка «День председателя», «В нашем полку прибыло»,  «Поздравления»;

-27апреля 2013 г. «Молодежь за здоровый образ жизни» - Круглый стол Молодежного Совета$

- 2 июня2013г «Новый взгляд на профсоюз» о региональном семинаре профсоюзного актива в Калужской области.

        В газете «СЕРПУХОВСКОЙ ВЕСТНИК»:
- 27 апреля 2012г. «За достойный труд» - о Дне труда в профсоюзной организации;

- 01октября 2012 г.» Праздник спорта всех трудящихся» о IУ Спартакиаде;

- 14 июня2013 г. Новый взгляд на профсоюз» о региональном семинаре профсоюзного актива ЦФО в Калужской области.

       В приложении к газете «СОЛИДАРНОСТЬ» Профсоюзный мегаполис № 8, 2011 года « На административном уровне» освещалась работа председателя профсоюзной организации АМО г. Серпухова, члена Московского областного Молодежного Совета Платайс Ольги.

       На страницах информационных бюллетеней, выпускаемых областной организацией, печатается информация о работе Серпуховской городской организации.

       Вместе с тем, в Серпуховской городской организации имеются и недоработки в решении вопросов по социальному партнерству. 
       Не во всех организациях заключены коллективные договоры. В план работы на 2013 год включено мероприятие по подготовке и заключению двустороннего территориального соглашения. Но эта работа не была завершена. 

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        Президиума Московского областного комитета

              Профсоюза работников госучреждений

                 и общественного обслуживания РФ
                                от 28 ноября 2013 г
   О  работе Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010 - 2015 годы.
              Заслушав и обсудив информации о работе Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.  президиум обкома Профсоюза 

 п о с т а н о в л я е т:
     1. Информацию   «О работе Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.» принять к сведению и направить в территориальные организации для использования ее в практической работе (прилагается).

            2. Люберецкой городской организации Профсоюза (председатель Воробьева А.В.) с  целью организационного и финансового укрепления первичных профсоюзных организаций:

 -продолжить целенаправленную работу по созданию первичных профсоюзных организаций в Люберецком районном отделе Судебных приставов, Люберецком районном суде и т.д. и  увеличению профсоюзного членства, в действующих первичных профсоюзных организациях;

 -осуществлять постоянный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов и результаты рассматривать на своих заседаниях;

         -активизировать работу ревизионных комиссий всех уровней профсоюзных структур;

         -продолжить работу по привлечению средств работодателя на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с целью отвлечения части расходов членских профсоюзных взносов по этим статьям на другие цели в соответствии с уставной деятельностью;

           -активизировать  работу Молодежного Совета Люберецкой городской организации Профсоюза

          -обратить внимание Люберецкой городской организации на ведение делопроизводства в соответствии с методическими рекомендациями обкома Профсоюза.
            -продолжить работу по обучению уполномоченных (доверенных) лица  по охране труда.
         - до 1 мая 2014 года Люберецкой городской организации исправить указанные в информации недостатки.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на организационно-методический и финансовый отделы обкома Профсоюза.  

                                                                              Срок: до 22 мая 2014 года

Председатель Московской областной

организации  Профсоюза                                                               В.М. Бушуева

ИНФОРМАЦИЯ

о работе Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.

По организационному укреплению

   В соответствии с планом работы  Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013 год комиссией по организационно - методический работе и организационно – методическим отделом обкома Профсоюза была изучена практика работа Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.

      По состоянию на 1 января 2013 года на учете в Люберецкой городской организации Профсоюза состоят 34 первичные профсоюзные организации с общей численностью 1354 члена Профсоюза из 2143 работающих, что составляет 63,1 % охват профсоюзным членством. Из 34 первичных организаций 12 первичных организаций с численность до 15 членов Профсоюза.

     Работа Люберецкой городской организации Профсоюза по организационному укреплению первичных организаций осуществляется в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г. Городским комитетом Профсоюза ведется определенная работа по вовлечению в Профсоюз новых членов. Так, к примеру, горком Профсоюза выходил с переговорами к руководителю организации о создании первичной профсоюзной организации в Люберецком районном отделе Судебных приставов, Люберецком районном суде,  Фонде социального страхования филиал №14 МОРО ФСС. Итог: в Фонде социального страхования филиала №14 МОРО ФСС в 2012 году создана и поставлена на профсоюзный учет первичная профсоюзная организация в Люберецкий горком Профсоюза (протокол заседания президиума от 15 июня 2012 года №10). Так же, в 2012 году создана и принята на профобслуживание первичная профсоюзная организация ОАО «Подмосковье» (протокол заседания президиума от 19 сентября 2012 года №11). В других организациях переговоры о создании первичной организации продолжаются.

        В состав Люберецкого городского комитета Профсоюза избрано 28 человек. В состав президиума городского комитета Профсоюза избрано 9 человек. Молодежи в возрасте до 35 лет среди членов Профсоюза – 391 человек (29%).

29 председателей первичных организаций Профсоюза имеют высшее образование, 5 председателей первичных организаций имеют среднее специальное.

  Разбивка первичных профсоюзных организаций по отраслям:

- Аппарата Администраций – 9 организаций;

- Министерство социальной защиты населения – 6 организаций;

- Министерство промышленности и торговли – 3 организации;

- Министерство внутренних дел – 2 организации;

- Министерство финансов – 2 организации;

- Министерство образования и науки – 1 организации;

- Министерство труда – 1организация;

- Служба госстатистики – 1 организация;

- ДОСААФ России – 1 организация;

- Пенсионный фонд – 1 организация;

- Фонд социального страхования -1 организация;

- Банки – 1 организация

- Прочее ( ИП «Абрамова», ГК Профсоюза, ГУП «Некрасовка», ЧОП «Кобра», Информационно-расчетный центр) – 5 организаций.

   За период проведения отчетно-выборной конференции  25 февраля 2010 года проведено 7 заседаний городского комитета Профсоюза и 13 заседаний президиума городского комитета Профсоюза.

    Ежегодно на заседании городского комитета Профсоюза слушается вопрос  « Об итогах выполнения плана работы городского комитета за текущий год и утверждается план работы на следующий год.»  В планы работы включены практически вопросы  по  всем  направлениям профсоюзной работы в соответствии с «Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015г.». 

 К примеру, в соответствии с планом работы на 2012 год15 марта на  V заседании Люберецкого городского комитета слушались вопросы:

- О выполнении программы действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы;

-  О состоянии организационно - информационной работы в первичных организациях Профсоюза.

       20 декабря 2012 года слушался вопрос - О работе Люберецкого городского комитета Профсоюза по укреплению первичных организаций, увеличению их численности.

       На заседания городского комитета приглашаются руководители организаций, ответственные работники Администрации  и профсоюзный актив. 

       Заседания Люберецкого городского комитета Профсоюза и президиума протоколируются.    

       Большое внимание в городском комитете Профсоюза уделяется обучению профсоюзного актива.

     На заседании президиума Люберецкого городского комитета Профсоюза ежегодно в декабре месяце утверждается план  постоянно - действующего семинара.  Утвержден  Методический Совет постоянно-действующего семинара профсоюзного актива Люберецкого горкома Профсоюза на 2010-2015 г. г. (протокол №3 от 10 сентября 2010г.).

      В систему обучения профсоюзного актива Люберецкого  городского комитета входит ежегодное проведение 4 семинаров.

  Члены городского комитета Профсоюза и Методического Совета посещают первичные организации для оказания им практической помощи. Городской комитет Профсоюза подготовил раздаточный материал для первичных организаций по всем направлениям профсоюзной деятельности. Ведется журнал посещаемости семинаров.

   На заседании президиума от 15 марта 2011 года №5 Люберецкого городского комитета утвержден резерв на должность председателя Люберецкой городской организации Профсоюза Терёшина Галина Геннадьевна – председатель первичной профсоюзной организации Администрации г/п Октябрьский, специалист 1 категории. Работает председателем первичной профсоюзной организации 12 лет. Образование высшее.

   На 1 января 2013 года из 34 первичных организаций 30 организаций (88%)  имеют коллективные договоры, действия которых распространяются на 1242 члена Профсоюза.

   Горком Профсоюза осуществляет контроль по соблюдению правил и норм охраны труда с посещением первичных организаций, о чем свидетельствуют протоколы заседаний президиумов Люберецкого городского комитета Профсоюза. Так, к примеру, на заседании президиума ГК  от 2 июня 2011 года слушался вопрос « О контроле за соблюдение требований законодательных и нормативных актов по охране труда и здоровья работников в первичных профсоюзных организациях» (протокол№6).

 Люберецкий городской комитет Профсоюза занимается вопросами санаторно-курортного лечения членов Профсоюза и оздоровления детей членов Профсоюза. 

   Ведется большая работа горкома совместно с «Профкурортом», где члены Профсоюза и их семьи отдыхают на Черноморском побережье, в санаториях Кавказских минеральных вод, Белоруссии, Карловы Вары. Дети членов Профсоюза отправляются в детские оздоровительные лагеря, а так же в санаторий «Малаховка».

  Также, городской комитет Профсоюза уделяет большое внимание культурно-массовой работе. В сентябре 2010 года проведен конкурс на лучшую профсоюзную стенгазету среди первичных организаций Профсоюза, посвященный 20-летию образования Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. Ежегодно организуются трехдневные экскурсии: в 2010 году в Казань, в 2011 году г. Минск-Брест-Хатынь, 2012 году г. Киев и г. Тверь. На 2013 год планируется экскурсия в Великий Новгород.

  Горкомом Профсоюза оказывается материальная помощь в связи с трудными жизненными ситуациями, на рождение детей. Члены Профсоюза премируется в связи с юбилейными датами.

 Люберецкий городской комитет Профсоюза свою работу доводит до членов Профсоюза через СМИ это: Люберецкое телевидение, Люберецкие газеты, центральная Профсоюзная газета «Солидарность» ( № 14(893) 2013 год).

Вместе с тем в работе Люберецкой городской организации Профсоюза имеются недостатки: 

      За период с 2010 года по 1 января 2013 года произошло снижение численности на 93 члена профсоюза. 

Низкий охват профсоюзным членством.

Протоколы оформляются с нарушениями методических рекомендаций Московского обкома Профсоюза в частности:

-в некоторых протоколах отсутствуют приложения (доклады, отчеты и т.д);

-вопросы, которые должны заслушиваться на заседании городского комитета, заслушиваются на его президиуме;

- хотя Молодежный Совет создан в 2007 году,  работа его практически не ведется;

 -не во всех организациях имеются КД;

 -не все уполномоченные (доверенные) лица  по охране труда прошли обучение.

    Комиссия по организационно-методической работе указала на недостатки и оказала практическую помощь.


Кроме городского комитета Профсоюза комиссией по организационно-методической работе изучалась практика работы по организационному укреплению в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г. в первичных профсоюзных организациях таких как: Администрация городского округа  Дзержинска, Администрация городского округа Котельники, Администрация городского поселения Малаховка, Межрайонная ИФНС России №17 г. Люберцы,   Центр реабилитации «КЕНТАВР» МСЗН МО, ЦСО г Лыткарино, Московский областной центр научно-технической информации, УВД г. Люберцы, ЧОП «КОБРА».
                             Первичная профсоюзная организация
Администрации городского округа Дзержинский

       Председатель первичной профсоюзной организации Пономарева Галина Леонидовна.
       Глава городского округа Плешаков Алексей Николаевич.
      По состоянию на 01.10.2013 всего работников 175, членов профсоюза 119.

    Профсоюзный комитет состоит из 5 человек.

      С 2010 года было проведено 36 заседаний профкома, все заседания оформлены протоколами,  имеются отдельные нарушения в их оформлении, на которые комиссия по организационно-методической работе указала. На заседаниях рассматривались вопросы о приеме в члены Профсоюза, доводилась информация о деятельности вышестоящих органов, оказания материальной помощи, организация культурно-массовой работы. Вопросы по основным направления профсоюзной работы отражены в протоколах, но не в полном объеме.

      На вновь принятых членов Профсоюза заполняется электронная учетная карточка.

Информация о деятельности Профсоюза размещается как на стенде Профсоюза, так и в локальной компьютерной сети, доступной каждому сотруднику Администрации.

      Новым сотрудникам, принятым на работу в Администрацию, выдается «агитационная листовка» - приглашение для вступления в Профсоюз, в которой перечисляются основные направления деятельности Профсоюза.

Ежегодно профком организует 2-3 экскурсионные поездки, посещения театров, концертов, выставок и т.п., поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами, профессиональными праздниками. К проводимым мероприятиям привлекаются и сотрудники - не члены Профсоюза, но без предоставления льгот.

       Первичная профсоюзная организация  обеспечивает всех желающих детскими Новогодними билетами, проводит консультации по организации летнего отдыха детей сотрудников.

      В ноябре 2012 года по инициативе профкома были проведены переговоры и заключен Коллективный договор Администрации городской округ Дзержинский на 2013-2015 годы, которым закреплены дополнительные социальные льготы и гарантии для работников Администрации, порядок и объемы финансирования мероприятий по охране труда, детской оздоровительной кампании и др.

 Отчет о выполнении условий Коллективного договора ежегодно подводится в декабре месяце, совместно председателем профсоюзной организации и  Главой городского округа. 

      Ежегодно профком на основании заявлений членов Профсоюза ходатайствует перед Люберецким горкомом Профсоюза о выделении льготных путевок в санатории Подмосковья.

 Члены Профсоюза пользуются услугами компании «Профкурорт».

     В 2012 году представители Профсоюза участвовали в расследовании несчастных случаев на производстве. На основании Свидетельства ЗАО «Страховая компания «Профсодружество» 3 члена Профсоюза профсоюзной организации Администрации получили страховое возмещение при травмах.

      В 2012 году профкомом была проведена работа по организации диспансеризации всех сотрудников. Полученные «Паспорта здоровья» хранятся в отделе кадров до следующей диспансеризации.

      При проведении мероприятий по сокращению штатов Администрации по сотрудникам - членам Профсоюза, с которыми расторгаются трудовые договора, первичная профсоюзная организация представляет мотивированное мнение.

       Профком участвует в утверждении графика отпусков, работе аттестационной комиссии и работе комиссии по установлению стажа муниципальной службы, согласовывает документы, направляемые для присвоения почетных званий и вручения наград сотрудникам Администрации, представляет интересы всех работников при заключении Коллективного договора, а также следит за соблюдением его условий.

        Председатель профкома Пономарева Г.Л. принимает участие в семинарах, проводимых Люберецким горкомом Профсоюза, и является членом  Президиума городского комитета Профсоюза. Через Люберецкий городской комитет профком получает газету «Солидарность» и Информационный бюллетень Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Первичная профсоюзная организация Администрации городского округа Котельники.
Председатель первичной профсоюзной организации - Суслина Мария Геннадьевна.
       Глава Администрации г.о.Котельники — Сидзиневский Алексей Юрьевич.
Всего работающих —140 человек, членов Профсоюза — 122 человека.
Вся работа профсоюзной организации ведётся на основании Устава Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Общего положения о первичных организациях Профсоюза.
Приём в члены Профсоюза осуществляется на основании личного заявления, желающего вступить в Профсоюз. Принятому в члены Профсоюза выдаётся профсоюзный билет. Проводится регистрация в журнале выдачи профсоюзных билетов и заполняется учётная карточка, которая хранится в профкоме.
    Для доведения информации до членов Профсоюза используется профсоюзный стенд, где размещаются плакаты, фотографии, информационные бюллетени обкома Профсоюза,  информация о проводимых мероприятиях.
  Делопроизводство в первичной  профсоюзной организации ведется. 

Согласно плану работы на год, проводятся профсоюзные собрания с участием главы Администрации или заместителей.
Первичная профсоюзная организация регулярно принимает участие в учёбе профсоюзного актива, проводимой Люберецкой городской организацией профкома. 
Вопросы охраны труда, заработной платы, пенсионного обеспечения, вопросы социального страхования находятся под контролем Профсоюза.
Профсоюзный комитет в Администрации состоит из 9 человек, работа распределена между всеми членами профкома. 
На заседаниях профсоюзного комитета регулярно рассматриваются вопросы по коллективному договору, по охране труда, оздоровлению детей и членов Профсоюза, финансовые вопросы и многие другие текущие жизненные вопросы, касающиеся жизни членов Профсоюза.
Два раза в год организуется экскурсия для членов Профсоюза.
Первичная профсоюзная организации Администрации городского поселения Малаховка.
    Глава Администрации г.п. Малаховка - Автаев Александр Николаевич
    Председатель первичной профсоюзной организации - Орехова Людмила Сергеевна
  В первичной профсоюзной организации Администрации г.п. Малаховка работают 67 человек, из них 30 членов Профсоюза. 
    По сравнению с 2010 годом численность членов Профсоюза возросла на 8 человек.
     Состав профкома состоит из 5 человек.

     В первичной профсоюзной организации учётные карточки ведутся и оформлены в соответствии с положенной формой.
     Вся необходимая документация, отражающая работу профкома, ведется.
При профкоме созданы и работают 5 комиссий по направлениям работы.
       Информация о работе профкома, материалы по мотивации членства Профсоюза, размещены на стенде  профсоюзной жизни, там же находится Свидетельство о страховании членов Профсоюза от несчастных случаев на производстве, информационный бюллетень обкома Профсоюза.

      На заседаниях профкома рассматриваются вопросы:

  о выполнении КД, решение финансовых вопросов, оказание материальной помощи, охрана труда, молодёжная политика, культурно-массовая и спортивно - оздоровительная работа.

      Отдел кадров информирует вновь поступающих на работу о наличии профсоюзной организации, о наличии КД, дальнейшую работу с новыми кадрами проводит председатель первичной профсоюзной организации. Имеется Коллективный договор на 2013-2015 г.г. заключён 07.03.2013г. Принятие КД проходит на собрании трудового коллектива.
     Первичная профсоюзная организация участвует во всех мероприятиях и экскурсиях, проводимых Люберецким городским комитетом Профсоюза.

    Глава Администрации - Автаев А.Н. поддерживает профком и принимает участие в профсоюзных собраниях. 

Первичная профсоюзная организация Межрайонная ИФНС России №17 по Московской области (г. Люберцы, г. Дзержинский, г. Лыткарино)

  Председатель первичной профсоюзной организации - Киселёва Елена Петровна 
  Начальник Межрайонной ИФНС России №17 - Яковицкий Дмитрий Анатольевич.
На 01.08.2013 года численность работающих —212 человек, из них членов Профсоюза —85 человек. Охват профсоюзным членством составляет 40%.

    Коллективный договор заключен на 2010-2013 год. Молодежь в возрасте до 35 лет составляет 50%.

    Протоколы в первичной профсоюзной организации ведутся. В первичной профсоюзной организации имеются нормативные документы Профсоюза (Устав, Программа действий Профсоюза на 2010-2015 годы, общее положение о первичных организациях т.д.), информационные бюллетени Московского обкома Профсоюза, методические рекомендации обкома Профсоюза по ведению делопроизводства.  Так же в первичной профсоюзной организации имеется  стенд с наглядной агитацией, на котором представлена информация: о составе профкома, план работы первичной профсоюзной организации, информация о проводимых культурно-массовых и оздоровительных мероприятиях, списки юбиляров. 

      На собраниях присутствуют и выступают руководители организации, председатель Люберецкой городской  организации.

     Первичной профсоюзной организации организуются экскурсионные поездки, спортивно-оздоровительные мероприятия.  Члены Профсоюза ежегодно принимают участие в спартакиаде ИФНС России по Московской области, ежегодно проводят  турниры по теннису, футбольные турниры, принимают  участие в районном турслёте, выезжают на игры в пейнтбол.

   Ежегодно совместно с комиссиями по направлениям профсоюзной работы на собрании утверждается годовой план работы первичной профсоюзной организации. 

    Имеется комиссия по охране труда, уполномоченный избран в 2010 году, но не обучен.

    Дважды информация о работе первичной профсоюзной организации печаталась в газете «Люберецкая панорама» к празднику работников налоговой инспекции.
   Ежегодно члены Профсоюза отправляются на лечение по льготным профсоюзным путёвкам в санатории Подмосковья и Белоруссии.

   У  ИФНС  России по Московской области есть свой пансионат в Анапе, где распределением путёвок на отдых, занимается первичная профсоюзная организация.

Первичная профсоюзная организация УВД г. Люберцы

   Начальник УВД г. Люберцы Романцев  Евгений Алексеевич – полковник полиции. 

   Председатель первичной профсоюзной организации Бирюкова Наталья Васильева. 

     Всего работающих в УВД г. Люберцы 50 человек, из них 26 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 52%. Коллективный договор заключен на 2013-2015г.г.

     Учетные карточки и заявления хранятся у председателя профсоюзной организации.

    Статистические отчеты, списки членов Профсоюза, план работы, сметы, протоколы собраний, информационные бюллетени областного комитета Профсоюза имеются. Профсоюзный уголок имеется. На нем представлены: Устав, Программа действий Профсоюза, агитационная листовка, информация о санаториях и детских оздоровительных лагерях, дипломы за спортивные соревнования, поздравления с днем рождения, свидетельство о страховании от несчастных случаев.

    Председатель первичной профсоюзной организации принимает участие в заседаниях городского комитета Профсоюза и семинарах.

    Работа первичной профсоюзной организации проводится по направлениям профсоюзной деятельности:

· информирование работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

· соблюдение социальных прав и гарантий работающих;

· соблюдение законодательства по охране труда;

· соблюдение финансовой политики;

· проводится организационная работа.

Первичная профсоюзная организация «Центр реабилитации «КЕНТАВР» Министерства социальной защиты населения Московской области.

Председатель первичной профсоюзной организации -                                                 Плешаков Александр Семёнович. 

Руководитель - Бондаренко Светлана Гендуловна. 

Общее число сотрудников центра 38 человек, численность членов Профсоюза 38 человек - 100% охват.

      Профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, уважения взаимных интересов.

Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работников.

Главным критерием эффективной деятельности профсоюзной организации является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

-рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

-своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платой;

-здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

-надёжной защитой его трудовых прав.

Работодатель принимает локальные нормативные акты организации с учётом мнения профсоюзной организации, представляющей интересы большинства работников.

Впервые принимаемых на работу в центр сотрудников, знакомят с деятельностью профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируясь на социальное партнёрство с Профсоюзом.

Приём в члены Профсоюза осуществляется на основании личного заявления. Регистрация постановки и снятия с учета ведётся в отдельном журнале. Профсоюзный билет выдаётся на профсоюзном собрании. 

  План работы профсоюзного комитета утверждается на год. Согласно плану работ проводятся профсоюзные собрания и заседания профкомов, на которые приглашается работодатель.

  Одним из направлений работы первичной профсоюзной организации является защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнёрства с работодателем через заключение коллективного договора. Настоящий коллективный договор действует до 2015 года. КД охвачены все сотрудники центра.

 Важным направлением деятельности профсоюзной организации является охрана труда:

      -обеспечивается профсоюзный контроль по соблюдению требований законодательства по охране труда, осуществляется проверка состояния условий и охраны труда на рабочих местах, оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, санитарно​-бытовых помещений;

       -избран уполномоченный по охране труда.

       -рассматриваются вопросы организационной работы, культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

Профсоюзный комитет оказывает материальную помощь членам Профсоюза по личным заявлениям:

       -в связи с затратами на похороны сотрудников и их близких родственников;

       -на лечение;

       -по случаю юбилейных дат, по случаю рождения ребёнка, по случаю бракосочетания, в связи с выходом на пенсию.

Профсоюзный комитет приобретает подарки для детей членов Профсоюза и билеты на новогодние ёлки.

В период летней оздоровительной компании для детей членов Профсоюза приобретаются путёвки в подмосковные лагеря, затем родители получают компенсацию и оплата выходит 10% от стоимости путёвки.

В течение года организуются поздравления членов Профсоюза с Днём защитника отечества, с женским днём 8 Марта, с Новым годом. Из средств первичной профсоюзной организации приобретаются памятные подарки ко всем перечисленным праздникам.

На профсоюзном стенде находится вся необходимая информация

Центр социального обслуживания г. Лыткарино

    Председатель первичной профсоюзной организации - Абрамова Лидия Владимировна.

   Директор центра - Корнеева Галина Николаевна.

   Численность сотрудников - 52 человека.

   Численность членов Профсоюза - 42 человека. Охват профсоюзным членством - 81%.

    Коллективный договор имеется и действует до 2014года.

    Членство в Профсоюзе держится стабильно, руководство на каждом собрании поддерживает Профсоюз и настаивает, что бы все сотрудники являлись членами Профсоюза. 

В вестибюле  находится стенд профсоюзной жизни, где имеется список членов профкома, телефон и адрес вышестоящей профсоюзной организации, информация о работе профкома, Свидетельство о страховании от несчастных случаев членов Профсоюза, информационные бюллетени, поздравления, членов Профсоюза, список санаториев, план работы с экскурсиями.

Уполномоченный по охране труда избрана в 2005 г., прошла обучение в 2008г.

Проведена аттестация рабочих мест в 2011г. 

        На заседаниях профсоюзного комитета рассматриваются следующие вопросы: выполнение коллективного договора, решение финансовых вопросов, оказание материальной помощи членам Профсоюза и членам их семей, охрана труда, молодёжная политика, хотя молодёжи до 35 лет всего 8 человек, о проведении экскурсий и спортивных мероприятий, о выделении льготных профсоюзных путёвок в санатории, об оздоровлении детей членов профсоюза, о приобретении новогодних подарков детям членов Профсоюза и билетов на новогодние представления. Регулярно на профсоюзных собраниях председатель первичной профсоюзной организации доводит до членов Профсоюза информацию, которую получает на заседаниях горкома Профсоюза на учёбе профсоюзного актива.

Первичная профсоюзная организация ЧОП «Кобра».

  Численность работающих -20 человек, все являются членами профсоюза. Коллективный договор имеется и действует до 2014 года.

Председатель первичной профсоюзной организации - Фирсов Антон Владиславович
В профком входят 5 человек. Заседания профкомов проводятся 1 раз в квартал, профсоюзные собрания 2 раза в год. Одно профсоюзное собрание проводится регулярно в конце года и является отчётным за истекший год. Подводятся итоги работы профкома, составляется план работы на новый год, выслушиваются предложения сотрудников и замечания.

Комиссий по направления работы три: комиссия по культурно - массовой работе, комиссия по охране труда, комиссия по социальной работе. Профсоюзный комитет проводит работу:

·  организует поздравления сотрудников,

·  организует совместно с горкомом Профсоюза экскурсионные поездки.

·  оказывает материальную помощь, нуждающимся по их личным заявлениям,

·  организует к новому году билеты на новогодние представления.

В организации отсутствует профсоюзный стенд. 

Первичная профсоюзная организация Московский областной центр научно-технической информации.
Председатель первичной профсоюзной организации – Чеботарева Наталья Александровна.

Руководитель - 

Всего в организации работает 25 человек, из них членами Профсоюза являются 10 человек.

Работа профсоюзного комитета ведется на основании Устава профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

     На каждого члена Профсоюза ведутся учетные карточки.

      В профком МОСОБЛЦНТИ входят три человека, собрания проводятся ежеквартально. На собраниях профкома рассматриваются личные заявления членов Профсоюза об оказании материальной помощи, поздравления с юбилейными датами, с праздниками, с рождениями детей.

Профсоюзом приобретаются ежегодно новогодние подарки и билеты на новогоднее представления для детей членов Профсоюза.

        Нет Коллективного договора. Профсоюзная информация помещается  на стенде организации.  В 2011 году принимали участие  в конкурсе на лучшую Профсоюзную стенгазету. Заняли призовое место.

       Комиссия обкома Профсоюза по организационно-методической работе      на ряду с положительными моментами в  работе территориальных и первичных организаций Профсоюза отметила недостатки и рекомендует: 

        1.Усилить работу по увеличению профсоюзного членства.

         2.Обратить внимание Люберецкой городской организации на ведение делопроизводства в соответствии с методическими рекомендациями обкома Профсоюза. Имеются недостатки в оформлении протоколов заседаний ГК и его президиума.

       3.Уделять больше внимания осуществлению контроля по ведению делопроизводства в первичных организациях, так как оформляются протоколы с нарушениями методических рекомендаций Московского обкома Профсоюза. 

       4.Продолжить целенаправленную работу по мотивации и  увеличению членов Профсоюза по созданию первичной профсоюзной организации в Люберецком районном отделе Судебных приставов и Люберецком районном суде и т.д.

     5.Активизировать работу Молодежного Совета.

                                По финансовому   укреплению
В соответствии с планом работы Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2013 год по подготовки вопроса на президиум обкома, комиссией по финансовой работе Московской областной организации Профсоюза проведены проверки Люберецкой  ГО Профсоюза по вопросу организационного и финансового укрепления первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.

В Программе действий в 2010 – 2015 г. отмечается, что укрепление Профсоюза и его структурных подразделений невозможно без прочной материальной базы, так как повседневная работа профорганов всех уровней по обеспечению полноценной защиты законных социально-трудовых прав и  интересов членов Профсоюза требует финансового обеспечения.

В связи с этим  п.10.1 Устава Профсоюза определяет, что Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач.

Учитывая  основные цели финансовой политики Профсоюза, финансовая комиссия и работники финансового отдела обкома Профсоюза проводили проверку на местах следующих вопросов:

финансового положения территориальных профсоюзных организаций;

укрепление исполнительской и финансовой дисциплины;

постановки бухгалтерского учета.

В ходе проверки анализировался следующий перечень основных вопросов и документов:

основные направления деятельности Люберецкой территориальной организации Профсоюза в части финансового укрепления первичных профсоюзных организаций;

порядок формирования и утверждения смет доходов и расходов средств первичных и территориальной профсоюзной организации;

постатейное расходование членских профсоюзных взносов;

порядок сбора и перечисления членских профсоюзных взносов, их анализ.

I. Люберецкая городская организация Профсоюза.

Председатель городской организации Профсоюза – Воробьева А.В.

Главный бухгалтер горкома Профсоюза – Бутенова Е.В.

Городская организация Профсоюза объединяет 34 первичные организации с числом членов Профсоюза 1354 из 2143 работающих, что составляет 63.2%.

По сравнению с 2011 годом произошло снижение численности членов Профсоюза на 93 при сокращении числа работающих на 120 человек.

При этом  валовой сбор членских профсоюзных взносов вырос на 14.2%.

Получено 4077.3 тыс. рублей при 3570.5 тыс. рублей в 2011 году. Объективной причиной роста валового сбора является повышение заработной платы.

Полнота сбора профсоюзных взносов с рубля в 2012 году составила 250,9 при 205.6 в 2011 году.

Анализ полноты сбора в разрезе первичных профсоюзных организаций показал достаточно резкие колебания по заработной плате от 3000 руб. в ЧОП «Кобра» до 48800 рублей в профсоюзной организации Совета Депутатов

г. Котельники.

Настораживают показатели по профсоюзным организациям ЧОП «Кобра» (3000 руб.), ООО «Синди КЭН» (6800 руб.), ООО «Селья» (6500 руб.), ИП «Абрамова» (4300 руб.).

Требуются проверки этих организаций как по уточнению численности членов Профсоюза, так и по удержанию членских профсоюзных взносов со всех видов выплат.

Распределение членских профсоюзных взносов проводится в соответствии с принятым Постановлением:

45% - остается в оперативном управлении первичной профсоюзной организации на Уставную деятельность.

28% - на организацию работы городской организации Профсоюза.

22% - направляются на общепрофсоюзную деятельность в Московский обком Профсоюза.

5% - на образование фонда Солидарности.

Расходование средств из фонда Солидарности проводится в соответствии с Положением о фонде.

За 3 года отчисления в фонд Солидарности составил 548307 рублей.

В том числе:

2010 – 164680 руб.

2011 – 178525 руб.

2012 – 205102 руб.

Аккумулируемые в фонд средства позволили городской организации Профсоюза проводить общегородские мероприятия, которые заметно подняли авторитет Профсоюза.

Кроме того, средства были направлены на организацию туристических слетов и экскурсионных поездок в Белоруссию,  г. Киев и г. Тверь.

По формированию и утверждению смет доходов и расходов первичных профсоюзных организаций и городского комитета Профсоюза замечаний у комиссии нет.

Ежегодно на заседании комитета городской организации рассматривается вопрос о распределении членских профсоюзных взносов, выполнения сметы доходов и расходов и утверждение сметы на предстоящий год.

В период проверки была проанализирована с выходом на место работа 7 первичных профсоюзных организаций  (объединенная профсоюзная организация Администрация Люберецкого района и г. Люберцы, УВД, Центр занятости населения, Комплексный центр социального обслуживания населения г. Люберцы, Реабилитационный центр «Кентавр», Управление пенсионного фонда, отдел вневедомственной охраны г. Люберцы).

Надо отметить достаточно стабильное финансовое положение первичных профсоюзных организаций и городского комитета.

Комиссия отмечает, что по прежнему из  года в год основная часть расходов приходится на культурно-массовую работу.

В Люберецкой городской организации заключено 30 коллективных договоров, но ни в одном не предусмотрены средства работодателя на культурно-массовую и  оздоровительную работу.

Необходимо отметить, что достаточно  серьезные суммы направлены городским комитетом на аренду помещения и его содержания. Ежегодно они составляют 231875 рублей.

В период проверки особое внимание было уделено вопросам целевого использования средств, исполнительской и финансовой дисциплины, контролю со стороны ревизионных комиссий.

В период проверки подготовлен анализ всех показателей каждой первичной организации.

                                               По результатам проверки

комиссия рекомендует:
      1.       Рассмотреть данную информацию на расширенном заседании президиума Люберецкой городской организации Профсоюза.

2.     Люберецкой городской организации Профсоюза и  продолжить работу по привлечению средств работодателя через систему коллективных договоров и соглашений на проведение культурно- массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с целью отвлечения части расходов членских профсоюзных взносов по этим статьям на другие цели в соответствии с Уставной деятельностью.

1.     Активизировать работу ревизионных комиссий всех уровней профсоюзных структур.

2. Ежегодно рассматривать на заседаниях анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов. 

3. С целью финансового укрепления усилить работу по увеличению профсоюзного членства, в том числе за счет увеличения процента охвата профчленством в действующих первичных профсоюзных организациях.                                      
Пожалуйста, подождите

                                               ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
         ** 19 сентября 2013 года на базе учебно-исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов  проведено первое занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013-2014 учебный год.
   Тема семинара – «Об итогах проведения конференций в территориальных организациях Профсоюза и собраний первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и подготовке к проведению XXVII внеочередной Московской областной конференции  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ». 
      По данной теме выступила Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель   председателя  Московской  областной организации Профсоюза.
         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
** 17 октября 2013 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

          Тема семинара:

      Роль Профсоюза в управлении охраной труда в организациях               

      и учреждениях.
По данной теме на семинаре выступил Морозов Борис Иванович – заведующий отделом охраны труда – главный технический инспектор труда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  

                    Семинар проходил  в виде «Круглого стола».
      Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  
              В своем выступлении Б.И.Морозов осветил права профсоюзов в области охраны труда. В частности он сказал, что  права профсоюзов в области охраны труда регулируются законодательством Российской Федерации: Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом, Законом о профсоюзах, Законом об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и других нормативных актов.       

    Общий круг полномочий профсоюзов в области охраны труда записан в Трудовом Кодексе РФ в статье 370.  
Каким образом можно осуществлять контроль за состоянием охраны труда в организациях и учреждениях?      
Профсоюзы могут создавать правовые и технические инспекции труда, избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, которые имеют право проводить контроль за  состоянием охраны труда на предприятиях. Кроме того в организациях и учреждениях на паритетной основе могут создаваться комиссии по охране труда.
Далее  Б.И.Морозов остановился на вопросах:
- ответственности руководителей за состоянием условий труда; 
- обязанностей и прав уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
- Типовом Положении об уполномоченном (доверенном) лице  по охране труда, утвержденном Исполкомом ФНПР;
- участия и контроле профсоюзных органов и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда за своевременном и правильном расследовании несчастных случаев на производстве;
-участия первичных профсоюзных организаций и  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в разработке коллективных договоров и контроль за его выполнением; 
-контроле за проведением аттестации рабочих мест; 
-прав и обязанностей комиссии по охране труда; 
-системе обучения руководителей, членов комиссии и        уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
В порядке обсуждения выступления Б.И.Морозова и с обменом опыта работы по управлению охраной труда в организации на семинаре выступили:

      - Рубцов Валерий Анатольевич - главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

                - Рысь Екатерина Ивановна  – председатель Истринской городской организации Профсоюза; 

      - Кудим Зинаида Ивановна  – председатель Ногинской городской организации Профсоюза; 

       - Пономарев Виталий Иванович – председатель Подольской территориальной  организации Профсоюза;  

                - Борисова Людмила Владимировна – председатель Щелковской городской организации Профсоюза.
     - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза.
                      Публикуем материалы выступлений участников семинара.
Выступление Рубцова Валерия Анатольевича - главного технического инспектора труда обкома Профсоюза.

                                    Уважаемые коллеги!
          Сегодня на повестке дня нашего постоянно-действующего семинара поставлен очень важный вопрос.
В нынешних условиях роль профсоюзов в вопросах охраны труда становится очень актуальной и важной.
Наш Профсоюз единственная общественная организация, которая уделяет такое должное внимание  вопросам охраны труда, работает в коллективах и видит ту ситуацию, которая складывается в условиях реформирования и других моментов, связанных с оптимизацией органов управления всех уровней.
На что я хотел бы обратить ваше внимание, и какие вопросы я хотел бы поднять в рамках обсуждения вопроса «Роли  и  место Профсоюза в управлении охраной труда».
                                       Уважаемые коллеги!
          В охране труда имеются  две составляющие: административная и общественная, то есть профсоюзная.
Административная составляющая – это когда мы принимаем активное участие в формировании тех нормативных документов, которые в учреждениях создаются и должны быть согласованы с председателем первичной профсоюзной организации. 
В этом вопросе нам предстоит ещё много  поработать.
В ряде организаций мы столкнулись с тем, что до сих пор имеются инструкции 2006 года, хотя сроки их действия истекли. Выявлены нарушения в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.
В целях вооружения Вас знанием организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда был проведен в начале года семинар.
Однако, как показала практика нашей совместной работы в организациях, результаты полученных знаний не реализованы.
Работодатели не предпринимают необходимых действий по приведению рабочих мест, которые по итогам аттестации признаны не соответствующими установленными требованиями.
И, кажется, вот это направление должно быть в центре внимания первичных профсоюзных организаций и их  председателей.
А у нас получается наоборот: провели обучение, вооружили знаниями, а дальше никаких действий.
Уважаемые участники «круглого стола»! 

Роль и место Профсоюза, его первичных профсоюзных организаций как раз и заключается в  том, чтобы напоминать работодателям о необходимости работы по охране труда, а там, где условия туда  по итогам аттестации признаны вредными, реализовывать  их приведение в установленные требования, а до момента  приведения компенсировать работникам – членам Профсоюза работу во вредных условиях, согласно Постановления Правительства РФ № 780.
                                  Спасибо за внимание.

Выступление Рысь Екатерины Ивановны  – председателя Истринской городской организации Профсоюза. 

                              Уважаемые коллеги!
Хочу сказать о работе комиссии обкома Профсоюза по охране труда, членом этой комиссии которой я являюсь.
           Практика работы показывает, что одно из главных направлений деятельности Профсоюза является контроль за охраной труда на наших предприятиях.  И, когда я прихожу в свою организацию как председатель  городской организации Профсоюза по вопросам охраны труда,  хозяйственные руководители к нам  уже присмотрелись,  на нас смотрят как на своих, мы, как-бы сказать, уже там приелись.  

Они внимательно нас выслушивают, говорят что горком Профсоюза правильно поднимает эти вопросы, но у нас одно не получается, другое не получается, не хватает финансовых средств и т.д.
          Но когда приходит комиссия по охране труда, совершенно другое отношение к ним, руководители их выслушивают.  Взаимопонимание совершенно другое становится. Серьезность  проверок комиссией вопросов охраны труда, я считаю  правильным. 
            И те организации, в которых прошли проверки комиссией, они уже воспринимают уже по-другому и наши требования, например, в вопросах соблюдения трудового законодательства в отношении охраны труда.
И в первичках совершенно по иному стали смотреть на реализацию тех решений, рекомендаций, которые принимаются на заседаниях комиссий, президиумов  вышестоящих профсоюзных органов.
          Контроль за охраной труда у нас в принципе налажен и все недостатки, на которые указывает наш обком Профсоюза, мы стараемся их устранить. В этом деле нам помогает и комиссия по охране труда обкома Профсоюза. 
                         Спасибо за внимание.
Выступление Кудим Зинаиды Ивановны  – председателя Ногинской городской организации Профсоюза. 

                      Добрый день уважаемые коллеги!
Главная задача профсоюзов – защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, активизация человеческого фактора социально-трудовых отношений.
Я хотела бы остановиться на 2 основных направлениях деятельности Профсоюза по безопасности условий труда, о которых говорил Морозов Борис Иванович – заведующий отделом охраны труда – главный технический инспектор труда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ: 
            - организация и проведение постоянного контроля за обеспечением работодателем (должностным  лицом) здоровых, безопасных условий труда на рабочих местах;
- использование возможностей социального партнерства с администрацией в решении охраны труда.
Для реализации первого направления у Профсоюза имеется огромный потенциал в лице уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, поскольку они ближе всего к производству и у них больше возможностей влиять, и лучше предупреждать возникающие профессиональные риски.
Вот почему Ногинский горком Профсоюза поставил задачу  перед председателями первичных профсоюзных организаций избирать на эту общественную работу члена Профсоюза, понимающего всю ответственность за порученное дело  и желающего помочь коллективу и администрации в решении проблем охраны труда. 
         Изначально, как только я была избрана председателем  Ногинской городской организации Профсоюза, мы провели анализ работы по вопросам охраны труда. 
         Анализ  показал, что не во всех первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные (доверенные лица) по охране труда, прошли обучение только 2 человека уполномоченных, и всего лишь 5 руководителей из 18 имели удостоверения.
Поэтому фронт работы был определен.
В результате активной деятельности горкома Профсоюза с помощью комиссии по охране труда горкома Профсоюза,  были организованы  и проведены семинары, «Круглый стол», на которых в разное время принимали участие главный инспектор труда в Московской области Соколов В.В., главный технический инспектор труда обкома Профсоюза Рубцов В.А., директор учебно-методического центра Чекальян Л.И., руководители Фонда социального страхования.
Все председатели первичных профсоюзных организаций получили полную информацию о средствах, имеющихся на счету организации в Фонде социального страхования и пакет документов, необходимых, для обучения руководителей и уполномоченных по охране труда, в том числе и по аттестации рабочих мест.
На основании приказов руководителей, в шести организациях созданы и работают постоянные комиссии по охране труда. В эти комиссии входят в основном на паритетной основе представители работодателей и от профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций.
Если в прошлом году в администрациях сельских поселений недостаточно полно было оценено общее состояние охраны труда, слабо отражена роль и место уполномоченных по охране труда, то в настоящее время работа на местах активизирована.
Во всех коллективных договорах имеются разделы по охране труда и находятся под контролем Профсоюза.
Связь постоянная в настоящее время, удобства неоспоримые, общаемся по электронной почте.
По второму направлению решение многих вопросов зависит от работы профсоюзного лидера, его активности и умении договариваться с руководителем, а также от понимания самого руководителя в необходимости иметь у себя в организации верного и надежного партнера.
Например, в профсоюзной организации Ногинского Дома интерната для престарелых третий год подряд работает молодой, но очень перспективный директор. Взаимопонимание с профактивом достигнуто было не сразу, но сейчас он видит в Профсоюзе большую поддержку.  

Два раза в год в соответствии с Положением проводится День охраны труда с непосредственным участием профсоюзного актива, председателя первичной профсоюзной организации и уполномоченного по охране труда.       

         Издается приказ о проведении этого мероприятия, а по итогам мероприятия утверждается план устранения недостатков, выявленных в ходе проведения Дня охраны труда. Это дает действенные результаты, позволяет своевременно выявлять существенные проблемы, держать на контроле решение этих проблем.
В Ногинском Доме интернате для престарелых ежегодно проводится обучение новых сотрудников по вопросам охраны труда, проводятся обязательные медицинские осмотры всех сотрудников, диспансеризация.
В результате всей проделанной работы:
- частично механизирован труд медицинского персонала (подъемники,             

   тележки, лифты);
- произведена замена линолеума, электропроводки;
- отремонтированы дворовые дорожки;

- проведена замена устаревших мониторов;
- в процедурные кабинеты добавлены осветительные приборы.
За 2013 год они принимали участие в двух конкурсах по охране труда на уровне Комитета по труду и занятости населения Московской области, а  в октябре 2013 года приняли участие  в областном конкурсе по охране труда.
Конечно, во всех мероприятиях непосредственно принимает участие и Ногинский горком Профсоюза.

Спасибо за внимание.
Выступление Пономарева Виталия Ивановича – председателя Подольской территориальной  организации Профсоюза.  

Уважаемые коллеги!

          Я должен выразить благодарность Валерию Анатольевичу Рубцову главному техническому инспектору труда обкома Профсоюза за то, что он, как только пришел работать в обком Профсоюза, сразу вооружил нас теми методическими материалами, которыми мы пользуемся и сейчас. Это Положение об уполномоченном по охране труда, о комиссиях по охране труда, о проведении аттестации рабочих мест и др.

Для меня, для нового председателя территориальной организации Профсоюза это очень важно, до этого было крайне сложно работать.     

Сейчас, когда  у нас работает электронная почта, мы материалы раздаем каждой первичной профсоюзной организации, и потом, естественно, контролируем их выполнение.
У нас во всех организациях выбраны уполномоченные по охране труда, в больших организациях, например в социальной защите населения, в виду территориальной разобщенности – несколько уполномоченных.
 Надо прямо сказать, что есть разные подходы у ряда руководителей к Профсоюзу, к избранным уполномоченным по охране труда, некоторое недопонимание.     
Приходится искать контакты с этими руководителями. Но в целом это крайне важная работа, и за последние 3,5 года у нас нет случаев травматизма.
При подготовке, обсуждении и заключении коллективных договоров мы обязательно требуем, чтобы был раздел охраны труда. Пока это удается делать. За 3 года мы увеличили заключения колдоговоров в 1,5 раза.
Что касается удостоверений для уполномоченных  по охране труда. Есть предложение, и не только мое, а всех председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза, бланки удостоверений изготовить единого образца централизовано Центральным комитетом Профсоюза.
Наши удостоверения, «бумажки» изготовлены каждым председателем территориальной организации Профсоюза, и хозяйственные руководители их не воспринимают как важный документ.
А когда на этом удостоверении будет аббревиатура Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – это другое дело. Оно будет смотреться как юридический документ. Было бы неплохо их изготовить.
А так, мы  уделяем большое внимание охране труда. На каждом семинаре мы касаемся вопросов охраны труда. Проводятся выезды в организации для решения и контроля этих вопросов.
И еще на одном моменте я хотел бы остановиться.
Зачастую, хозяйственные  руководители  не идут на обучение ответственных за охрану труда через Фонд социального страхования в силу разных причин, в частности, отсутствие денежных средств, хотя вопрос обучения очень важный и достаточно сложный.
По этой же причине ряд руководителей не хотят проводить аттестацию рабочих мест, особенно это касается руководителей  социального блока.
У меня все. Спасибо за внимание.
       Выступление  Борисовой Людмилы Владимировны – председателя Щелковской городской организации Профсоюза.
                               Уважаемые коллеги!
Учитывая социальную значимость создания безопасных условий труда, охраны труда и здоровья членов Профсоюза, Щелковская городская организация Профсоюза проводит целенаправленную работу в этом направлении. 
В первичных профсоюзных организациях избрано 10 уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, созданы совместные комиссии по охране труда, в которые включены и члены Профсоюза.
Вопросы охраны труда ежегодно заслушиваются на заседаниях президиума, либо на заседаниях горкома Профсоюза.
В апреле 2013 года в ходе изучения практики работы по осуществлению общественного контроля выполнения законодательства по охране труда главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза Рубцовым Валерием Анатольевичем были выявлены ряд недостатков в Щелковском центре социального  обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов и в администрации Щелковского муниципального района,  над которыми мы сейчас работаем. 
Основное – это то, что проверки, проводимые уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда и комиссиями, не всегда оформляются письменно (все докладывается в устной форме). 
Вопросы охраны труда для нас всегда были приоритетными.        

Профсоюзные лидеры прилагают немало усилий, чтобы в коллективные договоры (в соглашения по охране труда) были включены мероприятия по созданию безопасных, комфортных условий труда, чтобы члены Профсоюза меньше болели, чтобы не было случаев производственного травматизма.
И, несмотря на то, что в законодательстве немало статей, по которым работодатели несут персональную ответственность за создание безопасных условий труда, не всегда руководители идут навстречу профсоюзам.
Анализируя состояние условий и охраны труда в первичных организациях, мы пришли к выводу, что основными проблемными и нерешенными вопросами остаются:

-  отсутствие в организациях системы управления охраной труда.
А решать эту проблему не просто, потому что в районе (в одном из немногих в области) нет отдела (комитета) по труду. 

Только в одном нашем  учреждении (центр «Забота») есть инженер по охране труда, в остальных организациях этим по совместительству занимаются другие специалисты.
- Формальный подход к организации и проведению аттестации рабочих мест некоторыми руководителями.
- Нерегулярное проведение медицинских осмотров.
Хочется более подробно остановиться на аттестации рабочих мест по условиям труда.
Вот уже более 5 лет работодатели и профсоюзные организации работают над этим вопросом. Сделано немало и Щелковском районе. Одной из первых в области провела аттестацию Администрация Щелковского муниципального района (причем с участием ФСС), аттестованы работники пенсионного фонда, Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, некоторые администрации городских и сельских поселений.
Однако, по разным причинам (прежде всего финансовым) завершить аттестацию рабочих мест не удается.
В сентябрьском номере газеты «Солидарность» есть статья, в которой заместитель Министра труда Сергей Вельмяйкин дает оценку проделанной работы по аттестации труда. Он утверждает, что аттестация рабочих мест не оправдала себя и не получила всеобщего распространения. Таким образом, 
заставить всех работодателей проводить добровольную аттестацию ни государству, ни профсоюзам не удалось. Нужны новые законопроекты.      

   Правительство РФ внесло в Госдуму новый проект закона «О социальной оценке условий труда».
Проект этот неоднозначный и требует серьезного изучения профсоюзами, так как он меняет не только систему расчетов и начисления досрочных пенсий, а также льгот и компенсаций работникам.
Я думаю, что Центральному комитету Профсоюза, нам всем, необходимо обратить внимание на изучение этого вопроса и принять все меры для завершения аттестации рабочих мест по условиям труда. Так как от этого зависит и здоровье, и жизнь, и оплата труда наших членов Профсоюза , да и мотивация профсоюзного членства.


Желаю всем успеха.

Выступление  Воробьевой Анны Васильевны – председателя Люберецкой городской организации Профсоюза.
                            Уважаемые коллеги!
Я не буду повторяться, что сказали мои коллеги. 
У нас в принципе также проводится работа по охране труда,  как  и в других территориальных организациях Профсоюза. 
Мы рассматриваем эти вопросы на заседаниях президиума горкома Профсоюза, на заседаниях горкома Профсоюза. 
В наших колдоговорах обязательно входит раздел  «охрана труда». 
И, когда готовится проект колдоговора, подготовкой этого раздела занимается комиссия по охране труда и уполномоченный (довереннное) лицо по охране труда.
У нас уполномоченный (довереннное) лицо по охране труда обязательно выбирается на профсоюзном собрании и мы проводим такую же работу как нас учит обком Профсоюза.
Я хочу сказать о страховании от несчастных случаях.  Членов нашего Профсоюза страхует и обком Профсоюза, и ЦК Профсоюза.
К сожалению, в 2012 году наш горком Профсоюза оказался «лидером» по количеству несчастных случаев произошедших в наших профсоюзных организациях. Было 4 несчастных случая, связанных с производством. Все члены Профсоюза получили страховое возмещение. 
Но как говорится «не было бы счастья, да несчастье  помогло».
 Бывая в организациях и рассказывая об этих несчастных случаях, о страховании членов Профсоюза,  начали поступать заявления о вступлении в Профсоюз.  Надеюсь, в этом году у нас будет повышение численности членов Профсоюза. 
Спасибо областному комитету Профсоюза и ЦК Профсоюза, что у нас есть такой вид страхования наших членов Профсоюза.

Спасибо за внимание.
Заключительное слово Бушуевой Валентины Михайловны  – председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  
                               Уважаемые коллеги!
Задачу, которую мы сегодня поставили «Профсоюзы и место в управлении контроля» считаю выполнили. Мы определили рычаги профсоюзного влияния на охрану труда, вопросы обучения определили, означили роль уполномоченных и комиссий по охране труда в управлении контроля.
Хотела бы поблагодарить Бориса Ивановича Морозова – заведующего отделом охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за выступление. Он эту тему озвучил, не вдаваясь в подробности.
 Более подробно раскрыли эту тему наши выступающие.
Что касается изготовления удостоверений уполномоченных по охране труда. В решение этого вопроса я внесу свою лепту.
Если мы хотим, согласно Положения об уполномоченном по охране труда, иметь удостоверение, то оно должно быть одной, единой формы 
нашего отраслевого Профсоюза. И неплохо было бы, чтобы его изготовил ЦК Профсоюза. Это придаст значимость и Профсоюза в целом, в тоже время мы, этим самым поднимаем значение и уровень работы по охране труда. 
В Советское время мы проводили совместные большие мероприятия «Дни охраны труда» по линии областной организации Профсоюза. Мы приглашали руководителей организаций и учреждений, уполномоченных, комиссии по охране труда и обозначали роль и значение этой тематики. В зале присутствовало человек 500.
Может быть, и сейчас есть необходимость проводить эти мероприятия, что будет влиять и на мотивацию профсоюзного членства. Охрана труда сегодня – это один из главных мотивационных факторов Профсоюза.
Мы провели по охране труда 2 расширенных заседаний президиума обкома Профсоюза – по Министерству социальной защиты населения Московской области и Комитета по труду и занятости населения Московской области, сегодня нам дали возможность говорить не только у нас, но и в других отраслях.
И руководители Министерств и ведомств чувствуют, что мы не просто так, для «галочки» ставим вопрос, а мы с них спрашиваем и в связи с этим поднимаем роль свою и значение Профсоюза.
Мы делаем одно общее и хорошее дело.
У нас сегодня, я считаю,  вопрос на семинаре по охране труда состоялся, мы с вами чувствуем озабоченность, которую мы где-то не  дорабатываем.
Очень хотелось, чтобы председатели территориальных организаций, первичных организаций Профсоюза очень четко для себя определили, что посетив организацию, оставляли бы там след посещения.
Сегодня посмотрели одно направление работы, следующий раз – другое направление работы, встретились бы и переговорили с руководителем предприятия.
Ведь сколько у нас возникает вопросов, в том числе и по вопросам охраны труда, аттестации рабочих мест и других?
          А если председатель на своем уровне не владеет ситуацией, не знает, как обстоят дела в его организации – ничего у вас не получится. Так не должно быть. Если председатель не соответствует своему назначению, так дальше работать нельзя.
Вы должны знать положение дел в каждой профсоюзной организации в любое время суток, быть в контакте со всеми руководителями  организаций, с руководителями муниципальных образований.
Я призываю вас заняться вопросом заключения двухсторонних Соглашений. Начинайте работать, договаривайтесь с главами муниципальных образований, решайте, поднимайте значение, роль своей территориальной организации. Иначе нам не поднять это.
В бюджетных организациях 62% рабочих мест не соответствуют тому, что должно быть. Здесь на семинаре прозвучало, что трудно проводить аттестацию рабочих мест в малочисленных организациях.
Но её надо проводить. Надо работать с этими организациями, проводить семинары, приглашать на эти семинары руководителей организаций, специалистов по этим и другим вопросам. Надо задействовать все рычаги, которые у нас есть.
У нас сегодня отдел по охране труда вполне в организационном плане крепкий. Валерий Анатольевич  с вами держит четкий контакт. И там, где есть необходимость, мы от помощи никогда не отказываемся, и готовы прийти к вам всегда для оказания помощи.
Я хотела бы, чтобы наш сегодняшний семинар пошел на пользу работы нашего в целом Профсоюза России.
Спасибо вам за участие в работе семинара.

         ** 14 ноября 2013 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.    
Тема семинара:  Рассмотрение прав застрахованных лиц по формированию, порядку назначения и выплаты трудовой пенсии. 
            По данной теме на семинаре выступила Маслова Людмила Владимировна – начальник отдела организации назначения и перерасчета пенсий Главного Управления отделения Пенсионного фонда России по г.Москве и Московской области. 
  Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
                   **12 декабря 2013 года на базе Оздоровительного комплекса Управления делами Президента РФ «Снегири» проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, членов ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, главных бухгалтеров, бухгалтеров, казначеев территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 

Тема семинара:
Актуальные вопросы построения финансовой работы в профсоюзных организациях.
         По данной теме на семинаре выступила  -  Гринченко Наташа Леонидовна – заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.                                                                                               

         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
         В этот же день состоялись заседания постоянных комиссий обкома Профсоюза.

        Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий  за 2013 год, утвердили планы работы на 2014 год.

                       РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

              ** 17 декабря 2013 года на базе Учебного Центра Московского областного объединения организаций профсоюзов «Битца» проведен семинар-совещание с председателями  Молодежных Советов (комиссий по работе с молодежью) территориальных организаций Профсоюза  и первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.       

Открыла семинар-совещание Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

Затем состоялась презентация работы Молодежных Советов: 

  - Егорьевской городской организации Профсоюза;

 - Ногинской городской организации Профсоюза;
                  - Шатурской городской организации Профсоюза.

         После перерыва был проведен тренинг на тему «Эффективные переговоры», который провели:


- Миронова Наталья Александровна – преподаватель -  тренер Программы повышения квалификации Российской Академии образования; 
                  - Корниенко Павел Александрович – тренер Московского института Генштальта и Психодрамы.
               Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления  на презентации председателей Молодежных Советов:
- Егорьевской городской организации Профсоюза – Залогина Дмитрия Сергеевича - заведующего отделением психолого-педагогической реабилитации Государственного бюджетного учреждения Московской области» Егорьевский Центр реабилитации инвалидов «Чайка»;
  - Ногинской городской организации Профсоюза – Потаповой Ирины Александровны – помощника Главы администрации городского поселения Обухово;
- Шатурской городской организации Профсоюза – Архиреевой Людмилы Александровны – заместителя начальника отдела по физкультуре, спорту, туризму и работе с молодежью Шатурского муниципального района.
               Выступление  – Залогина Дмитрия Сергеевича - заведующего отделением психолого-педагогической реабилитации Государственного бюджетного учреждения Московской области» Егорьевский Центр реабилитации инвалидов «Чайка», председателя Молодежного совета Егорьевской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
           Я, Залогин Дмитрий, являюсь председателем Молодежного совета Егорьевской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, мне 27 лет.
                                                    Уважаемые коллеги!
Сегодня работа с молодежью в Профсоюзе является остро актуальной, потому что мы, молодежь- это генератор новых взглядов, программ и будущее страны, будущее профсоюзного движения.
Являясь наиболее активной и мобильной, свободной от стереотипов частью населения, мы играем все более возрастающую роль в социальном прогрессе.
В настоящее время нас волнуют разные проблемы: 
-условия для развития и реализации потенциала; 
-получение качественного образования и последующая занятость; 
-проблемы молодой семьи, быта, досуга и так далее.
Положение молодежи на данном этапе характеризуется нашей слабой организованностью. 
Поэтому, для решения важных, волнующих вопросов необходима работа с молодежью, работа самой молодежи.
Разрешение этой ситуации возможно только при наличии сильной профсоюзной организации,которая может наладить механизмы выполнения социальных требований молодежи и привлечь молодое поколение к решению стратегических государственных задач.
Молодежной политикой в Егорьевской городской организации Профсоюза системно занялись в 2003 году. 
Предпосылом к этому стали молодежный профсоюзный Форум, прошедший в сентябре 2002 года, а также провозглашение Главой Егорьевского муниципального района Михаилом Трофимовичем Лавровыммолодежной политики в качестве одного из приоритетных направлений социальной политики в Егорьевске.
Первым шагом стало проведение очередного заседания горкома Профсоюза в феврале 2003 года на тему «О приоритетном направлении и перспективном плане развития молодежного движения в Егорьевской городской организации Профсоюза».
На него пригласили молодых профсоюзных активистов. И хотя, они ещё не имели права голоса, но своими выступлениями повлияли на постановление горкома Профсоюза, предусматривающие, в частности,создание структуры молодежного движения в Профсоюзе, расширение льгот для работающей молодежи через коллективные договоры, рассмотрение молодежи в качестве резерва на замещение выборных профсоюзных должностей.
На этом же заседании был создан Молодежный Совет горкома Профсоюза, и определены основные цели и задачи работы Молодежного Совета:
- выражение,представление и защита социальных,экономических, трудовых и иных законных прав членов Профсоюза (до 35 лет);
-пропаганда здорового образа жизни;
-организация культурного досуга;
-организация культурно-просветительской работы;
-осуществление делового сотрудничества с молодежными организациями Профсоюза.
Отраден тот факт, что уже 2 года при Администрации района функционирует Молодежный парламент, куда входят учащиеся и студенты нашего района. И по окончании их обучения Молодежный совет Профсоюза получает не только профессиональных специалистов, но и идейных лидеров,людей, готовых совершать великие дела на благо Профсоюза.
          Примечательно,что в состав Молодежного Совета вошли такие люди с высшим образованием, как экономисты, юристы, психологи, педагоги.Это позволило нам начать работу сразу в нескольких направлениях:
1.Социально-правовая защита;
2.Социальное партнерство;
3.Охрана труда;
4.Психологическая помощь;
5. Агитационно-просветительская работа;
6.Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурение среди молодежи;
7.Обучение молодежного профактива; 
8.Культурно-досуговые мероприятия; 
9. Работа в учебных заведениях; 
10.Организация смотров-конкурсов; 
11.Организация конкурсов профессионального мастерства; 
12.Работа с молодыми семьями.
           В данное время наш район стоит на этапе перемен, 22 декабря будет выбран новый Глава Егорьевского муниципального района. В настоящее время временно исполняющим обязанности Главы является Гречищев Александр Владимирович, молодой, инициативный, целеустремленный человек, с которым, мы уверены дела молодежи и Молодежного совета Профсоюза станут еще более заметными.
                Выступление  Потаповой Ирины Александровны – помощника Главы администрации городского поселения Обухово, председателя Молодежного Совета Ногинской городской организации Профсоюза.
                        Добрый день, я являюсь Председателем молодежного Совета Ногинской городской организации профсоюза работников госучреждений и организаций обслуживания и хотела бы вкратце рассказать о практике работы Совета.

Ногинская организация профсоюза работников госучреждений и организаций обслуживания насчитывает 973 члена профсоюза, из них 60 % составляет молодежь. При городском комитете профсоюза в 2008 году был организован Молодежный Совет, члены молодежного совета входят в состав профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций. Основные направления работы молодежного Совета это: 

- взаимодействие совета с общественными и молодежными организациями города и района;

- участие в деятельности городской профсоюзной организации, связанной с реализацией молодежной политики;

- организация и участие в спортивно-массовых и культурно-досуговых мероприятий, способствующих вовлечению молодых людей в профсоюз;

- участие в мероприятиях, проводимых Управлением сельского хозяйства и охраны окружающей среды, управлением образования, управлением по делам молодежи, культуре и спорту Ногинского муниципального района;

- участие в акциях по озеленению и благоустройству Ногинского района;

- организация работы со средствами массовой информации, направленной на популяризацию профсоюза в молодежной среде.

Профсоюзная Молодежь принимает активное участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях в масштабах района – это спортивные соревнования, праздники, субботники. Конкурсы на звание «Лучший по профессии», многие из них стали традиционными, например такие как День физкультурника, в котором молодежный совет принимает участие на протяжении 6 лет.

Большим достижением стала волонтерская работа членов молодежного Совета на спортивном мероприятии международного уровня – Чемпионата Мира по хоккею с мячом среди юношей до 23 лет, прошедшем в начале этого декабря на льду городского поселения Обухово, в котором принимали участие команды России, Швеции, Норвегии, Финляндии, Казахстана.

Большое внимание уделяется мероприятиям патриотической направленности, уже несколько лет мы принимаем участие в мероприятии, которое посвящено одной из самых трагичных дат в истории России, 22 июня День Памяти и Скорби. Мероприятия этого дня в Ногинском районе открываются молодежной акцией «22 июня, ровно в 4 утра…». В рамках этого мероприятия мы приняли участие в Международной акции «Георгиевская лента», которая стартовала в Москве 4 мая 2012 года. В ходе открытия акции на Поклонной горе, на специально изготовленной ленте шириной два и длиной тридцать метров все желающие смогли написать слова благодарности ветеранам Великой Отечественной войны. После чего этот символ Победы провезли по городам воинской славы России и ближнего зарубежья. После возвращения георгиевской ленты в Россию, она торжественно была передана, что символично, в 4 часа утра, в Ногинске. 

Также для Совета молодежи стало традицией принимать участие в митинге и факельном шествии в день вывода войск из Афганистана.

Ногинский район по праву считается экологически чистым и Молодежный совет считает немаловажным принимать участие в мероприятиях, направленных на дальнейшее улучшение экологической ситуации и озеленение района. Ежегодно в апреле объявляется месячник по очистке и благоустройству Ногинского муниципального района, в рамках которого 4 субботы подряд проводятся субботники районного масштаба. Особое внимание уделяется уборке территории парковых зон и лесов, в течении летнего периода Молодежный совет принимает участие в нескольких таких мероприятиях. Также в Ногинском районе в первое воскресенье июня проводится очистка водоемов. Члены Молодежного Совета приняли активное участие в очистке озера «Боровое». /На снимке Мацай Наталья – зам. председатель Молодежного Совета /

С целью обучения кадрового профсоюзного резерва в 2014 году на обучение в «Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов» будет направлена член молодежного совета Трушина О.А., которая является председателем вновь созданной организации Районного дома культуры /10 чел/.Многие молодые сотрудники повышают свою квалификацию по направлениям своей основной деятельности в учебных заведениях за счет бюджетных средств. На данный момент в кадровый резерв на должность председателя городского комитета профсоюза работников госучереждений и общественного обслуживания Ногинского района включены члены молодежного совета. 

Большое внимание уделяется организации взаимодействия с работодателями. Ведется работа по контролю за заключением коллективных договоров и обязательному включению в них разделов ориентированных на молодежь. Так, к примеру, в возглавляемом мной первичном отделении профсоюзной организации работников администрации городского поселения Обухово в результате организованного взаимодействия с руководством достигнуто 100 % членство, 75 % из них – это работники в возрасте до 35 лет, что влечет за собой молодежную ориентацию работы профсоюза. В коллективном договоре помимо основных гарантий предусматриваются денежные премии к юбилейным датам, выплата 2х окладов к отпуску, предоставление дополнительных оплачиваемых выходных дней (1 сентября, бракосочетание и др.)/сверх предусмотренных трудовым кодексом РФ/. Наглядная агитация в моем отделении представлена в виде оформленного стенда, содержащего не только агитационную, но и отчетную и плановую информацию, обновление информации происходит ежеквартально, этот стенд признан лучшим на конкурсе стендов первичных профсоюзных организаций Ногинского района. 

Молодежный совет регулярно проводит заседания, на которых рассматриваются вопросы защиты социально-трудовых интересов, обучения молодежного профсоюзного актива, проведения совместных спортивных мероприятий. Члены Молодежного совета в среде молодых членов Профсоюза пропагандируют лозунг Никто кроме нас! Ведь никто не сделает для молодежи то, что должны и можем сделать только мы сами.

К сожалению, в бюджеты профсоюзных организаций не включены расходы на проведение молодежных мероприятий, реализацию программ, изготовление профсоюзной атрибутики, мер материального стимулирования. Но городская организация и первичные профсоюзные организации регулярно оказывают материальную помощь молодым членам Профсоюза, 
а также помощь в получении путевок в детские оздоровительные лагери, 
выдачу бесплатных новогодних подарков.

Освещение работы с молодежью в средствах массовой информации и на официальном сайте происходит по мере проведения и участия совета в тех или иных акциях. В рамках популяризации профсоюзного движения организовано взаимодействие с редакторами 2 газет районного значения, также мероприятия освещаются в газетах поселений и на официальных сайтах организаций и муниципалитетов.

Хотелось бы отметить, что Молодежь – это генератор новых идей и программ, которые оказывают влияние как на будущее страны в целом, так и на идеи Профсоюза в частности. Являясь наиболее активной и свободной от стереотипов категорий граждан, она играет все более возрастающую роль в социальном прогрессе. Поэтому Молодежный совет считает что главное, для молодого человека, вступившего в наш Профсоюз не только почувствовать заботу о себе, но и отстаивать свои интересы путем активного участия в работе профсоюзных органов.

                                                Спасибо за внимание.

Пожалуйста, подождите

                      Выступление Архиреевой Людмилы Александровны – заместителя начальника отдела по физкультуре, спорту, туризму и работе с молодежью Шатурского муниципального района, председателя Молодежного Совета  Шатурской городской организации Профсоюза.
                          О важности молодежной политики для Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания говорит тот факт, что, несмотря на достаточно сложные проблемы в вопросах регулирования социально-трудовых отношений и организационного укрепления Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза принял постановление «О работе с молодежью», в котором в качестве основных задач в осуществлении молодежной политики были определены: защита социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи; содействие привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; активизация профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи; введение во всех выборных профсоюзных органах гарантированного представительства молодежи;  включение в отраслевые соглашения, коллективные договоры обязательств по защите социально-трудовых прав молодежи.
        На очередном съезде Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации было сказано: 
        Главная задача любого профсоюза — добиваться достойной заработной платы своих членов.

       Особой заботой Профсоюза и всех его структурных звеньев должен стать системный и неформальный контроль за созданием для членов Профсоюза здоровых и безопасных условий труда.

       С целью укрепления Профсоюза следует серьезно заняться реализацией молодежной политики, суть которой заключается не только в том, чтобы уделять большое внимание молодежи при ее учебе, трудоустройстве, обеспечении достойной оплаты труда, и не в том, чтобы, как некоторые себе представляют, механически, бездумно менять профсоюзного работника или активиста пожилого возраста на молодого

         Главное, чтобы молодой человек, вступивший в наш Профсоюз, не только почувствовал заботу о себе, но и мог отстаивать свои интересы путем активного участия в работе профсоюзных органов.

          Проект концепции молодежной политики гласит — основными задачами профсоюзной организации в осуществлении молодежной политики координация деятельности по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноценный отдых и досуг.

          Молодежный совет Шатурского ГК Профсоюза был создан20 декабря 2012 года. 

         Председатель Молодежного совета Архиреева Людмила— член профкома первичной профсоюзной организации администрации Шатурского муниципального района.

        В состав Молодежного совета входят 11членов Профсоюза из профсоюзного актива таких организаций, как администрация района, Центра социального обслуживания, социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних, Комплексного молодежного центра, Централизованной бухгалтерии района.

       В своей работе мы действуем по разработанному плану.

      Среди обсуждаемых вопросов на заседаниях Молодежного совета - качество и оценка труда молодых специалистов в организациях и учреждениях, факторы, влияющие на производительность труда, льготы и уровень заработной платы молодых специалистов. Главной проблемой большинства молодежи является низкий уровень заработной платы. Все эти вопросы и многие другие Молодежный совет выносит и на обсуждение на заседаниях президиума городского комитета.

      В феврале прошлого года в коллективе администрации Шатурского муниципального района бурно обсуждался проект коллективного договора. Была выработана четкая схема социального партнерства. В обсуждении принимали участие молодые специалисты, которые твердо и убедительно отстаивали свои права. В результате обсуждений были включены следующие новые моменты:

      Размер единовременных пособий и материальной помощи в связи:

· с рождением первого ребенка 15000 рублей, второго и последующих — 20000 рублей.

· при вступлении в брак впервые — 15000 рублей

     Выплачивать премию по итогам работы за год работникам, уволенным в календарном году, за фактически отработанное время.

       Выплачивать материальную помощь в размере двух должностных окладов работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, один раз в календарном году1 декабря текущего года.

      В коллективах первичных профсоюзных организаций Шатурского района в среднем третья часть молодых специалистов. Молодежь активно включается в профсоюзную работу, вносит идеи, участвует в разработке проектов положений о массовых спортивных и культурных мероприятиях.

      Например, в Социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних стали традиционными такие мероприятия:

       -поздравление юбиляров всем коллективом с 25-ти , 30-ти летием и далее;
 - поздравление с рождением ребенка или свадьбой сотрудника;
       - поздравление детей, которые идут в первый класс и их родителей.

      Совместно с коллективом принято решение поздравлять с Новым годом детей членов Профсоюза, обязательно выезжает Дед Мороз и Снегурочка домой к ребенку для вручения подарка. Проходят выставки работ детей сотрудников, приуроченные ко Дню защиты детей 1 июня. Улыбки на лицах, хорошее настроение, позитивный семейный уклад—  оценка нашей работы.

      Организована группа здоровья для членов Профсоюза с традиционным походом в бассейн и сауну. В профорганизации Центра проходят выставки работ сотрудников в  предверии  дня 8 Марта. Каждый может себя проявить в творчестве, выставляя работы, сделанные своими руками. И дети, находящиеся в Центре, видят своих воспитателей с другой стороны и у ребят появляется интерес, и даже увлечение в будущем.

       Интересно проходят Масленичные гуляния. В 2013 году совместно с детьми членов Профсоюза проводилось празднование Дня Победы.Профком Центра ставит цель, чтобы каждый вспомнил своих родственников, рассказывая об их подвиге. Затем свечи памяти и возложение цветов к мемориалу погибших воинов. 

      Стали в Центре традиционными выезды ежегодно в театры. Планируются поездки для детей членов Профсоюза.

      Вся работа профсоюзной организации происходит в тесном взаимодействии с понимающим руководителем, которая принимает активное участие во всем и поддерживает любые начинания. При обсуждении проекта коллективного договора учитываются все пожелания и замечания работников по улучшению условий труда.

       Организация массовых спортивных мероприятий пусть не является главным направлением профсоюзной деятельности, но служит не малым фактором в мотивации профсоюзного членства и пропаганде здорового образа жизни. Профсоюзные комитеты таких организаций, как администрация Шатурского муниципального района, Центр социального обслуживания, Коробовский психоневрологический интернат и другие организовали группы здоровья и систематически посещают бассейн, занимаются физкультурой.

       Городской комитет Профсоюза во главе с председателем Кузнецовой Натальей Семеновной ежегодно проводит спортивные соревнования среди первичных организаций Профсоюза. Молодые специалисты активно и с большим желанием участвуют в этом, вносят свои идей в разработку положения. 

      Так же, в нашей городской организации Профсоюза есть туристическая команда, которая участвует в турслетах межрайонных и районных уже 12 лет. В основном мы завоевываем призовые места. 

      Туризм - это очень здорово и интересно. Я надеюсь такая традиция продлится на долгие годы в нашем Профсоюзе.

      В апреле этого года Молодежный совет Шатурского ГК Профсоюза совместно с отделом по физкультуре, спорту, туризму и работе с молодежью провели полуфинал спортивных соревнований для молодых семей «Счастливы вместе». Среди участников были: семья члена Молодежного совета, программиста МКУ ЦБ ШИР Оксаны Бабаевой, семья члена Профсоюза - помощника главы администрации Шатурского муниципального района Кабановой Татьяны. Эти семьи участвовали во второй возрастной группе (дети до 6 лет). По итогам Бабаевы заняли первое место, Кабановы второе. Всем участникам вручались дипломы и подарки от администрации ШМР и горкома Профсоюза.

       В июне в Физкультурно-оздоровительном комплексе «Шатура» проводился «День здоровья», посвященный Дню социального работника. В эстафетных соревнованиях участвовали представители молодежного актива Профсоюза в составе команд работников Шатурского Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. Все участники получили Дипломы горкома Профсоюза и памятные подарки.

         12июля туристическая команда Шатурского ГК Профсоюза приняла участие в ежегодном туристическом слете, проводимом отделом по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Шатурского муниципального района. В составе нашей команды, наряду с членами Профсоюза многих первичных организаций, были члены Молодежного совета Шатурского горкома Профсоюза. 

          Материалы по всем вышеперечисленным мероприятиям освещались в СМИ.

         Информационная работа в городской организации Профсоюза на должном уровне. Профсоюзная деятельность освещается в районных газетах,                          транслируется  по местному телевидению. 

        11декабря 2013г. прошло очередное заседание Молодежного совета Шатурского горкома Профсоюза. На заседании подводились итоги работы в этом году и обсуждался проект плана на будущий год. Член МС Булыга Елена провела очень интересный тренинг с участниками совета на тему «Регулирование эмоционального напряжения». Был применен интерактив с участниками по различным методикам и формам работы с людьми в процессе делового общения.

          Молодые члены Профсоюза во главе с Молодежным советом Шатурского горкома участвуют в ежегодных традиционных мероприятиях,  проводимых администрацией Шатурского муниципального района: Кросс Наций, День посадки леса, Уборка леса от мусора.

          Шатурским районом руководит Андрей Давыдович Келлер, он молодой, занимается спортом, поддерживает профсоюзное движение и помогает нам во многом, участвует и в профсоюзных соревнованиях. Мы, молодежный актив Профсоюза Шатурского муниципального района этим гордимся.

                                        Спасибо за внимание! 

Пожалуйста, подождите

           ** 29 ноября 2013 года   Молодежный Совет Серпуховского горкома Профсоюза,  совместно с горкомом Профсоюза, при поддержке Совета депутатов г. Серпухова, профсоюзной организации и администрации МУК «Парк культуры» провел праздничное мероприятие, приуроченное ко Дню Матери «Мама может всё!». 

      В празднике приняли участие 13 мам - активистов профсоюзного движения из первичных профсоюзных организаций городов Серпухова, Протвино и Пущино.

      При подготовке к празднику всем участницам было предложено подготовить визитную карточку, либо в виде слайд-шоу, либо номера художественной самодеятельности. Многие участницы сделали и то, и другое - подготовили вокальные и танцевальные номера совместно с детьми, мужьями, коллегами по работе.

      Все участницы и гости праздника получили мастер-класс и подарки от кампании «Орифлейм» под руководством Галины Сазоновой и Татьяны Пискун.

     Неожиданным подарком для всех гостей праздника стала бесплатная фотосессия в фойе Дворца торжеств, организованная председателем профсоюзной организации Центра реабилитации инвалидов «Меридиан», членом Молодежного Совета Трофимовой Ксенией и Серпуховским Клубом фотолюбителей под руководством Зорина Сергея Ивановича и Григорян Владимира Владимировича.

         При встрече всем детям вручили шарики, а участницам роздали карточки с предложением закончить слова «Счастье – это …….» В ходе праздника все визитки были зачитаны. Сколько прекрасных слов о счастье услышали присутствующие! 
        Затем участниц и гостей праздника пригласили в Зал Торжеств, прекрасно оформленный Праздничным Агентством «Дольче Вита», которым руководит молодая мама Тахмазова Мехрибан Тофик кызы.
       С приветственными словами в адрес очаровательных участниц выступили начальник управления по культуре, спорту и работе с молодёжью Администрации города Р.В. Карпова, член Молодежного Совета, представительница профсоюзной организации Серпуховского городского суда Фридерикс Светлана.
Депутат городского Совета, заведующая детским садом, давшая путевку в жизнь ни одной тысячи воспитанников, мама, воспитавшая достойных детей, Н.М. Дорохова обратилась ко всем присутствующим с теплыми словами:

         «Дорогие мамы, вы с нами в радости и в печали, в самые счастливые и трудные моменты жизни. Сколько бессонных ночей вы проводите у постели своего ребенка, сколько проливаете слез боли и радости, пока вырастите его. И даже, когда ваши сын или дочь становятся взрослыми, они по-прежнему для вас остаются детьми, которым нужна забота, поддержка, тепло вашего сердца, ваше мудрое и доброе слово».
         Выступление коллеги по депутатскому корпусу было поддержано депутатом городского Совета депутатов, председателем городской организации Профсоюза  Галиной Петровной Улитиной, отметившей важность укрепления семейных ценностей при проведении подобных мероприятий.                                                                            

         В этот замечательный день матери, хочется пожелать всем нашим участницам крепкого здоровья, чистого неба над головой, надежного будущего, - подчеркнула Галина Петровна.        Всем участницам праздника вручены подарки – а детям, коробки конфет.      Сценарий праздника подготовила член Молодежного Совета от ДК «Россия» Шарова Светлана, которая представляла свою организацию вместе с дочерью Кристиной. От профсоюзной организации ДК «Россия» в подарок участницам был исполнен танец «Морячка» образцовой студией «Вертикаль».

           Техническую поддержку организовали сотрудник Администрации города Серпухов Ершов Павел Александрович и сотрудник Центра профориентации и трудоустройства молодежи Федотова Екатерина -  член Молодежного Совета, которая прекрасно справилась со своей задачей и привлекла для технической поддержки молодого члена Профсоюза Гаврилину Ольгу.

          Провел праздник ведущий артист, член профсоюзной организации Серпуховского музыкально-драматического театра Алексей Дудко.
          Надеемся, что это станет еще одной доброй традицией в копилке нашей городской профсоюзной организации.

                                                        Член Молодежного Совета Алена Андреева
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       ** 29 ноября 2013 года  Раменский  Молодежный  совет  при горкоме профсоюза провел  мероприятие  в форме  круглого стола  «Ты нужен  профсоюзу, профсоюз нужен тебе» в рамках  мотивации  профсоюзного членства  для  молодежных профсоюзных лидеров.

          Кроме  молодежного актива,  приглашены были  на  мероприятие,  председатели  первичек и  руководители учреждений.

          Проходил круглый стол  в  краеведческом  музее, и это  место  было  выбрано  не случайно. В музее уже  оформлена выставка, посвященная 85-летию Раменского муниципального района, которая,  как  и юбилей  территориальной организации, будет отмечаться  в 2014 году.

          Участников мероприятия  тепло  приветствовала и напутствовала на  активные действия  Н.М.Широкова, заместитель главы  по  социальным  вопросам городского поселения  Раменское, до недавнего времени  возглавлявшая Комитет  по делам  молодежи, с которым  у Раменского ГК профсоюза  теплое и плодотворное многолетнее сотрудничество.

          С видеопрезентацией  о работе  молодежи  выступила О.М. Кочеткова, председатель молодежного совета, председатель  профсоюзной организации администрации  Новохаритоновского сельского поселения , в обмене опытом  приняли участие  А.Г. Худайбердиева ( председатель  п/о РамСпас), Н. В. Кузнецова  ( председатель п/о КЦСО «Забота»),  О.Ю. Черункова (председатель п/о Комитета по делам молодежи).

         Бухгалтер горкома профсоюза Л.А. Докукина  напомнила  собравшимся  о финансовых  средствах, выделяемых на работу  в рамках  программы  по молодежной   политике, председатель городской организации, Т.М. Мисюта,  обратила внимание  актива  на  пропаганду  семейных ценностей, активизацию работы с детьми.

         В завершении мероприятия  Грамотами Обкома  профсоюза  за активную работу  были  награждены О.Б. Егорова (председатель  профкома  администрации Раменского  муниципального района), Т.Б. Порушкина                (председатель п/о  администрации г/п Удельная), Л.В. Козлачкова                         ( председатель  п/о  детского санатория «Быково»).  

                                        Пожалу           
Мисюта Т.М. – председатель Раменской городской     

                                                                    организации Профсоюза
             ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
          ** 13 Сентября 2013 года в Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания прошла V Спартакиада, в которой принимали участие команды: 

          1. Администрации г. Серпухова
          2. Администрации г. Пущино

          3. Управления пенсионного фонда № 11

         4. Серпуховского городского Федерального суда

         5. МОУ д/с 36 «Незабудка»

         6. ГБУСО МО СЦРИ «Меридиан» 

         7. МУСОМ «Центр по профориентации»

        Цель Спартакиады – пропаганда здорового образа жизни, сплочение коллектива, повышение роли и значимости Профсоюза.                              

       Спартакиада прошла с высоким эмоциональным подъемом всех участников и болельщиков, присутствующих на стадионе «Спартак», а их было немало. 

       Построение команд и выход на поле под звуки спортивного марша сопровождала отличная солнечная погода, что сразу же создало прекрасное настроение. Участников Спартакиады приветствовала председатель городской организации Профсоюза Галина Петровна Улитина, которая объявила Спартакиаду открытой. Прозвучал гимн России и был поднят флаг.

      Спартакиаду посетили и приветствовали :                                                               1.​ Депутат Совета депутатов города Серпухова, директор ДК «Россия»            Бордачев Ю.П.
2.​ Главный специалист Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации г. Серпухова Михеев В.С. 

3.​ Начальник Управления пенсионного фонда № 11 по Московской области Пономаренко Л.М.
4.​ Директор МОУ «Центр по профориентации» Еремина Н.С. 

5.​ Директор ДОУ д/с № 6 «Незабудка» Сухарева Ж.В.
6.​ Директор стадиона «Спартак» Жуков А.А. 

7.​ Директору ДЮСШ «Дельфин» Калошина М.В.
8.​ Директор Серпуховского бизнес-инкубатора Воронова Л.К.

9.​ Директору УЦ НОУ «Росток от «Бурда Моден» Сараева Т.М.

         Начальник отдела спорта Управления по спорту, культуре и работе с молодежью Сандакова Л.А. организовала на каждом этапе работу профессиональных судей, которые внимательно подходили к оценке результатов и баллам, а так же к распределению мест.
        Это придало Спартакиаде особый настрой на победу. Мы еще раз убедились, что там, где руководители поддерживают Профсоюзы, организации сильны во всех делах и начинаниях. 

        Главный судья соревнований, член горкома Профсоюза Аверкин А.Ю. объявил условия V Спартакиады, которая включала в себя 5 спортивных этапов:

                             (​ Стрельба из пневматической винтовки 

                             (​ Прыжки в длину

                             (​ Русские городки

                            (​ Эстафета

                            (​ Велогонки по лабиринту

           Весело и азартно прошел этап под названием «Станция музыкальная». Звучали отрывки танцевальных композиций. Команде надо было определить мелодию и исполнить танец.  Задор, смех и поддержка болельщиков создали особое настроение у всех участников спартакиады.

        В это время судейская бригады подводила итоги спортивной части соревнований.

        После подведения итогов, вручения наград, все участники и гости Спартакиады разместились на великолепной «гостевой полянке» радушно принимающей наших участников на конкурс - домашнее задание. 
        В этом году это был конкурс пирожков. Каждая команда испекла, обыграла и представила пирожки согласно номинациям. Кроме того, необходимо было учесть и проведение предстоящей зимней Олимпиады «Сочи-2014» Сколько искусства, изобретательности и фантазии было вложено в оформление и представление – надо было видеть. Здесь и костюмы, и частушки, и стихи, и музыкальное сопровождение. А символика зимней Олимпиады проходила красной нитью.

        По итогам всех зачетов:

       1 место и переходящий кубок заняла команда д/с №6 «Незабудка»;
       2-е место -  у команды Администрации г.Пущино; 
       3-е место - у команды Серпуховского городского суда. 

      Остальным четырем командам вручены поощрительные призы.

      Кроме того, каждой команде вручены призы за конкурс пирожков – скатерти-самобранки.

      Медалями и почетными Грамотами награждены за личное первенство лучшие из лучших в двух этапах соревнований – «Стрельба из пневматической винтовки», «Прыжки в длину».

      Руководителям и председателям профсоюзных организаций, участвующих в Спартакиаде, направлены благодарственные письма за поддержку профсоюзного движения и участие в Спартакиаде.

                  Председатель городской организации Профсоюза           Г.П. Улитина
Пожалуйста, подождите

      Первая летняя Спартакиада профсоюзов Сергиево-Посадского района

       **13 сентября 2013 года более 170 спортсменов вывела на старты Первая летняя профсоюзная  спартакиада организованная Сергиево-Посадским территориальным комитетом  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
     На эту инициативу откликнулись ещё три городских организации профсоюзов:   профсоюза работников жизнеобеспечения, профсоюза работников пассажирской автоколонны №1791 и профсоюза работников НИЦ РКП.

    В этот солнечный день турнир проходил на стадионе “Метеор” в г.Пересвет.      

     Соревнования были организовали так, чтобы участвовать в них могли все, включая членов семей, по следующим видам спорта:

 по мини-футболу, дартсу, стрит-болу, гиревому спорту,  легкоатлетическая эстафета, подтягивание на перекладине, метание мяча, прыжки в длину и шашкам. 
      Боролись участники азартно — организаторы Спартакиады учредили массу отличных призов.

      В командном зачёте победила сборная НИЦ РКП. Победу спортивной дружине космических испытателей обеспечило большое количество в команде спортивных мужчин. 
      В сборной команде  территориального комитета Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания перевес был на стороне женщин и детей, команда вышла в лидеры по количеству завоёванных медалей. 
       Администрации Сергиево-Посадского муниципального района и  г. Краснозаводска выставили сильные команды на турнир по мини-футболу, но юные футболисты из города химиков были сильнее всех. В итоге золотые медали победителей, ребят награждали грамотами и подарками. Волю к победе проявили и взрослые футболисты. 
       Острая конкуренция развернулась в трёх турнирных номинациях. 
      Депутат Мособлдумы Александр Двойных учредил приз лучшей спортивной семье. Он достался мужской семейной команде Рябых отцу и двум сыновьям из профсоюзной организации Администрации Сергиево-Посадского муниципального района.

           Депутат городского совета г.Сергиево- Посада Кирилл Апостолов наградил специальным призом сильнейшего участника по гиревому спорту. 
           Победа досталась Юрию Купцову из профсоюза работников жизнеобеспечения, но выступление женщин в атлетическом виде произвёл на мужчин сильное впечатление. Надежда Рыжова - воспитатель приюта «Надежда», член Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  шесть раз подняла пудовую гирю. Ей присудили  специальный приз. 
           Женщины, как прекрасная половина участников спартакиады оспаривала приз от председателя районного Совета депутатов Сергиево-Посадского муниципального района Константина Негурицы. 
        Он причитался самой спортивной участнице соревнований. Здесь высший спортивный класс показала профсоюзный лидер пассажирской автоколонны №1791 Белла Скалунова. Специальный приз отправился на предприятие, которое традиционно уделяет большое внимание спорту, всегда участвует в отраслевых профсоюзных спартакиадах.

       Первая летняя профсоюзная Спартакиада завершена. 
       Она проводилась с целью укрепления профсоюзных связей,  пропаганды здорового образа жизни среди членов Профсоюза, повышения имиджа профсоюзного членства.
       Хочется отметить большую заинтересованность депутатского корпуса и предпринимателей г. Сергиев Посад, которые оказали содействие и материальную поддержку в подготовке  Спартакиады. 
                   Председатель Сергиево-Посадской территориальной     организации                

             Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания                                                                                                      

                                                                                                             М.В.Рылькова 

                  О  смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию

             В  Ступинской городской организации Профсоюза  завершился  смотр-конкурс на лучшую профсоюзную организацию, посвященный  75-летию             г. Ступино. Целью конкурса являлось повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по  защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Основу положения составляли вопросы охраны труда, профсоюзного членства, коллективного договора, массовой культурной и оздоровительной деятельности и другие направления работы профорганизаций.              

           В конкурсе приняли участие   профсоюзные организации  администраций  Ступинского муниципального района, городского поселения Жилёво, сельского поселения Аксиньинское, Управления пенсионного фонда по Ступинскому району, Комплексного центра социального обслуживания населения, Фонда социального страхования по г.Ступино, Детских учреждений социальной защиты, отдела вневедомственной охраны по Ступинскому району.

           Итоги смотра-конкурса были подведены конкурсной комиссий на расширенном заседании президиума. Победителем  стала профсоюзная организация администрации Ступинского муниципального района                          ( председатель Горохова Л.Н.). Второе место заняла профорганизация Комплексного центра социального обслуживания населения  (председатель Холодкова О.Н.), третье место -  профсоюзная организация администрации с/п Аксиньинское (председатель  Балаина А.А.). Все призёры были награждены дипломами горкома Профсоюза, а победителю  была вручена  и денежная премия.                                                                                                                           Председатель Ступинской городской                                                                                                                                                                                                       организации  Профсоюза                                                      Байкова Н.Н.           
                           НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
             ** 24 октября 2013 года состоялось провозглашение Постановления Конституционного Суда Российской Федерации по делу о проверке конституционности абзацев первого – восьмого статьи 3 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в связи с жалобами Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства и Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
               Конституционный суд РФ защитил право профсоюзов самостоятельно формировать свою организационную структуру.   
 В настоящем информационном бюллетене обкома Профсоюза публикуем настоящее Постановление Конституционного Суда Российской Федерации в полном объеме.
                                           Надписи  на обложке
           ЦВЕТНЫЕ ФОТО: 
1. СТРАНИЦА №2 обложки – верх:


Надпись вверху
XXVII внеочередная Московская областная конференция Профсоюза работников госучреждений и общественного   обслуживания РФ       

(ДВЕ ФОТОГРАФИИ)
2.СТРАНИЦА №3 обложки – верх:

    Участники  семинар-совещания  председателей  Молодежных Советов  территориальных организаций Профсоюза  17 декабря 2013 года      
СТРАНИЦА №3 обложки – низ:

           Участники  праздничного мероприятия «Мама может всё!» Серпуховского горкома Профсоюза 29 ноября 2013 года   

