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                        Трудовая молодежь на Форуме «Селигер-2013»


           С 29 июля по 5 августа 2013 года в рамках Всероссийского молодежного образовательного форума «Селигер - 2013» состоялся «Гражданский форум». Более 5000 представителей молодежных политических, общественных и неправительственных организаций собрались на Селигере 29 июля 2013 года.

           От Московской  областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в работе форума приняли участие Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза и Тимофеев Максим Алексеевич - заместитель председателя  Молодежного Совета Клинской городской организации Профсоюза.

Своими впечатлениями о работе молодежного форума делится Посохова Марина Николаевна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза.
          Представители молодежных политических, общественных организаций в течение недели работали над составлением программы действий по основным направлениям молодежной политики на 2013-2014 годы.
         Смена «Работающая молодежь» была организована в рамках Форума впервые. И собрала порядка 500 молодых специалистов изо всех регионов России:             от Сахалина до Калининграда.
         Молодые представители трудовых коллективов в течение недели получили навыки управления своей карьерой и профессиональным ростом, молодежным объединением на  предприятии. Узнали, какие проблемы поддержки трудовой молодежи действуют на федеральном уровне, а также смогли принять участие в разработке новых проектов и программ.
          В ходе дискуссий, дебатов, круглых столов, образовательных и экспертных сессий участники смены «Работающая молодежь» обсуждали такие темы, как «Молодежная занятость», «Социальное партнерство», «Профсоюзы и политика», «Развитие профсоюзного движения», а также предложения, которые могла бы выдвинуть профсоюзная сторона на федеральном уровне для решения проблемы      молодежной занятости.
          1 августа перед участниками смены выступил Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, первый заместитель Председателя ФНПР Андрей Исаев. 
         В своей речи он затронул проблему принятия законопроекта о запрете заемного труда. Он выразил уверенность, что заемный труд как способ превращения современного человека в раба будет запрещен в России.
          Секретарь ФНПР, Председатель Всероссийской политической партии «Союз труда» Александр Шершуков в своей лекции рассказал работающей молодежи, как в России появились профсоюзы, чем они занимаются сейчас и чем должны заниматься.
             В тот же день состоялась панельная дискуссия на тему «Развитие профсоюзов в меняющемся мире", в которой приняли участие заместитель Председателя ФНПР Галина Келехсаева; секретарь ФНПР Александр Шершуков; секретарь ФНПР, представитель ФНПР в ЦФО Анатолий Сырокваша.
           Г.Келехсаева отметила, что "актуальной проблемой для профсоюзного движения России и для работающей молодежи, в частности, является обеспечение достойной заработной платы и достойного рабочего места. 
         В свою очередь А.Шершуков, обращаясь к участникам форума, подчеркнул:         «Ваша роль, на мой взгляд, заключается в том, чтобы не только активно принимать участие в молодежной работе, но и начинать заниматься нормальной профсоюзной работой. Эта интересное, ответственное, очень важное дело».         

          А.Сырокваша добавил: «Мы ждем вашей активной работы в профсоюзах, потому что всегда слушают сильных. Когда выходит на улицу молодежь, власть и работодатели прислушиваются. Когда молодежь молчит, говорят - значит, у них все хорошо».
          Программа смены была насыщена образовательными мероприятиями, встречами с vip-гостями. 
         Безусловно, все участники форума ждали встречи с Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным. 
        И конкуренция среди задающих вопросы была так высока, что работающей молодежи удалось задать только 2 вопроса: вопроса молодежной  занятости и жилья для молодых.
       Что касается вопроса молодежной занятости, то В.В.Путин  подчеркнул, что эта проблема – одна из самых важных и к этому вопросу нужно постоянно обращаться и думать над его решением.

 Касаясь  самой злободневной темы - жилья для молодых, лидер страны сказал, что совместная работа государства и предприятия в этом направлении строится непросто, но продолжать ее надо обязательно. 
        Большой интерес у многих форумчан вызвала встреча с лидером ЛДПР    Владимиром Жириновским.
        

        Одним из ярких событий за время работы «Гражданского форума» стало шествие и митинг участников смены «Работающая молодежь». 
        Мероприятие было заявлено в рамках образовательной программы по теме «Профсоюзы и политика» как отработка практических навыков проведения коллективных действий. 
         Закончилось шествие митингом у стен «Белого дома», выстроенного на Селигере, к которому присоединились представители других общественных организаций, принимающих участие в работе третьей смены Всероссийского Форума и поддерживающих требования рабочей молодежи. 
            В «акции протеста» приняли участие более 200 человек. 
            В рамках образовательной программы Форума были психологические тренинги на развитие личной эффективности, встречи с учеными и писателями.
           Но наиболее жаркие дискуссии разворачивались на занятиях по истории России. Там обсуждалось как прошлое, так и настоящее и будущее нашей страны.      

           Взгляды порой были диаметрально противоположны, но в споре порой рождалась истина, хотя и не всегда.
          Много времени участники смены «Работающая молодежь» посвятили работе профсоюзной проблематике: участие Профсоюзов в решении проблемы занятости молодежи, защита интересов человека труда, технологии проведения коллективных переговоров.
         По результатам работы смены было принято обращение к Правительству РФ, в котором для развития кадрового потенциала и улучшения социально-трудовых прав и интересов трудящихся предложено сформировать рабочую группу из представителей Советов молодежи предприятий, членов ФНПР и сотрудников Федерального агентства по делам молодежи для разработки Федеральной целевой программы «Работающая молодежь».



           Своими впечатлениями о работе молодежного форума делится Тимофеев Максим Алексеевич - заместитель председателя  Молодежного Совета Клинской городской организации Профсоюза.

           «Селигер дал мне возможность взглянуть на мир по другому!»
         Селигер… Раньше, при упоминании этого слова, я представлял обычное озеро в Тверской области. 
         Но это представление совершенно изменилось, когда летом этого года я приехал  на Всероссийский  молодежный образовательный  форум «Селигер 2013».  
       Мы жили в палаточном городке, занимались спортом, обсуждали жизненно-важные проблемы жизни нашей страны и деятельности общественных организаций. 
       Каждый день мы встречались с интересными людьми, участвовали в образовательных программах и мастер-классах. 
       Возможность заняться любым видом спорта в обычной жизни выпадает не часто, а на Селигере такая возможность была: футбол, волейбол, бокс, теннис, велосипедные гонки, …а 5-км утренние пробежки давали шанс привыкнуть навсегда к такой зарядке. 
      Для меня была познавательной и интересной встреча с президентом России В.В. Путиным. Запомнилась и встреча с лидером ЛДПР В.В.Жириновским.

      Теперь, когда меня спросят о Селигере, я отвечу: «Селигер-это часть меня. Селигер дал мне возможность посмотреть на мир по – иному».
Презентация работы Молодежных Советов Московской областной организации Профсоюза, Раменской, Егорьевской, Клинской, Серпуховской        городских организаций Профсоюза 
            ** С 21 мая 2013 года по 23 мая 2013 года  в Спортивно-оздоровительном комплексе «ОТЭК Таруса» проходил Семинар - совещание профсоюзных работников и актива организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Центрального региона России. Семинар подготовила и провела Московская областная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 


 21 мая 2013 года  для участников семинара  была организована презентация работы Молодежных Советов Московской областной организации Профсоюза, Раменской, Егорьевской, Клинской, Серпуховской городских организаций Профсоюза. 

          Состоялись выступления  председателей Молодежных  Cоветов  Московской областной организации Профсоюза, Раменской и Серпуховской   городских  организаций Профсоюза, а также председателей Егорьевской и Клинской городских  организаций Профсоюза на презентации с показом материалов о работе Молодежных Советов, которые публикуем в настоящем информационном бюллетене.
     Выступление Кочетковой Олеси Михайловны – председателя Молодежного  Cовета Московской областной организации Профсоюза, председателя Молодеж-ного Совета Раменской  городской организации Профсоюза.
              Уважаемые участники Семинара - совещания профсоюзных работников и актива организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Центрального региона России!
              Я возглавляю Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза. Кроме  того,  возглавляю ещё Молодежный Совет Раменской городской организации Профсоюза  и свою профсоюзную организацию администрации сельского поселения Новохаритоновское, была участником Всероссийского форума молодежи 2011года.

          В своем выступлении я вначале хотела бы отразить работу Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, а затем работу Молодежного Совета Раменской городской организации Профсоюза.         

          Молодежный Совет в Московской областной организации Профсоюза  работает с 2003 года. Утверждено положение «О Молодежном Совете Московской областной организации Профсоюза». 

          Молодёжь в Московской областной организации Профсоюза в возрасте до 35 лет составляет 15218 человек (29,4 %). В территориальных организациях Московской областной  организации Профсоюза созданы и работают 32 Молодежных Совета.

     Обком Профсоюза совместно с Молодежным Советом активно включается в выполнение Московской областной Программы, направленной на решение проблем молодежи, материнства и детства.

      Благодаря активной работе Молодежных Советов в организациях возродились и проводятся конкурсы профессионального мастерства на звание « Лучший молодой работник по профессии». Возрождается наставничество.
      Ярким примером этому является активное участие молодежи в ежегодном областном «Празднике труда».

     Социальные льготы и гарантии для молодежи прописаны в разделах отраслевых соглашений и коллективных договорах в соответствии с рекомендациями, разработанными обкомом Профсоюза совместно с Молодежным советом.

     Обком Профсоюза, территориальные и первичные профсоюзные организации осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей. Всем молодым родителям, членам Профсоюза в связи с рождением ребенка выплачивается материальная помощь за счет средств организаций Профсоюза.
      Ежегодно на заседаниях Молодежного Совета подводятся итоги выполнения плана работы и утверждается план работы Молодежного Совета на следующий год.   

        (Прилагается в конце выступления о  работе Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза). 
      Молодые профсоюзные активисты Московской областной организации Профсоюза принимают активное участие в Форумах, Слетах, «Круглых столах», конференциях, семинарах проводимых ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, ФНПР, Московским областным объединением организаций Профсоюза, Московской областной организацией Профсоюза.
       Обкомом Профсоюза выплачиваются именные профсоюзные стипендии студентам и учащимся, принимающим активное участие в деятельности студенческой профсоюзной организации. Два раза в год президиум обкома Профсоюза за активное участие в профсоюзной работе и успешное ( на «хорошо» и «отлично») завершение экзаменационной сессии назначает ежемесячную стипендию по 700 рублей 4 студентам. 
     Большое внимание Московская областная и территориальные организации  уделяют организации отдыха, проведению молодежных, социально культурных и спортивных мероприятий. 

Проводятся следующие мероприятия с молодежью:

-военно-спортивные игры;

-спортивные игры «Мама, папа, я – спортивная семья»;

-различные мероприятия с учащейся молодежью;

- «Мисс очарование»;

- «Автоледи»;

- «Рыцарский турнир»;

- благотворительные концерты к знаменательным датам в рамках – «Связь поколений»;

-туристские слеты;

-спартакиады;

-новогодние поздравления детей членов Профсоюза;

- «посвящение в первоклассники» и др. мероприятия.

          В 2011- 2012 году в Учебном центре Московского областного объединения организаций профсоюзов обучено:           - 10 человек молодежных лидеров;
        - 10 человек молодежного профсоюзного актива. 

                                              ПЛАН РАБОТЫ
Молодёжного совета Московской областной организации Профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ        на 2013 год

	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Соисполнители

	Проводить заседания Молодёжного совета
	1 раз в полугодие
	Председатель Молодёжного Совета
	Члены Молодежного Совета

	Способствовать созданию Молодежных Советов и комиссий по работе с молодежью, в территориальных организациях Профсоюза, а также оказывать содействие по реализации молодежной политики Профсоюза
	в течение всего года
	Члены Молодежного Совета
	

	Продолжить целенаправленную работу по привлечению молодежи в Профсоюз, с этой целью организовывать акции по приему в ряды профсоюза.
	в течение всего периода
	Члены Молодежного Совета
	Молодежные Советы в территориях

	Принять участие в фотоконкурсе ФНПР «Олимпиада для всех».
	II-III квартал
	Председатель Молодежного Совета, Члены Молодежного Совета
	Первичные, территориальные профсоюзные организации

	Принимать участие в заседаниях президиума обкома Профсоюза по вопросу «О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования» и вопросах касающихся молодежной политики.
	февраль - сентябрь
	Председатель Молодежного Совета
	__________

	Принять участие в мероприятиях посвященных 1 Мая.
	апрель-май 2013 года
	Члены Молодежного Совета
	_______

	Добиваться при заключении коллективных договоров  включения обязательств сторон в специальный раздел «Условия труда и социальные гарантии молодежи», инициировать включение в них дополнительных социальных льгот и гарантий для молодежи и контролировать их выполнение.
	в течение года
	Члены Молодежного Совета
	Члены Молодёжных Советов территориальных организаций

	Принимать участие в конкурсах и мероприятиях, организованных МОООП, ЦК Профсоюза, ФНПР.
	в течение года
	Члены Молодежного Совета
	Молодежные Советы в территориях

	Освещать деятельность Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза в СМИ, на сайте областной организации.
	в течение года
	
	Молодёжные Советы в территориальных организациях Профсоюза

	Принять участие в организации и проведении ежегодного областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер года 2013 год».
	ноябрь-декабрь
	Молодежные Советы в территориях
	Члены Молодёжного Совета

	Принять участие в подготовке и проведении семинара Центрального региона России
	апрель-май
	Председатель Молодёжного Совета
	Члены Молодёжного Совета

	Принять участие в подготовке и проведении семинара с председателями Молодежных Советов и комиссий по работе с молодежью территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.

Собрать материал по работе с молодежью для подготовки информационного бюллетеня обкома Профсоюза

Выпустить информационный бюллетень по работе с молодежью.


	 октябрь
июнь

до 3 октября


	Председатель Молодёжного Совета, организационно-методический отдел обкома Профсоюза


	Члены Молодёжного Совета

	Организовать экскурсию в Планетарий
	август-октябрь
	Председатель Молодёжного Совета
	Члены Молодёжного Совета

	Подготовка аналитического отчета о работе Молодёжного совета


	январь-март 2014 года
	Председатель Молодёжного Совета
	Члены Молодёжного Совета

	
	
	
	


             Молодежный Совет Раменской  городской организации Профсоюза создан в 2003году на основании Постановлений Московской областной и Раменской городской
организации
Профсоюза.                                                                                                                                                                                                     

            В состав Молодежного Совета входят 9 человек.                
             В своей работе  Молодежный Совет руководствуется Уставом Профсоюза, «Положением о Молодежном Совете Московской области организации Профсоюза», планами работы Раменского  городского комитета  Профсоюза.
            Заседания Молодежного Совета проходят 2 раза в год, по необходимости чаще. Председатель Молодежного Совета  принимает активное участие в заседаниях горкома Профсоюза и его президиума.
           Не первый год членами Раменского Молодежного Совета избираются    О.Ю. Черункова - председатель профсоюзной организации Комитета по делам молодежи; С.В. Кармазинский -  председатель профсоюзной организации Комитета по физкультуре и спорту, мастер спорта по баскетболу, вице чемпион Европы среди студентов; О.А. Хватская -  председатель профсоюзной организации администрации с/п Константиновское; Н.Н. Бокарева -  председатель профсоюзной организации администрации г/п Ильинский;           О.Б. Егорова -  председатель профсоюзной организации Администрации Раменского муниципального района, победитель областного конкурса «Лучший муниципальный служащий». 
         Они постоянно ведут активную пропагандистско-информационную работу среди молодежи, участвуют в анкетировании по социально- политическим вопросам, организовывают спортивно - оздоровительные праздники и другие мероприятия.

         Определенную лепту вносят в молодежную работу «новички»: Ольга Родина - председатель профсоюзной организации администрации с/п Сафоновское; Юлия Никитаева - председатель профсоюзной организации Комитета по управлению имуществом; Татьяна Калимулина - и.о. директора молодежно - досугового центра «Новохаритоновский».  Пожалуйста, подождите
         В Раменской городской организации Профсоюза на протяжении многих лет ведется систематическая, целенаправленная работа с молодежью.          

          Посылом к активизации деятельности стали молодежный профсоюзный форум Федерации независимых профсоюзов и обкома Профсоюза, постановление горкома Профсоюза «О приоритетном направлении и перспективном плане развития молодежного движения Раменской городской организации Профсоюза», совместное заседание с комитетом по делам молодежи Администрации Раменского муниципального района.
           Сегодня в городскую профорганизацию входят несколько первичных профсоюзных организаций, в которых преимущество составляют молодежь.  Среди них: Комитеты по делам молодежи и спорту, финансам, управлению имуществом, Раменское телевидение, Межрайонная налоговая инспекция, Центр занятости населения, Управление ЗАГС и др. 
          Семнадцать председателей первичных профсоюзных организаций из 50, т.е. 35 % , составляют лица до 35 лет. 

          24 человека в возрасте до 35 лет включены в резерв в состав выборного профактива.

         Постоянно активно работают с молодежью профсоюзные организации Управления Пенсионного фонда, Администраций Раменского муниципального района и городского поселения Раменское, Центры социальной реабилитации «Забота» и «Родник»,  «РамСпас» и этот список можно продолжать и продолжать. 

         В таких мероприятиях, как костюмированные представления,  конкурсы профессионального мастерства,  выпуск тематических юмористических стенгазет  везде молодежь является активными организаторами и исполнителями. 
           Активное участие молодежь принимает в разработке и обсуждении Колдоговоров и Соглашений, выполняя как разовые поручения, так и входя в состав согласительных комиссий. Особое внимание при этом уделяется разделам «Гарантии для молодежи».

          Мы считаем необходимым: продолжать работу в уже существующих направлениях, активно внедрять инновации, а так же совершенствовать такие виды деятельности как агитационно-просветительская и рекламная. 
         Выводом тому послужили данные опроса показавшие, что многим членам Профсоюза, необходимо разъяснение того, что может наша общественная организация, чем она занимается, в том числе с молодежью. То есть необходимо повышать профсоюзную грамотность среди данной категории. 
         В последнее время все чаще приходится объяснять, что деятельность Профсоюза связана не только с организацией досуга, его цель – защита прав. 

         Раменский Молодежный Совет ежегодно проводит блиц-опросы, анкетирование среди разных слоев населения (в первую очередь работающих), в т.ч. такие опросы проводились совместно с профкомом Раменского телевидения и транслировались неоднократно накануне праздника Труда.

        Анкет-опрос по материалам Московского обкома и горкома Профсоюза проводился среди сотрудников 10 организаций. Приняло участие в анкетировании более 100 человек (молодежь до 35 лет). Преследовалась цель – саморекламы, формирования положительного имиджа Профсоюза.

        Молодежный Совет подготовил примерный перечень вопросов для викторины «Мы знаем все о юбиляре Профсоюза». Впервые мероприятие посвящалось 80-летию Московской областной организации Профсоюза,  Этому событию посвящался  фотоконкурс «Мой профсоюз - надежда и опора». Лучшие работы авторов были представлены вниманию Московского областного жюри, где заняли почетное II место, теперь готовимся принять участие в конкурсе ЦК Профсоюза.
         Многие председатели первичек используют такую форму работы, как коллективный отдых с семьями. Это экскурсии, выезды на природу, турслеты, дни здоровья в бассейне, на катке.

        Много лет в Раменском районе, в рамках Общероссийских Дней защиты от экологической опасности, проводятся традиционные акции «Чистая вода», «Чистая земля», «Чистый воздух». 
          Районный Молодежный Совет в этих мероприятиях принимает самое активное участие.

        Так, в прошлом году было посажено около 300 (трехсот кустарников), побелено около 500 деревьев, на территориях городских и сельских поселений (а их у нас более 20), оформлено множество общественных цветников и клумб. Но больше всего мы гордимся совместными с ветеранами и населением субботниками «Чистый лес».

       В преддверии новых юбилейных дат Московской областной и Раменской городской профсоюзных организаций к 85-летию, молодежь активизировала встречи с ветеранами, профсоюзными активистами, краеведами и музейными работниками. 

        Итогом таких встреч стали видео-презентации, подобно сегодняшней, подготовленные по материалам старинных фотографий, грамот ветеранов, воспоминаний активистов прежних лет.

         Горком Профсоюза постоянно закладывает в смету профбюджета средства для работы с молодежью, в т. ч. и на поддержку районного конкурса «Семь +Я». Ежегодно участвуем в данном мероприятии. Так, в последние годы две наши пары (из профсоюзных организаций администрации сельского поселения Новохаритоновское и Комитета по делам молодежи) занимали призовые места.

         Я, Олеся Кочеткова, с группой поддержки участвовала в областном конкурсе МОООП «Лучший молодежный профсоюзный лидер» и заняла 3 место.           Считаю это хорошей школой и советую всем испытать свои возможности.

             Для нас наш Профсоюз – это яркая и динамичная жизнь.

           В текущем году Молодежный Совет целенаправленно занимался подготовкой видеоматериалов к двум знаковым юбилеям: 95-летию отраслевого Профсоюза и к предстоящему юбилею областной организации.
          Продуктивно участвует Раменская молодежь в движении в поддержку и.о. губернатора А.Ю. Воробьева, в конкурсе «Россия -10», в обсуждении отраслевого Устава, в зональных семинарах обкома профсоюза , Московского областного объединения организаций профсоюзов, в фотоконкурсе ЦК Профсоюза «Мой Профсоюз».

          Много лет Раменская городская организация Профсоюза работает под девизом « На пять с плюсом вместе с Профсоюзом», а в Молодежном Совете дополнительно к этому свой призыв : «Ты нужен Профсоюзу! Профсоюз нужен тебе!»

        В своей работе мы постоянно ощущаем внимание и поддержку председателей городской организации Профсоюза   Мисюта Татьяны Михайловны и Комитета по делам молодежи  Широковой Нины Михайловны, а  также неоценимую помощь сотрудников обкома и лично Валентины Михайловны Бушуевой.                

                                            Нам надежнее вместе! 

              Выступление Стрелкова Андрея - главного специалиста управления культуры администрации г.Пущино, председателя  Молодежного Совета Серпуховской  городской организации Профсоюза. 

                             Здравствуйте, уважаемые коллеги!

         Позвольте представить вашему вниманию работу Молодежного совета Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

         Хочется подчеркнуть - Молодежный Cовет работает в тесном взаимодействии с горкомом Профсоюза и совместно решает поставленные задачи. Об этом расскажу немного позже.

         Итак, в состав Серпуховской организация Профсоюза входит 43 организации, в том числе, 3 муниципальных образования: Серпухов, Протвино, Пущино. Численность организации составляет - 1447 человек, из них молодежи - 265 человек. Председатель - Улитина Галина Петровна, избрана на этот пост ХХVIII внеочередной конференцией Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 30 октября 2008 года.

            Молодежный совет Серпуховской городской организации Профсоюза  создан на основании решения Президиума горкома Профсоюза от 25 августа 2009 года. 
             Основным документом, регламентирующим деятельность Молодежного совета, является «Положение о Молодежном совете Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» от 25.08.2009 года. 

           Первый председатель Молодежного Совета была избрана Платайс Ольга. Она входит в состав Молодежного Cовета Московской областной организации Профсоюза. 
          Платайс Ольга в своё время заняла 2 место в областном конкурсе «Лучший молодежный лидер».

         На данный момент в состав Молодежного совета входит 12 человек

         С 2011 года Молодежный Cовет возглавляет Стрелков Андрей - главный специалист управления культуры администрации г. Пущино

        Теперь непосредственно о работе Молодежного Cовета. 
         Работа Молодежного Cовета  имеет несколько форм. 

          1.​ Проведение заседаний Молодежного Cовета.  

         Заседания, согласно принятому Положению о Молодежном Cовете   созываются не реже одного раза в полгода, на практике собираемся чаще, порой до 2 раз в месяц по мере необходимости. На заседаниях мы принимаем годовой план работы, в него входят мероприятия, проводимые в первичных организациях и городской организации. План в течение года дополняется и корректируется. Наши встречи на заседаниях носят предметный характер, где обсуждается план подготовки конкретного мероприятия или «круглого стола». О проводимых мероприятиях расскажу подробнее.

       2. Организация и проведение мероприятий и «круглых столов».
       3. Участие в выставках и Спартакиадах.
       4. Обучение молодежного актива.
          Начну с «круглых столов»:

         По инициативе Молодежного Cовета  в феврале 2012 года в преддверии президентских выборов мы провели «круглый стол» на тему: «Молодежь выбирает будущее». В «круглом столе» приняло участие около 60 молодых людей. Мы пригласили гостей на это мероприятие, на котором выступили:

        - Глава города Серпухова – Павел Николаевич Залесов;
      -​ Депутат Московской областной Думы – Мазо Леонид Владимирович; 

      - ​ Заместитель председателя Московской областной Думы -  Бодунков Алексей Феликсович; 

    - ​ Председатель городского Молодежного Парламента - Дарья Крохина; 

    - ​ Депутат Совета депутатов г.Серпухова, руководитель Подмосковных ЛИГ КВН - Михеев Никита Сергеевич;
    - Заместитель начальника Управления культуры, спорта и работы с молодежью – Елена Владимировна Котова;
   -  Представитель Уполномоченного по правам человека Московской области в г.Серпухове – Галина Алексеевна Сирченко; 

   - ​ Главный специалист отдела по работе с молодежью -  Крохина Галина Анатольевна. 

          23 апреля 2013 года по инициативе директора МДОУ ДЮСШ «Дельфин», серебряного призера чемпионата мира по зимнему плаванию Калошиной Марины Владимировны мы провели «круглый стол» на тему «Здоровое поколение – забота профсоюзов». 

         В «круглом столе» приняли участие более 50 молодых членов Профсоюза, молодые тренеры, руководители спортивных учреждений, состоящих на учете в горкоме Профсоюза, представители администраций и РОСТО (ДОСААФ).
          С информацией о работе Молодежного Совета в направлении здорового образа жизни молодежи выступил председатель Молодежного Совета Стрелков Андрей.
           По инициативе и под эгидой Молодежного Совета прошли мероприятия:

            1.​ Совместно с горкомом Профсоюза и местным ГИБДД  провели мероприятие «Автоледи». В конкурсе участвовало 5 команд, представляющие первичные профсоюзные организации. 
            Гран-При получила команда Администрации города Серпухова.
           2.​ Совместно с горкомом Профсоюза провели праздник «Человек родился».
           На этом празднике чествовали 10 семей - членов Профсоюза, у которых в День города родились новые серпуховичи. Каждой семье представители Молодежного Совета вручили подарки.
         3.​ В 2009 году члены Молодежного Совета и депутаты Совета депутатов представляли свой город на областной выставке в Крокус-Экспо «Подмосковье-2009».
       4.​ Ежегодно мы проводим Спартакиаду. Если раньше мы проводили Спартакиаду с 4 команд, то сейчас у нас участвует 7 команд. Каждый год у нас разная программа, соответственно и победители различные, кто - то силен в беге, кто-то в стрельбе, волейболе, прыжках, эстафетах и т.д.

     5.​ Совместно с ДЮСШ «Дельфин» и  военным институтом проводим городские соревнования по плаванию.
     6.​ Совместно с Домом Творчества Детей и Молодежи «Дружба» провели творческий вечер, посвященный памяти В.С. Высоцкого.
     7.​ В Центре реабилитации «МЕРИДИАН» организован и проведен членом Молодежного Совета, председателем первичной профсоюзной организации Трофимовой Ксенией Новогодний аукцион работ молодежи с ограниченными возможностями. Собранные от аукциона средства были переданы молодым людям,  страдающими различными заболеваниями. 

     8.​ 1 марта 2013 совместно с горкомом Профсоюза проведено праздничное мероприятия «23+8», посвященное Дню Защитника Отечества и Международному Женскому Дню 8 марта во Дворце Спорта «Импульс» г. Протвино. На празднике были выбраны: МИСС «8» – Степанова Наталья, председатель профсоюзной организации Администрации г. Пущино и МИСТЕР «23» – Стрелков Андрей, председатель Молодежного  Cовета Серпуховской городской организации Профсоюза.  

      9.​ Полякова Мария и Родина Ольга -  члены Молодежного Совета и сотрудники Пенсионного фонда подготовили и провели обучение на тему: «Всё о будущей пенсии», «Для учебы и жизни» в рамках Дня пенсионной грамотности. Молодежь заинтересована узнать, как рассчитывается их будущая пенсия на личном примере.

    10.​ Члены Молодежного Совета участвовали в региональном семинаре по охране труда. Региональный семинар по охране труда прошел при участии Главного технического инспектора труда Московского областного комитета Профсоюза Рубцова Валерия Анатольевича.
        11.​ Второй год, в канун Первомая, горком Профсоюза, совместно с Молодежным Советом, Советом депутатов отмечает День Труда в Московской области. Звучат слова признания за труд. Грамоты и ценные подарки вручаются большой армии членов Профсоюза, в том числе и членам Молодежного Совета.
                                   ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ:

-  Продолжить обучение молодежного актива;

-  Добиться включение во все Коллективные Договора вопросов, касающихся труда молодежи;

-  Продолжить работу по вовлечению молодежи в профсоюзные ряды;

- ​ Продолжить проведение Спартакиад;

- ​ Продолжить практику проведения Круглых столов;

- ​ Активизировать работу социальной направленности;

-  ​ Принимать непосредственное участие в подготовке и проведении мероприятий городской организации Профсоюза.

Пожалуйста, подождите

Пожалуйста, подождите


Спасибо за внимание.
              Выступление Посоховой Марины Николаевны - председателя Егорьевской городской организации Профсоюза. 

              Я, Посохова Марина, являюсь председателем Егорьевской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, мне 33 года.

             От имени Егорьевского Молодежного Совета, я приветствую Вас на презентации работы ряда Молодежных Советов Московской областной организации Профсоюза.
                                          Уважаемые коллеги!

         Сегодня работа с молодежью в Профсоюзе является остро актуальной, потому  что молодежь - это генератор новых взглядов, программ и будущее страны, будущее профсоюзного движения.

       Являясь наиболее активной и мобильной, свободной от стереотипов частью населения, она играет все более возрастающую роль в социальном прогрессе.

       В настоящее время молодежь волнуют разные проблемы: 
       - условия для развития и реализации её потенциала; 
       - получение качественного образования и последующая занятость;            

       - проблемы молодой семьи, быта, досуга и так далее.
       Положение молодежи на данном этапе характеризуется её слабой организованностью. 
       Поэтому, для решения важных, волнующих вопросов необходима работа с молодежью, работа самой молодежи.
       Разрешение этой ситуации возможно только при наличии сильной профсоюзной организации, которая может наладить механизмы выполнения социальных требований молодежи и привлечь молодое поколение к решению стратегических государственных задач.
      Молодежной политикой в Егорьевской городской организации Профсоюза  системно занялись в 2003 году. 
      Предпосылом к этому стали молодежный профсоюзный Форум ФНПР, прошедший в сентябре 2002 года, а также провозглашение Главой Егорьевского муниципального района Михаилом Трофимовичем Лавровым молодежной политики в качестве одного из приоритетных направлений социальной политики в Егорьевске.
      Первым шагом стало проведение очередного заседания горкома Профсоюза в феврале 2003 года на тему «О приоритетном направлении и перспективном плане развития молодежного движения в Егорьевской городской организации Профсоюза».
      На него пригласили молодых профсоюзных активистов. И хотя, они ещё не имели права голоса, но своими выступлениями повлияли на постановление горкома Профсоюза, предусматривающие, в частности, создание структуры молодежного движения в Профсоюзе, расширение льгот для работающей молодежи через коллективные договоры, рассмотрение молодежи в качестве резерва на замещение выборных профсоюзных должностей.
          На этом же заседании был создан Молодежный Совет горкома Профсоюза, и определены основные цели и задачи  работы Молодежного Совета:
         - выражение, представление и защита социальных, экономических, трудовых и иных законных прав членов Профсоюза (до 35 лет);
        - пропаганда здорового образа жизни;
       - организация культурного досуга;
       - организация культурно-просветительской работы;
      - осуществление делового сотрудничества с молодежными организациями Профсоюза.
Примечательно, что в состав Молодежного Совета вошли такие люди с высшим образованием, как экономисты, юристы, психологи, педагоги. Это позволило нам начать работу сразу в нескольких направлениях:
                  1.Социально-правовая защита;
                  2.Социальное партнерство;

        3.Охрана труда;
                  4. Психологическая помощь;

        5. Агитационно-просветительская работа;
                  6. Профилактика алкоголизма, наркомании и  табакокурение  среди     

                           молодежи;

        7.Обучение молодежного профактива;                                                        

                  8. Культурно-досуговые мероприятия;                                                                   

                  9. Работа в учебных заведениях;                                                      

                 10.Работа в учебных заведениях;                                                                

                 11. Организация смотров-конкурсов;                                                                 

                 12. Организация конкурсов профессионального мастерства;                 

                 13.Работа с молодыми семьями.
             В настоящее время председателем Молодежного Совета избран Грачев Дмитрий Сергеевич – заведующий отделением психолого-педагогической реабилитации государственного бюджетного учреждения Московской области «Егорьевский Центр реабилитации инвалидов «Чайка».
          ( В подтверждении работы Молодежного Совета Егорьевской городской организации Профсоюза  участникам семинара  был показан видеофильм).
Выступление Кондаковой Татьяны Ивановны - председателя Клинской городской организации Профсоюза. 

                                           Уважаемые коллеги!

       Молодежная политика нашей территориальной профсоюзной организации направлена на самореализацию молодежи в общественной деятельности и способствует формированию гражданской позиции.

     Основные формы работы Совета молодежи: проектная деятельность, автопробег, туристический слет, конкурсы. 
     В проекте «Волонтер» участвуют в роли учителей, дающих пожилым людям навыки компьютерной грамотности 5 человек, все они являются стипендиатами обкома Профсоюза и ЦК Профсоюза. Проект реализуется 2 года по инициативе и на базе Клинского Дома ветеранов. 
     В проекте «Милосердие» в этом году участвовали 16 человек, это студенты первичной профсоюзной организации Клинского промышленно-экономического техникума. Проект направлен на оказание парикмахерских услуг детям и пожилым людям реабилитационных центров Клинского района. Реализует данный проект уже в течении 2-х лет председатель первичной профсоюзной организации Т.П.Шеина.

      Туристический слет, проведение конкурсов, участие в школе молодых лидеров - это привлекательные для молодых людей формы работы, они будут традиционными в молодежной политике Профсоюза.

       Наиболее результативными считаю все формы патриотического воспитания.                                                                             

      В честь 70-летия битвы под Москвой мы провели автопробег.                                Совет  молодежи подготовил маршрут, атрибутику, автомобили, информацию.            

       Ребята сами сели за руль своих автомобилей. К молодежи присоединились 2 детских Центра со своими воспитанниками, машины ГАИ.       

       На всем пути маршрута были возложены у мест солдатских захоронений цветы и проведен митинг. Последующие встречи с ветеранами показали необходимость нашей работы в этом направлении, т.к. они интересны, эмоциональны и памятны. В планах Молодежного Совета  новые проекты и идеи, которые всегда поддержит горком Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций и руководители учреждений.

      О практике работы  территориальных организаций Профсоюза и            

                                Молодежных Советов с молодежью.
Домодедовская городская организация Профсоюза 
      Домодедовский горком Профсоюза в своем составе имеет 12 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 690 членов Профсоюза, из которых до 35 лет 142 человека, что составляет 20,6 %. Общая численность работающих 1012 человек.
      Общий охват профсоюзным членством в настоящее время составляет 72,6%. 

      Из 15 членов городского комитета Профсоюза:  до 35 лет-1 человек, до 50 лет- 6 человек, до 55 лет-5 человек, пенсионеров-3 человека.

     Президиум избран в количестве 7 человек: до 35 лет-1 человек , до 50 лет- 2 человека , пенсионеров – 3 человека 

     С целью выполнения молодежной политики в Профсоюзе президиумом горкома Профсоюза 28 сентября 2007 года утвержден Молодежный Совет Домодедовской городской организации в количестве 6 человек. 

      Председатель Молодежного Совета Домодедовской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ - Зеленова Светлана Викторовна - заместитель начальника территориального отдела Никитского административного округа Администрации городского округа Домодедово1970 года.
       29 июня 2011 года на президиуме горкома Профсоюза был заслушан вопрос «О работе Молодежного Совета Домодедовской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания».
       Одним из направлений работы Домодедовский горком Профсоюза считает защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных договоров. При этом, что это важно, большое значение отводится качеству и содержательности коллективных договоров, что  положительно влияет на мотивацию профсоюзного членства.

        По состоянию на 01 января 2013 года Коллективные договора заключены в 10 организациях.

        Общий охват коллективными договорами членов Профсоюза составил 79,9 %.

        Практически в каждом коллективном договоре есть раздел «О работе с молодежью». Контроль за соблюдением действенности молодежного раздела коллективного договора осуществляется непосредственно профсоюзными комитетами. 

        Содержание и структура коллективных договоров в основном соответствуют требованиям ст.41ТК РФ. В большинстве коллективных договорах стали больше включать положения о дополнительных социальных гарантиях: 

Например: предоставлять:

- 1-3 дня для бракосочетания,

- 3-х дней на похороны.

-Матерям, имеющим детей до 14 лет отпуск предоставлять в летнее время (май- сентябрь).

-Работникам, не имеющим больничных листов, в течение года предоставлять 3 дня дополнительного отпуска,

-Юбилярам ( 25, 30,35,40,45,50,55,60,65 лет) проработавшим в организации более 5 лет, выделяется премия в размере оклада,

- При длительном временной нетрудоспособности (свыше 1 месяца), оказывается единовременная материальная помощь в размере 1 месячного оклада,

-При смерти супругов и членов семьи оказывается материальная помощь в размере 10 МРОТ и т.д.

      В первичной профсоюзной организации «Домодедовский центр социальной помощи семьи и детям «Семья» (руководитель Милюкова Оксана Ивановна, председатель профсоюзной организации Колесова Ольга Владимировна) через систему социального партнерства, действующий коллективный договор и соглашение по охране труда пытаются сегодня решить проблемы молодежи. 

      В коллективном договоре включено:

      - молодым специалистам предоставляется время (в течение первого года) для социально-трудовой адаптации (не увольнять, не переводить на другое место работы без согласия работника нельзя);
     -создаются условия для повышения квалификации;
-получение дополнительного образования; 

-устанавливается гибкий график рабочего времени;
-выплачивается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 1000 рублей;
- молодым специалистам предоставляется преимущественное право на получение отпуска в любое удобное время;
- работодатель гарантирует обеспечение условий труда молодежи, в том числе исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда;
- оказывается содействие в устройстве детей в дошкольные учреждения (за 2009-2012г. в детские сады были устроены 12 детей);
- организуется отдых для сотрудников, их детей на льготных условиях (2009-2012г.г.) в оздоровительных лагерях отдохнуло 11 ребят).

          Подготовка проекта Коллективного договора, его заключение, внесение дополнений, а также осуществление контроля за его выполнением – сложная задача.

          Каждый работник центра имел возможность участвовать в обсуждении проекта Коллективного договора, вносить дополнения и поправки. В комиссию поступило – 17 предложений из них - 7 приняты.

         Из 17 предложений - 6 поступило от молодых сотрудников. 

        Молодежи в ГБУСОМО СРЦН “Семья” уделяется особое внимание.      

        Директор Центра понимает, что будущее за молодыми, поэтому создает все необходимые условия для профессионального развития молодых специалистов. Вместе с профсоюзным комитетом оказывает всестороннюю поддержку молодежной политики. 
        Доверие молодым специалистам занимать ответственные должности в Центре (психолог социально-педагогического отделения, заведующий отделением правозащитной службы, юрисконсульт, председатель первичной профсоюзной организации, бухгалтер) тому подтверждение. 
        На совместных заседаниях профсоюзного комитета и руководства Центра рассматриваются новые методы работы с молодежью, пути реализации молодежной политики, решаются проблемы молодых специалистов, разрабатываются мероприятия по улучшению деятельности.

        Достижения молодежи Центра « Семья» – участие в областных конкурсах профессионального мастерства, выступления на собраниях, областных семинарах, ведение тренингов, участие в разработке проекта коллективного договора, участие в разработке нормативных документов.

        Контроль за соблюдением действенности молодежного раздела коллективного договора Центра «Семья» осуществляется непосредственно профсоюзным комитетом и комиссией по работе с молодежью.         

        Эффективность действенности молодежного раздела за период 2009-2012гг. можно представить в виде диаграммы: 

          27% - обучались на семинарах;

          18%- прошли курсы повышения квалификации;

           9%- выплачивается ежемесячные стимулирующие выплаты в размере 1000рублей;

          18%- приняты  на работу в центр.

           В “Год семьи” два молодых специалиста нашего Центра на конкурсной основе были зачислены в городскую команду социальной защиты. 
         Они принимали участие в областном конкурсе социальной защиты населения, где команда города из 5 человек заняла первое место.
         В “Год молодежи”, для молодых сотрудников был организован праздничный вечер с вручением памятных подарков. 
        Профсоюзный комитет и работодатель делают все, чтобы пункты раздела работы с молодежью реализовывались в полном объеме. 

        Кроме  первичной профсоюзной организации «Домодедовский центр социальной помощи семьи и детям «Семья» в таких профсоюзных организациях как ВИПК МВД РФ, Г.У.ЦВМиР «Зеленая роща» МВД России, Центрах «Надежда», ЦСО наблюдается активность представительской молодежи в выборных органах Профсоюза. 

             В первичных организациях имеется резерв на выборные профсоюзные должности из числа молодых. 
            Стажировка молодых профсоюзных активистов проводится у опытных работников в таких организациях как ВИПК, ОВО, ООО «Телеателье» путем выполнения определенных поручений, связанных с организацией проведения собраний, либо определенных культурно-массовых мероприятий.

          Освещение работы с молодежью особенно наглядно проводится в Центрах «Надежда» и «Семья», ВИПК МВД РФ, где организуются стенды, а в ВИПК оформлена “Книга памяти”, публикуются статьи в местной газете о состоянии дел в организациях, о трудовых достижениях молодежи и проведении коллективных мероприятий, особенно к государственным и профессиональным праздникам.
         Ежегодно в бюджете расходов на проведение молодежных мероприятий мы затрачиваем более 7 % от общих расходов городской организации Профсоюза. Так, за 2011 год на работу с молодежью затрачено 106,8 тыс. рублей или 7,5% от общих расходов, в 2012 году-116,3 тыс. рублей или 7,1%.

        Важную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба профсоюзного актива (стараемся привлекать больше молодежи), которую проводит городской комитет Профсоюза, согласно плану обучения не реже 1 раза в месяц. 
        На семинарские занятия приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза, специалисты администрации городского округа, руководители организаций, используется информация, получаемая на семинарах и совещаниях обкома Профсоюза, использовались разные формы обучения: лекции, «Круглые столы». Были проведены совместные совещания-учеба председателей профсоюзных организаций и руководителей учреждений по вопросам соблюдения трудового законодательства, увольнения с работы и ведения трудовых книжек, по вопросам охраны труда и здоровья работающих отрасли. 

        Одним из важнейших мотивационных факторов сохранения и увеличения профсоюзного членства является проведение культурно – массовых и оздоровительных мероприятий.

        На всех праздниках, проводимых в городе и районе: «Праздник города», «День труда», профессиональные праздники, горком Профсоюза старается принять активное участие и отразить работу первичных профсоюзных организаций. На многих городских и районных мероприятиях отмечаются лучшие члены Профсоюза и их лидеры.

          Яркими и запоминающимися событиями в культурной жизни стали посещения музеев, театров, природных заповедников, исторических памятников. Большое внимание уделяется и духовному развитию членов Профсоюза. В первичных профсоюзных организациях устраиваются встречи с представителями церкви, посещаются святые места.

         В целях выявления творческого потенциала, талантливых и одаренных людей внедряем новые формы работы.

        Большим успехом у членов Профсоюза пользуются программы: “День семьи”, ”День матери”, спортивно – интеллектуальные шоу – программы КВН, конкурсы профессионального мастерства, выставки – “Умелые ручки нашей семьи”, Пасхальные выставки.

        Множество участников собираются на ежегодные театрализованные представления: “ Масленица”, “День победы”, “Новогодние представления”, “Праздник Петра и Февронии”.

        В центре «Семья» существуют клубы: “Подросток”, “Муравейник”, куда сотрудники могут привести своих детей. В клубах с ними работают педагоги, психологи. Проходят тренинги эффективного родительства ( для родителей и подростков) – “ Школа хороших родителей.”

        Ежегодно профсоюзные комитеты организуют поздравления сотрудников с профессиональным праздником, Новым годом, Международным женским днем, Днем защитника Отечества. Осуществляется сотрудничество с городскими библиотеками (литературные вечера, встречи, беседы).

       Нельзя оставить без внимания поздравления именинников и юбиляров.       

      Для проведения всех мероприятий составляется сценарии, изготавливаются атрибуты и костюмы, закупаются призы, оформляются помещения, подбирается музыка. Улыбки на лицах, смех, хорошее настроение, позитивный семейный уклад – оценка нашей работы. 

      Статистика утверждает, что там, где созданы условия для занятий спортом, наблюдается тенденция к снижению заболеваемости, а значит росту активности и работоспособности. 
          Одной из основных форм пропаганды здорового образа жизни в профсоюзных организациях является проведение веселых стартов в коллективах, спортивных конкурсов, участие в городских Летних и Зимних Спартакиадах, отдых на природе, а так же участие в спортивной жизни города. Традиционно каждый год проводим день здоровья. Стараемся привлекать к занятиям физкультурой и спортом детей членов Профсоюза. Сотрудничаем с администрацией городского стадиона “Авангард”. Привлекаем членов Профсоюза к посещению спортивных секций, работающих на территории стадиона.

         Городской комитет Профсоюза уделяет большое внимание работе с молодежью: по итогам областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер» в 2011 году 3-е место из 20 команд Московской области заняла председатель первичной организации ГБУСОМО “Домодедовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних “Семья” Колесова Ольга Владимировна. 

      Городским комитетом Профсоюза проводится работа по оказанию безвозмездной юридической помощи молодым членам Профсоюза по правовым вопросам, соблюдению Трудового законодательства со стороны работодателя.

       Все перечисленные выше мероприятия проводятся совместно с Молодежным Советом, но необходимо еще более внимательней относиться к работе с молодежью и не только, являющихся членами Профсоюза, а вообще с работающей молодежью, вовлекать её в члены Профсоюза. Ведь это наше будущее! Над этим будет работать в дальнейшем Домодедовская городская организация Профсоюза совместно с Молодежным Советом.

                                                     О.И.Ефремова – председатель Домодедовской       

                                                                         городской  организации Профсоюза 
                     Химкинская городская организация Профсоюза  

          В Химкинской городской организации Профсоюза на профсоюзном обслуживании состоят 710 членов Профсоюза, в том числе 205 членов Профсоюза  в возрасте до 35 лет. 
        В городской организации  Профсоюза имеется Молодежный Совет с 2006 года.  Председатель Совета – председатель первичной профсоюзной организации финансового управления Администрации г.о. Химки Сорокина Екатерина Сергеевна. 
        Молодежный Совет работает по плану работы, сформированному на год.

       Совместно с Молодежным советом в 2011 году было разработано Отраслевое Соглашение между Администрацией г.о. Химки, муниципальными предприятиями и городской организацией Профсоюза. В этом Соглашении   имеется раздел, посвященный социальной защиты молодежи.

       Члены Молодежного Совета участвует в работе выборных органов городской организации, участвуют в зональных семинарах и мероприятиях, проводимых городским комитетом Профсоюза.
       Молодежный Совет информирует молодых членов Профсоюза о работе городского комитета Профсоюза, Московского областного комитета Профсоюза в области молодежной политики.

       Из 205 членов Профсоюза моложе 35 лет, 162 человека трудятся в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  №13, в остальных организациях, количество членов Профсоюза моложе 35 лет незначительно. 

      Коллектив налоговой инспекции на 70% состоит из молодежи, поэтому в профсоюзный комитет и в ревизионную комиссию организации выбрали молодых сотрудников.

     Работа первичной организации ведется по всем направлениям профсоюзной деятельности, но особое внимание уделяется работе с молодежью. 
    Основные направления работы с молодежью в этой организации следующие:

- проводится постоянная работа по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза;

- информирование молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

- соблюдение социальных прав и гарантий работающей молодежи;

- включение в кадровый резерв молодых специалистов. Проводятся конкурсы замещения должностей. Назначается комиссия из начальников отделов и проводится тестирование 3-4 соискателей.

- оказание материальной помощи на рождение ребенка, свадьбы, при тяжелом материальном положении, в случае смерти близких родственников;

- содействие в получении путевки в детское дошкольное учреждение;

- выделение детских путевок в ведомственные оздоровительные лагеря;

- организация массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий. 
       Два раза в год проводятся дни здоровья, зимой – на лыжах, летом на территории конно-спортивной базы д/о «Планерная». Молодежь участвует в спартакиаде городов Долгопрудный, Химки, соревнуется в состязаниях по арм-реслингу, волейболу, футболу, плаванию, стрельбе, лыжам, стрит-болу, бадминтону и др. 

        Профсоюзная организация налоговой инспекции №13 осуществляет шефство над детскими домами и приютом в городах Долгопрудный, Лобня и Химки. На День защиты детей и Новый год дарят детям подарки.

       Сотрудники инспекции проводят дни просвещения в школах о работе налоговой службы. Был организован конкурс среди учащихся на тему «Мои родители – сотрудники налоговой службы». Дети писали рассказы и сказки на эту тему.

        Для детей сотрудников, профсоюзная организация проводит праздник на День защиты детей.

     На сайте Федеральной налоговой службы РФ вывешивается информация о нуждающихся в помощи на лечение работников налоговой службы и членов их семей со всей России.  Профсоюзный комитет Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  №13 принимает активное участие в  оказании материальной помощи.

          Весной профсоюзная организация участвует в городском субботнике, а у себя в инспекции проводит конкурс на самый чистый кабинет.

         Не забывает профсоюзный комитет и ветеранов налоговой службы. Ежегодно их приглашают и поздравляют на профессиональном празднике.

         В День победы члены Профсоюза возлагают венки к мемориалам в городах Химки, Долгопрудном и Лобне.

        В налоговой инспекции профсоюзный комитет проводит конкурсы, приуроченные к праздникам, такие как фотографии, блинов и другие.

       Профсоюзная организация проводит активную и плодотворную работу для сотрудников и членов их семей и является лучшей организацией в составе Химкинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

                                      Исмаилова Ж.Н. - председатель Химкинской городской    

                                      организации Профсоюза
               Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза
         На профсоюзном обслуживании в Орехово-Зуевской городской организация Профсоюза состоят 18 первичных профсоюзных организаций, с общей численностью 657 членов Профсоюза.
         В феврале 2010 года создан Молодежный Совет городской организации Профсоюза в иколичестве 15 человек.  Председателем Молодежного Совета избран Любичев Георгий Вячеславович - начальник отдела камеральных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  №10 по Московской области. 
        Председатель Молодежного Совета является председателем первичной профсоюзной организации МРИ ФНС РФ № 10 по МО, члены молодежного совета входят в состав профкомов первичных профсоюзных организаций. 
        Молодежный совет регулярно проводит свои заседания, на которых рассматриваются вопросы защиты социально-трудовых интересов, обучения молодежного профсоюзного актива, проведения совместных спортивных мероприятий. 
         Члены Молодежного Совета стараются убедить молодых членов Профсоюза, что никто не сделает для молодежи то, что должна сделать только она сама.

         К сожалению, не включены в бюджете  профсоюзных  организаций  расходов на проведение молодежных мероприятий, программ, изготовление профсоюзной атрибутики, мер материального стимулирования. 

        Но городская организация, первичные профсоюзные организации регулярно оказывают  материальную помощь молодым членам Профсоюза, 
а также помощь в получении  путевок в детские оздоровительные лагери, 
выдаче бесплатных новогодних подарков.

        Уже не первый год Молодежный Совет принимает активное участие в озеленении нашего города, работая в тесном тандеме  вместе с городским молодежным клубом.

        Члены Молодежного Совета принимают активное участие в социально-культурных и спортивных мероприятий своих первичных профсоюзных организаций. 

         Освещение работы с молодежью в средствах массовой информации происходит по мере проведения и участия Молодежного Совета в тех или иных акциях, проводимых городом и районом.

        Хотелось бы отметить, что  молодежь – генератор новых идей и программ, которые оказывают влияние как в целом на будущее страны, так и на идеи Профсоюза. Являясь наиболее активной и свободной от стереотипов категорий граждан, она играет все более возрастающую роль в социальном прогрессе.
       Поэтому, Молодежный Совет считает что главное, чтобы молодой человек, вступивший в наш Профсоюз не только почувствовал заботу о себе, но и мог отстаивать свои интересы, путем активного участия в работе профсоюзных органов.

                     Представляем План работы Молодежного Совета Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза по работе с молодежью на 2013 год.

1.  Взаимодействие совета с общественными и молодежными организациями города и района.
                     Срок: в течение года. Ответственный Любичев Г.В. -    председатель Молодежного Совета.
2. Участие председателя Молодежного Совета в деятельности городской организации, связанной с реализацией молодежной политики профсоюза.

                   Срок: в течение года. Ответственный Любичев Г.В. - председатель Молодежного Совета.
3.  Организация и участие в спортивно-массовых и культурно-досуговых мероприятий, способствующих вовлечению молодых людей в Профсоюз.

                   Срок: в течение года. Ответственный Федулов И.В. - член  Молодежного Совета.
 4. Участие в мероприятиях, проводимых  Управлением образования, Управлением по делам молодежи, культуре и спорту администрации г.Орехово-Зуево.
                   Срок: в течение года. Ответственный Любичев Г.В. - председатель Молодежного Совета.
5. Участие в акциях по озеленению и благоустройству города. 

                  Срок:  в течение года. Ответственный Любичев Г.В. - председатель Молодежного Совета.
6. Подготовить отчет о работе Молодежного Совета на заседание президиума горкома Профсоюза.
                Срок: декабрь 2013 года. Ответственный Любичев Г.В. - председатель Молодежного Совета.
                         Шевелева О.М.  - председатель Орехово-Зуевской    городской      

                         организации Профсоюза
                         Клинская городская организация Профсоюза
         Молодежная политика Профсоюза направлена на самореализацию молодежи в общественной деятельности и способствует профессиональному росту, формированию гражданской позиции молодежи.
       В Клинском горкоме Профсоюза работает комиссия по работе с молодежью. Председателем комиссии избрана Доброхотова Наталья Николаевна – начальник отдела по организационно-контрольной работе и делопроизводству администрации городского поселения Клин, член президиума горкома Профсоюза.

      Кроме комиссии по работе с молодежью в Клинской городской организации Профсоюза 24 сентября 2011 года создан Молодежный Совет в количестве 7 человек. Председателем Совета избрана Зеленина Евгения Сергеевна – психолог государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Клинский Центр социальной помощи семье и детям «Семья».
     Молодежная комиссия горкома Профсоюза осуществляет контроль за работой  Молодежного Совета, за работой профкомов по молодежной политике, готовит вопросы для рассмотрения на заседаниях горкома Профсоюза и его президиума.

    Так, за период с апреля 2011 года по апрель 2013 года вопросы молодежной политики дважды рассматривались на заседаниях президиума горкома Профсоюза и один раз на заседании горкома Профсоюза.

     Основные формы работы Молодежного Совета: проектная деятельность, автопробег, туристический слет, конкурсы, встречи с ветеранами, обсуждение проблем жизнедеятельности молодежи. 
        Как правило, проекты возглавляются членами Молодежного Совета.   Проекты реализуются не один год и пользуются спросом у населения, а молодежь, участвующая в проектах получает опыт общественной деятельности и гражданской зрелости.
        Например, проект «Волонтер», который курирует Сергей Викторович Катков - аместитель председателя Молодежного Совета. Проект реализуется на базе Дома ветеранов и направлен на обучение навыкам компьютерной грамотности пожилых людей.
       Проект «Милосердие» курирует Шеина Татьяна Павловна-председатель первичной профсоюзной организации Клинского промышленно-экономического техникума. Он связан с оказанием парикмахерских услуг для детей и пожилых людей реабилитационных центров и Дома-интерната для престарелых и инвалидов. Горком  Профсоюза в этом году, ко Дню Труда, отметил 16 наиболее активных участников этого проекта ценными подарками.
         Автопробег был организован в 2011г Советом молодежи, в честь 70-летия битвы под Москвой, к нему тогда присоединились первичные профсоюзные организации центра «Семья» и центра «Согласие». Автопробег был проведен на личном и общественном транспорте в сопровождении ГАИ по Клинскому району, с возложением цветов на солдатские захоронения.     
        Туристический слет - одна из привлекательных форм жизнедеятельности молодежи, которая способствует развитию здорового образа жизни. В юбилейном для Клинской территориальной организации 2012 году Молодежный  Совет  выступил на турслете в качестве строгого жюри, т.е. Президиум ГК Профсоюза решил передать опыт организации и проведения такой формы работы молодым.
            В марте 2013 года, в честь Дня труда, организовали встречу с ветеранами труда, а накануне Дня Победы, 6 мая встретились с ветеранами войны и труда. Общение получилось оптимистичным,  интересным и полезным.
           В апреле 2013 года Молодежный Совет  провел конкурс плакатов по охране труда среди молодежи территориальной профсоюзной организации. Победителями стали:  ППО Дома интерната, Центра «Согласие» и Клинского промышленно-экономического техникума.
          Благодаря Московскому обкому Профсоюза, наши студенты Клинского промышленно-экономического техникума, которые не только имеют отличные результаты в учебе, но и участвуют в реализации проектов Молодежного  Совета  ежегодно отмечаются стипендиями Московской областной организации  Профсоюза и ЦК Профсоюза.  Одно из условий этого поощрения - участие в профсоюзной жизни первичной и территориальной организаций Профсоюза.           
         Обком Профсоюза рекомендовал молодым профсоюзным лидерам обучение в школе лидеров, чем Молодежный Совет, конечно, воспользовался. 
             Члены Молодежного Совета ежегодно обучаются по программам молодых лидеров на краткосрочных курсах, участвуют в молодежных форумах. Так, в 2011 году в областном молодежном Форуме принимал участие Гончаров Михаил – член Молодежного Совета, в 2012 году на областных курсах обучался Поляков Игорь – председатель студенческой профсоюзной организации, в 2013 году в областном молодежном Форуме принимала участие председатель  Совета Молодежи  Зеленина Евгения Сергеевна.
            19 июля с.г. на очередном своем заседании Молодежный Совет  поддержал кандидатуру Воробьева А.Ю., зарегистрировавшегося кандидатом на пост губернатора Московской области. 
           Совет обсудил несколько важных проблем жизнедеятельности молодежи и направил свои предложения на имя руководителя Московского областного объединения организаций профсоюзов Кабановой Валентины Викторовны, в виде «наказа» будущему губернатору Московской области.
           В планах Молодежного Совета  новые проекты. Мы надеемся на то, что тем самым сможем привлечь в ряды Профсоюза работающую молодежь, поможем профессиональному росту наиболее активных членов Профсоюза и гражданской зрелости основной части молодежи.
Члены Молодежного Совета включены в резерв председателей первичных профсоюзных организаций, председателей комиссий горкома Профсоюза.
Большую работу с молодежью проводят профсоюзные комитеты первичных организаций Профсоюза.
          Профкомы учреждений занимаются организацией отдыха членов Профсоюза и их семей, проводят Дни здоровья,  практикуют поощрения молодоженов ко Дню свадьбы, проводят чествование молодых родителей, оказывают материальную помощь молодым семьям в трудной жизненной ситуации   
Работа с молодежью периодически освещается в средствах массовой информации: местное радио и телевидение, газета «Серп и молот», информационный бюллетень обкома Профсоюза.
               Катков С.В. - Заместитель председателя Молодежного Совета Клинской                

                                        городской организации Профсоюза.
Пожалуйста, подождите

                  Солнечногорская городская организация Профсоюза
            В Солнечногорской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Молодежный Совет был создан в 2007г. и состоял в основном из членов Профсоюза  Государственного учреждения  Главного управления №1 по г. Москве и Московской области. 
            В 2010 г. в состав Молодежного Совета вошли члены первичной профсоюзной организации Администрации Солнечногорского муниципального района. 
            С 2010г Молодежный совет состоит из 5 членов Профсоюза, Председатель – Кривозубова Е.В. – начальник отдела автоматизации Государственного учреждения  Главного управления №1 по г. Москве и Московской области. 
           В 2012 г. Председатель Молодежного совета Солнечногорского ГК Профсоюза Кривозубова Е.В. - была избрана председателем первичной организации профсоюза  Государственного учреждения  Главного управления №1 по г. Москве и Московской области. 
          За время своей работы Молодежный Совет Солнечногорского ГК Профсоюза провел три туристических слета, 8 спортивных праздников посвященных профессиональным праздникам работников отрасли, провел 3 спортивных праздника для членов Профсоюза и членов их семей.             

          Изготавливалась спортивная атрибутика с логотипом Солнечногорской городской организации Профсоюза, закупался спортивный инвентарь, туристическое снаряжение и т.д. 
         Солнечногорская команда «Подсолнухи» постоянный участник культурно-массовых и спортивных мероприятий проводимых на территории Солнечногорского муниципального района и Московской области. 
         В июне 2013 года проводился туристический слет среди команд Пенсионного Фонда Московской области. Слет проводился на базе пансионата «Волжский» в Тверской области. Команда «Подсолнухи» Солнечногорского Молодежного Совета заняла одно из призовых мест. 

                        Т.В. Сергеева -  Председатель Солнечногорской городской         

                                                     организации Профсоюза
                      Воскресенская городская организация Профсоюза
           В Воскресенской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания по состоянию на 20 мая 2013 года из 1036 работающих – 597 членов Профсоюза. Из них 161 член Профсоюза – в возрасте до 35 лет, что составляет 15,5%.
         В горкоме Профсоюза  25 февраля 2010 года утвержден Молодежный Совет. Председателем Молодежного Совета избрана Копылова Наталья Сергеевна – председатель первичной профсоюзной организации  ГУМО «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних».
        Копылова Н.С. принимает активное участие при заключении соглашений и в разработке коллективных договоров, а именно то, что касается разделов по работе с молодежью.
        Молодым семьям оказывается материальная помощь, согласно поданным заявлениям, предоставляются льготные путевки в оздоровительные лагеря, во многих профсоюзных организациях выдаются бесплатные  Новогодние подарки для детей членов Профсоюза. Так же молодежь принимает участие в спортивных соревнованиях, дети молодых родителей принимают активное участие в конкурсах детского рисунка, которые организуются на базе учреждений и организаций.
        Активное участие молодежь принимает в организации культурно-массовых мероприятий, в проведении Новогодних огоньков, вечеров, посвященных праздничным датам, юбилейным датам, в проведении Дня города, а также в организации экскурсий по историческим местам и театрам.
        Основными направлениями работы с молодежью являются:
- проведение работы по вовлечению в члены Профсоюза, как можно больше молодежи;
- организация физкультурно-оздоровительных мероприятий и культурно-массовых мероприятий;
- информирование молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной  организации в вопросах защиты их социально-экономических прав.
                       Н.С.Молочникова -  председатель Воскресенской городской      

                       организации Профсоюза           
                 Павлово-Посадская городская организация Профсоюза
     Павлово-Посадская городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в своих рядах насчитывает   226 членов Профсоюза, объединенных в 9 первичных профсоюзных организаций. 

     Городской комитет Профсоюза – 15 человек, в том числе 3 члена горкома Профсоюза в возрасте до 35 лет.
     Молодежный Совет создан в 2006 году, председателем избрана  Шлыкова Ирина Анатольевна – начальник отдела администрации Павлово-Посадского муниципального района, член горкома Профсоюза. С 2010 года один член Молодежного Совета избран в президиум горкома Профсоюза.
     План работы Молодежного Совета есть на 2013  год.
     Важнейшая роль в работе по мотивации профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов является защита прав и интересов членов Профсоюза, что, прежде всего, обеспечивается через систему социального партнерства.
    Социальные льготы и гарантии для молодежи и женщин прописаны в разделах отраслевых Соглашений  и коллективных договорах.

    Из девяти организаций, в восьми заключены коллективные договора. Они правомочны по срокам действия и подписаны представителями сторон социального партнерства. В каждом коллективном договоре есть раздел «О работе с молодежью».
    В отдельных профорганизациях выработана определенная система работы с молодежью. Из числа выборного профсоюзного актива этих организаций 50% составляет молодежь.

    Во многих первичных профсоюзных организациях молодежь входит в состав профкомов и ведет активную позицию по мотивации профсоюзного членства  среди молодежи, например в администрации Павлово-Посадского муниципального района большую работу среди молодежи проводят Красавина Е.В., Гудошников  С.Ю., Закурина Н.Б и другие.
      Горком Профсоюза осуществляет социально-экономическую поддержку молодым семьям. Всем молодым мамам, членам Профсоюза, в связи с рождением ребенка выплачивается материальная помощь за счет средств городской организации.
     Большое и значимое внимание профсоюзный актив уделяет организации детского отдыха и оздоровления, оздоровление членов Профсоюза.
    В 2012 году оздоровлено 56 детей наших сотрудников. Все заявления членов Профсоюза о выделении путевок в оздоровительные лагеря удовлетворяются в полном объеме.
   На протяжении 10 лет горком Профсоюза берет на себя расходы на проведение праздника Новогодней елки. В 2012 году наши дети были на елке в МУК «Октябрь», МУК «Павлово-Покровский», на Кремлевской елке (согласно поданным заявкам).
    Ежегодно профсоюзные комитеты организуют поздравление сотрудников с профессиональным праздником, Новым годом, Международным женским Днем, Днем защитника Отечества. Осуществляется сотрудничество с городскими библиотеками (литературные вечера,  встречи, беседы).
    Одним из важнейших мотивационных факторов сохранения и увеличения профсоюзного членства является проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий.
    На всех праздниках, проводимых в городе и в районе: «Праздник города», «День труда», профессиональные праздники, горком Профсоюза старается принять активное участие и отразить работу первичных профсоюзных организаций. На многих городских и районных мероприятиях отмечаются лучшие члены Профсоюза и их лидеры.
    Яркими и запоминающимися событиями в культурной жизни стали посещение музеев, театров, природных заповедников, исторических памятников. Большое внимание уделяется и духовному развитию членов Профсоюза. В первичных профсоюзных организациях устраиваются встречи с представителями церкви, посещаются святые места.
     В целях выявления творческого потенциала, талантливых и одаренных людей внедряем новые формы работы.
    Большим успехом у членов Профсоюза пользуются программы: «День семьи», «День матери», спортивно-интеллектуальные шоу – программы КВН, конкурсы профессионального мастерства.
    Одним  из основных форм пропаганды здорового образа жизни в профсоюзных организациях является проведение веселых стартов в коллективах, спортивных конкурсов, участие в городских Летних и Зимних Спартакиадах, отдых на природе, а также участие в спортивной жизни города. Традиционно каждый год проводим День здоровья, стараемся привлекать к занятиям физкультурой и спортом детей членов Профсоюза. 
    Привлекаем членов Профсоюза к посещению спортивных секций, работающих на территории стадиона «Спартак» и МУ Павлово-Посадского района Московской области «Дворец спорта «Надежда»
    Важную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба профсоюзного актива (стараемся привлекать больше молодежи), которую проводит городской комитет Профсоюза,  согласно плану обучения не реже 1 раза в месяц.
     На семинарские занятия приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза, специалисты администрации города, руководители организаций, доводится информация, получаемая на семинарах и совещаниях в обкоме Профсоюза, используются разные формы обучения:  «Круглые столы», лекции. Были проведены совместные совещания-учеба председателей профсоюзных организаций  и руководителей учреждений по вопросам соблюдения трудового законодательства, увольнения с работы и ведения трудовых книжек, по вопросам охраны труда и здоровья работающих отрасли, социального страхования.
     Городским комитетом Профсоюза проводится работа по оказанию безвозмездной юридической помощи  молодым членам Профсоюза по правовым вопросам, соблюдению трудового законодательства со стороны работодателя.
      Освещение работы с молодежью  особенно наглядно проводится в ГКУ СОМО «Павлово-Посадский СРЦН «Спектр», в администрации Павлово-Посадского муниципального района, где оформлены стенды, публикуются статьи в местной газете о состоянии дел в организациях, о трудовых достижениях молодежи и проведении коллективных мероприятий.
       Ежегодно в бюджете расходов на проведение молодежных мероприятий мы затрачиваем более 8% от общих расходов городской организации Профсоюза.
      2013 год в нашем районе объявлен годом дважды героя Советского Союза летчика-космонавта Валерия Федоровича Быковского.
      15 июня 2013 года в городе состоится большой праздник, в котором будет принимать участие В.Ф.Быковский. В празднике задействовано много молодежи и в течение года будет проводиться масса мероприятий под этим девизом.
                          Л.В.Федотова - председатель Павлово-Посадской    

                                                      городской       организации Профсоюза           
                      Ногинская городская организация Профсоюза 
           В Ногинской городской организации Профсоюза в настоящее время на профобслуживании находятся  18 первичных организаций, которые объединяют 927 членов Профсоюза, в том числе   молодежи - 152 человека. 
          Молодежный Совет создан в 2008 году. 
          В настоящее время председателю Мацай Наталье удалось активизировать работу Совета. 

          Молодежный Совет принимает активное участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях в масштабах района – это спортивные соревнования, праздники, субботники, Конкурсы на звание «Лучший по профессии».

По традиции в Ногинском районе в первое воскресенье июня проводится очистка водоемов. Молодежный совет  принял активное участие в очистке озера «Боровое». 
         С целью обучения кадрового профсоюзного резерва Член молодежного совета Потапова Ирина проходит обучение в учебном центре Битца. Ирина председатель  первичной профсоюзной организации АМО «ГП Обухово», это одна из лучших организаций. В плане работы большое внимание уделяется молодежи. В профсоюзной организации 100 процентное членство среди работающих. Наглядная агитация представлена в виде красочно оформленного стенда, информация на котором систематически обновляется.

Социальные права и гарантии во всех первичных организациях соблюдаются в соответствии с законом.  В кадровый резерв из числа молодых специалистов включены 5 человек. Молодые специалисты информированы о задачах и деятельности профсоюзной организации в  вопросах защиты их социально – экономических интересов.

          З.И.Кудим -  председатель Ногинской    городской  организации Профсоюза           
                     Люберецкая  городская  организация Профсоюза  
          На профобслуживании в Люберецкой городской  организации Профсоюза  состоит 34 первичные профсоюзных организаций, с общим количеством членов Профсоюза  - 1354 человека.        

          Общее количество членов Профсоюза из числа работающей молодежи - 391 человек.        

          Молодежный Совет в городской организации Профсоюза создан в 2006 году, численность Молодежного Совета – 5 человек.
         С 2013 года председателем Молодежного Совета избрана Попенко Оксана Владимировна, работающая в Центре занятости населения в должности специалиста по работе с населением. Она же избрана председателем первичной профсоюзной организации этого Центра. 
           План работы Молодежного Совета составляется ежегодно.

           Мероприятия, проводимые с молодежью:

        - семинары с  использованием законодательно-нормативной базы молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей и учащейся молодежи;
- проведение профсоюзных собраний о задачах и деятельности Профсоюза;

- оказание материальной помощи;

- организация проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий: Спартакиад, футбольных турниров, соревнований по пейнтболу, по картингу в спортклубе «Серебрянный шар»,  турслетов, проведение Новогодних мероприятий, Международного праздника - 8 марта, Дня защитника Отечества, профессиональных праздников, участие в демонстрации 1Мая, возложение венков к памятнику неизвестного солдата 9 мая, организация экскурсионных поездок
В июне 2011 года городская организация Профсоюза, совместно с Молодежным Советом, приняли участие в акции, объявленной МОООП «Профсоюз – детям», посетили Социальный приют для детей и подростков, подарили детям подарки.
Обо  всех своих мероприятиях проводимых горкомом Профсоюза, совместно с Молодежным Советом, информируем  членов Профсоюза и всех работающих, через средства массовой информации: Люберецкое телевидение, местные газеты, а также на стендах в помещении горкома Профсоюза и  стендах в первичных профсоюзных организациях.
Наша молодежь принимает участие во всех городских мероприятиях: Субботниках, День города, в празднике Труда по форме с профсоюзной символикой (футболка и бейсболка с логотипом «Профсоюз госучреждений»).

                                     А.В.Воробьева - председатель Люберецкой   

                                                            городской  организации Профсоюза           
                   Ленинская районная организация Профсоюза 
          Молодежный Совет Ленинской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания создан в 2009 году на базе Молодежной комиссии райкома Профсоюза. 

         В Молодежный Совет районной организации входит 7 человек, включая председателя и заместителя председателя Совета. Возглавляет Совет Олег Иванович Старцев – заместитель главы администрации сельского поселения Володарское, член Молодежного Совета обкома Профсоюза, член Молодежного Совета ЦК Профсоюза.

         Молодежным Советом при поддержке председателя Ленинской районной организации Профсоюза  Архангельской Ирины Валентиновны проводится постоянная целенаправленная работа по привлечению молодежи в Профсоюз. 

         Председатель Молодежного совета принимает активное участие в подготовке проекта Соглашения о сотрудничестве между руководителями государственных и муниципальных учреждений Ленинского района и райкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, а члены Молодежного совета  –  в подготовке коллективных договоров и контроле за их выполнением в своих первичных организациях. 
        В соглашение, коллективные договора включаются отдельные разделы, посвященные молодежи. Председатель Молодежного совета принимает участие в заседаниях президиума районной организации, связанных с рассмотрение вопросов молодежной политики.

       В бюджете районной организации предусматриваются расходы на проведение молодежных мероприятий, изготовление профсоюзной атрибутики, мер материального стимулирования. 
       В 2010-2012 годах были изготовлены значки «Молодежный Совет», пошиты жилетки и бейсболки. Ежегодно в канун Новогодних праздников небольшим тиражом (100-500 экз.) изготавливаются агитационные календари (настенные, карманные). 

       В День защитника Отечества и Международный женский день от имени председателя районной организации и председателя Молодежного Совета осуществляется рассылка поздравительных открыток руководителям и коллективам первичных организаций.

       Осуществляется оказание материальной помощи молодым членам Профсоюза, молодым семьям, имеющим детей.

       Организуются экскурсионные поездки для молодых членов Профсоюза.

       Молодежный Совет на протяжении нескольких лет является активным участником общероссийской общественной акции «Дни защиты от экологической опасности». Членами Молодежного совета проводятся акции по очистке леса от мусора, посадке саженцев деревьев и кустарников, ряд других мероприятий, направленных на пропаганду среди молодежи здорового образа жизни и бережного отношения к природе.

         Председатель Молодежного Совета Ленинской районной организации включен в кадровый резерв на должность председателя Московской областной организации Профсоюза.

        Один член Молодежного Совета входит в состав районной Общественной палаты.

        Все члены Молодежного Совета регулярно проходят обучение на краткосрочных семинарах и курсах по повышению квалификации.

        Молодежный Совет принимает участие во всех значимых общественно-политических, социально-культурных и спортивных мероприятиях, проходящих  в районе. 
        Только в 1 полугодии 2013 года члены Молодежного совета приняли участие более чем в 10 мероприятиях, в том числе:
        - торжественном мероприятии, посвящённом Международному женскому дню (8 марта);
        - мероприятиях, посвящённых народному празднику Масленице (16 марта);
        - совещании районного актива (19 марта);
        - Празднике Труда (19 апреля);
        - массовом субботнике (20 апреля);
        - торжественной демонстрации в г. Видное (1 мая);
        - возложении цветов к Вечному огню на Аллее Славы в г. Видное (9 мая);
        - благотворительной акции «Стань первым» (1 июня);
        - торжественном мероприятии, посвященном Дню эколога и Году окружающей среды (26 июня);
        - Дне молодежи (29 июня).

        С 24 по 26 апреля 2013 года О.И. Старцев находился в г. Санкт-Петербург с целью подготовки вопроса на заседание Молодежного Совета ЦК Профсоюза «О практике работы Молодежного совета Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза». В ходе поездки состоялись встречи и обмен опытом профсоюзной молодежной работы с председателем Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза» Т.И. Марченко, председателем Молодежного Совета организации В. Румянцевой, представителем ФНПР в Северо-Западном Федеральном Округе М.А. Гринник.
         Вопросы профсоюзной молодежной политики регулярно освещаются в районной газете «Видновские вести» на бесплатной основе. 

                                   О.И.Старцев -   Председатель Молодежного        

                                  Совета Ленинской районной организации Профсоюза

                     Серпуховская  районная  организация  Профсоюза
    В Серпуховской  районной  организации  Профсоюза  работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания РФ состоит на учёте 38  первичных организаций,  1326 членов Профсоюза, среди  них  260  человек -молодежь в возрасте до 35 лет.
     Из  38  первичных  организаций  Профсоюза, 6 организаций  возглавляют  председатели моложе  35  лет.  В  составе профкомов 12  членов  Профсоюза  до  35  лет,  а  в  составе  ревизионных  комиссий - 6.
     В  целях  вовлечения  молодых  людей  в  члены  Профсоюза проводится  определённая  информационная  работа: изготовление профсоюзных стендов,  фотогазет  о  деятельности  Профсоюза,  изготовление  календарей  с  указанием,  что  даёт членство  в  Профсоюзе,  публикации  в  газете о  деятельности  Профсоюза,  изготовление  и  распространение  листовок – информации  «Что  делает  Серпуховской  РК  Профсоюза  для  членов  Профсоюза».
Районный  комитет  Профсоюза  постоянно  оказывает  безвозмездную  юридическую  помощь  молодым  членам  Профсоюза  по  правовым  вопросам  по  соблюдению  Трудового  законодательства  со  стороны  работодателей. При   проведении  обучения  председателей  первичных  организаций  Профсоюза  районный  комитет  Профсоюза  постоянно  ведёт  разъяснения  по  трудовому  законодательству,  в  том  числе  по  таким  вопросам,  как «Гарантии  и  льготы,  определённые  ТК  РФ  для  молодёжи»,  «Женщины  и  трудовое законодательство (защита,  гарантии,  права)», «Защита  молодёжи  через  коллективные  договора».
      В  результате  чего  в  коллективных   договорах  появились  разделы  «Работа  с  молодёжью» ,«обязанности  в  области  молодёжной  политики»,  в  которых  указаны:  оказание  помощи  молодым  работникам  в  повышении  квалификации,  создание  необходимых  условий  для  успешного  совмещения  работы  с  обучением,  проведение  мероприятий,  направленных  на  оздоровление  и  отдых  молодых  работников  и   их  детей,  оказание  помощи  и  поддержки  молодёжи  в  реализации  социальных  и  трудовых  прав,  приобретении  жилья.

      С сохранением  среднего  заработка  молодёжи  предоставляются  отпуска  для  проведения  свадьбы,  перед  призывом  в  армию,  в  День  знаний 1  Сентября. Предусмотрено  оказание  материальной  помощи  к  свадьбе,  на  рождение  ребёнка  и  оказавшимся  в  трудном  материальном  положении.         

      Только  за  последние  3  года  на  рождение  детей  РК  Профсоюза  выделено  15000 рублей  20 членам Профсоюза.

      Серпуховским  райкомом   Профсоюза  оказана  материальная  помощь  молодым  членам  Профсоюза  на  оплату  детских  путёвок  в детские спортивные оздоровительные лагеря   в  размере  8000 рублей;  на  лечение детей  и  в  связи  с  тяжёлым  материальным  положением – 3500 рублей.  Выдана  ссуда  молодым  мамам (5  человек)  на  оздоровление  детей  - 50000 рублей.

      В  Территориальном  соглашении,  заключённым  между  администрацией  Серпуховского  муниципального  района,   Серпуховским  координационным   Советом  профсоюзов, Советом  директоров  Серпуховского  муниципального  района и Серпуховским  Союзом  предпринимателей  и  промышленников  на  2012 – 2014 г.г. предусмотрена  долгосрочная  целевая  программа  Серпуховского  муниципального  района  «Обеспечение  жильём  молодых  семей  на  2013 - 2015 г.г.».

      Восемь  лет райком   Профсоюза  организует  отдых  детей  на  побережье  Чёрного  моря.  В  последние  2  года  райком   Профсоюза добился  оплаты  родителями    10 %  стоимости  путёвки.

      С  2012 года  райком  Профсоюза  учредил  ежегодное  проведение  спортивных  соревнований  под  девизом «Будь  здоров!»,  где  более  80 % участников - молодые  члены  Профсоюза.  Команде  победителей вручается переходящий  кубок  Серпуховского  райкома  Профсоюза  и  памятные  призы.

       Шестой  год  подряд  Серпуховский  райком  Профсоюза  участвует  со  своей  командой  «Бизон»  в  Туристическом  фестивале,  проводимом  администрацией  Серпуховского  муниципального  района.  В  составе  команды  2/3  молодёжь.

      Ежегодно  райком  Профсоюза  обеспечивает  бюджетные  организации  района,  состоящие  на  профсоюзном  учёте, бесплатными  новогодними  подарками.  Оказывает  помощь  остальным  первичным  организациям Профсоюза в  приобретении  новогодних подарков для  детей  и  обеспечивает  билетами  на  Новогоднюю  ёлку  Главы  района.

       Серпуховский  РК  Профсоюза  планирует  в  2013 – 2014 годах:

1. Создать  Молодежный Совет  Серпуховской районной организации Профсоюза (до 01.01.2014 г.).

2.  Рассмотреть  на  заседании  Серпуховского  районного  комитета  Профсоюза  вопрос «О  приоритетном  направлении районной организации Профсоюза   и  перспективе  развития  молодёжного  движения  в  Серпуховской  районной организации Профсоюза»          (до 01.01.2014 г.).
3. Создать  Фонд «Молодёжный» для  оказания  материальной  поддержки  молодым  членам  Профсоюза  и  их  семьям  на  организацию  и  проведение  социальных,  культурных  и  спортивных  мероприятий (с 01.01.2014 г.).

4. При  формировании  бюджета  Серпуховского райкома  Профсоюза  на  2014 год  запланировать  3 % отчислений от  валового  сбора профсоюзных  взносов  на  проведение  мероприятий  для  молодёжи    (с 01.01.2014 г.).

5. Теснее  взаимодействовать  с  отделом  по  молодёжной  политике  Управления  по  физкультуре,  спорту,  туризму  и  молодёжной  политике  администрации  Серпуховского  муниципального  района (постоянно).

                                         Л.Б. Савчкова - председатель Серпуховской районной

                                                                    организации Профсоюза 

                        Шатурская городская организация Профсоюза
          В Шатурской городской организации  Профсоюза  работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания РФ на профсоюзном обслуживании  состоит на учёте 21  первичная  организация,  788 членов Профсоюза.
        Молодежный Совет Шатурской  городской организации  Профсоюза был создан 20 декабря 2012 года. 
        Председатель Молодежного совета Архиреева Людмила – заместитель начальника отдела по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Шатурского муниципального района, член профкома  первичной профсоюзной организации администрации.
       В первичных профсоюзных организациях  в коллективах в основном третья часть  работающих составляет молодежь.  Молодежь активно включается в профсоюзную работу, вносит идеи, участвует в разработке проектов положений о массовых спортивных и культурных мероприятиях и их участие в этих мероприятиях.
Например: 

       в Социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних стали традиционными такие мероприятия:
      -поздравление юбиляров всем коллективом с 25-ти , 30-ти летием и далее;
      - поздравление с рождением ребенка или свадьбой сотрудника;
      - поздравление детей, которые идут в первый класс и их родителей и др.
      Совместно с коллективом принято решение поздравлять с Новым годом детей членов Профсоюза, обязательно выезжает Дед Мороз и Снегурочка домой к ребенку для вручения подарка. 
      Проходят выставки работ детей сотрудников, приуроченные  к  Дню защиты детей 1 июня. Улыбки на лицах, хорошее настроение, позитивный семейный уклад -  оценка нашей работы.
      Организована группа здоровья для членов Профсоюза с традиционным походом в бассейн и сауну. 
       В профорганизации Центра проходят выставки работ сотрудников в преддверие дня 8 Марта. Каждый может себя проявить в творчестве, выставляя   работы сделанные своими руками. И дети, находящиеся в Центре, видят своих воспитателей с другой стороны и у ребят появляется интерес  и даже увлечение в будущем.
      Интересно проходят Масленичные гуляния. 
      В 2013 году планируется провести совместно с детьми членов Профсоюза празднование Дня Победы.   Профком Центра целью ставит, чтобы каждый вспомнил своих родственников, рассказывая об их подвиге.  Возложение цветов к мемориалу погибших воинов неотъемлемый ритуал 9 мая.
       Стали в Центре традиционными выезды ежегодно в театры. Планируются поездки для детей членов Профсоюза.
     Вся работа профсоюзной организации происходит в тесном взаимодействии с понимающим руководителем, которая принимает активное участие во всем мероприятиях  и поддерживает любые начинания. При обсуждении проекта коллективного договора учитываются все пожелания и замечания работников по улучшению условий труда.
     Совместно с коллективом принято решение поздравлять с Новым годом детей членов Профсоюза, обязательно выезжает Дед Мороз и Снегурочка домой к ребенку для вручения подарка. 
     Проходят выставки работ детей сотрудников, приуроченные ко  Дню защиты детей 1 июня. Улыбки на лицах, хорошее настроение, позитивный семейный уклад - оценка нашей работы.
     Организована группа здоровья для членов Профсоюза с традиционным походом в бассейн и сауну. 
     В профорганизации Центра проходят выставки работ сотрудников в преддверие дня 8 Марта. Каждый может себя проявить в творчестве, выставляя работы сделанные своими руками. И дети, находящиеся в Центре, видят своих воспитателей с другой стороны и у ребят появляется интерес, и даже увлечение в будущем.
     Интересно проходят Масленичные гуляния. В 2013 году планируется провести совместно с детьми членов Профсоюза празднование Дня Победы. Профком Центра целью ставит,чтобы каждый вспомнил своих родственников, рассказывая об их подвиге. Затем свечи памяти и возложение цветов к мемориалу погибших воинов. 
     В феврале  2012 года  в коллективе администрации Шатурского муниципального района бурно обсуждался проект коллективного договора. Была выработана четкая схема социального партнерства. В обсуждении принимали участие молодые специалисты, которые твердо и убедительно отстаивали свои права. 
     В результате обсуждений были включены в коллективный договор  следующие новые моменты:
       Размер единовременных пособий и материальной помощи в связи:
        - с рождением первого ребенка 15000 рублей, второго и последующих — 20000 рублей;
        - при вступлении впервые в брак  — 15000 рублей;
       -Выплачивать премию по итогам работы за год работникам, уволенным в календарном году, за фактически отработанное время.
       - Выплачивать материальную помощь в размере двух должностных окладов работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, один раз в календарном году 1 декабря текущего года.
        Организация массовых спортивных мероприятий пусть не является главным направлением профсоюзной деятельности, но служит не малым фактором в мотивации профсоюзного членства и пропаганде здорового образа жизни.        

       Профсоюзные комитеты таких организаций, как администрация Шатурского муниципального района, Центр социального обслуживания, Коробовский психоневрологический интернат и другие организовали группы здоровья и систематически посещают бассейн, занимаются физкультурой.
       Городской комитет Профсоюза во главе с председателем Кузнецовой Натальей Семеновной, совместно с Молодежным Советом, ежегодно проводит спортивные соревнования среди первичных организаций Профсоюза. Молодые специалисты активно и с большим желанием участвуют в этом.
      Так же, в нашей городской организации Профсоюза есть туристическая команда, которая участвует в турслетах межрайонных и районных уже 13 лет. В основном мы завоевываем призовые места. 
      Информационная работа в городской организации Профсоюза находится  на должном уровне. Профсоюзная деятельность освещается в районных газетах, транслируется по местному телевидению и радиовещанию. 
     На профсоюзных стендах периодично освещается работа Молодежного Совета  Шатурской городской организации Профсоюза.
     Основные мероприятия, проведенные в I-ом  полугодии 2013 года:
     - 16 марта  Спартакиада между первичными профсоюзными организациями;
        - 28апреля  Молодежный совет Шатурской городской организации Профсоюза, совместно с отделом по физкультуре, спорту, туризму и работе с молодежью провели полуфинал  спортивных соревнований для молодых семей «Счастливы вместе».    

         Среди участников были: семья члена Молодежного совета , программиста МКУ ЦБ ШИР Оксаны Бабаевой, семья члена Профсоюза - помощника главы администрации Шатурского муниципального района Кабановой Татьяны. Эти семьи участвовали во второй возрастной группе (дети до 6лет). По итогам Бабаевы заняли первое место, Кабановы второе. Всем участникам вручались дипломы и подарки от администрации Шатурского муниципального района  и горкома Профсоюза.     

        Полуфиналы проходили так же в поселениях района, где принимали участие наши члены Профсоюза. Финал соревнований ожидается в сентябре на базе Центра «Изумрудный». 
       - 7июня в Физкультурно-оздоровительном комплексе «Шатура» проводился «День здоровья», посвященный Дню социального работника . В эстафетных соревнованиях участвовали команды работников Шатурского Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов:   соцработники города, соцработники района, соцработники специализированного отделения социально-медицинского обслуживания. 
       Первое место поделили команды города и медики, второе – соцработники  района. Все участники получили Дипломы горкома Профсоюза и памятные подарки.
        - 12июля туристическая команда Шатурского ГК Профсоюза приняла участие в ежегодном туристическом слете, проводимом отделом по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Шатурского муниципального района. В составе нашей команды, наряду с членами Профсоюза многих первичных организаций, были члены Молодежного совета  Шатурской городской организации Профсоюза.
        По результатам слета мы заняли 9-ое общекомандное место. Но в отдельных видах завоевали два первых места: представление кулинарного блюда в условиях туризма и в конкурсе художественной самодеятельности. В блюде мы не только приготовили вкусного «краба» и сварили настоящий ром, но по мотивам «Пиратов Карибского моря» обыграли представление. 
Материалы по всем вышеперечисленным мероприятиям освещались в средствах массовой информации.
Пожалуйста, подождите


                    Н.С.Кузнецова - председатель Шатурской городской
                                                                    организации Профсоюза  
                         Ступинская городская организация Профсоюза
      Одним из важных направлений  работы  Ступинской городской организации Профсоюза является работа с молодёжью. С целью усиления мотивации профсоюзного членства среди молодёжи  в 2013 г. был создан Молодёжный совет.       

      В его  состав  вошли члены профорганизаций администраций  городских и  сельских поселений, учреждений управления социальной защиты, студенты Российского нового Университета (НОУ ВПО РосНОУ). 
      На заседаниях Совета разработан план на 2013 г.,  основу которого составляют  мероприятия, посвящённые 75-летию г. Ступино.

      В рамках  деятельности Совета велась работа среди  студентов   НОУ ВПО РосНОУ. В результате была создана первичная профорганизация студентов, и уже по итогам зимней сессии, а так же за активное участие в деятельности своей профсоюзной  организации   двое   студентов университета   стали стипендиатами Московской областной организации  Профсоюза и Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

      Сегодня в городской  профсоюзной организации насчитывается 193 человека в возрасте  до 35 лет, что составляет 27,6%.
      За прошедший период  члены Молодёжного совета приняли активное участие в организации и проведении Дней здоровья 16-17 февраля. 
      В апреле молодые члены Профсоюза стали участниками   областного молодёжного  антинаркотического форума «Гражданская позиция». 
     Члены Совета во главе с председателем первичной профсоюзной организации студентов  Ю.Пчелкиным  провели активную работу по организации  участия членов Профсоюза в первомайском митинге, посвящённого Дню солидарности трудящихся. 

   Колонну городской организации Профсоюза госучреждений  возглавили члены Молодежного Совета, экипированные в единые футболки с флагом Профсоюза госучреждений. Колонна была украшена шарами цветов эмблемы организации Профсоюза. Всего в данном митинге приняло участие около 300 членов Профсоюза.

        В начале 2013 г. стартовал районный конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию, в положении которого вошёл раздел «развитие молодёжного профсоюзного движения», а председатель Молодёжного совета  Андреева Е.В. вошла   в состав конкурсной комиссии. 

       Сегодня членами Молодёжного совета ведётся работа по реализации проекта  « К Юбилею города». Членами Совета Резинкиной Алёной, Пчелкиным Юрием  проведена акция « Наши дети - наше будущее», в рамках которой прошли интерактивные  встречи   «Природа  любимого  города»,  «Если  хочешь  быть  здоров». 
       25 июня состоялась  благотворительная акция в д. Липитино на базе ОВП  «Комплексного центра социального обслуживания населения», приуроченный ко Дню памяти и скорби. В организации и проведении акции приняли активное участие члены Молодёжного совета Гирис Наталья, Петрова  Олеся,  студенты и педагоги НОУ ВПО РосНОУ. 

       В настоящее время  проводится  акция, приуроченная к 75-летию г .Ступино «Примите поздравления». Итоги  акции будут опубликованы в районной газете «Ступинская панорама» и  наиболее интересные поздравления будут  оформлены альбомом  для передачи  в краеведческий музей.

                                               Н.Н. Байкова - председатель Ступинской городской
                                                                         организации Профсоюза  
                         «МАМА, ПАПА, Я - СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ!»
        6 июля 2013 года в Коломенском районе в с.Черкизово первичные профсоюзные организации учреждений социальной защиты населения Коломенского района совместно с Комиссиями по делам молодежи и администрацией социальной защиты населения Коломенского района организовали спортивное мероприятие «МАМА, ПАПА, Я – Спортивная семья».

       В нем приняли участие члены Профсоюза профсоюзных организаций Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Коломенского района» (председатель профсоюзной организации Краева Людмила Александровна),  государственного казенного учреждения социального обслуживания Московской области «Коломенский районный социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» (председатель профсоюзной организации Афонасенко Юлия Борисовна), государственного автономного стационарного учреждения   социального обслуживания Московской области «Черкизовский психоневрологический интернат»                    (председатель профсоюзной организации Рыбакова Наталья Васильевна), а также  сотрудники учреждений вместе со своими семьями. 
         Четыре семейные команды проявляли себя в разнообразных спортивных состязаниях. Гостей и жюри этого праздника встречало много интересного, необычного, а самое главное талантливого и смелого.- конкурс «Домашнее задание», спортивные конкурсы среди пап, мам и детишек, конкурс речёвок, для болельщиков команд и многое другое. Зрители с восторгом принимали номера, подготовленные участниками конкурса.

         Никто из участников не остался без награды. 
         Каждая семья унесла свой титул. Например: семья Поликарповых Черкизовского ПНИ обрела титул «Самая находчивая семья». Самая спортивная семья оказалась семья Меньщиковых Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Коломенского района».  
        Каждая семья удивила зрителей и жюри по своему, все были счастливы и довольны, хотя за улыбкой каждого участника скрывалось непреодолимое волнение. Но все поддерживали друг друга.

       Много веселья, позитива и хорошего настроения получили все присутствующие на этом мероприятие.

       Следует выразить благодарность и сказать огромное спасибо организаторам праздника. Прежде всего председателям профсоюзных организаций учреждений социальной защиты населения Коломенского района Краевой Л.А., Рыбаковой Н.В., Афонасенко Ю.Б., а также главе Коломенского района Оттясову Н.М., начальнику управления социальной защиты населения Коломенского района Новиковой Т.А.
Пожалуйста, подождите

                                                  Самойлова Л.П. – председатель Коломенской                             

                                                  городской организации Профсоюза
         К сведению профсоюзного актива территориальных и первичных     

                                                  организаций Профсоюза.

Московский обком Профсоюза публикует в настоящем информационном бюллетене Рекомендации  по созданию и работе Молодежных Советов                         

                                первичных    организаций Профсоюза
СОЗДАНИЕ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА

 ПРИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ
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                            СОЗДАНИЕ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА

 ПРИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ
Часть I
ЭТАПЫ СОЗДАНИЯ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 
Молодёжный совет первичной профсоюзной организации считается наиболее жизнестойкой и деятельной организацией, т.к. поддержка осуществляется сразу с трёх сторон:

Во-первых, с молодёжью работают профсоюзы, обеспечивая защиту деятельности, обучение, продвижение по профсоюзной линии;

Во-вторых, со стороны администрации, когда в организации вводятся дополнительные льготы молодёжным активистам и выделяются средства на проведение мероприятий;

В-третьих, Молодёжный совет первичной профсоюзной организации – это своего рода общественная организация со своим органом самоуправления, то есть молодёжь организует сама себя.

Такая система  наиболее жизнестойка в организации.                                         

                                          Подробнее см. Часть VI.
С чего начинается создание Молодёжного совета 

в организации?
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Создавать организацию необходимо, заручившись поддержкой,  что называется с трёх сторон.
I этап – подготовка информационного пакета документов:
- проект положения и основные принципы работы будущей молодёжной организации разрабатываются и принимаются совместно с профкомом;

- статистические данные о молодёжи предприятия;

- правовые документы федерального, областного, городского уровня по молодёжной политике;

- служебная записка руководителю организации.

Параллельно этому создаётся организационный комитет.
На II этапе проводится анкетирование по проблемам молодёжи организации. Проводятся информационные и организационные собрания.
Этой работой занимается организационные комитет, в состав которого могут входить как молодёжный актив организации, так и представители профкома, ответственные за эту работу. 
III этап состоит в подготовке и проведении первого заседания МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА, куда направляются представители, активисты.

Здесь же совместно с профкомом предприятия, ставятся конкретные задачи.

Часть II 

МОЛОДЁЖНЫЙ ЛИДЕР

Человек, который входит в состав Молодежного Совета первичной профсоюзной организации, должен обладать знаниями и навыками, позволяющими ему наиболее эффективно отстаивать интересы молодых работников на своём предприятии.
К таким знаниям и навыкам можно отнести:
- способности и желание строить взаимоотношения с работодателями, администрацией, профактивом, отстаивать точку зрения молодых сотрудников в организации;

- умение добиваться прав для молодёжного актива и возможности самостоятельных действий;

- умение находить и анализировать информацию, касающуюся условий труда и отдыха работников, проблем, с которыми сталкиваются молодые работники;

- умение выносить проблему на всеобщее обсуждение, привлекать к ней внимание руководителей, профкома, трудового коллектива;

- знание путей разрешения трудовых споров или конфликтов;

- способности организовывать работу молодёжного профсоюзного актива, разрабатывать планы проведения различных мероприятий, конкурсов, профсоюзных акций;

- умение планировать работу молодёжного совета и свою собственную деятельность, ставить цели и прогнозировать результаты работы;

- умение добиваться выполнения намеченных планов;

- навыки работать с литературой, документами, вести делопроизводство;

- умение планировать расходы денежных средств, составлять сметы на проведение мероприятий;

-  умение подготовить и провести заседание молодёжного совета;

- умение выступать перед людьми;

- умение доводить решения молодёжного совета до администрации, профактива, молодых сотрудников предприятия;

- умение сформировать имидж молодёжного совета и профсоюза в целом;

- умение и желание работать в команде.

Часть III
КОНТРОЛЬНЫЙ СПИСОК ЗАДАНИЙ ДЛЯ НОВИЧКОВ
[image: image3.png]


Сразу же после решения активно участвовать в работе профкома по созданию Молодёжного совета вы должны запланировать и распределить множество заданий. Выполнение многих из них может быть начато в течение первого периода; другие можно спланировать сразу, а начать их реализацию после того, как вы сможете оценить обстановку.
Далее мы приводим список заданий. Эти задания не обязательно расположены в том хронологическом порядке или порядке их приоритетности, который соответствует вашей ситуации. Тем не менее, список может быть полезен вам в качестве рекомендации или подсказки. Приложения вы найдёте в конце методического материала.
* Заручитесь поддержкой профкома. Для вашей работы это будет играть очень важную роль, особенно на первых порах.
* Подумайте, кого вы могли бы привлечь на первых порах в качестве дополнительных или временных помощников.

- обращайтесь за помощью к самым разным людям, в ходе работы, по мере вашего продвижения вперёд, многие из них отсеются, появятся новые единомышленники.

-соберите информацию о ваших сторонниках в целом в организации.
* Узнайте в профкоме и в отделе кадров:

- сколько молодых работников трудится в организации;

- сколько из них являются членами Профсоюза;

* Соберите активную группу молодых сотрудников.
- пригласите на встречу представителей профкома, председателя Молодёжного совета обкома Профсоюза, председателей Молодёжных советов других организаций, чтобы они смогли ответить на актуальные вопросы. Это поможет вам официально начать свою работу. Итогом встречи должно стать обращение в профсоюзную организацию об инициировании заседания профкома, на котором будет поставлен вопрос «О создании и деятельности Молодёжного совета при первичной профсоюзной организации».
* выступите на профкоме. Решением профкома принимается «Положение о Молодёжном совете при первичной профсоюзной организации».      

                                              (ПРИЛОЖЕНИЕ №1)
* проведите первое заседание Молодёжного совета, на котором составьте план работы.

- просите о помощи других людей (ПРИЛОЖЕНИЕ 2);

- на первых порах вам необходима консультация председателя Молодёжного совета обкома. Заранее договаривайтесь о встрече. В обкоме вам помогут методическими материалами, окажут поддержку, при необходимости помогут провести заседание Молодёжного совета.

- организуйте заседание Молодёжного совета в то время, когда вам с вашей командой никто не будет мешать обсуждать вопросы работы.
* разработанный план работы утверждается на профкоме.
Помните, что все решения Молодёжного совета будут иметь законную силу, только после того, как их рассмотрит и одобрит профком.

* подумайте, кто и как будет вести протоколы заседаний Молодёжного совета (ПРИЛОЖЕНИЕ 3), где вы будете хранить документы, бумаги, необходимые материалы. Договоритесь с председателем первичной профсоюзной организации, если вам будет это необходимо.

* определите и спланируйте ваши первоочередные кампании. Независимо от того, чему именно будет отдан приоритет, наиболее важной для сплочения вашего молодёжного актива будет кампания, в которую вовлекаются как можно больше молодых сотрудников организации, которая создаёт привлекательный имидж Молодёжного совета первичной профсоюзной организации.

* подготовьте визитные карточки и фирменный бланк вашей молодёжной организации. Они должны быть готовы к распечатке на принтере в первые дни работы Молодёжного совета.

* проведите анкетирование в каждом структурном подразделении (ПРИЛОЖЕНИЕ 4), эта анкета не только поможет привлечь внимание к Молодёжному совету, но и заложит основу для будущей картотеки, выявит сторонников, которые смогли бы организовать деятельность Молодёжного совета.

 Эта информация покажет вам исходные данные, и вы сможете определить какую работу проводить в первую очередь. Впоследствии, вам будет необходимо уточнить цифры, чтобы оценить результат работы.

Вашей настольной книгой должен стать Трудовой кодекс РФ, действующий Коллективный договор, Правила внутреннего  трудового распорядка.

* подготовьте первый выпуск профсоюзной газеты. 
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 Если в профсоюзной организации ещё нет газеты, надо организовать её выпуск:

- напишите необходимые статьи, чтобы их можно было напечатать в течение первых двух недель работы вашей новой молодёжной группы.

- обязательно опубликуйте интервью с рядовыми членами Профсоюза или статьи написанные ими. Своим видом, и содержанием ваш информационный листок должен указывать на приоритеты Молодёжного совета.

* Любые виды наглядной агитации будут иметь «+» эффект. В областном комитете Профсоюза собрано множество информационных материалов, вам не только дадут необходимые консультации, но и обеспечат листовками и брошюрами.

* Сколько заявлений молодых работников поступило в профком за текущий год и сколько из них разрешено положительно? Установите причины, если молодые работники вообще не обращаются в профком. Разработайте на заседании Молодёжного совета механизм, который позволил бы сблизить профком и трудовой коллектив.

Часть IV
НЕОБХОДИМЫЕ СВЕДЕНИЯ
Сбор информации важная часть работы Молодёжного совета, особенно на начальном этапе. Не надо бояться негативных фактов, от которых опускаются руки. Помните, если не браться за эту работу, то будет ещё хуже. 

КТО ВЛАДЕЕТ ИНФОРМАЦИЕЙ, ТОТ ВЛАДЕЕТ МИРОМ
1. Изучите действующий на предприятии Коллективный договор.
 Содержит ли он раздел по защите социально-экономических и трудовых интересов работающей молодёжи? 

Какие меры социальной поддержки прописаны Коллективным договором организации? 

Сравните Коллективный договор своей организации с Коллективными договорами других организаций отрасли, изучите рекомендации в Коллективный договор (ПРИЛОЖЕНИЕ 5), касающиеся молодёжи.

Эта информация нужна для того, чтобы можно было работать в этом направлении в будущем, чтобы добиться изменений при принятии нового Коллективного договора.

ЛЮБАЯ ПОБЕДА НАЧИНАЕТСЯ С МАЛЕНЬКИХ ШАГОВ
Проведите на заседании Молодёжного совета анализ каждого из пунктов Коллективного договора, которые затрагивают интересы молодёжи. 

Подготовкой к такому анализу может быть поручение кому-то из молодёжного актива подготовить доклад к заседанию. 

Например:

- предоставляются ли в организации льготы для работников, совмещающих работу с обучением?

- предоставляются ли отпуска в связи с учёбой работникам, обучающимся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию?

- оплачивает ли администрация организации, обучающимся в заочных высших и средних специальных учебных заведениях проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно один раз в год для выполнения лабораторных работ, сдачи зачётов и экзаменов?

- и т.д., смотря какие пункты есть в Коллективном договоре вашей организации.  

2. Проводите опросы и анкетирования
Поручите провести такую работу в каждом структурном подразделении. Пусть каждый член Молодёжного совета фиксирует все проблемы при приёме на работу, повышении квалификации, в организации, нормировании, оплате, режиме и охране труда и др. Можно ввести в практику заслушивание некоторых пунктов на заседании Молодёжной комиссии. Наиболее актуальные вопросы, требующие поддержки профсоюзной организации нужно регулярно выносить на профком.
3. Личные обращения
Будут ли к вам обращаться люди, зависит от имиджа Молодёжного совета. Конечно, это работа не одного дня. От того на сколько Молодёжный совет будет открыт, насколько информация о том, что вы делаете, будет доходить до каждого члена Профсоюза (отчёты, газеты, стенды, листовки, информационные бюллетени).

КАК ИСПОЛЬЗОВАТЬ ИНФОРМАЦИЮ
Вы должны отдавать себе отчёт в том, что все действия должны быть направлены на защиту интересов молодёжи, привлечения молодёжи в Профсоюз, привлечение молодёжи в вашу организацию. 

Не стоит кричать о несправедливости или попустительстве на каждом углу, требовать от администрации внимания, от профкома решительных действий. Шумиха никому не нужна, да и вам она не принесёт пользы. Только конкретные дела. А это, надо сказать, длительный и трудоёмкий процесс.

КРОМЕ ВАС НЕКОМУ
Итак, информацию необходимо проанализировать по методу «мозговой атаки» (ПРИЛОЖЕНИЕ 6), этот метод позволит выработать коллективное мнение по решению проблемы.

Информация для развития организации.
Часто руководителям просто некогда заниматься решением многих вопросов, часть информации до них просто не доходит, застревая у руководителей низшего звена, оседая в курилках. Это не может не сказаться на психологической атмосфере всего коллектива. Работа Молодёжного совета поможет сгладить острые углы, наладить контакт с руководством, сделать обстановку в коллективе более благоприятной.

Самое главное как преподносить информацию руководителю. Это может быть разработка совместной программы по работе с молодёжью, с одной стороны Профсоюз в лице Молодёжного совета с другой администрация.

В эту программу можно включить ряд мероприятий, конкурсов. Это может быть программа по подготовке кадров, повышения квалификации, карьерного роста и т.д., вариантов множество. Необходимо сделать деятельность Молодёжного совета нужной и руководителю и профкому.

Информация для профактива
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Часто для дальнейшей работы необходимо вынесение решения профкома. Это не бюрократические проволочки, а порядок работы, закреплённый уставом профсоюзной организации. 

- Заранее переговорите с председателем первичной профсоюзной организации;

- определите дату, когда вы будете выступать на профкоме;

- подготовьте проект постановления профкома если нужно, то проект проведения какого-нибудь мероприятия или акции (ПРИЛОЖЕНИЕ 7), как его видит Молодёжный совет и смету;

- излагая информацию, и видение проблемы членами Молодёжного совета, внимательно слушайте любые замечания, часто критика может исходить из опыта профактива;

- если ваш проект не принят и решение не вынесено, выясните какие поправки необходимо внести, чтобы обсудить эти поправки с членами Молодёжного совета.

Информация для работников
Используется когда надо привлечь внимание к своей работе или к проблеме. Работа должна вестись постоянно. Должен быть отработан механизм обратной связи:
ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ – СУТЬ ПРОБЛЕМЫ – ПРЕДПРИНЯТЫЕ ДЕЙСТВИЯ – РЕЗУЛЬТАТ – ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТЕ
Часть V 

ЗАСЕДАНИЕ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА
Если вы хотите,  чтобы собрания Молодёжного совета проходили с большим участием молодых членов Профсоюза и стали действительно рабочими мероприятиями, где определяются планы и задачи, а предстоящая работа по их реализации станет творческой и интересной, необходимо это собрание спланировать и подготовить.

Чтобы собрание удалось, необходимо несколько элементов:
1. Активная группа, которая планирует работу собрания 
Это могут быть ваши сторонники, которые должны заняться планированием и взять на себя функции по руководству заседанием. Перед этим вы должны собрать активную группу. Можно провести переговоры по телефону или с помощью Интернета.
 2. Выработайте перечень чётких целей для каждого собрания.
Подумайте: 

- Какие важные вопросы должны обсуждаться на собрании? Например, новая информация, какие-то действия администрации, планирование мероприятий, выработка плана работы.

- Какие важные решения должны быть приняты на собрании?

- Какие действия Молодёжного совета последуют за собранием? Собрание должно принять или продолжить план, включающий полезные виды деятельности для всех заинтересованных членов организации. К числу таких видов деятельности могут относиться, например, сбор информации по каким-то проблемам, подготовка и сбор петиций, распространение листовок, групповая жалоба, подготовка мероприятия.

Вырабатывая цели, относящиеся к процессу ведения заседания, надо стремиться к тому, чтобы  в его ходе были учтены определённые принципы, например:

- обучение или получение важной информации, которая потом будет доводиться устно или в печатном варианте, с комментариями в подразделениях;

- в собрании участвуют новые члены организации, которых вы планируете привлечь к активной работе;

- участвуют группы, ранее не проявлявшие активности, особенно если вы организуете собрание в каком-нибудь подразделении;

- подводят итоги, благодарят молодёжный актив за выполненную ими работу.
На собрании у людей должно всегда складываться реальное ощущение того, что они принимают серьёзные решения, что выслушиваются и обсуждаются точки зрения всех.
3. Предварительное планирование
 Собрание следует спланировать так, чтобы после него у членов[image: image6.png]


 Профсоюза было время пообщаться, обсудить то, что им предстоит сделать.

 Приглашайте на заседание представителей профкома, администрации, обкома Профсоюза, из других Молодёжных советов нашей отрасли. Даже само присутствие таких гостей помогает членам профсоюзной организации ощутить себя участниками более широкого движения. 

 Продумайте основные пункты повестки дня. Определите, сколько времени должно быть отпущено на доклады и выступления, на обсуждения и подведение итогов. 

Подумайте, какие печатные материалы, раздаваемые заранее или во время собрания, помогут лучше понять обсуждаемые вопросы. 

    Проверьте, всё ли готово к заседанию: раздаточные материалы, планшеты для записей и схем, прохладительные напитки. Убедитесь, достаточно ли мест для всех участников.

Если у вас ещё недостаточный  опыт ведения заседаний или если это мероприятие ожидается трудным, обращайтесь за помощью в обком профсоюза, это поможет вам набраться опыта, вы будете чувствовать поддержку.

 ОСТАТЬСЯ В СТОРОНЕ ИЛИ ОБЪЕДИНИТЬСЯ И ИЗМЕНИТЬ    ЧТО-ТО К ЛУЧШЕМУ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА ТВОИМИ ГЛАЗАМИ
Психологи выделяют 5 основных уровней потребностей человека от низших к высшим:

1) физиологические (пища, сон, жильё)

2) в безопасности, уверенность в будущем (зарплата, пенсия)

3) принадлежность к какой-нибудь общности (коллектив, семья и т.д.)

4) потребность в уважении, признании

5) самореализация

Общественная работа только на первый взгляд «на благо общества», конечно человек приносит пользу другим, но это его сознательный выбор, т.к. его потребности сосредоточены не только на 1,2 уровне.

Деятельность в рамках Молодёжного совета позволяет не только принадлежность к молодёжной профсоюзной организации, но и возможность реализоваться, добиться уважения и признания.

Когда человек добивается поставленной цели, преодолевая преграды, достигает, на первый взгляд, недостижимого, растёт его самооценка, повышается творческий потенциал. Человек начинает чувствовать себя лидером, способным вести за собой других.
- Где найти единомышленников, способных понимать, поддерживать, во всём быть солидарными?

- Как повысить свою правовую грамотность, чтобы суметь защитить не только себя, но и других?

- Где научиться вести переговоры и общаться с самыми разными людьми?

- Что нужно сделать, чтобы добиться внимания со стороны руководства, быть замеченным, продвинуться по картерной лестнице?

- Где получить опыт организаторской работы?

Это далеко не весь перечень вопросов, ответы на которые даст твоё активное участие в деятельности ПРОФСОЮЗА.

                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О МОЛОДЁЖНОМ СОВЕТЕ (КОМИССИИ)  ПРИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Общие положения.
1.1. Совет (комиссия) по работе среди молодёжи создаётся решением профкома в целях привлечения молодых  рабочих и служащих к активному участию в работе профсоюзной организации, привлечения их к управлению организацией, улучшения условий труда, жилищного и культурно-бытового обслуживания молодёжи, повышения её общеобразовательного уровня, организации отдыха, охраны здоровья и привлечения к занятиям физической культурой, спортом и туризмом.

1.2.  Совет (комиссия) в своей деятельности руководствуется действующим законодательством о профсоюзах, уставами, документами и решениями профсоюзных органов, нормативными документами о государственной поддержке и гарантиях для молодёжи, а также настоящим положением.

1.3. Совет (комиссия) создаётся на срок полномочий профкома. Состав Совета (комиссии) утверждается профкомом из числа профсоюзных активистов и членов профсоюза. Количество членов Совета (комиссии) определяется с учётом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости последующая замена (ротация) членов Совета (комиссии) осуществляется решением профкома. Совет (комиссию) возглавляет член профкома.

1.4. В структурных подразделениях профсоюзной организации при наличии крупных цеховых организаций могут создаваться аналогичные Советы (комиссии), действующие на основании настоящего положения.
2. Содержание работы Совета (комиссии).
Совет (комиссия):

2.1 проводит среди молодых работников разъяснительную работу о роли, задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза, привлекает их к активной работе в профсоюзе;

2.2. проявляет заботу о профессиональной подготовке юношей и девушек, о своевременном присвоении и установлении им соответствующих тарифных ставок и окладов, участвует в подготовке предложений по материальному поощрению по результатам труда;

2.3. организует шефство кадровых работников над молодыми рабочими, оказывает содействие в повышении квалификации, освоении новых или смежных профессий, профессиональном обучении, адаптации молодёжи в организации;

2.4. оказывает помощь молодым рабочим и служащим в повышении общеобразовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учёбы с работой, соблюдения администрацией установленных законодательством льгот обучающимся без отрыва от производства;

2.5. оказывает содействие и помощь в работе клубов молодых специалистов, проведении конкурсов профессионального мастерства;

2.6. осуществляет контроль за соблюдением законодательства о социальных и правовых гарантиях молодёжи, охраны труда и здоровья;

2.7. участвует в организации культурно-массовой и физкультурно-массовой работы среди молодёжи, развитии спорта и туризма;

2.8. осуществляет контроль за своевременным ремонтом, наличием необходимого оборудования и благоустройством молодёжных общежитий, оказывает помощь и поддержку в решении вопросов в получении кредитов молодым семьям на приобретение жилья, товаров длительного пользования и реализации социально-бытовых проблем молодёжи;

2.9. участвует в разработке коллективного договора организации, вносит предложения в молодёжный раздел.
3. Порядок работы Совета (комиссии)
3.1. Заседания Совета (комиссии) проводятся по мере необходимости,   но не реже двух раза в год, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов Совета (комиссии). Решения Совета (комиссии) принимаются большинством голосов при наличии кворума.

3.2. Совет (комиссия) осуществляет свою работу в тесном контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома, а также с молодёжными организациями, действующими в организации, в случае необходимости совместно с ними разрабатывает и вносит в профком предложения по дальнейшему улучшению работы среди молодёжи.

3.3 Совет (комиссия) отчитывается о проделанной работе перед профкомом.

Председатель Совета (комиссии) постоянно информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.4. Деятельность Совета (комиссии) финансируется профкомом в пределах утверждённых расходов на эти цели в смете профкома.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Таблица распределения поручений
Вы можете указать несколько видов работ в колонке «Задания». В любом случае, следует описывать задания с максимальной конкретностью. Например, «провести опрос молодых сотрудников с использованием анкеты», « оценить как осуществляется поддержка молодых семей» – а не расплывчатое «оказать поддержку молодым семьям». Не забудьте о том, что надо давать поручения!

В колонке «кому докладывать» может быть указана конкретная фамилия или доклад на заседании Молодёжного совета

	Задание
	Кому поручено
	Кому докладывать
	Дата первого доклада
	Дата выполнения задания
	Примечания

	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПРОТОКОЛ № _____

заседания Молодёжного совета профсоюзного комитета

________________________________________________________________
(наименование организации)

Присутствовали ______________________________________

Приглашённые лица ___________________________________
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.

2.

3. Разное

1. СЛУШАЛИ:

Доклад _______________________  о _____________________

Вопросы к докладчику ___________________________________________






                       (кратко содержание вопросов и ответов)

ВЫСТУПИЛИ: ___________________________________________________
ПОСТАНОВИЛИ: ________________________________________________

Текст постановления состоит из двух частей: констатирующей (описание проблемы) и распорядительной (описание механизмов решения).

В констатирующей части приводятся причины принятия постановления, цели и  задачи действий.

Распорядительная часть начинается фразой «Профком постановляет», в ней содержаться конкретные предписания по отдельным пунктам с указанием исполнителей и сроков исполнения.

2. СЛУШАЛИ:
ВЫСТУПИЛИ: _____________________________________________
ПОСТАНОВИЛИ: ___________________________________________

Председатель Молодёжного совета  ___________  ________________








                (подпись)        (инициалы, фамилия)
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Образец анкеты
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Профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания РФ

МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ

профсоюзной организации _______________________________

____________________________________________________________________
Мы такие же молодые сотрудники нашего предприятия!

Мы хотим узнать о тебе, о том, как ты проводишь своё свободное время, 

о твоих увлечениях, чтобы помочь тебе реализоваться!

Мы хотим знать, что тебя волнует, о твоих проблемах, чтобы сообща решать то, что в наших силах!

                             Сообщи нам свои данные:
	ФИО
	

	Подразделение, должность
	

	Контактный телефон
	

	Стаж работы на предприятии
	

	Год, месяц, дата рождения
	

	Семейное положение
	

	Дети (имя, возраст)
	


Анкета

1. Занимаетесь ли Вы спортом, каким видом?

2. Каким видом спорта хотели бы заниматься?

3. Увлечение, хобби

4. Ваше образование?

5. Хотели бы Вы повысить своё образование? Если «да», то где?
6. Основная роль Профсоюза, по Вашему мнению должна заключаться в … (отметить +)
Оказание материальной помощи.
Информационное обеспечение по вопросам трудового права и проблемам трудовой деятельности.
Организация отдыха, досуга и культурно-массовых мероприятий.
Контроль за охраной труда. 

Заключение Коллективного договора с администрацией предприятия, контроль за его выполнением.
Помощь в своевременном присвоении разрядов молодым специалистам.
Разрешение конфликтов с администрацией

Отстаивание интересов членов Профсоюза

Другое
7. Хотели бы Вы участвовать в работе профсоюзной организации. Если «да», то по каким проблемам (отметить +)  

Участие в работе профсоюзных органов по защите интересов членов Профсоюза

Участие в подготовке и заключении Коллективного договора на предприятии

Организация отдыха и досуга

Участие в спортивных мероприятиях (если да, напишите в каком)

Участие в туристических слётах

Участие в обучающих семинарах

Социально-психологическая поддержка работников

Другое
8. Принимали ли Вы участие в работе молодёжных движений? Если да, то в каких и какое?

9. Являетесь ли Вы членом Профсоюза?

На данный момент Профсоюз может Вам предложить:
- обучение работающей молодёжи

- повышение квалификации

-защита интересов молодёжи

- участие в КВН

- туристические слёты

- занятие спортом
С ТВОЕЙ ПОМОЩЬЮ МЫ СМОЖЕМ БОЛЬШЕ!
10. Захотели ли Вы стать членом Профсоюза?

11. Какое мероприятие по Вашему мнению должно быть организовано молодёжным советом профкома для членов Профсоюза?

                              СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ!

По интересующим Вас вопросам обращайтесь в профком:

Председатель молодёжного совета профкома _________________
                                            (Ф.И.О. тел.)
            Молодёжный совет профкома:

                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Рекомендации в 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР,

касающиеся молодёжи
Целью работы с молодёжью является закрепление молодых работников в организации, ускорение их адаптации в трудовом коллективе, повышение творческой активности, профессионального роста, воспитание её на лучших традициях организации. 

Меры поддержки молодёжи, включаемые в коллективные договоры, должны быть направлены на решение главных и всем известных проблем молодёжи – образование, работа, жильё, создание и обеспечение семьи.

Безусловно, что поддержка молодёжи закладывается не только в «молодёжных» разделах коллективных договоров. Ведь молодёжь входит в число работников, на которых распространяются положения договоров по охране труда, выплате заработной платы, приёма на работу, увольнения и др. Коллективные договоры содержат пункты о реализации трудовых прав и социальных гарантий молодёжи в других разделах.

1. Молодыми работниками считаются работники предприятия в возрасте до 35 лет. В систему мер обучения молодёжи входят – предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков для получения образования различного уровня и также меры по созданию условий для обучения без отрыва от производства.

2. Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений деятельности организации.

3. Содействие решению жилищной проблемы молодёжи.

4. Поддержка молодой семьи.

5. Производить дополнительное страхование при рождении каждого ребёнка.

6. Включение в состав совместных комиссий профсоюзов и работодателей представителей молодёжи.

7. Выдвигать в состав «Уполномоченных по охране труда» представителей Молодёжных советов.

8. Предоставлять ___ дней в месяц с сохранением заработной платы для неосвобождённых работников в работе молодёжных комиссий.

9. Развитие института наставничества, закрепление в коллективных договорах конкурсов профессионального мастерства по различным профессиям, выявление и поощрение лучших молодых специалистов организации также помогает молодёжи повысить свою квалификацию.

10. Администрация содействует оплате обучения молодого работника (по согласованию с Молодёжным советом).

11. В коллективном договоре отразить механизмы формирования кадрового резерва.

12. Администрация гарантирует оплату культурно-массовых мероприятий по взаимно утверждённой смете.
    В целях усиления социальной защищённости молодых работников организациях:
- вносится соответствующий раздел в коллективные договоры;

- создаются общественные советы (комиссии) по работе с молодёжью;

- разрабатываются комплексные программы работы с молодёжью и мероприятия по их реализации;

- ежегодно квотируются рабочие места для лиц, окончивших общеобразовательные и специальные учебные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, а также ранее работавших в организации после прохождения ими военной службы по призыву;

- предоставляются обучающимся без отрыва от производства оплачиваемые в установленном порядке отпуска, а также другие льготы, установленные коллективным договором;

-предусматриваются средства на оказание безвозмездной материальной помощи и предоставление ссуд молодым семьям. Размеры ссуд и сроки их погашения определяются коллективным договором.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Мозговая атака
Что такое мозговая атака?
Применяя этот метод, группа может быстро создать внушительный список идей, проблем, задач, требующих разработки, быстро их объяснить и сделать оценку. Существуют следующие фазы мозговой атаки: генерация идей, уточнение и оценка. Эти фазы должны переходить одна в другую, поочерёдно. Мозговая атака – это отличный приём для того, чтобы использовать творческое мышление команды.
Чем полезна мозговая атака?
Мозговая атака помогает нам узнать себя как команду, документально оформить то, что мы, как команда, знаем. Также он стимулирует творческую активность команды, позволяет каждому быть включенному в деятельность.
Как проводится мозговая атака?
В течение фазы генерирования (первая фаза) лидер просматривает правила мозговой атаки (см. ниже) с членами команды.

- Лидер знакомит с объектом мозговой атаки, уточняет проблему

- Заслушивается короткое сообщение по сути проблемы (докладывать могут несколько человек из разных подразделений) 

- Выбирается протоколист для того, чтобы записать идею

- Когда начинается фаза генерирования, то каждый член команды включается в неё, продолжает активную деятельность, пока не закончатся идеи.

В течение фазы уточнения (вторая фаза мозговой атаки) команда просматривает лист, чтобы убедиться, что каждый член команды понимает все пункты, занесённые в лист, а также предотвратить повторения.

  Не обсуждайте идеи, критика и дискуссия будут иметь место в течение фазы оценивания и при голосовании.

Наконец, в течение фазы  оценивания (третья фаза) команда вновь просматривает лист, чтобы вычеркнуть все неуместные предложения или идеи, которые не могут быть реализованы.

	Правила мозговой атаки

Чётко укажите задачу мозговой атаки.

Выдвигайте идеи поочерёдно, всей группой.

Представляйте одну идею за раз.

Не критикуйте и не обсуждайте никакие идеи.

Если необходимо, то передайте очередь выдвижения идеи соседу.

Стройте свои идеи на мыслях других.

Записывайте идеи.


 Когда применяется мозговая атака?
Мозговая атака применяется как приём для сбора информации, когда необходимо:

Собрать воедино все возможности для улучшения и/или проблемные области (предмет)

Определите возможные причины (причинно-следственный анализ)

Предложите возможные контрмеры

Определите помехи и вспомогательные средства и методы.

                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 7
ПАМЯТКА ПО ОРГАНИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ
                   С чего начинается проведение любого мероприятия?

Во-первых, необходимо написать положение, где прописывается конкретно, когда, где и кем проводится мероприятие, сколько человек примет в нём участие и так далее. Кроме того, можно прописать порядок или ход проведения мероприятия, а также критерии оценок участия.
Второй этап подготовки представляет собой планирование. Составляется план подготовки, где по пунктам указываются этапы подготовки и проведения мероприятия. За каждый пункт необходимо назначить ответственного, т.е. конкретного человека, с которого можно потом спросить результат. В плане необходимо предусмотреть всё вплоть, что называется, «до гвоздя». Иногда бывает так, что именно «гвоздь» может свести на нет весь процесс подготовки.
Третий этап непосредственно проведение самого мероприятия. Когда мероприятие тщательно спланировано, проблем при его проведении обычно не бывает. Общее руководство за проведение мероприятия поручается одному человеку, у которого будет сосредоточена вся информация и которому будут подчинены все остальные ответственные по каждому пункту плана. Главное – это исключить суету, чётко выполнять намеченный план. Необходимо, чтобы каждый участник точно знал, где и что делать, и в какой момент времени. Помните, чёткая координация действий – залог успеха мероприятия.
Четвёртый этап. Пожалуй, самое основное – проанализировать уже прошедшее мероприятие. Необходимо подвести итоги – что получилось, а над чем нужно ещё работать. Кто отличился, а кто остался не на высоте? Это те вопросы, на которые необходимо ответить организаторам, чтобы избежать ошибок в будущем.

Для организации и проведения мероприятия необходимо привлекать людей заинтересованных, ответственных, болеющих за порученное дело. Случайных, безразличных, безынициативных людей в данном случае быть не должно. Для того чтобы мероприятие состоялось, необходимо привлечь все имеющиеся ресурсы: материальные, финансовые, административные, человеческие организационные и др.
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