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                            СЕДЬМОЕ      ЗАСЕДАНИЕ                           

                 МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                 РАБОТНИКОВГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

            ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
          **14 мая 2013 года в обкоме Профсоюза (ул. Профсоюзная д.11/11) состоялось VII-ое  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 41 человек.

           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза. 
           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              

            - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В.,Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.                                                                                                           

           - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.                                               

            Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

1. Организационный вопрос.                                                                       
2. О выборах делегатов на VIII (внеочередной)  Съезд Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
По  организационному вопросу выступил Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно – методического отдела обкома Профсоюза.
Обком Профсоюза, рассмотрев предложения мандатной комиссии, вывел из   состава Московского областного комитета Профсоюза:

           - Лопатину Наталию Борисовну -  бывшего председателя Солнечногорской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи со сменой места жительства;

           -  Гришину Аллу Павловну  – бывшего председателя  Коломенской  городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи с выходом на пенсию.

 Обком Профсоюза подтвердил полномочия членов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:
          - Сергеевой Татьяны Викторовны - председателя Солнечногорской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

          - Самойловой Людмилы Петровны – председателя  Коломенской  городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
            По второму вопросу «О выборах делегатов на VIII (внеочередной)  Съезд Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» с информацией выступила   Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
            Московский обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ избрал 6 делегатов на VIII (внеочередной)  Съезд Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от Московской областной организации Профсоюза, в том числе:                                                                                                                                   

          - Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза;
- Гринченко Наташу Леонидовну – заместителя председателя Московской областной организации, заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;
- Мисюта Татьяну Михайловну – председателя Раменской городской организации Профсоюза;
- Скрыльник Раису Ивановну – заместителя председателя Московской областной организации;
- Сорокина Евгения Васильевича – председателя объединенной отраслевой организации Профсоюза Управления Федерального казначейства по Московской области;
         - Ставинского Александра Игоревича – председателя первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области.
                                    ВОСЬМОЕ   ЗАСЕДАНИЕ                           

                 МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА    

                 РАБОТНИКОВГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И                            

            ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
          **02 июля 2013 года в обкоме Профсоюза (ул. Профсоюзная д.11/11) состоялось VIII-ое  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали 44 человека.
           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза. 
           В президиуме заседания обкома Профсоюза:  
           - члены президиума обкома Профсоюза: Акентьева В.В.,Архангельская И.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Скрыльник Р.И., Федотова Л.В.  
        Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                              Обком Профсоюза рассмотрел вопрос:
1. О проведении XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
               По повестке дня  выступила  Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                  Обком Профсоюза принял постановление. 
                                 (Постановление прилагается).
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

2 июля 2013 г.                                                                                             г. Москва

«О проведении XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»
   В соответствии с п. 5.7 Устава Профсоюза и постановлением ЦК Профсоюза   от   19 июня 2013 года № 8 – 4 «О созыве IX (внеочередного) Съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»  областной комитет Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести XXVII внеочередную   Московскую областную  конференцию Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 3 октября  2013 года.

  2. Утвердить следующую повестку дня:

 2.1 Выборы делегатов на IX (внеочередной) Съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  

 2.2 Об изменениях и дополнениях в Устав Профсоюза.

  3. Утвердить  норму представительства на  XXVII  внеочередную Московскую областную конференцию Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ:  один делегат от 1200 членов Профсоюза, и дать разрешение территориальным организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям, выходящим на обком Профсоюза, насчитывающим менее 1200 членов Профсоюза избрать одного делегата. (Приложение № 1).
  Делегаты на областную конференцию избираются на конференциях

 городских, районных, объединенных организаций Профсоюза, собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком       Профсоюза.

   Форму голосования (открытое или закрытое, тайное) по выборам делегатов

 на областную конференцию определяют делегаты соответствующих конференций и собраний профсоюзных организаций на основании п. 5.13 Устава Профсоюза.

    4. Председателям территориальных  организаций Профсоюза и первичных, выходящих на обком Профсоюза,  до 15 сентября  2013 года представить в организационно-методический отдел областного  комитета Профсоюза:

- выписки из протоколов конференций территориальных организаций и профсоюзных собраний  об избрании делегатов на XXVII внеочередную областную  конференцию Профсоюза с указанием числа участников, Ф.И.О. и наименований организаций  от которых избраны делегаты конференций, подписанные председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза;

         - анкеты делегатов XXVII внеочередной областной конференции Профсоюза

         - предложения по изменениям и дополнениям в Устав Профсоюза.

   5.Утвердить план подготовки XXVII внеочередной Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. (Приложение № 2)   
    6. Создать рабочую группу по выработке и внесению предложений об изменениях и дополнениях в Устав Профсоюза в следующем составе:

        Бушуева В. М.   -   председатель Московской областной организации 

                                   Профсоюза, руководитель рабочей группы; 

     Скрыльник Р.И.- заместитель председатель Московской областной 

                                  организации  Профсоюза, заместитель руководителя

                                  рабочей группы;

     Гринченко Н.Л.-  заместитель председателя Московской областной 

                                  организации  Профсоюза, заведующий финансовым

                                     отделом обкома Профсоюза, заместитель руководителя

                                  рабочей группы.

                     Члены рабочей группы:

      Акентьева В.В. -        председатель Балашихинской  городской

                                         организации    Профсоюза;

      Архангельская И.В.- председатель Ленинской   районной  организации 

                                         Профсоюза;

      Кондакова Т.И. -        председатель Клинской  городской организации 

                                          Профсоюза;

      Крымова О.И.   -        заведующий социально-экономическим отделом

                                          обкома Профсоюза;

      Мисюта Т.М.   -          председатель Раменской  городской организации 

                                          Профсоюза;

      Пономарев В.И. -       председатель Подольской  территориальной

                                          организации Профсоюза;

      Рубцов В.А.       -        главный технический инспектор труда обкома

                                           Профсоюза;

      СвятокумВ.С. -           правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

      Ставинский А.И. -      председатель профсоюзной организации 

                                           Московской областной Думы и Правительства

                                           Московской   области.

   7. Настоящее постановление  направить  территориальным организациям Профсоюза и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза,  для исполнения и разместить на сайте обкома Профсоюза.

   8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Скрыльник Р.И. - заместителя Председателя Московской областной организации Профсоюза  и Гринченко Н.Л. - заместителя Председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующую финансовым отделом обкома Профсоюза. 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза             



В.М.  Бушуева

Приложение №1к   постановлению
Московского обкома                                                      
Профсоюза от 2 июля 2013 г.

                                                                Количество

делегатов  от территориальных организаций Профсоюза  и первичных, выходящих на обком Профсоюза на XXVII внеочередную  Московскую областную конференцию Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

	№ п.п.
	Наименование комитета
	Количество членов профсоюза
	Количество делегатов

	1
	Балашихинский ГК
	1443
	2

	2
	Волоколамский ГК
	 285
	1

	3
	Воскресенский ГК
	 597
	1

	4
	Дмитровский ГК
	1114
	1

	5
	Домодедовский ГК
	694
	1

	6
	Дубненский ГК
	21
	1

	7
	Егорьевский ГК
	2225
	2

	8
	Жуковский ГК
	174
	1

	9
	Зарайский ГК
	31
	1

	10
	Истринский ГК
	994
	1

	11
	Каширский ГК
	561
	1

	12
	Клинский ГК
	801
	1

	13
	Коломенский ГК
	451
	1

	14
	Королевский ГК
	263
	1

	15
	Красногорский ГК
	403
	1

	16
	Ленинский РК
	1563
	2

	17
	Лотошинский РК
	108
	1

	18
	Луховицкий РК
	133
	1

	19
	Люберецкий ГК
	1354
	1

	20
	Можайский ГК
	577
	1

	21
	Мытищинский ГК
	1153
	1

	22
	Наро-Фоминский ГК
	664
	1


	23
	Ногинский ГК
	973
	1

	24
	Одинцовский ГК
	1513
	2

	25
	Озерский ГК
	185
	1

	26
	Орехово-Зуевский ГК
	657
	1

	27
	Павлово-Посадский ГК
	226
	1

	28
	Подольский ТК
	1795
	2

	29
	Пушкинский ГК
	1310
	1

	30
	Раменский ГК
	2178
	2

	31
	Рузский РК
	305
	1

	32
	Сергиево-Посадский ГК
	1205
	1

	33
	Серебряно-Прудский РК
	344
	1

	34
	Серпуховский ГК
	1448
	2

	35
	Серпуховский РК
	1326
	1

	36
	Солнечногорский ГК
	798
	1

	37
	Ступинский ГК
	781
	1

	38
	Талдомский РК
	147
	1

	39
	Химкинский ГК
	710
	1

	40
	Чеховский ГК
	784
	1

	41
	Шатурский ГК
	788
	1

	42
	Шаховской РК
	106
	1

	43
	Щелковский ГК
	621
	1

	44
	Электростальский ГК
	536
	1

	45
	ОКП  ГУВД МО
	498
	1

	46
	ПК Министерства финансов МО
	546
	1

	47
	ОКП «Уп-ние федер. казначейства»
	17
	1

	48
	ОКП Мин-ва  соц. защиты населения МО
	1564
	2

	49
	ОКП «Противопож.-спас.служба»
	3040
	3

	50
	ПК МособлДумы и Прав-ва МО
	1880
	2

	51
	ПК ФГУП «Охрана» МО
	761
	1

	52
	ПКУФ государственной регистрации, кадастра и картографии по МО


	638
	1

	53
	ПК Комитета по труду занятости населения МО
	47
	1

	54
	ПК Уп-ния федер. налог. службы РФ по МО
	112
	1

	55
	ПК Прокуратуры МО
	46
	1

	
	
	
	

	56
	ПК МОРО ФСС РФ
	12
	1

	57
	ПКУполномоченного по правам человека
	63
	1

	58
	ПК ГУ гос. админ. технадзора по МО
	311
	1

	59
	ПК ФГУ ВНИИПО МЧС
	36
	1

	60
	ПК контрольно-счетной палаты МО
	94
	1

	61
	ПК федер. службы госстатистики по МО
	50
	1

	62
	ПК Мособл. адвокатской палаты
	1
	-

	63
	Профком НИЦ ПУРО
	6
	1

	64
	ПК аппарата обкома Профсоюза
	12
	1

	65
	ПК Управления судебного Департ. при Верховном суде РФ по МО
	203
	1

	66
	ПК тер. Упр. финанс. бюд.надзора
	42
	1

	67
	ПК ФГБУ «Кадастровая палата Росрестра по МО»
	207
	1

	68
	ПК Мос.областная избирательная коммисия
	84
	1

	69
	ПК ГБУ МО «Управление  материально-технического транспортного и санаторного обеспечения»
	106
	1

	70
	ПК ГБОУВПО МО «Финансово-технологическая академия»
	158
	1

	71   
	ПК «Управление                
	      3
	1


          Федеральной службы                   
Судебных приставов

по МО»
Итого                                                                                 81    

Председатель Московской областной

организации  профсоюза                                                               В.М. Бушуева
В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА  ПРОФСОЮЗА   РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И  ОБЩЕСТВЕННОГО      ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ     
        ** 06 июня 2013 года состоялось    очередное    заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

 Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В. 

В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:     

-  Шарова Татьяна Алексеевна -  заместитель председателя Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза;
- Громова Любовь Михайловна - бухгалтер   Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза;
- работники аппарата  обкома Профсоюза.
 Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

           Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

          1. О  работе   Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы.
        2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2013-2014 учебный год. 
    3. О ликвидации территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 

         По первому вопросу  «О  работе  Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы» на заседании президиума обкома Профсоюза выступили: 
          -  Шарова Татьяна Алексеевна -  заместитель председателя Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» Профсоюза;
           - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза;                                                         

           - Гринченко Наташа Леонидовна – заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.                                                                                               

           По второму вопросу  «О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2013-2014 учебный год»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза.

   По третьему вопросу «О ликвидации территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» на заседании президиума обкома Профсоюза выступил  Сорокин Евгений Васильевич - председатель территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.               

             Основные постановления президиума обкома Профсоюза публикуются в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Президиума Московского областного комитета

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ
от 06 июня 2013 года

             О  работе объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы
              Заслушав и обсудив информации «О работе объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.»

                                          президиум обкома Профсоюза 


                                                п о с т а н о в л я е т:

     1. Информацию   «О работе объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в 

соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.» принять к сведению и направить в территориальные организации для использования ее в практической работе (прилагается).

            2. Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (председатель Загороднов М.А.) с  целью организационного и финансового укрепления первичных профсоюзных организаций:

          - усилить работу по увеличению профсоюзного членства, в том числе за счет увеличения процента охвата профчленством в действующих первичных профсоюзных организациях;

            - осуществлять постоянный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов и результаты рассматривать на своих заседаниях;

              -активизировать работу ревизионных комиссий всех уровней профсоюзных структур;

             -продолжить работу по привлечению средств работодателя на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с целью отвлечения части расходов членских профсоюзных взносов по этим статьям на другие цели в соответствии с уставной деятельностью;

            -усилить контроль за периодичностью проведения профсоюзных собраний в первичных организациях Профсоюза. Использовать собрания для активизации работы по мотивации профсоюзного членства;

             - больше уделять внимания совершенствованию информационной работы в первичных организациях, проведению обучения профсоюзного актива, поощрению лучших членов Профсоюза;

              - организовать  работу Молодежного Совета объединенной отраслевой организации  «Московская областная противопожарно-спасательная служба» 

                3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на организационно-методический и финансовый отделы обкома Профсоюза. 

Председатель Московской областной

организации  профсоюза                                                               В.М. Бушуева

\

\

\

ИНФОРМАЦИЯ

комиссии обкома Профсоюза  по организационно - методической работе и организационно – методического отдела обкома Профсоюза «О работе объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.».
    Согласно плана работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013 год, комиссией по организационно - методический работе и организационно – методическим отделом обкома Профсоюза была изучена практика работы объединенной отраслевой организации  «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.

      По состоянию на 1 января 2013 года на учете в объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» состоит 20 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 3040 членов Профсоюза из 5789 работающих охват профсоюзным членством составляет 52,5 %. 

Численность членов Профсоюза за 3 года.

	2010 год
	2521 члена Профсоюза

	2011 год
	2731 члена Профсоюза

	2012 год
	3040 члена Профсоюза


    За период с 2010 года по 1 января 2013 года отраслевая профсоюзная организация  «Московская областная противопожарно-спасательная служба» увеличилась на 4 первичные профсоюзные организации и принято в Профсоюз за этот период 1500 человек, среди них молодежи в возрасте до 35 лет 351 человек. 

Профсоюзные билеты вновь вступившим членам Профсоюза вручались в торжественной обстановке: на профсоюзных собраниях, заседаниях территориального комитета, президиумах, на совещаниях по подведению итогов деятельности организации. 
   Работа отраслевой профсоюзной организации по координации деятельности первичных профсоюзных организаций строится в соответствии с годовым планом  работы. На основе плана работы объединённого комитета первичные профсоюзные организации ежегодно утверждают на собраниях свой план работы.  

   Ежеквартально проводятся расширенные заседания комитета отраслевой профсоюзной организации и заседания президиума. В организации подготовки, проведения заседаний активное участие принимает профсоюзный актив, председатели первичных профсоюзных организаций. На заседаниях наряду с вопросами, предусмотренными планом работы, рассматривается широкий спектр актуальных  вопросов, решаемых структурными подразделениями ГКУ МО «Мособлпожспас» и профсоюзными органами территориальных управлений.

В работе каждого заседания отраслевой профсоюзной организации и президиума принимают активное участие руководитель учреждения, его заместители и главный бухгалтер.

   На собраниях первичных профсоюзных организаций  регулярно рассматриваются вопросы: по оплате труда, выплаты премий по результатам работы за квартал, год, установлению процентных надбавок, вопросы материально-технического обеспечения поисково-спасательных отрядов, пожарных частей и специализированных отрядов, мотивации профсоюзного членства и т.д. 

 Только за 2012 год заработная плата работников выросла на 13% и составляет сейчас:

-пожарных – 24885 руб.;

-спасателей – 37945 руб.

  Учеба профсоюзного актива проводится в соответствии с годовым планом обучения, который утверждается на заседании президиума. На семинары по обучению профсоюзного актива приглашаются работники обкома Профсоюза, специалисты и руководители ГКУ МО «Мособлпожспас».

   Комиссия по охране труда объединенной отраслевой профсоюзной организации во взаимодействии с отделом охраны труда и техники безопасности ГКУ МО, уполномоченными по охране труда ТУСиС систематически осуществляют контроль за охраной труда.

За 2012 год осуществлено обучение 159 человек по курсу «Охрана труда».

В ТУСиС и подчинённых им структурных подразделениях 15 марта, 19 июня, 12 сентября и 28 ноября 2012 года проведены единые «Дни охраны труда».

4 мая и 23 мая проведено обучение по 40-ка часовой программе по охране труда руководящего состава ГКУ МО «Мособлпожспас».

За 2012 год было осуществлено 12 выездов для проверок состояния дел по охране труда в ТУС и С и подчинённых им структурных подразделениях.

   Отраслевая профсоюзная организация строит свои взаимоотношения с органами управления учреждения на принципах социального партнерства. 

    Организация подготовки к проведению колдоговорной кампании началась за долго до окончания действия коллективного договора. Профсоюзными комитетами территориальных управлений на профсоюзных собраниях  было проанализировано выполнение действующего  коллективного договора, и внесены предложения для включения в новый коллективный договор. Окончательный вариант коллективного договора комиссия по подготовке коллективного договора обсуждался на   конференции работников ГКУ МО «Можоблспас».  

Профсоюзный комитет:

- контролирует выполнение коллективных договоров;

-обеспечивает выдвижение представителей профсоюзной организации в коллегиальные органы управления учреждения, в комиссии по рассмотрению трудовых споров, аттестационные комиссии, комиссии по премированию и другие совместные комиссии, создаваемые администрацией и профсоюзной организацией.

Вместе с тем, остро стоит вопрос с льготным пенсионным обеспечением пожарных и спасателей, обеспечение пожарных и спасателей новыми образцами пожарной и спасательной техники. С опозданием произведено индивидуальное страхование пожарных и спасателей в 2013г.

Необходимо отметить, что председатели первичных профсоюзных организаций тесно работают с отделом кадров учреждения. При приёме на работу они беседуют с работниками о вступлении в профсоюзную организацию, разъясняют права и обязанности члена Профсоюза.

Объединённая отраслевая организация регулярно поощряет членов Профсоюза, профсоюзный актив.

Основными видами поощрения, мотивации профсоюзного членства являются награждение грамотами, благодарственными письмами, денежными премиями, ценными подарками к профессиональным праздникам, Международному Дню 8 марта, Дню защитника Отечества, юбилеям.

         Сложилась устойчивая система работы по защите интересов членов Профсоюза в административных, судебных, вышестоящих профсоюзных и других органах. По мере необходимости всем нуждающимся членам Профсоюза оказывается правовая поддержка.

В случае наказания, увольнения члена Профсоюза работодателем запрашивается мотивированное мнение профсоюзного органа.

За 2010 - 2013 г.г. оказана помощь по защите интересов работников более 150 членам Профсоюза.

    В ходе проведения совещаний, семинаров, встреч профсоюзного актива с руководством учреждения так же снимаются наболевшие вопросы членов Профсоюза.  

    На каждую первичную профсоюзную организацию в  отраслевой профсоюзной организации заведена папка, где находятся: планы работы, протоколы, финансовые документы.

    Постановка и снятие с учета ведется в соответствии с требованиями Устава. Учетные карточки с фотографиями оформляются и хранятся у председателей первичных профсоюзных организаций.

Заявления о приеме в члены Профсоюза - в отдельных папках. Перечисление членских профсоюзных взносов производится бухгалтериями ГКУ МО «Мособлпожспас» и ГКУ МО Мособлрезерв» на расчетный счет объединенной отраслевой профсоюзной организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба».

   Информирование членов Профсоюза производится через информационный вестник «Спасатель Подмосковья» (постоянная рублика «Дела Профсоюзные»), газету «Спасатель», журналы, «Гражданская защита», «Пожарное дело», «Вестник МЧС России», а также на профсоюзных стендах, уголках и сайте ГКУ МО «Мособлпожспас». 

В каждой первичной профсоюзной организации имеются информационные бюллетени Московского обкома Профсоюза.

    Ежегодно, наряду с проведением конкурсов «Лучший спасатель», «Лучший водитель», «Лучший пожарный», «Лучшая пожарная часть», «Лучший спасательный отряд», «Лучшее ТУСиС», и т.д. проводится конкурсы:

- «Лучшая профсоюзная организация»;

- «Профсоюзный лидер».

 По итогам  конкурса победителям вручаются кубки, призы и денежные премии.

Одним из ярких культурно - массовых мероприятий стали посещение членами Профсоюза театров, концертных программ «Песня года», экскурсионные поездки по Подмосковью и соседним областям. Участникам представляется возможность ознакомиться с достопримечательностями, памятными местами. 

  Особой популярностью у членов Профсоюза пользуются экскурсионные поездки по Подмосковью, в город Санкт - Петербург, Дивеево, прогулки на теплоходе по Волге и оздоровление в санаториях Республики Белоруссия.

В июле 2011г., в августе 2012 г. спортсменами Люберецкой первичной профсоюзной организации «Мособлпожспас» дважды была покорена высочайшая вершина Европы - гора Эльбрус (5642 метра).

Спортивные команды первичных профсоюзных организаций территориальных управлений занимают призовые места в спартакиадах городов и районов области.

Комиссия обкома Профсоюза по организационно-методической работе на ряду с положительными моментами в  работе территориальной и первичных организаций Профсоюза отметила недостатки и рекомендует :

1.Обратить внимание объединенной отраслевой организации  «Московская областная противопожарно-спасательная служба»  на ведение делопроизводства в комитетах Профсоюза, первичных профсоюзных организациях  в соответствии с методическими рекомендациями обкома Профсоюза. В ряде первичных организаций протоколы оформляются с нарушениями методических рекомендаций Московского обкома Профсоюза. Комиссия по организационно-методической работе обкома Профсоюза, указав на недостатки в оформлении протоколов, оказала практическую помощь.

2.Продолжить целенаправленную работу по созданию первичных профсоюзных организаций в Балашихинском и Коломенском территориальных управлениях.

3. На своих заседаниях заслушивать вопросы по мотивации профсоюзного членства, организационному укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.

4.Больше уделять внимания совершенствованию информационной работы в первичных организациях, проведению обучения профсоюзного актива, поощрению лучших членов Профсоюза.

5.Продолжить работу по организационному укреплению и увеличению численности членов Профсоюза за счет увеличения профсоюзного членства в действующих первичных профсоюзных организациях. 

6. Активизировать работу Молодежного Совета объединенной отраслевой организации  «Московская областная противопожарно-спасательна
                                              ИНФОРМАЦИЯ

Финансовой комиссии Московского обкома Профсоюза  о подготовке вопроса на президиум «О работе объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010 -2015 г.г».

В соответствии с планом работы Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2013 год по подготовки вопроса на президиум обкома, комиссией по финансовой работе Московской областной организации Профсоюза проведена проверка объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по вопросу организационного и финансового укрепления первичных организаций в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 г.

В Программе действий в 2010 – 2015 г. отмечается, что укрепление Профсоюза и его структурных подразделений невозможно без прочной материальной базы, так как повседневная работа профорганов всех уровней по обеспечению полноценной защиты законных социально-трудовых прав и  интересов членов Профсоюза требует финансового обеспечения.

В связи с этим  п.10.1 Устава Профсоюза определяет, что Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач.

Учитывая  основные цели финансовой политики Профсоюза, финансовая комиссия и работники финансового отдела обкома Профсоюза проводили проверку на местах следующих вопросов:

- финансового положения первичных профсоюзных организаций;

     - укрепление исполнительской и финансовой дисциплины;

постановки бухгалтерского учета.

В ходе проверки анализировался следующий перечень основных вопросов и документов:

-основные направления деятельности объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» в части финансового укрепления первичных профсоюзных организаций;

- порядок формирования и утверждения смет доходов и расходов средств первичных  профсоюзных организации;

- постатейное расходование членских профсоюзных взносов;

- порядок сбора и перечисления членских профсоюзных взносов, их анализ.

          Председатель  объединенной отраслевой организации Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - Загороднов Михаил Александрович, освобожденный заместитель председателя           объединенной отраслевой организации Профсоюза  -   Шарова Татьяна Алексеевна, Бухгалтер объединенной отраслевой организации Профсоюза    - Громова Любовь Михайловна.
Объединенная отраслевая организация  объединяет 20 первичных профсоюзных организаций с числом членов Профсоюза 3040 из 5789 работающих. Охват профчленством составляет 52.5%

По сравнению с 2011 годом валовой сбор членских профсоюзных взносов вырос на 53.0% и составил 11906.5 тыс. рублей.

Полнота сбора членских профсоюзных взносов с одного члена профсоюза в 2012 году составила 326.4 (2011 г. – 215.4).

В оперативное управления первичных профсоюзных организаций направлено 50% собранных членских взносов.

Обязательства по перечислению средств на  общепрофсоюзную деятельность   в размере 22/%  выполнен полностью.

Однако, необходимо отметить, что членские профсоюзные взносы расходуются без учета Программы действий Профсоюза.

На культурно – массовую и физкультурно-оздоровительную работу в целом по объединенной отраслевой организации ежегодно тратиться более 52% от всех расходов.

В период подготовки вопроса изучен вопрос формирования и утверждения  сметы доходов и расходов первичных организаций и объединенной отраслевой организации.

При формировании сметы первичные профсоюзные организации закладывают на культурно-массовую работу до 95% от общих расходов.

Так, 2012 году по этой статье в Одинцовском ТУС и С израсходовано 93.2%, в ЦА ГКУ МС МО ПС и Люберецком ТУС и С 81.1%.

Из за отсутствия должного контроля и недостаточного понимания ответственности первичными профсоюзными организациями приводит к необходимости корректировке смет.

В 2012 году перерасход по культурно-массовой статье допустили Ступинская ТУСиС и Шатурская ТУСиС.
Необходимо установить строгий контроль со стороны финансовой и ревизионной комиссии в части целевого использования средств

в соответствии с утвержденными сметами.

Физкультурно-оздоровительная работа практически не проводится.

В 2012 году только первичная профсоюзная организация Ступинская ТУС иС израсходовала 19210 рублей на физкультурно – оздоровительную работу.

Из 28%  членских профсоюзных взносов на содержание объединенной отраслевой организации 20% составляет расходы по заработной плате. 8%  расходы на проведение совещаний, обучение, премирование профсоюзного актива, хозяйственные расходы и проведение общих культурно-массовых мероприятий.

Средств от работодателя на культурно-массовые и оздоровительные мероприятия нет.

                         По результатам проверки

                            комиссия рекомендует:
1. Рассмотреть данную информацию на расширенном заседании президиума Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба».

2. Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» продолжить работу по привлечению средств работодателя на проведение культурно- массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с целью отвлечения части расходов членских профсоюзных взносов по этим статьям на другие цели в соответствии с Уставной деятельностью.

3. Активизировать работу ревизионных комиссий всех уровней профсоюзных структур.

4. Ежегодно рассматривать на заседаниях анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов. 

5. С целью финансового укрепления усилить работу по увеличению профсоюзного членства, в том числе за счет увеличения процента охвата профсоюзным членством в действующих первичных профсоюзных организациях. 

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Президиума Московского областного комитета

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ
от 06 июня 2013 года

О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива  Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

на 2013-2014 учебный год.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

                 1.План работы  постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком  Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013-2014 учебный год утвердить.  (План прилагается).

                 2.Постановление  президиума обкома Профсоюза № 10 от 31 мая 2012 года « О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2012-2013 учебный год» с контроля снять.               

              Председатель Московской областной

              организации  Профсоюза                                              В.М. Бушуева

                                                                                                               УТВЕРЖДЕН:

      на заседании президиума

                     обкома Профсоюза

         6 июня  2013 года.

ПЛАН

постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, и профсоюзного актива  Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

на 2013-2014 учебный год.

I Обучение председателей территориальных организаций Профсоюза и председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза

19 сентября 2013 года

Семинар – совещание с председателями организаций Профсоюза и председателями Молодежных Советов и комиссий по работе с молодежью территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза

                          Ответственный: организационно-методический отдел 

                          обкома Профсоюза.

10 октября  2013 года

Роль Профсоюза в управлении охраной труда в организациях.

                           Ответственный:  главный технический инспектор 

                                            труда обкома Профсоюза.

                                            14 ноября 2013года

Разъяснение прав застрахованных лиц по формированию, порядку назначения и выплаты трудовой пенсии.

                               Ответственный: социально- экономический    

                                                             отдел обкома Профсоюза.

12 декабря 2013года

Актуальные вопросы построения финансовой работы в профсоюзной организации

                             Ответственный: финансовый отдел обкома Профсоюза.

13 февраля 2014 года

 Актуальные вопросы применения трудового законодательства и законодательства о правах Профсоюзов. Обмен опытом работы.

                            Ответственный: правовой инспектор труда

                            обкома Профсоюза.

13 марта 2014год

Имидж профсоюзного лидера.

                          Ответственный: организационно-методический отдел 

                         обкома Профсоюза.

10 апреля  2014 года

Инновационные  направления  развития профсоюзного движения: практика, проблемы, перспективы.

                          Ответственный: организационно-методический отдел 

                          обкома Профсоюза.

  II. Проведение совместного семинара по обучению представителей  работодателей и председателей первичных профсоюзных организаций  учреждений Главного Управления МЧС России по Московской области и Главного казенного учреждения  МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба»      

                                    Срок:  март - апрель 2014г.

                                       Ответственные: Скрыльник Р.И. –   заместитель  

                                       председателя Московской  областной организации

                                       Профсоюза.
III. Проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                             Ответственный: Скрыльник Р.И. -  зам. председателя

                           областной организации   Профсоюза

                           Срок: III квартал  2014года.

                                            ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
                 ** 24 апреля 2013 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива Северо-Западного региона Московской области, в который входят Химкинская, Солнечногорская, Клинская городские организации Профсоюза.


Семинар проходил в музейно-выставочном центре «Путевой дворец» г.Солнечногорска.
С темой «О выполнении Программы действий Профсоюза по организации охраны труда и улучшению условий труда в 2010-2015 годах» на семинаре  выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор  труда  Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
С темой «Основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и производственных заболеваний       (ФЗ 125 от 24.07.98г.)» выступила главный специалист Филиала № 37 ГУ МОРО ФСС РФ Уварова Елена Викторовна.

Затем состоялся обмен опытом работы.
В работе семинара приняли участие 29 человек из числа профсоюзного актива.

Семинар вела Сергеева Татьяна Викторовна – председатель Солнечногорской городской организации Профсоюза.
        ** 25 апреля 2013 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива Северо-Восточного региона Московской области, в работе которого приняли участие  Дмитровская, Королевская, Мытищинская, Пушкинская, Сергиево-Посадская, Щелковская городские организации Профсоюза.

Семинар проходил в  г.Сергиев-Посаде.
Участников семинара тепло приветствовала Устименко Валентина Тимофеевна – заместитель Главы Сергиево-Посадского муниципального района.
 С темой «Организация работы по охране труда в госучреждениях. Проведение общественного контроля условий работы и охраны труда» на семинаре выступила Носова Галина Витальевна – И.о. начальника отдела Государственной инспекции труда в  Московской области по Северо-Восточному территориальному округу надзора, главный Государственный инспектор Государственной инспекции труда.

 С темой «Актуальные вопросы развития профсоюзного движения» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза.
          Затем состоялся обмен опытом работы.
Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления ряда председателей первичных профсоюзных организаций Пушкинской городской организации Профсоюза.
        Выступление Муромцевой Тамары Александровны - воспитателя Государственного казенного учреждения  социального обслуживания Московской области «социально-реабилитационный Центр для несовершенно-летних  «Теремок»  (ГКУ СО МО СРЦН).
                               Уважаемые Участники Семинара!
Вас приветствует Пушкинская организация профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания!
Я – председатель первичной профсоюзной организации ГКУ СО МО СРЦН «Теремок» 
Цель нашей первичной профсоюзной организации – это защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.
На сегодняшний день в СРЦН «Теремок» работает 58 человек, все работники являются членами профсоюза. Формированию положительного отношения к профсоюзу способствует внимание к каждому члену коллектива, учет потребностей, нужд работников, организация деятельности профкома по различным направлениям и своевременная поддержка со стороны руководства СРЦН «Теремок». Так в 2010 году в результате объединения центра «Семья» и СРЦН «Теремок» не только увеличился наш коллектив, но и увеличилась наша первичная профсоюзная организация, т.е. в 2010г. численность нашей профсоюзной организации составляла 41 человек, в настоящее время численность 58 человек и на сегодняшний день мы имеем 100% членство нашей профсоюзной организации и устойчивое положение. 
Всю свою работу Профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией СРЦН «Теремок» решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников учреждения.
При формировании состава профсоюзного актива мы исходили из принципа учёта структурных подразделений нашей организации, чтобы в состав профактива входили наиболее активные члены коллектива, которые представляют свои службы.
Одним из важнейших направлений работы профкома является заключение коллективного договора – главного документа по социальной защите сотрудников, регламентирующий правильные отношения между работодателем и трудовым коллективом. В настоящее время действует Коллективный договор, заключенный между руководством и трудовым коллективом на 2011-2014год. Коллективный договор обеспечивает определенную социальную защиту работников. В нем отражены основные положения, касающиеся трудового договора, организации труда, режима работы, времени отдыха сотрудников, оплаты и нормирования труда, профессиональной подготовки. С каждым работником учреждения заключены трудовые договоры в письменном виде. За 2012 год все пункты коллективного договора выполнены, о выполнении условий коллективного договора слушали выступление руководителя нашего центра на профсоюзном собрании. В 2012 году наша организация принимала участие в областном конкурсе коллективных договоров, где заняли призовое место и были награждены денежной премией. В 2013 году получили диплом за участие в конкурсе коллективных договоров. 
Большое внимание уделяется охране труда.
В нашем центре проведена аттестация рабочих мест по условиям труда по состоянию на 31 декабря 2012 года и составляет 86%.
Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда (тыс. руб.), составляют 103 тыс .руб в 2011году и 56тыс.838руб. в 2012году
Наш центр оборудован системой пожарной сигнализации, имеется план эвакуации из здания, оформлен уголок по охране труда, имеются инструкции по технике безопасности, ведутся журналы по регистрации прохождения инструктажей по ТБ, имеются индивидуальные средства защиты, своевременно персонал проходит медицинские осмотры и вакцинации против различных заболеваний.
Центр оборудован помещениями для приема пищи; комнатами для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки;
Всем работникам нашей организации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Составлены и утверждены графики отпусков, согласованы с профсоюзом. При составлении графиков отпусков учитываются пожелания каждого сотрудника.
В 2012 году прошли обучение по охране труда и получили удостоверения 3 человека. В 2013 году прошли обучение 2человека.
В 2013 году приняли участие в конкурсе «Лучшая организация работ в сфере охраны труда среди учреждений социального обслуживания населения в номинации «Лучшее учреждение социального обслуживания Московской области семьи, женщин и детей».
Награждены благодарственным письмом комитетом по труду и занятости населения за активную деятельность по улучшению условий и охраны труда сотрудников.
Важным направлением в деятельности профкома является культурно-массовая и оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.
В нашем центре проведены различные культурно-массовые мероприятия. Это поездка в Коломенское, празднование профессионального праздника «День социального работника», «День матери», «День семьи», проводились спортивные мероприятия и дни здоровья. К праздникам были приобретены подарки для всех членов профсоюза и для их детей в возрасте до 14лет. Наши юбиляры получают поздравления от профсоюзного комитета.
Были организованы встречи и проведены концерты с участием детей для интерната граждан пожилого возраста «Золотая осень» г. Ивантеевка. 
В 2012 году мы впервые приняли участие в конкурсе по благоустройству территории нашего центра и заняли первое место и получили денежное вознаграждение в размере 10тыс. руб, которые были потрачены на озеленение территории. В этом конкурсе в основном приняли участие члены профсоюза до 35 лет. 
В 2013 году принимали участие во Всероссийском конкурсе «Лучший социальный работник» в номинации «За творчество в работе» и номинации « Лучший молодой специалист социальной службы» Были награждены грамотами министерства социальной защиты за участие в конкурсе.
15 апреля проходил областной конкурс «Оживи куклу» и в номинации коллективная работа наш центр занял первое место. Награждены и получили подарок.
22 апреля, с рабочим визитом г. Ивантеевку посетили Полномочный представитель Президента РФ в ЦФО Александр Дмитриевич Беглов и врио Губернатора Московской области Андрей Юрьевич Воробьев. Они ознакомились с жизнью воспитанников Ивантеевского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Теремок». Дети встретили почетных гостей творческими выступлениями. Александр Беглов и Андрей Воробьев вручили детям сладкие подарки и игрушки.
Я хочу поблагодарить Любовь Федоровну Зорину за поддержку и помощь в профсоюзной работе, за участие в нашей профсоюзной жизни. Любовь Федоровну мы приглашали на наши профсоюзные собрания, где говорилось о целях и задачах профсоюзной работы, о значении и роли профсоюза в нашем коллективе. В связи с празднованием 15-летия нашего центра, который проходил в 2012году, Пушкинский горком профсоюза наградил наших сотрудников почетными грамотами и денежной премией за добросовестную профсоюзную работу.
Желаю всем членам Профсоюза успешной работы!
Выступление  Гавриловой Валентины Петровны – главного специалиста Администрации городского поселения Правдинский Пушкинского муниципального района.

Уважаемые участники семинара!


Уважаемые организаторы семинара!

       Вас приветствует первичная профсоюзная организация городского поселения Правдинский Пушкинского муниципального района.

        Сразу хочу отметить, что быть сегодня здесь и представлять свою  первичную профсоюзную организацию, свое городское поселение Правдинский  и Пушкинский муниципальный район это значимое для нашей организации событие.

Вот уже более трех лет мне было оказано высокое доверие, со стороны моих коллег, возглавлять нашу первичную профсоюзную организацию,
Мы с вами живем сейчас в другой общественно-политической системе. Имея опыт профсоюзной работы ранее, даже закончила в 80-годы высшую школу профсоюзного движения им. Шверника, работать стало тяжелее.
Членам Профсоюза приходится разъяснять, особенно молодежи, важность профсоюзного движения, что деятельность Профсоюза связана не только с организацией досуга, но и направлена на обеспечение каждого члена Профсоюза на безопасные условия труда, на активность, на сплочение, на оздоровление.                                                                                                     

Профсоюз – единственная организация, имеющая законное право представлять и защищать интересы и права работников, которые в последние годы нарушаются работодателями все больше и больше и, сегодня нам с вами необходимо повышать профсоюзную грамотность среди членов Профсоюза.
Наша первичная профсоюзная организация состоит в основном из муниципальных служащих. На сегодняшний день работают 36 человек. Охват профсоюзным членством составляет 100%.

Все члены Профсоюза имеют профсоюзные билеты, на всех заведены учетные карточки.

У нас имеется стенд «Профсоюзная жизнь» с информацией:

- Поздравление членов Профсоюза с Днем рождения;
- План работы профсоюзного комитета, например, на 2013 год;
- Информация о работе обкома и горкома Профсоюза;
А также объявления:

- где можно членам Профсоюза отдохнуть, поправить свое здоровье и т.д.
Работа профкома проводится в соответствии с Уставом Профсоюза и на основании плана работы, утвержденного на профсоюзном собрании.
Считаю, что главное в профсоюзной работе определяет – это понимание со стороны работодателя, а работодатель в нашей организации – Глава администрации городского поселения, Андрей Иванович Кузьменков.
Андрей Иванович – член нашего Профсоюза. Он полностью  разделяет мнение профсоюзного актива – что только в сплоченном, здоровом коллективе решаются все намеченные задачи и социальные проблемы.
Также хочу отметить, что я и мои коллеги работаем в учреждении, которое обязано защищать социальные интересы жителей городского поселения Правдинский. Таким образом, профсоюзному комитету приходится работать в разных направлениях.
           В России по статистике ухудшились показатели по профзаболеваемости в результате нарушений техники безопасности и несоответствия условий труда.

У нас имеются журналы регистрации вводного инструктажа при приеме на работу и на рабочем месте по охране труда. Заключен коллективный договор на 2013-2015 годы между трудовым коллективом и работодателем.

         В коллективном договоре имеются разделы – трудовые отношения, охрана труда и здоровье, оплата труда и социальные гарантии, социальная защита молодежи. Совместными усилиями руководства и профсоюзного комитета организуем один раз в два года диспансеризацию коллектива.
Также в коллективном договоре предусмотрено выделение дополнительных денежных средств в виде материальной помощи – на рождение ребенка, с юбилейными датами, на лечение, на новогодние подарки.                   

 Все разделы коллективного договора исполняются.
Ежегодно проводим большое количество культурно-массовых, спортивных и праздничных мероприятий.

Например:
- по благоустройству;
 
-поздравляем участников Великой Отечественной войны, проводим «День пожилого человека», устраиваем новогодний праздник для детей поселения с вручением новогодних сладких подарков.

Хочу поблагодарить председателя Пушкинской городской организации Профсоюза Зорину Любовь Федоровну за внимание и помощь. Всегда она найдет для нас добрые слова и совет, а при необходимости и защитит – окажет моральную поддержку. 
         Большое спасибо Московскому обкому Профсоюза за информационные бюллетени – это наши помощники в работе.

        Но хочется сказать следующее, учитывая специфику нашей работы, что мы должны обладать психологической устойчивостью, здоровьем. А снять эмоциональное напряжение, восстановить силы помогает только оздоровление.
Хочу высказать пожелание нашей первичной организации обкому Профсоюза: все-таки как-то надо решать оздоровление не только в Подмосковье, но и в других здравницах, например, на Черноморском побережье, за рубежом, развивать семейный отдых – с использованием льготы членства в Профсоюзе.
В заключении, уважаемые участники семинара, хочу поблагодарить весь профсоюзный актив. Вы своей работой обеспечиваете защиту интересов членов Профсоюза, сохраняете единство и укрепляете единство Профсоюза! Желаю всем участникам семинара здоровья, благополучия и поздравляю с наступающими праздниками!
                                             Спасибо за внимание!
Выступление Рожновой Светланы Николаевны – консультанта отдела арендных отношений Комитета по управлению имуществом администрации Пушкинского муниципального района.
                          Уважаемые Участники Семинара!

           Я – председатель первичной профсоюзной организации Комитета по управлению имуществом администрации Пушкинского муниципального района. На сегодняшний день в КУИ работает 35 человек, положение нашей профсоюзной организации на сегодня устойчивое, все работники Комитета является членами профсоюза. Добиться 100% членства было бы непросто без поддержки и понимания со стороны руководства Комитета. Профсоюз Комитета решает разные вопросы, которые затрагивают различные стороны нашей жизни: социальной, культурной, улучшения труда, быта и отдыха людей.  Профсоюзная организация уделяет внимание вопросам защиты законных прав и интересов членов профсоюза в области своевременной оплаты труда,  контроля за применением Трудового Кодекса Российской Федерации, организационного отдыха членов профсоюза и их детей. Большое внимание уделялось охране труда. Разработано Положение о противопожарной подготовке рабочих и служащих в организации, инструкция при работе на компьютере, инструкция для проведения инструктажа на рабочем месте, инструкция по оказанию доврачебной помощи при несчастном случае.Все вопросы отдыха, культурно-массовых, спортивных мероприятий, организационные расходы обсуждаются на заседаниях профкома, которые проходят, как и положено по Уставу, ежеквартально.Ежегодно проводятся отчетные профсоюзные собрания, на которых перед всем трудовым коллективом с отчетом о проделанной работе выступают председатель профсоюза, о выполнении условий Коллективного договора в отчетном периоде – руководитель организации, также отчет ревизионной комиссии, отчет о состоянии работы по охране труда.Между руководством Комитета по управлению имуществом и трудовым коллективом заключен Коллективный договор, который действует с октября 2012г. по октябрь 2015г. Утверждены правила внутреннего распорядка. Согласно п.2 Коллективного договора, со всеми работниками Комитета заключены трудовые договоры (контракты) в письменном виде. При приеме на работу устанавливается испытательный срок. На основании утвержденного графика, согласованного с профсоюзом, предоставляются оплачиваемые очередные отпуска и дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и законом МО «О муниципальных служащих в МО». В своей работе мы тесно сотрудничаем с нашим горкомом профсоюза во главе с Зориной Любовью Федоровной. Мы регулярно получаем от Московского обкома профсоюза информационные бюллетени, которые являются для нас настольной книгой, так как в них печатается вся необходимая для нашей работы информация. 


Спасибо за внимание.
В работе семинара приняли участие  70 человек из числа профсоюзного актива.

Семинар вела Рылькова Марина Владимировна – председатель Сергиево-Посадской территориальной организации Профсоюза.

          ** В апреле 2013 года в Московской области проходили Праздники труда, в которых принимали участие  профсоюзные работники и активисты.
По поручению МОООПа  представителями профсоюзов Подмосковья в Празднике труда приняли участие и выступили:
12 апреля в Шатурском муниципальном районе – Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом Московского  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
          19 апреля приняли участие и выступили:

-   в Истринском муниципальном районе – Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
         - в Люберецком муниципальном районе -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- в г. Подольске – Бушуева Валентина Михайловна -   председатель  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Публикуем в настоящем информационном бюллетене  обкома Профсоюза, материал из газеты «Подольский рабочий» № 29(19184) от 24 апреля 2013 года как проходил Праздник труда в г.Подольске.
(ВСТАВИТЬ МАТЕРИАЛ ИЗ ГАЗЕТЫ «ПОДОЛЬСКТЙ РАБОЧИЙ»)
** С 21 мая 2013 года по 23 мая 2013 года на базе Московской областной организации Профсоюза Спортивно-оздоровительного комплекса «ОТЭК Таруса» проходил Семинар - совещание профсоюзных работников и актива организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Центрального региона России. Семинар подготовила и провела Московская областная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

От Московской областной организации Профсоюза на Семинаре присутствовало 37 человек.

                 Тема Семинара – совещания: «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».

Основная часть семинара проходила 22 мая 2013 года.


21 мая 2013 года  для участников семинара проведена была экскурсия по г. Таруса. 


Вечером состоялась презентация работы Молодежных Советов Раменской, Егорьевской, Клинской, Серпуховской городских организаций Профсоюза.


22 мая 2013 года  Семинар -  совещание открыла Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза, председатель Регионального Совета  председателей региональных организаций Профсоюза Центрального региона России.
           Затем состоялись   выступления:

            -   Акимовой  Валентины Михайловны - заместителя председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов; 
            -  Стрелкова Владимир Михайловича -  Первого  заместителя председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области, руководителя рабочей  группы Московской областной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений;
             - Водянова Николая Анатольевича - заместителя Председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ;
             - Лагункиной Валентины Ивановны – Министра социальной защиты населения Правительства Московской области;                                                                                                                             

             - Кузнецова Олега Валентиновича – Председателя Совета депутатов города Серпухов  Московской области;
              -  Бушуевой Валентины Михайловны –  Председателя Московской областной  организации Профсоюза;
           -  Мироновой Наталии Александровны – заместителя заведующего отделом социально-психологической подготовки Учебно-исследовательского Центра Московской Федерации профсоюзов, которая выступила по теме: «Мастерство публичного выступления»;
            - Рожанской Натальи Геннадьевны – заведующего информационно-аналитическим отделом Учебно-исследовательского центра Московской Федерации профсоюзов, которая выступила по теме: «Информационная работа в профсоюзной организации».
            Затем состоялся Обмен опытом работы по вопросу  «Профсоюзному 

  обучению – прогрессивный подход».
             23 мая 2013 года участникам Семинара – совещания была предложена и проведена Экскурсия по г. Серпухов и музеям города (Посещение Серпуховского историко-художественного музея,  Серпуховского Высоцкого мужского монастыря, Покровской Старообрядческой церкви).
          Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления отдельных участников Семинара.
              Выступление  Акимовой  Валентины Михайловны - заместителя председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов. 
           Добрый день уважаемые коллеги!
           Я очень коротко рассказать о нашем объединении - Московском областном объединении организаций профсоюзов. 
 Наше объединение в следующем году будет отмечать 85-летие со дня его образования, как и вся Московская область.
В настоящее время в наше объединение входят 24 областных организаций профсоюзов и одна первичная профсоюзная организация – аэропорт Шереметьево. Мы надеемся, что скоро будет создан областной комитет профсоюза, который будет представлять отрасль  аэропортов всего Московского узла.
Численность членов профсоюза по состоянию на 01 января 2013 года составляет  около 600 тысяч человек. За 2012 год произошло снижение (отток) членов профсоюза, как по объективным, так и субъективным причинам. 
Вы знаете, что у нас большая территория отошла к городу Москве, поэтому и профсоюзные организации перешли на профобслуживание в профсоюзы г. Москвы.
Особенно это касается организаций бюджетной сферы: органов здравоохранения, народного образования, культуры и госучреждения.
У нас 6600 первичных профсоюзных организаций, 292 организации – это горкомы, райкомы профсоюза. Все обкомы профсоюза имеют это среднее звено.
Кроме того, наверно также как и у вас, у нас по всей территории созданы наши  представительства – это Координационные Советы профсоюзов. Их число составляет 58 единиц.
К сожалению, мы не имеем своего Дома профсоюзов, наше объединение находится на арендованных площадях.
Аппарат у нас небольшой, всего 17 человек с техническими работниками. Имеется 5 отделов, которые занимаются основными направлениями работы: это деятельность экономическая, в том числе социальное партнерство, финансовый отдел, охрана труда, культурно-массовая работа и работа с молодежью, отдел организационно-методической работы.

Надо сказать, что у нас давно сложились партнерские отношения и с органами исполнительной власти и с объединением работодателей.                В прошлом году мы отмечали 20-летие нашего социального партнерства, когда впервые было заключено региональное Соглашение. Сначала оно было на двухсторонней основе, а с 1993 года стали заключать Соглашение на трехсторонней основе. Сейчас третья сторона как-бы концентрирует все отраслевые объединения работодателей, и мы надеемся, что в скором времени у нас будет один орган, который будет представлять все объединения работодателей.
У нас объединение работодателей довольно крупное - это региональное объединение работодателей «Московский областной Союз промышленников и предпринимателей».
В последние годы, в течение 10 лет заключаем Соглашения на три года. Последнее Соглашение заключено на 2012-2014 годы. Ежегодно вносим в него изменения, особенно они касаются вопросов оплаты труда.

На протяжении пяти лет мы заключаем Соглашение по минимальной заработной плате.  В этом году у нас действует Соглашение и с 1 мая установлена минимальная заработная плата в размере 10,0 тыс. рублей.

Мы один из регионов России, который держит довольно высокую среднюю заработную плату, отставая немного от Москвы. Средняя по области заработная плата составляет 38,0 тыс. рублей.

У нас в области действует многоуровневая система социального партнерства заключения Соглашений. У нас действует 218 Соглашений различного уровня: это три Соглашения на уровне области, муниципальные Соглашения на уровне муниципальных территорий, 23 отраслевых Соглашений, которые заключаются, в основном, в бюджетном секторе. Лидером в этом направлении является обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, который заключает практически со всеми своими структурами.
    Кроме того, на территориях области у нас заключаются Соглашения между Координационными Советами с Главами муниципальных образований и объединениями работодателей. Таких Соглашений заключено 69. Кроме того, у нас заключено 128 Соглашений в бюджетных организациях. 
    Объединение занимается вопросами оздоровления членов профсоюза и их детей. У нас тесное взаимоотношение с Министерством защиты населения Московской области.

            Мы являемся членами областного Координационного Совета по оздоровлению.  Два человека от нашего объединения являются членами этого Совета.  Мы достигли определенных результатов, и добились, чтобы вопрос по оздоровлению в обязательном порядке рассматривается на заседании трехсторонней комиссии. Мы добились того, что возмещение нашим работникам за путевки для детей достаточно весомое. Вот в этом году только 10% составит родительская плата за путевку, остальная стоимость будет погашаться за счет областного, местного, ведомственных бюджетов. 
               У нас есть свое имущество – 5 оздоровительных санаториев. Ежегодно Исполком объединения принимает решения о льготах для членов Профсоюза. Специально выделяется квота для обкомов профсоюза по каждому санаторию. Установлено, что ежегодно более 4000 членов профсоюза должны оздоравливать за счет льготы. Средняя стоимость пребывания в санатории, включая питание, проживание и лечение составляет 950 рублей, а средняя стоимость в наших санаториях для не членов профсоюза составляет  от 1300 до 2000 рублей.                                                   


Надо сказать, что у нас  проводится много  конкурсов по различным направлениям. В течение 10 лет Закон Московской области устанавливает Праздник труда и в Рамках Праздника труда проводятся много конкурсов, в которых мы принимаем самое активное участие. Это конкурсы профмастерства, конкурс по охране труда, и в обязательном порядке проводится конкурс «Коллективный договор – эффективность производства, основа защиты трудовых прав работника».
           На проведение конкурса мы выделяем определенную сумму, устанавливаем призы и денежные премии победителям конкурсов. Выделяет определенную сумму на проведение конкурсов Правительство Московской области и Союз работодателей. На Празднике  труда в каждом муниципальном районе победителям  от имени трехсторонней комиссии вручается Дипломы, денежные премии и призы, а также Почетные грамоты Губернатора области или поощрения.

         Кроме  того, мы проводим конкурсы по линии молодежи. Надо сказать, что у нас достаточно эффективно работает Молодежный  Совет. Во всех наших областных, территориальных организациях, на предприятиях созданы такие Советы. Их 642. В прошлом году мы выиграли гранд Президента РФ, в размере 2,0 млн.рублей.
         Во главу угла нашей работы стоит вопрос по охране труда. За этими  вопросами строго следят уполномоченные по охране труда, и мы специально проводим ежегодно смотр-конкурс уполномоченных по охране труда, принята Программа по охране труда и мы совместно с Комитетом по труду и занятости населения проводим мониторинг, и осуществляем контроль за этими вопросами. 


Спасибо за внимание.
 Выступление Стрелкова Владимир Михайловича -  Первого  заместителя председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области, руководителя рабочей  группы Московской областной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений;
         Здравствуйте уважаемые участники семинара!

         Вы, вероятно поняли, что наша рабочая  группа Московской областной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений является теми шерпами, которые готовят переговоры, касающиеся подготовкой заседания рабочей комиссии, проекта решений. Кроме того,  мы приходится ещё вырабатывать консолидирующуюся позицию внутри органов власти, так как у них возникают различные интересы, которые у нас с ними не совпадают, интересы социального блока, экономического блока и т.д.
         Мы стараемся, чтобы работа  всегда проходила в  конструктивном русле, и в конце, мы приходим к выработке оптимального решения.
 
Наша рабочая группа занимается в основном вопросами социального партнерства, вопросами регулирования коллективных договоров – это очень важная составляющая регулирования трудовых отношений, в соответствии с Трудовым кодексом. Мы знаем, что коллективный договор - это единственный документ, на который можно опереться.
           Мы стараемся так, чтобы представители профсоюзов, помимо участия в Московской областной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений, принимали также участие во всех коллегиальных органах, которые затрагивают интересы работников (комитетах по занятости населения, комитетах по детской оздоровительной кампании, комиссиях по задолженности  по зарплате и ряд других комитетах и комиссиях).
         Недавно, при встрече исполняющего обязанности Губернатора Московской области Воробьева Андрея Юрьевича  профсоюзами выносилось предложение восстановить Координационный  Совет по охране труда при трехсторонней комиссии. Будем восстанавливать и решать.
          Мы стараемся, чтобы наши решения проходили публично, отражались в средствах массовой информации. К сожалению,   это недостаточно при сегодняшних возможностях  телекоммуниционных системах.  Мы думаем над этим – это важная составляющая.  
          Перейду к содержательной части тех проблем, которые мы с вами поднимаем, решаем, достигаем.  Вот  Валентина Михайловна Акимова в своем выступлении уже коснулась вопросов оплаты труда.   Кстати, Исполняющий обязанности Губернатора Московской области Воробьев Андрей Юрьевич в своем программном документе поставил одно из главных направлений   рост минимальной заработной платы.
          Мы сейчас вышли на уровень по минимальной заработной плате, который превышает прожиточный минимум, и стараемся держать эту планку. У нас прожиточный минимум по этому году будет 9200 рублей. Но проблемы есть, потому что идут перекосы в оплате труда в бюджетной сфере. В бюджетной части минимальная оплата труда выходит на уровень тарифной части специалистов. А тарифная часть специалистов в бюджетной сфере различная, поэтому и возникают перекосы.
        Что хотелось бы ещё сказать? Я сам, как представитель Главного управления по труду, участвую все время в переговорах с профсоюзами по заключению коллективного договора, особенно касаясь вопросов премирования работников, вопросов отпусков,  вопросов охраны труда и т.д., все должно закрепляться нормативно-правовыми актами.
       Хотел бы отметить, что в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений ми общественного обслуживания заключено 9 Соглашений, охвачены все сферы.

       Важен момент контроля, потому что от этого зависит и реализация тех обязательств, которые там есть. 

       В бюджетных учреждениях, казалось бы, и проблем меньше, чем в производственной сфере, но они есть, и по условиям труда, охраной труда,  проведением аттестации рабочих мест. Благодаря профсоюзам, мы даже деньги «выбиваем» на аттестацию рабочих мест.

Вот такая складывается ситуация. Я думаю, что она у вас тоже имеет место быть, вместе мы с вами работаем, вместе решаем дело, которое реализуют конкретные люди. 

Большое спасибо за внимание. 
   Выступление Водянова Николая Анатольевича - заместителя Председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ.
          Уважаемые коллеги, социальные партнеры и приглашенные! В свое время В.Маяковскому приписывали следующее высказывание: «Сбросим Толстова и Достоевского с корабля современности». Не обсуждая суть этого высказывания, хочу сказать, что проверка временем показала, что это было неправильно, ушло в прошлое, а писатели остались. Точно также по-разному можно давать оценку  деятельности  В.И.Ленина, критиковать, считать неправильными те пути и решения вопросов, которые он находил то, в чем мы двигались, но В.И.Ленин вывел законы развития общества. Эти законы развития общества незыблемые, потому что это сама жизнь, и они остаются всегда и при любых формациях, как бы мы этого не хотели.   В.И.Ленин так высказался о профсоюзах. Они  (профсоюзы), представляют вместе с тем гигантскую «школу», в которой миллионные массы не по книжкам, а на живом практическом деле учатся государственному и хозяйственному строительству. Они вместе с тем являются тем резервуаром, откуда рабочий класс черпает работников для советского, государственного и хозяйственного строительства.    Конечно, время меняется, меняется потребность общества, но та суть вопроса, которую В.И.Ленин изложил, она осталась такой же как есть по отношению к профсоюзам. Это тот резерв откуда рождаются чиновники, это школа, школа хозяйственного ведения, школа государственного управления. В настоящий момент, вот уже почти 20 лет Россия развивается по жестким принципам рыночной экономики, которая заставляет профсоюзы все более четко определять свои позиции, в защите трудовых прав работников, разрешения противоречий между трудом и капиталом.     За это время российские профсоюзы сумели доказать, что они являются основным институтом гражданского общества, без которого невозможно построение социального государства, развитие социально-ориентированной экономики, достижение гармонии в социально-трудовых отношениях.   Очень интересную оценку, подробную оценку сегодняшнего состояния дел, вляния профсоюзов, их место в нашей жизни дал Михаил Викторович Шмаков на одном совещании. Во всех странах, в том числе и а России, мировой опыт об этом говорит, принято заключать соглашения  между Правительством и стороной работников, которые представляют профсоюзы. А то ,что когда  страна испытывает экономические сложности, сложности перестроечные, реформы проводятся, на время Профсоюзы перестают выдвигать часть своих требований. на что-то смогут закрыть глаза, если они видят что правительство нуждается в подъеме экономики, в развитии страны.            

          Точно также М.В.Шмаков говорит, что в поседнее время требования которые выставляли профсоюзы, они не привели к должным результатам. Нам обещали создание новых рабочих мест, создание рынка труда, создание большого количества предприятий. Однако вместо этого создался рынок  потребности низкоквалифицированной рабочей силы, поскольку предприятия не встали с колен, промышленность не развита. Это рынок, тот, который занимают приезжие, потребности в квалифицированной рабочей силы, квалифицированных специалистов нет. Те средства, которые государство давало работодателям для подъема производства, для организации новых рабочих мест, как правило в общей части оказались в иностранных банках, лежат там для получения процентов, вместо того, чтобы поднимать родную страну.
         Профсоюзы, как сказал Шмаков М.В. не могут занимать такую позицию, поскольку наше молчание не дает должных результатов, сторона работодателей не выполнила свои требования. Важнейший вклад в формирование идеологии российских профсоюзов, развитие кадрового потенциала, создание системы обучения профсоюзных кадров и актива внесли Академия труда и социальных отношений и  Санкт- Петербургский гуманитарный университет профсоюзов.
          Отвечая на вызовы, которые бросает глобализация, финансовый и экономический кризис, профсоюзы продолжают неуклонную борьбу за достойный труд, повышение жизненного уровня работников, социальную справедливость. Обеспечение решения этих задач — профессиональный долг профсоюзных работников, дело чести активистов. 

         Результативность в профсоюзной работе напрямую зависит от уровня подготовленности, профессионализма и компетентности руководителей профсоюзных организаций и членов выборных профсоюзных органов. На сегодняшний день сложилась определённая система профсоюзного образования: существует разветвлённая сеть образовательных учреждений профсоюзов, с участием высших учебных заведений профсоюзов, сформирована нормативная база в области обучения профсоюзных кадров и актива, осуществляется научно-методическое обеспечение деятельности профсоюзов использовать единые образовательные стандарты. 
    Профсоюзное образование рассматривается как неотъемлемый элемент кадровой политики профсоюзов. Особое место отводится проекту «Кадровый резерв ФНПР», направленный на подготовку как тактического резерва кадров на должности руководителей членских организаций ФНПР, так и стратегического из числа молодежи. 

Международная практика доказывает, что профсоюзное образование является мощнейшим ресурсом профсоюзного движения.            
 Наша активная молодежь обучается по  программе с Норвежскими коллегами на базе учебного центра «Сёрмарка» с 2009-  2013годах, используются прогрессивные, не традиционные методы обучения.
Профсоюзное образование имеет непосредственное влияние на внедрение инноваций в развитие профсоюзного движения, повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций.
Дальнейшая модернизация профсоюзного движения требует качественно нового подхода к вопросам профессиональной подготовки профсоюзных кадров, развитию у них профессиональных навыков формированию знаний по экономике, менеджменту, праву, социальной психологии.
Профсоюзное образование должно рассматриваться как вид дополнительного профессионального образования, базирующегося на государственных стандартах, но при этом учитывающее профессиональные компетенции, свойственные такому специфическому виду социального управления как профсоюзная работа. Необходимо разработать типовую модель профессиональных компетенций в вопросах регулирования социально-трудовых отношений, профсоюзного менеджмента, межличностного общения как основы для создания единых программ профессиональной подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива;
Профсоюзное образование является механизмом, позволяющим воздействовать на мотивацию профсоюзной активности, развивать инициативу членов профсоюзов, воспитывать у них чувство ответственности и солидарность, осуществлять просветительскую и информационную работу в профсоюзных организациях, повышать правовую культуру наемных работников.
Семейная пара  Петр и Феврония Муромские Необходимо интегрировать в систему обучения представителей сторон социального партнерства, обеспечивать тесное взаимодействие их образовательных учреждений по вопросам социально-трудовых отношений, развития гражданского общества и формирования социального государства; следует развивать в рамках Единого образовательного пространства профсоюзов, позволяющего повысить мобильность, эффективность и качество учебного процесса, доступность всех образовательных форм и программ. 
С этой целью следует поднять статус учебно-методических центров профсоюзов. Определить базовые региональные образовательные учреждения профсоюзов, в зависимости от их научно-методического и кадрового потенциала дифференцировать их специализацию, консолидировать профсоюзные средства для полноценной деятельности. 

Техническое оснащение базовых образовательных учреждений профсоюзов должно позволить осуществлять организацию учебного процесса с применением современных электронных и коммуникационных средств, в режиме он-лайн, «скайп», виртуальных форумов и т.д. 

Руководители профсоюзных организаций всех уровней обязаны непрерывно повышать уровень своих знаний, нести персональную ответственность за организацию системной и целенаправленной работы по просвещению членов профсоюзов, профессиональной переподготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива на базе образовательных учреждений профсоюзов, разрабатывать стимулы, обеспечивающие заинтересованность профсоюзных работников в обучении.      

Непрерывное профсоюзное образование должно стать необходимым условием для работы в профсоюзных органах. Постоянное внимание руководителей профсоюзных организаций к проблемам обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, повышение качества образовательного процесса, внедрение инновационных подходов, современных образовательных и информационных технологий, форм и методов электронного и дистанционного обучения обеспечат эффективность кадровой политики профсоюзов, будут способствовать дальнейшей модернизации профсоюзного движения. 
В современном обществе образование является составной частью по​вышения эффективности профсоюзного движения, способствует эффектив​ному социальному партнерству, ориентирует профсоюзные организации на дальнейшее развитие, усиливает профессиональный, научный и инноваци​онный потенциал профсоюзных органов и организаций. 
Базовые принципы подготовки профактива и получения дополнительного профессионального образования основываются на опережающем характере содержания обучения по отношению к требованиям времени, ориентации на развитие работника как личности, демократизации образования. 
Важнейшим условием эффек​тивной защиты социально-трудовых прав и интересов работников является компетентность и профессионализм профсоюзных кадров, а также качест​венно новый уровень подготовки профактива и обеспечивается на основе их непрерывного обучения. 
Профсоюзное обучение — это процесс формирова​ния и развития знаний, навыков и умений профсоюзных работников и акти​вистов, опыта творческой деятельности и социальных отношений, а также просвещение членов профсоюзов и работников.

I. Цели и задачи профсоюзного образования

Целями профсоюзного образования являются:

- качественно новый уровень подготовки профсоюзных кадров и актива, формирование у них навыков и умений для успешного решения задач, стоя​щих перед профсоюзами;

- повышение уровня знаний и деловой квалификации профсоюзных ра​ботников в условиях рыночных отношений;

- содействие эффективному обеспечению представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов и развитию проф​союзного движения в целом;

- информирование профсоюзных активистов, членов профсоюзов о деятельности профсоюзов, правах и гарантиях их деятельности, формирова​ние мотивации сознательного членства и активного участия в профсоюзном движении.

Основными задачами профсоюзного образования по реализации указан​ных целей являются:

- разработка и совершенствование его нормативно-правовой базы;

            Управление профсоюзным образованием включает:

- на уровне общероссийских и межрегиональных профсоюзов: определение программ обучения профсоюзных кадров и актива в со​ответствии с задачами, стоящими перед профсоюзом и профсоюзным движе​нием в целом;

- планирование и организацию обучения на всех уровнях профсоюзной структуры, создание условий профсоюзным кадрам и активу для непрерыв​ного образования, учет и контроль за обучением;

- нормативно-методическое и финансовое обеспечение профсоюзного образования, привлечение средств работодателей и органов власти в соответ​ствии с действующим законодательством;

- координацию работы и взаимодействие с территориальными объеди​нениями организаций профсоюзов в вопросам обучения профкадров и акти​ва;
- организацию и совместную реализацию с международными профсою​зами образовательных проектов развитие систем обучения, принятых меж​дународным сообществом;

- формирование системы информационного обеспечения (просвеще​ния) членов профсоюзов.

На уровне территориальных объединений организаций профсоюзов:     

- реализацию образовательных приоритетов ФНПР в регионе в вопро​сах обучения профсоюзных кадров и актива;

 - планирование и организацию обучения, создание условий профсоюз​ным кадрам и активу для непрерывного образования;

- организацию и контроль за деятельностью региональных образова​тельных учреждений профсоюзов, содействие укреплению 1 материальной базы УМЦ, расширение образовательных услуг, оказываемых центрами;

- содействие учебным центрам профсоюзов, территориальным органи​зациям профсоюзов в привлечении научной и педагогической общественно- сти* практиков к участию в учебном процессе, осуществление контроля ка​чеством обучения, подготовке преподавателей для системы профсоюзного образования;

- создание системы информационного обеспечения (просвещения) для членов профсоюзов, оказание помощи территориальным объединениям орга​низаций профсоюзов в организации работы школ профсоюзного актива;

- привлечение средств работодателей, субъектов Российской Федера​ции и муниципальных образований для финансирования профсоюзного обра​зования в соответствии с законодательством;

- организацию и проведение совместных международных образова​тельных проектов.

 Нормативно - правовым и финансовым обеспечением является Конституция Российской Федерации, законодательство в сфере образования, труда и о профсоюзах, а также членских организаций, соглашения и коллективные договоры, постановления выборных органов профсоюзов и их объединений, Методического совета ФНПР и методических советов членских организаций, постановления федеральных органов испол​нительной власти по вопросам дополнительного профессионального образо​вания.
 Финансовое обеспечение профсоюзного образования осуществляется за счет средств бюджетов профсоюзных организаций всех уровней, а также привлечения средств работодателей и государственных органов власти через механизм социального партнерства, средства международных проектов й грантов. 
На федеральном, отраслевом и территориальных уровнях могут соз​даваться специальные фонды образования.
Недостатками в сфере образования являются в основном, на основании статистических данных, обучение профсоюзных кадров и актива осуществляется на краткосрочных (6-18 часов) семинарах.
Это обучение полноценной переподготовкой считать нельзя.
В тоже время в нашем Профсоюзе создана система образовательных семинаров:
Семинары - совещания, как сейчас, обсуждается ряд вопросов, приглашаются специалисты преподаватели.
Часто подобного рода семинары-совещания проходят на региональном уровне дистанционно, с применением видеоконференций.
Специализированные семинары, для специалистов узкого профиля. В частности зимой 2012 года проходил семинар  профактива с работниками МВД. РФ. 

В систему обучения нужно внедрять новые элементы, классическая «лекторская» подача материалов уже не эффективна.

Спасибо за внимание.

Выступление Лагункиной Валентины Ивановны -  Министра социальной защиты населения Правительства Московской области. 
                            Уважаемые участники семинара!

Прежде всего, я хотела бы Вас поприветствовать от имени исполняющего обязанности Губернатора Московской области Андрея Юрьевича Воробьева, от имени Правительства Московской области, пожелать Вам плодотворной работы.

Я представляю Объединенную отраслевую организацию Профсоюза Министерства социальной защиты населения Московской области.

В целях развития сотрудничества с Московской областной организацией Профсоюза в 2008 в Министерстве была создана Объединенная отраслевая организация профсоюзов, в настоящее время состоящая из 61 первичной профсоюзной организации, объединяющая 1551 чел., или 65,9 % общей численности работающих в министерстве и ее территориальных структурных подразделениях. Это работники государственной службы.

А всего работает в нашей отрасли порядка 23 000 сотрудников, и где-то 2,5 тысячи человек – государственные гражданские служащие.

Наша отраслевая организация Профсоюза объединяет именно государственных гражданских служащих.

В подведомственных учреждениях также созданы первичные профсоюзные организации, входящие в состав районных и городских организаций Профсоюза. 

Возглавляет Объединенную отраслевую организацию Профсоюза первый заместитель министра – Годына Вадим Анатольевич. 

Одним из основных направлений нашей совместной работы является защита социально-экономических интересов работников в рамках Соглашения, заключенного между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и Министерством социальной защиты населения Московской области.

В Министерстве созданы условия для работы профсоюзной организации: выделено отдельное помещение, рабочие места сотрудников оборудованы компьютерной и оргтехникой, средствами связи. Для выполнения общественных обязанностей членам профкома предоставляется свободное от работы время с сохранением им заработной платы.

Для осуществления уставной деятельности профсоюза руководство Министерства предоставляет ему необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

В Министерстве не было ни одного случая увольнения сотрудников без учета мотивированного мнения профсоюзной организации, в том числе, в период проведения организационно-штатных мероприятия. 

Оплата труда государственных гражданских служащих и работников Министерства, работников подведомственных учреждений, производится в полном объеме и в установленные сроки.

Сегодня важнейшей задачей является выполнение задач, поставленных в майских Указах Президента Российской Федерации, в том числе, по доведению в 2018 году средней заработной платы социальных работников и педагогических работников учреждений социального обслуживания до уровня 100 % к средней заработной плате по Московской области. Сегодня она составляет более 32,0 тыс.рублей, а к 2018 году будет составлять порядка 60,0 тыс.рублей.

Средняя заработная плата в учреждениях социального обслуживания за 2012 год составила 19,4 тыс. рублей; в том числе социальных работников – 17,1 тыс. рублей, за 1 квартал 2013 года - 19 610 руб., в том числе социальных работников - 17 755,8 руб., что составляет 49,5% к уровню средней заработной платы по Московской области. 

По сравнению с 2012 годом средняя заработная плата социальных работников в 1 квартале увеличилась на 3,5%.

В соответствии с постановлением Правительства Московской области «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области» от 26.04.2013 № 269/15 с 1 мая 2013 года на 6 процентов повышена заработная плата 21 470 работникам государственных учреждений социального обслуживания Московской области, очередное повышение предусмотрено с 1 сентября - на 9 процентов.

С 1 мая 2013 года средняя заработная плата социальных работников составит 18 821руб., или 52,5% к уровню средней заработной платы по Московской области.

С 1 сентября 2013 года планируется, что средняя заработная плата социальных работников составит 20 515 руб., или 57,19 % к уровню средней заработной платы по Московской области. 

Одним из важных показателей защиты социально-экономических интересов государственных гражданских служащих и работников Министерства является оказание им материальной помощи в связи с важными событиями (рождение ребёнка; бракосочетание, юбилейные даты рождения), а также в связи с болезнью и другими событиями в жизни члена Профсоюза.

За прошедший год материальная помощь выплачена 153 чел. на общую сумму размере 237 тыс. рублей.

По ходатайству Объединенной отраслевой организации Министерства при рождении ребенка материальная помощь также оказывается Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

Совместная работа Министерства и Московского обкома Профсоюза направлена на реализацию государственной политики в сфере охраны труда, в целях обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья.

В территориальных структурных подразделениях и подведомственных учреждениях в целях обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением назначены ответственные за организацию работы по охране труда.

Руководители и ответственные, не имеющие соответствующего профессионального образования, подтвержденного присвоением установленной квалификации по охране труда, направляются на обучение.

Всего за 2012 год прошли обучение 643 человека, на обучение израсходовано 1,3 млн. руб. (в 2011 году обучение прошли 1 188 человек, израсходовано бюджетных средств 881,00 тыс. руб. и средства ФСС).

Обучение сотрудников осуществлялось также на практических занятиях в учреждениях. Всего проведено 1480 занятий (в 2011 году проведено 1318 занятий).

Для обеспечения согласованного решения вопросов охраны труда созданы комиссии по охране труда, в состав которых на паритетной основе входят представители руководства, профессиональных союзов.

Разработана и утверждена необходимая нормативно-техническая документация, инструкции по охране труда для работников по профессиям и видам работ и других организационно-методических документов по охране труда.

Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда.

За 2012 год было аттестовано 1132 рабочих места, израсходовано на аттестацию 1,1 млн. руб. (в 2011 году аттестовано 687 рабочих мести на сумму 714,00 тыс. руб.).

Тщательно расследуются несчастные случаи, принимаются необходимые меры для устранения причин их возникновения.

В 2012 году в учреждениях зарегистрировано 15 несчастных случаев, в которых пострадало 15 человек (в 2011 году зарегистрирован 41 несчастный случай, в которых пострадали 42 человека). 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществляется за счет средств областного бюджета и внебюджетных источников.

На другие мероприятия по охране труда в 2012 году израсходовано 8,0 млн.руб. (в 2011 году израсходовано 15,8 млн. руб.).

Всего на мероприятия по охране труда в 2012 году израсходовано 37, 7 млн. руб. (в 2011 году израсходовано 29,9 млн. руб.).

В 2010 году в рамках системы социального партнерства между Министерством и обкомом Профсоюза, комиссией в составе представителей обкома Профсоюза, Министерства, отраслевой организации профсоюза была проведена проверка 19 из 48 домов-интернатов разной вместимости и социальной направленности на предмет соблюдения законодательства по охране труда, по результатам которой руководителям подведомственных учреждений были даны соответствующие рекомендации. 

Важным направлением нашей совместной работы является создание условий для культурного досуга членов профсоюза, их занятий физкультурой и спортом. Профсоюзной организацией в 2012 год заключено 75 договоров на посещение бассейнов и фитнес-центров («Джанин фитнес» (Красногорск), Фит-Консалт (Красногорск), СВ фитнес (Одинцово), Фан-Джим (Химки), Планета Фитнес (Химки).

В 2012 году в профсоюзных организациях Министерства заключено 198 договоров на проведение культурно-массовых мероприятий, проведены десятки экскурсий в Оружейную палату с посещением Успенского собора, в города России (Санкт-Петербург-о.Валаам, Казань, Клин, Суздаль), ближнего и дальнего зарубежья (Киев, Рига, Варадеро, Вена). 

. Ежегодно зимой Министерством совместно с профсоюзом в пансионатах Подмосковья организуются Дни здоровья, во время которых сотрудники не только демонстрируют навыки владения коньками, лыжами, но и набираются сил и здоровья для дальнейшей работы. 

По заявкам Объединенной отраслевой организации министерства обком профсоюза выделял льготные путевки в санатории «Дорохово», «Подлипки», санатории Тверской области. 

Объединенной отраслевой профсоюзной организацией Министерства также проводятся мероприятия для детей сотрудников – новогодние и рождественские праздники, летний оздоровительный отдых.

Справочно:

В 2012 году отдохнуло 67 детей, из них:

- на базе государственного бюджетного учреждения Московской области «Оздоровительный комплекс «Левково» – 46 человек;

- на базе детского санаторно-оздоровительного лагеря "Дружба" (Пушкинский район) – 21 человек.

Таким образом, наша совместная деятельность охватывает большой спектр вопросов. Цель у нас с вами одна - чтобы права работников соблюдались в полном объеме. Сейчас нас беспокоит проведение оздоровительной кампании, поскольку это задача №1 для всех организаций, Правительства Московской области, Губернатора Московской области, для профсоюзов и всех заинтересованных ведомств.

Ежегодно у нас в области оздоравливаются порядка 280,0 тыс.детей, в том числе на Черноморском побережье по бесплатным путевка где-то 15 тыс.детей, а также в санаториях, загородных оздоровительных лагерях Подмосковья и прилегающих регионах Московской области.

Прежде всего, наша задача – сохранить загородные оздоровительные летние лагеря, которые у нас были раньше созданы. Нам пока это удается, и практически, в последнее время лагеря перестали закрываться и ликвидироваться. Этот вопрос мы держим на контроле. Мы приняли государственную программу, по которой, впервые, в прошлом году были предусмотрены и выделены средства на поддержание муниципальных оздоровительных лагерей, где-то порядка 150,0 млн.рублей.
В текущем году эта работа продолжается. Мы планируем в этом году оздоровить не менее уровня прошлого года, а может быть даже больше, несмотря на то, что часть территории отошла к г.Москве. Средств выделяется достаточно, где-то 1,5 млрд.рублей из средств федерального, областного и муниципальных бюджетов. Сейчас идет полным ходом подготовка к началу летнего отдыха детей. С 1 июня ряд подмосковных лагерей будут уже принимать наших детей.

Конечно, профсоюзам не безразлично, какие услуги мы оказываем, как обеспечиваются социальные гарантии, какие меры социальной поддержки, которые установлены законами, нормативно-правовыми документами. У нас их очень много. Достаточно сказать, что практически 52 млрд. рублей предусматривается в областном бюджете нашему ведомству. Здесь меры социальной поддержки и содержание социальных учреждений (их у нас 209 учреждений), на круглосуточном стационарном пребывании находятся порядка 8 000 человек. Ежегодно укрепляется материально-техническая база, и мы стараемся удовлетворить потребности во всех услугах нашего населения Московской области.

Сегодня, несмотря на повышения уровня качества жизни населения, все равно ещё очень много людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации по различным причинам: и болезням, и низкого материального достатка. И сегодня, в Московской области есть все условия для того, чтобы в трудную минуту поддержать каждого жителя Подмосковья. Сегодня у нас самые высокие ежемесячные пособия, мы по Указу Президента Российской Федерации довели до величины прожиточного минимума ежемесячные выплаты на родившихся третьих и последующих детей, если семья со средним душевым доходом ниже прожиточного минимума. Все ветераны, участники Великой Отечественной войны практически обеспечены жильем, освобождены от оплаты за жильё и коммунальные услуги, ну и много, много различных других мер социальной поддержки.

Поэтому, я думаю, что и профсоюзы, и мы в этом направлении работаем слаженно и нормально во всех отношениях.

Уверена, что наше сотрудничество будет и впредь успешно развиваться.
Пожалуйста, подождите

Выступление Кузнецова Олега Валентиновича – Председателя Совета депутатов города Серпухова  Московской области.

           Добрый день, уважаемый президиум, уважаемые участники семинара-совещания!

Я, как Председатель Совета депутатов города Серпухова Московской области, от имени Совета депутатов и Главы города, а также от себя лично, приглашаю вас всех посетить наш православный древний город!

Находясь на вашем семинаре, хочу отметить, что профсоюзы всегда были и будут главной силой в защите интересов трудовых коллективов и наших тружеников. 

При этом многое зависит от лидера профсоюзной организации.

Перед профсоюзами лидерами сегодня стоят сложные задачи: нахождение новых форм привлечения в членство, развитие профсоюзной деятельности и поднятие престижа данных общественных организаций, становления всего профсоюзного движения в виде реальной общественной силы, способной стать катализатором позитивного развития общества.

С приходом в Совет депутатов председателя Серпуховской городской организации Профсоюза Улитиной Галины Петровны, в работе представительного органа появилось несколько новых направлений.

Первое направление – это работа с молодежью. О важности этой работы неоднократно говорилось и Президентом Российской Федерации – Владимиром Владимировичем Путиным и Исполняющим обязанности Губернатора Московской области Андреем Юрьевичем Воробьевым.

После того, как Галина Петровна под эгидой профсоюзов внесла это предложение в Совет депутатов, за 2011 год в городе было открыто множество бесплатных секций для молодежи, в которых занимается большое количество молодежи от 13 до 17 лет.

Но мы не забываем и о работающей молодежи, она также привлекается к общественной деятельности.

Второе направление – это работа в трудовых коллективах. 

Я являюсь руководителем двух трудовых коллективов. В них созданы профсоюзные организации, и я могу сказать, что они спокойно нам жить не дают. Но я понимаю, что для конструктивной работы профсоюзы нужны.

Вот уже в течение 10 лет в нашем городе мы проводим Праздники труда под эгидой профсоюзов. В этом году на празднике присутствовало более 200 (двухсот) лидеров профсоюзных организаций, многие были награждены наградами разного уровня. Люди, понимая активную роль профсоюзов, требуют, чтобы мы развивали профсоюзное движение.

Всем участникам семинара я предлагаю сконцентрировать свое внимание на лидере профсоюзного движения, так как именно от него зависит, насколько сильна профсоюзная организация, насколько конструктивно взаимодействие с руководством, и поддержка трудового коллектива.

Исполнительные и законодательные органы власти, в частности Советы депутатов, готовы оказывать помощь профсоюзным организациям, так как все мы избираемся народом и служим интересам народа.

Спасибо за внимание!

Выступление Бушуевой Валентины Михайловны –  Председателя Московской областной  организации Профсоюза.

                                          Дорогие коллеги!

        Я очень коротко хотела сказать о работе нашей Московской областной организации. Я так предполагаю, что сегодняшние выступления Министра               социальной защиты населения Правительства Московской области Лагункиной Валентины Ивановны, заместителя председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов   Акимовой  Валентины Михайловны,  Первого  заместителя председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области, руководителя рабочей  группы Московской областной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений Стрелкова Владимира Михайловича, представителей г. Серпухова в полной мере раскрыли те основные вопросы, которые решаются в области именно и с нашим Профсоюзом.
            Я просто кратко. Вы получили 2 информационных бюллетеня нашего обкома Профсоюза. В 12 бюллетене материал о проведении нашего заседания областного комитета, там есть доклад о вовлечении в члены  Профсоюза, выступления членов обкома Профсоюза, можно его использовать в работе, там есть интересные сведения о работе наших территориальных организаций.
           А вот 13 информационный бюллетень дает полную  статистику  по всем направлениям профсоюзной работы по итогам работы за 2012 год.
         Наша областная организация на сегодня по своей структуре представляет 48 территориальных организаций (городские, районные и объединенные организации), в том числе 44 – городские и районные организации и 4 объединенные организации (Мособлпожспас, органов Федерального казначейства, ГУ МВД по Московской области и Министерства социальной защиты населения Московской области).
      Объединенная  отраслевая профсоюзная организация  работников Министерства социальной защиты в своих рядах объединяет только государственных служащих работников управлений социальной защиты. Все государственные социальные учреждения находятся на учете в наших городских и районных организациях.
Первичных профсоюзных организаций у нас на сегодня чуть больше 1000 организаций, членов Профсоюза – 50118 человек. Мы в этом году где-то около 1900 членов Профсоюза потеряли. Во-первых, у нас организована большая Москва, мы отдали в новую Москву около 2000 членов Профсоюза. Я не знаю пришли ли они в г.Москву, но у нас на сегодня их нет.
             Что касается о формах и методах работы. 
            Формы и методы работы проводятся, наверное, как и у вас. 
             У нас штат освобожденных профсоюзных работников – 72 штатных работника по области. 
            Это имеется в виду освобожденные председатели и бухгалтера в территориальных организациях, и в обкоме -10 штатных единиц.  
            У меня 2 заместителя. Один ведет организационную работу, вопросы экономические и социальное партнерство, другой заместитель, он же заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза. Курирует  вопросы охраны труда и правозащитную работу. 
            Имеется заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза,  главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, правовой инспектор труда обкома Профсоюза, эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза, заместитель заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза, заведующий приемной, водитель.

            Один работает работник по гражданскому трудовому договору, это наш бывший заведующий организационным отделом. Он занимается как раз всей информационной работой, издает наши информационные бюллетени.  
           С 1995 года мы выпустили 77 информационных бюллетеней, а с последней отчетно-выборной областной конференции мы издали за три года 13 информационных бюллетеня. Поэтому нумерация последнего бюллетеня 13(77). 
           Бюллетени издаем мы на каждую первичную профсоюзную организацию, естественно бесплатно для первичных организаций. 
           У нас этими информационными материалами очень часто пользуются другие отрасли, но для нас это очень важно, так как эта информационная работа полностью отражает, чем занимается областная организация, что делается в территориальных организациях. 
           Это наша большая  информационная база, мне не надо искать какие-то материалы, они все находятся в бюллетене. 
          Здесь  планы работы обкома Профсоюза, 6 июня президиум обкома Профсоюза утвердит  План обучения профсоюзного актива, рассмотрим другие вопросы. 
          Один экземпляр всех информбюллетеней  лежат у меня, и периодически я их использую для работы.   
          Это очень хорошее дело, но всё упирается в финансы.  
          Конечно, не каждая себе региональная организация может  позволить издание информационных бюллетеней, как мы это делаем. 
          Поскольку сегодняшний семинар посвящен «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход», я бы отметила, что это действительно, как сегодня сказал Водянов Николай Анатольевич - заместитель Председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ, что действительно обучение – это подготовка наших кадров, их компетентность, умение работать, умение разбираться во всех вопросах профсоюзной деятельности, умение подсказать, рассказать, поправить и помочь. Вот это основа основ, которая является для нас важной. 
           Каждый работник в аппарате обкома ведет то или иное направление: орготдел обучает, но он  проводит и организационную работу по обучению.          

           А вот, когда вопрос касается конкретного  направления, например, охраны труда – этот вопрос готовит главный технический инспектор труда обкома Профсоюза (тематика, порядок обучения и т.д.).  Мы давно уже ушли от лекционного обучения, больше стараемся проводить «круглые столы», обмен опытом работы  и стараемся, чтобы председатели сами рассказали, что они делают по тому или иному направлению, обменялись опытом работы и могли дать что-то новенькое для других своих коллег. 
Вот кратко, что я хотела вам рассказать.

         Если у вас есть ко мне вопросы – готова ответить. Нет вопросов? 

                                      Спасибо за внимание.
	


                 Вести территориальных организаций Профсоюза. 

Дело важное для жизни!

**17 апреля 2013 года  в преддверии  Дня пожарной охраны, который в России отмечается 30 апреля члены первичной профсоюзной организации  ПЧ 82 ФГКУ «6 ОФПС по Московской области»  (председатель первичной профсоюзной организации - Несвит Алексей Алексеевич)  безвозмездно сдали кровь для людей, пострадавших в огне и различных происшествиях. 

 Через 2 месяца, 18 июня 2013 г., члены профсоюза во главе с председателем первичной профсоюзной организации Алексеем Алексеевичем, ПЧ 82 ФГКУ «6 ОФПС по Московской области» повторно приняли участие в Дне донора. 
В городской больнице № 3 Департамента здравоохранения г. Зеленограда,  со словами благодарности и продуктовыми наборами проводили  медики доноров, пожелав чаще встречаться в отделении трансфузиологии. Безвозмездная сдача крови и ее компонентов, начинает входить в традицию. 

Мытищинская городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания благодарит наших членов профсоюза первичной профсоюзной организации  ПЧ 82 ФГКУ «6 ОФПС по Московской области» за безвозмездную, неоценимую помощь больным людям,  нуждающимся в таком жизненно необходимом компоненте, как кровь.

Следующий День донора, в котором будут принимать участие  члены профсоюза ПЧ 82 ФГКУ «6 ОФПС по Московской области», будет проходить в Лобненской центральной городской больнице 28 июня 2013 г .

                            Е.А. Туманова - Председатель Мытищинской

                                                       городской организации профсоюза
**08 июля 2013 года в России отмечается праздник, посвященный  как Дню семьи, любви и верности.
       История жизни и любви благочестивой супружеской четы  Семейной паре  Петру  и Февроньи Муромских, жившей в г. Муроме почти восемь столетий назад, не только не затерялась в веках, но и положила начало светлому празднику - Дню семьи, любви и верности.
        Праздничные события проходят в каждом городе, каждой семье. Семья – это одна из главных ценностей нашего общества. 
 Серпуховской горком  Профсоюза  работников  госучреждений и общественного обслуживания не  остался в стороне, и 9 июля  провел праздник, посвященный этому событию. В этот день были отмечены семьи, работающие на предприятиях и  в учреждениях нашего Профсоюза. Так получилось, что все семейные пары, работают в одной организации. Молодая семья Глуховых – артистическая семья. Дмитрий и Анастасия, актеры Серпуховского музыкально-драматического театра. Семья Калошиных – спортивная семья, Марина Владимировна и Алексей Иванович- тренеры в детско-юношеской спортивной школе. Супруги Лебедевы Юрий и Татьяна – сотрудники детского сада № 4 «Незабудка» г.Пущино. Тереховы Сергей Викторович и Татьяна Николаевна трудятся в Аварийно-спасательной службе «Юпитер», а семейная пара Сараевых Александра Петровича и Татьяны Михайловны – предприниматели.

    Ведущая праздника Ксения Трофимова рассказала о том, откуда пошла традиция отмечать этот день в наше время и  историю его возникновения. Воронова Л.К, заместитель председателя Серпуховской городской профсоюзной организации, открывая праздник, поздравила собравшихся с этим красивым Днем и пожелала пронести любовь и верность через всю жизнь, сохранять духовные ценности и идеалы семьи

    Участники праздника не просто рассказали о своей семье, а показали замечательные ролики и слайд-шоу. Как удивительно и трогательно звучал рассказ маленькой Вареньки Глуховой о папе и маме, не оставив никого равнодушным! Все супруги прошли небольшие испытания и  показали, что вместе они могут и косичку сплести, и бумажное сердце вырезать, и нарисовать с закрытыми глазами портрет любимой супруги.

     По поручению Главы города Серпухова Залесова П.Н. гостей поздравила Цветкова Н.И., начальник организационного отдела администрации. Минаева Г.В., заведующая Серпуховским отделом ЗАГСа, поздравила семьи и вручила поздравительные адреса. От городского комитета профсоюзов семейные пары, на память об этом замечательном Дне, получили благодарственные письма,  ценные подарки и, конечно, букеты из ромашек -  Символа праздника. 

День семьи, любви и верности - молодой праздник. И каждая семья: совсем молодая, и уже крепкая и дружная, и даже будущая может положить начало традиции отмечать этот день. Вот тогда, этот день, проведенный в кругу семьи, станет для всех светлым и радостным, полным взаимопонимания и любви!             

                                              Инструктор горкома профсоюза Любовь Шмелева
  **20 июня 2013 года в Администрация Домодедовского городского округа состоялся семинар по Охране труда, для работодателей и профсоюзного актива Домодедовской городской организация Профсоюза.

           На семинаре присутствовало более 40 человек: ответственные лица за охрану труда, уполномоченные лица профсоюза по охране труда, члены комиссий по охране труда, председатели первичных профсоюзных организаций.

           На семинаре были рассмотрены вопросы:

1.​ О соблюдении работодателями требований нормативных и законодательных актов об охране труда.

2. Обязанности должностных лиц и работников организаций по выполнению требований электробезопасности.

3. Права и обязанности профсоюзных организаций по общественному контролю за выполнением законодательства по охране труда. 

4. Организация работы уполномоченных лиц профкома по охране труда.

Семинар провели:

 - главный технический инспектор труда Московского обкома  Профсоюза     Рубцов Валерий Анатольевич; 

  - председатель Домодедовской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Ефремова Ольга Ивановна.
                          В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ
         Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической работе профсоюзного актива статью, опубликованную в газете «Солидарность»  №№ 15-16 за 2013 г.
Пожалуйста, подождите

Пожалуйста, подождите

                        Предоставление информации профсоюзам.
        Для эффективной защиты трудовых прав работников профсоюзам необходим значительный объем самой разной информации, находящейся в распоряжении работодателя. Но зачастую ее получение становится большой проблемой. В этой статье мы расскажем об особенностях правового регулирования предоставления информации профсоюзным организациям.

ПРАВО НА ИНФОРМАЦИЮ

     Наверняка каждый слышал известную фразу, приписываемую Н. Ротшильду: “Кто владеет информацией, тот владеет миром”. И хотя профсоюзы не ставят перед собой задачу овладения миром, получение от работодателей информации - необходимая часть работы профсоюзной организации, прежде всего первичной. Полные и достоверные сведения нужны профорганизации во многих случаях, прежде всего - при ведении коллективных переговоров. Ведь для того чтобы вносить обоснованные и реально выполнимые предложения по условиям колдоговора или соглашения, профсоюзная сторона должна четко представлять финансово-экономическое положение работодателя, владеть информацией по другим вопросам, связанным с деятельностью нанимателя. Кроме того, очень часто работодатели намеренно скрывают истинное положение дел, создавая иллюзию невозможности принять на себя те или иные социальные обязательства. Также информация необходима, чтобы контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, выполнение условий коллективного договора и соглашения. Добросовестное предоставление сведений в соответствии с законодательством способствует лучшему взаимопониманию между представителями работников и работодателем и, в конечном счете, повышает результативность усилий социальных партнеров, направленных на регулирование социально-трудовых отношений.

       Право профсоюзов на получение информации и, соответственно,

обязанность работодателей предоставлять ее профсоюзам закреплены в различных нормативно-правовых актах. Право на информацию относится к основополагающим правам профсоюзов, поскольку если не обеспечена его реализация, затрудняется использование других профсоюзных прав.

         В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” для осуществления своей уставной деятельности профсоюзы вправе бесплатно и беспрепятственно получать информацию по социально-трудовым вопросам от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), от органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также обсуждать эту информацию с приглашением представителей всех перечисленных органов.

         Согласно ч. 1 ст. 53 ТК РФ получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, является одной из основных форм участия работников в управлении организацией. В ч. 2 указанной статьи приведен перечень этих вопросов:

         - реорганизация или ликвидация организации;

         - введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

        - профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;

        - другие вопросы, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями.

         Последний из приведенных пунктов говорит о том, что данный перечень не является исчерпывающим и может быть расширен в соответствии с перечисленными актами.

МЕРА ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Обязанность работодателя предоставлять профсоюзам информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров по заключению колдоговоров, соглашений, предусмотрена ч. 7 ст. 37 ТК РФ. Такая информация должна быть предоставлена работодателем не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса от профсоюзной организации.

В целях контроля за выполнением работодателем коллективного договора, соглашения профсоюзные организации, являющиеся одной из сторон указанных актов, вправе получать у работодателя сведения, необходимые для осуществления такого контроля (ч. 2 ст. 51 ТК РФ). При этом информация должна быть предоставлена работодателем в течение одного месяца со дня получения соответствующего запроса от профорганизации.

В некоторых случаях законодательство прямо указывает на конкретные профсоюзные органы, которые вправе получать от работодателя информацию. Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов вправе получать от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей сведения о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профзаболеваниях (ч. 6 ст. 370 ТК РФ).

При разрешении коллективного трудового спора путем забастовки представительный орган работников, возглавляющий забастовку, согласно ч. 2 ст. 411 ТК РФ имеет право получать от работодателя информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников. На практике в подавляющем большинстве случаев в качестве представительного органа, возглавляющего забастовку, выступает профсоюзный орган.

Для получения от работодателя необходимых сведений профсоюзная организация должна направить в его адрес соответствующий письменный запрос. Требования к содержанию запроса законодательством не установлены. Представляется, что запрос должен содержать подробный перечень необходимых сведений или документов, а также указание на предусмотренные законодательством цели запроса (ведение коллективных переговоров; контроль за выполнением колдоговора или соглашения; другие направления уставной деятельности профорганизации). Также профсоюзной организации необходимо удостовериться в получении работодателем запроса. Лучше всего, чтобы это была копия запроса с отметкой представителя работодателя о получении с указанием даты. Это даст возможность контролировать сроки предоставления информации работодателем.

ТК РФ также устанавливает обязанность работодателей в некоторых случаях при совершении определенных действий предоставить информацию профсоюзной организации и без каких-либо запросов с ее стороны. Например, согласно ч. 1 ст. 82 ТК РФ работодатель обязан письменно сообщить выборному органу первички о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в связи с сокращением их численности или штата - не позднее, чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий (при возможном массовом увольнении - не позднее, чем за три месяца).

Для того чтобы право профсоюзов на информацию соблюдалось работодателями, за ее не предоставление необходимы соответствующие меры ответственности. Такие меры установлены КоАП РФ, но их эффективность недостаточна. Так, согласно ст. 5.29 КоАП РФ, не предоставление работодателем или лицом, его представляющим, в установленный законом срок сведений, необходимых для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением колдоговора, соглашения, влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 1000 руб. до 3000 руб. Во многих случаях работодателю выгоднее заплатить такой штраф, чем предоставить профсоюзу сведения, анализ которых позволит выявить нарушения трудового законодательства и повлечет более суровую ответственность работодателя.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Отдельные виды информации в соответствии с законодательством носят конфиденциальный характер и имеют ограничения в доступе; некоторые из них охраняются как тайна.

Согласно Закону РФ от 21.07.1993 № 5485-I “О государственной тайне”, защищаемые государством сведения в области его военной, внешнеполитической, экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, распространение которых может нанести ущерб безопасности РФ, являются государственной тайной, за разглашение которой предусмотрена уголовная ответственность. Перечень сведений, составляющих государственную тайну, определен Указом президента РФ от 30.11.1995 № 1203.

Федеральный закон от 29.07.2004 № 98 “О коммерческой тайне” относит к информации, составляющей коммерческую тайну, сведения любого характера, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в отношении которых обладателем сведений введен режим коммерческой тайны. Это могут быть производственные, технические, экономические, организационные сведения, сведения о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, а также о способах осуществления профессиональной деятельности. Разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну, влечет ответственность вплоть до уголовной.

Еще одной разновидностью конфиденциальной информации является служебная тайна. В соответствии с Перечнем сведений конфиденциального характера (утв. Указом президента РФ от 6.03.1997 № 188) под служебной тайной следует понимать служебные сведения, доступ к которым ограничен органами государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом РФ и федеральными законами.

Многие профактивисты наверняка сталкивались с ситуациями, когда под предлогом, что те или иные сведения относятся к конфиденциальной информации, работодатель отказывал организации в предоставлении этих сведений. Что в таких случаях надо знать представителям работников?

НЕ КОММЕРЧЕСКАЯ ТАЙНА

Наиболее часто отказ работодателя предоставить профорганизации сведения, нужные для защиты работников, связан с режимом коммерческой тайны. Здесь необходимо учитывать следующее.

В соответствии со ст. 5 ФЗ “О коммерческой тайне”, не могут составлять коммерческую тайну следующие сведения:

1) содержащиеся в учредительных документах юридического лица, документах, подтверждающих факт внесения записей о юридических лицах и об индивидуальных предпринимателях в соответствующие государственные реестры;

2) содержащиеся в документах, дающих право на осуществление предпринимательской деятельности;

3) о составе имущества государственного или муниципального унитарного предприятия, государственного учреждения и об использовании ими средств соответствующих бюджетов;

4) о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке и других факторах, угрожающих безопасности;

5) о численности, о составе работников, о системе оплаты и условиях труда, о показателях производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, о вакансиях;

6) о задолженности работодателей по выплате заработной платы и по иным социальным выплатам;

7) о нарушениях законодательства РФ и фактах привлечения к ответственности за совершение этих нарушений;

8) об условиях конкурсов или аукционов по приватизации объектов государственной или муниципальной собственности;

9) о размерах и структуре доходов некоммерческих организаций, о размерах и составе их имущества, об их расходах, о численности и об оплате труда их работников, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности этих НКО;

10) о перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности от имени юридического лица;

11) обязательность раскрытия которых или недопустимость ограничения доступа к которым установлена иными федеральными законами.

Таким образом, если сведения подпадают под один из этих пунктов, то отнесение их к коммерческой тайне - неправомерно.

Обязательным признаком конфиденциальности информации, согласно ст. 3 ФЗ “О коммерческой тайне”, является установление обладателем в отношении нее режима коммерческой тайны. В связи с этим работодатель обязан предпринять следующее (ч. 2 ст. 10 ФЗ “О коммерческой тайне”):

1) определить перечень сведений, составляющих коммерческую тайну;

2) ограничить доступ и установить порядок обращения с данными, составляющими коммерческую тайну;

3) вести учет лиц, получивших доступ к сведениям, составляющим коммерческую тайну, и (или) лиц, которым они были предоставлены или переданы;

4) регулировать отношения в части использования этой информации работниками - на основании трудовых договоров и контрагентами - на основании гражданско-правовых договоров;

5) нанести на материальные носители или включить в состав реквизитов документов, содержащих конфиденциальные данные, гриф “Коммерческая тайна” с указанием ее обладателя.

Информация, в отношении которой перечисленные меры работодателем не приняты, не является коммерческой тайной.

Режим коммерческой тайны не может быть использован в целях, противоречащих требованиям защиты прав и законных интересов других лиц (ч. 6 ст. 10 ФЗ “О коммерческой тайне”). Поэтому даже в тех случаях, когда работодателем в отношении каких-либо сведений введен режим коммерческой тайны с соблюдением всех вышеперечисленных требований, это не может служить препятствием для предоставления таких сведений профсоюзной организации в целях ведения коллективных переговоров, заключения колдоговора, соглашения. В соответствии с ч. 8 ст. 37 ТК РФ участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с ведением таких переговоров, не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой или иной). Лица, разгласившие указанные сведения, привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. Таким образом, при получении от работодателя необходимых для ведения коллективных переговоров данных, отнесенных к коммерческой тайне, профсоюзные представители одновременно принимают на себя бремя ответственности за сохранность этой информации.

КАК БЫТЬ С ДАННЫМИ ПЕРСОНАЛЬНЫМИ?

Еще один часто используемый работодателями предлог для отказа профорганизациям в предоставлении информации - это наличие в составе запрашиваемых сведений персональных данных работников.

Вопросы защиты персональных данных регулируются ФЗ-152 от 27.07.2006 “О персональных данных”. Кроме того, особенности защиты персональных данных работника в рамках трудовых отношений регулируются нормами ТК РФ.

Согласно ст. 3 ФЗ “О персональных данных”, персональные данные - это любые сведения, относящиеся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). Статья 7 указанного закона устанавливает, что лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать их третьим лицам и не распространять без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Работодатель обязан не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, кроме случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами (абз. 2 ст. 88 ТК РФ).

Эти положения законодательства зачастую используются работодателями для отказа профсоюзу в предоставлении информации, содержащей персональные данные. Но при этом работодатели упускают из вида другие нормы законодательства, имеющие немаловажное значение в данном вопросе.

Как следует из положений п. 7 ч. 1 ст. 6 ФЗ “О персональных данных”, допускается передача персональных данных, если это необходимо для осуществления прав и законных интересов третьих лиц при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных.

Абзац 8 ст. 88 ТК РФ устанавливает требование к работодателю передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

Профсоюзы в силу закона (ст. 29 ТК РФ) и их уставных документов являются представителями работников в социальном партнерстве. Право профсоюзов на получение от работодателей сведений, необходимых для выполнения тех или иных функций, предусмотрено многочисленными нормами законодательства (см. предыдущую часть статьи). Информация, запрашиваемая профсоюзами от работодателей и подпадающая под определение персональных данных, всегда касается вопросов трудовых отношений: это сведения о заработной плате, времени труда и отдыха, предоставлении работникам установленных гарантий и компенсаций и т.п. Без этих данных профсоюзы не могут контролировать соблюдение работодателями трудового законодательства, выполнение условий колдоговоров и соглашений. Поэтому отказ работодателей предоставить эту информацию профсоюзам нельзя признать правомерным - его необходимо своевременно обжаловать (см. № 15, 2013).

Следует признать, что законодательство, регулирующее вопросы предоставления работодателями информации (в том числе персональных данных работников) профсоюзам, нуждается в совершенствовании. В качестве мер по улучшению можно предложить следующее:

- сокращение сроков предоставления сведений в соответствии со ст. 51 ТК РФ;

- ужесточение ответственности работодателя за не предоставление данных по запросу профорганизации;

- включение в ФЗ “О персональных данных” норм, регулирующих вопросы предоставления персональных данных работников по запросу профсоюзной организации;

- устранение на законодательном уровне противоречий, связанных с предоставлением по запросу профсоюзов информации, отнесенной работодателем к коммерческой тайне.

Вопросы предоставления сведений профорганизации могут быть урегулированы в рамках коллективного договора или соглашения. Стороны могут установить в данных актах порядок, пределы и другие условия предоставления сведений, а также урегулировать “скользкие” вопросы, связанные с коммерческой тайной, персональными данными и т.п. При этом для определения состава предоставляемой профсоюзу информации можно использовать положения Рекомендации МОТ № 129 от 1967 года о связях между администрацией и работниками на предприятии.

В Рекомендации указано, что предоставляемые администрацией данные должны по мере возможности включать все интересующие работников вопросы, относящиеся к работе предприятия. В частности, администрация должна предоставлять следующие сведения:

- общие условия занятости, включая условия найма, перевода и увольнения;

- возможности профессионального обучения и перспективы продвижения по службе на предприятии;

- общие условия труда;

- социально-бытовое обслуживание персонала (медобслуживание, столовые, жилищные условия, условия отдыха, условия для хранения сбережений, банковское обслуживание и т.д.);

- системы социального обеспечения или социальной помощи, существующие на предприятии;

- общее положение предприятия и перспективы или планы его развития;

- разъяснение решений, которые могут прямо или косвенно повлиять на положение работников на предприятии;

- методы консультаций, дискуссий и сотрудничества между администрацией и ее представителями, с одной стороны, и работниками и их представителями, с другой.
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