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                        МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА   
                           РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И  

                       ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
          **13 декабря 2012года на базе ГАУСО МО «Социально-реабилитационный центр «Лесная поляна» состоялось VI-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 

           Из 63 членов обкома Профсоюза на заседании присутствовали  51 человек.
           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза,
           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие:

           - Шелобанова Ольга Викторовна – заместитель председателя Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
           - Ульянов Владимир Алексеевич – председатель Московской городской организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, член президиума ЦК Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,
                  В президиуме заседания обкома Профсоюза:
            - члены президиума обкома Профсоюза Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.  

            - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;
         -  Шелобанова Ольга Викторовна – заместитель председателя Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
           - Ульянов Владимир Алексеевич – председатель Московской городской организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, член президиума ЦК Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
           Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза

                              Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:

          1. Организационный вопрос
          2. О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению их численности.

          3. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в  Московской областной организации Профсоюза в 2013 году. 
          4. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2012 год  и о плане работы на 2013 год.
                    По  организационному вопросу выступили:
            - Архангельская Ирина Валентиновна – председатель Ленинской районной организации Профсоюза, председатель мандатной комиссии Московской областной организации Профсоюза;
            -  Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза.
                    Обком Профсоюза, рассмотрев предложения мандатной комиссии, вывел из    состава Московского областного комитета Профсоюза:
           - Багликова  Михаила Ивановича -  бывшего председателя профсоюзной                    организации  Московской областной Думы и Правительства Московской области, в связи с назначением на должность государственной гражданской службы  Московской области;
          - Гановичева Станислава Филипповича – бывшего начальника материально-технического обеспечения ФГБУ «Федеральная Кадастровая палата Росреестра» по Московской области, бывшего председателя первичной профсоюзной организации в связи с  переходом на другую работу;
         - Корешкову Любовь Алексеевну – бывшего заместителя Министра  финансов Правительства Московской области, бывшего председателя первичной профсоюзной организации, в связи с переходом на другую работу;
         - Макарову Наталью Аркадьевну – бывшего председателя  Коломенской  городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи с переизбранием;
         - Медведеву Нину Ивановну -  бывшего председателя Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи с переизбранием;
         -Никитину Лидию Ивановну - бывшего председателя Ступинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи с переизбранием;
         - Олейник Галину Леонидовну - бывшего председателя  Воскресенской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в связи  со сменой места жительства;
         - Фоломееву  Ларису Николаевну -  бывшего председателя  Мытищинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,  в связи   с уходом из жизни.

                Обком Профсоюза подтвердил полномочия членов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:
            - Ставинского Александра Игоревича - председателя профсоюзной организации  Московской областной Думы и Правительства Московской области;  


  - Панфиловой Натальи Николаевны - заместителя начальника отдела материально-технического снабжения филиала ФГБУ  «Федеральная Кадастровая палата Росреестра» по Московской области, председателя первичной профсоюзной организации; 

           - Полянской Нины Александровны - начальника Управления исполнения бюджета Министерства финансов Московской области, председателя первичной профсоюзной организации Министерства финансов Правительства Московской области; 

          - Гришиной Аллы Павловны – председателя  Коломенской  городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

   - Рыльковой Марины Николаевны - председателя Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;


   - Байковой Надежды Николаевны - председателя Ступинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;


  - Молочниковой Натальи Сергеевны -  председателя  Воскресенской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;


  - Тумановой Елены Александровны -   председателя  Мытищинской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

           Обком Профсоюза,  в связи с прекращением полномочий членов Московского обкома Профсоюза, вывел из составов:

          - постоянной комиссии обкома Профсоюза по социально- экономическим вопросам - Корешкову Любовь Алексеевну, Фоломееву Ларису Николаевну;

         - постоянной комиссии обкома Профсоюза по организационно-методической работы – Макарову Наталью Аркадьевну, Медведеву Нину Ивановну;
          - постоянной комиссии по  финансовой работе - Гановичева Станислава Филипповича, Никитину Лидию Ивановну;         
          -  постоянной комиссии по правозащитной работе - Багликова Михаила Ивановича и Олейник Галину Леонидовну.
          Обком Профсоюза ввел в состав постоянных комиссий обкома Профсоюза:

         - в комиссию по социально-экономическим вопросам: 

           - Полянскую Нину Александровну – начальника Управления исполнения бюджета Министерства финансов Московской области, председателя первичной профсоюзной организации;

            - Туманову Елену Александровну – председателя Мытищинской городской организации Профсоюза;
           - в комиссию по организационно-методической работе: 
           - Гришину Аллу Павловну – председателя Коломенской городской организации Профсоюза;
           -  Рылькову Марину Владимировну – председателя Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза;

          - в  комиссию по  финансовой работе:

          -   Панфилову Наталью Николаевну - заместителя начальника отдела материально-технического снабжения филиала ФГБУ  «Федеральная Кадастровая палата Росреестра» по Московской области, председателя первичной профсоюзной организации; 
         -  Байкову Надежду Николаевну – председателя Ступинской городской организации Профсоюза;
         - в комиссию по правозащитной работе:
         - Ставинского Александра Игоревича – председателя первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства МО;

         - Молочникову Наталью Сергеевну – председателя Воскресенской городской организации Профсоюза.

          Обком Профсоюза  внес изменения  в состав комиссии обкома Профсоюза по правозащитной работе:  
          Ставинского Александра Игоревича – председателя первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства МО, утвердил председателем комиссии по правозащитной работе обкома Профсоюза.
  По второму вопросу «О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению их численности» с докладом выступила Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза. 
               В обсуждении вопроса в прениях выступили:

- Иванченко Валентина Федоровна - председатель  Дмитровской  городской организации Профсоюза;

- Ефремова Ольга Ивановна -  председатель  Домодедовской  городской организации Профсоюза;

- Кондакова Татьяна Ивановна - председатель  Клинской  городской организации Профсоюза;

- Пономарев Виталий Иванович -  председатель  Подольской территориальной  организации Профсоюза;

 - Рыжова Валентина Васильевна - председатель  Чеховской  городской организации Профсоюза;

- Кудим Зинаида Ивановна - председатель  Ногинской  городской организации Профсоюза;

- Сорокин Евгений Васильевич - начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель  отраслевой организации Профсоюза;
 -   Ульянов Владимир Алексеевич – председатель Московской городской организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, член президиума ЦК Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
 -   Шелобанова Ольга Викторовна – заместитель председателя Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
Доклад «О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению их численности» и выступления участников заседания публикуются в настоящем информационном бюллетене.
  Доклад «О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению их численности»  и выступления участников заседания публикуются в настоящем информационном бюллетене.
Доклад Бушуевой Валентины Михайловны - председателя  Московской областной организации Профсоюза. 
Уважаемые коллеги!


После нашей XXVI  Московской областной конференции Профсоюза, состоявшейся 31 марта 2010 года, прошло чуть больше половины срока полномочий нынешнего  состава областного комитета Профсоюза.


.

         По отчётам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, на 1 января 2012 года Московская областная организация объединяет 1026 первичных организаций с численностью 52017 членов Профсоюза. 
         В области работают  48 территориальных организаций: это 44 – городские и территориальные организации, 4 - объединённые отраслевые организации: Министерства социальной защиты населения МО, Управления Федерального казначейства по Московской области, Московской областной   противопожарно-спасательной службы, Главного управления МВД России по Московской области.
         Тема сегодняшнего заседания областного комитета, конечно, актуальна. Несмотря на то, что со стороны областного комитета Профсоюза, территориальных, первичных организаций прилагается немало усилий по вовлечению работающих в Профсоюз, создания новых профсоюзных организаций, пока не удается преодолеть тенденцию снижения численности профсоюзного членства.

        Хотелось бы обозначить в своём выступлении и проанализировать усилия областного комитета Профсоюза, территориальных и первичных организаций на решение пяти задач, которые в целом помогут  нам решить обсуждаемые вопросы:


первая – создание  четкой системы социального партнерства через региональные и территориальные соглашения и коллективные договоры ;


вторая – восстановление и создание новых профсоюзных организаций, укрепление существующих, привлечение  в Профсоюз новых членов;


третья – осуществление стройной системы подготовки и повышения квалификации кадров и профсоюзного актива на всех уровнях;


четвертая – финансовое укрепление территориальных организаций;


пятая – коренное укрепление дисциплины в Профсоюзе на базе строго соблюдения Устава во всех звеньях.

А также хочу обозначить  три тезиса представления о профсоюзном членстве: 

1. Член Профсоюза – это передовой, современный человек, в каком бы обществе он не жил. Передовой в смысле понимания социальных процессов и осознания своего места в системе трудовых отношений и в общественной жизни.

2. Члены Профсоюза своим участием, взносами, а нередко и борьбой  добиваются соблюдения своих прав, достойной оплаты труда, комфортной жизни не только для себя, но и для будущих поколений. В этом смысле современную деятельность профсоюзов можно рассматривать как инвестицию в будущее.

3. И третий тезис. Если в организации, на предприятии нет первичной профсоюзной организации, нет коллективного договора, то отношения между работниками и работодателями нередко складываются на уровне отношений рабовладельца и раба. А если есть профсоюзная организация и коллективный договор, то чаще всего, это партнерские отношения. 

Вот с этих позиций мне бы  и хотелось проанализировать нашу работу, что удается сделать, что мешает и какова же наша тактика и стратегия на будущее. 

         В декабре прошлого года на V заседании областного комитета  Профсоюза мы с Вами обсудили вопрос «Социальное партнёрство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза», определили цели и задачи, как основы мотивации профсоюзного членства, укрепления территориальных и первичных организаций Профсоюза через социальное парнерство.
          Сложившаяся в Московской областной организации система  социального партнёрства опирается на 9 региональных отраслевых соглашений (охват 90 процентов), 4 территориальных соглашения, 831 коллективный договор, что составляет 81 процента от общего количества профорганизаций, охват членов Профсоюза – 91 процент.

           При подготовке  заседания был проведен анализ коллективных договоров. и здесь, отрадно отметить, что заметно улучшилось содержание коллективных договоров, Практически во всех имеются разделы: оплаты труда, занятости, работа с молодежью и это свидетельствует о том, что профсоюзы и работодатели состоялись  как социальные партнёры.

          Но как показывает реальность, во многих членских организациях мотивационные возможности коллективно-договорной кампании используются крайне слабо.

          К сожалению,  мы не достигли уровня ЦК Профсоюза, где действуют 14 соглашений. Для этого есть и объективные причины.

Члены Профсоюза не всех ведомств, с которыми заключены соглашения ЦК состоят у нас на учете. 

 Нам не удаётся с 2005 года перезаключить соглашение с Управлением Пенсионного фонда по Москве и Московской области, так  как Московская областная и Московская городская организации не могут договориться о правовой основе этого соглашения. Но мы надеемся достичь согласия с городской организацией в важности заключения этого соглашения.
Сегодня руководство Пенсионного Фонда России заявило о создании собственного Профсоюза с выходом напрямую на ФНПР, так же как и в  прошлом году руководство Федерального казначейства России сумело создать свой самостоятельный Профсоюз казначеев. 


Объединённый комитет Управления Федерального казначейства по  Московской области благодаря усилиям руководителя этого Управления Дильмана Александра Александровича и председателя объединенного комитета Сорокина Евгения Васильевича остался в Московской областной организации, но какова его будет дальнейшая судьба сказать трудно, так как Александр Александрович Дильман сегодня уже не является Руководителем Управления, а вот охват профчленства в этой организации составляет 97,4 процента.


В нашем Профсоюзе очень высок  административный ресурс, работодатели пытаются диктовать условия Профсоюзу.


В  Пенсионном Фонде России сегодня работает 140 тысяч человек, из них охват профсоюзным членством составляет 40 процентов – это по данным Фонда, что они собрали по всей России.
          В отделении Пенсионного Фонда по городу Москве и Московской области из  44 отделений первички имеются в 31 отделении, охват профсоюзным членством составляет 42 процента, на начало 2006 года  охват профсоюзным членством в этой отрасли составлял 61%.
          Почти 100% охват  в Раменской, Мытищинской, Ленинской, Солнечногорской, Электростальской территориальных организациях.


Председатели  региональных организаций узнали о задумках руководства Пенсионного Фонда лишь 4 декабря 2012 года, будучи на мероприятиях, проводимых ЦК Профсоюза.










Кстати, письмо от Пенсионного Фонда в Московское  отделение пришло только вчера, где они требуют дать данные о численности работников, из них членов Профсоюза.

         5декабря 2012 года на заседании ЦК Профсоюза было поручено руководству ЦК с привлечением 2-х руководителей Владимирской и  Ярославской региональных организаций провести необходимую работу в этом направлении по взаимодействию  с Центральными Федеральными Министерствами и ведомствами 

по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, и  выработать механизм взаимодействия  с Правительством России.


Заместитель Председателя ФНПР Галина Борисовна Колехсанова, выступая на заседании ЦК Профсоюза, заверила, что ФНПР будет всячески противодействовать усилиям Руководства Пенсионного Фонда по созданию собственного Профсоюза.  Хочется верить, хотя есть определенные сомнения в этом. 

          Считаю необходимым обратить самое серьёзное внимание руководителей территориальных организаций на выстраивание партнёрских отношений с руководителями ведомств, что бы достичь взаимопонимание по всем профсоюзным вопросам.

          Прежде всего необходимо увеличить число заключаемых территориальных соглашений с Главами муниципальных образований. Это первостепенная задача наших территориальных организаций, добиваться личного присутствия  на еженедельных оперативных совещаниях, проводимых Главами муниципальных образований с руководителями федеральных и муниципальных органов, как это удаётся  председателям Раменской,  Балашихинской, Наро-Фоминской , Павлово-Посадской и ряда других организаций, независимо от того являются они председателями координационных советов или нет.


На этих совещаниях присутствуют все наши руководители и вы можете высказать свою позицию. Только  тогда будет определенный результат нашей работы.












Нам необходимо добиваться, чтобы в каждой профсоюзной организации был коллективный договор.
          В области в 195-ти  первичных организациях нет коллективных договоров, что составляет 19 процентов. Областной комитет не может мириться с такой практикой, когда   в таких организациях как  Орехово-Зуевская, Коломенская процент охвата организаций колдоговорами ниже 50 процентов.


И если территориальные организации не сумели заключить территориальные соглашения в каждом муниципальном образовании, то грош  цена нашим усилиям и авторитету  территориальных организаций. Надо думать.


Главное, конечно, необходимо укрепить финансово наши территориальные организации. 
          Областной комитет Профсоюза всегда приходит на помощь, если это необходимо.


Областной комитет сегодня оказывает помощь членам Профсоюза на рождение детей, похороны, лечение,  направляет по льготным путевкам в профсоюзные здравницы.

В прошлом году направили  более 600 человек по льготным путевкам.
Уважаемые коллеги! 


 У нас 35 систем и ведомств, и если мы будем анализировать состояние профсоюзного членства в    ряде наших отраслей, то положение дел по этому вопросу совершенно не радует. Так, при наличии областного Соглашения в Региональном отделении ДОСААФ России по Московской области из 29  учреждений первички имеются лишь в 9-ти. Охват профчленством составляет – 11 процентов.


Такая же картина в Главном Управлении  МВД России по Московской области,  Центрах занятости по Московской области, по Государственному Учреждению «Московское областное региональное  отделение Фонда социального страхования» РФ из 30 филиалов первички есть только в 4-х.

         Отдельно хотелось бы сказать по налоговой службе.

         По организациям Управления Федеральной налоговой  службы России по Московской области – из 38 отделений, первички имеются только в 26,  члены Профсоюза в них составляют лишь 41% от общего числа работающих.

         Целый год обком решал возможность встречи с руководством налоговой службы, чтобы перезаключить Соглашение. Нам это удалось с помощью руководителя  и председателя профкома Управления  Федерального  казначейства по Московской области.

        Соглашение заключено сегодня, проведен семинар с руководителями налоговых служб области и руководителями отделов кадров   по охране труда.

       Но, к сожалению, руководитель областной налоговой службы Полежаев Владимир Алексеевич, очень разумный человек, с которым удалось договориться по большинству наших вопросов с 30 ноября уже не  работает, теперь ждём нового, а это уже новая история.


Уважаемые коллеги!

Поэтому умение договориться, убеждать, быть компетентным в вопросах профсоюзной работы – основа любого профсоюзного работника.


По-моему, никогда не может быть невостребованным лозунг, который мы все знали и большинство не забыли, что    « КАДРЫ  РЕШАЮТ ВСЁ».

          90 процентов успеха, как говорили раньше, работа любой организации зависит от профсоюзного лидера, который любит свою работу, людей, старается приложить массу усилий, чтобы решать возникающие проблемы.

          Очень часто в Профсоюз вступают, уточнив, кто возглавляет эту организацию, идут на лидера.


Поэтому важнейшей составной частью работы по организационному укреплению и развитию профсоюзного движения является совершенствование кадровой политики, систематическое обучение и  повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.

         На сегодня у нас работают в территориальных организациях, крупных профкомах 79 освобожденных председателей  и  бухгалтеров .

        Профсоюзный неосвобождённый актив:  председатели первичных профсоюзных организаций, члены комиссий, профгруппорги, уполномоченные по охране труда и другой актив,  насчитывает  около 10 тысяч человек. Армия немалая.
                                                  Уважаемые коллеги! 

         Снижение численности сегодня наблюдается почти во всех профсоюзах – наш не исключение, но это не оправдание.  


За последние три года наша областная организация уменьшилась более чем на пять тысяч членов Профсоюза.

         Только по итогам 2011 года в 25 территориальных и 7 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сократилась численность.


К примеру:  в Одинцовской городской  организации за два года численность снизилась на 400 человек;

в Сергиево-Посадской городской организации на 500 человек;
          в Объединенной организации Главного Управления МВД России по Московской области  на 500 человек.
         Да, есть исключения. Да, есть те или иные оптимальные решения отдельных организаций. Да, есть рост численности в некоторых организациях вследствие заинтересованной, целенаправленной работы, проводимой председателями территориальных  и первичных организаций.






К ним надо отнести:  Раменскую, Подольскую, Егорьевскую, Рузскую, Волоколамскую, Пушкинскую и ряд других организаций. К примеру: в Егорьевской – охват профчленством составляет 92%,  в Раменской  - 91 %,

Пушкинской  84 %.


Конечно причин снижения немало,  есть  объективные, есть   субъективные.

Объективные:  

 -реорганизация, сокращение численности работающих, оптимизация бюджетных учреждений (в частности в налоговых службах, отделениях Пенсионного Фонда, Федерального казначейства, во властных  структурах Правительства, Министерствах и ведомствах).

        Субъективные: пассивность, некомпетентность, нежелание искать пути решения для улучшения этой работы, отдельные наши председатели мало проявляют инициативу, работают по инерции.

  
За 5 последних лет  в области  сменилось 16 председателей территориальных организаций, и 11 первичных.  


 На наш взгляд  есть  необходимость ежегодно проводить собеседование с председателями территориальных организаций по итогам работы за год, думаю и в 2013 году мы проведем снова эту работу.



Очень важно для выработки стратегии, выработать позицию по целому ряду территориальных организаций,  первичных организаций и самого областного комитета. Одним словом – надо сверять часы.







 Чтобы председатель любого профсоюзного органа был активен, компетентен, мог бы на равных общаться с руководителями ведомств, дать элементарно четкое  и грамотное разъяснение, зачем нужен Профсоюз, он должен учиться, повышать свой уровень самостоятельно и на семинарах и в учебных заведениях.

         Обком Профсоюза пытается за счет своих средств обучать свои кадры, так мы обучили в Академии труда председателей      Раменской,     Истринской,      бывшего председателя Солнечногорской территориальных организаций, обязали председателей Шатурской, Люберецкой, Егорьевской  организаций в свое  время получить высшее образование. Здесь мы работаем.
  
В настоящее время новый председатель Мытищинской городской организации Профсоюза обучается  по квоте в Академии труда и социальных отношений ФНПР. Она состояла в резерве на должность председателя городской организации.













Это единственный случай в нашей практике, когда председатель был избран из резерва.  Эту практику надо применять.

            Над действенным настоящим резервом следует работать, от этого ни куда не уйти. 

           Надо сделать все, чтобы при смене председателя не искать замену месяцами, и чтобы эта замена не была в ущерб первичным профсоюзным организациям, членам профсоюза и обкому, и  Профсоюзу в целом. 

          Областной комитет Профсоюза ежегодно проводит занятия Постоянно-действующего семинара. Только в 2012 году проведено 8 семинарских занятий     ( с сентября по май месяц).

  
Продолжилась практика работы по подготовке профсоюзных  кадров и актива, руководителей отдельных отраслей системы госучреждений, муниципальных образований, налоговой службы, Министерства социальной защиты населения Московской области. 
         С февраля по апрель 2012 года  проведено 9 региональных (зональных) семинаров.

   
При  проведении таких  семинаров основное внимание уделялось актуальным вопросам развития профсоюзного движения, именно рассматривались вопросы реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы, охраны труда и здоровья членов Профсоюза,  работы  по мотивации профсоюзного членства,  укрепления и создания новых профсоюзных организаций, выполнения уставных требований,  привлечению в профсоюзные ряды молодежи. 

         К примеру,  21 марта 2012 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 1-го Юго-Восточного региона Московской области, в который входят Жуковская, Люберецкая, Раменская, Шатурская территориальные организации Профсоюза. Семинар проходил в  г. Раменское. Участников семинара тепло приветствовал  Кирьяков Владимир Николаевич –  Глава  городского поселения Раменское. 
           «Изюминкой» семинара стала компьютерная видеопрезентация «На пять с плюсом вместе с Профсоюзом» - о работе Раменского  Молодежного Совета.  

          С ней выступила Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района,   председатель Раменского Молодежного Совета, председатель первичной организации Профсоюза, участник III Всероссийского молодежного форума ФНПР.
             Сегодня Олеся Михайловна – возглавляет    Молодежный Совет областной организации Профсоюза.

             Молодежь Московской областной организации Профсоюза активно принимает  участие в проведении конкурсов, «Круглых столов», форумах, проводимых ЦК Профсоюза, ФНПР, МОООП.  

            Всего Молодежных Советов  в территориальных организациях создано 36.

         Уже несколько лет подряд Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза и Молодежные Советы территориальных организаций принимают активное участие в областном профсоюзном конкурсе на звание «Лучший молодежный лидер» и занимают призовые  места.

        Так,  в ноябре 2012 года в конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер 2012»  Московского областного объединения организаций профсоюзов, от Московской областной организации Профсоюза участвовали две команды Клинской и Шатурской городских организаций Профсоюза. Команда Шатурской городской организации Профсоюза заняла 2- место.

        Нам бы сегодня очень хотелось, чтобы молодежь наша, а ее в выборных органах 25,6%, сумела быть не только потребителем, но и пропагандистом Профсоюза. 
       Среднестатистическая численность первичной организации в области составляет 50 человек. 
        И вот, когда наша молодежь сумеет привести за собой в Профсоюз  в среднем по 1-5 человек, а членов Советов по области составляет более 200 человек, да если еще наш профактив насчитывающий около десяти  тысяч приведет по 1 человеку, я думаю, что рост численности членов Профсоюза по нашей области будет обеспечен.

       У нас среди профсоюзного актива и молодежи есть убежденные сторонники профсоюзного движения, хотелось бы, чтобы их помощь была действенной.

       Одной из важнейших задач по мотивации профсоюзного членства является правозащитная работа профсоюзных органов и целенаправленная работа областного комитета Профсоюза по контролю за улучшением условий охраны труда и здоровья работников - членов Профсоюза.

      Подробный материал, чем занимается и как решает свои вопросы правовой инспектор труда и технический инспектор труда можно найти в информации о выполнении плана работы за 2012 год, который имеется у вас на руках.
      

      Важно одно, что такие меры, как страхование от несчастного случая во время исполнения служебных обязанностей, является одним из важных мотивов мотивации профсоюзного членства, привлечения в Профсоюз.
Работа по охране труда дает положительные результаты.
         Проведение 2-х расширенных заседаний президиума обкома Профсоюза по охране труда, на которых заслушивалось руководство Министерства социальной защиты населения Московской области и Комитета по труду и занятости населения Московской области сумели перестроить мировоззрение на охрану труда у этих руководителей.

        На президиум были приглашены руководители служб соцзащиты и центров занятости. Итоги президиума: областной комитет сумел добиться выделения в штате этих структур служб по охране труда и это послужило увеличению численности организаций и членов Профсоюза  в этих структурах.

        Надо чтобы территориальные организации активно продолжали эту работу. Обком с помощью заместителя Министра социальной защиты населения Московской области Годыны Вадима Анатольевича, который очень здорово помогает обкому Профсоюза, помогли Коломенской, Волоколамской, Озерской профсоюзным организациям увеличить свою численность.

  
Охрана труда - это ключевая позиция, это козырная карта Профсоюза. Можно, как я говорю грубо, всегда  «нагибать» работодателя на что-то, но грамотно, это надо делать в пользу Профсоюза.
                                                Уважаемые коллеги!

Важную роль в системе мотивации профсоюзного членства играет информационная работа. Сегодня мы на телевидении нередко наблюдаем агрессивную рекламу, которая действует не только на сознание, но и на подсознание. 

          И когда нас изо дня в день призывают покупать ту или иную вещь, её невольно начинаешь искать. Но для нас такая реклама с призывом вступать в Профсоюз – дорогое удовольствие.
   
Поэтому каждый на своем уровне решает, то, что ему сегодня возможно, поскольку это немалые средства, я имею в виду на информационную работу. Но мы стараемся это делать.
          Областной комитет Профсоюза с 1996 года издает информационный бюллетень, в котором есть всё, над чем работает областной комитет: заседания президиума областного комитета, семинары, печатаются Соглашения, обмен опытом, вести территориальных и первичных организаций, нормативная база  и т.д., есть сайт, выпускаем календари, и другие материалы.

   
Территориальные организации так же используют информацию в СМИ, а так же в сайтах организаций, оформляют профсоюзные уголки. Хороший материал дает на сайтах Раменская городская организация.
         Конечно, нам бы хотелось значительно усовершенствовать информационную работу,  к этому надо стремиться.

  
Это работа и территориальных организаций и первичных организаций.

         Наверное, настала пора не скупиться выделять средства на информационную работу, выписывать в каждую первичку газету «Солидарность». У нас более 1000 первичных организаций и надо подумать, чтобы каждая организация получала эту газету. А мы выписываем всего 60 экземпляров.  
         Необходимо в каждой организации иметь профсоюзные стенды, выпускать календари, как это делают  Егорьевская, Шатурская организации, размещать свои материалы на сайте муниципальных образований, как это делает Раменская городская организация.

        В конце концов, надо быть в курсе всех публикаций в средствах массовой информации о профсоюзах, знакомиться с материалами на сайтах ФНПР, ЦК, ряде региональных организаций, быть в курсе событий и тогда проще решать наши вопросы.

   
                                  Уважаемые коллеги!

У нас сегодня уменьшится число профорганизаций за счет создания  большой   Москвы.

      Это впрямую коснулось Ленинской, Подольской, Наро-Фоминской организаций, это не очень большое количество членов Профсоюза, где-то выходит за 1000 человек, но для нас это дорого. 
      Мы нашли взаимопонимание  и договорились на встрече в Московском горкоме Профсоюза, в присутствии 3-х наших территориальных организаций не форсировать сильно эти события, потому что  это все от нас зависит, и в этом случае надо делать так, как удобно нашим членам Профсоюза. 
                                           Уважаемые коллеги!

       Хотелось бы ещё раз вернуться к проблеме молодёжной политики в Профсоюзе в порядке просто призыва.
Сегодня без развития молодёжного движения модернизировать профсоюзное движение вряд ли удастся. Опыт старшего поколения требует объединения с активностью молодого. А итогом нашей общей активности должно стать увеличение численности молодых членов Профсоюза, расширение возможностей защиты трудовых прав работников. Тогда у Профсоюза будет будущее.

Я очень надеюсь на открытый и конструктивный разговор  на нашем заседании, услышать Ваши предложения по улучшению профсоюзной  работы  всех профсоюзных звеньев,      направленный  на рост численности  членов нашего Профсоюза, который  укрепит организационно и финансово наши профсоюзные организации Подмосковья.

                                            Спасибо Вам за внимание.

Выступление Иванченко Валентины Федоровны – председателя Дмитровской городской организации   Профсоюза.                                                             
                       Добрый день уважаемые коллеги, члены президиума! 
             Сегодня обсуждается тот вопрос,  которым мы занимаемся на протяжении многих, многих лет. Если говорить о работе в Профсоюзе, то у меня он составляет более 30 лет, начиная с председателя первичной организации.  
                 Хотя и стаж большой, проблем возникает ежедневно очень и очень много, т.к. мы непосредственно работаем напрямую с живыми, творческими и нетворческими людьми.  И сегодняшний вопрос главнее, которого не бывает, потому что, если будут члены Профсоюза, будут активны наши организации. Будет много членов Профсоюза, будем финансово укреплены. И поэтому у нас много задач - и увеличение членства, и финансовое укрепление профсоюзных организаций.
           И поэтому, в прошлом году, когда мы не выполнили финансовый план, мы очень переживали, а сегодня мы уже перевыполнили финансовый план, который брали на 2012 год.
              Я хочу сказать, что (сегодня говорилось в докладе) кадры решают все.            Авторитет руководителя районной организации, авторитет профсоюзного лидера в организации  влечет за собой конечный результат.
         За последние 2-3 года особого роста произошло, но стабильность наблюдается, т.е. те организации, которые когда-то создались, до сих пор они существуют, они работают, они выполняют Устав и Закон о Профсоюзах.      

             Повседневное, а иногда не повседневное общение с руководством района, с руководителями наших организаций и учреждений, где созданы наши профсоюзные организации влияет на выборы авторитетного человека, который серьезно, по настоящему серьезно будет  относится к этому общественному поручению.
         Валентина Михайловна сегодня сказала, что руководитель профсоюзный должен любить людей. Мы всегда об этом говорили и благодарили тех людей, которым доведена эта почетная общественная миссия. 
               Свой авторитет мы пытаемся поднять в лице не только руководителей учреждений наших бюджетный организаций, а в лице руководителей всего района.
          Вот эти еженедельные собрания района на которых мы  обязательно  присутствуем мы выступаем по вопросам коллективных договоров, и по молодежной политики, и по многим другим вопросам нашей Уставной деятельности.
         Хочу сказать, что наш глава района с уважением относится к профсоюзам. Правда, на сегодня  пока не заключено территориальное Соглашение  с нашим ГК Профсоюза, другие профсоюзы (культура, здравоохранение) имеют такие Соглашения, но мы готовим проект нашего Соглашения и думаю, что Глава района пойдет нам на встречу.

        Это в какой-то степени улучшение как жизненных, так и социальных вопросов наших работающих. Большое неоценимое значение имеет наличие коллективных договоров. 
        Так, например, в Управлении по делам молодежи, наконец-то разработан настоящий конкретный коллективный договор и Глава района пошел на встречу в таком важном вопросе, как решение жилищных проблем.
          В коллективном договоре записано, что одна квартира в 2 года дается бесплатно, дается по настоящему коллективному договору в новостройках Это с энтузиазмом было воспринято всем коллективом, у них теперь своя очередность.         

          Затем наши председатели Дмитровских профсоюзов участвуют в местных комиссиях районного значения: это аттестационная комиссия, где аттестованным (в основном руководители) задаем вопросы: если у вас профсоюз, почему у вас не 100% членство в профсоюзе, как вы будите работать с профсоюзной организацией, если сами не вступили в члены Профсоюза? 
          Но у нас, как и в области, с Пенсионным фондом проблема, и она пока еще остается. 
         Наш руководитель Пенсионного фонда Г.И.Жихарева не плохой человек, много лет мы с ней знакомы, но когда дело касается профсоюзной организации, то она не создает условия для работы профсоюзного комитета, считает что председатель профсоюзной организации должен в рабочее время заниматься производственной работой, а не профсоюзной работой .

         Поэтому, мы во многих коллективных договорах теперь пишем, что председателю профсоюзной организации предоставляется свободное время для организации профсоюзной работы.
         Конечно, кадровые вопросы всегда остаются во всех разделах профсоюзной работы. Мы так же, как и все составляем планы обучения и осуществляем исполнение этих планов: обучаем вопросам охраны труда, социального партнерства, выполнение трудового законодательства. 
            На сегодня острота трудовых отношений несколько слаба в госучреждениях, но порой возникает. 
        Пример: в том же Управлении Пенсионного фонда было сокращение кадров и руководитель как всегда хотел очень просто с этим вопросом расправиться.    

        Собрали профсоюзный комитет (я там присутствовала) необходимо было сократить восемь человек. 

        Руководитель сказала, что мы этот вопрос сейчас быстренько рассмотрим, обсудим и примем решение.
        Я сказала, что эти вопросы быстро не рассматриваются, эти вопросы жизни и к ним надо подходить со всей ответственностью. Вы должны пригласить на это заседание начальников отделов, дайте нам штатное расписание, наличие вакантных должностей. 
       И после рассмотрения всех этих вопросов семь человек были оставлены на работе, на приличных должностях и все остались довольны. 
       И Жихарева Г.И. в начале была недовольна, а в конце заседания,   осталась нам благодарна, и семь человек были благодарны профкому за их правильное решение. 
       У нас проблем много. Вот когда приходит новый руководитель, иногда сразу ставит свои условия, что профсоюз ему не нужен, коллективный договор заключался без него   и  исполнять этот коллективный договор он не намерен. 
       И приходится ему объяснять, что при смене руководителя коллективный договор,принятый ранее, остается в силе на тот срок, на который он заключен. Мы понимаем, что у нас большая работа, мы стараемся, но не всегда у нас получается.    

         Будем идти в наступление. 
                                            Спасибо за внимание  

Выступление Ефремовой Ольги Ивановны  - председателя Домодедовской        городской организации Профсоюза.
       Уважаемые участники и гости  VI заседания   Московского обкома   

       Профсоюза!           

          Сегодня на повестку дня вынесен очень важный вопрос, об актуальности которого, просто и не надо говорить. 
         Увеличение численности членов Профсоюза, укрепление, как первичных профсоюзных организаций, так и территориальных - это просто жизненно необходимо.  
      Мы все здесь присутствующие, это очень хорошо понимаем.  Не будет увеличения численности, не будет перспективы развития наших городских  и районных организаций, объединенных комитетов Профсоюза.
      VII Съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 18 августа 2010 г утвердил ПРОГРАММУ действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах. Особое внимание уделено ОРГАНИЗАЦИОННОМУ УКРЕПЛЕНИЮ ПРОФСОЮЗА. 
        Профсоюз добивается осуществления задач по представительству и защите социально-трудовых прав и законных интересов своих членов только при условии организационного единства, четкого взаимодействия его структур в реализации решений, принимаемых вышестоящими органами Профсоюза. 
     12 января 2011 года  на VII съезде Федерации Независимых Профсоюзов России приняты резолюции и 6-ая из них: Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России.
      Выполняя решения Съездов Домодедовская городская организация и строит свою работу по укреплению городской организации. За последние годы численность городской организации стала снижаться, конечно, в основном это объективные причины: сокращение численности, закрытие многих ООО, которые состояли на учете и поэтому мы ежегодно выносили вопрос об укреплении городской организации на заседание Президиума, предварительно проверяя первичные организации. 
        Мы заслушивали по 2-3 организации и брали: одну организацию со 100% охватом профсоюзным членством и остальные, у кого падает профсоюзное членство или охват составляет 20-30%.  Мы создали банк данных по всем организациям госучреждений, где есть и, где нет профсоюзных организаций.
        В горкоме Профсоюза есть график посещения данных профсоюзных организаций председателем и членами президиума.                                                                                                    В 2012 году непосредственно председателем городской организации Ефремовой О.И. работа была проведена с 7 руководителями:           
1.Начальником Домодедовской таможни;

2.Начальником ГУВД по городскому округу;

          3.Начальником муниципального учреждения «Домодедовская         

             статистика»;

4.Директором филиала ООО «Росгосстра-Столица»;

5. Директором Государственного учреждения Московской области    

   «Домодедовский центр занятости населения»;
6.Начальником инспекции Федеральной налоговой службы по   

   г.Домодедово Московской области;

          7.Начальником «ГУ Управления пенсионного фонда РФ №26                  

             по   г.Москва и Московской области.

          В 2012 году создана 1 новая  первичная профсоюзная организация Домодедовская Таможня-28 человек.   
          Сейчас  проводится работа по вовлечению в Профсоюз работников Центра занятости населения, УВД, Росгосстраха.

           Проводя эту работу, мы пришли к выводу, что если не улучшить информационную работу на уровне рядовых членов Профсоюза, нам не получить положительных результатов.

           Да, горком Профсоюза регулярно проводит семинары с председателями первичных организаций и профсоюзным активом, но доходит эта информация до каждого члена Профсоюза мы были не уверены и, поэтому обязали председателей первичных организаций, согласовав этот вопрос с руководителями, использовать для информации не только профсоюзные Стенды и  профсоюзные собрания, которые проводятся 2 раза в год, а использовать производственные совещания, на которых присутствуют все работающие.
          Особенным интересом пользуются сюжетно-ролевые игры. Ведь это самая наглядная, доступная  и интересная  форма работы.   Мы заранее заготавливаем тему игры, роли, сюжет. На семинаре участникам по желанию предлагается их разыграть. (Например: Тема « Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, гарантии и компенсации»).   Любому работнику на время предлагается стать директором Центра. Ему как руководителю, в связи с сокращением рабочих мест, надо уволить сотрудников одной специальности - специалист по социальной работе.  
          Первый сотрудник – один воспитывает несовершеннолетнего ребенка, не имеет специального образования;  
       - второму осталось доработать до пенсии 2 года, у него хорошая семья, все члены семьи работают, руководитель имеет личную неприязнь к сотруднику;                                                                                                                                    
       -  у третьего полная семья (супруги работают на разных предприятиях) имеют одного несовершеннолетнего, но муж пьет;                                                                         

       -  четвертый – работающий пенсионер, выполняющий добросовестно свои трудовые обязанности имеющий высшее специальное образование  ит.п. Каждый из “сотрудников”  пытается доказать “директору”, что именно он должен остаться.  
       “Директору” необходимо принять правильное решение и объяснить, почему он сделал такой выбор. Остальным  участникам собрания  предлагается проанализировать действия “ актеров”.  В заключении зачитывается правильное, обоснованное решение, отмечаются или награждаются отличившиеся. 
        Такая форма работы помогает быстрее донести до людей необходимую информацию и как показывает практика, она запоминается надолго. Сюжетно – ролевые игры можно использовать как для ознакомления, так и для закрепления полученной  информации о  работе Профсоюза, кроме того, это сплачивает работников, помогает им правильно оценивать работу другого и наглядно показывает защитные функции Профсоюза. 
        Хотелось бы еще остановиться на одном нововведении: в профсоюзной организации «Домодедовский центр социальной помощи семьи и детям « СЕМЬЯ» с 2010 года создана комиссия по информационно – аналитической работе.       
         В состав комиссии по ИАР избрано 3 человека. Четко распределены обязанности членов комиссии. Председатель отвечает за координирование и планирование работы.  Имеются ответственные за фото  и видеосъемку, за подготовку текстовых материалов.  В Центре имеются профсоюзные стенды. Закономерным итогом в развитии деятельности комиссии было принято решение о выпуске  “Профсоюзного вестника”, в котором   отражаются основные новости  работы Профсоюза. Ведь через печатное можно активно пропагандировать и разъяснять принципы социального партнерства, уделять внимание вопросам, которые волнуют человека, донести информацию до максимального числа членов Профсоюза.  Принято решение о создании “почтового ящика Профсоюза”. Этот ящик  размещен  в доступном месте во всех отделениях центра.      

          Работники смогут задать  любые интересующие их вопросы, написать пожелания, предложения, жалобы, смогут дать оценку работы Профсоюза,  не боясь огласки т.к. подписываться не обязательно. Ответы печатаются в Профсоюзном вестнике или информация  отражается  на профсоюзных стендах. Это позволяет лучше узнать проблемы и интересы сотрудников, способствует повышению активности членов Профсоюза в работе и жизни коллектива, улучшит и разнообразит работу профсоюзного актива.

          Ну, а теперь о социальном партнерстве. Я даже не могу сказать, какой из этих вопросов важнее. Без информации жить нельзя, а без социального партнерства  просто невозможно, так как только через коллективный договор можно реально  выполнять защитные функции по соблюдению  трудовых прав и социальных гарантий  членов Профсоюза.
       Общий  охват коллективными договорами  членов Профсоюза составил 79,9 %.
       Ежегодно городской организацией проводится смотр-конкур на лучший коллективный договор. 
        Не заключены коллективные договора в 2 первичных организациях.

         Содержание и структура коллективных договоров с каждым годом улучшается. В большинстве коллективных договорах стали больше включать положения о дополнительных социальных гарантиях:      

Например, предоставлять:

     - 1-3 дня для бракосочетания;
     - 3-х дней на похороны;

     - Матерям, имеющим детей до 14 лет отпуск предоставлять в летнее время          ( май - сентябрь);
      -Работникам, не имеющим  б/листов, в течение года предоставлять 3 дня дополнительного отпуска;
     -Юбилярам ( 25, 30,35,40,45,50,55,60,65 лет) проработавшим в администрации более 5 лет, выделяется премия в размере оклада;
    - При длительном временной нетрудоспособности (свыше 1 месяца), оказывается единовременная материальная помощь в размере 1 месячного оклада;   
    -  При смерти супругов и членов семьи оказывается материальная помощь в размере  до 10 МРОТ;        и т.д.

         Практически в каждом коллективном договоре есть раздел  «О работе с молодежью».      

         К примеру, в первичной профсоюзной организации   «Домодедовский центр социальной помощи семьи и детям «Семья»                                                               (руководитель  Милюкова О.И., председатель профсоюзной организации Колесова О.В.) через систему социального партнерства, действующий коллективный договор и соглашение  по охране труда  пытаются сегодня решить проблемы молодежи:
        - молодым специалистам предоставляется время ( в течение первого года) для социально- трудовой  адаптации ( не увольнять, не переводить на другое место работы без согласия работника нельзя);
       -создаются условия для повышения квалификации;
       -получения дополнительного образования;
       -устанавливается гибкий график рабочего времени;
       -выплачивается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 1000рублей;
       -  молодым специалистам предоставляется преимущественное право на получение отпуска в любое удобное время;
       -  работодатель гарантирует обеспечение условий труда молодежи, в том числе исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда;
       -  оказывается содействие в устройстве детей в дошкольные учреждения (за 2009-2011г. в детские сады были устроены 11 детей);
       - организуется отдых для сотрудников, их детей на льготных условиях (2009-2010г.г.)  в оздоровительных лагерях отдохнуло 10 ребят).    

            В феврале 2012 года было подписано новое  Соглашение между Московской областной организацией Профсоюза и Министерством социальной защиты населения Московской области на 2012-2014 годы. 
        Очень хорошее Соглашение, где имеется и раздел по работе с молодежью и раздел СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА И ГАРАНТИИ,  которым предусмотрено в пункте 8.1.: При заключении коллективного договора предусматриваются дополнительные социальные гарантии для служащих и работников Министерства по сравнению с настоящим Соглашением, а также действующим законодательством Российской Федерации и Московской области.

        Данное Соглашение не ограничивает Стороны в расширении социальных прав и гарантий служащих и работников при наличии средств для их обеспечения.

        Однако, ни в одном из действующих коллективных договорах нашей городской организации не предусмотрено, что работодатели  перечисляют денежные средства на оздоровительную работу. А ведь это нарушает ст.377 Трудового Кодекса. Это конечно можно отнести к упущению в работе нашей городской организации, но давайте разделим эту ответственность.

      Поэтому, я хочу обратиться ко всем присутствующим здесь руководителям, а особенно к Министерству социальной защиты населения Московской области и Руководителю Управления Федеральной налоговой службы по Московской области с просьбой  при формировании бюджета предусматривать по возможности и отчисление денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

         Ежегодно проводим смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда и среди уполномоченных по охране труда и участвуем в областных смотрах-конкурсах.        
         В Областном смотре - конкурсе на лучший коллективный договор,  проводимый  к Дню Труда в 2009 году профсоюзная организация ВИПК МВД РФ заняла 3 место.

         В смотре - конкурсе на лучшую организацию по охране труда, проводимую обкомом Профсоюза в 2009 году профсоюзная организация ВИПК МВД РФ заняла 3 место.        

        Домодедовская городская организация стала  лауреатом Московского областного фотоконкурса  «Моя профессия, посвященного 80-летию профсоюзов Подмосковья.

       С 2007 года в городской организации образована и   работает ОБЩЕСТВЕННАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ в составе 3 человек.

         В 2010 году очень много обращений было по вопросам увольнения по сокращению штатов.

        Дано консультаций - 86.

        Оказана правовая помощь 7-ми профсоюзным организациям

        В результате проделанной работы обращений в суд по вопросам сокращения численности не было.

        В Домодедовской городской организации Профсоюза имеется резерв профсоюзных кадров, утвержденный на Президиуме городской организации 29 марта 2011 года.
          Одним из  мотивационных факторов сохранения и увеличения профсоюзного членства является проведение культурно – массовых и оздоровительных мероприятий.

          На всех праздниках, проводимых в городе и районе: «Праздник города», «День труда», профессиональные праздники, горком старается принять активное участие и отразить работу первичных профсоюзных организаций. На многих городских и районных мероприятиях отмечаются лучшие члены Профсоюза и их лидеры.          

         За активную работу в Профсоюзе, положительные результаты, многолетний и добросовестный труд, горком Профсоюза разработал систему награждений и поощрений профсоюзного актива и рядовых членов Профсоюза.

          За 2012 год   награждены:

  - Почетной грамотой обкома Профсоюза –  4   чел.  

  - Благодарностью президиума горкома Профсоюза – 6  чел.

  - Почетной грамотой горкома Профсоюза –   86 чел.
          На день проверки Домодедовская профсоюзная организация объединяет 13 первичных организаций с численностью 693 члена Профсоюза, количество первичных профсоюзных организаций с численностью до 15 человек  нет.

           Общий охват  профсоюзным членством  в настоящее время составляет 72,6%.
            100% охват профсоюзным членством в трех профсоюзных организациях: Дом отдыха «Зеленая роща» - 135 членов Профсоюза, ООО      «Телеателье» - 15 членов Профсоюза, УСЦ РОСТО - 24 члена Профсоюза. 

        В 2012 году количество членов Профсоюза увеличилось на 31 человек, до конца года делается прогноз об увеличении численности  членов Профсоюза до 728человек  (+63 члена Профсоюза). При положительном решении вопроса в Домодедовской таможне, увеличение численности намечается до 950 членов Профсоюза.
        В Домодедовской организации Профсоюза ведется определенная работа по вовлечению молодежи в профсоюзные ряды. 

         При горкоме создан и работает Молодежный Совет.

         По итогам областного  конкурса «Лучший профсоюзный лидер» в 2011 году 3-е место из 20 команд Московской области заняла председатель первичной организации  “Домодедовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних “Семья” Колесова Ольга Владимировна.

         В заключении хотелось бы сказать, что проверку нашей городской организации при подготовке данного вопроса, проводила заместитель председателя комиссии по организационно методической работе обкома Профсоюза Архангельская И.В. – председатель Ленинской районной организации. 

          Хочется выразить благодарность Ирине Валентиновне, так как на ряду с проведенной проверкой 9 первичных профсоюзных организаций ( 70 % )  она оказала квалифицированную, грамотную практическую помощь,  сделаны конкретные рекомендации по укреплению первичных профсоюзных организаций,      как более эффективней организовать работу профкомов по вовлечению работающих в Профсоюз,  как проводить информационно- разъяснительную работу с работающими, рекомендации по оформлению Уголков профкомов и т.д.       

          Она отметила наши недоработки и сделала конкретные рекомендации в улучшении работы по вовлечению работающих в Профсоюз, над решением которых и будет работать Домодедовская городская организация Профсоюза.


Спасибо за внимание.
Выступление Кондаковой Татьяны Ивановны – председателя Клинской городской организации Профсоюза.
                      Уважаемый Президиум! Уважаемые коллеги!

        Защита трудовых прав членов Профсоюза сегодня самая главная мотивация к вступлению в Профсоюз остальных членов коллектива. 

       Наши люди очень терпеливы, но на профсоюзных собраниях первичных  организаций вопросы защиты прав работающих поднимаются. 

       Так, например, в октябре этого года, на отчетном собрании в ППО центра «Радуга» был поднят вопрос о возврате денежных средств, затраченных членами Профсоюза на медицинский осмотр, у некоторых эта сумма была в 6,5 тысяч рублей, т.к. они  проходят обязательно медосмотр 2 раза в год. 

     Учреждение планировало в смете на год денежные средства на медосмотр через КВД, но требования к прохождению медосмотров изменились и повлекли за собой большие затраты. 

       Руководитель Центра дважды обращалась в Министерство социальной защиты с просьбой выделить дополнительные средства, но их не получила.

       Осенью Прокуратура вынесла представление об обязательности своевременного прохождения медосмотра в детских учреждениях  и люди встали перед ситуацией необходимости пройти медосмотр за свой счет. Как выяснилось, в такой ситуации оказалось еще одно учреждение Центр «Родник». Как Вы понимаете, далее этим вопросом занимался ГК и ОК Профсоюза. 

       Проблема была решена, люди получили свои деньги. Данным вопросом занималась лично председатель областной организации Профсоюза Бушуева В.М. и инспектор по охране труда Рубцов В.А., за что им большое спасибо. 

       Подобные примеры найдутся у каждого из нас, будь то работа по перерасчету пенсии члену Профсоюза, или вовремя оказанная материальная помощь. 

       Нас ожидает в 2013 г. новый закон «О социальном обслуживании населения», который может принести новые сюрпризы. Поэтому, надо быть готовыми к защите членов Профсоюза  и их трудовых прав.

      Уважаемые коллеги!

       В рамках рассматриваемого вопроса, разрешите поделиться некоторыми наблюдениями. Сегодня говорили о необходимости вовлечения молодежи в Профсоюз, действительно это очень важно, но молодежь не привлечешь скидками на санаторно-курортное лечение. 

 Однако, молодые люди с удовольствием откликаются на возможности самореализоваться в общественной работе, что дает возможность не только психологического самоутверждения,  но и получения опыта в проектной деятельности,  в подготовке и получении рекомендации  к аттестации на категорию по специальности. 

       Еще одна возрастная и социальная категория заслуживает внимания, это пенсионеры, которые решили уйти с работы на заслуженный отдых. 

       Это - колондайк  знаний, опыта, мудрости. Они располагают временем для общественной работы, могут быть членами жюри конкурсов, оргкомитетов, встреч с молодежью. Им есть, что рассказать молодым, они могут дать нам дельный совет. 

        Не знаю, как у Вас работают комиссии ГК Профсоюза, а у меня есть проблемы с кворумом и организацией практической работы. Поэтому на следующей конференции мы обязательно введем в члены ГК Профсоюза и в члены комиссий представителей этой социальной группы. Они могут остаться на учете в своих организациях или войти в первичную профсоюзную организацию «ветераны госучреждений». 

      За 9 месяцев текущего года наша территориальная организация выросла на 92 человека, из них 86 работающих. Резерв роста организации есть, будем работать.   

                                              Спасибо за внимание!

       Выступление  Пономарева Виталия Ивановича - председателя Подольской территориальной организации Профсоюза.
               Добрый день, уважаемый президиум! Уважаемые коллеги!

     На учете в Подольской территориальной организации Профсоюза в настоящее время насчитывается 1794 члена Профсоюза. 

     Валентина Михайловна остановилась на тех проблемах, болевых точках, которые  присутствуют и в Подольской территориальной организации.

     Я работаю всего три года. Что удалось сделать за это время?

     Первый год удалось удержать снижение численности, во второй год удалось увеличить численность на 104 человека. Но в настоящее время 300 членов Профсоюза перешли в Московскую городскую организацию, в связи с расширением г. Москвы, и удержать численность в связи с расширением            г. Москвы очень трудно. В Щербинском поселении  из 48 человек осталось 28 человек в Профсоюзе.
     Также моменты, я считаю, очень важные при сохранении и увеличении численности членов Профсоюза:

      - построение общения с членами Профсоюза, разъясняя зачем быть членом Профсоюза, преимущество перед не членами Профсоюза. Пришлось очень много ездить по первичным организациям.

       За счет этого, численность в этом году думаю, что мы не уменьшим, а может и не много прибавим, несмотря на переход 300 человек в Московский ГК Профсоюза.

       За этот период создано и возвращено в Профсоюз 11 организаций. Было 36 организаций 3 года назад, сейчас 52 организации.

       Как привлекать молодежь?

       У нас ежегодно проходят слеты, праздники, где участвует много молодежи и есть большой интерес к этому. И зачастую на эти мероприятия приходят не члены Профсоюза, мы им разрешаем участвовать в командах, а потом они становятся членами Профсоюза.

Если спортивные мероприятия проходят в основном в летний период, то зимой мы решили провести конкурс художественной самодеятельности.      

       Сейчас разрабатывается положение, и в феврале мы проведем этот конкурс. У нас построен Дворец молодежи, где работает одна молодежь и эта организации в 78 человек – наша организация и там мы проведем этот конкурс.

       Вот когда проводим профсоюзное собрание, всегда возникает вопрос: А что нам дает Профсоюз?

       И когда ты правильно разъясняешь, что дает Профсоюз, преимущество членов Профсоюза – появляется понимание, и после этих собраний пошла тенденция поступления в Профсоюз.

      Конечно, нужна, материальная заинтересованность, и прежде всего в вопросе оздоровления членов Профсоюза и их детей.

 Необходимо отстаивать, прежде всего, наличие областных санаториев. Если мы их потеряем, будет беда. Что приходится в этом плане.

     Много приходится ездить, искать какие-то пути, заключать договор на льготных условиях с санаторными учреждениями.

     Пример: Мы договорились с дирекцией санатория «Подлипки» о предоставлении путевок в предшествующие праздники « Рождествеские каникулы» с 3 января по 8 января 2013 года. Мы оплатили уже 15 путевок для членов Профсоюза. У нас появилась база отдыха на «Азове», куда мы направляем членов Профсоюза и их семей на отдых.

       Заключаем договор с санаторием «Бирюза» в Лазаревском со скидкой 15% для членов Профсоюза.

      Вот такие моменты должны присутствовать  в нашей работе, люди видят, что о них заботятся, и появляется желание быть в рядах Профсоюза. Главное – это наше отношение к людям.

      Если мы по доброму будем относится к людям, они будут идти в Профсоюз. У нас неплохие отношения с органами местной власти. Пример:

      21 декабря мы проводим заседание территориального комитета Профсоюза по отчету за отчетный год. На это заседание Глава г. Подольска дал задание своему заместителю, чтобы на этом заседании присутствовало местное телевидение, газета и радио.

   Это говорит о том, что Профсоюз на виду  в городе, в муниципальном районе, и о его работе судят не только члены Профсоюзы, но и органы власти, работодатель и другие заинтересованные лица.

                                    Спасибо за внимание. 

           Выступление  Рыжовой Валентины Васильевны – председателя Чеховской городской организации Профсоюза

               Уважаемая Валентина Михайловна, участники заседания!

              Чеховская городская организация Профсоюза проводит целенаправленную работу  по сохранению и увеличению численности членов Профсоюза и повышению авторитета профсоюзных организаций в трудовых коллективах. Положительный результат возможен при взаимодействии  с областным комитетом  Профсоюза и  их практической поддержки.

            Согласно плана работы Московского областного комитета на 2011 год, в прошлом году проводилась проверка Чеховского горкома Профсоюза по вопросу о практике работы  по вовлечению работающих в Профсоюз.

            Рабочая комиссия обкома Профсоюза  в составе трех человек:

- Скрыльник Раисы Ивановны - заместителя председателя обкома Профсоюза;

- Федотовой Любови Васильевны - члена комиссии, председателя Павло-Посадской городской организации Профсоюза;
 - Сухова Романа Андреевича – члена комиссии  

           проверила шесть первичных профсоюзных организаций.

           Комиссией была оказана практическая помощь в работе и  проводились деловые беседы с председателями первичных организаций на местах. 

           Результаты проверки по вовлечению работающих в Профсоюз были рассмотрены на заседании Президиума горкома Профсоюза. 

           Разработан  и утвержден план  критических замечаний.

          В профсоюзных организациях, где охват профсоюзным членством менее 100% проведены профсоюзные собрания. В основном, это организации социальной защиты. Информация была доведена до руководства Управления социальной защиты населения Чеховского района.

             В двух  организациях были оформлены профсоюзные стенды. Проведена работа по улучшению и обновлению информационного обеспечения деятельности первичных профсоюзных организаций. Горком профсоюза обеспечен современным компьютерным оборудованием.

            Результатом  взаимодействия  областной и территориальной профсоюзных структур является  увеличение численности  в 2012 году на 59 человек. Темп роста составляет  107,6%.

            Одним из основных факторов мотивации профсоюзного членства признан коллективный договор. По предварительному статистическому отчету в Чеховской городской организации Профсоюза на учете состоит 17 организаций, из них  в 13  имеются коллективные договора,  из 4 четырех организаций,  не имеющих коллективные договора: одна организация  вновь созданная, в другой ведутся переговоры, третья -  малочисленная, а также организация, в которой роль коллективного  договора недооценивается работодателем. 

              На заседаниях профкомов всех первичных организаций обсуждаются выполнение  коллективных договоров. Результатами таких обсуждений являются  контроль за исполнением, своевременное изменение  и подписание.

            При подведении итогов на лучший коллективный договор по всем показателям лучшим  является договор первичной профсоюзной организации сельского  поселения Любучанское.

            В коллективном договоре  в статье гарантии деятельности первичной профсоюзной организации  членам выборных профсоюзных органов предоставляется свободное время с сохранением средней заработанной платы за счет работодателя:
          - Председателю профсоюзной организации – один день в неделю;
          - Членам выборных профсоюзных органов - три часа в неделю;
          - По заявке профсоюзной организации предоставляется транспортное средство и другие льготы.

          На территории Чеховского муниципального района действует заключенное  трехстороннее соглашение на 2012-2014 годы. Горком Профсоюза тесно взаимодействует с отделом по труду и охране прав граждан Администрации Чеховского муниципального района. Начальник отдела входит в комиссию по охране труда и здоровью работников.

             При практической помощи заведующей социально-экономическим отделом обкома Профсоюза Крымовой Ольги Ивановны разработано двухстороннее соглашение и, надеюсь, будет подписано в наступающем году.

              Чеховскому горкому Профсоюза есть над чем работать: 

- необходимо усилить внимание к информационной работе , как внутри своей организации, так и на областном уровне;

 - назначить в каждой профсоюзной организации ответственного за информационную работу.

        В заключении своего выступления хочется сказать словами вышестоящей организации: «Член Профсоюза должен иметь профсоюзный билет, колдоговор, газету «Солидарность». В этом случае  у него есть организация, защита и информация».

                                        Спасибо за внимание.
                Выступление   Кудим Зинаиды Ивановны - председателя  Ногинской    городской  организации Профсоюза.

                 Добрый день уважаемые члены обкома Профсоюза!

         В настоящее время мотивация профсоюзного членства это один из самых важных аспектов. 
        Сохранение и рост членства - основной залог в деятельности Профсоюза. 
        Поэтому, основные требования Профсоюза таковы - каждый член Профсоюза должен быть реально обеспечен надежной защитой его трудовых прав, прежде всего. 
       Если говорить о Ногинской организации, то я считаю своим основным принципом – это диалог и конструктивный диалог. 

      Добрые отношения делают возможность плодотворно работать с главами городских и сельских поселений. С этими главами я практически встречаюсь каждый понедельник на оперативном совещании у Главы района.

       В основном удается найти поддержку у местных органов. Из девяти Администраций которые стоят на учете, в настоящее время в шести организациях – 100% членство в Профсоюзе.

      В каждой профсоюзной организации есть комиссия по трудовым спорам.       

      И если работник считает, что его права ущемлены, здесь вмешивается Профсоюз. 
       Конечно, Профсоюз не всевластен, но порой бывает достаточно юридической консультации, и эту консультацию член Профсоюза по решению городского комитета Профсоюза получает от члена ГК Профсоюза – профессионального юриста. Он ведет прием персонально по возникающим вопросам  у члена Профсоюза.

           После длительных переговоров и встреч с главами Администрации муниципального образования удалось добиться того, что в настоящее время коллективные договора приняты в каждой профсоюзной организации, за исключение одной организации – общество с ограниченной ответственностью. В этой организации из 107 работающих – 103 члена Профсоюза.

          В этой организации имеется социальный пакет, у них выполняются все условия контракта, и охрана труда на самом высшем уровне. И поэтому трудно сказать, стоит ли настаивать на заключение коллективного договора в этой организации.

         Что касается занятости, это один из основных требований члена Профсоюза. 
         Если человек работает, значит он подписал трудовой договор, значит должен выполнять возложенные на него трудовые обязанности, а задача  работодателя обеспечить сотрудника необходимым объемом работы, а  проследить за выполнением коллективного договора – дело профкома.

         На данном этапе закончилась отчетная кампания в первичных организациях, где практически везде рассматривались вопросы о выполнении условий КД. Пока информации о нарушении КД нет. 

         Хотела бы пройтись по четыре «З»

         Что касается заработной платы – это одно из главных составляющих во   взаимоотношениях между работником и работодателем. Да, действительно, за последние годы зарплата  повышалась, но  инфляция за это время выросла, поэтому, наша задача -  добиваться индексации заработной платы не на уровне инфляции, а превышая её. И здесь надо отдать должное областному комитету, работа в этом плане ведется. 

          Что касается контроля за здоровыми и безопасными условиями охраны труда.   

          Здоровье – это особая забота Профсоюза.

В результате активной деятельности комиссии по охране труда при ГК Профсоюза почти все руководители, наконец–то аттестованы, когда год назад были аттестованы 2 – 3 руководителя. 
         15 уполномоченных прошли обучение по 40 часовой программе за счет средств ФСС. 

        За текущий год по программе оздоровления по льготным санаторным путевкам 10 членов Профсоюза были отправлены в санатории Подмосковья и 52 человека воспользовались возможностью отдохнуть и поправить свое здоровье в санаториях Кавказских минеральных вод, Черноморского побережья Кавказа, Прибалтики. 
        Это по линии «Профкурорта». Мы заключили договор с этим ведомством, мы  получили отдачу от «Профкурорта», люди видят работу Профсоюза в этом направлении и некоторые  вступают в Профсоюз. Это одно из проявлений мотиваций.

        Кроме этого, проводятся всевозможные экскурсии, поездки для первичных организаций. Это тоже момент мотивации.

           В текущем году были проведены всевозможные мероприятия районного масштаба, в которых непосредственно участвовали члены Профсоюза нашей организации.

          Члены Профсоюза Администраций муниципальных образований и члены Молодежного Совета принимали активное участие в мероприятиях, которые были посвящены «Дню памяти» - 22 июня, которое проводится в 4часа утра, в час памяти ВОВ.

         Большую помощь мы получаем от обкома Профсоюза в наших информационниках. Информационные бюллетени, которые  выпускает обком Профсоюза выдаются каждой первичной организации. Используем газету «Солидарность», сайт обкома Профсоюза, и всю информацию вышестоящих профсоюзных органов доводим до каждой организации.

         Несмотря на то, что в результате нашей работы люди вступают в Профсоюз, все таки идет снижение численности членов Профсоюза.

         Почему? В нашей городской организации расформировалась в\часть – 145 членов Профсоюза вышли из состава Профсоюза госучреждений, а также работники ОВД, налоговой инспекции, Пенсионного Фонда.

        Но главное мы делаем все для членов Профсоюза. Каждый член Профсоюза знает, что он всегда найдет защиту и поддержку, когда возникнет такая необходимость.

                                        Спасибо за внимание!

              Выступление Сорокина Евгения Васильевича - начальника административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председателя  отраслевой организации Профсоюза;

                                                    Уважаемые коллеги!

            Мне в моей жизни приходилось много готовить и проводить конференций и пленумов, присутствовать на других мероприятиях и на каждом этом мероприятии мы всегда учимся.

           И вот сегодня (у меня 19 декабря - заседание пройдет) я для себя несколько моментов тоже взял.  
          В перерыве мы общались и люди говорили, что сегодня очень хорошее заседание обкома, поэтому от имени тех, кто говорил это, и от себя лично хотел поблагодарить всю команду обкома, его аппарат, Валентину Михайловну и в целом, и персонально. И еще хотел бы сказать спасибо за то, что те проблемы и трудные задачи, которые стоят перед нами, областной комитет Профсоюза постоянно  оказывает нам серьезную помощь в разрешении этих проблем и в решении стоящих задач.

         Проблемы у нас серьезные. Мы  уже в течении нескольких лет реорганизуемся и на 1 января 2013 года эта реорганизация завершается.

         У нас была территориальная организация Профсоюза, а теперь в связи с ликвидацией юридических полномочий наших отделений на территории области должно быть единое юридическое лицо Управления Федерального казначейства Московской области и одна профсоюзная организация, а на местах – цеховые или отделенческие профсоюзные организации без права юридических лиц. 
         Следовательно, необходимо ликвидировать территориальную организацию, а сделать одну первичную организацию со статусом цеховых (отделенческих). 
         И 19 декабря мы будем решать эти вопросы на заседании профсоюзного комитета и сделаем так, как посчитаем проще и самое главное  - важнее, нужнее и эффективнее. Спасибо Валентине Михайловне и ее сотрудникам за консультации.

        В докладе Валентины Михайловны и другие тоже говорили,  что кадры решают все. Это действительно так. Команда должна быть прежде всего, но если есть еще и тандем – это председатель первичной организации и руководитель – можно горы сворачивать. Если тандема нет с руководителем, то какой бы  гениальный не был председатель, он ничего не сделает или мало сделает.

         Вот уже 2 месяца, как ушел с УФК  А.А, Дильман. Из 5 замов осталось 3 зама, и те двое из них - противники профсоюзной организации и в целом Профсоюза. Буквально вчера была профсоюзная конференция аппарата Управления и те двое замов  сами не присутствовали на конференции и своим начальникам отделов  препятствовали быть на конференции.

        И правильно сказала Валентина Михайловна, что если такая тенденция пойдет, то может и распасться профсоюзная организация. 
        Конечно, мы держимся. 

        Я,лично, в более 50% профсоюзных организаций был на отчетных собраниях, и всем говорю: « скрепя зубами работаем, работаем, еще раз работаем». Придет новый руководитель, мы эту проблему я, думаю, решим, ситуация будет поправлена.

       А в целом, мы сейчас имеем 40 первичных профсоюзных организаций, когда-то имели 72 организации и естественно численность снижается, но охват профсоюзным членством мы сохранили.

       Я поздравляю, всех с наступающим Новым годом, желаю здоровья, благополучия и стабильности при хорошем благополучии.

                                        Спасибо.

           Выступление Ульянова  Владимира  Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, члена  президиума ЦК Профсоюза.
  
                               Уважаемые коллеги!
           Я, прежде всего, хотел бы поблагодарить Валентину Михайловну за приглашение поучаствовать в вашем заседании.
          Аналогичная повестка будет и у нас на нашем заседании горкома Профсоюза, только несколько обобщенная: итоги работы за год и что делать в следующем году.
         Но вы поставили задачу несколько по-другому: задача увеличения членства в Профсоюзе. Меня это затронуло, потому что мы много и долго говорим об одном и том же.
         Из года в год у нас идет сокращение численности, а мы говорим об увеличении членства в Профсоюзе.
         Выглядит довольно странно. И если уж говорить об этом, это не сама цель.

        Если говорить о самоцели, то самоцель – это как живут  члены нашего Профсоюза, и что для них делается.
       Если хорошо будем работать, придут к нам в Профсоюз и другие, которые не являются членами Профсоюза. 
       Поэтому главная задача, которую мы должны поставить перед собой, как самоцель – все для члена Профсоюза, необходимо проанализировать, все ли мы для этого делаем, каков коэфициент полезного действия. 
       Мне нравится, что так поставлен вопрос,  и последний оратор заявил абсолютно точно: все что делается – это персона, а точнее председатель профсоюзной организации.
       И забота об этих кадрах для нас должна быть важной.
       Что такое обком, горком Профсоюза? Прежде всего - это объединение, объединение организаций, объединение членов Профсоюза в эти  организации.
       Поэтому, исходя из этого, перед нами стоят задачи:
       - Помочь организовать работу первичных и территориальных организаций, находящихся в объединении; 
       - выявить проблемы и недостатки, и помочь устранить их; 
       - выявить лучших и распространить опыт работы;
       - умение выразить наши интересы наверху – у власти, у профсоюзных структур. 
      Умение этого и дает возможность надеяться на хорошие результаты.
            И если мы говорим о лидерах, то он должен обладать 2-мя качествами: уметь думать, а чтобы уметь думать – надо его учить; уметь  выражать свои мысли, и третье – уметь реализовать эти мысли на практике.
           Все, конечно, зависит от способности этого человека, и, конечно, от тандема – как здесь говорили, при хорошем тандеме и плохой председатель хорошо работает, потому что там есть сильная  административная структура.
          Но мы пока ещё работаем в привычном формате социалистических отношений.  Уже давно в стране правит дикий капитализм, пришли другие работодатели, и у нас вместо КЗОТа  работает трудовой кодекс, который требует пересмотра.
 
Настоящий трудовой кодекс предоставляет право выражать и защищать интересы работающего члена Профсоюза только  профкому первичек.
         А способны ли профкомы на это? Да никогда.
         Сейчас много говорят о модернизации. Но я бы хотел бы предостеречь вас о той модернизации, которую предлагает ФНПР.
         Он предлагает следующие  инновации:
1.Аттестация профсоюзных кадров выборных профсоюзных работников. О какой аттестации можно говорить, если этот вопрос решает отчетно-выборное собрание, конференция. 
         2.Инновация по молодежи, об этом я скажу позже.
        3.Гендерная политика в отдельно взятом регионе. Она у нас решена – посмотрите в зал и увидите, что меньшинство мужчин.
                  Все это ни то. 
        Вот что должен делать ФНПР.
        1.Добиться изменения трудового кодекса, как минимум по 3-м пунктам: вернуть иммунитет профсоюзных лидеров, их защита, предоставить право всем выборным профсоюзным органам выражать интересы не персоне отдельно взятой, а неограниченному кругу лиц. 

           Любой профсоюзный орган может подать иск в суд, чтобы привлечь к ответственности нарушителей, а сейчас не можем привлечь к ответственности нарушителей, пока не получим заявления от работников, потому что люди боятся, что их выгонят с работы.
       2.Надо ввести норму в трудовом кодексе, которая говорила бы  о том, что при наличии более 50% членов профсоюза, работодатель обязан заключить коллективный договор но в интересах всех. Но чтобы профсоюз защищал интересы  всех, не члены профсоюза должны платить  профсоюзу деньги.

Если нет 50% членов Профсоюза – коллектив может уполномочить профсоюз подписать коллективный договор и защищать всех работников, но  все будут  платить деньги в профсоюз.

А сейчас, если мы будем защищать всех работников, в том числе и не членов профсоюза – пропадает интерес не членов профсоюза вступать в профсоюз, зная, что  его и так будут защищать.
       Вот тогда поднимется авторитет Профсоюза.
           О структуре Профсоюза.

Сегодня много говорилось об этом. Наш Профсоюз был самый сильный Профсоюз в СССР, в том числе и в России. Он объединял огромное количество структур, и был примером для многих других профсоюзов.
            Но, в постсоветское время были и продолжаются попытки отдельных административных структур, в том числе и федерального уровня разорвать структуру Профсоюза, создать свои собственные карманные профсоюзы: Министерство обороны, Юстиции и суды, ряд аппаратов региональных и муниципальных администраций, архивных учреждений и другие. В настоящее время пытаются создать свои профсоюзы Федеральное казначейство, Пенсионный Фонд России, идут разговоры и о других формациях.

Можно это рассматривать, как прямое ослабление одного из крупнейших профсоюзов в стране. 

И одна из задач стоит перед нами – найти ответ этому вызову времени.

О молодежи и ветеранах.

Сегодня есть перекос в нашем Профсоюзе по этой проблеме. Мы много говорим о молодежной политике, хотя никто не может понять, что это такое.
               Во все руководящие структуры  пытаются выдвигать молодежь, но совсем забываем, что у нас  страдающей  стороной становятся опытные кадры, которых увольняют с работы:

а) по достижению 60-летнего возраста;

б) до достижения пенсионного возраста тоже всячески избавляются от них, на их место приглашают молодежь.

Таким путем государство реализует молодежную политику, за счет других категорий граждан, но мы молчим.

О новых территориях.

Мы с Валентиной Михайловной уже не первый раз эту тему обсуждаем.
         Мы также, как и вы, не рады тому, что произошло, но не мы решали проблему расширения территории г. Москвы за счет Московской области.

Нам новые территории тоже навязывают и административный настрой такой, что все структуры, в том числе и общественные срочно должны перейти из Московской области в г. Москву. 

Но, мы с обкомом Профсоюза эту проблему будем решать аккуратно, постепенно. Никаких агитационных действий мы не проводим, но влияние руководителей на местах уже чувствуется.

По информационной работе.

Я согласен с Валентиной Михайловной, что информационная работа – это самая главная мотивация. Она существует вербальная: это когда пришел, поговорил, словом убедил; и наглядная (визуальная) агитация. 
А вот с наглядной агитации – у нас плохо, работа по ней находится на самом низком уровне.
Единственная профсоюзная газета «Солидарность» не совсем дешевая. А почему? Да тираж очень маленький. А когда  каждая профсоюзная организация будет иметь эту газету, то и газета будет намного дешевле. 
 Нам надо поднимать наглядную  агитацию в каждой профсоюзной организации: иметь стенды, взаимодействовать со СМИ, делать буклеты и другие формы работы в этом направлении.
 В заключении хотел бы сказать, что  у нас была, есть и останется постоянное взаимодействие г.Москвы и области во всех профсоюзных вопросах, особенно в «пограничных». Спасибо за внимание.
Выступление Шелобановой  Ольги Викторовны – заместителя председателя Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

Уважаемые коллеги!

Я очень рада сегодня присутствовать на вашем заседании, благодарю за поздравление по случаю вступления меня на новую должность – заместителя председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. Это первая областная организация, которую я посетила в этой должности.
         Сегодня рассматриваемая тема очень животрепещущая, злободневная и поэтому обсуждение хорошее – выступать хочется, слушать хочется. Доклад Валентины Михайловны был построен таким образом, что сегодня к докладу добавить собственно нечего. Надо этот доклад брать за основу и нести его в свои первичные и территориальные профсоюзные организации.
Самое главный посыл был и он четко просматривается, что сегодня Профсоюз не надо выдумывать  какой надо быть организацией, какой не быть. Сегодня Профсоюз в Московской области, в каждом городе и районе – это Вы, то есть какие Вы – такой Профсоюз, такая профсоюзная организация. Снижение численности есть – значит, Вы где-то не доработали, есть увеличение численности – значит, работаете так, как надо.

Выдумывать ничего не надо, нам всегда говорили, что колесо изобретать не надо, все изобретено давно за нас. Надо брать Программу действий, выстроить план работы и системно, целенаправлено двигаться вперед.

Сложно, конечно, сегодня работать в Профсоюзе, и тот вопрос, который вами  обсуждается - не простой  вопрос. Одной мотивацией его не решить, решить его можно имея стратегию, цель и план реализации этой стратегии.

Сегодня много услышала интересного по теме заседания обкома Профсоюза. Очень много новых председателей территориальных организаций, приходят новые, умные, инициативные кадры, желающие работать, и это отрадно.

На смену старым кадрам – приходят новые люди.

Хотели или не хотели мы сегодня, Профсоюз – это бизнес. Это хозрасчетная организация, и какой мы её сделаем, таким бизнес и будет. Вот мы с вами проводим различные мероприятия: турслеты, спартакиады, конкурсы и т.д.
        И если, после проведенных мероприятий не увеличивается членство в Профсоюзе, зачем проводить такие мероприятия? 
        Значит надо искать новые формы,  новые методы работы.

        А мы как пошли по накатному пути, так и двигаем, хотя КПД (Коэфициент полезного действия) нашей работы нулевой. Двигаться надо вперед. 

         Если нет КПД,  надо считать как нецелевое использование профсоюзных средств, или неправильное умение расходовать эти  денежные средства.
       
Все вопросы, которые рассматриваются в вышестоящих профсоюзных или хозяйственных органах  необходимо доводить до сведения членов Профсоюза, хотя бы до профсоюзного актива, составлять планы реализации тех задач, которые были поставлены перед профсоюзной организацией, территориальной или первичной организацией.
         Актив должен знать, что делается в Московской областной организации, в ЦК Профсоюза, и поставленные сегодня вопросы по укреплению профсоюзных организаций, охране труда, по трудовому законодательству, по наемному труду и о КПД  они настолько актуальны, что сегодня их нужно нести в массы.

По информационной работе тоже большие проблемы, она ещё находится на низком уровне. И хотя почти во всех профсоюзных организациях есть профсоюзные стенды, но они не смотрятся, не интересные, люди проходят, не задерживаясь возле них.

Я считаю, что на этих стендах должна быть рубрика - «текущая работа». И, если эта рубрика постоянно пуста, значит, в профсоюзной организации нет никакой работы.

Отсюда возникает сам по себе вопрос - А нужен ли вообще Профсоюз?

Работа в Профсоюзе должна быть прозрачной.

Конечно, Московская областная организация в этом плане находится на более высоком уровне в России, и опыт работы этой организации мы передаем другим регионам.

Дело то мы делаем великое, добро несем в люди, представляем и защищаем интересы человека труда и очень обидно, когда вроде бы делаешь все, а численность в Профсоюзе все равно падает, значит, что-то мы делаем не так, что-то делаем неправильно - задумайтесь над этим.


Я поздравляю всех Вас с наступающим Новым годом, желаю всех благ, здоровья, процветания нашего Профсоюза.


Спасибо за внимание.
 По второму вопросу «О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению их численности» Московский обком Профсоюза принял Постановление.

                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников        

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

13 декабря 2012 года
                                        г. Москва

О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций, увеличению их численности
              Заслушав и обсудив доклад председателя Московской областной организации Профсоюза Бушуевой В.М., «О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций, увеличению их  численности»,  областной  комитет Профсоюза отмечает, что реализуя Программу действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федера​ции на 2010—2015 годы, и выполняя решения  XXVI  конференции Московской областной организации Профсоюза,  областной комитет, территориальные комитеты Профсоюза, выборные ор​ганы первичных профсоюзных организаций проделали опреде​ленную работу по укреплению территориальных и первичных организаций, увеличению численности членов Профсоюза.

             После XXVI конференции Московской областной организации Профсоюза вновь создана 61 организация, принято в Профсоюз 7073 человека.

            25 территориальных организаций и 16 первичных,  выходящих на обком Профсоюза увеличили свою численность.

            В целях совершенствования кадровой политики, областным комитетом Профсоюза проводится ежемесячное системное обучение профсоюзных кадров и актива на постоянно-действующем семинаре председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

            Продолжается  совместное обучение руководителей и председателей комитетов Министерств и ведомств Московской области.

            Завершена работа по созданию кадрового резерва на должность председателей территориальных организаций Профсоюза.
            Принимаются меры по усилению стимулов для привлечения на профсоюзную работу молодежи.

            За последние 5 лет сменилось 16 председателей организаций Профсоюза, только в 2012 году произошла замена председателей в 5 территориальных организациях.

            Вопросы  укрепления территориальных и первичных организаций, увеличения численности членов Профсоюза находят свое отражение в планах работы, конкретных делах выборных органов областного, территориальных и первичных организаций Профсоюза.

           Ведется информационно - пропагандистская работа через Информационный бюллетень и  материалы сайта областной организации Профсоюза, местные средства массовой информации, буклеты, листовки и другие формы   наглядной агитации.   Совершенствуются формы морального и материального поощрения членов Профсоюза.

          Активизировалась работа с молодежью.

          В большинстве территориальных организаций созданы молодежные Советы, увеличилось количество молодежи среди председателей выборных профсоюзных органов.

          Развитие всех уровней социального партнерства позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой дея​тельности членов Профсоюза, их правовой защищенности. 

         В первичных организациях Профсоюза повышается роль коллективных договоров, которые заключены в 831 организации, что составляет  81% от общего количества организаций, а охват членов Профсоюза составляет   91%.

        Правовая инспекция обкома Профсоюза, территориальные и первичные организации осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательных и нормативных актов в области трудовых отношений.
        С целью укрепления профсоюзных организаций  проводится целенаправленная работа всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза,  укрепления прочной материальной базы для полноценной защиты интересов членов Профсоюза. 

        Вместе с тем в областной организации Профсоюза остается низким охват работников профсоюзным членством  (74,3%).

  Вызывает озабоченность ежегодное снижение численности членов Профсоюза и количества первичных организаций.

  Не во всех территориальных организациях Профсоюза планово и системно проводится обучение профсоюзного актива. 

  Только 4 председателя территориальных организаций выполнили свою основную функцию представительства интересов членов Профсоюза, заключив территориальные соглашения с руководителями муниципальных органов власти. Не решен вопрос 100% охвата профсоюзных организаций коллективными договорами.

     Областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     Считать своей основной задачей – укрепление территориальных и первичных организаций за счет увеличения численности членов Профсоюза и улучшения организационной  работы в целом, используя все формы профсоюзной работы.

С этой целью:

1. Областному, терри​ториальным комитетам Профсоюза, выборным органам первич​ных профсоюзных организаций:

- продолжить работу  по безусловному выполне​нию Программы действий Профсоюза работников государствен​ных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2010—2015 годы, решений XXVI отчетно-выборной конференции Московской областной организации Профсоюза в области  укрепления территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению численности членов Профсоюза;

- активно развивать мотивацию профсоюзного членства; 

- мобилизовать  усилия на решение двуединой задачи - соз​дания первичных организаций на предприятиях, в учреждениях, организациях органов власти по Московской области и местного самоуправления и на их основе добиваться дальнейшего развития социального партнерства - укреп​ления профсоюзных организаций, повышения их роли в защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза;

-  усилить работу по подбору, расстановке и воспитанию профсоюзных кадров и актива на всех уровнях профсоюзной структуры;

- территориальным организациям Профсоюза добиваться заключения  самостоятельных территориальных соглашений во всех муниципальных обра​зованиях;

-  через коллективные договоры и соглашения обеспечивать социальную поддержку сохранения всех социальных льгот и гарантий  для профсоюзных кадров и актива;
- с целью повышения уровня профессиональной компетентности председателей территориальных, и первичных организаций Профсоюза продолжить  полноценное непрерывное профсоюзное образование, в том числе по подготовке и проведению переговоров с работода​телями по созданию профсоюзных организаций и увеличению членства в действующих профсоюзных организациях;

- продолжить практику проведения совместных семинаров с руководителями организаций и председателями первичных профсоюзных организаций.

2. Разработать  план выполнения критических замечаний, высказанных в ходе обсуждения вопроса  «О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций, увеличению их численности»;

   - подготовить и направить во все территориальные и первичные организации конкретные предложения по увеличению численности членов Профсоюза.

                         Ответственные:  организационно-методический отдел,

                                            комиссия по организационно-методической работе 

                                            областного комитета Профсоюза

                         Сроки:      1 квартал 2013 года

  3. Направить настоящее постановление территориальным организациям и первичным, выходящим на обком Профсоюза, для исполнения, ЦК, МОООП - для сведения, опубликовать в Информационном бюллетене обкома Профсоюза и разместить на сайте. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Московской областной организации Профсоюза и на организационно - методический отдел обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                                          В.М. Бушуева

                По третьему вопросу «О порядке распределения членских профсоюзных взносов Московской областной организацией Профсоюза в 2013 году»   с докладом выступила Гринченко Наташа Леонидовна -  заместитель   председателя  Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
Доклад «О порядке распределения членских профсоюзных взносов Московской областной организацией Профсоюза в 2013 году»
                            Уважаемые участники заседания!

      В течение последних лет мы с Вами целенаправленно решаем проблему финансового укрепления Московской областной организации Профсоюза, путем реализации финансовой политики Профсоюза.

     Центральный комитет Профсоюза формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских взносов. Суть финансовой политики заключается в полном сборе членских профсоюзных взносов, правильном их распределении между структурными звеньями и использовании денежных средств, в соответствии с Программой действия Профсоюза.

Короче не скажешь.
    Пункт 10.1 Устава Профсоюза гласит «Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач».

     Для того, чтобы решать все задачи стоящие перед нами, кроме намерений и эмоций, нужны деньги.

    В настоящее время процент отчислений от валового сбора членских профсоюзных  взносов в адрес областного комитета Профсоюза составляет 22 % - от организаций имеющих штатных работников, 42 % - от не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников и 50 % от первичных профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза.

         Это позволяет обеспечить деятельность Московской областной организации Профсоюза в целом и ее структурных подразделений.

  В обкоме сегодня есть специалисты по всем направлениям работы.

Ежегодно совершенствуется информационная база.

          С 1995 года областной комитет Профсоюза регулярно издает информационный бюллетень. Дополнительно выпушены информационные бюллетени по направлениям работы и юбилейные буклеты. Открыт сайт в  Интернете.

         Уже стало традицией выпуск офисных календарей с нашей символикой.

         Выполняя стратегические и тактические задачи в 2012 году, обком Профсоюза, его президиум, комиссии, аппарат провели целенаправленную работу по совершенствованию защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, заключению соглашений, коллективных договоров, участию в законотворческой и правозащитной работе. 
          Информация о проделанной работе регулярно печаталась в информационных бюллетенях.


Какова же цена этих мероприятий, какова финансовая возможность нашей областной организации Профсоюза, чтобы достойно занимать свое место среди других профсоюзов Подмосковья и региональных организаций Профсоюза России.

         Одной из основных целей финансовой политики Профсоюза является укрепление его структурных звеньев, что не возможно без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых  членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных  социально-трудовых прав и интересов.


А прочную материальную базу может обеспечить только четкое и планомерное осуществление единой финансовой политики в Профсоюзе, главным направлением которой является  укрепление финансовой дисциплины, правильное распределение членских  взносов между структурными звеньями Профсоюза и целевое использование членских взносов в соответствии с Программой действий Профсоюза.

        Сегодня с уверенностью можно сказать, что областная организация Профсоюза выполнила стратегическую задачу финансовой политики в части передачи в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не более 50% собранных членских взносов.


Необходимо отметить, что в целом по областной организации членские  профсоюзные взносы от территориальных и первичных организаций в обком Профсоюза поступают регулярно и в полном объеме, о чем свидетельствуют данные финансового отдела обкома Профсоюза и плановые проверки финансовой комиссии совместно с финансовым отделом в территориальных и первичных организациях Профсоюза.


Многие из вас знают, какая работа была проделана в этом направлении, чтобы сегодня мы могли это сказать.

          Приведу некоторые практические показатели реализации финансовой политики областной организации в 2012 году.


 За 11 месяцев 2012 года в обком Профсоюза  поступило 20631 тысяч рублей отчислений от членских профсоюзных взносов при валовом сборе 76981 тысяч рублей (26,8%).


Мы полностью и своевременно выполнили свои обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами: (6% -  ЦК Профсоюза  и  3%-МОООП)  перечисления составили 6928  тысяч рублей. 
          Расходы на подготовку профсоюзных кадров, семинары, информационные бюллетени составили 953 тысяч рублей.  


Членам Профсоюза была оказана материальная помощь на сумму 587 тысяч  рублей.


Премирование профсоюзного актива за 11 месяцев текущего года составило 647 тысяч рублей.


Все члены Профсоюза застрахованы от несчастных случаев на производстве. Страховая сумма составила 333 тысячи  500 рублей.

         Все расходы произведены в рамках, утвержденной  сметы доходов и расходов.  

        Анализ финансового состояния обкома Профсоюза за 11 месяцев 2012  года показал, что в целом по обкому Профсоюза средств на осуществление уставной деятельности достаточно.


Поэтому, мы выходим с предложением размеры отчислений в 2013 году оставить на уровне прошлого года:

         Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22%  в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


13% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б)  от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


33% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе;


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


41% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям, не должен превышать 50%.


В заключении хотелось бы остановиться вот на каком вопросе. 
         Декабрь внесет существенные коррективы в финансовые показатели и выполнение сметы. 
         Поэтому, сегодня мы с Вами не готовы утвердить реальную смету на 2013 год. 
        Следующий Пленум не скоро, а новый год на пороге. 
         Я хотела бы просить Вас поручить  президиуму обкома Профсоюза по результатам работы за 2012 год провести анализ, рассмотреть выполнение сметы за 2012 год и утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза на 2013 год на своем заседании. 
        Если ко мне будут вопросы, я готова на них ответить.

         По третьему вопросу «О порядке распределения членских профсоюзных взносов Московской областной организацией Профсоюза в 2013 году» обком Профсоюза принял постановление.  
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников        

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

13 декабря 2012 года
                                        г. Москва

             О порядке распределения членских профсоюзных взносов

      в Московской областной организации Профсоюза в 2013 году 


Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2013 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза, большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств и финансовому укреплению своих  организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.


Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных организаций, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении среднего звена. 


В территориальных и первичных организациях созданы фонды: солидарности, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.


Областной комитет Профсоюза считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов, в целом, себя оправдали и подтверждены временем.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2013 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22% в том числе: 


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


13% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:  


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


33% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе:


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом, размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать 50%.


2.Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2013 год.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

Председатель Московской 

областной организации  Профсоюза                                    В.М.Бушуева


  По четвертому  вопросу « Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2012 год и о плане работы на 2013 год»   с информацией  выступила Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель   председателя  Московской областной организации Профсоюза.
                    Московский обком Профсоюза принял Постановление.
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников        

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

13 декабря 2012 года
                                        г. Москва

 Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2012 год и о плане работы на 2013 год»   
                  Областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию «Об итогах выполнения плана работы обкома  Профсоюза за 2012 год и о плане работы на 2013 год» принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы областного  комитета Профсоюза на 2013 год утвердить (приложение № 2).

3.Контроль за выполнением плана работы на 2013 год возложить на президиум обкома  Профсоюза.

4.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».

Председатель Московской

областной организации Профсоюза
                                   В.М. Бушуева
                                                
Приложение №1
                                                Информация 

Об итогах выполнения плана работы обкома  Профсоюза за 2012 год                  и плане работы на 2013 год 
      План работы обкома Профсоюза на 2012 год был ориентирован на выполнение решений VII съезда Профсоюза, утвержденной  им  Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в  2010-2015 годах и решений XXVI конференции Московской областной организации Профсоюза.

      Все намеченные планом мероприятия практически реализованы полностью. 

      В установленные сроки проведены заседания Московского областного комитета Профсоюза, его президиума и постоянных комиссий,  другие мероприятия, на которых рассмотрены все плановые вопросы. 

                   Защита  социально-трудовых прав и интересов  членов Профсоюза 

        В отчетном периоде одной из   главных задач Московского обкома Профсоюза являлось обеспечение своевременной и полной реализации трудовых и социальных гарантий, установленных, как законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Московской области, так и коллективными договорами и соглашениями.

       Это  позволило работодателям большинства учреждений и организаций стабилизировать финансово-экономическое положение, обеспечить их работу и сохранить рабочие места. Достигнуть этого удалось благодаря согласованной политике между работодателями   и Московской областной организацией Профсоюза. 
       В рамка Профсоюза своих полномочий работники обкома проводили работу по  социальной  защите  членов Профсоюза и оказывали практическую помощь по вопросам  оплаты труда, социальных гарантий, трудового права. 

       Была продолжена работа по оказанию практической помощи организациям  в  заключение коллективных договоров и соглашений. 

       Повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая  предварительная работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям  в подготовке переговоров по заключению коллективных договоров;

- проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога  с социальными партнерами;

- совместная разработка макетов коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда.

      Победители конкурса на лучший коллективный договор, которые регулярно проводятся территориальными организациями Профсоюза, направлялись обкомом для участия в областном конкурсе «Коллективный договор-эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников».

     По итогам конкурса  второе призовое место с вручением диплома и денежной премии в размере 10,0 тыс. рублей присвоено Государственному учреждению Пенсионный фонд РФ № 40 по г. Москве и Московской области (городской округ Лобня, Мытищинская городская организация Профсоюза).

     Дипломом лауреата конкурса и поощрительной денежной премией в размере 3,0 тыс. рублей удостоен ГБУ СО МО «Лотошинский центр социальной помощи семье и детям», (Лотошинская районная организация Профсоюза).    

       Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания Московской области «Ивантеевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Теремок» (Пушкинская городская организация Профсоюза)  и Государственному бюджетному учреждению  Московской области « Клинский центр социальной помощи семье и детям «Семья» (Клинская городская организация Профсоюза) присуждены  дипломы участников конкурса. Постановлением президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ эти организации   поощрены денежной премией в размере 3,0 тыс. рублей.

       В соответствии с планом работы обкома в марте 2012 года на заседании президиума  была заслушана  статистическая информация  о состоянии дел по заключению соглашений, коллективных договоров и отчетов об их выполнении в городских и районных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком.

       По состоянию на 1 января 2012 года  количество действующих коллек​тивных договоров составило 831. Численность работающих в организациях, в которых заключены кол​лективные договоры, в 2011 году составила 62827 чело​век, а членов Профсоюза – 46815чел. Процентный охват работников и членов Профсоюза составляет соответственно 90,9% и 91,2%. Вновь в организациях было заключено 206 КД,  64 КД пролонгировано, 561 КД заключен в предыдущие годы.  

         Продолжена работа по созданию первичных профсоюзных организаций в учреждениях частной формы собственности и заключению коллективных договоров в этих организациях. 

       Приоритетным направлением работы социально – экономического отдела  в отчетном периоде являлись вопросы заработной платы, а также контроль через соглашения и коллективные договоры за своевременностью ее начисления и выплаты.

      Работниками обкома регулярно проводится экспертиза территориальных и отраслевых соглашений,  коллективных договоров. По необходимости, в них вносились изменения и дополнения с учетом принятых нормативных актов Правительством РФ и Московской области и областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

      Отделом осуществлялся контроль  над уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений.
      Во исполнение обязательств Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения, а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, в отчетном периоде  ежеквартально проводился  мониторинг об уровне заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её  своевременной выплаты. Анализ проведенной работы показал, что задержек выплаты заработной платы в отчетном периоде не было.

      Специалисты обкома Профсоюза  постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций  Московской области по вопросам заработной платы, трудового законодательства.

      По плану  ПДС 15 марта 2012 года для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций был проведен семинар на тему: «Заработная плата, практика применения норм Трудового Кодекса РФ».  

       За отчетный период было проведено 9 зональных семинаров, слушателями которых были более 700 профсоюзных активистов и представителей работодателей. В рамках работы семинаров проводились деловые игры по коллективно договорной работе,  были  освещены вопросы  заработной платы,  взаимодействия сторон социального партнерства.

       По рекомендации обкома Профсоюза,  в ряде государственных и муниципальных учреждениях в разделах коллективных договоров «социальные гарантии»  имеются обязательства по выделению средств на культурно-массовую работу, оздоровление работников и членов их семей. 

       Заведующим социально – экономическим отделом обкома Профсоюза осуществлялось  организационное обеспечение  работы  комиссии по социально-экономическим проблемам, при активном участии которой готовились заседания президиума обкома, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились заседания ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.

        Комиссия  по социально-экономическим проблемам ознакомилась с работой по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав членов Профсоюза Дмитровской, Мытищинской городских организаций,  первичных профсоюзных организациях отделений Пенсионного фонда России по г. Москве и Московской области (Видное, Одинцово, Серпухов, Раменское и др.)

      Была оказана консультативная и практическая помощь по   разработке проектов коллективных договоров, их заключению и выполнения профсоюзной организации  Московской областной Думы и Правительства Московской области, по вопросу организации работы  по контролю за выполнением работодателями коллективных договоров в Луховицкой, Рузской  (районных) и Подольской территориальной организациях.

       Московской областной организацией Профсоюза постоянно проводится работа по развитию системы социального партнерства. 

       Принимая участие в работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, обкомом  вносились предложения  по вопросам совершенствования отраслевой системы оплаты труда, социальных гарантий, экономических интересов членов Профсоюза. 

       Московский обком Профсоюза предоставлял работодателям  мотивированное мнение по вопросам повышения оплаты работников бюджетной сферы (центров занятости населения МО, «Мособлпожспаса», ГБУ Министерства социальной защиты населения МО). В текущем году такое повышение было с 1 января на 10%, а с 1 сентября на 6%.

        В 2012 году была продолжена работа по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне.

        Были заключены на новый срок отраслевые соглашения с:

- Министерством социальной защиты населения Московской области  на 2012 – 2014 годы;

-Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по  Московской области на 2012-2014 годы;

- Управлением Федеральной налоговой службы   по Московской области на 2012-2014гг.

  Продолжили свое  действие соглашения с:

-  Главным  Управлением МВД России  по  Московской  области (2010-2012);               -Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области  (2011-2013);

- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской  области     (2011-2013); 

-  Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области (2011-2013);

 -  Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области (2011-2013).
       Областным комитетом Профсоюза, совместно с председателями территориальных и первичных организаций,  проводилась работа  по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат.

       По заявлениям и обращениям членов Профсоюза были подготовлены ответы с предварительным анализом обозначенной проблемы.

       Более 170 членам Профсоюза  даны устные консультации на личном приеме и по телефону по своему направлению работы. 

        Положительный опыт по развитию социального партнерства распространяется  через публикации в информационном бюллетене, средствах массовой информации, на сайте областной организации Профсоюза. 

по правозащитной работе

       В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2012 год, правовым инспектором труда обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза за 2011 год в области реализации программы действия Профсоюза.

  22 марта 2012 года на заседании президиума обкома Профсоюза при рассмотрении статистических показателей по правозащитной работе территориальных организаций Профсоюза за 2011 год была отмечена целенаправленная работа проделанная Раменской городской организации Профсоюза,  Сергиево - Посадской  городской организации Профсоюза, Пушкинской городской организации Профсоюза, Серпуховской районной организации Профсоюза, Дмитровской городской организации Профсоюза, Объединенной отраслевой организации Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба».

       Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 61 человека, которые выполняют следующие задачи по защите прав членов Профсоюза:

 - общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, путем проведения проверок работодателей (их представителей);

 - участие в разрешении коллективных споров;

- оказание помощи профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;

- анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

      На заседании президиума  22 ноября 2012 года рассмотрен вопрос «О правозащитной работе в Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области». Комиссией по правозащитной работе при подготовке вопросов было проверено 13 организаций Наро-Фоминской городской организации Профсоюза и Управление Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области и 2 филиала этого Управления  о соблюдении трудового законодательства.

      С целью изучения практики правозащитной работы членами комиссии по  правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда была проведена выездная проверка Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области и Коломенской городской организации Профсоюза. 

 Практическая помощь по правозащитной работе была оказана Истринской, Клинской, Краногорской, Щелковской, городским организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям ФГУ ВНИИПО МЧС, ФГУ НИЦ ПУРО,  Главного управления административно – технического надзора Московской области, Московской областной Думы и Правительства Московской области, Государственному образовательному учреждению высшего профессионального образования Московской области «Королевский институт управления экономики и социологии».

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников, обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

        Наряду с проведением плановых проверок,  правовой инспектор труда обкома Профсоюза регулярно проводит проверки по обращениям членов Профсоюза.

   Основная масса обращений и жалоб связана с необоснованными и неправомерными наложениями дисциплинарных взысканий, неоплатой или не полной выплатой сверхурочных, оплатой труда в ночное время, оплатой труда при совмещении профессий, невыполнением условий соглашений по предоставлению дополнительных отпусков.

      После проведения проверок, при оказании методической и практической помощи представителям работодателя обкомом Профсоюза, большая часть локальных правовых актов была приведена в соответствие с требованиями трудового законодательства. 

   В 2012 году правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. Так, за отчетный период поступило 73 обращений от первичных профсоюзных организациях и 92 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно правовых документов. 

      Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива ведению коллективных переговоров, формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов.

        В соответствии с планом обучения постоянно-действующего семинара Московского обкома Профсоюза на 2012-2013г.г. 22 ноября 2012 г. прошло обучение на тему: «Актуальные вопросы применения норм трудового законодательства при проведении процедуры сокращения штатов и реорганизации государственных учреждений».

В течение 2012 года правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза принял участие в экспертизе проектов законов нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза, а именно:

в Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и в обсуждении проектов Федеральных законов «Об основах социального обслуживания населения в РФ», «Об основах пенсионной системы в Российской Федерации».

Проведена юридическая экспертиза и проработаны разделы в принятых Соглашениях, заключенных Московской областной организацией Профсоюза с:

 - Министерством социальной защиты населения Московской области на 2012-2014 годы. 

  - Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области на 2012-2014 годы.
 - Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области на 2012-2014 годы.
Охрана труда, здоровья и экологии
      Комиссия по охране труда, здоровья и экологии, главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, территориальные и первичные организации Профсоюза в 2012 году проводили целенаправленную работу по  улучшению условий  охраны  труда и  здоровья работников - членов Профсоюза.

        В соответствии с договором №  38/11 – НС от 22 декабря 2011 года все  члены Профсоюза были застрахованы  от несчастного случая во время исполнения служебных обязанностей. Индивидуальная страховая сумма (на одного Застрахованного)  составляла 20 000 рублей. 

        За отчетный период 2012 года было зарегистрировано 11 несчастных случаев  при исполнении служебных обязанностей (в  2011 году - 6 несчастных случаев). Тяжелых несчастных случаев  при исполнении служебных обязанностей в 2012 году не  было.

          Всего страховые выплаты в 2012 году по всем несчастным случаям составили 104 174  рублей,  в том числе  переходящие выплаты  2011 года в  сумме 59095 рублей.

       В 2012 году городскими, районными организациями Профсоюза, первичными профсоюзными организациями, выходящими на обком Профсоюза,  была продолжена  работа по созданию на паритетной основе  комиссий (комитетов) по охране труда и выборы (довыборы)  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

        В состав комиссий по охране труда организаций (учреждений) включено более 860 представителей профсоюзных организаций, первичными профсоюзными организациями  избрано 926 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

        Комиссией обкома Профсоюза  по охране труда, здоровья и экологии  и    главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза в 2012 году была изучена практика работы по осуществлению общественного контроля за выполнением  законодательства по охране труда в первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Истринской, Раменской и Электростальской городских организациях Профсоюза. В ходе посещения первичных профсоюзных организаций были проведены встречи с руководителями учреждений (организаций),  в ходе которых  были обсуждены вопросы состояния и улучшения условий труда работников, а также  реализации разделов по охране труда коллективных договоров.

       По итогам изучения практики работы были составлены справки, в которых были даны конкретные предложения по улучшению условий труда и  проведению общественного контроля за состоянием охраны труда.  

    В феврале-марте 2012 года в целях контроля реализации  предложений изложенных в  постановлении Президиума обкома Профсоюза  № 6  от 09.06.2011 года «О соблюдении трудового  законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области»,  были осуществлены проверки 5-ти подведомственных Комитету учреждений.  По итогам проведенных проверок установлено, что в подведомственных Комитету учреждениях организованы  работы по реализации предложений, изложенных в постановлении Президиума обкома Профсоюза. 

          В течение 2012 года была оказана практическая помощь в организации работы по охране труда с выездом в  первичным профсоюзные  организации, состоящие на учете в Балашихинской, Павлово-Посадской, Каширской, Озерской и Шатурской городских организациях Профсоюза. В ходе работы профактиву были разъяснены требования нормативно-правовых документов по охране труда, а также даны рекомендации по организации и проведению общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза.

      Анализ состояния условий и охраны труда в 2012 году  в организациях и учреждениях,  где имеются  первичные организации Профсоюза  показал, что основными проблемными и нерешенными вопросами  по-прежнему  продолжают оставаться:

- отсутствие в организациях и учреждениях системы управления охраной труда;

- недостаточно эффективная, а подчас и  формальная работа совместных комиссий (комитетов) по охране труда;

- формальный  подход к организации и проведению аттестация рабочих мест  по условиям труда, руководители подчас не осознают правовые последствия

признания рабочих мест по условиям труда -  «не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда»;

-  невыполнение (нарушение)  требований безопасности при работе на ПЭВМ;

-  нарушение требований электробезопасности, в том числе не проведение

инструктажей-допусков сотрудников на 1 группу по электробезопасности;

-  не проведение медицинских осмотров с категориями работников, которым

осмотр  положен исходя из условий труда (пример водители служебных

автомобилей);

-  не своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой и СИЗ.

    Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в  течение 2012 года принял участие в 3 зональных и 4 территориальных  семинарах по охране труда, в частности, в  Истринской, Элетростальской и Шатурской  городских и Серпуховской районной  организациях Профсоюза, а также  26 сентября 2012 года выступил  по вопросу организации охраны труда перед руководителями территориальных подразделений Управления Федеральной налоговой службы по Московской области.

Организационное укрепление 

    Одним из главных направлений работы Московского обкома Профсоюза являлось организационное укрепление территориальных и первичных организаций Профсоюза на основе решений VII Съезда Профсоюза, XXVI Московской областной отчетно-выборной конференции, Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы, выполнения требований Устава Профсоюза.

 В 2012 году проведено 1 заседание обкома Профсоюза и 4 заседания президиума обкома Профсоюза.

Обком Профсоюза проводил определенную работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, вовлечению в Профсоюз новых членов. 13 декабря 2012 года на заседании обкома Профсоюза рассмотрен вопрос « О работе Московского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций, увеличению численности членов Профсоюза».

     На состоявшемся 22 марта 2012 года заседании президиума обкома Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели организационной работы обкома Профсоюза. 

        По отчетам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  на 1 января 2012 года Московская областная организация объединяла 1026 первичных организаций с численностью 52017 членов Профсоюза.  (Информационный бюллетень № 9(73).

         При подведении итогов работы территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  за достижение лучших результатов в 2012 году по организационному укреплению и значительному увеличению численности членов Профсоюза объединенная отраслевая организация Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба по Московской области» награждена Почетной грамотой президиума обкома Профсоюза, а Подольской территориальной организации объявлена благодарность.  

          14 сентября 2012 года на 11 заседании президиума Московского обкома Профсоюза было принято постановление «О проведении отчетов профсоюзных органов в первичных и территориальных организациях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2012-2013 г.г.» и  президиум обкома Профсоюза снял с контроля постановление президиума областного комитета Профсоюза №7 от 15 сентября 2011г  «О проведении отчетов профсоюзных органов в первичных и территориальных организациях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2011-2012 г.г.»

       В порядке контроля  на заседании президиума обкома Профсоюза 22 ноября 2012 года слушался вопрос «О выполнении постановления  Президиума обкома Профсоюза №7 от 15 сентября 2011 года «О практике работы Можайской, Чеховской и Химкинской  городских организаций  по вовлечению работающих в Профсоюз». Постановление президиума обкома Профсоюза от 15 сентября 2011 года было снято с контроля.

      Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза и комиссией по организационно-методической работе изучена практика организационной работы Егорьевской, Истринской, Домодедовской, Одинцовской, Можайской, Чеховской и Химкинской городских организаций Профсоюза. 

      В  отчетном  периоде продолжилась работа по обучению профсоюзных кадров и актива. Согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций выходящих на обком Профсоюза, проведено 8 семинарских занятий. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники Московской областной Думы и Правительства,  Министерств и ведомств Московской области, специалисты Учебных центров профсоюзов.   Использовались разные формы обучения: лекции, «Круглые столы», «Видеотренинги».

      Продолжилась практика работы по подготовке профсоюзных  кадров и актива отдельных отраслей системы госучреждений.

       С февраля по апрель 2012 года  проведено 9 региональных (зональных) семинаров.

       При  проведении таких  семинаров основное внимание уделялось актуальным вопросам развития профсоюзного движения, именно рассматривались вопросы реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы, охраны труда и здоровья членов Профсоюза,  работы  по мотивации профсоюзного членства,  укрепления и создания новых профсоюзных организаций, выполнения уставных требований, привлечению в профсоюзные ряды молодежи. 

     К примеру,  21 марта 2012 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 1-го Юго-Восточного региона Московской области, в который входят Жуковская, Люберецкая, Раменская, Шатурская территориальные организации Профсоюза. Семинар проходил в  г. Раменское. Участников семинара тепло приветствовал  Кирьяков Владимир Николаевич –  Глава  городского поселения Раменское. 
     С темой «О выполнении Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах» на семинаре выступила   Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза. Семинар проходил в форме «круглого стола».

      Активными участниками в режиме диалога и обмена опытом работы стали председатели городских организаций Профсоюза: Раменской – Мисюта Татьяна Михайловна; Люберецкой – Воробьева Анна Васильевна; Шатурской – Кузнецова Наталья Семеновна, Жуковской – Трифонов Сергей Михайлович, а также Галина Леонидовна Пономарева – председатель первичной профсоюзной организации администрации г.Дзержинский; Людмила Александровна Архиреева – заместитель начальника отдела физической культуры и спорта, туризма и работы с молодежью, член профкома администрации Шатурского муниципального района; Марина Николаевна Фоменко – председатель первичной профсоюзной организации социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних г.Шатуры.
       «Изюминкой» семинара стала компьютерная видеопрезентация «На пять с плюсом вместе с Профсоюзом» - о работе Раменского  Молодежного Совета. С ней выступила Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района,   председатель Раменского Молодежного Совета, председатель первичной организации Профсоюза, участник III Всероссийского молодежного форума ФНПР.
       Обком Профсоюза постоянно осуществляет контроль за работой Молодежного Совета.

        Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза постоянно проводит свои заседания, семинары по развитию молодежного движения в областной организации Профсоюза.

         28 марта 2012 года состоялось заседание Молодежного Совета, где  Молодежный Совет рассмотрел вопросы:

          - О выполнении плана работы Молодежного Совета за 2011 год и утверждении плана работы Молодежного Совета на 2012 год;

-  Организационный вопрос.

      По первому вопросу выступила Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза.
Совет принял к сведению информацию Л.В.Чекальниковой  о выполнении  плана работы Молодежного Совета за 2011 год и утвердил план работы Молодежного Совета на 2012 год. 

Молодежный Совет так же рассмотрел организационный вопрос.        

Председателем Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза избрана Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района,  председатель первичной организации Профсоюза. Заместителем  председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза избрана Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель первичной организации Профсоюза.
         Молодежь Московской областной организации Профсоюза активно принимает  участие в проведении конкурсов, «Круглых столов», форумах, проводимых ЦК Профсоюза, ФНПР, МОООП. 

        Уже несколько лет подряд Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза и Молодежные Советы территориальных организаций принимают активное участие в областном профсоюзном конкурсе на звание «Лучший молодежный лидер» и занимают призовые места.

       Так,  в ноябре 2012 года в конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер 2012»  Московского областного объединения организаций профсоюзов, от Московской областной организации Профсоюза участвовали две команды Клинской и Шатурской городских организаций Профсоюза. Команда Шатурской городской организации Профсоюза заняла 2- место.

         Президиум обкома Профсоюза в 2012 году назначил 4 стипендии областной организации  Профсоюза студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней  экзаменационных сессий.

 (Постановление  президиума обкома Профсоюза №9 от 22 марта 2012 года) и постановление президиума обкома Профсоюза №11 от 14 сентября 2012 года).    

     В соответствии с планом  работы Московского обкома Профсоюза организационно-методическим отделом и комиссией по организационно-методической работе обкома Профсоюза оказывалась методическая и  практическая помощь по организационной работе территориальным организациям  Клинской, Луховицкой, Воскресенской, Сергиево-Посадской, Ступинской, Мытищинской, Химкинской, Коломенской, первичным  профсоюзным организациям Московской областной  Думы и Правительства, Филиала ФГБУ «Федеральная Кадастровая палата Росреестра» по Московской области, спорткомплекса «Электросталь» и др.   

     Работники обкома Профсоюза принимали участие  в  обучении

профсоюзного актива территориальных организаций. 

     Так, 13 ноября 2012 года Одинцовский городской комитет Профсоюза провел обучение профсоюзного актива по теме «Организационные аспекты профсоюзной работы». 
      В 2012 году в 5 территориальных и в 3-х первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сменились председатели профсоюзных организаций. Это Воскресенская, Коломенская, Мытищинская, Сергиево-Посадская, Ступинская городские организация Профсоюза и первичные организации Московской областной Думы и Правительства МО, «Мособлстата»,  филиала ФБУ  «Федеральная Кадастровая палата Росреестра» по Московской области». В подготовке и проведении конференций работниками обкома Профсоюза организациям оказывалась консультативная и  практическая помощь.

      В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность профсоюзных организаций. 

      Около 40 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации. 

     На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

      Обкомом  Профсоюза в установленные сроки рассматривались материалы территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза о поощрении профсоюзных организаций, активистов и работников профсоюзных органов.

  За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе награждены:

-Нагрудным знаком ФНПР «За Заслуги перед профдвижением России» - 1 чел.

- Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»- 1 чел.

- Почетной грамотой ЦК Профсоюза  – 3 чел.

- Почетной грамотой обкома Профсоюза – 159 чел.

- Нагрудным Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией   Профсоюза» - 12 чел.

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза – 40 чел.

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза награждены 19 первичных профсоюзных организаций.

- Знаком Губернатора Московской области «За труды и усердие»- 1 чел.

Финансовая работа

     В  отчетном периоде была продолжена работа финансового отдела обкома Профсоюза, направленная на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществления финансовой политики в Профсоюзе. 

     С этой целью ежемесячно проводился анализ выполнения смет и их основных показателей. По полугодиям проводился анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов с одного рубля.

В соответствии с планом работы на заседании президиума обкома, был рассмотрен вопрос «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2011 год и утверждении сметы доходов и расходов на 2012 год».

Утвержден финансовый отчет по форме 10 ПБ за 2011 год.

В мае 2012 года на заседании Президиума рассмотрен вопрос о полноте сбора членских профсоюзных взносов и их целевом использовании в соответствии с Программой действий Профсоюза Сергиево – Посадской и Королевской городскими организациями Профсоюза.     

В течение отчетного периода финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, частичной компенсации стоимости санаторных путевок, финансирования различных мероприятий.

В рамках постоянно – действующих семинаров обучались бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций, где рассматривались вопросы постановки бухгалтерского учета и порядок формирования отчетности в профсоюзных организациях, вопросы налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, правильности составления бухгалтерской отчетности и контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях.

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечивались методическими материалами по финансовой вопросам. 

За отчетный период в соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией проведены проверки и оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям. В том числе: Сергиево – Посадской и Королевской городским организация Профсоюза, Подольской территориальной организации Профсоюза, ФГУП «Охрана» при МВД РФ по Московской области, объединенной отраслевой организации ГУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба», Федеральной службы государственной статистики по Московской области, Управления Федеральной государственной регистрации кадастра, главного Управления административно-технического надзора Московской области.

Кроме того, в течение всего периода оказывалась консультативная помощь по всем финансовым вопросам городским, районным организациям Профсоюза и профсоюзным организациям выходящим на обком Профсоюза. 

На заседании  финансовой комиссии Московской областной организации Профсоюза заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и районных организаций Профсоюза и другие важные вопросы.

На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря 2012 года находится 15 профсоюзных организаций.

В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 

    Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы обкома Профсоюза.

В отчетном периоде своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.

Финансовым отделом обкома Профсоюза ежегодно, в соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно предоставлялись отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

 Организационно-методический отдел обкома рекомендует обкому Профсоюза принять информацию «Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2012 год» к сведению и утвердить План работы обкома Профсоюза на 2013 год.

      Отделы обкома Профсоюза 


Приложение №2

План

работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2013 год

I. Подготовить и обсудить вопросы на VII заседании обкома Профсоюза:
 1.Об организации профсоюзного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в государственных и муниципальных учреждениях  Московской области

2. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2013 год и о плане работы на 2014 год.
 3  О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2014 году.

                                                  Ответственные: президиум обкома,

                                               комиссии  обкома Профсоюза.

                                               Срок:    12 декабря 2013 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума обкома Профсоюза следующие вопросы:

21 марта 2013 года

     1. Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2012 год.

                                                  Ответственные: отделы обкома 

                                            Профсоюза, главный технический и 

                                            правовой инспекторы труда обкома Профсоюза.
    2. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                    Ответственный:
                                                    организационно-методический 

                                              отдел обкома Профсоюза.

3.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2012 год.

4. Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за    

 2012 года  и утверждение сметы на 2013 год. 
                                                    Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза.

5. О подведении итогов смотра-конкурса на лучшую организацию по соблюдению законодательства по охране труда и лучшего уполномоченного (доверенного) лица первичной профсоюзной организации по охране труда

                                                       Ответственный: главный технический 

                                                       инспектор труда обкома Профсоюза.   

6 июня  2013 года

1. О работе Люберецкой городской организации Профсоюза и Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» по организационному и финансовому укреплению первичных организаций в соответствии с Программой  действий Профсоюза на 2010-2015г.г.

                                                     Ответственные: организационно- 

                                                     методический и финансовый отделы     

                                                   обкома Профсоюза.

 2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2013-2014 учебный год.

                                                      Ответственный: организационно-  

                                                      методический отдел обкома  

                                                      Профсоюза. 

19 сентября 2013 года 

1. О практике работы по осуществлению общественного контроля по охране труда уполномоченными  (доверенными) лицами в первичных профсоюзных организациях Ленинской районной организации и Ступинской городской организаций Профсоюза
                                                           Ответственный: главный технический                                                                                                                          инспектор труда обкома Профсоюза.   
2. О проведении VII заседания обкома Профсоюза.

                                                    Ответственный: организационно- 

                                                    методический отдел обкома  

                                                    Профсоюза.

3. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                     Ответственный: организационно- 

                                                     методический   отдел обкома Профсоюза.

21 ноября 2013 года

  1. О работе Серпуховской и Ногинской городских организаций  Профсоюза  по развитию социального партнерства


                                          Ответственный: заведующий социально-

                                             экономическим отделом обкома Профсоюза.

III. Изучить практику работы:
по организационно-методической работе: 

-   Каширской,  Подольской территориальных  организаций Профсоюза, профсоюзной организации государственного учреждения  Московского областного регионального  отделения фонда социального страхования РФ (МОРО ФСС РФ) 

                             Ответственные: организационно-методический отдел и 

                                комиссия по организационно-методической работе обкома 

                              Профсоюза

                              Сроки: в течение года

по социально-экономическим вопросам: 

- первичной профсоюзной организации МОРО ФСС РФ;

- первичной профорганизации ГУ МО «Уполномоченного по правам человека»;

- Серпуховской и Ногинской  городских организациях Профсоюза.

                                 Ответственные: социально-экономический  отдел и

                                  комиссия по социально-экономическим вопросам 

                                  обкома Профсоюза

                                  Сроки: в течение года

по охране труда здоровья и экологии: 

Люберецкой, Щелковской, Химкинской   городских организаций Профсоюза 
                                  Ответственные: главный технический инспектор труда,

                                 комиссия по охране труда и экологии обкома

                                 Профсоюза

                                 Сроки: в течение года

по правозащитной работе:  

Волоколамской, Можайской,  Жуковской  городских организаций Профсоюза. 

                                 Ответственные: правовой инспектор труда и комиссия 

                                 по правозащитной работе  обкома Профсоюза.
                                                               Срок: в течение  года

по финансовой работе: 

- Люберецкой городской организации Профсоюза, Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба» 

                                   Ответственные: финансовый отдел 

                                 и комиссия по финансовой работе  обкома Профсоюза

                                                                  Сроки: в течение года

IV. Организационные мероприятия:

4.1. Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении собраний в первичных профсоюзных организациях.

                                        Ответственные:  председатели территориальных   организаций,   председатели первичных   

организаций, выходящих  на обком  Профсоюза,  

организационно-методический отдел  обкома Профсоюза.

          Срок: в течение 2013 года.

4.2.Обеспечить заключение Соглашения на новый срок с: 

 - отделением Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской  области;

          - Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области (УФСИН по МО)

      -    Региональным отделением ДОСААФ   России Московской области;

      -    Комитетом по труду и занятости населения Московской области;

      -  Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области и организациями  системы МЧС РФ по Московской области

                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2013 года.

4.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и Федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами, Комитетами  и Управлениями.

                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2013 года.

4.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                        Ответственный: правовой инспектор  

                                        труда   обкома  Профсоюза. 

                                           Срок: в течение 2013 года.

4.5. Продолжить работу по созданию совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза и выборов в каждой первичной организации уполномоченных по охране труда и их обучению. Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю за условиями труда работников-членов Профсоюза.

                                       Ответственный: главный технический 

                                       инспектор труда обкома  Профсоюза. 

                                       Срок: в течение 2013 года.

4.6. Выпустить  четыре  информационных   бюллетеня.

                                      Ответственный:  организационно-   

                                      методический    отдел обкома Профсоюза.                        

                                   Сроки: 

                                       № 12 (76)   -  I квартал 2013 года

                                       № 13 (77)   - II квартал 2013 года

                                       №14 (78)  -  III квартал 2013 года

                                       №15 (79)  - VI квартал 2013года

4.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза.            

                                            Ответственный: организационно-

                                            методический отдел обкома Профсоюза

                                            Сроки:  постоянно.

4.8.Провести  летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

                                       Ответственные: председатели 

                                       территориальных организаций       

                                       Профсоюза,  председатели 

                                       первичных  организаций, 

                                       Гринченко Н.Л. – зам. председателя 

                                       областной организации Профсоюза, 

                                       заведующая финансовым отделом обкома         

                                       Профсоюза.

                                      Срок: II-III кварталы 2013 года.

V. Подготовка профсоюзных кадров и актива

5.1  Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, первичными организациями, выходящими на обком,  в соответствии с планами работы ПДС на 20112-2013 и 2013-2014 учебные годы.
                                            Ответственные: 

                                            отделы обкома Профсоюза,

                                            главный технический  и правовой

                                            инспекторы  труда обкома Профсоюза.

5.2 Организовать проведение зональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                      Ответственный: Скрыльник Р.И. -  

                                      зам. председателя областной  

                                      организации  Профсоюза.

                                      Срок: II квартал  2013года.

5.3 Провести семинар - совещание  с председателями Молодежных Советов и комиссий по работе с молодежью территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза

                                      Ответственный: организационно-методический 

                                    отдел обкома Профсоюза

                                    Срок: сентябрь  2013года.

VI. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

по организационно-методической работе:

 – Королевской, Мытищинской, Сергиево-Посадской, Воскресенской, городским организациям Профсоюза, первичной профсоюзной организации Избирательной комиссии Московской области;

по социально-экономической работе: 

- по вопросу разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях  Коломенской, Щелковской, Павлово-Посадской  городских организаций Профсоюза, первичной профсоюзной организации «Управления  материально-технического,  транспортного, и санаторного лечения»

по правозащитной работе:

–Сергиево-Посадской, Озерской, Ступинской, Королевской городским организациям Профсоюза

по финансовой работе:

– Воскресенской, Коломенской, Шатурской городским организациям Профсоюза, профсоюзной организации контрольно-счетной палаты по Московской области

по охране труда и экологии: 

 –Коломенской, Мытищинской, Чеховской, Ступинской   городским организациям Профсоюза.

  Ответственные: работники обкома  Профсоюза

                                                  Срок: в течение 2013 года

VII. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями:
  -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии и рабочей группе по регулированию социально-трудовых отношений; 

   -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области, исполнительных органах Московской области;

  -Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

  В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА  ПРОФСОЮЗА   РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ       И  ОБЩЕСТВЕННОГО      ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ    
  ** 22 ноября 2012 года состоялось расширенное   очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
 Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Годына В.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В. 
В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:     
                - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;
              - председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза;
              - работники аппарата  обкома Профсоюза.

                  Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

                  Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

          1. О правозащитной работе в Наро-Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.

          2.  О выполнении постановления Президиума обкома Профсоюза №7 от 15 сентября 2011 года «О практике работы Можайской, Чеховской и Химкинской городских организаций по вовлечению работающих в Профсоюз».

По первому вопросу  «О правозащитной работе в Наро-Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области» на заседании президиума обкома Профсоюза выступил Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
             По второму вопросу  «О выполнении постановления Президиума обкома Профсоюза №7 от 15 сентября 2011 года «О практике работы Можайской, Чеховской и Химкинской городских организаций по вовлечению работающих в Профсоюз»  на заседании президиума обкома Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза.

Постановление по вопросу  «О правозащитной работе в Наро-Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области»  публикуется в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета
Профсоюза работников госучреждений
и общественного обслуживания РФ
от 22 ноября 2012 года

О  правозащитной работе в Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Управление Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области
             Заслушав и обсудив доклад правового инспектора труда Святокума В.С.  «О правозащитной работе в Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области»,
            Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Отметить целенаправленную правозащитную работу Наро-Фоминской городской организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области. 
            Справку «О правозащитной работе в Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Управление Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области» принять к сведению.

          2.   Наро - Фоминской городской организации Профсоюза  (председатель Селезнева Л.В.):

         - принять меры по заключению коллективных договоров в каждой первичной профсоюзной организации.

           3. Первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области (и.о. председатель Исаева Е.А.):  

          - принять меры по заключению коллективного договора.

.    4.Провести работу по созданию во всех первичных профсоюзных  организациях комиссий по трудовым спорам.

          5. Рассмотреть материалы заседания Президиума обкома Профсоюза на расширенных заседаниях профсоюзного актива.

          6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на правового инспектора труда обкома Профсоюза Святокума В.С.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                            В.М.Бушуева                                                                                               
                                                     С П Р А В К А

О  правозащитной работе в Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.

В соответствии с планом работы Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2012 год, членами комиссии Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений по правозащитной работе (Сорокин Е.В., Улитина Г.П.) и правовым инспектором обкома Профсоюза Святокумом В.С.

. проанализирована правозащитная работа  в  Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации Управления  Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области».

     В ходе проверки проанализирован перечень основных вопросов и документов по соблюдению трудового законодательства:      

              - экспертиза Коллективного договора и его выполнение; 

              - порядок ведения и хранения трудовых книжек, личных  карточек  формы Т-2;

         -порядок заключения трудовых договоров(контрактов) с государственными служащими, подписание работниками всех локальных нормативных документов, порядок предоставления отпусков,  работа в выходные дни, увольнение работников;

             - защита прав и законных трудовых интересов членов Профсоюза в органах  по разрешению трудовых споров–КТС, суде, а также в органах   государственного надзора и контроля;

            - принятие работодателем решений с учетом мнения профсоюзного органа.

 По результатам проверок комиссия отмечает:

    1.По Наро – Фоминской  городской организации Профсоюза:

    Наро - Фоминская городская организация Профсоюза по состоянию на 25 сентября 2012 года  объединяет 27 первичных профсоюзных организаций  с числом членов Профсоюза 816 человек, председатель городской организации – Селезнева Любовь Ивановна.

Комиссией была проверена работа городской организации Профсоюза в области трудового законодательства.

        На заседаниях президиумов городского комитета Профсоюза были рассмотрены вопросы:

             «По контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в администрации сельского поселения Веселевское и администрации сельского поселения Волченкоское» (протокол № 9 от 28.02.2012г.), «О работе первичной профсоюзной организации администрации городского поселения Калининец по контролю за соблюдением трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом РФ» (протокол № 7/№ от 29.09.2011 года).

             Комиссия проанализировала осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства первичными профсоюзными организациями. 

       Проверками были охвачены 13 первичных профсоюзных организаций: Администрация Наро – Фоминского муниципального района, администрация сельского поселения Веселевское, администрация  сельского поселения Волченковское, администрация городского поселения Киевский, администрация сельского поселения Марушкинское, администрация городского поселения Наро – Фоминск,  администрация сельского поселение Новофедоровское, администрация сельского поселения Первомайское, администрация сельского поселения Ташировское, администрация городского поселения Калининец,  ГБУ СО МО Наро – Фоминский КЦ СОН,  ГУ Московское областное региональное отделение ФСС РФ филиал № 3,  МУК Дворец культуры и спорта «Яковлевское».

        Администрация Наро – Фоминского муниципального района – работающих в организации 130 человек, членов Профсоюза 59 человек. Председатель первичной профсоюзной организации – Фокеева Мария Ивановна (начальник отдела информационных ресурсов). Руководитель – глава муниципального района Савостин Виктор Николаевич.

Администрация сельского поселения Веселевское  – работающих в организации 19 человек, число членов Профсоюза 13 человек. Председатель профсоюзной организации – Бурлакова Зинаида Васильевна  (специалист 2 категории). Руководитель – глава сельского поселения Ширшов Виталий Иванович.

Администрация сельского поселения Волченковское  – работающих в организации 21 человек, число членов Профсоюза 19 человек. Председатель профсоюзной организации – Шубина Валентина Николаевна (заместитель главы администрации. Руководитель – глава сельского поселения Слепцов Николай Анатольевич.

Администрация  городского поселения Киевский – работающих в организации 18 человек, членов Профсоюза 13 человек. Председатель профсоюзной организации – Сидорова Наталья Евгеньевна (специалист 1 категории). Руководитель – глава городского поселения Волков Николай Михайлович.

Администрация сельского поселения Марушкинское – работающих в организации 23 человека, число членов Профсоюза 23 человека. Председатель профсоюзной организации – Арзамасцева Людмила Владимировна (специалист 1 категории). Руководитель – глава сельского поселения Барышев Николай Иванович.

Администрация городского поселения Наро – Фоминск – работающих в организации 45 человек, членов Профсоюза 25 человек. Председатель профсоюзной организации – Ясюк Елена Николаевна (Начальник общего отдела). Руководитель – глава городского поселения Шкурков Анатолий Семенович.

Администрация сельского поселение Новофедоровское – работающих в организации 22 человека, членов Профсоюза – 17 человек. Председатель профсоюзной организации Чистякова Елена Михайловна (заведующая сектором информационного обеспечения). Руководитель – Пензов Геннадий Пантелеймонович. 

 Администрация сельского поселения Первомайское – работающих в организации 23 человека, членов Профсоюза 5 человек. Председатель профсоюзной организации – Татаренкова Екатерина Сергеевна (специалист). Руководитель – Александров Иван Петрович.

Администрация сельского поселения Ташировское – работающих в организации 23 человека, членов Профсоюза 23 человека. Председатель профсоюзной организации – Семейнова Ольга Владимировна (ведущий специалист). Руководитель – Воронцова Елена Владимировна.

Администрация городского поселения Калининец – работающих в организации 32 человека, членов Профсоюза 17 человек. Председатель профсоюзной организации – Катковская Марина Алексеевна (специалист вышей категории). Руководитель – глава городского поселения Трубкин Михаил Валерьевич.

ГБУ СО МО Наро – Фоминский КЦ СОН – работающих организации 236 человек, членов Профсоюза 100 человек. Председатель профсоюзной организации – Малахова Светлана Дмитриевна (заместитель директора). Руководитель – и.о. Малахова Светлана Дмитриевна.

 МУК Дворец культуры и спорта «Яковлевское» – работающих в организации 40 человек, членов Профсоюза 25 человек. Председатель профсоюзной организации – Артемова Валентина Алексеевна (заведующая спортивным отделом). Руководитель – Долгих Сергей Алексеевич.

ГУ Московское областное региональное отделение ФСС РФ филиал № 3 – работающих организации 17 человек, членов Профсоюза 16 человека. Председатель профсоюзной организации – Рубанова Галина Петровна (специалист отдела кадров). Руководитель – Береснева Лилия Валентиновна.

Все материалы проверок подтверждены документами комиссии.

Коллективные договора заключены  в 7 из проверенных организаций. 

По результатам проверки этих организаций комиссия установила, что на всех работников заведены трудовые книжки. Ведение трудовых книжек ведется согласно Постановления от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках» инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 года №69. При приеме на работу работники ознакомлены с Приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами.

Со всеми работниками заключены трудовые договоры срочные и бессрочные.  Второй экземпляр трудового договора работникам выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

Переводы на другую работу проводятся только по письменному согласию работников.

При увольнении по собственному желанию, сроки были соблюдены.

Имело место сокращение штатов в администрации Наро – Фоминского муниципального района, ГБУ СО МО Наро – Фоминский КЦ СОН.
     Сокращение штатов проведено в рамках трудового законодательства с вручением письменных уведомлений,  сообщением в органы занятости населения и с учетом мнения профсоюзных организаций.

Все случаи сверхурочных работ оплачивались или предоставлялись дополнительные отпуска.

Работа в выходные дни проходила только с письменного согласия работников и с учетом  мнения профсоюзного комитета. В качестве компенсации за работу в выходные дни работникам предоставлялся дополнительный выходной день.

Во всех организациях, имеются графики отпусков, согласованные с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания с работника берутся письменные объяснения.

В качестве приложения к коллективному договору действует положение о премировании,  согласованное с профсоюзной организацией.

Заработная плата работникам производится согласно положениям об оплате труда. Задержки заработной платы на 5-10 дней были в организациях находящихся на переданных г. Москве территориях  и связаны они с техническими изменениями.

Комиссии по трудовым спорам имеются в 5-ти из проверенных организациях.

В остальных организациях  ведется работа по созданию Комиссии по трудовым спорам 

Рассмотрение трудовых споров в Комиссии по трудовым спорам не было. 

В 2012 году на заседаниях профсоюзных организациях были заслушаны вопросы трудового законодательства в семи из проверенных организациях: Ведение трудовых книжек согласно Постановлению Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках» и инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г. №69, социальные гарантии муниципальным служащим, предоставление женщинам (муниципальным служащим) работающим и проживающим в сельской местности право на укороченную  36  часовую рабочую неделю. 

Нарушений прав профсоюзов не было. Все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

Комиссия отмечает партнерские отношения между работодателями и профсоюзными организациями.

Однако, комиссией по правозащитной работе в ходе проверок были выявлены  нарушения трудового законодательства, которые устранены руководителями государственных учреждений без  вручения представлений.  

      В  МУК Дворец культуры и спорта «Яковлевское» в трудовых книжках  имеются сокращения записи.  Копии трудовых договоров выданы работникам без росписи.

Работники не были ознакомлены работодателем со всеми локальными документами непосредственно связанными с их трудовой деятельностью под роспись.

График отпусков не согласован с первичной профсоюзной организацией. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству.

   В 2010 году Наро – Фоминской городской организации Профсоюза оказана правовая помощь первичной профсоюзной организации Администрации городского поселения Калининец.  В организации было зафиксировано вмешательство главы поселения в деятельность  профсоюзной организации и незаконно издано Постановление о создании второй профсоюзной организации из сотрудников, не являющихся работниками администрации, что является нарушением прав Профсоюза. Были даны разъяснения Главе поселения о порядке создания профсоюзных организаций.     

В 2011 году Наро – Фоминской городской организацией Профсоюза оказана правовая помощь первичной профсоюзной организации Администрации городского поселения Калининец. 

При увольнении работника не было учтено мнение первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ). Профсоюзная организация выразила свое несогласие с решением работодателя и подала исковое заявление в суд.  Решением суда  уволенный работник был восстановлен на работе.

      2. По первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области:

 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области – работающих в организации 2256 человек, членов Профсоюза 515 человек. И.о. председателя профсоюзной организации – Исаева Елена Александровна (заместитель начальника отдела). И.о. руководитель Управления – Кожевникова Наталья Владимировна.
На заседаниях профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза не рассматривались вопросы по трудовому законодательству, рассматривали только вопросы по проекту нового коллективного договора и оказание материальной помощи.
      Была проверена работа первичной профсоюзной организацией Управления и цеховых организации. Проверками были охвачены 2 цеховые профсоюзные организации; Химкинский и Павлово - Посадский отделы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области. 

При проверке первичной организации комиссией было установлено, что на всех работников заведены трудовые книжки. Ведение трудовых книжек ведется согласно Постановления от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках» инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 года №69. При приеме на работу работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами.

При приеме на гражданскую службу заключены служебные контракты (трудовые договора) срочные и бессрочные, трудовые договора заключаются с работниками, принимаемыми на должность технического персонала.  Второй экземпляр служебного контракта (трудового договора) работникам выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

Переводы на другую работу проводятся только по письменному согласию работников.

При увольнении по собственному желанию, все сроки были соблюдены.

Имело место  сокращение штатов в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, в 2011 -2012 г. сокращено было 9 служащих, из них 1 член Профсоюза.

     Сокращение штатов проведено в рамках трудового законодательства с вручением письменных уведомлений, сообщением в органы занятости населения и с учетом мнения профсоюзных организаций.

Все случаи сверхурочных работ оплачивались или предоставлялись дополнительные отпуска.

Работа в выходные дни проходила только с письменного согласия работников и с учетом  мнения профсоюзного комитета. В качестве компенсации за работу в выходные дни работникам предоставлялся дополнительный выходной день.

Имеется график отпусков, согласованный с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

Есть положение о премировании  согласованное с профсоюзной организацией.

Коллективный договор не заключен.

Заработная плата работникам производится согласно положениям об оплате труда. Задержек заработной платы в организации не было.

При наложении дисциплинарного взыскания на работника соблюден порядок определенный трудовым законодательством РФ.

Комиссии по трудовым спорам нет.

На заседаниях профсоюза за 2011-2012 годы вопросы трудового законодательства не рассматривались 

Нарушений прав профсоюзов не было, все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

Несмотря на то, что коллективный договор находится на стадии согласования, комиссия отмечает партнерские отношения между работодателем и профсоюзной организацией.

Выводы и предложение комиссии:

              Отметить целенаправленную работу Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и Первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

              Наро - Фоминской городской организации Профсоюза и Первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области провести работу по созданию в первичных и цеховых профсоюзных организациях комиссий по трудовым спорам. 

            Наро - Фоминской городской организации Профсоюза приложить все усилия к заключению в каждой организации Коллективных договоров. 

           Первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области добиться заключения Коллективного договора. 

          Материалы проверки работы Наро – Фоминской городской организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области  рассмотреть на расширенных заседаниях их профсоюзных организациях и довести до сведения работодателей.

          Усилить контроль за  соблюдение трудового законодательства, в случае выявления нарушений трудового законодательства принять неукоснительно меры по их устранению.

                                                       Комиссия областной организации

                                                       Профсоюза по правозащитной работе

                                                       Правовой инспектор труда 

                                                       обкома Профсоюза

                                   ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ

** 22 ноября 2012 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

          Тема семинара:

          Актуальные вопросы применения норм трудового законодательства при проведении процедуры сокращения штатов и реорганизации государственных учреждений.
         С данной темой на семинаре выступила Ефремова Инна Владиславовна – начальник отдела кадрового аудита Управления делами Президента Российской Федерации.
             Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        ** 12 декабря 2012 года в социально-реабилитационном центре «Лесная поляна» состоялись заседания постоянных комиссий обкома Профсоюза.
            Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий  за 2012 год, утвердили планы работы на 2013 год.
      ** 22 января 2013 года   на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено  занятие - семинар  бухгалтеров и казначеев территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

С лекцией по теме «Организация бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»  на семинаре выступила Баханькова Екатерина Рудольфовна – старший преподаватель Российской Академии Народного хозяйства и Государственной службы.
           Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
** 14 февраля 2013 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

          Тема семинара:

      Организация и порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.  Роль и место первичной профсоюзной организации в ходе аттестации.    

          С данной темой на семинаре выступили: 
           - Ильина Елена Евгеньевна  – руководитель отдела корпоративного обучения ООО «Эйч-Эс-Эй Аттестация»;
            - Егоров Вячеслав Михайлович – заведующий отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;   
            - Морозов Борис Иванович – заведующий отделом охраны труда и здоровья  ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, главный технический инспектор труда  Профсоюза;

             - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;


С обменом опыта работы по данной теме на семинаре выступили:

          - Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза; 

              - Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской городской организации Профсоюза;  
           -  Чечкин  Геннадий Анатольевич – I-ый заместитель начальника Главного управления административно-технического надзора Московской области, председатель первичной организации Профсоюза 
              Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  Материалы по семинару будут опубликованы в следующем номере «Информационного бюллетеня» обкома Профсоюза.
              РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

** 16 ноября 2012 года в Учебном центре Московского областного объединения организаций профсоюзов прошел Конкурс «Молодежный профсоюзный лидер – 2012».
          От Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в Конкурсе участвовали:
- Бабаева Оксана Геннадьевна – программист централизованной бухгалтерии Шатурского муниципального района, член Молодежного Совета Шатурского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Зеленина Евгения Сергеевна – психолог государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской  области «Клинского центра социальной помощи семье и детям «Семья», председатель Совета молодежи при Клинском горкоме Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        Жюри Конкурса «Молодежный профсоюзный лидер – 2012»  II-е место присудило Бабаевой Оксане Геннадьевне – программисту централизованной бухгалтерии Шатурского муниципального района, члену Молодежного  Совета Шатурского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        Бабаева Оксана Геннадьевна Постановлением Исполкома МОООП   № 26 от 06.12.12г. была награждена Дипломом победителя и памятным призом.  

          Лучшие группы поддержки Шатурского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и первичной профсоюзной организации государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской  области «Клинского центра социальной помощи семье и детям «Семья» были награждены памятными дипломами.
Публикуем в настоящем  информационном бюллетене презентацию Бабаевой Оксаны Геннадьевны на  Конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер – 2012» Московского областного объединения организаций профсоюзов.
         О важности молодежной политики для Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ говорит тот факт, что, несмотря на достаточно сложные проблемы в вопросах регулирования социально-трудовых отношений и организационного укрепления Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза принял постановление «О работе с молодежью», в котором в качестве основных задач в осуществлении молодежной политики были определены: защита социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи; содействие привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; активизация профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи; введение во всех выборных профсоюзных органах гарантированного представительства молодежи; включение в отраслевые соглашения, коллективные договоры обязательств по защите социально-трудовых прав молодежи.


На Седьмом съезде Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации председатель Профсоюза Владимир Петрович Савченко сказал:


Главная задача любого профсоюза — добиваться достойной заработной платы своих членов.


Особой заботой Профсоюза и всех его структурных звеньев должен стать системный и неформальный контроль за созданием для членов Профсоюза здоровых и безопасных условий труда.


С целью укрепления Профсоюза следует серьезно заняться реализацией молодежной политики, суть которой заключается не только в том, чтобы уделять большое внимание молодежи при ее учебе, трудоустройстве, обеспечении достойной оплаты труда, и не в том, чтобы, как  некоторые себе представляют, механически, бездумно менять профсоюзного работника или активиста пожилого возраста на молодого.

Главное, чтобы молодой человек, вступивший в наш Профсоюз, не только почувствовал заботу о себе, но и мог отстаивать свои интересы путем активного участия в работе профсоюзных органов.


  Проект концепции молодежной политики гласит — основными задачами профсоюзной организации в осуществлении молодежной политики координация деятельности по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноценный отдых и досуг.


В Шатурском городском комитете Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания избрана  комиссия по работе с молодежью. Среди обсуждаемых вопросов комиссии  - качество и оценка труда молодых специалистов в организациях и учреждениях, факторы, влияющие на производительность труда, льготы и уровень заработной платы молодых специалистов. Главной проблемой большинства молодежи является низкий уровень заработной платы. Все эти вопросы и многие другие молодежная комиссия выносит и на обсуждение на заседаниях президиума городского комитета.


В феврале этого года в коллективе администрации Шатурского муниципального района бурно обсуждался проект коллективного договора. Была выработана четкая схема социального партнерства. В обсуждении принимали участие молодые специалисты, которые твердо и убедительно отстаивали свои права. В результате обсуждений были включены следующие новые моменты:

         Размер единовременных пособий и материальной помощи в связи:

с рождением первого ребенка 15000 рублей, второго и последующих — 20000 рублей;
         при вступлении в брак впервые — 15000 рублей;
         выплачивать премию по итогам работы за год работникам, уволенным в календарном году, за фактически отработанное время;
        выплачивать материальную помощь в размере двух должностных окладов работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, один раз в календарном году 1 декабря текущего года.


Я работаю пятый год программистом в Муниципальном казенном учреждении «Централизованная Бухгалтерия Шатурского муниципального района». В нашей организации   всего  38 сотрудников, все женщины, из них 20 молодых специалистов, у нас 100%-е профсоюзное членство. 
         В организации заключен коллективный договор. 
         Поскольку у нас молодежи почти половина в коллективе, то и много  пунктов в коллективном договоре отражают время работы, охрану труда молодых специалистов. 
         Коллектив дружный и активный, мы участвуем во всех районных мероприятиях, проводимых Профсоюзом.


В свое время, будучи студенткой, я участвовала в молодежном слете и стала членом Российского Союза молодежи. Поэтому, охотно влилась в работу молодежной комиссии Шатурского горкома Профсоюза.


В первичных профсоюзных организациях Шатурского района в коллективах, в среднем, третья часть молодых специалистов. Молодежь активно включается в профсоюзную работу, вносит идеи, участвует в разработке проектов положений о массовых спортивных и культурных мероприятиях.


Например, в Социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних стали традиционными такие мероприятия, как:

-поздравление юбиляров всем коллективом с 25-ти , 30-ти летием и т.д.;
поздравление с рождением ребенка или свадьбой сотрудника;
поздравление детей, которые идут в первый класс и их родителей.

         Совместно с коллективом принято решение поздравлять с Новым годом детей членов Профсоюза, обязательно выезжает Дед Мороз и Снегурочка домой к ребенку для вручения подарка. Проходят выставки работ детей сотрудников, приуроченные ко Дню защиты детей 1 июня. Улыбки на лицах, хорошее настроение, позитивный семейный уклад — оценка нашей работы.

        Организована группа здоровья для членов Профсоюза с традиционным походом в бассейн и сауну. 
        В профорганизации Центра проходят выставки работ сотрудников в предверии дня 8 Марта. Каждый может себя проявить в творчестве, выставляя работы, сделанные своими руками. И дети, находящиеся в Центре, видят своих воспитателей, с другой стороны и у ребят появляется интерес и даже увлечение в будущем.


Интересно проходят Масленичные гуляния. В 2013 году планируется провести совместно с детьми членов Профсоюза празднование Дня Победы.      

          Профком Центра целью ставит, чтобы каждый вспомнил своих родственников, рассказывая об их подвиге. Затем свечи памяти и возложение цветов к мемориалу погибших воинов.


Конечно, профком не забывает и тех, кто находится на лечении. Обязательное посещение больных, поддерживая их своим позитивом.


Стали в Центре традиционными выезды ежегодно в театры. Планируются поездки для детей членов Профсоюза.


Вся работа профсоюзной организации происходит в тесном взаимодействии с понимающим руководителем, которая принимает активное участие во всем и поддерживает любые начинания. При обсуждении проекта коллективного договора учитываются все пожелания и замечания работников по улучшению условий труда.


Организация массовых спортивных мероприятий пусть не является главным направлением профсоюзной деятельности, но служит  не малым фактором в мотивации профсоюзного членства и пропаганде здорового образа жизни. Профсоюзные комитеты таких организаций, как администрация Шатурского муниципального района, Центр социального обслуживания, Коробовский психоневрологический интернат и другие, организовали группы здоровья и систематически посещают бассейн, занимаются физкультурой.


Городской комитет Профсоюза во главе с председателем городской организации Кузнецовой Натальей Семеновной ежегодно проводит спортивные соревнования среди первичных организаций Профсоюза.    

         Молодые специалисты активно и с большим желанием  участвуют в этом, вносят свои идеи в разработку положения.


Так же, в нашей городской организации Профсоюза есть туристическая команда, которая участвует в турслетах межрайонных и районных уже 12 лет. В основном мы завоевываем призовые места.

          Туризм  - это очень здорово и интересно. Я надеюсь, такая традиция продлится на долгие годы в нашем Профсоюзе.


Информационная работа в городской организации Профсоюза на должном уровне. Профсоюзная деятельность освещается в районных газетах, транслируется по местному телевидению.  


Шатурским муниципальным  районом руководит Андрей Давыдович Келлер, он молодой, занимается спортом, поддерживает профсоюзное движение и помогает нам во многом, участвует и в профсоюзных соревнованиях. Мы, молодежный актив Профсоюза Шатурского муниципального района этим гордимся.


12 октября этого года в Шатурском районе прошли выборы в областную Думу. В результате был выбран молодой и энергичный Аксаков Евгений Валерьевич.  Актив горкома Профсоюза и молодежь надеется на его  поддержку и дальнейшее взаимодействие.

                                        Спасибо за внимание!   

  ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

** 19 октября 2012 года Солнечногорский горком Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, совместно с Государственным казенным учреждением социального обслуживания Московской области Солнечногорским социально-реабилитационным центром для несовершеннолетних «Незабудка» провели торжественное мероприятие, посвященное 15-летию ГКУ СО МО ССРЦ «Незабудка».
        На торжественном мероприятии чествовали ветеранов СРЦ, вручали памятные знаки Министерства социальной защиты населения Московской области.
Председатель Солнечногорской городской организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Лопатина Н.Б. вручила Благодарность президиума Московского  обкома Профсоюза коллективу  ГКУ СО МО ССРЦ «Незабудка», Почетную грамоту Московского  обкома Профсоюза за активную работу в Профсоюзе председателю первичной профсоюзной организации ГКУ СО МО ССРЦ «Незабудка» Жудовой Елене Валерьевне.
Актив профсоюзной организации ГКУ СО МО ССРЦ «Незабудка» награжден экскурсионной поездкой в г.Александров Московской области в Государственный историко-архивный и художественный заповедник «Александровская Слобода».
     Клинская территориальная организация отметила свой юбилей.

      ** 24 октября 2012 года Клинская территориальная организация Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ отметила 55 лет со дня своего создания.
      На торжественном заседании горкома Профсоюза прозвучал доклад председателя городской организации Профсоюза  Кондаковой Татьяны Ивановны  «Об истории деятельности территориальной профсоюзной организации, сегодняшней ситуации и задачах Профсоюза на 2013 год».

      Докладчик привела примеры из истории деятельности территориальной организации, архивных данных, личных встреч с ветеранами организации;  охарактеризовала сегодняшнюю ситуацию как стабильную, имеющую перспективы к численному росту и организационному укреплению.     

      Отмечена положительная работа  председателей первичных организаций Профсоюза  первичных организаций Профсоюза  и руководителей учреждений по охране труда и аттестации рабочих мест, здоровому образу жизни, работе с молодежью. 

      Была дана положительная оценка деятельности первичных  организаций Профсоюза  Клинского промышленно-экономического техникума  (председатель Шеина Т.П., директор Троицкая З.А.),  Клинского Дома-интерната для престарелых и инвалидов ( председатель Федосова Л.Н., директор Балясникова Н.Н.),  Центра «Милосердие» (Председатель Коркина В.А., директор Феоктистова Н.А.),  Центра «Импульс» (председатель Смирнова Т.А., директор Мошкалова О.В.), Центра «Семья»(председатель Михеева Н.Н., директор Волкова Е.М.), Центра «Бабайки»(председатель Нижегородцева И.В.), Дома ветеранов (председатель Роор Л.С.,директор Панчук Т.А.),  Центра «Согласие» (председатель ППО Тараненко С.В.,  директор Королева Г.Н.).
    По повестке заседания выступили 9 членов ГК Профсоюза, принято постановление, в котором обозначены задачи территориальной организации на 2013 год.

          Присутствующих на торжественном заседании поздравил заместитель руководителя Администрации Клинского муниципального района КАСУМОВ АТАБЕК МАГАМЕТОВИЧ, начальник  Клинского управления социальной защиты населения ИВАНОВА МАРИНА ВАЛЕНТИНОВНА,  директор ЗАО «Тверькурорт» ТАРНОВСКИЙ АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ, заместитель директора Клинской центральной библиотечной системы КОНДРАТЬЕВА НАДЕЖДА НИКОЛАЕВНА, менеджер ООО «Омега-трейд» МАЕВСКАЯ ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА, председатель Клинского ГК Профсоюза работников здравоохранения КРЫЛЕНКОВА ЛЮДМИЛА ВЛАДИМИРОВНА.

           38 человек из числа профсоюзного актива и руководителей учреждений были отмечены благодарственными письмами, почетными грамотами ЦК Профсоюза, Московского обкома Профсоюза. Клинского городского комитета  Профсоюза.

          На торжественном заседании горкома Профсоюза было принято постановление, в котором обозначены задачи территориальной организации Профсоюза на 2013 год.

          25 октября профсоюзный актив поздравил бывшего председателя Клинского городского комитета Профсоюза  АНАНЬЕВУ ТАТЬЯНУ ГЕОРГИЕВНУ работавшую в этой должности с 1970 по 1974 год  с юбилеем территориальной организации Профсоюза.
                                                  Председатель Клинской городской 

                                                  организации Профсоюза        Кондакова Т.И.
          ** 29 ноября 2012 года на базе МОУ ДОД ДЮСШ по техническим и зимним видам спорта «Красные крылья» в соответствии с планом работы состоялось расширенное заседание Серпуховского районного комитета Профсоюза с повесткой дня:  О работе Серпуховского районного комитета Профсоюза и первичных организаций Профсоюза по организации общественного контроля за  соблюдением законодательства и других нормативных актов по охране труда.
       С докладом по данному вопросу выступила Савчкова Людмила Борисовна – председатель районной организации Профсоюза.
       Участники заседания заслушали также отчет постоянной комиссии райкома Профсоюза по охране труда и экологии (председатель комиссии Рохлова  Елена Георгиевна) и ход выполнения сметы доходов и расходов Серпуховского РК Профсоюза за 9 месяцев 2012 года (докладывала главный бухгалтер РК Профсоюза Карпова Татьяна Борисовна).
В работе заседания райкома Профсоюза принял участие и выступил  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Райком Профсоюза принял Постановление по дальнейшему совершенствованию охраны труда и экологии.
                                                  Председатель Серпуховской районной 

                                                  организации Профсоюза        Савчкова Л.Б.
**06 декабря 2012 года Раменский горком Профсоюза  провел расширенное заседание городского комитета Профсоюза с повесткой дня: «Об информационной политике Раменской городской организации Профсоюза и задачи горкома Профсоюза на 2013 год». 

          Выездное заседание горкома Профсоюза проходило в администрации Чулковского сельского поселения.
С докладом по данному вопросу на заседании горкома Профсоюза выступила Мисюта  Татьяна Михайловна – председатель городской организации Профсоюза.

Участников заседания тепло приветствовал Дугин Антон Анатольевич – помощник главы Чулковского сельского поселения. Он достаточно полно рассказал о социальной политике в поселении и взаимодействии с профсоюзами.
         В своем докладе  «Об информационной политике Раменской городской организации Профсоюза и задачи горкома Профсоюза на 2013 год» Татьяна Михайловна Мисюта охарактеризовала работу горкома Профсоюза по информационной политике, о предварительных итогах года, о широко обсуждаемых стандартах достойного труда в сфере социального партнерства, об охране труда и здоровья работников, о предстоящей пенсионной реформе.   

         Т.М.Мисюта информировала присутствующих  о целях и задачах  городского комитета Профсоюза на 2013 год.
         На расширенном заседании горкома Профсоюза выступило 10 человек, в том числе председатели первичных организаций Профсоюза: А.Г.Алистарова (Управление «Мособлпожспас»), Н.В.Тимонова (УПФР), Н.В Кузнецова (КЦСОН «Забота»), Н.П.Ханоянц ( администрация городского округа «Бронницы), Т.Б.Порушкина (администрация городского поселения Удельная), О.М.Кочеткова (администрация сельского поселения Новохаритоновское).  
          Горком Профсоюза принял постановление по выполнению стоящих перед ним задач на 2013 год.
         Участники заседания посетили школьный музей, ознакомились с экспозицией, посвященной 200-летию Бородинского сражения в войне 2012 года, знаменитому тарутинскому марш-маневру, узнали имена земляков, овеянных славой тех лет.
         Участники заседания выразили огромную благодарность  директору школы №20 Ветошкиной Галине Егоровне и преподавателю (экскурсоводу) Тактаевой Светлане Сергеевне.
                                                                                        Скрынникова Т.В.
       ** 24 декабря 2009 года в малом зале КДЦ «Сатурн» собрались сотрудники и ветераны пожарно-спасательной службы, службы спасения и антикризисного реагирования Раменского муниципального района по случаю своего профессионального праздника.

Глава района Владимир Федорович Демин обратился с приветственным словом. Он сказал спасателям «большое спасибо» за ответственный и самоотверженный труд.

Медалями и памятными знаками за преданность выбранному делу, безупречную службу и высокий профессионализм награждал достойных Осецкий Максим Петрович – начальник управления по кадрово-воспитательной работе ГУУ МО «Мособлпожспас».

             Также достойные работники были награждены Знаками главы Раменского муниципального района, Почетными грамотами и благодарностями.
              Заслуженные награды получили отличившиеся сотрудники РамСпаса и «Мособлпожспаса»  из рук  Главы городского поселения Раменское Кирьякова Владимира Николаевича.
Тепло и эмоционально приветствовала участников торжества председатель Раменской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Татьяна Михайловна Мисюта. 

По поручению председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Валентины Михайловны Бушуевой, она сердечно поблагодарила два вышеназванных коллектива, члены Профсоюза которых находятся на обслуживании в горкоме Профсоюза, и их руководителей за плодотворное многолетнее сотрудничество с профсоюзной организацией и вручила Николаю ИвановичуЛатка – начальнику ТУ «Мособлпожспаса» и Александру Васильевичу Горбачеву – начальнику Раменской службы спасения Благодарственные письма от Московской областной организации Профсоюза. 
                                            А.Алистарова – председатель профсоюзной

организации ТУ»Мособлпожспаса»
                         НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ АКТЫ
Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической работе профсоюзного актива        Соглашение между Московской

областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Главным управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Московской области                      

на 2013 – 2015 годы,  Рекомендации ЦК Профсоюза№ 879/5 от 13.11.2012г. комитетам региональных (межрегиональных) организаций по заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений, подготовленные в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2012 год, а также ответ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на письмо ЦК Профсоюза.
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      Соглашение между Московской областной организацией
Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

и Главным управлением Министерства внутренних дел

Российской Федерации по Московской области 

на 2013-2015 годы

Зарегистрировано в  Комитете по труду и 

занятости населения Московской области

29 января  2013  года  №  1/13

г. Москва
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации между Московской областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице председателя    В.М. Бушуевой и Главным управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Московской области в лице начальника                        Н.В. Головкина (далее – Соглашение) с целью определения в договорном порядке согласованных позиций по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие), работников и гражданского персонала органов внутренних дел Московской области (далее – работники) и обеспечения стабильной и эффективной деятельности подразделений Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Московской области (далее – ГУ МВД), подчиненных ему территориальных органов МВД России на районном уровне, иных подчиненных ГУ МВД органов и организаций (далее – органы и организации, подчиненные ГУ МВД).
1.2. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, и устанавливающим общие положения о режиме труда и отдыха, оплате труда, условиях и охране труда, гарантиях и компенсациях гражданским служащим и работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД. 
1.3. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, служебных контрактов и трудовых договоров с гражданскими служащими и работниками органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, а также при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Отраслевого соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2012-2014 годы, заключенного на федеральном уровне между МВД России и Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 28 апреля 2012 года, законов и иных нормативных правовых актов Московской области.

1.4. Сторонами Соглашения (далее – Стороны) являются:

– представители нанимателя, работодатели – руководители ГУ МВД и подчиненных ему территориальных органов МВД России на районном уровне, иных органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, созданных для реализации задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел;

– гражданские служащие, работники органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в лице их представителя – Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз).
1.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 января 2013 года и действует по 31 декабря 2015 года.
1.6. Соглашение распространяется на представителей нанимателя, работодателей, гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, и выборные органы структурных подразделений Профсоюза (далее – выборные профсоюзные органы).
1.7. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.
Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения, и доводятся до сведения представителей нанимателя, работодателей, выборных профсоюзных органов, гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.

1.8. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений Соглашения осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.

1.9. В случае реорганизации одной из сторон Соглашения права и обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.

1.10. Ведение коллективных переговоров, подготовка, заключение и организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в организациях, учреждениях, подразделениях и органах внутренних дел Московской области (далее – Комиссия), состав которой указан в приложении к настоящему Соглашению.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также выборные профсоюзные органы, представители нанимателя, работодатели и соответствующие органы по труду.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют Отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.

1.11. В течение семи дней со дня подписания Соглашения ГУ МВД совместно с Профсоюзом направляют его на уведомительную регистрацию в Комитет по труду и занятости населения Московской области.

1.12. В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения ГУ МВД доводит его текст до органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, Профсоюз – до выборных профсоюзных органов для ознакомления и выполнения принятых обязательств, а также размещают его текст на сайтах представителей сторон.

1.13. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются Комиссией, подводятся на заседании Президиума Профсоюза с участием представителей ГУ МВД и доводятся до сведения представителей нанимателя, работодателей, гражданских служащих, работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, и выборных профсоюзных органов.

1.14. Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, применяются с момента вступления их в силу.

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, и необходимость улучшения положения гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных    ГУ МВД, ГУ МВД:

2.1.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в соответствии с утвержденными в установленном порядке лимитами бюджетных обязательств на соответствующий год.

2.1.2. При реализации функций государственного заказчика долгосрочных целевых программ Московской области предоставляет Профсоюзу информацию о соответствующих долгосрочных целевых программах Московской области, затрагивающих социально-трудовые права гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных   ГУ МВД, и (или) влияющих на их социально-экономическое положение.

2.1.3. Разрабатывает с учетом мнения Профсоюза проекты правовых актов ГУ МВД, затрагивающих социально-трудовые права гражданских служащих и работников.
Проекты правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, на локальном уровне разрабатываются работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

2.1.4. Доводит в установленном порядке правовые акты ГУ МВД, затрагивающие служебные и социально-трудовые интересы гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов в части, их касающейся. 

2.2. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.2.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

2.2.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, на региональном и локальном уровнях.

2.2.3. Участвовать на равноправной основе в работе Комиссии, являющейся постоянно действующим органом социального партнерства, созданным для регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проектов Соглашений и их заключения, внесения изменений и дополнений в них, а также для осуществления контроля за ходом выполнения Соглашений.

2.2.4. Оказывать содействие представителям нанимателя, работодателям и выборным профсоюзным органам в заключении региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД.
Представители нанимателя, работодатели при получении уведомления в письменной форме от региональной, территориальной или первичной профсоюзной организации о намерении заключить региональное отраслевое соглашение или коллективный договор обязаны вступить в переговоры и заключить их на согласованных сторонами условиях.

2.2.5. Содействовать повышению эффективности заключаемых отраслевых соглашений на региональном уровне и коллективных договоров в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД. 

Изучать практику работы представителей нанимателя, работодателей, выборных профсоюзных органов по выполнению настоящего Соглашения, а также заключению и выполнению коллективных договоров в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, с опубликованием материалов в соответствующих средствах массовой информации.
2.2.6. Предоставлять друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые отношения, профессиональные и социально-экономические права и интересы гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, проводить взаимные консультации по указанным вопросам.

2.2.7. Рассматривать наиболее важные вопросы, затрагивающие права и интересы гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, на совместных заседаниях коллегий и президиумов  комитета Профсоюза.

3. СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ

3.1. Стороны при регулировании служебных (трудовых) отношений исходят из того, что:

3.1.1. Служебные отношения с гражданскими служащими регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон       № 79-ФЗ), а в части, не урегулированной указанным федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.1.2. Трудовые отношения с работниками в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, регулируются Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.1.3. Содержание служебного контракта и трудового договора, порядок их заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и Трудовым кодексом.

Стороны служебного контракта и трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, коллективных договоров, учредительных документов и иных локальных актов органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.

Условия, включаемые в служебный контракт и трудовой договор, не могут ухудшать положение гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

Условия служебного контракта и трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий гражданского служащего, работника, установленный законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

3.1.4. Трудовой договор с работниками органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, заключается, как правило, на неопределенный срок в письменной форме. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.1.5. Представитель нанимателя, работодатель обязан до подписания служебного контракта, трудового договора с гражданским служащим, работником органа и организации, подчиненных ГУ МВД, ознакомить его под роспись со служебным распорядком, правилами внутреннего трудового распорядка органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, настоящим Соглашением, коллективными договорами и иными нормативными правовыми актами, непосредственно связанными со службой гражданского служащего, трудовой деятельностью работника.

3.1.6. Режим служебного времени гражданских служащих регулируется служебным распорядком, режим рабочего времени работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, – правилами внутреннего трудового распорядка органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, утверждаемыми представителями нанимателя, работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 
3.1.7. Представители нанимателя, работодатели обеспечивают гражданским служащим и работникам органов и организаций, подчиненных   ГУ МВД, нормальную продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством установлена иная продолжительность рабочего времени.

Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за исключением случаев, когда меньшая продолжительность служебной (рабочей) недели предусмотрена иными законодательными актами Российской Федерации. 

При этом денежное содержание гражданским служащим, заработная плата работникам выплачиваются в том же размере, что и при полной служебной (рабочей) неделе.

3.1.8. В органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в порядке, установленном правилами внутреннего трудового распорядка, может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности, обслуживания объектов.

3.1.9. Для отдельных гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, при необходимости служебным контрактом, трудовым договором может быть установлен режим ненормированного служебного (рабочего) дня, в соответствии с которым, по распоряжению представителей нанимателя, работодателей они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих служебных (трудовых) обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного (рабочего) времени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Перечень должностей гражданских служащих и работников с ненормированным служебным (рабочим) днем устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым на основании производственной необходимости и с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

3.1.10. Привлечение отдельных работников к сверхурочным работам в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса, производится работодателями с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

С письменного согласия гражданского служащего исполнение им должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени оплачивается как сверхурочная работа только в том случае, если не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.

3.1.11. Ежегодные основной и дополнительные оплачиваемые отпуска гражданским служащим предоставляются в соответствии со статьей 46 Федерального закона № 79-ФЗ.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска гражданским служащим ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, не может превышать 45 календарных дней, для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп – 40 календарных дней.

По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданскому служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Гражданскому служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.12. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Отдельным работникам в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск).

3.1.13. Работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за стаж непрерывной работы в системе МВД России:

от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;

от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

свыше 20 лет – 15 календарных дней.

3.1.14. Гражданским служащим и работникам, имеющим ненормированный служебный (рабочий) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка конкретного органа и организации, подчиненных ГУ МВД, служебным распорядком, в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2002 г.   № 884.

3.1.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется в соответствии с нормативами, установленными Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября     1974 г. № 298/П-22.
При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска не может быть менее 7 календарных дней.

3.1.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по заявлению гражданского служащего и работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3.1.17. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

3.1.18. Гражданскому служащему, работнику органа и организации, подчиненных ГУ МВД, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

3.1.19. Женщинам, работающим в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, и имеющим двух и более детей в возрасте до двенадцати лет, представители нанимателя, работодатели предоставляют ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

3.1.20. Графики отпусков гражданских служащих и работников утверждаются представителем нанимателя, руководителем органа и организации, подчиненных ГУ МВД, с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.1.21. При проведении аттестации работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители соответствующего выборного профсоюзного органа.
3.1.22. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, гражданским служащим и работникам предоставляются дополнительные краткосрочные отпуска по следующим основаниям:
а) рождение ребенка;

б) собственная свадьба, свадьба детей;

в) смерть супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, родных братьев и сестер);

г) День знаний (1 сентября) (матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка – учащегося младших классов (1-4 класс).

Продолжительность, порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются в коллективном договоре.

3.1.23. Представители нанимателя, работодатели при наличии возможности обеспечивают доставку отдельных категорий работников на работу от сборного пункта и обратно служебным транспортом при отсутствии маршрута общественного транспорта. 

Вопросы организации доставки работников на работу и обратно оговариваются в коллективных договорах.
3.1.24. Представители нанимателя, работодатели рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации к награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными знаками отличия МВД России.

4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Представители нанимателя, работодатели организуют свою работу в соответствии с требованиями статьи 25 Закона Российской Федерации от      19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации».

4.1.1. Представители нанимателя, работодатели:

4.1.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляют согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и работников, предоставлению гарантий и компенсаций в связи с высвобождением гражданских служащих и работников. 

4.1.1.2. Вопросы предполагаемой реорганизации подведомственных организаций, изменения форм организации труда, которые затрагивают интересы работников, рассматривают по согласованию с соответствующими выборными профсоюзными органами.

4.1.1.3. Сохраняют за работником органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний заработок на срок его переквалификации. 

4.1.1.4. При принятии решения о ликвидации органа и организации, подчиненных ГУ МВД, сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников органов и организаций, подчиненных       ГУ МВД, и возможном расторжении служебных контрактов, трудовых договоров с гражданскими служащими и работниками в письменной форме предупреждают их персонально под роспись, а также информируют соответствующий выборный профсоюзный орган и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного гражданского служащего и работника, а в случае, если решение о сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников организации системы МВД России может привести к массовому увольнению гражданских служащих и работников, – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

        Увольнение считается массовым при:

 а) ликвидации органа и организации, подчиненных ГУ МВД, с численностью работающих 15 и более человек;

б) при сокращении численности или штата гражданских служащих и работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 календарных дней;

60 и более человек в течение 60 календарных дней;

100 и более человек в течение 90 календарных дней.

        4.1.1.5. Увольнение гражданских служащих и работников органов и организации, подчиненных ГУ МВД, являющихся членами Профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

        4.1.1.6. При сокращении должностей гражданской службы, численности или штата работников органа и организации, подчиненных ГУ МВД, учитываются нормы статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ и статьи 179 Трудового кодекса, преимущественного права оставления на замещение должности гражданской службы или на работе. 

Помимо указанных в них категорий гражданских служащих и работников преимущественное право на оставление на гражданской службе (работе) при равной производительности труда и квалификации, предусматривается для:

а) проработавших в организации системы МВД России свыше 10 лет; 

б) работников, получивших профзаболевание или производственную травму в организациях системы МВД России;

в) одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста (ребенка-инвалида – до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери;

г) беременных женщин;

д) одиноких матерей, воспитывающих ребенка до четырнадцати лет;

е) руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы. 

          4.1.1.7. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, – до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

4.2. Стороны совместно:

4.2.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации гражданских служащих и работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений системы МВД России.

4.2.2. Разрабатывают организационные меры, предупреждающие массовое сокращение численности гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.
4.2.3. При проведении структурных преобразований не допускают массовых сокращений гражданских служащих и работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.

5. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

5.1. Представители нанимателя, работодатели:

5.1.1. Анализируют кадровый состав, потребность в кадрах органа и организации, подчиненных ГУ МВД, обеспечивают необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки гражданских служащих и работников органа и организации, подчиненных ГУ МВД.

5.1.2. Направляют гражданского служащего, не прошедшего аттестацию по причине несоответствия уровня профессиональной подготовки требованиям к занимаемой им государственной должности соответствующей группы, с его согласия, на повышение квалификации или переподготовку. 
5.1.3. В установленном порядке организуют отбор и направление в образовательные учреждения системы МВД России гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.

5.1.4. Организуют систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке гражданских служащих и работников организации системы ГУ МВД в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.5. Предоставляют необходимые условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения гражданских служащих и работников, а также проходящих обучение в образовательных учреждениях без отрыва от производства впервые.
5.1.6. Создают гражданским служащим и работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, совмещающим службу (работу) с обучением в образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования, необходимые условия и обеспечивают гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

5.1.7. Учитывают результаты профессиональной подготовки при продвижении по службе (работе) гражданских служащих и работников.

6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

6.1.  Стороны договорились приоритетными направлениями совместной деятельности сторон считать закрепление молодых специалистов в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет.

6.2. Представители нанимателя, работодатели:

6.2.1. Для привлечения и закрепления молодых специалистов в коллективных договорах и соглашениях предусматривают: 

оказание эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и координация работы органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, по эффективному использованию кадровых ресурсов.

создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

формирование условий для проведения патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи; 

обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов и стимулирования рационализаторской и изобретательской деятельности;

создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;

оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;

создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий, для молодых специалистов и членов их семьи;

квотирование рабочих мест для выпускников профильных учреждений профессионального образования, а также для возвращающихся в органы и организации, подчиненные ГУ МВД, после прохождения ими военной службы по призыву.

6.2.2. Разрабатывают комплексную программу по работе с молодёжью и мероприятия по её реализации.

6.2.3. Исходя из потребности органов и организаций, подчиненных      ГУ МВД, направляют молодежь на учёбу в образовательные учреждения высшего профессионального образования с предоставлением работы по специальности после окончания учёбы.

6.2.4. Информируют молодых специалистов о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов.

6.2.5. Разрабатывают совместно с выборным профсоюзным органом Положение о конкурсе профессионального мастерства.

6.2.6. Поощряют молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Представители нанимателя, работодатели:

7.1.1. Принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.

7.1.2. Осуществляют выплату денежного содержания гражданским служащим и заработной платы работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 
7.1.3. Регулируют оплату труда гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в соответствии с законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации и МВД России, правовыми актами ГУ МВД. 

Принимают правовые акты, устанавливающие систему оплаты труда работников, с учетом мнения соответствующих выборных профсоюзных органов.

7.1.4. Утверждают Положения о выплате надбавок за особые условия гражданской службы, премировании гражданских служащих с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

7.1.5. Производят работникам, выполняющим в одной и той же организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), дополнительный объем работ или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, доплату за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

7.1.6. Сохраняют за гражданскими служащими и работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, денежное довольствие, среднюю заработную плату и место работы.

7.1.7. Производят установление и пересмотр норм трудовых затрат на основе технико-экономических обоснований с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа, с обязательным извещением работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, которых касаются изменения, не позднее чем за два месяца до их введения.
7.1.8. Производят доплату работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, за каждый час работы в ночное время в размере, установленном приказом МВД России от 27 августа 2008 г. № 751 «О мерах по реализации в системе МВД России Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583».

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом ведомственных нормативных правовых актов и мнения соответствующего выборного профсоюзного органа, трудовым договором.

7.1.9. Производят оплату труда гражданским служащим и работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации. 

Конкретные размеры доплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа, трудовым договором.

7.1.10. Время простоя по вине работодателя оплачивают в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивают в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

7.1.11. Оплату труда работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производят в повышенном размере. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

До проведения аттестации рабочих мест обеспечивается оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в ранее установленном порядке. 

7.1.12. Денежное содержание гражданским служащим, заработная плата работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, выплачивают не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка), коллективным договором, трудовым договором.

В случае задержки выплаты денежного содержания, заработной платы в установленные сроки представители нанимателя, работодатели несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.1.13. При выплате денежного содержания, заработной платы в письменной форме извещают каждого гражданского служащего и работника о составных частях денежного содержания, заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

7.1.14. Работодатели могут оказывать работникам материальную помощь (как правило, при уходе в отпуск) в размере двух окладов (должностных окладов) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

7.2. К денежному содержанию гражданских служащих и заработной плате работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, проходящих службу, работающих в районах и местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных, применяются районные коэффициенты и выплачиваются процентные надбавки в размерах и порядке, установленных Правительством Российской Федерации для граждан, работающих в этих районах и местностях.
7.3. При направлении на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с отрывом от службы, работы за гражданскими служащими и работниками на весь период обучения сохраняется место службы, работы, денежное содержание, средняя заработная плата по основному месту службы, работы.

7.4. Месячная заработная плата работника органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в качестве одного из приоритетных направлений работы.

8.2. Представители нанимателя, работодатели:

8.2.1. В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса создают в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители нанимателя, работодателя и соответствующего выборного профсоюзного органа.

8.2.2. Создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) и уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, похождения обучения и т.п.), которые устанавливаются коллективным договором.

8.2.3. Разрабатывают, финансируют и осуществляют мероприятия направленные на обеспечение безопасных условий труда, на снижение рисков несчастных случаев на производстве, улучшение условий труда, снижение смертности от предотвратимых причин, увеличение продолжительности жизни и улучшения здоровья гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в пределах средств, выделенных на эти цели из федерального бюджета.

8.2.4. В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса создают службы охраны труда, вводят должность специалиста по охране труда или назначают ответственного за организацию работы по охране труда, прошедшего специальное обучение охране труда в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации.

При отсутствии у представителя нанимателя, работодателя специалиста по охране труда представитель нанимателя, работодатель заключает гражданско-правовой договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

8.2.5. Проводят не реже одного раза в год анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывают согласованные с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации мероприятия по его снижению (недопущению).

8.2.6. Обеспечивают прохождение обязательных предварительных (при поступлении на службу, работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) гражданскими служащими и работниками органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.2.7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, гражданским служащим и работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, а на работах с вредными условиями труда – молоко или другие равноценные пищевые продукты, в соответствии с установленными нормами, перечень которых прилагается к коллективному договору.

Выдача гражданским служащим, работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям гражданских служащих, работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

Работодатели имеют право, с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации, устанавливать нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту от имеющихся на рабочих местах вредных или опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнений.

8.2.8. Обеспечивают гражданских служащих и работников производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормативами.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключения соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

8.2.9. Вправе выделять в установленном порядке и в пределах имеющихся фондов средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих, работников и членов их семей, принимать меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря.

Конкретные формы и степень участия представителей нанимателя и работодателей в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах.

8.2.10. Обеспечивают гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, путевками в ведомственные санатории, центры восстановительной медицины и реабилитации, дома отдыха, а также в другие государственные оздоровительные учреждения Российской Федерации из расчета не менее пяти процентов от общего числа путевок, выделяемых сотрудникам органов внутренних дел, с оплатой не выше себестоимости путевки.

8.3. Стороны договорились:

8.3.1. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью коллективных договоров.

8.3.2. Постановления выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам безопасности труда и охраны здоровья гражданских служащих и работников обязательны к рассмотрению представителем нанимателя и работодателем. 
8.3.3. В случае установления факта грубой неосторожности гражданского служащего или работника, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах устанавливается комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
8.3.4. В соответствии с частью 7 статьи 220 Трудового кодекса отказ гражданского служащего или работника органа и организации, подчиненных ГУ МВД, от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных служебным контрактом, трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 
В случае причинения вреда жизни и здоровью гражданского служащего или работника при исполнении им должностных (трудовых) обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3.5. Представитель нанимателя, работодатели и выборные органы первичных профсоюзных организаций при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации аварийных площадей (помещений), производственного оборудования, транспортных средств, не имеющих сертификата соответствия.

8.3.6. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства об охране труда, в невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных Соглашением, или в воспрепятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса в случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

9.2. Представители нанимателя, работодатели:
9.2.1. Предусматривают через коллективные договоры в зависимости от финансовых возможностей органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, местных условий и потребностей гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, установление дополнительных социальных гарантий.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, социальные гарантии и компенсации для гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, устанавливаются в коллективном договоре.

9.2.2. Предоставляют льготы и компенсации гражданским служащим и работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.
9.2.3. Обеспечивают гражданским служащим и работникам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в период их работы оказание медицинской помощи в медицинских организациях МВД России в порядке, установленном Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.
9.2.4. Осуществляют обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.
Обеспечивают своевременное перечисление средств на обязательное социальное страхование в соответствии с Федеральным законом 
от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования».

9.2.5. В соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 г.                        № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

9.2.6. Определяют круг работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, имеющих разъездной характер работы, которым возмещаются расходы на проезд в общественном транспорте.

Порядок и условия возмещения таких расходов определяется коллективным договором в пределах средств, предусмотренных на содержание органа и организации, подчиненных ГУ МВД.

9.3 При направлении гражданского служащего, работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места службы (работы), должности, денежного содержания и среднего заработка, а также возмещение расходов:

по проезду;

по найму жилого помещения;

иные расходы, произведенные гражданским служащим, работником с разрешения или ведения представителя нанимателя, работодателя.
Порядок и размеры возмещения дополнительных расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон № 10-ФЗ), иными федеральными законами и реализуются с учетом настоящего Соглашения.

10.2. Представители нанимателя, работодатели: 

10.2.1. Обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций, содействуют укреплению действующих, способствуют и не препятствуют созданию первичных организаций Профсоюза в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД.

10.2.2. Освобождают от основной работы с сохранением денежного содержания (среднего заработка) членов выборных профсоюзных органов, уполномоченных по охране труда, представителей профсоюзной организации в создаваемых совместно с представителем нанимателя, работодателем комиссиях, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов в работе созываемых органами организаций Профсоюза съездов, конференций, для участия в работе выборных профсоюзных органов по выполнению общественных обязанностей в интересах членов Профсоюза, проводимых ими мероприятиях, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

Условия освобождения от основной работы для участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором.

10.2.3. Предоставляют выборным профсоюзным органам органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, независимо от численности работников, бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, с оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые акты; при необходимости предоставляют транспортные средства и создают условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа, и иные льготы  в случаях, предусмотренных коллективным договором. 

10.2.4. Не препятствуют представителям выборных профсоюзных органов в посещении органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

10.2.5. Предоставляют выборным профсоюзным органам согласно их запросам информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, необходимые для осуществления профсоюзной работы в интересах гражданских служащих и работников.

10.2.6. Производят на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов.
На основании личных письменных заявлений гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских взносов и на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, для обеспечения защиты их прав и интересов.

Представители нанимателя, работодатели не имеют права задерживать перечисление указанных средств.

10.2.7. Содействуют профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных    ГУ МВД, о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов гражданских служащих и работников.

10.2.8. Предоставляют возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе совещаний, межведомственных комиссиях и других мероприятиях, по вопросам, влияющих на социально-экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников.

10.2.9. Предоставляют право гражданским служащим и работникам на участие в управлении органами и организациями, подчиненными ГУ МВД, путем включения представителей первичных профсоюзных организаций в составы комиссий по распределению жилья, по охране труда, технике безопасности.

10.2.10. Могут поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.
10.3. Гражданские служащие и работники органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, освобожденные от основной работы в связи с избранием их в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же трудовыми правами и гарантиями, как и другие работники органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, в соответствии с коллективным договором, соглашением.

10.4. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность (работа), а при ее отсутствии с согласия гражданского служащего, работника другая равноценная должность (работа) в том же органе и организации, подчиненных ГУ МВД.
В соответствии со статьей 375 Трудового кодекса при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае ликвидации органа и организации, подчиненных ГУ МВД, Профсоюз сохраняет за этим гражданским служащим или работником средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – до одного года.

10.5. Увольнение по инициативе представителя нанимателя и работодателя руководителей (их заместителей) выборных органов первичных профсоюзных организаций, их структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, вследствие недостаточной их квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения гражданским служащим, работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.6. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, помимо установленных трудовым законодательством могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

10.7. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на период до прохождения ими аттестации в установленном порядке.
10.8. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

11.1 Профсоюз совместно с первичными профсоюзными организациями обязуются:

11.1.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в организациях, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины.

11.1.2. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД.
11.1.3. Предотвращать в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, коллективные трудовые споры при выполнении представителями нанимателя, работодателями обязательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные договоры.
11.1.4. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза, а также гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу денежные средства в размере и на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией, перед представителями нанимателя, работодателями, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им бесплатную юридическую помощь.

11.1.5. Руководствуясь Трудовым кодексом, Федеральным законом 
№ 10-ФЗ, Уставом Профсоюза, через учреждаемые инспекции и уполномоченных лиц осуществлять контроль за соблюдением должностными лицами органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, добиваться устранения выявленных недостатков. 

11.1.6. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров и актива выборных профсоюзных органов и представителей работодателей органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, по всем направлениям профсоюзной деятельности и трудового законодательства.

11.1.7. Проводить разъяснительную работу среди гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД, о правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов.

11.1.8. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых гражданских служащих и работников – членов Профсоюза.

При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации органа и организации, подчиненных ГУ МВД, сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников органа и организации, подчиненных ГУ МВД, представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.

Оказывать членам и первичным организациям Профсоюза в органах и организациях, подчиненных ГУ МВД, помощь в вопросах применения трудового законодательства, заключения региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

11.1.9. Обращаться в региональные органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам регулирования экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.
11.1.10. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья гражданских служащих и работников органов и организаций, подчиненных ГУ МВД.
11.1.11. Оказывать помощь молодым специалистам в предоставлении им ведомственных общежитий, жилья, детских садов и т.п.
11.1.12. Создавать в первичных профсоюзных организациях молодежные советы, организовать обучение председателей молодежных советов, молодых профсоюзных активистов по вопросам защиты социально-экономических интересов членов Профсоюза.
11.2. Профсоюз за счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию заключает договоры о страховании членов Профсоюза от несчастных случаев во время исполнения  служебных обязанностей, а также во время следования к месту работы или с работы на служебном транспорте.
Приложение№1к Соглашению 
от « 09 » января 2013 года

Состав

комиссии по подготовке, заключению и организации контроля за выполнением Соглашения и регулированию социально-трудовых отношений в организациях, учреждениях, подразделениях и органах внутренних дел Московской области

	Со стороны Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

	Р.И. Скрыльник     -
	заместитель председателя областной организации  Профсоюза

	О.И. Крымова        -
	заведующий социально-экономическим отделом  обкома Профсоюза

	В.А. Рубцов             -

В.С. Святокум        -

Т.М. Мисюта          -

И.В. Кенина            -

Т.М. Кочураева     -  

Т.Н. Косыгина       -  

        
	главный технический инспектор труда обкома

Профсоюза
правовой  инспектор  труда  обкома  Профсоюза

председатель Раменской городской организации                  Профсоюза, председатель комиссии по социально- экономическим проблемам

главный специалист по работе с личным составом

ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской области», председатель ППО

ведущий специалист ПЦО № 2 ОВО по                               городскому округу Железнодорожный – филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Московской области, председатель ППО

специалист по кадрам Люберецкого ОВО – филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Московской области, председатель ППО

	
	

	Со стороны Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Московской области:



	Е.С. Петин             -
	заместитель начальника ГУ МВД России по Московской области – начальник тыла



	С.А. Мизонов ​        -
	заместитель начальника Управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Московской области – начальник отдела морально-психологического обеспечения



	Ю.В. Ракитин         -
	начальник отделения социальной работы отдела морально-психологического обеспечения Управления по работе с личным составом            ГУ МВД России по Московской области



	А.В. Кожемякин     -
	начальник Центра финансового обеспечения ГУ МВД России по Московской области



	Р.В. Горюнов          -
	начальник Правового управления ГУ МВД России по Московской области



	Л.С. Фёдоров          -
	заместитель начальника ФКУ «ЦХиСО ГУ МВД России по Московской области»



	Д.В. Беспалов         -
	заместитель начальника ФГКУ УВО ГУ МВД России по Московской области



	И.В. Димитренко   -
	начальник отдела по работе с личным составом ФКУЗ «МСЧ МВД России по Московской области»


                                            РЕКОМЕНДАЦИИ
комитетам региональных (межрегиональных) организаций

профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

по заключению 

региональных отраслевых и территориальных соглашений
 
                                                       1.Введение
Социальное партнерство, как признанный во всех цивилизованных странах мира механизм достижения оптимального баланса интересов работников, работодателей и общества в целом посредством проведения взаимных консультаций, совместной выработки и принятия решений по вопросам, возникающим в сфере трудовых отношения, а также установления общих принципов регулирования связанных с ними экономических отношений, в настоящее время возведено в нашей стране в разряд официальной идеологии. 

Ст. 23 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ) дает понятие социального партнерства в сфере труда. Это система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. Также, что особенно актуально для нашего Профсоюза, в этих взаимоотношениях принимают участие органы государственной власти и органы местного самоуправления. Это означает, что социальное партнерство действует на всех уровнях хозяйственной деятельности - от организации (а также филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения) до всероссийского уровня, включая и уровень субъекта Российской Федерации.

ТК РФ повысил значимость именно договорного регулирования социально-трудовых отношений и, в определенной степени, предоставил дополнительные возможности повышения эффективности этого процесса.

Сегодня социальное партнерство является важнейшим направлением деятельности профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Так, Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах, утвержденной VII Съездом Профсоюза, определено, что основным направлением деятельности выборных профсоюзных органов является защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров. 

Таким образом, для Профсоюза и его структурных подразделений социальное партнерство - в современных условиях реально действующая система взаимоотношений с социальными партнерами в сфере труда, заключающаяся в поиске необходимых взаимовыгодных решений, содействующих социальной справедливости, построенная и реализуемая в соответствии с установленными трудовым законодательством принципами (ст.24 ТК РФ).

Задача укрепления и развития отношений социального партнерства с работодателями, представителями нанимателя на региональном (межрегиональном), муниципальном уровне, добиваясь того, чтобы на всех членов Профсоюза распространялись гарантии и льготы, устанавлимаемые соглашениями и коллективными договорами, поставлена перед комитетами региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза.

Предлагаемые Рекомендации подготовлены с учетом накопленного опыта и имеющейся практики проведения переговорной кампании в Профсоюзе, в том числе и с учетом Рекомендаций по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, одобренных постоянными комиссиями ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам и правозащитной работе и рекомендованных для применения первичным и территориальным организациям Профсоюза ещё в 2002 году.

2. Организационная работа по заключению 

региональных отраслевых и территориальных соглашений

Поскольку в соответствии с частью 1 статьи 45 ТК РФ соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемым между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции, то при работе над соглашением любого вида необходимо строгое соблюдение требований ТК РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере труда. 

Региональные отраслевые и территориальные соглашения должны разрабатываться в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»;

- Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- законами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, нормативными правовыми актами министерств и ведомств.

2.1. Полномочия представителей сторон 

Одним из основных принципов социального партнерства, как указано в статье 24 ТК РФ, является полномочность представителей сторон.

Статья 25 ТК РФ «Стороны социального партнерства» определяет, что сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.

Частью 3 статьи 29 ТК РФ определено, что «интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений представляют соответствующие профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов».

Право на ведение коллективных переговоров и подписание соглашений от имени работников на различных уровнях предоставлено профсоюзам (часть 6 статьи 37 ТК РФ, статья 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Таким образом, как на федеральном, так и на региональном, территориальном уровнях интересы федеральных государственных гражданских служащих, государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации, муниципальных служащих (далее – гражданские служащие) и работников представляет Профсоюз и его соответствующие структурные подразделения (соответственно подп. 2.2.3 Устава Профсоюза).

При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений на федеральном, региональном, территориальном уровнях, разрешении коллективных трудовых споров по поводу их заключения или изменения, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений интересы работодателей представляют соответствующие объединения работодателей.

В ТК РФ дается определение объединения работодателей как формы некоммерческой общественной организации, объединяющей на добровольной основе своих членов - работодателей исключительно для представительства интересов и защиты прав своих членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами государственной власти и местного самоуправления.

Правовое положение, порядок создания, деятельности, реорганизации и ликвидации объединений работодателей определяется Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ "Об объединениях работодателей". В целом же нормы законодательства Российской Федерации об объединениях работодателей и правовой статус объединений работодателей базируются на положениях Конвенции МОТ № 87 "О свободе ассоциации и защите права на организацию" (1948), которая предусматривает право трудящихся и предпринимателей создавать соответствующие организации и вступать в них.

Объединения работодателей могут создаваться по территориальному (региональному, межрегиональному), отраслевому, межотраслевому, территориально-отраслевому признакам. Учредителями объединения работодателей могут быть не менее двух работодателей или двух объединений работодателей. Основным принципом деятельности объединения является добровольность вступления и выхода из него работодателей (объединений работодателей).

Следует помнить, что основной целью создания объединения работодателей является представительство интересов работодателей, т.е. объединение выступает их полномочным представителем в рамках системы социального партнерства (ст. 33 ТК). Обязательства по обеспечению установленных для работников в соглашении гарантий несут именно работодатели, от имени которых заключено соглашение. Само же объединение работодателей ответственно лишь за нарушение или невыполнение собственных обязательств, закрепленных соглашением. Поэтому в соглашении должны быть установлено четкое разграничение обязанностей работодателей, использующих труд работников и обеспечивающих определенные условия их труда, и объединения работодателей, которое по отношению к своим членам осуществляет организационные и информационные функции, но не может отвечать за предоставление гарантий работникам.

Статья 34 ТК РФ «Иные представители работодателей» конкретизирует положение статьи 25 ТК РФ в тех случаях, когда стороной социального партнерства могут выступать органы исполнительной власти и органы местного самоуправления.

В соответствии с частью 2 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», при определении понятия «руководитель государственного органа, лицо, замещающее государственную должность, либо представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации» применяется термин «представитель нанимателя».

Представителями работодателей (нанимателя) - федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных учреждений и других организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за выполнением соглашений, формировании комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и осуществлении их деятельности также являются соответствующие федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления.

Принимая во внимание вышеизложенное, необходимо отметить, что при осуществлении социального партнерства эти органы обладают теми же правами что и объединения работодателей, и создание последних не требуется.

2.2. Начало коллективных переговоров 

по заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений

В соответствии со статьей 36 ТК РФ представители работников и работодателей в равной степени участвуют в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения и имеют право проявить инициативу по проведению таких переговоров.

Как показывает практика, в абсолютном большинстве случаев инициаторами начала коллективных переговоров по заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений являются представители работников.

Уставом Профсоюза (п.п. 7.7.16) предусмотрено, что работу с работодателями, объединениями работодателей, представителями нанимателя по заключению соглашений и коллективных договоров организует президиум – постоянно действующий исполнительный выборный коллегиальный орган территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

Необходимо отметить, что в ТК РФ (часть 2 статьи 36) обязательства представителя стороны, получившей в письменной форме предложение о начале коллективных переговоров, установлены только лишь в части срока вступления в переговоры - в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения с направлением инициатору коллективных переговоров ответа с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

ТК РФ не устанавливает конкретных сроков заключения соглашений ни на одном из уровней. В соответствии с частью 5 статьи 47 ТК РФ порядок и сроки разработки проекта соглашения и заключения соглашения определяются комиссией.

Письменное уведомление, подписанное председателем региональной (межрегиональной), территориальной организации, составленное, как правило, в произвольной форме, необходимым условием которого является наличие предложения о начале коллективных переговоров, может содержать в себе предложения о сроках, месте их проведения, а также предполагаемый количественный состав представителей сторон и порядок проведения переговоров. 

Имеющаяся в Профсоюзе практика работы по заключению соглашений показывает, что к письменному уведомлению целесообразно приложить проект соответствующего регионального отраслевого, территориального соглашения, подготовленный профсоюзной стороной в соответствии с требованиями законодательных актов, изложенных в разделе 2 Рекомендаций.

Представители нанимателя (работодатели), получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения  предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. 

Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.

2.3. Содержание и структура региональных отраслевых и территориальных соглашений

Данный вопрос регулируется положениями статьи 46 ТК РФ.

Однако, многолетний опыт работы комитетов региональных, территориальных организаций Профсоюза показывает, что наиболее проблемным является вопрос содержания заключаемых соглашений на соответствующем уровне.

Особенно бедны по содержанию дополнительных льгот, гарантий и компенсаций отраслевые соглашения, заключаемые с участием федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов в субъектах Российской Федерации.

Законодательство о социальном партнерстве, принятое и действующее в субъектах Российской Федерации несколько расширяет возможности заключаемых региональных отраслевых и территориальных соглашений, однако необходимо сделать вывод, что сложившаяся практика заключения отраслевых соглашений выполняет свою стабилизирующую роль в социально-трудовой сфере и способствует развитию коллективно-договорных отношений.

Следует обратить внимание на то, что в соответствии со статьей 9 ТК РФ соглашения не могут содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Порядок заключения региональных отраслевых и территориальных соглашений

В соответствии с частью 4 статьи 47 ТК РФ региональные и территориальные соглашения должны заключаться по общему правилу до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

Введение данной нормы в ТК РФ позволяет учесть в бюджетах обязательства соглашений соответствующего уровня.

Более подробно данный вопрос рассмотрен в Рекомендациях по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, опубликованных в Информационном бюллетене Профсоюза № 1 (46) 2003 года.

Порядок, сроки разработки проекта соглашения и заключения соглашения определяются комиссией.

Образование комиссий по коллективным переговорам, подготовке проекта и заключению регионального отраслевого, территориального соглашения оформляются соответственно нормативным актом представителя нанимателя (работодателя) и постановлением комитета региональной (межрегиональной), территориальной организации на паритетной основе.

Поскольку положениями статьи 47 ТК РФ порядок, сроки разработки проектов и заключения соглашений устанавливаются комиссией, целесообразно совместным решением сторон утвердить порядок её работы, включающий: 

- график проведения переговорного процесса — сроки начала и окончания переговоров; 

- возможность и условия приглашения экспертов; 

- место проведения переговоров; 

- порядок и сроки подписания соглашения;

- порядок осуществления контроля за выполнением соглашения. 

Практика свидетельствует о том, что соблюдение требований трудового законодательства Российской Федерации в сфере социального партнерства обеспечивает конструктивный подход к ведению переговоров и в конечном итоге приводит к подписанию соглашений на соответствующем уровне в кратчайшие сроки.

Необходимо отметить, что в настоящее время статьей 5.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена ответственность за уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки и влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

В соответствии с п.п. 7.10.6 Устава Профсоюза территориальные и региональные соглашения с представителями работодателей, нанимателя от имени территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза заключает её председатель. 

Со стороны представителя нанимателя (работодателя) – полномочный представитель стороны (как правило, руководитель или по его поручению – заместитель руководителя). 

2.5. Регистрация и контроль за выполнением 

региональных отраслевых и территориальных соглашений

Статьей 50 ТК РФ установлен единый срок направления представителем нанимателя (работодателем) подписанного сторонами соглашения на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Однако вступление соглашения в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Соответствующие органы по труду обязаны выявлять условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщать об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. Условия соглашения, ухудшающие положение работников, нелегитимны и не подлежат применению.

Статьей 51 ТК РФ определено, что контроль за выполнением соглашения на любом уровне осуществляют стороны социального партнерства, их представители, а также соответствующие органы по труду.

Что касается осуществление контроля за выполнением условий соглашений представителями его сторон, то его порядок целесообразно предусмотреть в самом соглашении.

Необходимо отметить, что в соответствии со статьями 1, 2 и 370 ТК РФ профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

2.6. Ответственность сторон социального партнерства 

Статьи 54 и 55 ТК РФ регулируют вопросы ответственности сторон социального партнерства как по форме так и по содержанию их работы.

В законодательстве Российской Федерации установлена административная ответственность сторон социального партнерства.

Однако в настоящее время в ТК РФ предусмотрена ответственность представителей сторон, а в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях – ответственность только работодателя или его представителя. 

За уклонение от участия в коллективных переговорах, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением соглашения работодатели, их представители при условии, что они состоят в трудовых отношениях с этими работодателями, привлекаются к административной, дисциплинарной и материальной ответственности, а работники и их представители, при условии, что они работают у данного работодателя – к дисциплинарной и материальной ответственности.

 
 

Отдел социально-трудовых отношений 

и социального партнерства ЦК Профсоюза

                 ПОСТАВЛЕН ВОПРОС – ПОЛУЧЕН ОТВЕТ                             

             В Московский областной комитет Профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ поступило обращение заведующих отделениями психолого-педагогической помощи и отделениями дневного пребывания ГКУ СО МО КРЦ «Радуга» по вопросу предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска работникам реабилитационных центров для детей с ограниченными возможностями, непосредственно связанных с руководством воспитательным процессом и методической работой. 

 
29 мая 2012 года Московский обком Профсоюза направил это обращение в ЦК Профсоюза, который направил письмо в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.


25 декабря 2012 года ЦК Профсоюза получил ответ №14-3-1550 с
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.


Публикуем в настоящем информационном бюллетене письмо обкома Профсоюза №39 от 29.05.2012 года в ЦК Профсоюза, и ответ в ЦК Профсоюза от Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

                                                Председателю Профсоюза работников 

                                                        государственных учреждений и

                                                      общественного обслуживания РФ

                                                                        Савченко В.П.

                               Уважаемый Владимир Петрович!


В Московский областной комитет Профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ поступило обращение заведующих отделениями психолого-педагогической помощи и отделениями дневного пребывания ГКУ СО МО КРЦ «Радуга» по вопросу предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска работникам реабилитационных центров для детей с ограниченными возможностями, непосредственно связанных с руководством воспитательным процессом и методической работой. 

    К этой категории относятся:

      заместитель руководителя по социально – реабилитационной работе;

      заведующий отделением дневного пребывания;

      заведующий отделением психолого-педагогической помощи;

      заведующий стационарным отделением;

      заведующий отделением «Мать и дитя».  

       В непосредственные обязанности этих должностных лиц входит руководство коррекционно-воспитательной работой и процессом психолого-педагогической реабилитации, а также методической работой педагогов во вверенных им подразделениях.

        Заведующие отделений дневного пребывания, стационарными отделениями, отделениями «Мать и дитя» несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей, находящихся в отделениях в течение всего времени пребывания. Они контролируют порядок организации деятельности в соответствии с СанПин 2.4.1. 1249-03 от 20.07.2003 г. «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений», питания в соответствии с нормативными требованиями для детских дошкольных учреждений (вне зависимости от отраслевой принадлежности учреждения).

        В должностные обязанности заместителя руководителя по социально-реабилитационной работе входит общее руководство методической деятельностью  учреждения, включая и психолого-педагогическое, осуществление научно-практической деятельности, координация деятельности структурных подразделений, в т.ч. и  коррекционно – воспитательного процесса, участие в подборе и расстановке психолого-педагогических кадров, совершенствование психолого-педагогического направления комплексной реабилитации детей с ограниченными возможностями.

       Такие должностные лица, как директор реабилитационного центра для детей с ограниченными возможностями, заместитель директора по  социально-реабилитационной работе, заведующие вышеперечисленными отделениями являются членами медико-психолого-педагогических консилиумов учреждений и непосредственно работают с детьми и их родителями.      

       Ранее начисление отпусков этим категориям, работающим в государственных учреждениях социального обслуживания для детей с ограниченными возможностями производилось в соответствии с п. 1 Постановления Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» и письмом № 14-09/259 от 1405.2007 г. Министра социальной защиты населения Правительства МО в котором разъяснялось, что на работников учреждений социального обслуживания, непосредственно осуществляющих социальную реабилитацию, оказывающих психолого-педагогические услуги, распространяются те же условия предоставления ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков, что и для аналогичных категорий работников учреждений образования и здравоохранения.

       В настоящее время,  в соответствии с постановлением Правительства РФ № 576 от 16.07. 2009 года «О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Российской федерации от 1 октября 2002 г. № 724» в позицию 9 данного приложения дополнили словами «учреждения и предприятия социального обслуживания» и в графу «Наименование должностей педагогических работников» не были внесены вышеуказанные  категории работников. В результате им отменен удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней.

      В связи с тем, что  функциональные и должностные обязанности у данной категории работников аналогичны утвержденным для учреждений здравоохранения и образования, Московский областной комитет Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ просит ЦК Профсоюза выйти с предложением в Правительство Российской Федерации о внесении изменения в законодательные документы по вопросу  предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска данным категориям работников реабилитационных центров для детей с ограниченными возможностями, непосредственно связанных с руководством воспитательным процессом и методической работой в государственных бюджетных учреждениях социального обслуживания Московской области. 

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                            В.М.Бушуева
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   Участники торжественного заседания Раменского муниципального района на профессиональном празднике, посвященном Дню спасателей России (слева направо):
 -    В.Н. Кирьяков  –  Глава городского поселения Раменское;
 -    М.П. Осецкий – Начальник Управления по кадрово-воспитательной    

      работе  ГКУ МО «Мособлпожспас»;                                                
-    А.В. Горбачев  –  начальник Раменской службы спасения;
-     Н.И. Латка  –  начальник ТУ «Мособлпожспас»;
 - Т.М. Мисюта – председатель Раменской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;  
-  А.Я. Бауэр – I-ый заместитель Главы администрации Раменского муниципального района.
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