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                           В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА
     ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ

   И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

            ** 14 сентября  2012 года состоялось    очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

                  Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М., Воронина Е.А,, Годына В.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.  

                  В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:                     

                 - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской    

           организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской    

           областной организации Профсоюза; 

                 - работники аппарата  обкома Профсоюза.
                 Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель       

                  Московской областной организации Профсоюза.
                Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

          1.  О проведении VI  заседания обкома Профсоюза.

          2. О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
     3. О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и   
        территориальных организаций Московской областной организации    

                 Профсоюза в 2012 – 2013 годах.
          4.  О корректировке сметы доходов и расходов Московского обкома   

                Профсоюза на 2012 год.         

          5.  Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза     

               в   октябре 2012 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного действий «За достойный труд!».
            По первому вопросу   «О проведении VI  заседания обкома   

            Профсоюза» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила   

            Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя    

                 Московской областной организации Профсоюза.

              По второму вопросу «О стипендиях Московской областной  организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ» с информацией выступил  Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза. 

   По третьему вопросу « О проведении отчетов профсоюзных органов    первичных и территориальных организаций Московской областной   организации  Профсоюза в 2012 – 2013 годах»  выступила Скрыльник    Раиса Ивановна – заместитель председателя     Московской областной   организации Профсоюза.
                   По четвертому вопросу  «О корректировке сметы доходов и расходов     Московского обкома   Профсоюза на 2012 год» на заседании    президиума обкома Профсоюза выступила  Бушуева  Валентина    Михайловна –  председатель Московской областной организации   Профсоюза.
            По пятому вопросу «Об участии первичных,  территориальных    

            организаций Профсоюза  в  октябре 2012 года в акции          

            профсоюзов в  рамках Всемирного дня  действий «За достойный   

            труд!» выступила       Скрыльник     Раиса Ивановна – заместитель        

            председателя        Московской областной    организации Профсоюза.
             Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».   
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета Профсоюза

работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ

от 14 сентября  2012 года
О проведении VI заседания обкома Профсоюза
работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                        Президиум обкома Профсоюза постановляет:
I. Согласно плана работы обкома Профсоюза на 2012 год, провести VI заседание обкома Профсоюза 13 декабря 2012 года с повесткой дня:

1.  Организационный вопрос.
2.  О работе областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций Профсоюза, увеличению их численности.

3.  О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации профсоюза в 2013 году

4.  Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2012  год и о плане работы на 2013 год.

       II. Поручить выступить:

                 - По организационному вопросу – Архангельской Ирине Валентиновне – председатель Ленинской районной организации Профсоюза, председателю мандатной комиссии.               

                 - С докладом по второму вопросу – Бушуевой Валентине Михайловне – председателю Московской областной организации Профсоюза.
               - С докладом по третьему вопросу – Гринченко Наташе Леонидовне - заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующему финансовым отделом обкома Профсоюза. 
               - С информацией по четвертому вопросу – Скрыльник Раисе Ивановне - заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза.
            III. Утвердить комиссию по подготовке  вопросов повестки дня    

             VI заседания обкома Профсоюза в следующем составе:

               -  Бушуева Валентина Михайловна  - председатель Московской областной организации Профсоюза, председатель комиссии;

               - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

              - Гринченко Наташа Леонидовна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

                                            члены комиссии:

               - Архангельская Ирина Валентиновна – председатель Ленинской районной организации Профсоюза.
               - Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза;

               -  Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза.

               -  Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза.
               - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.

               - Лопатина Наталья Борисовна – председатель Солнечногорской городской организации Профсоюза.

               - Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

               - Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

               -   Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;

               - Федотова Любовь Васильевна – председатель Павлово-Посадской городской организации Профсоюза, председатель комиссии по организационно-методической работе.

               IV.Утвердить план подготовки и проведения VI заседания
 обкома Профсоюза.    ( Приложение № 1).

               Председатель   Московской областной

 организации Профсоюза
                                            В.М.Бушуева

Приложение №1

ПЛАН

подготовки и проведения VI – го заседания обкома Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания

Дата проведения: 13 декабря 2012 года.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Принять Постановление президиума обкома Профсоюза о проведении VI заседания обкома Профсоюза
	14. 09..2012г
	Сухов Р.А.
	Бушуева В.М.

	2.
	Договориться по аренде здания, размещения, питания участников заседания, по  аренде автобусов.
	до

09.11.2012г
	Скрыльник Р.И.

Гринченко Н.Л.
	Бушуева В.М.

	3.
	Подготовить и направить письма – извещения членам обкома, приглашения  председателям организаций Профсоюза, членам ревкомиссии   на заседание обкома Профсоюза, бухгалтерам  и казначеям тер. организаций
	до

16.11.2012г
	Сухов Р.А.

Гогенко Н.П.
	Скрыльник Р.И.

Гринченко Н.Л.

	4.
	Подготовить доклад по второму  вопросу.
	до 23.11.2012г
	Скрыльник Р.И.

Гринченко Н.Л.

Сухов Р.А.

Рубцов В.А.

Святокум В.С. 

Крымова О.И.
	Бушуева В.М.



	5.
	Подготовить проект постановления по второму вопросу 
	до

26.11.2012г
	Скрыльник Р.И.

Крымова О.И.

Сухов Р.А.
	Бушуева В.М.

	6.
	Подготовить доклад и проект постановления по третьему вопросу 
	до 26.11.2012г
	Гринченко Н.Л.
	Бушуева В.М.

	7.
	Подготовить проект   постановления по четвертому вопросу  
	до 30.11.2012г
	Скрыльник Р.И.


	Бушуева В.М.

	
	
	
	
	

	8.
	Подготовить порядок ведения заседания обкома Профсоюза
	до 

06.12.2012г
	Сухов Р.А.
	Скрыльник Р.И.

	9.
	Размножение материалов для участников заседания обкома
	до 07.12.2012г
	Сухов Р.А.

Святокум В.А.

Рубцов В.А.


	Скрыльник Р.И.

	10.
	Подготовить списки для регистрации членов обкома Профсоюза,  приглашенных на заседание обкома  
	до

07.12.2012г
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.

 

	11.
	Организовать встречу участников заседания обкома на станции метро, доставку до места проведения заседания
	12.12.2012г
	Рубцов В.А.

Святокум В.С.

Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.

	12.
	Организовать размещение участников заседания, отметка командировочных удостоверений
	12.12.2012г
	Гогенко Н.П.

Крымова О.И.
	Скрыльник Р.И.

	13.
	Семинар бухгалтеров и казначеев территориальных и первичных организаций Профсоюза
	12.12.2012г

15.00.
	Виноградова Н.П.

Сухов Р.А.
	Гринченко Н.Л.

	14.
	Организовать регистрацию участников семинара и заседания обкома
	12.12.2012г

13.12.2012г
	Сухов Р.А.

Гогенко Н.П.
	Скрыльник Р.И.

	15.
	Выдача материалов участникам заседания обкома
	12.12.2012г

13.12.2012г
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.

	16.
	Организовать питание участников заседания обкома
	12.12.2012г-

14.12.2012г
	Виноградова Н.П.
	Гринченко Н.Л.

	17.

	Подготовить помещение для проведения заседания обкома

	13.12.2012г
	Рубцов В.А.

Святокум В.С.
	Скрыльник Р.И.

	18.
	Организовать запись выступлений, предложений, замечаний для изложения в стенограмме заседания обкома
	13.12.2012г
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.

	19.
	Организовать отправку участников заседания до ст. метро «Тушинская» 
	14.12.2012г
	Рубцов В.А.

Святокум В.С.
	Скрыльник Р.И.

	20.
	Подготовить протокол VI го заседания обкома Профсоюза и направить в ЦК Профсоюза и МОООП
	       до

28.12.2012г
	Сухов Р.А.


	Скрыльник Р.И.



	21.
	Публикация постановлений и материалов заседания обкома  в информационном бюллетене обкома Профсоюза
	       до

28.01.2013г
	 Сухов Р.А.
	Бушуева В.М.


Организационно – методический отдел

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета Профсоюза

работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ

от 14 сентября  2012 года

             О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
   В соответствии с «Положением о стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования»,  утвержденным президиумом обкома Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза  

              п о с т а н о в л я е т:
             За активное участие в профсоюзной работе и успешное ( на «хорошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 2011-2012 учебного года, назначить с 1 сентября 2012 года по 1 марта 2013 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по 700 рублей  следующим студентам:
              Боризаеву Сергею Абдуманноновичу - студенту 1-го курса, профгруппоргу  группы №3 по специальности «Слесарь», Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессиональное училище № 31.

                                       (Егорьевская городская организация    Профсоюза)

             Полякову Игорю Андреевичу – студенту 3 курса, профгруппоргу 
             группы  ТЭ-04 (Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта) Клинского промышленно-экономического техникума  (Клинская городская организация Профсоюза)
             Председатель   Московской областной

             организации Профсоюза
                                        В.М.Бушуева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета Профсоюза

работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ

от 14 сентября  2012 года

О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ в 2012-2013 гг.
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.Информацию «О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ в 2011-2012 гг» принять к сведению. (Информация прилагается).

                   2.Постановление президиума обкома Профсоюза №7 от 15 сентября 2011 года «О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ в 2011-2012 гг» с контроля снять.

                    3. В соответствии с требованиями пункта 5.12 Устава Профсоюза провести отчеты выборных профсоюзных органов:


- профгрупоргов, цеховых комитетов, профбюро и председателей первичных организаций Профсоюза, объединяющих до 15 включительно членов Профсоюза – в октябре – ноябре 2012 года;

           - профкомов первичных организаций Профсоюза – в ноябре-декабре 2012 года;


- городских, районных, отраслевых комитетов  территориальных организаций Профсоюза –  в декабре 2012 года – феврале 2013 года.

                  4. Председателям территориальных организаций Профсоюза,  первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза:

4.1. На заседаниях президиумов, комитетов Профсоюза утвердить графики (даты) проведения отчетных собраний (конференций) первичных и территориальных организаций Профсоюза и обеспечить участие в их подготовке и проведении своих представителей.

 Графики проведения отчетов  представить в обком Профсоюза в срок  до 20 октября 2012 года.

                 4.2. Оказать помощь комитетам Профсоюза, ревизионным комиссиям в подготовке отчетных докладов, при необходимости – в проведении ревизий финансово-хозяйственной деятельности профсоюзных органов.

     4.3. Использовать отчетную кампанию для совершенствования всех направлений профсоюзной работы в соответствии с Программой действия Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2015 годы.

              Принять меры по укреплению профсоюзных организаций, улучшению качественного состава выборных органов, привлечению к профсоюзной работы молодежи. 

                    4.4. Осуществлять постоянный контроль за ходом отчетов, обеспечить их проведение в строгом соответствии Устава Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.


       4.5. После проведения отчетной кампании в недельный срок представить  в обком Профсоюза информацию и протоколы собраний (конференций) территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза.


               Окончательный срок представления информации о проведении отчетов – до 18 марта 2013года.

               Председатель   Московской областной

                организации Профсоюза
                                   В.М.Бушуева

                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета Профсоюза

работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ

от 14 сентября  2012 года

«Об участии первичных, территориальных организаций Профсоюза  в октябре 2012 года в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд!»
            В декабре 2012 года в Москве состоится международная конференция  по практическому достижению целей Международной организации труда, сформулированных в Программе достойного труда. С инициативой проведения конференции выступил на 100-й сессии Международной конференции труда, состоявшейся в Женеве в июне 2011 года, Председатель Правительства Российской Федерации В.В. Путин.

             Конференция в Москве организуется Правительством РФ во       взаимодействии с общероссийскими объединениями профсоюзов и       общероссийскими объединениями работодателей при поддержке МОТ. 

            В течение 2012 года в рамках подготовки международной конференции ФНПР совместно с МОТ проводит в федеральных округах научно-практические конференции «Достойный труд – основы социальной политики», на которых принимаются в качестве итогового документа Стандарты достойного труда.

            Исполнительный комитет ФНПР своим постановлением от         22.08.2012 года № 5-1 поддержал решение Международной    Конфедерации профсоюзов о проведении Всемирного дня действий  «За достойный труд!» в октябре 2012 года.

             В целях вовлечения работников госучреждений и общественного обслуживания  области в широкое  обсуждение проекта Стандартов достойного труда Президиум Московского областного комитета Профсоюза                 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
                              1. Принять участие в акции профсоюзов, объявленной ФНПР  в  октябре 2012 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

                              Считать основной формой проведения акции профсоюзов в 2012 году собрания, заседания выборных органов, круглые столы, научно-практические конференции с обсуждением  проекта Стандартов достойного труда.
                                2. С целью организационного обеспечения участия профсоюзных организаций в  международной акции рекомендовать выборным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза:

                                -    принять свои решения об участии в акции;

                                -  до 15 октября т.г. организовать проведение профсоюзных собраний (конференций), круглых столов в первичных, территориальных организациях по обсуждению  проектов  Стандартов достойного труда в сфере заработной платы и социального страхования  с участием представителей исполнительной и законодательной власти муниципальных образований, работодателей;

                                - обеспечить гласность акции в коллективах. Активно использовать  информационные стенды и профсоюзные уголки, инновационные формы информационной работы для доведения до членов Профсоюза проекта Стандартов достойного труда;

                                - активно вовлекать  в процесс подготовки и проведения акции Молодежные советы и комиссии;

                                -   использовать акцию, обсуждаемый проект Стандартов достойного труда в работе по мотивации профсоюзного членства;

                                -  освещать  ход проведения акции в местных  средствах массовой информации, в  профсоюзной газете «Солидарность». 

                                 3. Председателям территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза предоставить информацию об итогах участия первичных, территориальных организаций Профсоюза в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в отдел организационно-методической работы обкома Профсоюза  до 15 октября 2012 года.

                                4. Организационно-методическому отделу обкома Профсоюза  обобщить информацию об итогах проведения акции и направить в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза и отдел по организационно-информационной  и кадровой работе  МОООП до 16 октября 2012 года.

                                5. Итоги проведения акции в организациях Профсоюза рассмотреть на очередном заседании Президиума ОК  Профсоюза.

                                6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Р.И.

                 Председатель  Московской

                                  областной организации Профсоюза                               В.М. Бушуева

                                            ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
                       ** 01 июля 2012 года  заключено Соглашение  между  Управлением Федеральной налоговой службы  по Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2012 - 2014 годы.
	
	


                                             Соглашение подписали: 

             - от Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – председатель Московской областной организации Профсоюза Валентина Михайловна Бушуева; 

             -    от  Федеральной налоговой службы   по Московской области -   Руководитель Управления Федеральной налоговой службы   по Московской области Владимир Алексеевич Полежаев. 

           Соглашение опубликовано в настоящем информационном бюллетене.

  ** 26 сентября 2012 года в Управлении Федеральной налоговой службы России по Московской области был проведено совещание - семинар руководителей инспекций Федеральной налоговой службы России по Московской области. 
 
         Открыл совещание Руководитель Управления Федеральной налоговой службы   по Московской области Владимир Алексеевич Полежаев.
                    В работе  семинара – совещания приняли участие Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.


        На семинаре – совещания выступили Владимир Алексеевич Полежаев, Валентина Михайловна  Бушуева  и Валерий Анатольевич  Рубцов. 
           В своем кратком выступлении Владимир Алексеевич Полежаев  довел до сведения участников совещания, что 01 июля 2012 года  заключено Соглашение  между  Управлением Федеральной налоговой службы  по Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2012 - 2014 годы.

 
         В.А.Полежаев отметил положительную роль Московской областной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций на местах, в реализации задач, поставленных перед Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области. 

          Соглашение, которое заключено  между  Управлением Федеральной налоговой службы  по Московской области и Московской областной организацией Профсоюза даст положительный импульс в  развитии профсоюзного движения во всех наших налоговых инспекциях.

        Валентина Михайловна Бушуева - председатель Московской областной организации Профсоюза  в своем  выступлении отметила, что главная задача обкома Профсоюза заключается в  развитии социального партнерства с ведомствами, которые охватывает наша областная организация, в том числе и с Управлением Федеральной налоговой службы   по Московской области.

     
            Я очень рада, что мы сумели заключить Соглашение  между  Управлением Федеральной налоговой службы  по Московской области и 
 Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2012 - 2014 годы.


 Оно уже подписано двумя сторонами и зарегистрировано в 
Комитете по труду и занятости населения Московской области.  

           Соглашение включает  обязательства работодателей и областной организации Профсоюза.
         Со стороны работодателей должно соблюдаться законодательство о труде.
         Со стороны областной организации Профсоюза, в том числе и первичных организаций Профсоюза  обязательства включают – прежде всего, контроль за выполнением трудового законодательства, организация отдыха  работников и членов их семей, оздоровление, вопросы, связанные с оказанием юридических  консультаций, оказание практической помощи по охране труда, с выездом на места, оказание материальной помощи членам Профсоюза и другие вопросы.
           Мы должны совместно, вместе с вами контролировать это Соглашение, вместе с вами решать  возникающие проблемы, и хотелось бы, чтобы на местах и руководители, и профсоюзные работники делали бы так, чтобы наши работники чувствовали себя защищенными в  трудовых и социальных вопросах, чтобы не было у нас обращений в суды. Я надеюсь, что мы справимся со всеми этими задачами.
  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза  уже в рамках Соглашения  между  Управлением Федеральной налоговой службы  по Московской области и Московской областной организацией Профсоюза   дал основные направления работы работодателей и профсоюзных руководителей в области охраны труда.   Участникам семинара  были розданы  методические материалы по вопросам организации охраны труда.
Публикуем опыт работы ряда первичных профсоюзных организаций      

             инспекций Федеральной налоговой службы России                                

                                   по  Московской  области

                 Инспекция Федеральной налоговой службы России                   

                           по г. Воскресенску Московской области

          На сегодняшний день в инспекции Федеральной налоговой службы России по г. Воскресенску Московской области работает 131 человек.

          На учете в первичной профсоюзной организации состоит 119 членов Профсоюза.
          В инспекции имеется информационный уголок, где на стенде можно ознакомиться с деятельностью нашей профсоюзной организации.

          План работы профсоюзного комитета утверждается ежегодно на заседании профкома.


В инспекции, при поддержке администрации, проводится большая работа по мотивации вступления в Профсоюз, как вновь принятых, так и работающих сотрудников. 

В тесном взаимодействии с руководством инспекции ведется работа по социальному партнерству. Заключен Коллективный договор, который зарегистрирован в органах по труду.

Большое внимание уделяется работе с молодежью.

Комитет Профсоюза оказывает материальную помощь своим членам Профсоюза, поздравляет юбиляров. Дети членов Профсоюза ежегодно получают новогодние подарки.


В инспекции  ежегодно проводятся конкурсы детских рисунков и поделок. В период летних школьных каникул организуется отдых и оздоровление детей работников инспекции.
          


Члены Профсоюза проходят оздоровление в санаториях, подведомственных Федеральной налоговой службы России.

       Профсоюзный комитет организует поездки в театры г. Москвы для своих членов Профсоюза.
       В начале 2012 года проходил конкурс «Патриотической песни», проводимый Управлением ФНС, где члены Профсоюза – работники нашей инспекции принимали участие. Был снят видеоклип, в котором сотрудники инспекции, в гимнастерках и под баян, исполнили песню «Смуглянка».
       Свой профессиональный праздник - День образования налоговых органов Московской области -  инспекция отметила поездкой на теплоходе «Дмитрий Донской» по реке Ока.

       В целях повышения культурного уровня, духовного потенциала и интереса к занятиям спортом среди работников налоговых органов Московской области проводятся различные спортивные мероприятия, в которых инспекция принимает активное участие. 
      21 июля 2012 года проходило выездное спортивно-массовое мероприятие «Старты патриотов -2012» на базе пансионата «Клязьма» в Мытищинском районе Московской области.

       Ежегодно проходит спартакиада среди работников налоговых органов Московской области.  В этом году члены Профсоюза – работники инспекции,  принимали активное участие в 4-ой Спартакиаде по таким видам спорта как: баскетбол, волейбол, мини-футбол, дартс, настольный теннис.


Кулешова Валентина Борисовна – председатель        

                                                             первичной профсоюзной организации

                 Инспекция Федеральной налоговой службы России                   

                          по г. Сергиев-Посад  Московской области

         Профсоюзная организация Инспекции налоговой службы в Сергиево-Посадском районе была создана в 1990 году, в момент создания самостоятельной налоговой службы.

         В настоящее время начальник инспекции налоговой службы  Саенко Владимир Павлович -  советник  государственной гражданской службы  РФ 2 класса; 

       председатель первичной профсоюзной организации Геласимова Валентина Викторовна – начальник отдела кадров и безопасности, советник   государственной гражданской службы  РФ 3 класса.
        В инспекции налоговой службы  203 работающих, из них 187 человек являются членами Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
        В состав профсоюзного комитета избрано  7  человек.          

            При профкоме созданы 4 комиссии: организационно-методическая, по социально-экономическим вопросам, правозащитная комиссия и по культурно-массовой и оздоровительной работе.
       На паритетных началах созданы комиссии по охране труда, по разработке проекта коллективного договора и  контролю за его выполнением, а также комиссия по трудовым спорам.
        В профсоюзной организации для улучшения повседневной работы с членами Профсоюза создано 10 профсоюзных групп.
          Выполняя «Программу действий Профсоюза по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы, профсоюзный комитет использует  все  направления профсоюзной работы и, прежде всего, развитие социального партнерства.
           Коллективный договор служит главным инструментом в защите трудовых и социальных прав.  Контролируя ход выполнения коллективного договора, профсоюзный комитет хорощо владеет ситуацией и имеет возможность своевременно отслеживать происходящие процессы, как прием и увольнение, перемещение, сокращение численности работников, оплата и стимулирование и др.
           При приеме на работу с работниками заключаются служебные контракты, которые сторонами выполняются.
         При сокращении численности работников строго соблюдаются нормы законодательства о труде.
           Оплата труда производится в соответствии с Положением об оплате труда, согласованным с профсоюзным комитетом, и являющимся приложением к принятому коллективному договору. 
         Также имеется согласованное с профкомом Положение о выплате средств материального стимулирования работников.
              Выплата заработной платы  ежемесячно в полном объеме и в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка, также являющегося приложением к коллективному договору.
            Средства материального стимулирования выплачиваются работникам ежеквартально.
            Кроме того, к праздникам выплачиваются премии, что также согласовываются с профкомом.

               Отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, согласованным с профсоюзным комитетом.

         Коллективным договором предусмотрен ряд социальных льгот, как предоставление работникам дней на похороны близких родственников, свадьбы, проводы в Армию сыновей, сопровождение детей работников – первоклассников 1 сентября в школу и др.
          Руководство инспекции работает в тесном контакте с профкомом, что  содействует созданию в коллективе благоприятного климата, развитию деловых отношений между отделами и работниками, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины.
        Все текущие вопросы обсуждаются на совещаниях с руководителями отделов и служб с обязательным приглашением председателя профсоюзной организации.
   В связи с тем, что в инспекции работает 159 молодых работников в возрасте до 35 лет, из которых 97% членов Профсоюза, профком направляет свою работу с учетом Молодежной политики.

        Для молодых работников созданы хорошие условия труда, соблюдается трудовое законодательство в отношении молодых сотрудников, обучающихся на заочных и вечерних отделениях ВУЗов.
          Ежегодно 45-50 человек по направлению Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области обучаются на курсах повышения квалификации.

           Молодым родителям в связи с рождением ребенка профком оказывает материальную помощь в размере 1000 рублей.

          Администрация и профком постоянно уделяют внимание улучшению условий труда работникам.
           Инспекция налоговой службы расположена в центральном районе города, в отдельном капитально отремонтированном и перепланированном с учетом специфики работы инспекции здании.

         Как приложение к коллективному договору, имеется план мероприятий по улучшению условий труда, который ежегодно выполняется.
           Комиссия и уполномоченные по охране труда (прошли обучение и имеют удостоверения) постоянно контролируют состояние условий и охраны труда, а также выполнение мероприятий по охране труда.
            Освещение, отопление и площади рабочих кабинетов соответствуют санитарным нормам. Компьютеры и множительная техника установлены в соответствии с требованиями норм охраны труда. На рабочих местах имеются инструкции.

             Компьютеры периодически обновляются. Для удобства работающим на компьютерах установлены специальные кресла. Для работников инспекции закуплена новая удобная мебель.
           Для организации приема пищи в цокольном этаже здания работает столовая.

            Администрация и профком уделяют внимание организации культурно-оздоровительных мероприятий для сотрудников и членов их семей.

            Стало традицией отмечать «День налоговика». Организуются Торжества с поздравлением всего коллектива. Лучшим  работникам и профсоюзным активистам вручаются Грамоты руководства инспекции, профкома и Сергиево-Посадского горкома Профсоюза и памятные подарки.

            Были организованы экскурсии на теплоходе по реке Москве,  в г.Подольск и др.

           На Торбеевском озере в нашем районе проводятся «Дни здоровья», где летом организуются соревнования по волейболу, различные игры для детей и взрослых, зимой – лыжные соревнования и зимние игры по специально продуманной программе.

    Ежегодно организуются Новогодние вечера, вечера, посвященные Международному женскому Дню и др., к которым работники всех отделов готовят номера художественной самодеятельности.

          Работники коллектива инспекции постоянно принимают участие в различных спортивных соревнованиях, проводимых Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области. В июле 2012 года команда инспекции в соревнованиях под девизом «Старт патриотов» заняла 3-е место.                   
            Профсоюзный комитет уделяет должное внимание нуждающимся в лечении, направляя их в профсоюзные и ведомственные здравницы.
           Членам Профсоюза в особых ситуациях, нуждающихся в материальной поддержке, оказывается материальная помощь за счет профкома.

            Одной из главных задач профсоюзного комитета является укрепление профсоюзной организации. Поскольку председатель профсоюзной организации является начальником отдела кадров, то со всеми вновь поступающими на работу проводит собеседование, знакомит с традициями коллектива, рассказывает о профсоюзной организации, используя мотивацию для вступления в Профсоюз, а также интересуется интересами и наклонностями будущих работников в целях привлечения их к активной работе в профсоюзной организации.

                                  Председатель Сергиево-Посадской городской         

                             организации    Профсоюза    Н.И.Медведева
           Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13   
                                            Московской области

             Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13 Московской области обслуживает жителей городов Долгопрудный,  Лобня и Химки.


 Первичная организация Профсоюза налоговой инспекции входит в состав Химкинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

 Из 262 работающих  в инспекции - 222 человека являются членами Профсоюза.


 Нагрузка на сотрудников инспекции лежит существенная из-за большого   объема работ.

              Для улучшения условий работы, в рамках социального партнерства, в январе 2010 года был заключен Коллективный договор.  

              В нем предусмотрено установление социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством.

  Так, каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущение в работе. 

            Обязанностью работодателя, по Коллективному договору, является создание условий для профессионального роста работников путем организации такой подготовки кадров, когда каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую, в том числе, смежную профессию и повысить квалификацию по своей специальности. 

            При сокращении численности или штата, преимущественное право на оставление на работе, согласно Коллективному договору, имеет лицо предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); проработавшие на предприятии свыше 7 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет и лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.   

             Также, в Коллективном договоре предусмотрено право на получение дополнительного отпуска с сохранением заработной платы работнику в связи:

            - с бракосочетанием (3 дня); 

            - с рождением или усыновлением ребенка (3 дня); 

            - для сопровождения детей в школу в первый день учебного года (1   

              день); 

            - для проводов детей в армию (1 день); 

            - при праздновании серебряной (золотой) свадьбы (2 дня); 

            - для участия в похоронах родных и близких (I степень) (3дня); 

            - для ликвидации аварии в доме (1 день); 

            - председателю профсоюзной организации предоставляется   

              дополнительный ежегодный отпуск в количестве 7 календарных дней   

              к ежегодному основному отпуску.

           Начальник налоговой инспекции №13 Землякова Надежда Алексеевна относится к профсоюзному комитету, как к равному партнеру, с которым можно конструктивно решать все вопросы, касающиеся создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе.

           Заместитель начальника инспекции Савченко Ирина Валентиновна долгое время была председателем первичной профсоюзной организации,  в  данный момент она является членом ревизионной  комиссии городской организации Профсоюза.
              В 2011 году председателем первичной организации была избрана молодая сотрудница -  главный государственный налоговый инспектор Галкина Елена Николаевна.
          Коллектив налоговой инспекции №13  на  70% состоит из молодежи, поэтому  в профсоюзный комитет и ревизионную комиссии организации выбрали молодых сотрудников.

           Работа первичной организации ведется по всем направлениям профсоюзной деятельности, но особое внимание уделяется работе с молодежью.                        

           Основные направления работы с молодежью в этой организации следующие:

    - проводится постоянная работа по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза;
                 - информирование молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

    -  соблюдение социальных прав и гарантий работающей молодежи;

    - включение в кадровый резерв молодых специалистов. Проводятся конкурсы замещения должностей. Назначается комиссия из начальников отделов и проводится тестирование 3-4 соискателей;
     - оказание материальной помощи на рождение ребенка, свадьбы, при тяжелом материальном положении, в случае смерти близких родственников;

     - содействие в получении путевки в детское дошкольное учреждение;

     - выделение детских путевок в ведомственные оздоровительные лагеря;

      - организация массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

   Два раза в год проводятся дни здоровья, зимой – на лыжах, летом на территории конно-спортивной базы д/о «Планерная». Молодежь участвует в спартакиаде городов Долгопрудный, Химки, соревнуется  в состязаниях по арм-реслингу, волейболу, футболу, плаванию, стрельбе, лыжам, стрит-болу, бадбинтону и др. 

          Профсоюзная организация налоговой инспекции №13 осуществляет шефство над детскими домами и приютом в городах Долгопрудный, Лобня и Химки. На День защиты детей и Новый год профком дарят детям подарки.
          Сотрудники инспекции проводят дни просвещения в школах о работе налоговой службы. Был организован конкурс среди учащихся на тему «Мои родители – сотрудники налоговой службы». Дети писали рассказы и сказки на эту тему.

                      Для детей сотрудников, профсоюзная организация проводит праздник на День защиты детей.

                      Профсоюзный комитет оказывает материальную помощь  членам Профсоюза и членам их семей  на лечение. На сайте Федеральной налоговой службы вывешивается информация о нуждающихся в помощи, а профсоюзный комитет перечисляет деньги на их счет.

                     Весной профсоюзная организация участвует в городском субботнике, а у себя в инспекции проводит конкурс на самый чистый кабинет.

                      Не забывает профсоюзный комитет и ветеранов налоговой службы. Ежегодно их приглашают и поздравляют на профессиональном празднике.

                      В День Победы члены Профсоюза возлагают венки к мемориалам в городах Химки, Долгопрудном и Лобне.

                      В налоговой инспекции профсоюзный комитет проводит конкурсы, приуроченные к праздникам, конкурсы профессионального мастерства и другие.

                      Профсоюзная организация проводит активную и плодотворную работу для сотрудников и членов их семей и является лучшей организацией в составе Химкинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

                            Председатель Химкинской городской         

                            организации    Профсоюза                         Ж.Н. Исмаилова
       ** 11 октября 2012 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов, в соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2012-2013 учебный год,  проведено первое занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

          Тема семинара:

          Информационная работа в профсоюзной организации.
Резолюция VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена Профсоюза».
             С данной темой на семинаре выступила Рожанская Наталья Геннадьевна – заведующий информационно - аналитическим  отделом учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов.  

                  С обменом опыта  работы по  теме  семинара выступили:

- Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза;

            - Посохова Марина Николаевна - председатель Егорьевской городской организации Профсоюза;

            - Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской городской организации Профсоюза;

              Затем с информацией отделов  на семинаре выступили:

     -   Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

                -  Виноградова Наталья Павловна – заместитель  заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;
               - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председателя       Московской областной организации Профсоюза. 
         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
              Публикуем выступления по обмену опытом     

              информационной работы в территориальных   

                           организациях Профсоюза.
 Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза.


Уважаемые участники семинара!
                Очень важную тему нашей деятельности обсуждаем мы сегодня. Не буду повторяться с лектором, многие формы и методы информационной работы используются в большом или меньшем объеме во всех профсоюзных организациях области. Наша с вами цель поговорить о новых информационных технологиях, о пиар – акциях. И я бы даже расширила тему, с позволения руководства, не просто информационную  работу или информационно – пропагандистскую, а ещё бы добавила как рекламную.                                                                  

Все мы отлично понимаем, что от уровня информированности, организованности и саморекламы зависит судьба профсоюзного движения. И это не громкие слова.


Главная задача в сфере информационного обеспечения деятельности – регулярное и объективное информирование членов Профсоюза. Каждый должен знать, за что борется и чего добивается Профсоюз, какие проблемы, задачи стоят перед ним и каковы пути их решения.

На сегодняшний день информирование профактива через различные семинары, «круглые столы»,  информационники и даже интернет может быть и находится на должном уровне, но вот быть уверенными, что информация доходит до каждого члена Профсоюза…. Это вопрос. Почему?
                  Профсоюзные собрания проходят в профсоюзных организациях 1-2 раза в год,  «Информационные бюллетени» обкома Профсоюза  читает председатель первички и показывает их заинтересованным лицам, газету «Солидарность»  ФНПР члены Профсоюза в лучшем случае видят и могут почитать  только на стенде.
                    Я не против всех этих форм, и считаю, в нашей городской организации с вопросами информирования и пропаганды дело обстоит неплохо, о чем еще скажу в своем коротком  выступлении.

  Но наш президиум считает, что результат весомее от наглядной информации. Этому способствуют издаваемые горкомом и распространяемые в первичках буклеты, (первый был посвящен юбилею города и назывался «В единстве наша сила!»), плакаты и листовки («80 лет борьбы и компромиссов»), календарики с логотипом Профсоюза. Ну и наша гордость – футболки и кепки с профсоюзной символикой (многим из вас мы их дарили, другие видели на фото в «Информационниках»).

Уместно в этой связи отметить тесное плодотворное сотрудничество с Комитетом по средствам массовой информации администрации Раменского муниципального района (председатель комитета К.А.Андреев). Их помощь горкому неоценима.

Уважаемые коллеги!

Авторитет Профсоюза формируется двумя важнейшими факторами. Первый – конкретные дела и ощутимые результаты. Второй – гласность, оперативная информация о том, чего добился Профсоюз.

Мы уверены, что чем больше людей будет знать о деятельности нашей организации, о том, как она отстаивает интересы членов Профсоюза, борется за их права, тем больше будет желающих стать членами Профсоюза.

Да и профсоюзные лидеры, владея информацией, смогут лучше анализировать свою работу, корректировать её с учетом мнений и предложений членов Профсоюза. Ведь недаром говорится – кто владеет информацией, тот владеет ситуацией.

Мы стараемся добиться положительных результатов, в том числе через викторины «Профсоюз от  А до Я», которые проводим в профсоюзных организациях, озвучивая конкретные вопросы: 

                  - Знаете ли вы руководителей профсоюзных организаций (ФНПР, ЦК Профсоюза, обкома Профсоюза, горкома Профсоюза)?

- Как точно называется наш отраслевой Профсоюз?

- Назовите основные направления деятельности Профсоюза и т.д.

Подарком победителю являются все те же футболки, кепки, профсоюзные бокалы, блокноты с реквизитами Раменского  горкома Профсоюза. 

                 Считаю, что  информационную работу необходимо планировать и проводить с учетом молодежной аудитории, причем не в качестве пассивных зрителей или слушателей, а как активных участников.


С этой целью Раменский горком Профсоюза, совместно с профкомом комитета по делам молодежи практикуют в качестве новых форм 
работы, такие как конкурс на лучший «Бизнес – проект» с обязательным условием практического применения; тренинги молодежно-профсоюзного актива в поселках и сельских округах – приобщение на предмет отношения к профсоюзам, блиц-опросы и анкетирование.

Используем Интернет – размещаем свои материалы на сайте администрации (официальный информационный портал Раменского 
муниципального района), конструктивно взаимодействуем с Раменским телевидением, коллектив которого во главе с руководителем способствует формированию достойного имиджа Профсоюза.

Это подтверждает правоту в том, что информационное обеспечение деятельности профсоюзов на современном этапе приобретает первостепенное значение и требует новых форм работы. Не будем лукавить перед собой – снижение членства продолжается, и ещё можно этот процесс остановить - умело используя информацию, пропаганду и саморекламу, а также за счет общих усилий социальных партнеров, о чем сегодня много и справедливо говорится на всех уровнях.

Спасибо за внимание.
 Посохова Марина Николаевна - председатель Егорьевской городской организации Профсоюза.


                    Уважаемые коллеги!

            Егорьевская городская организация Профсоюза объединяет 28 первичных организаций с численностью 2100 членов Профсоюза.

           Я молодой председатель Егорьевской организации Профсоюза, работаю чуть больше года. И уже сегодня понимаю, что информационное составляющее, информирование о деятельности Профсоюза является важнейшим в нашей деятельности.

           Наша миссия сегодня  ничего не меняя, развивать. Потому что и раньше на том этапе к данному вопросу в нашем горкоме Профсоюза относились очень серьезно. 
          Информационная работа рассматривается в трех направлениях:

          Первое направление – это информированность профсоюзного актива.    

          Мы знаем, что  «Информирован - значит, вооружен», «кадры решают все», а грамотно подготовленные кадры – это основа деятельности Профсоюза. 

          У нас обучение проводится ежемесячно, обучаем председателей  первичных организаций, председателей ревкомиссий и уполномоченных по охране труда. Отмечаем всегда 85 – 90% явку. Учеба проходит по 
утвержденному плану. Стало доброй традицией проводить обучение профсоюзного актива на зональных семинарах.

          Избран Методический Совет, где каждый его член отвечает за отдельно взятое направление деятельности Профсоюза. А я ежегодно, как председатель, отчитываюсь за работу Совета на заседании президиума. 
           Второе направление – это информационно-пропагандистская работа.    

           Исходя из тех средств, которыми мы располагаем,  считаю, что работа ведется не достаточно, но на сегодняшний момент у нас изготовлено с логотипом Профсоюза -  футболки, бейсболки, календари, буклеты.       

           Выпускается газета Егорьевского горкома Профсоюза для более полной информации о деятельности горкома. 

           Хорошим спросом у первичных организаций пользуется информационный бюллетень обкома Профсоюза.

           Отчетные собрания используем активно в информационной работе.    

           Здесь преследуем  две цели:  информированность членов Профсоюза, информированность работодателя о деятельности первичной организации. 
           Считаем, что работа в Профсоюзе должна быть прозрачна, если есть работа, то она есть.
           Мы сегодня стремимся, чтобы доклады на отчетных собраниях были интересны и по существу.  Как правило, на собрании основным докладчиком является председатель первичной профсоюзной организации,

а  работодатель  -  содокладчиком, на  собрании  по выполнению колдоговора  работодатель является докладчиком,  а  председатель первичной профсоюзной организации – содокладчиком.  
             Присутствие председателя городской организации Профсоюза на собраниях не обсуждается, оно обязательно.  
            В своих выступлениях я  пытаюсь говорить о деятельности Профсоюза в целом, постепенно переходя на конкретную организацию, в которой присутствую.

           Для информированности членов Профсоюза используем все возможности: это расширенные заседания Президиума, расширенные заседания профкомов, это профессиональные собрания, конкурсы и мероприятия, проводимые горкомом Профсоюза.

          Ну и третье направление, мы его считаем не менее важным - это информированность через средства массовой информации, как членов Профсоюза, профсоюзного актива, работодателей, так и население Егорьевского муниципального района.

          Немного о стендах. Пусть не на много, но мы продвинулись  вперед. На сегодняшний момент стенды есть во всех организациях, в которых размещается  план работы профкома и его выполнение, колдоговора, текущая работа профсоюзной организации. 
         Председатели первичных организаций сами разрабатывают агитационный материал и вывешивают его на стенды.  

          Ежегодно проходят  Конкурсы на лучший профсоюзный уголок.
          Я вкратце описала вам информационную работу в Егорьевской городской организации Профсоюза. Мы поддерживаем традиции,  не так быстро, но уверенно двигаемся вперед.

 И о ближайшем будущем. Сегодня мы начали внедрять новые современные информационные технологии. Мы подключаем интернет и начинаем его 
 использовать для мотивации профсоюзного членства. Со сменой председателя Молодежного Совета сегодня активно разрабатывается форум в социальных сетях. Для чего он нужен? А для того, чтобы молодежь сегодня знала о Профсоюзе, чтобы мы готовили кадровый резерв, используя и этот информационный потенциал.

         Поэтому мы не стоим на месте, У нас есть идеи, как на уровне Молодежного Совета, так и на уровне профсоюзного актива. Мы будем стремиться развивать информационную работу, потому что знаем, что от нее зависит очень многое:

           - мотивация профсоюзного членства;

           - профессиональные кадры;

           - грамотный молодежный резерв;

           - активно-развивающееся социальное партнерство;

           - и многие другие положительно составляющие в нашей многогранной  профсоюзной работе.

Спасибо за внимание.

Кондакова Татьяна Ивановна – председатель Клинской городской организации Профсоюза.

                                              Уважаемые коллеги! 
             Безусловно, информационная работа занимает наибольшую часть времени  нашей повседневной практической деятельности. Я считаю, что именно информационная работа помогла мне быстрее адаптироваться на новом рабочем месте.

            Я работаю в Клинской городской организации Профсоюза чуть более года и, возможно, мой опыт адаптации будет полезен новичкам.

            Первые два месяца были заняты встречами, диалогами, плотным общением…, хотелось понять проблемы и потребности людей, чтобы сделать анализ ситуации, сформулировать задачи и спланировать работу.
             В этом городе я никого не знала, т.к. переехала  на постоянное место жительства из другого региона, поэтому опираться могла только на профсоюзный актив и собственные знания. 
            Пригодились умения: писать статьи в газету, составлять опросники и проводить анкетироваиие - то есть реализовывать в жизнь такие формы информационной работы, которые ориентированы на имидж организации, анализ ситуации, на запросы людей, на задачи Профсоюза. 
            Так, через два месяца работы, появилась в районной газете моя статья «Главное-это люди!», затем еще одна статья, несколько радиопередач. СМИ очень важны в жизни населения любого города, особенно, если этот город небольшой, где все друг друга знают. 
              «Опросник» появился по причине того, что информацией о плюсах пребывания в Профсоюзе владеют не все, поэтому я решила закрепить информацию, направленную на слуховую память, зрительной.
            Он очень прост по содержанию, Вы берете то, что является положительным в деятельности Профсоюза и начинаете со слов «Знаете ли Вы…» Например, «Знаете ли Вы, что все члены Профсоюза застрахованы от несчастного случая?» и т.д. Ответы «да» или «нет» , отмеченные членами Профсоюза, могут Вам дать информацию, где нужно усилить информационную работу, но главная цель этой формы информационной работы-зрительно закрепить важную информацию.

            Анализ ситуации показал, что более половины членов Профсоюза не владеют навыками компьютерной грамотности, а в некоторых учреждениях нет сайтов из-за отсутствия средств на их создание. 
            Мы с Вами понимаем, что дистанционное общение скоро станет еще одной необходимой формой общения в Профсоюзе , в первую очередь для молодых мам и пожилых людей. 
            Так родилась акция «Волонтер», которая уже второй год проводится на базе Клинского Дома ветеранов. Под руководством  их специалистов и при помощи волонтеров-студентов ППО Клинского промышленно-экономического техникума  осваивают компьютер пожилые люди.     

            Волонтеры создали сайт в детском реабилитационном центре «Радуга», а сейчас работают над созданием сайта в реабилитационном центре инвалидов «Импульс».

           Для доведения оперативной информации до большого количества людей применяю такую формы работы, как «информационная встреча». 
            Она применима там, где люди не могут оставить рабочее место более, чем на 15-20 минут. 
           Эту форму работы я скопировала у кандидатов в депутаты в предыдущей предвыборной компании. Она хороша тем, что вполне демократична и подразумевает диалог, конкретна по объему информации и не требует временных затрат.

            Для имиджа организации важна узнаваемость. Мне очень хотелось, чтобы население города помнило, верило, доверяло Профсоюзу. 
           Отрадно, что Президиум горкома Профсоюза поддержал мою идею, органы местной власти откликнулись на письмо и в новом микрорайоне города Клин появилась новая улица Профсоюзная! 

           Разрешите, в заключение моего выступления, поблагодарить Вас, уважаемые коллеги, кто поддержал меня в этот трудный для меня год, а также поблагодарить специалистов аппарата обкома Профсоюза за своевременную, оперативную и квалифицированную помощь. Спасибо!

                        РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
                                                                 Первая пятилетка Молодёжного Совета 

                                         Ленинской районной организации Профсоюза

                                           работников госучреждений и общественного

                                                                  обслуживания РФ.
                    С момента создания, вот уже пять лет, председателем Молодёжного Совета Ленинской районной организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ является Старцев Олег Иванович.

      Корреспондент газеты «Видновские вести»  Лидия Забродская  беседовала с О.И.Старцевым. Материалы этой беседы публикуем в настоящем информационном бюллетене.
                    – Олег Иванович, "по одёжке" нетрудно узнать членов Молодёжного Совета… 

                    – Да, у нашего Совета есть своя атрибутика. Мы разработали собственный логотип – ярко оранжевый круг, в центре которого находится эмблема Профсоюза работников госучреждений, окаймленная надписями "Ленинский район" и "Молодежный совет".  Изготовили такие же значки,

             пошили стильные бейсболки и жилетки. 
             Так что во время нашей недавней акции – посадке деревьев на улице Березовой в г. Видное, которую поддержал личным участием глава Ленинского района Сергей Николаевич Кошман, мы уже были полностью экипированы в "фирменном" стиле. 

                    - Кроме экипировки, что скажете о Молодёжном Совете? 

                   – Члены Совета активно участвуют во всех мероприятиях по линии областной и районной организаций Профсоюза, в том числе первомайских демонстрациях, акциях, избирательных кампаниях по выборам депутатов Государственной Думы, Президента РФ, митингах и т.д. 
                      Например, большое значение придаём пропаганде среди молодежи   здорового    образа жизни и бережного отношения к природе, для чего регулярно проводим акции по очистке леса от мусора, посадке саженцев деревьев и кустарников. 

                      Стараемся вести эту работу на постоянной системной основе.    

                      Не считаясь с личным временем, уделяют внимание своим общественным поручениям мой заместитель – Алексей Юрьевич Спаськов – начальник отдела ЖКХ администрации городского поселения Видное, а также члены Совета: Светлана Николаевна Львова– начальник отдела по охране окружающей среды администрации Ленинского района, Олег Юрьевич Мурашов – главный специалист информационно-методического отдела районной администрации и другие. 
                       В этом году, благодаря усилиям Молодежного Совета, ряды нашей районной профсоюзной организации пополнились новой первичкой. И хотя она составляет всего 9 человек, для нас важен каждый новый член Профсоюза. Ведь чем нас больше, тем мы сильнее, тем больше у нас возможностей для решения общих проблем. 

                       – Олег Иванович, в прошлом году по предложению председателя Московской областной организации Профсоюза Валентины Михайловны Бушуевой вас утвердили в кадровый резерв на должность председателя  Московской областной организации  Профсоюза. Как собираетесь оправдывать доверие? 

                        – Трудом. А усилия приложить есть к чему, поскольку вхожу в Молодёжный Совет областной организации Профсоюза и Молодёжный Совет Центрального комитета Профсоюза – высший руководящий орган в системе Молодежных Советов общероссийской организации Профсоюза, где представляю профсоюзную организацию не только Московской области, но и всего Центрального региона страны.

                         – Молодёжи свойственно мечтать. Что в ваших планах? 

                         – Несмотря на сделанное,  остается еще много нерешенных задач.     

                         Основной из  задач  Молодежный Совет считает реализацию всех положений резолюции VII съезда Федерации независимых профсоюзов России "Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы".
                         Будем продолжать формирование молодежных комиссий в первичных профсоюзных организациях. 
                         Считаем необходимым включение статьи расходов "Реализация молодежной политики" в бюджеты всех первичных профсоюзных организаций, в размере не менее 5 процентов, для проведения культурно-массовых, спортивных и других мероприятий среди молодежи. 
                         Также будем предлагать оплачивать за счет средств  Профсоюза (пусть хотя бы частично) повышение квалификации, переподготовку, получение высшего и второго высшего образования молодых профсоюзных активистов. 
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                      ** 3 июня 2012 года в Солнечногорском муниципальном районе прошла Акция по очистке акватории и береговой зоны озера Сенеж в рамках Международного дня очистки водоемов, организованной общественной организацией "Союз рыболовов "Сенеж" и представителями малого бизнеса.     

                       Команда молодежного совета Солнечногорского городского комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного облуживания РФ приняла активное участие в очистке акватории и береговой зоны озера Сенеж.                                                                                                       

                   Результат  Акции - чистое благоустроенное озеро Сенеж , хорошее настроение всех участников акции и Почетная грамота первого заместителя главы администрации городского поселения Солнечногорск Виктора Владимировича  Давыдчикова.   

                                         Председатель Солнечногорской городской         

                                    организации    Профсоюза                               Н.П.Лопатина
          **21 сентября 2012 года Молодежный Совет Пушкинского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  организовал и провел  районную Спартакиаду «Молодое Поколение».
                                                                      Ф О Т О 

                         Для участия в Спартакиаде подали заявки и приняли участие следующие организации:


- Аварийно-спасательный отряд;


- Администрация г.п. Зеленгоградский;


- Администрация  г.п. Правдинский;


- Администрация  г.п. Ашукино;

                - Администрация  с.п. Тарасовское;


 - Администрация Пушкинского муниципального района;


 -Администрация г.п. Пушкино;
                              -  Администрация г.п. Лесной;

                              - Администрация г.п. Софрино.



Открыл Спартакиаду Глава Пушкинского муниципального района Виктор Васильевич Лисин.



Напутственные слова участникам Спартакиады сказал благочинный церквей Пушкинского округа протоирей Иоан  Монаршек.


Шестьдесят семь молодых людей в возрасте от 17 до 35 лет соревновались по пяти дисциплинам:


- Мини-футбол;


- Настольный теннис;


- Дартс;


- Шашки;


-Плавание.


По итогам соревнований победила команда г.п. Зеленоградский, второе место заняла команда администрации г. п. Пушкино.



Эстафета проводилась для сплочения команд участников ( 1 место – администрация г.п.Зеленоградский, 3 место администрация с.п. Тарасовское).



Все команды награждены дипломами участников.



Победители по видам спорта были награждены медалями и Почетными грамотами (вручал – заместитель руководителя администрации Пушкинского муниципального района Перцев Михаил Федорович).



Председатель Совета по молодежной политики        

                                                           Пушкинского горкома Профсоюза работников   

                                                           госучреждений и общественного обслуживания                                  

                                                                                                                    В.А.Макаров

                    ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 
                      **30 июня 2012года в Солнечногорском районе проходил очередной, традиционный «День Леса», в котором активное участие приняли все профсоюзные организации Солнечногорского городского комитета Профсоюза.                                                                                                       

                      За каждой  организацией был закреплен сквер или парк, в котором необходимо было провести сбор и вывоз мусора, благоустроить свой участок – высадив там деревья и кустарники. 
                            Солнечногорскому городскому комитету Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания было предложена почетная роль – посадка деревьев в разбивающемся парке Победы нового микрорайона.                                                     

                           В конце, подводя итоги Акции, были отмечены грамотами Администрации района и Солнечногорского городского комитета Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания все профсоюзные организации, участвовавшие в мероприятии. 
                           Победителями стали все жители района - подарком для них стал красивый чистый город!
                                         Председатель Солнечногорской городской         

                                    организации    Профсоюза                               Н.П.Лопатина
             ** 15 августа 2012 года профсоюзным комитетом территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства   по Московской области был организован выездной семинар-обучение председателей первичных профсоюзных организаций по теме «Принципы построения делового имиджа».

Присутствие на семинаре председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  Валентины Михайловны Бушуевой, было для председателей первичных профсоюзных организаций отделений, территориальных отделов и профсоюзного актива Управления Федерального казначейства по Московской области – знаковым событием.

Семинар проходил на базе предприятия «Жостовская фабрика декоративной росписи».

По прибытии на  предприятие «Жостовская фабрика декоративной росписи», для участников семинара была организована экскурсия по музею и мастерским фабрики. Экскурсионная программа состояла из 2-х частей – обзорной и выполнения мастер-класса самими участниками на изделиях , в частности на подносах. После короткого инструктажа мастера по художественной росписи, участники принялись самостоятельно наносить рисунки на свои подносы. Цветовую гамму рисунка они выбирали самостоятельно. Работали вдохновенно, реализуя свой творческий потенциал, так как свои произведения они получают в качестве памятных призов.

  Затем  была проведена беседа участников семинара с председателем Московской областной организации Профсоюза   Валентиной Михайловной Бушуевой.
           Валентина Михайловна в своей  беседе выразила надежду на дальнейшую активную работу профсоюзных органов по защите прав и интересов членов Профсоюза в своих коллективах.
           После беседы с председателем Московской областной организации Профсоюза, перед участниками семинара выступила лектор психолог-консультант отдела социально-психологической подготовки учебно-исследовательского центра Московской Федерации профсоюзов – Миронова Наталья Александровна. 

В своем общении с участниками семинара она использовала различные приемы общения. Это был и информационный материал, и проведение деловой игры, и психологические установки и советы по правильности поведения человека, оказавшегося в определенной ситуации или затруднительном положении. Аудитория активно работала с лектором, что означало важность и своевременность обсуждения этой темы.

С добрыми пожеланиями новых встреч завершилась программа пребывания участников семинара на «Жостовской фабрике декоративной росписи».
 ** 30 августа 2012 года  Клинский горком Профсоюза традиционно провел Праздник первоклассника.
                            В этом году родители и дети совершили "морское путешествие" в  страну знаний с остановками на островах:


              - «занимательная математика»;


              - «русский язык»;


              - «окружающий мир»;


              - «ловкости и смелости».

             Праздник первоклассника проходил в центральной детской библиотеке, а также  на игровой детской площадке. Праздник обьединил профсоюзные организации работников здравоохранения и государственных учреждений и общественного обслуживания. Такое содружество принесло положительные эмоции и детям и взрослым.

                               Дети, которые  пойдут первый раз в первый класс, получили от горкома Профсоюза подарки  «Наборы для первоклашек».                       

                                                                 Председатель  Клинской городской         

                                                        организации    Профсоюза                 Т.И.Кондакова
                **  14 Сентября 2012 года в Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания прошла 1У Спартакиада, в которой принимали участие члены Профсоюза – команды:
            1. Администрации г. Серпухова;
            2. Администрации г. Пущино;
            3.Управления пенсионного фонда № 11;
            4. Серпуховского городского Федерального суда;
            5. МОУ д/с 36 «Незабудка»;
                6. ГУ СО МО СГЦСО;
                7. МУСОМ «Центр по профориентации».
                                                     Ф О Т О 

              Цель Спартакиады – пропаганда здорового образа жизни, сплочение коллектива, повышение роли и значимости Профсоюза. 

           Спартакиада прошла с высоким эмоциональным подъемом всех участников и болельщиков, присутствующих на стадионе «Спартак», а их было более 100 человек.       

           Построение команд и выход на поле под звуки спортивного марша сопровождала отличная солнечная погода, что сразу же создало прекрасное настроение. 
          Участников Спартакиады приветствовала председатель городской организации Профсоюза Улитина Г.П., которая объявила  Спартакиаду открытой. Прозвучал гимн города Серпухова и был поднят флаг Серпухова. Все это прошло на высоком эмоциональном подъеме. 

           Спартакиаду посетили и поприветствовали  официальные лица:

          - заместитель председателя Московской областной Думы Бодунков Алексей Феликсович, Глава города Серпухова Залесов Павел Николаевич,  заместитель Главы города Серпухова Мантуло Валентина Ивановна, председатель Совета депутатов города Серпухова Кузнецов Олег Валентинович, заместитель председателя Совета депутатов Акимова Елена Викторовна, главный специалист Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации г.  Серпухова Михеев Владимир Сергеевич, начальник Управления пенсионного фонда № 11 по Московской области Пономаренко Людмила Михайловна, директор МОУ «Центр по профориентации» Еремина Надежда Викторовна.
        Это придало Спартакиаде особый настрой и значимость.                Члены Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ощутили поддержку и то, что Профсоюзы нужны руководителям, и что наш актив идет по правильному пути.

       Главный судья соревнований, член горкома Профсоюза Аверкин Александр Юрьевич объявил  условия Спартакиады, которая включала в себя 4 этапа:

       - Стрельба из пневматической винтовки; 
       - Прыжки в длину;
    - Русские городки;
    - Пляжный волейбол.
       На каждом этапе работали профессиональные судьи, которые внимательно подходили к оценкам и баллам, а также к распределению мест.

Кроме обязательной программы Спартакиады, прошел ещё один этап соревнований - конкурс пирогов. 

          По итогам всех зачетов 1 место и переходящий кубок заняла команда Администрации г.Пущино , П место –  команда Администрации г.Серпухова, Ш место -  команда  Серпуховского Федерального суда.

          Поощрительным призом «За волю к победе»  награждена команда «Девчата» ГУ СО МО СГЦСО, приз в номинации  «Спортивная солидарность» завоевала команда «Профи» МУСОМ «Центр по профориентации»,  приз зрительских симпатий получила команда Управления пенсионного фонда, в номинации «Олимпийские резервы» победила команда МОУ д/с 36 «Незабудка» Кроме того, каждой команде  вручены призы за конкурс пирогов. Медалями и почетными грамотами   награждены за личное первенство лучшие из лучших  в трех этапах соревнований – «Стрельба из пневматической винтовки», «Прыжки в длину», «Русские городки».

       Праздник продолжался до позднего вечера. 

       Спартакиада останется в памяти до 2013 года, так как,  расставаясь, все были единодушны, что в 2013 году встретимся вновь. Кроме того, участники Спартакиады выразили желание провести еще и зимнюю Спартакиаду.

      Руководителям и председателям профсоюзных организаций, участвующих в Спартакиаде,  были направлены благодарственные письма за поддержку профсоюзного движения и участие в Спартакиаде.

                                   Председатель городской
                                   организации Профсоюза  

Г.П. Улитина
                **  19 сентября 2012 года Серпуховская городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания провела «День председателя», в котором приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций, входящих в состав горкома Профсоюза. 

        Членами Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания являются профсоюзные организации администрации городов Серпухова, Пущино и Протвино, территориального Управления федеральной налоговой службы и Пенсионного Фонда, Управления социальной защиты, учреждения культуры и спорта и др.  

         Главная цель проведения «Дня председателя» - это укрепление позиций и авторитета первичных профсоюзных организаций, повышение их роли в жизни каждого трудового коллектива. Лидеры профсоюзных ячеек собрались для того, чтобы поделиться своими знаниями и опытом работы в своей первичной профсоюзной организации, обсудить интересующие их вопросы по защите прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза. 

          Открыла совещание председатель городской организации Улитина Галина Петровна, которая подвела итоги работы Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за 1-ое полугодие 2012 года и доложила о проведении IV Спартакиады среди профсоюзных организаций горкома.

          Основа Профсоюза – это забота о каждом члене Профсоюза, каждый работник в лице Профсоюза должен видеть надежного защитника их прав и интересов.

          Воронова Любовь Константиновна -  заместитель председателя городской организации Профсоюза, председатель  Комиссии по охране труда, экологии и здоровью донесла до  профсоюзного актива важность и значимость Конкурса на «Лучший Коллективный Договор» и Конкурса на «Лучший Уполномоченный по охране труда». Для эффективной работы профсоюзным организациям необходимо добиваться заключения Коллективных договоров  на всех предприятиях и в организациях. Оба Конкурса запланировано провести в ноябре месяце.

         В городской газете «Серпуховские Вести» ежеквартально будет печататься колонка «Новости профсоюзной жизни», в которой будут освещены интересные и значимые мероприятия профсоюзных организаций горкома Профсоюза. 

          С обзором предполагаемых поездок на новогодние представления в праздничные дни и каникулы выступила Ковалева Татьяна Валерьевна - главный бухгалтер горкома Профсоюза. 

          В заключении  совещания  председатели первичных профсоюзных организаций получили ответы по интересующим их темам, обменялись мнениями и были единодушны в том, что такие встречи, как «День председателя», интересны и необходимы.  Всем участникам семинара были 
розданы рабочие материалы, кроме того, по электронной почте направлены Положения о Конкурсе «Лучший Коллективный договор», Положение о Конкурсе «Лучший Уполномоченный по охране труда» с подробной информацией.

              Председатели первичных профсоюзных организаций, чьи дни рождения отмечались летом, получили поздравления,  цветы и подарки.   

** Профсоюзный комитет Московской областной Думы и Правительства Московской области  в летний период 2012 года организовано провел оздоровительную кампания для детей членов Профсоюза.  За июнь и                         июль  550 детей в возрасте от 7 до 15 лет отдохнули в оздоровительном комплексе «Левково» Московской области. Был традиционный выезд родителей и детской комиссии на спортивный праздник в лагерь «Левково».         

 Ребята вместе с родителями участвовали в спортивных играх, конкурсах и весёлых стартах. Победители награждались мягкими игрушками. 

С 29 мая по 28 августа этого года 69 детей членов Профсоюза  отдыхали на берегу Эгейского моря, на базе детского центра «Лазурный» в Греции. 

Программа включала в себя: проживание в двухэтажных корпусах, 4-х разовое питание, культурные и спортивные мероприятия, экскурсионные поездки в г.Халкида, г.Эретрия, в один из самых красивых уголков Греции – Дельфы, прогулку на кораблике на остров, который находится недалеко от Коринфского канала, и в один из лучших в Греции аквапарков.

На территории центра «Лазурный» для ребят был открыт бассейн, футбольная, баскетбольная и волейбольная площадки, теннисный корт и летний театр.


                          Ф О Т О 

             Ежедневно проходили развлекательные программы, концерты, костюмированные шоу-программы и дискотеки.   Работали различные кружки творческой и художественной
 самодеятельности.

В целом  дети членов Профсоюза и сами члены Профсоюза остались очень довольны  проведением летней оздоровительной кампании.

Ставинский А.И. – председатель профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области  
                           НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
   Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования 

    в практической  работе профсоюзного актива Соглашение между       

   Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области и   

    Московской областной организацией Профсоюза работников   

    госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2012 – 2014 годы,     

    а также материал  « Санаторно – курортное обеспечение – реализация     

    социальных  гарантий сотрудникам органов внутренних дел,   

    федеральным   государственным служащим».
	Руководитель Управления 

Федеральной налоговой

службы по Московской области
	Председатель Московской областной

организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ


                                  В.А. Полежаев 
                                               В.М.Бушуева
                   «01» июля 2012г.                                             «01» июля 2012г.
                                                         Соглашение
между  Управлением Федеральной налоговой службы по 

Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

на 2012 – 2014 годы 

«Зарегистрировано»
Комитет по труду и занятости
населения Московской области
Регистрационный № 12/12
от 03.08.2012 года
г.Москва
     1.ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Настоящее Соглашение заключено между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (далее – Профсоюз) в лице председателя Бушуевой В.М. и  Управлением Федеральной налоговой службы   по Московской области (далее – Управление) в лице руководителя Управления В.А. Полежаева, далее именуемые Стороны. Соглашение  является правовым актом, содержащим взаимные обязательства Сторон в сфере труда и социальной защищенности государственных гражданских служащих и работников учреждений системы ФНС России в Московской области. 
            1.2. Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской  Федерации «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих отношения в сфере труда, занятости, прохождения государственной службы, гарантий социальной защиты и охраны  труда государственных гражданских  служащих и работников Управления. 

            1.3. Сторонами настоящего Соглашения являются:
- федеральные государственные гражданские служащие (далее – гражданские служащие), работники, замещающие должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, персонал по охране и обслуживанию зданий (далее – работники)  Управления в лице их представителя – Московской  областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
      - работодатели (начальники территориальных налоговых органов Московской области) - в лице их представителя – Управления  Федеральной налоговой службы  по Московской области
            1.4. Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет (ст.48 Трудового кодекса Российской Федерации).

            1.5. Действие  соглашения:

- распространяется на работодателей, государственных гражданских служащих и работников Управления;
- служит основой для заключения коллективных договоров и соглашений и не ограничивает права Сторон в расширении социальных гарантий и льгот при наличии собственных средств,  для  их обеспечения.
            1.6. Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля за выполнением Соглашения создается комиссия, состав которой определен в                  Приложении  № 1 к настоящему Соглашению.

           1.7. Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих служебные (трудовые), профессиональные и социально-экономические права и интересы государственных гражданских служащих и работников Управления, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам.

             1.8. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении принятых на себя обязательств.

            1.9. Стороны договорились в двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения направить его работодателям и 
профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием государственных гражданских служащих и работников территориальных налоговых органов Управления.

             1.10. Изменения   и дополнения  в Соглашение производятся в порядке, установленном  Трудовым Кодексом Российской Федерации  для заключения  Соглашения  (ст.49 ТК РФ).

2. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ  И  ГАРАНТИИ  ЗАНЯТОСТИ.

           2.1. Служебная деятельность государственных гражданских служащих регулируется Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а в части, неурегулированной указанным законом – трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Трудовые отношения работников территориальных налоговых органов Управления регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права

           2.2. Условия, включаемые в служебные контракты (трудовые договоры), не могут ухудшать положение гражданских служащих и работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

            2.3. Законы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, не имеющие особенностей применения в Управлении, применяются с момента вступления их в силу без дополнительного объявления актами Управления.

            2.4. Режим служебного времени гражданских служащих регулируется Служебным распорядком Управления, режим рабочего времени работников - правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными представителем нанимателя, работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

            2.5. Представители нанимателя, работодатели обеспечивают для гражданских служащих и работников нормальную продолжительность служебного и рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением гражданских служащих и работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени.

             2.6. Для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, устанавливается ненормированный служебный день. Для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп, ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со Служебным распорядком Управления по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом.

Работники, по распоряжению работодателя при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, установленным коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации.
            2.7. Сверхурочной считается работа, производимая работником по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем в соответствии с требованиями статьи 99 Трудового кодекса РФ. 

За исполнение гражданским служащим должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени с его письменного согласия ему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день.

            2.8. В территориальных налоговых органах Управления, где по условиям работы не может быть установлена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности (обслуживания).

Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не должна превышать норм, установленных для соответствующей категории работников. Учетный период не может превышать одного года.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка территориальных налоговых органов Управления.

            2.9. По просьбе гражданских служащих, работников и на основании законодательства Российской Федерации представитель нанимателя, работодатель может устанавливать гибкий график служебного времени (работы), и другие, удобные для них формы организации труда при обеспечении нормального функционирования Управления.

            2.10. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданскому служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания.

Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности гражданской службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год службы, но не более 10 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, не может превышать 45 календарных дней, для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп - 40 календарных дней.

Дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день, а также в связи с вредными и (или) опасными условиями гражданской службы предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска, включающего и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

 По заявлению гражданского служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. 

 Гражданскому служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

             2.11. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

             2.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в соответствии с Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2002 г. № 884.

            2.13. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление в коллективных договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

            2.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

            2.15. Представители нанимателя, работодатели предоставляют гражданским служащим, работникам, имеющим детей-инвалидов с детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

            2.16. Графики отпусков гражданских служащих и работников утверждаются представителями нанимателя, работодателями по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления  календарного года.

             2.17. При проведении аттестации работников в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборных профсоюзных органов. 

             2.18. Представители нанимателя, работодатели рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении гражданских служащих и работников, являющихся членами Профсоюза к награждению ведомственными знаками отличия, Почетными званиями и наградами Российской Федерации.

3. ОПЛАТА ТРУДА.

            3.1. Представители нанимателя, работодатели принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы Управления и формированию фонда оплаты труда гражданских служащих и работников Управления.
            3.2. Оплата труда гражданских служащих производится в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданкой службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

            3.3.Оплата труда работников Управления, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы».

            3.4. Оплата труда гражданских служащих и работников регулируется Федеральным законом № 79-ФЗ, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, Положением об оплате труда соответствующего учреждения, разработанными в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, принятыми Правительством Российской Федерации, вышестоящими органами Управления.

            3.5. Формирование фондов оплаты труда гражданских служащих и работников осуществляется в порядке, определяемом федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на эти цели.

            3.6. Положения о выплате надбавок за особые условия гражданской службы, премировании гражданских служащих и работников Управления утверждаются в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Россйской Федерации, Указами Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих», от 25.07.2006 № 765 «О единовременном поощрении 
лиц, проходящих федеральную государственную службу», постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 12.12.2007 № 128н «Об утверждении Положения о порядке премирования, выплаты материальной помощи, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, единовременного поощрения за безупречную и эффективную гражданскую службу, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителям федеральных служб, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации».

               3.7. При формировании фондов оплаты труда  предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- оклада за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

              3.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже месячного оклада работника, установленного ему по должности и минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, без учета выплат стимулирующего, компенсационного и социального характера.

              3.10. При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

             3.11. Установление и пересмотр норм трудовых затрат производится на основе технико-экономических обоснований с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа с обязательным  извещением работников Управления, которых касаются изменения, не позднее, чем за два месяца до их введения.

            3.12. Денежное содержание гражданским служащим, заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный Служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка), коллективным договором, служебным контрактом (трудовыми договорами).

В случае задержки выплаты денежного содержания (заработной платы) в установленные сроки представитель нанимателя, работодатели несут ответственность в рамках трудового законодательства Российской Федерации.

           3.13. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, выполняющим в одной и той же организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), увеличенный объем работы или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей отсутствующих работников производится в пределах экономии фонда заработной платы, образующейся по окладам (тарифным ставкам) отсутствующих работников, независимо от числа лиц, которым они устанавливаются.

            3.14. При неисполнении должностных (трудовых) обязанностей, невыполнении норм труда по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При неисполнении должностных (трудовых) обязанностей, невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада, тарифной ставки, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При неисполнении должностных (трудовых) обязанностей, невыполнении норм труда по вине работника оплата труда производится в соответствии с объемом выполненной работы, за фактически отработанное время.

            3.15. Работа в сверхурочное время оплачивается в размерах, установленных коллективным договором, но не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

           3.16. За гражданскими служащими и работниками Управления на время приостановки работ вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда, сохраняется место службы (работы) и денежное содержание (средняя заработная плата).

          3.17. При направлении гражданского служащего или работника на повышение квалификации или профессиональную переподготовку с отрывом 
от службы (работы) за ним на весь период обучения сохраняется денежное содержание (заработная плата) и место службы (работы). 

4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

              4.1. Представители нанимателя, работодатели:

              4.1.1. С учетом мнения выборного профсоюзного органа создают условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения гражданских служащих и работников.

В этих целях организуют индивидуальное, курсовое и другие формы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения за счет соответствующих средств, в том числе собственных.

              4.1.2. Направляют гражданского служащего, не прошедшего  аттестацию или не сдавшего квалификационный экзамен по причине несоответствия замещаемой должности гражданской службы, на профессиональную переподготовку или повышение квалификации,  или переводят с его согласия на другую должность государственной гражданской службы.

             4.1.3. Разрабатывают систему профессиональной подготовки и переподготовки работников, предусматривая на ее реализацию целевое выделение денежных средств.

             4.1.4. Обеспечивают прохождение гражданскими служащими и работниками профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки в порядке и в сроки, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Управления, с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (среднего заработка) на этот период.

              4.1.5. Создают гражданским служащим и работникам, совмещающим службу (работу) с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, необходимые условия и обеспечивают гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

              4.1.6. При продвижении по службе (работе) учитывают успешное прохождение гражданскими служащими и работниками профессионального обучения, общеобразовательную и профессиональную подготовку, а также получение ими соответствующего высшего или среднего профессионального образования.

             4.2. Теоретические занятия и профессиональное обучение могут проводиться в пределах служебного и рабочего времени, установленного служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

5.  СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 

               5.1. Управление информирует Профсоюз и органы государственной службы занятости населения в письменной форме не менее чем за два месяца о намерениях сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников по собственной инициативе с обоснованием необходимости проведения мер и изменения в связи с этим численности работающих, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

             5.2.  Представители нанимателя, работодатели:

             5.2.1. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1«О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» осуществляют согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и работников. 

             5.2.2.  Увольнение гражданских служащих и работников органов и организаций Управления, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктом 6 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1,  пунктом 2 части 1 статьи 37 Федерального закона № 79-ФЗ, пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса, производят с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьями 82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации.

             5.2.3. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников Управления и возможном расторжении служебных контрактов (трудовых договоров) с гражданскими служащими и работниками в письменной форме сообщают об этом в выборный профсоюзный орган данной организации и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного гражданского служащего и работника, а в случае, если решение о сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников Управления может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Руководствоваться критериями для массового увольнения, установленные в Московском областном трехстороннем (региональном) соглашении между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 г.г.

Увольнение считается массовым при:

а) ликвидации органов и учреждений с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращении численности или штата гражданских служащих и работников в количестве:

- 20  и более человек в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;

- 300 и более человек в течение 90 календарных дней.

              5.2.4. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением должностей гражданской службы, численности или штата работников, численность работающих регулируют, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера:

- естественного оттока кадров и временного ограничения их приема;

-упреждающего профессионального обучения (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) высвобождаемых гражданских служащих и работников до наступления срока расторжения служебного контракта или трудового договора и перемещения их внутри структурных подразделений Управления на вакантные места.

              5.2.5. При сокращении должностей гражданской службы, численности или штата работников Управления, учитывают нормы статьи 31 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьи 179 Трудового кодекса преимущественного права оставления на замещение должности гражданской службы или на работе.

Помимо категорий гражданских служащих и работников, пользующихся в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 179 Трудового кодекса о преимущественном праве оставления на замещаемой должности гражданской службы или на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

- лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавших в органе или организации ФНС свыше 10 лет;

- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста;

- несовершеннолетних работников;

- двух гражданских служащих и работников из одной семьи.

Не допускается увольнение беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида – до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери.

                5.2.6. При освобождении гражданских служащих от замещаемой должности гражданской службы в связи с сокращением должностей гражданской службы (часть 5 статьи 31 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации») и увольнении работников по пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса увольняемому предоставляется оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы, порядок предоставления которого определяется в коллективном договоре.

                5.2.7. С письменного согласия гражданского служащего (работника) представитель нанимателя (работодатель) вправе расторгнуть с ним служебный контракт (трудовой договор) до истечения срока предупреждения об освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении), выплатив ему дополнительную компенсацию в размере денежного содержания (среднего заработка), исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об освобождении от занимаемой должности гражданской службы (увольнении).

                 5.2.8. Высвобождаемым гражданским служащим и работникам предоставляют гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.

                5.2.9. Оказывают содействие высвобождаемым гражданским служащим и работникам в трудоустройстве через органы службы занятости.

                5.2.10. Сохраняют за работником, имеющим противопоказания к выполнению своих служебных обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения) и переведенного на другую нижеоплачиваемую работу, средний заработок до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, либо до его выздоровления

6. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

               6.1. Представители нанимателя, работодатели:

               6.1.1. Содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации гражданских служащих и работников (в возрасте – до 30 лет), оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу органов и учреждений по эффективному использованию кадровых ресурсов.

              6.1.2. Создают условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности.

              6.1.3. Содействует развитию молодежного движения в Управлении, проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий "Лучший по профессии", "Лучший молодой специалист" и других форм работы с молодежью.

             6.1.4. С целью привлечения и закрепления молодых специалистов в Управлении, предусматривают в  коллективных договорах соответствующие разделы, положения которых позволят реализовать:

- предоставление дополнительных социальных гарантий молодым специалистам и обеспечение их выполнения;

- создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

- формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

- обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов и стимулирования рационализаторской и изобретательской деятельности;

- создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;

- оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;

- создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специалистов и членов их семьи.

               6.1.5. Поощряют молодых гражданских служащих и работников (в возрасте – до 30 лет), добивающихся высоких показателей в службе (работе).

                               7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
              7.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья гражданских служащих и работников  Управления  в качестве одного из приоритетных направлений работы.

             7.2. В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса представителями нанимателя, работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители представителей нанимателя, работодателей и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Представители нанимателя, работодатели создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются в коллективных договорах.

             7.3. Представители нанимателя, работодатели разрабатывают, финансируют и осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих и работников  Управления, 
вводят должность специалиста по охране труда и назначают ответственных за организацию работы по охране труда, прошедших специальное обучение по охране труда.

При отсутствии у представителя нанимателя, работодателя специалиста по охране труда представитель нанимателя, работодатель заключает гражданско-правовой договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

             7.4. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью региональных соглашений и коллективных договоров.

             7.5. Представители нанимателя, работодатели не реже одного раза в год проводят анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывают согласованные с выборными органами первичных профсоюзных организаций мероприятия по его снижению (недопущению).

             7.6. Гражданские служащие и работники Управления обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормами.

             7.7. Представители нанимателя, работодатели обеспечивают прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) гражданскими служащими и работниками Управления, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с эксплуатацией транспорта, в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

                7.8. Представители нанимателя, работодатели и выборные органы первичных профсоюзных организаций при заключении коллективных договоров предусматривают:

- при проведении аттестации рабочих мест в состав аттестационной комиссии включается представитель выборного профсоюзного органа;

- вывод из эксплуатации аварийных площадей (помещений), производственного оборудования, транспортных средств, не имеющих сертификата соответствия, а также могут предусматривать с учетом имеющихся возможностей:

-за счет средств представителей нанимателя, работодателей заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от несчастных случаев на производстве гражданских служащих и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (перечень профессий устанавливается в коллективном договоре);

-дополнительные выплаты в случае производственной травмы гражданским служащим и работникам и членам их семьей.

                7.9. В соответствии с частью 7 статьи 220 Трудового кодекса отказ гражданского служащего и работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

               7.10. Постановления выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению представителем нанимателя, работодателем.

               7.11. В случае установления факта грубой неосторожности гражданского служащего и работника Управления, способствовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации.

                7.12. Представители нанимателя, работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих и работников Управления и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых и в детские оздоровительные лагеря.

Конкретные формы и степень участия представителей нанимателя, работодателей в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах.

        8.  СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

                8.1. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса в случаях, предусмотренных коллективным договором, представители нанимателя, работодатели отчисляют денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

                8.2. Представители нанимателя, работодатели:

                8.2.1. При наличии экономии фонда оплаты труда, в целях социальной поддержки при выходе на пенсию гражданских служащих и работников, имеющих особые заслуги, могут оказывать материальную помощь в размере, установленном представителем нанимателя (работодателем).

                8.2.2. Обеспечивают предоставление гражданским служащим и работникам в полном объеме льгот и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации.

                8.2.3.Осуществляют обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.

                8.2.4. Руководствуясь Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного  пенсионного страхования», своевременно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

                8.3. Представители нанимателя включают представителя выборного профсоюзного органа в состав комиссии, образованной в Управлении для рассмотрения вопросов представления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.

               8.4. При наличии экономии фонда оплаты труда гражданским служащим и работникам может оказываться материальная помощь:

- в случае смерти членов семьи (родителей, супруга, супруги, детей, в том числе усыновленных);

- в случае смерти гражданского служащего, работника материальная помощь выплачивается по заявлению одному из близких родственников умершего при предъявлении копии свидетельства о смерти.

           9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
               9.1. Обязанности представителей нанимателя (работодателей) по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются статьей 377 Трудового кодекса, статьей 28 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и могут дополняться в коллективных договорах.

              9.2. Представители нанимателя, работодатели: 

- не препятствуют вступлению гражданских служащих и работников в Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективах;

-предоставляют выборным органам первичных профсоюзных организаций необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

-содействуют представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждениях Управления, в которых работают члены Профсоюза для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав гражданских служащих, работников и уставных задач Профсоюза.

             9.3. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.

             9.3.1. Представители нанимателя, работодатели:

-на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы  производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через финансовые службы на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов;

- на основании личных письменных заявлений гражданских служащих и работников Управления, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы  производят безналичное 
удержание и бесплатное перечисление через финансовые службы на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских взносов и на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, для обеспечения защиты их прав и интересов;

- предоставляют бесплатно выборным профсоюзным органам Управления (для обеспечения их деятельности в интересах государственных служащих и работников) оборудованные помещения, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства;

- могут поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач;

- освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, с сохранением денежного содержания (средней заработной платы) для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций  Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий;

- для выборных органов первичных профсоюзных организаций бесплатно производят множительные и машинописные работы.

                9.3.2. Гражданские служащие и работники, освобожденные от основной деятельности в связи с избранием их на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и другие гражданские служащие и работники, в соответствии с коллективным договором.

                9.3.3. Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в выборном профсоюзном органе засчитывается ему в стаж государственной службы (трудовой) и страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

                9.3.4. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность (работа), а при ее отсутствии с согласия гражданского служащего или работника – другая равноценная должность (работа) в том же учреждении Управления.

В соответствии с частью 2 статьи 26 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при невозможности предоставления соответствующей должности (работы) по прежнему месту службы (работы) в случае реорганизации подведомственной Управлению организации, ее правопреемник, а в случае ликвидации организации  Профсоюз сохраняет за этим гражданским служащим (работником) его денежное содержание, среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – до одного года.

                 9.3.5. Увольнение по инициативе представителя нанимателя, работодателя руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного 
органа первичной организации Профсоюза, ее структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной должности гражданской службы (работы), в случаях сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

                  9.4. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374, 376 Трудового кодекса и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

                 9.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

               10.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:

               10.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.

               10.1.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства на региональном, территориальном и локальном уровнях.

               10.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Управлении, являющейся постоянно действующим органом социального партнерства на территориальном уровне, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглашений и их заключения, внесения изменений и дополнений в них, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год).

                10.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемых  коллективных договоров в территориальных налоговых органах Управления.

                10.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

                10.2. Представители нанимателя, работодатели в целях развития социального партнерства оказывают содействие по созданию первичных профсоюзных организаций в территориальных налоговых органах Управления.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
           Московская областная организация Профсоюза обязуется:

                 11.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, созданию благоприятного морального климата в Управлении, стабилизации и повышению эффективности его работы, укреплению служебной и трудовой дисциплины, присущими Профсоюзу методами.

                 11.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им при необходимости бесплатную юридическую помощь. 

                  11.3. Участвовать по взаимной договоренности с руководством Управления в совместных совещаниях, заседаниях коллегий  по обсуждению актуальных для гражданских служащих и работников вопросов.

                  11.4. Осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением должностными лицами Управления законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, состоянием охраны труда. Принимать меры по устранению выявленных недостатков.

                  11.5. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров, актива выборных профсоюзных органов и представителей нанимателя и работодателей Управления по всем направлениям профсоюзной деятельности.

                 11.6. Проводить разъяснительную работу среди гражданских служащих и работников о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов гражданских служащих и работников.

                11.7. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых гражданских служащих и работников - членов Профсоюза.

                11.8. Проводить политику социальной защиты молодежи посредством контроля над соблюдением их социально-трудовых прав и интересов.

               11.9. Создавать в первичных профсоюзных организациях молодежные советы, организовывать обучение председателей молодежных советов, молодых профсоюзных активистов по вопросам защиты социально-экономических интересов членов Профсоюза.

               11.10.Организовывать массовые трудовые, культурно-массовые, спортивные мероприятия для молодежи.

                11.11. Поощрять  гражданских служащих и работников, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

                 11.12. Областной комитет Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета, через страховую компанию заключает договоры о страховании членов профсоюза Московской областной организации Профсоюза работников  государственных учреждений  и общественного обслуживания  Российской Федерации от несчастных случаев во время исполнения  служебных обязанностей, а также во время следования к месту работы или с работы на служебном транспорте.
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                 12.1. Контроль над ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Сторонами и их представителями в составе отраслевой комиссии, а также соответствующими органами по труду.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также  первичные организации Профсоюза, представители нанимателя, работодатели.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют Отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают соответствующее решение.

                 12.2. Итоги выполнения Соглашения  рассматриваются отраслевой комиссией, подводятся на заседаниях президиума  Профсоюза и Коллегии Управления и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов и представителей нанимателя, работодателей. 

                 12.3. Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение 3-х лет.

                  12.4. Стороны обязуются не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения. 

                                                                                                                        Приложение №1
Состав

отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, заключению                               и контролю за выполнением  отраслевого  Соглашения по организациям  Управления Федеральной налоговой службы по Московской  области                                            на    2012-2014 годы, внесению в него  изменений  и дополнений   урегулированию возникающих  между сторонами Соглашения разногласий.

От обкома Профсоюза  работников госучреждения и 

общественного обслуживания  РФ:

    1. Гринченко Наташа Леонидовна - заместитель председателя обкома  Профсоюза;
    2. Святокум  Вадим  Сергеевич  -  правовой инспектор труда  обкома  Профсоюза;   

    3. Николаев Николай Анатольевич - председатель профсоюзной  организации Управления  Федеральной налоговой службы   по Московской    области; 

    4.Геласимова Валентина Викторовна - председатель первичной профорганизации  ИФНС России  по  г. Сергиев Посад Московской области.    

От Управления  Федеральной налоговой службы

по Московской области:

    1.Морозов Вячеслав Анатольевич – заместитель руководителя УФНС России по Московской области;

    2.Хатенчик Геннадий Николаевич – начальник отдела кадров УФНС России по Московской области;

    3.Ревенко Ольга Викторовна – начальник юридического отдела УФНС России по Московской области;

    4.Хоранова Ирина Тамерлановна – начальник финансового отдела УФНС России по Московской области.

                     Санаторно-курортное обеспечение – реализация социальных гарантий сотрудникам органов внутренних дел, федеральным государственным служащим
В общегосударственной системе охраны здоровья населения страны важное место отводится санаторно-курортному лечению. В течение нескольких поколений значительная часть населения России пользуется санаторно-курортными услугами, основная задача которых заключается в профилактике заболеваемости.

В системе МВД важное место отводится санаторно-курортному обеспечению, позволяющему целенаправленно и высокоэффективно осуществлять оздоровление личного состава и проводить реабилитацию больных.

Санаторно-оздоровительные услуги направлены на поддержание здоровья не только действующих сотрудников, но членов их семей и сотрудников, уволенных со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию, а также федеральных государственных служащих и гражданского персонала.

В целях реализации данного направления деятельности 19 июля 2011 г. Правительством РФ принят Федеральный закон № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и 14 декабря 2011 г. подписан Приказ МВД России № 1234 «Об утверждении стоимости путевки и размера платы за санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых в санаторно-курортных организациях системы МВД России».

В соответствии с разрешением заместителя Министра внутренних дел Российской Федерации С.А. Герасимова от 19 июля 2012 года сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, военнослужащим внутренних войск МВД России и членам их семей, а также гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию и имеющим стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), предоставлено право на оздоровительный отдых в выходные и праздничные дни в центрах восстановительной медицины и реабилитации МВД России, либо центрах реабилитации медико-санитарных организаций МВД России за плату в размере 500 рублей за одни сутки пребывания.

Для обеспечения путевками в санатории и ЦВМиР федеральных государственных гражданских служащих и работников системы МВД России, гражданского персонала внутренних войск МВД России подразделения МВД России и медицинские подразделения ГКВВ МВД России в соответствии с требованиями статьи 39 Положения об организации медицинского обслуживания и санаторно-курортного лечения в медицинских учреждениях системы МВД России, утвержденного приказом МВД России от 8 ноября 2006 г. № 895, выделяют комитетам профсоюза 5 процентов путевок от установленного лимита. В соответствии с принятым Отраслевым соглашением по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2012-2014 годы путевки реализовывались по себестоимости.

Распоряжением МВД России от 9 августа 2012 года №1/7007 об установлении размера оплаты за путевки в санаторно-курортные организации системы Министерства внутренних дел Российской Федерации для федеральных государственных гражданских служащих, работников и гражданского персонала внутренних войск системы Министерства внутренних дел Российской Федерации появилась возможность для указанных категорий граждан приобрести путевки за плату в размере 100 процентов ее стоимости.
В настоящее время стоимость путевок в санатории составляет – 12000 рублей, в центры восстановительной медицины и реабилитации – 9000 рублей.

Санаторно-курортное обеспечение является составной частью реализации социальных гарантий сотрудников. В целях совершенствования медицинской реабилитации и оздоровительного отдыха сотрудников органов внутренних дел, пенсионеров МВД России и членов их семей, в системе МВД России созданы центры восстановительной медицины и реабилитации.

                                       ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

         20 сентября  2012 года  на 74 году жизни скоропостижно  скончалась Фоломеева Лариса Николаевна  - председатель Мытищинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   
           Фоломеева Лариса Николаевна  родилась  16 декабря 1938 года в  Минской  области.
          В 1957 году Фоломеева Лариса Николаевна  окончила Серпуховской текстильный техникум  по специальности техник – технолог. С 1957 года по 1960 год работала  инструктором производственного обучения  прядильно-ткацкой фабрики «Красный Восток» в г.Зарайске Московской области, а с 1961 года  и по 1974 год работала в Мытищинской мебельной фабрики, начиная с лаборанта и выросла  до инженера-технолога.
 В 1974 году  Фоломеева  Лариса Николаевна перешла работать в Мытищинский городской комитет КПСС, где проработала в разных секторах и отделах горкома партии, одновременно обучаясь заочно в Московской высшей партийной школе, получив  высшее образование.  

           18 ноября  1992 года Фоломеева  Лариса Николаевна  избирается председателем  Мытищинского  городского комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в последствии должность председателя горкома Профсоюза переименована в должность председателя Мытищинской  городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.   
          Многолетний и добросовестный труд Ларисы Николаевны был отмечен  государственными наградами,  нагрудными знаками и Почетными грамотами ВЦСПС (ФНПР), ЦК Профсоюза, Московского областного объединения организаций профсоюзов, Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.             
           Ларису Николаевну Фоломееву   всегда отличало  чуткое, внимательное отношение к людям, её высоко ценили и уважали за принципиальность и ответственность, за доброту и отзывчивость, за бескорыстную преданность работе,  Простота, скромность Ларисы Николаевны  пользовались уважением  коллег и  членов Профсоюза.                

            Они  очень ценили  деловые и личные качества, ушедшей без временно из жизни  Ларисы Николаевны Фоломеевой.     
           Ларису Николаевну любили все, кто её знал и работал с ней.
            Светлая память о ФОЛОМЕЕВОЙ ЛАРИСЕ НИКОЛАЕВНЕ навсегда сохранится в наших сердцах.

                    Президиум Московского обкома Профсоюза работников   госучреждений и общественного обслуживания РФ

