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            ** 22 марта 2012 года состоялось    очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
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             6. О снятии с контроля Постановления президиума обкома Профсоюза № 6 от 09.06.2011 года « О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области».
          Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президиума Московского областного комитета Профсоюза

работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ

от 22 марта 2012 года

 Основные статистические показатели по организационной работе Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ по состоянию на 01 января 2012 года
                       Президиум обкома Профсоюза постановляет:

              1.Информацию организационно-методического отдела обкома Профсоюза принять к сведению. (Информация прилагается).

              2.Сводный статистический отчет за 2011 год (формы № 7, 11) утвердить. (Формы №7,11 прилагаются).

               3.Утвердить структуру Московской областной организации Профсоюза по состоянию на 1 января 2012 года (прилагается).

              4.Отметить целенаправленную работу по организационному укреплению              Профсоюза и увеличению численности членов Профсоюза в 2011 году:

        -объединенной отраслевой организации Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба по Московской области»;

         -Подольской территориальной организации Профсоюза; 

          -объединенной отраслевой организации Профсоюза Министерства социальной защиты населения Московской области.

               5.Обратить внимание Сергиево-Посадской, Ступинской, Павлово-Посадской, Шатурской городских профсоюзных организаций на недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза и значительному снижению численности членов Профсоюза в 2011 году. Председателям указанных профсоюзных организаций до 1 июня 2012 года  представить в обком Профсоюза разработанные меры по организационному укреплению Профсоюза и дальнейшей стабилизации профсоюзного членства. 

               6.Настоящее постановление с прилагаемыми материалами направить территориальным и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, для устранения недостатков в работе и опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».

             7.Рекомендовать председателям территориальных организаций, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмотреть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного членства, организационного укрепления первичных организаций Профсоюза, дальнейшей стабилизации увеличения профсоюзного членства.    

             8. В целях организационного укрепления и совершенствования работы по мотивации профсоюзного членства Московской областной организации Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ  провести с председателями городских, районных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза собеседование в апреле-мае 2012 года.

              9.Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В. М. Бушуева

                                                       Информация

об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на 01 января 2012года.

          1.Численный состав Московской областной организации Профсоюза

          Московская  областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 1 января 2012 года по данным территориальных организаций  Профсоюза и первичных организаций,  выходящих на обком Профсоюза, объединяет 52017 человек из 69635 человек работающих в том числе: 

                -51314 членов Профсоюза из числа работающих; 

                -394 членов Профсоюза - учащиеся средних специальных учебных заведений (0,7%); 

                -309 членов Профсоюза - неработающие пенсионеры (0,6%).

           Среди членов Профсоюза:

                 -  34695 человек - женщины (63,6%) и 15218 человек (29,4 %) - молодёжь в возрасте до 35 лет.

           В 2011 году принято в Профсоюз 3716 человек, в том числе 3580 человек из числа работающих.

           23 территориальных и 16 первичных организаций  увеличили или сохранили численность членов Профсоюза.

          Успешно в этом направлении работали  и добились наилучших результатов по итогам 2011 года:  объединенная отраслевая организация «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - 284 чел., Подольская территориальная  организация – 104 чел., Рузская районная организация – 58 чел., объединенная отраслевая организация Министерства социальной защиты населения Московской области - 43 чел.

          Численность 25 территориальных и 7 первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, сократилась, среди них: в Клинской городской организации – 702 чел., в Сергиево-Посадской городской организации - 292 чел., в Ступинской городской организации 263 чел., Павлово - Посадской городской организации – 154 чел., Шатурской городской организации – 116 чел и т.д.

           За 2011 год общая численность членов Профсоюза снизилась  на 2151 членов Профсоюза.    

           Связано это, прежде всего, с реорганизациями структур государственных учреждений, в результате которых общее количество работающих в 2011 году уменьшилось и как следствие уменьшилось количество членов Профсоюза.

            Основные причины, повлиявшие на изменение численности членов Профсоюза в 2011 году:

           -сокращение в Администрациях муниципальных образований, городских округах и сельских поселениях Московской области;  

           -оптимизация в органах Федерального казначейства по Московской области; 

           -оптимизация в органах налоговой инспекции;

           -сокращения в органах ГУ МВД России по Московской области в соответствии с  Федеральный закон Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции";
          -реорганизация в Клинском промышленно - экономическом техникуме.

                                            2.Профсоюзное членство

          За 2011 год в Московской областной организации Профсоюза охват профсоюзным членством работников организаций и учащихся учебных заведений профсоюзным членством составил  74,3 %. 

          В 24 территориальных организациях показатель выше среднего областного.     

          Наиболее высокие показатели по профчленству в организациях:  
          - объединенной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области (97,5); 

         - Егорьевской  (91,7%); 

         -Раменской (91%);

         -Пушкинской (84,7%);

         -Ленинской (82%).

         Профчленство в 24 территориальных организациях Профсоюза, и 2-х первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза,  ниже среднего областного. 

         Особенно низкие показатели: в Зарайской городской организация (16,5,%), Рузской районной (35%), Коломенской городской организации (37%), Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза (37,2%), а также в первичных организациях Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Московской области (7,2%), Управления материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения (13,1%).

                            3. Профессиональный состав членов Профсоюза

         Московская областная организация объединяет членов Профсоюза 35 комитетов, управлений, ведомств системы государственных учреждений и сферы общественного обслуживания. Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются:

        - Министерство здравоохранения и социального развития - 13884 человек (27%)

        - Аппараты администраций в т. ч. муниципальных образований и органов местного самоуправления - 10476 человек (20,4 %);

       - Министерство финансов - 6291человек (12,2 %).

       - Министерство по делам ГО ЧС и последствий стихийных бедствий – 5292 человек (10,3 %).

       Наиболее существенные сокращения членов Профсоюза произошли среди работников систем: Аппаратов администраций в т.ч. муниципальных образований и органов местного самоуправления – на более чем 500 человек,  Министерства финансов около 400 человек.

              4. Структура Московской областной организации Профсоюза

          Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2012 года объединяет 48 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 

4 территориальных отраслевых организаций: 

         - ГУВД Московской области; 

         -Управление федерального казначейства Московской области; 

        -Министерство социальной защиты населения Московской области; 

        -Противопожарно-спасательная служба Московской области.

        1026 первичных организаций Профсоюза, в том числе 23 первичных организаций Комитетов, Министерств, Управлений и ведомств выходит непосредственно на обком Профсоюза. 

        В структуре первичных организаций имеются 268 цеховых комитета, профбюро и 279 профсоюзных групп.

       За 2011 год вновь создана 31  первичная профсоюзная организация.

       Обкомом Профсоюза приняты на профсоюзное обслуживание  2 новые первичные профсоюзные организации:

        - Контрольно-счетная палата Московской области;

        - Управление Федеральной службы Судебных приставов по Московской области.

         Количество первичных организаций уменьшилось на 43 единицы.

                                       5. Профсоюзные кадры и актив

       Существенных кадровых изменений в составе профсоюзных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза не произошло.

        В Московской областной организации Профсоюза работает 79 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 2 председателя первичных организаций Профсоюза. Неосвобожденный профсоюзный актив составляет 10449 человек.

       Более 63% профсоюзного актива - женщины.

       Среди председателей первичных организаций Профсоюза молодежь составляет  18,1%, среди членов профкомов – 25,6 %, среди членов всех комиссий – 23,8 %.

                    6. Выборы органов первичных профсоюзных организаций

        В 2011 году прошли 74 собрания по выборам профорганов первичных организаций. 
        Впервые председателями профорганизаций избраны  67 человек (90,5%).

        Из 125 членов профкомов профорганизаций (кроме председателей) впервые избрано 100 человек (80%).

  7. Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива

        В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку все освобожденные профсоюзные работники  и  более 10000 неосвобожденных активистов. Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая Московской областной организацией Профсоюза на обучение кадров и актива составила 9,8%.

                                                           Организационно-методический отдел

                                                            обкома Профсоюза.

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            Президиума Московского областного комитета Профсоюза

        работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ

                                              от 22 марта 2012 года

              Об утверждении статистического отчета обкома Профсоюза                                    

                                       за    2011 год по форме КДК-2

        Рассмотрев  данные  статистических  отчетов  территориальных    организаций  Профсоюза   и   первичных  организаций   Профсоюза, выходящих  на  обком,  президиум  обкома  Профсоюза   п о с т а н о в л я е т :

            1. Статистический  отчет  Московской  областной  организации Профсоюза      по  форме  КДК-2  за  2011 год  утвердить, информацию о  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений  в  2011 году принять  к  сведению. (Информация  прилагается).

            2. Наилучших результатов в организации и  проведении работы  по вопросам социального партнерства добились: 
            - Мытищинская городская организация Профсоюза – председатель Фаломеева Л.Н.; 
             - Пушкинская городская организация Профсоюза – председатель  Зорина Л.Ф.;

              - Химкинская городская организация Профсоюза - председатель Исмаилова Ж.Н.;

               -  Раменская городская организация Профсоюза - председатель Мисюта Т.М.

             3. Обратить  внимание  на  недостаточную  работу  по  заключению коллективных  договоров  в  отрасли  председателей:

                 - Подольской территориальной организации Профсоюза;

                 - Истринской городской организации Профсоюза;
                 - Коломенской городской организации Профсоюза.

             4. Обратить внимание председателей профсоюзных организаций, не имеющих  коллективные договоры, на недооценку значения для работников социального партнерства, направленного на обеспечение стабильности в коллективе и создание условий для эффективной работы.

             5. Председателям территориальных  организаций  Профсоюза и первичных  организаций  Профсоюза, выходящих на  обком, обеспечить   организационную, правовую, информационную помощь  первичным организациям  в  разработке,  заключении  коллективных договоров, контролю за  проведением  колдоговорной  кампании  на  основе составления    графиков   ее проведения, участия   профактива  в переговорах,  собраниях  по  заключению коллективных договоров и отчете об их выполнении.

                6 . Контроль   за   выполнением   настоящего   постановления    возложить        

    на    социально-экономический  отдел  обкома  Профсоюза.

  Председатель  Московской областной

  организации  Профсоюза                                                            В.М. Бушуева

                                                         Информация

«Об итогах проведения колдоговорной кампании в 2011 году».

              По статистическим данным, полученным от первичных и территориальных профсоюзных организаций по итогам колдоговорной кампании, можно сделать выводы, что профорганизации в своей деятельности накопили значительный опыт про​фсоюзной работы. В центре внимания профсоюзных ко​митетов по-прежнему остается развитие социального партнерства, уве​личение количества и качества коллективных договоров, совершенствование практики  социальной  защиты членов Профсоюза.

              В состав Московской областной организации про​фсоюза работников государственных учреждений и об​щественного обслуживания РФ входит1026 первичных профсоюзных организаций с чис​ленностью работающих 69141 человек, из них 51314 членов Профсоюза.

             В отчетный период профсоюзными организациями, входящими в Московскую областную организацию, была активизирована работа по про​ведению колдоговорной кампании.

              На 31.12.2011 года количество действующих коллек​тивных договоров составляет 831. Численность работающих в организациях, в которых заключены кол​лективные договоры, в 2011 году составила 62827 чело​век, а членов Профсоюза – 46815чел. Процентный охват работников и членов Профсоюза составляет соответственно 90,9% и 91,2%.
             В истекшем году в организациях было заключено 206 КД,  64 КД пролонгировано, 561 КД заключено в предыдущие годы.

           Несмотря на сокращение количества первичных профсоюзных организаций, входящих в областную организацию Профсоюза, общий процент охвата членских организаций коллективными договорами незначительно, но увеличился. (81%).

          В течение всего года, по мере поступления обращений, работ​ники социально-экономического отдела обкома Профсоюза оказывали методическую помощь профсо​юзным комитетам по вопросам социального партнерства, консультировали членов  комиссий  в учреждениях и организациях по ведению переговоров по заключению колдоговоров.

         Отделом ведется мониторинг трудового законодательства с целью внесения изменений в макеты коллективных договоров, которые любая профсоюзная организация может полу​чить на любом из информационных носителей.

         В отчетном периоде социально-экономическим отделом  про​водились консультации и обучение профактива  на   постоянно действующих семинарах по вопросам социального партнерства.

         В 2011 году был  проведен семинар для председателей профсоюзных организаций  муниципальных образований с участием представителей работодателей. Участники семинара прослушали лекцию  на тему «Роль первичной профсоюзной организации в вопросах социального партнерства».

          В соответствии с планом работы ПДС на 2010-2011 годы в марте  проведен семинар по теме «Аутсорсинг-как новое средство построения социально-трудовых отношений».

         Социально экономическим отделом оказывалась помощь в подготовке и разработке  коллек​тивных договоров и соглашений, проведена экспертиза проектов коллективных договоров. Отдел обкома Профсоюза по социально-экономическим вопросам  осуществлял контроль  над уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений, оказывал в этой работе помощь профсоюзным организациям.    
          В соответствии с планом работы, комиссией  по социально-экономическим проблемам была оказана консультативная помощь по вопросам  разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях ГУ МВД  России по Московской области (ОООП ГУВД по МО); по вопросу организации работы  территориальной профсоюзной организации по контролю за выполнением работодателями коллективных договоров (Можайская и Люберецкая городские организации Профсоюза   и др).

          В обкоме Профсоюза введется банк данных по кол​лективным договорам профсоюзных организаций, входя​щих в состав областной организации Профсоюза.

Профсоюзные комитеты, опираясь на действующее законодательство, используя рекомендации и методиче​ские материалы  обкома Профсоюза, нако​пленный опыт, стали более активно проводить работу по заключению коллективных договоров.

           Анализируя со​держание действующих коллективных договоров, можно сказать, что система взаимоотношений между работни​ками и работодателями получает все более качественное развитие, возрастает значимость колдоговорных отношений. Совершенствуется структура и содержание коллективных договоров, система контроля за выполнением взятых на себя обязательств сторонами социального партнерства.

            В тесном  взаимодействии с администрациями  городов и районов  ведется работа по социальному партнерству в Клинской, Люберецкой, Ленинской, Мытищинской, Наро-Фоминской, Пушкинской, Раменской, Серпуховских городской и районной, Чеховской  и  других территориальных организациях Профсоюза. 

             Тесно взаимодействуют с социальными партнерами территориальная отраслевая организация органов Федерального казначейства Московской области, объединенные отраслевые организации Министерства социальной защиты населения МО и «Московской областной противопожарно-спасательной службы».

             Хорошие контакты  с работодателями  налажены в первичных профсоюзных организациях Государственного органа Московской области «Уполномоченного по правам человека», Управления судебного департамента при Верховном Суде РФ в Московской области и др.

             В большинстве коллективных договоров работодатели и работники в лице их представителей устанавливают более льготные трудовые, социально-экономические условия и гарантии по сравнению с действующими нормами и положениями, определенными законодательством и соглашениями.

             Многие из данных гарантий и льгот не требуют дополнительного финансирования, что значимо для бюджетных организаций и учреждений.

            Так, например, в коллективном договоре Центра восстановительного лечения «Озеро Долгое» МВД России (Дмитровская ГО) предусмотрено предоставление работникам социальных услуг (доставка на работу транспортом предприятия, обеспечение оздоровительными процедурами, оплата медосмотра, оплата экскурсионных поездок и пр.), что дополнительно  на одного работника в год составляет 38 000 рублей.

             В администрации городского поселения Мытищи коллективным договором предусмотрено выделение работодателем средств на культурно-массовые  и  оздоровительные мероприятия для работников и их детей. Первичной профсоюзной организации на эти мероприятия было перечислено 788 000 рублей.

             В коллективном договоре Управления Пенсионного Фонда России №35 (г.Кашира) предусмотрено оказание материальной помощи к 50-ти  и 60-ти летию в размере должностного оклада; 2 оклада к отпуску, в случае смерти родных - 4 000 рублей.

              Профсоюзные организации отрасли  принимали активное участие в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников», по итогам которого неоднократно становились призерами и лауреатами.    

              Однако в работе по обеспечению защиты трудовых прав работников на основе социального партнерства с работодателями имеются определенные проблемы.

             Основными причинами, сдерживающими заключение коллективных договоров в организациях, являются: 

             -нежелание руководителей (работодателей) обременять себя дополнительными обязательствами перед работниками;

            -экономическая нестабильность, малочисленность коллективов;

            -частая смена руководителей;

            -не использование своих прав на инициирование начала переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров первичными профсоюзными организациями;

            -правовая неосведомленность представителей работников, неэффективный механизм правового регулирования вопросов ответственности конкретных должностных лиц за нарушение законов в сфере труда.

            Ряд территориальных и первичных профсоюзных организаций  не проявляют должной активности по проведению разъяснительной  и методической работы по заключению колдоговоров. К ним относят​ся такие  организации как, Подольская территориальная, Истринская, Коломенская городские организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации МОРО ФСС РФ, «Мособлстата», территориального Управления федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Московской области. Эта проблема не решается уже несколько лет подряд.

            Проведенный анализ представленных планов работы территориальных организаций Профсоюза и  первичек, выходящих на обком Профсоюза говорит о том, что по-прежнему не все включают в повестку дня заседаний горкомов и райкомовПрофсоюза, заседаний президиумов вопросы социального партнерства.

            При посещении отдельных профсоюзных организаций не всегда бывают представлены документы, отражающие  проводимую работу по вопросам социального партнерства, социальной защиты членов Профсоюза (планы, протоколы, информационные материалы).

            Не всегда представляется возможным оценить объективно информацию о количестве заключенных договоров, так как не везде имеется банк данных  по коллективным договорам.

            Значительную роль в социальном партнерстве, наря​ду с коллективными договорами, играют  со​глашения, заключаемые  в территориях.

            Отрадно отметить, что в отчетном периоде такая форма отношений  с социальными партнерами прижилась в Химкинской городской организации Профсоюза, двусторонние соглашения действуют в Ленинской, Раменской, Солнечногорской профсоюзных организациях.

             В отчетном периоде действовали региональные отраслевые соглашения, заключенные Московской областной организацией Профсоюза с Министерствами, Управлениями, Комитетами и ведомствами, где прописывались положения, улучшающие статьи трудового кодекса.

             В 2011 году действовали соглашения с:

            - Главным  управлением МВД  России  по  Московской  области;

            - Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

            -Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области;

            -Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области;

            -территориальным органом федеральной службы государственной статистики по Московской области;

            -Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,  чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по     Московской  области;

             -Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области;              

             - Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области.

             -отраслевое территориальное соглашение в Управлении федерального казначейства по Московской области. 

             Переговорный процесс по заключению Соглашения с государственным учреждением - отделением Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской области затягивается руководством ведомства.

              Все  Соглашения  прошли  уведомительную  регистрацию  в  отделе социального  партнерства  Комитета по труду и занятости населения Московской  области.

              Главные принципы, которые удалось провести через отраслевые  Согла​шения и распространить на другие уровни - это реальные обязательства сторон.

             Контроль над выполнением отраслевых Соглашений в отчетном периоде осуществлялся представителями обкома Профсоюза, Министерств, Управ​лений, Комитетов и ведомств в составе отраслевых комиссий, которые в связи с подготовкой проектов новых отраслевых Соглашений в свете   Трудо​вого кодекса Российской Федерации, были обновлены как со стороны   пред​ставителей работодателей, так и областного комитета Профсоюза.

             В соответствии с планом работы обкома Профсоюза в ноябре 2011 года был подготовлен и проведен президиум с повесткой «Об итогах выполнения отраслевых соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2009-2011годах».
             Анализ проведенной работы показал, что  обязательства сторон по выполнению отраслевых соглашений в основном выполнены. Все отраслевые соглашения стали основой для заключения коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях.

             Следует отметить, что  профсоюзные организации не всегда достаточно  принципиально реагируют на невыполнение работодателем положений отраслевых соглашений и коллективных договоров. 

            Не всегда своевременно, а порой и совсем не информируют обком Профсоюза об имеющихся фактах нарушения договоренности сторон социального партнерства.

             Отделом обкома Профсоюза совместно с комиссиями по выполнению отраслевых соглашений между областной организацией  Профсоюза и Управлениями, Министерствами и ведомствами вносились предложения по вопросам оплаты труда и занятости в трехстороннее региональное соглашение, отраслевые тарифные соглашения; соглашения, заключенные  между  ЦК Профсоюза и Министерствами, Управлениями и ведомствами.

              Материалы по вопросам социального партнерства, оплаты труда, защиты трудовых прав и интересов, нормативно-законодательные документы  и  акты  опубликованы в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, на сайте Московской областной организации Профсоюза, в средствах массовой информации.
                                                                             Социально-экономический отдел

                                                                           обкома Профсоюза
                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


    Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

            работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


         от 22 марта 2012 года

Об основных статистических показателях работы областной организации    

                      Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии 
                                                         в 2011 году.
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

           1.  Информацию об основных статистических показателях по охране труда,      

                здоровья и экологии Московской областной организации  Профсоюза за    

                2011 год принять к сведению (приложение № 1).
            2.  Отчет о работе  Московской областной организации  Профсоюза за 2011   

                 год по форме 19 ТИ утвердить.

             3. Отметить положительную целенаправленную работу по решению     

                  вопросов улучшения условий труда и здоровья членов Профсоюза в 2011 году:

                   - Егорьевской городской организации Профсоюза (председатель – Посохова М.Н.);

              - Пушкинской городской организации Профсоюза (председатель - Зорина Л.Ф);

                    - Сергиево-Посадской  городской организации Профсоюза (председатель - Медведева Н.И.);

                     - Серпуховской городской организации Профсоюза (председатель - Улитина Г.П.);
                     - территориальной отраслевой организации Управления Федерального казначейства  Московской области    (председатель - Сорокин  Е.В.).

              4. Председателям территориальных, объединенных комитетов  Профсоюза,   первичных профсоюзных организаций выходящих на обком Профсоюза:

         - считать важнейшей задачей сохранение жизни и здоровья членов Профсоюза в процессе трудовой деятельности;

         - принять необходимые меры по  усилению контроля за  выполнением работодателями законодательства по охране труда, здоровья и экологии, созданию оптимальных и безопасных условий труда на рабочих местах членов Профсоюза;

         -  совместно с работодателями продолжить создание комиссий  по  охране труда, принимать активное участие в организации их работы;

         - принять необходимые меры по выборам (довыборам) в каждой профсоюзной организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

          -  организовать систематизированный  учет обучения  членов комиссий (комитетов) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц;

           -  ежеквартально проводить анализ проведенных проверок  состояния и условий охраны труда комиссиями и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.  

             5. Контроль за  выполнением  настоящего постановления возложить на    

          главного  технического инспектора труда обкома Профсоюза Рубцова В.А..

          Председатель Московской областной

          организации Профсоюза                                                           В. М. Бушуева

                                                            Информация

 об основных статистических показателях по охране труда, здоровья и экологии  Московской областной  организации Профсоюза 

за 2011 год.

 В отчетный период Московская областная организация Профсоюза, комиссия областной организации Профсоюза по охране труда и здоровья, территориальные и первичные организации Профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица первичных профсоюзных организаций  продолжили работу по контролю за соблюдением работодателями требований по созданию здоровых и безопасных условий труда работников.

Большое внимание уделялось созданию и активизации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, выборам и обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывалась практическая помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по контролю за соблюдением законодательства по охране труда.

 В целях  активизации и упорядочения работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда первичных профсоюзных организаций 15 сентября 2011 года на президиуме обкома Профсоюза было утверждено положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ».  Также были разработаны   типовые документы  (формы планов работы, предложений, отчетов) для организации работы уполномоченных.  

В первичных профсоюзных организациях избрано 921 уполномоченное (доверенное) лицо  по охране труда,  832 представителя Профсоюза  включены на паритетной основе  в состав созданных в организациях 580 комиссий по охране труда.

      В течение 2011 года   различными формами  обучения,   по вопросам охраны труда было охвачено 956  членов комиссий по охране труда и уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, в том числе  115 человек обучено за счет средств фонда социального страхования.

Как  положительный опыт, следует отметить организацию обучения профактива  в Пушкинской, Егорьевской  и Ногинской городских и Ленинской районной  организациях Профсоюза. 

По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 131  организации введены штатные должности   сотрудников по охране труда, в остальных организациях назначены ответственные лица или работают совместители из числа обученных по охране труда работников.

Комиссией по охране труда областной организации Профсоюза, техническим инспектором труда, уполномоченными по охране труда, в 2011 году проведено 964 проверки условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено 643 нарушения. Работодателям выдано 634 предложения об устранении выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда.

      В течении 2011 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась я в информационных бюллетенях обкома Профсоюза, обсуждалась с профактивом на постоянно-действующих семинарах-совещаниях и зональных семинарах.

      Техническим инспектором труда обкома Профсоюза в отчетном периоде были проведены семинары по вопросам охраны труда и здоровья с профсоюзным активом Объединённой отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области, территориальной организации Управления федерального казначейства по Московской области, Раменской, Наро-Фоминской, Ногинской городских и Подольской территориальных организациях Профсоюза.

          В течение 2011 года была оказана практическая помощь по организации работы в вопросах охраны труда с выездом в Истринскую, Одинцовскую, Наро-Фоминскую, Можайскую, Волоколамскую, Дмитровскую, Солнечногорскую, Ногинскую,  Раменскую городские организации и   Подольскую территориальную организации Профсоюза и первичные профсоюзные  организации, состоящие у них на профобслуживании.

При посещении первичных профсоюзных организаций обращалось внимание на санитарно – техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников, состояние электробезопасности на рабочих местах сотрудников, наличие необходимой документации по охране труда, состоянии обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей.

В течение  2011 года техническим инспектором труда, комиссиями  по охране труда и экологии обкома Профсоюза и территориальных организаций было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда. Всего было проверено 287 коллективных договора, которые содержат 865 обязательств, установлено, что 26 обязательства из общего числа не выполнены, в связи с отсутствием финансирования.

К невыполненным обязательствам относятся: неправильная организация рабочих мест пользователей  ПЭВМ  (ряд рабочих мест сотрудников учреждений расположены в переоборудованных помещениях), не проведение аттестации 
рабочих мест по условиям труда, не проведение периодических медицинских осмотров, не проведение ремонта зданий и офисных помещений.

В  апреле  2011 году  комиссией обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и техническим инспектором труда  была проведена проверка соблюдения законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области и подведомственных ему учреждениях. 

Проверкой  было охвачено  9  подведомственных Комитету учреждений. Итоги проверки были рассмотрены на заседании Президиума обкома Профсоюза 9 июня 2011 года.   Комитету были даны конкретные предложения по улучшению условий и охраны труда сотрудников. В марте 2012 года в порядке контроля будет рассмотрен вопрос реализации данных  предложений. 

В августе  2011 года в порядке контроля реализации  предложений изложенных в  постановлении Президиума обкома Профсоюза № 3 от 25.10.2010 года «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области» была осуществлена выборочная  проверка 6-ти подведомственных Министерству учреждений.

Информация об итогах проверки  была направлена  Министру   социальной  защиты населения  Правительства Московской области   Лагункиной В.И. Из полученного ответа  следует что  в  настоящее время рассматривается  вопрос о  введение штатных  должностей специалистов  по охране труда, как в Министерстве, так и ряде подведомственных учреждений.

Как положительный пример следует отметить улучшение условий труда в 2011 году в следующих отраслевых, территориальных и первичных  организациях:           

- Управление Федерального казначейства по Московской области (территориальная отраслевая организация профсоюза)  затраты на улучшение условий труда в 2011 году составили около 60,0 млн. рублей,  в том числе на замену устаревшей оргтехники 19,0 млн. рублей,  на ремонт помещений 30.1 млн. рублей, на обеспечение пожарной и технической безопасности 5.7 млн. рублей, на соблюдение санитарных норм 6.0 млн. рублей. Все рабочие места 1207 членов Профсоюза состоящих на учете аттестованы по условиям труда;

- Министерство социальной защиты населения Московской области (объединенная отраслевая организация профсоюза), в целях улучшения условий труда сотрудников в 2011 году был  произведен ремонт в 51 подведомственном территориальном  управлении социальной защиты населения Московской области на эти цели было израсходовано 45 млн. рублей,  43,95млн. рублей было затрачено на приобретение 603 ПЭВМ, 175 принтеров, 73 серверов.  В 14 подведомственных учреждениях была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда;

В 2011 году на спецодежду и обувь израсходовано – 13437,00 тыс. руб.;                                          в 2010 году – 12788,00 тыс. руб.), индивидуальные средства защиты – 712,00 тыс. руб.  ( в 2010 году – 6 342,00 тыс. руб.)

Разработана и утверждена необходимая нормативно-техническая документация, инструкции по охране труда для работников по профессиям и видам работ и других организационно-методических документов по охране труда.

Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда.

      За 2011 год было аттестовано 687 (всего аттестовано 6113 мест). Израсходовано   714,00 тыс.руб. (в 2010 году аттестовано 1292 раб. места на сумму 4018,00 тыс. руб.). 

Проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Организовано бесплатное  питания работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- при активном участии Мытищинской городской организация Профсоюза в администрации городского поселения Мытищи (на учете 188 чл. Профсоюза) в 2011 году было  израсходовано на улучшение условий труда сотрудников 6,803 млн. рублей, в том числе 220,7 тыс. рублей на приобретение мебели, 1,89 млн. рублей на приобретение оргтехникии и бытовой техники.  Общие затраты на  улучшение условий и охраны труда на одного сотрудника (в том числе члена профсоюза) в администрации поселения составили 24 928 рублей;  

-  реализуя предложения, высказанные по результатам проверки состояния охраны труда в ГУ Московской области «Мособлпожспас», проведенной комиссией по охране труда, здоровья и экологии обкома Профсоюза,  ПЧ-236  передислоцирована  в 2011 году в новое пожарное Депо,  отвечающее всем требованиям работы пожарных, соблюдению санитарных норм работы и условий отдыха. 

Поступившие  в 2011 году обращения, в том числе и устные, от  членов профсоюза по вопросам нарушения их прав в области охраны труда были в основном связаны с не своевренным  обеспечением рабочей одеждой, нарушением прав связанных с рабочим временем и отдыхом, а также не прохождением медосмотров и диспансеризации. После вмешательства обкома Профсоюза  и председателей территориальных и первичных организаций вопросы были сняты. Как пример - члены профсоюза работники Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области обратились по вопросу организации проведения медосмотров по месту жительства, после обращения профкома к руководителю филиала вопрос был решен положительно.

 Члены профсоюза воспитатели  Сергиево-Посадского детского дома интерната для умственно отсталых детей обратились по вопросу увеличения рабочей недели до 30 часов вместо 25 часов. По результата обращения обкома Профсоюза в адрес Министра социальной защиты населения Правительства Московской области Лагункиной В.И. вопрос был решен в пользу работников, продолжительность рабочей недели  была установлена в 25 часов. 

В 2011 году в первичных профсоюзных организациях произошло 12 несчастных случаев во время исполнения служебных обязанностей с работниками членами профсоюза. В соответствии с договором страхования от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей, заключенным на 2011 г. со страховой компанией ЗАО «Профсодружество», членам Профсоюза было выплачено 62640 рублей страхового возмещения.

                                                                                     Главный технический инспектор 

                                                                                      труда обкома Профсоюза 

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


от 22 марта 2012 года

   О работе Московской областной организации Профсоюза по правозащитной                 

                                                    работе за 2011 год       

       Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию по правозащитной работе, принять к сведению (Приложение №1).

 2.    Отчет по правозащитной работе Московской областной организации Профсоюза за 2011 год утвердить (Приложение №2).

3. Отметить целенаправленную работу:

- Раменской городской организации Профсоюза (председатель Мисюта Т.М.).
- Сергиево - Посадской  городской организации Профсоюза (председатель Медведева Н.И.).

- Пушкинской городской организации Профсоюза (председатель  Зорина Л.Ф.).

- Серпуховской районной организации Профсоюза (председатель Савчкова  Л.Б.).

- Дмитровской городской организации Профсоюза (председатель Иванченко В.Ф.).

- Объединенной отраслевой организации Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (председатель Загороднов М.А.).
4.  Председателям территориальных и объединенных комитетов Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на обком Профсоюза:

- принять меры к усилению контроля за выполнением работодателями норм трудового законодательства;

- организовать строгий учет случаев нарушений трудового законодательства;

     - оказывать правовую помощь членам профсоюза в разрешении трудовых споров и конфликтов, подготовки материалов для рассмотрения в судах;

- продолжить работу в тесном контакте с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры по вопросам соблюдения законодательства о труде;

- ежегодно в плане обучения профактива планировать обучение по вопросам трудового законодательства с учетом изменений и дополнений. 

 Председатель Московской областной

организации Профсоюза






В.М. Бушуева

                                                Приложение № 1

                                                    к постановлению Президиума  обкома Профсоюза     

                                                     от 22 марта 2012 года
                                                          Информация 

к отчету по правозащитной работе

Московской областной организации

Профсоюза работников госучреждений и общественного

обслуживания за 2011 год.

 Правовой инспекцией Московского обкома Профсоюза совместно с территориальными и первичными организациями Профсоюза в 2011 году в соответствии с планом была продолжена правозащитная работа, которая включала в себя контроль за выполнением трудового законодательства, оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям работодателя, профсоюзному активу законодательства о труде.

 Использовались различные формы работы. Это лекции, консультации, выезды непосредственно в первичные профсоюзные организации. 

В информационных бюллетенях Московского обкома Профсоюза публиковались изменения и дополнения в трудовое законодательство РФ и нормативно правовые акты.

В целом по Московской областной организации профсоюза работает 63 внештатных инспекторов труда.

В 2011 году  правовым инспектором труда обкома Профсоюза и комиссиями профсоюзных организаций проверено 226 организаций, состоящих на учете в районных, городских организациях Профсоюза. По результатам всех проверок составлялись справки с замечаниями и предложениями, давались представление работодателям.

В результате проверок выявлено 265 нарушений, которые отражены в 128 представлениях,  переданных работодателям для их устранения.

      По состоянию на  1 января 2012 года по данным представлениям устранено 215 нарушений. По 2 нарушениям материалы были направлены в органы прокуратуры. По прокурорскому реагированию вопросы решены в пользу Профсоюза, например: 

В  6-м отряде Федеральной противопожарной службы г. Мытищи было совершено противодействия со стороны руководства, вновь созданной профсоюзной организации. Не принимались заявления от членов Профсоюза на перечисление членских профсоюзных взносов в течении длительного времени. После обращения в прокуратуру и  положительное решение в ноябре 2011 года были перечислены профсоюзные взносы Мытищинской городской организации Профсоюза.   

    По незаконному изданию приказа об объявлении выговора председателю первичной профсоюзной организации Администрации городского поселения 
Калининец  Наро-Фоминского муниципального района были поданы материалы в Федеральную инспекцию по труду. Государственным инспектором труда  вынесено представление главе Администрации городского поселения Калининец с требованием, устранить нарушение трудового законодательства. Незаконный выговор был отменен.

    При проверках 241 первичной организации Профсоюза была оказана правовая помощь.

    В период проверки организаций проведена экспертиза 187 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов, и оказана практическая помощь в разработке 74 коллективных договоров, соглашений.

     В 2011 году  в 3-х случаях оказана правовая помощь в оформлении документов в суды. Дела в суде были рассмотрены при участии представителей Профсоюза. 

     Иски  полностью удовлетворены. 

Например:

Наро – Фоминской городской организацией Профсоюза оказана правовая помощь первичной профсоюзной организации Администрации городского поселения Калининец. 

При увольнении работника не было учтено мнение первичной профсоюзной организации ст. 373 ТК РФ. Профсоюзная организация выразила свое несогласие с решением работодателя и подала исковое заявление в суд.  Решением суда  уволенный работник был восстановлен на работу.

В 2011 году с участием правового инспектора труда,  внештатных инспекторов труда рассмотрено 3 коллективных трудовых споров, в которых  участвовало 3 работодателя и 96 работников. В частности в Сергиево – Посадскую городскую организацию Профсоюза обратилась первичная профсоюзная организация ГБСУ СО МО Сергиево – Посадского детского дома – интерната для умственно отсталых детей «Березка» о переводе воспитателей с 25 – часовой рабочей недели на 30 часовую. Силами Московского обкома Профсоюза вопрос разрешен в Министерстве социальной защиты Московской области и даны разъяснения директору детского дома – интерната. Воспитателям восстановлена 25 – часовая рабочая неделя.  

В ГБСУ СО МО Солнечногорский реабилитационный центр для детей «Незабутка». В связи с реорганизацией учреждения двум заместителям было предложено увольнение по собственному желанию. При вмешательстве Солнечногорской городской организации Профсоюза члены профсоюза были уволены по сокращению штата.

       В ГУ – Главном управлении ПФР №1 по г. Москве и Московской области 2 членам Профсоюза незаконно увеличили норму работы и при этом не увеличивали заработную плату. По результатам проверки и изучению материалов даны рекомендации руководителю. В результате произошло увеличение  заработной платы работников.

187 членов Профсоюза обратились в городские, районные организации Профсоюза и обком Профсоюза с жалобами.   

 В результате проверок и изучения вопросов удовлетворено 153 жалобы.

 В частности в Серпуховскую районную организацию Профсоюза обратилась член Профсоюза ООО «Окские зори» по вопросам, связанным с нарушением Трудового кодекса Российской Федерации о несвоевременной выплате заработной платы, увеличении объема уборки помещения (локального нормативного акта нет). В результате проверки нарушения подтвердились. По результатам проверки была составлена справка о соблюдении Трудового законодательства РФ и направлена руководителю ООО «Окские зори» с рекомендациями об устранению недостатков. На данный момент все нарушения устранены. 

На личном приеме и с устными обращениями по правовым вопросам зарегистрировано 1278 членов Профсоюза.  Положительное решение принято по 1157.

      В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2011 год на заседании президиума  09 июня 2011 года рассмотрен вопрос «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области». Комиссией по правозащитной работе  при подготовке вопросов было проверено 9 центров занятости населения и  Комитет по труду и занятости населения Московской области о соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда. Материалы президиума опубликованы в информационном бюллетене.  Данный вопрос находится на контроле.

     Правовые вопросы занимают должное место в работе территориальных организаций.    Проводятся заседание президиумов по правозащитной работе.

        Так, в 2011 году Шатурской, Сергиево – Посадской, Раменской территориальных организациях Профсоюза на заседаниях президиума  рассматривались вопросы:  «Оформление и ведение трудовых книжек», «О соблюдении трудового законодательства в ГБУ СО МО Сергиево – Посадском центре социальной помощи семье и детям «Семья»», «О соблюдении трудового законодательства в ГБУ СО МО «Раменский центр социальной реабилитации инвалидов «Забота»».

Основная задача – это предупреждение правонарушений.

В связи с этим, территориальными организациями Профсоюза постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законодательства.

В 2011 года Домодедовской, Павлово – Посадской, Одинцовской, Серпуховской районной, Солнечногорской территориальными организациями Профсоюза проведены семинары на темы: «Права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и дачи мотивированного мнения», «По порядку ведения и хранения трудовых книжек», «Роль комиссий по трудовым спорам в работе первичных профсоюзных организаций», «Профсоюзы и Трудовой кодекс РФ», «Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с трудовым законодательством РФ».

В соответствии с планом обучения постоянно-действующего семинара Московского обкома Профсоюза на 2011-2012г.г. прошло обучение на тему: «Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации».

   В 2011 году практическая помощь по правозащитной работе была оказана Сергиево-Посадской, Дмитровской, Наро-Фоминской, Ногинской, Раменской городским организациям Профсоюза, Подольской территориальной организации Профсоюза, профсоюзной организации ФБУ «Кадастровая палата» по Московской области.

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 


                      Правовой инспектор труда
                                                                         обкома Профсоюза
                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


    от 22 марта 2012 года

  Об основных статистических показателях работы  областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики в 2011 году
                        Президиум обкома профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об основных статистических показателях областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2011 году принять к сведению (приложение №1). 

2. Отчет о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза за 2011 год по форме 10 ПБ утвердить.

3. Отметить целенаправленную работу по реализации финансовой политики:

- Клинской (председатель Кондакова Т.И.), Ленинской (председатель Архангельская И.В.), Солнечногорской (председатель Лопатина Н.Б.), Пушкинской (председатель Зорина Л.Ф.), Чеховской (председатель Рыжова В.В.), Наро-Фоминской (председатель Селезнева Л.И.), Люберецкой (председатель Воробьева А.В.) городских организаций Профсоюза, профсоюзных организаций Управление судебного Департамента при Верховном суде РФ в МО (председатель Смирнова А.К.), Государственного органа Московской области «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат», Министерства финансов Московской области. 
4.  Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью реализации финансовой политики Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза






В.М. Бушуева

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


от 22 марта 2012 года

 О рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ в 2011году
                           Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию  о  рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза в 2011 году принять к сведению. (Информация прилагается).                                                                                           
2. Отделам, главному техническому инспектору труда и  правовому  инспектору труда обкома Профсоюза  в своей работе по рассмотрению писем, заявлений и обращений руководствоваться  «Положением об аппарате областного  комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», утвержденного постановлением президиума обкома профсоюза  от 20 мая 2010 года и  Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года  «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».   

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  обкома Профсоюза Гогенко Н.П.

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В. М. Бушуева

ИНФОРМАЦИЯ

о рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших в Московский областной   комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного                                                    

                                          обслуживания РФ в 2011 году
        В Московский областной комитет Профсоюза в 2011 году поступило 210 письменных обращений от организаций,  ведомств и учреждений,  членов Профсоюза. По сравнению с 2010 годом количество документов        увеличилось на 46,7 % . Все  поступившие документы рассмотрены руководством областного комитета Профсоюза.  Из общего числа документов – 134 носят справочно-информационный характер - 76 требовали ответа.

       Документы справочно-информационного характера направлялись территориальным,  объединенным отраслевым и первичным профсоюзным  организациям, выходящим на обком Профсоюза, членам президиума и работникам  аппарата обкома Профсоюза.  Отдельные поступившие  документы  публиковались в Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза.
Поступило всего обращений        -210

в том числе из:

ЦК Профсоюза


 -  86
МОООП




 -  74

Территориальных,

первичных профорганизаций
 -  22

Министерств, Управлений
,

Комитетов и других организаций -  26

Личные заявления членов 

Профсоюза                                       -  2
        Письма, заявления и обращения, требующие ответа, рассматривались в соответствии с разделом 4 и 5  «Положения об аппарате Московского областного комитета Профсоюза», утвержденного постановлением обкома  Профсоюза 20 мая 2010  года.

       Количество личных заявлений от членов Профсоюза, поступивших в обком Профсоюза в 2011 году по сравнению с 2010 годом уменьшилось на 2 ( 2010 г – 4)
       Из 2 заявлений, поступивших от членов Профсоюза: 
           1 заявление – о нарушении трудового законодательства  в связи с увольнением по сокращению штата;  
            1 заявление -  (коллективное) от учителей ФБОУ  «Вечерняя (сменная ) общеобразовательная школа №1 УФСИН России по МО     по вопросу 

 невыполнения Постановления Правительства РФ от 31 мая 2011 года №436. (рассмотрено совместно с ЦК Профсоюза).
              Одно заявление рассмотрено с выездом на место и встречей с заявителем.

         Кроме этого, в 2011 году руководством, работниками аппарата обкома Профсоюза оказывалась председателям территориальных,  объединенных отраслевых и первичных профсоюзных  организаций,  членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсоюза в электронной форме, оперативная, квалифицированная  информационная и консультационная помощь. 
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


от 22 марта 2012 года

  О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ
        В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                               

        организации Профсоюза работников госучреждений и общественного  

        обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  

        профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  

        Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

        п о с т а н о в л я е т:
За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2011-2012 учебного года, назначить с 1 марта 2012 года по 1 сентября 2012 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:
                           Маслову  Томасу Александровичу – студенту 3-его курса, профгруппоргу группы «Технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта» Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области «Клинский промышленно-экономический техникум».


                                                        (Клинская городская организация)
                         Резвову Илье Леонидовичу  -  учащемуся  3-его курса, профгруппоргу  группы №7 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №31».
                                             (Егорьевская городская организация Профсоюза)

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В. М. Бушуева

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


от 22 марта 2012 года

 О плане мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных на V заседании Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ 
                         Президиум обкома Профсоюза постановляет:
      1. План мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных на V заседании Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ утвердить.


 (План мероприятий прилагается).
  2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический и социально-экономический отделы, главного технического инспектора труда и правового инспектора труда обкома Профсоюза.
Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В. М. Бушуева

	
	                                                                 План мероприятий

по реализации критических замечаний и предложений, высказанных на заседании Московского

областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.



	№
	Кем высказано
предложение,

замечание
	Содержание предложения, замечания
	Мероприятия по выполнению предложения, замечания
	Ответственный за исполнение
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.


	Улитина Г.П. – председатель Серпуховской городской организации Профсоюза (из выступления в прениях по докладу).


	 Решить вопрос по наградам, дающим право получить звание «ветеран труда».


	Обратиться ЦК Профсоюза и МОООП по решению этого вопроса.


	Организационно-методический отдел.


	 До 01.07.2012 года     



	2.
	Загороднов М.А. – председатель объединенной отраслевой организации ГКУ «Московской областной противопожарно-спасательной службы» (из выступления в прениях по докладу).
	«Низкая заработная плата у наших пожарных. Начинающий пожарный, который не имеет классности, не имеет опыта работы – он получает чуть более 10 тысяч рублей. Кто пойдет на эту службу, кто пойдет в огонь за эту зарплату?»
	Подготовить аргументированные предложения в адрес Правительства МО и Московской областной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.  
	Социально-экономический отдел обкома Профсоюза.
	До 01.06.2012 года

	3.
	Загороднов М.А.- председатель объединенной отраслевой организации ГКУ «Московской областной противопожарно-спасательной службы» (из выступления в прениях по докладу).
	Из 150  помещений, где расположены  пожарные части, только одна треть  помещений находится в собственности Московской области.   У остальных помещений собственники разные.   ГКУ «Московской областной противопожарно-спасательной службы»  не может выделять деньги на содержание, ремонт  и благоустройство помещений  пожарных частей не находящихся в собственности Московской области.
	Совместно с объединенной отраслевой организацией Профсоюза изучить условия договоров аренды помещений пожарных частей не находящихся в собственности Московской области. По результатам совместно с руководством  ГКУ    «Московская областная противопожарно-спасательная служба» подготовить соответствующее обращение в Правительство Московской области.
	Главный технический инспектор труда и правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
	до  30.09.2012 года

	4.
	Улитина Г.П. – председатель Серпуховской городской организации Профсоюза 

(из выступления на заседании).
	Оптимизация структуры в сфере социальной защиты населения Московской области  привела к сокращению должности  инженера по охране труда в центре социального обслуживания  населения пожилого возраста. Целесообразно чтобы в Министерстве социальной защиты населения Московской области хотя бы был рассмотрен вопрос о введении 0,5 ставки инженера по охране труда в центре.
	Изучить и  дать заключение о целесообразности сокращения  ставки  инженера по охране труда в Серпуховском  центре социального обслуживания  населения пожилого возраста.

При необходимости, по результатам,   подготовить письмо в  Министерство социальной защиты населения Московской  области.
	Главный технический инспектор труда и правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
	до  30.07.2012 года

	5.
	Загороднов  М..А.- председатель объединенной отраслевой организации ГКУ «Московская областная противопожарно-спасательная служба»

(из выступления на заседании).
	По вопросу непредставления досрочных льготных пенсий по старости  работникам 

ГКУ «Московской областной противопожарно-спасательной службы», имеющим стаж работы 25 лет и достигшим  50 лет.
	Еще раз вернуться к рассмотрению этого вопроса, направить повторное письмо в адрес МОООП, ЦК Профсоюза и МЧС России.
	Правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
	до 30.12.2012 года

	6.
	Сорокин Е.В.- председатель территориальной отраслевой организации Управления Федерального казначейства по Московской области.
	Издан Приказ Федерального казначейства, согласно которому отдельным категориям служащих за ненормированный рабочий день уменьшен отпуск.
	Изучить вопрос и при необходимости подготовить обращение в Федеральное казначейство России и ЦК Профсоюза
	Правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
	до 30.12.2012 года


                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


         от 22 марта 2012 года

О снятии с контроля Постановления президиума обкома Профсоюза № 6  от 09.06.2011 года «О соблюдении трудового  законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области».
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию главного технического инспектора труда Рубцова В.А и правового инспектора труда  Святокума В.С. обкома Профсоюза о выполнении Постановления президиума  обкома Профсоюза  № 6  от 09.06.2011 года «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области» принять к сведению (информация прилагается).
2. Постановление президиума обкома Профсоюза  № 6  от 09.06.2011 года «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области»  с контроля снять. 

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                                           В. М. Бушуева

                                                     ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении Постановления президиума обкома Профсоюза № 6 от 09.06.2011года «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области»

Проверка реализации предложений изложенных в Постановлении президиума обкома Профсоюза, а также информация представленная Председателем Комитета по труду и занятости населения Московской области Рогозиным Ю.И.  показывает, что в Комитете по труду и занятости населения Московской области (далее Комитет) и  центрах занятости населения (далее Центры занятости)  проделана определенная работа по устранению выявленных недостатков и упущений в вопросах выполнения трудового законодательства и законодательства по охране труда сотрудников отмеченных в справке. 

В Комитете и  Центрах занятости были назначены руководители и специалисты, ответственные за организацию работы по охране труда.  В соответствии с Методическими рекомендациями по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения  реализуются меры по внедрению принципов активного управления процессом создания здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах сотрудников. 

 О реальных позитивных переменах в сфере условий и охраны труда свидетельствует выполнение следующих мероприятий:

 в 4-ом квартале 2011 года на улучшение условий и охрану труда сотрудников Центров занятости населения выделены и реализованы денежные средства в размере 3 485,21 тыс. рублей из них: 

на приобретение и установку кондиционеров 1 540,40 тыс. руб.,

приобретены огнетушители на общую сумму 190,22 тыс. руб., 

изготовлены и стенды пожарной безопасности (276,89 тыс. руб.), 

изготовлены схемы путей эвакуации при чрезвычайных ситуациях (241,97 тыс. руб.), 

установлены противопожарные двери (затраты - 611,70 тыс. руб.).

В большинстве Центров занятости и Комитете выполнен комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, произведена замена электропроводки, выполнены расчеты пожарного риска и эвакуации людей из помещений  (ГКУ МО Сергиево-Посадский центр занятости населения,  ГКУ МО Шаховской центр занятости и др.),  реализованы мероприятия по улучшению условий и охраны труда сотрудников. В частности,   приобретены кондиционеры,   оборудованы пандусы с поручнями для доступа в здания Центров занятости  маломобильных групп населения, производится очистка пешеходных дорожек от наледи и посыпание их песком, приобретены дополнительные огнетушители, заменены пожарные рукава, проведена проверка пожарных гидрантов на работоспособность, проведены замеры сопротивления изоляции действующих электроустановок ( ГКУ МО Шатурский, Пушкинский  центры занятости населения и др.). 

В целях выполнения  Постановления президиума  обкома Профсоюза № 6 от 09.06.2011 года  и осуществления внутриведомственного государственного контроля за  соблюдением требований законодательных  и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права и охраны труда, в подведомственных государственных учреждениях Комитетом  было проведено  48 проверок, по результатам которых были составлены акты проверок, содержащие рекомендации по устранению выявленных нарушений и разработаны планы их устранения.

В тоже время для выполнения ряда мероприятий, предложенных комиссией обкома Профсоюза, требуются дополнительные  финансовые затраты не предусмотренные бюджетом. В частности на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда непосредственно в Комитете необходимо около 300 тысяч рублей (без учета НДС), расчетные затраты на аттестацию рабочих мест по условиям труда в Центрах занятости составляют  3,6 млн.  руб. (без учета НДС). Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов – более 800 тысяч рублей.

В 2012 году планируется финансирование мероприятий по охране труда в размере более 800 тыс. руб. (обучение по охране труда руководителей и специалистов Центров занятости, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда).

По данным расчетов Комитетом составлен  поэтапный  план  выполнения  намеченных мероприятий по охране труда. 

Комитетом поручена разработка аналогичных планов    Центрам занятости населения, что позволит  обеспечить реальное планирование и реализацию в установленные сроки мероприятий  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работникам. 

В Комитете в соответствии с приказом председателя Комитета в 1-ом квартале 2012 года в плановом порядке будет проведена работа по присвоению группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу. 

В части выполнения предложений по соблюдению  трудового законодательства все выявленные нарушения и недостатки устранены.

Представленную информации просим Вас принять  к сведению и Постановление президиума обкома Профсоюза № 6 от 09.06.2011года «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области» с контроля снять.

                                               Главный технический инспектор труда 

                                               обкома Профсоюза 

                                               Правовой инспектор труда

                                               обкома Профсоюза

                                               ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
            ** 09 февраля 2012 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
          Тема семинара:

          Профсоюзы и пенсионное обеспечение в Российской Федерации, состояние и перспективы развития пенсионного обеспечения в регионе.
         С данной темой на семинаре выступила Маслова Людмила Владимировна – начальник отдела  организации назначения и перерасчета пенсий отдела пенсионного фонда по г. Москве и Московской области. 

            Затем с информацией отделов  на семинаре выступили:

               -   Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

     -    Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;
                - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;
               - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председателя       Московской областной организации Профсоюза. 
             Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

** 27 февраля 2012 года  заключено соглашение между Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Министерством социальной  защиты  населения  Московской области на 2012 - 2014 годы.
          Соглашение подписали: 

             - от Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – председатель Московской областной организации Профсоюза Валентина Михайловна Бушуева; 

              - от Министерства социальной  защиты  населения  Московской области - Министр социальной защиты населения Правительства Московской области  Валентина Ивановна Лагункина.
           Соглашение опубликовано в настоящем информационном бюллетене.
             ** 15 марта 2012 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
          Тема семинара:

          Заработная плата: практика применения норм Трудового Кодекса Российской Федерации.      

         С данной темой на семинаре выступила  Белялова Галлия Абдулхаметовна – заведующий отделом оплаты труда бюджетных организаций Комитета по труду и занятости населения Московской области.
             Затем с информацией отделов  на семинаре выступили:

               -  Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

     -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

 
     -  Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;

             Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
              **  В соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2011 – 2012 учебный год, утвержденном президиумом обкома Профсоюза 09 июня 2011 года, обком Профсоюза начал обучение профсоюзного актива территориальных организаций Профсоюза.
          - 21 марта 2012 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 1-го Юго-Восточного региона Московской области, в который входят Жуковская, Люберецкая, Раменская, Шатурская территориальные организации Профсоюза.
         В работе семинара приняли участие 70 человек -  председатели первичных организаций Профсоюза, другой профсоюзный актив.

                            Семинар проходил в  г. Раменское.

         Участников семинара тепло приветствовал  Кирьяков Владимир Николаевич –  Глава  городского поселения Раменское. 
           С темой «О выполнении Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах» на семинаре выступила   Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

                    Семинар проходил в форме «круглого стола».
          Активными участниками в режиме диалога и обмена опытом работы стали председатели городских организаций Профсоюза: Раменской – Мисюта Татьяна Михайловна; Люберецкой – Воробьева Анна Васильевна; Шатурской – Кузнецова Наталья Семеновна, Жуковской – Трифонов Сергей Михайлович, а также Галина Леонидовна Пономарева – председатель первичной профсоюзной организации администрации г.Дзержинский; Людмила Александровна Архиреева – заместитель начальника отдела физической культуры и спорта, туризма и работы с молодежью, член профкома администрации Шатурского муниципального района; Марина Николаевна Фоменко – председатель первичной профсоюзной организации социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних г.Шатуры.
           «Изюминкой» семинара стала компьютерная видеопрезентация «На пять с плюсом вместе с Профсоюзом» о работе Раменского  Молодежного Совета. С ней выступила Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района,   председатель Раменского Молодежного Совета, председатель первичной организации Профсоюза, участник III Всероссийского молодежного форума ФНПР.
Семинар завершился экскурсией в Раменском Загсе, сотрудники которого активно сотрудничают с Раменской городской организацией Профсоюза в пропаганде семейных ценностей.

          **  29 марта  2012 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива  Юго-Западного региона Московской области, в который входят  Можайская, Наро-Фоминская, Одинцовская, Рузская территориальные организации Профсоюза.

В работе семинара приняли участие 53 человека -  председатели первичных организаций Профсоюза, другой профсоюзный актив.
                 Семинар проходил в  г. Наро-Фоминске.

              Участников семинара приветствовала Серова Елена Владимировна – начальник отдела Комитета экономики, предпринимательства и инвестициям администрации Наро-Фоминского муниципального района.

               С темой «О выполнении Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах. Приоритетные направления организационной работы в первичных профсоюзных организациях» на семинаре выступила   Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.


По теме «Коллективный договор. Как его заключать?» была проведена деловая игра с участниками семинара. 
              Деловую игру провела Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.
               ** 12 апреля 2012 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
        Тема семинара:

          Обязанности должностных лиц и работников организаций по выполнению требований электробезопасности.
          С данной темой на семинаре выступил Гольцов Юрий Васильевич – заведующий учебной частью группы компаний «Поиск», преподаватель по обучению  электробезопасности.
             Затем с информацией отделов  на семинаре выступили:

             - Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

    -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

 
     -  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
             Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
** Организационный комитет по подведению итогов областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» по итогам  2011 года  определил победителей   конкурса.
                  Второе призовое место с вручением диплома и денежной премии в размере 10,0 тыс. рублей присвоено Государственному учреждению Пенсионный фонд РФ № 40 по г. Москве и Московской области (городской округ Лобня, Мытищинская городская организация Профсоюза).
                  Дипломом лауреата конкурса и поощрительной денежной премией в размере 3,0 тыс. рублей удостоен ГБУ СО МО «Лотошинский центр социальной помощи семье и детям», (Лотошинская районная организация Профсоюза).    
                   Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания Московской области «Ивантеевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Теремок» (Пушкинская городская организация Профсоюза)  и Государственному бюджетному учреждению  Московской области « Клинский центр социальной помощи семье и детям «Семья» (Клинская городская организация Профсоюза) присуждены  дипломы участников конкурса и постановлением президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ этим организациям выделено денежное вознаграждение в размере 3,0 тыс. рублей за участие в областном конкурсе.
                         РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ   

** 17 февраля 2012 года  Егорьевский горком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, совместно  с  комитетом  по делам спорта и молодежи  Егорьевского муниципального района  на территории 
лыжной базы  в районе Жуковой горы, в канун Дня защитника  Отечества, провели  соревнования по военно-спортивному многоборью среди работающей молодежи. 

             В соревновании по многоборью участие приняли пять команд: 

- Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 31»;

- Государственное  социальное учреждение Московской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Егорка»;

- Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области « Егорьевский психоневрологический интернат»;

- Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области « Колычевский психоневрологический интернат»;

 - Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания Московской области « Егорьевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Наш дом»;

             Каждая команда имела свое название.

 Так, команда  ПУ-31 называлась   «Маруся»,  реабилитационный центр «Егорка» -  «Лучики»,  Егорьевский психоневрологический интернат - «Варяг», Колычевский психоневрологический интернат - «Колычевские барсы»,  Реабилитационный центр «Наш дом» - «Молния».
             У каждой команды была своя отличительная форма, флаги, а у некоторых и отряд болельщиков, из которых, кстати, можно было сделать отдельную команду, так как они неотступно следовали за своими командами по всем этапам, поддерживая их веселыми «кричалками». 

              В этот день участникам соревнований предстояло пройти 10 этапов, каждый из которых требовал слаженности команды и общей физической подготовки. Команды искали мины (кегли, зарытые в снег) на «Минном поле». Проходили проверку на знание и выполнение основных строевых команд и исполнение песни в строю. Особые старания необходимо было приложить на туристической полосе препятствий, проходя такие этапы как «Маятник» и «Параллельная перила». Задача участников – пройти по натянутым между деревьев веревкам, не сорвавшись вниз. Было на многоборье и стрельбище. Каждому участнику команды давалось по три выстрела. Еще одной задачей команды было как можно быстрее перенести  раненого на медицинских носилках, не допустив падения участника и соблюдая все правила безопасности. 

           Для мужской половины команд был особый этап – «Жим гири». За одну минуту необходимо было, как можно больше раз поднять гирю над головой на вытянутой руке. 

          Последним этапом был «Фотофиниш». Команды выстраивали пирамиды из собственных тел, позируя перед фотоаппаратом. 

           Новшеством данных соревнований стало то, что команды не следовали одна за другой по этапам (что сильно затягивало общее время многоборья), а стартовали одновременно, но с разных этапов. В итоге время пребывания состязающихся на морозе, который в эти дни хоть и пошел на спад, но все же присутствовал, существенно сократилось.

           Пройдя все этапы, измученные, но довольные представители команд с радостью накинулись на «Полевую кухню». Горячий чай, вкусная каша и пирожки утолили голод после сумасшедших гонок. А пока спортсмены подкреплялись, судьи подсчитывали баллы. 

            Ввиду того, что результаты, показанные командами — участницами многоборья, были предельно близки друг к другу, судейской бригадой, возглавляемой председателем спорткомитета Е.И. Кольцовым и председателем городской организации Профсоюза М.Н. Посоховой, было принято решение учредить два первых, два вторых и одно третье места. В итоге первые места заняли команды «Лучики» и «Молния», вторые - команды «Маруся» и команда «Варяг». Ну, а «Колычевские барсы» стали третьими. 


Все команды были награждены грамотами Егорьевского горкома Профсоюза и памятными подарками.
            Поздравляем всех участников военно-спортивного многоборья! 

                                              Е. Кашаева – корреспондент газеты   

                                              «Егорьевское утро», член президиума               

                                               Егорьевского горкома Профсоюза

                                          Молодежь самореализуется!
                Часто, во время общения с молодыми людьми, задаются вопросы, связанные с возможностью самореализации в профсоюзной работе. Иногда вопрос звучит так: «Чем занимается Профсоюз? Что я там буду делать?»
                 Требование к привлекательности и полезности профсоюзной работы – одно из условий привлечения в Профсоюз молодежи, особенно студенческой.


Директор Клинского Дома ветеранов Панчук Татьяна Алексеевна в октябре 2011 года обратилась в наш горком Профсоюза за помощью, появилась необходимость в помощниках для обучения пенсионеров навыками компьютерной грамотности. Так родилась акция «Волонтер», реализовать которую взялись студенты первичной профсоюзной организации Клинского промышденно-экономического техникума: Ваваев Дмитрий, Маслов Томас, Поляков Игорь, Тимофеев Максим, Пенько Виктор.

  Под руководством заведующего социально- реабилитационным отделением Дома ветеранов Каткова Сергея Викторовича, волонтеры 
проводят занятия 4 раза в неделю с ноября 2011 года и список, желающих обучаться уже составлен до октября месяца 2012 года.
                   Накануне 8 марта внесли свой вклад девушки-студентки  первичной профсоюзной организации этого же техникума. Вместе с 
председателем первичной  профсоюзной организации работников техникума Шеиной Татьяной Павловной, они повели акцию «Милосердие» для Клинского Дома-ветеранов, сделали стрижки проживающим к празднику Международному женскому дню.
Слова благодарности в этот день звучали не только в адрес Татьяны Павловны, приучающей своих подопечных к милосердию, но и в адрес главных исполнителей доброго дела: Корецкой Татьяны, Садовниковой Татьяны, Павловой Арины, Кузнецовой Людмилы.
Социально-ориентированная работа в Профсоюзе, в том числе и в молодежной политике, позволяет самореализоваться молодым людям, помогает чувствовать себя полезными в обществе, делает профсоюзную работу значимой и понятной.

Председатель Клинской городской организации    

                                  Профсоюза Т.И. Кондакова 
          **  28 марта 2012 года состоялось заседание Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза.

           Молодежный Совет рассмотрел вопросы:

- О выполнении плана работы Молодежного Совета за 2011 год и утверждении плана работы Молодежного Совета на 2012 год;
-  Организационный вопрос.
По первому вопросу выступила Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза.
Совет принял к сведению информацию Л.В.Чекальниковой  о выполнении  плана работы Молодежного Совета за 2011 год и утвердил план работы Молодежного Совета на 2012 год.
                  План работы Молодежного Совета прилагается.
                                                      ПЛАН  РАБОТЫ 
Молодёжного совета Московской областной организации профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 

на 2012 год

	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Соисполнители

	Провести заседания Молодёжного совета
	1 раз в квартал 
	Председатель Молодёжного Совета
	__________

	Организация работы молодежного Интернет-  портала в областной организации Профсоюза и других Интернет-ресурсов


	в течение всего периода
	       Члены    

  Молодёжного        

        Совета
	__________

	Организация работы по защите прав профсоюзной молодёжи, по контролю за соблюдением условий труда, участие в подготовке коллективных договоров
	в течение всего периода
	Васильева Наталья Александровна – председатель комиссии МС по социально –экономическим вопросам. 
	Члены Молодежного Совета

	Проводить целенаправленную работу по привлечению молодежи в Профсоюз, с этой целью организовывать акции по приему в ряды Профсоюза.
	в течение всего периода
	Маршева Виктория Евгеньевна – председатель комиссии МС по организационному укреплению, члены Молодёжного Совета. 


	Молодежные Советы в территориях

	Координация (мониторинг) деятельности первичных и территориальных профсоюзных организаций области по реализации молодёжной политики
	в течение всего периода
	Маршева Виктория Евгеньевна – председатель комиссии МС по организационному укреплению, члены Молодёжного совета
	Первичные, территориальные профсоюзные организации

	Принимать участие в заседаниях президиума обкома Профсоюза по вопросу «О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования» и вопросах касающихся молодежной политики.
	февраль 

          сентябрь 
	Председатель Молодёжного  Совета
	__________

	Оказывать методическую и практическую помощь по созданию Молодежных Советов (комиссий) в первичных, территориальных профсоюзных организациях.
	в течение всего периода
	Маршева Виктория Евгеньевна – председатель комиссии МС по организационному укреплению, члены Молодёжного Совета
	Молодежные Советы в территориях

	Разработать анкету о деятельности Молодежных Советов территориальных организаций Профсоюза, провести анкетирование на региональных семинарах
	апрель 2012 года
	Макаров Владислав Александрович – председатель комиссии МС по культурно-массовой работе. члены Молодёжного Совета.
	_______

	Провести фотоконкурс «Знай наших» среди Молодежных Советов территориальных организаций Профсоюза
	в течение всего периода
	Председатель Молодежного Совета
	Члены Молодежного Совета

	Разработать и выпустить агитационные материалы (листовки, плакаты, брошюры и др.) по мотивации профсоюзного движения среди молодежи.
	III квартал
	Макаров Владислав Александрович – председатель комиссии МС по культурно-массовой работе.
	Члены Молодёжного Совета

	Добиваться при заключении коллективных договоров  включения обязательств сторон в специальный раздел «Условия труда и социальные гарантии молодежи», инициировать включение в них дополнительных социальных льгот и гарантий для молодежи и контролировать их выполнение.
	в течение всего периода
	Васильева Наталья Александровна – председатель комиссии МС по социально –экономическим вопросам. Молодежный Совет
	Члены Молодёжных Советов

территориальных

      организаций

	Принять участие в конкурсах и мероприятиях, организованных МОООП, ЦК Профсоюза
	в течение всего периода
	Макаров Владислав Александрович – председатель комиссии МС по культурно-массовой работе.
	Члены Молодёжного Совета

	Провести круглый стол для молодежного профсоюзного актива «Молодежь и профсоюзы. 
	II квартал
	Председатель Молодёжного Совета
	 Молодёжные    

     Советы в территориальных     

   организациях    

     Профсоюза

	Принять участие в организации и проведении ежегодного областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер года».
	декабрь
	Макаров Владислав Александрович – председатель комиссии МС по культурно-массовой работе.
	Члены Молодёжного Совета 



	Подготовка аналитического отчета о работе Молодёжного совета
	декабрь
	Председатель Молодёжного Совета
	---


Молодежный Совет рассмотрел организационный вопрос.

           Председателем Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза избрана Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района,  председатель первичной организации Профсоюза;
           Заместителем  председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза избрана Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель первичной организации Профсоюза.
                        ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ                                   
                                                      ПРОФСОЮЗА 

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой    

                             социальной эффективности» в 2011 году.
              Всероссийский конкурс «Российская организация высокой  социальной эффективности»  проводится с 2001 года,  цель которого – представить общественности опыт российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, и содействовать развитию форм социального партнерства в организациях и ежегодно подводятся итоги конкурса.
             В 2011 году третье место в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» присвоено Государственному бюджетному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат». 
             Учреждение осуществляет организацию ухода и надзора за инвалидами – психохрониками,  их отдыха и досуга, а также мероприятий реабилитационного, медицинского, социального и трудового характера. Проводит лечебно-оздоровительные и профилактические мероприятия по созданию соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, обеспечивает питание, уход и социальную защиту.
              Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат» создан на базе земледельческой колонии психиатрической больницы им.Яковенко. Днем образования интерната является 29 августа 1935 года.
              В настоящее время в интернате работают 539 человек. 
              Организация охраны труда в интернате представляет собой комплекс правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность, сохранение жизни и здоровья работников учреждения в процессе трудовой деятельности.
               Действует комиссия по охране труда, заключено соглашение по улучшению охраны труда, разработан и реализуется план мероприятий по улучшению условий охраны труда работников.
              В интернате проведена аттестация 100% рабочих мест.
              В соответствии с утверждаемыми графиками сотрудники проходят периодические медицинские осмотры. В 2010 году диспансеризацию прошли все работники интерната. 
              Затраты на улучшение условий труда и охрану здоровья работников в 2008 году составили 158 тыс. рублей, в 2009 году – 987 тыс. рублей, в 2010 году – 392 тыс. рублей.

  Неоднократно коллектив интерната занимал призовые места в конкурсах среди профсоюзных организаций Егорьевского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

В 2006 году интернат занял первое место на лучшую первичную организацию Профсоюза по соблюдению требований охраны и безопасности труда.
                 Лауреату Московского областного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета» начальнику котельных – Мусатову Александру Николаевичу был вручен Диплом Московского областного объединения организаций профсоюзов.  


За высокие показатели в смотре-конкурсе в 2010 году на звание «Лучший уполномоченный по охране труда МОООП», посвященном 20-летию образования Федерации независимых профсоюзов России был вручен Диплом Куликовой Марине Владимировне – старшей медицинской сестре 2-го отделения.

В сентябре 2011 года Почетной грамотой Губернатора Московской области был награжден коллектив интерната (директор Овдин Сергей Николаевич, председатель первичной организации Профсоюза – Карасева Ирина Юрьевна),  занявший 1 место  в Московском областном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой  социальной эффективности» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы».

В декабре 2011 года  Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат»  было  награждено  Дипломом Правительства Российской Федерации, занявшее III-е место в федеральном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой  социальной эффективности».

В интернате постоянно ведется работа по сохранению здоровых условий труда и занимает в плане учреждения одно из первых мест.

Председатель Егорьевской городской организации    

                                         Профсоюза                                          М.Н.Посохова
        ** 25 января 2012 года   Наро-Фоминский  горком Профсоюза  провел семинар для профсоюзного актива  по вопросам:  О работе профсоюзных организаций по организации контроля за состоянием и условиями труда работающих членов Профсоюза. Порядок работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.

По данным вопросам на семинаре выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
         ** 08 февраля 2012 год   проведено расширенное  заседание профсоюзного комитета территориальной отраслевой организации органов федерального казначейства Московской области с повесткой дня:
- Отчет председателя первичной профсоюзной организации и руководителя отделения по г/о Электросталь Управления Федерального казначейства по Московской области по мероприятиям, направленным на улучшение условий труда.
В этот же день состоялся семинар председателей первичных профсоюзных организаций отделений Управления Федерального казначейства по Московской области.
        С лекцией «Новое о правах застрахованных лиц в законе об обязательном медицинском страховании и основах законодательства об охране здоровья граждан» выступила Кочергина Галина Анисимовна – заместитель начальника Управления вневедомственной экспертизы и защиты прав застрахованных Территориального Фонда обязательного медицинского страхования Московской области.
        В работе  заседания профкома и  семинара  принял участие и ответил на вопросы   Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

       Заседание профкома и семинара профактива  вел Сорокин Евгений Васильевич -  начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель территориальной  отраслевой организации Профсоюза;
          ** 16 февраля 2012 года Ленинский райком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ провел очередное 5-ое заседание райкома Профсоюза с повесткой дня:
Отчет Ленинского райкома Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза за  2011 год. 
           С докладом по этому вопросу выступила Архангельская Ирина Валентиновна – председатель районной организации Профсоюза.
          В своем докладе Ирина Валентиновна Архангельская отметила, что  Ленинская районная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – одна  из самых крупных, сильных профсоюзных  организаций не только в районе, но и в Московской областной организации Профсоюза. Она объединяет в своих рядах 43 первичные  
профсоюзные организации, 2173 члена Профсоюза, причем 45 процентов  членов Профсоюза – молодежь.                   

Актив Профсоюза понимает нынешнее требовательное, а порой и критическое отношение к профсоюзам в целом, а поэтому считает очень важным вести работу  по не формальному, а действенному отстаиванию интересов своих работников.

 Главный акцент в своей работе райком Профсоюза делает на социальное партнерство.

 Только в четырех территориальных организаций  отраслевого Профсоюза в Московской области, в том числе и в Ленинской районной организации Профсоюза, заключены двухсторонние соглашения с руководителями учреждений, входящих в структуру Профсоюза.
              Этот документ, действующий в  районе на период до 2014 года, позволяет сохранять стабильную социальную обстановку в коллективах, проводить согласованную социально-экономическую политику, решать жизненно важные 
вопросы обеспечения жильем, зарплатой, занятостью, местами в детских садах, пенсиями.

Взяв за основу соглашение, первичные профсоюзные  организации заключили коллективные договора, которые являются основным правовым актом, обеспечивающим защиту интересов членов Профсоюза.

В соответствии с договором со страховой компанией «Профсодружество» Московский обком Профсоюза ежегодно страхует своих членов Профсоюза от несчастных случаев во время исполнения ими служебных обязанностей на сумму 20 тыс. рублей.

В райкоме Профсоюза ведется целенаправленная работа по охране труда, постоянно проводятся семинары с профактивом, с приглашением специалистов по данному вопросу, в коллективных договорах и соглашении имеются разделы по охране труда, здоровья и экологии.
                Вопросы охраны труда периодически рассматриваются на заседаниях райкома Профсоюза и его президиума.

И как итог этой работы – отсутствие несчастных случаев членов Профсоюза во время исполнения ими служебных обязанностей. 
               Улучшается оздоровление членов Профсоюза: если в 2009 году было выделено 12 льготных путевок, то в 2011 – уже 56.

                 Значительное   внимание райком Профсоюза уделяет  правозащитной работе.
                Первичным профсоюзным организациям оказывается практическая помощь в таких вопросах, как права и обязанности работников и работодателя при сокращении штатов,  оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов, ведения трудовых книжек и вкладышей, составление трудового договора, контроля за выполнением коллективного договора, права первичной профсоюзной организации  в обосновании своего мотивированного мнения.

Мотивация профсоюзного членства – важная составляющая деятельности райкома Профсоюза. И здесь важно, как говорится, дойти до каждого, вовремя помочь человеку. При райкоме Профсоюза давно существует Фонд социальной защиты, из него в 2011 году оказана материальная помощь 125 членам Профсоюза.
              В целом в вопросах финансовой деятельности  Ленинская районная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ежегодно показывает лучшие результаты в областной организации Профсоюза. 
              Выступления   председателя ревизионной комиссии районной организации Профсоюза Г.М.Суховой, председателя молодежного Совета райкома Профсоюза О.И.Старцева, юриста Центра занятости населения С.А.Акимова дополнили доклад председателя райкома Профсоюза И.В.Архангельской. 
               В выступлениях   отмечалось,  что в Ленинской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  нет равнодушных людей, что здесь стало правилом взаимодействовать с властью, работодателями и на основе плодотворного сотрудничества, а не борьбы - добиваться желаемого результата.
            В работе  заседании райкома Профсоюза приняли участие и выступили:      

      - заместитель главы администрации городского поселения Видное  Усков Александр Евгеньевич;  
      -  заведующий социально-экономическим отделом Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  Крымова Ольга Ивановна. 

  В принятом постановлении отражены задачи Ленинского райкома Профсоюза на перспективу.

Состоялось награждение профсоюзного актива.
             ** 28 февраля 2012 года   Егорьевский  горком Профсоюза  провел семинар по обучению профсоюзного актива  по теме: 
               Коллективно- договорная работа первичной профсоюзной             

организации – как основа развития социального партнерства.
          По данной теме  на семинаре выступила Крымова Ольга Ивановна –  заведующий  социально-экономическим отделом  обкома Профсоюза.
           ** 02 марта 2012 года состоялось очередное заседание Орехово-Зуевского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Горком Профсоюза рассмотрел вопрос «Об итогах выполнения плана работы горкома Профсоюза за 2011 год, и о плане работы горкома Профсоюза на 2012 год», а также утвердил порядок распределения членских профсоюзных взносов в Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза в 2012 году.
С докладом по данным вопросам выступила Ольга Михайловна Шевелева – председатель Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза.
 Участники заседания горкома Профсоюза ознакомились также с новыми санаториями и услугами на путевки  по линии ЗАО «СКО Профкурорт».
            Ещё в апреле 2011 года Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза заключила договор с ЗАО «СКО Профкурорт»  по приобретению профсоюзных путевок членам Профсоюза и членам их семей.

Путевки выкупаются с 20% скидкой от коммерческой стоимости. Представлен широкий спектр санаториев, а также домов отдыха не только в России, но и дальнем и ближнем зарубежье. Начиная с апреля 2011 года, более 20 человек отдохнули в здравницах Кавказских Минеральных вод (г. Кисловодск, г. Ессентуки), в домах отдыха г. Сочи.

Результат работы виден как первичным профсоюзным организациям, так и самим членам Профсоюза.  
                     Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза будет и дальше сотрудничать  с ЗАО «СКО Профкурорт».   
          ** 24 марта 2012 года Шатурский горком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания провел очередную (восьмую) Спартакиаду среди первичных организаций Профсоюза.                         
          Газета «Вестник Восточного Подмосковья» в №12 от 30.03.2012 года поместила статью корреспондента газеты Татьяны Синельниковой «Из кабинетов на спортплощадку», которую мы полностью публикуем в настоящем информационном бюллетене.                   
                               Из кабинетов на спортплощадку        
           Работники госучреждений доказали, что им под силу не только писать доклады и изучать законы, но и принимать активное участие в спортивной жизни района.
           24 марта 2012 года во Дворце спорта «Шатура» состоялась восьмая зимняя Спартакиада между командами первичных профсоюзных  организаций Шатурского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, посвященная Дню труда в Московской области.                          

В соревнованиях приняли участие четыре команды: «Белые воротнички» (Администрация Шатурского муниципального района), «Беспокойные сердца» (Управление социальной защиты населения), «Алые паруса» (Комплексный молодежный центр)  и  «Город» (развлекательный комплекс «Город»). Программа спартакиады включала в себя несколько видов соревнований.

Первым заданием для участников спартакиады было выступить с визитной карточкой. После представления командам предстояло  принять участие в эстафете. Затем участники состязались в настольном теннисе, демонстрировали свою силу в гиревом спорте и меткость в дартсе.

По словам председателя Шатурской городской организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Натальи Семеновны Кузнецовой, с тех пор как проводится данная Спартакиада, произошли некоторые изменения. Изначально в соревнованиях принимали участие всего лишь две команды, сегодня их количество выросло до четырех.  Новшеством стало и то, что в этом году директор Комплексного молодежного центра  Виталий Давыдов решил выставить собственную команду. Раньше работники молодежного центра выступали в составе команды администрации  Шатурского   муниципального района.                        

Команда «Алые паруса» показала себя неплохо, поболеть за неё пришло много народу.

Вообще, эти мероприятия проводятся, чтобы люди подвигались, поверили в себя и в то, что они могут не только в кабинетах сидеть, но и спортом заниматься. Приятно осознавать, что люди верят в Профсоюз и охотно вступают в него.

Волейбол и плавание были завершающими видами соревнований. Команды зарабатывали очки и таким образом был определен победитедь. Им стала команда «Белые воротнички» Администрации Шатурского муниципального района. По мнению капитана команды, занявшей первое место, Людмилы Архиреевой  победа стала неожиданной.
 
Второго места была удостоена объединенная команда Управления социальной защиты населения,  третье место заняла сборная команда комплексного молодежного центра.

Все команды, участвующие в Спартакиаде, были награждены Дипломами Шатурского горкома Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания  и памятными подарками.                          
                                                                                    Татьяна Синельникова
                     ** 05 апреля 2012 года   Серпуховской райком  Профсоюза  провел  обучение профсоюзного актива  по теме: Об организации охраны труда и улучшение условий труда. Роль и место первичной организации Профсоюза в организации контроля за мероприятиями по охране труда. 

             
С данной темой на семинаре выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

                      В работе семинара приняли участие 35 представителей первичных организаций Профсоюза.

С информацией «Об организации летнего отдыха детей членов Профсоюза  и оздоровлении членов Профсоюза в 2012 году» на семинаре выступила Савчкова Людмила Борисовна - председатель Серпуховской районной организации   Профсоюза.  

В конце семинара были подведены итоги ежегодных смотров – конкурсов «Лучший коллективный договор» и «Лучший профсоюзный лидер».
                        Победителем конкурса  «Лучший коллективный договор» стало ФКУ Следственный изолятор № 3 Управления федеральной службы исполнения наказания по Московской области. Председателю первичной организации Профсоюза Евсиной Галине Евгеньевне был вручен диплом, цветы и денежная премия.
                       Победителями конкурса «Лучший профсоюзный лидер» стали:
          - Стрелкова Ольга Владимировна – председатель первичной профсоюзной организации МОУ дополнительного образования детей детско – юношеская спортивная школа по техническим и зимним видам спорта «Красные крылья»;

- Милешина Елена Валерьевна - председатель первичной профсоюзной организации МДОУ Оболенский детский сад комбинированного вида «Лесная сказка»;

- Лашкова Марина Александровна - председатель первичной профсоюзной организации  администрации сельского поселения Калиновское.

Всем победителям были вручены дипломы, цветы и денежные премии.
                                         ПРОФКОМ В ДЕЙСТВИИ    
            Профсоюзной организации поликлиники Федерального Казенного

учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть МВД России по Московской области» в 2012 году исполняется 27 лет.

            По состоянию на 01 января 2012 года в профсоюзной организации состоит 315 членов Профсоюза, или  96 % от общего количества сотрудников поликлиники (327 человек). 
         За 2011 год в члены Профсоюза вступило 18 человек.     
          Главным критерием эффективной деятельности профсоюзной организации  поликлиники,  его выборного органа профкома    является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза: рабочим местом, здоровыми, безопасными условиями труда, своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой.

Для реализации этих задач в Программе профсоюзной организации определены четыре основных направления  работы:

            1.Защита социально-трудовых прав и интересов работающих.

            2. Правозащитная работа.

            3.Охрана труда, здоровья и экологии.

            4.Организационное укрепление Профсоюза.

          В соответствии с планом работы профкома Поликлиники МСЧ ГУВД по Московской области на 2011-2012 гг. в 2011 году была проведена следующая работа, направленная на реализацию этих направлений.
  Настоящий коллективный договор составлен в соответствии с действующим законодательством РФ для урегулирования  социально-трудовых отношений между работниками и работодателем. Были внесены предложения от профкома по  изменению и дополнению нового коллективного договора, учитывающие права и гарантии работников, предусмотренных действующим законодательством РФ.

        Совместная работа работодателя и  профкома поликлиники, включая  комиссию по охране труда, привела к значительному улучшению условий труда, во многих зданиях сделан ремонт помещений, работники обеспечены компьютерами, большинство комнат оснащены кондиционерами. В соответствии с приказом МСЧ, сотрудники с вредными условиями труда  получают бесплатно льготное питание - молоко.

          Однако, несмотря на улучшение условий труда, еще есть отделения, которые находятся в помещениях недостаточных по площади, не отвечающих санитарным нормам, оснащенные компьютерами и множительной техникой устаревшей модификации.

        В связи с реорганизационными мероприятиями требуется разработать и перезаключить новый коллективный договор.

         От профкома поликлиники в 2011 году 17 человек получили материальную помощь в связи с трудным материальным положением, а также  на дорогостоящие лекарства, на похороны близких родственников, общей сложностью 58 тысяч рублей.

           Профкомом поликлиники была проведена огромная работа по подготовке и проведению праздника, посвященного 90-летию создания медицинской службы МВД РФ.

           Профсоюзным комитетом были рассмотрены и выдвинуты кандидатуры, отработавшие в Поликлинике более 15 лет и зарекомендовавшие себя как грамотные, надежные, ответственные специалисты своего дела для  награждения ведомственными  наградами: «Почетная грамота» Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации, нагрудным знаком  «Отличник здравоохранения» Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Почетным званием «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»,  Почетным  званием «Заслуженный врач Российской Федерации» сотрудники, 

            Среди награжденных отмечены и  профсоюзные активисты:
     1.  Нагрудным знаком  «Отличник здравоохранения» Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации награждены:
 - Аникеева Наталия Григорьевна – медсестра кабинета инфекционных заболеваний, член профкома поликлиники;
 -  Федотова Елена Кузьминична – главная медсестра поликлиники.
            2. Ведомственной наградой «Почетная грамота» Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации награждены:
- Бальзанова Светлана Петровна – старшая медсестра функциональной диагностики;
- Козырева Лариса Семеновна – начальник, врач - терапевт здравпункта по обслуживанию МУ МВД России по Московской области «Щелковское».
          В целях повышения профессиональных качеств сотрудников поликлиники, профкомом поликлиники в  подразделениях МСЧ проведены конкурсы мастерства  по номинациям: 
1.«Марья-искусница», «Женщина с характером»; 
2. Конкурс профессионального мастерства среди медицинских сестер поликлиники и здравпунктов; 
3. Конкурс на лучшую статью (стихотворение) о медицинском работнике (ветеране) МСЧ; 
4.Конкурс художественной самодеятельности среди сотрудников и работников подразделений МСЧ, а  также  подготовлены фотовыставки о профессиональной деятельности и коллективном отдыхе в подразделениях МСЧ. 
В честь празднования 90-летия Медицинской службы МВД России была проведена общеполиклиническая конференция, посвященная этому юбилею ведомственной медицины. На конференции  выступали врачи поликлиники – кандидаты медицинских наук, члены профкома. С первым докладом на тему «История создания медицинской службы МВД», сопровождаемым яркими слайдами, на конференции выступила Ирина Владимировна Кенина – председатель первичной профсоюзной организации.  В заключение праздника посвященного знаменательной дате ведомственного здравоохранения, для приглашенных гостей – ветеранов медицинской службы МВД и сотрудников поликлиники был организован торжественный вечер. 
 Одним из ярких эмоциональных и воспитательных мероприятий организованных профкомом, стала трехдневная экскурсионная загранпоездка «Хельсинки-Турку-Стокгольм», в результате которой лучшие работники -  члены Профсоюза ведомственной поликлиники смогли ознакомиться с достопримечательностями  скандинавских стран – Финляндии и Швеции.     

   Участникам экскурсии представилась возможность  побывать на борту комфортабельных  лайнеров, которые переправляли их из одной страны в другую       по Балтийскому морю. В экскурсии  приняли участие 35 человек. Отзывы по данной поездке особо положительные, благодарственные.
Кроме того была организована для сотрудников – членов Профсоюза поликлиники и активистов профкома предновогодняя двухдневная экскурсионная поездка «Попробуй Италию на вкус» в Тверскую область в города Старица и Медное.  Участники экскурсии  побывали в Свято-Успенском Старицком монастыре, в усадьбе Берново, где расположен музей А.С. Пушкина, который не раз бывал  в данной усадьбе. 
Профком регулярно снабжает сотрудников поликлиники благотворительными и льготными  билетами в различные театры г. Москвы - театр Ермоловой, Пушкина, Маяковского, театр Киноактера, театр Сатирикон,  театр Российской армии и другие, так же в Центральный клуб МВД России.  За отчетный период среди сотрудников было распространено 278 билетов. 

 В новогодний период дети и внуки членов Профсоюза получили 201новогодний подарок,  посетили  Новогодние елки в Кремле,  в Крокус-Сити-Холл, в Плавательном бассейне Спорткомплекса «Олимпийский»,  во Дворце спорта «Лужники», ряд сотрудников – членов Профсоюза посетили Шоу Олимпийских чемпионов по синхронному плаванию,  Китайский цирк в  
Центральном  выставочного зале «Манеж», Московский Театр Мюзикла и Комедии,  новогоднее представление в Храме Христа Спасителя и т.д.
         Профсоюзный комитет поликлиники МСЧ своей деятельностью способствует эффективной работе по организации медицинского обеспечения прикрепленного контингента, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности учреждения в целом.
Председатель первичной профсоюзной организации 

поликлиники МСЧ  МВД России по Московской области          И.В. Кенина
                                  НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
 Публикуем в настоящем информационном бюллетене для использования в практической  работе профсоюзного актива Соглашение между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Министерством социальной защиты населения Московской области  на 2012 – 2014 годы.

            Министр социальной
Председатель Московской
            защиты населения
областной организации
            Правительства Московской
Профсоюза работников
          области           
госучреждений и общест-

В.И.Лагункина
венного обслуживания РФ
                                              
В.М.Бушуева

                                                 С О Г Л А Ш Е Н И Е

              между Московской областной организацией Профсоюза    

           работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
           и Министерством социальной защиты населения Московской     

                                           области  на 2012 – 2014 годы.
«Зарегистрировано»
Комитет по труду и занятости 
населения Московской области
Регистрационный №  8/12
От 01 марта 2012 г.
                                           1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее соглашение заключено между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в лице председателя Бушуевой В.М. и Министерством социальной защиты населения Московской области (далее – Министерство) в лице министра социальной защиты населения Правительства Московской области Лагункиной В.И. (именуемые в дальнейшем - Стороны).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения Сторон в сфере труда, занятости и социальных гарантий государственных гражданских служащих и работников структурных, территориальных структурных подразделений Министерства, работников подведомственных Министерству учреждений. 

1.2. Стороны признали, что данное Соглашение устанавливает минимальные льготы и преимущества для государственных гражданских служащих и работников Министерства, работников подведомственных Министерству учреждений (именуемые в дальнейшем - служащие и работники), условия труда, более благоприятные по сравнению с положениями действующих нормативных правовых актов.

1.3. Соглашение распространяется на всех служащих и работников Министерства, работников подведомственных Министерству учреждений.

1.4. Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» и от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законов Московской области от 11.02.2005 №39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области» и от 06.11.2001  №170/2001-ОЗ «Об охране труда в Московской области», от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области.

1.5. Для ведения переговоров по заключению настоящего Соглашения и подведению итогов его выполнения создается Комиссия по подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения (далее – Комиссия), состав которой указан в Приложении №1 к настоящему Соглашению.                     

1.6. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении принятых на себя обязательств.

1.7. Стороны договорились в 10-дневный срок с момента подписания настоящего Соглашения ознакомить служащих и работников с его содержанием.

                               2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

        2.1. Трудовые отношения служащих регулируются законодательством о труде Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004  №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Московской области от 11.02.2005  №39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области», Служебным распорядком Министерства.
  
Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами  Российской Федерации и Московской области, правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемого Работодателями с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

     2.2. Служебные отношения служащих или трудовые отношения работников строятся на основе служебного контракта или трудового договора.

    2.3.  Условия, включаемые в служебные контракты или трудовые договоры, не могут ухудшать положение служащих и работников, определенное  трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», настоящим Соглашением и коллективными договорами.

    2.4. Привлечение к сверхурочной работе допускается в исключительных случаях, указанных в трудовом законодательстве Российской Федерации и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Московской области.  

     2.5. При проведении аттестации работников в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборного профсоюзного органа (п.3. части 1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

      2.6. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе Работодателя может быть произведено только с предварительного согласия соответствующего профоргана в случаях, предусмотренных законодательством, коллективным договором.


                         3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. В Министерстве нормальная продолжительность рабочего времени служащих и работников не может превышать 40 часов в неделю.

 Для женщин, работающих в сельской местности, предусмотрена  36-часовая рабочая неделя (постановление Верховного Совета РСФСР № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства в селе»). 
3.2. Ненормированный служебный день устанавливается для служащих в соответствии со Служебным распорядком Министерства и служебным контрактом служащего. Служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительность которого определяется Служебным распорядком Министерства и служебным контрактом.


Работникам, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной коллективными договорами.

      3.3. Служащим и работникам  по их заявлению может предоставляться ежегодный оплачиваемый отпуск по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

      3.4. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам служащему или работнику по его письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания или заработной платы (продолжительностью не более одного года).    

      3.5.  Графики отпусков не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года, для работников учреждения утверждаются директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа, для служащих и работников Министерства – министром.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.Оплата труда работников или денежное содержание служащих Министерства определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области.

4.2.При формировании фондов оплаты труда предусматриваются средства на выплату стимулирующих надбавок и доплат. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, определяются Министерством (или согласовываются с ним) с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.3.Пересмотр тарифных ставок и  должностных окладов работников в сторону уменьшения производится работодателем с обязательным официальным извещением соответствующего выборного органа Профсоюза не менее чем за 2 месяца до их предполагаемого введения. При этом обязательным является обоснование предполагаемых изменений.

4.4.  Выплата заработной платы работникам или денежного содержания служащим производится в сроки, установленные Служебным распорядком Министерства и коллективным договором, согласованными с соответствующими выборными органами Профсоюза. В случае нарушения установленных сроков Министерство принимает  незамедлительные меры, обеспечивающие своевременность и полноту расчетов со служащими или работниками.


Профсоюзные органы вправе обратиться в этом случае в органы Гострудинспекции или непосредственно в суд по вопросу защиты коллективных интересов служащих и (или) работников.

5.  СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 

       5.1. Не допускается сокращение служащих и работников без соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Московской области «О государственной гражданской службе Московской области» и других  нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области.

      5.2. При проведении реорганизации, ликвидации, сокращения численности или штата служащих и (или) работников учитываются нормы Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 годы, а также совместно с соответствующими исполнительными органами государственной власти решаются вопросы трудоустройства высвобождаемых служащих и работников.

Не позднее чем за два месяца до сокращения соответствующих должностей гражданской службы и работников, министр социальной защиты населения Правительства Московской области представляет в соответствующие выборные органы Профсоюза информацию о возможном расторжении служебного контракта со служащими и трудового договора с работниками Министерства  в   соответствии   со  статьей 38   Федерального   закона  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья  служащих и работников Министерства в качестве одного из приоритетных направлений сотрудничества.

6.2. Министерство:

   - разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья  служащих и работников;

-  создает службы охраны труда, или назначает лиц, ответственных за охрану труда, имеющих соответствующую подготовку или опыт работы в этой области (ст.217 ТК РФ);
-  проводит работы по аттестации рабочих мест по условиям труда в рамках выделяемых финансовых средств;

- предоставляет служащим и работникам информацию об условиях и охране труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов, о средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством, в том числе отражения этих вопросов в трудовых договорах и служебных контрактах;

- обеспечивает реализацию права служащих и работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения опасности для их жизни и здоровья, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

- организует и обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- принимает меры по обеспечению профсоюзных организаций Министерства денежными средствами на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, а также мероприятия по организации оздоровительной компании детей и подростков.

6.3.Работодателями (их представителями) создаются комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители  работодателей и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.4. Работодатели (их представители) создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются в коллективных договорах.

6.5. Работодатели не реже одного раза в год проводят анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывают согласованные с выборными органами первичных профсоюзных организаций мероприятия по его снижению (недопущению).

6.6. Соглашение по охране труда, заключаемое сторонами социального партнерства, является неотъемлемой частью коллективных договоров.

6.7. Стороны обеспечивают реализацию законодательства Российской Федерации и Московской области в сфере охраны труда.

6.8. При заключении коллективных договоров предусматриваются  дополнительные выплаты в случае производственной травмы служащему, работнику, а в случае смерти служащего, работника - членам его семьи.

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ

7.1. В целях привлечения в Министерство молодежи, создания молодым  служащим и работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты Министерство обязуется:

- обеспечить молодым служащим и работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы;

- совместно с профсоюзной организацией создать комиссию по работе с молодежью;

- создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации; 

- способствовать карьерному росту молодых специалистов;

7.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (переподготовку) на производстве могут быть предоставлены:

- возможность работы в режиме гибкого  рабочего времени;

- дополнительный отпуск и другие льготы, определяемые коллективным договором.

7.3. Министерство совместно с Профсоюзом организовывает:

- проведение среди молодежи конкурсов на лучшего молодого работника, молодого специалиста и пр.;

- спортивный и культурный досуг молодежи.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА И ГАРАНТИИ 
8.1. При заключении коллективного договора предусматриваются дополнительные социальные гарантии для служащих и работников Министерства по сравнению с настоящим Соглашением, а также действующим законодательством Российской Федерации и Московской области.


Данное Соглашение не ограничивает Стороны в расширении социальных прав и гарантий служащих и работников при наличии средств для их обеспечения.

8.2. Конкретные формы социальных льгот, гарантий и компенсаций устанавливаются коллективными договорами организаций с учетом местных условий, финансовых возможностей каждой конкретной организации.

 8.3. Министерство осуществляет сбор документов служащих и работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, для представления в соответствующие жилищные комиссии для постановки служащих (работников) на учет по улучшению жилищных условий. 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
9.1. Министерство в сфере обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций:

- не препятствует представителям профсоюзных органов посещать территориальные структурные подразделения и подведомственные Министерству учреждения, в которых работают члены Профсоюза, для реализации установленных законодательством и настоящим соглашением прав и уставных задач Профсоюза;

- производит через бухгалтерии Министерства,  территориальных структурных подразделений Министерства и подведомственных Министерству учреждений безналичное удержание и перечисление на счета соответствующих профсоюзных органов членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений членов профсоюза;

-   содействует обеспечению прав профсоюзных организаций;

-  предоставляет не освобожденному профсоюзному работнику свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей;

- бесплатно предоставляет профсоюзным органам помещение, оборудование, транспорт и средства связи для осуществления деятельности профсоюзных организаций в интересах служащих и работников;

- гарантирует освобождение от работы членов профсоюза, избранных в качестве делегатов, членов выборных органов профсоюза, на время работы конференции или иного мероприятия профсоюза.

Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации с руководителем (его заместителем) профсоюзного комитета, не освобожденного от основной работы, в случае сокращения численности или штата работников допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного уведомления (согласия) соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

10.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА  

Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ совместно с первичными организациями  Профсоюза Министерства  обязуются:

10.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в коллективах, стабилизации и повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой дисциплины, предупреждению возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов). 

10.2. Защищать законные права и интересы членов Профсоюза перед работодателями в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации и Московской области. Профсоюз не несёт ответственности за невыполнение условий  Соглашения  в отношении лиц, не являющихся членами профсоюза.
10.3. Предоставлять бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза по вопросам занятости, охраны труда, трудового законодательства.

10.4. Участвовать, по взаимной договоренности с руководством Министерства, в совместных совещаниях, заседаниях Коллегий Министерства  по обсуждению актуальных для жизни коллективов вопросов.

10.5. Руководствуясь Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и положениями Устава Профсоюза, через учреждаемые инспекции, комиссии и уполномоченных лиц осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставлением служащим и работникам социальных гарантий, предусмотренных действующими соглашением, коллективными договорами и  трудовым законодательством. Принимать меры по устранению выявленных недостатков.

 10.6. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытию несчастных случаев.

10.7. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям Министерства, территориальных структурных подразделений и подведомственных Министерству учреждений, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров и актива выборных профсоюзных органов и представителей работодателей по всем направлениям профсоюзной деятельности.

10.8. Проводить разъяснительную работу среди служащих и работников о правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально - экономических и профессиональных интересов.

10.9. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых служащих и работников Министерства - членов Профсоюза.

Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:

10.10. За счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию «Профсодружество»  заключает  договоры  о страховании  членов Московской областной организации Профсоюза работников  госучреждений  и общественного обслуживания  Российской Федерации  от несчастных случаев во время исполнения  служебных обязанностей, а также во время следования к месту работы или с работы на служебном транспорте.
10.11. Добивается принятия руководителями подведомственных Министерству учреждений  мер по улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

10.12. Осуществляет  контроль над соблюдением законодательства Российской Федерации, регулирующего трудовые отношения  при изменении подведомственности учреждений и их реорганизации.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

         11.1. Данное Соглашение вступает в силу с 1 января 2012 года и действует по 31 декабря 2014 года.

11.2. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Сторонами и их представителями в составе Комиссии.


При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют комиссию или Стороны, непосредственно подписавшие настоящее Соглашение. Стороны проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.

11.3. Дополнения и изменения в настоящее Соглашение вносятся в течение срока его действия по взаимной договоренности сторон.


Ни одна из Сторон, заключивших настоящее соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

11.4. За неисполнение обязательств, возложенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.5. В случае реорганизации права и обязанности Сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам.

11.6. Итоги выполнения Соглашения подводятся ежегодно на заседании Комиссии, а также на заседании президиума обкома Профсоюза и Коллегии Министерства.     

11.7. За три месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения стороны обязуются вступить в переговоры о заключения Соглашения на новый период.

Приложение №1










к Соглашению № 8/12









от 01 марта 2012г.

Состав

Комиссии по подготовке, заключению и контролю

за выполнением Соглашения

Со стороны Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:

	
	

	Скрыльник Р.И.     -
	заместитель председателя областной организации  Профсоюза

	Крымова О.И.         -
	заведующий социально-экономическим отделом  обкома Профсоюза

	Годына В.А.             -  

Рубцов В.А.              -

                 
	председатель отраслевой организации Профсоюза, первый заместитель министра социальной защиты населения Правительства Московской области

главный технический инспектор труда обкома

Профсоюза

	Савчкова Л.Б.         -    
	председатель Серпуховской районной организации Профсоюза




Со стороны Министерства социальной защиты населения Московской области:

	Кравченко С.А.      -
	заместитель министра 

	Ионцева С.П.          - 
	заведующий отделом формирования и финансирования фонда оплаты труда планово-финансового управления

	Реус И.В.                  - 
	заведующий отделом обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки

	Иванюгина М.Н.    -

Жданова Е.Ю.        -   


	заместитель начальник управления правовой и кадровой работы

заведующий судебно-договорным отделом управления правовой и кадровой работы


Опечатка: В информационном бюллетене № 8(72) обкома Профсоюза допущена опечатка в разделе «Вести территориальных организаций Профсоюза».


В информации **26 октября 2010 года Серпуховской горком Профсоюза…….** следует читать **26 октября 2011 года Серпуховской горком Профсоюза ….**  далее по тексту.

Приносим извинения Серпуховскому горкому Профсоюза и всем читателям нашего информационного  бюллетеня.

[image: image1.png]



