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      В МОСКОВСКОМ ОБКОМЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РФ
                                   ПЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ    
                     МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА   

                        РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И  

                    ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
          **15 декабря 2011года на базе_Дома отдыха «Снегири» состоялось V-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
           Из 63 членов обкома Профсоюза присутствовали  52 человека.
           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза,

           В работе заседания обкома Профсоюза приняла участие Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов. 

                     В президиуме заседания обкома Профсоюза:
        - члены президиума обкома Профсоюза Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.  

        - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.
 -   Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов. 
                  Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                         Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:

          1. Организационный вопрос

          2.Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза. 
         3. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в  Московской областной организации Профсоюза в 2012 году. 
    4. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2011 год  и о плане работы на 2012 год.
5. О резерве на должность председателя Московской областной организации Профсоюза.
          По  организационному вопросу выступил Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза.
                     Обком Профсоюза,  в связи с прекращением полномочий членов Московского обкома Профсоюза, вывел из составов:
 - постоянной комиссии по организационно-методической работе -      

Шелобанову Ольгу Викторовну;
  - постоянной комиссии по  охране труда  здоровья и экологии - Кабанова Владимира Борисовича;       

- постоянной комиссии по правозащитной работе - Голубоцкую Раису Павловну и Петрову Наталью Валентиновну. 
        Обком Профсоюза ввел в состав постоянных комиссий обкома Профсоюза:

 -Посохову Марину Николаевну - председателя Егорьевской городской организации Профсоюза, в комиссию по организационно-методической работе;
 -Чечкина Геннадия Анатольевича – первого заместителя начальника Государственного административно технического надзора  Московской области, председателя первичной профсоюзной организации, в комиссию по  охране труда, здоровья и экологии;
 Рубцова Валерия Анатольевича – главного технического инспектора обкома Профсоюза в комиссию по  охране труда, здоровья и экологии;

-Кондакову Татьяну Ивановну – председателя Клинской городской организации Профсоюза,  в комиссию по правозащитной работе;
-Князеву Любовь Михайловну – заместителя начальника отдела технического надзора и инструментального мониторинга Управления по обслуживанию и эксплуатации Дома Правительства Московской области, председателя первичной профсоюзной организации, в комиссию по правозащитной работе.

   Обком Профсоюза внес изменения  в состав комиссий обкома Профсоюза: 
                 -Федотову Любовь Васильевну – председателя Павлово - Посадской городской организации Профсоюза, утвердил председателем комиссии по организационно-методической работе обкома Профсоюза. 

                  -Архангельскую Ирину Валентиновну – председателя Ленинской районной организации Профсоюза, утвердил заместителем председателя комиссии по организационно-методической работе обкома Профсоюза.   

              По второму вопросу «Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза»  с докладом выступила Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель   председателя  Московской областной организации Профсоюза. 
               В обсуждении вопроса выступили:
- Сорокин Евгений Васильевич - начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель  отраслевой организации Профсоюза;
-  Кузнецова Наталья Семеновна – председатель  Шатурской  городской организации Профсоюза;
-  Борисова Людмила Владимировна – председатель  Щелковской городской организации Профсоюза;
- Исмаилова Жанна Николаевна -  председатель  Химкинской городской организации Профсоюза;
- Лопатина Наталья Борисовна - председатель  Солнечногорской  городской организации Профсоюза;
- Загороднов Михаил Александрович -  помощник начальника государственного казенного учреждения «Московская областная противопожарно-спасательная служба», председатель объединенной отраслевой организации  Профсоюза.
  - Улитина Галина Петровна  - председатель  Серпуховской  городской организации Профсоюза;
- Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.
Доклад «Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза»  и выступления участников заседания публикуются в настоящем информационном бюллетене.
Доклад Скрыльник Раисы Ивановны -  заместителя   председателя  Московской областной организации Профсоюза. 

Уважаемые члены областного  комитета Профсоюза!
Уважаемые приглашенные на заседание областного комитета Профсоюза!


Развитие социального партнерства является одним  из  важнейших направлений деятельности профсоюзной организации на любом уровне – от  первичной профсоюзной организации до ЦК Профсоюза.

VII  cъезд  Профсоюза  определил, что основным направлением деятельности выборных органов Профсоюза является защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства с работодателями и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.
         На нынешнем заседании обкома Профсоюза, я думаю, мы не будем  углубляться в теоретические основы  самого понятия  социального партнерства, мы этот вопрос достаточно часто  и подробно обсуждали и на  заседаниях областного комитета и на различных семинарах-совещаниях.

            Если же социальное партнерство рассматривать с практической точки зрения, то его можно характеризовать как путь компромиссов, сделок, уступок сторон трудовых отношений.


 Естественно, социальное партнерство не должно вести к соглашательству или, напротив, к постоянной конфронтации.

        Оно должно способствовать выработке таких позиций и договоренностей, которые позволяют удовлетворять интересы сторон в конкретных условиях, достигать компромисса, способного установить социальный мир в организации. Как раз так и происходит у нас с  Министерством соцзащиты населения Московской области, Федеральным Казначейством по Московской области, Государственным учреждением Московской области «Мособлпожспас»и др.

          Но всё сказанное  можно считать правильным и применимым, если на уступки идут обе стороны.

        Если же представитель работодателя жестко требует постоянных уступок Профсоюза, уклоняется от переговоров, а вступив в переговоры, затягивает их до бесконечности,  сводит предмет переговоров (например, проект КД) к пустому содержанию – тогда профорган, представляющий интересы работников – членов Профсоюза -  должен использовать и  другие методы воздействия на работодателя, присущие нашему Профсоюзу.


                                                Уважаемые коллеги!

               Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза  система социального партнерства опирается на 9 региональных отраслевых соглашений, 60 территориальных, 865 коллективных договоров, а их действие распространяется почти на  65 тысяч работающих, из них  почти 48 тыс. -   члены  Профсоюза. 

                К сожалению, мы не достигли уровня ЦК Профсоюза, где действуют 14 соглашений.  Для этого есть и объективные причины. 

               Члены Профсоюза не всех ведомств, с которыми заключены соглашения ЦК состоят у нас на учете. Нам не удается с 2005 года перезаключить соглашение с Управлением Пенсионного фонда по Москве и Московской области, так как областная и городская организации  не  можем договориться о правовой основе этого соглашения. Но мы надеемся переубедить городскую организацию в важности заключения этого соглашения.

              В этом году мы создали организацию в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Московской области, коллективный договор у нас есть в профсоюзной организации Управления судебного Департамента при Верховном суде РФ  в Московской области. Все  остальные ведомства у нас малочисленны и это не дает нам возможности заключить соглашения.

              Заключенные соглашения дают положительные результаты, так как по-прежнему остаются эффективным механизмом повышения уровня правовой и социальной защиты работников отрасли и являются правовой основой для развития договорного регулирования трудовых отношений. 
     
               Анализ информации, полученной от Вас, при подготовке вопроса на заседание президиума обкома Профсоюза, по выполнению региональных отраслевых  соглашений свидетельствует о том, что 
развитие всех уровней социального партнерства позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой деятельности членов Профсоюза, их правовой защищенности.


Через систему социального партнерства устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с трудовой
 деятельностью и семейными обстоятельствами, создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Во многих организациях обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, оздоровление детей, проводится культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, оказывается материальная поддержка нуждающимся, осуществляется страхование жизни членов Профсоюза, обеспечиваются условия деятельности  профсоюзных организаций.    
           Обком  Профсоюза постоянно занимается реализацией принципов социального партнерства, заключая (перезаключая) отраслевые соглашения с Министерствами,  Комитетами, Управлениями, ведомствами организуя контроль за их выполнением, и подводит общие итоги выполнения обязательств  всех Отраслевых соглашений. 

           Вопросы социального партнерства, в  соответствии  планом

 работы, рассматриваются на заседаниях обкома Профсоюза (чем 

мы занимаемся сегодня) и его президиума. 

           Так, 17 ноября текущего года рассматривался вопрос «Об итогах выполнения отраслевых соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников       госучреждений и общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах». 
          В заседании приняли участие представители всех работодателей, с кем у нас заключены соглашения.
Все материалы заседания вы увидите в следующем информационном бюллетене.

  Проводимая целенаправленная работа  по отстаиванию прав работников бюджетной сферы позволяет своевременно принимать меры по снятию социальной напряженности. В результате чего, у нас в отрасли  не зарегистрировано ни одного коллективного трудового спора, кроме того, не производилась несанкционированная приостановка работы, не объявлялись забастовки.
             Так, к примеру, вопросы нарушения трудового законодательства были урегулированы  в Сергиево  - Посадском доме-интернате «Березка», где директором был издан приказ об установлении 30 часовой рабочей  недели воспитателям. Усилиями Московского обкома Профсоюза, совместно с Министерством социальной защиты населения МО воспитателям установлена 25 часовая рабочая неделя.

             В  Одинцовском доме – интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов – не предоставлялись и не оплачивались дополнительные отпуска медицинским работникам – 12 дней  предусмотренные  Трудовыми договорами и коллективным договором. На данный момент нарушения устранены.
                                                Уважаемые товарищи!

                                        О территориальных соглашениях.
    Территориальный уровень социального партнерства характеризуется заключением соглашений районными,  городскими комитетами Профсоюза с органами местного самоуправления  как самостоятельно, так  и  в составе координационных советов профсоюзов.
В 44 территориальных организациях заключено всего  60 соглашений, причем 56 соглашений заключены районными, городскими координационными советами профсоюзов. 

И, несмотря на то, что в 8 территориях координационные советы возглавляют наши председатели городских и районных комитетов, Территориальные соглашения, заключаемые координационными советами с органами власти муниципальных образований, от имени всех работников, имеют к членам нашего Профсоюза минимальное отношение. В этих соглашениях всегда больше отражаются интересы врачей, учителей и пр. 

И интересы работников органов муниципальных образований,  членов нашего Профсоюза,   рассматриваются в общей массе работников без учета их специфики и поэтому не несут серьёзной мотивации муниципальным служащим и работникам государственных учреждений для вступления в отраслевой Профсоюз.

         К большому сожалению, Территориальные соглашения самостоятельно (не в составе  координационных советов) заключают только в 4-х  организациях Профсоюза.

Только 4 председателя: Ленинской, Раменской, Солнечногорской, Химкинской территориальных организаций выполнили свою основную функцию представительства интересов членов Профсоюза, заключив территориальные соглашения с руководителями муниципальных органов власти от имени членов нашего Профсоюза.

В других же территориях такие соглашения не заключаются. 

А ведь мы, практически, во все городские и районные комитеты Профсоюза  направили «для использования в работе»  макет территориального соглашения по  организациям муниципального образования. В п.1.1. макета записано – работодатели (представители нанимателя) – в лице их представителя – Главы Муниципального образования. Видимо, у тех председателей, которые использовали макет по назначению, проблем с отсутствием в муниципальном образовании объединения работодателей не возникало, соглашения подписывались.

            Отговорки, отказы руководителей муниципальных органов заключать территориальные соглашения с комитетом территориальных организаций нашего Профсоюза, мотивированные отсутствием необходимости (а иногда и отсутствием права) в связи с имеющимися соглашениями с Координационным Советом, несостоятельны. 

            Так как ст.45 ТК РФ предусматривает заключение  отраслевых соглашений,  в т.ч. и на территориальном уровне, а ст. 34 определяет представителя работодателя для ведения коллективных переговоров и заключения  территориальных соглашений – орган местного самоуправления. 

Уважаемые председатели территориальных организаций, если мы работу по социальному партнерству на территориальном уровне передоверим Координационным Советам то  наши городские и районные комитеты будут не нужны. И снова наши члены Профсоюза будут забыты профорганами, десятилетиями не будут видеть специалистов по охране труда, по социально-экономическим проблемам  в своих организациях,  и т.д. 

На наш взгляд, основными критериями сохранения райкомов и горкомов (особенно освобожденных председателей) должно быть: наличие территориальных соглашений и сохранение или увеличение численности территориальной организации. 

            В программе действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы, утвержденной VII съездом в августе 2010 года, в целях  защиты социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза главной задачей  поставлено заключение коллективных договоров во всех учреждениях  и организациях независимо от форм собственности и численности работников т.е. в каждой первичной организации.

         В целом по отрасли  заключено 865 коллективных договоров, которые действуют в 1069 организаций, состоящих в структуре областной организации, положения которых распространяются на 89,9 % членов Профсоюза.

 Реализация коллективного договора – это осуществление на практике тех условий, которые составляют его содержание. Его реализация призвана соединить интересы работников и работодателей и создать правовой климат для существования их социально-партнерских отношений, сгладить угрозу социального конфликта. 

         Активно проводится колдоговорная кампания в территориальных организациях Профсоюза, где из года в год  охват коллективными договорами организаций  составляет  100 процентов. Это  в  Егорьевской, Пушкинской, Раменской, Серебряно-Прудской, Управлении органов Федерального казначейства Московской области.
         Более    90 % организаций охвачено колдоговорами  в Воскресенской  организации.

         В тесном взаимодействии с администрациями городов и районов ведется работа по социальному партнерству в Жуковской, Люберецкой, Наро-Фоминской, Раменской, Ленинской, Егорьевской, Пушкинской, Шатурской, Одинцовской и др. территориальных организациях, 

        По мнению председателей Раменской, Балашихинской, Пушкинской, Сергиево-Посадской городских организаций   наличие коллективных договоров в организациях оказывает положительное влияние на стабилизацию и рост численности профсоюзных организаций.

       В результате проделанной  работы улучшилось качество заключаемых в организациях коллективных договоров.   

        Расширились разделы, касающиеся предоставления социальных и трудовых гарантий работающим и их семьям, качественно изменяются разделы, касающиеся вопросов занятости, улучшения и охраны труда, имеется  раздел по работе с молодежью.

         Информации, полученные от территориальных и первичных организаций свидетельствуют о том, что повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая многими комитетами Профсоюза предварительная экспертиза коллективных договоров;

-  проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога с социальными партнерами;

-   совместная разработка макетов коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда;

-  выдвижение Московским  областным комитетом  Профсоюза организаций, проводящих социально ориентированную политику, для участия в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников». 

            Конкурсы на лучший  КД регулярно проводятся в Егорьевской, Раменской, Домодедовской городских,  Серпуховской районной организациях. 
           Из года в год активное участие в областном конкурсе   «Коллективный договор, эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников» 
принимают первичные профсоюзные организации различных ведомств нашей отрасли.

            Первое призовое  место с вручением диплома, памятного знака и денежной премии в размере 15000 рублей удостоена организация  Государственное учреждение «Психоневрологический интернат №5» Департамента социальной защиты населения города Москвы (Ленинская районная организация Профсоюза). 

            Второе призовое место с вручением диплома и денежной премии                      в размере 7 000 рублей удостоено государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников МВД России» (Домодедовская городская организация).
            Поощрительную премию в размере 3000 рублей и диплома лауреата конкурса удостоена организация ГБУ СО Московской области «Дмитровский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей «Остров надежды» (Дмитровская городская организация). Лауреатом конкурса была и первичная организация Д.О. «Снегири», где мы с Вами проводим сейчас заседание.

Уважаемые коллеги!

Вместе с тем, менее 50% организаций имеют  коллективные  договоры  в Коломенской, Истринской городских организациях.  В 204 организациях (из общей численности - 1069) коллективные договоры вообще отсутствуют.

Сложившееся положение объясняется  потерей членов Профсоюза, как в ходе реорганизации  органов исполнительной власти всех уровней (укрупнение, создание межрайонных органов), так и в результате непринятия мер со стороны территориальных  комитетов Профсоюза по созданию профсоюзных организаций во вновь созданных и реорганизованных органах  и организациях.

          В числе причин, сдерживающих заключение КД в организациях, можно назвать следующие: 

· нежелание работодателей заключать КД, 

· нежелание  выборного профсоюзного органа и профсоюзного лидера вести переговоры с работодателем; 

· бесконечные реорганизации; 

· тот факт, что КД распространяется на всех работников, а не только на членов Профсоюза; 

· малочисленность организаций от 3 – 5 до 12 – 15 человек и другие. 

Как видите, причин много. Есть объективные, на которые влиять сложно, но можно,  есть и субъективные,  устранить которые наша с вами обязанность. 

           Часто можно услышать мнение, что наличие КД в организации на численность членов Профсоюза в ней не влияет и не является дополнительным стимулом для вступления в Профсоюз, т.к. КД распространяется на всех работников. 

          Но, несмотря на наши просьбы предоставлять в обком Профсоюза информацию о сумме дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года в расчете на одного работника, по обязательствам сторон в коллективном договоре, предоставляют ее только чуть более 50% организаций. Видимо только они и выполняют эти требования программы.

        А информация интересная и важная.

        Выборочный анализ КД в 2010 году показал, что сумма дополнительных льгот и гарантий, получаемых работником по обязательствам КД,  в год  составила от  625  рублей    до  7853 рублей. 
   К примеру:

             при заработной плате, скажем работников Центров занятости  населения  в 15000 рублей, член Профсоюза отдает взносы  в размере  1800 рублей в год. И наша задача показать  людям, что они имеют от КД, который заключил профком, да ещё обратите их внимание на то, что половина взносов остается в  первичной организации и в разной форме возвращается членам Профсоюза. 

Конечно, с любой информацией надо обращаться аккуратно, разумно, с учётом местных условий, но  это мотивация и для сохранения членства и аргумент для вовлечения в Профсоюз.

          Коллективный договор, заключаемый в организации между работниками и работодателем, является основным, практически единственным правовым актом, устанавливающим и обеспечивающим защиту интересов членов Профсоюза в оплате  труда, в сохранении рабочего места и его безопасности для здоровья работника в конкретных условиях. 

         Это единственный акт, в системе социального партнерства, невыполнение обязательств которого может повлечь за собой административное наказание.

        Наиболее важными разделами в тексте коллективного договора являются разделы «Оплата труда» и «Охрана труда». Для работников бюджетных организаций такие разделы особенно важны в том плане, что уровень оплаты труда остается низким и, естественно, необходимо включать в КД дополнительные гарантии по оплате труда и обеспечению безопасных условий труда.

Анализ выполнения коллективных договоров по разделу «Охрана труда и здоровья» показал что, в министерствах, ведомствах, управлениях и организациях спланирована и проводится работа,  направленная на улучшение условий труда работников-членов Профсоюза.

 Вместе с тем, из-за отсутствия необходимого финансирования на проведение мероприятий по охране труда, ряд обязательств  коллективных договоров не выполняется в полном объеме.    

 В частности, аттестация рабочих мест по условиям труда, периодические медицинские осмотры, обеспечение сотрудников спецодеждой в соответствии с установленными нормативами.

Общим для всех недостатком в выполнении требований охраны труда является неправильная организация рабочих мест сотрудников-пользователей ПЭВМ.

Сегодня можно отметить только целенаправленную работу по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в подведомственных 
учреждениях Управления федерального казначейства по Московской области и Министерства социальной защиты населения Московской области. 

Только после   расширенного заседания Президиума обкома Профсоюза  в июне месяце нынешнего года (постановление Президиума  обкома Профсоюза № 6 от 9.06. 2011 года)   активизировалась  работа  по организации  и проведению аттестации рабочих мест в подведомственных Комитету по труду и занятости населения  Московской области учреждениях-центрах занятости населения. 

Практика показывает, что эффективность выполнения мероприятий по охране труда во многом зависит от создания в министерствах, ведомствах, учреждениях и организациях четкой системы управления охраной труда. Создание  системы  позволит определить первоочередные и приоритетные мероприятия по охране труда и здоровья  работника-члена Профсоюза и обеспечит контроль их выполнения.

    В отчетном периоде, как и во все предыдущие годы, проводилась совместная с работодателями работа по совершенствованию системы  отраслевого регулирования заработной платы в организациях области.

    По вопросу повышения оплаты труда работникам государственных бюджетных учреждений Министерства соцзащиты населения МО, «Противопожарно-спасательной службы Московской области», центров занятости населения МО, работниками обкома проводились консультации      в Комитете  по труду и занятости населения Московской области.

     По согласованию с Профсоюзом с 1 июня 2011 и с 1 октября 2011 года повышены должностные оклады работников государственных бюджетных учреждений   Московской области.

     Областной организацией Профсоюза принимаются меры по полной ликвидации  и предупреждению проявления задолженности по заработной плате перед работниками организаций. 
   В связи с изменением статуса образовательных школ воспитательных колоний УФСИН по Московской области, в соответствии с приказами ФСИН России от 31.07.2008 г. № 503 и                № 504,  у учителей ФБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 УФСИН России по Московской области  были отменены компенсационные и стимулирующие выплаты.

   После настойчивого вмешательства Московской областной организации  и ЦК Профсоюза,  от Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН России) пришла информация,  что с целью недопущения снижения уровня оплаты труда учителей издан приказ ФСИН России от 27.04.2010 г. № 177, по которому  гражданскому персоналу вечерних (сменных) общеобразовательных школ территориальных органов ФСИН России установлена с 01.01.2010 г. ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере     50 % от должностного оклада.

      Так же, после обращения Профсоюза, учителям была возвращена ежемесячная  «губернаторская надбавка»  в размере 4080 рублей.     

           В соответствии с договором  между страховой компанией «Профсодружество» и Московской областной организацией Профсоюза  все
 члены нашего Профсоюза застрахованы от несчастного случая, произошедшего при исполнении ими служебных обязанностей на сумму 20 000 рублей.

            Ежегодно и ЦК Профсоюза заключает со страховой компанией «Профсодружество» на текущий год два договора страхования всех членов Профсоюза.
           В коллективные договоры в раздел «Обязательства профсоюзной организации» необходимо включать пункт о гарантиях выплат при наступлении этих страховых случаев для членов Профсоюза.
           Информация о заключаемых Центральным и областным  комитетами Профсоюза договорах со страховой кампанией ежегодно публикуется в №№ 1 или 2 информационного бюллетеня обкома Профсоюза.

           В разных формулировках в коллективные договоры включаются пункты об обеспечении защиты трудовых прав  и интересов членов Профсоюза и коллектива по трудовым и социально – экономическим вопросам. Это выражается в даче  устных и письменных ответов и рекомендаций членам Профсоюза и первичным организациям, выездов в первичные организаций для непосредственного ознакомления с документами и состоянием дел, в представительстве в судах наших членов Профсоюза. За отчетный период даны многочисленные ответы, среди которых такие как: 

· о порядке заключения коллективного договора;

· разъяснение по вопросу оплаты труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

· о выплатах стимулирующего характера;

· о приведении в соответствие с нормативно – правовыми актами нормы рабочего времени отдельных категорий работников;

· о порядке сокращения и многие другие.

          Обком Профсоюза активно включился в Московскую областную Программу, направленную на решение проблем молодежи, материнства и детства.

          Заметно активизировалась работа молодежного Совета, созданного при областной организации Профсоюза.

          В организациях возродились и проводятся конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой работник по профессии». Возрождается наставничество. Ярким примером этому было участие молодежи в областном «Празднике труда».

         Социальные льготы и гарантии для молодежи и женщин прописаны в разделах отраслевых соглашений и коллективных договоров в соответствии с рекомендациями Московской областной организации Профсоюза.

         Обком Профсоюза осуществляет социально-экономическую поддержку молодых семей. Всем молодым мамам, членам Профсоюза, в связи с рождением ребенка выплачивается материальная помощь за счет средств областной организации. 

           Наша  первоочередная задача – создать Молодежные Советы или комитеты по работе с молодежью в каждой первичной  и территориальной организациях.

         Профсоюз является самой заинтересованной стороной социального партнерства, наша сторона может и должна предложить работодателю готовый проект коллективного договора. Процесс его подготовки трудоемкий и кропотливый, поэтому хочу напомнить о том, что областная организация, социально-экономический отдел обкома оказывают необходимую помощь в подготовке проектов коллективных договоров, проводит их экспертизу, пополняет банк коллективных договоров. 

           Многие территориальные  и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза, получили методическую и практическую помощь по вопросам проведения переговорного процесса и заключения коллективного договора и соглашения (профактив Подольской, Истринской, Химкинской территориальных организаций, НИЦ  ПУРО и др.)
          Уважаемые коллеги! 

В целом хотелось бы отметить, что вопросам социального партнерства в нашей областной организации  уделяется достаточно серьёзное внимание. 

Вопросы заключения КД, территориальных и региональных соглашений, контроля за их выполнением постоянно обсуждаются на заседаниях комитетов Профсоюза и их президиумов в  Солнечногорской, Егорьевской, Щелковской, Пушкинской, Сергиево-Посадской  и других территориальных организациях, принимаются и выполняются соответствующие решения. 
        Обком  Профсоюза ежегодно обучает профсоюзных работников и профсоюзный актив территориальных комитетов по вопросам социального партнерства на постоянно-действующем семинаре и зональных семинарах, которые проводятся у нас ежегодно уже десяток лет. 

    Только за 2010 – 2011 годы  проведено более 20 зональных семинаров по вопросам социального партнерства, охраны труда и экологии, правовой защиты членов Профсоюза, финансовой работы. Всего было обучено более 2500  человек из числа профсоюзного актива, работодателей и их представителей.

    Территориальными и первичными комитетами  проводится обучение профсоюзного актива умению вести переговоры с работодателем по вопросам подготовки проектов КД, соглашений и их заключению. Правда, периодичность обучения очень разная - от ежемесячной до одного раза в год.

        Активно используется такая форма работы, как проведение совместных семинаров для представителей работников и работодателей непосредственно в районах.

        В результате проделанной работы мы имеем, как я уже отмечала, некоторые результаты в вопросах развития социального партнерства. 

Из года в год у нас увеличивается % охвата КД и соглашениями членов Профсоюза. 

2006 год – 87,7%

2010 год – 90,5 %

         Тем не менее, достижения наши далеки от тех рубежей, которые определены для нас Программой действий Профсоюза на 20105-2015 годы: добиться  охвата 
соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций. 

К сожалению, конструктивные переговоры, тщательная колдоговорная работа для многих ещё не стали нормой повседневной деятельности.

Совершенно не оправдывает себя практика работы председателей территориальных комитетов Профсоюза, пытающихся наладить партнерские отношения с представителями работодателей, сидя в своем служебном кабинете.

        В тех территориальных организациях, в которых развитие социального партнерства принимают как основную форму регулирования социально-трудовых отношений, занимаются им серьёзно, грамотно и постоянно, есть и нужные результаты, что подтверждает ежегодный анализ зависимости профсоюзного членства от показателей по социальному партнерству по годовым отчетам.

          Система социального партнерства приносит успех только в комплексе: только высокий процент охвата членов Профсоюза, их защищенность соглашениями и КД обеспечивает сохранение численности организации и её рост.

           И еще,  в коллективном договоре необходимо иметь целый раздел о гарантиях деятельности профсоюзной организации, чтобы в соответствии со статьей 374 Трудового кодекса, присутствовал  пункт о гарантиях работникам, входящим в состав выборных органов и не освобожденным от основной работы. 

Уважаемые товарищи!

Четвертого декабря  мы избрали новую законодательную власть России и Московской области.  От неё зависит, по каким законам и в каком правовом поле мы с вами будем жить, и защищать своих членов Профсоюза ближайшие 5 лет. 

Мы должны учиться влиять на Московскую областную Думу    и муниципальные Советы депутатов  при разработке и принятии ими законов, влияющих на  социальное положение членов Профсоюза. 

С 1991 года мы с вами пережили более 10 административных реформ разной масштабности. Можно не сомневаться, что впереди нас ждет еще не одна реформа. 

Мы должны выполнять нашу профсоюзную работу в этих, постоянно меняющихся условиях и не оправдывать свои неудачи постоянной сменой социальных партнеров. В такое время мы живем.

Подводя итог, можно сказать, что мы сегодня располагаем всеми необходимыми правами и механизмами для успешной реализации своих функций. И наша задача - научиться, действуя в правовом поле, умело, эффективно и грамотно использовать их, сочетая при необходимости силовое давление с переговорами и соглашениями, достигая тем самым взаимоприемлемого компромисса между участниками социально-трудовых отношений.

Правильность определения Программой основного направления деятельности выборных органов Профсоюза при осуществлении защиты индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства подтверждена жизнью.

Трудно представить каков сегодня был бы Профсоюз, не имей он 
коллективных договоров в организациях, территориальных, региональных и отраслевых соглашений. Да кому и для чего такой Профсоюз нужен?

Наша задача –  выполняя решение XXVI Московской областной отчетно-выборной конференции  и  в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы   продолжать  совершенствовать и развивать социальное партнерство с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, добиваться заключения Соглашений и коллективных договоров со всеми ведомствами, обеспечив защиту прав и интересов всех членов  нашего Профсоюза. 

Необходимо активизировать работу по социальному партнерству профсоюзных органов всех уровней, проводить постоянно анализ состояния дел, принимать оперативные решения, в т.ч. кадровые, для безусловного обеспечения выполнения задач, определенных  Программой.

                               Спасибо за внимание.

 Выступление Сорокина Евгения Васильевича-начальника административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председателя отраслевой организации Профсоюза.
                                    Уважаемые коллеги! 
               Думаю,  вы согласитесь со мной, что  в конце года у всех горячая пора и у хозяйственников, и у бюджетников,  и  в профсоюзных организациях. 
                9 декабря 2011 года у нас завершились отчетные собрания в первичных профсоюзных организациях. 
             19 декабря состоится завершающая отчетная конференция первичной профсоюзной организации аппарата Управления Федерального казначейства по Московской области  и 22 декабря пройдет  расширенное заседание территориального профкома  с отчетом работы за год, где будет рассматриваться  вопрос реализации  условий  соглашения  и коллективных договоров.                                                                                                 

               Меня попросили выступить на сегодняшнем заседании обкома Профсоюза и  поделиться опытом этой работы.
                Уверен то, что делает  наш профком, делаете и вы, но некоторые моменты хотелось бы обозначить.
               Наша профсоюзная организация была создана по инициативе руководителя Управления Федерального казначейства по Московской области Дильмана Александра Александровича в 2007 году.  На учредительной конференции присутствовала Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза. 
                И тогда же было заключено первое соглашение между руководством Управления Федерального казначейства по Московской области и территориальным отраслевым комитетом Профсоюза. 
                 В 2009 году меня пригласили на работу в Управление федерального казначейства, и  27 октября я приступил к работе. 

     Дильман А.А. поручил мне готовить отчетно-выборную профсоюзную 
конференцию и  проект  соглашения на 2010 год – 2012 годы. Я перекопал и перечитал всё законодательство по этой теме, в том числе Федеральный закон о профсоюзах, Кодекс законов о труде,  наше  действующее соглашение, соглашение и коллективные договора других организаций, и только после этого  мы вновь встретились с  Александром Александровичем  и обсудили ситуацию. 
                 Вопрос стоял так, продумать, что мы можем сделать для улучшения работы и отдыха  людей. Набросали свои предложения, попросили предложения с отделений, отделов управления.  Затем  на  комиссии по разработке проекта соглашения на 2010 – 2012 годы стали обсуждать собранные предложения, а их было немало и определить какие из них реально можем выполнить, какие нет. 
               Потому что,  если нет реальной возможности их  реализовать, зачем их декларировать, зачем людям обещать. Если  возможность реализации предложений и условий была, то мы включали их в проект соглашения. 
              16 декабря 2009 года на конференции в Сергиево-Посаде в присутствии Валентины Михайловны Бушуевой -  председателя Московской областной организации Профсоюза  меня избрали председателем отраслевой организации Профсоюза, и мы тут  же подписали с Дильманом А.А.  соглашение на 2010 - 2012 годы.
               Затем, на основании этого соглашения в первичных профсоюзных организациях, в отделениях пошла работа по подготовке проектов коллективных договоров и их принятие.
                Из 44 первичных профсоюзных организаций,  в 43 были  заключены коллективные договора.
                Показатель нам портит обслуживающая УФК транспортная организация. Её руководство категорически отказывается заключать коллективный договор со своей первичкой, входящей в нашу территориальную профсоюзную организацию.      

               С ними мы работаем. 
               17 декабря 2010 года мы с Дильманом А.А. на заседании профсоюзного комитета  отчитались о выполнении соглашения в 2010 году, 22 декабря 2011 года  отчитаемся о выполнении условий  соглашения в 2011 году.
               Есть у нас и проблемы. 
               Прежде всего, сейчас у нас идет реорганизация  всего казначейства России. 
               Вместо отделений  федерального казначейства по тому или иному району  создаются  отделы.
               Они не имеют статус юридического лица и в связи с этим по Уставу  первичные профсоюзные организации в них не могут быть, они становятся  цеховыми. 
                Мы советовались с Валентиной Михайловной Бушуевой  и с Раисой Ивановной Скрыльник, как нам поступать в этой ситуации.
                Сейчас у нас 11 отделов, в 2012 году их  будет 27,  в 2013 году  42 отдела.  
                Пока мы  определились не менять статус первичек на цеховые до полной реорганизации. 
                Это решение временное. Реорганизованным отделам мы рекомендуем  руководствоваться соглашением между руководством Управления и территориальной профсоюзной организацией.
                Как только отделения станут отделами, территориальная организация ликвидируется, останется первичная профсоюзная организация   Управления Федерального казначейства по Московской области, и профсоюзные организации на правах цеховых в отделах.                     

               Вторая проблема. Федеральное казначейство создало свой профсоюз казначеев и предложило нам войти в его состав. 
                Сегодня эта работа пока  в стадии  убеждения, но думаю, что она может перейти в стадию принуждения.
                Учитывая, что у нас налажены хорошие отношения с областным комитетом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, деловые  связи с руководством  обкома, мы решили остаться в составе Московской областной организации Профсоюза.
                 И ещё одна проблема. Издан Приказ Федерального казначейства, согласно которому отдельным категориям служащих  за ненормированный рабочий день уменьшен отпуск. Что нам делать в этой ситуации?  Во-первых, мы бюджетники, во-вторых, есть приказ. 
                Ну, ничего. У нас работоспособная профсоюзная организация,  и  со всеми проблемами мы справимся. 
                                           Спасибо за внимание.
  Выступление  Кузнецовой Натальи Семеновны – председателя  Шатурской  городской организации Профсоюза.

                              Уважаемые коллеги!

Шатурская городская организация на сегодняшний день насчитывает примерно  850 членов Профсоюза в 21 организации. Из них в 19 организациях заключены и действуют коллективные договоры.
Система социального партнерства - признанный механизм достижения оптимального баланса интересов работников и работодателей и общества в целом. 
Администрация Шатурского муниципального района, регулируя трудовые социально-экономические отношения, отвечает методам данной системы  взаимодействия. Именно на основных принципах социального партнерства строится принцип взаимодействия профсоюзных организаций района с органами  исполнительной власти и  объединением работодателей.
         На территории Шатурского муниципального района действует заключенное районное (территориальное) трехстороннее соглашение на 2009 – 2011 годы.

         Переговоры  по  обсуждению разделов следующего трехстороннего соглашения  ведутся на должном уровне, участвуют председатели всех отраслевых профсоюзов района.

          Шатурская  городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания входит в число 7-ми представителей отраслевых профсоюзов района в состав трехсторонней комиссии. 
          Работа трехсторонней комиссии в  нашем  районе строится в целом по плану, стабильно  проводятся заседания.  Вопросы эффективности заключения  коллективных договоров и охрана труда являются одними из важных вопросов в работе трехсторонней комиссии.
           Профсоюзы района тесно взаимодействуют со специалистом по труду и социально-экономическим вопросам отдела экономики администрации Шатурского  муниципального  района.

           Также в районе работает координационный совет по охране труда, в который входят представители отраслевых профсоюзов района, и я тоже вхожу.  Ежегодно проводятся заседания, встречи с работодателями  по этому вопросу, семинары по обучению  проведения аттестации рабочих мест с участием представителей государственной инспекции  труда, представителями обучаемых кампаний. 

           В районе создан, и с   2001 года  работает Координационный совет профсоюзов, председателем которого я являюсь. Это очень помогает взаимодействовать с руководством района по вопросам, непосредственно,
 касаясь Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
       Например, участие в ежегодных комиссиях по летней оздоровительной кампании, по проведению  празднования  Дня труда, позволяет  решать вопросы и проблемы  членов нашего Профсоюза. 
       В День труда наши члены Профсоюза награждаются грамотами  и ценными подарками,  в отдельном профсоюзном блоке мероприятия.
       Мы имеем возможность четко взаимодействовать с информационно-аналитическим отделом  администрации района. Поступающая  главе района информация о предстоящих семинарах,  встречах, мероприятиях, расписывается данному отделу, тот в свою очередь приглашает все средства массовой информации района и  материалы поступают в печать, на телевидение, радио, на сайты. 

            Такие формы гласности позволяют всем жителям района видеть нашу работу, знать о Профсоюзе.
            Администрация Шатурского  муниципального  района помогает во многих вопросах в работе горкому Профсоюза госучреждений, представляется аудитория для семинаров, Пленумов,  транспорт и т.д. 

             Мы традиционно проводим спортивные соревнования между командами первичных организаций Профсоюза, для чего предоставляются  залы в  спортивных комплексах бесплатно. Глава района, Андрей Давыдович Келлер лично сам участвует в этих соревнованиях за  команду администрации района. 

Но наш район дальний и небогатый, рассчитывать на дополнительные средства не приходится. Вот уже несколько лет (примерно 3 года), денежные средства на новогодние подарки выделяются только из профсоюзного бюджета.
               Прошедшие выборы  и проводимые «Праймериз» показали, что профсоюзы, так или иначе, участвуют в этом. 
               Мы, профсоюзные работники, имея большие организационные навыки, быстро собираем аудитории для встречи с кандидатами, формируем делегации на Форумы, что, конечно, не является нашей уставной задачей. Политика не является 
работой профсоюзов, но руководство  муниципальных образований надеются на нас в этом вопросе, видят в нас помощь  в осуществлении своих задач. А мы идем на это, дабы не потерять наработанные стабильные отношения и иметь возможность безболезненно решать и в  дальнейшем вопросы и проблемы Профсоюза. 
                  Спасибо за внимание.
Выступление Борисовой Людмилы Владимировны – председателя Щелковской городской организации Профсоюза.

Уважаемые коллеги!
В докладе Раисы Ивановны Скрыльник очень подробно было рассказано о той большой работе, которую проводит Московский  областной комитет Профсоюза, профсоюзные организации по развитию социального партнерства с работодателями и роли соглашений и коллективных договоров в укреплении профсоюзных организаций.
Я думаю, что все мы хорошо знаем, что главной формой защиты социально-экономических интересов и трудовых прав своих членов Профсоюза является коллективный договор. Он  отражает все формы и методы нашей работы. Это и оплата труда, и охрана труда, и правозащитная работа и, в конечном итоге, основной фактор мотивации профсоюзного членства.

В нашей городской организации  Профсоюза на профсоюзном учете состоит 15 организаций, из них 14 – имеют коллективные договоры, что составляет 93%.

Каждый год вопросы социального партнерства рассматриваются либо на заседаниях городского комитета, либо на заседаниях президиума горкома Профсоюза.

Ежегодно проводим обучение председателей первичных организаций Профсоюза и представителей работодателей по заключению коллективных договоров, о внесении изменений. Основным документом для подготовки и принятия, новых  колдоговоров является макет договора, разработанный Центральным комитетом нашего Профсоюза.

Анализируя работу первичных организаций Профсоюза по разработке  коллективных договоров, хочется отметить, что только благодаря кропотливой, настойчивой работе, путем сложнейших переговоров, многие профсоюзные лидеры добиваются того, чтобы в договоры были внесены дополнительные льготы и гарантии.

Так, вопрос предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков для профсоюзного актива отражен в коллективном договоре Администрации Щелковского муниципального района (по 1 дню – председателю, заместителю председателя и казначею профсоюзной организации). 

Кроме того, 3 дня предоставляются дополнительно оплачиваемого отпуска всем муниципальным служащим Администрации городского поселения Щелково, 2 дня для технических служащих Администрации района.

               По коллективному договору администрации района один оплачиваемый день недели предусмотрен работникам, которые попадают  под сокращение штатов  для поиска работы, добавлено  еще одно выходное пособие при таком увольнении.
                В коллективном договоре войсковой части 12672 предусмотрено предоставление дополнительного отпуска  5 дней   председателю первичной профсоюзной организации. 

Почти во всех организациях расширены возможности по дополнительной оплате дней: на бракосочетание детей работников, на 

проводы на службу в армию, при рождении ребенка не только папе, но и бабушкам, дедушкам.

Но,  к сожалению, не все предложения наших профсоюзных организаций вносятся в коллективные договоры, а если и вносятся, то не всегда выполняются.

Вот пример. В новый коллективный договор на 2011 -2013 годы Администрацией  Щелковского муниципального района внесена  ежемесячная социальная выплата в размере 5,0 тысяч рублей всем работникам. В результате проверки  прокуратура района отменила эту выплату, сославшись на то, что такое не записано в Уставе района. И вот уже почти  полгода администрация не может добиться утверждения этой льготы в Министерстве юстиции.
             И. конечно, самый больной вопрос в городской организации – это отсутствие коллективного договора в такой уважаемой организации как Администрация города Фрязино. Мы очень надеемся, что те изменения, которые произошли в этом году в администрации ( наряду с главой города есть ещё и руководитель администрации) позволит нам добиться заключения  коллективного договора в 2012 году. Уже есть договоренность с руководителем Администрации, что они начинают его подготовку.

И тогда мы выполним  очень важную для нас задачу – 100% охвата коллективными договорами.

Спасибо за внимание.
  Выступление  Исмаиловой Жанны Николаевны – председателя  Химкинской  городской организации Профсоюза.
              Основным направлением профсоюзной деятельности, безусловно, является защита  прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства через систему отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.

              Химкинский городской комитет Профсоюза уделяет большое внимание деятельности в этом направлении. Проводятся семинары, вопрос  социального партнерства рассматривается на заседаниях городского комитета и президиумах. В каждой организации, где действует коллективный договор, проводятся ежегодные собрания, посвященные подведению итогов по договору. 
              При городском комитете действует комиссия по социальному партнерству.  На протяжении 2010 года комиссия занималась разработкой  проекта 
двухстороннего соглашения между городским комитетом и Администрацией. В результате переговоров,  17 марта 2011 года было заключено отраслевое соглашение между Администрацией городского округа Химки, органами Администрации, наделенными правами юридического лица, муниципальными предприятиями и городской организацией Профсоюза. 

             Данное Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателями, муниципальными служащими и работниками организаций на основе взаимно согласованных интересов сторон. 
            На основе соглашения и разработанного областным комитетом Профсоюза макета коллективного договора, ведется работа по заключению  договоров в муниципальных учреждениях. 

            На данный момент в 11 организациях из 18-ти заключены коллективные договоры. В 2011 году был заключен договор в налоговой инспекции и финансовом управлении. В Социальном приюте для детей и Отделе вневедомственной охраны коллективные договоры были пролонгированы. В данный момент идут переговоры, и обсуждается  договор в Академии гражданской защиты.
              По объективным причинам в двух организациях: отделе государственной статистики и отделе судебных приставов не могут быть заключены договоры, так как отделы не являются юридическими лицами, с остальными организациями мы продолжаем работать. 

              Химкинский городской комитет Профсоюза является членом координационного совета профсоюзов городского округа Химки.

              На территории городского округа Химки действует трехстороннее соглашение между Администрацией г.о. Химки, советом работодателей и координационным советом профсоюзов г. Химки на 2010-2012 г.г.

              Городской комитет постоянно ищет новые формы взаимодействия с социальными партнерами.

              22 сентября 2011 года было подписано соглашение между Администрацией городского округа Химки, Химкинской торгово-промышленной палатой и Координационным советом профсоюзов городского округа Химки о взаимодействии трех сторон по вопросам обеспечения работников здравоохранения, культуры, народного образования и науки городского округа с низким уровнем дохода доступными по цене товарами, работами и услугами. 
              Эта инициатива реализуется в рамках муниципальной социальной программы «Ветеран», которая действует на территории округа с 2005 года и не имеет аналогов в области. Проект реализуется совместно Администрацией города и Химкинской торгово-промышленной палатой.      

               Более 48 тысяч человек из 16 категорий льготников по социальной карте могут приобретать продукты питания в продовольственных отделах «Ветеран» и покупать лекарственные препараты в социальных отделах «Ветеран» в аптеках по сниженным ценам. 
              Ассортимент товаров постоянно расширяется, продукты реализуются высокого качества, и население реально экономит свои средства, обслуживаясь в данных отделах.   

              По соглашению, работники муниципальных учреждений города с заработной платой менее 10000 рублей в месяц, получили социальную карту «Ветеран», что  помогло  значительно сократить расходы на приобретение товаров первой необходимости и лекарств. 

            Химкинский городской комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания настоял на включении в данное соглашение и работников структурных подразделений Комитета по физкультуре, спорту, туризму и работе с молодежью Администрации городского округа, центров социальной защиты населения и отдела статистики. Благодаря этому 400 человек наших организаций смогли присоединиться к социальной программе «Ветеран».

             Кроме этого, Администрация выделяет детям наших сотрудников бесплатные билеты с подарками на новогоднее представление во дворец «Родина». Свыше 150 детей ежегодно ходят на этот праздник.

              Городской комитет стремится донести до каждого работника информацию о том, что Профсоюз – это не фирма по предоставлению услуг членам Профсоюза взамен на уплаченные ими профвзносы. 
             Это организация, в которую объединяются работники для того, чтобы вместе добиваться улучшения той части своей жизни, которую они отдают производству. А это возможно только через систему социального партнерства.


Спасибо за внимание.
              Выступление  Лопатиной Наталии Борисовны  – председателя  Солнечногорской   городской организации Профсоюза.
              В Солнечногорском горкоме Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на профсоюзном учете состоит 9 организаций. 
             В 2011году основные усилия Солнечногорского городского комитета  в области социального партнерства были направлены на  заключение соглашения между Солнечногорским городским комитетом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и работодателями учреждений,  входящих в состав Профсоюза работников госучреждений  на 2011-2013 годы.
              В пяти профсоюзных организациях заключены коллективные договора:
-  «ЦСО»;

- «Незабудка»;

-  Гу-Главное управление ПФР по г.Москве №1 колдоговор  продлен на год; 

-  МУП « Центральна библиотечная система»;
-  Администрация Солнечногорского муниципального района (колдоговор  подписан в 2011г.)
Оставшиеся четыре профсоюзные организации являются профорганизациями  администраций сельских   поселений Солнечногорского муниципального района и отделов Администрации Солнечногорского района  малочисленные до 10 членов Профсоюза  (члены Профсоюза – муниципальные служащие). Они задействованы  
в  соглашения между Солнечногорским городским комитетом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и работодателями учреждений,  входящих в состав Профсоюза работников госучреждений  на 2011-2013 годы и Районное трехстороннее (территориальное) соглашение между администрациями Солнечногорского муниципального района, городских поселений,  Координационным советом профсоюзов  района и объединениями работодателей Солнечногорского муниципального района на 2010-2012 годы.
               В течение 2011г  на заседаниях Солнечногорского городского комитета Профсоюза рассматривались следующие  вопросы :

               - Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза.

 (17 января 2011г).
               -  Работа первичных профсоюзных организаций  Солнечногорского  горкома Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договора на примере Солнечногорской ЦБС.

( 28 мая 2011г).
              На заседаниях профкомов всех первичных организаций  обсуждаются  выполнение  коллективных договоров и  территориального соглашения между Солнечногорским горкомом Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания  и работодателями учреждений, входящих в состав  Профсоюза работников госучреждений.     

              Результатами таких обсуждений являются внесение изменений  и дополнений в коллективные договора, а иногда и подписание новых коллективных договоров.
              Согласно плана ПДС, проводятся обучение по вопросам социального партнерства председателей профкомов, членов комиссий профкомов по социально - экономическим вопросам, раздаются методические пособия по 

подготовке и заключению колдоговоров.
             Проводятся собрания с руководителями организаций и председателями профкомов при подписании коллективных договоров. 
             В разделы коллективных договоров включены  положения, улучшающие содержание  разделов соглашений .

            Так, например, в  Администрации  Солнечногорского района основные улучшения коллективного  договора направлены на  гарантию компенсаций ( выплаты при  наличии экономии) – по юбилеям, свадьбам, похоронам, рождениям ребенка для не муниципальных служащих, таких же  как для муниципальных служащих. Те же гарантии и для отпускам.
           В коллективном договоре ГУ-Гу ПФР №1 по г. Москве предусмотрены 2 «дня Здоровья». В эти дни можно пройти медосмотры или посетить физкультурно-оздоровительный комплексы: бассейн, тренажерные зал.

            Выполнение обязательств сторон соглашений  по следующим разделам: 

1)    все организации, выходящие на Солнечногорский городской комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  финансировались в соответствии с бюджетными обязательствами систематически, своевременно два раза в месяц.

2)    фактов нарушения законов и др. нормативных правовых актов РФ, Московской области, ведомств при оплате труда работников не зафиксировано. Все пункты соглашения и коллективных договоров по оплате труда выполняются.

3) В  организациях установлены следующие компенсационные выплаты :

-  оплата санаторно - курортного лечения ;

- материальная помощь к отпуску в размере двух должностных окладов ; 

- материальная помощь  2 раза в год;

 - дополнительная материальная помощь по случаю выхода на пенсию , рождения ребенка, брака, смерти близкого родственника, длительного лечения.

                 При разработке и принятии локальных нормативных актов по вопросам       компенсационных и других выплат стимулирующего характера мнение выборного профсоюзного органа всегда учитывается. 

                   Гражданским служащим и работникам госучреждений предоставляются следующие социальные гарантии: 
        - предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков, согласно     

           графика;

        - оплата больничных листов;

        - обеспечение нормальным по продолжительности рабочим временем; 

        - предоставление двух оплачиваемых  рабочих дней в год для прохождения медицинского обследования;

       -   оплата санаторно - курортного лечения; 
       - материальная помощь к отпуску в размере двух должностных окладов;

       - возмещение фактических расходов проезда в общественном    

          транспорте;

          - компенсационная выплата на приобретение спецодежды;

          - компенсация оплаты коммунальных услуг социальным работникам ,   

             проживающим в сельской местности;

          - предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в  

            следующих случаях:

          * в связи с бракосочетанием -3дня;
          *  для сопровождения детей в школу в первый учебный день  -1 день; 

          * для проводов детей в армию -1 день;
          * для участия в похоронах родных и близких -3 дня

В коллективные договора вносятся изменения  по необходимости, в том числе  при выходе новых отраслевых положений и документов. 


Спасибо за внимание.
Выступление  Загороднова  Михаила Александровича – помощника начальника государственного казенного учреждения «Московская областная противопожарно-спасательная служба», председателя объединенной отраслевой организации  Профсоюза.

                                                Уважаемые коллеги!

Объединенная отраслевая организация  Профсоюза государственного казенного учреждения «Московская областная противопожарно-спасательная служба» включает 18 первичных профсоюзных организаций.

На 1 января 2011 года на учете состояло 2725 членов Профсоюза.
              За 2011 год мы ожидаем также рост профсоюзных рядов и надеемся перешагнуть 3000 рубеж.

К сожалению, в 2008 и 2009 годах наша отраслевая организация Профсоюза пережила тяжелый внутренний кризис, который на определенный срок затормозил развитие первичных профсоюзных организаций, да и отраслевой организации в целом.
             Совместными усилиями отраслевого комитета, обкома Профсоюза, работодателя, эти негативные последствия были преодолены.
             Жаль было потерянного авторитета и значительного оттока профсоюзных кадров.

На известный российский вопрос « Что делать?», начали искать ответы в отраслевом нашем соглашении.

С этой целью:

- сосредоточили внимание на недопущение снижения уровня социально-экономического положения работников; 

- исключили случаи снижения их оплаты труда;

- не допустили снижения занятости;

- обратили должное внимание  вопросам охраны труда;

- поощрение наиболее отличившихся работников (за 2011 год было поощрено более 8 тысяч человек наших работников, кто один раз, кто несколько раз за успехи в трудовой деятельности, с юбилейными датами и т.д.)     

Параллельно образовали  группу со всех территорий, которая начала готовить предложения в новый коллективный договор на 2011 – 2012 годы. Был проведен глубокий анализ предыдущего коллективного договора, положений, нашли много изъянов, учли при разработке нового коллективного договора.

В результате,  в апреле 2011 года был принят новый коллективный договор.

На сегодняшний день всеми принятыми нормативными актами между работодателями  и  профсоюзными организациями различного уровня все профсоюзные органы обеспечены. Есть понимание в необходимости их исполнения как со стороны наших работодателей и думаю, что в дальнейшем на социальное партнерство   мы обречены, и успехи в этом вопросе будут.
Уважаемые коллеги!
Хочу обратить внимание на председателей наших первичных  профсоюзных 
организаций. Организации у нас разные, разброс по численности составляет очень большой – от 20 членов Профсоюза до более 500 членов Профсоюза. Все председатели не освобождены от основной работы. Работа в профсоюзной организации тоже требует времени, и некоторые руководители начинают выражать недовольство, что они много времени отдают Профсоюзу.  Но, тем не менее, председатели   удар держат и продолжают работать и численность членов Профсоюза постоянно увеличивается. 
             Но не думайте, что у нас все гладко.
             Хочу довести до нашего высокого собрания проблемные вопросы, которые волнуют и  профсоюзную организацию и каждого  члена Профсоюза.

               В течении 2-х лет нет ответа, а тем более решений:

1. По  льготному пенсионному обеспечению субъектовых пожарных  при выслуге 25 лет и достижении 50 – летнего возраста. Писали мы и в комитет по труду и социальной политики  Госдумы РФ, и в Правительство Московской области. Идут просто отписки. Говорят, что пожарные федеральные и пожарные субъектовые две разные вещи. Огонь один и тот же, и задачи  те же самые. Но взяли в свое время и искусственно разделили их. Одни пользуются всеми благами, а самая мощная организация  в России . это наша – 6.5 тыс. пожарных, больше такой организации нигде нет.

7 месяцев назад появилась надежда на положительное решение Правительством области, было поручение Губернатора Московской области Громова Б.В. 

             Работа вроде бы началась. Предварительно рассматривался перечень должностей на 50 профессий, потом на 8 должностей,  а в октябре 2011 года мы получили отрицательный ответ: бюджет Московской области не потянет льготные пенсии пожарных.

2. Низкая заработная плата у наших пожарных. Начинающий пожарный, который не имеет классности, не имеет опыта работы, он получает чуть более 10,0 тыс. рублей. Кто пойдет на эту службу, кто пойдет в огонь за эту зарплату.

3. У нас в области находится более 150 пожарных частей. Из них  только одна треть  находятся в собственности Московской области, у остальных частей – собственники разные.
      Государственное казенное учреждение «Московская областная

противопожарно-спасательная служба» не может выделять деньги на содержание, ремонт, благоустройство пожарных частей, а это все готовность частей, в любой момент они должны выехать на пожарный и  другие случаи.

 Я хочу сказать, что после лета 2010 года сдвинулись вопросы по обеспечению техникой наших пожарных. Почти 100 новых пожарных машин мы получили.
              На текущий и капитальный ремонт техники на 2012 год спланированы денежные средства, На ремонт  зданий, которые находятся в нашей собственности, тоже обещают дать средства.
             Вопросы тылового обеспечения, образно говоря сдвинуты с места, в 2012 году надеемся, что они пойдут лучше, чем предыдущие 2 года.
              Положительные тенденции в финансировании госучреждения наметились (спустя 2 года кризиса),  безусловно, расширят наши возможности и готовность реагирования на чрезвычайные ситуации на территории области. 

                Конечно, прибавится работа и в наших профсоюзных органах, но мы к этому готовы, поэтому будем трудиться дальше. 
                               Спасибо за внимание.
Выступление Улитиной Галины Петровны -  председателя Серпуховской городской организации Профсоюза.
Уважаемые коллеги!

                 Пользуясь случаем, что на нашем заседании присутствует Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций Профсоюза, я хочу озвучить свою больную тему, но она больная не только для нашей городской организации, но и  для всех наших территориальных организаций. 
                Начну с того, что действительно социальное партнерство – это одно из основных направлений в нашей деятельности, и коллективные договора – это рычаг в работе наших профсоюзных организаций, особенно там, где коллективный договор – это не переписанные статьи трудового кодекса, а есть дополнительные льготы для наших членов Профсоюза.

               Меня  очень волнует  численность нашей городской организации Профсоюза.  Хотя  она стабильна, но не растет, так как хотелось бы. 
               Я, в октябре обратилась к Раисе Ивановне Скрыльник с вопросом по использованию статьи 377 Трудового кодекса. О чем говорит статья 377 Трудового кодекса? 
             Часть 6 ст. 377 ТК гласит, что «работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых (межобластных) соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями».

              Коллективный договор заключается по инициативе профсоюзной организации, но дополнительными льготами, которые имеются в колдоговоре пользуется весь трудовой коллектив.              
              Поэтому у меня есть предложение.


При заключении колдоговора или соглашения включать эту статью в эти документы. 
              Раиса Ивановна мне ответила, что если вы найдете взаимопонимание с руководителями, то, пожалуйста, это не запрещается. 
                Я приведу пример со своей одной организации - Управление пенсионного фонда. Численность работающих большая, а членов Профсоюза всего 43 человека.

             Говорю честно, для меня профсоюзная организации Управление пенсионного фонда стала родным, вторым домом, сколько за этот год я была там, сложно сказать.
             За это время только 5 человек смогли принять в члены Профсоюза, и то из числа новых работников. Старых работников не сдвинешь с места, чтобы они вступили в Профсоюз. И вот руководитель управления Пенсионного фонда спросила у меня, почему я раньше не говорила об этой статье, не говорила об этой возможности? 
              Сейчас мы будем вносить изменения в коллективный договор Управления  Пенсионного фонда  и добавлять именно это статью. Думаю, что это будет одним  из хороших подспорьем  деятельности профсоюзных организаций, если мы сможем пользоваться этой статьей.
                 А теперь о больном, 
              Наш Профсоюз имеет широкое название – Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
              Но система госучреждений включает в себя  образование, культуру, здравоохранение  и т. д. В моей городской организации на обслуживании находятся 6 учреждений культуры -  4 давно уже стоят на обслуживании, и 2 организации я создала в прошлом году.
               На сегодняшний день Управление культуры имеет возможность награждать своих работников грамотами Министерства культуры, которые дают им право получать звание «ветеран труда». А мы не можем обратиться в ЦК профсоюза работников культуры, поскольку это не наш профсоюз. Ко мне уже пошли потоки, одна профсоюзная организация уже  вышла из состава нашей городской организации, и три организации поставили вопрос. Галина Петровна!  Мы вас уважаем, мы знаем, как работает горком профсоюза культуры, и как работаете вы, но если вы не решите вопрос со званием «ветеран труда», мы уйдем в профсоюз культуры. 
                 Поэтому у меня большое пожелание, большая просьба: обратиться в наше ЦК Профсоюза, либо в наше Министерство социальной защиты, чтобы как-то решить этот вопрос.

                 Еще один момент по вопросу социальной службы. 
                Мы сейчас очень много работаем над  вопросами охраны труда, вопросами аттестации рабочих мест.       
                  В ноябре месяце я была на собрании в нашем центре социального обслуживания населения пожилого возраста.

                  К сожалению, оптимизация, которая идет у нас в сфере  социальной защиты  привела к тому, что сократили должность инженера по охране труда. Даже нет полставки этой должности. Даже за совмещение нет возможности доплачивать.
            Я бы хотела, что бы этот вопрос был рассмотрен в Министерстве социальной защиты населения Московской области, чтобы ввели ставки инженера по охране труда, хотя бы 0,5 ставки.
               В той же организации социальной защиты  был задан вопрос.

             Ежегодно губернатором выделяются средства на оздоровление детей. Почему губернатор не предусматривает в бюджете Московской области средства на отдых самих членов Профсоюза,   самих работников бюджетных сфер.
             Объясняя, что у нас есть льготные профсоюзные путевки, да это льготные путевки профсоюзные, но  хотелось бы, что бы этот вопрос был озвучен, что бы какие-то средства выделялись на оздоровление и самих членов Профсоюза.

               И еще по отдыху в Подмосковье. 
             У нас есть  6 льготных санаториев. Но, приезжая  из санатория «Подлипки» члены Профсоюза высказывают не очень хорошие отзывы о санатории, нет ли возможности какие-нибудь еще санатории рассмотреть для профсоюзного отдыха?
                                                 Спасибо за внимание.
               Выступление Акимовой Валентины Михайловны – заместителя председателя Московского областного объединения организаций Профсоюза.


Добрый день Уважаемые коллеги!

               Я хочу поблагодарить Вас за предоставленную возможность перед вами выступить. 
              Сегодня идет очень заинтересованный разговор, мне очень интересно, потому что я практически всю свою сознательную жизнь работаю именно по проблемам социального партнерства. 
              Надо сказать, что у нас в Московской области  отлична от других субъектов Российской Федерации система социального партнерства. 
             Она у нас многоуровневая. Мы заключаем соглашения на уровне области, на уровне территории и на уровне отраслей. У нас заключается ежегодно более 200 
соглашений и более 6500  коллективных договоров -  это единая система социального партнерства. 
              У нас создана нормативная база и во многих субъектах имеются 1-2 законодательных акта, по всем направлениям социального партнерства имеется законодательная база, и вы прекрасно с этим знакомы. 
              Ещё ваш член Профсоюза, товарищ, который, к сожалению, ушла из жизни Вера Никифоровна Щербакова  начинала эту систему, когда мы разрабатывали совместно с ней Закон о социальном партнерстве в Московской области. 
             И благодаря ей, у нас такая вот система социального партнерства.      

             Она сложилась, совершенствуется, и у выступающих сегодня прозвучали такие базовые вещи, которые на будущее, нужно применять и в дальнейшем, совершенствовать социальное партнёрство. 

                Я хочу вам доложить уважаемые коллеги, что в понедельник подписано Региональное  соглашение по минимальной заработной плате. Наши полугодовые переговоры завершены, и мы имеем нормативные документы на 3 года, которые мы должны с вами выполнять. 
                Основные положения этого соглашения. 
               Во-первых, это те вопросы, которые интересуют  вас  - вопросы по заработной плате, вопросы охраны труда, вопросы занятости населения. где установлены конкретные показатели.
               Что касается  заработной платы. Для внебюджетного сектора экономики установлены достаточно жесткие, весомые такие показатели – это рост заработной платы на 2012 год 13%, а к концу года достичь 38%.
              За 3 года действия нашего соглашения заработная плата должна вырасти в 1,5 раза. Вы прекрасно понимаете, что если не будет работать экономика, то заработную плату работникам бюджетной сферы нет возможности повышать, потому - что самый весомый анализ показывает, что 40%  областного бюджета формируется за счет налога на заработную плату физических лиц (НДФЛ). Поэтому для того, чтобы повышать заработную плату работникам бюджетной сферы, должна работать экономика. 

               Дальше. Заключено соглашение  по минимальной заработной плате, и с 1 января 2012 года она будет составлять 9 тысяч рублей. Это больше величины прожиточного минимума.
               Хочу сказать, что мы одни из первых вышли когда-то на величину прожиточного минимума, но потом, к сожалению, кризис нас поставил в определенные рамки и мы были вынуждены немного сократить. У нас была заработная плата, которая составляла 93% от величины прожиточного минимума, но сейчас мы договорились, у нас будет больше величины прожиточного минимума примерно на 17%.  
               Я хочу сказать, что это достаточно высокий результат.

 Если взять показатели по центральному федеральному округу, то у  них установлен размер минимальной заработной платы  на уровне Российского - 4611 рублей. 
             Кроме того, у нас много работников бюджетной сферы ведут разговоры о том, что размер заработной платы среднего персонала начинает как бы на уровне работников младшего обслуживающего персонала. С тем, чтобы эта межокладная или межразрядная разница оставалась хотя бы на том уровне, вы знаете, что у нас с 1 января предусмотрено повышение заработной платы работникам бюджетной сферы на 10%. 
            Мы надеемся, что с учетом того, что будет работать экономика, следовательно, будут поступать средства в бюджет и будет возможность   повысить процент заработной платы с сентября 2012 года.  
            Надо сказать, что в этом году мы встречались с нашим заместителем председателя Правительства Российской Федерации, именно с ассоциацией бюджетной сферы, по поводу повышения заработной платы работникам бюджетной сферы и договорённости наши были немного выше, чем на уровне  Российском Федерации.
             Все - таки мы, изыскивали средства, и в процессе переговоров мы добивались того, что бы заработная плата  повышалась более высокими темпами чем в Российской Федерации.  
            Мы так же надеемся, что такое же повышение будет проходить и в 2012 году более высокими темпами. 
           Особенно нас волнует положение с МЧС, пожарной охраны, у которой низкая заработная плата, центрами занятости, детские дошкольные учреждения отстают очень сильно. 
            И на той встрече мы задавали эти вопросы, и была договоренность более высокими темпами рассмотреть эти вопросы. 
           Я думаю, что  в первом полугодии будем встречаться с Правительством Московской области и рассматривать вопрос уже именно по повышению заработной платы эти категориям работников. 

          Что касается вопроса по ветеранам труда. 
            Мы этот вопрос не оставляем без внимания, он у нас на контроле, и по нему ведем переговоры уже не один год. 
           Можно сказать, что мы все-таки добились некоторых подвижек в этом вопросе. 
          В течение ряда лет заложены в бюджете средства на доплаты на уровне тех людей, которые имеют звание «Ветеран труда», но стаж работы конечно должен быть высокий.

          Люди, которые имеют стаж работы 50 лет, им  производится доплата, как и ветеранам труда. Я хочу сказать, что это все-таки заслуга профсоюзов.     

           Перед кризисом мы договаривались, что у нас будет определенный график по ежегодному снижению трудового стажа и доведения его, до стажа работы позволяющий начислять трудовую пенсию, с тем, что бы этим людям была соответствующая доплата. Но пока это затормозилось.

           Почему мы не можем принять Закон о ветеранах, который мы постоянно будируем?  
            Дело в том, мои дорогие коллеги, что  у нас более миллиона работников работают в Москве, а проживают в Московской области. И когда они  выходят на пенсию,  мы должны будем выплачивать из средств не Московского бюджета, а из средств Московской области – это очень большие деньги. 
           Поэтому и пошли на такой шаг, сделали по стажу.

           Есть предварительная договоренность, за 3 года действия нашего Соглашения, выйти хотя бы на 45 лет трудового стажа, если не будет опять не каких катаклизм.

            Я хочу сказать, что хорошие результаты у вашей организации. 
           Если учесть, что на уровне области заключается всего 26 отраслевых Соглашений и 9 из них ваши, то понятно, что вы у нас в этом деле лидеры.      

           Но, тем не менее, я хочу сказать, что охват коллективными договорами у нас достаточно низкий. Если учесть, что к нам в МОООП входят около 10 тысяч предприятий, и где то  6500 тысяч коллективных договоров, то это неплохо. 

           Но, если учесть, что у нас в реестре Московской области зарегистрировано хозяйствующих субъектов около 100 тысяч, то   вы сами понимаете, каков этот результат. 
          Поэтому,  нам нужно очень интенсивно работать с тем, чтобы у нас было больше профсоюзных организаций, необходимо работать над мотивацией профсоюзного членства, привлекать в профсоюз  молодежь, больше уделять внимание молодежи. 
          Мы готовим 22 декабря совет МОООП, он будет посвящен именно проблемам молодежи.  Это действительно наше будущее, потому что, к сожалению, жизнь такова, что мы не молодеем, а стареем и на наше место должны приходить люди, которые также, как мы с душой работали, понимали людей, принимали  близко их и горе и беды. 
           Работа с молодежью – это основное. Мы ежегодно в течение 3 лет проводим конкурс «Молодежный профсоюзный лидер». К сожалению, настолько малая активность областных комитетов профсоюзов, что  в прошлом году у нас было  18 человек заявлено на этот конкурс, а в этом году всего 9. Неужели у нас нет ребят, которые могут сказать, что они лидеры. 
            Вы знаете, настолько  интересно проходит этот конкурс, какие предлагают формы работы, и действительно это одна из форм мотивации профсоюзного членства. Я надеюсь, что на следующий год вы будете активными участниками этого конкурса.

            Большая благодарность вам, что практически последние три года вы у нас активные участники конкурса «Коллективный договор – эффективное производство защита трудовых прав работников». У нас он так и остается традиционным, ежегодно итоги мы подводим в праздник труда. Прошу вас так же активно участвовать.

            Хочу также сказать, у нас есть конкурс на лучшую профсоюзную организацию, занимающейся молодежной политикой. 
             Впервые в этом году Центральный Федеральный округ проводил такой конкурс, и мы заняли среди 18 областей - 1 место. Мы такой конкурс тоже организовываем и надеемся, что вы тоже будете активными участниками.

              Я поздравляю вас с наступающим новым годом, желаю вам здоровья крепкого, всех благ, удачи, процветания как лично вам, так и вашим профсоюзным организациям. Спасибо большое!

 По второму вопросу «Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза»  Московский обком Профсоюза принял Постановление.
                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников        

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

15  декабря  2011  года
                                    г. Москва
          Социальное партнерство с работодателями, их объединениями                                 

                      и его роль в укреплении организаций Профсоюза

Московский  областной  комитет Профсоюза отмечает, что, реализуя Программу действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федера​ции на 2010—2015 годы областной комитет, территориальные комитеты Профсоюза, выборные ор​ганы первичных профсоюзных организаций проделали опреде​ленную работу по развитию социального партнерства с работодателями и их   предста​вителями.

В настоящее время  действуют отрас​левые соглашения, заключенные с                   9 Министерствами, Комитетами и Управлениями Московской области. 

      Активно проводится работа по заключению территориальных соглашений городскими и районными комитетами Профсоюза в со​ставе координационных советов профсоюзов.
      В целом по отрасли  заключено 865 коллективных до​говора, которые 
действуют в 80,9% организациях, состоящих в структуре Профсоюза, положения которых распространяются на 48,069 тыс.  или 89,9% членов Профсоюза.

     Активно проводится колдоговорная кампания в Егорьевской, Ленинской, Пушкинской, Раменской территориальных организациях, объединенной отраслевой организации Управления федерального казначейства по Московской области, ежегодно обеспечивающих охват коллективными договорами 100 процентов  профсоюзных организаций.
     Развитие всех уровней социального партнерства позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой дея​тельности членов Профсоюза, их правовой защищенности.

Через систему социального партнерства устанавливаются                                      до​полнительные оплачиваемые отпуска в связи с трудовой деятель​ностью и семейными обстоятельствами, создаются условия ра​ботникам, обучающимся без отрыва от производства в образова​тельных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, обеспечивается медицинское обслуживание, сана​торно-курортное лечение, оздоровление
детей, проводится куль​турно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, оказывается материальная поддержка нуждающихся, осуществляется страхование жизни членов Профсоюза, обеспечиваются условия деятельности пер​вичных и территориальных профсоюзных организаций и развития социального партнерства.

Вместе с тем, действие региональных отраслевых соглашений распростра​няется на 28,316 тыс. или 53% членов Профсоюза.
       В 44 территориальных организациях заключено всего 60 территориальных соглашений, причем 56 соглашения заключе​ны районными координационными советами профсоюзов.
       В тер​риториальных соглашениях, заключаемых координационными советами с органами власти муниципальных образований, инте​ресы работников муниципальных образований рассматриваются в общей массе работников бюджетных организаций без учета их специфики и поэтому не несут серьезной мотивации муници​пальным служащим и работникам государственных учреждений для вступления в отраслевой Профсоюз.

Только 4 председателя территориальных организаций выполнили свою основную функцию представительства интересов членов Профсоюза, заключив территориальные соглашения с руководителями муниципальных органов власти (Ленинская, Раменская, Солнечногорская, Химкинская городские профсоюзные организации).
Менее 50%  профсоюзных организаций охвачено коллектив​ными договорами в Истринской, Коломенской городских организациях Профсоюза.

При заключении соглашений на региональном, территориальном уровнях, коллективных договоров в бюджет​ных организациях, не имеющих внебюджетных средств, профсо​юзные органы и работодатели ограничены в установлении до​полнительных, по сравнению с законодательством, льгот и гаран​тий для работников и служащих объемом бюджетных средств. Особенно это харак​терно для дотационных районов  Московской области и федеральных бюджетных 
организаций. А от​сюда и заниженная оценка роли коллективных договоров у за​ключающих их сторон.
Основной причиной не заключения коллективных договоров остается малочисленность организации и недостаточно активная позиция одной из сторон социального партнерства. Таких организаций на отчетный период 204.

         Областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Областному, терри​ториальным комитетам Профсоюза, выборным органам первич​ных профсоюзных организаций:

принять дополнительные меры по безусловному выполне​нию Программы действий Профсоюза работников государствен​ных учреждений и общественного обслуживания Российской Фе​дерации на 2010—2015 годы

в области социального партнерства и организационного укрепления профсоюзных организаций;

- мобилизовать их усилия на решение двуединой задачи - соз​дания первичных организаций на предприятиях, в учреждениях, организациях, органах власти по Московской области и местного самоуправления и на                       их основе дальнейшего развития социального партнерства - укреп​ления профсоюзных организаций, повышения их роли в защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза;

-  при заключении региональных отраслевых, территориальных соглашений    и коллективных договоров руково​дствоваться Рекомендациями по проведению единой переговор​ной кампании в  профсоюзных организациях работников госучреж​дений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- добиваться выделения средств, необходимых для обеспече​ния эффективной работы организаций, соблюдения законных прав и интересов государственных и муниципальных служащих и работников - членов Профсоюза, предусмотренных законодательством, соглашениями и коллективными договорами на основании ст.377 ТК РФ.
2.Областному  комите​ту Профсоюза:

- с целью повышения уровня профессиональной компетентности председателей территориальных, объединенных отраслевых и первичных организаций Профсоюза продолжить  полноценное непрерывное профсоюзное образование, в том числе по социальному партнерству - подготовке и проведению коллективных переговоров с работода​телями по заключению коллективных договоров и соглашений;

- продолжить практику проведения совместных семинаров с руководителями организаций и председателями первичных профсоюзных организаций;

- добиваться заключения региональных отраслевых соглаше​ний со всеми представителями работодателей в Московской области, по системам, с которыми заключены отрас​левые соглашения на федеральном уровне.

3. Территориальным   организациям  Профсоюза:

- добиваться заключения  двусторонних территориальных соглашений во всех муниципальных обра​зованиях;
- усилить контроль за выполнением региональных отрасле​вых, территориальных соглашений и коллективных договоров;

- оперативно доводить до членов Профсоюза информацию о ходе переговоров, заключении и выполнении отраслевых, регио​нальных отраслевых, территориальных соглашений и коллектив​ных договоров.

4. Обобщить предложения выступающих участников заседания Московского областного комитета Профсоюза и составить план их реализации
Председатель Московской   областной организации                           

Профсоюза                                                     В.М. Бушуева
  По третьему вопросу «О порядке распределения членских профсоюзных взносов Московской областной организацией Профсоюза в 2012 году»   с докладом выступила Гринченко Наташа Леонидовна -  заместитель   председателя  Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
Доклад 

«О порядке распределения членских профсоюзных взносов Московской областной организацией Профсоюза в 2012 году»

Уважаемые участники заседания!

         В течение последних лет мы с Вами целенаправленно решаем проблему финансового укрепления Московской областной организации Профсоюза, путем реализации финансовой политики Профсоюза.

        Центральный комитет Профсоюза формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских взносов. Суть финансовой политики заключается в полном сборе членских профсоюзных взносов, правильном их распределении между структурными звеньями и использовании денежных средств в соответствии с Программой действия Профсоюза.

Короче не скажешь.
         В соответствии с п. 10.1 Устава Профсоюза «Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач».

        Для того, чтобы решать все задачи стоящие перед нами кроме намерений и эмоций, нужны деньги.

          В настоящее время процент отчислений от валового сбора членских профсоюзных  взносов в адрес областного комитета Профсоюза составляет 22 % - от организаций имеющих штатных работников, 42 % - от не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников и 50 % от первичных профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза.

         Это позволяет обеспечить деятельность Московской областной организации Профсоюза в целом и ее структурных подразделений.

         В обкоме сегодня есть специалисты по всем направлениям работы.

         Ежегодно совершенствуется информационная база.

         С 1995 года областной комитет Профсоюза регулярно издает информационный бюллетень. Дополнительно выпушены информационные бюллетени по направлениям работы и юбилейные буклеты. Открыт сайт в  Интернете.

        Уже стало традицией выпуск офисных календарей с нашей символикой.

       Выполняя стратегические и тактические задачи в 2011 году, обком Профсоюза, его президиум, комиссии, аппарат провели целенаправленную работу по совершенствованию защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, заключению соглашений, коллективных договоров, участию в законотворческой и правозащитной работе. Информация о проделанной работе регулярно печаталась в информационных бюллетенях.


Какова же цена этих мероприятий, какова финансовая возможность нашей областной организации Профсоюза, чтобы достойно занимать свое место среди других профсоюзов Подмосковья и региональных организаций Профсоюза России.      

          Одной из основных целей финансовой политики Профсоюза является укрепление его структурных звеньев, что не возможно без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых  членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных  социально-трудовых прав и интересов.


А прочную материальную базу может обеспечить только четкое и планомерное осуществление единой финансовой политики в Профсоюзе, главным направлением которой является  укрепление финансовой дисциплины, правильное распределение членских  взносов между структурными звеньями Профсоюза и целевое использование членских взносов в соответствии с Программой действий Профсоюза.

        Сегодня с уверенностью можно сказать, что областная организация Профсоюза выполнила стратегическую задачу финансовой политики в части передачи в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не более 50% собранных членских взносов.


Необходимо отметить, что в целом по областной организации членские  профсоюзные взносы от территориальных и первичных организаций в обком Профсоюза поступают регулярно и в полном объеме, о чем свидетельствуют данные финансового отдела обкома Профсоюза и плановые проверки финансовой комиссии совместно с финансовым отделом в территориальных и первичных организациях Профсоюза.


Многие из вас знают, какая работа была проделана в этом направлении, чтобы сегодня мы могли это сказать.

             Приведу некоторые практические показатели реализации финансовой политики областной организации в 2011 году.


    За 11 месяцев 2011 года в обком Профсоюза  поступило 19832 тысяч рублей отчислений от членских профсоюзных взносов при валовом сборе 73179 тысяч рублей (27,1%).


Мы полностью и своевременно выполнили свои обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами:
 (6% -  ЦК Профсоюза  и  3%-МОООП)  перечисления составили 6586  тысяч рублей. 

  Расходы на подготовку профсоюзных кадров, семинары, информационные бюллетени составили 1312 тысяч рублей.  


Членам Профсоюза была оказана материальная помощь на сумму 595 тысяч  рублей.


Премирование профсоюзного актива за 11 месяцев текущего года составило 405 тысяч рублей.


Все члены Профсоюза застрахованы от несчастных случаев на производстве. Страховая сумма составила 333 тысячи  500 рублей.

        10 % валового сбора территориальных организаций с неосвобожденными председателями, а это 433 тысячи 300 рублей были возращены на места для укрепления их финансового состояния.


        Все расходы произведены в рамках, утвержденной  сметы доходов и расходов.  

         Анализ финансового состояния обкома Профсоюза за 11 месяцев 2011  года показал, что в целом по обкому Профсоюза средств на осуществление уставной деятельности достаточно.


Поэтому мы выходим с предложением размеры отчислений в 2012 году оставить на уровне прошлого года:

          Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22%  в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


13% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б)  от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


33% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе;


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


41% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям, не должен превышать 50%.


В заключении хотелось бы остановиться вот на каком вопросе. Декабрь внесет существенные коррективы в финансовые показатели и выполнение сметы. 
Поэтому сегодня мы с Вами не готовы утвердить реальную смету на 2012 год. Следующий Пленум не скоро, а новый год на пороге. Поэтому я хотела бы просить Вас поручить  президиуму обкома Профсоюза по результатам работы за 2011 год провести анализ, рассмотреть выполнение сметы за 2011 год и утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза на 2012 год на своем заседании. 

Если ко мне будут вопросы, я готова на них ответить.

   По третьему вопросу «О порядке распределения членских профсоюзных взносов Московской областной организацией Профсоюза
В 2012 году» обком Профсоюза принял постановление  
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников        

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

15  декабря  2011  года
                                    г. Москва
О порядке распределения членских профсоюзных взносов

в Московской областной организации Профсоюза в 2012 году 


Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2012 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза, большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств и финансовому укреплению своих  организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.


Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных организаций, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении среднего звена. 

         В территориальных и первичных организациях созданы фонды: солидарности, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.


Областной комитет Профсоюза считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов, в целом, себя оправдали и подтверждены временем.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2012 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22% в том числе: 


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


13% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:  


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


33% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе:


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать 50%.


2.Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2012 год.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

Председатель Московской 

областной организации  Профсоюза                                    В.М.Бушуева

        По четвертому  вопросу « Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2011 год и о плане работы на 2012 год»   с информацией  выступила Скрыльник Раиса Ивановна -  заместитель   председателя  Московской областной организации Профсоюза.
                    Московский обком Профсоюза принял Постановление.
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Московского областного комитета Профсоюза работников        

                госучреждений и общественного обслуживания РФ

15  декабря  2011  года
                                    г. Москва
                      Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2011 год и о плане работы на 2012 год
Областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Информацию «Об итогах выполнения плана работы обкома  Профсоюза на 2011 год и о плане работы на 2012 год» принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы областного  комитета Профсоюза на 2012 год утвердить (приложение № 2).

3.Контроль за выполнением плана работы на 2012 год возложить на президиум обкома  Профсоюза.

4.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».

Председатель Московской

областной организации Профсоюза
                                   В.М.Бушуева                 
    
                                                                         Приложение № 1 к постановлению

                                    обкома Профсоюза от 15.12.2011
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы 

обкома  Профсоюза на 2011 год

и о плане работы на 2012 год

План работы обкома  Профсоюза на 2011 год был ориентирован на выполнение решений XXVI отчетно-выборной конференции Московской областной организации Профсоюза, VII Съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, утвержденной им Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

*     *     *

Выполнение плана работы обкома Профсоюза в 2011 году по основным направлениям деятельности
1. Защита социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза

       В отчетный период особое внимание обкома Профсоюза было направлено на рассмотрение и практическое решение проблем, касающихся социально-экономической и трудовой защиты государственных служащих и работников бюджетных госучреждений Московской области.

      Московская областная организация Профсоюза продолжила работу по оказанию помощи профсоюзным организациям в заключение соглашений и коллективных договоров и в контроле за их выполнением. 

    Повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая многими комитетами Профсоюза предварительная работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям  в подготовке переговоров по заключению коллективных договоров;

-  проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога с социальными партнерами;

-   совместная разработка макетов коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда;

     В области социально-экономической политики социально-экономический отдел постоянно контролирует вопросы, связанные с недопущением массового увольнения работников организаций и разработкой мероприятий, направленных на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению.

    В отчетном периоде, как и во все предыдущие годы, проводилась совместно с 
работодателями работа по совершенствованию системы  отраслевого регулирования заработной платы в организациях области.

     По вопросу повышения оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Министерства соцзащиты населения МО, «Противопожарно-спасательной службы Московской области», центров занятости населения МО, работниками обкома проводились консультации  в Комитете  по труду и занятости населения Московской области.

     По согласованию с Профсоюзом с 1 июня 2011года  и с 1 октября 2011 года повышены должностные оклады работников государственных бюджетных учреждений   Московской области.

     Областная организация неоднократно выражала свою озабоченность низкой оплатой  труда работников государственных учреждений  Московской области.
    В связи с этим, работники  обкома Профсоюза принимали активное участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при подготовке проектов Соглашения о минимальной заработной плате   в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области в отчетном периоде.
    Результатом совместной работы стало  установление МРОТ  в Московской области: с 1 июня 2011г.-7229 руб.;  с  1 октября 2011 г.-7690 руб.

    Активно используется такая форма работы, как проведение совместных семинаров для представителей работников и работодателей. В отчетном периоде был  проведен семинар для председателей профсоюзных организаций  муниципальных образований с участием представителей работодателей. Участники семинара прослушали лекцию  на тему «Роль первичной профсоюзной организации в вопросах социального партнерства».

   В соответствии с планом работы ПДС на 2010-2011 годы в марте  проведен семинар по теме «Аутсорсинг - как новое средство построения социально-трудовых отношений».
Московский обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ направил обращение в адрес ЦК Профсоюза выйти с ходатайством  в Федеральную службу исполнения наказания о рассмотрении 
вопроса по установлению тарифной ставки (оклада) педагогических работников общеобразовательных школ системы ФСИН  на уровне не ниже тарифной ставки (оклада)  учителей общеобразовательных школ региона, в связи с обращением  педагогических работников, членов профсоюзной организации Федерального казенного образовательного учреждения «Вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1  УФСИН по Московской области».
    В отчетном периоде в обком Профсоюза была представлена информация городских и районных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком о состоянии дел по заключению коллективных договоров и отчетов об их выполнении, результаты которой были заслушаны на заседании президиума обкома Профсоюза.
    В соответствии с планом работы, комиссией  по социально-экономическим 
проблемам была оказана консультативная помощь по вопросам разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях ГУВД по Московской области (объединенная отраслевая организация Профсоюза ГУВД по МО); по вопросу организации работы  территориальной профсоюзной организации по контролю за выполнением работодателями коллективных договоров (Можайская и Люберецкая городские организации Профсоюза).

      Отдел осуществлял контроль  над уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений, оказывал в этой работе помощь профкомам.    
Постоянно на контроле был вопрос по предупреждению проявления задолженности по заработной плате перед работниками областных организаций. В 2011 году фактов задержки заработной платы не было.

      Заведующим отделом   осуществлялось  организационное обеспечение  работы  комиссии по социально-экономическим проблемам, при активном участии которой готовились заседания президиума обкома, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились заседания ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.
В соответствии с планом работы обкома Профсоюза был подготовлен и проведен президиум с повесткой «Об итогах выполнения отраслевых соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и  областными Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2009-2011годах».
    Членами комиссии по социально-экономическим проблемам изучалась практика работы по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав в филиале ФГУП «Охрана» МВД РФ; практика работы по контролю  оплаты труда  пожарных в ГУ МО «Московской областной противопожарно-спасательной службе».

      Продолжилась работа над обеспечением выполнения  отраслевых соглашений в отчетном периоде.

Велись переговоры  по заключению соглашения с Главным управлением отделения Пенсионного фонда РФ по г. Москва и Московской области.

      Московской областной организацией совместно с председателями территориальных и первичных организаций  проводилась работа  по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат.

По заявлениям членов Профсоюза были подготовлены ответы с предварительным анализом обозначенной проблемы.

       Более 150 членам Профсоюза были даны устные консультации на личном приеме и по телефону по своему направлению работы.

Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза совместно с комиссиями по выполнению отраслевых соглашений между обкомом Профсоюза и Министерствами, Управлениями и ведомствами вносились предложения по вопросам оплаты труда и занятости в отраслевые тарифные соглашения; 
соглашения, заключенные  между  ЦК Профсоюза и Министерствами, Управлениями и ведомствами.
             Представители обкома Профсоюза вносили свои предложения в рабочую группу  Московской областной  трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений  при разработке проекта   Московского областного (регионального)  Соглашения  между Правительством Московской области, областным объединением организаций  профсоюзов и объединением работодателей Московской области на 2012-2014 годы. Вносили предложения в план работы комиссии по регулированию социально-экономических отношений на 2011 год.

Социально-экономический отдел готовил материалы по вопросам развития социального партнерства  для публикации в информационном бюллетене и размещения на официальном сайте Московской областной организации Профсоюза.

2. Правозащитная работа

    В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2011 год на заседании президиума  обкома Профсоюза 09 июня 2011 года рассмотрен вопрос «О  соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области». Комиссиями по правозащитной работе и охране труда, здоровья и экологии  при подготовке вопросов было проверено 9 центров занятости населения и  Комитет по труду и занятости населения Московской области о соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда.

Данный вопрос находится на контроле.

Комиссией по правозащитной работе 2011 году план работы выполнен полностью.

С целью изучения практики правозащитной работы членами комиссии по  правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда была проведена выездная проверка Наро-Фоминской городской организации Профсоюза.

Практическая помощь по правозащитной работе была оказана Сергиево-Посадской, Дмитровской, Наро-Фоминской, Ногинской, Раменской городским организациям Профсоюза, Подольской территориальной организации Профсоюза, профсоюзной организации ФБУ «Кадастровая палата» по Московской области.

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников,  обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

 Правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза принимал участие 
в региональных семинарах, где поднимались вопросы изменений, дополнений в законодательные акты и нормативные документы.
     В соответствии с планом постоянно-действующего семинара Московского обкома Профсоюза на 2011-2012г.г. прошло обучение на тему: «Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации».

Поступившие  заявления и жалобы членов Профсоюза были проверены с выездом на место. 
     Вопросы нарушения трудового законодательства были урегулированы в Государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания Московской области Сергиево – Посадский детский дом интернат для умственно отсталых детей «Березка» (сокращение штатов - воспитателей), и Муниципальное учреждение спорта Спорткомбинат  «Строитель» (работа выходные и праздничные дни, сверхурочные работы).
   В 2011 году поступило 67 обращений от первичных профсоюзных организациях и 87 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно правовых документов. 
В течение 2011 года комиссия по правозащитной работе и правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза приняли участия в экспертизе проектов законов и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 
                                 3. Охрана труда и здоровья

         Комиссия по охране труда, здоровья и экологии, главный технический инспектор труда обкома Профсоюза, территориальные и первичные организации Профсоюза проводили в 2011 году целенаправленную работу по охране труда, здоровья и экологии работников членов Профсоюза.

        В соответствии с договором №  31/10 – НС от 21 декабря 2010 года все  работники - члены Профсоюза были застрахованы  от несчастного случая во время исполнения служебных обязанностей. Индивидуальная страховая сумма (на одного Застрахованного)  составляла 20 000 рублей. 

        За отчетный период 2011 года зарегистрировано 6 несчастных случаев  на производстве (в  2010 году - 18 несчастных случаев, сумма страховых выплат составила 72100 рублей). Тяжелых несчастных случаев не было (в 2010 году имел место  1- тяжелый несчастный случай,  пострадавший признан  инвалидом II группы). 

         Страховые выплаты в 2011 году составили 22440 рублей по всем несчастным случаям.

       В 2011 году городскими, районными организациями Профсоюза, первичными профсоюзными организациями  и профсоюзными организациями министерств и ведомств Московской области была продолжена  работа по созданию комитетов по охране труда и выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, в связи с истечением полномочий и избранием новых руководящих органов профсоюзных организаций.

          В состав комиссий по охране труда организаций (учреждений) на паритетной основе было включено более 860 представителей профсоюзных организаций, первичными профсоюзными организациями избрано 926 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

       Совместно с комиссиями обкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии и правозащитной работе  в апреле-мае 2011 года была проведена проверка соблюдения трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области и подведомственных ему учреждениях. 

       Проверками было охвачено 9 подведомственных Комитету учреждений. Итоги проверки были рассмотрены на заседании Президиума обкома Профсоюза  9 июня 2011 года (Постановление Президиума обкома Профсоюза № 6). 

       Комиссией обкома Профсоюза  по охране труда, здоровья и экологии при участии  главного технического инспектора обкома Профсоюза в сентябре 2011 года проверена организация и состояние работы по осуществлению общественного контроля  выполнения законодательства по охране труда в профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по Московской области. По итогам проверки была составлена справка, в которой были даны конкретные предложения по организации и проведению общественного контроля охраны труда.  

        В августе-октябре 2011 года в целях контроля реализации  предложений изложенных в  постановлении Президиума обкома Профсоюза № 3 от 25.10.2010 года «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области» была осуществлена проверка 6-ти подведомственных Министерству учреждений.

        Информация об итогах контроля доведена для принятия решения письмом в адрес  Министра социальной защиты населения  Правительства Московской области Лагункиной В.И. 

          В течение 2011 года была оказана практическая помощь в организации работы по охране труда с выездом в Истринскую, Одинцовскую, Наро-Фоминскую, Можайскую, Волоколамскую, Дмитровскую, Солнечногорскую, Ногинскую,  Раменскую городские организации и   Подольскую территориальную организации Профсоюза и их первичным профсоюзным  организациям.

      Анализ проведенных в 2011 году проверок организаций по  охране труда показал, что основными проблемами  по  прежнему  продолжают оставаться:

      -  невыполнение (нарушение)  требований безопасности при работе на ПЭВМ;

      -  нарушение требований электробезопасности, в том числе не проведение 

         инструктажей-допусков сотрудников на 1 группу по электробезопасности;

      -  формальный подход к организации и проведению аттестация рабочих мест по         условиям труда;

      -  не проведение медицинских осмотров с категориями работников, которым осмотр  положен исходя из условий труда (пример водители служебных   автомобилей)

      -  не своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.

  Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в  течение 2011 года принял участие в семинарах по охране труда в Серпуховской, Клинской  и Раменской городских организациях Профсоюза, территориальной отраслевой организации профсоюза органов Федерального казначейства  Московской области, объединенной отраслевой профсоюзной  организации Министерства социальной защиты населения Московской области.

4. Организационное укрепление

   Одним из главных направлений работы обкома Профсоюза являлось организационное укрепление территориальных и первичных организаций Профсоюза на основе решений VII Съезда Профсоюза, Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы, выполнения требований Устава Профсоюза.

  Продолжалась работа по совершенствованию профсоюзной структуры. Во всех территориальных организациях рассматривались вопросы, связанные со структурой профорганизаций.

  Все намеченные планом мероприятия реализованы. В установленные сроки проведены заседания обкома Профсоюза,   его президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все плановые вопросы.
Обком Профсоюза проводил определенную работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, вовлечению в Профсоюз новых членов. 
   На состоявшимся 17 марта 2011 года заседании президиума обкома Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели деятельности обкома Профсоюза. 

    По отчетам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  на 01 января 2011 года Московская областная организация объединяла 1069 первичных организаций с численностью 54168 человека.  (Информационный бюллетень № 5(69).

   15 сентября 2011 года на IV внеочередном заседании обкома Профсоюза рассмотрены вопросы:

 - об изменении в составе Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

- о внесении изменений в состав президиума Московского областного комитета Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. (Информационный бюллетень 7(71).

         Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза, совместно с комиссией обкома Профсоюза по организационно-методической работе, на заседании президиума подготовлен и рассмотрен вопрос «О практике работы Можайской,  Химкинской, Чеховской городскими организациями по вовлечению работающих в Профсоюз». (Информационный бюллетень №7(71).

  Комиссией обкома Профсоюза по организационно-методической работе изучена практика организационно-методической работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области, объединенной отраслевой организации ГУВД Московской области.

     В  отчетном  периоде продолжилась работа по обучению профсоюзных кадров и актива. Согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций выходящих на обком Профсоюза, проведено 8 семинарских занятий. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники различных структур, использовались разные формы обучения: лекции, «Круглые столы», «Видеотренинги».

 Продолжилась практика работы по подготовке профсоюзных  кадров и актива отдельных отраслей системы госучреждений.

 Так, 26 апреля 2011года проведен семинар председателей первичных профсоюзных организаций  Администраций муниципальных районов и городских округов Московской области. (Информационный бюллетень №6(70)

Готовятся и проводятся зональные  семинары.

  06 апреля 2011 года проведен семинар в городе Серпухов по обучению профсоюзного актива Южного региона Московской области. 

         Основными вопросами семинара были:

- Роль социального партнерства. Соглашения и коллективные договоры;
-Система управления охраной труда и техникой  безопасности в госучреждениях Московской области.
-Летний оздоровительный отдых детей в 2011 году.
         Организационно-методическим отделом обкома Профсоюза оказывалась

методическая и практическая помощь городским, районным и первичным 

профсоюзным организациям, согласно плану работы обкома Профсоюза 

         Принимали работники обкома профсоюза участие и в обучении 

профсоюзного актива территориальных организаций.

         Так, 9 февраля 2011 Одинцовский городской комитет Профсоюза провел обучение профсоюзного актива по теме «Организационные аспекты профсоюзной работы»,   21 сентября 2011 года Раменский городской комитет, совместно с Жуковским горкомом Профсоюза провели очередной семинар профсоюзного актива, который проходил в форме «Круглого стола». Тема семинара: Мотивация профсоюзного членства. Опыт. Перспективы. На 

семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель

председателя Московской областной организации Профсоюза и т.д.

     В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность профсоюзных организаций. 

 Около 40 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации. 

    На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

Областной комитет Профсоюза уделяет серьезное внимание работе с молодежью. (Информационный бюллетень № 5(69) 2011 года).

На III заседании обкома Профсоюза утвержден новый состав Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза. (Информационный бюллетень№4(68)

   22 марта 2011 года состоялось заседание Молодежного Совета, на котором  избраны председатель Молодежного Совета, заместитель председателя,  утверждены комиссии и председатели комиссий Молодежного Совета. Разработан и утвержден план работы Молодежного Совета. (Информационный бюллетень 4(68).
    Молодежь Московской областной организации Профсоюза активно принимает  участвует в проведении «Круглых столов», форумах проводимых обкомом Профсоюза, ЦК Профсоюза, ФНПР, МОООП. 

    Так, с 24 по 27 мая Чекальникова Любовь Владимировна - председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза принимала участие во 2-м Молодежном форуме Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

    25 мая 2011 года Московское областное объединение организаций Профсоюза провело «Круглый стол»: «Проблемы современной молодежи -пути их решения» с участием представителей от Правительства Московской области, ФНПР и Молодежного Совета ЦФО. От Московской областной организации Профсоюза приняли участие Мацай Наталья Владимировна – ведущий специалист Управления по физической культуре, спорту, туризму и  работе с молодежью администрации Ногинского муниципального района, член профкома; Скребцов Антон Валентинович – юрисконсульт Администрации  городского округа г. Щербинка, председатель профсоюзной организации.. (Информационный бюллетень №6(70).

В работе III Всероссийского Молодежного форума ФНПР «Профсоюзный авангард»  25 октября 2011 года принимали участие: 
-Чекальникова Любовь Владимировна - председатель Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза работник госучреждений и общественного обслуживания РФ, председатель первичной профсоюзной организации Ступинского управления социальной защиты населения;
-Кочеткова Олеся Михайловна – заместитель председателя Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза,  председатель первичной профсоюзной организации администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района;
- Гончаров Михаил Юрьевич - студент группы "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта" Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования "Клинский промышленно-экономический техникум", профгруппорг.
 -Афанасьев Сергей Андреевич - учащийся Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования "Егорьевское профессиональное училище №31", профгруппорг. 
         За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней экзаменационных сессий.  
Президиумом обкома Профсоюза назначены 4 стипендии студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ.

 ( Постановление президиума обкома Профсоюза №5 от 17 марта 2011 года и постановление  президиума обкома Профсоюза №7 от 15 сентября 2011 года).                                                                                                                                                                                                

          Обкомом  Профсоюза в установленные сроки рассматривались материалы территориальных и первичных профсоюзных организаций о поощрении профсоюзных организаций,  активистов и работников профсоюзных органов.

          За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе  награждены:

  -Почетной грамотой ФНПР – 1 чел.

  -Почетной грамотой ЦК Профсоюза награждены – 1 чел.
  -Знаком МОООП «За заслуги перед Профсоюзами Подмосковья»-3 чел.

  -Почетной грамотой обкома Профсоюза – 114 чел.
  -Нагрудным Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией 

    Профсоюза» -13 чел.

  - Благодарностью президиума обкома Профсоюза – 27 чел.

  -Благодарностью президиума обкома Профсоюза награждены  - 17

   первичных профсоюзных организаций

  - Почетным знаком Московской областной Думы «За труды» награждена

    Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной

    организации Профсоюза.
5. Осуществление финансовой политики

    В  отчетном периоде была продолжена работа финансового отдела обкома Профсоюза, направленная на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществления финансовой политики в Профсоюзе. 

С этой целью ежемесячно проводился анализ выполнения смет и их основных показателей. По полугодиям проводился анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов с одного рубля.

В соответствии с планом работы на заседании президиума обкома Профсоюза, был рассмотрен вопрос «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2010 год и утверждении сметы доходов и расходов на 2011 год».

В течение отчетного периода финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, частичной компенсации стоимости санаторных путевок, финансирования различных мероприятий.

В рамках постоянно – действующих семинаров два раза в год обучались бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций, где рассматривались вопросы постановки 
бухгалтерского учета и порядок формирования отчетности в профсоюзных организациях, вопросы налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, правильности составления бухгалтерской отчетности и контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях.

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза, обеспечивались методическими материалами по финансовой вопросам. 

За отчетный период в соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией проведены проверки и оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям. В том числе: Коломенская городская организация Профсоюза, Воскресенская городская организация Профсоюза, Истринская городская организация Профсоюза, Волоколамская городская организация Профсоюза, Клинская городская организация Профсоюза, Рузская районная организация Профсоюза, профсоюзная организация Московской областной  Думы и Правительства Московской области.

Кроме того, в течении всего периода оказывалась консультативная помощь по всем финансовым вопросам городским, районным организациям Профсоюза и профсоюзным организациям, выходящим на обком Профсоюза. 

На заседании  финансовой комиссии Московской областной организации Профсоюза заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и районных организаций Профсоюза и другие важные вопросы.

На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря 2011 года находится 15 профсоюзных организаций.
В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 
    Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы обкома Профсоюза.

В отчетном периоде своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.

Финансовым отделом обкома Профсоюза ежегодно, в соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно предоставлялись отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                                                          *     *     *
План работы ОК Профсоюза на 2012 год ориентирован на безусловное выполнение Программы действий Профсоюза в 2010–2015 годах, успешное выполнение  задач, поставленных VII Съездом Профсоюза.
                                                                   Отделы ОК Профсоюза

                                                                        Приложение № 2 к постановлению
                                    обкома Профсоюза от 15.12.2011
                                                         План

работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2012 год

I. Подготовить и обсудить вопросы на VI заседании обкома Профсоюза

 1.О работе областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных организаций, увеличению их численности.

 2. О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2013 году.
3. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза за 2012 год и о плане работы на 2013 год.
                                                    Ответственные: президиум обкома,

                                               комиссии  обкома Профсоюза.

                                                  Срок:    13 декабря 2012 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума обкома Профсоюза следующие вопросы:

22 марта 2012 года

     1. Об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза за 2011 год.

                                                      Ответственные: отделы обкома 

                                                Профсоюза, главный технический и 

                                                правовой инспекторы труда.

    2. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                    Ответственный:
                                                    организационно-методический 

                                               отдел обкома Профсоюза.

   3.Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2011 год.
 Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за    
 2011 года  и утверждение сметы на 2012 год. 
                                                    Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза.

31 мая 2012 года
1.О полноте сбора членских профсоюзных взносов и их целевом использовании в соответствии с Программой действий Профсоюза Сергиево-Посадской  и  Королевской  городскими организациями Профсоюза.

                                                     Ответственный: финансовый отдел     

                                                обкома Профсоюза.

 2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2012-2013 учебный год.

                                                      Ответственный: организационно-  

                                                      методический отдел обкома  

                                                      Профсоюза. 

                                         20 сентября 2012 года 

1. О правозащитной работе в объединенной отраслевой организации ГУВД по Московской области и профсоюзной организации Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области  

                                                      Ответственный: правовой  

                                                      инспектор труда обкома  

                                                      Профсоюза.

2. О проведении VI заседания обкома Профсоюза.

                                                    Ответственный: организационно- 

                                                    методический отдел обкома  

                                                    Профсоюза.

3. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                     Ответственный: организационно- 

                                                     методический   отдел обкома Профсоюза.
                                                 15 ноября 2012 года
  1. О соблюдении законодательства по охране труда в Управлении Федеральной налоговой службы по Московской области и подведомственных ей учреждениях


                                   Ответственный:  главный  технический      

                                        инспектор труда обкома   Профсоюза.
III. Работа  постоянных комиссий:
по организационно-методической работе: 
-  осуществлять контроль за выполнением постановления №7 от 15 сентября 2011 года « О практике работы Можайской, Химкинской, Чеховской городских организаций по вовлечению работающих в Профсоюз»;

- изучить практику организационно-методической работы Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза; 

по социально-экономическим проблемам: 

- изучить практику работы по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав членов Профсоюза в Дмитровской, Мытищинской городских, Серебряно-Прудской районной организациях и первичных профсоюзных организациях отделений Пенсионного фонда России по г. Москве и Московской области;

по охране труда здоровья и экологии: 

-изучить практику работы по осуществлению общественного контроля за выполнением законодательства по охране труда в первичных организациях, состоящих на учете в Истринской, Раменской,   Электростальской  городских организациях Профсоюза;
по финансовой работе: 

-об организации финансовой работы  и постановки бухгалтерского учета в Сергиево-Посадской и Королевской  городских организациях Профсоюза, ФГУП «Охрана» при МВД РФ по Московской области;
по правозащитной работе:  

-о правозащитной работе в профсоюзной организации Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области,  Коломенской городской организации Профсоюза. 

                                       Ответственные: председатели постоянных 

                                       комиссий, работники  обкома Профсоюза.

                                  Срок: в течение 2012 года.
IV. Организационные мероприятия:

4.1 Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении собраний в первичных профсоюзных организациях.

                                        Ответственные:  председатели территориальных  
                                         организаций  Профсоюза, председатели 

                                   первичных     организаций,  выходящих  на обком  
                                  Профсоюза,  организационно-методический отдел  

                                  обкома Профсоюза; 

                                   Срок: в течение 2012 года.
  4.2.Обеспечить заключение Соглашения на новый срок с: 

 - отделением Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской  области;
          -    Министерством социальной  защиты  населения  Московской области;

          -  Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области; 
          - территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области.
                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2012 года.
   4.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и Федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами, Комитетами  и Управлениями.

                                   Ответственный: социально-экономический

                                   отдел обкома Профсоюза.

                                   Срок: в течение 2012 года.

4.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                        Ответственный: правовой инспектор  

                                        труда   обкома  Профсоюза. 

                                        Срок: в течение 2012 года.

4.5. Продолжить работу по созданию совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза и выборов в каждой первичной организации уполномоченных по охране труда и их обучению. Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю за условиями труда работников-членов Профсоюза.

                                       Ответственный: главный технический 

                                       инспектор труда обкома  Профсоюза. 

                                       Срок: в течение 2012 года.

4.6. Выпустить  четыре  информационных   бюллетеня.

                                      Ответственный:  организационно-   

                                      методический    отдел обкома Профсоюза                        

                                   Сроки: 

                                       №8 (72)   - I квартал 2012 года

                                       №9 (73)   - II квартал 2012 года

                                       №10 (74) - III квартал 2012 года

                                       №11 (75) - VI квартал 2012года

4.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза            

                                            Ответственный: организационно-

                                            методический отдел обкома Профсоюза

                                            Сроки:  постоянно
4.8.Провести  летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

                                       Ответственные: председатели 

                                       территориальных организаций       

                                       Профсоюза,  председатели 

                                       первичных  организаций, 

                                       Гринченко Н.Л. – зам. председателя 

                                       областной организации Профсоюза, 

                                       заведующая финансовым отделом обкома         

                                       Профсоюза.

                                      Срок: II-III кварталы 2012 года.

V. Подготовка профсоюзных кадров и актива


5.1  Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, первичными организациями, выходящими на обком,  в соответствии с планами работы ПДС на 2011-2012 и 2012-2013 учебные годы.

                                            Ответственные: 

                                            отделы обкома Профсоюза,

                                            главный технический  и правовой

                                            инспекторы  труда обкома Профсоюза.

5.2 Организовать проведение зональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                      Ответственный: Скрыльник Р.И. -  

                                      зам. председателя областной  

                                      организации  Профсоюза

                                      Срок: II квартал  2012года.

VI. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

по организационно-методической работе:

 – Дубненской, Егорьевской, Жуковской, Лотошинской, городским организациям Профсоюза;
по социально-экономической работе: 

- по вопросу разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях  Московской областной Думы и Правительства Московской области, территориальном Управлении финансово-бюджетного надзора в Московской области;
- по вопросу организации работы  по контролю за выполнением работодателями коллективных договоров в Луховицкой, Рузской  (районных) и Подольской территориальной организациях;
по правозащитной работе:

–Истринской, Клинской, Краногорской,  Щелковской,    городским организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям ФГУ ВНИИПО МЧС, ФГУ НИЦ ПУРО; 

по финансовой работе:

– Подольской территориальной организации Профсоюза, Объединенной отраслевой организации «Московская областная противопожарно-спасательная служба», профсоюзным организациям Главного Управления административно-технического надзора Московской области, территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области, Управления Федеральной государственной регистрации кадастра и картографии по Московской области;
по охране труда и экологии: 

–Балашихинской, Павлово-Посадской, Каширской, Озерской,  Шатурской   городским организациям Профсоюза.

                                                     Ответственные: работники обкома 

                                                     Профсоюза

                                                Срок: в течение 2012 года.
VII. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями: 
  -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

-Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области;

  -Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

              В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА  
         ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ      
             И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

            ** 17 ноября 2011 года состоялось расширенное   очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

             Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Архангельская И.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.  

              В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:                     

         - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 


Представители Министерств, Управлений, комитетов, ведомств Московской области:

                -  Суходолов Дмитрий Юрьевич – заместитель начальника правового управления, начальник нормативно-правового отдела Главного Управления МВД России по Московской области;      
                - Долженков Дмитрий Александрович – начальник отделения морально-психологического обеспечения управления по работе с личным составом Главного Управления МВД России по Московской области;      
                 - Зайцев Валерий Николаевич – начальник управления делами Министерства социальной защиты населения Московской области;
                - Семенов Максим Николаевич – заместитель руководителя Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области;
                 - Попова Александра Дмитриевна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
                 - Стрелков Владимир Михайлович – заместитель председателя комитета по труду и занятости населения Московской области;
                - Мордакина Анастасия Сергеевна – старший инспектор отдела по работе с личным составом, майор внутренней службы Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Московской области;
                 - Муйтуева Евгения Анатольевна – заместитель начальника отдела по воспитательной работе Главного Управления МЧС России по Московской области;

- Загороднов Михаил Александрович – заместитель начальника оперативного управления «Московской областной противопожарно-спасательной службы», председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза;

                  -Бунин Евгений Владимирович – главный юрист регионального отделения ДОСААФ России Московской области;

- работники аппарата  обкома Профсоюза.

                  Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
                  Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопрос:

        Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах.
          С докладом по данному вопросу выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председателя Московской областной организации Профсоюза. 

          В обсуждении  итогов выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах, на  заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:
                   -  Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда  Московского обкома Профсоюза;  

              - Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза; 
              - Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза, председатель комиссии обкома Профсоюза  по социально-экономическим проблемам;
              - Архангельская Ирина Валентиновна – председатель Ленинской районной организации Профсоюза;
              - Акентьева Валентина Васильевна - председатель  Балашихинской городской  организации Профсоюза;

               - Зайцев Валерий Николаевич – начальник управления делами Министерства социальной защиты населения Московской области;
              - Попова Александра Дмитриевна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
               - Сорокин Евгений Васильевич -  начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель отраслевой организации Профсоюза;
                 - Стрелков Владимир Михайлович – заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области;

                 - Суходолов Дмитрий Юрьевич – заместитель начальника правового управления, начальник нормативно-правового отдела Главного Управления МВД России по Московской области;      
                  В заключении по  обсуждаемому вопросу  выступила Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

Прилагаем в данном информационном бюллетене  доклад и все выступления участников заседания президиума обкома Профсоюза.

 Доклад Скрыльник Раисы Ивановны – заместителя  председателя      

         Московской областной организации Профсоюза. 

        Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах.
               Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
     Уважаемые наши социальные партнеры и коллеги!

Сегодня мы слушаем очень важный вопрос, являющийся одним из основных направлений работы Московской областной организации Профсоюза.

Социальное партнерство – это совместные действия представителей работников и работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза система социального партнерства опирается на 8 региональных отраслевых соглашений, а их действие распространяется почти на 40 тысяч работающих, из них почти 30 тысяч – члены Профсоюза.

В отчетном периоде Московской областной организацией Профсоюза были заключены соглашения с: 
- Главным управлением внутренних дел по Московской области (2010 – 2012 гг.) – начальник ГУВД – Н.В.Головкин;
          - Министерством социальной защиты населения Московской области (2009 – 2012 гг.) - Министр социальной защиты населения Правительства  Московской области – В.И.Лагункина;
           - Управлением Федеральной налоговой службы России по Московской области (2009 – 2012 гг.) - руководитель Управления В.А.Полежаев;
          - Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области (2009 – 2012гг.) – руководитель Мособлстата Л.В.Варухина;
          - Управлением Федеральной службы исполнения наказаний России по Московской области (2011 – 2013 гг.) – начальник  управления В.В.Шевченко;
- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области (2011 – 2013 гг.) – начальник Главного управления Е.А.Секирин;

 - Комитетом по труду и занятости населения Московской области (2011 – 2013 гг.) – председатель Комитета Ю.И.Рагозин;
            - Региональным  отделением  ДОСААФ России Московской области (2011 – 2013 гг.) – председатель Е.А.Кацель.

Заключенные соглашения дают положительные результаты, они стали эффективным механизмом повышения уровня правовой и социальной защиты работников отрасли, являясь правовой основой для развития договорного регулирования трудовых отношений.

В подготовке вопроса на президиум приняли участие все работодатели или их представители, предоставив в обком Профсоюза информацию о выполнении соглашений. Спасибо Вам.

Итоговую информацию, которая имеется у Вас на руках, через членов отраслевых комиссий, заседание которых состоялось 10 ноября 2011 года, мы передали всем нашим социальным партнерам, с просьбой высказать свои замечания и предложения.

Итак, о выполнении основных разделов наших соглашений, которые охватывают все направления работы в социальной защите прав и интересов работников.
                Первый раздел у нас идет - Служебные, (трудовые отношения и работа с кадрами).
Хотелось бы отметить, что в ходе проверки и в отчетах выявлено:
- Со всеми вновь принимаемыми на работу заключались служебные контракты, трудовые договоры.
          - Проекты нормативно-правовых актов в большинстве своем принимались с участием Московской областной организации Профсоюза.
           -В аттестационные комиссии включались представители выборных профсоюзных органов.
           Большое внимание уделяется повышению квалификации работников через семинарские занятия и другие формы обучения.

В течение отчетного периода активно велась работа по награждению гражданских государственных служащих и работников за профессиональное мастерство.
         Самым важным разделом наших соглашений является Оплата труда.
          Хотелось бы отметить, что Законодательные акты Российской Федерации и Московской области по вопросам оплаты труда и повышению уровня заработной платы работников в 2009 – 2011 годах практически выполнены.
В информации это отображено.
Фактов нарушения законов при оплате труда работников, а также невыполнение коллективных договоров по оплате труда не выявлено.

Задолженности по заработной плате перед работниками нет.

В отчетном периоде проводились совместная работа по совершенствованию системы отраслевого регулирования заработной платы в организациях области.
По согласованию с Профсоюзом с 01 июня 2011 года и с 01 октября 2011 года повышены должностные оклады работникам государственных бюджетных учреждений  в сумме на 12 %.
           Решения о стимулирующих выплатах работникам во всех организациях, на которые распространяются соглашения, принимаются с учетом мнения выборных профсоюзных организаций.
Хотелось бы отметить, что в ГУМО «Мособлпожспас», Комитете по труду и занятости населения Московской области  установлены выплаты стимулирующего характера в виде материальной помощи к отпуску, к бракосочетанию, в связи с рождением ребенка, в связи со смертью близкого родственника и др.
Увеличен фонд оплаты труда работников госучреждений Московской области центров занятости населения с 01.01. 2010 года. Увеличение произошло на 10% для стимулирующих выплат.
В ряде Министерств и ведомств выплачивается компенсация за проезд и питание в размере 4,0 тыс. рублей в месяц, а также материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов с надбавками. 

И таких примеров много.
                                      Обеспечение занятости
В отчетном периоде, в условиях проводимых структурных преобразований представителями нанимателя, работодателями осуществлялись мероприятия по обеспечению занятости работников и служащих с учетом мнения выборных профсоюзных органов.
Случаев нарушений прав и законных интересов уволенных государственных гражданских служащих и работников не установлено.
                          Социальные льготы, гарантии и компенсации
Работодатели, представители нанимателя, реализуя положения соглашений и коллективных договоров:
- перечисляли денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
- осуществляли обязательное социальное страхование;
-своевременно предоставлялись сведения о застрахованных в территориальные органы Пенсионного фонда;
- работники и служащие Министерства социальной защиты населения 
Московской области и один из членов их семей получают бесплатное медицинское обслуживание в лечебно-профилактических учреждениях г. Москвы;
- гражданским служащим и работникам УФСИН России по Московской области администрация обеспечивает медицинское страхование, предоставляет оплачиваемые  краткосрочные отпуска многодетным матерям, матерям-одиночкам, а также в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников и т.д.

- Организации ДОСААФ России по Московской области  предоставляют работникам  вознаграждения: - ко дню рождения по 3,0 тыс. рублей, к юбилейным датам – по 10,0 тыс. рублей, детям – новогодние подарки.

Определенная работа проводилась по обеспечению социальных льгот и гарантий молодежи.

Во все соглашения включен раздел о работе с молодежью, и работа эта у нас несколько оживилась.
            Так, например, в учреждениях социальной защиты населения в раздел о работе с молодежью включаются:

- закрепление молодежи и молодых специалистов; 
             - доплата к зарплате после окончания профильного ВУЗа;

- выдается материальная помощь;

- оплачивается время занятое в связи с повышением квалификации и профессиональной подготовки;

-  молодым семьям, где дети идут в первый класс, вручаются наборы школьной принадлежности.

             В ФСИН России по Московской области определена выплата материальной помощи в связи с вступлением в первый брак и рождением ребенка, утвержден состав наставников для молодежи и т.д.
Во многих организациях и учреждениях ведется планомерная работа по закреплению молодых кадров. Большое внимание уделяется повышению квалификации, получению высшего образования. Привлекается молодежь для организации активного досуга, спорта.
За отчетный период  в тех Министерствах и ведомствах, в которых заключены соглашения, соблюдались права и гарантии деятельности Профсоюза, создавались материальные  условия для деятельности первичных профсоюзных организаций, своевременно удерживались и перечислялись бухгалтериями членские профсоюзные взносы. Не освобожденным профсоюзным работникам предоставляется время для учебы, участия в работе Московского областного комитета Профсоюза, для проведения профсоюзных собраний заседаний профкомов и других мероприятий.
          Очень важным разделом в соглашениях является Обязательства Профсоюза.
          Обком Профсоюза хочет доложить Вам, что все обязательства Профсоюза все выполнены:
         - Обком Профсоюза, территориальные комитеты Профсоюза оказывали 
помощь первичным организациям в подготовке и заключении коллективных договоров;
- Обком Профсоюза разрабатывал макеты Соглашений и коллективных договоров и направлены в территориальные и первичные организации;
- Постоянно большая работа проводилась по совершенствованию системы отраслевого регулирования заработной платы в организациях области;
- активно используется такая форма, как проведение совместных семинаров для работников и работодателей и в отчетном периоде за последние 3 года обучено  4,5 тыс. человек.
В связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями в подведомственных структурных подразделениях Министерства социальной защиты населения Московской области, в мае 2009 года по инициативе Московской областной организации Профсоюза,  с участием руководства

Министерства, было проведено совместное семинар-совещание  с руководителями территориальных структурных подразделений Министерства  и председателями первичных профсоюзных организаций. 
          На данном семинаре были рассмотрены  вопросы соблюдения норм трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Московской области «О государственной гражданской службе  Московской области», Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2009 – 2011 годы.

           Стороны социального партнерства подтвердили свои намерения, при проведении организационно-штатных мероприятий, соблюдать трудовое законодательство, нормативные правовые акты, положения отраслевого соглашения.

             По рекомендации  Московской областной организации Профсоюза,  для выполнения плана мероприятий по переходу на новые условия оплаты труда, в 2009 году в учреждениях области прошли общие собрания трудовых коллективов по принятию изменений и дополнений в коллективный договор, определенных сторонами социального партнерства.

По результатам мониторинга в 2009 – 2010 гг. фонд оплаты труда работников в федеральных государственных учреждениях увеличился в среднем на 25%.

Принятие новой системы оплаты труда в нашем регионе – результат кропотливой, но плодотворной работы с социальными партнерами, которые учли все предложения областной организации Профсоюза.

С целью обобщения и распространения положительного опыта работы с молодежью, в соответствии с планом работы, в 2009 году состоялось очередное заседание президиума обкома Профсоюза, на котором был рассмотрен вопрос «О практике работы территориальных и первичных организаций Профсоюза по социальной поддержке молодежи».
         В связи с подготовкой вопроса, был проведен мониторинг по проблемам молодежи в соответствии разработанной анкетой, основные вопросы  касались проблем, волнующих молодежь, степени участия молодежи в профсоюзной работе, её социальной защищенности и информированности в вопросах трудового права.

Работниками обкома Профсоюза вносились предложения по вопросам оплаты труда, охраны труда и занятости в отраслевые соглашения, заключенные между ЦК Профсоюза, Министерствами и ведомствами; в Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области.
             Московская областная организация Профсоюза инициировала обращение в  ЦК Профсоюза выйти в Правительство РФ с предложением внести изменения в постановление Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 274 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам Министерства социальной защиты населения».

В связи с этим обращением, в постановление Правительства РФ от 16 июля 2009 года № 576  были внесены изменения, которые удовлетворили пожелания работников бюджетных учреждений Министерства социальной защиты населения Московской области.

Так же было направлено обращение в адрес ЦК Профсоюза о необходимости выйти в Правительство РФ и Государственную Думу с предложением внести изменения в п.18 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», о включении в закон,  предоставление права на досрочную трудовую пенсию работникам противопожарной службы субъектов Российской Федерации по достижении ими возраста 50 лет и при стаже работы на оперативных должностях не менее 25 лет.
Положительно этот вопрос до сего времени не решен.
После настойчивого вмешательства Московской областной организации Профсоюза и ЦК Профсоюза была установлена с 01.01.2010 года ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 50 % гражданскому персоналу вечерних школ территориальных органов Федеральной службы исполнения наказаний России, которая ранее была отменена.
Также после обращения Профсоюза учителям была возвращена «губернаторская надбавка» в размере 4080 рублей.
Обком Профсоюза инициировал обращение  ЦК Профсоюза  по вопросу «замораживания»  заработной платы работникам федеральных структур. После письма ЦК Профсоюза к В.В.Путину лед тронулся. Сейчас рассматривается вопрос по индексации зарплаты в 2012 году работникам федеральных структур.
             Вместе с тем, что много сделано  социальными партнерами и Профсоюзом (большое спасибо нашим социальным партнерам), у нас есть и недостатки:                                      
Уровень оплаты труда работников отдельных отраслей остается по- прежнему низким.
Размеры месячных окладов государственных гражданских служащих и работников Управления Федеральной налоговой службы по Московской области в 2009 – 2011 годах не повышались, а в Мособлстате имелись факты уменьшения заработной платы за счет снижения процента премирования, компенсационных и иных выплат стимулирующего характера.
В Министерстве социальной защиты населения Московской области дополнительные отпуска предоставляются работникам без сохранения денежного содержания.
Не решается вопрос оплаты (компенсации) проезда на общественном транспорте заведующим отделениями и специалистам центров социального обслуживания граждан пожилого возраста.
По ГУМО «Мособлпожспас» не в полном объеме проводятся ежегодные периодические медицинские осмотры.
         И ещё на один момент хотела обратить  внимание руководителей Министерств. Комитетов, Управлений и ведомств. В процессе деятельности происходят различные изменения в системе оплаты труда и  других направлениях работы.  Обо всех этих  изменениях  в соответствии с соглашениями должен  узнавать обком Профсоюза от социальных партнеров. А мы часто узнаем обо всех изменениях только из «третьих рук», как говорят.
             В заключении, хотелось бы надеяться на дальнейшую плодотворную работу по социальному партнерству. Все соглашения у нас действующие и мы совместно с работодателями должны прилагать все усилия для их выполнения. Спасибо за внимание.
    Выступление  Рубцова Валерия Анатольевича – главного технического инспектора труда  Московского обкома Профсоюза.  

                   Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
     Уважаемые  приглашенные на заседание президиума обкома Профсоюза!

            Сохранение жизни и здоровья работника в процессе труда – главная задача руководителей всех уровней и планируемых  мероприятий по охране труда.

        Работник-гражданин это самое большое богатство нашей страны- России!
             Я хочу остановиться на трех направлениях, которые в соглашениях прописаны, но которые в полной мере не реализованы.
           Первое направление.  Несмотря на принимаемые меры не во всех  органах управления (министерствах, управлениях, ведомствах) и подведомственных учреждениях   создана в необходимом объеме система управления охраной труда. Отсутствуют службы по охране труда, лица на которых возлагают 
организацию, и контроль охраны труда перегружены обязанностями по  основной  работе. 

            И, как пример, проведенные проверки в  подведомственных учреждениях  показали что в большинстве госучреждений мы не нашли ни одного локального акта (приказа) с анализом состояния охраны труда в течение 2009-2011 годов.  
           41 несчастный случай произошел в подведомственных учреждениях Минсоцзащиты МО, а  анализа причин этих несчастных случаев и решения по их недопущению  в ходе контроля мы  не нашли.
         Второе направление. В 2010 -2011 годах значительные средства были выделены на аттестацию рабочих мест по условиям труда. 
         Я знаю, что большая работа проведена в Министерстве социальной защиты населения Московской области и других ведомствах, где заключены соглашения, но как показала практика, подчас аттестация носила формальный характер и не отражала и не отражает реальное положение дел на рабочих местах.

         А именно: в картах аттестации рабочих мест сотрудников подведомственных учреждений Минсоцзащиты населения МО допускались ошибки в названии должностей сотрудников что влечет за собой признание проведенной аттестации рабочего места   недействительной и хуже того, отмену полагающихся работнику льгот и компенсаций, в Комитете по труду и занятости населения МО аттестация  только спланирована на 2012 год,
        Третье направление.        Практически все рабочие места сотрудников использующих в своей работе ПЭВМ размещаются с нарушением установленных требований, в ходе их аттестации не учитывался тот факт, что сотрудник более 50 % времени работает на ПЭВМ и, следовательно, им должны быть представлены соответствующие льготы (компенсации).

           - Несмотря на принимаемые меры,  продолжают иметь  место нарушения требований обеспечение электробезопасности – не проведены занятия с работниками по допуску их на 1 группу по электробезопасности, электробытовой техники очень много - СВЧ, холодильники, обогреватели, кухонные плиты 380 V. 
        -  Не везде организованы и проводятся   медицинские  осмотры - водителей и других категорий сотрудников  (персонала). Водители служебных автомобилей не проходят предрейсовый, и периодические  медосмотры. Имеют место факты не проведения  предрейсовых  инструктажей водителей по технике безопасности и охране труда. Особо остро этот вопрос стоит в условиях зимней эксплуатации. 

       Уважаемые участники заседания! На эти три направления я хотел обратить ваше внимание, и я думаю, что выполнение требований охраны труда должно стать одной  из важнейших задач в повседневной деятельности органов управления и должностных лиц,  а профсоюзные организации должны активизировать общественный контроль за состоянием и условиями труда работников – членов Профсоюза.
                                         Спасибо за внимание.
  Выступление Святокума Вадима Сергеевича – правового инспектора  труда Московского обкома Профсоюза. 
               Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
 Уважаемые приглашенные на заседание президиума обкома Профсоюза!
              В своем выступлении хотелось бы отметить те моменты по выполнению отраслевых соглашений, которые не вошли в справку  по подготовке к данному заседанию.  
           1.   В указанный период проведены 2 заседания президиума обкома Профсоюза.    На этих заседаниях  рассматривались вопросы:

               - О работе объединенной отраслевой организации Профсоюза ГУ МО «Московская областная противопожарно- спасательная служба» по контролю за соблюдением трудового законодательства;
              -  О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области.
2. Проводилось совещание с руководителями Министерства социальной защиты населения МО территориальных управлений и первичных профсоюзных организаций  и Московского обкома Профсоюза  по вопросу установления ежегодно оплачиваемых отпусков социальным педагогам учреждений и предприятий социального  обслуживания населения.

3. Согласно пункта 10.6 отраслевых соглашений, оказывалась методическая и правовая помощь профсоюзным организациям учреждений.       

            Московским обкомом Профсоюза созданы и розданы Рекомендации первичным профсоюзным организациям по защите членов Профсоюза в случае увольнения; проводилось обучение (семинары) профсоюзных кадров и актива выборных профсоюзных органов в соответствии с планом обучения постоянно-действующего семинара Московского обкома Профсоюза.
               Прошли обучения по темам:
              - Работодатель – работник:  права и обязанности в области трудового законодательства;
             - Общая характеристика трудовых споров, роль организации Профсоюза в решении трудовых споров;
              - Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.
                Хотелось обратиться к Вам, работодателям и председателям профсоюзных организаций по вопросу  сокращения кадров. Информацию по реорганизации и сокращению штатов мы получаем очень поздно и получаем от третьих лиц.
              Выступление Мисюта Татьяны Михайловны – председателя Раменской городской организации Профсоюза, председателя комиссии обкома Профсоюза  по социально-экономическим проблемам.
                      Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
      Уважаемые приглашенные на заседание президиума обкома Профсоюза!

Действительно, мы сегодня обсуждаем очень важный и нужный для обеих сторон вопрос - «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах».
Очень приятно, что во многих районах, в том числе в Раменском, Ленинском, Пушкинском, Люберецком и других, подобные мероприятия также периодически проводятся.
           Более того, принятие соглашений между Министерствами, ведомствами и обкомом Профсоюза является примером и руководством к принятию коллективных договоров на местах.
           В частности, в нашем Раменском муниципальном районе во всех вышеуказанных структурных подразделениях, с кем заключаются соглашения, есть крупные  первичные организации Профсоюза, где охват работающих членством в Профсоюзе составляет от 85% до 100%. И во всех этих организациях есть коллективные договора, исполнение которых ежегодно обсуждается на собраниях.

Более того, наши первичные организации Профсоюза ежегодно принимают участие в областных конкурсах  «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» и занимают призовые места. Так, среди победителей в разные годы были: Раменское территориальное Управление силами и средствами «Мособлпожспас» (начальник Латка Н.И., председатель профсоюзной организации Алистарова А.Г.), Раменский центр социальной реабилитации инвалидов «Забота» (директор Миронова Е.В., председатель профсоюзной организации Кузнецова Н.В.), Раменская служба спасения и антикризисного реагирования (директор Горбачев А.В., председатель профсоюзной организации Худайбердиева А.Г.). В 2010 году  по итогам работы 2009 года победителем  этого конкурса  стало  государственное учреждение «Психоневрологический интернат № 5» Департамента социальной защиты населения города Москвы                    (Ленинская районная организация Профсоюза). 
           Второе призовое место заняло государственное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования учреждение  «Всероссийский институт повышения квалификации кадров МВД России» (Домодедовская городская организация Профсоюза).
Дипломом лауреата конкурса удостоена организация государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Дмитровский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей «Остров надежды» (Дмитровская городская организация Профсоюза).

          С руководителями всех структурных подразделений в Раменском, Серпуховском и других районах сложились конструктивные взаимоотношения, что позволяет в рабочем порядке и, самое главное, оперативно решать все насущные вопросы повышения уровня правовой и социальной защиты работников.
Пользуясь присутствием столь высоких представителей со стороны работодателей, я, как председатель комиссии обкома Профсоюза по социально – экономическим проблемам, хочу обратиться с просьбой: поддерживайте инициативу профсоюзных органов на местах по заключению коллективных договоров, и по участию профсоюзных организаций в областных конкурсах на Лучший коллективный договор. От этого выиграют все, поскольку мы с вами в рамках социального партнерства работаем в одном направлении  - регулирование трудовых отношений, работаем   в интересах одних и тех же людей. 
Хотелось бы видеть  вашу поддержку в вопросах укрепления профсоюзных организаций и росту профсоюзного членства.
Надеемся на ваше взаимопонимание.
                                   Спасибо за внимание.
           Выступление Архангельской Ирины Валентиновны – председателя Ленинской районной организации Профсоюза;

           Мне хотелось бы обратиться к  Семенову Максиму Николаевичу – заместителю руководителя Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области, присутствующему на данном заседании президиума обкома Профсоюза.

У нас в области   заключено Соглашение между Управлением Федеральной налоговой службы России по Московской области и обкомом Профсоюза.
В Ленинской районной организации Профсоюза на обслуживании находится очень хорошая первичная профсоюзная организация этой службы, председатель первичной  профсоюзной организации Ильин Илья Александрович.  
Руководитель этой организации Шагин Павел Игоревич, к сожалению, не очень контактирует с этой организацией. В этой организации до сих пор не заключен коллективный договор.
Наша  районная организация  Профсоюза в течение  уже нескольких лет заключает соглашение между райкомом Профсоюза и  организациями, которые входят в систему госучреждений. Все руководители учреждений, в которых имеются профсоюзные организации, подписывают это соглашение, кроме руководителя налоговой службы. 
           Хотелось бы найти Вашу поддержку по отношению руководителя  управления налоговой службы по Ленинскому району к первичной и районной организации Профсоюза.
                                Спасибо за внимание.
              Выступление  Акентьевой Валентины Васильевны - председателя  Балашихинской городской  организации Профсоюза;

Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! Уважаемые приглашенные!
          Я представляю нашу Московскую областную организацию Профсоюза по заключению 3-х стороннего соглашения на уровне ЦК Профсоюза с органами МВД России. Я уже не первый год являюсь членом этой комиссии в ЦК Профсоюза, и  у нас уже несколько лет  существует такое соглашение. К чему я это говорю? Вы знаете, что в силовых структурах от соглашения вышестоящего органа многое зависит и заключение соглашения на областном уровне.
           В целом я согласна с той оценкой, что у нас в Московской области  соглашение, которое заключено между Главным управлением МВД России по Московской области и нашим обкомом Профсоюза выполняется. Но есть вопросы, которые часто приходится решать в рабочем порядке. Нас, конечно, горком Профсоюза   областную организацию Профсоюза беспокоит вневедомственная охрана. 
          Я обращаюсь к представителям Главного управления МВД России по Московской области. Это  и  ваше структурное подразделение, и  подразделение федерального ведомства -  имеет  двойное подчинение. Вы наверно в курсе,  там постоянно были сокращения, постоянно. Там уже до того досокращались, что у нас  один работник охраны работает на 3 – 4 мониторах, выполняет обязанности 3 – 4 работников.               
               Хотелось бы, чтобы эти сокращения прекратились бы, потому что сокращать больше некого. Увеличилась во много раз нагрузка,  в результате сокращения не осталось вакантных ставок – ни полставки, ни четверти ставки, даже у сантехников. У нас нет канцтоваров, нельзя купить  их, нет денег. Я хотела бы обратить ваше внимание  на будущее этой структуры, поскольку она двойного подчинения, уделять ей больше внимания.
У нас заканчивается соглашение ЦК Профсоюза и МВД России в этом году, и будет подписано новое соглашение. Мы уже имеем проект нового соглашения, больших разногласий у нас нет, есть недоработки, нерешенные вопросы. Профсоюзная сторона свои предложения в МВД России уже  дала, надеемся, что они войдут в новый проект.
         У нас есть разногласия по путевкам. По путевкам   сложный вопрос во всей системе органов МВД - вопрос  о выделении 5 % путевок вольнонаемному составу. С выделением путевок вопрос пешен. Не решается вопрос о стоимости путевок.  Сейчас  стоимость путевок в ведомственные санатории МВД России, дома отдыха очень высокая. В частности, в дом отдыха «Федосино» путевка стоит 62000 рублей. И даже бы при наличии 5 % путевок вольнонаемному составу, мы бы путевки эти не выбрали.
           А так все наши вопросы решаются. При бывшим   руководстве  были упущения - нарушалось выполнение соглашения о выделении 2-х окладов материальной помощи при уходе в отпуск. После нашего обращения в хозяйственное управление МВД России вопросы в конце года были решены. Поэтому я удовлетворена,  как мы работаем. 

            Как председатель Балашихинской городской организации Профсоюза и член комиссии ЦК Профсоюза от Московской областной организации, я очень прошу обратить внимание на нашу вневедомственную охрану.

                             Спасибо за внимание.
  Выступление  Зайцева Валерия Николаевича – начальника управления делами Министерства социальной защиты населения Московской области;
                          Уважаемая Валентина Михайловна!

Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 

                      Уважаемые приглашенные!

         Я представляю здесь, на заседании президиума обкома Профсоюза, работодателя Министерства социальной защиты населения Московской области.
Я всегда скажу честно несколько скептически относился к профсоюзам. В прошлом я военный человек, и не верил в общественную силу этой организации.
          Но так случилось, что, придя на работу в Министерство социальной защиты населения Московской области я стоял у истоков   создания объединенной отраслевой организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ,  и в течение 2-х лет я  убеждался, действительно эта организация имеет большую общественную значимою силу. 
          Раиса Ивановна в своем докладе сказала, что Министерство социальной защиты населения Московской области подверглось существенной реорганизации и сокращению в 2009 году.   
          У нас сокращалось большое количество сотрудников.
 Так вот,  благодаря позиции первичной профсоюзной организации  Министерства,  объединенному комитету Профсоюза  мы благополучно разрешили сложившуюся ситуацию.
 Мы  перевели на технические должности большое количество человек, и хотя  часть сотрудников были сокращены, но сокращение  было безболезненно, с учетом мотивированного мнения Профсоюза, в последствии все  они были трудоустроены. В связи с чем число  технических  сотрудников  значительно увеличилось
            Было тяжело, но мы этих работников  сумели разместить, ни один член Профсоюза не пострадал.
Благодаря усилиям руководства Министерства, и лично Министра  Правительства  В.И.Лагункиной, путем перевода должности эксперта в главных экспертов, повышена зарплата техническим сотрудникам с 13,0 тыс. рублей до 20,0 тыс. рублей. Это согласовано с Губернатором Московской области Громовым Б.В.
           Что касается охраны труда, то здесь есть проблемы и прозвучало это в содокладе  Рубцова  Валерия Анатольевича – главного технического инспектора  труда  обкома Профсоюза.  

  У нас существует 2 паралели: министерская параллель и параллель через учреждения.
           Я сегодня признаю, что анализа, который регулировал бы процесс по охране труда, у нас как такого не существует. У нас действительно травматизм вырос в 2,5 
раза с 2009 по 2011гг. В основном это социальные работники, которые обслуживают население на дому. 
           Так случается, что по вине жилищно-коммунальных служб люди падают, ломают руки, ноги, а мы не принимаем меры к этим службам, не обращаемся к местным органам, главам администрациям.
Мы тоже участвуем в конкурсах, занимаем призовые места, звания лауреатов, и все это благодаря той организации, которая называется – Профсоюз.
К сведению присутствующих - наша объединенная профсоюзная организация с момента создания увеличилась с 426 человек до 1496 человек.

Спасибо за внимание.
             Выступление Поповой Александры Дмитриевны – заместителя руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 

               Уважаемые приглашенные!
          Я представляю федеральную структуру, территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Московской области.
Хочу отметить, что наша профсоюзная организация работает в контакте с руководством, с работодателем.
          Со стороны работодателя, выполняются все условия, соблюдаются все нормы трудового законодательства, улучшаются условия труда.
В 2009 – 2010  Мособлстатом проводился текущий  ремонт в зданиях отделов государственной статистики, проведена замена окон во всех зданиях. Там, где помещения не удовлетворяют требованиям для работы, арендуются современные офисные здания.

 В Мособлстате работают две категории специалистов:

 государственные гражданские служащие и работники производственного персонала.

  Вся  наша проблема - в низкой оплате труда работников, получающих зарплату из федерального бюджета. Здесь уже говорилось, что государственным гражданским служащим оклады  не повышались более трех лет. Работникам производственного персонала оплата труда повышалась  в 2011 году и составила 13%.

Все наши усилия,  обращения в вышестоящую организацию результатов не дают.  При том таком большом объеме работ,  который  выполняют специалисты органов статистики ( перепись населения, сплошное обследование малого бизнеса,  обследование по проблемам занятости  и др.) зарплата абсолютно неадекватна вложенному труду.
Хотелось бы сказать  о социальных льготах. У нас нет ни медицинского обслуживания, как предусмотрено законом «О государственной службе Российской Федерации» нет путевок на санаторно- курортное лечение. 
Кроме профсоюзной организации  в Мособлстате создан молодежный  Совет, который работает совместно с профкомом. Их задача удержать молодежь, заинтересовать, проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу,  и тем самым снижать текучесть кадров.
Здесь прозвучало, что в Мособлстате  снизилась зарплата в связи со снижением процента премий. Такой вывод не совсем корректен. Премия выплачивается за выполнение особо важных заданий, и размер её зависит не от финансирования, а от наличия вакансий.

Спасибо за внимание.
Выступление Сорокина Евгения Васильевича -  начальника административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председателя территориальной отраслевой организации Профсоюза.
Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 

                       Уважаемые приглашенные!

          Соглашение – важный документ, являющийся правовым актом, содержащим взаимные обязательства сторон в сфере труда и социальной защищенности работников, поэтому и подготовка к его разработке и заключению ведется серьезная. 
          Комиссия работает напряженно,   взвешивая все за и против, чтобы   условия были приняты не только не  ниже, чем прописаны в  трудовом законодательстве,  а значительно улучшены по сравнению с ним во благо людей, прежде всего рядовых членов Профсоюза.  
И в этой связи их, членов Профсоюза должно быть по максимуму. И сила будет большей, и работа значимей и интересней, и результат не заставит себя ждать.
Вопрос профсоюзного членства в каждой организации должен быть одним из главных и для Профсоюза и для руководителей организаций.
 У нас руководителем Управления  Федерального казначейства по МО является Дильман Александр Александрович, профессионал высочайшего класса, активный член Профсоюза. В свое время он окончил Высшую школу профсоюзного движения имени Н.М.Шверника, работал председателем профсоюза, профсоюзную работу знает не понаслышке.  Для него профсоюзная организация – важное звено в системе управления. 
  Александр Александрович постоянно в курсе наших дел, интересуется всеми вопросами жизни и деятельности профкома, в том числе и охватом профсоюзного членства.

На первое число каждого месяца мы готовим информацию о численности всех ППО УФК, анализируем и обсуждаем с ним  её. 

         При необходимости ведем разъяснительную работу, в том числе на постоянно действующем семинаре. 
Но это бывает редко. Нет необходимости, потому что у нас почти все работники являются членами Профсоюза.
Кроме разъяснительной работы, о том, что дает Профсоюз, проводятся всевозможные мероприятия по улучшению условий труда и отдыха людей.
          Руководство  всегда прислушиваемся к мнению профкома и  каждого члена Профсоюза, и   идет им навстречу.
Там  на отчетной профсоюзной конференции  ППО аппарата Управления была высказана  просьба  обустроить место отдыха  для некурящих. Моментально последовало указание решить этот вопрос, и он был решен.  Для некурящих выбрано самое лучшее место на лужайке, установлены красивые  скамейки, цветочные вазы, урны для мусора. Люди довольны. 

На той же конференции была высказана просьба – обеспечить людей питанием на время внедрения автоматизированной системы Федерального казначейства (АСФК), потому что эти люди задерживались на работе допоздна. И эта проблема была решена. И так всегда и по всем возникающим вопросам. Потому что нам с руководителем повезло. Так должно быть везде.

В связи с этим я обращаюсь к руководителям всех организаций, присутствующих здесь на заседании президиума обкома Профсоюза и не присутствующих,  давайте совместными усилиями с председателями первичных организаций Профсоюза увеличим численность профсоюзных организаций до 100%, а там, где их нет – создадим.

От Вас, руководителей во многом зависит решение этой задачи.
Это основной вопрос. Остальное потом можно все организовать и реализовать, в том числе заключать и исполнять соглашения и коллективные договора.

                                     Спасибо за внимание!
Выступление Стрелкова Владимира Михайловича – заместителя председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области;

Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 

                       Уважаемые приглашенные!

          Комитет по труду и занятости населения Московской области поддерживает работу Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ по контролю за выполнением заключенных соглашений.  Это не только способствует принятию мер  по обеспечению выполнения соглашений, но и позволяет выявлять и решать проблемы, не отраженные в соглашениях, повышать статус соглашений как одной из основных форм социального партнерства.
Проверка соблюдения трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете, проведенная обкомом Профсоюза в рамках заключенного соглашения между обкомом Профсоюза и Комитетом  по труду и занятости населения Московской области, позволила нам обратить внимание на нерешенные вопросы, выработать меры по устранению выявленных недостатков в  
вопросах охраны труда, совершенствованию трудовых отношений между работниками и работодателями. 

Хочу отметить, что, несмотря на относительно низкий уровень заработной платы в наших подведомственных учреждениях – центрах занятости населения, были приняты все зависящие от нас меры по её повышению, как в рамках общей индексации зарплаты, проводимой в этом году в бюджетной сфере Московской области, так и по сохранению фонда стимулирования в размере 10%.

Планируемая в январе и сентябре 2012 года индексация заработной платы позволит повысить её рост в реальном исчислении. Кроме того, как и прежде в более высоких темпах будет повышена и минимальная заработная плата.

Критические замечания, выявленные в ходе проверки обкомом Профсоюза по вопросам охраны труда Комитетом  по труду и занятости населения Московской области частично реализованы, а также учтены в ходе формирования финансовых и организационных планов работы Комитета на 2012 год.

Спасибо за внимание.
Выступление  Суходолова Дмитрия Юрьевича – заместителя начальника правового управления, начальника нормативно-правового отдела Главного Управления МВД России по Московской области
          Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 

                       Уважаемые приглашенные!

           В целях соблюдения интересов государственных служащих и работников  на период 2010 – 2012 годов  29 января 2010 года было заключено соглашение между  Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и ГУВД по Московской области.
Данное соглашение со стороны Главного управления МВД России по Московской области подписано начальником ГУВД МВД генерал-полковником полиции Головкиным Николаем Владимировичем, со стороны
Московской областной организацией Профсоюза Бушуевой Валентиной Михайловной. 
Председателем отраслевой организации Профсоюза является Замятина Надежда Павловна.
В настоящее время количество должностей, замещенных государственными служащими и работниками, составляет – 4986. На учете в отраслевом объединенном комитете профорганизаций ГУ МВД России по Московской области в 2009 году состояло 1027 членов Профсоюза,  в 2010 году – 839 членов Профсоюза.
В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в ГУ МВД данные о количестве членов Профсоюза уточняются.
Случаев нарушения требований Трудового Кодекса РФ в части обеспечения 
служащих и работников  нормальным по продолжительности служебным (рабочим) временем, обеспечения ежегодными оплачиваемыми отпусками допущено не было. За истекший период аттестация работников и служащих не проводилась.
               Во исполнение соглашения между   Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и ГУВД по Московской области на 2010 – 2012 годы в ГУ МВД проводятся семинары профсоюзного актива по изучению трудового законодательства с приглашением работодателей и работников обкома Профсоюза.
В целях выполнения обязательств сторон по отраслевым  соглашениям в подразделениях главка направлено указание МВД России от 08.08.2011 года № 1/6660 «Об итогах выполнения отраслевого соглашения в 2010 году».
Вопрос поощрения служащих и работников находится на постоянном контроле со стороны руководства. Ежеквартально всем работникам и гражданским служащим выплачиваются премиальные выплаты.
В 2009 году  Почетными грамотами Главного Управления награждено 3 человека, в 2010 году – 12, в текущем году – 5 человек.
Обеспечение деятельности служащих ГУ МВД России по Московской области финансировалось в соответствии с утвержденной сметой расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств в полном объеме. Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, МВД России при оплате труда работников, а также невыполнения коллективных договоров при оплате труда не выявлено.

Законодательные акты Российской Федерации и Московской области по вопросам повышения уровня заработной платы работников в 2010 – 2011 годах исполнены в полном объеме: размеры должностных окладов и тарифных ставок гражданского персонала, установленные приказом МВД России от 27.08.2008 года № 751, повышены в 1,065 раза с 01 июня 2011 года.

Гражданскому персоналу установлены и выплачиваются следующие выплаты:

1. Компенсационного характера:
- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2. Стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- дополнительные гарантии социальной защиты работников органов внутренних дел и их подразделений, осуществляющих охрану общественного порядка на 
территории Московской области в виде ежемесячных надбавок.
В 2009 – 2011 годах произведено указанных выплат на сумму 2 млрд. рублей.

Большое внимание уделялось планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников. Ежегодно в зданиях проводится ремонт помещений, кабинеты оснащены современной техникой, правильным освещением с соблюдением норм охраны труда.
Работникам, деятельность которых сопряжена с опасными условиями труда, выделяются защитные средства, спецодежда, молоко, предоставляются дополнительные отпуска.
В соответствии с действующим законодательством обеспечивается своевременное перечисление страховых взносов в различные фонды обязательного социального страхования. Профсоюзными органами контролируется своевременное представление в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полных сведений о застрахованных лицах.
За 2009 – 2011 годы в санаториях Подмосковья отдохнули по льготным путевкам 25 членов Профсоюза, также они имели возможность отдыхать с членами семей в реабилитационном центре ГУ МВД России пол Московской области «Лесная поляна».
Требования соглашения со стороны ГУ МВД России м по Московской области выполняются в полном объеме и находятся на постоянном контроле со стороны руководства Главка и объединенного комитета Профсоюза.

Спасибо за внимание.
Заключительное слово Бушуевой Валентины Михайловны – председателя Московской областной организации Профсоюза

                       Уважаемые коллеги!

              Я думаю, что вопрос, который мы сегодня рассматриваем «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области»  совсем не новый вопрос.
             Мы неоднократно обращаемся к этому вопросу в той или иной форме.  
                Я думаю, что эту систему надо поддерживать, необходимо постоянно контролировать выполнение соглашений и колдоговоров.  
             Очень важно, чтобы работали комиссии, комиссии  от социальных партнеров,  наша постоянная комиссия обкома профсоюза и комиссии на местах в территориальных комитетах и в первичных организациях Профсоюза. 
    В целом в обкоме сложилось доброе взаимоотношение с нашими социальными партнерами. Мы в процессе работы спорим, думаем и потом находим взаимопонимание, договариваемся – вот это самое главное, для нашего Профсоюза и для работодателей, я считаю, что не приемлем для нас принцип борьбы, вплоть до забастовок. 
             Для нас важно находить понимание. Для нас важно решить вопрос   в пользу члена Профсоюза, а для Вас -  в целом для работающего человека. И сегодня выступающие очень многие вопросы затронули, которые потом могут найти отражение в плане работы областного комитета Профсоюза: по вопросам зарплаты, охраны труда и т.д. 
             Я бы сейчас хотела бы обратиться к представителям налоговой службы. 
             Просьба передать руководству, что раньше у нас при бывшем руководстве были хорошие взаимоотношения и понимание, а сейчас у идут подвижки в другую сторону. 
            Я не знаю, откуда ветер дует, но в целом ряде налоговых служб руководители  начинают отворачиваться от Профсоюза, ощущается давление  на членов Профсоюза о выходе их из Профсоюза. Примеры есть. 
           Я не знаю, откуда это идет, но естественно не от Профсоюза.  У нас прекрасно работает профсоюзная организация в Раменской, Люберецкой налоговых  службах. 

           Налоговая служба это финансовая структура, как Министерство Финансов Московской области, Федеральное казначейство Московской области. 
          Выступая здесь, Евгений Васильевич  Сорокин  не сказал, что инициатором целого ряда мероприятий выступало Федеральное казначейство, которое вместе с Министерством Финансов Московской области и налоговой службы неоднократно проводили КВНы,  Спартакиады, Смотры художественной самодеятельности, а это движущая сила  по отношению к Профсоюзу, и  хотелось бы сохранить эти традиции. 
          Сегодня  будущее за молодежью, а она тянется в Профсоюз. Давайте ей поможем. 
          В ближайшее время обком Профсоюза планирует вести переговоры по заключению нового соглашения по налоговой службе. Я естественно созвонюсь с новым руководством, мы с ними встретимся и поговорим по тем проблемам, которые у нас возникают.  

Сегодня есть вопросы  к Главному Управлению МЧС. В рамках ЦК Профсоюза  действует соглашение. И регулярные встречи, которые бывают  ежегодно в ЦК Профсоюза по подведению итогов показывают, что люди там работают неплохие, но у нас в этом Управлении, к сожалению нет профсоюзной организации. Надо принять меры к созданию профсоюзной организации, не потому что она нужна обкому Профсоюза для галочки, а она нужна для ваших людей. Вот создали мы объединенную отраслевую организацию «Мособлпожспас» и  она прекрасно работает, люди  довольны.
             Там уже сегодня около 3000 членов Профсоюза.


В выступлении Поповой Александры Дмитриевны – заместителя руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области прозвучало, что у нас нет санаторно-курортных путевок и путевок в дома отдыха.

               Это не совсем правильно. У нас имеются путевки в санатории  Московской области: МОНИНО, Озеры,  Подлипки,  в Дорохово, которые имеют льготы для членов Профсоюза и их семей в размере 50%.
             В целом льготная стоимость путевки на 14 дней  составляет 11900 рублей. Пожалуйста, используйте эти путевки.

По линии «Профкурорта» можно получить путевку в лучшие из профсоюзных санаториев Кавказских Минеральных вод, Черноморского побережья и средней полосы России. Стоимость профсоюзной путевки на 20% дешевле.
             Мы занимаемся организацией отдыха детей членов Профсоюза. На летний  и зимний период проводим  оздоровление детей в оздоровительных лагерях. 

            Очень многое делается в этом направлении с помощью руководителей профсоюзных органов всех уровней. Мы ежегодно выходим в Правительство Московской области, вместе с Министерством защиты населения Московской области, чтобы увеличивалась  компенсация на путевки, и мы добиваемся этого.
             А проведение новогодних мероприятий для детей наших членов Профсоюза?  На Кремлевскую елку мы договариваемся с МОООП  и Московским горкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о предоставлении билетов на эту елку.   

             Кто может заниматься  этой работой? Естественно никто не будет заниматься, кроме Профсоюза.

            И еще один вопрос, который нас сегодня беспокоит – это условия труда. Раньше охраной  и условиями труда занимался только Профсоюз.      

            Технические инспектора были в штате обкомов Профсоюза. Они имели право контролировать и если необходимо  штрафовать руководителей за нарушение охраны труда.
            Сейчас занимается этими вопросами государство, за состояние охраны труда  отвечает работодатель. 

            На плечах Профсоюза остался только общественный контроль. Но мы заинтересованы, чтобы эта работа выполнялась достойно.  
            Мы стараемся помочь в этой работе, обучить уполномоченных по охране труда, председателей профсоюзных организаций.

                 У меня убедительная просьба. Хотелось бы, чтобы в наших Министерствах и ведомствах были ответственные работники за охрану труда. Давайте восстановим должность инспектора по охране труда.  На каком уровне - вы сами решите, на уровне Управления, отдела, но кто-то должен отвечать за охрану труда, согласно законодательства.
                Этот вопрос встал  не только в Профсоюзе на первое место, он и в стране встал на первое место. На это обратили внимание и президент  России  Д.А.Медведев и Премьер – министр Правительства России В.В. Путин. 
                У нас хорошая практика существует, что с теми, кто заключает соглашения, мы с ними на паритетных началах проводим семинары  председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей госучреждений.
               На этих семинарах мы стараемся дать основу основ: показать работу профсоюзных организаций и взаимосвязь профкомов с хозяйственными структурами, работодателями. Такие семинары мы провели в Подольске с Министерством социальной защиты населения Московской области; семинар с председателями первичных профсоюзных организаций муниципальных образований с   руководителями ряда управлений и ведомств  Правительства Московской области.
               Мы берем на себя расходы по проведению семинара, мы не заставляем вас тратить большие колоссальные деньги на это мероприятие.     

                 И ещё.  Заключенные соглашения являются основой для заключения колдоговоров на первичном уровне, в первичных профорганизациях.

Инициаторами для заключения колдоговора выступает Профсоюз, но все условия, которые берут на себя, берут работодатели, наши социальные партнеры. Нам бы хотелось, чтобы руководитель, работодатель не тормозил заключение колдоговора с профсоюзной организацией. Ведь при подготовке проекта колдоговора обсуждаются все условия - что можно включить в колдоговор, а что нельзя.

Я признательна сегодня всем выступающим, которые дополнили  выступления наших работников обкома Профсоюза Раисы Ивановны Скрыльник, Валерия Анатольевича Рубцова,  и Вадима Сергеевича Святокума,  и считаю, что на мой взгляд  прошло здоровое объективное обсуждение данного вопроса, и в целом нам хотелось бы, чтобы вы передали нашим социальным партнерам, своим руководителям нашу признательность и благодарность.

Мы прекрасно взаимодействуем с Лагункиной В.И. -Министром  социальной  защиты населения Правительства Московской области , с     Комитетом по труду и занятости населения Московской области, с Мособлстатом, Главным Управлением МВД России по Московской области, с региональным отделением ДОСААФ России Московской области. Хотя к ним тоже есть пожелания по созданию профорганизаций. Нет профорганизации как в самом  Центральном аппарате регионального отделения ДОСААФ,  так и во многих структурах на местах.  Раньше, в свое время это были очень хорошие организации.
Спасибо Евгению Васильевичу Сорокину, который поднял вопрос о создании и восстановлении профсоюзных организаций.

              Давайте  совместными усилиями проведем эту работу,  и сделаем так, чтобы Московская  областная организация Профсоюза вместе с вами сделала все, что мы планируем и можем для работников госучреждения. 
              Большое спасибо всем присутствующим, за участие в заседании президиума обкома  Профсоюза.
По рассмотренному вопросу «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах», президиум обкома Профсоюза принял постановление, которое публикуется в настоящем информационном бюллетене.
                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Президиума Московского областного комитета Профсоюза     

      работников    госучреждений и общественного обслуживания РФ


от 17 ноября 2011 года
 Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах.

               Заслушав информацию отделов  обкома Профсоюза об итогах выполнения отраслевых соглашений между  Московской  областной организацией Профсоюза и областными  Министерствами, Управлениями и ведомствами в 2009-2011 годах
                 Президиум обкома Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

                1. Информацию  «Об  итогах   выполнения   отраслевых соглашений   между   Московской областной организацией Профсоюза работников    государственных    учреждений и  общественного   обслуживания   РФ   и   областными  Министерствами,  Управлениями и ведомствами  в  2009-2011годах»  принять  к  сведению (информация прилагается).

               2. Президиуму областного комитета Профсоюза совместно с руководством региональных органов исполнительной власти добиваться:

              - заключения соглашений на региональном уровне по органам, учреждениям и организациям, в которых трудятся члены Профсоюза;

              -  эффективной работы органов, учреждений и организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников, в том числе предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

            - подготовки, проведения переговоров и заключения коллективных договоров с работодателями в каждой первичной профсоюзной организации.

          3. Территориальным  организациям  Профсоюза:

          - принять меры по созданию первичных организаций Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, органах и организациях, входящих в структуру  органов исполнительной власти, других органов, особенно в тех, с которыми Московская областная организация Профсоюза  заключила  соглашения на региональном уровне.

           4. Выборным профсоюзным органам территориальных и первичных профсоюзных организаций, отделам обкома Профсоюза, соответствующим отраслевым комиссиям обеспечивать постоянный контроль над реализацией мероприятий по выполнению соглашений и коллективных договоров.

           5. Настоящее Постановление и информацию направить руководителям Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств и довести его до членов Профсоюза  через  информационный бюллетень.

           6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителей председателя  Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Р.И. и  Гринченко Н.Л.

Председатель  Московской областной

организации Профсоюза                                                       В.М. Бушуева

ИНФОРМАЦИЯ

«Об итогах выполнения отраслевых соглашений между Московской

областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений

и общественного обслуживания РФ и  областными Министерствами,

Управлениями и ведомствами в 2009-2011годах»

           Развитие социального партнерства является одной из  важнейших целей деятельности профсоюзной организации на любом уровне – от ЦК Профсоюза до первичной профорганизации на местах. 

          Сложившаяся в Московской областной организации Профсоюза  система социального партнерства опирается на 8 региональных отраслевых соглашений, а их действие распространяется почти на  40 тысяч работающих, из них  почти 30 тыс. -   члены  Профсоюза. 

         В условиях экономического кризиса естественной задачей сторон Соглашений было стремление обезопасить работников от влияния кризиса на уровень их социально-экономического положения, недопущения случаев снижения гарантий и компенсаций в оплате труда, занятости, охране условий труда.

          В соответствии с «Программой действий  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2015г.г., Московская областная организация принимает меры для  реализации принципов социального партнерства, разработки, заключения и самое главное - выполнения  обязательств соглашений и коллективных договоров в организациях, тем самым последовательно осуществляя меры по защите социально-трудовых прав и интересов,  как членов Профсоюза, так и всех работников отраслей.

         В отчетном периоде Московской областной организацией Профсоюза были заключены соглашения с:

-   Главным  управлением внутренних  дел   по  Московской  области (2010-2012)-

    начальник ГУВД-  Н.В. Головкин

-  Министерством социальной  защиты  населения  Московской области(2009-2012 );

    Министр социальной защиты населения Правительства Московской области - 

    В.И Лагункина

-  Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области (2009-2012.)-

    Руководитель Управления  В.А. Полежаев

-  Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области   

деят ельности,    (2011-2013) - начальник   В.В. Шевченко

-  территориальным органом федеральной службы государственной статистики по 

    Московской области (2009-2012)- руководитель Мособлстата Л.В. Варухина.

-  Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны,   

   чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по  

   Московской      области     (2011-2013 )- начальник Главного управления  Е.А. Секирин.

-  Комитетом по труду и  занятости  населения    Московской области (2011-2013)-

    Председатель  Комитета Ю.И. Рагозин

-  Региональным отделением «ДОСААФ России» Московской области ( 2011-2013)-

    Председатель Е.А. Кацель

     Заключенные соглашения дают положительные результаты, так как по-прежнему региональные  отраслевые соглашения остаются эффективным механизмом повышения уровня правовой и социальной защиты работников отрасли и являются основой для развития договорного регулирования трудовых отношений.
 Представителями нанимателя, работодателями совместно с Московской областной организацией Профсоюза в 2009-2011 годах проводилась настойчивая работа по реализации положений вышеуказанных соглашений, которая характеризуется следующими данными:

СЛУЖЕБНЫЕ  (ТРУДОВЫЕ )  ОТНОШЕНИЯ  И  РАБОТА С  КАДРАМИ

       Служебные (трудовые) отношения между  представителями нанимателя, работодателями, государственными гражданскими служащими (далее-гражданские служащие) и работниками регулировались Трудовым кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, регулирующим прохождение службы и трудовые отношения в отдельных сферах законом Московской области  от 11.02.2005 № 39/2005-ОЗ «О государственной гражданской 
службе Московской области», соглашениями, коллективными договорами и служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

       Со всеми вновь принимаемыми на работу заключались письменные служебные контракты (трудовые договоры), условия которых соответствуют требованиям законодательства                         и коллективного договора.

       Гражданским служащим и работникам органов, предприятий, учреждений и организаций обеспечивалась 40-часовая  служебная  (рабочая) неделя, за исключением  лиц,  которым установлена  сокращенная продолжительность служебного ( рабочего ) времени.

        Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии со служебными контрактами (трудовыми договорами), коллективными договорами, обеспечивалась                 36-часовая неделя, при этом оплата труда производилась в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

        Гражданским служащим и работникам предоставлялись ежегодные оплачиваемые отпуска, включающие в себя ежегодный основной оплачиваемый отпуск, дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет (стаж работы), за ненормированный служебный (рабочий) день, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, а также в других случаях,  предусмотренных федеральными законами, согласно графикам, утвержденным представителями нанимателя, работодателями с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.

        Гражданским служащим и работникам, совмещающим работу  обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, обеспечивались гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством.

       Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих   социально-трудовые права                   и интересы гражданских служащих и работников, разрабатывались представителями нанимателя, работодателями по согласованию с Московской областной организацией Профсоюза.

        При проведении аттестации гражданских служащих и работников в состав аттестационных комиссий включались представители выборных профсоюзных органов.

       Областными  министерствами и ведомствами принимались меры по совершенствованию работы с кадрами.

         ГУ МВД России по Московской области по своим обязательствам принимало необходимые меры, направленные на обеспечение устойчивой и эффективной работы своих структур  и подразделений. Случаев нарушения Трудового кодекса РФ в части обеспечения служащих  и работников 
нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, обеспечением ежегодными оплачиваемыми отпусками не было.

        В организациях системы ГУ МВД России по Московской области, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная продолжительность рабочего времени, коллективными договорами вводился суммированный учет рабочего времени, применяются графики сменности (дежурств).

       За выслугу лет  работникам ведомства  предоставлялись оплачиваемые дополнительные отпуска.

В состав аттестационных комиссий включались представители выборных профсоюзных органов.

Во исполнение обязательств соглашения, стороны проводят совместные семинары-совещания  по изучению трудового законодательства.

Гражданским служащим и работникам, направленным на обучение представителем нанимателя, работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования на заочную форму обучения и успешно обучающимся в этих учреждениях, руководством предоставлялись дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка,              а также устанавливался режим работы, обеспечивающий условия для регулярного посещения занятий, подготовки и сдачи экзаменов.

     В 2009 г. Почетными грамотами Главного Управления награждено 3 человека, в 2010 году - 12 человек, в текущем году - 5.
          Министерством социальной защиты населения Московской области,  в  соответствии              с федеральным законом «О государственной гражданской службе РФ» и Трудовым Кодексом РФ государственные гражданские служащие и работники государственных  учреждений социального обслуживания населения Министерства  обеспечивались нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, ежегодными оплачиваемыми отпусками в соответствии с утвержденными графиками отпусков, а также дополнительными оплачиваемыми отпусками. Случаев нарушения трудового законодательства  не было.

     За отчетный период аттестация государственных гражданских служащих и работников государственных учреждений  социального обслуживания населения Московской области проводилась в соответствии с графиком. Законом Московской области  от 01.02.2005г. №39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области» включение в  состав конкурсных (аттестационных) комиссий представителей профсоюзной организации не предусмотрено. 

      Аттестация работников  государственных учреждений  социального обслуживания населения Московской области проводилась с участием представителей выборного профсоюзного органа.

       Государственные гражданские служащие Министерства и работники государственных  учреждений социального обслуживания населения постоянно проходят переподготовку                    и повышение квалификации в Российской академии государственной гражданской службы при Президенте Российской Федерации, Московской академии государственного муниципального управления, Московском областном учебном центре «Нахабино» при Правительстве Московской области.

       В 2009-2011 годах обучение проходило в рамках Программы постоянно действующих курсов повышения квалификации для государственных гражданских служащих и работников государственных  учреждений социального обслуживания населения, утвержденной Распоряжением министра.

       За отчетный период на курсах повышения квалификации прошли обучение 1873 чел,                из них: государственных гражданских служащих – 978 чел, работников и специалистов учреждений социального обслуживания – 895  чел. 
       В течение отчетного периода активно велась работа  по награждению государственных гражданских служащих и работников государственных  учреждений социального обслуживания населения Министерства. Применялись практически все виды поощрений                  и награждений. Награждено 4695 чел. В том числе:

- наградами Московской области  -1943 чел.;

- почетными грамотами Министерства социальной защиты населения Московской области -  2580 чел.;

- наградами федеральных органов исполнительной власти - 162 чел. 

     Практика поощрения в государственных бюджетных учреждениях представлена и в такой форме, как «Доска почета».

            По состоянию на 01.01.2011 г. в Управлении Федеральной налоговой службы России по Московской области  и инспекциях при общей штатной численности 8697 единиц фактически работает 7617 человек. Текучесть кадров составила 19,2%. Укомплектованность кадрами составила 87,6%. В подчинении Управления находится 20 межрайонных инспекций              и 18 городских инспекций.

      Случаев невыполнения Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации                   в части обеспечения государственных гражданских служащих и работников Управления нормальным по продолжительности служебным (рабочим) днем, 
обеспечения ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками, дополнительными оплачиваемыми отпусками                    за ненормированный служебный (рабочий) день по Управлению не было.

      В отчетном периоде работникам предоставлялись ежегодные основные отпуска, а также дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью от 5 до 7 дней и выслугу лет от 1 до 10 дней.

       В соответствии с приказами и распоряжениями ФНС России и обязательствами отраслевого соглашения, работодателем реализуется программа профессиональной подготовки кадров.

      Количественные показатели работы по данному направлению составили:

· повышение квалификации - 1984 человек;

· семинары ЦА ФНС России - 59 человек;

· профильная подготовка - 74 человека.

     В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в состав аттестационной комиссии включен председатель профкома Н.А.Николаев.

      В целях совершенствования практики поощрения и стимулирования за заслуги профессиональной деятельности, личный вклад в выполнении задач, стоящих перед налоговыми органами за 2010 год были награждены:- 442 работника территориальных налоговых органов и аппарата Управления.

      Из них ведомственными знаками отличия:

- Почетной грамотой Федеральной налоговой службы и благодарностью Руководителя Федеральной налоговой службы - 170;-

-Почетной грамотой, знаками отличия и благодарностью руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Московской области - 201;

- знаками отличия и Почетной грамотой Губернатора Московской области 42;

- знаками отличия и благодарственными письмами Московской областной Думы - 25.

     Согласно Трудовому кодексу РФ для гражданских работников учреждений системы Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, для вольнонаемных женщин – 36 часов, сокращенное рабочее время для работников на вредных работах. Предоставляются ежегодные и дополнительные оплачиваемые отпуска. 

    Случаев невыполнения Трудового кодекса РФ и разделов коллективных договоров в части обеспечения гражданских служащих и  работников  нормальным по продолжительности рабочим временем, 
обеспечению ежегодными оплачиваемыми отпусками, предоставления оплачиваемых дополнительных отпусков не было.

      Аттестация работников и служащих проводилась в 2009 году при переходе на новую систему оплаты труда и по мере возникновения необходимости. 

     Представитель выборного профсоюзного органа включен в аттестационную комиссию. 

     В отчетном периоде уделялось внимание профессиональной подготовке работников, особенной молодежи,  по изучению трудового законодательства и нормативно-правовых актов ведомства.

    Государственными и ведомственными наградами  поощрено более 20  гражданских служащих и работников вольнонаемного состава.

    В практике поощрения персонала за добросовестный труд использовались моральные стимулы: грамоты, благодарности, премии, которыми были отмечены более 1350 человек.

     В течение 2009-2011 года профессиональные служебные трудовые отношения между работодателем (представителем нанимателя)» гражданскими служащими и работниками Мособлстата регулировались в соответствии с действующим законодательством.

В 2009-2011 годах руководством обеспечена устойчивая и эффективная работа всех подразделений Мособлстата. Производственный план статистических работ выполнен в полном объеме в установленные сроки. Установленное задание по объему администрируемых доходов от оказания платных услуг выполнялся в полном объеме в установленные сроки. Установленное задание по объему администрируемых доходов от оказания платных услуг перечисляемых в доход федерального бюджета перевыполнено.

Оперативно предоставлялась информация о социально-экономическом положении региона органами власти Московской области, главному Федеральному инспектору в Московской области аппарата полномочного представителя Президента РФ в ЦФО и другим органам.

Фактическая численность работников Мособлстата составляет 707 человек (центральный аппарат 210 человек, в районах и городах 497 человек), это 80,9 % от штатной численности, в том числе членов Профсоюза 49 человек.
Аттестация государственных служащих проводится 1 раз в 3 года, очередная в ноябре                   2011 года. В состав аттестационной комиссии включен представитель выборного профсоюзного органа. В мае и декабре 2010 года были проведены два заседания Аттестационной комиссии по присвоению государственным гражданским служащим Мособлстата первых и очередных классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации.

По результатам квалификационных экзаменов на основании Протоколов заседания Аттестационной комиссии изданы приказы о присвоении классных чинов гражданской службы государственным гражданским служащим Мособлстата с установлением месячного оклада за классный чин. В трудовые книжки государственных гражданских служащих внесены записи                                                               о присвоении классного чина гражданской службы, оформлены дополнительные соглашения                  к Служебному контракту и внесены в личные дела гражданских служащих.

    По состоянию на 31.12.2010 г. 409 государственных    гражданских    служащих  имеют    классные    чины гражданской службы.
 В 2009-2011 года работники Мособлстата за вклад в развитие государственной статистики, многолетнюю добросовестную работу, в связи с юбилейными датами награждены знаками отличия Федеральной службы государственной статистики:

· нагрудным знаком «Отличник статистики» - 3 человека;
· Почетной грамотой - 8 человек;
· Благодарственным письмом - 4 человека;
· Почетной грамотой Мособлстата награждены - 10 человек,
За организацию и проведение Всероссийской переписи населения 2010 года 46 работников Мособлстата были награждены наградами Губернатора Московской области, в том, числе;

· Медалью «За безупречную службу» - 1 человек;
· Знаками Губернатора Московской области:
-«За полезное» - 2 человека;
 -«Благодарю» - 2 человека;
 - «За труды и усердие» - 9 человек;
· Почетной грамотой - 20 человек;
· Благодарностью - 6 человек;
· Благодарственным письмом - 6 человек.
   Ежегодно проводится повышение квалификации государственных гражданских служащих согласно ФЗ Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
     В  2010  году  государственные  гражданские  служащие Мособлстата прошли курсы повышения квалификации по различным темам:

· в НОУ УЦ «Сетевая академия» - 6 человек;
· в Финансовой академии при Правительстве РФ - 44 человека;
· в Московской академии государственного и муниципального управления -8 чел.,

· в Институте управления закупками и продажами им.  А.Б. Соловьева - 1 человек;

· в Московской финансовой - промышленной академии - 12 человек;
· в Академии труда и социальных отношений - 21 человек;
   В течение года 14 сотрудников прошли обучение в Росстате по темам;
· «Развитие Интернет-сайтов Росстата и его территориальных органов»;
· «Ввод в промышленную эксплуатацию на региональном уровне Автоматизированной системы для подготовки, проведения, обработки материалов и получения итогов сплошного наблюдения субъектов малого и среднего предпринимательства»;

· «Обучение Порядку проведения Всероссийской переписи населения 2010 года и заполнения переписных документов и Порядку подготовки материалов к автоматизированной обработке»;

· «Подготовка к эксплуатации подсистемы ведения списка персонала и договоров и подсистемы финансового мониторинга».

Обучается в учебных заведениях 66  работников Мособлстата.
      В соответствии с принятыми отраслевым соглашением обязательствами, руководство «Мособлпожспаса», которое находится в оперативном управлении  Главного Управления МЧС России по Московской области, обеспечивало устойчивую и эффективную работу всех подразделений.

    За период 2009 - 2011 годы случаев невыполнения Трудового Кодекса РФ в части обеспечения работников нормальным по продолжительности рабочим временем и обеспечения ежегодными оплачиваемыми и дополнительными отпусками зафиксировано не было.

    В Государственном учреждении «Мособлпожспас» создана и действует комиссия по аттестации работников    (пр. № 70 от 04.03.2011 г.), разработано положение  об аттестационной комиссии. 

    За период 2009 - 2011 годы было проведено более 50 заседаний данной комиссии, на которых было представлено более 350 работников. Все решения оформляются протоколом. Представители выборного профсоюзного органа приглашаются на все заседания аттестационной комиссии в качестве независимых наблюдателей.

В связи с ограниченным финансированием, подготовка и переподготовка работников по изучению трудового законодательства и нормативно правовых актов в специализированных учебных заведениях не проводилась. 

     Государственным учреждением осуществляется подписка на специализированные печатные издания, осуществляется периодическое обновление программы «Консультант +», что даёт возможность отслеживать все изменения в области Трудового законодательства РФ.  

     С работниками кадровых органов Территориальных управлений периодически проводятся общие собрания (семинары) для доведения и изучения нормативно - правовых документов.

Руководством    Государственного    учреждения    и    территориальных управлений,  с целью повышения мотивации,   постоянно проводится работа по поощрению наиболее отличившихся работников. 

За отчетный период  всего награждено и  поощрено 6059 работников, из них:

- Государственными наградами- 9

- Правительства Московской области-351
- МЧС России  – 2476

- Московской областной Думы  - 8
- ГУ МЧС России по Московской области - 993
- ГУ «Мособлпожспас»- 2222
 В соответствии с положениями коллективного договора работники поощряются денежными премиями ко Дню 8 Марта, к Дню пожарной охраны, Дню спасателя, Дню водителя, за производственные заслуги.

 Так в Волоколамском территориальном управлении силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас» (количество работающих -334 чел, членов профсоюза- 234 чел) в 2009 году было выплачено премий на сумму 14618623 рублей, в 2010г.-20924054 руб., на текущий период  2011г.-6180140 руб.

       В Комитете по труду и занятости населения Московской области случаев невыполнения Трудового Кодекса РФ в части обеспечения служащих и работников нормальными по продолжительности служебным (рабочим) временем, обеспечения ежегодными оплачиваемыми отпусками  в отчетном периоде не было.

    Аттестация работников в отчетном периоде проводилась в ряде центров занятости населения в связи с назначением работников на вышестоящую должность. В случае наличия в центре занятости населения профсоюзной организации в состав аттестационных комиссий включались представители профсоюзного органа. 

    Аттестация государственных гражданских служащих Комитета проводится в соответствии     с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110. 

    За период с 2009 по сентябрь 2011 года аттестованы 65 государственных гражданских служащих Комитета. В состав Аттестационной комиссии Комитета не входит представитель выборного профсоюзного органа.

    В связи с недостаточным выделением средств на оплату обучения работников центров занятости населения за 2009 – 2011 годы в Московском областном учебном центре «Нахабино» повысили квалификацию всего 9 человек, входящих в резерв управленческих кадров Московской области, а также 52 работника прошли краткосрочное обучение.

  Организация обучения работников центров занятости населения собственными силами осуществляется путем регулярного проведения семинаров в Комитете в соответствии с планом по направлениям деятельности службы занятости. За 2009 - 2011 годы проведено                              140 семинаров, в которых приняли участие 5650 человек. 

    В апреле 2010 года отделом по вопросам государственной гражданской службы и кадров была проведена учеба для работников, ответственных за ведение кадрового                                         делопроизводства в подведомственных учреждениях. Были обновлены знания трудового законодательства и даны практические советы его использования в работе. 

   Обучение государственных гражданских служащих Комитета производится в соответствии            с утвержденными планами за счет бюджетных средств. За 2009 – 2011 годы повысили квалификацию в Московском областном учебном центре «Нахабино» 54 человека,                             в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации               7 человек, в других образовательных учреждениях 3 человека, а также прошли краткосрочное обучение в виде одно - двух дневных семинаров 31 человек. 

     Награждение работников Московской областной службы занятости населения ведомственными наградами Правительства и Губернатора Московской области за 2009 – 2011 годы отражают следующие данные: 

-в 2009 году награжден 21 человек, из них 18 - работники центров занятости населения;

-в 2010 году  награждены 43 человека, из них 34 - работники центров занятости населения;

-за 8 месяцев 2011 года награждены 187 человек, из них 168 - работники центров занятости населения.

     Резкое увеличение количества награжденных в 2011 году связано со знаменательной датой: празднование 20-летия создания Московской областной службы занятости населения.                       Из общего количества врученных наград работникам центров занятости населения, имеющим стаж работы в Московской областной службе занятости населения более 15 лет:

 - 12 знаков Губернатора Московской области;

 - 34 Почетные грамоты Губернатора Московской области, 

 - 29 Почетных грамот Правительства Московской области;

 - 4 Благодарности Губернатора Московской области;

 - 9 Благодарственных писем Губернатора Московской области.

   Двенадцати работникам центров занятости населения присвоено Почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Московской области», а также 13 человек получили Почетные грамоты Минздравсоцразвития.

  Федеральная служба по труду и занятости также в связи  с 20-летием создания Московской областной службы занятости населения объявила Благодарность 100 работникам центров занятости населения и 14 гражданским служащим Комитета. 

    Комитетом регулярно проводилось награждение работников Московской областной службы занятости населения  за многолетний добросовестный труд:

-в 2009 году вручены 126 Почетных грамот Комитета и 27 Благодарностей Комитета;

-в 2010 году  вручены 24 Почетные грамоты Комитета и 61 Благодарность Комитета;

-в 2011 году вручены  Почетные грамоты Комитета 41 работнику ЦЗН  и Благодарностей Комитета - 8 работникам ЦЗН.

    Кроме того, к знаменательной дате (20-летию создания Московской областной службы занятости населения) были награждены 94 работника центров занятости Почетными грамотами Комитета населения и 102 работника - Благодарностями Комитета, из которых 64 человека –           за активное участие в выставке-презентации «Не регламентом единым жив человек», проведенной в Доме Правительства Московской области и в Мособлдуме.

     Основанием для трудовых отношений с работниками системы в Региональное Отделение ДОСААФ России Московской области являются  подписанные с ними трудовые договоры , которые соответствуют требованиям Трудового кодекса РФ.

     У работников установлена  5-ти дневная  рабочая неделя. Работа в выходные дни допускалась только с согласия работника и оплачивалась  в двойном размере.

 Ежегодный оплачиваемый отпуск руководителей  образовательных учреждений, зам. по УПЧ составляет 56 календарных дней.  
     В организациях ДОСААФ по просьбе работников устанавливались гибкие графики работы. Графики отпусков согласовывались с представителями профсоюзной организации. Дополнительные отпуска предоставляются работникам в зависимости от стажа работы в системе ДОСААФ.

    Работодателями создавались условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников организаций, особенно молодежи, в соответствии     с техническим перевооружением, проводимом в системе ДОСААФ.

  В состав аттестационных комиссий включались представители выборного профсоюзного органа. Квалификационный экзамен проводился в Шатурской, Орехово-Зуевской, Люберецкой школе  РО  ДОСААФ России МО.

    В 2011 году прошли профессиональную подготовку и переподготовку по изучению трудового законодательства и нормативно-правовых актов ДОСААФ России в общей сложности более 100 человек.

    На базе негосударственного образовательного учреждения профессионального и дополнительного образования проведены курсы повышения квалификации кадровых работников (г.Чебоксары), главных бухгалтеров (г.Сочи), руководителей спортивной работы (г.Мытищи), лиц, ответственных за военно-патриотическое воспитание молодежи.(г.Москва), председателей контрольно – ревизионных комиссий (г.Кисловодск)

    Награждены ведомственными наградами – около 20 человек.

Медалью ДОСААФ России «Первый трижды Герой Советского Союза А.И.Покрышкин» (Орехово-Зуевская, Шатурская, Дмитровская, Жуковская школы РО ДОСААФ России Московской области).

Орденом ДОСААФ России «За заслуги» III степени (Балашихинская, Орехово-Зуевская, Серпуховская, Сергиево-Посадская, Одинцовская школы РО ДОСААФ России Московской области.

                                             ОПЛАТА ТРУДА

Важной особенностью отчетного периода, оказывающей прямое воздействие на выполнение отраслевых соглашений, является тот факт, что деятельность Профсоюза, Министерств и ведомств были направлены на выполнение задач по формированию эффективной системы государственных гарантий в части оплаты труда работников отраслей              и внесению изменений в действующее законодательство.

В период экономического кризиса власть фактически “заморозила” заработную плату работников бюджетных учреждений, вопреки установленной Трудовым кодексом РФ норме, предусматривающей повышение реального содержания заработной платы с учетом потребительских цен и тарифов на товары и услуги. 

       Уровень оплаты труда работников  отдельных отраслей  остается по-прежнему несоизмеримо низким по сравнению с социальной значимостью, сложностью                                       и ответственностью их труда.

       Условия оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, переведенных             в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года   № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных 
учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти,            в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» на новую систему оплаты труда, устанавливались соответствующими ведомственными нормативными правовыми актами.

          ГУ МВД России по Московской области финансировалось в соответствии                               с утвержденной сметой расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств в полном объеме. Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, МВД России при оплате труда работников, а также невыполнения коллективных договоров по оплате труда не выявлено.

    Законодательные акты Российской Федерации и Московской области по вопросам повышения уровня заработной платы работников в 2009-2011 гг. исполнены в полном объеме: размеры должностных окладов и тарифных ставок гражданского персонала, установленные приказом МВД России от 27.08.08 № 751, повышены в 1,065 раза с 1 июня 2011 года.

Гражданскому персоналу установлены и выплачиваются следующие выплаты:

Компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время                и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

 Стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- дополнительные гарантии социальной защиты работников органов внутренних дел и их  подразделений, осуществляющих охрану общественного порядка на территории Московской области в виде ежемесячных надбавок. 

      В 2009-2011 гг. произведено указанных выплат на сумму 2 млрд. руб. 

   В Межмуниципальном управлении МВД России «Одинцовское» (работающих- 53 человека, членов профсоюза-30 чел) установлены компенсационные выплаты  и надбавки в размере 10%.  За  девять месяцев 2011 года  выплачено 2634863рублей, из них за сложность и напряженность 415171 руб., «губернаторская» доплата  2219692 руб.

     В 2009-2011 годах финансирование учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Московской области, осуществлялось в соответствии                      с действующим законодательством, своевременно, в установленные сроки. 

    Оплата труда государственных гражданских служащих и работников Министерства, работников учреждений, подведомственных Министерству, производилась в установленные сроки. По состоянию на 1 сентября   2011 года задолженность по заработной плате отсутствует.

     В 2009 году выплаты на заработную плату по Министерству составили 5 099 341 818, 71 руб. (в 2010 году - 4 634 191 179,11, в первом полугодии 2011 года – 2 180 731 278,83 руб.), в том числе:

- заработная плата работникам учреждений, подведомственным Министерству, выплачена                 в сумме  4 045 141 716,94 руб. (в 2010 году - 3 720 062 119,92 руб., в первом полугодии                  2011 года – 1 659 844 703,0 руб.),;

- выплата денежного содержания государственным гражданским служащим и оплата труда работникам Министерства составила 1 054 200 101,80 руб. (в 2010 году – 914 129 059,19 руб.,             в первом полугодии 2011 года – 520 886 575,83 руб.),

   Нормативные правовые акты Российской Федерации и Московской области по вопросам повышения уровня заработной платы работников подведомственных учреждений и денежного содержания государственных гражданских служащих выполнялись своевременно и в полном объеме.

     В 2009-2011 годах заработная плата работников подведомственных учреждений повышалась:

-с    1 июня 2011 года на 6,5 процента всем работникам учреждений;

-с 1сентября 2011 года на 15,5 процента педагогическим работникам, реализующим государственный образовательный стандарт основного общего образования; на 10 процентов руководителям и заместителям руководителей учреждений, реализующих государственный образовательный стандарт основного общего образования (из подведомственных Министерству учреждений к данному типу относится Дмитровский детский дом-интернат для детей                             с физическими недостатками).

    Также, с 1 октября 2011 года  произведено повышение заработной платы всем работникам подведомственных учреждений    на  6,5 процентов.

 Одновременно, в соответствии с соглашениями о минимальной заработной плате    в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области, размер минимальной заработной платы работников подведомственных учреждений (в расчете на полную занятую ставку) в 2009-2011 годах составлял:

-с 1 января 2009 года 6000 рублей;

-с 1 октября 2009 года 6700 рублей;

-с 1 июня 2011 года 7229 рублей.

    Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 09.07.2001 № 507/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области», предусмотрено осуществление выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам подведомственных учреждений, а также их размер и источники (средства областного бюджета и полученные от приносящей доход деятельности).

    Коллективные договоры подведомственных учреждений включают условия и критерии оценки труда работников, разработанные с учетом мнения профсоюзного органа, являющиеся основанием для осуществления выплат стимулирующего характера.

    В 2009 - первом полугодии 2011 года по данным отчетности было произведено стимулирующих выплат на сумму:

-в 2009 году 303,4 млн. рублей;

-в 2010 году 232,5 млн. рублей;

-в первом полугодии 2011 года 111,4 млн. рублей.

        Для гражданского персонала  установлены компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера. Компенсационные выплаты являются выплатами обязательного характера, которые выплачиваются в полном размере. Выплаты стимулирующего характера               в учреждении: доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в труде; за стаж непрерывной работы; медицинским работникам за квалификационную категорию; премирование за основные результаты труда и за высокие достижения в работе; ЕДВ по итогам работы за год. Данные выплаты произведены: 

-в 2009 году в сумме 5 462 026, что составляет 96 % к должностному окладу;

-в 2010 году в сумме 2 867 295 рублей, что составляет 62% к должностному окладу;

-в первом полугодии 2011 года выплачено 1 059 285 рублей, что составляет 39,8 %   к должностному окладу.

    Так, в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Московской  области «Солнечногорском центре граждан пожилого возраста и инвалидов» (ГБУСО «Солнечногорский ЦСО») за текущий период 2011 года  компенсационные и стимулирующие выплаты составили 10455412 рублей, из них премиальные выплаты составили 1265299 тыс.руб, выплаты на спецодежду-653379руб. 

    При принятии решений по выплате данных  стимулирующих выплат учитывалось мнение профсоюзного органа.

       УФНС России  по Московской области (далее – Управление) финансируется за счет средств федерального бюджета в соответствии с доведенными показателями бюджетной росписи на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов.

       Оплата труда государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы, осуществлялась в соответствии с действующими нормативными актами, принимаемыми Президентом РФ, Правительством РФ, решениями Федеральной налоговой службы. Задержек в части выплаты заработной платы не было. Выплата денежного содержания государственным гражданским служащим осуществляется два раза в месяц.

      В соответствии с законодательством РФ работникам производились доплаты за совмещение профессий, за расширение зоны обслуживания, увеличение объемов работы. В пределах установленных фондов оплаты труда производилась выплата премий, надбавок  за особые условия государственной службы, оказывалась материальная помощь. Материально поощряются работники в связи с выходом на пенсию.

     Размеры месячных окладов государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы, в 2009-2011 годах не повышались. 

     В соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.09.2007 № 611 «О материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих и сотрудников территориальных органов отдельных федеральных органов исполнительной власти» государственным гражданским служащим выплачиваются средства материального стимулирования.

Всего выплачено:

2009 год – 861 335,1 тыс.руб.

2010 год – 903 098,2 тыс.руб.

1, 2 кварталы 2011 года – 352 229,0 тыс.руб.

 В межрайонной ИФНС № 17 по г. Люберцы ( количество работающих-210 человек, членов профсоюза 130 чел.) в 2011 году произведено компенсационных и иных выплат стимулирующего характера на сумму 7245492 рубля.

     По итогам отчетного периода не допущено уменьшения заработной платы гражданского персонала системы ФСИН России по Московской области. Учреждение финансировалось               в соответствии с бюджетными обязательствами. Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов РФ, Московской области и ведомства при оплате труда работников учреждения не было. Пункты коллективных договоров, касающиеся оплаты труда, выполняются полностью. 

    Повышение заработной платы работникам учреждения в отчетном периоде произведено                на основании постановления Правительства РФ от 05.08.2008 № 583, приказа ФСИН России            от 13.11.2008 № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных бюджетных учреждений уголовно-исполнительной системы». 

      Во всех учреждениях  системы ФСИН России по Московской области произведена  индексация  должностных  окладов  гражданского  персонала   с 1 июня 2011 г. на 6,5 процента, на основании Федерального закона РФ от 01.06.2011 № 106-ФЗ и распоряжения ФСИН России № 16-10436-04Т от 03.06.2011.  

      Так, например, в  ФКУ ИК-1 УФСИН России по Московской области (количество работающих - 49, членов профсоюза - 15) для гражданского персонала  установлены компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера. Компенсационные выплаты являются выплатами обязательного характера, которые выплачиваются в полном размере. Выплаты стимулирующего характера в учреждении: доплата за сложность, напряженность                и высокие достижения в труде; за стаж непрерывной работы; медицинским работникам                      за квалификационную категорию; премирование за основные результаты труда и за высокие достижения в работе; ЕДВ по итогам работы за год.

      Данные выплаты произведены: в 2009 году в сумме 5 462 026, что составляет 96 %                       к должностному окладу; в 2010 году в сумме 2 867 295 рублей, что составляет 62%                              к должностному окладу; в первом полугодии  2011 года выплачено 1 059 285 рублей, что составляет 39,8 % к должностному окладу. При принятии решений по выплате данных  стимулирующих выплат учитывалось мнение профсоюзного органа.

  Оплата труда гражданских служащих и работников  «Мособлстата»  производилась в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в системе территориальных органов Федеральной службы государственной статистки.
В 2009-2011 годах оплата труда гражданских служащих производилась в соответствии с Указом Президента РФ от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

     В 2010 году среднемесячная оплата труда работников территориального органа  составила:   - по гражданским служащим и служащим – примерно 17,5 тыс. рублей;

-  по работникам, переведенным на новую систему оплаты труда, – примерно 10,4 тыс. рублей, что соответствует уровню 2009 года.

      В период 2009-2011 годов заработная плата не повышалась. Имелись факты уменьшения               за счет снижения процента премирования. Компенсационных и иных выплат  стимулирующего характера нет. Предусмотрена лишь выплата материальной помощи к отпуску и в конце года по закону о госслужбе.

      Оплата труда работников и формирование фонда оплаты труда (ФОТ) государственного учреждения, его подразделений и территориальных управлений осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников ГУ МО «Мособлпожспас», утверждённым постановлением Правительства Московской области от 29.12. 2007 № 1063/48.

      Положением определен порядок формирования средств на выплату должностных окладов, тарифных ставок, доплат, надбавок, премиальных выплат, вознаграждений   и материальной помощи.

    ФОТ ГУ МО «Мособлпожспас» формируется в пределах средств, выделяемых на эти цели из бюджета Московской области.

     Задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения за период  2009-2011г.г.  не было.  Оплата труда производится  в строгом соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда и Коллективным договором.

     Повышение размеров должностных окладов и тарифных ставок работников учреждения производится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Московской области по согласованию с представителями выборного профсоюзного органа.

     Так, в связи с принятием Закона Московской области от 08.11.2010 № 133/2010 - 03 «О внесении изменения в Закон Московской области «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Московской области» и установлением минимальной тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате 
труда рабочих государственных учреждений московской области с 01 июня 2011 года в размере 5060 рублей в месяц (статья 1 Закона) принято постановление Правительства Московской области от 10.06.2011 № 556/21, согласно которому осуществлено повышение на 6,5% заработной платы работников спасательных подразделений и пожарных частей (включая рабочих) ГУ МО «Мособлпожспас», оплата которых осуществляется в соответствии с отраслевой системой.

Правительством Московской области принято решение о дополнительном повышении заработной платы указанных работников с 1 октября 2011 года ещё на 6,5.
        Так в Егорьевском территориальном управлении силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас» (работающих 400 чел, членов профсоюза 122) за 8 месяцев 2011 года средняя заработная плата составляет 22124 рубля:

- 15606 руб.- пожарный;

- 27116 руб.- спасатель;

- 23779 руб.- начальник караула ПЧ;

- 20611 руб.- командир отделения ПЧ;

- 25074 руб.- водитель.

Компенсационные и стимулирующие выплаты произведены на сумму 9258593 рубля.

       Коллективным договором установлены выплаты стимулирующего характера в виде материальной помощи к отпуску, к бракосочетанию, в связи со смертью близкого родственника, рождением ребенка и др.

     Оплата труда работников государственных учреждений Московской области центров занятости населения (далее – ЦЗН) осуществлялась в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 29.12.2007 № 1047/48. Финансирование данных расходов осуществлялась за счет средств субвенций из федерального бюджета и бюджета Московской области. 
   Фактов нарушения законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, ведомства при выплате денежного содержания гражданским служащим  и оплате труда работников не было.

    Фактов невыполнения пунктов соглашения и коллективных договоров по оплате труда так же  не было.

     С 01.01.2010 фонд оплаты труда увеличен на 10% для установления стимулирующих выплат.

      В  2011 году с 1 июля в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 17.12.2010 № 1135/59 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Московской области от 04.07.2007 № 485/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» осуществлено повышение заработной платы работников на 6,5%. Согласно трехстороннему соглашению доплаты МОП увеличены  до размера минимальной заработной платы 7229 рублей. 

        Постановлением  Правительства Московской области от 16.08.2011 № 845/3  «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» предусмотрено с 1 октября текущего года повышение заработной платы работников еще на 6,5%. Согласно трехстороннему соглашению доплаты МОП будут увеличены до размера минимальной заработной платы 7690 рублей.

                           Средняя заработная плата работников ЦЗН :

-за 2009 год составила 13169  рублей, 

-за 2010 год - 15451 рубль, 

-6 месяцев 2011 года - 16104 рубля.

      В соответствии с Положением об оплате труда работников в сфере занятости, осуществлялись выплаты стимулирующего характера. При планировании фонда оплаты труда на данные расходы предусмотрено бюджетных ассигнований в размере 10% фонда оплаты труда с 01.01.2010. Данные выплаты осуществлялись ЦЗН на основании показателей результатов труда (за интенсивность                          и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы). В 2010 году указанные выплаты составили 44 125,6 тыс. руб., за 6 месяцев 2011 года - 15 593, 6 тыс. руб. 

     Премирование директоров ЦЗН осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 04.07.2007 № 485/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области в сфере занятости» и на основании приказа председателя Комитета от 17.04.2009 № 17 «Об утверждении Положения о премировании директоров государственных учреждений Московской области центров занятости населения.             В 2009 году выплаты стимулирующего характера директорам составили 1 826, 7 тыс. руб.;            в 2010 году – 5 076, 1 тыс. руб.;

 за 6 месяцев 2011 года - 2 462, 8 тыс. рублей.

     Мнение выборных профсоюзных органов в центрах занятости населения при принятии локальных нормативных актов по данному вопросу, как правило, учитывалось.

Оплата труда в организациях  Регионального Отделения ДОСААФ России Московской области осуществлялась в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, с коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций. 

Организации ДОСААФ, имеющие доходы от производственно-экономической деятельности и оказания услуг, самостоятельно определяли формы, системы оплаты труда, поощрительные выплаты.

Различного рода выплаты сверх предусмотренного законодательством Российской Федерации устанавливались коллективными договорами. Финансирование данных выплат производилось за счет собственных средств организаций  ДОСААФ.

      Положения о премировании, порядок установления стимулирующих выплат, надбавок и доплат работникам организаций ДОСААФ утверждались работодателями по согласованию соответствующими выборными органами первичных профсоюзных организаций.

     Работникам Регионального отделения ДОСААФ России Московской области выплачивается компенсация за проезд и питание в размере 4000 рублей в месяц, а также материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов с надбавками. Данные выплаты в отчетном периоде были выплачены всем штатным работникам.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ    ЗАНЯТОСТИ

В отчетном периоде, в условиях проводимых структурных преобразований в сфере государственного управления на региональном и муниципальном уровнях, представителями нанимателя, работодателями осуществлялись согласованные с выборным профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и работников                      в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991             № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

      Высвобождаемым гражданским служащим и работникам предоставлялись гарантии и компенсации согласно действующему законодательству Российской Федерации, а также приоритетное  право приема на работу в других организациях соответствующей системы. 

      Сотрудники, принятые на работу в ГУ МВД России по Московской области все задействованы   в выполнении своих служебных обязанностей.

      В связи   с   реформой   МВД   России  со  служащими  и  работниками  учреждений системы ГУ МВД России по Московской области были перезаключены трудовые договора, проведено переназначение  работников, в 
связи с  изменением в  штатном расписании и изменении наименования организации.

      Труд работников  организуется  в соответствии с законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, а также коллективными договорами.

      Изменение существующих и введение новых условий  труда производится по согласованию                       с выборным профсоюзным органом.

       В  2009 году в Министерстве социальной защиты населения Московской области проводились организационно-штатные мероприятия с сокращением на 40 % должностей государственной гражданской службы.

  В 2010-2011 годах  произошли изменения в штатной численности работников  государственных бюджетных учреждений ведомства  в связи с оптимизацией сети  подведомственных учреждений.

Случаев нарушений прав и законных интересов уволенных государственных гражданских служащих  и работников подведомственных учреждений не установлено.

Существенных изменений условий трудового договора с директорами подведомственных учреждений не было.

      Все вопросы, связанные  с изменением структуры организации, реорганизацией, а так же сокращением численности и штата предварительно рассматривались с участием  Профсоюза.

Увольнение работников, являющихся членами  профсоюзной организации, производилось с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

     В ведомственных подразделениях  УФНС России по Московской области, в целях оптимизации структуры, более рационального использования установленной предельной численности в течение 2010 года проведены изменения структур в 30 территориальных налоговых органах области.

    В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением штата, уменьшения численности  работающих осуществляется, в  первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера: естественного оттока кадров и временного ограничения их приема, упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри организаций   на освобождающиеся места.

    В конце 2010 года начаты организационно – штатные мероприятия по реорганизации с 1 января 2011 года ИФНС России по г. Одинцово Московской области и Межрайонной ИФНС России № 15 по Московской области путем их слияния и образования Межрайонной ИФНС России № 22 по Московской области.

 В отчетном периоде в связи с реорганизацией ряда учреждений УФМС России по Московской области, были проведены организационно-штатные мероприятия в части сокращения и высвобождения работников.

    Так в ФКУ ИК-1 УФСИН России по Московской области     за отчетный период сокращено 28 единиц гражданского персонала. При проведении организационно-штатных мероприятий  работники, намеченные к увольнению, предупреждались за два месяца до увольнения под роспись, предлагалась другая имеющаяся работа, в бюро по трудоустройству направлялся перечень сокращаемых должностей, увольняемым работникам по сокращению штатов  выплачено выходное пособие согласно ст. 178 Трудового кодекса.

     В ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области  в  связи с ликвидацией ГУП Учреждения УУ-163/5, в 2010 году проведены организационно-штатные мероприятия по сокращению должностей предприятия и введению новых должностей ЦТАО. При проведении организационно-штатных мероприятий  работники предупреждались за два месяца до увольнения под роспись, предлагалась другая имеющаяся работа. Все сотрудники предприятия изъявили желание продолжить работу на соответствующих должностях в ЦТАО.

В 2010 году в «Мособлстат»  было принято 119 человек, уволилось 130 человек, коэффициент текучести составил - 18%, Основными причинами увольнения продолжают оставаться невысокая заработная плата по сравнению со среднемесячной по г. Москве и Московской области, при отсутствии работников в отделах значительно увеличивается напряженность труда, что приводит                  к увольнению профессиональных работников.
Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы должного эффекта не дает.
     Работа со служащими в Мособлстате проводилась в соответствии с реализацией Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и приказами Росстата.

   Случаев  нарушения  Трудового  Законодательства     в  части  обеспечения работников правом на труд и отдых не выявлено.

    Рабочее время и время отдыха в структурных подразделениях «Мособлстата» регулировалось Правилами внутреннего трудового распорядка, составленными в соответствии с требованиями трудового законодательства. Продолжительность рабочей недели не превышала 40 часов.

         Государственным гражданским служащим предоставлялся отпуск продолжительностью 30 календарных дней и более (в зависимости от 
занимаемой должности) и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год службы. Для других категорий работников продолжительность основного ежегодного отпуска составляла   28 календарных дней.

      За период 2009 - 2011 годы проводились организационно - штатные мероприятия для более рационального распределения должностных и функциональных обязанностей между работниками Государственного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно - спасательная служба», деятельность которого направлена на обеспечение процесса повседневной жизнедеятельности и контроля за поддержанием постоянной готовности к выполнению поставленных задач, а также проведения мероприятий по оптимизации численности структурных подразделений,                  в результате которых у незначительной части работников изменялись условия трудового договора                  (в основном место дислокации подразделений), однако случаев массового высвобождения работников учреждения не было. Было организованно уведомление работников об изменении определённых сторонами условий трудового договора, в соответствии с законодательством РФ, в т.ч. ст. 72 ТК РФ, подавляющее большинство работников согласились с предложенными изменениями трудового договора.     

      Ухудшений условий оплаты труда и трудовых функций, в т.ч. по соблюдению норм охраны труда,            в результате проводимых организационно — штатных мероприятий зафиксировано не было.

      В кадровом органе Государственного учреждения создана база данных претендентов на вакантные должности, а также по мере необходимости осуществляется размещение объявлений по набору работников.

      В 2010 году в связи с недостаточностью финансовых средств на денежное содержание государственных служащих Комитета по труду и занятости населения Московской области в штатное расписание были внесены изменения: 14 гражданским служащим было предложено замещать нижестоящие должности, а 5 государственным служащим были предложены должности, не относящиеся к государственным должностям (старшие эксперты).

     В результате от предложенных должностей отказалось 3 гражданских служащих (были уволены по сокращению штатов), 2 гражданских служащих уволились в связи с выходом на пенсию,  14 государственных гражданских служащих были трудоустроены на должностях государственной гражданской службы и на должностях, не относящихся к государственным должностям. 

     Гражданские служащие,  чьи должности были понижены в 2010 году, в 2011 году назначены на вышестоящие должности.  

  Случаев массового высвобождения гражданских служащих в отчетном периоде не было. Проведение мер по обеспечению трудом работников центров занятости населения не требовалось, поскольку в отчетном периоде увольнений специалистов в связи с сокращением численности или штата работников не было.

     Организация Московского областного Совета РОСТО (ДОСААФ) в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2009 года № 973 реорганизована РО ДОСААФ России  Московской области .
     За отчетный период сокращение численности и штата работников организаций системы не производилось, за исключением проведенных  организационно-штатные мероприятий (сокращение численности)  в Химкинском УСЦ МОС РОСТО в апреле 2011 года.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации федеральными               и региональными органами исполнительной власти , их подведомственными организациями проводилась работа по разработке, финансированию и осуществлению мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих                     и работников, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

     Представители нанимателя, работодатели в целом обеспечивали прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров гражданских служащих и работников.

     Гражданским служащим и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставлялись ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       Большое внимание в ГУ МВД России по Московской области уделялось планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников. Ежегодно в зданиях  проводится ремонт помещений, кабинеты оснащены современной техникой, правильным освещением с соблюдением норм охраны труда. Работникам, которые связаны с опасными условиями труда, выделяются защитные средства, спецоджеда, молоко, предоставляются дополнительные отпуска. 

В отчетный период в порядке, установленном Минздравсоцразвития России, в лечебно-профилактических учреждениях органов внутренних дел проводились обязательные медицинские осмотры работников.

В медико-санитарных частях территориальных органов системы МВД России проводилась плановая диспансеризация работников, а также вакцинация гражданских служащих                             и работников. 

Работодатели проводили определенную работу по выполнению обязательств Соглашения   в части организации оздоровления работников и их детей в ведомственных здравницах и домах отдыха. За 2009-2011 гг. в санаториях Подмосковья отдохнули по льготным путевкам 25 членов Профсоюза. Также  все работники системы МВД  имели возможность отдыхать  с членами семей в реабилитационном центре ГУ МВД России по Московской области «Лесная поляна».

    Работа Министерства социальной защиты населения Московской области по охране труда в отчетном периоде была направлена на реализацию государственной политики в сфере охраны труда,  в целях обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья.                                                                                                                                   В соответствии с Положением о Министерстве  работа по обеспечению охраны труда и технике безопасности возложена на отдел обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки, который осуществляет свою деятельность непосредственно во взаимодействии со структурными и территориальными структурными подразделениями Министерства, руководителями подведомственных учреждений,  а также во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями.      

В территориальных структурных подразделениях и подведомственных учреждениях                    в  целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением назначены ответственные за организацию работы по охране труда.
Руководители и ответственные, не имеющие соответствующего профессионального образования, подтвержденного присвоением установленной квалификации по охране труда, направляются на обучение. 

         Всего за 2011 год прошли обучение 1188 человек, на обучение израсходовано 881, 00 тыс. руб. (в 2010 году обучение прошли 1037 человек, израсходовано 1279,00 тыс. руб.)         

       Обучение сотрудников осуществлялось также на практических занятиях  в учреждениях. Всего проведено 1318 занятий (в 2010 году проведено 1158 занятий).

    Организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверка их знаний требований охраны труда. 
В учреждениях установлено распределение функций по охране труда между всеми должностными  лицами, разработаны Положения по организации работы по охране труда.

Для обеспечения согласованного решения вопросов охраны труда созданы комиссии  по охране труда, в состав которых на паритетной основе входят представители руководства, профессиональных союзов. 

На работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами.

В 2011 году на спецодежду и обувь израсходовано – 13437,00 тыс. руб.;                                          в 2010 году – 12788,00 тыс. руб.), индивидуальные средства защиты – 712,00 тыс. руб.  ( в 2010 году – 6 342,00 тыс. руб.)

Разработана и утверждена необходимая нормативно-техническая документация, инструкции по охране труда для работников по профессиям и видам работ и других организационно-методических документов по охране труда.

Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда.

За 2011 год было аттестовано 687 (всего аттестовано 6113 мест). Израсходовано   714,00 тыс.руб. (в 2010 году аттестовано 1292 раб. места на сумму 4018,00 тыс. руб.). 

Проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

В 2011 году установлено 1 лицо с  профессиональным заболеванием в  подведомственном учреждении (в 2010 году таких лиц не выявлено).

Организовано бесплатное  питания работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

На лечебно – профилактическое питание израсходовано 77,95 тыс.руб. (в 2010 году израсходовано 718,00 тыс. руб.)
  Тщательно расследуются  несчастные случаи,  принимаются необходимые меры для устранения причин их возникновения.

В  2011 году в ПУ зарегистрирован 41 несчастный случай, в которых пострадали 42  человека (в 2010 году 15 несчастных случаев, 15 пострадавших).

     Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществляется за счет средств областного бюджета и внебюджетных источников. 

На другие мероприятия по охране труда в 2011 году израсходовано 15750,00 руб. (в 2010 году – 1741,00 тыс. руб.).

         Всего  на мероприятия по охране труда в 2011 году на данный момент израсходовано – 29914,00 тыс. руб.(в 2010 году – 22 788,00 тыс. руб.)

       В  УФНС России  по Московской области штатные должности специалистов по охране труда не вводились. Функциональные обязанности по охране труда возложены на специалистов отдела материально-технического обеспечения и организации капитального строительства, отдела кадров                  и отдела безопасности.

      В целях создания надлежащих условий труда в 2010-1пол. 2011г. году были проведены мероприятия по замене мониторов компьютеров плазменными, телекоммуникационные сети заведены в короба, заменены и установлены современные электрические розетки                                  с заземлением, производилась реконструкция зданий Инспекций.

      Всего на текущий ремонт зданий выделено, но не израсходовано около 30 млн. рублей.

В большинстве инспекций созданы условия для организации питания работников, оборудованы комнаты отдыха.

Все гражданские служащие обеспечены форменным обмундированием.

В течение года имели место 15 страховых случая по пути на работу и с работы, а также связанных с исполнением служебных обязанностей. Материалы на выплату соответствующего страхового возмещения направлены в страховую кампанию ВСК. Выплаты составили                       693 758 рублей.

В течение года осуществлялись мероприятия по оздоровлению работников.                                1142 работникам Инспекций и Управления предоставлены льготные путевки в ведомственные санатории и пансионаты.

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации  УФСИН России по Московской  области принимались меры по обеспечению здоровых и безопасных условий  труда для работников уголовно-исполнительной системы.

В подразделениях УИС проводится работа по улучшению экологической обстановки                     в местах дислокации учрежден

В учреждении ФКУ ИК-1 УФСИН России по Московской области  содержится единица инженера по охране труда и технике безопасности, создана совместная комиссия по охране труда и технике безопасности, контролирующая выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда, техники безопасности, санитарно-гигиенических мероприятий. На выполнение плана организационно-технических мероприятий израсходовано 42711 рублей.

    За отчетный период случаев травматизма не зарегистрировано.

    Проведена работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестация проведена Закрытым акционерным обществом «Клинский институт охраны и условий труда «ОЛС-КОМПЛЕКТ» и испытательным центром  по контролю условий труда  «Циклон-Тест». Аттестовано 32 рабочих места или 46,4% к общему числу рабочих мест. На данные мероприятия выделено 214626 рублей.

    НУДПО «Балашихинский учебно-методический центр» и Ростехнадзором организовано обучение 6 человек по охране труда и технике безопасности, по обслуживанию электрооборудования.

     В ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области  бучение по охране труда проводится согласно Порядку обучения и проверки знаний требований охраны труда. Все ответственные лица прошли обучение в учебных центрах. Рабочие проходят обучение практическим навыкам безопасной работы на местах, при непосредственном участии руководителей работ. Проверку теоретических знаний осуществляет комиссия учреждения.  Всего обучено 98 % персонала.

В органах УИС гражданским персоналом не востребовано использование путевок     в ведомственные санатории, так как им предоставляются путевки по цене не ниже их себестоимости, что предопределяет поиск иных вариантов организации оздоровительного отдыха. Члены Профсоюза  отдыхают  в профсоюзных  здравницах.

     Руководство «Мособлстата» и его организаций постоянно проводят работу по созданию здоровых и безопасных условий труда гражданских служащих и работников.

 Разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работающих, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и подготовки помещений к осенне-зимнему периоду, ход выполнения которых систематически рассматривается на коллегиях, совещаниях у руководства.

    В Мособлстате был издан приказ от 31.07.2010 года о назначении Комиссии по охране труда в составе 5 человек, председатель комиссии - заместитель руководителя Панферова Татьяна Владимировна, секретарь комиссии 
(председатель профсоюзной организации Мособлстата) Миненкова Светлана Владимировна.

     В Мособлстате уделяется внимание планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность, и здоровье работников. Случаев травматизма в организации  в  отчетный период не было.

     Обучение охране труда прошли 3 человека.

   Проводятся  мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей.

   Положения    по     охране     труда,     предусмотренные   соглашением, выполняются.

     В соответствии со ст. 217 ТК РФ и Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 08 февраля 2000 г. № 14 в  ГУ МО «Мособлпожспас» в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда,  создана служба охраны труда.  В её состав входят:

- отдел охраны труда и техники безопасности  (4 шт. ед.);

- специалисты по охране труда в структурных подразделениях (24 шт. ед.).

     Ежегодно     приказом     начальника    ГУ    МО    «Мособлпожспас»     в учреждении создается комиссия по охране труда и утверждается Положение   о  ней.  Комиссия   работает     в          соответствии     с     планом     работы,  разрабатываемым на год.

     Ежегодно в учреждении и структурных подразделениях разрабатываются планы по улучшению и оздоровлению условий труда, подписывается соглашение по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа. В этих документах конкретно излагаются организационно-технические мероприятия по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на здоровье работников.

     Руководство ГУ МО «Мособлпожспас» уделяет большое внимание этим мероприятиям и осуществляет постоянный контроль за их выполнением.

       За отчетный период на эти мероприятия было выделено 56 970 тыс.руб.

       В 2009 - 2010 годах денежные средства на аттестацию рабочих мест не выделялись.                         

      За исключением аттестации в 2010 году 10 рабочих мест в газовой котельной в производственно-техническом центре (18 300 руб.). 

       В 2011 году планируется аттестация 2669 рабочих мест, на что выделяется около 16 млн. руб. Техническое задание для АРМ подготовлено. Готовится конкурсная документация для проведения торгов.

        Обучение в отчетном периоде проводилось в соответствии с планом обучения. Обучено:

- руководящий состав (в образовательных учреждениях по 40 часовой программе) - 95%;

- работники (в системе профессиональной подготовки по 20 часовой программе) - 90%.

    В 2010 году в оздоровительные центры Московской области были направлены 2838 работников ГУ МО «Мособлпожспас». В 2011 году на оздоровление работников спланировано 37 млн. руб., готовится  конкурсная  документация  для  проведения  торгов.

Работа Комитета по труду и занятости населения Московской области по формированию системы управления охраной труда проводится в соответствии   с Методическими рекомендациями по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения, утвержденными приказом председателя Комитета от 16.03.2010 № 28.

Приказами директоров центров занятости населения назначены ответственные за организацию работы по охране труда, образованы комитеты по охране труда, в состав которых на паритетной основе включены представители администрации и профсоюзной организации.

Обязанности по обеспечению охраны труда в Комитете возложены на ответственных лиц приказом Председателя Комитета от 05.05.2011 № 46. 

Приказом председателя Комитета от 28.03.2011 № 33 утверждено Положение о производстве расследования несчастных случаев в учреждениях, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области.

Учитывая специфику деятельности органов службы занятости населения, в целях создания условий труда, исключающих травматизм и влияние вредных производственных факторов на работоспособность и здоровье работников, в период 2009 – 2011 годов в центрах занятости населения и Комитете было обновлено 50% парка компьютерного и оргтехнического оборудования. Приобретено современное оборудование, позволяющее снизить влияние вредных производственных факторов на здоровье работников: 66 серверов, 747 компьютеров              с лицензионным системным программным обеспечением, 81 ноутбук, 457 лазерных принтеров, 143 многофункциональных устройства, 64 сканера, 26 модемов, 843 источника бесперебойного питания, 53 межсетевых экранов.

Для обеспечения нормальных условий труда специалистов службы занятости, только  в 2010 году проведен ремонт служебных помещений в 12 центрах занятости населения. Приобретено и установлено 170 кондиционеров, 506 настольных ламп.

Во всех центрах занятости населения оборудованы комнаты для отдыха и питания работников (приобретены микроволновые печи, 
холодильники, обогреватели, вентиляторы,  пылесосы, электрические чайники). 

В Комитете и центрах занятости населения проведены работы по монтажу, наладке, ремонту пожарной сигнализации. Приобретены огнетушители, оборудованы стенды пожарной безопасности. Проведена обработка стен огнеупорным раствором, укомплектование пожарных кранов. Проведено обучение ответственных за электрохозяйство, ремонт электросетей    и электрооборудования, техническое обслуживание охранно-пожарной сигнализации. Осуществлены работы по ремонту контура заземления здания Комитета. Помещения Комитета были оборудованы защитным заземлением. 

В центрах занятости населения, имеющих служебный автотранспорт, организовано проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей.

Общий объем затрат на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в центрах занятости населения составил  84 млн. рублей.

Несчастные случаи с тяжелыми последствиями, связанные с производством, в Комитете и центрах занятости населения в отчетном периоде не зарегистрированы.

В Комитете и центрах занятости населения аттестация рабочих мест по условиям труда не проводилась. Планируется провести аттестацию рабочих мест в Комитете и центрах занятости населения в 2012 году. На эти цели проектом бюджета Московской области на  2012 год предусмотрены финансовые средства в объеме 4610 тыс. рублей.

В целях организации проведения обучения по охране труда в центрах занятости населения издан приказ председателя Комитета от 11.04.2011 № 43 «Об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду                  и занятости населения Московской области». Приказом утверждены: Типовой учебный план обучения по охране труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области; Типовая программа обучения по охране труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду    и занятости населения Московской области; Контрольные вопросы (тесты) для проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения   Московской области.

Разработаны планы обучения по охране труда руководителей и специалистов центров занятости населения и Комитета на 2012 год. Проектом бюджета Московской области на 2012 год предусмотрено финансовое обеспечение обучения по охране труда в объеме 874,4 тыс. рублей.

В соответствии с Законом Московской области № 142/2010-ОЗ «О бюджете Московской области на 2011 год », и Законом Московской области № 1/2006-ОЗ «О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области», были выделены средства из бюджета Московской области на частичную оплату стоимости путевок в санаторно-курортные организации для детей сотрудников центров занятости населения и сотрудников Комитета. 46 детей сотрудников центров занятости населения и 18 детей сотрудников Комитета отдохнули за счет средств бюджета Московской области.

        Кроме того, в отчетном периоде было оздоровлено 16 работников центров занятости населения.

   Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью отраслевого соглашения и коллективных договоров организаций  РО ДОСААФ России Московской области.
     В 2011 году в ходе выездных комплексных проверок были выявлены и устранены нарушения в области охраны труда и техники безопасности в  18-ти учебных организациях.

      Региональным отделением ДОСААФ России  были приобретены  новые средства пожаротушения, средства первой медицинской помощи. Заменена вся электропроводка, автоматы. Рабочие места оснащены современными жидкокристаллическими мониторами. За счет расширения занимаемой площади увеличена кубатура рабочих мест.

      Случаев травматизма в 2011 году заявлено не было.

       В негосударственном отраслевом учреждении  Люберецкой  школе Регионального отделения  ДОСААФ России Московской области (работающих - 47 чел., из них членов профсоюза - 22 человека)   в июле 2011 года была проведена аттестация рабочих мест за счет средств организации на сумму            78200 рублей. Было аттестовано 75 % рабочих мест. Обучение  для уполномоченного по охране труда  и руководителя учреждения было организовано в институте повышения квалификации (пос.Красково).

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Представители нанимателя, работодатели:

-реализуя положения соглашений, коллективных договоров проводили работу по предоставлению гражданским служащим и работникам социальных льгот, гарантий   и компенсаций;

- в случаях, предусмотренных коллективными договорами перечисляли денежные средства первичным организациям Профсоюза на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную  работу;

- осуществляли обязательное социальное страхование в порядке, установленном Федеральными законами;

- руководствуясь Федеральным законом от 01.04.1996  № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно и обоснованно представляли в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах и др.

     В соответствии с действующим законодательством работодатели (представители нанимателя) учреждений системы ГУ МВД России по Московской области обеспечивали своевременное перечисление страховых взносов в различные фонды обязательного социального страхования.

     При исполнении работниками  государственного или общественного долга(доноры и др) производятся выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены  ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы. Так в отделе вневедомственной охраны Управления МВД России по городскому округу Домодедово из 26  работников – 14 доноров.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О государственной гражданской службе РФ», законом Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», государственным гражданским служащим  и работникам Министерства социальной защиты населения Московской области предоставлялись  следующие социальные гарантии:

- равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности результатов профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих должностей гражданской службы;

- своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

- условия прохождения гражданской службы Московской области, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  и законами Московской области;

-медицинское страхование гражданского служащего Министерства и членов его семьи (служащие Министерства и  один из членов их семей получали бесплатное медицинское обслуживание в лечебно-профилактических учреждениях г. Москвы). В отчетном периоде к медицинскому обслуживанию было прикреплено 918 вновь принятых государственных гражданских служащих Министерства и членов их семей;

-обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период похождения гражданской службы Московской области, либо сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности;

-выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке   и размерах, установленных  законом Московской области;

-возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

-профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка   с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;

-получение компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания в случае увольнения государственного гражданского служащего с государственной гражданской службы Московской области в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 33 Федерального закона, или в случае увольнения гражданского служащего Московской области, замещающего на определенный срок полномочий должности гражданской службы категории «руководители» и «помощники (советники)» при досрочном прекращении полномочий соответствующего лица, замещающего государственную должность Московской области;

-служащим Министерства для оплаты транспортных расходов ежемесячно производилась денежная выплата на проезд по территории Москвы и Московской области, ежегодная денежная выплата на лечение и отдых при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части;

-предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии со служебными контрактами и трудовыми договорами;

-по письменному заявлению служащим и работникам Министерства по семейным и другим уважительным причинам предоставлялись отпуска без сохранения денежного содержания или заработной платы;

-в соответствии с законами Московской области «Об улучшении  жилищных условий государственных гражданских служащих Московской области», «О порядке предоставления жилых помещений специализированного жилого фонда Московской области», «О порядке предоставления жилых помещений жилищного фонда Московской области по договорам социального найма отдельным категориям граждан» Министерство осуществляло учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и распределении жилья служащих                             и работников Министерства, получаемого через городские и районные органы власти.

     В настоящее время на учете состоит 100 государственных гражданских служащих  Министерства.

     Работники  и  гражданские  служащие УФНС России по Московской области своевременное  и  в  полном  объеме получали денежное содержания. Предоставляется    отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени.                                

     Своевременное предоставление ежегодного оплачиваемых основного и дополнительного отпусков; обеспечение медицинского страхования , государственное пенсионное обеспечение.

     Сотрудникам возмещаются расходы, связанные с переездом гражданского служащего                    и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского служащего в другой 

     Гражданским служащим и работникам учреждений системы ФСИН России по Московской области предоставляются следующие социальные льготы, гарантии и компенсации:

- при переводе работника на более легкие условия труда производится доплата до среднего заработка по прежнему месту работы;

- администрация обеспечивает обязательное медицинское страхование;

- администрация содействует работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

- администрация обеспечивает своевременное перечисление страховых взносов в фонд обязательного социального страхования;

- администрация содействует медицинскому обслуживанию в ведомственных медицинских учреждениях работников в период их работы, а также ушедших на пенсию работников, имеющих стаж работы 15 лет и более;

- предоставляются краткосрочные оплачиваемые отпуска многодетным матерям, матерям-одиночкам, а также в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников;

- производится материальное поощрение в связи с юбилеем, при выходе на пенсию.

      В ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области дополнительно предусмотрены социальные выплаты и компенсации:

-не работающим пенсионерам к юбилейным датам выплачивается денежная премия в размере 3000 рублей каждому;

- пенсионерам ко Дню пожилого человека вручаются продуктовые наборы;

- детям работников предоставляются бесплатные билеты на детские праздники   в  г. Москве,  вручаются бесплатные новогодние подарки.

Представители нанимателя, работодатели в системе «Мособлстата» с участием выборных профсоюзных органов предусматривали при наличии средств оказание различных видов социальной помощи, в том числе материальной поддержки многодетным, молодым семьям, одиноким матерям, работникам с доходами ниже прожиточного минимума.

     В течение 2009-2011 года были оформлены государственные пенсии по старости   18 работникам Мособлстата.  Подготовлены и отправлены документы в Росстат к оформлению пенсий за выслугу лет  3  государственным гражданским служащим.

      В системе МЧС России по Московской области оказывалась финансовая поддержка многодетным семьям; вручение памятных подарков или премирование работников к юбилейным датам; бесплатное выделение автотранспорта работникам в случае чрезвычайных бытовых ситуаций; оказание материальной помощи в случаях стихийных бедствий и др.

     В целях усиления материальной заинтересованности Коллективным договором  ГУ МО «Мособлпожспас» утверждено Положение о материальном стимулировании работников учреждения.

      Этим Положением определяется порядок и условия следующих стимулирующих выплат:

- ежемесячное, квартальное (полугодовое) и разовое премирование;

- единовременное    денежное    вознаграждение    за    добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность,
напряжённость и специальный режим работы;

-надбавка за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности подразделений и служб учреждения;

-материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и в других случаях                   (в связи с бракосочетанием, рождением ребёнка, смертью близкого родственника и т.п)

     Премирование работников, установление надбавок и доплат, оказание материальной помощи производится за счёт и в пределах фонда оплаты труда.

  В целях более рационального распределения финансовых средств, образующихся за счёт экономии фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание учреждения, в пределах сметы расходов                       и упорядочивания выплат стимулирующего характера создана постоянно действующая Комиссия по рассмотрению вопросов премирования, оказания материальной помощи и других выплат. Состав Комиссии определён приказом Работодателя. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц. Председатель ООО Профсоюза ГУ МО «Мособлпожспас» является членом Комиссии.

       Гражданским служащим и работникам центров занятости населения Московской области в отчетном периоде предоставлялись следующие социальные гарантии: 

-  гарантии для работников, совмещающих работу с учебой в учреждениях высшего профессионального обучения, полностью  соблюдались. Работникам предоставлялся предусмотренный законодательством отпуск для сдачи госэкзаменов и подготовки диплома. 

- беременным женщинам установлен сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы.

- работникам – инвалидам, а также работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни.  

- в ряде центров занятости населения проводилась диспансеризация работников. Работники Комитета прикреплены к  поликлиникам, определенным страховой компанией «Макс».

- предоставлялись отгулы за работу в выходные и праздничные дни.

     В целях обеспечения государственных служащих и работников горячим питанием в центрах занятости населения предусмотрены специальные оборудованные помещения для приема пищи, в Комитете работники обеспечены печками СВЧ, электрическими чайниками, холодильниками. 

     Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, предоставлена по их заявлению возможность работать по гибкому рабочему графику.

     Работники премировались в связи с юбилейными датами, к профессиональным праздникам.

     Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, 1 сентября - женщинам, имеющим детей, обучающихся в младших классах, похоронами и др.

      Оказывалась материальная помощь в связи с юбилейными датами, рождением ребенка,    в связи с поступлением ребенка в школу, со смертью родственников,  компенсация стоимости лекарственных препаратов и медицинской помощи и др.

   Оказывалась материальную помощь родственникам в случае смерти работника.

      Например, Электростальским  центром занятости населения: 

- предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с бракосочетанием    3 сотрудникам;

- беременным женщинам установлен неполный рабочий день с сокращением его на  2 часа в смену с сохранением заработной платы за неполное рабочее время;
- предоставлена женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, по их заявлению возможность работать по гибкому рабочему графику.

    Руководители организаций РО ДОСААФ России по Московской области,   с учетом мнения выборных профсоюзных органов, осуществляли поощрительные выплаты к праздникам, дням рождениям; оказывали материальную помощь при рождении ребенка, при выходе на пенсию, в случае смерти близких родственников и при возникновении других обстоятельств.

     Проводится диспансеризация работников за счет средств организаций системы ДОСААФ.

     В Люберецкой автошколе, согласно приказу руководителя, работникам выплачивается материальная помощь:

- к отпуску на лечение и отдых в размере оклада;

-ко дню рождения в размере 3 тыс. руб.;

- к юбилейным датам в размере 10 тыс. руб.

 За счет средств организаций  приобретаются подарки детям до 16 лет к Новому году.

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СОЦИАЛЬНЫХ  ЛЬГОТ И  ГАРАНТИЙ МОЛОДЕЖИ

     В работе с молодежью стороны социального партнерства считают приоритетной задачей защиту социально-экономических прав работающей  молодежи, создание условий, стимулирующих ее к созидательному, активному участию в жизни организации, молодежных движениях, обеспечивают всестороннюю поддержку на этапе получения образования, начала трудовой деятельности, создания и укрепления семьи.  

    В организациях системы ГУ МВД России по Московской области ведется планомерная работа по закреплению молодых кадров. 

   Так в управлении МВД России «Одинцовское» молодые работники выдвигаются на руководящие должности. Молодая сотрудница утверждена в должности главного бухгалтера.

    В отделе вневедомственной охраны управления МВД России по городскому округу Домодедово молодым семьям, где дети шли в первый класс, вручались наборы школьных принадлежностей.

    В рамках подготовки квалифицированных специалистов ежегодно в Министерстве Социальной защиты населения Московской области и подведомственных учреждениях проходят практику студенты Российского государственного социального университета (РГСУ) и его филиалов, Российского государственного университета туризма и сервиса (РГУТИС), факультет «социология и социальная работа». 
    Так, за отчетный период в аппарате Министерства прошли преддипломную практику свыше 40 студентов филиала РГСУ в г. Дедовске факультетов «Государственное и муниципальное управление», «Социальная работа», «Юриспруденция».

     Студенты РГУТИС ежегодно проходят практику в управлении и учреждениях Пушкинского, Ивантеевского районов.

     В тесном контакте с филиалами РГСУ работают Клинское, Рузское, Павлово-Посадское, Истринское, Электростальское управления социальной защиты населения и др.

     В учреждениях создаются  условия для закрепления  молодых специалистов: 

-устанавливается доплата к заработной плате после окончания профильного вуза;

-выдаётся материальная помощь;

-организуются культурно-массовые и спортивные мероприятия;

- оплачивается повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

    В учреждениях системы ФСИН России по Московской области  проводятся мероприятия по закреплению молодых специалистов и их профессиональному росту:

- обеспечиваются гарантии и компенсации работников, совмещающих работу с обучением, согласно статьям 173-177 Трудового кодекса РФ;

- предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случае рождения ребенка, регистрации брака;

- выдаются разовые премии;

- привлекается молодежь для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных и культурных мероприятий;

- ведется работа психологической службы с молодежью с целью адаптации их в коллективе.

  В учреждении ФКУ ИК-5 УФСИН России по Московской области  проводятся мероприятия по закреплению молодых специалистов: приказом начальника учреждения утвержден состав наставников, из числа наиболее опытных сотрудников. за каждым молодым сотрудников закреплен наставник, который обучает их профессиональному мастерству и способствует их профессиональному росту. Для материального стимулирования молодых кадров применяются следующие меры:

- премирование по результатам труда;

- выплата материальной помощи в связи с вступлением в первый брак и рождением ребенка.

          С целью привлечения молодых специалистов для работы в  Государственном учреждении Московской области «Мособлпожспас», в Территориальных управлениях  проводится работа по пропаганде противопожарно - спасательной службы, выступления в общеобразовательных, средне - профессиональных и высших учебных заведениях, осуществляются публикации в средствах массовой информации, выступления на радио и телевидении. Поступление на работу молодых специалистов широко приветствуется, для повышения уровня профессиональной подготовки и карьерного роста организованно обучение в Управлении профессиональной подготовки пожарных и спасателей на базе Учебного центра г. Подольска. За 2009 — 2011 годы обучение и повышение уровня профессиональной подготовки прошли более    3500    работников    Государственного    учреждения.


       Обучение осуществляется за счёт средств Работодателя, кроме этого на время обучения  за работником сохраняется средняя заработная плата на основном месте работы. По результатам обучения работники, показавшие в процессе обучения наилучшие результаты поощряются, в т.ч. путём перевода на вышестоящие должности.

Для обучения и быстрого становления как специалиста молодых работников, недавно приступивших к трудовой деятельности, в ряде  центров занятости населения Московской области, за ними закреплены более опытные сотрудники (наставники).

      Молодым специалистам, в соответствии с законодательством, представляются условия для совмещения работы и учебы.  

      Так, например, в Электростальском центре занятости населения в 2010-2011 годах было принято на работу 3 молодых сотрудника, двое уже назначены на вышестоящие должности.

      В Балашихинском центре занятости населения в течение 3-х лет решением аттестационной комиссии инспектор отдела АИС, к компетенции которого отнесены правовые вопросы, был повышен    в должности 2 раза до 
ведущего инспектора. Молодой специалист в настоящее время обучается                      в аспирантуре.

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 06.08.2007 № 578/28 «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников государственных учреждений Московской области» в ЦЗН установлена доплата 1000 рублей молодым специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения. 

      В 2009 году данные доплаты получали 4 молодых специалиста, сумма выплат составила 14 500 руб., в 2010 году - 5 человек, выплаты составили 55 500 руб., за 6 месяцев 2011 года - 4 человека, выплаты составили  24  000 руб.

       Коллективными договорами организаций системы РО ДОСААФ России по Московской области предусмотрены следующие льготы и гарантии для молодых специалистов: возможность повышения квалификации, уровня подготовки, материальная помощь в связи со свадьбой и рождением ребенка.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Информация, представленная выборными профсоюзными  организациями Профсоюза, свидетельствует о том, что:

- представители  нанимателя, работодатели в основном обеспечивали соблюдение прав  и гарантий деятельности организаций Профсоюза; 

- не препятствовали вступлению сотрудников, гражданских служащих и работников в Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивали соблюдение прав и гарантий профсоюзных организаций;

- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производили бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских взносов одновременно с выплатой денежного содержания, заработной платы;

- создавали материальные условия для деятельности организаций Профсоюза.

Профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, освобождались от производственной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения учебы, участия              в работе  областного комитета Профсоюза.

Руководство  Министерств и ведомств предоставляло профсоюзным организациям для проведения различных мероприятий, собраний  необходимое помещение, оборудование, транспорт  и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех сотрудников месте.  


ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

    Московский  областной комитет Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций Министерств и ведомств выполняли принятые обязательства по реализации положений отраслевых соглашений и коллективных договоров.

      Московская областная организация Профсоюза оказывает помощь территориальным и первичным профорганизациям в заключении коллективных договоров и в контроле за их выполнением. 

        Повышению качества содержания соглашений и коллективных договоров способствовали:

-
проводимая многими комитетами Профсоюза предварительная экспертиза соглашений, коллективных договоров;

-
проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога  с социальными партнерами;

- совместная разработка макетов соглашений и коллективных договоров,  рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве   и введению новой отраслевой системы оплаты труда;

- выдвижение предприятий, проводящих социально ориентированную политику, на участие   в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства -основа защиты трудовых прав работников».

     Практически во всех организациях области за отчетный период сохранены действующие системы начисления заработной платы.

    В отчетном периоде, как и во все предыдущие годы, проводилась совместная с работодателями работа по совершенствованию системы  отраслевого регулирования заработной платы в организациях области.

     По вопросу повышения оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Министерства соцзащиты населения МО, «Противопожарно-спасательной службы Московской области», центров занятости населения МО, работниками обкома проводились консультации      в Комитете  по труду и занятости населения Московской области.

     По согласованию с Профсоюзом с 1 июня 2011 и с 1 октября 2011 года повышены должностные оклады работников государственных бюджетных учреждений   Московской области.

     Областной организацией Профсоюза принимаются меры по полной ликвидации    и предупреждению проявления задолженности по заработной плате перед работниками организаций.

  Областная организация неоднократно выражала свою озабоченность низким минимальным размером  оплаты труда  в государственных учреждениях  Московской области.

    В связи с этим, руководство и работники  обкома принимали активное участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при подготовке проектов Соглашения о минимальной заработной плате   в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области  в период 2009-2011 г.г. 

    Результатом совместной работы стало  установление МРОТ  в Московской области :  с 1 января 2009 г. - 6000 руб; с 1 октября 2009 г.-6700 руб.; с 1 июня 2011г.-7229 руб.;   с  1 октября 2011 г.-7690 руб.

    Активно используется такая форма работы, как проведение совместных семинаров для представителей работников и работодателей непосредственно в районах. В отчетном периоде было проведено  60 зональных семинаров по вопросам социального партнерства, охраны труда и экологии, правовой защиты членов профсоюза, финансовой работы. Всего было обучено более 4500 человек из числа профсоюзного актива, работодателей и их представителей.

       В связи с проводимыми  организационно-штатными мероприятиями в подведомственных структурных подразделениях Министерства социальной защиты населения Московской области, в мае 2009 года по инициативе Московской областной организации профсоюза,                     с участием руководства Министерства, было проведено совместное семинар-совещание руководителей территориальных структурных подразделений министерства и председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам соблюдения норм Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Московской области «О государственной гражданской службе Московской области», Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на   2009-2011 годы. Стороны социального партнерства подтвердили свои намерения, при проведении организационно-штатных мероприятий, соблюдать трудовое законодательство, нормативные правовые акты, положения отраслевого соглашения.

      По  рекомендации Московской областной организации профсоюза, для выполнения плана мероприятий по переходу на новые условия оплаты труда, в 2009 году в учреждениях области прошли общие собрания трудовых коллективов по принятию изменений и дополнений                       в коллективный договор, определенных сторонами социального партнерства. 

    По результатам мониторинга в 2009-2010 г.г.  фонд оплаты труда работников в федеральных государственных учреждениях увеличился в среднем на 25%.
     Принятие новой системы оплаты труда в нашем регионе – результат кропотливой, но плодотворной работы с социальными партнерами, которые учли все предложения областной организации Профсоюза.

 С целью обобщения и распространения положительного опыта по работе с молодежью,  в соответствии с планом работы, в  2009 году состоялось очередное заседание президиума обкома Профсоюза, на котором был рассмотрен вопрос «О практике работы территориальных и первичных организаций профсоюза по социальной поддержке молодежи». 

    В связи с подготовкой вопроса, был проведен мониторинг по проблемам молодежи  в соответствии  разработанной анкеты, основные вопросы которой касались проблем, волнующих молодежь, степени участия молодежи в профсоюзной работе, её социальной защищенности и информированности в вопросах трудового права.

   Работниками обкома Профсоюза вносились предложения по вопросам оплаты труда, охраны труда и занятости в отраслевые соглашения, заключенные между ЦК Профсоюза, министерствами и ведомствами; Московское областное трехстороннее (Региональное) соглашение между Правительством Московской области, МОООП и объединением работодателей Московской области.

         Московская областная организация Профсоюза инициировала обращение в адрес ЦК Профсоюза  выйти в Правительство РФ с предложением внести изменения в постановление Правительства РФ от 01 октября 2002 года  № 274 «О продолжительности» ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».

        В связи с этим обращением, постановлением Правительства РФ от 16 июля 2009 года    № 576 были внесены изменения, которые удовлетворили пожелания работников государственных бюджетных учреждений Министерства социальной защиты населения Московской области.

        Так же было направлено обращение в адрес ЦК Профсоюза о необходимости  выйти  в Правительство РФ и Государственную Думу с предложением внести изменения в п.18 ст. 27 Федерального закона от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  о включении в закон предоставления  права на досрочную трудовую пенсию работникам противопожарной службы субъектов Российской федерации по достижению ими возраста 50 лет и при стаже работы на оперативных должностях не менее 25 лет.

        Положительно этот вопрос до сего времени не решен.

       Постановлением президиума обкома Профсоюза от 30.11.2006 г. №9. учреждён областной смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда. Ведется пропаганда   и распространение передового опыта работы в сфере охраны труда и экологической безопасности.                         

       Проводится работа по информированию работников о вновь принятых законодательных  и иных нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

     В отчетный период областная организация Профсоюза, комиссия областной организации Профсоюза по охране труда и здоровья, первичные организации Профсоюза Министерств и ведомств осуществляли работу по контролю за 
соблюдением работодателями требований по созданию здоровых и безопасных условий труда.

     Большое внимание уделялось созданию комитетов (комиссий) по охране труда, выборам и обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывалась практическая помощь  первичным организациям Министерств и ведомств  в работе по контролю за соблюдением законодательства по охране труда.

      В настоящее время избрано 926 уполномоченных лиц  по охране труда, 860 представителей Профсоюза в составе 580 комиссий по охране труда.

      В течение  2009-2011 годов прошли обучение 450 уполномоченных по охране труда, из них   156 человек обучено за счет средств социального страхования.

     По данным первичных профсоюзных организаций в 310 государственных учреждениях имеются сотрудники и отделы охраны труда, в отдельных организациях назначены ответственные лица или работают совместители из числа обученных по охране труда работников.

     Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза, комиссией по охране труда, уполномоченными по охране труда, в течение 2009-2011 годов проведено более 2500 проверок по соблюдению законодательства по охране труда и здоровья, выявлено 645 нарушений требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда. Работодателям выдано 48 предписаний об устранении выявленных в результате проверок недостатков и нарушений в организации работы по охране труда.

      При проверке организаций обращалось внимание на санитарно – техническое состояние зданий  и сооружений, организацию рабочих мест работников,  наличие необходимой документации по охране труда, обучению и стажировке персонала, правильную организацию и проведение инструктажей.

      Были выявлены факты невыполнения разделов соглашений и коллективных договоров.

     К невыполненным обязательствам относятся: неправильная организация рабочих мест пользователей ПЭВМ, не проведение:

- аттестации рабочих мест;

- периодических медицинских осмотров,

- ремонта зданий и офисных помещений.

      В  отчетный  период проведены президиумы областного комитета Профсоюза с повесткой дня:

«О  соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области», «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области».

            В соответствии с договором  между страховой компанией «Профсодружество»  и Московской областной организаций Профсоюза , все члены нашего Профсоюза застрахованы от несчастного случая, произошедшего при исполнении ими служебных обязанностей на сумму 20 000 рублей.

     С целью защиты трудовых прав и интересов работников, областная организация Профсоюза осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде; выходит с инициативой по привлечению к ответственности должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников.

      Одним из основных направлений работы обкома Профсоюза является осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде при заключении индивидуальных трудовых договоров, изменении их существенных условий, увольнении, в том числе по сокращению численности и штата работников, предоставления льгот и гарантий в процессе работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций.

     Разработаны и осуществляются меры по поддержке работников в условиях проведения процедур массовых увольнений (сокращений) путем взаимных консультаций и разработке комплексных мер по снижения социальной напряженности.

 В связи с изменением статуса образовательных школ воспитательных колоний УФСИН по Московской области в соответствии с приказами ФСИН России от 31.07.2008 г. № 503 и   № 504,  у учителей ФБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 УФСИН России по Московской области  были отменены компенсационные и стимулирующие выплаты.

После настойчивого вмешательства Московской областной организации  и ЦК Профсоюза,   от Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН России) пришла информация, в которой сообщалось, что с целью недопущения снижения уровня оплаты труда учителей издан приказ ФСИН России от 27.04.2010 г. № 177, по которому  гражданскому персоналу вечерних (сменных) общеобразовательных школ территориальных органов ФСИН России установлена с 01.01.2010 г. ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере    50 % от должностного оклада.

 Так же, после обращения Профсоюза, учителям была возвращена ежемесячная  «губернаторская надбавка»  в размере 4080 рублей.

       Московская областная организация предоставляет бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза, а также малообеспеченным гражданам по вопросам занятости и социальной направленности. Разработаны и розданы методические пособия для членов профсоюза.

   Обком Профсоюза активно включился в Московскую областную Программу, направленную на решение проблем молодежи, материнства и детства.

 Заметно активизировалась работа молодежного Совета, созданного при областной организации Профсоюза.

      В организациях возродились и проводятся конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой работник по профессии». Возрождается наставничество. Ярким примером этому было участие молодежи в областном «Празднике труда».

   Социальные льготы и гарантии для молодежи и женщин прописаны в разделах отраслевых соглашений и коллективных договоров в соответствии с рекомендациями Московской областной организации Профсоюза.

    Обком профсоюза осуществляет социально-экономическую поддержку молодых семей. Всем молодым мамам, членам профсоюза, в связи с рождением ребенка выплачивается материальная помощь за счет средств областной организации. 

     Областная организация Профсоюза совместно с территориальными организациями проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей. Принимаются меры по не допущению снижения уровня оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. Родители оплачивают за путевку, в основном, не выше   10% от ее полной стоимости.

    Основополагающим направлением в совместной деятельности профкомов и работодателей являются вопросы организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей. В целях реализации этого направления, в соглашениях и колдоговорах прописаны пункты по сохранению льгот на оплату путевок для работающих членов профсоюза.

    За отчетный период в Подмосковных профсоюзных здравницах отдохнуло более 1500 членов Профсоюза.

    В летний период 2009 года в городских и загородных лагерях отдохнуло  3216 детей членов Профсоюза, из них на юге страны -916 детей.

    В 2010 году число оздоровленных детей сократилось на 68% и составило 1311 детей.

    В 2011 году оздоровлено 1534 ребенка, что на 17 % больше, чем в 2010 году.

    Всего за отчетный период отдохнуло 6977 детей - членов Профсоюза.

    Материальная помощь на бытовые и социальные нужды членов профсоюза в отчетном периоде была оказана на сумму более 20 млн. руб.

    В коллективных договорах учреждений и ведомств, финансируемых из областного бюджета, включен раздел о выделении работодателем денежных средств профсоюзной организации  на культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу.

    В отчетном периоде за активную и многолетнюю работу в Профсоюзе, защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, развитие социального партнерства награждены  485 чел., из них:

- Почетной грамотой ФНПР – 3;
- Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 8;
- Почетной грамотой Московского обкома Профсоюза -372;

- Благодарностью МОООП -2 чел;

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза- 74;
- Почетным знаком Московской областной Думы « За верность Подмосковью» -1 ;
- Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» - 2;

- Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза»- 19;

- Нагрудным знаком МОООП «За заслуги перед профсоюзами Московской области»-4.

    Все материалы по вопросам развития социального партнерства, защите трудовых прав     и охраны труда работников и государственных служащих  публикуются   в информационном бюллетене и размещены на официальном сайте обкома.

   Контроль за выполнением отраслевых соглашений в отчетном периоде осуществлялся представителями обкома Профсоюза, Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств   в составе отраслевых комиссий, органами по труду, городскими и районными комитетами Профсоюза, первичными профсоюзными организациями.

            Вместе с тем, по результатам подведения итогов выполнения отраслевых соглашений выявлен ряд недостатков.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  МВД РОССИИ ПО  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. До сих пор не решен вопрос предоставления путевок в ведомственные здравницы  с денежной компенсацией за дорогостоящие путевки  не аттестованным работникам ведомства.  
2.  В  подведомственных учреждениях ГУВО МВД России по Московской области прошли мероприятия по сокращению штатной численности работников. В основном это коснулось работников пультовой охраны. В отдельных структурных подразделениях сокращено (поэтапно) до 60% штатных должностей.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА СОЦЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. В штате Министерства и в ряде стационарных государственных бюджетных учреждениях социального обслуживания населения Министерства соцзащиты населения Московской области отсутствует  специалист по охране труда ( ст. 217 ТК РФ).

2. Недостаточное «финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» (ст.226 ТК РФ) не позволило решить вопрос по ремонту 
имеющихся административно-хозяйственных зданий, помещений и сооружений, тем самым  в ряде случаев не обеспечены надлежащим  образом  рабочие места персонала прачечных, кухонь, котельных и т.п.

3. Не решается вопрос оплаты (компенсации) проезда на общественном транспорте заведующим отделениями и специалистам центров социального обслуживания граждан пожилого возраста.

ПО ОРГАНАМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ И ПРЕДПРИЯТИЯМ

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ

1. Базовые оклады (ставки) педагогических работников ФКОУ «Вечерней (сменной) общеобразовательной  школы №1 УФСИН России по Московской области» составляют 5 751 рубль, что гораздо ниже,  чем  ставка учителя муниципальной общеобразовательной школы.

2. В ФБУ ИЗ-50/3 УФСИН России по Московской области в 2011 году снижены стимулирующие выплаты гражданскому персоналу учреждения ( надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы) с 1 января                 2011 года до 2,3 оклада, с 1 апреля 2011 года в объеме до 1,9 оклада (2010 год - те же стимулирующие выплаты были  2,5 )
ПО  «МОСОБЛСТАТУ»

1. В период 2009-2011 годов заработная плата не повышалась. Очень низкие ставки оплаты труда у  государственных гражданских служащих. Компенсационных и иных выплат  стимулирующего характера нет. 

2. В 2010 году в «Мособлстат»  было принято 119 человек, уволилось 130 человек, коэффициент текучести составил - 18%, Основными причинами увольнения продолжают оставаться невысокая заработная плата по сравнению со среднемесячной по г. Москве и Московской области.
3. Отсутствуют социальные льготы, такие, как медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение. Сметой не предусмотрено отчисление работодателем средств на физкультурно-оздоровительную работу первичной профсоюзной организации.

ПО УПРАВЛЕНИЮ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. По разделу «Охрана труда» - не во всех структурах есть специалисты, ответственные   за состояние охраны труда.

2.  Рабочие места сотрудников   центров занятости  не прошли аттестацию   по условиям труда (ст. 212 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342н ) , вместе с тем в ходе проверок имели место факты повышенной морально психологической нагрузки, которую испытывают сотрудники при выполнении должностных обязанностей.

3.Должностные лица комитета ответственные за охрану труда, а также   директора ряда проверенных центров занятости населения  и их  заместители не проходили  обучение по охране труда и не имеют соответствующих удостоверений  (ст. 225 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29);    

4. Сотрудники комитета и центров занятости населения  не прошли обучение на 1 группу по электробезопасности (Приказ Минэнерго от 13.01.2003г. № 6,п.1.4.4  Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей);

5. В фонде оплаты труда не предусмотрены средства на выплаты компенсационного и стимулирующего характера.     

6.  В отдельных центрах занятости не созданы комиссии по трудовым спорам, отсутствуют приказы о предоставлении отгулов за работу в выходные и праздничные дни, не учитывается мнение выборного профсоюзного органа при издании локальных нормативных актов.

 ПО ГУ МО «МОСОБЛПОЖСПАС»

1. Работодателями не выполняется ст. 212 ТК РФ и ст. 23 Закона об охране труда в Московской области в части аттестации рабочих мест по условиям труда (из-за отсутствия финансирования)

2. Работодателями не полностью выполняется ст. 219 и 223 ТК РФ, в части создания рабочих мест соответствующих требованием охраны труда и санитарно-бытового обслуживания работников (отсутствие или недостаточное по площади помещение для стирки, сушки, обеспыливания и обеззараживания боевой одежды и обуви пожарных и спасателей).

2. Большинству проверенных подразделений требуется ремонт зданий и сооружений для размещения сотрудников и техники, а также реконструкция или новое строительство пожарных частей (например для ПЧ 114 318 г. Звенигород).

3.Не в полном объеме проводится ежегодные периодические медицинские осмотры. Приказы о проведении периодического медицинского осмотра и список лиц подлежащих осмотру имеется только в Балашихинском ТУ,  Красногорском ТУ. Однако договора о его проведении с медицинскими учреждениями нет. Такое положение с периодическими медицинскими осмотрами имеет место в целом по всем подразделениям «ГУ Мособлпожспас».

 Не проведение медицинских периодических осмотров связано с отсутствием финансирования ГУ МО «Мособлпожспас» на эти цели.

                                          ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ


** 10 ноября 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
          Тема семинара:

          Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.
         С данной темой на семинаре выступила  Юханова Ирина Вячеславовна – заведующий отделом по защите трудовых прав работников и социального партнерства Московской областной организации профсоюза работников культуры.
            Затем с информацией отделов  на семинаре выступили:

            - Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;

               - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

     -   Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
             Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
            ** 10 ноября 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации профсоюзов состоялось совместное  заседание представителей отраслевых комиссий и комиссии обкома Профсоюза  по социально-экономическим проблемам.
На заседании был рассмотрен вопрос о ходе подготовки заседания  президиума обкома Профсоюза с повесткой дня:

            «Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между  Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах».
           От работодателей на заседании присутствовали:

- Муйтуева Евгения Анатольевна – заместитель начальника отдела по воспитательной работе Главного управления МЧС России по Московской области;

           - Долженков Дмитрий Александрович – начальник отделения морально-психологического обеспечения управления по работе с личным составом Главного Управления МВД России по Московской области;      
            - Егоров Вячеслав Михайлович – начальник отдела государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.
              С информацией по данному вопросу на  заседании комиссии выступила - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.

              ** 28 ноября 2011 года  Клинский горком Профсоюза провел плановый семинар для председателей первичных организаций Профсоюза и уполномоченных по охране труда.


Тема семинара: Охрана труда и здоровья – важнейшее направление деятельности первичных профсоюзных организаций.

С данной темой на семинаре выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.

             ** 29 ноября 2011 года Раменский горком Профсоюза, совместно с Жуковским горкомом Профсоюза провели плановый семинар для председателей первичных организаций Профсоюза и уполномоченных по охране труда.

Тема семинара: Охрана труда и здоровья – важнейшее направление деятельности первичных профсоюзных организаций.
С данной темой на семинаре выступил Рубцов Валерий Анатольевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
        На интересующиеся вопросы участников семинара по правовой работе ответил Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

С информациями по насущным проблемам деятельности Профсоюза выступили Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза и Трофимов Сергей Михайлович - председатель  Жуковской городской организации Профсоюза
           ** 15  декабря 2011 года на базе  дома отдыха «Снегири»  проведено очередное занятие председателей, главных бухгалтеров, казначеев, председателей ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
          Тема семинара:

          Учет, отчетность и налогообложение  профсоюзных организаций.         
          С данной темой на семинаре выступила  Грубрина Ольга Михайловна – ведущий специалист по финансовой работе Учебно-исследовательского центра МФП 

С темой «Об отчетности по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации» за 2011 год. Методика заполнения» на семинаре выступила Гринченко Наташа Леонидовна – заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.            
                Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна –  председатель Московской областной организации Профсоюза. 
        ** 15  декабря 2011 года на базе  дома отдыха «Снегири»  проведены  заседания постоянных комиссий  обкома Профсоюза.
Комиссии обсудили итоги выполнения планов работы комиссий за 2011 год, утвердили планы работы на 2012 год.

                              МОЛОДЕЖНЫЕ ВЕСТИ

            ** 25 – 26 октября 2011 года в Академии труда и социальных отношений проходил  III Всероссийский молодежный форум ФНПР «Профсоюзный авангард». 

             В числе делегатов в работе III Всероссийского молодежного форума ФНПР «Профсоюзный авангард» принимали участие представители Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:

- Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, председатель первичной организации Профсоюза;

- Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района, заместитель  председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, председатель первичной организации Профсоюза;
                 - Афанасьев Сергей Андреевич – учащийся  3 курса Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Егорьевское профессиональное училище № 31», профгрупорг; 

       - Гончаров Михаил Юрьевич – студент 4 курса Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Клинский промышленно-экономический техникум Московской области», профгрупорг. 

Своими впечатлениями о работе III Всероссийского молодежного форума ФНПР «Профсоюзный авангард» делится Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, председатель первичной организации Профсоюза.
         III Всероссийский молодежный форум «Профсоюзный авангард»

25 октября 2011 года стартовал двухдневный III Всероссийский молодежный форум «Профсоюзный авангард», целью которого являлась дискуссионная разработка основных принципов новой Концепции молодежной политики ФНПР и принятие резолюции в поддержку предложений профсоюзов в Народную программу ОНФ. Открытие форума 
происходило во Дворце труда ФНПР с использованием современных интернет – технологий. 
III Всероссийский молодежный форум «Профсоюзный авангард» проходил одновременно в восьми федеральных округах. 
Из Центрального федерального округа, который проходил в Академии труда и социальных отношений (г.Москва) приняли участие 340 молодых представителей профсоюзов из Центрального федерального округа, еще около 900 молодых профсоюзников в это же время начали работу на дискуссионных площадках в других округах России.

 Председатель ФНПР Михаил Шмаков, находясь на открытии "Профсоюзного авангарда" выступил перед делегатами с видеообращением    к молодежи.
          «От того, какие предложения вы выработаете, которые войдут в дальнейшем в программу Федерации независимых профсоюзов России, в программы развития деятельности отраслевых профсоюзов, территориальных объединений, - будет зависеть, насколько эффективно мы с вами будем в дальнейшем работать».

После того, как III Всероссийский профсоюзный молодежный форум был объявлен открытым, председатель Молодежного совета ФНПР  Ольга Жанкевич, расшифровала смысл пунктов повестки мероприятия (образование, трудоустройство, самореализация): 

«Во-первых, это доступ к бесплатному образованию. Это очень большая проблема, профсоюзы принимают активное участие в обсуждении закона "Об образовании". 
Во-вторых, получение первого рабочего места. Задача профсоюзов - бороться за квотирование рабочих мест для молодежи.     

 Мы должны пытаться сделать все для того, чтобы труд молодого работника был комфортным и достойным.
 В-третьих, самореализация в самом широком ее понимании: в рамках профорганизации, с профессиональной точки зрения».

Работа форума строилась следующим образом: участников форума разделили на три группы, и после официального старта мероприятия, каждая группа занимала свою дискуссионную площадку по темам: об образовании, самореализации и занятости в группах, в группах создавались подгруппы, таким образом молодые члены форума получали себе оппонентов в предстоящих дебатах.

Модераторы обозначали проблемы по тому или иному вопросу, а затем предлагали найти пути их решения и выступить перед коллегами по форуму со своим вариантом. Форум при этом проходил весьма динамично, за полтора часа подгруппы должны обменяться мнениями по одному блоку вопросов и затем перейти на другую дискуссионную площадку.

В кластере «Образование молодежи» одним из вопросов была тема «Региональные аспекты поступления в вузы», подгруппой, в которой мы принимали участие, была выделена одна из корневых проблем данной темы «Не соответствие между необходимыми специальностями и факультетами в вузах регионов, переход на новую систему образования, сокращение в ВУЗах бюджетных мест…» и предложения, пути решения данной проблемы:

- мониторинг рынка труда с целью выявления недостатка специальностей и кадров;

- перепрофилирование ВУЗов в соответствии с потребностями регионов (ведение дополнительных специальностей в ВУЗах в соответствии с потребностью в кадрах);

- повышение престижа профессий и специальностей;

- льготы для абитуриентов и студентов необходимых специальностей;

- увеличению бюджетных мест в ВУЗах,  в части регионов, в распределении бюджетных мест. 

По завершению форума было написано обращение участников III Всероссийского молодежного форума ФНПР «Профсоюзный авангард» к Президенту Российской Федерации Д.А.Медведеву и к Председателю Правительства Российской Федерации В.В.Путину, в котором было предложено:

- повысить стипендии для учащихся, студентов, а также для социально незащищенных категорий учащихся всех профессиональных учебных заведений до уровня прожиточного минимума;

- дать поручение разработать законопроект о первом рабочем месте, устанавливающий преференции для молодых специалистов, устраивающихся на работу по специальности;

- сформировать национальную систему прогнозирования рынков труда, которая будет снабжать работодателей, работников и образовательные учреждения информацией о количественных и качественных характеристиках спроса и предложения на рынке труда;

- осуществить подготовку специалистов в соответствии с прогнозом баланса трудовых ресурсов;

- осуществить комплекс мер на создание системы профориентации учащихся старших классов средних образовательных учреждений, сориентировать их на рынке труда;

- создать общенациональный портал информирования и удаленного консультирования по вопросам профессиональной подготовки, рынка труда, развития карьеры и занятости.

            Впечатлениями о работе III Всероссийского молодежного форума ФНПР «Профсоюзный авангард» делится Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района, заместитель  председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, председатель первичной организации Профсоюза.
В течение двух дней мы обсуждали вопросы на заданные темы, дискутировали, делились уже накопленным опытом и наработками в общественных делах, участвовали в мастер-классах, и просто общались в среде таких же молодых активистов со всего Центрального федерального округа России.

Молодое поколение не безразлично к судьбе профсоюзов, с активной жизненной позицией полно идей и предложений решать наболевшие в современном мире проблемы и вопросы, стоящие перед работающей и студенческой молодежью.

Выражаю огромную благодарность организаторам форума, а так же делегирующим меня структурам: Московскому обкому Профсоюза, Раменскому горкому Профсоюза работникам госучреждений и общественного обслуживания РФ и лично председателям В.М.Бушуевой и Т.М.Мисюта за оценку моего труда и за возможность повышения квалификации. 

 Отдельную благодарность выражаю Главе сельского поселения Новохаритоновское  Н.А.Ширениной, которая уделяет огромное внимание молодежи поселения и поддерживает  Нас во всех начинаниях. Со своей стороны заверяю, что приобретенные знания буду активно использовать в своей общественной деятельности, особенно в области  информационной политики и укрепления организации. Такие формы нам молодым очень нужны. как на Всероссийском, так и на областном уровне.

             А вот высказывание делегата форума  Афанасьева Сергея – учащегося 3 курса Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Егорьевское профессиональное училище № 31», профгрупорга:
          « В процессе обсуждения трех важнейших тем форума, то и дело возникали жаркие споры по особо острым вопросам.                             
По завершению обсуждения, нам была предложена культурная программа, участниками которой являлись студенты Московских ВУЗов».
«Очень грустно было уезжать», - говорит Сергей Афанасьев. Мне очень понравилось. Я познакомился со многими интересными молодыми людьми, обменялись номерами телефонов и поддерживаем связь. Хочется пожелать побольше таких мероприятий для нашей молодежи, ведь МЫ – БУДУЩЕЕ РОССИИ!
         Вот мнение Гончарова Михаила  – студента 4 курса Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Клинский промышленно-экономический техникум Московской области», профгрупорга. 

Мне понравилось всё: организация, дискуссии, тренинги и та атмосфера, которую смогли создать организаторы Форума. Мы обсуждали проблемы занятости и трудоустройства, самореализации молодежи, говорили о том, как вдохнуть позитив в наших сверстников. 
        Я внимательно слушал, вникал в суть проблем, говорил свое мнение. В результате, получил полное представление идеального варианта первичной профсоюзной молодежной организации и системы её работы.
По приезду домой, я рассказал председателю Клинской городской организации Профсоюза Кондаковой Т.И. свои впечатления, мы обсудили план работы, внесли его коррективы. 

Автопробег в честь 70  летия битвы под Москвой.
             Декабрь 1941 года ещё помнят старожилы Клинского района. Хорошо, что помнят не только сами, но и рассказывают об этом своим детям и внукам. 
              Дмитрий Ваваев, студент 4 курса Клинского промышленного экономического техникума, знает о тех боях от своей бабушки в подробностях, читал соответствующую литературу, не раз слушал воспоминания ветеранов Великой Отечественной войны. И когда Клинский горком Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ предложил студентам техникума провести автопробег в честь 70 летия битвы под Москвой, Дмитрий Ваваев взял на себя ответственность в организации данного мероприятия.
               Вместе с Михаилом Гончаровым, председателем первичной профсоюзной организации техникума, они собрали команду участников из числа студентов специальности «техник – автомеханик», имеющих личный транспорт.

Дмитрий разработал маршрут «Клин – Подорки – Воздвиженское – Воловниково – Клин», подготовил информацию о боевых действиях происходивших в декабре 1941 года в этих населенных пунктах.
          Инициативу молодежи поддержали профсоюзные лидеры Центра помощи семье и детям «Семья» Михеева Наталья Николаевна и реабилитационного Центра «Согласие» Тараненко Светлана Викторовна.

Команда получилась разновозрастной, но молодежь количественно преобладала. Флаги, цветы, транспаранты, машина сопровождения ГАИ – все это сопутствовало важности момента.

Рассказ ветерана педагогического труда Валентины Ивановны Сдобновой, по пути следования в автобусе и в пунктах остановок по маршруту, дополнил информацию деталями исторического значения.

Участники автопробега отдали дань памяти воинам, погибшим в боях под городом Клин, почтив их память минутой молчания. 

Автопробег состоялся и, как показала практика, такая форма профсоюзной работы приемлема в молодежной среде, и имеет важное воспитательное значение.

«У нас хорошая молодежь!», - сказали профсоюзные лидеры по окончанию мероприятия.

Кондакова Т.И. – председатель Клинской городской    

                                                               организации Профсоюза
В городе Московский состоялось IV заседание Центрального комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания России.

Делегация Подмосковья, возглавляемая председателем    областной организации Профсоюза В.М. Бушуевой,  состояла из 3 человек, в числе которых был председатель Молодежного совета Ленинского райкома Профсоюза, член Молодежного совета Московского обкома Профсоюза, 

член Молодежного совета ЦК Профсоюза О.И. Старцев. 
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После заседания он ответил на несколько вопросов.

– Олег Иванович, Ваши предложения услышали в ЦК?

– Накануне заседания ЦК было проведено заседание Молодежного совета ЦК профсоюза. По моему

предложению в Положение о Молодежном совете внесены дополнения относительно процедуры избрания 

заместителя председателя, а также изменения в порядок формирования совета. Отныне в его состав может войти

член профсоюза в возрасте до 35 лет включительно, его полномочия прекращаются по достижении 36 лет (в предыдущей редакции –35 лет).

– Олег Иванович, какой регион Вы представляли?

– Молодёжный совет состоит из 11 человек10 представителей региональных советов – Волго-Вятского, Западно-Сибирского, Северо-Кавказского, Северо-Западного, Центрально-Черноземного, Центрального, Поволжского, Восточно-Сибирского, Дальневосточного и Уральского и представителя руководства профсоюза. Я представлял Центральный регион.

– Уходит в историю 2011%й год, наступило время подведения его итогов…

– Да, и на заседании Молодежного совета проанализировали достигнутое, наметили новые задачи.

В частности, рассмотрен положительный опыт организации информирования молодежи через Интернет страницу на сайте Профсоюза, а также через информационный бюллетень, проведения видеоконференций посредством общения через Skyp. Члены совета поделились опытом разработки информационной символики – брошюр,

листовок, памяток для привлечения молодежи в профсоюз. Отдельно говорилось об организации социально значимых молодежных акций и мероприятий. Члены совета обменялись впечатлениями о прошедшем в мае 

нынешнего года в Санкт_Петербурге .втором молодёжном профсоюзном форуме. Председатель Совета М.А.Пантюхова рассказала о поездке молодёжной делегации профсоюза в Вильнюс для обмена опытом с литовскими коллегами. Я проинформировал об участии профсоюза во Всероссийской общественной акции "Дни защиты от экологической опасности", по итогам которой председатель Ленинского райкома профсоюза И.В. Архангельская была награждена дипломом губернатора Московской области Бориса Всеволодовича Громова. Обсудили перспективы молодежного движения, социального партнерства в молодежном аспекте, утвердили план на 2012 год.

– А уделялось ли внимание проблемам заработной платы?

– На специально организованном семинаре заслуженный юрист России Николай Георгиевич Гладков подробно осветил некоторые проблемы трудового законодательства РФ и практику его применения. Была, в частности, отмечена случающаяся подмена понятий: вознаграждение за труд и заработная плата. Разница состоит в том, что первое – это не что иное, как оклад, тарифная ставка (именно эта часть не может быть менее МРОТ, с 1 июня 2011 г. – 4611 руб.); второе же включает в себя первое плюс компенсационные и стимулирующие вы_

платы. Многие работодатели неверно толкуют эти формулировки и ошибочно считают, что вся заработная плата работника должна быть не ниже установленного размера МРОТ. Такой подход противоречит действующему законодательству РФ. Я поинтересовался вопросом о месте социальных выплат в системе денежного содержания муниципальных служащих в связи с принятием одноименного Закона Московской области от 11 ноября сего года и получил разъяснение, что социальные выплаты, в отличие от компенсационных и стимулирующих, не входят в систему оплаты труда, поэтому отсутствие упоминания о них в вышеназванном законе не является основанием для их прекращения. Данные выплаты могут быть установлены соответствующими нормативными правовыми актами

органов местного самоуправления. Доктор юридических наук Константин Давыдович Крылов обратил внимание присутствующих на важный момент: в последнее время Россией ратифицированы многие конвенции Международной организации труда, однако в соответствие с ними приведены ещё не все наши законы. Так что если национальное законодательство ущемляет права работника, то защитить его могут признанные международные нормы. А если они не были учтены судом при рассмотрении конкретного дела, то решение суда подлежит пересмотру.

                                                           Беседовала Лидия ЗАБРОДСКАЯ

              Вести территориальных организаций Профсоюза
 ** 26 октября 2010 года  Серпуховской  горком Профсоюза  провел семинар для профсоюзного актива  по вопросам:  Федеральный  Закон «О Профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», «Профсоюзы  и Трудовой кодекс РФ»,
           Открыла семинар председатель городской организации Профсоюза Улитина Галина Петровна, которая довела до сведения профсоюзного актива важность рассматриваемой темы и представила участников семинара.

            С обзором по  Федеральному Закону« О Профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и  «Профсоюзы  и Трудовой кодекс РФ», выступила Зверева Галина Васильевна – заместитель начальника Управления промышленности и социально-трудовых отношений администрации г. Серпухова. 
           Было досконально рассмотрено положение основных статей Трудового кодекса, предоставляющих Профсоюзу права и гарантии в области трудовых отношений.
            Хижко Ольга Викторовна -  директор Государственного учреждения МО Серпуховского Центра занятости населения МО,  осветила очень важную и злободневную тему «Увольнение работников по ст. 81 п. 2 ТК РФ- сокращение численности или штата работников организации».     

             Кроме того, Ольга Викторовна рассказала о работе Центра занятости, о том, в какие сроки и как правильно обратиться в Центр занятости за помощью при сокращении или увольнении.

            Сирченко Галина Алексеевна – эксперт архивного отдела по личному составу Администрации г. Серпухова выступила по теме: «Комплектование и правильность оформления документов по личному составу». В своем выступлении Галина Алексеевна осветила вопросы правильности оформления приказов, трудовых книжек, личных дел сотрудников. 
            Сирченко Г.А. является председателем комиссии горкома Профсоюза по социальным вопросам, часто присутствует на проверках, сталкивается с неправильным оформлением документов, и на примерах осветила эту тему.

            В заключении  семинара присутствующие задали вопросы всем выступающим, получили на них подробные ответы и обменялись мнениями.        

            Все были единодушны в том, что семинар принес много положительных знаний и был интересен.

            Всем участникам семинара розданы рабочие материалы, кроме того, по электронной почте в профсоюзные организации направлены выступления организаторов семинара с подробной информацией.

              ** 24 ноября 2011 года в концертном зале Дома Правительства Московской области проходило торжественное мероприятие, посвященное Дню Матери.

Этот праздник, начиная с 2006 года, проводится по инициативе МООО «Союз женщин Подмосковья».


Многие члены Профсоюза Серпуховской городской организации состоят в этом общественном объединении.
    На этом мероприятии присутствовала и делегация Серпуховской городской организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
    Инструктор горкома Профсоюза Шмелева Любовь Игоревна была награждена благодарственным письмом Московской областной думы за большую общественную работу.

Приветствие от Правительства Московской области, Московской областной Думы и духовенства Московской епархии не оставили никого равнодушным.

Прекрасный концерт и букеты цветов, подаренные всем участницам праздника, запомнятся до следующего года.
           Председатель Серпуховской городской организации 

           Профсоюза                      Г.П.Улитина
Профсоюз в действии

           Двенадцатого  декабря 2011 года состоялось подписание двухстороннего Соглашения о сотрудничестве между руководителями государственных и муниципальных учреждений Ленинского района и  Ленинским райкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

          От лица работодателей свою подпись в документе поставил глава района С.Н. Кошман, а председатель районной организации Профсоюза
И.В. Архангельская представила интересы трудовых коллективов. Важный

документ о продлении Соглашения подготовлен комиссией, в которую     вошли представители сторон.

          История Ленинского райкома Профсоюза началась 6 апреля 1965 года.

        За почти полувековое существование общественной организации в стране произошли кардинальные изменения. Но незыблемыми остаются цели и задачи, которые ставят перед собой представители интересов трудовых коллективов. Лидеров объединений волнует не только создание безопасных условий труда, повышение заработной платы, но и предоставление льгот и гарантий.

       Сегодня Ленинская районная организация насчитывает 43 первички,

объединяющие около 2 200 человек. В систему местного Профсоюза входят

37 учреждений государственного и муниципального уровней. 

       Основное внимание уделяется развитию социальных программ.       

       Сотрудники и члены их семей имеют право: на пятидесятипроцентную оплату санаторно -_курортного лечения в домах отдыха Подмосковья, новогодние детские подарки, оказание материальной помощи, подарки к юбилейным датам.

       Впервые Соглашение о сотрудничестве между Профсоюзом и 
учреждениями Ленинского муниципального района было заключено в 2009  году в рамках развития социального партнёрства. 
       За три года удалось создать чёткую систему, позволяющую решать вопросы обеспечения занятости населения, отдыха и оздоровления, создания безопасных условий труда, повышения заработной платы, предоставления льгот и гарантий работникам по коллективным договорам.       

       Данное Соглашение действовало до конца 2011 года,

поэтому было принято единогласное решение о продлении срока его 
действия ещё на три года.

      "То положительное взаимодействие, которое было наработано, нужно

не только сохранять, но и развивать дальше. Социальная ответственность

должна быть в числе приоритетов работодателей", – подчеркнул глава 
района.

       Председатель Ленинского райкома Профсоюза И.В. Архангельская 
поблагодарила за активную совместную работу в сфере охраны труда и выразила надежду на дальнейшее плодотворное сотрудничество.

                                                                           Пресс- служба

                                                                главы Ленинского района
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