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            ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И  

                  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

            ** 09 июня 2011 года состоялось расширенное  очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

          Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Багликов М.И., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.  
          В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие: - Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза; 

- Егоров Вячеслав Михайлович – заведующий отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;

- Максимова Алла Евгеньевна – заведующий отделом по вопросам государственной гражданской службы и кадров Комитета по труду и занятости населения Московской области;

-   директора Государственных учреждений центров занятости населения Московской области;

  -    председатели территориальных организаций Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ;

   - председатели первичных профсоюзных организаций Государственных учреждений центров занятости населения Московской области;

    -      работники аппарата обкома Профсоюза.
              Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
                Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:

              - О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области;
               - О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2011 – 2012          учебный год;

            - Об участии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в формировании регионального отделения Общероссийского народного фронта.
            По первому вопросу  «О соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области» на  заседании президиума обкома Профсоюза  выступили:
           - Егоров Вячеслав Михайлович – заведующий отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;

           -   Максимова Алла Евгеньевна – заведующий отделом по вопросам государственной гражданской службы и кадров Комитета по труду и занятости населения Московской области;

               - Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ;
               -   Рубцов Валерий Анатольевич - главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ;

     
-  Шмидкова Надежда Борисовна – директор Государственного учреждения МО Раменский центр занятости населения МО;

-  Соколова Надежда Владимировна – председатель первичной профсоюзной организации Государственного учреждения МО Воскресенский центр занятости населения МО.
                 -   Сенников Сергей Ильич - директор Государственного учреждения МО Сергиево-Посадский центр занятости населения МО;

-    Зорина Любовь Федоровна – председатель Пушкинской городской организации Профсоюза;

В настоящем информационном бюллетене публикуем доклады и выступления участников заседания президиума обкома Профсоюза.
 Доклад Егорова Вячеслава Михайловича – заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;

             Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!


Комитетом по труду и занятости населения Московской области с момента создания  с 1 апреля 2009 года по настоящее время уделяется особое внимание вопросам соблюдения трудового законодательства и законодательства об охране труда.


Основой для решения вопросов соблюдения выполнения трудового законодательства об охране труда работников подведомственных государственных учреждений является коллективно-договорное урегулирование трудовых отношений с работодателями  в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами.
              В рамках системы социального партнерства между Комитетом по труду и занятости населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ заключено и действует отраслевое Соглашение на период 2011 – 2013 годов, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества, является безусловное исполнение требований трудового законодательства, создание работающим здоровых и безопасных условий труда.
Говоря о работе Комитета по труду и занятости населения Московской области и подведомственных ему центров занятости населения по охране труда, хочу отметить следующее:
В целях организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения председателем Комитета по труду и занятости населения Московской области был издан приказ № 28 от 16.03.2010 года, которым утверждены Методические рекомендации по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения.

            На основании требований ст. 212 ТК РФ председатель Комитета по труду и занятости населения Московской области Рагозин Ю.И. своим приказом от 05.05.2011 года № 46, возложил на себя обязанности по обеспечению безопасных условий  и охраны труда в Комитете. Обязанности по организации и координации работ по охране труда в Комитете вышеуказанным приказом возложены на первого заместителя председателя Комитета Стрелкова В.М.


В центрах занятости населения изданы приказы по возложению обязанностей по охране труда на соответствующих должностных лиц учреждений.

В 2010 – 2011 годах общие затраты на улучшение условий труда сотрудников Комитета и центров занятости населения составили более 131 млн. рублей. В частности, в 2010 году центрам занятости выделены денежные средства для проведения следующих противопожарных мероприятий:


- измерение сопротивления изоляции электропроводки; ремонт электрооборудования; обработка стен огнеупорным раствором; противопожарная обработка чердаков; испытание внутреннего водопровода; техническое обслуживание охранно-пожарной сигнализации – более 758 тыс. рублей ( в 15 ЦЗН);


-  монтаж и наладка пожарной сигнализации в 8 ЦЗН на 670 тыс. рублей.


Также был проведен ремонт в служебных помещений – в 13 ЦЗН на сумму почти 3 млн. рублей.


В текущем году проводится:


- техническое обслуживание пожарной сигнализации, установленной в ЦЗН на сумму 870 тыс. рублей;


- техническое обслуживание помещений сторонними организациями на сумму 1,0 млн. рублей. В рамках заключенных договоров проводится комплекс работ и услуг по контролю за содержанием, поддержанию в исправном состоянии работоспособности, наладке и регулированию инженерных систем ЦЗН, систем энергоснабжения и канализации.

                 Для 3 ЦЗН  осуществляется найм автотранспорта с водителем.  Для остальных ЦЗН, имеющих автотранспортное средство, по их заявкам, при выпуске автомобиля на линию проводится предрейсовый осмотр водителей, на осуществление данной услуги выделены денежные средства в размере 116 тыс. рублей.                      


Следует отметить, что только в 2010 году для 17 ЦЗН приобретено 17 новых автомобилей среднего класса и 3 автомобиля повышенной проходимости, выделенных Рострудом РФ переданы ЦЗН.

Учитывая специфику работы, комитет уделяет необходимое внимание финансовому обеспечению центров занятости по достижению установленного уровня оснащенности средствами вычислительной и оргтехники. Так, в период с марта по декабрь 2010 года органами службы занятости населения Московской области приобретено 12 серверов, 521 компьютер с лицензионным системным программным обеспечением. Приобретены также 379 лазерных и 19 струйных принтеров, 135 многофункциональных устройства, 63 сканера, 24 модема, 842 источника бесперебойного питания и другое компьютерное и сетевое оборудование. В результате было обновлено 40% парка компьютерного и оргтехнического оборудования. При этом уровень оснащенности современными вычислительными средствами и оргтехникой на 01.01 2011 года составил в среднем 98%. Общие расходы на информационные технологии (приобретение оборудования, лицензии на программное обеспечение, договоры на техническое обслуживание, доступ в сеть Интернет и т.д.) составили для ЦЗН почти 16 млн. рублей.
Эта работа была продолжена и в 2011 году. Центрам занятости населения приобретен 21 компьютер, 6 лазерных принтеров, 4 копировальных аппарата, 10 плазменных информационных табло, 2 информационных киоска, 4 системы электронной очереди, заключены договоры на сопровождение программных продуктов и техническое обслуживание, а также, что не мало важно, на монтаж оборудования. Финансовые расходы на информационные технологии 2011 года составили более 2,4 млн.руб.
В целях повышения уровня руководителей ЦЗН по вопросам организации охраны труда в учреждениях с ними проведены два семинара по вопросам:
          1. Обучение  по охране труда.

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
3. Расследование несчастных случаев на производстве.

4. Оформление документации по охране труда.

Мы провели анализ и составили сметы расходов на обучение по охране труда руководителей и специалистов ЦЗН в расчете на одного человека и аттестацию рабочих мест по условиям труда в расчете на одно рабочее место. Расходы на проведение этих мероприятий заложены в бюджет Комитета на 2011 год.
           В целях организации требуемой работы и оказания практической помощи также изданы и направлены в ЦЗН:

1. Приказ Комитета по труду и занятости населения Московской области от 28.03.2011 г. № 33 «Об утверждении Положения о производстве расследования несчастных случаев в учреждения, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области».


2. Приказ Комитета по труду и занятости населения Московской области от 11.04.2011 г. № 43 «Об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области», которым утверждены:
 
1. Типовой учебный план обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области.

              2. Типовая программа обучения по охране труда и  проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области.


3. Контрольные вопросы (тесты) для   проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов государственных учреждений Московской области, подведомственных Комитету по труду и занятости населения Московской области.


Анализ поступившей информации показал, что в 2010 году обучение по охране труда прошли 12 руководителей и специалистов из 5 ЦЗН.

В заключении хочу сказать, Комитет по труду и занятости населения Московской области планирует в ближайшее время более детально изучить состояние организации и исполнения в подведомственных ему государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения требований трудового законодательства и выполнения мероприятий по охране труда и здоровья работников, и продолжить работу по созданию в ЦЗН комиссий по трудовым спорам, активизировать работу по безусловному выполнению Методических рекомендаций по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения введенных в действие приказом председателя Комитета от 16.03.2010 года № 28.


На основании нового приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011года № 342н, мы планируем (и уже дали соответствующие заявки на выделение необходимых финансовых средств) проведение в 2011-2013 годах аттестации рабочих мест по условиям труда.
   
Спасибо за внимание.

                             Докдад Максимовой Аллы Евгеньевны – заведующего отделом по вопросам государственной гражданской службы и кадров Комитета по труду и занятости населения Московской области;

                            Уважаемые  члены президиума обкома Профсоюза!
          Комитет по труду и занятости населения Московской области был образован 01 апреля 2009 года.
  
Комитет имеет 52 подведомственных государственных учреждения Московской области центра занятости населения и 2 учебных центра.

В соответствии со статьей 353 Трудового кодекса Российской Федерации,  с июня 2009 года Комитет начал осуществлять внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных государственных учреждениях.
В апреле 2010 года отделом по вопросам государственной гражданской службы и кадров Комитета была проведена учеба для работников, ответственных за ведение кадрового делопроизводства в подведомственных учреждениях. Были обновлены знания трудового законодательства и даны практические советы по правильному ведению кадрового делопроизводства.
Во время проведения проверок пристальное внимание было уделено следующим вопросам:

1. Наличие в подведомственных организациях правил внутреннего трудового распорядка  (статьи 189,190 ТК РФ);
2.Наличие положений об отделах центров занятости и должностных инструкций на работников (ст.68 ТК РФ);

3. Оформление трудовых отношений с работниками, т.е. заключение трудовых договоров в письменном виде (ст.57,67 ТК РФ);
4. Ведение кадрового делопроизводства по унифицированным формам, утвержденным постановлением Госкомстата от 05.01.2004 г. № 1;

5.Ведение трудовых книжек в соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках» и постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек»;
6. Оформление листков нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».

              По результатам проверок директорам центров занятости и учебных центров выдается Акт, на основании которого разрабатывается План устранения недостатков.

В настоящее время проверено 44 центра занятости населения и 2 учебных центра.


До конца текущего года планируется проверить оставшиеся 8 центров занятости населения.

Анализ проведенных проверок позволяет сделать следующий вывод:

 
1. В подведомственных Комитету организациях трудовое законодательство соблюдается в полном объеме.

2. Имеют место некоторые недочеты в работе, но на основании плана устранения недостатков, обнаруженных при проверке подведомственных организаций, они исправляются.


3. При возникновении конфликтных ситуаций в подведомственных организациях (между работниками, между директором и работником и т.д.) с помощью специалистов Комитета они разрешаются. При этом работники дальше не обращаются в надзирающие и проверяющие органы, а также в суды.


Спасибо за внимание.

                         Доклад Святокума Вадима Сергеевича – правового инспектора труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

              Уважаемые члены Президиума обкома Профсоюза, приглашенные на заседание президиума обкома Профсоюза!

             Сегодня мы рассматриваем вопрос о соблюдении трудового законодательства в государственных учреждениях Комитета по труду и занятости населения Московской области.
              В своем выступлении я подробней остановлюсь на вопросах соблюдения трудового законодательства в части правозащитной деятельности.

         Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ основной задачей в решении вопросов соблюдения выполнения трудового законодательства считает коллективно – договорное урегулирование трудовых отношений с работодателями в соответствии с Трудовым кодексом РФ и  другими нормативно-правовыми актами. 

          В рамках системы социального партнерства между Комитетом по труду и занятости населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ действует отраслевое Соглашение на период 2011-2013 годов, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества,  является безусловное исполнение требований трудового законодательства.  

           В соответствии с планом работы  Московского областного комитета Профсоюза на 2011 год, для подготовки вопроса на заседание президиума комиссией обкома Профсоюза произведен контроль за соблюдением трудового законодательства в государственных учреждениях Комитета по труду и занятости населения Московской области.

          В ходе проверок проанализировано  состояние и выполнение норм трудового законодательства, в Комитете и центрах занятости населения в частности:
        - статей 40 по 44 Трудового Кодекса РФ Коллективный  договор  и его выполнение;  

        - порядок ведения и хранения трудовых книжек, личных карточек

          формы Т-2   статьи  65 по 66 Трудового Кодекса РФ;                                                                

        - статья 63 Трудового Кодекса РФ порядок заключения трудовых договоров;

        - порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков ст. 122 ТК РФ,

        - статья 153 ТК РФ оплата труда в  выходные и нерабочие праздничные дни;

        -  прекращения трудового договора статьи с 77 по 81 ТК РФ;

        - статьи 384 по 390 ТК РФ защита прав и законных интересов при трудовых спорах;

        - принятие работодателем решений с учетом мнения профсоюзного

          органа статьи с 371 по 374 ТК РФ.

      Проверка проведена в 9 центрах занятости населения и Комитете по труду и занятости населения Московской области.      

    По итогам проведенных проверок комиссией  были составлены справки, и были даны рекомендации директорам центров  занятости и работникам кадровой службы  по устранению выявленных нарушений и недостатков в выполнение трудового законодательства, ряд нарушений было устранено в ходе проверки. 

Особое внимание было уделено изучению локальных нормативных документов, т.к. кроме законодательного регулирования трудовых отношений, осуществляемого непосредственно в сфере труда – у работодателей таким документом является локальный нормативный акт (ст. 5 ТК РФ).

 Но, учитывая сложившуюся ситуацию в экономики страны, начиная с 2-й половины 2008 года, часто встречаются работодатели, желающие в своих локальных нормативных актах ухудшить условия труда работников путем изменений правил внутреннего трудового распорядка, графика работы организации, графиков сменности, положений об оплате труда, сроков выплаты заработной платы, оплаты времени простоя не по вине работника и др. 

Вот почему мы особое внимание уделили этому вопросу.    

Комиссией проверено 10 учреждений, из них не заключен  коллективный договор только в ГУ МО Жуковский центр занятости населения.

 В основном содержание коллективных договоров практически повторяет трудовое законодательство и не улучшает положение работников.

Мы вынуждены констатировать, что средняя заработная плата в центрах занятости чуть превышает 13 400 рублей при напряженной работе с различными социальными группами населения. 

       У работников центров занятости населения в 2008 году был отменен ненормированный рабочий день, Это повлекло за собой отмену ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 119 Трудового кодекса РФ).
     В период кризиса заметно увеличилась доля нагрузки на работников центров занятости населения. Однако отсутствие компенсационных и стимулирующих выплат, оплаты труда за сложность и напряженность, отмена ненормированного  рабочего дня, до настоящего времени приводит к большой текучести кадров.

    Сегодня Комитету по труду и занятости населения МО необходимо проанализировать сложившеюся ситуацию и найти возможность повышения заработной платы и стимулированных выплат работникам. Задержек выплаты заработной платы сотрудникам комиссией не установлено.

       Хотелось сегодня отметить положительную кадровую работу в центрах занятости населения. Возможно это результат того, что с 2010 г. и по настоящее время кадровая служба Комитета по труду и занятости МО проводит проверки и инструктажи в центрах занятости населения МО.   

На всех работников заведены трудовые книжки и ведутся согласно постановлению Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках», инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 года №69. При приеме на работу все работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами, коллективными договорами.

Со всеми работниками заключены трудовые договоры срочные и бессрочные. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

В соответствии со ст. 72 Трудового кодекса РФ, перевод на другую работу проводится по письменному согласию работников, согласно представленным документам.

Работники центров занятости Московской области к сверхурочным работам не привлекались.

Работа в выходные дни организована в соответствии с графиком,  письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзной организации. А в ГУ МО Люберецком  центре занятости населения и ГУ МО Жуковском  центре занятости населения не учитывается мнение первичной профсоюзной организацией в издаваемых приказах и графиках дежурств в выходные и праздничные дни.  Компенсация работникам центров занятости населения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется  в соответствии ст. 153 Трудового кодекса РФ, но в ГУ МО Жуковском центре занятости населения нет приказов о предоставлении компенсаций работникам, дежурившим согласно графика в выходные и праздничные дни.  

 В организациях имеются графики отпусков согласованные с профсоюзной организацией. Однако в ГУ МО Жуковский центр занятости населения с первичной профсоюзной организацией не согласован график отпусков.  

  Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

  К сожалению, только в 4-х из проверенных учреждений созданы Комиссии по трудовым спорам (Воскресенский центр занятости населения, Егорьевский центр занятости населения, Сергиево-Посадский  центр занятости населения, Пушкинский центр занятости населения). Конечно, эта работа должна продолжаться при активном участии профсоюзных организаций. Материалы по дисциплинарному взысканию оформлены в соответствии со ст. 193 Трудового кодекса РФ.

В своем выступлении я хотел отметить партнерские отношения между работодателями и профсоюзными организациями по вопросу трудового законодательства. В учреждениях соблюдаются дополнительные гарантии членам Профсоюза прописанные в коллективных договорах. 

В 2011 году на собраниях профсоюзных организаций рассматривались вопросы трудового законодательства в шести организациях (ГУ МО Воскресенский центр занятости, ГУ МО Егорьевский центр занятости, ГУ МО Раменский центр занятости, ГУ МО Ленинский центр занятости, ГУ МО Сергиево-Посадский центр занятости, ГУ МО Пушкинский центр занятости): выполнение коллективного договора, вопросы оплаты труда и стимулирования труда, предоставление компенсации за работу в выходные  и нерабочие праздничные дни, правильное ведение трудовых книжек.


Спасибо за внимание.

                 Доклад Рубцова Валерия Анатольевича – главного технического инспектора труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ;

                    Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

          Уважаемые участники  заседания президиума обкома Профсоюза!

           Вопросы  охраны труда четко прописаны в Трудовом кодексе РФ, но там, когда читаем Трудовой кодекс, мы забываем первую часть его, потому что охрана труда – это в первую очередь  сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, никто нам не дал право распоряжаться жизнью и здоровьем человека.
           В ходе проверок, при подготовке вопроса на президиум, которые были проведены в виде общественного контроля,  рассмотрены следующие вопросы:

-   обеспеченность центров занятости  офисными  помещениями;

-   организация рабочих мест сотрудников, согласно требованиям

     действующего  законодательства и нормативно-правовых актов;

-   наличие документов по системе управления охраны труда в центрах

    занятости;

-   организация обучения руководителей и   сотрудников по охране  труда;

-   проведение аттестации рабочих мест сотрудников по условиям труда;

-   организация медицинских осмотров сотрудников.

         Рабочее место - место, где работник должен находиться, или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
         Особое внимание было уделено выполнению не только нормативных правовых актов,  но и локальных, в частности приказа председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области от 16.03.2010 года № 28 «Методические рекомендации по организации системы управления охраной труда в Государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения».

                   Я бы хотел обратить внимание уважаемых представителей Комитета по труду и занятости населения Московской области, вернуться еще раз к Положению о Комитете и тем задачам, которые стоят перед ним.

                  Одной из основных задач  Комитета, как основного органа, является регулирование организации охраны труда, выполнение трудового законодательства на территории Московской области и без вашего активного участия, а тем более, ваших непосредственных подчиненных в подведомственных учреждениях, организациях – вопросам охраны труда не будет уделяться должного внимания. 
                 Основные  недостатки и нарушения  по охране труда,  выявленные в ходе проверки Государственных учреждений центров занятости населения:

                   Мы посмотрели содержание зданий и служебных  помещений,  где размещены центры занятости населения, состояние рабочих мест, обеспечения сотрудников оргтехникой.

                 Всего проверено 9 центров занятости населения.
                 Что можно сказать?

                  Уважаемые участники заседания президиума! Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 


Очень много проблем, очень много вопросов.

                   Первая проблема – мы не увидели, к сожалению, что в Комитете существует система управления охраной труда, система организации выполнения мероприятий по охране труда.


Наиболее сложная ситуация по размещению сложилась в Сергиево-Посадском центре занятости населения, очень мало мест для размещения  сотрудников. Для  Электростальского  центра занятости населения  построено новое здание (готовность 70%), здание не сдано в эксплуатацию и его  содержание лежит бременем на вышеуказанном  центре занятости населения.


Охрана труда начинается с входа в помещение.

                   Содержание входов в помещения – общая проблема: разрушены входные ступени, поломана плитка, нет однообразия  информационных вывесок по цветовой гамме. В Люберецком центре занятости, да и других центрах отсутствует  для посетителей инвалидов поручень пандуса.

                   Остро стоит вопрос поддержания необходимой температуры в служебных кабинетах, для  зимы закуплены масляные радиаторы, в некоторых центрах они используются и сейчас они для обогрева помещений,  в отдельных центрах  батареи закрыты декоративными решетками. Оконные проемы закрыты глухими  решётками,  закономерно возникает вопрос, а  как организовать эвакуацию сотрудников и посетителей при пожаре или другой чрезвычайной ситуации.   Не спланированы и не проводятся  учебные тренировки по эвакуации сотрудников и посетителей.
                   По организации рабочих мест сотрудников можно сказать, что многие помещения, особенно для приема граждан, очень малы по площади, прием проводят несколько инспекторов. Как можно одновременно 2-м инспекторам вести собеседование с 2-мя посетителями в маленьком помещении?

                  Вопрос дезинфекции-обеззараживания помещений тоже остается открытым. Мы увидели только в Ленинском и Жуковском центрах занятости населения установлены  кварцевые лампы.
                   Аттестация по условиям труда не проводится, вместе с тем серьезная проблема - эргономика рабочих мест оборудованных ПЭВМ, сотрудники более 50% рабочего времени работают с использованием ПЭВМ и другой оргтехники.  В ряде центров системные блоки установлены непосредственно на рабочих столах, также  на столах находятся принтеры и другая оргтехника.   В отдельных центрах занятости  еще имеются мониторы с  ЭЛТ, практически во всех центрах не решен вопрос заземления (зануления) зданий и помещений, т.е. снижение отрицательного влияния ЭМИ;
                    Ни в одном центре занятости населения не проведены занятия с сотрудниками по допуску на 1 группу по электробезопасности, хотя электробытовой техники очень много - СВЧ, холодильники, обогреватели, кухонные плиты 380 V. 

                    Отсутствует информация об опасности на электросиловых шкафах, шкафы не запираются, следовательно,  возможен доступ и поражение током посторонних лиц, в том числе посетителей.
                   У меня просьба к руководителям всех уровней Комитета по труду и занятости населения Московской области, как главного инспектора труда обкома Профсоюза! Хотя бы раз в неделю, начните свой рабочий день с обхода помещений, рабочих мест сотрудников.

                   Одна из проблем - организация и проведение  медицинских  осмотров - водителей и других категорий сотрудников (персонала). Водители не проходят предрейсовый, и периодические  медосмотры. Не организованы  предрейсовые инструктажи водителей по технике безопасности и охране труда. Сотрудники центров в лучшем случае проходили в 2009-2010 годах диспансеризацию.

                  Отдельные категории сотрудников центров занятости испытывают серьезные морально-психологические нагрузки при общении с посетителями, плюс дополнительная нагрузка работа на ПЭВМ  (более 50% рабочего времени) - а материальное стимулирование выполняемой работы (надбавки, компенсации дополнительные выплаты за сложность и  напряженность)  вызывает закономерные вопросы – каковы они?
                   И заканчивая свое выступление, хотел бы отметить, что исполнение обязанностей должностными лицами - основа решения вопросов охраны труда.      

                   Документы очень важны, но они необходимы не для бумаги, а для действия.

                   Система управления охраной труда должна работать не только в центрах занятости населения,  но и Комитете по труду и занятости населения  Московской области, как едином органе  управления,  выполняющем соответствующие государственные функции,  в том числе и по организации  охраны труда в Московской области.

Считаю, что и представители профсоюзных организаций на местах, должны поднимать вопросы охраны труда перед работодателями, контролировать выполнение принятых мероприятий по охране труда,  чтобы охрана труда была одним из главных направлений работы.

                        Только совместными усилиями руководителей и профсоюзных лидеров, мы сможем найти пути решения данных проблем.


Спасибо за внимание.

                 Выступление Шмидковой Надежды Борисовны – директора   

                 Государственного учреждения  МО Раменский центр занятости    

                 населения МО


Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! Уважаемые приглашенные!


Вопрос сегодня на президиуме обкома Профсоюза поставлен своевременно. 

                      Раньше я была председателем профкома администрации Раменского района, и сейчас оказываю помощь нашей профсоюзной организации и многое, чего мы добились.

Изменилось очень много.
                       Во-первых, появился закон «Об охране труда», ужесточились требования. 

                        Я понимаю, что нам руководителям иногда не времени не хватает, а средств на охрану труда не хватает.


В нашем центре занятости населения заключен очень приличный коллективный договор, где предусмотрены многие моменты.


В этом колдоговоре предусмотрены два технических перерыва сотрудников по 15 минут каждый, причем со ссылкой на соответствующий СанПиН. Посетители к  этому относятся с пониманием.

Мы благодарны комиссии, которая нас проверяла, потому что недостатки есть у каждого в работе, но на некоторые недостатки мы, как бы не обращаем внимания.

Комиссия помогла по новой взглянуть на эти недостатки.
                           То, что мы могли сделать, мы уже сделали, то, что сможем сделать – обязательно будем  делать.


Что касается обучения персонала по охране труда, думаю, что мы сможем договориться, кто сможет обучить бесплатно и обязательно обучим.


Но всех бесплатно мы не обучим, так как  организация, которая занимается этим -  хозрасчетная, поэтому финансовый вопрос надо решать. Это небольшая сумма и, думаю, мы с этим справимся. 


То, что касается аттестации рабочих мест, то, здесь уже сумма покрупнее, вы знаете, что аттестация одного рабочего места составляет более 2000 рублей. А сотрудников в среднем по центрам занятости 20 человек и поэтому получается приличная сумма. Но аттестацию проводить тоже нужно.

Вот комиссия обратила внимание на то, что компьютеры  не так размещены, не так развернуты.

Но поверьте нам, что они не просто развернуты, как нам хотелось. Здесь еще играет психологический фактор. Не может сотрудник, который ведет прием населения сидеть спиной к двери. К нам приходят различные люди и с палками, и с дубинками.   Вот этот момент, в разрез с требованиями охраны труда, все равно приходится нарушать.

У нас из 27 сотрудников 20 человек работают от 5 до 20 лет, и мы с каждым работником определяем, как разместить рабочий стол и технику, чтобы, как говорится «и овцы были целы и волки сыты». И находим общее рещение, чтобы и работнику было удобно работать и соблюдать технику безопасности.

В колдоговоре предусмотрены условия труда, охрана труда, оплата труда.  На каждого работника имеются должностные инструкции. За охрану труда у нас отвечает руководитель. Есть ответственный из числа руководства за проведение инструктажа при приеме на работу. Планируем после обучения создать комиссию по охране труда. Много зависит от настроя в коллективе. Этот настрой создает и руководитель организации и профсоюзный комитет. Мы очень дружим с обкомом Профсоюза, горкомом Профсоюза.  Они регулярно приглашают на обучение наших профсоюзных деятелей и руководителей, в том числе и по вопросам охраны труда и техники безопасности.


К сожалению, у нас не все работники – члены Профсоюза. Молодежь не очень охотно идет в его ряды.


От настойчивости руководителя зависит решение вопроса, в том числе и охраны труда, и мы стараемся, чтобы нашим сотрудникам было хорошо.


Спасибо за внимание.

                     Выступление Соколовой Надежды Владимировны – главного      

                     специалиста, председателя первичной профсоюзной организации   

                     ГУ МО    Воскресенский центр занятости населения.


Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

Охрана жизни и здоровья работников во время их трудовой деятельности – одна из основных задач государства и первостепенная задача работодателя.
В Воскресенском центре занятости населения из 30 работников – 28 человек являются членами Профсоюза.

В организации на протяжении многих лет заключается коллективный договор, в котором имеется раздел «Охрана труда». В 2010 году коллективный договор пролонгирован на последующие три года.
Особое внимание уделяется созданию работающим здоровых и безопасных условий труда. Все рабочие места сотрудников, размещение персональных компьютеров и другой оргтехники, освещение и отопление, комната приема пищи – соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.

Приказом директора центра создана комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят члены профсоюзного комитета, также создана комиссия по трудовым спорам. Конфликтных ситуаций по выполнению социальных гарантий и трудового законодательства в отношении членов Профсоюза в нашей организации не возникало.
Ответственный человек  по охране труда обучен, и имеет соответствующее удостоверение. Разработаны документы по охране труда. Функциональные обязанности распределены между начальниками отделов, закреплены приказами и должностными обязанностями.
Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ утверждены с учетом мнения профсоюзной организации. Проводимые инструктажи регистрируются в журналах. Водитель центра занятости ежедневно проходит предрейсовый медицинский осмотр.
           Комиссия Воскресенского горкома Профсоюза, совместно с главным техническим инспектором труда Московского обкома Профсоюза в 2007  и 2011 годах проверяла состояние охраны труда и правозащитной работы в Воскресенском центре занятости населения. По результатам проверки были составлены справки, с которыми был ознакомлен руководитель центра. Все рекомендации по возможности выполняются.


Аттестация рабочих мест по условиям труда и медицинские осмотры не проводились из-за отсутствия  финансирования.

Во исполнение приказа Председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области об организации обучения по охране труда, разработан учебный план и программа обучения руководителей и специалистов.


О своей работе профком информирует работников, используя «Уголок профсоюзной работы». Наглядная агитация, инструкции по охране труда, приказы и распоряжения размещены на информационном стенде.

Вместе с руководством, профсоюзный комитет постоянно изыскивает возможности улучшения условий и охраны труда, считая это важнейшей задачей повышения качества жизни, роста благосостояния и сохранения здоровья сотрудников.

                                           Спасибо за внимание.
                 Выступление Сенникова Сергея Ильича – директора   

                 Государственного учреждения  МО Сергиево-Посадский  центр     

                 занятости    населения МО.
               Уважаемая Валентина Михайловна, члены президиума Московского обкома Профсоюза, уважаемые коллеги!

               Показатели статистики по России о гибели работников и заболеваемости в результате нарушений техники безопасности и несоответствия условия труда, санитарным нормам и правилам, даже в системе госучреждений - удручающие.

В связи с этим, последнее время президент РФ Медведев Д.А. и премьер-министр Путин В.В. уделяют большое внимание вопросам охраны труда.

Время быстротечно и напряженно. И чего греха таить, порой за делами мы недостаточно внимания уделяем тем, кто эти дела вместе с нами делает.

Вопрос, который сегодня вынесен на обсуждение, важный и своевременный. Комиссия обкома Профсоюза и Комитета по труду и занятости населения, которая проверяла состояние работы по охране труда в нашем учреждении, ещё раз подтвердила важность вопроса, отметив наши недоработки и сделав конкретные рекомендации в улучшении условий труда.


Вы все понимаете и знаете, чем занимается Центр занятости населения. Главная наша работа – это работа с людьми.

Наш район является одним из самых больших и один из самых сложных по Московской области.


Это обусловлено структурой хозяйства района, где преобладала оборонная промышленность. Расстояние от Москвы тоже не близкое.

Поэтому, в настоящее время численность безработных по району составляет 2 тысячи человек, что является наибольшим показателем среди районов Московской области.

                В нашем Центре занятости населения на сегодняшний день работает 52 человека, из них в декретных отпусках и отпусках по уходу за детьми 5 человек.


Членов Профсоюза, вместе со мной – 47 человек.


Учреждение располагается в бывшем помещении городского суда. Помещение арендованное, расположено в 1-м этаже жилого дома, общая площадь – 319 кв. метров.

К сожалению, этой площади не хватает для организации нормальной работы, так как к нам приходит ежемоментно более 50-60 человек.


Наш коллектив фактически мене 50 человек, поэтому у нас нет службы и штатного специалиста по охране труда, их функции по охране труда я, как работодатель, приказом возложил на себя.

У нас на паритетных началах с профсоюзной организацией создана комиссия по охране труда, председателем которой избран один из моих заместителей Мацоян С.П. Кроме того, у нас избран уполномоченный по охране труда. Имеется коллективный договор, и как приложение к нему имеется, и каждый год обновляется план мероприятий по улучшению условий труда.

Я. как руководитель, председатель и члены комиссии по охране труда, уполномоченный по охране труда и председатель профсоюзной организации Токарева Галина Николаевна обучались на курсах и имеем удостоверения. 


У нас имеются журналы, где фиксируются записи о проведении вводного инструктажа, инструктажей на рабочем месте и периодических инструктажей.

Ежегодно на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда мы  расходуем в среднем 90% денег, из выделенных на содержание Центра.


Только за последние два года приобретены 12 кондиционеров, из них установлены 5. Семь кондиционеров будут установлены при открытии финансирования.


В соответствии с планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда произведены работы по установке тревожной кнопки.

Более половины компьютеров заменены на современные и более безопасные.


В этот период времени было заменено и другое оборудование Центра.

Определен единый день охраны труда – последний рабочий день месяца.


С профкомом у нас сложились нормальные партнерские отношения. С председателем профсоюзной организации мы совместно обсуждаем возникающие проблемы и по возможности оперативно их решаем.

Производственного травматизма у нас нет.


Из того, что нами не выполнено и предстоит сделать в первую очередь в ближайшее время – это:

- проведение аттестации рабочих мест. Мы сейчас обратились в фирму «Карат», которая имеет лицензию на проведение аттестации рабочих мест. Совместно с ней мы в ближайшее время определим возможность аттестации. Это определено опять тем же недостатком площадей в помещении Центра занятости;
              - проведение медицинских осмотров работающих на комптьютерах;

              - пересмотреть организацию рабочих мест сотрудников, работающих на компьютерах.


Однако, все эти вопросы требуют вливания определенных денежных средств, что в условиях бюджетного финансирования является проблематичным.

И самое главное – решить вопрос о переезде Центра занятости в другое помещение.


Спасибо за внимание.

                        Выступление Зориной Любови Федоровны – председателя    

                        Пушкинской городской организации  Профсоюза.

Уважаемые участники заседания президиума обкома Профсоюза!

Пушкинская городская организация  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на 01 июня 2011 года объединяет 30 первичных организаций с количеством 1300 членов Профсоюза Пушкинского муниципального района, городов Ивантеевка, Красноармейск, в том числе 13 администраций, из них 9 администраций городских и сельских поселений.
         Все усилия выборных органов: городского комитета, президиума, постоянных комиссий были направлены на выполнение Программы действий Профсоюза, в том числе в части охраны труда членов Профсоюза. Составлены планы работ по направлениям, определены цели и задачи.

В 2010 году одна из задач  была  – обучить уполномоченных по охране труда, так как близился срок окончания прошедшего обучения уполномоченных в августе 2007 года на базе учебного центра МОООП.
Горком Профсоюза, совместно с руководителями организаций, работа которых связана с вредными и опасными условиями труда добились и провели обучение (по рекомендации Фонда социального страхования) 30 человек уполномоченных по охране труда по 40 часовой программе на базе Всероссийского института по повышению квалификации руководящих работников и специалистов лесного хозяйства. Именно эта организация занимается специально обучением по охране труда, имеет все необходимые к этому документы, такие как свидетельство о регистрации Комитета по труду и занятости населения Московской области, лицензию Министерства образования и другие.


Кроме того, с каждой организацией, посылавшей людей на обучение, заключались договора об оказании услуг, представлялись заявки на имя директора института, на имя директора Фонда социального страхования на проведение обучения по охране труда работников за счет страховых взносов.  Там, где  начисления были очень незначительны, просили руководителей организаций о выделении средств на обучение, представляли списки направляемых на учебу.     

                Некоторые скажут, да все это мелочи, об этом нечего и говорить.   Вот на эти мелочи ушло 2 месяца, чтобы все подготовить. Только таким образом удалось провести обучение, все получили удостоверения.  Мы довольны и благодарны руководителям организаций, председателям первичных профсоюзных организаций, которые занимались документацией, фонду социального страхования за понимание решения  данного вопроса.


Работа по охране труда, в части оказания помощи организациям, уполномоченным по охране труда в создании условий труда, исключающим травматизм, профессиональные заболевания, поддержании благоприятного климата в коллективе, тесного контакта с руководителями в горкоме Профсоюза, первичных профсоюзных организациях ведется постоянно.


Вопросы по охране труда рассматриваются на заседаниях президиума горкома Профсоюза, комиссии по охране труда с предварительными проверками в организациях и последующими устранениями недостатков.

Правозащитная работа.


Эта работа, даже если бы и хотел обойти стороной, не обойдешь. 


В нашем районе, так как и во всех районах области идут постоянные преобразования, ликвидации организаций, реорганизации, изменение структур, сокращения, увольнения. Под увольнения попадали и председатели первичных организаций Профсоюза, например, председатель первичной профсоюзной организации  администрации Пушкинского муниципального района.

Пришлось ходить к руководителям, работникам отделов кадров, объяснять, доказывать, хорошо, что все обошлось без суда. Люди продолжают работать.

Благо, что в состав горкома Профсоюза избран и работает много лет заведующий юридической консультацией города Ивантеевка Красинский Афанасий Львович, который является председателем комиссии по социально-экономическим вопросам и правозащитной работе, к которому в любой момент обращаются члены Профсоюза и получают квалифицированную помощь.


Вопросы о работе первичных профсоюзных организаций, профсоюзных комитетов по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства обсуждался на заседании президиума горкома Профсоюза 02 декабря 2010 года.

В ходе подготовки проанализирован перечень основных вопросов и документов по соблюдению трудового законодательства:

                - коллективные договора и их выполнение;

- порядок ведения и хранения трудовых книжек;


-  порядок заключения трудовых договоров;

- порядок предоставления отпусков, увольнение работников, наличие положения об оплате труда, положения о премировании и т.д.


- учет мнения профсоюзных органов.
               Горком Профсоюза выражает благодарность за проведенную проверку при подготовке данного вопроса на президиум обкома Профсоюза.


Скажу так, по началу меня обеспокоило о приезде комиссии из 4-х человек. Думаю, как отнесутся руководители к проверке, мы знаем, как некоторые руководители относятся к Профсоюзу, к сожалению. Но квалифицированная, грамотная, четкая постановка вопроса комиссией и глубокое понимание со стороны руководителей, нас порадовала.

Спасибо всем членам областной комиссии, руководителям проверяемых организаций, председателям профсоюзных организаций за их ответственное отношение к рассматриваемым вопросам и понимание.

   По данному вопросу президиум обкома Профсоюза принял Постановление. (Постановление прилагается.)
          ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  09 июня  2011 года                                                          № 6
            О соблюдении трудового  законодательства и законодательства по    

            охране труда в Комитете по труду и занятости населения
Московской области
Заслушав и обсудив  информацию заведующего отделом государственной экспертизы условий труда  Комитета по труду и занятости населения Московской области Егорова  В.М., главного технического инспектора труда Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Рубцова В.А. и правового инспектора труда Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Святокума В.С. о соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области, президиум областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Справку комиссии областного комитета  Профсоюза о соблюдении трудового  законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области  принять к сведению. (Справка прилагается).

2. Отметить, что Комитетом по труду и занятости населения Московской области (Председатель Рагозин Ю.И.), государственными учреждениями Московской области центрами занятости населения (далее по тексту центры занятости населения) проводится определенная работа по  выполнению требований трудового законодательства и законодательства по охране труда. Организованы и проводятся отдельные мероприятия по реализации Соглашения, заключенного между Московской областной  организацией Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и  Комитетом по труду и занятости населения Московской области на 2011 -2013 гг.                                                                                                                                                                       


3.   Предложить Комитету по труду и занятости населения  Московской области:

- усилить контроль по безусловному выполнению требований трудового законодательства;

-  продолжить работу по созданию в центрах занятости населения комиссий по трудовым спорам, активизировать работу комиссий  по охране труда;

-  принять  все необходимые меры по  безусловному выполнению требований ст. 212 ТК РФ, а  также   Методических  рекомендации по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения,  введённых в действие приказом председателя Комитета по труду и занятости населения Московской области № 28 от 16.03.2010 года;

- спланировать и организовать  проведение в Комитете и центрах занятости населения  2011-2013 годах аттестации рабочих мест по условиям труда;

- проанализировать морально-психологические и другие нагрузки, испытываемые сотрудниками центров занятости населения  при обслуживании различных социальных групп населения и рассмотреть  вопрос об  установлении надбавок  и доплат отдельным категориям работников; 

-   в целях недопущения случаев поражения сотрудников  электрическим током и создания предпосылок возникновения пожаров на рабочих местах, организовать проведение занятий по допуску сотрудников Комитета и центров занятости на 1 группу по электробезопасности;

-   на основании  требований ст. 217 ТК РФ  рассмотреть вопрос создания служб по охране труда или введения должностей специалистов по охране труда в центрах занятости, где численность сотрудников превышает 50 человек;
-   направить материалы проверки (справку комиссии областного комитета Профсоюза) директорам центров занятости населения.
  4. Городским, районным  профсоюзным организациям и  первичным профсоюзным организациям учреждений:

-      согласно ст. 370 ТК РФ организовать действенный контроль  соблюдения трудового законодательства.  

-  на основании ст. 212 ТК РФ повысить общественный контроль  выполнения   требований по охране труда, здоровья и экологии на рабочих местах  членов Профсоюза, сотрудников центров занятости населения.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда Московского обкома Профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Рубцова В.А. и правового инспектора труда Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  Святокума В.С. 
       6. О результатах выполнения настоящего постановления  доложить президиуму обкома Профсоюза в марте  2012 года.

       7.  Настоящее постановление направить Комитету по труду и занятости населения Московской области,  территориальным организациям Профсоюза для принятия мер по его выполнению и опубликовать в «Информационном бюллетене» обкома Профсоюза. 

Председатель  Московской

областной организации

Профсоюза

                                                                                                    В.М. Бушуева

                                                                              С П Р А В К А

о соблюдении трудового законодательства и законодательства по охране труда  в Комитете по труду и занятости населения Московской области.

         В последнее время все более возрастающее внимание Президентом РФ, Правительством РФ  и профсоюзными органами  обращено к проблемам соблюдения трудового законодательства и законодательства об охране труда и здоровья  гражданина РФ,  независимо от места, а также форм собственности,  где находится его рабочее место.

          Общими усилиями проделан определенный путь в создании законодательной и нормативно-правовой базы, обеспечивающей соблюдения трудового законодательства и законодательства  по охране труда, улучшению здоровья граждан России,  членов Профсоюза.

         Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ основной задачей в решении вопросов соблюдения выполнения трудового законодательства и законодательства об охране труда и здоровья  работников государственных учреждений считает коллективно – договорное урегулирование трудовых отношений с работодателями в соответствии с Трудовым кодексом РФ и  другими нормативно-правовыми актами. 

          В рамках системы социального партнерства между Комитетом по труду и занятости населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ действует отраслевое Соглашение на период 2011-2013 годов, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества,  является безусловное исполнение требований трудового законодательства, создание работающим здоровых и безопасных условий труда.  

          В своей работе  областной комитет Профсоюза реализует выполнение стоящих задач через организацию общественного контроля, комиссиями обкома Профсоюза   по правозащитной работе, охране труда, здоровья и экологии.

           В соответствии с планом работы  Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  на 2011 год, для подготовки вопроса на заседание президиума  в период с 25 апреля по 16 мая 2011 года  комиссиями Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений по правозащитной работе и охране труда, здоровья и экологии,  при участии  заведующей социально-экономическим отделом обкома Профсоюза  Крымовой О.И., главного технического инспектора труда обкома Профсоюза  Рубцова В.А. и  правового инспектора труда обкома Профсоюза  Святокума В.С. произведен контроль соблюдения трудового законодательства и законодательства по охране труда в государственных учреждениях Комитета по труду и занятости населения Московской области.

           Целью проверок было изучить состояние организации и исполнения в Комитете по труду и занятости населения  Московской области и подведомственных ему государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения (далее по тексту центры занятости населения), расположенных в муниципальных образованиях Московской области, требований трудового законодательства и выполнению мероприятий по охране труда и здоровья  работников.

          В ходе проверок проанализировано  состояние и выполнение норм трудового законодательства, законодательства об охране труда, а также непосредственно организация и состояние работы по охране труда и здоровья сотрудников в Комитете и   центрах занятости населения.

         Вопросы, которые изучались и анализировались.  

                   1. Трудовое законодательство

        - экспертиза Коллективного договора  и его выполнение;  

        - порядок ведения и хранения трудовых книжек, личных карточек

              формы Т-2;                                                                     

        - порядок заключения трудовых договоров, подписание работником

              всех локальных нормативных документов, порядок предоставления 

              отпусков, работа в выходные дни, увольнение работников;

        - защита прав и законных трудовых споров – КТС,  суде, а также  в 

              органах государственного надзора и контроля;

        - принятие работодателем решений с учетом мнения профсоюзного

              органа.

2. Законодательство об охране труда, здоровья и экологии:

        -   обеспеченность центров занятости  офисными  помещениями;

        -   организация рабочих мест сотрудников, согласно требованиям

              действующего  законодательства и нормативно-правовых актов;

        -   наличие документов по системе управления охраны труда в центрах

              занятости;

        -   организация обучения  сотрудников по охране  труда;

        -   проведение аттестации рабочих мест сотрудников по условиям труда;

        -   организация медицинских осмотров сотрудников.

      Проверка проведена в 9 центрах занятости населения и Комитете по труду и занятости населения Московской области:      

ГУ МО Воскресенский центр занятости - работающих в учреждении  31 человек, членов Профсоюза 26 человек. Председатель профсоюзной организации – Соколова Надежда Владимировна (главный специалист). Директор – Сидякина Анастасия Николаевна.

ГУ МО Егорьевский центр занятости - работающих в учреждении 24 человека, членов Профсоюза 22 человек. Председатель профсоюзной организации – Савина Жанна Геннадьевна. Директор – Овдак Елена Алексеевна.

ГУ МО Жуковский центр занятости - работающих в учреждении 24 человека, членов Профсоюза 4 человек. Председатель профсоюзной организации – Махова Юлия Алексеевна (главный бухгалтер). Директор – Махова Лариса Анатольевна.

ГУ МО Раменский центр занятости - работающих в учреждении 27 человек, членов Профсоюза 23 человека. Председатель профсоюзной организации – Игнатова Елена Михайловна. Директор – Шмидкова Надежда Борисовна.

ГУ МО Ленинский центр занятости - работающих в учреждении 30 человек, членов Профсоюза 11 человек. Председатель профсоюзной организации – Будакина Галина Евгеньевна (главный бухгалтер). Директор – Цуверкалова Ирина Александровна.

ГУ МО Люберецкий центр занятости - работающих в учреждении 63 человека, членов Профсоюза 10 человек. Председатель профсоюзной организации – Косилкина Елена Николаевна (главный специалист). Директор – Вдовин Станислав Иванович.

ГУ МО Сергиево-Посадский центр занятости - работающих в учреждении 42 человека, членов Профсоюза 40 человек. Председатель профсоюзной организации – Токарева Галина Николаевна. Директор – Сенников Сергей Ильич.

ГУ МО Пушкинский центр занятости - работающих в учреждении 34 человека, членов Профсоюза 34 человека. Председатель профсоюзной организации – Сафарова Татьяна Борисовна. Директор – Мишина Ольга Олеговна.

ГУ МО Электростальский центр занятости - работающих в учреждении 38 человек, членов Профсоюза 2 человека. Директор – Загорулько Евгений Николаевич

Комитет по труду и занятости населения Московской области - работающих в комитете  140 человек, из них 126 человек государственные гражданские служащие и 14 человек технические служащие, членов Профсоюза 40 человек. Председатель профсоюзной организации – Воронина Елена Александровна. Руководитель – Рагозин Юрий Игоревич

    По итогам проведенных проверок комиссией  были составлены справки, и были даны рекомендации директорам центров  занятости  по устранению выявленных нарушений и недостатков в выполнение трудового законодательства и  законодательства по охране труда. 

Выполнение трудового законодательства в части правозащитной деятельности:

 По результатам проверок комиссия установила, что в 9 из 10 проверенных организаций действуют коллективные договоры. Не  заключен коллективный договор  в ГУ МО Жуковский центр занятости населения.

 В большей части коллективных договоров их содержание практически повторяет трудовое законодательство и не улучшает положение работников, некоторые приложения, в частности по оплате труда, не соответствуют сегодняшнему положению дел.

 Средняя заработная плата в центрах занятости чуть превышает 13 000 рублей при напряженной работе с различными социальными группами населения. 
     В период кризиса заметно увеличилась доля нагрузки на работников центров занятости населения. Отсутствие компенсационных и стимулирующих выплат, оплаты труда за сложность и напряженность, ненормированный  рабочий день, приводит к большой текучести кадров.

    Существенное изменение в условиях труда было в центрах занятости населения в 2008 году, отменен ненормированный рабочий день сотрудников. Это повлекло за собой отмену ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 119 Трудового кодекса РФ).

Следует отметить, что наиболее часто работодателями нарушаются нормы трудового права, касающиеся вопросов приема и увольнения работников, соблюдения режима труда и отдыха.

Посему особое внимание комиссии было уделено этим вопросам.
Комиссия установила, что трудовые книжки заведены на всех работников и ведутся согласно постановлению Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках», инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 года №69. При приеме на работу работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами, коллективными договорами.

Со всеми работниками заключены трудовые договоры срочные и бессрочные.  Второй экземпляр трудового договора работникам выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам. В Комитете по труду и занятости населения Московской области заключаются контракты.

В соответствии со ст. 72 Трудового кодекса РФ, перевод на другую работу проводится по письменному согласию работников, согласно представленным документам.

Работники центров занятости Московской области к сверхурочным работам не привлекались.

Работа в выходные дни проходила в соответствии с графиком и с письменного согласия работников с учетом мнения профсоюзной организации. Компенсация работникам центров занятости населения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется  в соответствии ст. 153 Трудового кодекса РФ.

 Во всех организациях имеются графики отпусков согласованные с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

Задержек выплаты заработной платы в учреждениях не было.

Материалы по дисциплинарному взысканию оформлены в соответствии со ст. 193 Трудового кодекса РФ.

Только в 4-х из проверенных учреждений созданы Комиссии по трудовым спорам (Воскресенский центр занятости населения, Егорьевский центр занятости населения, Сергиево-Посадский  центр занятости населения, Пушкинский центр занятости населения). Рассмотрение споров в Комиссии по трудовым спорам не было. 

На собраниях профсоюзных организаций за 2011 год рассматривались вопросы трудового законодательства в шести организациях: ведение трудовых книжек, согласно постановлению от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках» и инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г. №69, о повышении заработной платы, выполнение коллективного договора в вопросах оплаты труда и стимулирования, предоставление отгулов за работу в выходные дни.

Нарушений прав членов Профсоюза, не было, все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

Комиссия отмечает партнерские отношения между работодателями и профсоюзными организациями.

Однако,комиссией по правозащитной работе в ходе проверок были выявлены  нарушения трудового законодательства, а именно в ГУ МО Жуковский центр занятости населения нет приказов о предоставлении отгулов работникам, дежурившим согласно графика в выходные и праздничные дни.  

В ГУ МО Жуковский центр занятости населения с первичной профсоюзной организацией не согласован график отпусков, а  в ГУ МО Люберецком  центре занятости населения не учитывается мнение первичной профсоюзной организацией в издаваемых приказах и графиках дежурств  в выходные и праздничные дни. 

Организация  и состояние охраны труда, здоровья и экологии.

      Комиссия установила, что в Комитете по труду и занятости населения Московской области и подведомственных ему центрах занятости населения организована и проводится определенная работа по охране труда. В целях организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения председателем  Комитета по труду и занятости населения Московской области был издан приказ № 28 от 16.03.2010 года,  которым утверждены Методические рекомендации по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области  центрах занятости населения.  

      На  основании требований ст. 212  ТК РФ  Председатель Комитета по труду и занятости населения Московской области Рагозин Ю.И. своим приказом от 05.05. 2011 года № 46,  возложил на себя обязанности  по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Комитете.    Обязанности по организации и координации работ по охране труда в Комитете вышеуказанным приказом возложены на первого заместителя председателя Комитета Стрелкова В.М.

    В центрах занятости населения изданы приказы, по возложению обязанностей по охране труда на соответствующих должностных лиц учреждений. 

     На момент проверки документы по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области (за исключением приказа  Председателя комитета  № 46   от 05.05. 2011 года) представлены не были.

      В проверенных центрах занятости населения документы по охране труда разработаны.

      В 2010-2011 годах общие затраты на улучшение условий труда сотрудников комитета и центров занятости составили 131 млн. рублей (содержание имущества, мероприятия пожарной безопасности, приобретение транспортных средств и офисной техники),  18 млн. рублей было истрачено для приобретения свыше одной  тысячи единиц современной оргтехники.  

      В течение 2010 года порядка 40% единиц оргтехники в комитете и центрах занятости было обновлено, с учетом того что общая численность сотрудников комитета и центров занятости составляет 1474 человека,  уровень оснащенности новой оргтехникой составляет порядка 98%.

      По результатам проверок   комиссия  отмечает следующие общие  недостатки по выполнению трудового законодательства и законодательства по охране труда, здоровья и экологии в Комитете по труду и занятости населения Московской области и государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения:

  1. Должностные лица комитета ответственные за охрану труда, а также   директора  центров занятости населения  и их  заместители (за исключением Сергиев-Посадского и Егорьевского центров занятости) не проходили  обучение по охране труда и не имеют соответствующих удостоверений  

(ст. 225 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29);    

  2.  Рабочие места сотрудников   центров занятости  не прошли аттестацию   по условиям труда (ст. 212 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342 н), вместе с тем в ходе проверок имели место факты повышенной морально психологической нагрузки, которую испытывают сотрудники при выполнении должностных обязанностей;

  3. Сотрудники комитета и центров занятости населения  не прошли обучение на 1 группу по электробезопасности (Приказ Минэнерго от 13.01.2003 г. № 6,п.1.4.4  Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей);

  4. В центрах занятости населения (за исключением Воскресенского центра занятости) водители служебных автомобилей не проходят предрейсовые и периодические медицинские осмотры (Методические  рекомендации утв. Минздравом РФ и Минтрансом РФ 29.01. 2002г);

 5. В отдельных  центрах занятости населения (Воскресенском,  Люберецком, Жуковском, Пушкинском) нарушаются требования противопожарной безопасности, а именно на окнах установлены решетки, не оборудованные распашным механизмом открытия, запасные выходы закрыты, отсутствует информация о месте нахождения ключей для их открытия (Правила пожарной безопасности ПБ 01-03);

6. Не в полной мере обеспечены безопасные условия для сотрудников и посетителей   в Ленинском,  Пушкинском, Люберецком центрах занятости населения, а именно на входных ступенях имеет место частичное повреждение кафельной плитки. В Люберецком центре занятости населения пандус для посещения инвалидов не оборудован поручнем.

7. В отдельных   центрах занятости населения имеют место факты нарушения требований электробезопасности, в частности в Раменском центре электросиловые шкафы,  в том числе и с напряжением  380 V, не заперты   на замки  и не опечатаны. В Сергиев-Посадском центре возле каждого рабочего места сотрудников установлено по 3-4 электрические розетки, электропроводка проложена по декоративным  панелям.  
 Комиссия предлагает:

1. Комитету по труду и занятости Московской области:

-  усилить контроль по безусловному выполнению  трудового законодательства;

-   продолжить работу по созданию в центрах занятости населения комиссий по трудовым спорам, активизировать работу комиссий  по охране труда;

-   принять  все необходимые меры по  безусловному выполнению требований ст. 212 ТК РФ, а  также   Методических  рекомендации по организации системы управления охраной труда в государственных учреждениях Московской области центрах занятости населения,  введённых в действие приказом председателя Комитета от 16.03.2010 года № 28; 
-     в целях недопущения случаев поражения сотрудников электрическим током и создания предпосылок возникновения пожаров на рабочих местах, организовать проведение занятий по допуску сотрудников комитета и центров занятости на 1 группу по электробезопасности;

-     на основании  приказа  Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 года № 342н  спланировать и организовать  проведение в  2011-2013 годах аттестации рабочих мест по условиям труда.  В  ходе  проведения  аттестации  проанализировать морально-психологические и другие нагрузки,   связанные с обслуживанием различных социальных групп населения сотрудниками центров занятости, с целью установления работникам стимулирующих выплат за особые условия труда;

      -    на основании  требований ст. 217 ТК РФ  рассмотреть вопрос 

      создания служб по охране труда или  введения должностей специалистов

      по охране труда в центрах, где численность сотрудников превышает  50 

      человек.

2. Городским и районным  профсоюзным организациям, первичным профсоюзным организациям учреждений:

-  организовать действенный контроль за соблюдением трудового законодательства, согласно ст. 370 ТК РФ.  

-   на основании ст. 212 ТК РФ повысить общественный контроль   выполнения  требований по охране труда, здоровья и экологии на рабочих местах, членов Профсоюза, сотрудников центров занятости населения.

Комиссия обкома Профсоюза работников

государственных учреждений и общественного

обслуживания по охране труда, здоровья и экологии

Комиссия обкома

Профсоюза по правозащитной работе

Главный технический инспектор  труда

обкома Профсоюза

Правовой инспектор труда

обкома Профсоюза

 По второму вопросу « О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2011 – 2012  учебный год» и по третьему вопросу « Об участии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в формировании регионального отделения Общероссийского народного фронта» на заседании президиума обкома Профсоюза выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель  председатель Московской областной организации Профсоюза.
             Президиум обкома Профсоюза принял постановления по данным вопросам (Постановления прилагаются).
            ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  09  июня  2011 года                                                          № 6
О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива  Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
на 2011-2012 учебный год.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.       Информацию «О  выполнении плана работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год» принять к сведению (прилагается).

2.
План работы  постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком  Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2011-2012 учебный год утвердить.  (План прилагается).

3.
Постановление  президиума обкома Профсоюза № 1 от 20 мая 2010 года « О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год» с контроля снять.

                                                Председатель Московской областной 

                                                организации Профсоюза                     В.М.Бушуева                                                                              

Информация

о выполнении плана постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
на 2010-2011 учебный год.

     На заседании президиума обкома Профсоюза 20 мая 2010 года был  утвержден план постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год. 

    Ежемесячно, начиная, с октября по июнь председатели территориальных, первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, обучаются на постоянно-действующем семинаре при обкоме Профсоюза. Два раза в год обучаются главные бухгалтера, казначеи горкомов, райкомов, профкомов, председатели ревизионных комиссий первичных организаций профсоюза по вопросам действующего законодательства, финансовой политики и др.

    В практику работы областной организации Профсоюза  вошли различные формы проведения постоянно - действующего семинара такие, как тематические встречи за круглым столом, «деловые игры», лекции по всем направления работы, видеопрезентация, тренинги и др.

     К проведению занятий привлекаются высококвалифицированные лекторы и ответственные работники различных структур: ЦК Профсоюза, правового Управления и Управления государственной и муниципальной службы Правительства Московской области, Московского областного фонда медицинского страхования, учебно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов, центра социально-трудовых прав и др.  

     Так, 10 февраля 2011 года прошло занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций по теме «Права застрахованных в системе обязательного медицинского страхования». С данной темой выступила Слиденко Юлия Витальевна - заместитель исполнительного директора Московского фонда медицинского страхования.

     24 марта 2011 года прошло занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций по теме «Аутсординг – как новое средство построения социально-трудовых отношений». На семинаре выступил Бизюков Петр Васильевич – главный специалист социально-экономических программ Центра социально-трудовых прав.
    14 апреля 2011 года прошло занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций по теме «Мастерство публичного общения». С данной темой на семинаре выступила Миронова Наталья Александровна – психолог-консультант социально-психологического отдела учебно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов.  

    26 апреля 2011 года прошел семинар председателей первичных профсоюзных организаций администраций муниципальных районов и городских округов Московской области.

     В семинаре приняли участие:

-Алферов Владимир Владимирович – начальник Управления по общественным связям Министерства по делам территориальных образований Московской области;

-Клещевская Ирина Владимировна – заведующий отделом муниципальной службы Управления государственной и муниципальной службы Московской области

-Пилюгина Нина Александровна – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области;

-Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации;    

-Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

-Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор обкома Профсоюза.
     В соответствии с планом обучения в октябре-декабре 2010 года прошли региональные семинары председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза. Основными вопросами семинаров были:

 - Итоги работы VII Съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи профсоюзных организаций, вытекающие из его решений;
- Организационно-методическая работа в первичных организациях профсоюза;
 - Роль социального партнерства. Соглашения и коллективные договоры;

- Система управления охраной труда и технической безопасностью в госучреждениях Московской области.  

     Ежегодно аппарат обкома Профсоюза выезжает с лекциями в территории, где ГК, РК  Профсоюза проводят совместные встречи, семинары по основным направлениям деятельности Профсоюза, оказывают практическую помощь профсоюзному активу.
     С 17 мая по 19 мая 2011 года  делегация Московской областной организации Профсоюза принимала участие в работе семинара-совещания профсоюзных работников и актива территориальных организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Центрального региона России, который проходил в городе Калуга.

     Положительно зарекомендовало совместное обучение профсоюзных кадров и актива с руководителями региональных органов, с которыми заключены Соглашения. Такой подход способствует не только повышению образовательного и интеллектуального уровня профсоюзного актива, но и содействует более глубокому изучению социально-экономических проблем отрасли и успешному их решению.  

     Всего обучено  за отчетный период  более 10 тыс. человек, в том числе 1069 председателей первичных организаций, 45 председателей территориальных организаций. За отчетный период на обучение кадров и актива областная организация израсходовала 9,2% своего бюджета.

    План постоянно-действующего  семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год выполнен в полном объеме. 

                                                                               УТВЕРЖДЕН:
      на заседании президиума

    обкома Профсоюза

    9июня  2011 года, протокол № 6

ПЛАН
постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива  Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

на 2011-2012 учебный год.

I Обучение председателей территориальных организаций Профсоюза и председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза

13 октября  2011 года

  Организационное укрепление профсоюзного движения: проблемы  и     пути

   их решения.  «Круглый стол».

                          Ответственный: организационно-методический отдел 

                          обкома Профсоюза.

10 ноября 2011 года

             Трудовой договор, порядок его заключения и изменения в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации

                             Ответственный: Святокум В.А. – правовой инспектор        

                                                             труда обкома Профсоюза.

                                            15 декабря 2011 года


        Налогообложение первичных профсоюзных организаций 

                            Ответственный:  финансовый отдел обкома Профсоюза.

9 февраля 2012 года

Профсоюзы и пенсионное обеспечение в Российской Федерации: состояние и перспективы развития пенсионного обеспечения  в регионе.
            Ответственный:  Скрыльник Р.И.- заместитель
            председателя Московской областной организации 
            Профсоюза

15 марта 2012года
            Заработная плата: практика применения норм Трудового Кодекса Российской Федерации.
                Ответственный: Крымова О.И.  – заведующая социально-

                экономическим   отделом обкома Профсоюза.

12  апреля  2012 года


        Обязанности должностных лиц и работников организаций по выполнению требований электробезопасности.
         Ответственный: Рубцов В.А.- главный технический 

         инспектор труда обкома Профсоюза.

II. Проведение совместного семинара по обучению работодателей государственных учреждений  Управления Федеральной налоговой службы России по  Московской  области  и председателей первичных организаций Профсоюза. 

                               Срок:  февраль – март 2012 года 
                               Ответственный: организационно- 

                               методический отдел обкома Профсоюза

III. Проведение региональных семинаров по обучению профсоюзного актива территориальных организаций области  (по отдельному плану)

                                   Срок: март - май  2012г.
                                   Ответственный: организационно- 

                                   методический отдел обкома Профсоюза

            ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  09 июня   2011 года                                                          № 6
Об участии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в формировании регионального отделения Общероссийского народного фронта

   6 мая 2011г. Премьер – министр России, лидер партии «Единая Россия» В.В. Путин предложил создать Общероссийский народный фронт (ОНФ).Общероссийский народный фронт – это открытое предвыборное движение равных партнеров, которые совместно примут участие в выборах в Государственную Думу, подготовят общую предвыборную программу и сформируют единый список кандидатов.

     Отдельно Премьер – министр подчеркнул свою заинтересованность в активном участии в работе ОНФ профсоюзов, молодежных и женских организаций.  

     Все организаторы, участники Общероссийского народного фронта, должны на равных получить  возможность проводить свои идеи и представителей, используя инструменты  «Единой России», в парламент страны.

     Предполагается включение в избирательный список ведущей партии до 150 непартийных кандидатов. 

     Подготовлен  проект Декларации «Об образовании «Общероссийского народного фронта».

      В ближайшее время планируется создание региональных структур Общероссийского народного фронта.

Как известно, III съезд Профсоюза 16 августа 1995 года принял постановление «Об участии Профсоюза в выборах депутатов Государственной Думы и Федерального собрания Российской Федерации», которым определил:

 - профсоюзным органам всех уровней способствовать активному участию избирателей в выборах депутатов;

 - Центральному комитету Профсоюза воздержаться от вступления в какие-либо избирательные блоки;

 - Центральному комитету обобщить опыт участия профсоюзных организаций  в избирательной кампании по выборам в Государственную  Думу с целью более организованного дальнейшего участия Профсоюза в формировании органов власти. 

      Время и практика показали, что единственной политической партией, с которой повседневно и активно сотрудничает абсолютное большинство профсоюзов страны, является «Единая Россия».
      Исполнительный комитет МОООП  решением от 23 мая 2011 года  вступил в региональное отделение Общероссийского народного фронта и делегировал председателя МОООП  В. В. Кабанову в состав регионального Координационного Совета «общероссийского народного фронта».

      В постановлении Исполнительного комитета МОООП и в информационном письме Председателя Профсоюза Савченко В.П. (№ 483/1 от 23.05 2011 года) региональным организациям  Профсоюза на заседаниях своих коллегиальных органов, собраниях профсоюзного актива предлагается провести обсуждение проекта Декларации и выработать конкретные предложения по данному вопросу.

  На основании вышеизложенного 

          Президиум обкома Профсоюза постановляет:
           1. Территориальным и первичным  профсоюзным организациям организовать широкое обсуждение Декларации «Об образовании Общероссийского народного фронта», и предложения ФНПР в программу Общероссийского народного фронта (прилагается), провести разъяснительную работу о его целях и задачах. 

           2. Способствовать активному участию членов Профсоюза в избирательной кампании по выборам депутатов в Московскую областную и Государственную Думы.

          3. Территориальным и первичным  профсоюзным организациям о принятых решениях сообщить в отдел организационно-методической работы обкома Профсоюза до 1 июля 2011 года. 

          4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза – Скрыльник Р.И.
Председатель Московской областной 
организации   Профсоюза                                                       В.М.Бушуева
                                            ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
                  ** 20  апреля  2011 года  Серпуховская районная организация
Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ встречала профсоюзных лидеров Венгрии.


Газета Серпуховского муниципального района «ОКА–ИНФО» 29 апреля 2011 года опубликовала статью корреспондента Галины Столяровой, которую мы публикуем в данном информационном бюллетене обкома  Профсоюза.


       ПРОФСОЮЗЫ БЕЗ ГРАНИЦ


Профсоюзные лидеры Венгрии не впервые проявляют интерес к самой массовой общественной организации нашей страны – к профсоюзам России. Ведь в самой Венгрии профсоюзы с недавних пор испытывают жесткое давление со стороны правительственных структур и вынуждены заявить о подготовке общенациональной забастовки, где они выступят в защиту свобод и прав, которые, как считают лидеры движения, существенно нарушены. 


В Московскую область венгерская делегация приехала в поисках ответа на вопрос, какие формы работы можно взаимствовать у нас, поискать крупицы опыта, который бы пригодился на родной земле. И вообще, как говорится,  задружить домами.

                 По поручению ЦК Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ в Серпуховской район Московской области привезла гостей из Венгрии Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации  Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.

      В этом районе работает одна из лучших районных организаций Профсоюза, возглавляемой Людмилой Борисовной Савчковой.

     На встречу с Венгерской делегацией, коллегами по профдвижению, пришли члены президиума Серпуховского районного комитета Профсоюза, председатели крупных  первичных организаций Профсоюза.

             Участников встречи приветствовал Глава Серпуховского муниципального района  Александр Шестун.  Понимая, что вопросов собравшимся предстоит обсудить немало, он ограничился краткой характеристикой региона, не преминув отметить, что Серпуховской край считается жемчужиной Подмосковья.

  В свою очередь Людмила Савчкова представила визитную карточку возглавляемой ею организации, отметив, что районная  профсоюзная организация состоит из  41 «первички», которые объединяют около полутора тысяч человек.

           Гости, а это вице-председатель форума профсоюзного сотрудничества Венгрии, председатель профсоюза учителей   Иштване Гало, управделами форума, председатель профсоюза работников культуры Каролине Борхи сразу начали с вопросов.


Из них стало ясно, что визитеров интересует в первую очередь, как у нас ведется работа по социальной защищенности членов профсоюзов.

                 И Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации  Профсоюза,  и  Савчкова Людмила Борисовна - председатель Серпуховской районной организации Профсоюза  рассказали о 2-х сторонних Соглашениях и коллективных договорах между работодателями и работниками, представителями которых выступают профсоюзные организации.

               Эти Соглашения и коллективные договора предусматривают уровень заработной платы работников, соотношение рабочих и выходных дней, обеспечение путевками в санатории, дома отдыха, заботу о детском оздоровительном отдыхе и многое другое.

                Все эти условия согласовываются с профсоюзными организациями, их руководящими органами.


Гости ту же поинтересовались, а попадают ли конкретно людям собираемые профсоюзные взносы? Одобрительно закивали головами, услышав про 6%, отчисляемых, в так называемый «Фонд солидарности», созданный в Серпуховском райкоме Профсоюза.


Из него деньги расходуются на поддержку тех, кто попал в трудную жизненную ситуацию,  у кого в семье родился ребенок или умер кто-то из близких, на поощрение наиболее активных членов Профсоюза.

Весьма подробный разговор вёлся вокруг уровня заработной платы в разных регионах.  Вопросы уточняющего  плана со стороны гостей показывали, что им интересны все моменты, которые влияют на рост оплаты труда в организациях и на предприятиях. 


Обе стороны уделили внимание роли профсоюзов в жизни людей,  ушедших на пенсию. 

                   Обсудили влияние личностных качеств профсоюзных лидеров на рост рядов этой общественной организации, массу других вопросов и проблем, которые, как выяснилось, не имеют границ, если речь идёт о человеке.


Для сведения:

                  Профсоюзы Венгрии объединяют около 3 млн. человек, в том числе до 50% занятого населения,  30% - всех пенсионеров и 10 – 15% - безработных.

                                                                          Галина Столярова

              **26 апреля 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведен  семинар председателей первичных профсоюзных  организаций  администраций Муниципальных районов и городских округов Московской области.

        На семинаре выступили с темами:

           
- О работе Министерства по делам территориальных образований Московской области по социально-экономической стабильности в регионе – Алферов Владимир Владимирович – начальник Управления по общественным связям Министерства по делам территориальных образований Московской области.

- Организационное и кадровое обеспечение местного самоуправления муниципальных образований в Московской области – Клещевская Ирина Владимировна – заведующий отделом муниципальной службы Управления государственной и муниципальной службы Московской области;


- Организация детского оздоровительного отдыха в 2011 году в Московской области – Пилюгина Нина Александровна – заместитель  Министра социальной защиты населения Правительства Московской области;


           В своем выступлении Алферов Владимир Владимирович – начальник Управления по общественным связям Министерства по делам территориальных образований Московской области отметил, что для укрепления и сохранения стабильности в Подмосковье, упрочения институтов гражданского общества, укрепления принципов социального партнерства необходимо, чтобы органы власти в тесном взаимодействии с некоммерческими организациями поддерживали правовую основу, вырабатывали эффективные механизмы взаимодействия, разрабатывали инструменты поддержки социально значимых программ и проектов.
          Именно на таких условиях Правительство Московской области старается строить свою работу с институтами гражданского общества – политическими партиями и общественными объединениями, к которым, в том числе, относятся и профсоюзы – как самое крупное общественное объединение. 

        В Московской области
зарегистрировано 11112 некоммерческих организаций, из них активно взаимодействуют с органами государственной и местной власти около 1500 организаций, в том числе и профсоюзы.

      Большинство из них созданы для решения тех же задач, которые решают исполнительные органы государственной власти Московской области в сфере образования, социального обеспечения, здравоохранения, культуры, науки, защиты малоимущих слоев населения, а также материнства и детства, создания здоровой среды обитания, содействия охране общественного порядка, поддержания межнационального согласия.

        Отношения между государственными органами, некоммерческими организациями и общественными объединениями должны строиться на принципах партнерства, что предполагает не только объединение усилий в решении важнейших политических, социальных, экономических, экологических и нравственных проблем, но и взаимную ответственность за состояние дел в Подмосковье.

      За Министерством по делам территориальных образований Московской области закреплена функция координации  взаимодействия  исполнительных органов государственной власти Московской области с негосударственными коммерческими организациями в Московской области. 

    То есть, Министерство, являясь связующим звеном между органами государственной власти и некоммерческими организациями, обеспечивает баланс интересов органов власти и общественности.

              Кроме того, для консолидации усилий  общественных объединений, политических партий, а также для обеспечения взаимодействия с органами исполнительной и законодательной власти Московской области и органами местного самоуправления создан Совет общественных объединений Московской области при Министерстве по делам территориальных образований Московской области, на котором рассматриваются особо актуальные вопросы и разрабатываются механизмы их решений.

    Итоги, проводимых исполнительными органами власти мероприятий, дают основания говорить о том, что среди руководителей Московских областных региональных политических партий и общественных объединений есть понимание того, что Правительством Московской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области проводится большая работа по улучшению социального и экономического положения жителей Московской области.

 В своем выступлении по организационному и кадровому обеспечению местного самоуправления муниципальных образований в Московской области  Клещевская Ирина Владимировна – заведующий отделом муниципальной службы Управления государственной и муниципальной службы Московской области отметила, что в 2005 году в Московской области состоялись выборы глав и депутатов представительных органов муниципальных образований.

   В результате реформы в Московской области образованы 36 муниципальных районов, 37 городских округов, 114 городских поселений, 193 сельских поселений, всего 381 муниципальных образований.

  Ранее было 79 муниципальных образований.
  Должности в органе местного самоуправления, аппарат избирательной комиссии муниципального образования образуются в соответствии с Уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии местного образования.

   Должности муниципальной службы учреждаются правовым актом – штатным расписанием, утвержденным распоряжением главы муниципального образования, руководителем органа местного самоуправления и т.п. в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Московской области от 24.07. 2007 года № 137/2007 – 03.

            Не являются муниципальными служащими и не замещают должности муниципальной службы лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований.
 Клещевская Ирина Владимировна ознакомила участников семинара с основными принципами муниципальной службы.
На муниципальных служащих распространяется действия трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Далее Клещевская Ирина Владимировна  рассказала об основных правовых актах РФ по организации органов местного самоуправления, Указах Президента РФ по федеральной государственной службе, об основных нормативно-правовых актах Московской области, о правах и гарантиях муниципальных служащих, о должностях и должностных окладах муниципального служащего, в соответствии с Законом Московской области от 09.06.1997 года № 28/97 – ОЗ « О системе оплаты труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы в Московской области».
            В своем выступлении  Пилюгина Нина Александровна - заместитель  Министра социальной защиты населения Правительства Московской области отметила, что в Московской области охват  детским оздоровительным отдыхом в 2010 году составил 60% от уровня количества детей, которые подлежат оздоровлению. В России этот процент составил 56,2%.
Дети отдыхали на территории Московской области, средней полосы России, на Черноморском побережье Кавказа. Соотношение таково, что 56% отдыхали в Подмосковье, 44% - в средней полосе России и на Черноморском побережье Кавказа и на юге нашей страны.
На все эти мероприятия было направлено в 2010 году 1 млрд. 125,8 млн. рублей.
Сегодня, как отметила Пилюгина Н.А., есть все условия и возможности, чтобы летнюю оздоровительную кампанию для детей в 2011 году провести на более высоком уровне.
Для этой цели в консолидируемом бюджете Московской области предусмотрено 1 млрд. 167 млн. рублей, в том числе из средств областного бюджета 825 млн. рублей, из федерального бюджета – 102 млн. рублей, из средств бюджетов муниципальных образований 239 млн.рублей.
Кроме того, в качестве субсидий из средств областного бюджета выделено 350 млн. рублей.
В Московской области принята вся необходимая нормативно-правовая база для отдыха и оздоровления различных категорий детей в 2011 году.
Для реализации Постановления Правительства Московской области № 12-44/61 «Об утверждении порядка предоставления частичной компенсации стоимости путевки для отдыха и оздоровления детей в Московской области» упрощен порядок подачи заявок на частичную компенсацию стоимости путевок по оздоровлению детей за счет средств областного бюджета Московской области от организаций и индивидуальных предпринимателей.
В прошлом году этой категории у нас в Постановлении не было.
На эти цели направлено из бюджета Московской области 150 млн. рублей.
Но по итогам  1-го квартала 2011 года использовано всего более 1,0 млн. рублей. Остальные деньги остались на летний период. 
Поэтому, я обращаюсь к вам, чтобы вы обратили внимание на эти деньги и как можно активнее привлекали руководителей организаций различных форм собственности для приобретения путевок на оздоровление детей.
Здесь необходимо иметь в виду, что мы даем деньги на приобретение путевок родителям, работающим в бюджетных организациях в Московской области и состоящим на налоговом учете в Московской области, независимо от места проживания граждан, в размере 50% от стоимости путевки, утвержденной постановлением Правительства Московской области.
Если родитель или организация купила путевку для ребенка за 40 тыс. рублей, и считают, что 20,0 тыс.рублей получат в виде компенсации – это не так.
Для летних оздоровительных лагерей компенсационная выплата составит 50% от суммы 11445 рублей, а санаторно-курортная путевка от суммы 17600 рублей.
Также нормативно-правовой базой сняты ограничения по возрасту детей и по категориям оздоровительных учреждений.
Для организации оздоровления детей в муниципальных образованиях, повторяю, мы направили 350,0 млн.рублей.
Куда они могут быть потрачены?
На компенсацию, или оплату стоимости для детей граждан Российской Федерации, имеющих местожительство в Московской области, оплату проезда организованной группы на междугороднем транспорте к месту отдыха и обратно, оплату питания организованного органами местного самоуправления в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.
В соответствии с Постановлением Правительства Московской области № 92/7 «О мерах по организации отдыха отдельных категорий детей» с изменением Постановления Правительства Московской области № 134/5 от 16.02.2011 года бесплатные путевки или компенсации путевок будут предоставляться в 2011 году не более одного раза в год, за исключением детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в стационарных учреждениях образования, социального обслуживания, социально-реабилитационных центрах, приютах для несовершеннолетних, а также для детей, оказавшихся в экстремальных условиях, детей, оказавшихся в стихийных бедствиях, катастрофах (пожарах и т.д.), детей- инвалидов.
Этих детей мы можем направлять в детские оздоровительные лагеря на весь летний период. Здесь стоимость путевки для загородных оздоровительных лагерей будет составлять 17157 рублей,  для санаторных учреждениях – путевки матери и дитя – 22050 рублей. 
Губернатором Московской области принято Постановление, что в 2011 году мы будем приобретать путевки в созданном для этого учреждении «Семья» в г.Реутово.  Отбор путевок будет очень жестким, мы будем обращать внимание на качество обслуживания детей в оздоровительных лагерях, на создание нормальных условий в оздоровительных лагерях, где обеспечена безопасность, путевки будем брать тех поставщиков, где страхуют жизнь наших детей как в самих лагерях, так и по пути следования детей туда и обратно.
Буквально на днях Губернатор Московской области провел совещание, на котором обязал глав муниципальных образований принять исчерпывающие меры по безопасности наших детей.
Что касается дотации железнодорожного транспорта, то в этом году Министерством социальной защиты населения Московской области направлены необходимые средства для обеспечения железнодорожных транспортных средств  мерами безопасности и думаю, что в этом вопросе у нас не будет никаких проблем.
В рамках принятия мер по укреплению материально-технической базы стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей и недопущения их перепрофилирования, по поручению Президента Российской Федерации была проведена определенная работа и в Московской области.
У нас создана единая база действующих, недействующих учреждений оздоровительных, которые находятся на территории Московской области.
Она размещена 21 апреля 2011 года на нашем сайте.
На территории Московской области находятся 187 оздоровительных учреждения различных форм собственности, в том числе 61 учреждение действующие зарегистрированы как юридические лица на территории Московской области. 
Все остальные учреждения зарегистрированы в основном в г. Москве.
155 учреждений – недействующие, находятся на территории Московской области, из них только 22 учреждения зарегистрированы и состоят на налоговом учете в Московской области.
Сейчас принимаются меры по сохранению этих учреждений в рабочем состоянии.
В Московской области создан координационный Совет, на который возложена вся координация деятельности по летнему отдыху детей. Совет это возглавляет  Егерев В.А. – заместитель Губернатора Московской области.
17 марта 2011 года проведено расширенное заседание Совета, на который приглашались председатели координационных Советов всех муниципальных образований, служб, ведомств.
На этом заседании поставлены задачи по летнему отдыху детей и  материалы направлены в территории Московской области для исполнения.
На сегодняшний день поданы предварительные заявки на оздоровление детей на бесплатные путевки детей сирот Министерства образования, и 2,5 тыс. заявок подано на приобретение путевок мать и дитя, осталось еще 400 путевок в санатории мать и дитя, и вы должны нам помочь реализовать эти путевки.
Пришкольными площадками в прошлом году было охвачено 80,5 тыс. детей, что составляло 30% всех детей школьников. Один дето-день стоил 125 рублей.
В этом году должно быть охвачено не ниже уровня прошлого года, норму стоимости дето-дня мы в этом году сняли, отдали на решение муниципальных органов образования.
Наша с вами задача, отметила в заключении Пилюгина Нина Александровна – добиться эффективного использования бюджетных средств, которые выделены на оздоровительную кампанию, добиться максимального оздоровительного эффекта наших ребят и надеюсь, что мы с вами с этим справимся.
После перерыва участники семинара прослушали выступления
              – Скрыльник Раисы Ивановны – заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ по теме: «Организационно – методическая работа в первичных профсоюзных организациях»; 
               - Крымовой Ольги Ивановны – заведующего социально-экономическим отделом Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ по теме: «Коллективный договор – основа развития социального партнерства»;
                - Щербакова Анатолия Павловича – главного технического инспектора труда Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ по теме: «Система управления охраной труда и техникой безопасности в муниципальных учреждениях Московской области». 
 Семинар вела и выступила в заключение семинара Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза.

** С 17 мая по 19 мая 2011 года в г. Калуге, санаторий «Звездный» проводился семинар – совещание профсоюзных работников и актива региональных организаций Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ  Центрального региона России.
Основная тема семинара «О выполнении решений VII съезда Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ». 
          От Московской областной организации Профсоюза в работе семинара приняла участие делегация в количестве 20 человек, в том числе председатели территориальных и отраслевых организаций Профсоюза, работники аппарата обкома Профсоюза.
          Семинар-совещание открыла Бушуева Валентина Михайловна – председатель регионального Совета Профсоюза Центрального региона России, председатель Московской областной организации Профсоюза.

Участников семинара-совещания приветствовали:
- Квасов Виктор Хрисанфович – заместитель губернатора Калужской области;

          - Гречанинов Александр Петрович – председатель Калужского областного совета профсоюзов;

- Александров Игорь Николаевич – председатель Калужской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ;
-  Батищева Ирина Рудольфовна – заместитель Министра труда, занятости и кадровой политики Правительства Калужской области.
С темой «О выполнении решений VII съезда Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ» на семинаре выступил Водянов Николай Анатольевич - заместитель  председателя Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ.
Затем состоялся обмен опытом работы представителей региональных организаций по основным направлениям деятельности Профсоюза:
- Поповой Галины Дмитриевны – председателя Ярославской областной организации Профсоюза;
- Ульянова Владимира Алексеевича- председателя Московской городской  организации Профсоюза;

- Архангельской Ирины Валентиновны - председателя  Ленинской районной организации Профсоюза (Московская область);
 - Любиченко Валентины Николаевны - председателя  Смоленской областной организации Профсоюза;

 - Калайтан Эльвиры Владимировны – заместителя председателя – правового инспектора труда Тульской областной организации Профсоюза;
 - Сидорова Юрия Геннадьевича - председателя  Костромской областной организации Профсоюза;

 - Ковенского Анатолия Леонидовича- председателя  Владимирской областной организации Профсоюза;

- Павлюченко Натальи Борисовны - председателя  Брянской областной организации Профсоюза;

              Подвела итоги работы семинара-совещания Бушуева Валентина Михайловна – председатель регионального Совета Профсоюза Центрального региона России, председатель Московской областной организации Профсоюза.

     Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступление Архангельской Ирины Валентиновны - председателя  Ленинской районной организации Профсоюза.
                                    Уважаемые участники семинара!
 Моя тема выступления: О работе Ленинской районной организации Профсоюза с органами местного самоуправления.

Я представляю средний слой структуры нашего Профсоюза – райкомы, горкомы Профсоюза, те, которые ближе всех к нашим первичным организациям.                                                       

В нашей районной организации на обслуживании находятся 43 первичных организаций Профсоюза и за каждую организацию я, как председатель районной организации несу персональную ответственность.                                            

Большую роль в нашей работе играет взаимоотношение руководителей учреждений и председателей первичных  профсоюзных организаций,  руководителей учреждений, руководителей органов местного самоуправления с райкомом Профсоюза.

На этом я хотела бы остановиться.

 Очень важно, что наша совместная работа строится в конструктивном диалоге.
В целом проводимая нами работа обеспечивает социальную стабильность и необходимые условия для защиты социально-трудовых и гражданских прав членов Профсоюза — это одна из главных целей профсоюзного актива.
Мы постоянно анализируем обстановку в трудовых коллективах, разъясняем сложившуюся ситуацию, так как считаем, что люди должны знать и реально ее оценивать. Вопросы поднимаются разные - это и заработная плата, и социальная поддержка, жилье, детские сады, тарифы ЖКХ.
Профсоюзы района тесно взаимодействует с Администрацией района, со всеми службами и общественными организациями. Мы принимаем активное участие в проводимых мероприятиях района и области. Профсоюзы присутствуют на оперативных совещаниях руководителей районных служб. 
По инициативе Профсоюзов в районе заключено и действует трехстороннее Соглашение между Администрацией района, профсоюзами и работодателями. В Ленинском райкоме заключено и действует с 1997 года 2-х стороннее Соглашение, между райкомом Профсоюза и руководителями, входящих в состав райкома. Представители профсоюзов входят в состав межведомственных комиссий Администрации района, в Координационный совет общественных организаций, принимают активную деятельность в составе антикризисного Штаба. 
В период экономического кризиса совместно с профсоюзами решались и решаются непростые вопросы, связанные с простоями и ликвидацией предприятий, сокращением и высвобождением работников, задолженностью по заработной плате и многие другие проблемы. Особо велась работа по недопущению нарушения трудового законодательства.
Наиболее актуальными вопросами в районе на сегодня являются : з/плата бюджетных организаций, вопросы занятости, охраны труда, аттестация рабочих мест, оздоровления, наличие мест в детских садах, тарифы ЖКХ, жилье молодым специалистам.
          У нас в районе сложилась давняя традиция, и мы считаем правильным что Профсоюзами была предложена такая форма общения, и Глава района поддержал эту инициативу проведения регулярных встреч руководителей района с руководителями профсоюзов. На этих встречах обсуждаются множество злободневных вопросов, по которым принимаются оперативные решения тут же на этой встрече. Мы считаем, что такая форма общения и разговора очень важна и актуальна сегодня.
Мы признательны администрации района за те взаимоотношения, которые у нас сложились, мы дорожим ими, и нам хотелось бы продолжить такую практику в совместной работе.
В названии нашего Профсоюза - Профсоюз работников госучреждений, а это работники нашего Профсоюза, это работники тех самых госучреждений, которые напрямую связаны с властью. Почти все члены нашей профсоюзной организации являются членами партии Единая Россия.
Я просто не мыслю как можно иначе, только вместе, только в одной связке, по другому нельзя, а когда ты в диалоге здесь можно решать свои вопросы, высказать свои взгляды, поспорить, но без фанатизма.
И когда тебя слышат, прислушиваются к твоему мнению — это много стоит, уверена, только вместе и только при взаимодействии и взаимопонимании мы можем решить поставленные перед нами задачи.
Конечно, это очень сложно порой бывает добиваться таких отношений, понимания, поддержки, удержать все это, но когда это уже отвоевано, можно смело « кидаться в бой». Просто так ничего не бывает. Но это самое главное в нашей повседневной работе и общении с властью. Общайтесь, договаривайтесь, контактируете, не бойтесь, и я уверена все будет получаться!
Убеждена, что Профсоюзы и в дальнейшем будут согласованно работать в интересах обеспечения социальной стабильности Ленинского района.
Спасибо за внимание!
         ** 23 июня 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов в соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год проведено очередное занятие главных бухгалтеров, казначеев, председателей ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

         Тема семинара:

          Изменения и дополнения в учете, отчетности и налогообложении профсоюзных организаций.

          С данной темой на семинаре выступила Грубрина Ольга Михайловна – ведущий специалист по финансовой работе учебно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов.
         С темой «Об отчетности по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации за I-ое полугодие 2011 года. Методика заполнения» на семинаре выступила Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
                         РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

2-ой Молодежный форум

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации


Согласно плану работы ЦК Профсоюза на 2011 год, в Санкт-Петербурге с 24 по 27 мая 2011 года прошел 2-ой Молодежный форум Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, в работе которого приняли участие: Савченко В.П. - Председатель Профсоюза, Водянов Н.А. - заместитель Председателя Профсоюза и работники аппарата ЦК Профсоюза – Шелобанова О.В. Найдовский В.В., Казаков Ю.Е., Пантюхова М.А.

          Савченко В.П. в своем выступлении обозначил наиболее значимые цели и задачи, утвержденные VII Съездом Профсоюза, для решения которых требуются условия: крепкий и финансово-укрепленный Профсоюз. Особое внимание Владимир Петрович уделил вопросу профессиональной подготовки молодежи и последующему привлечению молодых активистов в руководящие органы Профсоюза.
           58 участников собрались на Молодежном форуме, чтобы обменяться опытом и воспитать в себе  навыки  молодых  профлидеров. Каждый    участник 

форума поделился опытом работы своего Молодежного совета, рассказал о проблемах в работе с молодежью.   
В течение трех дней молодые профактивисты проходили тренинги, обучались ораторскому мастерству и психологии общения, современным технологиям эффективного ведения переговоров, обсуждали проблемы и перспективы молодежного      профсоюзного движения, 

Работа Молодежного форума проводилась в группах по темам: «Молодежь в профсоюзах: стратегия, мотивация и развитие», «Молодежь в системе социального партнерства», «Проблемы и                       перспективы молодежного профсоюзного движения».

Участники форума определили наиболее актуальные                проблемы молодых профработников и активистов в профсоюзах, выработали идеи по их решению; наметили пути повышения привлекательности профсоюзов для молодежи, как в плане членства, так и заинтересованности в профсоюзной карьере. 
По итогам работы в группах состоялось пленарное заседание, где по каждой теме прошло обсуждение проблем: 
- оплата труда молодых работников; 
- охрана труда;
- мотивация профсоюзного членства и вовлечение молодежи в Профсоюз; 
- приобретение жилья для молодых семей. 
          Говорилось о необходимости:

          - информирования молодежи о Профсоюзе, размещении информации в буклетах, на  стендах и сайтах;

           - обучении молодых активистов новым методам руководства, методам общения в виде проведения  семинаров   и тренингов;

- допущения к руководству активных молодых лидеров.
Результатом работы секций стала подписание участниками резолюции, в которой постарались обозначить все важные моменты, которые были высказаны на дискуссиях. 
Успех в работе с молодежью во многом зависит от убежденности и глубины понимания задач, стоящих перед Профсоюзом, от грамотности и компетентности молодежи в профсоюзных вопросах. 
          Мы обязаны помнить, что молодежь – это наше будущее. Именно она завтра придет на смену сегодняшним профсоюзным лидерам, именно она будет отстаивать наши с вами интересы. И если мы хотим, чтобы авторитет Профсоюза рос,  воспитанию молодежи мы должны уделять максимум сил, внимания и возможностей.
                                           Председатель Молодежного Совета        

                                           Московской областной организации   

                                           Профсоюза  
Л.В.Чекальникова
** 25 мая 2011 года, согласно плану работы Московское областное объединение организаций профсоюзов в Учебном центре провело  «Круглый стол» «Проблемы современной  молодежи  - пути решения» с участием представителей от Правительства Московской области, ФНПР и Молодежного совета ЦФО.
                   В работе Круглого стола приняли участие делегаты от Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ:

- Мацай Наталья Владимировна -  ведущий специалист Управления по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Ногинского муниципального района, член молодежного Совета Ногинского горкома Профсоюза.
           - Скребцов Антон Валентинович – юрисконсульт Администрации городского округа г. Щербинка, председатель первичной профсоюзной организации;
            Молодые профсоюзные активисты  поделились друг с другом, руководством МОООП и региональным Комитетом по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью своими взглядами на молодежную политику.
Материалы «Круглого стола» опубликованы в газете «Солидарность» № 20 (793) в профсоюзном мегаполисе (Московская область).
         Основные проблемы молодежи, которые были высказаны участниками «Круглого стола»:


- недоступность жилья;


- низкая зарплата;


- сложности с адаптацией на рабочем месте молодых специалистов;

               - повышение квалификации (бесплатное обучение, содействие в получении второго высшего образования);

- проблема с детскими садами.
          Одной из проблем молодежи с участниками «Круглого стола» поделился Антон Скребцов – юрисконсульт Администрации городского округа г. Щербинка, председатель первичной профсоюзной организации.
У нас в организации существует проблема с выполнением установленных норм в отношениях работника и работодателя. К примеру, я одновременно работал и учился на заочном отделении. И отпускали меня с работы с большими проволочками. Часто мне приходилось оставаться на работе, вместо того чтобы идти на учебу. Такого не должно происходить, нужно, чтобы профсоюз умел грамотно «давить» на работодателя.
Как юрист, скажу, что соответствующая законодательная база у нас имеется, но вот использовать её получается не у каждого профсоюза. При невыполнении законодательных норм к работодателю должны применяться конкретные санкции. Можно было бы прописать соответствующие положения в коллективном договоре, но работодатель такой договор не хочет подписывать. Что такого неземного можно пообещать работодателю, чтобы иметь возможность применять к нему же самому какие-то санкции? Мне кажется, что это нереально. Может, конечно, мне не хватает знаний в этом вопросе.

По итогам «Круглого стола» в ходе обсуждения была выработана резолюция, которая включила в себя наиболее оптимальные пути решения проблем современной молодежи.
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