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                  В ПРЕЗИДИУМЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА  

            ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И  

                  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
            ** 17 марта 2011 года состоялось  очередное  заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
          Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.,  Шелобанова О.В.

          В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие: Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, работники аппарата обкома Профсоюза.
              Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
              Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопросы:
           - Об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ за 2010 год; 
            - Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ за 2010 год и утверждение сметы доходов и расходов на 2011 год;
             - О стипендиях Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ; 
              - О положении о Почетной грамоте президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ;
                      Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».
           ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
Основные статистические показатели по организационной работе Московской областной организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 01 января 2011 года
Президиум обкома Профсоюза постановляет:
1.Информацию организационно-методического отдела  принять к сведению и направить территориальным и первичным организациям Профсоюза для руководства и устранения недостатков. (Информация прилагается).

2.Сводный статистический отчет за 2010 год (формы № 7, 11) утвердить. (Формы №7,11 прилагаются).
3.Утвердить структуру Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

4.Наилучших результатов по итогам 2010 года по организационно-массовой работе в целом и значительному увеличению численности членов Профсоюза   добилась:

-объединенная отраслевая организация Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (Загороднов М.А.).
5.Отметить целенаправленную работу по организационному укреплению              Профсоюза и увеличению численности членов Профсоюза в 2010 году:
-первичной организации Профсоюза Управление Судебного Департамента при Верховном Суде РФ в Московской области (Смирнова А.К.); 

-Чеховской городской  организации Профсоюза (Рыжова В.В.);
 -территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области (Сорокин Е.В.).         

 6.Обратить внимание председателей Одинцовской городской  организации Профсоюза (Мухина Р.Г.), объединенной отраслевой организации ГУВД по Московской области (Замятина Н.П.) на недостаточную работу по организационному укреплению Профсоюза и значительному снижению численности членов Профсоюза в 2010 году.

7.Рекомендовать председателям территориальных образований, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, рассмотреть на своих заседаниях вопросы мотивации профсоюзного членства, организационного укрепления первичных организаций Профсоюза, дальнейшей стабилизации увеличения профсоюзного членства.    

8.Председателям территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, представить в обком Профсоюза до 01.04.2011 года информацию о структуре организаций Профсоюза для утверждения.
      Председатель Московской областной
      организацииПрофсоюза                                  В.М.Бушуева

Основные статистические показатели  по организационной работе Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по состоянию на  01 января 2011 года.

1.Численный состав Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 01 января 2011 года.

По данным территориальных организаций  Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, численный состав Московской областной организации по состоянию на 01.01.2011 года составляет 54168 человек, 

в том числе: 

53090 членов Профсоюза из числа работающих 

699 членов Профсоюза - учащиеся средних специальных учебных заведений (1,3); 

379 членов Профсоюза - неработающие пенсионеры (0,6).

Среди членов Профсоюза 36972 человек - женщины (68,8%) и 15086 человек (28 %) - молодёжь в возрасте до 35 лет.

В 2010 году принято в Профсоюз 3493 человек, в том числе 3493 человек из числа работающих.

За 2010 год общая численность членов Профсоюза снизилась  на 2855 человека.    

Основные причины, повлиявшие на изменение численности членов Профсоюза в 2010 году.

1.Согласно приказа Министерства народного образования Московской области Люберецкий филиал Ярославского колледжа градостроения прекратил своё существование.

2.Расформирован Учебный центр «Выстрел» (первичная организация Профсоюза профком №455).   

3.В связи с изменением структуры Министерства финансов  Московской области и передачей территориальных финансовых органов, в муниципальные образования области, согласно постановлению правительства МО, ликвидирована объединенная отраслевая организация Министерства финансов Московской области.

Из 48 территориальных организаций Профсоюза и 21 первичной организации профсоюза, выходящих на обком Профсоюза - 24 территориальных и 11 первичных организаций  увеличили или сохранили численность членов Профсоюза.

Наилучших результатов по итогам 2010 года по организационно-массовой работе в целом и значительному увеличению численности членов Профсоюза   добились: объединенная отраслевая организация Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба» - 503 чел., первичная организация Профсоюза Управления судебного Департамента при Верховном Суде РФ в Московской области - 181 чел., Чеховская городская организация Профсоюза – 108 чел., объединенная отраслевая организация Управления Федерального казначейства по Московской области - 84 чел., 

      В  24 территориальных и 10 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, произошло снижение численности членов Профсоюза.

 Среди них: в Люберецкой городской организации Профсоюза – 612 чел., в Одинцовской городской организации - 227 чел., в объединенной отраслевой организации Профсоюза ГУВД по МО – 188 чел.,

 2.Профсоюзное членство

За 2010 год в Московской областной организации Профсоюза охват профсоюзным членством составил  74,6  %. 

В 28 территориальных организациях этот показатель выше среднего областного. Наиболее высокие показатели по профчленству в организациях: Раменской (90,5%), Ленинской (82%), Егорьевской  (82%),Пушкинской (82%),Сергиево-Посадской (80,3, %), и других организациях.

Профчленство в 22 территориальных организациях Профсоюза ниже среднего областного. Особенно низкие показатели: в Рузской районной организации Профсоюза (34,9,%), Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза (39,4%), Электростальской городской организации Профсоюза (55,1%) а также в первичных организациях МОРО ФСС РФ (5,8%), Управление по обслуживанию и эксплуатации Дома Правительства Московской области (23,6%).

3. Профессиональный состав членов Профсоюза

Московская областная организация объединяет членов Профсоюза 35 управлений, ведомств системы государственных учреждений и сферы общественного обслуживания. Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются:

- Министерство здравоохранения и социального развития - 13907 человек (25,6%);

- Аппаратов администраций в т.ч. муниципальных образований и органов местного самоуправления - 12387 человек (22,8 %);

- Министерство финансов - 6289человек (11,6 %).

- Министерство по делам ГО ЧС и последствий. стихийных бедствий. – 5100 человек (9,4 %);

4. Структура Московской областной организации Профсоюза

Московская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2011 года объединяет 48 территориальных организаций Профсоюза, в том числе 4 территориальных отраслевых организаций - ГУВД Московской области, Управления федерального казначейства Московской области, Министерства социальной защиты населения Московской области, Противопожарно-спасательной службы Московской области, 1069 первичных организаций Профсоюза, в том числе 21 первичных организаций Министерств, Управлений и ведомств выходит непосредственно на обком Профсоюза. 

Количество первичных организаций уменьшилось на 63 единицы.

В структуре первичных организаций имеются 247 профсоюзных групп и 276 цеховых комитета, профбюро.

5. Профсоюзные кадры и актив

В Московской областной организации Профсоюза работают 69 освобожденных профсоюзных работников, в том числе 3 председателя первичных организаций Профсоюза. Неосвобожденный профсоюзный актив составляет 10011 человек.

Более 78 % профсоюзного актива - женщины.

Среди председателей первичных организаций Профсоюза:

молодежь составляет – 26%, среди членов профкомов - 21 %, среди членов всех комиссий – 23 %.

Организационно-методический отдел

обкома Профсоюза.

           ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
                                            Об утверждении статистического отчета
                     обкома Профсоюза за 2010 год по форме ТДК-2

        Рассмотрев  данные  статистических  отчетов  территориальных    организаций  Профсоюза   и   первичных  организаций   Профсоюза, выходящих  на  обком,  президиум  обкома  Профсоюза   п о с т а н о в л я е т :
1. Статистический  отчет  Московской  областной  организации Профсоюза      по  форме  ТДК-2  за  2010 год  утвердить, информацию о  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений  в  2010 году принять  к  сведению. (Информация  прилагается).

2. Наилучших результатов в организации и  проведении работы  по вопросам социального партнерства добились Егорьевская городская организация-председатель Шелобанова О.В.(100%), Пушкинская городская организация Профсоюза – председатель  Зорина Л.Ф. (100%), Раменская городская организация- председатель Мисюта Т.М.(100%), территориальная отраслевая организация органов Федерального казначейства по Московской области –председатель - Сорокин Е.В. (98%)

3.Обратить  внимание  на  недостаточную  работу  по  заключению коллективных  договоров  в  отрасли  председателей:

 - Коломенской городской организации Профсоюза Макаровой  Н.А. (36%); 

 - Истринской городской организации Профсоюза  Рысь Е.И. (40%);

 - Химкинской городской организации Профсоюза Исмаиловой Ж.Н. (43%).

4.Председателям территориальных  организаций  Профсоюза и первичных  организаций  Профсоюза, выходящих  на  обком, обеспечить   организационную,    правовую, информационную    помощь    первичным организациям  в  разработке,  заключении  коллективных  договоров, контролю  за   проведением  колдоговорной  кампании  на  основе составления    графиков   ее проведения, участия   профактива  в переговорах,  собраниях  по  заключению коллективных договоров.

   5 . Контроль   за   выполнением   настоящего   постановления    возложить  на   

    социально-экономический  отдел  обкома  Профсоюза.

Председатель  Московской областной

  организации  Профсоюза                                                            В.М. Бушуева

                                                 Информация

о работе Московской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного  обслуживания РФ по заключению соглашений и коллективных договоров в 2010г.

       Реализуя  «Программу действий  профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2015 годы», обком Профсоюза последовательно развивает  принципы социального партнерства, разрабатывает, заключает и  добивается выполнения  Соглашений и коллективных договоров в организациях, тем самым последовательно  осуществляет меры  по защите социально-трудовых интересов, как членов Профсоюза, так и всех работников отрасли.

В отчетном периоде работа по защите социально - трудовых прав         работ​ников была одной из основных задач в деятельности Московского                областно​го комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного об​служивания РФ.
В соответствии со своими полномочиями в области социального партнерства и защиты социально-экономических интересов работников, Московская областная организация профсоюза:

- развивает   и совершенствует  систему социального партнерства в сфере труда;

- совершенствует правовую базу социального партнерства;

- организует  работу по дальнейшему повышению уровня заработной платы в бюджетном секторе экономики  Московской области через механизм социального партнерства; 

- обеспечивает  реализацию обязательств в части оплаты труда в отраслевых соглашениях различных уровней;
- организует   работу  комиссии  по   социально - экономическим  проблем.

В отчетный период основной задачей Профсоюза было смягчение негативных социальных последствий, возникших в неблагоприятной экономической ситу​ации, воздействие на органы власти и управления с целью корректировки экономического курса в интересах работников отрасли.
Основным инструментом, используемым для достижения поставленных целей, являлось взаимодействие с Правительством, Управлениями, Комитетами  и ведомствами   области и работодателями в рамках социального партнерства.

      Руководители территориальных, первичных организаций профсоюза осваивали новые правила взаимодействия с региональными, муниципальными органами власти, учились инициировать предложения по формированию регионального законодательства, учились разбираться в вопросах экономики, в подходах к оплате труда работников и других вопросах социально-экономической защиты членов профсоюза.

    В связи с этим во  многих территориях были проведены совместные семинары-совещания с работодателями и их представителями. Такие мероприятия регулярно проходят в Егорьевской, Домодедовской, Пушкинской, Раменской городских организациях, Ленинской районной организации Профсоюза; в территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области.

   Темами для обсуждения стали: «Усиление мотивации профсоюзного членства через систему социального партнерства. Анализ работы горкома по заключению коллективных договоров» (Егорьевская ГО); «Социальное партнерство и его роль в механизме регулирования социально-трудовых отношений между работниками и работодателем» (Ногинская ГО), «Содержание коллективных договоров организаций по вопросам социальных льгот и гарантий, оплаты труда и занятости»(Домодедовская ГО), «Роль первичной профсоюзной организации в вопросах социального партнерства» (Федеральное казначейство)  и др.

   Проводятся  встречи профсоюзного актива с главами  городов и районов и их заместителями.

      Об эффективности социального партнерства давался анализ на многих отчетно-выборных собраниях и конференциях.

     Важное место в системе социального партнерства принадлежит отраслевым Соглашениям. Потребность в их заключении диктуется условия​ми жизни огромного мегаполиса, в частности тем, что прожиточный мини​мум здесь гораздо выше, чем в целом по стране.
       Улучшение и расширение условий, содержащихся в законодательстве,  общероссийских отраслевых Соглашениях, Московском обла​стном трехстороннем (региональном) Соглашении, определение дополни​тельных льгот работникам отрасли и дополнительных гарантий профсоюз​ным органам - основная цель, ради которой обком Профсоюза в отчетном периоде заключил региональные отраслевые соглашения.
    По данным  статистического отчета  на 1 января 2011 года  в отрасли действует  9 отраслевых региональных соглашений  с Министерствами, Управлениями и ведомствами, заключенных в полном соответствии  со схемой  отраслевого взаимодействия в рамках  социального партнерства  в  Московской области.

Отраслевые  соглашения  заключены с:

-  Главным  управлением внутренних  дел   по  Московской  области (2010-2012);

- Министерством социальной  защиты  населения  Московской области(2009-2012 );

- Московским областным  Советом   Российской  оборонной  спортивно-

технической  организации (2008-2010.);

-Управлением федеральной службы   исполнения  наказаний  по  Московской области (2007-2010);

- Главным Управлением  государственной службы  занятости  населения    Московской области (2007-2010);

-Управлением  федеральной    налоговой  службы  по  Московской области2009-2012.);. 

-Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области (2007-2009)

-Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области (2007-2010 ).

- Управлением Федерального казначейства по Московской области (2010-2012).

      Переговоры по заключению Соглашения с государственным учреждением - Отделением Пенсионного фонда РФ по г.Москве и Московской области ведутся с 2005 года и по настоящее время.

      Все  действующие Соглашения  прошли  уведомительную  регистрацию  в  отделе социального  партнерства  Комитета по труду и занятости населения Московской  области.

Главные принципы, которые удалось провести через отраслевые           Согла​шения и распространить на другие уровни - это реальность обязательств сторон.
Контроль за выполнением отраслевых Соглашений в отчетном периоде осуществлялся представителями обкома Профсоюза, Министерств,              Управ​лений, Комитетов и ведомств в составе отраслевых комиссий, которые в связи с подготовкой проектов новых отраслевых Соглашений в свете   Трудо​вого кодекса Российской Федерации, были обновлены как со стороны                        пред​ставителей работодателей, так и областного комитета Профсоюза. 

В последние годы во многих субъектах Российской Федерации произошло изменение в ведомственной подчиненности пожарных частей. Но включение стажа работы для назначения досрочной трудовой пенсии работников противопожарной службы ГУ МО «Мособлпожспас» не предусмотрено, что стало причиной неоднократных обращений работников этого ведомства в областную организацию Профсоюза.

В январе 2010 г. по инициативе Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ было подготовлено и проведено заседание отраслевой комиссии с Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области.

    Стороны пришли к мнению о необходимости  внесения изменений в п.18 ст.27  Федерального закона от 17.12.2001 г.  № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», добавив после слов «Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий,  слова «и субъектов Российской Федерации», тем самым предотвратить нарушение гарантий и социальной защиты личного состава пожарных частей субъекта РФ.

    Московский обком Профсоюза обратился  в ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  выйти с предложением в  Государственную Думу с целью дальнейшего  продвижения вопроса о досрочных пенсиях для работников противопожарной службы субъекта РФ в законодательные органы Российской Федерации.

      Наряду с отраслевыми комиссиями контроль за выполнением отраслевых Соглаше​ний осуществляли органы по труду, городские и районные комитеты Проф​союза, профкомы организаций.
      На основании этих Соглашений  заключены отраслевые территориальные  соглашения  между  администрациями  муниципальных образований  и  территориальными  организациями  Профсоюза  работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания.     Через  этот  механизм  решаются  вопросы  оплаты  труда,  занятости, охраны   труда  и  здоровья,  социальных  гарантий,  создания  условий деятельности  организаций  Профсоюза  муниципальных  образований.

     Красной нитью в Соглашениях проходит положение о необходимости заключения коллективных договоров в организациях.
      Важнейшим инструментом в осуществлении профсоюзными            организа​циями своих функций по защите трудовых прав и интересов, обеспечение  занятости, в обеспечении социальных нужд и потребностей работников стали коллективные договоры.
В отчетный период обкомом Профсоюза постоянно проводилась мето​дическая и разъяснительная работа по заключению коллективных договоров в организациях.

    Обучение профсоюзного актива по вопросу заключения и контроля по выполнению коллективных договоров было организовано во многих территориальных организациях ( в Серпуховских городской и районной организациях Профсоюза, в Ногинской профсоюзной организации, Сергиево-Посадской,  Мытищинской , Егорьевской  и др).

     В результате проведенной работы система социального партнерства оказалась гибкой, готовой к функционированию в новых условиях.

    Благодаря этому  удалось удержать многие социальные гарантии для работников, которых профсоюз добивался годами упорного труда.

    Так в организации п.Томилино (Люберецкая городская организация) работодатель, согласно коллективного договора, производит выплату в размере 2-х окладов на лечение при предоставлении отпуска; в д/о «Снегири» (Истринская городская организация) еженедельно проводятся Дни здоровья для сотрудников, выделяется транспорт для поездок в театры и на концерты.

     Через коллективные договоры решается вопрос постановки на учет для получения единовременной субсидии на приобретение жилья в Управлении Федерального казначейства по Московской области.

      Вопрос предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска председателю первичной профсоюзной организации в/ч 12672 отражен в коллективном договоре.(Щелковская городская организация).

     При активном участии председателей территориальных организаций Профсоюза была проведена работа по расчету экономической выгоды коллективных договоров.

     При расчете затрат на обеспечение льгот и гарантий, установленных коллективными договорами  было установлено, что в МУЗ «Районная стоматологическая поликлиника» на одного работника в год дополнительно приходится 17073 рубля, в ФБУ Следственный изолятор №3 УФСИН по МО

-4960 рублей (Серпуховская районная организация ),в Каширском филиале ГУП МО «МОБТИ»-по 4720 рублей, ГБУ СО МО КЦСО «Забота»-3853 руб.

(Каширская городская организация); в Управлении пенсионного фонда России №11 по Москве и Московской области – 2549 руб., ПНИ №2 -11058 руб.(Серпуховская городская организация);в МП «Архитектура и градостроительство»- 1875 руб. (Чеховская городская организация) и т.д.

     Эти суммы включают в себя доплату за: работу на компьютере, дополнительные отпуска, премии, повышение квалификации за счет работодателя, спецодежду, молоко, вредные условия труда, предоставление дней на знаменательные даты, смерть близких родственников и т.п.

     Практически все территориальные профсоюзные организации и первичные организации, выходящие на обком профсоюза получили методическую и практическую помощь по социально-экономическим вопросам ( профактив Подольской территориальной организации Профсоюза, Истринской городской организации, первичной профсоюзной организации ФГУ НИЦ ПУРО, Химкинской городской организации и др). 
В тесном  взаимодействии    с администрациями  городов и районов  ведется работа по социальному партнерству  в Жуковской, Люберецкой, Наро-Фоминской, Раменской, Ленинской, Егорьевской, Пушкинской, Шатурской,  Одинцовской  и  др. территориальных организациях Профсоюза.

 Контроль за выполнением обязательств сторон социального партнерства осуществляли органы по труду, городские и районные комитеты Проф​союза, профкомы организаций.

   Вопросы  коллективно договорной работы были отражены на заседаниях президиума территориальных организаций Профсоюза:  «Усиление мотивации профсоюзного членства через систему социального партнерства. Анализ работы горкома по заключению коллективных договоров» (Егорьевская городская организация), «О работе первичных профсоюзных организаций Солнечногорского ГК Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры» (Солнечногорская городская организация)
Налажен регулярный обмен информацией между обкомом и городски​ми, районными организациями Профсоюза о состоянии дел по заключению коллективных договоров в организациях.

Из года в года в Егорьевской, Раменской, Домодедовской, Серпуховской районной профсоюзных организациях проводятся конкурсы на лучший коллективный договор. 

Первичные профсоюзные организации- победители этих конкурсов,  принимают участие в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» проводимым МОООП, Главным управлением по труду  и социальным вопросам Московской  области, Московским областным  объединением работодателей. 

      В апреле 2010 года были подведены итоги областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников» за 2009 год.

     Первое призовое место с вручением диплома, памятного знака и денежной премии в размере 15 000  рублей удостоена организация                                          ГУ «Психоневрологический интернат №5» Департамента социальной защиты населения города Москвы.  ( Ленинская районная организация профсоюза).

    Второе призовое место с вручением диплома и денежной премии в размере 7000 рублей удостоена организация  ФГОУ дополнительного профессионального образования «Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников МВД России» (Домодедовская  городская организация).

    Поощрительную премию в размере 3000 рублей и диплома лауреата конкурса удостоена организация ГБУ СО Московской области «Дмитровский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей «Остров надежды» (Дмитровская городская организация).

В обкоме Профсоюза создан банк данных коллективных договоров и          со​глашений, который постоянно пополняется.

 Материалы по вопросам социального партнерства публикуются в         ин​формационном бюллетене обкома Профсоюза, областных и районных средствах массовой информации.

Меры, принимаемые представителями работников и работодателями, позволяют через коллективные договоры и Соглашения обеспечивать в           орга​низациях стабильную обстановку, своевременно решать возникающие про​блемы.
Коллективных трудовых споров и конфликтов за отчетный период по       воп​росам колдоговорной работы в областной организации не зарегистрирова​но.
    Результатом проведенной работы стало заключение коллективных  договоров в 865 организациях отрасли, что составляет 80,9% от общего количе​ства профсоюзных организаций. Охват членов Профсоюза коллективными договорами составляет  89,9 %..

 Наилучших результатов в организации и  проведении работы  по вопросам социального партнерства добились Егорьвская городская организация

Профсоюза (председатель Шелобанова О.В. -  100%),  Пушкинская городская организация Профсоюза (председатель  Зорина Л.Ф. (100%), Раменская  городская организация  Профсоюза (председатель  Мисюта Т.М.-100%)

      Большую  целенаправленную  работу  по  заключению  коллективных          договоров  2010 году в  организациях  отрасли провели в Территориальной отраслевой организации органов Федерального казначейства Московской области (председатель Сорокин Е.В.)

     Недостаточную  работу  по  проведению коллективно-договорной кампании в первичных организациях проводили председатели Коломенской городской организации Профсоюза Макарова Н.А.(36%), Истринской городской организации Рысь Е.И.(40%) и Химкинской  городской организации Профсоюза Исмаилова Ж.Н. (43%)
     В отчетный период обкомом Профсоюза большое внимание уделялось вопросам повышения уровня оплаты труда работников - членов Профсою​за.

     Московской областной организацией совместно с председателями территориальных и первичных организаций  проводилась работа  по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат.
    По 15 заявлениям членов профсоюза были подготовлены ответы с предварительным анализом обозначенной проблемы.

    Более 200 членам профсоюза были даны устные консультации на личном приеме и по телефону.

   Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза совместно с комиссиями по выполнению отраслевых соглашений между обкомом Профсоюза и Управлениями, Министерствами и ведомствами вносились предложения по вопросам оплаты труда и занятости в отраслевые тарифные соглашения; соглашения, заключенные  между  ЦК Профсоюза и Министерствами, Управлениями и ведомствами.

     Представители обкома Профсоюза вносили свои предложения в рабочую группу  Московской областной  трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений  при разработке проекта изменений и дополнений в Московское областное (региональное)  Соглашение  между Правительством Московской области, областным объединением организаций  профсоюзов и объединением работодателей Московской области на 2009-2011 годы. Вносили предложения в план работы комиссии по регулированию социально-экономических отношений на 2010 год.

     Информационное обеспечение профсоюзной деятельности было заявлено как одно из приоритетных направлений в Программе действий.

      Материалы по вопросам социального партнерства, оплаты труда, защиты трудовых прав и интересов, нормативно-законодательные документы  и  акты  опубликованы в информационных бюллетенях, на сайте Московской областной организации Профсоюза, в средствах массовой информации.

                                                            Социально – экономический отдел

                                                                      обкома Профсоюза
              ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
                           О работе Московской областной организации
Профсоюза по правозащитной работе за 2010 год

Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию по правозащитной работе, принять к сведению (Приложение №1).

2. Отчет по правозащитной работе Московской областной организации Профсоюза за 2010 год утвердить (Приложение №2).

3. Лучших результатов по правозащитной работе  добилась: 

-  Раменская городская организация Профсоюза (председатель Мисюта Т.М.).

4. Отметить целенаправленную работу:

- Сергиево - Посадской  городской организации Профсоюза (председатель Медведева Н.И.).

- Пушкинской городской организации Профсоюза (председатель  Зорина Л.Ф.).

- Мытищинской городской организация Профсоюза (председатель Фоломеева Л.Н.).

- Одинцовской городской организация Профсоюза (председатель Мухина Р.Г.).

- Объединенной отраслевой организации Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (председатель Загороднов М.А.).
5.  Председателям территориальных и объединенных комитетов Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на обком Профсоюза:

- принять меры к усилению контроля за выполнением работодателями норм трудового законодательства;

- организовать строгий учет случаев нарушений трудового законодательства;

- оказывать правовую помощь членам профсоюза в разрешении трудовых споров и конфликтов, подготовки материалов для рассмотрения в судах;

- продолжить работу в тесном контакте с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры по вопросам соблюдения законодательства о труде;

- ежегодно в плане обучения профактива планировать обучение по вопросам трудового законодательства с учетом изменений и дополнений. 

Председатель Московской областной

организации Профсоюза






В.М. Бушуева

                                                      Информация

Московской областной организации Профсоюза работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ

по правозащитной работе за 2010 год.

 Правовой инспекцией Московского обкома Профсоюза совместно с территориальными и первичными организациями Профсоюза в 2010 году в соответствии с планом была продолжена правозащитная работа, в которую входило оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, представителям работодателя, профсоюзному активу законодательства о труде.

 Применялись различные формы работы, это лекции, консультации, выезды непосредственно в первичные профсоюзные организации. Материалы по оказанию практической помощи и разрешению споров по трудовому законодательству, а также правозащитной работе регулярно издаются в информационных бюллетенях Московского обкома Профсоюза.

Московская областная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ уделяет большое внимание вопросам соблюдения трудового законодательства и держит эти вопросы под постоянным контролем.

     В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2010 год на заседании президиума  30 сентября 2010 года рассмотрен вопрос «О  работе Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением  трудового законодательства». Комиссией по правозащитной работе  при подготовке вопросов было проверено 25 первичных профсоюзных организаций по соблюдению работодателями трудового законодательства. Материалы президиума опубликованы в информационном бюллетене № 3 (67). Данный вопрос находится на контроле.

Хотелось бы отметить, что вопросы правозащитной работы занимают должное место в работе территориальных организаций, где трудятся 57 внештатных инспекторов труда. 

Так, Люберецкой территориальной организацией Профсоюза в июне 2010 года на заседании президиума  рассматривался вопрос «Ведение трудовых книжек».

В ноябре 2010 года президиум Сергиево - Посадской территориальной организацией Профсоюза рассмотрел вопрос «О состоянии работы по контролю за соблюдением Трудового кодекса РФ и улучшению правозащитной работы в профсоюзных организациях».

В декабре 2010 года президиум Раменской территориальной организацией Профсоюза рассмотрел вопрос «О соблюдении трудового законодательства в Комитетах финансов и по делам молодежи».

Основная задача – это предупреждение правонарушений.

В связи с этим, территориальными организациями Профсоюза постоянно проводятся семинары по вопросам трудового законодательства.

В  марте 2010 года Егорьевской территориальной организацией Профсоюза проведен семинар на тему «Права и обязанности профсоюзной организации по контролю за соблюдением законодательства РФ».

В июле 2010 года Электростальской территориальной организацией Профсоюза проведен семинар: «По вопросам соблюдения трудового законодательства».

В соответствии с планом обучения постоянно-действующего семинара Московского обкома Профсоюза на 2010-2011г.г. прошло обучение на тему: «Общая характеристика трудовых споров. Роль организации Профсоюза в решении трудовых споров».

Ежегодно правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза принимает участие в региональных и постоянно действующих семинарах, где освещаются вопросы изменений, дополнений в законодательные акты и нормативные документы.

      Московским обкомом Профсоюза, территориальными организациями Профсоюза, а также первичными профсоюзными организациями, постоянно ведется контроль по  соблюдению трудового законодательства.

Все заявления и жалобы членов Профсоюза были проверены с выездом на место с целью снижения конфликтов по трудовому законодательству.

Все вопросы были урегулированы. В частности, в ГБСУ СО МО Одинцовский дом - интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, ГБСУ СО МО «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями», Отдел вневедомственной охраны  при ОВО по Павлово – Посадскому муниципальному районе.

      В  Московский обком Профсоюза поступало обращение сотрудников (учителей) Федерального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области». В связи с изменением статуса образовательных школ воспитательных колоний УФСИН по Московской области в соответствии с приказами ФСИН России от 31.07.2008 г. № 503 и № 504 учителей ФБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 УФСИН России по Московской области» перевели в общеобразовательные учреждения и они  лишились доплаты, которая составляла 50% должностного оклада за  особые условия труда,  в порядке и на условиях, предусмотренных для работников воспитательных колоний по приказу ФСИН России № 624 от 13.11.2008 г. 

          В то же время,  условия работы учителей несмотря на изменение статуса школы не изменились.

      Московский областной комитет Профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  просил  ЦК Профсоюза помочь в решении вопроса о  выплатах компенсационного характера, их порядка, условий и размера, применяемых для гражданского персонала уголовно – исполнительной системы в соответствии  п. 5 Приказа ФСИН России от 13.11.2008 г. № 624.

        5 июля 2010 года пришел ответ за № 10/16/2-Ж-6157 от Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН России) в котором сообщалось, что с целью недопущения снижения уровня оплаты труда учителей издан приказ ФСИН России от 27.04.2010 г. № 177, которым гражданскому персоналу вечерних (сменных) общеобразовательных школ территориальных органов ФСИН России установлена с 01.01.2010 г. ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 50 процентов от должностного оклада.

     В Серпуховскую городскую организацию Профсоюза обратилась председатель первичной профсоюзной организации психо – неврологического интерната № 2  Демешко Н.Ю. В организации возник трудовой конфликт, который не был разрешен на месте. Администрация интерната обратилась с письмом в профсоюзную организацию за получением мотивированного мнения профсоюзного органа о расторжении трудового договора в соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с поваром Потаповой Н.В.

    Профсоюзная организация подготовила ответ на письмо  администрации интерната, в котором просила учесть мнение о положительных моментах работы Потаповой Н.В. в должности повара.

     Администрация интерната  издала приказ о расторжении трудового договора, член Профсоюза Потапова Н.В. обратилась в суд с иском о восстановлении нарушенных прав.  

      Суд вынес решение о восстановлении Потаповой Н.В.  на рабочем месте.

       В 2010 году Наро – Фоминской городской организации Профсоюза оказана правовая помощь первичной профсоюзной организации Администрации городского поселения Калининец.  В организации было зафиксировано вмешательство главы поселения в деятельность существующей профорганизации и незаконно издано постановление о создании второй профорганизации из сотрудников не являющимися работниками администрации, что является нарушением прав Профсоюза. Были даны разъяснения главе поселения о порядке создания профорганизаций. Материалы переданы в суд.     

  План работы обкома Профсоюза по оказанию практической помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза в 2010 году  комиссией по правозащитной работе и правовым инспектором труда выполнен полностью.

С целью изучения практики правозащитной работы членами комиссии по  правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда были проведены выездные проверки Мытищинской городской организации Профсоюза, объединенной отраслевой организации ГУВД по Московской области.

По результатам проверок составлены справки, в которых предложено рассмотреть результаты на расширенных заседаниях президиумов территориальных организациях Профсоюза.

Практическая помощь по правозащитной работе была оказана территориальным организациям Профсоюза: Орехово - Зуевской, Одинцовской, Серпуховской, Павлово – Посадской, Клинской, Химкинской, Воскресенской территориальным организациям Профсоюза, объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения МО.

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

В течении 2010 года комиссия по правозащитной работе и правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза проводили экспертизу проектов законов и нормативных актов затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

За 2010 год правовой инспекцией обкома Профсоюза совместно с профактивом и органами Федеральной инспекции труда было проверено  222 организации, было выписано 134 представлений об устранении нарушений трудового законодательства по 217 нарушениям.  

В 2010 году была оказана правовая помощь 229 членам Профсоюза. В 23 случаях была оказана помощь в подготовке документов для обращения в комиссии по трудовым спорам, а также 6 исковых заявлений.

Устные и письменные обращения членов Профсоюза отрасли по правовым вопросам рассматривались правовым инспектором труда и комиссией по правозащитной работе обкома Профсоюза.

Было рассмотрено 198 жалоб и обращений от членов Профсоюза, из которых 174 были обоснованы и удовлетворены.

На личном приеме в обкоме Профсоюза и территориальных организациях была оказана правовая помощь 1085 члену Профсоюза. Положительное решение принято по 946 обращениям.

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза
В.М.Бушуева
                 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
              О  работе Московской областной организации  Профсоюза   

               работников государственных учреждений и общественного   

               обслуживания РФ по охране труда, здоровья и экологии в 2010 году. 

Президиум обкома Профсоюза постановляет:
1. Отчет о работе Московской областной организации Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии за 2010 год (19-ТИ) и пояснительную записку к нему утвердить;

2. Отметить, как  добившуюся лучших результатов в вопросах охраны труда, здоровья и экологии Егорьевскую городскую организацию Профсоюза (председатель – Шелобанова О.В.);

3. Отметить положительную целенаправленную работу по улучшению условий труда и здоровья членов Профсоюза в 2010 году:

     -  Серпуховской районной организации Профсоюза 

     (председатель – Савчкова Л.Б.).

     - Люберецкой  городской организации Профсоюза  

     (председатель Воробьева А.В.)

       - Профсоюзной организации Управления Федерального казначейства Московской области    (председатель Сорокин  Е.В.).

4. Председателям территориальных и объединенных комитетов Профсоюза, а также председателям первичных профорганизаций, выходящих на обком Профсоюза:

- принять меры к усилению контроля за выполнением работодателями законодательства по охране труда, здоровья и экологии;

- продолжить создание комитетов (комиссий) по охране труда, здоровья и экологии и принимать участие в организации их работы по контролю за выполнением законодательства о труде;

- принять меры к выборам в каждой профсоюзной организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, постоянно проводить их обучение по вопросам охраны труда;

- принимать участие в приемке в эксплуатацию новых служебных помещений организаций, в расследовании групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве;

- вести учет количества обученных по охране труда (руководителей, работников службы охраны труда, членов комитетов по охране труда, уполномоченных по охране труда и отражать итоги учебы в пояснительной записке к годовому отчету Форма 19-Ти)

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда обкома Профсоюза.

Председатель 

Московской областной

организации Профсоюза                                                             В.М.Бушуева

Пояснительная записка

К отчету о работе Московской областной организации Профсоюза работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ

по охране труда за 2010 год.

 В отчетный период областная организация Профсоюза, комиссия областной организации Профсоюза по охране труда и здоровья, территориальные и первичные организации Профсоюза продолжили работу по контролю за соблюдением работодателями требований по созданию здоровых и безопасных условий труда.

Большое внимание уделялось созданию комитетов (комиссий) по охране труда, выборам и обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывалась практическая помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза в работе по контролю за соблюдением законодательства по охране труда, а также проводилось обеспечение новыми законодательными и нормативными актами и давалась информация на семинарах.

 В настоящее время избрано 926 уполномоченных лиц  по охране труда, 860 представителей Профсоюза в составе 580 комиссий по охране труда.

В 2010 году прошли обучение 250 уполномоченных по охране труда, из них 56 человек обучено за счет средств социального страхования.

По данным территориальных и первичных профсоюзных организаций в 310 государственных учреждениях имеются сотрудники и отделы охраны труда, в отдельных организациях назначены ответственные лица или работают совместители из числа обученных по охране труда работников.

Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза, комиссией по охране труда, уполномоченными по охране труда, в 2010 году проведено 529 проверок по соблюдению законодательства по охране труда и здоровья, выявлено 345 нарушений требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда. Работодателям выдано 48 представления об устранении выявленных в результате проверок недостатков и нарушений в организации работы по охране труда.

      Вся информация по охране труда и здоровья  публикуется в информационных бюллетенях, обсуждается на постоянно-действующих семинарах-совещаниях и зональных семинарах.

      Техническим инспектором труда проведены семинары по вопросам охраны труда и здоровья в «Управлении Федерального казначейства по Московской области», Егорьевской, Ногинской, Орехово – Зуевской территориальных организациях.

При проверке организаций обращалось внимание на санитарно – техническое состояние зданий и сооружений, организацию рабочих мест работников,  наличие необходимой документации по охране труда, обучению и стажировке персонала, правильную организацию и проведение инструктажей.

При проверке выполнения коллективных договоров организаций, профсоюзные организации, комиссии по охране труда, уполномоченные по охране труда и техническая инспекция обращали внимание на выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда. Всего проверено 325 коллективных договоров и соглашений и 477 обязательств по охране труда, установлено, что 32 обязательства из общего числа не выполнены, в связи с отсутствием финансирования.

К невыполненным обязательствам относятся: неправильная организация рабочих мест пользователей ПЭВМ, непроведение аттестации рабочих мест, непроведение периодических медицинских осмотров, непроведение ремонта зданий и офисных помещений.

В ноябре проведен президиум областного комитета Профсоюза совместно с Министерством социальной защиты населения Московской области с повесткой «О  соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».

При подготовке к заседанию  президиума, проведена проверка 19 домов – интернатов разной социальной направленности и наполняемости.

На заседание президиума были приглашены директора всех домов – интернатов Министерства социальной защиты Московской области, председатели профсоюзных организаций, специалисты по охране труда, ответственные за охрану труда и руководители управлений социальной защиты населения   всех регионов Московской области имеющих дома – интернаты. Всего на заседании президиума присутствовало 200 человек.

Отмечено, что Министерство социальной защиты населения Московской области уделяет внимание организации работ по охране труда во всех подведомственных учреждениях. За 2010 год на мероприятия по охране труда израсходовано 23 млн. 868 тыс. рублей, в том числе на спецодежду и обувь 12 млн. 788 тыс. рублей, на обучение по охране труда 1 млн. 279 тыс. рублей, обучено 1037 человек, на  аттестацию рабочих мест по условиям труда израсходовано 4 млн. 18 тыс. рублей, аттестовано 1292 рабочих места.

Президиумом обкома Профсоюза отмечено также, что не смотря  на значительные затраты на охрану труда, имеются проблемы с организацией и проведением периодических медицинских осмотров и аттестацией рабочих мест, проведением ремонта зданий и сооружений.

В Серпуховской городской организации Профсоюза улучшены условия труда  в психоневрологическом интернате № 2 (г. Москва), на спецодежду, технологическое оборудование, замену электрооборудования, окон, ремонт помещений, аттестацию рабочих мест и обучение по охране труда затраты составили 4, 988 млн. рублей.

В управлении Федерального казначейства Московской области затраты на улучшение условий труда составили 64,8 млн. рублей в том числе на замену устаревшей оргтехники 19,2 млн. рублей на ремонт помещений 31.2 млн. рублей, на обеспечение пожарной и технической безопасности 6.7 млн. рублей, на соблюдение санитарных норм 7.7 млн. рублей.

Кроме того аттестовано 1805 рабочих мест, в 44 подразделениях управления, затраты составили 1,7 млн. рублей.

В 2010 году произошло 18 несчастных случая на производстве, один из них тяжелый, с выходом пострадавшего на инвалидность II группы.

Случай связан с ДТП при исполнении служебных обязанностей работником социальной защиты населения  Воробьевой Г.А. (Волоколамский р-н).

Страховые выплаты по всем несчастным случаям составили 74500 рублей

Договор страхования с ЗАО Страховая Компания «Профсодружество» заключен и на 2011год, с увеличением индивидуальной страховой суммы до 20000 рублей.

Председатель Московской 

областной организации

Профсоюза








В.М. Бушуева

              ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
Об основных статистических показателях  работы областной организации
Профсоюза по реализации финансовой политики в 2010 году

Президиум обкома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию финансового отдела обкома Профсоюза об основных статистических показателях областной организации Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2010 году принять к сведению. 
2. Отчет о доходах и расходах Московской областной организации Профсоюза за 2010 год по форме 10 ПБ утвердить.

3. Лучших результатов по росту валового сбора членских профсоюзных взносов и финансовому укреплению профсоюзных организаций добилась Объединенная отраслевая организация профсоюза  «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (председатель Загороднов М.А): 

4. Отметить целенаправленную работу по реализации финансовой политики:

- Домодедовской (председатель Ефремова О.И.), Ленинской (председатель Архангельская И.В.), Можайской (председатель Колесникова В.М.), Пушкинской (председатель Зорина Л.Ф.), Подольской  (председатель Пономарев В.И.), Чеховской (председатель Рыжова В.В.), Щелковской (председатель Борисова Л.В.) городских организаций Профсоюза, территориальной отраслевой организацией профсоюза органов Федерального казначейства Московской области (председатель Сорокин Е.В.),  профсоюзной организации Управление судебного Департамента при Верховном суде РФ в МО (председатель Смирнова А.К.) 
5.  Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за сбором членских профсоюзных взносов, их распределением и расходованием с целью реализации финансовой политики Профсоюза.

    Председатель Московской областной

организации Профсоюза






В.М. Бушуева

          ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
Об итогах  работы территориальных и первичных

организаций, выходящих на обком Профсоюза, 

в 2010году

       Президиум обкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
За достижение лучших результатов работы в 2010 году наградить Почетной грамотой обкома Профсоюза и премировать  в размере 1000 рублей: 

по социальному партнерству:

-Егорьевскую городскую  организацию Профсоюза  (председатель Шелобанова О. В.);

-Раменскую городскую организацию Профсоюза (председатель Мисюта Т.М.); 

-Пушкинскую городскую организацию  Профсоюза (председатель Зорина Л.Ф.).        

по правозащитной работе:

- Сергиево - Посадскую  городскую организацию Профсоюза (председатель Медведева Н.И.);
в области охраны труда, здоровья и экологии:
-Серпуховскую районную организацию Профсоюза  (председатель – Савчкова Л.Б.).

по организационному укреплению Профсоюза:
 -объединенную отраслевую организацию Профсоюза «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (Загороднов М.А.);    
в осуществлении финансовой политики:
-Домодедовскую городскую организацию Профсоюза (председатель Ефремова О.И.), 
     2.Объявить Благодарность обкома Профсоюза территориальным и первичным организациям, выходящим на обком Профсоюза, за достигнутые успехи в выполнении основных направлений деятельности Профсоюза:  

- объединенной отраслевой организации Профсоюза органов Федерального казначейства по Московской области  (председатель Сорокин  Е.В.).

- Мытищинской городской организации  Профсоюза (председатель Фоломеева Л.Н.);
-Люберецкой городской организации Профсоюза    (председатель Воробьева А.В.);

-первичной организации Профсоюза Управления Судебного Департамента при Верховном Суде РФ в Московской области (Смирнова А.К.); 

-Ленинской районной организации Профсоюза (председатель Архангельская И.В.). 
Председатель Московской 

областной организации 

Профсоюза                                                                              В.М.Бушуева

            ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
О рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза в 2010 году



Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию  о  рассмотрении  писем, заявлений  и обращений, поступивших в Московский областной комитет Профсоюза в 2010 году принять в сведении. (Информация прилагается).                                                                                           
2. Отделам, главному техническому инспектору труда и правовому инспектору труда обкома Профсоюза руководствоваться в своей работе по рассмотрению писем, заявлений и обращений «Положением об аппарате областного  комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», утвержденного постановлением обкома профсоюза  от 20 мая 2010 года и  Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».   

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главного специалиста  обкома Профсоюза Гогенко Н.П.

Председатель Московской

областной организации

Профсоюза                                                                               В.М.Бушуева
                                                   ИНФОРМАЦИЯ
о рассмотрении писем, заявлений и обращений, поступивших  в Московский областной комитет Профсоюза в 2010 году

В Московский областной комитет Профсоюза в 2010 году поступило 146  писем, заявлений и обращений от организаций, учреждений и членов Профсоюза. По сравнению с 2009 годом количество документов        уменьшилось на 19.8 % . Все  поступившие документы рассмотрены руководством областного комитета Профсоюза.  Из общего числа документов – 107 носят справочно-информационный характер, - 39 требовали ответа.

Документы справочно-информационного характера направлялись территориальным,  объединенным отраслевым и первичным профсоюзным  организациям, выходящих на обком Профсоюза, членам президиума и работникам  аппарата обкома Профсоюза.  Отдельные  из них публиковались в Информационном бюллетене Московского обкома Профсоюза.
Письма поступили:

ЦК Профсоюза


- 62

МОООП




- 51

Территориальные,

первичные профорганизации
-  8

Министерств, Управлений
,

комитетов



- 21

Личные заявления членов 

Профсоюза                                    -  4

Письма, заявления и обращения, требующие ответа, рассматривались в соответствии с разделом 4 и 5  Положения об аппарате Московского областного комитета Профсоюза, утвержденного постановлением обкома  Профсоюза 20 мая 2010  года.

Количество заявлений членов Профсоюза в обком Профсоюза в 2010 году по сравнению с 2009 годом уменьшилось на 3 ( 2009 г – 7)
Из 4 писем, поступивших от членов Профсоюза: 1 письмо – о нарушении трудового законодательства; 1 письмо  - об ухудшении материального положения работников, в связи с внесением изменений в штатное расписание; 1 письмо- о продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам; 1 письмо (коллективное) -  рассмотрено совместно с ЦК Профсоюза -  по вопросу отмены выплаты повышения тарифных ставок (окладов) за особые условия труда учителям  ФБОУ  «Вечерняя (сменная ) общеобразовательная школа №1 УФСИН России по МО.  Все письма  рассмотрены с выездом на место и встречей с заявителями ( по 3 письмам).

       Кроме этого, в 2010 году работниками аппарата обкома Профсоюза оказывалась председателям территориальных,  объединенных отраслевых и первичных профсоюзных  организаций,  членам Профсоюза, обратившимся в обком Профсоюза в электронной форме, оперативная, квалифицированная  информационная и консультационная помощь. 
              ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
                          О стипендиях Московской областной организации                   
              Профсоюза работников государственных учреждений       

                          и   общественного обслуживания РФ.

        В соответствии с « Положением о стипендиях Московской областной                               

        организации Профсоюза работников госучреждений и общественного  

        обслуживания РФ студентам образовательных учреждений среднего  

        профессионального образования», утвержденным президиумом обкома  

        Профсоюза 29 мая 2003 года, президиум обкома Профсоюза 

        п о с т а н о в л я е т:
За активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2010-2011 учебного года, назначить с 1 марта по 1 сентября 2011 года ежемесячную стипендию Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в размере 700 рублей каждая следующим студентам:

          Пенко Виктору Сергеевичу – студенту 2 курса, профгруппоргу группы «Технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта», Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области «Клинский промышленно-экономический техникум».                          (Клинская городская организация)

           Рахманову Сергею Александровичу  -  студенту 3-го курса, профгруппоргу  группы №3, Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №31».
                                             (Егорьевская городская организация Профсоюза)

Председатель Московской областной

 организации Профсоюза                                            В.М.Бушуева  

           ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  17  марта  2011 года                                                          №5
О Положении о Почетной грамоте президиума обкома Профсоюза
Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.
Положение о Почетной грамоте президиума Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений общественного обслуживания РФ 

УТВЕРДИТЬ  (Положение прилагается).

2.
Постановление  президиума обкома Профсоюза № 2 от 12 октября 2000 года «О Положении о Почетной грамоте президиума Московского обкома  Профсоюза»

с контроля снять.

Председатель

Московской областной организации

Профсоюза                                                                                                В.М.Бушуева                          

                                                                                         Приложение к постановлению 

                                                                                         президиума обкома Профсоюза 

                                                                     № 5  от 17.03.2011 г.

Положение

о Почетной грамоте президиума Московского областного комитета  Профсоюза работников государственных учреждений

и общественного обслуживания РФ

1. Почетной грамотой президиума областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее – Почетная грамота президиума Московского обкома Профсоюза) награждаются:

- профсоюзные работники и активисты – за активную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза или многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе и в связи с юбилейной датой;
- организации Профсоюза – за большой вклад в выполнение требований Устава и Программных задач Профсоюза;

- представители социальных партнеров – за личный вклад в развитие социального партнерства;

- другие лица, организации – за содействие областной организации Профсоюза в реализации ее уставных целей и задач.

2. Решение о награждении Почетной грамотой президиума Московского обкома Профсоюза принимается президиумом на основании представлений выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза, Председателя и заместителей  Председателя областной организации Профсоюза. 

3.  Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой президиума областного комитета  Профсоюза:

- комитеты территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, представляют в областной  комитет Профсоюза решение выборного коллегиального органа с приложением характеристики, в которой указывается: 

- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы (не менее 3 лет); наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения наименования; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;

- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 10 лет; имеющиеся профсоюзные награды;

- для представителей социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью);  наименование организации (без сокращения наименования);  конкретные личные заслуги перед  областной организацией Профсоюза  или его организациями в деле развития социального партнерства;

- для других лиц и организаций: фамилия, имя, отчество (полностью) или наименование организации (без сокращений) с указанием фамилии, имени, отчества руководителя организации; конкретные заслуги лица или организации в содействии областной организации Профсоюза или его организации в реализации уставных целей и задач.

4. Документы о награждении Почетной грамотой президиума обкома Профсоюза представляются в организационно-методический отдел обкома  Профсоюза не позднее 30 дней до предполагаемого вручения награды. 

5. К Почетной грамоте президиума обкома Профсоюза может выделяться денежная премия (памятный подарок). 

6.  По поручению президиума обкома Профсоюза Почетная грамота и денежная премия (памятный  подарок) вручаются членами обкома Профсоюза, председателями территориальных комитетов Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза. 

Примечание: юбилейные даты работников – 50, 55 (для женщин), 60, 70 и так далее.
                                       ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ

          **24 марта 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

         Тема семинара:

           
Аутсорсинг – как новое средство построения социально-трудовых отношений.
          С данной темой на семинаре выступил     Бизюков Петр Васильевич – главный специалист социально-экономических программ Центра социально-трудовых прав. 
          Затем с информацией отделов обкома Профсоюза по итогам работы обкома Профсоюза за 2010 год  на семинаре выступили:

        - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

        -    Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

        -   Сухов Роман Андреевич - эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;

         - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;
 Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза.
           ** 06 апреля 2011 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива Южного региона Московской области, в который входят Подольская территориальная, Серпуховская городская, Серпуховская районная, Чеховская городская  организации Профсоюза.
           Семинар проходил в г. Серпухове.

           С темой «Роль социального партнерства. Соглашения и коллективные договоры» на семинаре  выступили:     

           - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;
 - Зверева Галина Васильевна – заместитель начальника управления  промышленности и социально-трудовых отношений Администрации           г. Серпухова; 
            С темой  « Система управления охраной труда и техникой  безопасности в госучреждениях Московской области» на семинаре выступили:

- Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;
     
- Маслова Елена Павловна – преподаватель МУ «Учебный центр по охране труда»  Администрации  г. Серпухова.

С темой «Летний оздоровительный отдых детей в 2011 году» на семинаре выступила  Карпова Римма Валерьевна – заместитель начальника Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации г. Серпухова.
           **14 апреля 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
         Тема семинара:

           
Мастерство публичного выступления.
          С данной темой на семинаре выступила  Миронова Наталья Александровна – психолог-консультант социально-психологического отдела учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов.
           С информацией о III заседании президиума Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на семинаре выступила Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза
 Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза

РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
          ** 22 марта 2011 года в Московском обкоме Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ состоялось заседание Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза.


Повестка дня заседания Молодежного Совета:

- Выборы председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза;


- Выборы заместителя председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза;

- Утверждение комиссий и председателей комиссий Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза;

- Утверждение плана работы Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза на 2011 год.

Председателем Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза избрана Чекальникова  Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления защиты населения Московской области;


Заместителем председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза избрана Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района;
                       На заседании
Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза были утверждены комиссии Молодежного Совета:
                    -  по социально-экономическим проблемам;

                    -  по организационному укреплению Профсоюза;

                    - по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе.


Председателями комиссий утверждены:

- по социально-экономическим проблемам – Васильева Наталья Александровна – начальник отдела казначейского исполнения Администрации городского поселения Мытищи;

          - по организационному укреплению Профсоюза – Маршева Виктория Евгеньевна – заведующий отделом по реабилитации инвалидов Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Егорьевский реабилитационный центр для инвалидов «Чайка»; 
          -  по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе -  Макаров Владислав Александрович – начальник отдела по делам молодежи и туризму Администрации Пушкинского муниципального района.


Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза утвердил план работы Совета на 2011 год, затем состоялся обмен опытом работы территориальных Молодежных Советов.

В  работе заседания Молодежного Совета приняла участие

Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
           ** 25 марта 2011 года состоялось очередное заседание Молодежного Совета Егорьевского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
              Открыла и вела заседание Молодежного Совета  председатель  Совета Маршева Виктория. 
              На повестку дня выносились следующие вопросы:

     - Отчет Молодежного совета о проделанной работе за период с декабря 
2009 года по декабрь 2010 года; 

           - Об утверждении плана работы Молодежного Совета на 2011 год.

       - О награждении и вручении стипендий  учащимся ПУ №31

           Работа Молодежного Совета за 2010 год была единогласно признана удовлетворительной. 
          План работы  Молодежного Совета на 2011 год  был утвержден.

         За активную работу по развитию молодежного движения награждены:

1. Харитонова Анастасия – бухгалтер муниципального учреждения «Егорьевская централизованная бухгалтерия»; 

2. Куприянов Максим – главный специалист Управления культуры  администрации Егорьевского муниципального района;
3. Киселева Юлия – специалист по кадрам ГБСУ СО МО «Дом – интернат для  престарелых и инвалидов»;
4. Сидор Светлана – педагог психолог ГБСУ СО МО Егорьевский социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Наш дом»;
5. Ботова Наталья – мастер производственного обучения ПУ №31;
6. Пронина Людмила – психолог отделения психолого-педагогической реабилитации ГБУ СО МО «Егорьевский центр реабилитации инвалидов «Чайка»;
7. Ежова Надежда – психолог отделения временного проживания для реабилитации инвалидов РЦ «Чайка»;
8. Маршева Виктория – заведующая отделением временного проживания для реабилитации инвалидов РЦ «Чайка». 
Учащимся ПУ №31 были вручены дипломы и именные стипендии:
Московской областной организации Профсоюза - Рахманову Сергею;  
 Егорьевской городской организации Профсоюза - Турукину Алексею и Захарову Геннадию.

В разделе «разное»,  молодежный актив выслушал и обсудил результаты поездки Посоховой Марины в Литву  и доклад  Маршевой  Виктории  о заседании Молодежного совета  МООП.

Закончилось заседание поздравлением бывшего председателя МС  Алексея Копытина с 35-летним юбилеем.

                             Отчет о работе Молодежного совета 

Ленинской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за 2010 год
Молодежный совет Ленинской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания создан в 2009 году на базе Молодежной комиссии райкома Профсоюза. 
Совет создан для координации деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, работающей в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, привлечения молодежи к активной профсоюзной деятельности. 
Совет состоит из 7 членов, включая председателя.
В 2010 году было проведено 4 заседания Молодежного совета. 
Начата работа по созданию молодежных комиссий в первичных профсоюзных организациях профсоюза.

Принималось активное участие во всех мероприятиях, проводимых областной и районной организациями Профсоюза, в том числе первомайской акции, заседаниях Молодежного совета обкома Профсоюза, семинарах и обучении на базе Учебного центра МОООП.
Членами Молодежного совета были проведены акции по очистке территории Видновского лесопарка от мусора, посадке саженцев деревьев и кустарников, ряд других мероприятий, направленных на пропаганду среди молодежи здорового образа жизни и бережного отношения к природе.

В июле 2010г. председатель Молодежного совета участвовал в работе Всероссийского молодежного профсоюзного слета «Чкаловск-2010» на территории Нижегородской области. 
Слёт собрал около 400 молодых профактивистов, которые представляли и территориальные профобъединения страны – от Калининграда до Дальнего Востока, и все общероссийские отраслевые профсоюзы.
 В рамках слета прошли тренинги командообразования и профсоюзного органайзинга, мастер-классы применения новейших информационных технологий в профработе, использования механизмов социального проектирования, управления трудовыми спорами, и многое другое. 
Стержнем слета стали панельные дискуссии с участием председателя ФНПР Михаила Шмакова, который отметил, что «сегодня молодежь составляет одну треть общей численности членов профсоюзов, и ФНПР рассматривает   молодых профактивистов  как  свой стратегический ресурс. 
Одной из главных своих задач мы видим активизацию работы  профсоюзных организаций по омоложению профсоюзных кадров,  их профессиональную  подготовку и выработку современных методов социальной защиты молодежи». В ходе дискуссий обсуждалось дальнейшее развитие молодежной политики ФНПР, мотивация профчленства, совершенствование организационной структуры профсоюзов и ряд других вопросов.

11 января 2011 года председатель Молодежного совета  принял участие в заседании Президиума ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
С 12 по 14 января 2011 года председатель Молодежного Совета в качестве приглашенных от Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ принял участие в работе VII съезда ФНПР. Делегатами съезда было принято 14 резолюций, в том числе резолюция «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы». В ней, в частности, говорится о необходимости:
содействовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;
шире привлекать молодежные советы к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров;
при проведении отчетно-выборной кампании в профсоюзах учитывать положения Концепции молодежной политики ФНПР, связанные с необходимым представительством молодежи во всех выборных профсоюзных органах. Избирать председателей молодежных советов в руководящие профсоюзные органы всех структур;
предусмотреть в бюджетах профсоюзных органов всех уровней выделение средств на работу с молодежью;
молодежным советам участвовать в преобразованиях, ведущих к организационному, кадровому и финансовому укреплению профсоюзов, в качестве активных соорганизаторов происходящих процессов модернизации профсоюзов,содействовать  внедрению современных средств обмена информацией в   работе   членских  организаций ФНПР и активно использовать их;
оказывать организационную поддержку и поощрять выдвижение профсоюзной молодёжи в качестве кандидатов в депутаты на выборах в представительные органы власти.

В настоящее время Молодежным советом Ленинской районной организации Профсоюза составлен план работы на 2011 год, который включил все основные положения резолюции.
Председатель Молодежного совета

О.И. Старцев
                                        С  ответным визитом в Литву

В августе 2009 года в рамках международных контактов ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Егорьевская городская организация   принимала у себя коллег из Литвы. Гостями России и Егорьевска стали председатель молодежного совета профсоюза государственных служащих Литвы Вильма Мячюконене и член правления профсоюза государственных служащих Литвы Ауримас Франкас. Материал об этом визите напечатан в информационном бюллетене № 21(64) Московского обкома Профсоюза. 
           Ответный  визит по линии ЦК Профсоюза  в Литву состоялся 17 – 19 марта 2011 года.
   
В составе делегации ЦК Профсоюза в поездке приняла участие Посохова Марина Николаевна  - член президиума Егорьевского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, отвечающая за развитие молодежного движения в Егорьевской городской организации Профсоюза.
С впечатлениями о поездке в профсоюз государственных служащих Литвы
делится Посохова Марина Николаевна.
           Прибыли мы  в Литву 17 марта 2011 года. Перед  нами на данную поездку Профсоюз всех уровней, в том числе Московской областной и Егорьевской городской организаций Профсоюза были поставлены определенные цели и задачи.   

           Основных из них было три: подробно рассказать членам литовского профсоюза госслужащих о нашей работе в плане реализации молодежной политики как на уровне города, так и областном уровне, перенять их опыт работы, если такой окажется отличным от нашего, и наладить дружеские отношения между организациями.

     Конечно, ехали мы с представлениями, что к русским, россиянам в Прибалтике, прибалтийских республиках относятся прохладно. И поэтому были весьма обрадованы тем гостеприимством, которое встретили в Литве. Причем, это относится не только непосредственно к людям, сопровождавшим нашу делегацию, но и к литовцам вообще.

                Первое, о чем мы узнали и что нас поразило, это то, что сегодня 2/3 литовских молодых людей вынуждены уезжать за пределы страны (в Швецию, Норвегию, Германию, Англию и др.) в поисках работы. 
                Поэтому среди литовского населения преобладают люди в возрасте. Там даже есть профсоюз пенсионеров, который весьма многочисленный. 
               На второй день нашего пребывания в Литве, мы были участниками санкционированного митинга, основными лозунгами которого были: «Рабочие места для молодежи в Литве», «Нет ценам как в Швеции, а зарплатам, как в Литве», «Нет росту квартплаты» и т.д. 

                В те три дня, что мы были в Литве, нам довелось встретиться с литовской молодежью в молодежных центрах, мы выступали в Сейме Литвы (аналог нашей Думы). И везде мы встречали неподдельный интерес и понимание.

                Конечно, основные наши контакты были с представителями профсоюза госслужащих (для сравнения: В России в нашем отраслевом профсоюзе состоит 1,1 млн. человек, во всей Литве профсоюз госслужащих насчитывает 2500 членов, это ненамного больше численности Егорьевской городской организации).
                Их профсоюзы, как и наши занимают весьма активную позицию, но успехом российского Профсоюза – в противовес профсоюза литовского, я бы назвала то, что мы добились законодательного закрепления заключения коллективных договоров между работодателем и работниками. 
                В Литве законодатели (и работодатели) считают коллективные договоры вещью необязательной, так как все основные положения прописаны в законе государства. И это несмотря на то, что прибалтийские республики позиционируют себя как более демократичное общество. 
                Но, тем не менее, профсоюз Литвы в данном вопросе рук не опускает и продолжает призывать трудовые коллективы заключать коллективные договоры.

                Профсоюз госслужащих Литвы тесно связан и сотрудничает с аналогичными профсоюзами Европы. 
               Европейские профсоюзы помогают литовскому и морально, и организационно, и финансово. У них много совместных программ, в том числе и в области молодежной политики.

                Для того, чтобы привлечь людей в профсоюз, профактивисты Литвы организуют десанты. Создаются мобильные бригады, которые разъезжают по населенным пунктам. 
                Участники десанта высаживаются, допустим, где-то возле крупного торгового центра и проводят беседы с его работниками, спрашивают, знают ли они, что такое профсоюз и как профсоюзная организация может им помочь в решении их проблем, улучшении жизни, условий труда и т.д. 
                 Они распространяют информационные листовки. Но делать это приходится быстро, так как работодатель не заинтересован в том, чтобы в их организации появился профсоюз, а потому агитаторов выпроваживают, порой, самым грубым образом.
                   И все же этот способ агитации в Литве имеет свои положительные плоды.

                  Для того, чтобы привлечь в профсоюзы молодежь(а профдвижением в Литве охвачено лишь 6% молодых людей), здесь проводится разнообразные культурно-массовые и оздоровительные мероприятия. 
                  Они сочетаются с обучением молодежи, решение насущных, важных проблем, деловыми встречами, а завершается все культурной или спортивной программой.
                  Например, летом они проводят молодежный слет на берегу Балтийского моря (кстати, нас пригласили в этом году поучаствовать в этом слете).

                  В бюджете литовского профсоюза финансирование деятельности молодежного совета прописано отдельной строкой. 
                 Имея стабильное финансирование, молодежный совет имеет возможность планировать свою деятельность на год.
                Однако тратить выделенные профсоюзом деньги можно только на официальную часть мероприятия, на размещение и питание делегаций, а все досуговые программы оплачиваются самими членами профсоюза.

                 Мне очень понравилась поездка в Литву – во всех отношениях: и в плане знакомства со страной, людьми, устоями, и в плане изучения опыта работы литовского профсоюза. 
                 Думаю, общение с нами также было полезно литовцам.

                                                                                                   М.Н.Посохова
                   ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ               

                                                    ПРОФСОЮЗА
 ** 09 февраля 2011 года Одинцовский горком Профсоюза провел очередной семинар обучения профсоюзного актива.

             С темой «Организационные аспекты профсоюзной работы» на семинаре  выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

 ** 03 марта 2011 года состоялось очередное заседание Ленинского          районного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Основной вопрос, который рассматривал райком Профсоюза  «О реализации  Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза за 2010 год».

Газета Ленинского муниципального района «Видновские вести» 15 марта 2011 года № 17 опубликовала статью, которую публикуем в настоящем информационном бюллетене.

                                 Профсоюз – не только взносы

Состоялось очередное заседание Ленинского райкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживание РФ.

С докладом «О реализации  Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза за 2010  год»
выступила председатель районной организации Профсоюза И.В.Архангельская.

Она отметила, что районный комитет Профсоюза, и профсоюзные организации проводили работу в соответствии с Уставом и Программой действий, утвержденной на VII съезде Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживание РФ, последовательно и принципиально отстаивали они социально-трудовые права и законные интересы членов Профсоюза.

Большое значение уделяется увеличению численности, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций.

Особая роль, подчеркнула докладчик, принадлежит заключению отраслевых соглашений, коллективных договоров, обеспечивающих взаимодействие с работодателями, правовую защиту членов Профсоюза, создание благоприятных и безопасных условий труда, организацию отдыха детей, работу с молодежью.

При взаимодействии райкома Профсоюза, актива и руководства муниципальных образований решаются практически все вопросы социально-трудовых прав и интересов работающих, обеспечивается благоприятный микроклимат в коллективах.


В адрес тех первичных организаций, в которых коллективный договор отсутствует, И.В.Архангельская высказала критические замечания.

               На заседании райкома Профсоюза были также заслушаны итоги работы ревизионной комиссии Ленинской районной организации Профсоюза

 и об исполнении сметы профсоюзного бюджета.

Первый заместитель главы администрации Ленинского муниципального района А.П.Селезнев в своем выступлении подчеркнул особую роль профсоюзов в профессиональном росте людей, в улучшении их социального положения.

Он напомнил также о том, каким богатым резервом для профсоюзов является взаимное общение актива, обмен опытом как внутри района, так и за его пределами.

Положительно оценивая работу райкома Профсоюза, он и впредь обещал действенную помощь администрации. 

А.Л. Селезнев от имени главы Ленинского муниципального района С.Н.Кошмана пожелал организации Профсоюза успешной работы и поздравил всех женщин с праздником 8 Марта.

На заседании райкома Профсоюза выступили: директор филиала № 42 Московского областного регионального Фонда социального страхования РФ Г.С.Набатчикова, представитель уполномоченного по правам человека в Московской области в Ленинском районе Г.С.Лукашенко, начальник отдела по охране окружающей среды, председатель Молодежного Совета Ленинской районной  организации Профсоюза О.И.Старцев.

Приветственную телеграмму участникам заседания прислал депутат Государственной  Думы РФ В.Д.Друсинов.

По обсужденным на заседании вопросам принято постановление.
В заключении состоялось награждение активистов профсоюзной работы.
                                                         Евгения Сорокина
                                     Дружить со спортом
    **6 марта 2011 года  в  Егорьевском районе на территории зоны отдыха «Любляна» прошли традиционные соревнования по лыжным гонкам «Снежные узоры». Кроме  команд Егорьевского района на старт вышли и представители многих городов Подмосковья. Это был настоящий красочный праздник для всех, кто дружит со спортом и ведет здоровый образ жизни.
     По сложившейся традиции  члены Профсоюза администрации Егорьевского муниципального района приняли активное участие в этих соревнованиях во главе со своим капитаном – главой Егорьевского муниципального района Лавровым Михаилом Трофимовичем.

     Увлекательное мероприятие включало в себя преодоление нескольких дистанций. Самый массовый старт был на дистанции 2,5 км для представителей трудовых коллективов. В нем приняли участие 18 работников администрации, в том числе 5 женщин и 2 детей. В гонке на 7,5 км принял участие Лавром М.Т.

     Поболеть за своих родных и коллег некоторые работники администрации приехали целыми семьями. Здесь же «на поляне» профсоюзный комитет организовал горячий чай с блинами для своих участников, ведь в этот день 
праздновалась широкая масленица. Настроение у всех было приподнятое, праздничное, день прошел по-настоящему здорово!

     Команда администрации района заняла 1-ое место в общекомандном зачете среди трудовых коллективов, причем в старте на 2,5 км 1-е и 2-е место заняли сотрудники администрации.

     На общем собрании коллектива администрации профком наградил всех участников соревнований ценными подарками, также были вручены поощрительные призы семьям, принявшим активное участие в организации праздника. Специальные подарки вручены детям сотрудникам администрации – активным участникам лыжных соревнований.

                              Аксенова О.Ю. -   председатель первичной организации      

                                                               Профсоюза администрации Егорьевского              

                                                               муниципального района

                        Мы готовы к новым спортивным победам
  **  11 – 13 марта 2011 года Российский Совет физкультурно-спортивного общества «Спартак» проводил свой традиционный ежегодный  XVIII Всероссийский культурно-спортивный фестиваль «Деловая спортивная женщина» в учебно-спортивном центре олимпийской подготовки «Подольск»  Московской области.

В рамках фестиваля  прошли командные  и индивидуальные состязания  по таким видам спорта, как  лыжные гонки, плавание, волейбол, настольный теннис, дартс   и «Веселые старты».
На фестиваль были приглашены представительницы государственных, муниципальных и общественных организаций  из различных городов  и регионов  России. Участие приняли 28 команд из 12 регионов страны, в том числе Москва и Московская область, Санкт-Петербург, Ростов, Рязань, Саратов, Калуга, Тамбов, Владимир  и другие.

  Впервые на столь высокий уровень  спортивных соревнований  была приглашена команда из Раменского муниципального района Московской области, которую представляли члены Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ: 

Т.М.Мисюта - председатель Раменской городской организации Профсоюза;  

    члены первичной профсоюзной организации  Спорткомитета Администрации  Раменского муниципального района:       

Е.О. Попкова, Н.Н. Левина, Н.А. Сафонова, Н.В. Гречишкина и            Н.В. Стожарова.     

 Открывали торжественное мероприятие  председатель Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак», Президент Союза женщин «Спартака» Анна Борисовна  Алешина и представитель администрации Подольского муниципального района  Галина  Петровна  Манжулина.
Раменчанки, несмотря на то, что были единственной «командой-новичком» решили принять участие во всех видах соревнований, не дрогнув перед маститами соперницами, в основном имеющими  звания «кандидат в мастера спорта» и «мастер спорта». 

Результат удивил  организаторов соревнований  и обрадовал команду из Раменского муниципального района:  
Наталья Стожарова  заняла  II место в лыжной гонке, Елена Попкова –  II место  в соревнованиях по дартсу,  Наталья Сафонова – III  место  по дартсу .     

         Три  вполне престижных четвертых места тоже были   у раменчанок :   

         Наталья Гричишкина - лыжи, Наталья Сафонова - плавание,         командное - в  соревновании «Веселые старты», при  чем разрыв между третьим и четвертым местом составлял  лишь 1-3 секунды в каждой номинации!

Не было равных волейболисткам из Татарии, Башкирии и города Москвы. Они и поделили  между собой  призовые места. В настольном теннисе победу одержали команды из Саратова, Москвы, Ростова.

Фестиваль закончился викториной: «К спорту - через патриотизм», и вручением наград победителям: кубки, грамоты, ценные подарки.
Команда - участница фестиваля   «Деловая спортивная женщина» из Раменского благодарит председателя Комитета  по физкультуре  и спорту Администрации Раменского муниципального района  А.П. Губанкова  за помощь и поддержку, председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  Владимира Петровича  Савченко и  председателя Московской областной организации Профсоюза  Валентину Михайловну  Бушуеву  за оказанное  доверие. 
Мы готовы  к новым спортивным победам!
                                                                                 С. Кармазинский – председатель  профсоюзной        

                                                          организации   Спорткомитета   администрации    

                                                          Раменского муниципального  района
          ** 16 марта 2011 года Истринский горком Профсоюза  провел очередной семинар обучения профсоюзного актива.

          С темой «Организационные аспекты профсоюзной работы» на семинаре  выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

            **   17 марта 2011 года  газета Шатурского муниципального района «Ленинская Шатура»  в  № 10 опубликовала статью «Ориентир на четыре «З», которую публикуем в настоящем информационном бюллетене.

                                       Ориентир на четыре «З»

           Шатурская городская организация Профсоюза работников    

      госучреждений и общественного обслуживания РФ объединяет 23     

      организации.

Было время, когда, устраиваясь на работу, человек автоматически становился членом профсоюза. Это даже не обсуждалось – было само собой разумеющимся явлением.
Сегодня  не на каждом предприятии есть профсоюзная организация. Однако в целом организация, собравшая под своим крылом в основном подведомственные учреждения социальной защиты (Коробовский психоневрологический интернат, центр социального обслуживания, социально-реабилитационный центр и т.д.) существует и действует.        

Всего в её составе – 904 человека.
                                                На основе закона


Нужны ли нам профсоюзы? Что имеет работник взамен ежемесячных  профвзносов? Может ли он рассчитывать на реальную поддержку, а в случае необходимости и защиту?

Работа профессионального союза ориентирована на защиту прав и социальных интересов человека и состоит, как кратко сформулировала председатель Шатурской городской организации Профсоюза Наталья Семеновна Кузнецова, из четырех «З»: законность, занятость, зарплата, здоровье.


Одна из первых «З» - законность. В ее понятие входит контроль выполнения работодателем трудового законодательства. В каждой первичной профсоюзной организации есть комиссия по трудовым спорам. И если работник, состоящий в Профсоюзе, считает, что его права ущемлены, то он обращается в профком, а тот обязан  вмешаться в конфликтную ситуацию.  Касается это и сокращений, 

Конечно, профсоюз не всевластен, и если законность со стороны работодателя полностью соблюдена, он уже не может повлиять на решение. Но иной раз, чтобы помочь человеку, достаточно бывает и одной лишь юридической консультации.

По словам Натальи Семеновны, последнее время чаще всего ситуации, связанные с сокращением, происходят в подведомственных учреждениях соцзащиты, работники которых являются членами Профсоюза. 

Этому есть объяснение: реорганизация в самом Министерстве, и как вытекающее последствие – изменения в штатном расписании на местах.      

              Шатурская городская организация Профсоюза при этом, отмечает председатель, не занимает позицию стороннего наблюдателя, а принимает активное участие в судьбе каждого сотрудника. В результате, в прошлом году троих из них удалось отстоять, и люди не остались без работы.

Иной раз в решении того или иного вопроса приходится прибегать к помощи Московского областного комитета Профсоюза.

То, что педагогам и медикам домов-интернатов и приютов сохранили отдельные льготные выплаты – заслуга того же Профсоюза, но вопрос рассматривался уже на областном уровне.

Кроме того, каждый гражданин, состоящий в Профсоюзе, в любой момент может обратиться в Московский областной комитет Профсоюза для получения бесплатной юридической консультации.

Большое внимание в структуре уделяется гласности: из выпускаемых раз в три месяца информационных бюллетеней обкома Профсоюза можно узнать, чем живут профсоюзные организации в других районах области.

Вторую «З» - занятость – следует, скорее всего, рассматривать на одной планке с законностью. Если человек работает, значит, он подписал трудовой договор, и значит, должен выполнять возложенные на него обязанности. Задача же работодателя – обеспечить сотрудника необходимым объемом работы. А уж за выполнением этого пункта проследит профком. 

                 Справедливости ради

                    Третья «З» - зарплата. Кто станет спорить, что это одно из главных составляющих во взаимоотношениях между работником и организацией. Когда человек подписывает трудовое соглашение, его информируют о размере заработной платы, предусмотренной за данный вид деятельности. 
         Но случается и так, что в связи с финансовыми трудностями на предприятии выплаты производятся с задержками, исчисляемыми не только днями, но и месяцами. Тогда  вмешивается профсоюзная организация, предъявляя законные требования работодателю.

          За прошедший год подобных нарушений, заверила Наталья Семеновна, в нашем городе не наблюдалось ни в одной из организаций, входящих в состав городской организации Профсоюза. 

          Однако помимо установленных окладов, существуют премиальные, которые в качестве поощрения время от времени спускаются свыше. При их распределении, кроме руководящего состава, в обязательном порядке участвует и профсоюзный комитет, дабы все было по справедливости.

                                                  Всегда с победой!

          И, наконец, четвертая «З» - здоровье.

          Забота Профсоюза – вести профилактическую работу, направленную на укрепление здоровья человека и предотвращение несчастных случаев, прежде всего, на рабочем месте. Что для этого необходимо? 

           На каждом предприятии существует комиссия по охране труда, проводится аттестация рабочих мест, предусматриваются меры индивидуальной защиты. Областной комитет Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ ежегодно страхует от несчастных случаев всех членов Профсоюза (помимо обязательного социального страхования). Сумма страховки – 20 тысяч на каждого, выплата – в зависимости от тяжести травмы. Если, к примеру, соцработник (а такие случаи были и в Шатуре), сломал ногу, то к обязательной страховке он получает порядка трех тысяч рублей дополнительно.

           Большое значение Профсоюз придает организации отдыха и лечения, для чего желающим выделяются путевки, стоимость которых обходится человеку вдвое дешевле реальной цены. С этого года обладатель такой профилактической путевки платит 850 рублей в сутки, и при этом за такие же деньги с ним может поехать отдыхать кто-то из семьи, даже если и не состоит в Профсоюзе.

          В прошлом году в Шатурской городской организации Поофсоюза такой услугой воспользовались примерно 15 человек. 

          Чаще всего за путевками обращаются соцработники, поскольку по роду деятельности им приходится много ходить и носить тяжелые сумки. Так что от лечения они не отказываются.

          Отдых предоставляется в подмосковных санаториях самого разнообразного направления – здесь можно полечить сердечно-сосудистую систему, органы дыхания, опорно-двигательный аппарат, желудок. 

          Единственное, на что сетует председатель городской организации Профсоюза Н.С. Кузнецова, так это то, что из года в год количество желающих поправить здоровье остается примерно на одном уровне. А ведь воспользоваться привилегией отдохнуть за 50% стоимости путевки может неограниченное число людей.

          Хотя свыше, как говорит Наталья Семеновна, постоянно напоминают, что организация массовых оздоровительных мероприятий –  не главная задача Профсоюза, именно эти мероприятия показывают крепкое единство всех членов Профсоюза. 

          Поэтому уже десятый год подряд проводятся турслеты, ставшие традиционными. Нынешний год – юбилейный, и отметить эту дату горком Профсоюза, его актив  собираются, как и 10 лет назад – на границе Егорьевского и Шатурского районов. Конечно, будут и гости из других городов. 

          Шатурская команда за это время где только не побывала! Ездили и в Павловский Посад, где в приготовлении туристского блюда заняли первое место. Были и в Клину, можно сказать, с ответным визитом. И ежегодно выходили победителями в том или ином виде соревнований. 

 Раз в год проводится спартакиада, обычно в марте. В ней участвуют команды, представленные профсоюзными организациями администрацией района, поселений, соцзащитой. В этом году о своем желании влиться в соревновательный процесс заявила автошкола ДОСААФ, так что, возможно, ее участников тоже можно будет увидеть на волейболе, теннисе, стрельбе или плавании.

 Каждая спартакиада посвящается знаменательной дате. Если в прошлом году это было 65-летие Победы, то в этом – Шатурскому району исполняется 55 лет.

                                                                И все же… 

          Работать, признается Наталья Семеновна, стало гораздо труднее. Численность профсоюзных организаций год от года падает. Одна из главных причин – сокращения работников. Случается, что люди выходят из Профсоюза и по личному желанию – причины на то разные. 

         Профсоюз – организация добровольная, поэтому каждый волен решать для себя сам, нужно ему быть в ее составе или нет. 

         Люди старой закалки постепенно уходят на пенсию, а замены им практически нет – молодежь не очень-то нуждается в Профсоюзе, может, не до конца осознавая его роль.

          А ведь членство и материальная база Профсоюза неразрывно взаимосвязаны – исходя из  полученных средств от взносов  планируются расходы на год. 
          И только если организация будет пополняться, можно рассчитывать на более значительные выплаты людям, хорошие подарки к праздникам, регулярные поездки по достопримечательным местам или театрам.

         К сожалению, сегодня приходится все больше выживать, туговато со средствами, а значит, и помощь от Профсоюза, хотя и есть, но не столь значительная, как могла бы быть. 

        Особенно трудно в начале года, ведь только с февраля начинают поступать взносы, а тут как раз праздники – 23 февраля, 8 марта. А кроме этого, у кого-то - рождение ребенка, у кого-то – похороны, и людей надо поддержать материально.

        «Но мы не унываем, - говорит председатель городской организации Профсоюза Наталья Семеновна Кузнецова– продолжаем работать, ведь чтобы жить, надо быть. 

        Все председатели первичных организаций Профсоюза делают свое дело безвозмездно, хотя у них есть и непосредственные профессиональные обязанности – за это мы им очень благодарны. 

         И еще. У «Ленинской Шатуры» скоро юбилей. Мы поздравляем ее с таким значимым событием и говорим спасибо за то, что год из года на ее страницах освещается наша работа. 

         Благодаря публикациям, люди знают о Профсоюзе, знают, что мы существуем и работаем. Очень надеемся на дальнейшее  сотрудничество с вашей газетой».

                                                                                     Надежда Морозова

          VII Спартакиада Шатурского горкома Профсоюза
** 19 марта 2011 года  Шатурский горком Профсоюза провел VII-ю Спартакиаду, посвященную 55-летию образования Шатурского района, между командами первичных профсоюзных  организаций.

В Спартакиаде приняли участие команды профсоюзных организаций:

- Администрации Шатурского муниципального района – команда «Белые воротнички», капитан команды – заместитель начальника отдела по физкультуре, спорту, туризму и делам молодежи администрации района, член профкома Архиреева Л.А.

 - Объединенная команда профсоюзных организаций подведомственных учреждений  социальной защиты населения: ГБСУ СО МО «Коробовский психогневрологический интернат», ГБСУ СО МО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»,  ГБСУ СО МО «Шатурский Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», - команда «Беспокойные сердца» - капитан команды - директор КПНИ Шипилов В.Ю.;             

- Объединенная команда первичных профсоюзных организаций администраций городских поселений Мишеронский и Черусти – команда «Пираты» - капитан команды – инспектор ВУС администрации г/п Мишеронский, председатель ревизионной комиссии Шатурской городской организации Профсоюза Якимова О.Е.;

-  команда ППО Шатурской автошколы РОСТО ДОСААФ – капитан команды – председатель Шатурского отделкения общества ДОСААФ Носко А.А.;
         
-  команда ППО Развлекательного центра «Город» - капитан команды - директор ППО Развлекательного центра «Город» Иванова Т.А.

В каждой команде по Положению, которое было согласовано с Главой района Андреем Давыдовичем Келлером и начальником отдела физкультуры и, спорта и делам молодежи администрации района Виктором Васильевичем Сениным   участвовало  не менее 20 человек.


В Спартакиаду были включены следующим видам спорта:

- эстафета – веселые старты;

- волейбол;


- настольный теннис;


- дартс;

- плавание – смешанная эстафета;

- гиревой спорт;
 
Команды должны были иметь приветствие команд и выпустить стенгазету. В приветствии и стенгазете необходимо было отобразить тематику Спартакиады, профсоюзную тематику, лозунги, призывы, спорт, юмор и задор. Все команды справились с этим заданием на 5 баллов.
                Помимо ста участников Спартакиады в здании Дворца спорта «Шатура» присутствовало много болельщиков – членов Профсоюза и их семей.
               В команде Администрации Шатурского муниципального района   «Белые воротнички», как и в предыдущие годы выступал глава Шатурского муниципального  района Андрей Давыдович Келлер в спортивном виде – волейбол, директор ППО Развлекательного центра «Город» Линева Е.Е., директор Автошколы Буслаков В.Н., глава администрации городского поселения  Черусти Аверина А.И., депутат совета депутатов городского поселения Шатура Иванов В.П., ряд председателей первичных организаций Профсоюза.

В состав жюри вошли: 
             - Святокум В.С – правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;     


- Стулов А.Е. – заместитель начальника Шатурского территориального управления силами и средствами ГУ «Мособлпожспас»;

- Прохоровская И.И. – специалист отдела вневедомственной охраны;

 - Трушина Т.Ю. – председатель местного отделения партии «Единая Россия».

Главным судьей соревнований, как и все предыдущие Спартакиады, была Валентина Семеновна Евсютина – директор подросткового клуба «Олимп» поселка Мишеронский.

Спартакиада прошла весело, задорно, на одном дыхании. Все участники и болельщики остались под большим впечатлением.

«Проводить и организовывать мероприятия для меня – это работа» - говорит Виктор Сенин – начальник отдела спорта  администрации района, – « А вот участвовать самому очень интересно и разнообразно».

Жюри и судьи оценили этапы соревнований очень честно и справедливо.

В итоге: 
               1-ое место завоевала  Объединенная команда администраций городских поселений Мишеронский и Черусти; 
               2-ое место у команды администрации Шатурского муниципального района; 
                3-е место у  Объединенной команды подведомственных учреждений управления социальной защиты населения КПНИ. ЦСО. СРЦ;
                 4-е  место поделили команды  Шатурской автошколы РОСТО ДОСААФ и развлекательный центр «Город». 

              Президиум Шатурского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ наградил все команды Дипломами и памятными подарками.  

              Спартакиада уже семь лет стала традиционной, у профсоюзного актива появилась мысль – на следующие соревнования утвердить переходящий кубок.

               Одно из направлений профсоюзной работы – охрана здоровья, организация спортивных и туристических мероприятий для членов Профсоюза и их семей и  актив Шатурской городской организации Профсоюза старается  ежегодно выполнять это направление, несмотря ни на какие  финансовые затруднения, приемлемые в Профсоюзе.
              И члены Профсоюза всегда ждут подобные мероприятия и с удовольствием готовятся и участвуют в них.

Н.С. Кузнецова – председатель Шатурской 
 
городской организации Профсоюза.

               ** 05 апреля 2011 года  Одинцовский горком Профсоюза провел очередное расширенное заседание городского комитета с повесткой дня                   « Коллективный договор, как признак деловой солидарности».

С докладом по данному вопросу выступила Мухина Раиса Григорьевна – председатель Одинцовской городской организации Профсоюза.

На заседание горкома Профсоюза были приглашены кроме профсоюзного актива руководители  городских и сельских поселений, руководители организаций и учреждений муниципального района.

В работе заседания горкома Профсоюза приняла участие член президиума Московского областного комитета Профсоюза Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза.

В обсуждении вопроса, кроме членов горкома Профсоюза, приняли участие:

Еремин Иван Михайлович – заместитель руководителя администрации  Одинцовского муниципального района;

Липина МаринаВладимировна – директор Ремонтно-эксплуатационного предприятия «Жаворонки»

Руссу Марина Васильевна – главный бухгалтер администрации сельского поселения Никольское;

Горелухина Нина Никифоровна – заведующая складом Одинцовского дома-интерната, председатель  первичной профсоюзной организации;

Опытом работы по данной тематике с участниками заседания горкома Профсоюза поделилась Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза.

 Горком Профсоюза наметил пути улучшения работы по социальному партнерству.

 На заседании горкома Профсоюза было проведено награждение медалью «За заслуги перед Одинцовским районом» председателя профсоюзной организации администрации сельского поселения Захаровское Глебовой Евгении Митрофановны и Почетной грамотой Главы Одинцовского муниципального района председателя профсоюзной организации Училища Олимпийского резерва Кожемякиной Татьяны Петровны за высокие показатели  в профсоюзной работе.

** 13 апреля 2011 года состоялся семинар председателей первичных профсоюзных организаций Управления Федерального казначейства по Московской области.

               С информацией о проведении детской оздоровительной кампании в 2011 году на семинаре выступила Гринченко Наташа Леонидовна - заместитель председателя  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза. 


С лекцией «Организация рабочих мест с множительной техникой и ПВМ» на семинаре выступил Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

С информацией о мероприятиях по улучшению условий труда на семинаре выступил Ишунин Дмитрий Александрович – начальник отдела мобилизационной подготовки и гражданской обороны УФК по Московской области.
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