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В Московском обкоме Профсоюза работников       госучреждений     и   общественного обслуживания РФ
            ** 25 ноября 2010 года состоялось  очередное расширенное заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
          Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Багликов М.И.,  Бушуева В.М., Воронина Е.А.,Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М.,  Федотова Л.В.,  Шелобанова О.В.

          В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:
       -  Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

- Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области, председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза;
             - Гаранин Владимир Александрович -  заместитель заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;
                - Шариков Александр Леонидович – заведующий отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
               - Директора домов - интернатов Министерства социальной защиты населения Московской области;  

               -  Председатели первичных организаций Профсоюза домов-интернатов, председатели территориальных организаций Профсоюза.
 Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
             Президиум обкома Профсоюза рассмотрел  вопрос:

       1. О соблюдении законодательства по охране труда в государственных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области
       По данному вопросу на заседании президиума обкома Профсоюза с докладами  выступили:
        -  Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области;                                                                                    
        -      Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной  организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;                                                                                      
          В прениях выступили:                                                                             
          -      Рядов Игорь Всеволодович – директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Красно-Дубравский  детский дом- интернат для умственно отсталых детей «Журавушка»;
           -     Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда  Московского  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

          -      Григорьева  Ольга Васильевн  - инженер по охране труда  и техники безопасности государственного бюджетного стационарного учреждения социального  обслуживания Московской области  «Егорьевский психоневрологический интернат»;
              -   Шариков Александр Леонидович – заведующий отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
              - Гаранин Владимир Александрович - заместитель заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.

В настоящем информационном бюллетене публикуем доклады и выступления участников заседания президиума обкома Профсоюза.
           Доклад  Годыны Вадима Анатольевича - заместителя Министра социальной защиты населения Правительства Московской области.

                    Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза! 

                    Уважаемые приглашенные!
              Вопросы состояния условий, охраны и безопасности труда, 
социальной защиты работников в структурных, территориальных структурных подразделениях и подведомственных учреждениях Министерства (далее ТСП и ПУ) всегда были и остаются в центре внимания руководства.
              Работа Министерства в 2010 году была направлена на реализацию государственной политики в сфере охраны труда,  в целях обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности.

         В соответствии с Положением о Министерстве  работа по обеспечению охраны труда и технике безопасности возложена на отдел обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки, который осуществляет свою деятельность непосредственно во взаимодействии со структурными и территориальными структурными подразделениями Министерства,  а также во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями.

В соответствии с Законом Московской области от 06 ноября 2001 года № 170/2001 – ОЗ  «Об охране труда в Московской области»  Министерство: 
- организует и осуществляет контроль выполнения требований нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности;
- информирует и консультирует руководителей, работников по вопросам охраны труда и технике безопасности;
- осуществляет учет и анализ состояния охраны труда и причин  травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;
- организует работу комиссий по проведению расследований причин несчастных случаев;
- организует информирование руководителей о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда и технике безопасности;
- осуществляет контроль выполнения мероприятий, предложенных к обязательному исполнению предписаниями и указаниями государственных инспекций, органов надзора и контроля, направленных на улучшение условий и охраны труда и техники безопасности;
- готовит предложения по источникам и размерам финансирования мероприятий по охране труда и технике безопасности;
- проводит анализ показателей результативности, улучшения условий труда сотрудников, выполнения норм техники безопасности.
           В ТСП и ПУ в  целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением введены должности специалиста по охране труда, а где штатным расписанием не предусмотрены должности, приказом министра от 25.09.2009 года № 271, обязанности возложены на руководителей учреждений. На должности специалистов по охране труда назначаются ответственные должностные лица, имеющие преимущественно соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 
Руководители и специалисты по охране труда, не имеющие соответствующего профессионального образования, подтвержденного присвоением установленной квалификации по охране труда, направляются на обучение. Не реже одного раза в 5 лет проходят повышение квалификации по направлению "Охрана труда".
         Всего за 2010 год прошли обучение 1 037 человек, на обучение затрачено 1 279, 00 тыс.руб. 

         Обучение проводилось в специализированных учреждениях: НОУ «Воскресенский региональный учебный центр», НОУ «Региональный центр комплексного обучения г. Королев», НОУ «Ногинский учебно-методический центр», НОУ «Образовательный центр «Дубна» и т.д.

         Приказом по учреждению установлено распределение функций по охране труда между всеми должностными  лицами, разработано Положение по организации работы по охране труда.
Для обеспечения согласованного решения вопросов охраны труда созданы комиссии  по охране труда, в состав которых на паритетной основе входят представители руководства, профессионального союза. 
Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора  по охране труда, обеспечивает согласованные действия руководителя и работников в сфере охраны труда по предупреждению  травматизма и случаев профессиональных заболеваний, проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах проверок.

Особое внимание в ТСП и ПУ уделяется обеспечению условий труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда, режиму труда и отдыха работников, организации контроля за выполнением мероприятий.
 На работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами.
В 2010 году на спецодежду и обувь израсходовано – 12 788. 00 тыс.руб., индивидуальные средства защиты – 6 342, 00 тыс.руб.

Разработана и утверждена необходимая нормативно-техническая документация, инструкции по охране труда для работников по профессиям и видам работ и других организационно-методических документов по охране труда.

Организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверка их знаний требований охраны труда. Лица, не прошедшие в установленном порядке  обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда,  к работе не допускаются.

         Согласно  плану основных мероприятий      Министерства по линии ответственности отдела обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки    проведено     3   практических    совещания-семинара, на которых были рассмотрены в т.ч. вопросы организации охраны труда.
         Обучение сотрудников и проживающих осуществлялось также на практических занятиях  в учреждениях. Всего проведено 1 158 занятий. 
Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ.

За 2010 год в Министерстве было аттестовано 1 292 места (всего аттестовано 4 479 мест). Израсходовано 4 018, 00 тыс.руб.

 Проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

В 2010 году лица с впервые установленными профессиональными заболеваниями не выявлены.

       Организованно бесплатное  питания работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

На лечебно – профилактическое питание израсходовано 718, 00 тыс.руб.

        Большое внимание уделяется выполнению предписаний должностных лиц  в области государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные сроки.

Проведенные проверки ПУ в 2010 году показали, что не  везде организация работы по охране труда находится на должном уровне.

Имеют место быть следующие нарушения: 

- вновь принятые на работу специалисты не проходят обучение и проверку знаний по охране труда в установленные сроки;
-  журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажа по охране труда на рабочем месте не соответствуют установленной форме;

- не разработаны инструкции по охране труда по всем профессиям и видам выполняемых работ, отсутствуют инструкции на рабочих местах;

-  работники допускаются к работе без выдачи им спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
- имеются нарушения требований правил по охране труда при эксплуатации оборудования.
Устранение нарушений  взято Министерством на особый контроль.

        Тщательно расследуются  несчастные случаи  и случаи профессиональных заболеваний, принимаются необходимые меры для устранения причин их возникновения.

В  2010 году в ПУ зарегистрировано 15 несчастных случаев. 

Из них:

- травма руки циркулярной пилой – 1;

- травма глаза -1;

- различные травмы  в ДТП – 2;

- термический ожог руки – 1;

- травма головы, при потере сознания в жару – 1;

- травмы различных частей тела при наезде автомобиля – 2;

- травмы рук, ног при падении – 7.

 Случаи травматизма говорят о том, что не достаточно эффективно организована работа по данному направлению в таких учреждениях, как:

- ГБУ СО МО  "Солнечногорский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" – 4 случая;

     -  ГБСУ СО МО  "Колычевский психоневрологический интернат" – 2 случая;

- ГБУ СО МО "Пушкинский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" – 2 случая.

     Также большое внимание  уделяется санитарно-бытовому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников;

- обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев  и случаев профессиональных заболеваний;

 - ознакомлению работников с требованиями охраны труда, предоставление им достоверной информации об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

 - ознакомлению работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- возмещение вреда, причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсацию морального вреда.
         Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществляется за счет средств областного бюджета и внебюджетных источников. 
         Всего  на мероприятия по охране труда израсходовано – 22 868,00 тыс. руб.

В том числе:

- на спецодежду и обувь                          – 12 788,00 тыс.руб.;

- индивидуальные средства защиты       – 6 342,00 тыс. руб.;

- лечебно-профилактическое питание    – 718,00 тыс. руб.;

- обучение по охране труда                      – 1 279,00 тыс. руб.;

- другие мероприятия                                – 1741,00 тыс. руб.

В 2011 году деятельность Министерства  по  охране труда будет направлена на  выполнение Федеральных законов Российской Федерации, Законов Московской области и других нормативных правовых актов в целях сохранения жизни и здоровья сотрудников и проживающих.

        В целом задачи по организации охраны труда в Министерстве, ТСП и ПУ в 2010 году  выполнены.
                                                  Спасибо за внимание.

  Доклад  Гринченко Наташи Леонидовны - заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом Московского обкома Профсоюза.
                           Уважаемые члены президиума, приглашенные!!

Для каждого человека сохранение здоровья – одна из главных задач, а для работающего населения одним из способов решения этой задачи являются достойные условия труда.

          В последнее время все более возрастающее внимание правительственных и профсоюзных органов обращено к проблемам охраны труда и здоровья работающего человека.

          Общими усилиями сделан крупный шаг в создании законодательной и нормативной базы, обеспечивающей организацию работы по охране труда, улучшению здоровья граждан, наших членов Профсоюза.

           На сегодня создана государственная система управления охраной труда, которая существенно повысила защищенность работника в процессе труда, расширила права профсоюзов и, соответственно, обязанности работодателя.

            В рамках системы социального партнерства между Министерством  социальной защиты населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ успешно действует отраслевое соглашение, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества является создание работающим здоровых и безопасных условий труда, сохранение здоровья рабочих и служащих.  

           Московская областная организация Профсоюза основной задачей в решении данного вопроса считает коллективно – договорное урегулирование трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соблюдение работодателями законодательства  Российской Федерации по охране труда.

           В своей работе областной комитет Профсоюза реализует эти задачи в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах, принятой VII съездом Профсоюза  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 18 августа 2010 г. в части охраны труда и здоровья, которая определила, что Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и здоровья через свои органы, уполномоченных лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда в соответствии со ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

           Особое внимание уделяется  обучению профсоюзного актива и лиц, ответственных за непосредственное руководство работой по охране труда в организациях, созданию уголков и стендов по охране труда, документальному учету работы уполномоченных лиц, комитетов и комиссий по охране труда организаций, контролю за  выполнением мероприятий коллективных договоров и соглашений в разделе «Охраны труда и здоровья членов Профсоюза».

           С целью осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области, а конкретно в домах интернатах, была создана комиссия из работников областного комитета Профсоюза и представителей Министерства социальной защиты населения.

          Комиссией проведена проверка домов – интернатов разной вместимости и социальной направленности для подготовки к рассмотрению вопроса на заседании президиума обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».

          Проверка проводилась в присутствии директоров домов – интернатов, или их заместителей, специалистов по охране труда или ответственных лиц за охрану труда, а также председателей территориальных профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций домов - инернатов и представителей территориальных управлений социальной защиты муниципальных образований.

          Из 48 домов – интернатов и других учреждений с постоянным пребыванием людей проверено 19. 

       В том числе:

1. Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов.

2. Звенигородский психоневрологический интернат.

3. Егорьевский дом – интернат для престарелых и инвалидов.

4. Колычевский психоневрологический интернат

5. Егорьевский психоневрологический интернат.

6. Коробовский психоневрологический интернат 

7. Сергиево – Посадский детский дом – интернат для умственно отсталых детей «Березка».

8. Сергиево – Посадское профессиональное училище – интернат.

9. Куровской психоневрологический интернат. 

10. Красно – Дубравский детский дом интернат для умственно – отсталых детей «Журавушка».

11. Орехово – Зуевский психоневрологический интернат.

12. Денежниковский психоневрологический интернат.

13. Климовский интернат для престарелых и инвалидов.

14. Антроповский психоневрологический интернат.

15. Черкизовский психоневрологический интернат.     

16. «Коломенский детский дом – интернат для умственно отсталых детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей».  

17. «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»

18. Островский психоневрологический дом – интернат.

19. Филимонковский детский дом – интернат для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

           Во всех проверенных домах – интернатах работают комиссии по охране труда, в составе которых входят представители  от профсоюзных организаций.

           Однако, хотелось бы, чтобы эти комиссии в соответствии со ст. 218 ТК РФ были созданы на паритетных началах.

            В основном же в комиссиях преобладают представители работодателя.

            Везде есть уполномоченные по охране труда, обученные и имеют удостоверения.

           Количество уполномоченных в домах – интернатах колеблется от 1-2 как в Островском психоневрологическом и Филимонковском детском доме до 17 в Егорьевском психоневрологическом интернате.

           На протяжении многих лет эти доверенные лица Профсоюза по охране труда достойно защищают права работающего человека.

           В 2007 г. Московской областной организацией Профсоюза был проведен смотр – конкурс госучреждений и уполномоченных лиц.

           1 место среди госучреждений было присуждено «Егорьевскому психоневрологическому интернату» 

           2 место Клинскому реабилитационному центру «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями.

           Среди уполномоченных лиц по охране труда 1 место было присуждено Комаровой Татьяне Васильевне старшей медсестре Клинского реабилитационного центра «Радуга».

           По итогам смотра – конкурса по охране труда в 2009 году государственному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Клинский дом – интернат для престарелых и инвалидов» за успехи достигнутые в создании безопасных условий труда, охраны труда и здоровья работников присвоено 2 место среди коллективов госучреждений Московской области. 

          Коллектив награжден Почетной грамотой обкома Профсоюза и денежным вознаграждением.

          К сожалению, нельзя не отметить, что имели место и несчастные случаи.  Так, в 2008 году в Колычевском психоневрологическом интернате  пострадало 2 работника, Филимонковском детском доме – интернате для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей произошел групповой несчастный случай (ДТП) где пострадало 11 человек из них 3 члена Профсоюза, которым были произведены страховые выплаты, так  как все члены Профсоюза  Московским обкомом Профсоюза застрахованы от несчастных случаев на производстве.

       В целом же проверка показала целенаправленную работу Министерства социальной защиты населения МО  и руководства подведомственных ему домов – интернатов по вопросам охраны труда и здоровья работающих.

      В проверенных учреждениях только в 2010 году затраты на  аттестацию рабочих мест, улучшение условий труда, охрану здоровья, ремонт зданий и сооружений составили 56 019.2 тыс. рублей.

      Во всех интернатах соблюдается ст. 211 ТК РФ «О государственных нормативных требованиях охраны труда».

      Разработаны положения «Об организации работ по охране труда», положения о службе охраны труда, инструкции по охране труда от 18 – в Сергиево – Посадском  профессиональном училище - интернате для умственно-отсталых детей, до 184 инструкций в Климовском доме-интернате для престарелых и инвалидов.

      Разработаны инструкции и программы по всем видам инструктажей по охране труда, ведутся журналы установленной формы по проведению инструктажей.

      Во всех проверенных домах – интернатах созданы комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

      Все работники обеспечены средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ).

       По результатам аттестации рабочих мест составлены списки профессий  и должностей работников, которым выдается молоко (ст. 222 ТК РФ).

       Во всех данных интернатах действуют коллективные договора, которые имеют достаточно высокий уровень социальной направленности по всем разделам.

       Однако, не все удалось еще сделать по данному вопросу.

       Не в полном объеме выполняется ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда». Не проведена аттестация рабочих мест в Одинцовском доме – интернате малой вместимости, Звенигородском психоневрологическом доме – интернате, Ногинском доме – интернате, Филимонковском доме – интернате, частично в Островском доме-интернате. 

       Не выполняются ст. 213 и 214 ТК РФ в части проведения периодических медицинских осмотров работающих в контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами, за исключением домов – интернатов Егорьевского, Шатурского и Коломенского муниципальных районов, однако вопреки действующему законодательству все работники допускаются к работе.

        Не везде обеспечено «Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда» (ст. 219 ТК РФ). Часть рабочих мест пользователей ПЭВМ организовано с нарушением. Не во всех домах – интернатах имеются сертификаты соответствия на ПЭВМ.

        Недостаточное «финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» (ст. 226 ТК РФ) не позволяет сегодня решить вопрос по ремонту всех зданий и сооружений. 

        В частности, необходим ремонт в Одинцовском доме – интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, Звенигородском психоневрологическом интернате, Сергиево – Посадском детском доме – интернате для умственно отсталых детей «Березка», Куровском психоневрологическом интернате, Орехово – Зуевском психоневрологическом интернате, Ногинском доме – интернате для престарелых и инвалидов, Филимонковском детском доме – интернате для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

        Назрела острая необходимость приведение в надлежащее состояние прачечных, кухонь.

         Требуется реконструкция вентиляции в Денежниковском психоневрологическом интернате.

         Не всеми работодателями выполняется ст. 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации» (нет ставок специалистов по охране труда, в Ногинском доме-интернате, Коробовском доме – интернате, Звенигородском доме-интернате, Островском и Филимонковском домах интернатах, в Сергиево – Посадском доме-интернате специалист работает на 0.5 ставки (численность работающих в этих интернатах более 50 человек).

         Более пристального внимания требует выполнение ст. 225 ТК РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда».

         В связи с этим, Московский обком Профсоюза считает, что для обеспечения реализации законодательства Российской Федерации и Московской области в сфере охраны труда работодателями государственных бюджетных учреждений необходимо решить 3 первостепенные задачи:

 – принять меры к проведению аттестации всех рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда. 

-   Более ответственно подойти к вопросам предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Приказами Минздравмедпрома РФ № 90 и Минздравсоцразвития РФ № 83.

-     Добиться создания служб охраны труда в каждом учреждении Министерства социальной защиты населения Московской области.
                                          Спасибо за внимание.

                    Выступления  участников заседания президиума        

                                        обкома Профсоюза:
         Рядов Игорь Всеволодович – директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Красно-Дубравский  детский дом - интернат для умственно отсталых детей «Журавушка».
              Уважаемые коллеги, уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
              В соответствии с темой сегодняшнего заседания президиума обкома Профсоюза по соблюдению мер техники безопасности и охраны труда в госучреждениях, я расскажу о работе проводимой в нашем доме-интернате.
              В нашем учреждении трудятся порядка 200 человек, ставка инженера по охране труда отсутствует, но у нас создана комиссия по охране труда. В данную комиссию на паритетных началах входят представители администрации и представители профсоюзной организации.
               Из 200 сотрудников у нас 1/3 являются членами Профсоюза, но мы не останавливаем работников, если они хотят вступить в Профсоюз.

                Помимо того, что работа комиссии ведется по номенклатуре, делопроизводству, разработке инструкций по охране труда, мы ещё работаем по 2-м направлениям, учитывая особенности нашего производства.
                Мы не являемся промышленным предприятием, автотранспортным предприятием, но у нас существует опасные участки, где работают люди: в пищеблоке, банно-прачечном комплексе, а также работники хозяйственного отдела – это водители, электрики, столяры и плотники.

                 Поэтому, мы  во-первых акцентируем внимание на такую позицию, как говорил А.В.Суворов, что воина сначала надо одеть, накормить, вооружить, обучить, а потом только в бой направлять, что человек, который приходит к нам на работу, мы с ним проводим вводный инструктаж, показываем рабочее место, знакомим с режимом работы, особенностями производства, а также в обязанности руководства учреждения входит то, что мы должны обеспечить безопасность работающего на данном участке – состояние здания, помещений, оборудование, состояние инструментов.  
                Второе направление нашей работы по охране труда – это контроль.

                В первую очередь контроль осуществляется руководством, администрацией, руководителями подразделений, а также общественный контроль – членами комиссии, которые выявляют те моменты, которые происходят в процессе работы.
                 Контроль за охраной труда осуществляют  также и сторонние организации – это инспекции труда, районные управления, представители нашего министерства.

                 Если посмотреть законодательную базу по охране труда, то обязанности руководителя превышают в 3 раза обязанности самого работника, но работа строится на консолидации взаимоотношений сотрудника, чтобы не доводить ситуации до конфликтов.
                  Если создается такая ситуация, то работники выходят сразу на руководителя подразделения, а он на руководителя учреждения.

                  Эти вопросы решаются сразу исходя из наших возможностей.

                   Если брать данные за 2 предыдущих года, то в нашем учреждении не было ни одного случая травматизма.
                    В 2010 году мы прошли аттестацию рабочих мест, провели обучение по охране труда 16 наших сотрудников, в том числе 9 руководителей подразделений, которые будут самостоятельно проводить инструктаж по охране труда.

                   Помимо всего прочего, мы стараемся поддерживать тех сотрудников, которые соблюдают дисциплину по охране труда, не имеют нарушений по охране труда в течении года. Если позволяют наши возможности, мы премируем таких работников, если нет возможностей, мы награждаем благодарственными письмами, почетными грамотами, присваиваем почетные звания «Лучший сотрудник года»,  которого выбирают сами работники на собраниях коллектива.
                   Всё это положительно сказывается на работе коллектива.

              Показатели  2010 года у нас вроде бы не плохие, постараемся и в будущем году удержать уровень 2010 года по охране труда и с хорошими результатами будем работать и дальше.                        

                                   Спасибо за внимание.
           Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда  Московского  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                Уважаемые  члены президиума обкома Профсоюза! 
                Уважаемые приглашенные на заседание президиума обкома Профсоюза!

         При подготовке материалов к заседанию президиума обкома Профсоюза  было проверено 19 домов-интернатов разной вместимости и социальной направленности. 
         Комиссией установлено, что значительно изменилось санитарно-техническое состояние домов-интернатов, в хорошем состоянии содержатся территории домов-интернатов.

          Но в некоторых интернатах требуется ремонт административных помещений, прачечных, гаражей, мастерских и котельных: Звенигородский, Одинцовский, Филимонковский, Островской, Денежниковский  дома-интернаты.
          В 15 из 19 проверенных домов-интернатов проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

            Не проведена аттестация рабочих мест в  Звенигородском, Одинцовском, Ногинском и Филимонковском домах-интернатах.
            Выборочная проверка карт аттестации рабочих мест показывает, что аттестующие организации выполняют не весь комплекс положенных исследований и измерений, и в результате ряд показателей в картах не отражается.

             Так при проведении исследований для оценки рабочих мест пользователей ПЭВМ не изучается продолжительность работы пользователя на ПЭВМ, что в конечном итоге сказывается на оценке тяжести труда и необходимости проведения периодического медицинского осмотра пользователей.
             В приложениях к картам не описывается соответствие мебели, которой оборудовано рабочее место пользователей ПЭВМ, не описывается организация рабочих мест пользователей ПЭВМ.

             Имеются недоработки и при исследовании рабочих мест кочегаров в угольных котельных.

               В картах аттестации не везде указывается конкретная периодичность обязательных медицинских осмотров работников работающих во вредных условиях труда.
               Планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам аттестации, в связи с не со всем удовлетворительным качеством аттестации рабочих мест, не полностью отражают перечень работ, необходимых для улучшения условий труда и правильной организации рабочих мест.

                Рекомендую, всем, кто ещё не провел аттестацию рабочих мест, хорошо изучить «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденный приказом Минздравсоцразвития № 569 от 31.08.2007 года и только после этого искать аттестующую организацию, заключать договор и создавать комиссию на паритетных началах с выбранной Вами организацией для аттестации рабочих мест и при аттестации обязательно контролировать её ход и качество.
                     И только при этих условиях можно будет считать, что аттестация,  которую вы проведете, даст ответы на все вопросы, которые вы обозначите для себя в начале аттестации.

                     И  план мероприятий, который будет подписываться руководителем и представителем аттестующей организации, учтет все, что необходимо для улучшения условий труда, правильной организации рабочих мест и охраны здоровья работников.
                                     Спасибо за внимание.

               Григорьева  Ольга Васильевна  - инженер по охране труда  и техники безопасности государственного бюджетного стационарного учреждения социального  обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат».
                    Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
               Уважаемые приглашенные!

Государственное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат» создан на базе земледельческой колонии психиатрической больницы им. Яковенко. Днём образования интерната является 29 августа 1935 года. Некоторые здания сохранились и эксплуатируются по настоящее время. Сегодня в учреждении работают более 400 человек.

На территории предприятия имеются следующие производственные объекты: административный корпус; жилые корпуса для проживающих (главный лечебный корпус, отделение №2, мужское рабочее отделение и женское рабочее отделение); лечебно-трудовые мастерские; слесарная и столярная мастерские; котельная;  автогараж; клуб; материальный и продовольственный склады; банно-прачечный цех; столовая; подсобное  хозяйство.

         За 2003 – 2010 годы проведён капитальный ремонт  всех  зданий  и  помещений, оборудованы  кабинеты, рабочие  места  сотрудников, обновлён  весь  действующий  инструментарий, согласно  всем  требованиям  современных  технологий   оснащения  и  оборудования.

В каждом отделении имеется оборудованная бытовая комната для  отдыха  сотрудников, туалетная комната, душ.

Все  сотрудники  интерната  обеспечены спецодеждой, спецобувью   и  другими  СИЗ. На  каждого  сотрудника  ведутся  личные  карточки  учёта  выдачи. 

В интернате сложился здоровый, работоспособный и ответственный  коллектив.

В  интернате, согласно  штатного  расписания  имеется  должность  инженера  по  ОТ, которую и  занимаю  я. Приказом по учреждению  назначены ответственные   за обеспечение охраны труда в структурных подразделениях и проведение инструктажей по охране труда на рабочих местах.

Ежегодно проводится обучение и проверка знаний требований  охраны труда лиц, ответственных за обеспечение соблюдения техники безопасности сотрудников на  рабочих  местах. В  каждом  подразделении  имеется  уполномоченное (доверенное)  лицо по  проверке  соблюдения  требований  охраны  труда  и  техники безопасности. Наше  учреждение  по  всем  видам  обучения  тесно  связано  с  филиалом Воскресенского  Регионального  учебного  центра  в  г. Егорьевске, который  всегда  с  пониманием  идёт  нам  навстречу  и  занятия  с  проверкой  знаний  требований  охраны  труда  проходит  непосредственно  в  интернате. Обучение  в  2010 году  прошли  28  человек.

Обучение сотрудников интерната  по охране труда  организовано  согласно графиков  а  также, с вновь принятыми сотрудниками. В учреждении создана  комиссия по проверке знаний требований охраны труда. По всем обучающим категориям разработаны программы обучения и билеты  с  вопросами  по проверке знаний. На  сегодняшний  день  обучено  в  учреждение  65  человек.


В  2006-2007  года  проведена  бесплатная  аттестация  рабочих  мест. Аттестовано  99 мест.

          В  подразделениях  имеются  стенды  и  уголки  по охране  труда  и  пожарной  безопасности.

Проведена  диспансеризация  сотрудников, она  составила  100%.

Категории  сотрудников, относящихся  к  приготовлению питания, хранения  продуктов  и  обслуживанию  проживающих, имеют  медицинские  книжки  и  проходят мед. осмотры 2 раза  в  год. Остальные  категории  сотрудников  проходят  периодические  медицинские  осмотры  согласно  графиков  прохождения.


В интернате  имеется  автогараж.  Водители  ежедневно  перед  выездом  проходят  предрейсовый  медицинский  осмотр, согласно  разработанной  инструкции. В  учреждении  имеется  лицензия  на  выпуск  водителей, после  прохождения  предрейсового  мед. осмотра.


Для  чёткой  организации  производства  и  соблюдения  трудовой  дисциплины   в  Коллективный  договор  внесены  разработанные  Правила  внутреннего  трудового  распорядка.


Разработан  план  мероприятий  по  улучшению  условий  охраны  труда  и  соглашение  по  охране  труда, что  соответствовало  внесению  в  Коллективный  договор  данных  документов. Потрачено  средств  на  ОТ:

· спецодежда, спецобувь и другие СИЗ – 309 934 руб;

· на  обучение по ОТ – 42 тыс рублей;

· в  том  числе  на  другие  мероприятия – 39 250 рублей. Всего: 391 184 р.
Служба охраны труда на  предприятии  непосредственно ведёт свою работу с руководством предприятия и руководством профсоюзного комитета  на  паритетных основах  50х50.

Отсутствие  несчастных  случаев  на  производстве за  последние  несколько  лет  говорит  само  за  себя, что  каждый  сотрудник  соблюдает  требования  безопасности  на  рабочих  местах  и  для  этого  созданы    все  условия  по  безаварийной  ситуации  и  риска  для  жизни  и  здоровья.

                В 2003 году  Егорьевский  дом-интернат  возглавил  энергичный, требовательный  руководитель – Овдин Сергей Николаевич. И  работа  закипела  с  новой  силой. Тесная  связь  в  работе  налажена  между  администрацией  во  главе  с  Сергеем  Николаевичем  и  профсоюзным  комитетом  председателем  которого  на  протяжении почти 20 лет  является  Карасёва Ирина  Юрьевна.

Наши  два  лидера-руководителя  нашли  общий  язык  во  всех  делах  и  начинаниях.  Со  всей  ответственностью  они  подходят  как  к  работе  своих  подчинённых, так и  к  досуговым  мероприятиям.  Ни  одно  спортивное  мероприятие, конкурс  или  отдых  как  среди  сотрудников, так  и  среди  проживающих  не  обходится  не  только  без  внимания  профсоюза  и  администрации, но  и  без их  участия  и  организации.

Наш  директор  дома-интерната  Овдин Сергей Николаевич - умный  руководитель, талантливый  дизайнер, человек  умеющий  зажечь  в  работе  своих  сотрудников  и  быть  лидером  во  всём. Ни  одно  упущение  в  работе  интерната  не  остаётся  незамеченным, его  острый  взгляд  и  деловая  хватка  опытного  руководителя  заставляет  сотрудников  быть  требовательными  по  отношению  к  своей  работе  и  соблюдению   всех  требований  выполнения  трудовой  деятельности.

Наш  профсоюзный  лидер  Карасёва Ирина  Юрьевна  не  только  председатель  профсоюзной организации, но и профессиональный  руководитель  медицинской  части  интерната – она заместитель директора по мед. части.    Ирина  Юрьевна  врач  по  профессии, но  она  лечит  не  только  тело, но  и  душу.  К  этому  человеку  мы  обращаемся  даже  за  житейским  мудрым  советом,  и никогда  она  ни  от  кого  не  отмахнулась.  


По  итогам  за  2006  год  коллектив  занял  первое  место  в  конкурсе  «На  лучшую  организацию  работ  по  охране  труда  среди  организаций  Московской  области». Учреждение   награждено  Грамотой  Губернатора Московской  области, вручен  знак  победителя  и  ценный  подарок – телевизор. Наш  дом-интернат  постоянно участвует  в  конкурсах  на  уровне г. Егорьевска  и  держимся  в  первых  рядах. Приняли  участие  в  конкурсе  уполномоченных (доверенных)  лиц  по  ОТ  Московской  областной  организации  Профсоюза.


Два  года  подряд  под  руководством  администрации  и  Профсоюза  мы  проводим  конкурсы  по  охране  труда  и  соблюдению  техники  безопасности  на  рабочих  местах  среди  подразделений  интерната. Отличившимся  вручаются  призы  и  грамоты. Эти  конкурсы  дисциплинируют  сотрудников  в  правильной  организации  рабочего  места.


В  заключение  хочу  отметить, что  в  вопросе  охраны  труда  для  нашей  организации  нет  слов  лучше, хуже. Есть  основа  выполнения  Законодательства  по  ОТ  и  желание  и  умение  хорошо  делать  своё  дело  в  сотрудничестве, потому  что  за  этим  здоровье, жизнь  человека, и  ещё  не  мало  важный  фактор – условия  труда  наших  сотрудников.


Мы  научились  хорошо  делать  своё  дело. А  люди  говорят  нам  за  это  спасибо. Не  это  ли  главная  оценка  нашего  труда!!!


Спасибо  за  внимание.

             Шариков Александр Леонидович – заведующий отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                    Уважаемые участники заседания президиума обкома Профсоюза!
         Московская областная организация Профсоюза является одной из передовых и стабильных организаций по контролю за выполнением работодателями, должностными лицами организаций законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, созданию безопасных и надлежащих условий труда членов Профсоюза.
           В докладах Годыны Вадима  Анатольевича – заместителя  Министра социальной защиты населения Правительства Московской области и Гринченко Наташи Леонидовны – заместителя председателя Московской областной  организации Профсоюза  объемно отражены показатели работы Министерства социальной защиты населения  Московской области, его подразделений, профсоюзных органов и актива в области охраны труда и здоровья в учреждениях социальной защиты населения.
               Хочу остановиться на некоторых аспектах по повестке дня заседания.

                Наряду с социально-экономическими факторами существенную роль в формировании негативных тенденций в состоянии здоровья работающего населения играет значительное ухудшение условий труда на рабочих местах.
                По данным  Росстата почти каждый третий работник трудится в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям, доля численности работников, занятых на тяжелых работах, работа с вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлен хотя бы один вид компенсаций, составляет 41,5%.  Количество   организаций, учреждений и предприятий, которые отнесены к опасным и неблагоприятным для здоровья работающих составляет 79%.
                Неудовлетворительные условия труда во многом обусловлены старением и износом основных производственных фондов и технологического оборудования, отсутствия экономических условий по их перевооружению и модернизации.
                В формировании негативных тенденций в состоянии работающих сыграло разрушение системы управляемости охраной труда, слабое законодательное обеспечение процессами безопасности труда.

         В условиях рыночной экономики ни призывы, ни увещевания не могут изменить состояние условий и охраны труда. Для изменения ситуации в этой области необходимо общественное осознание абсолютного приоритета жизни человека, как непреходящей ценности, юридическое закрепление прав работника в области обеспечения безопасности его труда.
         В связи с этим, на VII съезде Профсоюза в Отчете о работе ЦК, председателя Профсоюза определено, что «Особой заботой Профсоюза и всех его структурных звеньев должен стать системный и неформальный контроль за созданием для членов Профсоюза здоровых и безопасных условий труда».
         Улучшились условия труда, уменьшился производственный травматизм, в том числе и со смертельным исходом.

          Однако, по-прежнему тысячи работников получают на производстве травмы, увечья. За 5 лет мы похоронили 80 членов нашего Профсоюза, погибших на работе.

           Это слишком дорогая цена, оплаченная за нашу не настойчивость  в вопросах охраны труда.
            Высок уровень производственного травматизма и в органах социальной защиты населения.

            В отчетном докладе на VII съезде Профсоюза определены основные направления в области охраны труда, а именно, «Чтобы исправить создавшееся положение, ЦК, региональные, территориальные, первичные организации Профсоюза обязаны:
                   1. Добиваться, чтобы во всех министерствах и ведомствах были созданы службы охраны труда, в каждом учреждении или на предприятии введены должности специалистов по охране труда.

                   2. Значительно увеличить численность штатных и внештатных технических инспекторов труда, представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций.
                    3. Добиться регулярного и в полном объеме финансирования работ по аттестации рабочих мест по условиям труда».
            Без решения этих вопросов мы и дальше будем констатировать факты ухудшения здоровья и лишения жизни членов Профсоюза.

            В предлагаемой резолюции к VII съезду ФНПР по охране труда и экологии подчеркивается системность в выработке предложений по улучшению условий и охраны труда работников.
             Видимо настал тот момент, что выходя из локальных проверок (изучений) в области охраны труда необходимо концентрировать внимание на инициирование перед соответствующими органами власти (после соответствующего изучения) о воссоздании институтов по регулированию государственной политики по охране труда.
                            Спасибо за внимание.
               Гаранин Владимир Александрович - заместитель заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.
                      Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

            Уважаемые приглашенные!

Одним из главных инструментов профилактики профессиональных заболеваний, производственного травматизма и  минимизации профессиональных рисков в организациях области является аттестация рабочих мест по условиям труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Проведение в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда определено действующим трудовым законодательством прямой обязанностью работодателей. Число работодателей, которые видят необходимость и выгоду от проведения аттестации и изыскивают для этого возможность, год от года увеличивается. 

По информации органов местного самоуправления, а также на основании результатов проверок предприятий, значительное количество средних и большинство крупных предприятий области либо уже провели  аттестацию рабочих мест по условиям труда,  либо находятся в стадии ее проведения.
В течение 2009 года, по данным испытательных лабораторий,  аттестация проведена в 704 организациях Московской области на более чем 31 тысячи рабочих мест.

По результатам проведенных аттестаций рабочих мест разрабатываются и реализуются конкретные меры, направленные на нормализацию условий труда и, как следствие, улучшается культура производства, повышается  престижность занятости на этих рабочих местах.

В результате информационно – разъяснительной работы, проводимой в процессе обучения по охране труда, на семинарах, совещаниях, в средствах массовой информации, удалось добиться того, что многие работодатели понимают, что тратить деньги на мероприятие «для галочки» не правильно, и стремятся извлечь из аттестации рабочих мест действительно реальную пользу. В частности, например, проведение аттестации не менее 30 процентов рабочих мест позволяет работодателю рассчитывать на установление скидки к 
страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев. Максимальный размер скидки - 40 процентов страхового тарифа.

В соответствии с Законом Московской области «Об охране труда в Московской области», в рамках полномочий органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в Московской области сформирована и действует система регистрации организаций и специалистов, оказывающих услуги в сфере охраны труда на территории Московской области, в том числе -  по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

В настоящее время зарегистрировано более 240 организаций и специалистов, оказывающих широкий спектр услуг в сфере охраны труда, включая услуги по выполнению работ, связанных с аттестацией рабочих мест по условиям труда (83 организации).

В число зарегистрированных в Московской области организаций входят 23  из других регионов России (г.г.  Москва, Тула, Тверь).

В тоже время, как показывает практика, качество аттестации рабочих мест нередко страдает из-за недостаточной компетентности членов аттестационных комиссий. Поэтому действующим порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда установлено требование о формировании аттестационной комиссии, как правило, из специалистов, прошедших специальную подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, уполномоченных на этот вид обучения. 

Для реализации этого требования распоряжением Комитета по труду и занятости населения Московской области от 08.07.2008 № 14-р «О подготовке  специалистов по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда» утвержден порядок организации и проведения этого обучения. В 2009 году, в соответствии с указанным порядком, обучение по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда прошли 793 специалиста из 203 организаций. За 9 месяцев 2010 года – 1468 специалистов из 389 организаций. 

В целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, проводится государственная экспертиза условий труда.

В 2009 году проведено 27 государственных экспертиз при оценке качества аттестации рабочих мест по условиям труда. За 9 месяцев 2010 года - 44. 

Практика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда свидетельствует, что в области приняты меры, способствующие развитию рынка оказания услуг в сфере охраны труда на территории Московской области и развитию здоровой конкуренции. Обеспечиваются потребности работодателей в данных услугах, а также создаются необходимые  условия для привлечения на рынок Московской области квалифицированных и добросовестных участников.

В тоже время пока не представляется возможным в полной мере снять все вопросы, возникающие в ходе проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, а также решить проблемы, обусловленные несовершенством нормативно-правовой базы. В частности:

- на многих малых предприятиях не ведется работа по аттестации рабочих мест, что обусловлено, в первую очередь, невозможностью охватить их в полной мере государственным и общественным контролем;

- на ряде предприятий областной и муниципальной собственности не выделяются необходимые финансовые ресурсы для проведения работ по аттестации рабочих мест.

Последствия финансового кризиса, несовершенство нормативно-правовой базы в части контроля за проведением работ по аттестации рабочих мест, частое изменение основополагающих нормативных правовых документов, затягивание решения вопроса с установлением нового порядка предоставления компенсаций за условия труда работникам, а также дополнительных механизмов экономического стимулирования работодателей существенным образом тормозят проведение работ по аттестации рабочих мест в Московской области.

По сведениям, поступившим из Государственной инспекции труда в Московской области, за 9 месяцев 2010 года 262 организации провели аттестацию рабочих мест по условиям труда, при занятости на 20189 аттестованных рабочих местах более 29 тысяч работников. Процент охвата аттестацией рабочих мест от их общего оцениваемого (более 500 тыс.) количества (за 2009 год и 9 месяцев 2010 года) не превышает 10 %. По результатам проведенной аттестации выявлено около 9 тысяч рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (45 %). Количество травмоопасных рабочих мест – 749 (5 %).

Результаты проведенной аттестации рабочих мест показали, что  определенная работа по аттестации рабочих мест по условиям труда проведена в Одинцовском, Коломенском муниципальных районах, городском округе Подольск. В тоже время, нулевые показатели по аттестации рабочих мест за 6 месяцев 2010 года в Серпуховском, Озерском и Дмитровском муниципальных районах, городских округах: Балашиха, Бронницы, Королев, Черноголовка. В Рузском  и Раменском муниципальных районах по 2 организации, где проведена аттестация рабочих мест. 

В настоящее время на всех уровнях управления необходимо сосредоточить усилия на решении следующих первоочередных задач в сфере аттестации рабочих мест:

· увеличить количество аттестованных рабочих мест как минимум на порядок (в 10 раз);

· особое внимание уделять качеству проведения аттестации рабочих мест для обеспечения обоснованности предоставления компенсаций за условия  труда;

· с целью предупреждения возможных трудовых конфликтов шире использовать возможности государственной экспертизы условий труда по проведению контроля правильности проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

· переломить ситуацию по росту числа работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, и добиться  его поэтапного сокращения;

· активизировать организационно-методическую работу по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с аттестующими организациями, центральными исполнительными органами государственной власти Московской области, объединениями профессиональных союзов, администрациями муниципальных образований в части  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

Решению задач повышения качества услуг по аттестации рабочих мест и формирования цивилизованного рынка оказания услуг в сфере охраны труда должно было способствовать введение в действие с 18 июля 2010 года Приказа Минздравсоцразвития России (от 01.04.2010 № 205) об аккредитации организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда, включая аттестацию рабочих мест (с 1 декабря текущего года аттестацию рабочих мест смогут проводить лишь организации, прошедшие аккредитацию).

На 15 ноября 2010 года аккредитовано всего 5 организаций Московской области: ЗАО "Клинский институт охраны и условий труда", ООО "НТЦ Карат", ФГУП "НПП" Циклон-тест", ООО «Региональный стандарт» и АНО «Циклон-Серт». Однако, для того, чтобы аттестовать все рабочие места в Московской области, возможностей этих организаций явно недостаточно (например, в 2009 году они участвовали в проведении аттестации рабочих мест только в 231 организации на 12 тысячах рабочих мест). Привлечение аккредитованных организаций из других регионов России не сможет существенно улучшить ситуацию. 

Указанные нововведения уже приводят к сокращению объемов работ по аттестации рабочих мест, а снижение конкуренции может привести и уже приводит к значительному повышению стоимости аттестации одного рабочего места.  Так, например, количество организаций, где проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в третьем квартале 2010 года снизилось по сравнению с первым  кварталом со 104 до 61, количество аттестованных рабочих мест при этом сократилось почти в два раза.  

Таким образом, для решения задачи по наращиванию темпов проведения аттестации рабочих мест в сложившейся ситуации также необходимо принятие согласованных действий и решений на всех уровнях управления и контроля за состоянием безопасности рабочих мест.
                                     Спасибо за внимание.

С заключительным  словом на заседании президиума обкома Профсоюза выступила  Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

  Бушуева  В.М.      

                                                  Дорогие коллеги!

         Я хотела бы выразить благодарность всем выступающим, всем присутствующим на этом заседании президиума обкома Профсоюза, думаю, что в целом удалось нам более тщательно рассмотреть данный вопрос.

          Для вас, да и для нас тоже многие моменты сегодняшнего разговора были абсолютно новыми, нацеливающими на будущее, особенно выступления Шарикова Александра Леонидовича – заведующего отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Гаранина Владимира Александровича – заместителя заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.
          Думаю, что мы на будущее возьмем эти вопросы на вооружение.

         Говоря по существу рассматриваемого вопроса, я бы хотела выразить признательность руководству Министерства социальной защиты населения Московской области, и лично Годыне Вадиму Анатольевичу, который постарался изложить четко ту работу, которую проводит Министерство по  вопросу охраны труда. 
          Очень приятно было услышать тех, кто непосредственно на местах занимается этой работой, тесно взаимодействуют с профсоюзными организациями в этих учреждениях:   Рядова Игоря Всеволодовича – директора государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Красно-Дубравский  детский дом- интернат для умственно отсталых детей «Журавушка», Григорьеву  Ольгу Васильевну  - инженера по охране труда  и техники безопасности государственного бюджетного стационарного учреждения социального  обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат».

            Это очень важно в нашей работе.
           Мы представили президиуму обкома Профсоюза справку комиссии Министерства социальной защиты населения Московской области и  обкома Профсоюза, которая занималась подготовкой данного вопроса на президиум обкома Профсоюза.
            Справка комиссии содержит выводы и предложения комиссии в целом, а также имеется  приложение к справке, в котором содержится материал проверки по каждому дому-интернату, где указаны положительные  и отрицательные моменты в работе по охране труда.

             Вы получите этот материал через наш информационный бюллетень  и можете взять себе на вооружение интересующие вас моменты.
             Мы планировали ранее посмотреть работу всех социальных учреждений, но вы понимаете, что это нам не под силу.

              Комиссия посмотрела работу 19 домов-интернатов из 48.
              Из 48 домов-интернатов  только в 31 интернате имеется профсоюзная организация.
             Все понимают, что в учреждениях нужен и необходим общественный контроль по охране труда, которым должен заниматься Профсоюз.

               Профсоюз – это не враг нашим руководителям, мы работаем с вами в тесном контакте, вместе решаем основной вопрос - что необходимо  сделать, чтобы  здоровье  работающих и условия труда были защищены.
             Поэтому считаю, что в каждом учреждении должна быть создана профсоюзная организация. На практике  получается, что или нет профсоюзной организации в учреждении, или из 400 человек работающих только 35 человек  являются членами Профсоюза.
             В этом случае возникают 3 варианта – или это недоработка территориальных организаций Профсоюза,  или плохо работает первичная организация Профсоюза, или идет не понимание важности  этого вопроса со стороны работодателей. 

                 В ходе подготовки данного вопроса на президиум обкома Профсоюза, и сегодня поднимался вопрос обучения руководителей домов-интернатов и председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам охраны труда, трудового законодательства, социального партнерства.
                 Мы обсудим совместно с Министерством социальной защиты населения Московской области  данный вопрос, думаю, что мы сможем провести такое мероприятие в рамках наших 2-х сторонних обязательств -  Регионального Соглашения между Министерством социальной защиты населения Московской области и  обкомом Профсоюза.
                  В заключении, хотела бы выразить благодарность Министру социальной защиты населения Правительства Московской области Валентине Ивановне Лагункиной, заместителю Министра социальной защиты населения Правительства Московской области  Вадиму Анатольевичу Годыне за  понимание,  они поддержали  предложение обкома Профсоюза, и мы с вами повстречались, поговорили о проблемах, трудностях, нерешенных вопросах и все это пойдет на пользу общему делу – защите интересов членов Профсоюза, всех работников Министерства социальной защиты населения Московской области.
                              Спасибо за внимание.

По данному вопросу президиум обкома Профсоюза принял Постановление.  (Постановление прилагается.)       

               ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

                   ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ   

                                          ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от  25   ноября  2010 года                                                          №3
О соблюдении  законодательства по охране труда

в государственных бюджетных учреждениях Министерства

социальной защиты населения Московской области
Заслушав и обсудив  информацию заместителя Министра социальной защиты населения  Годыны В.А. и заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза Гринченко Н.Л. о соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства, президиум областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Справку совместной комиссии областного комитета  Профсоюза и Министерства социальной защиты населения Московской области по охране труда « О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области» принять к сведению. (Справка прилагается)

2. Отметить положительную работу Министерства социальной защиты населения  Московской области  (Министр – Лагункина В.И.) по  улучшению санитарно-технического состояния стационарных государственных учреждений  (далее домов-интернатов) их ремонту и строительству, финансирования работы по аттестации рабочих мест с целью улучшения условий труда работающих,  выполнения  раздела  6. «Охрана труда и здоровья»  областного Соглашения, заключенного между Московской областной  организацией Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Министерством социальной защиты населения Московской области на 2009 -2012 гг.                                                                                                                                                                       

          3. Признать целенаправленной работу руководителей домов-интернатов, специалистов служб охраны труда и ответственных лиц домов - интернатов по улучшению условий труда и здоровья работающих.


4. Предложить Министерству социальной защиты населения Московской области:


- обеспечить финансирование проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников, работающих в контакте с вредными и (или)  опасными производственными факторами  (статья 213 ТК РФ);


- принять меры для создания служб охраны труда или введения должности специалистов по охране труда во всех государственных учреждениях социальной защиты населения, имеющих численность работающих более 50 человек (статья 217 ТК РФ).


5. Обязать председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза усилить общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда в учреждениях социальной защиты населения.


Провести выборы уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюза в каждой профсоюзной организации и организовать их работу по охране труда и здоровья членов Профсоюза.


6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Щербакова А.П. - главного технического инспектора труда обкома Профсоюза.


7. Настоящее постановление направить Министерству социальной защиты населения Московской области, руководителям домов-интернатов, территориальным организациям Профсоюза для принятия мер по его выполнению и опубликовать в «Информационном бюллетене»  обкома Профсоюза.

Председатель Московской

областной организации

Профсоюза                                                                            В.М.Бушуева

                                                         Справка
о соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области (домах - интернатах)

          В последнее время все более возрастающее внимание правительственных и профсоюзных органов обращено к проблемам охраны труда и здоровья работающего человека.

          Общими усилиями сделан крупный шаг в создании законодательной и нормативной базы, обеспечивающей организацию работы по охране труда, улучшению здоровья граждан, наших членов Профсоюза.

           На сегодня создана государственная система управления охраной труда, которая существенно повысила защищенность работника в процессе труда, расширила права профсоюзов и, соответственно, обязанности работодателя.

            В рамках системы социального партнерства между Министерством  социальной защиты населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ успешно действует отраслевое соглашение, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества является создание работающим здоровых и безопасных условий труда, сохранение здоровья рабочих и служащих.  

           Московская областная организация Профсоюза основной задачей в решении данного вопроса считает коллективно – договорное урегулирование трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соблюдение работодателями законодательства  Российской Федерации по охране труда.

           В своей работе областной комитет Профсоюза реализует эти задачи через организацию общественного контроля за состоянием условий и охраны труда членов Профсоюза путем образования комиссий по охране труда, избрания уполномоченных по охране труда, которые осуществляют контроль за соблюдением работодателями установленных требований, выполнением мероприятий коллективных договоров и соглашений в разделе «Охраны труда и здоровья членов Профсоюза».

           Особое внимание уделено обучению профсоюзного актива и лиц, ответственных за непосредственное руководство работой по охране труда в организациях, созданию уголков и стендов по охране труда, документальному учету работы уполномоченных лиц, комитетов и комиссий по охране труда организаций.

           С целью проверки соблюдения законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области (далее домах - интернатах),  была создана комиссия в составе главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Щербакова Анатолия Павловича, правового инспектора труда Святокума Вадима Сергеевича, представителей Министерства социальной защиты Московской области Митус Татьяны Александровны - заместителя председателя объединенной отраслевой организации Профсоюза Министерства социальной защиты населения МО, Коржавиной Ольги Владимировны – заведующей отделом кадровой работы с подведомственными учреждением Управления правовой и кадровой работы Министерства социальной защиты населения, Красновой Татьяны Анатольевны – консультанта отдела кадровой работы с подведомственными учреждениями Управления правовой и кадровой работы Министерства социальной защиты населения, Фомичевой Любовь Александровны – главного специалиста отдела аналитической работы и социологических исследовании Управления организационной и информационно – аналитической работы  Министерства социальной защиты населения МО.

          Комиссией проведена проверка домов – интернатов разной вместимости и социальной направленности для подготовки к рассмотрению вопроса на заседании президиума обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».

          Проверка проводилась в присутствии директоров домов – интернатов, или их заместителей, специалистов по охране труда или ответственных лиц за охрану труда, а также председателей территориальных профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций домов - интернатов и представителей территориальных управлений социальной защиты муниципальных образований.

          Из 48 домов – интернатов и других учреждений с постоянным пребыванием людей проверено 19. 

       В том числе:

1. Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов.

2. Звенигородский психоневрологический интернат.

3. Егорьевский дом – интернат для престарелых и инвалидов.

4. Колычевский психоневрологический интернат

5. Егорьевский психоневрологический интернат.

6. Коробовский психоневрологический интернат 

7. Сергиево – Посадский детский дом – интернат для умственно отсталых детей «Березка».

8. Сергиево – Посадское профессиональное училище – интернат.

9. Куровской психоневрологический интернат. 

10. Красно – Дубравский детский дом интернат для умственно – отсталых детей «Журавушка».

11. Орехово – Зуевский психоневрологический интернат.

12. Денежниковский психоневрологический интернат.

13. Климовский интернат для престарелых и инвалидов.

14. Антроповский психоневрологический интернат.
15. Черкизовский психоневрологический интернат.     

16. «Коломенский детский дом – интернат для умственно отсталых детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей».  

17. «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»

18. Островский психоневрологический дом – интернат.

19. Филимонковский детский дом – интернат для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
       В целом проверка показала целенаправленную работу Министерства социальной защиты населения МО  и руководства подведомственных ему домов – интернатов по вопросам охраны труда и здоровья работающих.

Работа Министерства в 2010 году была направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда, на обеспечение прав работников на труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

      В проверенных учреждениях только в 2010 году затраты на  аттестацию рабочих мест, улучшение условий труда, охрану здоровья, ремонт зданий и сооружений составили 56 019.2 тыс. рублей.

      Во всех интернатах соблюдается ст. 211 ТК РФ «О государственных нормативных требованиях охраны труда».

      Разработаны положения «Об организации работ по охране труда», положения о службе охраны труда, инструкции по охране труда от 18 – в Сергиево – Посадском  профессиональном училище для умственно-отсталых детей, до 184 инструкций в Климовском доме-интернате для престарелых и инвалидов.

      Разработаны инструкции и программы по всем видам инструктажей по охране труда, ведутся журналы установленной формы по проведению инструктажей.

      Во всех проверенных домах – интернатах созданы комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

      Все работники обеспечены средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ).

       По результатам аттестации рабочих мест составлены списки профессий  и должностей работников, которым выдается молоко (ст. 222 ТК РФ).

       Во всех данных интернатах действуют коллективные договора, которые имеют достаточно высокий уровень социальной направленности по всем разделам.

       Однако, не все удалось еще сделать по данному вопросу.

       Не в полном объеме выполняется ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда». Не проведена аттестация рабочих мест в Одинцовском доме – интернате малой вместимости, Звенигородском психоневрологическом доме – интернате, Ногинском доме – интернате, Филимонковском доме – интернате, частично в Островском доме-интернате. 

       Не выполняются ст. 213 и 214 ТК РФ в части проведения периодических медицинских осмотров работающих в контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами, за исключением домов – интернатов Егорьевского, Шатурского и Коломенского муниципальных районов, однако вопреки действующему законодательству все работники допускаются к работе.

        Не везде обеспечено «Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда» (ст. 219 ТК РФ). Часть рабочих мест пользователей ПЭВМ организовано с нарушением. Не во всех домах – интернатах имеются сертификаты соответствия на ПЭВМ.

        Недостаточное «финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» (ст. 226 ТК РФ) не позволяет сегодня решить вопрос по ремонту всех зданий и сооружений. 

        В частности, необходим ремонт в Одинцовском доме – интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, Звенигородском психоневрологическом интернате, Сергиево – Посадском детском доме – интернате для умственно отсталых детей «Березка», Куровском психоневрологическом интернате, Орехово – Зуевском психоневрологическом интернате, Ногинском доме – интернате для престарелых и инвалидов, Филимонковском детском доме – интернате для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

        Назрела острая необходимость приведение в надлежащее состояние прачечных, кухонь.

         Требуется реконструкция вентиляции в Денежниковском психоневрологическом интернате.

         Не всеми работодателями выполняется ст. 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации» (нет ставок специалистов по охране труда, в Ногинском доме-интернате, Коробовском доме – интернате, Звенигородском доме-интернате, Островском и Филимонковском домах интернатах, в Сергиево – Посадском доме-интернате специалист работает на 0.5 ставки (численность работающих в этих интернатах более 50 человек).

         Более пристального внимания требует выполнение ст. 225 ТК РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда».

         Подробная  информация по каждому дому – интерната дана в приложении комиссии к данной справке.

                                      Комиссия предлагает:

1. Работодателям государственных учреждений принять меры к проведению аттестации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
2. Все рабочие места сотрудников привести в соответствие с результатами аттестации рабочих мест и требованиями законодательства по охране труда.

3. В соответствии со ст. 213 ТК РФ, Приказом Минздравмедпрома РФ № 90 от 14.03.1996 г. «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии», Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядок проведения этих осмотров (обследований)» и по результатам аттестации рабочих мест проводить периодические медицинские осмотры работников.

4. Выполнить ст. 217 ТК РФ по созданию служб  охраны труда в каждом Государственном бюджетном учреждении Министерства социальной защиты населения Московской области.

Главный технический инспектор 

труда обкома Профсоюза                                                          А.П. Щербаков

Правовой инспектор труда 

обкома Профсоюза                                                                     В. С. Святокум

Представители Министерства социальной 

защиты населения Московской:                                                 Т.А. Митус

                                                                                                        О.В. Коржавина

                                                                                                        Т.А. Краснова

                                                                                                        Л.А. Фомичева

                                                   Приложение к Справке 
                                                   о соблюдении законодательства по охране труда             

                                                   в государственных бюджетных учреждениях                 

                                                   Министерства социальной защиты населения   

                                                   Московской области (домах - интернатах)

                                            Информация

о проверке  соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области (домах - интернатах)

1. Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов.

           Директор дома – интерната - Мирецкий Олег Константинович.
           Председатель первичной организации Профсоюза – Горелухина Нина   

           Никифоровна.
       Работающих в интернате 29 человек, членов Профсоюза 26.

       По заявлению профсоюзного комитета была проведена проверка интерната  9 апреля 2010 г. в ходе которой были выявлены существенные нарушения трудового законодательства и локальных нормативных актов работодателем (на день проверки руководитель учреждения Суслин Владимир Дмитриевич) без проведения аттестации рабочих мест, были фактически отменены дополнительные отпуска и их оплата медицинским работникам, несмотря на то, что эта норма была прописана в трудовых договорах и коллективном договоре.

       По результатам проверки директору интерната Суслину В.Д. было выдано представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

       13 августа 2010 г. была проведена повторная проверка интерната и было установлено, что в интернате сменился директор и в адрес Министерства социальной защиты населения Московской области направлены письма о выделении средств на проведение аттестации рабочих мест и оплату дополнительных отпусков медицинским работникам.

        4 октября 2010 года интернату было выделено Министерством финансирование на проведение аттестации рабочих мест в сумме 66 300 рублей.

       Документация по организации работы по охране труда имеется в достаточном объеме, необходимые инструктажи по охране труда проводятся в установленные сроки.

        Санитарно – техническое состояние помещений интерната удовлетворительные, но необходим текущий ремонт помещений.

                2. Звенигородский психоневрологический интернат.

                Работающих в интернате 169 человек, членов Профсоюза 83 человека.

                 И.О. директора интерната (на день проверки) – Балясникова Наталья Николаевна.

                 Председатель первичной организации Профсоюза – Пименова Галина Анатольевна.

        Административные, служебные, технические и подсобные помещения размещены в нескольких зданиях.

        Санитарно – техническое состояние прачечной и мастерских неудовлетворительное, административные и жилое здание в удовлетворительном состоянии, но необходим ремонт всех помещений.

        Аттестация рабочих мест в интернате не проводилась.

          Не проводятся периодические медицинские осмотры работников работающих  во вредных  и (или) опасных условиях труда.

          В мастерских  и гараже интерната имеются  станки токарные, заточные и сверлильные на которые  не была представлена техническая  документация.

Документация по организации работ по охране труда имеется в достаточном объеме. Инструкции по охране труда имеются на все профессии и виды работ проводимых работниками интерната.

         Оформлены уголки по охране труда и уголки профсоюзной жизни, информация на этих стендах постоянно обновляется.

         Создана приказом директора комиссия по охране труда и комиссия по проверке знаний требований по охране труда.

         Создана комиссия по техническому надзору за состоянием, содержанием и ремонтом промышленных зданий и сооружений.

        Назначены ответственные за состояние охраны труда по подразделениям.

        Должность специалиста по охране труда сокращена, обязанности по охране  труда возложены на одного из заместителей директора интерната. Имеется коллективный договор с разделом охраны труда.

3. Егорьевский дом – интернат для престарелых и инвалидов.

               Директор интерната – Демидова Лариса Анатольевна.
               Председатель первичной организации Профсоюза – Широкова Галина Васильевна.

              Численность  работающих 54 человека членов Профсоюза 33 человека.

          Основное здание построено в 1897 году, но находится в хорошем санитарно-техническом состоянии. 

         Площадей для размещения сотрудников достаточно. 

         Прачечная и котельная расположены в отдельных зданиях. 

          Котельная работает на угле, обслуживающий персонал нанимается на отопительный сезон, при поступлении на работу кочегары проходят медосмотры  на допуск к работе.                                   

          В котельной необходим строительный ремонт. Санитарно-техническое состояние пищеблока хорошие.

          В 2006 году в интернате проводилась аттестация рабочих мест, аттестованы все рабочие места.

          Однако анализ результатов аттестации проведен руководством интерната недостаточно полно. 

          Рабочие места пользователей ПЭВМ организованы с нарушением требований Санитарно - эпидемиологических правил СанПин 2.2.2\2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электроно – вычислительным  машинам и организации работы». 

          Ставки специалиста по охране труда в интернате нет.

          Приказом по интернату назначены ответственные за охрану труда в подразделениях. 

          Создана комиссия по охране труда с включением в нее представителей администрации и профсоюзного комитета. 

         Имеется уголок по охране труда.                  

         Нормативная и инструктивная документация по организации работы имеется.

         Все виды инструктажей проводятся с регистрацией в журналах. 

         Все инструкции согласованы с профкомом. 

         Средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами работники обеспечиваются в соответствии с отраслевыми нормами, учет ведется правильно.

         В трудовых договорах имеется указание на факторы трудового процесса с которым будет сталкиваться работник.

4. Колычевский психоневрологический интернат

                            Директор – Овдин Сергей Николаевич.
                            Председатель первичной организации Профсоюза – Яснова Елена Валентиновна.
         Работающих 368 человек, членов Профсоюза 150 человек.

         Ряд  служб интерната размещаются в приспособленных помещениях, не хватает площадей для правильной организации рабочих мест.

         При проведении аттестации рабочих мест в 2007 году аттестовано 140 рабочих мест из них 136 условно.

         Нормативная и инструктивная документация есть. Разработана 151 инструкция по видам работ и профессиям. 

         Инструкции и другая документация согласовывается с профсоюзным комитетом. Инструктажи по охране труда проводятся в соответствии с действующим законодательством.

         Санитарно – техническое состояние зданий и помещений удовлетворительное.

         В интернате своя котельная работает на угле, санитарно – техническое состояние удовлетворительное. 

        Проводятся периодические медицинские осмотры, составлены списки работающих во вредных условиях труда, которые являются приложением к Коллективному договору.

        Анализ результатов периодических медосмотров не проводится ни Егорьевской ЦРБ, ни администрацией интерната.

        В подразделениях интерната имеются уголки охраны труда и профсоюзные стенды. 

       Создана комиссия по охране труда и другие комиссии необходимые для организации работ по охране труда. 

        Заключен коллективный договор с разделом по охране труда и приложениями по вопросам охраны труда.

        Приказом по интернату установлен фиксированный «День охраны труда».

Затраты на улучшение условий труда, обучение по профессиям и по охране труда, приобретение СИЗ составили за истекший период 2010 года 615.5 тыс. рублей. 

        В интернате есть специалист по охране труда и пожарной безопасности.

5. Егорьевский психоневрологический интернат.

                     Директор интерната – Овдин Сергей Николаевич

                     Председатель первичной организации  Профсоюза – Карасева Ирина Юрьевна.
       Численность работающих 361 человек, членов Профсоюза 304 человека.

       Согласно проведенной аттестации рабочих мест, рабочие места соответствуют требованиям законодательства по охране труда.

        В штате имеется инженер по охране труда. 

        Номенклатура дел по охране труда  ведется. Инструкции по охране труда разработаны на все виды работ и профессий, согласованы с профсоюзными комитетом. 

        Создана комиссия по охране труда и другие комиссии по организации работ по охране труда и здоровья работников. Члены комиссии прошли обучение по 40 часовой программе по охране труда. 

         За все разделы работы по вопросам охраны труда приказом директора  назначены ответственные лица из числа руководителей интерната и разработаны должностные инструкции с включением обязанностей по охране труда.

         Все виды инструктажей проводятся  в соответствии с требованиями охраны труда. 

         В коллективном договоре в разделе по охране труда и необходимыми приложениями в том числе и «Соглашение по охране труда».

        В трудовых договорах оговариваются факторы трудового процесса.

        Периодические медосмотры работников работающих во вредных условиях труда проводятся бесплатно, их результаты не анализируются.                      

В коллективном договоре имеются приложения по выдаче средств индивидуальной защиты (СИЗ), учет выдачи ведется правильно. Стирка проводится в прачечной интерната.

        Затраты на обучение по охране труда, по профессиям, приобретением спецодежды, спецобуви, улучшения условий труда составили в 2010 году 391.2 тысяч рублей. 

         В 2010 году будет введена в строй новая столовая интерната, часть специалистов обучалось по охране труда за счет средств Фонда социального страхования (ФСС).

     6. Коробовский психоневрологический интернат (Шатурский район).

                        Директор интерната Шипилов Виталий Юрьевич.
                        Председатель первичной организации Профсоюза Рубцова Екатерина Валерьевна.
        Работающих 156 человек, членов Профсоюза 103 человек.

        В  2006 и 2009 г.г. проведена аттестация рабочих мест, всего аттестовано 82 рабочих места, по данным аттестации рабочих мест – все рабочие места по условиям труда соответствуют действующим строительным и санитарным нормам и правилам. 

        На аттестацию израсходовано 155.4 тысяч рублей.

        В 2008 году построен второй корпус интерната затраты составили 52 млн. рублей. 

       Обязанности по охране труда возложены по приказу на заместителя директора интерната по безопасности. 

       Имеются приказы о назначении ответственных по видам работ по охране труда. 

       Создана комиссия по охране труда и комиссия по проверке знаний требований по охране труда, в состав комиссии, по решению профкома включены представители Профсоюза. 

       Разработан коллективный договор с разделом по охране труда.

       На проведение предварительных и периодических медосмотров в 2009 г. израсходовано 22020 руб.

7. Сергиево – Посадский детский дом – интернат для умственно отсталых детей «Березка».

                          Директор интерната – Зайцев Валерий Геннадьевич.

                          Председатель первичной организации Профсоюза – Шишилова Ольга Васильевна.
       Численность работающих 382 человека, членов Профсоюза – 120 человек.

       По данным администрации интерната площади служебных помещений соответствуют санитарным и строительными нормам.                                 

       Однако, по мнению комиссии требуются значительные вложения в строительный ремонт административного здания, котельной и прачечной, фасадов зданий. 

       Инженер по охране труда работает на 0.5 ставки.

       Разработана 71 инструкция по охране труда по видам работ и профессиям, все инструкции утверждены профсоюзным комитетом.

       Проводятся инструктажи по охране труда, разработаны журналы, положения и программы по проведению инструктажей. 

       Проведена аттестация рабочих мест, аттестовано 92 рабочих места. 

       Имеется комиссия по охране труда, с включением в нее представителей Профсоюза. 

       Разработано положение о комиссии по охране труда.

       Результаты работы комиссии обсуждаются на заседании у руководителя, с записью в протоколе и контролем исполнения. 

       Проводятся предварительные медицинские осмотры работников, но договора на их проведения с Сергиево – Посадской ЦРБ нет. 

       По периодическим медицинскими осмотрам работников работающих во вредных условиях труда договора нет  и документы на их проведение представлены не были. 

       Все  руководители обучены по охране труда по 40 часовой программе с выдачей  удостоверений имеются.

       Затраты на улучшение условий труда, приобретение спецодежды и аттестацию рабочих мест составили 5681 тыс. рублей.

8. Сергиево – Посадское профессиональное училище – интернат.

                                 Директор – Гусаченко Ирина Николаевна.

                                 Председатель первичной организации Профсоюза – Ильина Елена Юрьевна.
        Численность работающих 68 человек, членов Профсоюза – 11 человек.
        Помещения для организации рабочих мест соответствуют строительным и санитарным нормам. 

        Ставки инженера по охране труда нет, исполняет обязанности зам. директора по безопасности, прошедший обучение по охране труда.                         

        Номенклатура дел по охране труда имеется, нормативная и инструктивная документация имеется, в достаточном количестве. 

        Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

        Аттестация рабочих мест по условию труда проведена в 2009 году.  

        Аттестовано 36 рабочих мест. 

        Имеется коллективный договор с разделом по охране труда. 

         Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников составили в 2009 году 156 000 рублей.

9. Куровской психоневрологический интернат (Орехово-Зуевский район)

                                      Директор – Лебедева Ольга Борисовна.

                                      Председатель первичной  организации Профсоюза -  Косцова Ольга Михайловна.
       Численность работающих – 443 человека, членов Профсоюза – 27 человек.

       Для организации рабочих мест сотрудников офисных помещений достаточно.

       Инженер по охране труда в штате имеется, работает с 2007 года. 

       Назначены ответственные за работу по охране труда по подразделениям. 

       Все руководители подразделений прошли обучение по охране труда по 40 часовой программе, все обученные удостоверения имеют. 

       Проблемы охраны труда заслушиваются на совещании у директора еженедельно и один раз в месяц на заседании комиссии по охране труда, ведутся протоколы этих совещаний, осуществляется контроль за выполнением предложений и устранению выявленных недостатков по организации работ по охране труда.

        Комиссия по охране труда создана в 2010 году, в соответствии со ст. 218 ТК РФ. 

        Все члены комиссии прошли обучение и аттестованы по охране труда.

        Создана комиссия по обучению и проверке знаний требований охраны труда, члены комиссии прошли обучение по охране труда в учебном центре, с выдачей удостоверений. 

        Нормативная и инструктивная документация имеется в достаточном количестве. 

        Все инструкции по видам работ и профессиям согласованы с профсоюзным комитетом. 

        Все виды инструктажей проводятся, журналы оформлены и ведутся правильно. 

        Проведена аттестация рабочих мест, аттестовано 145 рабочих мест.  

        Проводилась аттестация в течение 4 лет.

        Затраты на аттестацию рабочих мест составили 580.6 тыс. рублей, из них в 2009 – 2010 по плану финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов уплачиваемых в Фонд социального страхования РФ израсходовано 47 тыс. рублей. 

         Все вновь принятые сотрудники проходят предварительные медосмотры.  

         Периодические медицинские осмотры работников работающих во вредных условиях труда запланированы частично на IV квартал 2010 года и 2011 год.

         Обеспечение спецодеждой и другими средствами защиты проводится по отраслевым нормам. 

         Выдача молока работающим во вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест) производится в соответствии с порядком установленным приказом Минздравсоцразвития РФ.

         Производственные помещения, административные и медицинские кабинеты содержатся в основном в удовлетворительном состоянии, но необходим ремонт во всех помещениях. 

         Начато строительство нового жилого корпуса (строительные работы приостановлены в связи с кризисом).

         Затраты на обучение по вопросам охраны труда в 2010 году составили 90.1 тыс. рублей. 

         Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников, спецодежду, приобретение смывающих средств, оснащение санитарно – бытовых помещений, на оплату молока, выдаваемого работникам по условиям аттестации рабочих мест, ремонт бытовых помещений составили в 2010 г. 931.9 тыс. рублей.

10. Красно – Дубравский детский дом интернат для умственно – отсталых детей «Журавушка».

                              Директор – Рядов Игорь Всеволодович

                              Председатель первичной организации Профсоюза  – Косаточкина Раиса Ивановна.
          Численность сотрудников – 164 человека, членов Профсоюза – 64 человека.

          Площади офисных помещений по результатам аттестации рабочих мест, соответствуют действующим строительным  нормам и санитарным правилам.

          Должность инженера по охране труда сокращена с 01.10.2009 г., обязанности по организации работ по охране труда возложены на директора интерната.

          Обучение ответственного по охране труда проведено в 2010 году.

          Номенклатура дел по охране труда имеется. 

          Нормативная и инструктивная документация по охране труда имеется в достаточном количестве. 

          Инструкции по охране труда составлены по видам  работ и профессиям, согласованы с профкомом, доведены до всех работников.

          Проблемы по охране труда обсуждаются на совещаниях у директора, совместно с профкомом и оформляется протоколами.

          Функциональные обязанности руководителей по охране труда отражены в приказах и должностных инструкциях.

          Инструктажи все видов по охране труда проводятся, журналы, инструкции по проведению инструктажей и программы имеются. 

         Создана совместная с профкомом комиссия по охране труда, все члены комиссии обучены по охране труда. 

         Комиссия по проверке знаний требований охраны труда создана, необходимая документация комиссией ведется. 

         Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 2006 году. 

         Все поступающие на работу сотрудники проходят предварительные медицинские осмотры.

         При анализе карт аттестации рабочих мест установлено, что аттестация рабочих мест пользователей – ПЭВМ проведена без хронометража рабочего времени (таблицы хронометража рабочего времени к картам аттестации не приложены) в связи с этим строка в карте аттестации по периодичности медосмотров заполнена неправильно. 

          Мебель, на которой организованы рабочие места пользователей ПЭВМ не аттестововались. 
             Спецодеждой и спецобувью сотрудники обеспечены по типовым нормам, учет ведется правильно. 

          Имеется коллективный договор, с разделом по охране труда и необходимыми приложениями. 

          Санитарно-техническое состояние помещений хорошее.

          План мероприятий по улучшению условий труда разрабатывается ежегодно, выполнение контролируется администрацией и профкомом, затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья, ремонт помещений, замена окон на окна ПХВ, обучение сотрудников по вопросам охраны труда и обучение по санитарно – гигиеническим программам, обучение по программе «Электробезопасность» составили в 2010 году 547.1 тыс. рублей.

11. Орехово – Зуевский психоневрологический интернат.

                               Директор – Лебедева Ольга Борисовна.
                               Председатель первичной организации Профсоюза – Старцева Галина Владимировна

            Численность работающих 384 человека, членов Профсоюза 45 человек.

            Для работы профкома выделено отдельное помещение, оснащенное необходимым для работы оборудованием и мебелью.

            В штате имеется инженер по охране труда. 

            Имеется кабинет по охране труда и уголок по охране труда по подразделениям. 

            Номенклатура дел по охране труда ведется. 

            Функциональные обязанности по охране труда, руководителей структурных подразделений  оговорены приказами и должностными инструкциями.

            Два раза в год рассматриваются на совместном заседании профкома и администрации вопросы организации работ по охране труда и состояние охраны труда в интернате.

            Имеется коллективный договор с разделом по охране труда, итоги выполнения разделов Коллективного договора рассматриваются два раза в год.  

            Создана совместная комиссия по охране туда.

             Члены комиссии по охране труда и руководители структурных подразделений обучены по охране труда в учебном центре, удостоверения и протоколы имеются.

             Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

             Разработаны инструкции по охране труда, видам работ и профессиям.

             Инструктажи проводятся в соответствии с действующими нормативными документами.

             В 2008 – 2009 годах проведена аттестация рабочих мест.

             Все поступающие на работу сотрудники проходят предварительный медосмотр. 

             В список работников подлежащих периодическому медосмотру в 4 квартале 2010 года не включены пользователи ПЭВМ.

             Принят в учреждении коллективный договор с разделом по охране труда и приложениями: по спецодежде, перечень подразделений где комплектуются аптечки, перечень работников получающих молоко.

              В учреждении принят план мероприятий по улучшению условий труда, который ежеквартально проверяется.

              Санитарно-техническое состояние прачечной и столовой хорошее, котельной удовлетворительное.

              В жилом и административном  здании необходим ремонт фасада и офисных помещений. В 2010 году затраты, на улучшение условий труда, охрану здоровья, на приобретение спецодежды и СИЗ, на обучение по охране труда и профессиям, на страхование опасных объектов, медосмотры составили

1988.2 тыс. рублей.

12. Денежниковский психоневрологический интернат (Раменский район).

                                 Директор – Бажутова Олеся Анатольевна.
                                 Председатель первичной организации Профсоюза – Спирина Ольга Константиновна.

              Численность работающих 190 человек, членов Профсоюза 170 человек.
               Офисные помещения отвечают требованиям строительных и санитарных норм и правил. 

               Имеется положение «По организации работ по охране труда» и положение «О службе охраны труда».

               В штате имеется инженер по охране труда. Обучено по охране труда в 2010 году 7 руководителей и специалистов интерната.

               Функциональные обязанности по охране труда между руководителями закреплены приказами. 

               Создана совместная с профсоюзом комиссия по охране труда, члены комиссии обучены. 

                Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ разработаны, утверждены и согласованы с профкомом.

                Инструктажи проводятся в соответствии с действующими нормативными документами, журналы, инструкции по проведению и программы инструктажей имеются.

                Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 2009 году.

                Аттестовано 221 рабочее место.

                При поступлении на работу сотрудники проходят предварительный медосмотр. 

                 Заключен договор  с Раменской ЦРБ на проведение этих медосмотров.  

                 Периодические медосмотры проведены, имеются все необходимые документы.

                Санитарно – техническое состояние помещений интерната хорошее.   

                Котельная работает на угле. 

                Требуется ремонт помещения и реконструкция вентиляции. 

                Принят коллективный договор с разделом по охране труда.

13. Климовский интернат для престарелых и инвалидов.

                                       Директор – Ханжий  Александр Григорьевич.
                                       Председатель первичной организации Профсоюза – Терехова Раиса Евгеньевна.
               Численность работающих 385 человек, членов профсоюза 254 человек.
                В интернате в момент проверки проводится ремонт административных помещений. 

                Помещений, для правильной организации рабочих мест сотрудников, достаточно. 

                В штате есть инженер по охране труда, организован кабинет и уголок по охране труда.

                Распределение функциональных обязанностей по охране труда оговорено приказами и должностными инструкциями, ежемесячно вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях с руководителями, с участием председателя профкома, с оформлением протоколов. 

                 С сотрудниками оформлены трудовые договора с указанием факторов производственной среды и оговорены права и обязанности работодателя и работника по охране труда.

                 Создана комиссия по охране труда, совместная с профсоюзным комитетом. 

                 Члены комиссии обучены по охране труда. 

                 Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда. 

                  В 2009 году обучено и прошли проверку знаний 316 работников. 

                  Разработано, утверждено и согласовано с профкомом 184 инструкции по охране труда по видам работ и профессиям.

                  Все виды инструктажей проводятся в соответствии с действующей документацией. 

                Аттестация рабочих мест по условию труда проведена в

2008-2010 годы.

                При поступлении на работу все сотрудники проходят предварительный медосмотр. 

                Периодический медицинский осмотры работников занятых во вредных условиях труда (по результатам аттестации) не проводятся.

                Специальной одеждой и обувью работники интерната обеспечиваются по типовым нормам, учет ведется правильно. 

                В коллективном договоре есть раздел по охране труда из  приложениями и соглашениями по охране труда на 2008 – 2011 год.

                Подведение итогов выполнения коллективного договора и соглашения по охране труда проводится ежегодно на профсоюзной конференции. 

               Затраты, на аттестацию рабочих мест, улучшение условий труда и охрану здоровья, капитальный ремонт зданий и сооружений, составили 44219.5 тыс. рублей.

               На сегодня требуется проведение ремонта фасада главного здания интерната.

               Санитарно – техническое состояние помещений с законченным капитальным ремонтом хорошее.

14. Антроповский психоневрологический интернат (Чеховский район)
                                     Директор – Ханжий Александр Григорьевич.
                                     Председатель первичной организации Профсоюза – Мельникова Тамара Васильевна.
               Численность работающих – 224 человека, членов Профсоюза – 28 человек.
                Площади офисных и других помещений достаточны для правильной организации рабочих мест сотрудников. 

                В штате есть инженер по охране труда.

                Обучено 15 руководителей интерната по охране труда, оформлен кабинет и уголок по охране труда. составлена номенклатура дел по охране труда, ведение ее контролируется директором и профкомом.

                Функциональные обязанности руководителей подразделений по охране труда закреплены приказами и должностными инструкциями. 

                Проблемы возникающие в процессе работы по охране труда рассматриваются на совещании у директора, с участием профкома, ведутся протоколы, контролируется исполнение поручений директора по вопросам охраны труда.

                 В трудовых договорах работников указываются факторы производственной среды, а также права работника и работодателя о соблюдении законодательства по охране труда. 

                 Комиссия  по охране труда создана с включением в нее представителей Профсоюза. 

                 Члены комиссии обучены по охране труда. 

                  Всего обучено по охране труда и имеют удостоверения 16 человек.

                  Разработано 74 инструкции по видам работ, профессиям,  все они утверждены и согласованы с профкомом.

                  Проводятся инструктажи по охране труда, журналы ведутся правильно, программы обучения есть.

                 Аттестация проведена, аттестованы все рабочие места.

                 Проводятся предварительные медосмотры при поступлении на работу.

                  Заключен договор с Чеховской ЦРБ на проведение предварительных медосмотров. 

                 Однако периодические медосмотры работающих во вредных условиях труда не проводятся. 
                  Спецодеждой и другими средствами защиты работники обеспечиваются по типовым нормам. 

                  Список работников получающих спецодежду является приложением к коллективному договору. 

                  Имеется коллективный договор с разделом по охране труда. Санитарное – техническое состояние служебных и производственных зданий хорошее.

                  Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья, приобретение спецодежды и другие мероприятия, составили в 2010 году 464.1 тыс. рублей. 

15. Черкизовский психоневрологический интернат (Коломенский район)
                                             Директор – Бажутова Олеся Анатольевна.
                                             Председатель первичной организации Профсоюза – Рыбакова Наталья Васильевна.
                 Численность работающих 243 человека, членов Профсоюза 180 человек.
                 Площадей офисных и производственных помещений достаточно для правильной организации рабочих мест. 

                 В штате имеется инженер по охране труда. Обучено по охране труда и имеют удостоверения 14 человек – руководителей подразделений.

                Номенклатура дел по охране труда имеется.

                Функциональные обязанности по охране труда за руководителями подразделений закреплены приказами и должностными инструкциями.

                Возникающие долгосрочные и текущие проблемы по охране труда рассматриваются на совещаниях у директора, с участием профкома и оформляются протоколами. 

                В трудовых договорах работников имеются указания на факторы производственной среды и обязанности работника и работодателя по вопросам охраны труда.

                Создана совместно с профкомом комиссия по охране труда, разработано положение о комиссии, все члены комиссии обучены.

                Работает комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

  Сотрудники интерната обучены, удостоверения имеются, имеются протоколы комиссии по проверке знаний требований охраны труда за 2009 и 2010 годы. 

                 Разработано 62 инструкции по охране труда по видам работ и профессиям, утверждены и согласованы с профкомом. 

                 Инструктажи проводятся в соответствии с нормативными документами.

                 Проведена  частичная аттестация рабочих мест по условиям труда, аттестовано 46 рабочих мест из 150 на сумму 36520 рублей (за счет средств ФСС РФ). 

                  Все работники интерната при поступлении на работу проходят предварительной медосмотр. 

                  В интернате имеется договор на  проведение этих медосмотров и специализированные медосмотры для лиц, работающих с людьми и на пищеблоках, для врачей психиатров. 

                  Обеспечение работников спецодеждой, смывающими средствами производится по типовым нормам. 

                  Учет ведется правильно. 

                   В коллективном договоре есть раздел по охране труда и здоровья, соглашение по охране труда, выполнение обязательств коллективного договора контролируется администрацией и профсоюзным комитетом, обсуждается на профсоюзных собраниях ежегодно. 

                 Санитарно – техническое состояние помещений интерната хорошее.

                  Затраты на улучшение условий труда и охрану здоровья, приобретение спецодежды и другие мероприятия, составила 381 тыс. рублей.

16. «Коломенский детский дом – интернат для умственно отсталых детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей».
                                    Директор – Новиков Анатолий Николаевич.
                                    Председатель первичной организации Профсоюза – Симакова Надежда Александровна

            Численность работающих составляет 314 человек, членов Профсоюза 46 человек.

              В 2010 году введен новый административный корпус со столовой. 

              Площадей для организации рабочих мест в соответствии с санитарными и строительными нормами достаточно. 

              В штате имеется инженер по охране труда. 

              Обучено по охране труда 9 человек с выдачей удостоверений.

              Разработана номенклатура дел по охране труда. 

              Распределение функциональных обязанностей руководителей закреплено приказами и должностными инструкциями.

             Оборудованы стенды по охране труда, пожарной безопасности, профсоюзной жизни.  
             Вопросы охраны труда рассматриваются на еженедельных планерках у руководителя интерната, ведутся протоколы совещаний. 

             Профсоюзным комитетом рассматриваются вопросы по выполнению коллективного договора, выполнение годовых планов мероприятий по улучшению условий труда. 

             В трудовых договорах оговариваются права и обязанности работодателя и работника, указываются факторы производственной среды.

             Создана комиссия по охране труда, с участием представителей                                                                           Профсоюза, положение о комиссии разработано.

              Проводится предварительный медосмотр работников при устройстве на работу, имеется договор о проведении этих медосмотров с Коломенской ЦРБ. 

              Санитарные книжки имеются, оформляются в соответствии с действующими нормативными документами. 

              Разработаны инструкции по видам работ и профессиям.  

              Инструктажи по охране труда проводятся в соответствии с действующими нормативными документами, журналы инструктажей ведутся правильно.

                Аттестация рабочих мест проведена в 2007 г. 

                Обеспечение спецодеждой проводится в соответствии с типовыми нормами, учет ведется правильно, в коллективном договоре имеется приложение по спецодежде и другим средствам защиты. 

                В коллективном договоре имеется раздел по охране труда, его выполнение контролируется профсоюзным комитетом. 

               План мероприятий по улучшению условий труда, его выполнение контролируется.

               Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников составили в 2010 году 123.4 тыс. рублей.

17. «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»

                                И.О. директора – Панков Юрий Александрович.
                                 Председатель первичной организации Профсоюза – Спиридонова Елена Владимировна.   

             Численность работников 204 человек, членов Профсоюза 140 человек.

              Площади для размещения сотрудников соответствует санитарным и строительным нормам, но не все рабочие места организованы правильно.

              Ставка специалиста по охране труда сокращена. Номенклатура дел по охране труда разработана. 

              Обязанности по охране труда между руководителями закреплены приказами и должностными инструкциями.

              Вопросы по охране труда рассматриваются на совещаниях у работодателя и профсоюзным комитетом на своих заседаниях. 

              В трудовых договорах работников указываются факторы производственной среды, права и обязанности работника и работодателя.  

              Комиссия по охране труда создана с включением в нее представителей Профсоюза. 

              Обучение руководителей и членов комиссии проведено не в полном объеме. 

              Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

              Инструктажи по охране труда  разработаны на все виды работ и профессиям, утверждены  работодателем, согласованы с профкомом. 

              Часть инструкций приказом директора продлена на следующий срок, процедура утверждения и согласования соблюдена.

              Инструктажи по охране труда проводятся, журналы ведутся правильно.

             Аттестация рабочих мест не проводилась, но в настоящее время выделено финансирование на ее проведение – 240 тыс. рублей, проводится работа по заключению договора на ее проведение.

             Предварительные медосмотры проводятся, а периодические медосмотры нет. 

             Средствами индивидуальной защиты и спецодеждой работники обеспечиваются по типовой норме, учет ведется правильно, список профессий на  выдачу спецодежды является приложением к коллективному договору.

              Коллективный договор заключен, имеется раздел по охране труда, по результатам проверки предложено внести ряд дополнений к этому разделу по организации рабочих мест по результатам аттестации. 

              План мероприятий по улучшению условий труда планируется разработать после аттестации рабочих мест.

              Необходимо проведение строительного ремонта прачечной, кухни и гаража.

18. Островский психоневрологический дом – интернат.

                                         Директор – Рыжова Наталья Николаевна.
                                         Председатель первичной организации Профсоюза – Семенова Татьяна Павловна.
          Численность работающих 72 человека, членов Профсоюза 41.    

          Офисные помещение по площадям для организации рабочих мест соответствуют санитарным и строительным нормам.

          Обязанности специалиста по охране труда возложены на заместителя директора интерната. 

          Номенклатура дел ведется правильно. 

          Функциональные обязанности по охране труда закреплены приказами за руководителями подразделений.

           Вопросы охраны труда  рассматриваются на совещании у директора и на заседаниях профсоюзного комитета, ведутся протоколы.

           В трудовых договорах отражены права и обязанности работодателя и работника по охране труда и указаны факторы производственной среды.

           Комиссия по охране труда создана на паритетной основе с профсоюзной организацией. Работа комиссии проводится по плану. 

          Создана и работает комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

          Разработано 32 инструкции по видам работ и профессиям. 

          Инструктажи по охране проводятся, программы есть, журналы ведутся правильно.

          Аттестация рабочих мест проведена за счет средств Фонда социального страхования РФ, аттестовано 19 рабочих мест из 22 на сумму 78000 рублей.   

          Предварительные медицинские осмотры проводятся, периодические медосмотры со слов администрации проводятся, но документы по ним не представлены. 

           Спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работники обеспечены по типовым нормам, учет и хранение ведется правильно.

            Заключен коллективный договор, есть раздел по охране труда, контроль за выполнением проводится как работодателем, так и профкомом. 

           План мероприятий по улучшению условий труда есть.

           Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья составили в 2010 году 119 000 руб. 

           Все помещения интерната за исключением котельной в хорошем состоянии.       

19. Филимонковский детский дом – интернат для умственно отсталых

 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

                                         Директор - Маслов Михаил Александрович. 

                                         Председатель первичной организации Профсоюза - Фомина Анна Робертовна.
         Численность работающих 79 человек, членов Профсоюза 49 человек.

          Площади офисных помещений для организации рабочих мест в соответствии со строительными нормами и правилами достаточны.

          Ставки специалиста по охране труда нет, приказом назначен ответственный за охрану труда по интернату, ведущий инженер. В 2010 году по охране труда обучено 4 руководителя интерната. 

          Номенклатура дел по охране труда имеется. 

          Функциональные обязанности по охране труда закреплены приказами за руководителями подразделений. 

          Вопросы охраны труда обсуждаются на совещаниях у директора, в присутствии председателя профкома. 

          В трудовых договорах сотрудников указываются факторы производственной среды, а также права и обязанности работника и работодателя по вопросам охраны труда.

          Создана комиссия по охране труда в соответствии со ст. 218 ТК РФ.   

          Имеется положение о комиссии, план работы комиссии.

          Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

         Аттестация рабочих мест не проводилась, периодические медицинские осмотры не проводились. 

         Необходим ремонт прачечной и административного здания.

Затраты на охрану труда и здоровья работников составили в 2010 году 

140 тыс. рублей.

III  заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

             ** 15декабря 2010 года в Центре реабилитации «Лесная поляна» ГУВД по Московской области состоялось III заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

              Из 63 членов обкома Профсоюза присутствовало 46 человек.


     В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза,
председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза,  которые не являются членами обкома Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза,

В президиуме заседания обкома Профсоюза: 

               - члены президиума обкома Профсоюза Акентьева В.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л. Ефремова О.И., Мисюта Т.М.,  Федотова Л.В., Шелобанова О.В.;
                - Воробьева Анна Васильевна - председатель Люберецкой  городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.


Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
    

Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:
1. О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

      2. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2011 году. 

     3.Об итогах выполнения плана работы Московского обкома Профсоюза за 2010 год и о плане работы на 2011 год. 
     4.О составе Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
             По первому  вопросу с докладом выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
               Доклад Бушуевой Валентины Михайловны – председателя Московской областной организации Профсоюза 
           «О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».
                                             Уважаемые коллеги!

1  декабря 2010 года состоялось II-е  заседание ЦК Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором был рассмотрен главный вопрос  «О  мерах по реализации решений VII  Съезда Профсоюза».

 С докладом выступил Владимир Петрович Савченко – председатель Профсоюза, в котором он отметил, что VII  Съезд Профсоюза поставил очередные задачи по укреплению и развитию структурных звеньев нашего Профсоюза по всем основным направлениям его деятельности.

              Конкретные меры, которые должны осуществить комитеты и председатели первичных, территориальных,  региональных (межрегиональной) организаций, Центральный комитет и Председатель Профсоюза, четко определены в  Программе действий Профсоюза на 2010-2015 годы. 

С целью помощи для выполнения Программы действий Профсоюза были внесены изменения в Устав и в Положение о ревизионных  комиссиях Профсоюза.

           Мы вступили в новый этап нашей профсоюзной жизни в следующую пятилетку.
           А жизнь – это серьезное испытание на прочность Профсоюза и нашей Московской областной  организации  Профсоюза.                                                                        


Самая главная задача состоит в том, чтобы наш Профсоюз организационно развивался, укрупнялся и финансово укреплялся.













                                                                                                  А вот что для этого следует делать, мы и должны сегодня сказать конкретно.
          Прежде   всего, в течение 1,5  максимум   2-х лет   должны восстановить работу по выполнению планов-мероприятий: по мотивации профсоюзного членства; по кадровой и молодежной политике; по финансовой политике, которые были утверждены всеми выборными коллегиальными органами Профсоюза еще 10-13 лет назад.

        Причем, это выполнение должно происходить без составления дополнительных планов мероприятий по указанным вопросам, мы и так  плодим немало всяческих документов, расходуя тоннами бумагу.

        К примеру, обкомом Профсоюза утверждены планы мероприятий по выполнению решений VI  съезда Профсоюза, по усилению мотивации  профсоюзного членства, сохранению и увеличению профсоюзных организаций  и целый ряд других планов  мероприятий, постановлений обкома Профсоюза и президиумов обкома  Профсоюза  по сути по всем направлениям профсоюзной работы, отраженных в Программе действий Профсоюза на 2005-2010 годы.     

           По сути она не изменилась. Так вот и давайте считать главным в своей работе – выполнение  Программы действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы.
            Если намеченные меры не будут выполняться всеми выборными органами и, прежде всего председателями первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза, то есть такая опасность, что через год наш Профсоюз будет объединять менее одного миллиона человек, а его первичные организации значительно уменьшатся, как по количеству, так и по численности, а значит такая же судьба ждет и нашу Московскую областную организацию, свидетельством тому: это сокращение из года в год числа работников, студентов и учащихся, желающих состоять в нашем Профсоюзе.

              Не считаю нужным сегодня называть статистические данные, конкретные организации и фамилии их руководителей как по данному вопросу, так и по другим, которые будут озвучены в докладе.


   Они были озвучены на нашей областной конференции 31 марта 2010 года,  итоги работы за 2010 год будем обсуждать и подводить в 2011 году.


   За это время никаких кардинальных изменений не произошло. Однако на сегодня  уже есть конкретный случай, это результат, конечно же, нашей плохой работы, прежде всего по созданию профсоюзных организаций и вовлечению в них  большого числа членов Профсоюза.


   Пример: На уровне России Министерство юстиции Российской Федерации отказалось заключать отраслевое Соглашение с ЦК Профсоюза на 2011-2013 годы по законным основаниям – отсутствие для этого необходимого количества организаций и членов Профсоюза, менее 50%.

    А ведь в истории нашего Профсоюза, это было первое Министерство, которое перешло с ЦК Профсоюза на социальный диалог еще в конце 1990 года (т.е. 20 лет назад)!

              Этому примеру сегодня могут последовать и в нашей области, например,  Комитет по труду и занятости населения Московской области, где охват профчленством составляет всего 20%, и таких случаев могу привести немало и по другим  ведомствам и министерствам.


    Не буду приводить другие примеры посягательства «в кавычках» на «честь и достоинство нашего Профсоюза», но все они говорят об одном – у некоторых наших профсоюзных работников и активистов нет желания сохранить Профсоюз.
              В этой связи,  чтобы не допустить  обвала, надо кардинально изменить отношение к исполнению кадровой и молодежной политики Профсоюза, утвержденной в 1998 году на IV (внеочередном) Съезде Профсоюза.


     2011 год должен стать переломным в этом вопросе.

               В докладе Савченко В.П. и в постановлении ЦК Профсоюза от 01 декабря 2010 года было предложено региональным организациям Профсоюза, а это значит нашей областной, территориальным  и первичным организациям  в первой половине 2011 года решить без всяких оговорок вопросы:


Первое:   Сформировать резерв профсоюзных кадров в следующем порядке:

- выборный коллегиальный орган первичной организации утверждает кандидатуру в резерв на председателя первичной организации Профсоюза.


Коллегиальный орган территориальной или, в случае прямого подчинения, региональной (межрегиональной) организации утверждает список резерва на должности председателей первичных организаций Профсоюза;

           - выборный коллегиальный орган территориальной организации утверждает 2 кандидатуры на председателя территориальной организации Профсоюза.

             Коллегиальный выборный орган региональной (межрегиональной) организации утверждает список резерва на должность председателей территориальных организаций Профсоюза;


- выборный коллегиальный орган региональной (межрегиональной) организации утверждает по 2 кандидатуры на председателя и заместителя председателя (штатного) и по 1 кандидатуре на нештатного заместителя председателя региональной организации Профсоюза.

           Протокол заседания с приложением развернутой характеристики на кандидатов в резерв и их письменные заявления о согласии состоять в резерве, а также, в обязательном порядке, согласованным с выборным органом территориального объединения организаций профсоюзов, представляется Председателю Профсоюза для последующего утверждения Списка резерва на заседании Президиума Профсоюза;

            Второе: Планируется проводить учебу кандидатов на должности председателей региональных организаций производится в учебных заведениях ФНПР (по специальной программе), а  председателей территориальных и первичных организаций учеба будет проводиться областным комитетом Профсоюза по отдельному плану и специальным программам.


Более подробно и конкретно об этом мы с Вами будем говорить позднее, скорее всего в декабре 2011 года после принятого решения на этот  счет  ЦК Профсоюза в июне месяце.
          Естественно, на это понадобятся средства финансовые не менее 6% из своей сметы, будем их изыскивать,  исходя из конкретных предложений.

           Задача не простая, но необходимая, если мы хотим что-то изменить в нашей кадровой политике. К сожалению, из-за отсутствия резерва мы не можем сегодня  решить вопрос по замене ряда председателей первичных и территориальных организаций.


Я сегодня  не буду останавливаться на других, не менее важных вопросах, таких как: развитие социального партнерства; защита членов Профсоюза в вопросах охраны труда и здоровья, юридическая защита и т.д.


Все они изложены в Программе действий Профсоюза на 2010-2015 годы и в проекте плана мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками XXVI Московской областной конференции 31 марта 2010 года и в ходе отчетно-выборных конференций территориальных организаций Профсоюза.


Надо только, чтобы каждая первичная, территориальная, региональная (межрегиональная) организация определила свое конкретное участие в реализации указанных документов, а также постановлениях сегодняшнего заседания областного комитета Профсоюза.

          Теперь, о действиях в  предстоящем периоде областного  комитета и Председателя областной организации Профсоюза.


20 мая 2010 года на заседании областного комитета Профсоюза утверждены:


- Регламент работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Положение об аппарате Московского областного комитета Профсоюза;
          - Состав постоянных комиссий Московского областного комитета Профсоюза.


Сегодня нам предстоит рассмотреть проект Положения о постоянных комиссиях областного комитета Профсоюза, 

информацию о выполнении плана работы на 2010 год после областной конференции, проект плана работы  областного комитета Профсоюза на 2011 год.


В нынешних условиях член  областного комитета Профсоюза должен быть не представителем того или иного структурного звена Профсоюза, а человеком, определяющим тактику действий Профсоюза.


Простое участие в заседании областного комитета Профсоюза должно уйти в прошлое.


Надо, чтобы каждый член обкома участвовал в подготовке материалов к заседаниям выборных органов, отчитывался в первичных, территориальных, региональных организациях о своей работе, как член областного комитета, а не как функционер своей организации.


В этом заключается смысл членства в областном  комитете Профсоюза.


Для членов президиума и того больше. Они, как правило,  возглавляют постоянные комиссии и активно в них трудятся, а не ждут предложений  от областного комитета Профсоюза, председателя и заместителей председателя областной организации, а работают активно на деле, а не на бумаге.
          Эта активность должна проявляться при подготовке заседаний обкома и президиума обкома Профсоюза, необходимо выступать на заседании этих органов, ставить вопросы и задачи перед обкомом Профсоюза.

          Я хотела бы Вас проинформировать, что на заседании ЦК Профсоюза  был избран секретарем-казначеем ЦК Профсоюза  А.А.Заикин – президент, председатель Правления Банка «Солидарность».

Эта должность, конечно,  не предусмотрена  Уставом Профсоюза, но Александр Александрович является разработчиком нашей финансовой политики и, как Президент, Председатель Правления Банка «Солидарность» хранит и приумножает денежные средства Центрального и ряда региональных, территориальных и первичных организаций Профсоюза, он, конечно, нужен Профсоюзу.
          Это способствует организационному и финансовому укреплению Профсоюза. Поэтому пребывание его в этой должности  крайне необходимо, прежде всего, как высококвалифицированного специалиста в финансовых вопросах и знающего профсоюзного работника.

           Вам роздан также проект по утверждению состава Молодежного Совета областного комитета Профсоюза.


Проблем с реализацией молодежной политики много.


Пока что Молодежные Советы недостаточно активно работают не только в обкоме Профсоюза, но и во многих территориальных и первичных организациях. Ещё не везде созданы Молодежные Советы.

ЦК Профсоюза планирует обсудить этот вопрос на II молодежном форуме в мае 2011 года. Это важно:

Во-первых:  Принципиально, что необходимо решить – чтобы удельный вес молодежи в составе выборных органов Профсоюза первичных, территориальных и региональных,  должен соответствовать числу молодежи в этих организациях.


Во-вторых, на реализацию молодежной политики Профсоюза должна быть введена соответствующая статья в смете доходов и расходов того или иного профоргана, в том числе и на проведение их заседаний.


В-третьих, следует ввести в практику, чтобы на заседаниях выборных профсоюзных органов с правом совещательного голоса участвовали председатели Молодежных Советов.

            Нам с Вами, сегодня предстоит изучить и использовать в работе утвержденный на заседании Центрального комитета Профсоюза в соответствии с  требованиями Устава Профсоюза:

           -Общее положение о первичных организациях Профсоюза;


 -Инструкцию о проведении выборов органов Профсоюза, которые в ближайшее время Вы получите, так как очень много было изменений и дополнений, предложений в эти документы.

            Уставы и Программу Профсоюза, положение о ревизионных комиссиях – обком получил от ЦК Профсоюза на каждую первичную организацию. Так, что Вы их обязаны получить и начать работать по этим документам очень тщательно.

             К сожалению, убеждаемся, что не все территориальные и первичные организации владеют сегодня Уставом Профсоюза, толкуют его по своему усмотрению, а многие и не знают, что такое Программа действий Профсоюза вообще, тогда о чём мы с Вами будем говорить с нашими членами Профсоюза.

              В  ряде территориальных и первичных организаций отсутствуют наши информационные бюллетени, профсоюзный актив, к сожалению, сегодня обучается от случая к случаю, в основном 1 раз в год.

 В этом году областной комитет Профсоюза совместно с территориальными организациями  подготовили и провели региональные  семинары председателей первичных профсоюзных организаций. Основной  вопрос,  на семинарах был: 

«Итоги работы VII съезда Профсоюза».
          Всего обучено 780 председателей первичных организаций, что составляет 81% от общего числа председателей первичных организаций.

          На постоянно-действующем семинаре председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, 14 октября 2010 года с лекцией «Итоги работы VII съезда Профсоюза» выступил 

Краснов Анатолий Иванович – заместитель председателя Профсоюза.

Уважаемые товарищи!


Проблем у членов Профсоюза и его организаций много. Я даже не пыталась их осветить. Очень хотелось бы услышать от Вас предложения над чем сегодня необходимо работать в первую очередь, как Вы себе представляете решение затронутых проблем в докладе. Повторяю,  проблем у членов Профсоюза и его организаций много.


К примеру:   Проведенное  расширенное заседание президиума  обкома Профсоюза 25 ноября 2010 года по вопросу « О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области», где присутствовало 195 человек приглашенных, показало,  как недостаточно мы работаем с этой отраслью по вовлечению в члены Профсоюза. 

 Назову  два дома интерната: Куровской  - работающих 443 человека, членов Профсоюза- 27 человек, Орехово-Зуевский  -  работающих 384 человека, членов Профсоюза -45 человек.

            Из 48 домов интернатов только в 31 есть профорганизации. Вот и оценка нашей работы. От нас с Вами на местах, и прежде всего председателей территориальных организаций  Профсоюза, зависит уровень членства в Профсоюзе, от Вас  зависит как будет выглядеть наша областная организация.
             Поэтому,  главная наша задача – направить все усилия для выполнения принятых документов VII  съездом Профсоюза, II  заседанием ЦК Профсоюза, нашим заседанием областного комитета Профсоюза, и я думаю, что если мы их выполним с умом, то проблем будет меньше и у членов Профсоюза и у организаций.

            Выражаю наилучшие пожелания всем Вам, членам ваших семей, а самое главное – членам Профсоюза!


Очень надеюсь на конструктивные предложения выступающих.


Благодарю за внимание.

                                 В прениях выступили:

1. Гановичев Станислав Филиппович – председатель первичной организации Профсоюза ФГУ «Кадастровая палата» по Московской области;
2. Улитина Галина Петровна – председатель Серпуховской городской организации Профсоюза.
            Выступления  участников заседания    обкома Профсоюза:
-  Гановичев Станислав Филиппович – председатель первичной организации Профсоюза ФГУ «Кадастровая палата» по Московской области

                                           Уважаемые коллеги!

             Я представляю интересы профсоюзных организаций федерального уровня, в частности, ФГУ «Кадастровая палата» по Московской области.
             У нас возникают различные проблемы и  одна из них – нет взаимодействия профсоюзной организации с главным бухгалтером ФГУ «Кадастровая палата». Вот у нас, например, на сегодняшний семинар главный бухгалтер не отпустила с работы казначея профсоюзной организации, ссылаясь на занятость, составление годового отчета. И так каждый раз, когда необходимо решать профсоюзные дела.
             Следующая проблема.

             В нашей Кадастровой палате по штату работают 1200 человек, а членов Профсоюза - 300 человек.  
             Если в организациях муниципального уровня Правительство Московской области разрешает использовать денежные средства предприятия в размере 2% на проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, то у федералов таких средств нет. Это создает нам большие трудности, на средства профсоюзной организации мы можем провести не много мероприятий, например,  таких как приобретение новогодних подарков и проведение новогодних мероприятий для детей работников. Администрация не против выделения финансовых средств профсоюзной организации, но закон Московской области не распространяется на федеральные учреждения. Мы говорим о мотивации профсоюзного членства, а эта проблема как раз касается мотивации профсоюзного членства.   
              Я обращаюсь к Бушуевой Валентине Михайловне – председателю Московской областной организации Профсоюза – что делается в этом вопросе по федералам Московской области?

             Не имея такой поддержки – трудно отвечать членам Профсоюза – зачем нужен Профсоюз,  поэтому может идти выход с Профсоюза.

              Но все-таки, не хотелось заканчивать выступление на грустном, в целом коллектив у нас не плохой, много молодежи. В Кадастровую палату в основном приходят выпускники ВУЗов, мы с ними работаем, чтобы привлечь их в Профсоюз.      

              В течение ноября-декабря 2010 года порядка 30 человек – написали заявление в Профсоюз.

               Хотелось бы поздравить всех с наступающим Новым 2011 годом, пожелать Вам успехов в своих коллективах, счастья, здоровья.   


- Улитина Галина Петровна – председатель Серпуховской городской организации Профсоюза.
                         Добрый день участники заседания обкома Профсоюза!                             

             Я немного волнуюсь, потому что впервые выступаю с трибуны.

             Меня затронуло в докладе Валентины Михайловны – формулировка - личностные отношения  - это действительно очень важно. Почему? Я конкретно приведу примеры. 
             У нас на территории имеются две организации – это ДОСААФ и Центр занятости, с руководителями которых, мы не можем найти делового контакта.

             Московский обком Профсоюза работников госучреждений заключил с этими управлениями и комитетами – областные соглашения.

             При всех моих личностных хороших отношениях с руководителями этих организаций, у нас нет там профсоюзных организаций.

             Я неоднократно приходила в наш Центр занятости, приглашали мы руководителей Центров занятости к заместителю Главы города, сама ходила на собрания, рассказала, как создать профсоюзную организацию, какие преимущества будут иметь работники, если они будут членами Профсоюза. Вроде бы все понимают, что нужно иметь профсоюзную организацию, а воз и ныне там. А почему?

             У них там есть Совет трудового коллектива, как касса взаимопомощи, они  100% взносов оставляют у себя. Председатель Совета трудового коллектива объясняет, что если работники вступают в Профсоюз, то 50% взносов будут уходить в Профсоюз, а у них останется только 50%. Хотя я им объясняю, что члены Профсоюза имеют больше преимуществ  перед не членами Профсоюза –  это социальная защита, наличие коллективного договора, частичная оплата за путевки, оказание материальной помощи, бесплатное страхование членов Профсоюза.

            Но пока результатов нет.

            В ДОСААФ тоже понимают, что профсоюзная организация необходима, но 1,5 года не можем создать профсоюзную организацию.

            Я понимаю, что не дело обкома Профсоюза, приезжать к нам, и агитировать работников, чтобы они вступали в Профсоюз. Это наше с вами дело. На местах необходимо проводить мотивацию профсоюзного членства.

             Но у меня есть предложение. Какое?
             Давайте и  дальше проводить такие расширенные совещания с Управлениями,  как проводили с Министерством социальной защиты МО,  приглашать на эти совещания  руководителей с мест, и если эти руководители поймут, что вышестоящее руководство поддерживает необходимость Профсоюза в областной структурной организации, заключает с обкомом Профсоюза региональные Соглашения, то и местные руководители поймут, что в их подразделениях должны быть коллективные договора, а следовательно и профсоюзные организации.  Это одно из направлений  мотивации профсоюзного членства. 
              А пока в отдельных организациях идет противостояние работодателей и профсоюзных руководителей. 
            И пока работодатели не поймут, что профсоюз должен быть, что Профсоюз нужен всем – у нас не будет большого притока в члены Профсоюза.

            Личностные отношения – это первое, что у нас должно быть во главе угла всего.

             Это моя точка зрения.

             Поздравляю всех с наступающим Новым годом 


Спасибо.

              С заключительным словом выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

               Бушуева В.М.

              В своем заключении, хотела сказать, что в докладе я специально не стала  останавливаться на всех направлениях  деятельности.

              Вы сами понимаете, что  мотивация профсоюзного членства, о чем, здесь говорил Гановичев Станислав Филиппович это действительно серьезное дело.

              И если говорить о том, что действительно у нас федеральные структуры, к сожалению, находятся не в таком положении, как муниципальные органы, финансируемые из областного бюджета, вы не обольщайтесь – это временное явление. 

              Если мы раньше получали для областных структур до 80 миллионов рублей в год, то на 2011 год запланировано 22 миллиона рублей.

             Не это главное в работе Профсоюза.

             Если мы вернемся к задачам Профсоюза – то главная задача заключается в том, чтобы мы через социальное партнерство, Соглашения и коллективные договора решали наши основные, конкретные вопросы.

             К предложению Улитиной Г.П.

             Сегодня прекрасные у нас взаимоотношения с Министерством социальной защиты населения МО.

 Но, у них работающих более 20 тысяч человек, а охват членством в Профсоюзе составляет до 10 тысяч человек.  Это мало. Мы понимаем, что на местах трудно решать эти вопросы, но их надо решать.

                   Хорошо, мы сверху добились и организовали в Зарайске 2 профсоюзные организации, ряд организаций в Озерах, Лотошино, благодаря тому, что там поработал заместитель Министра, и обком Профсоюза.

                  Но Министр и заместитель Министра за нас работать не будут.

                  Надо найти те рычаги, чтобы затронуть их интересы, интересы работников и работодателей.

                 У нас сегодня с Комитетом по труду и занятости населения МО очень серьезные вопросы, у областного руководства к нам -  не профсоюзные отношения (членство в Профсоюзе в этом Комитете 20%). 
                 Мы выходим с предложениями к ним о создании отраслевой организации.     

                 Думаем, что вы бы не особо пострадаете, а в целом членство в Профсоюзе  стабилизировалось бы и дальше пошло бы к увеличению. Примеры такие у нас есть.

                 У нас имеются определенные проблемы с налоговой службой, где охват профсоюзным членством на местах очень низкий в  этой отрасли.

                Может быть, пойти по этому пути? Примеры такие у нас есть.

      Что касается встреч областного руководства Управлений, ведомств и  областной организации  Профсоюза, мы такие встречи  проводим и планируем в будущем их проводить. 
  У нас имеются  определенные претензии и к председателям территориальных организаций Профсоюза.

                Проведение спортивных и культурных мероприятий  - это прекрасно, это хорошо, но это не главное.

               Главное – это решение комплексных задач, которые стоят перед Профсоюзом.
               А у нас зачастую только фиксируются негативные факты, и не принимаются меры к их исправлению. 
              Пример: уменьшилась территориальная организация на такое число организаций, а мы их не пытаемся вернуть и восполнить их новыми.
              Мотивации у нас сегодня достаточно, используем мы ее недостаточно, и до членов Профсоюза ее мы не доводим.

              Нам надо работать с членами Профсоюза.

              Вот, например, Серпуховская районная организация, недавно провела  10-летие организации, они борются за каждого члена Профсоюза, стараются прирастать.   

              Потеряв студенческую организацию, Люберецкий ГК Профсоюза старается всеми силами восполнить членство в Профсоюзе, стараются изменить ранее создавшуюся ситуацию в профсоюзной организации.

              Нам надо с вами перестраиваться в работе, начинать рабочий день с анализа, какие проблемы стоят перед нами и как их решать, побольше показывать свою работу перед руководством города, района, работодателей, чтобы они вас не забывали.

                                                   Спасибо за внимание.

 Обком Профсоюза принял постановление, которое публикуется в настоящем информационном бюллетене.

           ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ             

                     ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

                                   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
                             РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

_____________________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15        декабря       20010 года                                                        №   3

О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ


Заслушав и обсудив доклад председателя Московской областной организации Профсоюза В.М.Бушуевой  «О мерах по реализации решений VII съезда  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ»  областной комитет Профсоюза   постановляет:


1. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза:


- довести документы VII съезда Профсоюза,  материалы III заседания обкома Профсоюза до каждого члена профсоюза;


-разработать и утвердить на заседаниях коллегиальных  выборных органов конкретные планы мероприятий по их реализации с учетом фактического положения дел, имеющихся недостатков, отмеченных в ходе отчетов и выборов, неудовлетворенности членов Профсоюза пассивностью отдельных профсоюзных организаций;


-систематически анализировать положение дел и оказывать практическую помощь профсоюзным организациям в решении поставленных  Съездом задач;


- активно использовать в практической работе положения и выводы, содержащиеся в докладе Председателя Московской областной организации Профсоюза на заседании областного комитета 15 декабря 2010 года  (доклад прилагается).


2. Утвердить Положение о постоянных комиссиях Областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации   (Приложение № 1).

    Считать  утратившим силу постановление обкома Профсоюза от 23 марта 2006 года о постоянных комиссиях областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум обкома Профсоюза.

Председатель Московской

областной организации

Профсоюза                                                                              В.М.Бушуева

Приложение  № 1

                                                        к постановлению обкома Профсоюза

                                                                  от  15 декабря  2010 года

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ МОСКОВСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

          1.Общие положения.
1.1. Постоянные комиссии Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ формируются из числа членов обкома в составе: председателя, заместителя председателя и членов комиссии. Утверждаются Московским обкомом Профсоюза и ему подотчетны.

          Председателями комиссии утверждаются члены президиума 

          Московского областного комитета Профсоюза.

          Ответственными секретарями комиссий утверждаются заведующие  

соответствующими отделами аппарата областного комитета 

Профсоюза.

Изменения в составе комиссии производятся по предложению председателя комиссии.

1.2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Уставом 

          Профсоюза, постановлениями Московского областного комитета 

Профсоюза, его президиума и настоящим Положением.

               2.Основные направления деятельности комиссий.
2.2. Изучение, анализ и подготовка предложений Московскому обкому

Профсоюза для решений по основным вопросам профсоюзной деятельности, относящихся к ведению комиссий по вопросам:

-защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

-правозащитной работы;

-охраны труда, здоровья и экологии;

-организационного укрепления Профсоюза;

-осуществления финансовой политики в Профсоюзе.

2.3.    Внесение предложений в планы работы Московского обкома

Профсоюза по направлениям своей деятельности.

              3.Порядок работы постоянных комиссий.

    3.1       Комиссии утверждают планы своей деятельности на год на основе     

 плана работы   Московского обкома Профсоюза

    3.2.      Заседания комиссий созываются председателями комиссий или, в             
                их отсутствие,- заместителями председателей по мере 

                необходимости,  но не реже 2-х раз в год и правомочны, если на них 

                присутствует более половины их состава;

3.3. Все вопросы в комиссиях решаются большинством голосов членов

Комиссий, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

Решения принимаются в форме рекомендаций выборным органом

Профсоюза и оформляются протоколом.

3.4. В случае необходимости могут проводится совместные заседания 

нескольких комиссий. По договоренности на таких заседаниях

председательствует один из председателей комиссии.

3.5. Комиссии могут привлекать для подготовки вопросов работников

Выборных органов территориальных организаций Профсоюза,

а также специалистов и ученых.

    3.6.      В заседаниях комиссий принимают участие заместители

                председателя  обкома Профсоюза.

               4. Обеспечение деятельности комиссий.
4.1. Организационно-техническое обеспечение работы комиссий

                осуществляют соответствующие (по направлениям деятельности)

                отделы обкома Профсоюза, включающее:

                -созыв членов комиссии в соответствии с планом их работы;

                -организацию делопроизводства и протоколирования заседаний;

                -подбор ( в случае необходимости) специалистов для подготовки 

                 материалов на заседания комиссий и принятия решений;

                - подготовку проектов распоряжений председателя обкома 

                Профсоюза по командированию членов комиссии и контроль                        

                за их исполнением.

4.2. Расходы, связанные с работой комиссий, финансируются обкомом

Профсоюза в пределах утвержденной сметы.

Расходы членов постоянных комиссий, связанные с выездом в

другие территориальные организации Профсоюза по поручению

председателя комиссии и руководства обкома Профсоюза,

возмещаются в порядке, определяемом председателем Московской

областной организации Профсоюза
По второму вопросу повестки дня на заседании обкома Профсоюза выступила Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.

               Доклад Гринченко Наташи Леонидовны – заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза

            «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2011 году». 

                              Уважаемые участники заседания!

      В течении последних лет мы с Вами целенаправленно решаем проблему финансового укрепления Московской областной организации Профсоюза, путем реализации финансовой политики Профсоюза.

     Центральный комитет Профсоюза формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских взносов. Суть финансовой политики заключается в полном сборе членских профсоюзных взносов, правильном их распределении между структурными звеньями и использовании денежных средств в соответствии с Программой действия Профсоюза.

Короче не скажешь

      В соответствии с п. 10.1 Устава Профсоюза «Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач».

     Для того, чтобы решать все задачи стоящие перед нами кроме намерений и эмоций, нужны деньги.

    В настоящее время процент отчислений от валового сбора членских профсоюзных  взносов в адрес областного комитета Профсоюза составляет 22 % - от организаций имеющих штатных работников, 42 % - от не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников и 50 % от первичных профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза.

         Это позволяет обеспечить деятельность Московской областной организации Профсоюза в целом и ее структурных подразделений.

  В обкоме полностью укомплектован штат специалистами.

Ежегодно совершенствуется информационная база.

  С 1995 года областной комитет Профсоюза регулярно издает информационный бюллетень. Дополнительно выпушены информационные бюллетени по направлениям работы и юбилейные буклеты. Открыт сайт в  Интернете.

   Уже стало традицией выпуск офисных календарей с нашей символикой.

Выполняя стратегические и тактические задачи в 2010 году, обком Профсоюза, его президиум, комиссии, аппарат провели целенаправленную работу по совершенствованию защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, заключению соглашений, коллективных договоров, участию в законотворческой и правозащитной работе. Информация о проделанной работе регулярно печаталась в информационных бюллетенях.


Какова же цена этих мероприятий, какова финансовая возможность нашей областной организации Профсоюза, чтобы достойно занимать свое место среди других профсоюзов Подмосковья и территориальных организаций Профсоюза России.

          Укрепление Профсоюза и его структурных звеньев немыслима без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых  членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных  социально-трудовых прав и интересов.


А прочную материальную базу может обеспечить только четкое и планомерное осуществление единой финансовой политики в Профсоюзе, главным направлением которой является  укрепление финансовой дисциплины, правильное распределение и расходование членских профсоюзных взносов.


Сегодня хотелось бы отметить, что в целом по областной организации членские  профсоюзные взносы от территориальных и первичных организаций в обком Профсоюза поступают регулярно и в полном объеме, о чем свидетельствуют данные финансового отдела обкома Профсоюза и плановые проверки финансовой комиссии совместно с финансовым отделом в территориальных и первичных организациях Профсоюза.


Многие из вас знают, какая работа была проделана в этом направлении, чтобы сегодня мы могли это сказать.


Остановлюсь на наиболее значимых финансовых показателях.

           За 11 месяцев 2010 года в обком Профсоюза  поступило 17538 тысяч рублей отчислений от членских профсоюзных взносов при валовом сборе 73531 тысяч рублей (23,8%).

          Мы полностью и своевременно выполнили свои обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами:
 (6% -  ЦК Профсоюза  и  3%-МОООП)  перечисления составили 5855  тысяч рублей. 

  Расходы на подготовку профсоюзных кадров, семинары, информационные бюллетени составили 793 тысячи рублей.  


На проведение конференций израсходовано 283 тысячи рублей.  


Членам Профсоюза была оказана материальная помощь на сумму 572 тысячи  рублей.


Премирование профсоюзного актива за 11 месяцев текущего года составило 466 тысяч рублей.


Все члены Профсоюза застрахованы от несчастных случаев на производстве. Страховая сумма составила 282 тысячи  750 рублей.

        10 % валового сбора территориальных организаций с неосвобожденными председателями, а это 340 тысяч рублей были возращены на места для укрепления их финансового состояния.


Все расходы произведены в рамках, утвержденной  сметы доходов и расходов.  

         Анализ финансового состояния обкома Профсоюза за 11 месяцев 2010  года показал, что в целом по обкому Профсоюза средств на осуществление уставной деятельности достаточно.


Поэтому мы выходим с предложением размеры отчислений в 2011 году оставить на уровне прошлого года:

          Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22%  в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


13% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б)  от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


33% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе;


6%   - на общепрофсоюзную деятельность;


3%   - в соответствии с постановлением Совета МОООП;


41% - на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям, не должен превышать 50%.


В заключении хотелось бы остановиться вот на каком вопросе. Декабрь внесет существенные коррективы в выполнение сметы. Поэтому сегодня мы с Вами не готовы утвердить реальную смету на 2011 год. 
          Следующий Пленум не скоро, а новый год на пороге. Поэтому я хотела бы просить Вас поручить  президиуму обкома Профсоюза по результатам работы за 2010 год провести анализ, рассмотреть и утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза на 2011 год на своем заседании. 

Если ко мне будут вопросы, я готова на них ответить.

Обком Профсоюза принял постановление, которое публикуется в настоящем информационном бюллетене.

            ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ             

                     ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

                                   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
                             РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

_____________________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15        декабря       20010 года                                                        №   3
О порядке распределения членских профсоюзных взносов

в Московской областной организации Профсоюза в 2011 году 


Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживании Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2011 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза, большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств и финансовому укреплению своих организаций.


В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).


В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.


В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.
          Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных организаций, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении среднего звена. 
           В территориальных и первичных организациях созданы фонды: солидарности, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.

                                                                                                                            
Областной комитет Профсоюза считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов, в целом, себя оправдали и подтверждены временем.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики областной комитет Профсоюза постановляет:


1.Установить на 2011 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:


Направить областному комитету Профсоюза:


а) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 22% в том числе: 


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


13% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 42%, в том числе:  


6%   - на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


33% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации;


в)  от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом  обслуживании в обкоме Профсоюза – 50%, в том числе:


6%   -  на общепрофсоюзную деятельность; 


3%   -  в соответствии с постановлением Совета МОООП; 


41% -  на внутрипрофсоюзную деятельность областной организации.


При этом, размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать 50%.


2.Поручить президиуму обкома Профсоюза на своем заседании утвердить смету доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на 2011 год.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московского областного комитета Профсоюза.

           Председатель Московской 

           областной организации  Профсоюза                                    В.М.Бушуева
По третьему вопросу повестки дня «Об итогах выполнения плана работы Московского обкома Профсоюза за 2010 год и о плане работы на 2011 год»  и четвертому  вопросу  повестки дня «О составе Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» на заседании  обкома Профсоюза выступил Сухов Роман Андреевич – эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза.

            Обком Профсоюза единогласно принял постановления.

                           (Постановления прилагаются).

          ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ             

                     ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

                                   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
                             РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

_____________________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15        декабря       2010 года                                                                   №   3
Об итогах выполнения плана

работы обкома  Профсоюза на 2010 год
и о плане на 2011 год
Рассмотрев предложение президиума, областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «Об итогах выполнения плана работы обкома  Профсоюза на 2010 год и о плане на 2011 год» принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы областного  комитета Профсоюза на 2011 год утвердить (приложение № 2).

3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум обкома  Профсоюза.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене обкома Профсоюза».

            Председатель Московской

            областной организации Профсоюза
       В.М. Бушуева                 
    
Приложение  № 1

                                                        к постановлению обкома Профсоюза

                                                                  от  15 декабря  2010 года

Информация об итогах выполнения плана работы Московского обкома Профсоюза за 2010 года 
План работы обкома  Профсоюза на 2010 год был ориентирован на выполнение решений XXVI отчетно-выборной конференции Московской областной организации Профсоюза и VII Съезда Профсоюза, утвержденной им Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

     Все намеченные планом мероприятия реализованы. В установленные сроки проведены заседания обкома Профсоюза,   его президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все плановые вопросы.

Организационно – методическая работа

   31 марта 2010 года состоялась XXVI Московская областная конференция Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

    Конференция единогласно избрала председателем Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Бушуеву Валентину Михайловну.

   Состав обкома Профсоюза утвержден в количестве 63 человек, состав ревизионной комиссии утвержден в количестве 7 человек.
   31 марта 2010 года состоялось I организационное заседание Московского   обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
   Члены обкома единогласно избрали заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Раису Ивановну и Гринченко Наташу Леонидовну.

   Состав Президиума утвержден в количестве 11 человек.

                                                (информационный бюллетень № 1(65) 2010 года).

   20 мая 2010 года на II заседании  Московского   обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ утверждены:       

- Регламент работы Московского областного комитета Профсоюза; 

- Положение об аппарате областного комитета Профсоюза;

- Постоянные комиссии Московского областного  комитета Профсоюза (по социально-экономическим проблемам, охране труда, здоровья и экологии, правозащитной работе, организационно-методической работе и молодежной политики, финансовой работе).

- План работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II-IV кварталы 2010 года. 

                                               (информационный бюллетень № 2(66) 2010 года).

  На заседании президиума №1 от 20 мая 2010 года были рассмотрены вопросы:

-Итоги отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2009-2010 г.г.;

-О плане мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

-О 20-летии Российского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                                               (информационный бюллетень № 2(66) 2010 года).

   Организованно участие  членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2010 году под девизом «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость!» и во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2010 года.
   На постоянно – действующем семинаре 14 октября 2010 года был рассмотрен вопрос «Итоги работы  VII съезда  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».

  Подготовлены и проведены региональные семинары председателей первичных профсоюзных организаций. Основными вопросами семинаров были: 

-  Итоги работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного   обслуживания РФ и задачи профсоюзных организаций, вытекающие из его решений»;

- Организационно-методическая работа  в первичных профсоюзных организациях.

  На региональных семинарах обучено 780 председателей первичных профсоюзных организаций, что составляет 81% от общего числа председателей первичных профсоюзных организаций.

  На каждом региональном семинаре присутствовали представители Администраций муниципальных образовании, городских округов. 

Так, например, на региональном семинаре 3-его Юго–Восточного округа проходившем в городском округе Домодедово присутствовал Городецкий Дмитрий Игоревич – руководитель Администрации г.о. Домодедово. 

 Организационно-методическим отделом в помощь профсоюзному активу подготовлены и розданы рекомендации по организационно-методической работе в электронном виде.

В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность организаций Профсоюза.

Около 35 материалов о деятельности Московской областной и территориальных организаций Профсоюза опубликованы в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации. 

В прямом эфире областного радиовещания Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза рассказала о работе Московской областной организации Профсоюза.

Президиумом обкома Профсоюза назначены 6 стипендий студентам средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней экзаменационных сессий.

( Постановление президиума обкома Профсоюза №25 от 11 марта 2010 года и постановление  президиума обкома Профсоюза №2 от 30 августа 2010 года).                                                                                                                                                                                                

Областной комитет Профсоюза уделяет серьезное внимание работе с молодежью.  

                                            (информационный бюллетень № 21(64) 2010 года).

  По линии МОООП обучено 6 молодежных  лидеров, которые на местах проводят семинары-совещания по развитию молодежного движения в Профсоюзе.

Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза и молодежные Советы территориальных организаций принимают активное участие в областном конкурсе «Лучший молодежный лидер» и занимают призовые места.( 2008 год – третье место заняла команда первичной профсоюзной организации сельского поселения Новохаритоновское Раменского района под руководством  Кочетковой Олеси Михайловны, второе место заняла команда первичной профсоюзной организации Администрации г.Серпухов под руководством Платайс Ольги Николаевны; 2010 год – третье место команда первичной профсоюзной организации ГБУСОМО «Домодедовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» под руководством Колесовой Ольги Владимировны.
Оказана практическая помощь по воссозданию профсоюзных организаций в Зарайском муниципальном районе. Утвержден профорганизатор по Зарайскому муниципальному району Штейдле Ирина Викторовна – педагог-психолог Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Зарайский социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних».

Проведено профсоюзное собрание в первичной профсоюзной организации «Управление по обслуживанию и эксплуатации Дома Правительства МО» по довыборам в состав профкома. 

На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

Обкомом  Профсоюза в установленные сроки рассматриваются ходатайства территориальных организаций Профсоюза о поощрении профсоюзных организаций, работников профсоюзных органов, активистов и работников профсоюзных органов.

  За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу Почетной грамотой ЦК Профсоюза награждены – 5 человек.

- Благодарностью МОООП – 1 человек

- Знаком МОООП «За заслуги перед Профсоюзами Подмосковья»-1человек

- Почетной грамотой обкома Профсоюза – 74 человека

- Нагрудным Знаком «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза» - 3 человека

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза – 26 человек

- Благодарностью президиума обкома Профсоюза награждены 9 первичных профсоюзных организаций.

  За большой вклад в развитие профсоюзного движения в России и в связи с 20-летием Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Почетным Дипломом Центрального комитета Профсоюза награждены 4 территориальные организации Профсоюза: Егорьевская городская организация, Ленинская районная организация, Раменская городская организация и Серебряно-Прудская районная  организация. Также Почетным Дипломом награждены 10 первичных профсоюзных организаций и 15 профсоюзных работников и активистов. 
Социально-экономическая защита трудовых прав

 и интересов членов Профсоюза 

    В отчетный период особое внимание обкома Профсоюза было направлено на рассмотрение и практическое решение проблем, касающихся социально-экономической и трудовой защиты работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в условиях продолжающегося экономического кризиса.

        Московская областная организация Профсоюза продолжила работу по оказанию помощи профсоюзным организациям в заключение коллективных договоров и в контроле за их выполнением. 
    Повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая многими комитетами Профсоюза предварительная экспертиза коллективных договоров;

-  проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога с социальными партнерами;

-   совместная разработка макетов коллективных договоров и рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве и введению новой отраслевой системы оплаты труда;

-  выдвижение Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ организаций, проводящих социально ориентированную политику, для участия в областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников». 
      Победителем этого конкурса по итогам 2009 года стало государственное учреждение «Психоневрологический интернат №5» Департамента социальной защиты населения города Москвы (Ленинская районная организация Профсоюза), с вручением памятного знака и денежной премии в размере 15 000 рублей.

     Второе призовое место с вручением диплома и денежной премии                      в размере 7 000 рублей удостоено государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников МВД России» (Домодедовская городская организация Профсоюза).

   Поощрительную премию в размере 3 000 рублей и диплома лауреата конкурса удостоена организация государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Дмитровский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей «Остров надежды» (Дмитровская городская организация Профсоюза).

      В области социально-экономической политики, социально-экономический отдел  постоянно контролирует вопросы, связанные с недопущением массового увольнения работников организаций и разработкой мероприятий, направленных на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению.

      В отчетный период развивалась практика   взаимодействия с Министерствами, Комитетами и Управлениями области для решения проблем, возникающих по вопросам оплаты труда, занятости, трудового права.

      Работники Московской областной организации Профсоюза инициировали обращение в адрес ЦК Профсоюза о необходимости выйти в Правительство РФ и Государственную Думу с предложением внести изменения в п.18 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» с целью предоставления  досрочной трудовой пенсии работникам противопожарной службы субъектов Российской Федерации по достижению ими возраста 50 лет и при стаже работы на оперативных должностях не менее 25 лет.

      В отчетном периоде в обком профсоюза была представлена информация городских и районных организаций профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком о состоянии дел по заключению коллективных договоров и отчетов об их выполнении.

      В соответствии с планом работы, комиссией  по социально-экономическим проблемам и отделом обкома была оказана консультативная помощь по вопросам заключения коллективных договоров Подольской территориальной организации, первичной профсоюзной организации ФГУ НИЦ ПУРО.

      Отдел осуществлял контроль  над уведомительной  регистрацией  коллективных договоров  и  соглашений, оказывал в этой работе помощь профкомам.       

         Постоянно на контроле был вопрос по предупреждению проявления задолженности по заработной плате перед работниками областных организаций. В 2010 году фактов задержки заработной платы не было.
      Заведующим отделом   осуществлялось  организационное обеспечение  работы  комиссии по социально-экономическим проблемам, при активном участии которой готовились заседания президиума обкома, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились заседания ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь городским, районным организациям Профсоюза по своему направлению работы.

     Члены комиссии выезжали в Истринскую, Коломенскую, Подольскую  городские профсоюзные организации  для оказания практической помощи в вопросах оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат, выполнения обязательств коллективных договоров.

      Продолжилась работа над обеспечением заключения отраслевых соглашений на новый срок.

      В связи с истечением срока действия соглашений, отделом обкома была проведена работа по подготовке и заключению отраслевых соглашений с территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области (продлено на 2010-2012 годы), Управлением федеральной службы исполнения наказаний по Московской области (новое на 2011-2013 г.г.), Комитетом по труду и занятости населения Московской области (новое на 2011-2013г.г.),  Главным управлением  Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области (новое на 2011-2013 годы). Продолжаются переговоры с по заключению соглашения с Главным управлением отделения Пенсионного фонда РФ по г.Москве и Московской области.

      Московской областной организацией совместно с председателями территориальных и первичных организаций  проводилась работа  по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат.
       По 5 заявлениям членов профсоюза были подготовлены ответы с предварительным анализом обозначенной проблемы.

       Более 30 членам профсоюза были даны устные консультации на личном приеме и по телефону.

Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза совместно с комиссиями по выполнению отраслевых соглашений между обкомом Профсоюза и Управлениями, Министерствами и ведомствами вносились предложения по вопросам оплаты труда и занятости в отраслевые тарифные соглашения; соглашения, заключенные  между  ЦК Профсоюза и Министерствами, Управлениями и ведомствами.

     Представители обкома Профсоюза вносили свои предложения в рабочую группу  Московской областной  трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений  при разработке проекта изменений и дополнений в Московское областное (региональное)  Соглашение  между Правительством Московской области,  областным объединением организаций  профсоюзов и объединением работодателей Московской области на 2009-2011 годы. Вносили предложения в план работы комиссии по регулированию социально-экономических отношений на 2011 год.
Большое внимание Московской областной организацией уделяется совершенствованию обучения и подготовке, как профсоюзного актива, так и представителей работодателей по вопросам практики и законодательной основы договорного регулирования социально-трудовых отношений.
В связи с этим с темой «Роль первичной профсоюзной организации в вопросах социального партнерства» заведующий социально-экономического отдела выступила 13 октября 2010 года перед участниками выездного семинара председателей первичных профсоюзных организаций и председателей молодежных советов отделений и Управления Федерального казначейства по Московской области.

Социально-экономический отдел готовил материалы по вопросам развития социального партнерства  для публикации в информационном бюллетене и размещения на официальном сайте Московской областной организации Профсоюза.
Охрана труда и здоровья

Комиссия по охране труда, здоровья и экологии, техническая инспекция Профсоюза, территориальные и первичные организации Профсоюза проводили целенаправленную работу по охране труда, здоровья и экологии.

Заключен договор №  35/09 – НС от 22 декабря 2009 года о страховании работников членов Профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания  РФ от несчастного случая во время исполнения служебных обязанностей. Максимальная страховая сумма составляет 16 000 рублей. 

За отчетный период 2010 года произошло 18 несчастных случаев из них один тяжелый, произошедший в результате ДТП с работником центра соцобслуживания Волоколамского района Воробьевой Г.А. – получивший в результате инвалидность II группы, выплачена страховка в размере 11200 рублей, кроме того произошло еще пять тяжелых случаев, с выплатой 6400 рублей по каждому случаю.

 Всего страховые выплаты составили 72100 рублей по всем несчастным случаям.

Территориальными организациями Профсоюза и профсоюзными организациями министерств и ведомств Московской области продолжалась работа по созданию комитетов по охране труда и выборы уполномоченных (доверенных) лиц, в связи с истечением полномочий и избранием новых руководящих органов профсоюзных организаций.

В состав комиссии по охране труда обкома избрано более 860 представителей профсоюзных организаций, избрано вновь 926 уполномоченных по охране труда 

Совместно с комиссией обкома Профсоюза  проведена проверка Государственного учреждения Московской области «Московской областной противопожарно-спасательной службы».

Проверенно 11 пожарных частей,6 пожарно-спасательных частей, 2 поисково-спасательных отряда и одна водноспасательная станция. 

Комиссия отметила с положительной стороны работу по организации системы управления охраной труда в ГУ МО «Мособлпожспас», разработаны инструкции по охране труда, программы и инструкций по обучению вопросам охраны труда и проверке знаний требований охраны труда, проведению «Дней охраны труда».

В 2010 году обучено по охране труда 166 руководителей и других специалистов.

Существенным нарушением действующего законодательства по охране труда является неудовлетворительное содержание ряда проверенных пожарных частей, не проведение аттестации стационарных рабочих мест, не проведение обязательных периодических медосмотров.

По просьбе управления Федерального казначейства по Московской области в Минздравсоцразвития РФ было направлено письмо о порядке применения пункта  «Порядка аттестации рабочих мест по условиям труда» по определению аналогичности рабочих мест.

Ответ получен и направлен в адрес профсоюзной организации управление Федерального казначейства.

Оказана практическая помощь по охране труда, здоровья и экологии  Одинцовской и Егорьевской территориальным организациям Профсоюза.

В Одинцовской территориальной организации Профсоюза проверено 16 профсоюзных организаций, установлено, что основной проблемой по вопросам охраны труда и здоровья остается аттестация рабочих мест и проведение периодических медосмотров.

Проведены семинары по  вопросам охраны труда с профактивом и уполномоченными лицами по охране труда в Егорьевской, Ногинской,  и Орехово – Зуевской территориальных  организациях и в профсоюзной организации Управление Федерального казначейства по Московской области.

25 ноября 2010 года проведено расширенное заседание президиума обкома Профсоюза и Министерства социальной защиты населения Московской области с повесткой «Соблюдение законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты Московской области». 

При подготовке к заседанию президиума было проверено 19 домов – интернатов разной вместимости и социальной направленности.

На заседании президиума были приглашены руководители территориальных управлений социальной защиты населения, директора домов – интернатов, специалисты по охране труда, председатели профсоюзных организаций и председатели территориальных организаций Профсоюза.

Всего на заседании президиума присутствовало 196 человек.

Проверка показала, что Министерством социальной защиты населения Московской области проводятся значительная работа по созданию системы управления охраной труда, аттестации рабочих мест, улучшению санитарно – технического состояния учреждений социальной защиты населения, обеспечению работающих спецодеждой и СИЗ, обучению руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, предупреждению несчастных случаев на производстве.

Затраты на улучшение условий и охраны труда и здоровья работников  составили 22 868.00 тыс. рублей.

Несмотря на имеющееся положительные результаты работы по вопросам улучшения условий и охраны труда имеются проблемы по  аттестации рабочих мест по условиям труда и организации обязательных периодических медосмотров работников работающих во вредных условиях труда.

по правозащитной работе

    В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2010 год на заседании президиума  30 сентября 2010 года рассмотрен вопрос «О  работе Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением  трудового законодательства». Комиссией по правозащитной работе  при подготовке вопросов было проверено 25 первичных профсоюзных организаций по соблюдению работодателями трудового законодательства. Данный вопрос находится на контроле.

 План работы обкома Профсоюза по оказанию практической помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза в 2010 году  комиссией по правозащитной работе и правовым инспектором труда выполнен полностью.

С целью изучения практики правозащитной работы членами комиссии по  правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда были проведены выездные проверки Мытищинской городской организации Профсоюза.

По результатам проверок составлены справки, в которых предложено рассмотреть результаты на расширенных заседаниях президиумов территориальных организациях Профсоюза.

Практическая помощь по правозащитной работе была оказана Орехово - Зуевской, Одинцовской, Серпуховской, Павлово – Посадской, Клинской, Химкинской, Воскресенской территориальным организациям Профсоюза, объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения МО.

 При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении штатов, права первичной профсоюзной организации при процедуре сокращения и даче мотивированного мнения, оплата сверхурочной работы, предоставление отгулов при переработках, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров, локально-нормативные документы организаций. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

Ежегодно правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза принимает участие в региональных и постоянно действующих семинарах, где освещаются вопросы изменений, дополнений в законодательные акты и нормативные документы.

Все заявления и жалобы членов Профсоюза были проверены с выездом на место с целью снижения конфликтов по трудовому законодательству.

 Вопросы нарушения трудового законодательства были урегулированы в ГБСУ СО МО Одинцовский дом - интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, ГБСУ СО МО «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями», Отдел вневедомственной охраны  при ОВО по Павлово – Посадскому муниципальному районе.

      В  Московский обком Профсоюза поступало обращение сотрудников (учителей) Федерального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области». В связи с изменением статуса образовательных школ воспитательных колоний УФСИН по Московской области в соответствии с приказами ФСИН России от 31.07.2008 г. № 503 и № 504 учителей ФБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 УФСИН России по Московской области» перевели в общеобразовательные учреждения и они  лишились доплаты, которая составляла 50% должностного оклада за  особые условия труда,  в порядке и на условиях, предусмотренных для работников воспитательных колоний по приказу ФСИН России № 624 от 13.11.2008 г. 

      Московский областной комитет Профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  просил  ЦК Профсоюза помочь в решении вопроса о  выплатах компенсационного характера, их порядка, условий и размера, применяемых для гражданского персонала уголовно – исполнительной системы в соответствии  п. 5 Приказа ФСИН России от 13.11.2008 г. № 624.

        5 июля 2010 года пришел ответ за № 10/16/2-Ж-6157 от Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН России) в котором сообщалось, что с целью недопущения снижения уровня оплаты труда учителей издан приказ ФСИН России от 27.04.2010 г. № 177, которым гражданскому персоналу вечерних (сменных) общеобразовательных школ территориальных органов ФСИН России установлена с 01.01.2010 г. ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 50 процентов от должностного оклада.

В течение 2010 года комиссия по правозащитной работе и правовой инспектор труда Московского обкома Профсоюза проводили экспертизу проектов законов и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

Финансовая работа

    В  отчетном периоде была продолжена работа финансового отдела обкома Профсоюза, направленная на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществления финансовой политики в Профсоюзе. 

С этой целью ежемесячно проводился анализ выполнения смет и их основных показателей. По полугодиям проводился анализ полноты взимания членских профсоюзных взносов с одного рубля.

В соответствии с планом работы на заседании президиума обкома, был рассмотрен вопрос «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за 2010 год и утверждении сметы доходов и расходов на 2011 год».

В течении отчетного периода финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, частичной компенсации стоимости санаторных путевок, финансирования различных мероприятий.

В рамках постоянно – действующих семинаров два раза в год обучались бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций, где рассматривались вопросы постановки бухгалтерского учета и порядок формирования отчетности в профсоюзных организациях, вопросы налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, правильности составления бухгалтерской отчетности и контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях.

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечивались методическими материалами по финансовой вопросам. 

За отчетный период в соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией проведены проверки и оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям. В том числе: Чеховская городская организация Профсоюза, Подольская территориальная организация Профсоюза, Серпуховская городская организация Профсоюза, Серпуховская районная организация Профсоюза, объединенная отраслевая организация ГУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба», профсоюзная организация Московской областной  Думы и Правительства Московской области.

Кроме того, в течении всего периода оказывалась консультативная помощь по всем финансовым вопросам городским, районным организациям Профсоюза и профсоюзным организациям выходящим на обком Профсоюза. 

На заседании  финансовой комиссии Московской областной организации Профсоюза заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и районных организаций Профсоюза и другие важные вопросы.

В отчетном периоде была продолжена целенаправленная работа по переводу профсоюзных организаций на прямое кассовое обслуживание, что позволяет усилить контроль за  использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора.

В 2010 году на кассовое обслуживание приняты две профсоюзные организации учреждений социального обслуживания населения Зарайского района. 

На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря 2010 года находится 18 профсоюзных организаций.

По сравнению с 2009 годом их число уменьшилось на 4 организации за счет слияния профсоюзных организации ГУ по труду и Центра занятости населения в одну.

Статус юридического лица был оформлен Профсоюзными организациями: ФГУП «Охрана», Социальной защиты населения МО, Московской областной противопожарно-спасательной службы.   

    Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы обкома Профсоюза.

В отчетном периоде своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.

Финансовым отделом обкома Профсоюза ежегодно, в соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно предоставлялись отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                        Приложение  № 2
                                                        к постановлению обкома Профсоюза

                                                        от  15 декабря  2010 года

План

работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2011 год

I. Подготовить и обсудить вопросы на:

  IV заседании обкома Профсоюза

1.Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями и его роль в укреплении организаций Профсоюза.

2. О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2012 году

3. Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2011 год и о плане работы на 2012 год.
                                                        Ответственные: президиум обкома

                                                  Профсоюза, комиссии  обкома Профсоюза.

                                                    Срок:    15 декабря 2011 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума обкома 

Профсоюза следующие вопросы:

17 марта 2011 года

1.Об основных статистических показателях Московской областной организации Профсоюза за 2010 год.

                                                  Ответственный: отделы обкома 

                                                  Профсоюза, главный технический и 

                                                  правовой инспекторы труда.

2.Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2010 года и утверждение сметы на 2011 год.

Ответственные: финансовый отдел обкома Профсоюза.

                                                9 июня 2011 года

1. О соблюдение трудового законодательства и законодательства по охране труда в Комитете по труду и занятости населения Московской области.
                                                                               Ответственные: главный технический  

                                                     и правовой инспекторы труда обкома 

                                                     Профсоюза.
2.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2011-2012 учебный год.

 




     Ответственные: организационно-  

                                                        методический отдел обкома Профсоюза. 

                                            15 сентября 2011 года

1.О практике работы Можайской, Химкинской, Чеховской территориальных организаций  Профсоюза по вовлечению работающих в Профсоюз.

                                                        Ответственные: организационно-  

                                                        методический отдел обкома Профсоюза. 

2. О проведении IV заседания обкома Профсоюза.

                                                       Ответственный: организационно- 

                                                       методический отдел обкома Профсоюза.

3. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

Ответственный:
организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

                                          17 ноября 2011 года
  1. Об итогах выполнения отраслевых Соглашений между Московской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Управлениями, Комитетами, ведомствами в Московской области в 2009-2011 годах. 
                                                                              Ответственные: отделы обкома  

                                                    Профсоюза,  главный технический 

                                                    и  главный правовой инспекторы труда.

                           III. Работа  постоянных комиссий:
по организационно-методической работе: 

- изучить практику организационно-методической работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области, объединённой отраслевой организации ГУВД Московской области. 

по социально-экономическим проблемам: 

- изучить практику работы по обеспечению защиты социально-трудовых  и экономических прав в филиале ФГУП «Охрана» МВД РФ; 

-изучить практику работы по вопросам оплаты труда  пожарных в ГУМО «Московская областная противопожарно-спасательная служба».

по охране труда здоровья и экологии: 

-об осуществлении общественного контроля за выполнением законодательства по охране труда в профсоюзной организации ФГУП «Охрана» МВД РФ. 
по финансовой работе: 

-об организации финансовой работы  и постановки бухгалтерского учета в Коломенской и Воскресенской городских организациях Профсоюза.

по правозащитной работе:  

-о соблюдении трудового законодательства в профсоюзных организациях Наро-Фоминского района.                                           

                                                    Ответственные: председатели постоянных 

                                                     комиссий, работники  обкома Профсоюза

                                                 Срок: в течение 2011 года

IV. Организационные мероприятия:

4.1 Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении

собраний в первичных профсоюзных организациях.

                                                       Ответственные:  председатели

                                                 территориальных организаций   Профсоюза;

                                                 председатели первичных     организаций, 

                                                 выходящих  на обком Профсоюза;

                                                 организационно-методический отдел обкома 

                                                 Профсоюза; 

                                                 Срок: в течение 2011 года;

4.2.Обеспечить заключение Соглашения на новый срок с: 

 - отделением Пенсионного фонда РФ по г. Москве и Московской  

 области;

      -Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по  

       Московской области;                                     

- Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;
- Комитетом по труду и занятости населения Московской области;
- Главным управлением Министерства РФ по делам гражданской  

 обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий  

 стихийных бедствий по Московской области. 
                                                 Ответственный: социально-экономический

                                                 отдел обкома Профсоюза.

                                                 Срок: в течение 2011 года.

4.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и Федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами и Управлениями.

                                                 Ответственный: социально-экономический

                                                 отдел обкома Профсоюза.

                                                 Срок: в течение 2011 года.

4.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                              Ответственный: правовой инспектор труда   

                                              обкома  Профсоюза. 

                                                Срок: в течение 2011 года.

4.5. Продолжить работу по созданию совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза и выборов в каждой первичной организации уполномоченных по охране труда и их обучению. Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю за условиями труда работников-членов Профсоюза.

                                                 Ответственный: главный технический 

                                                 инспектор труда обкома  Профсоюза. 

                                                 Срок: в течение 2011 года.

4.6. Выпустить   три  информационных   бюллетеня.

Ответственный:  организационно-методический    отдел обкома Профсоюза                        

                                               Сроки: 

№4 (68) -   I квартал 2011 года

№5 (69) – III квартал 2011 года

№6 (70)    VI квартал 2011года

4.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза            

                                                       Ответственный: организационно-

                                                       методический отдел обкома Профсоюза

                                                       Сроки:  постоянно

4.8.Провести  летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

                                                Ответственные: председатели 

                                                территориальных организаций Профсоюза,  

                                                председатели первичных организаций, 

                                                Гринченко Н.Л. – зам. председателя 

                                                областной организации Профсоюза, 

                                                заведующая финансовым отделом обкома         

                                                Профсоюза.

                                               Срок: II-III кварталы 2011 года.

V. Подготовка профсоюзных кадров и актива


5.1  Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, в соответствии с планами работы ПДС на 2010-2011 и 2011-2012 учебные годы.

                                                 Ответственные: 

                                                 отделы обкома Профсоюза,

                                                 главный технический  и правовой

                                                 инспекторы  труда обкома Профсоюза.

5.2 Организовать проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                          Ответственный: Скрыльник Р.И. -  

                                          зам. председателя областной организации

                                          Профсоюза

                                          Срок: III квартал  2011года.

5.3 Подготовить и провести семинар председателей первичных организаций Профсоюза муниципальных образований  Московской области. 

                                                       Ответственные: Скрыльник Р.И.- зам. 

                                                        председателя областной организации 

                                                       Профсоюза,  отделы обкома Профсоюза,

                                                 Срок: II полугодие  2011 года.

VI. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

по организационно-методической работе:

 – Клинской, Чеховской, Ногинской городским, Серебряно-Прудской, Рузской районным организациям Профсоюза.

по социально-экономической работе: 

- по вопросу разработки проектов коллективных договоров, их заключения и выполнения в профсоюзных организациях ГУВД по Московской области (ОООП ГУВД по МО).

- по вопросу организации работы  территориальной профсоюзной организации по контролю за выполнением работодателями коллективных договоров (Можайская и Люберецкая городские организации Профсоюза).

по правозащитной работе:

– Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза и профсоюзной организации ФГУ «Кадастровая палата» по Московской области.

по финансовой работе:

– Истринской,  Волоколамской, Клинской городским организациям Профсоюза, Рузской районной организации Профсоюза.
по охране труда и экологии: 

– Подольской территориальной организации Профсоюза, Наро-Фоминской  городской организации Профсоюза.

                                                     Ответственные: работники обкома 

                                                     Профсоюза

                                                  Срок: в течение 2011 года

VII. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями: 
  -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

   -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области;

  -Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

          ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ             

                     ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

                                   И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
                             РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

_____________________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 15 »     декабря     2010  года                                                                № 3

О   составе Молодежного Совета Московской

областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

Заслушав информацию отдела организационной работы, Московский областной 

комитет Профсоюза постановляет:

1. Утвердить состав Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (Приложение №1).

2. Считать утратившим силу Приложение №1 к постановлению обкома     

          Профсоюза №3 от 14 декабря 2005 года об утверждении «Состава  

          Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза 

          работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».

Председатель Московской

областной организации Профсоюза                                            В.М.  Бушуева

                                                                             Приложение №1            

                                                                          к    постановлению обкома   

                                                                  Профсоюза№3 от 15 декабря 2010 года

Состав Молодежного Совета  Московской областной 

организации Профсоюза
Батырев Мерген                        заместитель начальника отдела кадров 

Николаевич                                Управления федерального казначейства

                                                       Московской области, член профкома ОООП

Давыдов Виталий                      директор комплексного молодежного  

Юрьевич                                      Центра Шатурского муниципального 
                                                       района;

Жукова Лариса 
главный специалист отдела по социальной 

Викторовна                                 политике Администрации Мытищинского 
                                                       муниципального района Московской области,  

                                                       председатель первичной профсоюзной 

                                                       организации;
Зеленова Светлана 
заместитель начальника территориального         

Викторовна                                  управления Никитского административного  

                                                       округа, Домодедовского городского округа;              

	Кочеткова Олеся Михайловна

Макаров Владислав

Александрович
	ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское, Раменского муниципального района, председатель первичной организации Профсоюза;

начальник отдела по делам молодежи и туризму

Администрации Пушкинского муниципального

района, член профкома;



	Маршева Виктория

Евгеньевна

Платайс Ольга        Николаевна


	педагог – психолог Государственного бюджетного стационарного  учреждения социального обслуживания 

Московской области «Егорьевский реабилитационный центр для инвалидов «Чайка»;

главный специалист управления экономики

Администрации г. Серпухова, председатель первичной организации  Профсоюза;




Святокум  Вадим                      правовой инспектор труда Московского обкома          Сергеевич                                   Профсоюза работников госучреждений и
                                                      общественного обслуживания РФ;
Скребцов Антон                      юристконсульт  Администрации городского 

Валентинович                          округа Щербинка, председатель  

                                                     первичной организации Профсоюза;
Старцев  Олег                          заведующий отделом по охране окружающей   

Иванович                                  среды  Администрации Ленинского  

                                                     муниципального района, председатель 

                                                     Молодежного Совета Ленинской  

                                                     районной организации Профсоюза;

Сухов Роман
 эксперт организационно-методического
	Андреевич

Чекальникова Любовь Владимировна

	отдела Московского обкома Профсоюза

работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ;

главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области,  

председатель первичной организации Профсоюза;


                                        ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
            ** 26 октября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива Южного региона Московской области, в который входят Подольская территориальная, Серпуховская городская, Серпуховская районная, Чеховская городская  организации Профсоюза.
           Семинар проходил в г. Подольске в Музее профессионального образования РФ.

           С темой «Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

           С темой «Организационные аспекты профсоюзной работы» на семинаре  выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

           ** 11 ноября 2010 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов в соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

         Тема семинара:

           Общая характеристика трудовых споров. Роль организации Профсоюза в решении трудовых споров.       

            С данной темой на семинаре выступил Герасимова Елена Сергеевна – директор Центра социально-трудовых прав, кандидат юридических наук.        

            Затем с информацией отделов о подготовке статистических отчетов за 2010 год  на семинаре выступили:

        - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

        - Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

        - Святокум Вадим  Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

        - Сухов Роман Андреевич - эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;

         - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;
 Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
**  14 декабря 2010 года в Центре реабилитации «Лесная поляна» ГУВД по Московской области  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
          Тема семинара:
                О постановке бухгалтерского учета и отчетности в профсоюзных организациях, Порядок предоставления  отчетности по Ф-10 ПБ.
                С данной темой на семинаре выступила Гринченко Наташа Леонидовна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;
               **  14 декабря 2010 года в Центре реабилитации «Лесная поляна» ГУВД по Московской области  прошли очередные заседания постоянных комиссий Московского обкома  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ: по социально-экономическим проблемам; по охране труда, здоровья и экологии; по правозащитной работе; по организационно-методической работе; по финансовой работе.
Комиссии рассмотрели материалы о выполнении планов своей работы в 2010 году, утвердили планы на 2011 год.
**  12 – 14 января 2011 года  в Москве прошел  внеочередной VII съезд Федерации независимых профсоюзов России.                      
          От Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в работе VII съезда приняли участие:
       - Бушуева Валентина Михайловна   -   председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Сорокин Евгений Васильевич  –  начальник административного отдела  Управления Федерального казначейства Московской области, председатель территориальной отраслевой организации Профсоюза;
          - Старцев  Олег  Иванович -        заведующий отделом по охране окружающей   среды  Администрации Ленинского  муниципального района,    член Молодежного   Совета  Московской областной организации   Профсоюза, председатель  Молодежного Совета   Ленинской   районной организации Профсоюза.

Публикуем в настоящем информационном бюллетене краткую информацию о работе VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России.

           12 января 2011 года в 16.00 в Москве в пассажирском вагонном депо «Москва – Киевская» открылся VII съезд Федерации Независимых Профсоюзов России.

           В повестке дня профсоюзного форума: Отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов; Программа действий ФНПР на период до 2015 года; выборы Председателя ФНПР, коллегиальных и контрольных органов.

           Участие в работе Съезда принял Председатель Правительства Российской Федерации В.В.Путин, руководители других ветвей государственной власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, политических партий, религиозных конфессий, научной и творческой общественности, зарубежных профцентров, международных организаций. 

              Открывая Съезд, Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков объявил, что на профсоюзный форум прибыли 693 из  724 делегата, избранных членскими организациями на VII съезд, председатели профкомов первичных профсоюзных организаций, ветераны профсоюзного движения, руководители учебных заведений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, а также руководители профсоюзов и профсоюзных объединений, сотрудничающих с ФНПР. На съезде аккредитованы и освещают его работу более ста представителей средств массовой информации. 

               Председатель ФНПР М.В.Шмаков зачитал приветственное послание Президента РФ Д.А.Медведева участникам VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России: «Уважаемые друзья! Приветствую вас в Москве на VII съезде вашей организации. Представляя интересы миллионов трудящихся, ФНПР играет важную роль в поддержании общественного согласия, участвует в совершенствовании трудового законодательства и укреплении механизмов социального партнёрства, во взаимодействии с государством и бизнесом способствует улучшению качества жизни российских граждан. Рассчитываю, что ваш опыт и ответственность послужат решению задач технологического обновления экономики, повышения производительности труда, модернизации системы профессионально-технического образования. Желаю вам успехов и    

Всего самого наилучшего.         Д. Медведев».

               С кратким Отчетом Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов Генерального Совета ФНПР выступил Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков.                                 

                В нем он заострил внимание делегатов съезда на основных направлениях работы профсоюзов на перспективу. Он, в частности,  отметил, что в годы, прошедшие с предыдущего съезда ФНПР, наша страна столкнулась с целым рядом вызовов, вызванных в основном, кризисными явлениями в мировой экономике.

              «Сейчас профсоюзы нуждаются в качественном переосмыслении своей деятельности» -  подчеркнул лидер российских профсоюзов, и в дальнейшем в тексте доклада изложил ряд новых подходов к решению накопившихся проблем, начиная с социально-экономического блока и завершая задачами активизации информационной работы профсоюзов. На обсуждении именно этих вопросов и будет сосредоточена работа делегатов профсоюзного форума.

               «Нас ждёт не просто большая работа, но и борьба. Но мы борьбы не боимся, потому что без борьбы нет победы!» - отметил он в заключении.

               Затем выступил Председатель Правительства РФ В.В.Путин. Он высоко оценил ту роль, которые играли профсоюзы в минувшем пятилетии, особенно в период кризиса 2008-2009 годов. 
               «Очень важно, что профсоюзы стали соавторами антикризисной программы правительства», - подчеркнул премьер.  
                Затем он рассказал об основных параметрах той работы, которую вело правительство в сфере социально-трудовых отношений в период кризиса, а также о том, что планируется сделать в этой области в наступившем 2011 году.  «Я вижу в профсоюзах надежного и самое главное - ответственного партнера. – сказал Председатель Правительства РФ В.В.Путин, завершая свое выступление. -  Работа у нас разная, но цель одна обеспечить достойную жизнь наших граждан. И если мы будем работать вместе, мы достигнем этой цели».

               С приветствиями в адрес съезда выступили также: Исполнительный директор МОТ Гай Райдер, вице-президент РСПП Ф.Т.Прокопов, заместитель Генерального секретаря МКП Яап Виннен, первый заместитель Председателя Совета Федерации  А.П.Торшин и другие.

                На втором заседании съезда, 13 января, состоялось обсуждение резолюций VII съезда ФНПР, темы которых были сформулированы делегатами как вызовы времени, стоящие перед российскими профсоюзами и представляющие собой наиболее острые проблемы экономики России и ее социального устройства, проблемы становления подлинно социального государства. 

                 Это – «Достойный труд – достойная зарплата», «Эффективная занятость и организация труда – высокая производительность», «Реальное социальное партнерство – путь к гармоничным трудовым отношениям», «Охрана труда и экология – важнейший фактор сохранения жизни и эдоровья трудящихся», «Профсоюзы – за сохранение и развитие социальных гарантий трудящихся», «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости», «Северу России – социальную динамику, реальные государственные гарантии», «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», «Залог успеха деятельности профсоюзов – в компетентности, убежденности и активности их лидеров», «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы», «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!», «Профсоюзная глобализация – наш ответ на глобализацию капитала», «О коллективных действиях Федерации Независимых Профсоюзов России».

                  В ходе обсуждения проектов резолюций было отмечено, что известные «новации» РСПП по изменению трудового законодательства – неприкрытая попытка бизнеса решить свои экономические проблемы за счет работающих, попытка сохранить свои прибыли и компенсировать неспособность налаживания конкурентного производства за счет дополнительной эксплуатации наемных работников. 
                   Съезд категорически против подобных предложений бизнеса, профсоюзы готовы бороться против этого всеми законными средствами!    

                  Делегаты высказали свое твердое «нет» усиленно распространяемому работодателями и чиновниками тезису о низкой производительности как результате «плохого» труда работников.

                  Было подтверждено, что ключевым элементом достойного труда является достойная заработная плата, обеспечивающая работнику экономическую независимость, отдых, содержание семьи, возможность инвестировать в свое развитие. 
                Съезд призвал профсоюзы решительно добиваться справедливого распределения результатов труда, используя все уровни переговоров, потребовал от федеральных и региональных органов власти разработать закон о безопасности и гигиене труда, обеспечить финансирование программ по улучшению условий труда, экологии и сохранению здоровья работников на производстве.

                На съезде были остро поставлены вопросы переселения с Севера неработающего населения, неудовлетворительного пенсионного обеспечения северян, плохой организации их лечения и отдыха. Указано на необходимость создания новых рабочих мест на основе ускоренной модернизации экономики северных регионов. 

                Участники дискуссии подчеркнули декларативный характер провозглашенных принципов социального государства, когда власти на деле последовательно урезают социальные гарантии трудящихся и их семей, снимая с себя ответственность за их обеспечение. В этих условиях важнейшей задачей ФНПР и профсоюзных организаций всех уровней становится борьба за проведение ответственной и взвешенной социальной политики, восстановление влияния профсоюзов в системе обязательного социального страхования.

                 Делегаты подробно рассмотрели вопросы профсоюзного строительства, указали приоритетные задачи модернизации профсоюзов на современном этапе. 
                Была подчеркнута необходимость увеличения численности членов профсоюзов; создания новых первичных организаций на предприятиях во всех сферах экономики; обеспечения обязательного и непрерывного обучения профсоюзных руководителей; формирования дееспособного кадрового резерва наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов; активного участия ФНПР и ее членских организаций в международной кампании «За достойный труд для достойной жизни женщин».

                Особое внимание было уделено необходимости усиления информационного взаимодействия профсоюзных структур всех уровней на основе реального функционирования Единой информационной системы профсоюзов и качественного увеличения подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность».

                Рекомендовано постоянно укреплять сотрудничество и взаимодействие с профсоюзами зарубежных стран, с международным профдвижением; обеспечивать неукоснительное выполнение финансовых обязательств профорганизаций перед вышестоящими организациями по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами. 

                  Третье заседание съезда, 14 января, открылось обсуждением и принятием Заявления VII съезда ФНПР «Профсоюзы – это интернационализм», в котором заявлен решительный протест всем попыткам сеять рознь и смуту между представителями разных национальностей в многонациональной России. 

                 Затем был утвержден отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР, приняты постановления VII съезда ФНПР: «Об отчете Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике действий Федерации, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов» и «О Программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны», «Об образовании Исполнительного комитета ФНПР», состоялись выборы Председателя ФНПР, Генерального совета ФНПР, Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР.

                 VII съезд ФНПР избрал Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Викторовича Шмакова. 

                 На состоявшемся после закрытия VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России первом заседании его Генерального Совета заместителями Председателя ФНПР избраны: Фролова Татьяна Леонидовна, Кузьмина Нина Николаевна, Исаев Андрей Константинович (избран на общественных началах), Кришталь Давид Михайлович, Некрасов Сергей Геннадьевич. 

              Газета «Видновские вести» 3№ (11319) от 21 января 2011 года опубликовала интервью корреспондента газеты Лидии Забродской  с  участником VII съезд ФНПР Старцевым Олегом Ивановичем. 
  (Вставить)       ЗАБОТА У НИХ ТАКАЯ                   
            ** 10 февраля 2011 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

         Тема семинара:

           Права застрахованных в системе обязательного медицинского страхования.
            С данной темой на семинаре выступила  Слиденко Юлия Витальевна - заместитель  исполнительного директора Московского областного фонда медицинского страхования.      

            Затем с информацией отделов обкома Профсоюза  на семинаре выступили:

        - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;

        - Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

        - Сухов Роман Андреевич - эксперт организационно-методического отдела обкома Профсоюза;

         - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;
 Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                          ВЕСТИ  ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ  ПРОФСОЮЗА

            ** 23 ноября 2010 года состоялось очередное заседание Люберецкого горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
            Горком Профсоюза рассмотрел вопрос «О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и приоритетных направлениях работы Люберецкого горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ».
             С докладом по данному вопросу выступила Анна Васильевна Воробьева - председатель Люберецкого городской организации Профсоюза.

Участники заседания горкома Профсоюза ознакомились также с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах.
          ** 03 декабря 2010 года Серпуховская районная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ отметила своё десятилетие со дня образования.


Торжественное собрание, посвященное этому событию прошло в спортивно-развлекательном комплексе «Княжные дали» в г. Серпухове.
         На торжественном собрании присутствовали: профсоюзный актив Серпуховской районной организации Профсоюза, Главы сельских и городских поселений, ряд руководителей крупных организаций, профсоюзные организации которых стоят на обслуживании в райкоме Профсоюза. 
         От Администрации Серпуховского муниципального района на торжественном собрании присутствовала Носова Ирина Григорьевна – начальник организационного управления, от Московского обкома Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ - Крымова Ольга Ивановна - заведующий  социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.

От Администрации Серпуховского муниципального района   Носова Ирина Григорьевна – начальник организационного управления вручила  Серпуховской районной организации Профсоюза Благодарственное письмо Главы района Шестуна Александра Вячеславовича, кинокамеру и лазерный цветной принтер. 

Большая группа профсоюзных активистов была награждена Почетными грамотами ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Московского областного комитета 
Профсоюза, райкома Профсоюза, благодарственными письмами Московского областного объединения организаций профсоюзов.
             Участники торжественного собрания подвели итоги смотра-конкурса  «Лучший коллективный договор» и смотра-конкурса «Лучший профсоюзный лидер».
             На торжественном собрании с докладом «Итоги работы Серпуховской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  за 10 лет с момента образования» выступила Савчкова Людмила Борисовна – председатель Серпуховской районной организации Профсоюза.
                   **  По постановлению Исполкома МОООП от 30.09.2010г. в период с октября по ноябрь 2010года проводился  конкурс  “Молодежный профсоюзный лидер – 2010”.

                    Данный конкурс направлен был на активизацию работы профсоюзной молодежи, выявление и обобщение передового опыта, повышение роли Молодежных советов и комиссий при первичных профсоюзных организациях по защите прав и интересов рабочей  и учащейся молодежи и мотивации профсоюзного членства.

                   В конкурсе принимали  участие 20  молодежных лидеров из 13 отраслевых областных профорганизаций. 


От Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в конкурсе приняла участие  Ольга Колесова  – председатель первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области “Домодедовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних “Семья”.
Конкурс состоял из трех этапов:

первый этап: - представление  отчета о работе первичной профсоюзной организации,
второй этап : Мастер – класс по одной из тем 

- социальное партнерство

- мотивация профсоюзного членства

- эффективность молодежных разделов коллективного договора

- новаторские формы работы

- организация культурно - досуговых материалов.

третий этап: проведение  флэшмоба ( об этом задании конкурсанты узнали только перед начало 3 этапа)

Участникам необходимо было организовать и провести флэшмоб  включая коллег из других команд. Жюри оценивало умение конкурсантов проявлять организаторские, творческие способности, коммуникабельность.

В основе идеи флэшмоба лежит противоречие. В дословном переводе” Flash Mob” – означает “мгновенная толпа “ Наша конкурсантка проводила акцию протеста против курения и выступала за здоровый образ жизни. Ей помогали четверо человек, с которыми она познакомилась во время, отведенное для подготовки этого задания.   Участники действовали слажено, флэшмоб прошел успешно.

               По результатам трех конкурсных заданий Колесова О.В. заняла третье место и была награждена Почетной грамотой МОООП, электронным фотоальбомом и МПЗ-плеером.
                                 Творческий отчет Колесовой О.В.
                 Профсоюз – сеятель,  он призван сеять разумное, доброе, вечное. Но что и    как из посеянного порастет? Ответ на этот вопрос остается в тени. А это важно, как взрастить посеянное. Знания, мудрость, опыт – вот семена вдохновленного сеятеля. Вспомните, как поражает упрямое, настойчивое стремление тонкой, хрупкой травинкой пробираться сквозь грубую почву, порой сквозь асфальт. Так и человек стремится пробиться сквозь грубую красоту меркантильного времени, жестких антигуманных социальных приоритетов.

                Когда речь идет о людях, надо самым добросовестным образом относиться к делу. Праздность в работе немыслима. Все в работе Профсоюза должно быть посвящено нуждам людей, пониманию  и защите их интересов. Значит,  требуется  рационально организованная работа. 

                В мае 2010 года произошло объединение двух организаций –  Домодедовского центра социальной  помощи семье и детям “Семья” и Домодедовского социального приюта (в каждой из них была своя профсоюзная организация).   
                  Создание “новой” первичной Профсоюзной организации Государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания Московской области  “Домодедовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних “Семья" было продиктовано задачами, которые жизнь ставила перед нами. Ведь ни одна организация не может обойтись без надежного и прочного тыла. Коллективу нужны налаженные бытовые условия, организованный досуг.  Необходимо заботиться о здоровье людей, их физическом и психологическом состоянии.  
                 Директором центра, совместно с профсоюзным комитетом, была выработана схема социального партнерства. 
                Формула его успеха – возможность регулировать социально – трудовые отношения в соответствии с меняющимися жизненными условиями,  соблюдение баланса интересов работников и работодателя, не допущение снижения уровня социальной и материальной защищенности работников Центра. 
                Одной из приоритетных задач Профсоюза ГБУСОМО СРЦН    2010 года – разработка, дополнение, изменение положений улучшающих условия труда работников, и заключение нового коллективного договора.       

                  Именно этот документ призван обеспечивать устойчивые отношения между работодателем и работником, обеспечивать защиту трудовых, социальных, экономических и профессиональных прав работников Центра. Не так просто нам было  достичь баланса социально-трудовых отношений.   

                Подготовка проекта Коллективного договора, его заключение, внесение дополнений, а также осуществление  контроля за его выполнением – сложная, но  как оказалось успешно разрешимая задача.

                Каждый работник нашего Центра имел  возможность участвовать в обсуждении Коллективного договора, вносить дополнения и поправки.    

                Хочется отметить, что активность работников растет.                     

                В  комиссию  поступило – 17 предложений из них 7 приняты.

                Из 17 предложений - 6 поступило от молодых сотрудников. 

                Молодежи  в ГБУСОМО СРЦН “Семья” уделяется особое внимание.      

                Директор  Центра понимает, что будущее за молодыми, поэтому создает все необходимые условия для профессионального развития молодых специалистов. 
                 Вместе с профсоюзным комитетом  оказывает всестороннюю поддержку молодежной политики.   Доверие молодым специалистам  занимать  ответственные должности  в Центре  (психолог социально-педагогического отделения, заведующий отделением   правозащитной службы,   юрисконсульт, председатель профсоюза, бухгалтер) - тому подтверждение.
                 На совместных заседаниях  профсоюзного комитета и руководства Центра  рассматриваются новые методы работы с молодежью, пути реализации молодежной политики, решаются проблемы молодых специалистов, разрабатываются мероприятия по улучшению деятельности.

                   Достижения нашей молодежи – участие в областных конкурсах профессионального мастерства, выступления на собраниях,  областных семинарах, ведение тренингов, участие в разработке проекта коллективного договора, представление интересов Центра в суде, участие в разработке нормативных документов.

                   К сожалению, из-за низкой заработной платы численность молодых специалистов  в наших рядах  возрастает медленными темпами. 
                  Поэтому, Профсоюз, совместно с директором Центра прилагает все усилия для создания правовых, экономических и организационных условий, гарантий и стимулов для реализации конституционных прав молодежи, содействие ее нравственному и физическому развитию, оказание помощи в решении социальных проблем. 

                   Через систему социального партнерства, действующий коллективный договор и соглашения  по охране труда, мы пытаемся сегодня решить проблемы молодежи: 

                   - молодым специалистам предоставляется время ( в течение первого года) для социально- трудовой  адаптации ( не увольнять, не переводить на другое место работы без согласия работника нельзя);
                  - создаются условия для повышения квалификации;
                  - получения дополнительного образования; 

                  - устанавливается гибкий график рабочего времени;
                  - выплачивается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 1000рублей;
                  - молодым специалистам предоставляется преимущественное право на получение отпуска в любое удобное время;
                  -  работодатель гарантирует обеспечение условий труда молодежи, в том числе исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда;
                  -оказывается содействие в устройстве детей в дошкольные учреждения (за 2009-2010гг. в детские сады были устроены 7 детей);
                  - организуется отдых для сотрудников, их детей на льготных условиях (2009- 2010 гг. в оздоровительных лагерях отдохнуло 10 ребят).

                 Контроль за соблюдением действенности молодежного раздела коллективного договора осуществляется непосредственно  профсоюзным комитетом. Эффективность действенности  молодежного раздела за период 2009-2010гг:   

                          27% - обучались на семинарах;

                          18%- прошли курсы повышения квалификации;

                          9%- выплачивается ежемесячные стимулирующие выплаты в размере 1000рублей;

                          18%- приняты на работу в Центр.

             В  2008 – году, “Год семьи”, два молодых специалиста нашего Центра на конкурсной основе были зачислены в городскую команду социальной защиты.  Они принимали участие в областном конкурсе социальной защиты населения, где команда города из 5 человек  заняла первое место. 
              В 2009 году, “Год молодежи”,  для молодых  сотрудников был организован праздничный вечер с вручением памятных подарков.  
               Профсоюзный комитет и работодатель делают все, чтобы пункты раздела работы с молодежью реализовывались в полном объеме. 
             Профсоюз ежегодно ставит перед работодателем новые задачи по работе с молодежью.   
             Одна из наиболее актуальных  задач на сегодняшний день – жилищная,  остается открытой.

             Все сотрудники нашего центра – люди с добрым, отзывчивым сердцем. Они всегда готовы прийти на помощь, поделиться своими знаниями, умениями, любовью и заботой. 
             Но к нашему огорчению  не всегда окружающие, готовы принять помощь. В своей работе специалисты сталкиваются с грубостью, жестокостью, агрессией, озлобленностью. 
              Все это не может не отражаться на психологическом и физическом здоровье самих сотрудников. 
               Наряду с решением основных вопросов социально-экономического значения особое место приобретает деятельность комиссии профкома по культурно – массовой и спортивной работе.

              Она включает организацию здорового образа жизни, пропаганду спорта и культурного досуга членов профсоюза.

             Яркими и запоминающимися событиями в культурной жизни стали посещения музеев, театров, природных заповедников, исторических памятников.  Большое внимание мы уделяем и духовному развитию работников. Мы устраиваем встречи с представителями церкви, посещаем святые места.

             В целях выявления творческого  потенциала, талантливых и одаренных людей внедряем новые формы работы.

             Большим успехом у сотрудников пользуются программы: “День семьи”, ”День матери”, спортивно – интеллектуальные шоу – программы КВН, конкурсы профессионального мастерства, выставки – “Умелые ручки нашей семьи”, Пасхальные выставки.
            Множество участников и зрителей собираются на ежегодные театрализованные представления: “ Масленица”, “День победы”, “Новогодние представления”, “Праздник Петра и Февронии”. В центре существуют клубы: “Подросток”, “Муравейник”, куда 
сотрудники могут привести своих детей. В клубах с ними работают педагоги, психологи.  Проходят тренинги эффективного родительства ( для родителей и подростков) – “ Школа хороших родителей.”

                   Ежегодно профсоюзный комитет организует поздравления сотрудников с профессиональным праздником,  Новым годом, Международным женским днем, Днем защитника Отечества.  Осуществляется сотрудничество с городскими библиотеками (литературные вечера, встречи, беседы).

                  Нельзя оставить без внимания  поздравления именинников и юбиляров. 
                  Для проведения всех мероприятий составляется сценарии, изготавливаются атрибуты и костюмы, закупаются призы, оформляются помещения, подбирается музыка. Улыбки на лицах, смех, хорошее настроение, позитивный семейный уклад   – оценка нашей работы.     

                  Работники Центра принимают активное участие  и в городских мероприятиях. 

                  Статистика утверждает, что там, где созданы условия для занятий спортом, наблюдается тенденция к снижению заболеваемости, а значит  росту активности и работоспособности. 
                  Одной из основных форм пропаганды здорового образа жизни   в Центре является проведение веселых стартов в коллективе, спортивных конкурсов, отдых на природе, а так же участие в спортивной жизни города.    

                  Традиционно каждый год  проводим день здоровья.  Стараемся привлекать к занятиям физкультурой и спортом  детей работников Центра,  сотрудничаем с администрацией городского стадиона “Авангард”. Привлекаем сотрудников к посещению спортивных секций работающих на территории стадиона.   В нашем Центре есть различный спортивный инвентарь и огромное желание работников   быть здоровыми самим и  растить сильных, здоровых детей. Все это позволяет нам организовывать  спортивную жизнь,  занимать призовые места в городских спортивных мероприятиях.

                   В 2010 году нами было принято решение о создании комиссии по информационно – аналитической работе. Прошедшие годы убедили нас в том, что среди приоритетных направлений деятельности Профсоюза особое место занимает именно планомерная работа по повышению информированности членов Профсоюза о его деятельности, а особенно о деятельности вышестоящих профсоюзных органов.

                   На данный момент в состав комиссии по ИАР избрано 3 человека.    

                   Четко распределены обязанности членов комиссии. Председатель отвечает за координирование и планирование работы.  Имеются ответственные члены комиссии за Фото  и видеосъемку, за подготовку текстовых материалов.  В Центре имеются профсоюзные стенды. 
                    Закономерным итогом в развитии деятельности комиссии было принято решение о выпуске  “Профсоюзного вестника”, в котором  будут отражаться основные новости  работы Профсоюза. 
                     Ведь через печатное издание можно активно пропагандировать и разъяснять принципы социального партнерства, уделять внимание вопросам, которые волнуют человека, донести информацию до максимального числа членов Профсоюза, всех работающих. 
                      Нами так же принято решение о создании “почтового ящика Профсоюза”. Этот ящик будет размещен  в доступном месте во всех отделениях центра. Работники смогут задать  любые интересующие их вопросы, написать пожелания, предложения, жалобы, смогут дать оценку работы Профсоюза,  не боясь огласки, т.к. подписываться не обязательно.     

                     Ответы будут печататься в профсоюзном вестнике или информация может быть отражена на профсоюзных стендах. Мы считаем, что это позволит нам лучше узнать проблемы и интересы сотрудников, поспособствует повышению активности членов Профсоюза в работе и жизни коллектива, улучшит и разнообразит работу профсоюзного актива.

                    Одной из форм агитации и информировании о деятельности Профсоюза является проведение собраний с включением в них сюжетно-ролевых игр, мини-викторин, выступлений психологов, юристов, приглашенных гостей из городского комитета Профсоюза, участие в городских профсоюзных конференциях, круглые столы,  совместный просмотр и обсуждение  видео материалов.

                    Особенной любовью пользуются сюжетно-ролевые игры. Ведь это самая наглядная, доступная  и интересная  форма работы.  
                    Мы заранее заготавливаем тему игры, роли, сюжет. На собрании сотрудникам по желанию предлагается их разыграть. 
                   Например: Тема «Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, гарантии и компенсации».   Любому работнику на время предлагается стать «директором» Центра. Ему как руководителю в связи с сокращением рабочих мест надо уволить сотрудников одной специальности - специалист по социальной работе.  Первый 
сотрудник – один воспитывает несовершеннолетнего ребенка, не имеет специального образования;   - второму осталось доработать до пенсии 2 года, у него хорошая семья, все члены семьи работают, но «директор» Центра имеет личную неприязнь к сотруднику;                                                                                                                               -  у третьего - полная семья (супруги работают на разных предприятиях) имеют одного несовершеннолетнего, но муж пьет;                                                                       -  четвертый – работающий пенсионер, выполняющий добросовестно свои трудовые обязанности, имеющий высшее специальное образование  ит.п.    

                   Каждый из “сотрудников”  пытается доказать “директору”, что именно он должен остаться.  “Директору” необходимо принять правильное решение и объяснить, почему он сделал такой выбор. 
                  Остальным  участникам собрания  предлагается проанализировать действия “ актеров”. 
                  В заключении зачитывается правильное, обоснованное решение, отмечаются или награждаются отличившиеся.

                   Такая форма работы помогает быстрее донести до людей необходимую информацию и как показывает практика, она запоминается надолго. 
                    Сюжетно – ролевые игры можно использовать как для ознакомления, так и для закрепления полученной  информации о  работе Профсоюза, кроме того, это сплачивает работников, помогает им правильно оценивать работу другого. 

                    Взвешенное планирование, применение новых технических возможностей и активная социальная позиция - еще один из принципов успеха работы Профсоюза.

                                В Центре работает 84 человека. 

                  Наша профсоюзная организация насчитывает 57 человек  что составляет - 68%, из них - 11человек молодежь в возрасте до 35 лет – 19%. 

- 27 человек не являются членами Профсоюза, поэтому нам есть еще над чем работать. 

                    Хочется отметить, что за последние  полгода наблюдается тенденция роста членов Профсоюза. Наша профсоюзная организация только за последние два месяца  возросла в численности на 7 человек, хотя уволилось за данный период - 6 человек  и это не может радовать.
                    В настоящее время председателем первичной профсоюзной организации ГБУСОМО “Домодедовский центр социальной помощи для несовершеннолетних “Семья” являюсь я – Колесова Ольга Владимировна 18.10.1976 года рождения.                                

                   В профсоюзную организацию вступила, будучи студенткой педагогического колледжа  - в 1994 году. 
                   К своему сожалению, ранее не проявляла интереса и активности в работе Профсоюза, т.к. не владела полной информацией о необходимости этого нужного для каждого человека помощника. 
                 На сегодняшний день, будучи замужем и имея двух сыновей, я стала больше задумываться о будущем. В современном обществе все чаще приходится сталкиваться с безработицей, низким уровнем заработной платы, отсутствием социальных гарантий, плохих условий труда, несоблюдением правил безопасности и охраны здоровья на предприятиях.  Как следствие – повышенный травматизм, ослабление здоровья, психологические травмы, конфликты, распад семей. 
                 Не каждый человек знает свои  права,  а тем более  не каждый может  отстаивать их  или воспользоваться платными  услугами адвокатов и юристов.      

                Профсоюзная организация – единственная, которая отстаивает и защищает интересы работников, оказывает бесплатную юридическую и консультативную помощь, оказывает материальную и моральную поддержку, содействует в организации труда и отдыха не только работников и членов из семей. 
                Понять  и изучить деятельность Профсоюза мне помогла Домодедовская городская  организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.  а именно ее председатель – Ефремова Ольга Ивановна.
                 Под ее грамотным и чутким руководством на территории нашего района  работают многие первичные организации, которые успешно  реализуют свои программы.  
                  Благодаря организованному  обучению председателей первичных профсоюзных организаций, семинарам,  своевременному информированию о работе обкома Профсоюза, о значении профсоюзов на правительственном уровне,  содействием в обмене опытом с коллегами, предоставлением  литературы,  я все больше убеждаюсь в значимости работы профсоюзного комитета. 
                  Поэтому,  при личных встречах и беседах   с работниками Центра,  я стараюсь как можно доступно и понятно донести до них  информацию о деятельности профсоюзных органов,  привожу жизненные примеры, используя информацию из “Информационных бюллетеней” разработанных и выпускаемых Московским областным комитетом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и свой небольшой практический опыт работы в Профсоюзе.
                 Особое внимание уделяем обучению профсоюзного актива, руководства Центра и достижению положительных результатов членов комиссий.

                  Проводим планомерную работу по обучению, знакомим с нормативными документами, предоставляем для самообучения методическую литературу, направляем на городские и зональные семинары, конференции,  приглашаем для участия на собраниях и заседаниях  представителей из вышестоящих профсоюзных организаций. 

                 Считаем, что наш профсоюзный комитет способствует всестороннему развитию взаимоотношений трудового коллектива и 
                 Самый главный результат – социальная стабильность в коллективе, сохранение динамики социальной поддержки работников в нашем Центре. 

                  Все успехи Центра обеспечены трудом каждого  его работника. В Центре трудятся профессионалы, которыми мы по праву гордимся. Они разрабатывают новые формы работы, активно участвуют в жизни коллектива и общества, содействуют улучшению условий труда.

                 Плодотворное взаимодействие руководителя Центра и профсоюзной организации,  высокий  уровень социального партнерства,  позволяют с уверенностью смотреть в завтрашний день.  
                Только в единой команде - руководства Центра, первичной, городской и областной организаций Профсоюза можно  решать самые сложные трудовые задачи и сохранять высокий уровень социальной защиты работников.
                              Отдыхайте по путевкам Профкурорта.
**        В целях социального обеспечения членов Профсоюза и членов их семей правом на отдых и санаторно-курортное лечение, Люберецкая городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с января 2010 года тесно работает с ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» по приобретению профсоюзных путевок членам Профсоюза и членам их семей.

Первичные профсоюзные организации, на основании заявлений членов Профсоюза, формируют заявки и направляют в городской  комитет Профсоюза.

   Мы, в свою очередь, объединяем все заявки и направляем общую заявку в Профкурорт. Хочется отметить, что путевки выкупаются здесь в Профкурорте, и люди едут в санаторий со спокойной душой, с путевкой.

    В течении 2010 года, 36 человек членов нашего Профсоюза со своими семьями смогли отдохнуть и поправить свое здоровье в здравницах Кавказских Минеральных Вод (г.Ессентуки, г.Пятигорск, г.Кисловодск),и в здравницах Черноморского побережья Кавказа (г.Сочи, г.Анапа, г.Геленджик). 

                 Приехав с лечения, отзывы у наших членов Профсоюза были очень хорошие, и стоимость путевки отличалась от коммерческих цен, и условия лечения и проживания на достойном уровне.
                        С сентября 2010 года ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» предлагает для членов Профсоюза санаторно-курортное лечение в Чехии (Карловы Вары). 
             Результат нашей работы виден и первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза, и мы с удовольствием будем работать с Профкурортом дальше.
                                Председатель Люберецкой городской организации        

                                 Профсоюза                      А.В.Воробьева
                                    ФОТО НА ОБЛОЖКЕ
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С докладами на заседании президиума обкома Профсоюза 25 ноября 2010 года

                                           выступают:
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Годына  Вадим Анатольевич -                     Гринченко Наташа Леонидовна -
заместитель Министра социальной             заместитель председателя    

защиты населения Правительства                Московской областной организации                                         

Московской области, председатель              Профсоюза, заведующий
объединенной отраслевой организации       финансовым отделом обкома 

Профсоюза                                                       Профсоюза
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       Третье заседание обкома Профсоюза 15 декабря 2010 года
                                        фото
                     Участники заседания обкома Профсоюза
        -  Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области, председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза;                                                                                     
        -      Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной  организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;                                                                                      
          В прениях выступили:                                                                             

          -      Рядов Игорь Всеволодович – директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Красно-Дубравский  детский дом- интернат для умственно отсталых детей «Журавушка»;

           -     Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда  Московского  обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

          -      Григорьева  Ольга Васильевн  - инженер по охране труда  и техники безопасности государственного бюджетного стационарного учреждения социального  обслуживания Московской области  «Егорьевский психоневрологический интернат»;

              -   Шариков Александр Леонидович – заведующий отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
              - Гаранин Владимир Александрович - заместитель заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.
               Ольга Колесова  – председатель первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области “Домодедовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних “Семья”.
Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
12 января 2011 года в 16.00 в Москве в пассажирском вагонном депо «Москва – Киевская» открылся VII съезд Федерации Независимых Профсоюзов России.

В повестке дня профсоюзного форума: Отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов; Программа действий ФНПР на период до 2015 года; выборы Председателя ФНПР, коллегиальных и контрольных органов.

Участие в работе Съезда принял Председатель Правительства Российской Федерации В.В.Путин, руководители других ветвей государственной власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, политических партий, религиозных конфессий, научной и творческой общественности, зарубежных профцентров, международных организаций. 

Открывая Съезд, Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков объявил, что на профсоюзный форум прибыли 693 из  724 делегата, избранных членскими организациями на VII съезд, председатели профкомов первичных профсоюзных организаций, ветераны профсоюзного движения, руководители учебных заведений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, а также руководители профсоюзов и профсоюзных объединений, сотрудничающих с ФНПР. На съезде аккредитованы и освещают его работу более ста представителей средств массовой информации. 

Председатель ФНПР М.В.Шмаков зачитал приветственное послание Президента РФ Д.А.Медведева участникам VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России: «Уважаемые друзья! Приветствую вас в Москве на VII съезде вашей организации. Представляя интересы миллионов трудящихся, ФНПР играет важную роль в поддержании общественного согласия, участвует в совершенствовании трудового законодательства и укреплении механизмов социального партнёрства, во взаимодействии с государством и бизнесом способствует улучшению качества жизни российских граждан. Рассчитываю, что ваш опыт и ответственность послужат решению задач технологического обновления экономики, повышения производительности труда, модернизации системы профессионально-технического образования. Желаю вам успехов и всего самого наилучшего. 
Д. Медведев».

С кратким Отчетом Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов Генерального Совета ФНПР выступил Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков. В нем он заострил внимание делегатов съезда на основных направлениях работы профсоюзов на перспективу. Он, в частности,  отметил, что в годы, прошедшие с предыдущего съезда ФНПР, наша страна столкнулась с целым рядом вызовов, вызванных в основном, кризисными явлениями в мировой экономике.

«Сейчас профсоюзы нуждаются в качественном переосмыслении своей деятельности» -  подчеркнул лидер российских профсоюзов, и в дальнейшем в тексте доклада изложил ряд новых подходов к решению накопившихся проблем, начиная с социально-экономического блока и завершая задачами активизации информационной работы профсоюзов. На обсуждении именно этих вопросов и будет сосредоточена работа делегатов профсоюзного форума.

«Нас ждёт не просто большая работа, но и борьба. Но мы борьбы не боимся, потому что без борьбы нет победы!» - отметил он в заключении.

Затем выступил Председатель Правительства РФ В.В.Путин. Он высоко оценил ту роль, которые играли профсоюзы в минувшем пятилетии, особенно в период кризиса 2008-2009 годов. «Очень важно, что профсоюзы стали соавторами антикризисной программы правительства», - подчеркнул премьер.  Затем он рассказал об основных параметрах той работы, которую вело правительство в сфере социально-трудовых отношений в период кризиса, а также о том, что планируется сделать в этой области в наступившем 2011 году.  «Я вижу в профсоюзах надежного и самое главное - ответственного партнера. – сказал Председатель Правительства РФ В.В.Путин, завершая свое выступление. -  Работа у нас разная, но цель одна обеспечить достойную жизнь наших граждан. И если мы будем работать вместе, мы достигнем этой цели».

С приветствиями в адрес съезда выступили также: Исполнительный директор МОТ Гай Райдер, вице-президент РСПП Ф.Т.Прокопов, заместитель Генерального секретаря МКП Яап Виннен, первый заместитель Председателя Совета Федерации  А.П.Торшин и другие.

На втором заседании съезда, 13 января, состоялось обсуждение резолюций VII съезда ФНПР, темы которых были сформулированы делегатами как вызовы времени, стоящие перед российскими профсоюзами и представляющие собой наиболее острые проблемы экономики России и ее социального устройства, проблемы становления подлинно социального государства. 

Это – «Достойный труд – достойная зарплата», «Эффективная занятость и организация труда – высокая производительность», «Реальное социальное партнерство – путь к гармоничным трудовым отношениям», «Охрана труда и экология – важнейший фактор сохранения жизни и эдоровья трудящихся», «Профсоюзы – за сохранение и развитие социальных гарантий трудящихся», «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости», «Северу России – социальную динамику, реальные государственные гарантии», «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», «Залог успеха деятельности профсоюзов – в компетентности, убежденности и активности их лидеров», «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы», «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!», «Профсоюзная глобализация – наш ответ на глобализацию капитала», «О коллективных действиях Федерации Независимых Профсоюзов России».

В ходе обсуждения проектов резолюций было отмечено, что известные «новации» РСПП по изменению трудового законодательства – неприкрытая попытка бизнеса решить свои экономические проблемы за счет работающих, попытка сохранить свои прибыли и компенсировать неспособность налаживания конкурентного производства за счет дополнительной эксплуатации наемных работников. Съезд категорически против подобных предложений бизнеса, профсоюзы готовы бороться против этого всеми законными средствами! Делегаты высказали свое твердое «нет» усиленно распространяемому работодателями и чиновниками тезису о низкой производительности как результате «плохого» труда работников.

Было подтверждено, что ключевым элементом достойного труда является достойная заработная плата, обеспечивающая работнику экономическую независимость, отдых, содержание семьи, возможность инвестировать в свое развитие. Съезд призвал профсоюзы решительно добиваться справедливого распределения результатов труда, используя все уровни переговоров, потребовал от федеральных и региональных органов власти разработать закон о безопасности и гигиене труда, обеспечить финансирование программ по улучшению условий труда, экологии и сохранению здоровья работников на производстве.

На съезде были остро поставлены вопросы переселения с Севера неработающего населения, неудовлетворительного пенсионного обеспечения северян, плохой организации их лечения и отдыха. Указано на необходимость создания новых рабочих мест на основе ускоренной модернизации экономики северных регионов. 

Участники дискуссии подчеркнули декларативный характер провозглашенных принципов социального государства, когда власти на деле последовательно урезают социальные гарантии трудящихся и их семей, снимая с себя ответственность за их обеспечение. В этих условиях важнейшей задачей ФНПР и профсоюзных организаций всех уровней становится борьба за проведение ответственной и взвешенной социальной политики, восстановление влияния профсоюзов в системе обязательного социального страхования.

Делегаты подробно рассмотрели вопросы профсоюзного строительства, указали приоритетные задачи модернизации профсоюзов на современном этапе. Была подчеркнута необходимость увеличения численности членов профсоюзов; создания новых первичных организаций на предприятиях во всех сферах экономики; обеспечения обязательного и непрерывного обучения профсоюзных руководителей; формирования дееспособного кадрового резерва наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов; активного участия ФНПР и ее членских организаций в международной кампании «За достойный труд для достойной жизни женщин».

Особое внимание было уделено необходимости усиления информационного взаимодействия профсоюзных структур всех уровней на основе реального функционирования Единой информационной системы профсоюзов и качественного увеличения подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность».

 Рекомендовано постоянно укреплять сотрудничество и взаимодействие с профсоюзами зарубежных стран, с международным профдвижением; обеспечивать неукоснительное выполнение финансовых обязательств профорганизаций перед вышестоящими организациями по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами. 

Третье заседание съезда, 14 января, открылось обсуждением и принятием Заявления VII съезда ФНПР «Профсоюзы – это интернационализм», в котором заявлен решительный протест всем попыткам сеять рознь и смуту между представителями разных национальностей в многонациональной России. 

Затем был утвержден отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР, приняты постановления VII съезда ФНПР: «Об отчете Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике действий Федерации, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов» и «О Программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны», «Об образовании Исполнительного комитета ФНПР», состоялись выборы Председателя ФНПР, Генерального совета ФНПР, Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР.

VII съезд ФНПР избрал Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Викторовича Шмакова. 

На состоявшемся после закрытия VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России первом заседании его Генерального Совета заместителями Председателя ФНПР избраны: Фролова Татьяна Леонидовна, Кузьмина Нина Николаевна, Исаев Андрей Константинович (избран на общественных началах), Кришталь Давид Михайлович, Некрасов Сергей Геннадьевич. 

12 января 2011 года в 16.00 в Москве в пассажирском вагонном депо «Москва – Киевская» открылся VII съезд Федерации Независимых Профсоюзов России.

В повестке дня профсоюзного форума: Отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов; Программа действий ФНПР на период до 2015 года; выборы Председателя ФНПР, коллегиальных и контрольных органов.

Участие в работе Съезда принял Председатель Правительства Российской Федерации В.В.Путин, руководители других ветвей государственной власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, политических партий, религиозных конфессий, научной и творческой общественности, зарубежных профцентров, международных организаций. 

Открывая Съезд, Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков объявил, что на профсоюзный форум прибыли 693 из  724 делегата, избранных членскими организациями на VII съезд, председатели профкомов первичных профсоюзных организаций, ветераны профсоюзного движения, руководители учебных заведений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, а также руководители профсоюзов и профсоюзных объединений, сотрудничающих с ФНПР. На съезде аккредитованы и освещают его работу более ста представителей средств массовой информации. 

Председатель ФНПР М.В.Шмаков зачитал приветственное послание Президента РФ Д.А.Медведева участникам VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России: «Уважаемые друзья! Приветствую вас в Москве на VII съезде вашей организации. Представляя интересы миллионов трудящихся, ФНПР играет важную роль в поддержании общественного согласия, участвует в совершенствовании трудового законодательства и укреплении механизмов социального партнёрства, во взаимодействии с государством и бизнесом способствует улучшению качества жизни российских граждан. Рассчитываю, что ваш опыт и ответственность послужат решению задач технологического обновления экономики, повышения производительности труда, модернизации системы профессионально-технического образования. Желаю вам успехов и всего самого наилучшего. 
Д. Медведев».

С кратким Отчетом Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов Генерального Совета ФНПР выступил Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков. В нем он заострил внимание делегатов съезда на основных направлениях работы профсоюзов на перспективу. Он, в частности,  отметил, что в годы, прошедшие с предыдущего съезда ФНПР, наша страна столкнулась с целым рядом вызовов, вызванных в основном, кризисными явлениями в мировой экономике.

«Сейчас профсоюзы нуждаются в качественном переосмыслении своей деятельности» -  подчеркнул лидер российских профсоюзов, и в дальнейшем в тексте доклада изложил ряд новых подходов к решению накопившихся проблем, начиная с социально-экономического блока и завершая задачами активизации информационной работы профсоюзов. На обсуждении именно этих вопросов и будет сосредоточена работа делегатов профсоюзного форума.

«Нас ждёт не просто большая работа, но и борьба. Но мы борьбы не боимся, потому что без борьбы нет победы!» - отметил он в заключении.

Затем выступил Председатель Правительства РФ В.В.Путин. Он высоко оценил ту роль, которые играли профсоюзы в минувшем пятилетии, особенно в период кризиса 2008-2009 годов. «Очень важно, что профсоюзы стали соавторами антикризисной программы правительства», - подчеркнул премьер.  Затем он рассказал об основных параметрах той работы, которую вело правительство в сфере социально-трудовых отношений в период кризиса, а также о том, что планируется сделать в этой области в наступившем 2011 году.  «Я вижу в профсоюзах надежного и самое главное - ответственного партнера. – сказал Председатель Правительства РФ В.В.Путин, завершая свое выступление. -  Работа у нас разная, но цель одна обеспечить достойную жизнь наших граждан. И если мы будем работать вместе, мы достигнем этой цели».

С приветствиями в адрес съезда выступили также: Исполнительный директор МОТ Гай Райдер, вице-президент РСПП Ф.Т.Прокопов, заместитель Генерального секретаря МКП Яап Виннен, первый заместитель Председателя Совета Федерации  А.П.Торшин и другие.

На втором заседании съезда, 13 января, состоялось обсуждение резолюций VII съезда ФНПР, темы которых были сформулированы делегатами как вызовы времени, стоящие перед российскими профсоюзами и представляющие собой наиболее острые проблемы экономики России и ее социального устройства, проблемы становления подлинно социального государства. 

Это – «Достойный труд – достойная зарплата», «Эффективная занятость и организация труда – высокая производительность», «Реальное социальное партнерство – путь к гармоничным трудовым отношениям», «Охрана труда и экология – важнейший фактор сохранения жизни и эдоровья трудящихся», «Профсоюзы – за сохранение и развитие социальных гарантий трудящихся», «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости», «Северу России – социальную динамику, реальные государственные гарантии», «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», «Залог успеха деятельности профсоюзов – в компетентности, убежденности и активности их лидеров», «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы», «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!», «Профсоюзная глобализация – наш ответ на глобализацию капитала», «О коллективных действиях Федерации Независимых Профсоюзов России».

В ходе обсуждения проектов резолюций было отмечено, что известные «новации» РСПП по изменению трудового законодательства – неприкрытая попытка бизнеса решить свои экономические проблемы за счет работающих, попытка сохранить свои прибыли и компенсировать неспособность налаживания конкурентного производства за счет дополнительной эксплуатации наемных работников. Съезд категорически против подобных предложений бизнеса, профсоюзы готовы бороться против этого всеми законными средствами! Делегаты высказали свое твердое «нет» усиленно распространяемому работодателями и чиновниками тезису о низкой производительности как результате «плохого» труда работников.

Было подтверждено, что ключевым элементом достойного труда является достойная заработная плата, обеспечивающая работнику экономическую независимость, отдых, содержание семьи, возможность инвестировать в свое развитие. Съезд призвал профсоюзы решительно добиваться справедливого распределения результатов труда, используя все уровни переговоров, потребовал от федеральных и региональных органов власти разработать закон о безопасности и гигиене труда, обеспечить финансирование программ по улучшению условий труда, экологии и сохранению здоровья работников на производстве.

На съезде были остро поставлены вопросы переселения с Севера неработающего населения, неудовлетворительного пенсионного обеспечения северян, плохой организации их лечения и отдыха. Указано на необходимость создания новых рабочих мест на основе ускоренной модернизации экономики северных регионов. 

Участники дискуссии подчеркнули декларативный характер провозглашенных принципов социального государства, когда власти на деле последовательно урезают социальные гарантии трудящихся и их семей, снимая с себя ответственность за их обеспечение. В этих условиях важнейшей задачей ФНПР и профсоюзных организаций всех уровней становится борьба за проведение ответственной и взвешенной социальной политики, восстановление влияния профсоюзов в системе обязательного социального страхования.

Делегаты подробно рассмотрели вопросы профсоюзного строительства, указали приоритетные задачи модернизации профсоюзов на современном этапе. Была подчеркнута необходимость увеличения численности членов профсоюзов; создания новых первичных организаций на предприятиях во всех сферах экономики; обеспечения обязательного и непрерывного обучения профсоюзных руководителей; формирования дееспособного кадрового резерва наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов; активного участия ФНПР и ее членских организаций в международной кампании «За достойный труд для достойной жизни женщин».

Особое внимание было уделено необходимости усиления информационного взаимодействия профсоюзных структур всех уровней на основе реального функционирования Единой информационной системы профсоюзов и качественного увеличения подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность».

 Рекомендовано постоянно укреплять сотрудничество и взаимодействие с профсоюзами зарубежных стран, с международным профдвижением; обеспечивать неукоснительное выполнение финансовых обязательств профорганизаций перед вышестоящими организациями по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами. 

Третье заседание съезда, 14 января, открылось обсуждением и принятием Заявления VII съезда ФНПР «Профсоюзы – это интернационализм», в котором заявлен решительный протест всем попыткам сеять рознь и смуту между представителями разных национальностей в многонациональной России. 

Затем был утвержден отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР, приняты постановления VII съезда ФНПР: «Об отчете Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике действий Федерации, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов» и «О Программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны», «Об образовании Исполнительного комитета ФНПР», состоялись выборы Председателя ФНПР, Генерального совета ФНПР, Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР.

VII съезд ФНПР избрал Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Викторовича Шмакова. 

На состоявшемся после закрытия VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России первом заседании его Генерального Совета заместителями Председателя ФНПР избраны: Фролова Татьяна Леонидовна, Кузьмина Нина Николаевна, Исаев Андрей Константинович (избран на общественных началах), Кришталь Давид Михайлович, Некрасов Сергей Геннадьевич. 

Публикуем полностью доклад Савчковой Л.Б.

                                     Дорогие друзья!

          Десять лет назад образовалась наша Серпуховская районная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. Начинали мы с 24-х первичных организаций с численностью 1000 членов Профсоюза.

           За эти 10 лет в нашу организацию влилось около 40 первичных организаций Профсоюза. Ну и, конечно, были выбывшие, но  все  они  уходили  из  наших  рядов  в связи  с  ликвидацией,  с  банкротством  или  с  реорганизацией. 
             За  эти  время    трижды  реорганизовывалась  служба ЖКХ, были  ликвидированы   13  сельских  советов,  а  потом   все вновь созданные  7 администраций  встали к нам  на  профсоюзный  учёт. 
            Добровольно,  как  говорится  по  собственному  желанию,  не  ушла  ни  одна профсоюзная организация.

            Практически  с  самого  начала  нашего  образования  и  по  сегодняшний  день  с  нами  вместе остаются профсоюзные организации администрации  Серпуховского муниципального района,  все сельские и поселковые советы,  ныне сельские и городские поселения, Приокско-Террасный  государственный  заповедник,  спортивный  клуб  «Надежда»  и  служба  ЖКХ.  Я  думаю,  мы  и  дальше  будем  продолжать с ними  наше  сотрудничество. 

          В  течение  10  лет  встали  к  нам  на  профсоюзный   учёт  4  детских  садика,  все  7  спортивных  учреждений,  2  учреждения  соц. защиты,  Управления  культуры,  образования  и  спорта  и  др. 

           На  сегодня  наша  районная  организация  Профсоюза  объединяет  42  организации  с  численностью  более 1500 членов  Профсоюза  (за  10  лет  рост на  500 членов  Профсоюза).

          Сегодня  в  условиях  постоянных  экономических  и  политических  преобразований, наступившего всемирного  кризиса,  Профсоюз  помогает  работникам  в  этой  сложной  ситуации  отстоять  свои  законные  социально-трудовые  права  и  интересы,  улучшать  условия  и  охрану  труда.

           Главным  средством  по  защите  социально-трудовых  прав  и гарантий  работников,  их  индивидуальных и коллективных  интересов – является  заключение  коллективных  договоров  и  соглашений.  На  сегодня  83 %  наших  организаций  уже  заключили  кол. договора,  действия  которых  распространяются  на  всех  работников,  в  том  числе  и  на  1350  членов  Профсоюза.  (Сегодня  мы  подведём  итоги  2010 года в конкурсе  «Лучший  коллективный  договор»).

           Важно  сказать,  что  деятельность  Профсоюза  базируется  в  основном  на  4 – х  «З» :  Зарплата,  Занятость,  Защита  трудовых  прав  и  Здоровья  работников  и  членов  их  семей.

           В  центре особого внимания нашей  районной  организации и  первичных  организаций  Профсоюза  находятся  вопросы   контроля  за  соблюдением  Трудового  законодательства.
           За  10  лет  нашей  деятельности  было  проверено  более  90 организаций по  соблюдению  законодательства о труде,  в  результате  чего было  выявлено  около  560  нарушений,  из  которых  более  90 %  уже устранено.  В  какой  бы  организации мы не были,  везде  выявляли  нарушения  Трудового законодательства.  Значит,  такие  проверки  нужны  и  мы  их  будем  продолжать  проводить!

              Осуществлялся  контроль  и  за  обеспечением работодателями  безопасных  условий  труда и здоровья  работников. Более  300  фактов  нарушений  законодательства  по  охране  труда  было  выявлено  при  проведении  84–х  проверок.  Складывается  впечатление,  что  финансирование  вопросов,  касающихся  безопасности  и  гигиены  труда  работников,  идёт  по  остаточному  принципу.  Ну,  а  об  аттестации   рабочих  мест  нечего и говорить! Все  ссылаются  на  недостаток  средств  и  финансовые  причины. (Социально-реабилитационный центр уже  приступил  к  аттестации).
             Наша  районная  организация  Профсоюза  постоянно  оказывает  членам  Профсоюза  бесплатную  юридическую и  правовую помощь  по  вопросам  Трудового  законодательства.  Более  400  членов  Профсоюза получили  такую  помощь.                                                             

             Рассматриваем  поступающие  к  нам  жалобы и  обращения  членов  Профсоюза.  За  10  лет их  было  около  двухсот.               

Участвуем и оказываем  помощь  первичкам в  разрешении  индивидуальных  трудовых  споров. Рассмотрено с  нашим  участием  25  индивидуальных  трудовых  споров,  все  из  них решились  положительно,  в  пользу  работников. 

 Райком Профсоюза  всегда  оперативно  реагирует  на  возникающую ту  или  иную  ситуацию и  старается  грамотно,  с  позиции  закона,  подходить  к  её  разрешению.  Взаимоотношения  с  работодателями мы  строим  в  основном  на  договорной  основе  или  путём  их  убеждения,  ссылаясь  на  законодательные  и  нормативные  акты, и стараемся не  доводить  дело  до  суда.  В  течение  10  лет  в  суде мы  были  только  1  раз.

             Можно  приводить  много  примеров  положительных  решений  в  защиту  членов  Профсоюза:  это  и  возврат  55  членам  Профсоюза   90000 рублей  за  сверхурочные  работы,  которые  не  оплачивались  предприятием ЖКХ все  7  лет,  пока  оно  существовало; восстановление на работе уволенной беременной  женщины и женщины, находящейся  в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком, восстановление  дополнительных  отпусков и  выплат  за  работу  с   детьми   девиантного  поведения в социально- реабилитационном центре для несовершеннолетних,  отмена  незаконно  наложенных дисциплинарных  взысканий  и  возврат  премий  и  многое – многое  другое. Ещё  один  из  положительных примеров. После  неоднократных  проверок райкомом  Профсоюза в социально- реабилитационном  центре для несовершеннолетних значительно  сократились  факты  нарушения  Трудового  законодательства, а в   МУП «УК  ЖКХ»,  который  год подряд не  рассматриваются  индивидуальные  трудовые  споры.  Вот небольшая часть  результатов  нашей  работы.

               Оказываем постоянную  методическую  и  правовую  помощь  в  подготовке  проектов  коллективных  договоров,  имеем  свою  базу  проектов  и копии всех  кол. договоров.  Все  кол. договора  проходят  в  райкоме Профсоюза экспертизу.  В  результате  чего  договора  стали  более  качественными,  в  них  появилось  больше  социальных  гарантий  для  работников.  Ежегодно  подводим  итоги  конкурса  «Лучший  коллективный  договор».

         Большое  внимание (не  реже  1  раза  в  квартал) уделяем  обучению  председателей  первичных  организаций  Профсоюза,  особенно  в  законодательной  сфере,  что  позволяет  председателям  первичных  организаций  более  грамотно  решать  на  местах  возникающие  вопросы  по  трудовому  законодательству,  охране  труда  и  другим  вопросам.

                 Занимаемся  организацией  санаторного  лечения  членов  Профсоюза  и  их  детей.  За  последние  6  лет   было  отправлено в  санатории  более  500  детей  в  летние,  осенние,  зимние  и  весенние  каникулы.  В  этом  году  оздоровление  детей  от  ФСС  передано  в  бюджет  области,  что  нанесло  значительный  ущерб  оздоровлению  детей.  Вместо  обычных  100  детей в  санаториях  побывало  только  35  детей  (т.к.  компенсация  за  отдых  детей  восстанавливалась в  размере  90 %   только работникам бюджетных  организаций,  а  остальным работникам  только  30 %,  а  остальные  должны  были  платить  предприятия,  которые  все  сегодня  находятся  в  критическом  финансовом  положении,  что  и  отразилось  на  оздоровлении  детей). Кто  отправлял  своих  детей,  знает, что  всегда  едут  своей  группой  и  с  нашим (от  РК  Профсоюза) сопровождением, т.е.  находятся под постоянным  надзором  РК Профсоюза.

                 Что  касается  оздоровления самих членов  Профсоюза,  то  по-прежнему  все  они  отдыхают  и  получают  санаторное  лечение  за  50 %  в  Подмосковье  (60 чел.),  а  на  территории  России  -  с 20 % скидкой (37 чел.).    

                 Мы  заключили  договор  с  «Профкурортом»  и  тесно  с  ним  работаем.  Только  в  этом  году в  санаториях  Подмосковья  побывали  24  члена  Профсоюза,  а  в  санаториях  России (в  основном  Минеральные  воды) -  16  членов  Профсоюза.  С  этого  года  через  «Профкурорт»  можно  подлечиться  и  в  санаториях  Белоруссии.  Приглашаем  всех  членов  Профсоюза,  желающих  поправить  своё  здоровье,  и  членов  их  семей  к  нам в райком Профсоюза  за  путёвками.

                 После  того,  как  Фонд  социального  страхования  прекратил  выделять  деньги  на  детские  новогодние  подарки  этот  вопрос  взяла  на  себя  наша  организация  Профсоюза.  Каждый  год  все  дети  наших  членов  Профсоюза  получают около тысячи новогодних подарков, а  дети  работников  бюджетных  организаций  их  получают  бесплатно,  за  счёт  средств РК Профсоюза.  В  этом  начинании  нас  неоднократно финансово  поддерживал  Глава  Серпуховского муниципального  района  Шестун  Александр  Вячеславович,  как  и  в  других  вопросах.  За  что  ему  огромное  спасибо!

                 Профсоюз  готов  всегда  поддержать своих  членов  Профсоюза как  морально,  так  и  материально. За 10  лет  райкомом Профсоюза согласно  поданным  заявлениям  было  оказано  232 - м членам  Профсоюза  материальная  помощь  в  размере около  200 тысяч рублей (на рождение ребёнка, свадьбу, на приобретение одежды детям к  1 сентября, на похороны и др.).

             121 членам  Профсоюза выдана  беспроцентная  ссуда  в  размере  522 тысяч  рублей.  Кстати,  в  этом  году  мы  обеспечили  всех  родителей  ссудой  для  предоплаты  за  детские  путёвки.

             Самые  активные  члены  Профсоюза  и, конечно,  наши  проф. лидеры, награждались  Почётными  грамотами  райкома Профсоюза  и  памятными  подарками.  За  10  лет  было  награждено  363  члена  Профсоюза  (296460 рублей).

              Ну,  и,  конечно, мы старались  культурно  развлекать  наших  членов Профсоюза.  Ежегодно  делаем  по  2  большие  экскурсии на  3 - 5 дней (на  теплоходе Кострома - Углич – Мышкино - Ярославль, на автобусе  в Санкт-Петербург,  Вологду, Казань, Кострому и др.), теплоходные  экскурсии  по  р.  Оке  до  Поленово, в Тарусу и  ежемесячные  поездки  в  театры,  цирки, на концерты, мюзиклы  и  т.д.

               Все  5  лет,  как  стали  организовываться  туристические слеты, мы  активно  участвуем  в  них  со  своей  профсоюзной  командой  «Бизон»,  которую  участники  турслётов  уже  признали.  С  каждым  годом  количество  дипломов,  полученных  на  турслёте,  увеличивается.

             Активная  работа  нашей  Серпуховской  районной  организации  Профсоюза  неоднократно отмечалась  Московской  областной  организацией  Профсоюза.  
              За  10  лет  нам  вручены  следующие  награды:

              Благодарность за  достижение  лучших  результатов в 2005 году по выполнению  Программы  действий  Профсоюза на 2000 -2005 годы в области  правозащитной работы; 

              Почётная  грамота  за  1  место по выполнению  Программы  действий Профсоюза  на 2005 - 2010 годы в области  организационного  укрепления  Профсоюза  в  2006 году;

           Благодарность  за  положительную  и  целенаправленную  работу  в  2008 году  по  реализации  Программы  действий  Профсоюза  на  2005 -2010 годы  в  организационном  укреплении Профсоюза;

            Благодарность за достигнутые  результаты  работы  по  выполнению  Программы действий Профсоюза на  2005 -2010 годы  в  области  осуществления  финансовой  политики  в  2009 году;

               Почётная  грамота  за  достигнутые  успехи  по  выполнению  Программы  действий  Профсоюза  на  2005 -2010 годы  в  области  правозащитной  работы  в  2009 году.

                3  члена  Профсоюза  награждены  Знаком  «За  заслуги  перед  Московской  областной  организацией Профсоюза».  90  членам   Профсоюза  вручены  Почётные  грамоты  Московского  областного  комитета  Профсоюза.

               Сегодня,  отмечая  ещё  не  очень  большой  свой юбилей – 10 лет   Серпуховской  районной  организации  Профсоюза,  я  хочу  сказать  слова  искренней  благодарности  всему  профсоюзному  активу,  персонально  всем  председателям  первичных  организаций  Профсоюза  за их  безвозмездный,  самоотверженный  труд  на  благо  наших  жителей  района,  членов  Профсоюза  нашей  организации.

                 Низкий  вам  поклон!
                 Большое  спасибо  и  тем  руководителям,  которые  находят  взаимопонимание  с  профсоюзными  лидерами.

                По  жизни  всегда  надо  идти  с  Верой,  Надеждой  и  Любовью!  С  Верой  в  себя  и  людей,  с  Надеждой  на  то,  что  лучшее  ждёт  нас  впереди,  и,  конечно,  с  Любовью к  нашему  району,  к  людям,  которые   живут  и  работают!

 НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
Приводим ряд нормативно-правовых документов для использования в практической  работе профсоюзного актива.
                                                  СТЕНОГРАММА


III-го заседания президиума Московского обкома Профсоюза
               работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
                                                                       25 ноября 2010 года

                                         Место проведения: Учебно-исследовательский 
                                       центр МФП

Открывает заседание Бушуева Валентина Михайловна –   

               председатель Московской областной организации Профсоюза
               работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

Добрый  день уважаемые коллеги!
              Сегодня на нашем расширенном заседании президиума областного комитета Профсоюза рассматривается вопрос: «Соблюдение законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».

               Из 11 членов президиума присутствует 9 человек.

Присутствуют члены президиума: Акентьева В.В., Багликов М.И.,  Бушуева В.М., Воронина Е.А., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М.,  Федотова Л.В.,  Шелобанова О.В.
               Кворум позволяет начать работу нашего президиума.

На президиум приглашены   и присутствуют:

1.Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;
2.Годына Вадим Анатольевич - заместитель Министра социальной защиты населения  Правительства Московской области;

3. Шариков Александр Леонидович - заведующий отделом охраны труда и здоровья, главный технический инспектор труда Профсоюза;
4. Гаранин Владимир Анатольевич – заместитель заведующего отделом государственной экспертизы  условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области;

5.  Руководители домов - интернатов Министерства социальной защиты населения Московской области; 
 6.  Председатели первичных организаций Профсоюза домов-интернатов, председатели территориальных организаций Профсоюза.

 Предлагается регламент расширенного заседания президиума обкома Профсоюза: 
          1. Для докладов Министерства социальной защиты населения Московской области и Московского областного комитета Профсоюза до 15 минут каждому докладчику;
           2. Для выступлений, справок, и предложений до 5 минут.
У членов президиума есть другие предложения?      Нет.
Есть ли необходимость голосовать?  Нет.
          Начинаем работу президиума обкома Профсоюза.
          Слово для доклада предоставляется Годыне Вадиму Анатольевичу - заместителю Министра социальной защиты населения Правительства Московской области.

           Годына В.А.  
              Вопросы состояния условий, охраны и безопасности труда, 
социальной защиты пострадавших в структурных, территориальных структурных подразделениях и подведомственных учреждениях Министерства (далее ТСП и ПУ) всегда были и остаются в центре внимания руководства.
              Работа Министерства в 2010 году была направлены на реализацию государственной политики в сфере охраны труда,  в целях обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности.

         В соответствии с Положением о Министерстве  работа по обеспечению охраны труда и технике безопасности возложена на отдел обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки, который осуществляет свою деятельность непосредственно во взаимодействии со структурными и территориальными структурными подразделениями Министерства,  а также во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями.

В соответствии с Законом Московской области от 06 ноября 2001 года № 170/2001 – ОЗ  «Об охране труда в Московской области»  Министерство: 
- организует и осуществляет контроль выполнения требований нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности;
- информирует и консультирует руководителей, работников по вопросам охраны труда и технике безопасности;
- осуществляет учет и анализ состояния охраны труда и причин  травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;
- организует работу комиссий по проведению расследований причин несчастных случаев;
- организует информирование руководителей о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда и технике безопасности;
- осуществляет контроль выполнения мероприятий, предложенных к обязательному исполнению предписаниями и указаниями государственных инспекций, органов надзора и контроля, направленных на улучшение условий и охраны труда и техники безопасности;
- готовит предложения по источникам и размерам финансирования мероприятий по охране труда и технике безопасности;
- проводит анализ показателей результативности, улучшения условий труда сотрудников, выполнения норм техники безопасности.
           В ТСП и ПУ в  целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением введены должности специалиста по охране труда, а где штатным расписанием не предусмотрены должности, приказом министра от 25.09.2009 года № 271, обязанности возложены на руководителей учреждений. На должности специалистов по охране труда назначаются ответственные должностные лица, имеющие преимущественно соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 
Руководители и специалисты по охране труда, не имеющие соответствующего профессионального образования, подтвержденного присвоением установленной квалификации по охране труда, направляются на обучение. Не реже одного раза в 5 лет проходят повышение квалификации по направлению "Охрана труда".
         Всего за 2010 год прошли обучение 1 037 человек, на обучение затрачено 1 279, 00 тыс.руб. 

         Обучение проводилось в специализированных учреждениях: НОУ «Воскресенский региональный учебный центр», НОУ «Региональный центр комплексного обучения г. Королев», НОУ «Ногинский учебно-методический центр», НОУ «Образовательный центр «Дубна» и т.д.

         Приказом по учреждению установлено распределение функций по охране труда между всеми должностными  лицами, разработано Положение по организации работы по охране труда.
Для обеспечения согласованного решения вопросов охраны труда созданы комиссии  по охране труда, в состав которых на паритетной основе входят представители руководства, профессиональных союзов. 
Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора  по охране труда, обеспечивает согласованные действия руководителя и работников в сфере охраны труда по предупреждению  травматизма и случаев профессиональных заболеваний, проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах проверок.
Особое внимание в ТСП и ПУ уделяется обеспечению условий труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда, режиму труда и отдыха работников, организации контроля за выполнением мероприятий.
 На работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами.
В 2010 году на спецодежду и обувь израсходовано – 12 788. 00 тыс.руб., индивидуальные средства защиты – 6 342, 00 тыс.руб.

Разработана и утверждена необходимая нормативно-техническая документация, инструкции по охране труда для работников по профессиям и видам работ и других организационно-методических документов по охране труда.

Организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверка их знаний требований охраны труда. Лица, не прошедшие в установленном порядке  обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда,  к работе не допускаются.

         Согласно  плану основных мероприятий      Министерства по линии ответственности отдела обеспечения безопасности и мобилизационной подготовки    проведено     3   практических    совещания-семинара, на которых были рассмотрены в т.ч. вопросы организации охраны труда.
         Обучение сотрудников и проживающих осуществлялось также на практических занятиях  в учреждениях. Всего проведено 1 158 занятий. 
Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ.

За 2010 год в Министерстве было аттестовано 1 292 места (всего аттестовано 4 479 мест). Израсходовано 4 018, 00 тыс.руб.

 Проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

В 2010 году лица с впервые установленными профессиональными заболеваниями не выявлены.

       Организованно бесплатное  питания работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

На лечебно – профилактическое питание израсходовано 718, 00 тыс.руб.

        Большое внимание уделяется выполнению предписаний должностных лиц  в области государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные сроки.

Проведенные проверки ПУ в 2010 году показали, что не  везде организация работы по охране труда находится на должном уровне.

Имеют место быть следующие нарушения: 

- вновь принятые на работу специалисты не проходят обучение и проверку знаний по охране труда в установленные сроки;
-  журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажа по охране труда на рабочем месте не соответствуют установленной форме;

- не разработаны инструкции по охране труда по всем профессиям и видам выполняемых работ, отсутствуют инструкции на рабочих местах;

-  работники допускаются к работе без выдачи им спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
- имеются нарушения требований правил по охране труда при эксплуатации оборудования.
Устранение нарушений  взято Министерством на особый контроль.

        Тщательно расследуются  несчастные случаи  и случаи профессиональных заболеваний, принимаются необходимые меры для устранения причин их возникновения.

В  2010 году в ПУ зарегистрировано 15 несчастных случаев. 

Из них:

- травма руки циркулярной пилой – 1;

- травма глаза -1;

- различные травмы  в ДТП – 2;

- термический ожог руки – 1;

- травма головы, при потере сознания в жару – 1;

- травмы различных частей тела при наезде автомобиля – 2;

- травмы рук, ног при падении – 7.

 Случаи травматизма говорят о том, что не достаточно эффективно организована работа по данному направлению в таких учреждениях, как:

- ГБУ СО МО  "Солнечногорский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" – 4 случая;

     -  ГБСУ СО МО  "Колычевский психоневрологический интернат" – 2 случая;

- ГБУ СО МО "Пушкинский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" – 2 случая.

     Также большое внимание  уделяется санитарно-бытовому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников;

- обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев  и случаев профессиональных заболеваний;

 - ознакомлению работников с требованиями охраны труда, предоставление им достоверной информации об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

 - ознакомлению работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- возмещение вреда, причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсацию морального вреда.
         Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществляется за счет средств областного бюджета и внебюджетных источников. 
         Всего  на мероприятия по охране труда израсходовано – 22 868,00 тыс. руб.

В том числе:

- на спецодежду и обувь                          – 12 788,00 тыс.руб.;

- индивидуальные средства защиты       – 6 342,00 тыс. руб.;

- лечебно-профилактическое питание    – 718,00 тыс. руб.;

- обучение по охране труда                      – 1 279,00 тыс. руб.;

- другие мероприятия                                – 1741,00 тыс. руб.
В 2011 году деятельность Министерства  по  охране труда будет направлена на  выполнение Федеральных законов Российской Федерации, Законов Московской области и других нормативных правовых актов в целях сохранения жизни и здоровья сотрудников и проживающих.

        В целом задачи по организации охраны труда в Министерстве, ТСП и ПУ в 2010 году  выполнены.
                                                  Спасибо за внимание.

Бушуева В.М.

 Слово для второго доклада предоставляется Гринченко Наташе Леонидовне - заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующему финансовым отделом Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Гринченко Н.Л.
Уважаемые члены президиума, приглашенные!!

Для каждого человека сохранение здоровья – одна из главных задач, а для работающего населения одним из способов решения этой задачи являются достойные условия труда.

          В последнее время все более возрастающее внимание правительственных и профсоюзных органов обращено к проблемам охраны труда и здоровья работающего человека.

          Общими усилиями сделан крупный шаг в создании законодательной и нормативной базы, обеспечивающей организацию работы по охране труда, улучшению здоровья граждан, наших членов Профсоюза.

           На сегодня создана государственная система управления охраной труда, которая существенно повысила защищенность работника в процессе труда, расширила права профсоюзов и, соответственно, обязанности работодателя.

            В рамках системы социального партнерства между Министерством  социальной защиты населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ успешно действует отраслевое соглашение, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества является создание работающим здоровых и безопасных условий труда, сохранение здоровья рабочих и служащих.  

           Московская областная организация Профсоюза основной задачей в решении данного вопроса считает коллективно – договорное урегулирование трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соблюдение работодателями законодательства  Российской Федерации по охране труда.

           В своей работе областной комитет Профсоюза реализует эти задачи в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах, принятой VII съездом Профсоюза  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 18 августа 2010 г. в части охраны труда и здоровья, которая определила, что Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и здоровья через свои органы, уполномоченных лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда в соответствии со ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

           Особое внимание уделяется  обучению профсоюзного актива и лиц, ответственных за непосредственное руководство работой по охране труда в организациях, созданию уголков и стендов по охране труда, документальному учету работы уполномоченных лиц, комитетов и комиссий по охране труда организаций, контролю за  выполнением мероприятий коллективных договоров и соглашений в разделе «Охраны труда и здоровья членов Профсоюза».

           С целью осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области, а конкретно в домах интернатах, была создана комиссия из работников областного комитета Профсоюза и представителей Министерства социальной защиты населения.

          Комиссией проведена проверка домов – интернатов разной вместимости и социальной направленности для подготовки к рассмотрению вопроса на заседании президиума обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».

          Проверка проводилась в присутствии директоров домов – интернатов, или их заместителей, специалистов по охране труда или ответственных лиц за охрану труда, а также председателей территориальных профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций домов - инернатов и представителей территориальных управлений социальной защиты муниципальных образований.

          Из 48 домов – интернатов и других учреждений с постоянным пребыванием людей проверено 19. 

       В том числе:

1. Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов.

2. Звенигородский психоневрологический интернат.

3. Егорьевский дом – интернат для престарелых и инвалидов.

4. Колычевский психоневрологический интернат

5. Егорьевский психоневрологический интернат.

6. Коробовский психоневрологический интернат 

7. Сергиево – Посадский детский дом – интернат для умственно отсталых детей «Березка».

8. Сергиево – Посадское профессиональное училище – интернат.

9. Куровской психоневрологический интернат. 

10. Красно – Дубравский детский дом интернат для умственно – отсталых детей «Журавушка».

11. Орехово – Зуевский психоневрологический интернат.

12. Денежниковский психоневрологический интернат.

13. Климовский интернат для престарелых и инвалидов.

14. Антроповский психоневрологический интернат.

15. Черкизовский психоневрологический интернат.     

16. «Коломенский детский дом – интернат для умственно отсталых детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей».  

17. «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»

18. Островский психоневрологический дом – интернат.

19. Филимонковский детский дом – интернат для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

           Во всех проверенных домах – интернатах работают комиссии по охране труда, в составе которых входят представители  от профсоюзных организаций.

           Однако, хотелось бы, чтобы эти комиссии в соответствии со ст. 218 ТК РФ были созданы на паритетных началах.

            В основном же в комиссиях преобладают представители работодателя.

            Везде есть уполномоченные по охране труда, обученные и имеют удостоверения.

           Количество уполномоченных в домах – интернатах колеблется от 1-2 как в Островском психоневрологическом и Филимонковском детском доме до 17 в Егорьевском психоневрологическом интернате.

           На протяжении многих лет эти доверенные лица Профсоюза по охране труда достойно защищают права работающего человека.

           В 2007 г. московской областной организацией Профсоюза был проведен смотр – конкурс госучреждений и уполномоченных лиц.

           1 место среди госучреждений было присуждено «Егорьевскому психоневрологическому интернату» 

           2 место Клинскому реабилитационному центру «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями.

           Среди уполномоченных лиц по охране труда 1 место было присуждено Комаровой Татьяне Васильевне старшей медсестре Клинского реабилитационного центра «Радуга».

           По итогам смотра – конкурса по охране труда в 2009 году государственному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Клинский дом – интернат для престарелых и инвалидов» за успехи достигнутые в создании безопасных условий труда, охраны труда и здоровья работников присвоено 2 место среди коллективов госучреждений Московской области. 

          Коллектив награжден Почетной грамотой обкома Профсоюза и денежным вознаграждением.

          К сожалению, нельзя не отметить, что имели место и несчастные случаи.  Так, в 2008 году в Колычевском психоневрологическом интернате  пострадало 2 работника, Филимонковском детском доме – интернате для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей произошел групповой несчастный случай (ДТП) где пострадало 11 человек из них 3 члена профсоюза, которым были произведены страховые выплаты, так  как все члены профсоюза  Московским обкомом профсоюза застрахованы от несчастных случаев на производстве.

       В целом же проверка показала целенаправленную работу Министерства социальной защиты населения МО  и руководства подведомственных ему домов – интернатов по вопросам охраны труда и здоровья работающих.

      В проверенных учреждениях только в 2010 году затраты на  аттестацию рабочих мест, улучшение условий труда, охрану здоровья, ремонт зданий и сооружений составили 56 019.2 тыс. рублей.

      Во всех интернатах соблюдается ст. 211 ТК РФ «О государственных нормативных требованиях охраны труда».

      Разработаны положения «Об организации работ по охране труда», положения о службе охраны труда, инструкции по охране труда от 18 – в Сергиево – Посадском  профессиональном училище - интернате для умственно-отсталых детей, до 184 инструкций в Климовском доме-интернате для престарелых и инвалидов.

      Разработаны инструкции и программы по всем видам инструктажей по охране труда, ведутся журналы установленной формы по проведению инструктажей.

      Во всех проверенных домах – интернатах созданы комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

      Все работники обеспечены средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ).

       По результатам аттестации рабочих мест составлены списки профессий  и должностей работников, которым выдается молоко (ст. 222 ТК РФ).

       Во всех данных интернатах действуют коллективные договора, которые имеют достаточно высокий уровень социальной направленности по всем разделам.

       Однако, не все удалось еще сделать по данному вопросу.

       Не в полном объеме выполняется ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда». Не проведена аттестация рабочих мест в Одинцовском доме – интернате малой вместимости, Звенигородском психоневрологическом доме – интернате, Ногинском доме – интернате, Филимонковском доме – интернате, частично в Островском доме-интернате. 

       Не выполняются ст. 213 и 214 ТК РФ в части проведения периодических медицинских осмотров работающих в контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами, за исключением домов – интернатов Егорьевского, Шатурского и Коломенского муниципальных районов, однако вопреки действующему законодательству все работники допускаются к работе.

        Не везде обеспечено «Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда» (ст. 219 ТК РФ). Часть рабочих мест пользователей ПЭВМ организовано с нарушением. Не во всех домах – интернатах имеются сертификаты соответствия на ПЭВМ.

        Недостаточное «финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» (ст. 226 ТК РФ) не позволяет сегодня решить вопрос по ремонту всех зданий и сооружений. 

        В частности, необходим ремонт в Одинцовском доме – интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, Звенигородском психоневрологическом интернате, Сергиево – Посадском детском доме – интернате для умственно отсталых детей «Березка», Куровском психоневрологическом интернате, Орехово – Зуевском психоневрологическом интернате, Ногинском доме – интернате для престарелых и инвалидов, Филимонковском детском доме – интернате для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

        Назрела острая необходимость приведение в надлежащее состояние прачечных, кухонь.

         Требуется реконструкция вентиляции в Денежниковском психоневрологическом интернате.

         Не всеми работодателями выполняется ст. 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации» (нет ставок специалистов по охране труда, в Ногинском доме-интернате, Коробовском доме – интернате, Звенигородском доме-интернате, Островском и Филимонковском домах интернатах, в Сергиево – Посадском доме-интернате специалист работает на 0.5 ставки (численность работающих в этих интернатах более 50 человек).

         Более пристального внимания требует выполнение ст. 225 ТК РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда».

         В связи с этим, Московский обком Профсоюза считает, что для обеспечения реализации законодательства Российской Федерации и Московской области в сфере охраны труда работодателями государственных бюджетных учреждений необходимо решить 3 первостепенные задачи:

 – принять меры к проведению аттестации всех рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда. 

-   Более ответственно подойти к вопросам предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Приказами Минздравмедпрома РФ № 90 и Минздравсоцразвития РФ № 83.

-     Добиться создания служб охраны труда в каждом учреждении Министерства социальной защиты населения Московской области
                                          Спасибо за внимание.
Бушуева В.М.
Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
Уважаемые приглашенные!
Вы прослушали два доклада по рассматриваемому вопросу.
Есть ли вопросы к докладчикам?
Нет.

Если  возникнут вопросы, просьба подавать в президиум. 
Переходим к прениям.
Кто желает выступить?
Просьба присутствующих записываться в прениях и выступающим соблюдать регламент.
 Слово предоставляется Рядову Игорю Всеволодовичу – директору государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Красно-Дубравский  детский дом - интернат для умственно отсталых детей «Журавушка».
  Рядов И.В.           

             Уважаемые коллеги, уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

              В соответствии с темой сегодняшнего заседания президиума обкома Профсоюза по соблюдению мер техники безопасности и охраны труда в госучреждениях, я расскажу о работе проводимой в нашем доме-интернате.
              В нашем учреждении трудятся порядка 200 человек, ставка инженера по охране труда отсутствует, но у нас создана комиссия по охране труда. В данную комиссию на паритетных началах входят представители администрации и представители профсоюзной организации.
               Из 200 сотрудников у нас 1/3 являются членами Профсоюза, но мы не останавливаем работников, если они хотят вступить в Профсоюз.

                Помимо того, что работа комиссии ведется по номенклатуре, делопроизводству, разработке инструкций по охране труда, мы ещё работаем по 2-м направлениям, учитывая особенности нашего производства.
                Мы не являемся промышленным предприятием, автотранспортным предприятием, но у нас существует опасные участки, где работают люди: в пищеблоке, банно-прачечном комплексе, а также работники хозяйственного отдела – это водители, электрики, столяры и плотники.

                 Поэтому, мы  во-первых акцентируем внимание на такую позицию, как говорил А.В.Суворов, что воина сначала надо одеть, накормить, вооружить, обучить, а потом только в бой направлять, что человек, который приходит к нам на работу, мы с ним проводим вводный инструктаж, показываем рабочее место, знакомим с режимом работы, особенностями производства, а также в обязанности руководства учреждения входит то, что мы должны обеспечить безопасность работающего на данном участке – состояние здания, помещений, оборудование, состояние инструментов.  
                Второе направление нашей работы по охране труда – это контроль.

                В первую очередь контроль осуществляется руководством, администрацией, руководителями подразделений, а также общественный контроль – членами комиссии, которые выявляют те моменты, которые происходят в процессе работы.
                 Контроль за охраной труда осуществляют  также и сторонние организации – это инспекции труда, районные управления, представители нашего министерства.

                 Если посмотреть законодательную базу по охране труда, то обязанности руководителя превышают в 3 раза обязанности самого работника, но работа строится на консолидации взаимоотношений сотрудника, чтобы не доводить ситуации до конфликтов.
                  Если создается такая ситуация, то работники выходят сразу на руководителя подразделения, а он на руководителя учреждения.

                  Эти вопросы решаются сразу исходя из наших возможностей.

                   Если брать данные за 2 предыдущих года, то в нашем учреждении не было ни одного случая травматизма.
                    В 2010 году мы прошли аттестацию раболчих мест, провели обучение по охране труда 16 наших сотрудников, в том числе 9 руководителей подразделений, которые будут самостоятельно проводить инструктаж по охране труда.

                   Помимо всего прочего, мы стараемся поддерживать тех сотрудников, которые соблюдают дисциплину по охране труда, не имеют нарушений по охране труда в течении года. Если позволяют наши возможности, мы премируем таких работников, если нет возможностей, мы награждаем благодарственными письмами, почетными грамотами, присваиваем почетные звания «Лучший сотрудник года»,  которого выбирают сами работники на собраниях коллектива.
                   Всё это положительно сказывается на работе коллектива.

              Показатели  2010 года у нас вроде бы не плохие, постараемся и в будущем году удержать уровень 2010 года по охране труда и с хорошими результатами будем работать и дальше.                        

                                   Спасибо за внимание.
Бушуева В.М.

Слово предоставляется  Щербакову Анатолию Павловичу – главному техническому инспектору труда  Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, члену комиссии по подготовке данного вопроса.
Щербаков А.П.
        Уважаемые  члены президиума обкома Профсоюза! 
        Уважаемые  приглашенные на заседание президиума обкома Профсоюза!

         При подготовке материалов к заседанию президиума обкома Профсоюза  было проверено 19 домов-интернатов разной вместимости и социальной направленности. 
         Комиссией установлено, что значительно изменилось санитарно-техническое состояние домов-интернатов, в хорошем состоянии содержатся территории домов-интернатов.

          Но в некоторых интернатах требуется ремонт административных помещений, прачечных, гаражей, мастерских и котельных: Звенигородский, Одинцовский, Филимонковский, Островской, Денежниковский  дома-интернаты.
          В 15 из 19 проверенных домов-интернатов проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

            Не проведена аттестация рабочих мест в  Звенигородском, Одинцовском, Ногинском и Филимонковском домах-интернатах.
            Выборочная проверка карт аттестации рабочих мест показывает, что аттестующие организации выполняют не весь комплекс положенных исследований и измерений, и в результате ряд показателей в картах не отражается.

             Так при проведении исследований для оценки рабочих мест пользователей ПЭВМ не изучается продолжительность работы пользователя на ПЭВМ, что в конечном итоге сказывается на оценке тяжести труда и необходимости проведения периодического медицинского осмотра пользователей.
             В приложениях к картам не описывается соответствие мебели, которой оборудовано рабочее место пользователей ПЭВМ, не описывается организация рабочих мест пользователей ПЭВМ.

             Имеются недоработки и при исследовании рабочих мест кочегаров в угольных котельных.

               В картах аттестации не везде указывается конкретная периодичность обязательных медицинских осмотров работников работающих во вредных условиях труда.
               Планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам аттестации, в связи с не со всем удовлетворительным качеством аттестации рабочих мест, не полностью отражают перечень работ, необходимых для улучшения условий труда и правильной организации рабочих мест.

                Рекомендую, всем, кто ещё не провел аттестацию рабочих мест, хорошо изучить «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденный приказом Минздравсоцразвития № 569 от 31.08.2007 года и только после этого искать аттестующую организацию, заключать договор и создавать комиссию на паритетных началах с выбранной Вами организацией для аттестации рабочих мест и при аттестации обязательно контролировать её ход и качество.
                     И только при этих условиях можно будет считать, что аттестация,  которую вы проведете, даст ответы на все вопросы, которые вы обозначите для себя в начале аттестации.

                     И  план мероприятий, который будет подписываться руководителем и представителем аттестующей организации, учтет все, что необходимо для улучшения условий труда, правильной организации рабочих мест и охраны здоровья работников.
                                     Спасибо за внимание.

Бушуева В.М.

Слово предоставляется  Григорьевой  Ольге Васильевне  - инженеру по охране труда  и техники безопасности государственного бюджетного стационарного учреждения социального  обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат».
     Григорьева О.В.

Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

Уважаемые приглашенные!

Государственное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат» создан на базе земледельческой колонии психиатрической больницы им. Яковенко. Днём образования интерната является 29 августа 1935 года. Некоторые здания сохранились и эксплуатируются по настоящее время.Сегодня в учреждении работают более 400 человек.

На территории предприятия имеются следующие производственные объекты: административный корпус; жилые корпуса для проживающих (главный лечебный корпус, отделение №2, мужское рабочее отделение и женское рабочее отделение); лечебно-трудовые мастерские; слесарная и столярная мастерские; котельная; автогараж; клуб; материальный и продовольственный склады; банно-прачечный цех; столовая; подсобное  хозяйство.

         За 2003 – 2010 годы проведён капитальный ремонт  всех  зданий  и  помещений, оборудованы  кабинеты, рабочие  места  сотрудников, обновлён  весь  действующий  инструментарий, согласно  всем  требованиям  современных  технологий   оснащения  и  оборудования.

В каждом отделении имеется оборудованная бытовая комната для  отдыха  сотрудников, туалетная комната, душ.

Все  сотрудники  интерната  обеспечены спецодеждой, спецобувью   и  другими  СИЗ. На  каждого  сотрудника  ведутся  личные  карточки  учёта  выдачи. 

В интернате сложился здоровый, работоспособный и ответственный  коллектив.

В  интернате, согласно  штатного  расписания  имеется  должность  инженера  по  ОТ, которую и  занимаю  я. Приказом по учреждению  назначены ответственные   за обеспечение охраны труда в структурных подразделениях и проведение инструктажей по охране труда на рабочих местах.

Ежегодно проводится обучение и проверка знаний требований  охраны труда лиц, ответственных за обеспечение соблюдения техники безопасности сотрудников на  рабочих  местах. В  каждом  подразделении  имеется  уполномоченное (доверенное)  лицо по  проверке  соблюдения  требований  охраны  труда  и  техники безопасности. Наше  учреждение  по  всем  видам  обучения  тесно  связано  с  филиалом Воскресенского  Регионального  учебного  центра  в  г. Егорьевске, который  всегда  с  пониманием  идёт  нам  навстречу  и  занятия  с  проверкой  знаний  требований  охраны  труда  проходит  непосредственно  в  интернате. Обучение  в  2010 году  прошли  28  человек.

Обучение сотрудников интерната  по охране труда  организовано  согласно графиков  а  также, с вновь принятыми сотрудниками. В учреждении создана  комиссия по проверке знаний требований охраны труда. По всем обучающим категориям разработаны программы обучения и билеты  с  вопросами  по проверке знаний. На  сегодняшний  день  обучено  в  учреждение  65  человек.


В  2006-2007  года  проведена  бесплатная  аттестация  рабочих  мест. Аттестовано  99 мест.
          В  подразделениях  имеются  стенды  и  уголки  по охране  труда  и  пожарной  безопасности.

Проведена  диспансеризация  сотрудников, она  составила  100%.

Категории  сотрудников, относящихся  к  приготовлению питания, хранения  продуктов  и  обслуживанию  проживающих, имеют  медицинские  книжки  и  проходят мед. осмотры 2 раза  в  год. Остальные  категории  сотрудников  проходят  периодические  медицинские  осмотры  согласно  графиков  прохождения.


В интернате  имеется  автогараж.  Водители  ежедневно  перед  выездом  проходят  предрейсовый  медицинский  осмотр, согласно  разработанной  инструкции. В  учреждении  имеется  лицензия  на  выпуск  водителей, после  прохождения  предрейсового  мед. осмотра.


Для  чёткой  организации  производства  и  соблюдения  трудовой  дисциплины   в  Коллективный  договор  внесены  разработанные  Правила  внутреннего  трудового  распорядка.


Разработан  план  мероприятий  по  улучшению  условий  охраны  труда  и  соглашение  по  охране  труда, что  соответствовало  внесению  в  Коллективный  договор  данных  документов. Потрачено  средств  на  ОТ:

· спецодежда, спецобувь и другие СИЗ – 309 934 руб;

· на  обучение по ОТ – 42 тыс рублей;

· в  том  числе  на  другие  мероприятия – 39 250 рублей. Всего: 391 184 р.
Служба охраны труда на  предприятии  непосредственно ведёт свою работу с руководством предприятия и руководством профсоюзного комитета  на  паритетных основах  50х50.

Отсутствие  несчастных  случаев  на  производстве за  последние  несколько  лет  говорит  само  за  себя, что  каждый  сотрудник  соблюдает  требования  безопасности  на  рабочих  местах  и  для  этого  созданы    все  условия  по  безаварийной  ситуации  и  риска  для  жизни  и  здоровья.

                В 2003 году  Егорьевский  дом-интернат  возглавил  энергичный, требовательный  руководитель – Овдин Сергей Николаевич. И  работа  закипела  с  новой  силой. Тесная  связь  в  работе  налажена  между  администрацией  во  главе  с  Сергеем  Николаевичем  и  профсоюзным  комитетом  председателем  которого  на  протяжении почти 20 лет  является  Карасёва Ирина  Юрьевна.

Наши  два  лидера-руководителя  нашли  общий  язык  во  всех  делах  и  начинаниях.  Со  всей  ответственностью  они  подходят  как  к  работе  своих  подчинённых, так и  к  досуговым  мероприятиям.  Ни  одно  спортивное  мероприятие, конкурс  или  отдых  как  среди  сотрудников, так  и  среди  проживающих  не  обходится  не  только  без  внимания  профсоюза  и  администрации, но  и  без их  участия  и  организации.

Наш  директор  дома-интерната  Овдин Сергей Николаевич - умный  руководитель, талантливый  дизайнер, человек  умеющий  зажечь  в  работе  своих  сотрудников  и  быть  лидером  во  всём. Ни  одно  упущение  в  работе  интерната  не  остаётся  незамеченным, его  острый  взгляд  и  деловая  хватка  опытного  руководителя  заставляет  сотрудников  быть  требовательными  по  отношению  к  своей  работе  и  соблюдению   всех  требований  выполнения  трудовой  деятельности.

Наш  профсоюзный  лидер  Карасёва Ирина  Юрьевна  не  только  председатель  профкома,  но  и  профессиональный  руководитель  медицинской  части  интерната – она заместитель директора по мед. части.    Ирина  Юрьевна  врач  по  профессии, но  она  лечит  не  только  тело, но  и  душу.  К  этому  человеку  мы  обращаемся  даже  за  житейским  мудрым  советом,  и никогда  она  ни  от  кого  не  отмахнулась.  


По  итогам  за  2006  год  коллектив  занял  первое  место  в  конкурсе  «На  лучшую  организацию  работ  по  охране  труда  среди  организаций  Московской  области». Учреждение   награждено  Грамотой  Губернатора Московской  области, вручен  знак  победителя  и  ценный  подарок – телевизор. Наш  дом-интернат  постоянно участвует  в  конкурсах  на  уровне г. Егорьевска  и  держимся  в  первых  рядах. Приняли  участие  в  конкурсе  уполномоченных (доверенных)  лиц  по  ОТ  Московской  областной  организации  профсоюзов.


Два  года  подряд  под  руководством  администрации  и  профсоюза  мы  проводим  конкурсы  по  охране  труда  и  соблюдению  техники  безопасности  на  рабочих  местах  среди  подразделений  интерната. Отличившимся  вручаются  призы  и  грамоты. Эти  конкурсы  дисциплинируют  сотрудников  в  правильной  организации  рабочего  места.


В  заключение  хочу  отметить, что  в  вопросе  охраны  труда  для  нашей  организации  нет  слов  лучше, хуже. Есть  основа  выполнения  Законодательства  по  ОТ  и  желание  и  умение  хорошо  делать  своё  дело  в  сотрудничестве, потому  что  за  этим  здоровье, жизнь  человека, и  ещё  не  мало  важный  фактор – условия  труда  наших  сотрудников.


Мы  научились  хорошо  делать  своё  дело. А  люди  говорят  нам  за  это  спасибо. Не  это  ли  главная  оценка  нашего  труда!!!


Спасибо  за  внимание.

Бушуева В.М.

Слово предоставляется  Шарикову Александру Леонидовичу – заведующему отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
Шариков А.Л.  

        Уважаемые участники заседания президиума обкома Профсоюза!
         Московская областная организация Профсоюза является одной из передовых и стабильных организаций по контролю за выполнением работодателями, должностными лицами организаций законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, созданию безопасных и надлежащих условий труда членов Профсоюза.
           В докладах Годыны Вадима  Анатольевича – заместителя Министра социальной защиты населения Правительства Московской области и Гринченко Наташи Леонидовны – заместителя председателя Московской областной  организации Профсоюза  объемно отражены показатели работы Министерства социальной защиты населения  Московской области, его подразделений, профсоюзных органов и актива в области охраны труда и здоровья в учреждениях социальной защиты населения.
               Хочу остановиться на некоторых аспектах по повестке дня заседания.

                Наряду с социально-экономическими факторами существенную роль в формировании негативных тенденций в состоянии здоровья работающего населения играет значительное ухудшение условий труда на рабочих местах.
                По данным  Росстата почти каждый третий работник трудится в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям, доля численности работников, занятых на тяжелых работах, работа с вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлен хотя бы один вид компенсаций, составляет 41,5%.  Количество   организаций, учреждений и предприятий, которые отнесены к опасным и неблагоприятным для здоровья работающих составляет 79%.
                Неудовлетворительные условия труда во многом обусловлены старением и износом основных производственных фондов и технологического оборудования, отсутствия экономических условий по их перевооружению и модернизации.
                В формировании негативных тенденций в состоянии работающих сыграло разрушение системы управляемости охраной труда, слабое законодательное обеспечение процессами безопасности труда.

         В условиях рыночной экономики ни призывы, ни увещевания не могут изменить состояние условий и охраны труда. Для изменения ситуации в этой области необходимо общественное осознание абсолютного приоритета жизни человека, как непреходящей ценности, юридическое закрепление прав работника в области обеспечения безопасности его труда.
         В связи с этим, на VII съезде Профсоюза а Отчете о работе ЦК, председателя Профсоюза определено, что «Особой заботой Профсоюза и всех его структурных звеньев должен стать системный и неформальный контроль за созданием для членов Профсоюза здоровых и безопасных условий труда».
         Улучшились условия труда, уменьшился производственный травматизм, в том числе и со смертельным исходом.

          Однако, по-прежнему тысячи работников получают на производстве травмы, увечья. За 5 лет мы похоронили 80 членов нашего Профсоюза, погибших на работе.

           Это слишком дорогая цена, оплаченная за нашу не настойчивость  в вопросах охраны труда.
            Высок уровень производственного травматизма и в органах социальной защиты населения.

            В отчетном докладе на VII съезде Профсоюза определены основные направления в области охраны труда, а именно, «Чтобы исправить создавшееся положение, ЦК, региональные, территориальные, первичные организации Профсоюза обязаны:
                   1. Добиваться, чтобы во всех министерствах и ведомствах были созданы службы охраны труда, в каждом учреждении или на предприятии введены должности специалистов по охране труда.

                   2. Значительно увеличить численность штатных и внештатных технических инспекторов труда, представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций.
                    3. Добиться регулярного и в полном объеме финансирования работ по аттестации рабочих мест по условиям труда».
            Без решения этих вопросов мы и дальше будем констатировать факты ухудшения здоровья и лишения жизни членов Профсоюза.

            В предлагаемой резолюции к VII съезду ФНПР по охране труда и экологии подчеркивается системность в выработке предложений по улучшению условий и охраны труда работников.
             Видимо настал тот момент, что выходя из локальных проверок (изучений) в области охраны труда необходимо концентрировать внимание на инициирование перед соответствующими органами власти (после соответствующего изучения) о воссоздании институтов по регулированию государственной политики по охране труда.
                            Спасибо за внимание.
Бушуева В.М.

Слово предоставляется   Гаранину Владимиру Александровичу - заместителю заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.
Гаранин В.А.

Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

Уважаемые приглашенные!

Одним из главных инструментов профилактики профессиональных заболеваний, производственного травматизма и  минимизации профессиональных рисков в организациях области является аттестация рабочих мест по условиям труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Проведение в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда определено действующим трудовым законодательством прямой обязанностью работодателей. Число работодателей, которые видят необходимость и выгоду от проведения аттестации и изыскивают для этого возможность, год от года увеличивается. 

По информации органов местного самоуправления, а также на основании результатов проверок предприятий, значительное количество средних и большинство крупных предприятий области либо уже провели  аттестацию рабочих мест по условиям труда
,  либо находятся в стадии ее проведения.
В течение 2009 года, по данным испытательных лабораторий,  аттестация проведена в 704 организациях Московской области на более чем 31 тысячи рабочих мест.

По результатам проведенных аттестаций рабочих мест разрабатываются и реализуются конкретные меры, направленные на нормализацию условий труда и, как следствие, улучшается культура производства, повышается  престижность занятости на этих рабочих местах.

В результате информационно – разъяснительной работы, проводимой в процессе обучения по охране труда, на семинарах, совещаниях, в средствах массовой информации, удалось добиться того, что многие работодатели понимают, что тратить деньги на мероприятие «для галочки» не правильно, и стремятся извлечь из аттестации рабочих мест действительно реальную пользу. В частности, например, проведение аттестации не менее 30 процентов рабочих мест позволяет работодателю рассчитывать на установление скидки к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев. Максимальный размер скидки - 40 процентов страхового тарифа.

В соответствии с Законом Московской области «Об охране труда в Московской области», в рамках полномочий органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в Московской области сформирована и действует система регистрации организаций и специалистов, оказывающих услуги в сфере охраны труда на территории Московской области, в том числе -  по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

В настоящее время зарегистрировано более 240 организаций и специалистов, оказывающих широкий спектр услуг в сфере охраны труда, включая услуги по выполнению работ, связанных с аттестацией рабочих мест по условиям труда (83 организации).

В число зарегистрированных в Московской области организаций входят 23  из других регионов России (г.г.  Москва, Тула, Тверь).

В тоже время, как показывает практика, качество аттестации рабочих мест нередко страдает из-за недостаточной компетентности членов аттестационных комиссий. Поэтому действующим порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда установлено требование о формировании аттестационной комиссии, как правило, из специалистов, прошедших специальную подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, уполномоченных на этот вид обучения. 

Для реализации этого требования распоряжением Комитета по труду и занятости населения Московской области от 08.07.2008 № 14-р «О подготовке  специалистов по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда» утвержден порядок организации и проведения этого обучения. В 2009 году, в соответствии с указанным порядком, обучение по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда прошли 793 специалиста из 203 организаций. За 9 месяцев 2010 года – 1468 специалистов из 389 организаций. 

В целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, проводится государственная экспертиза условий труда.

В 2009 году проведено 27 государственных экспертиз при оценке качества аттестации рабочих мест по условиям труда. За 9 месяцев 2010 года - 44. 

Практика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда свидетельствует, что в области приняты меры, способствующие развитию рынка оказания услуг в сфере охраны труда на территории Московской области и развитию здоровой конкуренции. Обеспечиваются потребности работодателей в данных услугах, а также создаются необходимые  условия для привлечения на рынок Московской области квалифицированных и добросовестных участников.

В тоже время пока не представляется возможным в полной мере снять все вопросы, возникающие в ходе проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, а также решить проблемы, обусловленные несовершенством нормативно-правовой базы. В частности:

- на многих малых предприятиях не ведется работа по аттестации рабочих мест, что обусловлено, в первую очередь, невозможностью охватить их в полной мере государственным и общественным контролем;

- на ряде предприятий областной и муниципальной собственности не выделяются необходимые финансовые ресурсы для проведения работ по аттестации рабочих мест.

Последствия финансового кризиса, несовершенство нормативно-правовой базы в части контроля за проведением работ по аттестации рабочих мест, частое изменение основополагающих нормативных правовых документов, затягивание решения вопроса с установлением нового порядка предоставления компенсаций за условия труда работникам, а также дополнительных механизмов экономического стимулирования работодателей существенным образом тормозят проведение работ по аттестации рабочих мест в Московской области.

По сведениям, поступившим из Государственной инспекции труда в Московской области, за 9 месяцев 2010 года 262 организации провели аттестацию рабочих мест по условиям труда, при занятости на 20189 аттестованных рабочих местах более 29 тысяч работников. Процент охвата аттестацией рабочих мест от их общего оцениваемого (более 500 тыс.) количества (за 2009 год и 9 месяцев 2010 года) не превышает 10 %. По результатам проведенной аттестации выявлено около 9 тысяч рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (45 %). Количество травмоопасных рабочих мест – 749 (5 %).

Результаты проведенной аттестации рабочих мест показали, что  определенная работа по аттестации рабочих мест по условиям труда проведена в Одинцовском, Коломенском муниципальных районах, городском округе Подольск. В тоже время, нулевые показатели по аттестации рабочих мест за 6 месяцев 2010 года в Серпуховском, Озерском и Дмитровском муниципальных районах, городских округах: Балашиха, Бронницы, Королев, Черноголовка. В Рузском  и Раменском муниципальных районах по 2 организации, где проведена аттестация рабочих мест. 

В настоящее время на всех уровнях управления необходимо сосредоточить усилия на решении следующих первоочередных задач в сфере аттестации рабочих мест:

· увеличить количество аттестованных рабочих мест как минимум на порядок (в 10 раз);

· особое внимание уделять качеству проведения аттестации рабочих мест для обеспечения обоснованности предоставления компенсаций за условия  труда;

· с целью предупреждения возможных трудовых конфликтов шире использовать возможности государственной экспертизы условий труда по проведению контроля правильности проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

· переломить ситуацию по росту числа работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, и добиться  его поэтапного сокращения;

· активизировать организационно-методическую работу по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с аттестующими организациями, центральными исполнительными органами государственной власти Московской области, объединениями профессиональных союзов, администрациями муниципальных образований в части  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

Решению задач повышения качества услуг по аттестации рабочих мест и формирования цивилизованного рынка оказания услуг в сфере охраны труда должно было способствовать введение в действие с 18 июля 2010 года Приказа Минздравсоцразвития России (от 01.04.2010 № 205) об аккредитации организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда, включая аттестацию рабочих мест (с 1 декабря текущего года аттестацию рабочих мест смогут проводить лишь организации, прошедшие аккредитацию).

На 15 ноября 2010 года аккредитовано всего 5 организаций Московской области: ЗАО "Клинский институт охраны и условий труда", ООО "НТЦ Карат", ФГУП "НПП" Циклон-тест", ООО «Региональный стандарт» и АНО «Циклон-Серт». Однако, для того, чтобы аттестовать все рабочие места в Московской области, возможностей этих организаций явно недостаточно (например, в 2009 году они участвовали в проведении аттестации рабочих мест только в 231 организации на 12 тысячах рабочих мест). Привлечение аккредитованных организаций из других регионов России не сможет существенно улучшить ситуацию. 

Указанные нововведения уже приводят к сокращению объемов работ по аттестации рабочих мест, а снижение конкуренции может привести и уже приводит к значительному повышению стоимости аттестации одного рабочего места.  Так, например, количество организаций, где проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в третьем квартале 2010 года снизилось по сравнению с первым  кварталом со 104 до 61, количество аттестованных рабочих мест при этом сократилось почти в два раза.  

Таким образом, для решения задачи по наращиванию темпов проведения аттестации рабочих мест в сложившейся ситуации также необходимо принятие согласованных действий и решений на всех уровнях управления и контроля за состоянием безопасности рабочих мест.
                                     Спасибо за внимание.

Бушуева В.М.
Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!

Уважаемые присутствующие на заседании!
Есть ли ещё желающие выступить?
Нет.

Гринченко Н.Л.

Слово для заключения предоставляется  Бушуевой Валентине Михайловне – председателю Московской областной организации Профсоюза.

  Бушуева  В.М.      

 Дорогие коллеги!

         Я хотела бы выразить благодарность всем выступающим, всем присутствующим на этом заседании президиума обкома Профсоюза, думаю, что в целом удалось нам более тщательно рассмотреть данный вопрос.

          Для вас, да и для нас тоже многие моменты сегодняшнего разговора были абсолютно новыми, нацеливающими на будущее, особенно выступления Шарикова Александра Леонидовича – заведующего отделом  охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Гаранина Владимира Александровича – заместителя заведующего отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости населения Московской области.
          Думаю, что мы на будущее возьмем эти вопросы на вооружение.

         Говоря по существу рассматриваемого вопроса, я бы хотела выразить признательность руководству Министерства социальной защиты населения Московской области, и лично Годыне Вадиму Анатольевичу, который постарался изложить четко ту работу, которую проводит Министерство по охране труда. 
          Очень приятно было услышать тех, кто непосредственно на местах занимается этой работой, тесно взаимодействуют с профсоюзными организациями в этих учреждениях:   Рядова Игоря Всеволодовича – директора государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Красно-Дубравский  детский дом- интернат для умственно отсталых детей «Журавушка», Григорьеву  Ольгу Васильевну  - инженера по охране труда  и техники безопасности государственного бюджетного стационарного учреждения социального  обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат».

            Это очень важно в нашей работе.
           Мы представили президиуму обкома Профсоюза справку комиссии Министерства социальной защиты населения Московской области и  обкома Профсоюза, которая занималась подготовкой данного вопроса на президиум обкома Профсоюза.
            Справка комиссии содержит выводы и предложения комиссии в целом, а также имеется  приложение к справке, в котором содержится материал проверки по каждому дому-интернату, где указаны положительные  и отрицательные моменты в работе по охране труда.

             Вы получите этот материал через наш информационный бюллетень  и можете взять себе на вооружение интересующие вас моменты.
             Мы планировали ранее посмотреть работу всех социальных учреждений, но вы понимаете, что это нам не под силу.

              Комиссия посмотрела работу 19 домов-интернатов из 48.
              Из 48 домов-интернатов  только в 31 интернате имеется профсоюзная организация.
             Все понимают, что в учреждениях нужен и необходим общественный контроль по охране труда, которым должен заниматься Профсоюз.

               Профсоюз – это не враг нашим руководителям, мы работаем с вами в тесном контакте, вместе решаем основной вопрос - что необходимо  сделать, чтобы  здоровье  работающих и условия труда были защищены.
             Поэтому считаю, что в каждом учреждении должна быть создана профсоюзная организация. На практике  получается, что или нет профсоюзной организации в учреждении, или из 400 человек работающих только 35 человек  являются членами Профсоюза.
             В этом случае возникают 3 варианта – или это недоработка территориальных организаций Профсоюза,  или плохо работает первичная организация Профсоюза, или идет не понимание важности  этого вопроса со стороны работодателей. 

                 В ходе подготовки данного вопроса на президиум обкома Профсоюза, и сегодня поднимался вопрос обучения руководителей домов-интернатов и председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам охраны труда, трудового законодательства, социального партнерства.
                 Мы обсудим совместно с Министерством социальной защиты населения Московской области  данный вопрос, думаю, что мы сможем провести такое мероприятие в рамках наших 2-х сторонних обязательств -  Регионального Соглашения между Министерством социальной защиты населения Московской области и  обкомом Профсоюза.
                  В заключении, хотела бы выразить благодарность Министру социальной защиты населения Правительства Московской области Валентине Ивановне Лагункиной, заместителю Министра социальной защиты населения Правительства Московской области  Вадиму Анатольевичу Годыне за  понимание,  они поддержали  предложение обкома Профсоюза, и мы с вами повстречались, поговорили о проблемах, трудностях, нерешенных вопросах и все это пойдет на пользу общему делу – защите интересов членов Профсоюза, всех работников Министерства социальной защиты населения Московской области.
                              Спасибо за внимание.

Бушуева В.М.
           Уважаемые члены президиума!
            Мы завершили рассмотрение на президиуме обкома Профсоюза вопроса         «О соблюдении  законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».
           Проект постановления имеется у Вас на руках и у представителей 

Министерства социальной защиты населения Московской области.

           Вы с ним уже ознакомились. Есть ли необходимость его зачитывать?      Нет.
              Будут ли замечания, предложения по данному проекту?    Нет.

           Есть предложение Постановление президиума обкома Профсоюза «О соблюдении  законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области» принять в целом.
            Кто за – прошу голосовать членов президиума? 
            Кто против? Нет. 
            Кто воздержался? Нет. 
            Постановление принимается.
      На этом заседание президиума обкома Профсоюза разрешите считать закрытым. Ещё раз благодарю всех, кто принял участие в его работе.
                    ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

             М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________

                                            ПРЕЗИДИУМ

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
         от  25   ноября         2010                                                  №3
О соблюдении  законодательства по охране труда

в государственных бюджетных учреждениях Министерства

социальной защиты населения Московской области
Заслушав и обсудив  информацию заместителя министра социальной защиты населения  Годыны В.А. и заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза Гринченко Н.Л. о соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства, президиум областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Справку совместной комиссии областного комитета  Профсоюза и Министерства социальной защиты населения Московской области по охране труда « О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области» принять к сведению. (Справка прилагается)

2. Отметить положительную работу Министерства социальной защиты населения  Московской области  (Министр – Лагункина В.И.) по  улучшению санитарно-технического состояния стационарных государственных учреждений  (далее домов-интернатов) их ремонту и строительству, финансирования работы по аттестации рабочих мест с целью улучшения условий труда работающих,  выполнения  раздела  6. «Охрана труда и здоровья»  областного Соглашения, заключенного между Московской областной  организацией Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и Министерством социальной защиты населения Московской области на 2009 -2012 гг.                                                                                                                                                                       

          3. Признать целенаправленной работу руководителей домов-интернатов, специалистов служб охраны труда и ответственных лиц домов интернатов по улучшению условий труда и здоровья работающих.


4. Предложить Министерству социальной защиты населения Московской области:


- обеспечить финансирование проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников, работающих в контакте с вредными и (или)  опасными производственными факторами  (статья 213 ТК РФ);


- принять меры для создания служб охраны труда или введения должности специалистов по охране труда во всех государственных учреждениях социальной защиты населения, имеющих численность работающих более 50 человек (статья 217 ТК РФ).


5. Обязать председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза усилить общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда в учреждениях социальной защиты населения.


Провести выборы уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюза в каждой профсоюзной организации и организовать их работу по охране труда и здоровья членов Профсоюза.


6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Щербакова А.П. - главного технического инспектора труда обкома Профсоюза.


7. Настоящее постановление направить Министерству социальной защиты населения Московской области, руководителям домов-интернатов, территориальным организациям Профсоюза для принятия мер по его выполнению и опубликовать в «Информационном бюллетене»  обкома Профсоюза.

Председатель Московской

областной организации

Профсоюза                                                                            В.М.Бушуева

                                                    Справка
о соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области (домах - интернатах)

          В последнее время все более возрастающее внимание правительственных и профсоюзных органов обращено к проблемам охраны труда и здоровья работающего человека.

          Общими усилиями сделан крупный шаг в создании законодательной и нормативной базы, обеспечивающей организацию работы по охране труда, улучшению здоровья граждан, наших членов Профсоюза.

           На сегодня создана государственная система управления охраной труда, которая существенно повысила защищенность работника в процессе труда, расширила права профсоюзов и, соответственно, обязанности работодателя.

            В рамках системы социального партнерства между Министерством  социальной защиты населения Московской области и Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ успешно действует отраслевое соглашение, где в качестве одного из главных и приоритетных направлений сотрудничества является создание работающим здоровых и безопасных условий труда, сохранение здоровья рабочих и служащих.  

           Московская областная организация Профсоюза основной задачей в решении данного вопроса считает коллективно – договорное урегулирование трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соблюдение работодателями законодательства  Российской Федерации по охране труда.

           В своей работе областной комитет Профсоюза реализует эти задачи через организацию общественного контроля за состоянием условий и охраны труда членов Профсоюза путем образования комиссий по охране труда, избрания уполномоченных по охране труда, которые осуществляют контроль за соблюдением работодателями установленных требований, выполнением мероприятий коллективных договоров и соглашений в разделе «Охраны труда и здоровья членов Профсоюза».

           Особое внимание уделено обучению профсоюзного актива и лиц, ответственных за непосредственное руководство работой по охране труда в организациях, созданию уголков и стендов по охране труда, документальному учету работы уполномоченных лиц, комитетов и комиссий по охране труда организаций.

           С целью проверки соблюдения законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области (далее домах - интернатах),  была создана комиссия в составе главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Щербакова Анатолия Павловича, правового инспектора труда Святокума Вадима Сергеевича, представителей Министерства социальной защиты Московской области Митус Татьяны Александровны - заместителя председателя объединенной отраслевой организации Профсоюза Министерства социальной защиты населения МО, Коржавиной Ольги Владимировны – заведующей отделом кадровой работы с подведомственными учреждением Управления правовой и кадровой работы Министерства социальной защиты населения, Красновой Татьяны Анатольевны – консультанта отдела кадровой работы с подведомственными учреждениями Управления правовой и кадровой работы Министерства социальной защиты населения, Фомичевой Любовь Александровны – главного специалиста отдела аналитической работы и социологических исследовании Управления организационной и информационно – аналитической работы  Министерства социальной защиты населения МО.

          Комиссией проведена проверка домов – интернатов разной вместимости и социальной направленности для подготовки к рассмотрению вопроса на заседании президиума обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области».

          Проверка проводилась в присутствии директоров домов – интернатов, или их заместителей, специалистов по охране труда или ответственных лиц за охрану труда, а также председателей территориальных профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций домов - интернатов и представителей территориальных управлений социальной защиты муниципальных образований.

          Из 48 домов – интернатов и других учреждений с постоянным пребыванием людей проверено 19. 

       В том числе:

1. Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов.

2. Звенигородский психоневрологический интернат.

3. Егорьевский дом – интернат для престарелых и инвалидов.

4. Колычевский психоневрологический интернат

5. Егорьевский психоневрологический интернат.

6. Коробовский психоневрологический интернат 

7. Сергиево – Посадский детский дом – интернат для умственно отсталых детей «Березка».

8. Сергиево – Посадское профессиональное училище – интернат.

9. Куровской психоневрологический интернат. 

10. Красно – Дубравский детский дом интернат для умственно – отсталых детей «Журавушка».

11. Орехово – Зуевский психоневрологический интернат.

12. Денежниковский психоневрологический интернат.

13. Климовский интернат для престарелых и инвалидов.

14. Антроповский психоневрологический интернат.
15. Черкизовский психоневрологический интернат.     

16. «Коломенский детский дом – интернат для умственно отсталых детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей».  

17. «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»

18. Островский психоневрологический дом – интернат.

19. Филимонковский детский дом – интернат для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
       В целом проверка показала целенаправленную работу Министерства социальной защиты населения МО  и руководства подведомственных ему домов – интернатов по вопросам охраны труда и здоровья работающих.

Работа Министерства в 2010 году была направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда, на обеспечение прав работников на труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

      В проверенных учреждениях только в 2010 году затраты на  аттестацию рабочих мест, улучшение условий труда, охрану здоровья, ремонт зданий и сооружений составили 56 019.2 тыс. рублей.

      Во всех интернатах соблюдается ст. 211 ТК РФ «О государственных нормативных требованиях охраны труда».

      Разработаны положения «Об организации работ по охране труда», положения о службе охраны труда, инструкции по охране труда от 18 – в Сергиево – Посадском  профессиональном училище для умственно-отсталых детей, до 184 инструкций в Климовском доме-интернате для престарелых и инвалидов.

      Разработаны инструкции и программы по всем видам инструктажей по охране труда, ведутся журналы установленной формы по проведению инструктажей.

      Во всех проверенных домах – интернатах созданы комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

      Все работники обеспечены средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ).

       По результатам аттестации рабочих мест составлены списки профессий  и должностей работников, которым выдается молоко (ст. 222 ТК РФ).

       Во всех данных интернатах действуют коллективные договора, которые имеют достаточно высокий уровень социальной направленности по всем разделам.

       Однако, не все удалось еще сделать по данному вопросу.

       Не в полном объеме выполняется ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда». Не проведена аттестация рабочих мест в Одинцовском доме – интернате малой вместимости, Звенигородском психоневрологическом доме – интернате, Ногинском доме – интернате, Филимонковском доме – интернате, частично в Островском доме-интернате. 

       Не выполняются ст. 213 и 214 ТК РФ в части проведения периодических медицинских осмотров работающих в контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами, за исключением домов – интернатов Егорьевского, Шатурского и Коломенского муниципальных районов, однако вопреки действующему законодательству все работники допускаются к работе.

        Не везде обеспечено «Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда» (ст. 219 ТК РФ). Часть рабочих мест пользователей ПЭВМ организовано с нарушением. Не во всех домах – интернатах имеются сертификаты соответствия на ПЭВМ.

        Недостаточное «финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» (ст. 226 ТК РФ) не позволяет сегодня решить вопрос по ремонту всех зданий и сооружений. 

        В частности, необходим ремонт в Одинцовском доме – интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, Звенигородском психоневрологическом интернате, Сергиево – Посадском детском доме – интернате для умственно отсталых детей «Березка», Куровском психоневрологическом интернате, Орехово – Зуевском психоневрологическом интернате, Ногинском доме – интернате для престарелых и инвалидов, Филимонковском детском доме – интернате для умственно отсталых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

        Назрела острая необходимость приведение в надлежащее состояние прачечных, кухонь.

         Требуется реконструкция вентиляции в Денежниковском психоневрологическом интернате.

         Не всеми работодателями выполняется ст. 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации» (нет ставок специалистов по охране труда, в Ногинском доме-интернате, Коробовском доме – интернате, Звенигородском доме-интернате, Островском и Филимонковском домах интернатах, в Сергиево – Посадском доме-интернате специалист работает на 0.5 ставки (численность работающих в этих интернатах более 50 человек).

         Более пристального внимания требует выполнение ст. 225 ТК РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда».

         Подробная  информация по каждому дому – интерната дана в приложении комиссии к данной справке.

                                       Комиссия предлагает:

5. Работодателям государственных учреждений принять меры к проведению аттестации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда

6. Все рабочие места сотрудников привести в соответствие с результатами аттестации рабочих мест и требованиями законодательства по охране труда.

7. В соответствии со ст. 213 ТК РФ, Приказом Минздравмедпрома РФ № 90 от 14.03.1996 г. «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии», Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядок проведения этих осмотров (обследований)» и по результатам аттестации рабочих мест проводить периодические медицинские осмотры работников.

8. Выполнить ст. 217 ТК РФ по созданию служб  охраны труда в каждом Государственном бюджетном учреждении Министерства социальной защиты населения Московской области.

Главный технический инспектор 

труда обкома Профсоюза                                                          А.П. Щербаков

Правовой инспектор труда 

обкома Профсоюза                                                                     В. С. Святокум

Представители Министерства социальной 

защиты населения Московской:                                                 Т.А. Митус

                                                                                                        О.В. Коржавина

                                                                                                        Т.А. Краснова

                                                                                                        Л.А. Фомичева

                                                   Приложение к Справке 
                                                   о соблюдении законодательства по охране труда             

                                                   в государственных бюджетных учреждениях                 

                                                   Министерства социальной защиты населения   

                                                   Московской области (домах - интернатах)

Информация

О проверке  соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области (домах - интернатах)

1. Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов.

Директор дома – интерната - Мирецкий Олег Константинович,

Председатель профкома – Горелухина Нина Никифоровна

Работающих в интернате 29 человек, членов Профсоюза 26.

       По заявлению профсоюзного комитета была проведена проверка интерната  9 апреля 2010 г. в ходе, которой были выявлены существенные нарушения трудового законодательства и локальных нормативных актов работодателем (на день проверки руководитель учреждения Суслин Владимир Дмитриевич) без проведения аттестации рабочих мест, были фактически отменены дополнительные отпуска и их оплата медицинским работникам, несмотря на то, что эта норма была прописана в трудовых договорах и коллективном договоре.

       По результатам проверки директору интерната Суслину В.Д. было выдано представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

       13 августа 2010 г. была проведена повторная проверка интерната и было установлено, что в интернате сменился директор и в адрес Министерства социальной защиты населения Московской области направлены письма о выделении средств на проведение аттестации рабочих мест и оплату дополнительных отпусков медицинским работникам.

        4 октября 2010 года интернату было выделено Министерством финансирование на проведение аттестации рабочих мест в сумме 66 300 рублей.

       Документация по организации работы по охране труда имеется в достаточном объеме, необходимые инструктажи по охране труда проводятся в установленные сроки.

        Санитарно – техническое состояние помещений интерната удовлетворительные, но необходим текущий ремонт помещений.

2. Звенигородский психоневрологический интернат.

Работающих в интернате 169 человек, членов Профсоюза 83 человека.

ИО директора интерната (на день проверки) – Балясникова Наталья Николаевна.

Председатель профкома – Пименова Галина Анатольевна.

        Административные, служебные, технические и подсобных помещения размещены в нескольких зданиях.

        Санитарно – техническое состояние прачечной и мастерских неудовлетворительное, административные и жилое здание в удовлетворительном состоянии, но необходим ремонт всех помещений.

        Аттестация рабочих мест в интернате не проводилась.

          Не проводятся периодические медицинские осмотры работников работающих  во вредных  и (или) опасных условиях труда.

          В мастерских  и гараже интерната имеются  станки токарные, заточные и сверлильные на которые  не была представлена техническая  документация.

Документация по организации работ по охране труда имеется в достаточном объеме. Инструкции по охране труда имеются на все профессии и виды работ проводимых работниками интерната.

         Оформлены уголки по охране труда и уголки профсоюзной жизни, информация на этих стендах постоянно обновляется.

         Создана приказом директора комиссия по охране труда и комиссия по проверке знаний требований по охране труда.

         Создана комиссия по техническому надзору за состоянием, содержанием и ремонтом промышленных зданий и сооружений.

        Назначены ответственные за состояние охраны труда по подразделениям.

        Должность специалиста по охране труда сокращена, обязанности по охране  труда возложены на одного из заместителей директора интерната. Имеется коллективный договор с разделом охраны труда.

3. Егорьевский дом – интернат для престарелых и инвалидов.

Директор интерната – Демидова Лариса Анатольевна

Председатель профкома – Широкова Галина Васильевна.

Численность  работающих 54 человека членов Профсоюза 33 человека.

          Основное здание построено в 1897 году, но находится в хорошем санитарно-техническом состоянии. 

         Площадей для размещения сотрудников достаточно. 

         Прачечная и котельная расположены в отдельных зданиях. 

          Котельная работает на угле, обслуживающий персонал нанимается на отопительный сезон, при поступлении на работу кочегары проходят медосмотры  на допуск к работе.                                   

          В котельной необходим строительный ремонт. Санитарно-техническое состояние пищеблока хорошие.

          В 2006 году в интернате проводилась аттестация рабочих мест, аттестованы все рабочие места.

          Однако анализ результатов аттестации проведен руководством интерната недостаточно полно. 

          Рабочие места пользователей ПЭВМ организованы с нарушением требований Санитарно - эпидемиологических правил СанПин 2.2.2\2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электроно – вычислительным  машинам и организации работы». 

          Ставки специалиста по охране труда в интернате нет.

          Приказом по интернату назначены ответственные за охрану труда в подразделениях. 

          Создана комиссия по охране труда с включением в нее представителей администрации и профсоюзного комитета. 

         Имеется уголок по охране труда.                  

         Нормативная и инструктивная документация по организации работы имеется.

         Все виды инструктажей проводятся с регистрацией в журналах. 

         Все инструкции согласованы с профкомом. 

         Средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами работники обеспечиваются в соответствии с отраслевыми нормами, учет ведется правильно.

         В трудовых договорах имеется указание на факторы трудового процесса с которым будет сталкиваться работник.

4. Колычевский психоневрологический интернат

Директор – Овдин Сергей Николаевич

председатель профкома – Яснова Елена Валентиновна

работающих 368 человек

членов Профсоюза 150 человек.

         Ряд  служб интерната размещаются в приспособленных помещениях, не хватает площадей для правильной организации рабочих мест.

         При проведении аттестации рабочих мест в 2007 году аттестовано 140 рабочих мест из них 136 условно.

         Нормативная и инструктивная документация есть. Разработана 151 инструкция по видам работ и профессиям. 

         Инструкции и другая документация согласовывается с профсоюзным комитетом. Инструктажи по охране труда проводятся в соответствии с действующим законодательством.

         Санитарно – техническое состояние зданий и помещений удовлетворительное.

         В интернате своя котельная работает на угле, санитарно – техническое состояние удовлетворительное. 

        Проводятся периодические медицинские осмотры, составлены списки работающих во вредных условиях труда которые, являются приложением к Коллективному договору.

        Анализ результатов периодических медосмотров не проводится ни Егорьевской ЦРБ, ни администрацией интерната.

        В подразделениях интерната имеются уголки охраны труда и профсоюзные стенды. 

       Создана комиссия по охране труда и другие комиссии необходимые для организации работ по охране труда. 

        Заключен коллективный договор с разделом по охране труда и приложениями по вопросам охраны труда.

        Приказом по интернату установлен фиксированный «День охраны труда».

Затраты на улучшение условий труда, обучение по профессиям и по охране труда, приобретение СИЗ составили за истекший период 2010 года 615.5 тыс. рублей. 

        В интернате есть специалист по охране труда и пожарной безопасности.

5. Егорьевский психоневрологический интернат.

Директор интерната – Овдин Сергей Николаевич

Председатель профсоюзного комитета – Карасева Ирина Юрьевна

численность работающих 361 человек

членов Профсоюза 304 человека.

       Согласно проведенной аттестации рабочих мест, рабочие места соответствуют требованиям законодательства по охране труда.

        В штате имеется инженер по охране труда. 

        Номенклатура дел по охране труда  ведется. Инструкции по охране труда разработаны на все виды работ и профессий, согласованы с профсоюзными комитетом. 

        Создана комиссия по охране труда и другие комиссии по организации работ по охране труда и здоровья работников. Члены комиссии прошли обучение по 40 часовой программе по охране труда. 

         За все разделы работы по вопросам охраны труда приказом директора  назначены ответственные лица из числа руководителей интерната и разработаны должностные инструкции с включением обязанностей по охране труда.

         Все виды инструктажей проводятся  в соответствии с требованиями охраны труда. 

         В коллективном договоре в разделе по охране труда и необходимыми приложениями в том числе и «Соглашение по охране труда».

        В трудовых договорах оговариваются факторы трудового процесса.

        Периодические медосмотры работников работающих во вредных условиях труда проводятся бесплатно, их результаты не анализируются. 
         В коллективном договоре имеются приложения по выдаче средств индивидуальной защиты (СИЗ), учет выдачи ведется правильно. Стирка проводится в прачечной интерната.

        Затраты на обучение по охране труда, по профессиям, приобретением спецодежды, спецобуви, улучшения условий труда составили в 2010 году 391.2 тысяч рублей. 

         В 2010 году будет введена в строй новая столовая интерната, часть специалистов обучалось по охране труда за счет средств Фонда социального страхования (ФСС).

6. Коробовский психоневрологический интернат (Шатурский район).

Директор интерната Шипилов Виталий Юрьевич

Председатель профкома Рубцова Екатерина Валерьевна

работающих 156 человек, членов Профсоюза 103 человек.

        В  2006 и 2009 г.г. проведена аттестация рабочих мест, всего аттестовано 82 рабочих места, по данным аттестации рабочих мест – все рабочие места по условиям труда соответствуют действующим строительным и санитарным нормам и правилам. 

        На аттестацию израсходовано 155.4 тысяч рублей.

        В 2008 году построен второй корпус интерната затраты составили 52 млн. рублей. 

       Обязанности по охране труда возложены, по приказу на заместителя директора интерната по безопасности. 

       Имеются приказы о назначении ответственных по видам работ по охране труда. 

       Создана комиссия по охране труда и комиссия по проверке знаний требований по охране труда, в состав комиссии, по решению профкома включены представители Профсоюза. 

       Разработан коллективный договор с разделом по охране труда.

       На проведение предварительных и периодических медосмотров в 2009 г. израсходовано 22020 руб.

7. Сергиево – Посадский детский дом – интернат для умственно отсталых детей «Березка».

Директор интерната – Зайцев Валерий Геннадьевич.

Председатель профкома – Шишилова Ольга Васильевна

численность работающих 382 человека, членов Профсоюза – 120 человек.

       По данным администрации интерната площади служебных помещений соответствуют санитарным и строительными нормам.

       Однако, по мнению комиссии требуются значительные вложения в строительный ремонт административного здания, котельной и прачечной, фасадов зданий. 

       Инженер по охране труда работает на 0.5 ставки.

       Разработана 71 инструкция по охране труда по видам работ и профессиям, все инструкции утверждены профсоюзным комитетом.

       Проводятся инструктажи по охране труда, разработаны журналы, положения и программы по проведению инструктажей. 

       Проведена аттестация рабочих мест, аттестовано 92 рабочих места. 

       Имеется комиссия по охране труда, с включением в нее представителей Профсоюза. 

       Разработано положение о комиссии по охране труда.

       Результаты работы комиссии обсуждаются на заседании у руководителя, с записью в протоколе и контролем исполнения. 

       Проводятся предварительные медицинские осмотры работников, но договора на их проведения с Сергиево – Посадской ЦРБ нет. 

       По периодическим медицинскими осмотрам работников работающих во вредных условиях труда договора не и документы на их проведение представлены не были. 

       Все  руководители обучены по охране труда по 40 часовой программе с выдачей  удостоверений имеются.

       Затраты на улучшение условий труда, приобретение спецодежды и аттестацию рабочих мест составили 5681 тыс. рублей.

8. Сергиево – Посадское профессиональное училище – интернат.

Директор – Гусаченко Ирина Николаевна.

Председатель профкома – Ильина Елена Юрьевна

численность работающих 68 человек, членов Профсоюза – 11 человек.
        Помещения для организации рабочих мест соответствуют строительным и санитарным нормам. 

        Ставки инженера по охране труда нет, исполняет обязанности зам. директора по безопасности, прошедший обучение по охране труда.                         

        Номенклатура дел по охране труда имеется, нормативная и инструктивная документация имеется, в достаточном количестве. 

        Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

        Аттестация рабочих мест по условию труда проведена в 2009 году.  

        Аттестовано 36 рабочих мест. 

        Имеется коллективный договор с разделом по охране труда. 

         Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников составили в 2009 году 156 000 рублей.

9. Куровской психоневрологический интернат (Орехово-Зуевский район)

Директор – Лебедева Ольга Борисовна.

Председатель профсоюзной организации -  Косцова Ольга Михайловна

численность работающих – 443 человека, членов Профсоюза – 27 человек.

       Для организации рабочих мест сотрудников офисных помещений достаточно.

       Инженер по охране труда в штате имеется, работает с 2007 года. 

       Назначены ответственные за работу по охране труда по подразделениям. 

       Все руководители подразделений прошли обучение по охране труда по 40 часовой программе, все обученные удостоверения имеют. 

       Проблемы охраны труда заслушиваются на совещании у директора еженедельно и один раз в месяц на заседании комиссии по охране труда, ведутся протоколы этих совещаний, осуществляется контроль за выполнением предложений и устранению выявленных недостатков по организации работ по охране труда.

        Комиссия по охране труда создана в 2010 году, в соответствии со ст. 218 ТК РФ. 

        Все члены комиссии прошли обучение и аттестованы по охране труда.

        Создана комиссия по обучению и проверке знаний требований охраны труда, члены комиссии прошли обучение по охране труда в учебном центре, с выдачей удостоверений. 

        Нормативная и инструктивная документация имеется в достаточном количестве. 

        Все инструкции по видам работ и профессиям согласованы с профсоюзным комитетом. 

        Все виды инструктажей проводятся, журналы оформлены и ведутся правильно. 

        Проведена аттестация рабочих мест, аттестовано 145 рабочих мест.  

        Проводилась аттестация в течение 4 лет.

        Затраты на аттестацию рабочих мест составили 580.6 тыс. рублей из них в 2009 – 2010 по плану финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов уплачиваемых в Фонд социального страхования РФ израсходовано 47 тыс. рублей. 

         Все вновь принятые сотрудники проходят предварительные медосмотры.  

         Периодические медицинские осмотры работников работающих во вредных условиях труда запланированы частично на IV квартал 2010 года и 2011 год.

         Обеспечение спецодеждой и другими средствами защиты проводится по отраслевым нормам. 

         Выдача молока работающим во вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест) производится в соответствии с порядком установленным приказом Минздравсоцразвития РФ.

         Производственные помещения, административные и медицинские кабинеты содержатся в основном в удовлетворительном состоянии, но необходим ремонт во всех помещениях. 

         Начато строительство нового жилого корпуса (строительные работы приостановлены в связи с кризисом).

         Затраты на обучение по вопросам охраны труда в 2010 году составили 90.1 тыс. рублей. 

         Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников, спецодежду, приобретение смывающих средств, оснащение санитарно – бытовых помещений, на оплату молока, выдаваемого работникам по условиям аттестации рабочих мест, ремонт бытовых помещений составили в 2010 г. 931.9 тыс. рублей.

10. Красно – Дубравский детский дом интернат для умственно – отсталых детей «Журавушка».

Директор – Рядов Игорь Всеволодович

Председатель профсоюзного комитета – Косаточкина Раиса Ивановна

численность сотрудников – 164 человека, членов Профсоюза – 64 человека.

          Площади офисных помещений по результатам аттестации рабочих мест, соответствуют действующим строительным  нормам и санитарным правилам.

          Должность инженера по охране труда сокращена с 01.10.2009 г., обязанности по организации работ по охране труда возложены на директора интерната.

          Обучение ответственного по охране труда проведено в 2010 году.

          Номенклатура дел по охране труда имеется. 

          Нормативная и инструктивная документация по охране труда имеется в достаточном количестве. 

          Инструкции по охране труда составлены по видам  работ и профессиям, согласованы с профкомом, доведены до всех работников.

          Проблемы по охране труда обсуждаются на совещаниях у директора, совместно с профкомом и оформляется протоколами.

          Функциональные обязанности руководителей по охране труда отражены в приказах и должностных инструкциях.

          Инструктажи все видов по охране труда проводятся, журналы, инструкции по проведению инструктажей и программы имеются. 

         Создана совместная с профкомом комиссия по охране труда, все члены комиссии обучены по охране труда. 

         Комиссия по проверке знаний требований охраны труда создана, необходимая документация комиссией ведется. 

         Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 2006 году. 

         Все поступающие на работу сотрудники проходят предварительные медицинские осмотры.

         При анализе карт аттестации рабочих мест установлено, что аттестация рабочих мест пользователей – ПЭВМ проведена без хронометража рабочего времени (таблицы хронометража рабочего времени к картам аттестации не приложены) в связи с этим строка в карте аттестации по периодичности медосмотров заполнена неправильно. 

          Мебель, на которой организованы рабочие места пользователей ПЭВМ не аттестововались. 
             Спецодеждой и спецобувью сотрудники обеспечены по типовым нормам, учет ведется правильно. 

          Имеется коллективный договор, с разделом по охране труда и необходимыми приложениями. 

          Санитарно-техническое состояние помещений хорошее.

          План мероприятий по улучшению условий труда разрабатывается ежегодно, выполнение контролируется администрацией и профкомом, затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья, ремонт помещений, замена окон на окна ПХВ, обучение сотрудников по вопросам охраны труда и обучение по санитарно – гигиеническим программам, обучение по программе «Электробезопасность» составили в 2010 году 547.1 тыс. рублей.

11. Орехово – зуевский психоневрологический интернат.

Директор – Лебедева Ольга Борисовна

Председатель профкома – Старцева Галина Владимировна

численность работающих 384 человека, членов Профсоюза 45 человек.

            Для работы профкома выделено отдельное помещение, оснащенное необходимым для работы оборудованием и мебелью.

            В штате имеется инженер по охране труда. 

            Имеется кабинет по охране труда и уголок по охране труда по подразделениям. 

            Номенклатура дел по охране труда ведется. 

            Функциональные обязанности по охране труда, руководителей структурных подразделений  оговорены приказами и должностными инструкциями.

            Два раза в год рассматриваются на совместном заседании профкома и администрации вопросы организации работ по охране труда и состояние охраны труда в интернате.

            Имеется коллективный договор с разделом по охране труда, итоги выполнения разделов Коллективного договора рассматриваются два раза в год.  

            Создана совместная комиссия по охране туда.

             Члены комиссии по охране труда и руководители структурных подразделений обучены по охране труда в учебном центре, удостоверения и протоколы имеются.

             Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

             Разработаны инструкции по охране труда, видам работ и профессиям.

             Инструктажи проводятся в соответствии с действующими нормативными документами.

             В 2008 – 2009 годах проведена аттестация рабочих мест.

             Все поступающие на работу сотрудники проходят предварительный медосмотр. 

             В список работников подлежащих периодическому медосмотру в 4 квартале 2010 года не включены пользователи ПЭВМ.

             Принят в учреждении коллективный договор с разделом по охране труда и приложениями: по спецодежде, перечень подразделений где комплектуются аптечки, перечень работников получающих молоко.

              В учреждении принят план мероприятий по улучшению условий труда, который ежеквартально проверяется.

              Санитарно-техническое состояние прачечной и столовой хорошее, котельной удовлетворительное.

              В жилом и административном  здании необходим ремонт фасада и офисных помещений. В 2010 году затраты, на улучшение условий труда, охрану здоровья, на приобретение спецодежды и СИЗ, на обучение по охране труда и профессиям, на страхование опасных объектов, медосмотры составили

1988.2 тыс. рублей.

12. Денежниковский психоневрологический интернат (Раменский район).

Директор – Бажутова Олеся Анатольевна

Председатель профкома – Спирина Ольга Константиновна.

численность работающих 190 человек, членов Профсоюза 170 человек.
               Офисные помещения отвечают требованиям строительных и санитарных норм и правил. 

               Имеется положение «По организации работ по охране труда» и положение «О службе охраны труда».

               В штате имеется инженер по охране труда. Обучено по охране труда в 2010 году 7 руководителей и специалистов интерната.

               Функциональные обязанности по охране труда между руководителями закреплены приказами. 

               Создана совместная с профсоюзом комиссия по охране труда, члены комиссии обучены. 

                Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ разработаны, утверждены и согласованы с профкомом.

                Инструктажи проводятся в соответствии с действующими нормативными документами, журналы, инструкции по проведению и программы инструктажей имеются.

                Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 2009 году.

                Аттестовано 221 рабочее место. 

                При поступлении на работу сотрудники проходят предварительный медосмотр. 

                 Заключен договор  с Раменской ЦРБ на проведение этих медосмотров.  

                 Периодические медосмотры проведены, имеются все необходимые документы.

                Санитарно – техническое состояние помещений интерната хорошее.   

                Котельная работает на угле. 

                Требуется ремонт помещения и реконструкция вентиляции. 

                Принят коллективный договор с разделом по охране труда.

13. Климовский интернат для престарелых и инвалидов.

Директор – Ханжий  Александр Григорьевич

Председатель профкома – Терехова Раиса Евгеньевна

численность работающих 385 человек, членов профсоюза 254 человек.
                В интернате в момент проверки проводится ремонт административных помещений. 

                Помещений, для правильной организации рабочих мест сотрудников, достаточно. 

                В штате есть инженер по охране труда, организован кабинет и уголок по охране труда.

                Распределение функциональных обязанностей по охране труда оговорено приказами и должностными инструкциями, ежемесячно вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях с руководителями, с участием председателя профкома, с оформлением протоколов. 

                 С сотрудниками оформлены трудовые договора с указанием факторов производственной среды и оговорены права и обязанности работодателя и работника по охране труда.

                 Создана комиссия по охране труда, совместная с профсоюзным комитетом. 

                 Члены комиссии обучены по охране труда. 

                 Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда. 

                  В 2009 году обучено и прошли проверку знаний 316 работников. 

                  Разработано, утверждено и согласовано с профкомом 184 инструкции по охране труда по видам работ и профессиям.

                  Все виды инструктажей проводятся в соответствии с действующей документацией. 

                Аттестация рабочих мест по условию труда проведена в

2008-2010 годы.

                При поступлении на работу все сотрудники проходят предварительный медосмотр. 

                Периодический медицинский осмотры работников занятых во вредных условиях труда (по результатам аттестации) не проводятся.

                Специальной одеждой и обувью работники интерната обеспечиваются по типовым нормам, учет ведется правильно. 

                В коллективном договоре есть раздел по охране труда из  приложениями и соглашениями по охране труда на 2008 – 2011 год.

                Подведение итогов выполнения коллективного договора и соглашения по охране труда проводится ежегодно на профсоюзной конференции. 

               Затраты, на аттестацию рабочих мест, улучшение условий труда и охрану здоровья, капитальный ремонт зданий и сооружений, составили 44219.5 тыс. рублей.

               На сегодня требуется проведение ремонта фасада главного здания интерната.

               Санитарно – техническое состояние помещений с законченным капитальным ремонтом хорошее.

14. Антроповский психоневрологический интернат (Чеховский район)
Директор – Ханжий Александр Григорьевич

Председатель профкома – Мельникова Тамара Васильевна

численность работающих – 224 человека, членов Профсоюза – 28 человек.
                Площади офисных и других помещений достаточны для правильной организации рабочих мест сотрудников. 

                В штате есть инженер по охране труда.

                Обучено 15 руководителей интерната по охране труда, оформлен кабинет и уголок по охране труда. составлена номенклатура дел по охране труда, ведение ее контролируется директором и профкомом.

                Функциональные обязанности руководителей подразделений по охране труда закреплены приказами и должностными инструкциями. 

                Проблемы возникающие в процессе работы по охране труда рассматриваются на совещании у директора, с участием профкома, ведутся протоколы, контролируется исполнение поручений директора по вопросам охраны труда.

                 В трудовых договорах работников указываются факторы производственной среды, а также права работника и работодателя о соблюдении законодательства по охране труда. 

                 Комиссия  по охране труда создана с включением в нее представителей Профсоюза. 

                 Члены комиссии обучены по охране труда. 

                  Всего обучено по охране труда и имеют удостоверения 16 человек.

                  Разработано 74 инструкции по видам работ, профессиям,  все они утверждены и согласованы с профкомом.

                  Проводятся инструктажи по охране труда, журналы ведутся правильно, программы обучения есть.

                 Аттестация проведена, аттестованы все рабочие места.

                 Проводятся предварительные медосмотры при поступлении на работу.

                  Заключен договор с Чеховской ЦРБ на проведение предварительных медосмотров. 

                 Однако периодические медосмотры работающих во вредных условиях труда не проводятся. 
                  Спецодеждой и другими средствами защиты работники обеспечиваются по типовым нормам. 

                  Список работников получающих спецодежду является приложением к коллективному договору. 

                  Имеется коллективный договор с разделом по охране труда. Санитарное – техническое состояние служебных и производственных зданий хорошее.

                  Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья, приобретение спецодежды и другие мероприятия, составили в 2010 году 464.1 тыс. рублей. 

15. Черкизовский психоневрологический интернат (Коломенский район)
Директор – Бажутова Олеся Анатольевна

Председатель профкома – Рыбакова Наталья Васильевна

численность работающих 243 человека, членов Профсоюза 180 человек.
                 Площадей офисных и производственных помещений достаточно для правильной организации рабочих мест. 

                 В штате имеется инженер по охране труда. Обучено по охране труда и имеют удостоверения 14 человек – руководителей подразделений.

                Номенклатура дел по охране труда имеется.

                Функциональные обязанности по охране труда за руководителями подразделений закреплены приказами и должностными инструкциями.

                Возникающие долгосрочные и текущие проблемы по охране труда рассматриваются на совещаниях у директора, с участием профкома и оформляются протоколами. 

                В трудовых договорах работников имеются указания на факторы производственной среды и обязанности работника и работодателя по вопросам охраны труда.

                Создана совместно с профкомом комиссия по охране труда, разработано положение о комиссии, все члены комиссии обучены.

                Работает комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

                Сотрудники интерната обучены, удостоверения имеются, имеются протоколы комиссии по проверке знаний требований охраны труда за 2009 и 2010 годы. 

                 Разработано 62 инструкции по охране труда по видам работ и профессиям, утверждены и согласованы с профкомом. 

                 Инструктажи проводятся в соответствии с нормативными документами.

                 Проведена  частичная аттестация рабочих мест по условиям труда, аттестовано 46 рабочих мест из 150 на сумму 36520 рублей (за счет средств ФСС РФ). 

                  Все работники интерната при поступлении на работу проходят предварительной медосмотр. 

                  В интернате имеется договор на  проведение этих медосмотров и специализированные медосмотры для лиц, работающих с людьми и на пищеблоках, для врачей психиатров. 

                  Обеспечение работников спецодеждой, смывающими средствами производится по типовым нормам. 

                  Учет ведется правильно. 

                   В коллективном договоре есть раздел по охране труда и здоровья, соглашение по охране труда, выполнение обязательств коллективного договора контролируется администрацией и профсоюзным комитетом, обсуждается на профсоюзных собраниях ежегодно. 

                 Санитарно – техническое состояние помещений интерната хорошее.

                  Затраты на улучшение условий труда и охрану здоровья, приобретение спецодежды и другие мероприятия, составила 381 тыс. рублей.

16. «Коломенский детский дом – интернат для умственно отсталых детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей».
Директор – Новиков Анатолий Николаевич

Председатель профкома – Симакова Надежда Александровна

численность работающих составляет 314 человек, членов Профсоюза 46 человек.

              В 2010 году введен новый административный корпус со столовой. 

              Площадей для организации рабочих мест в соответствии с санитарными и строительными нормами достаточно. 

              В штате имеется инженер по охране труда. 

              Обучено по охране труда 9 человек с выдачей удостоверений.

              Разработана номенклатура дел по охране труда. 

              Распределение функциональных обязанностей руководителей закреплено приказами и должностными инструкциями.

             Оборудованы стенды по охране труда, пожарной безопасности, профсоюзной жизни.  
             Вопросы охраны труда рассматриваются на еженедельных планерках у руководителя интерната, ведутся протоколы совещаний. 

             Профсоюзным комитетом рассматриваются вопросы по выполнению коллективного договора, выполнение годовых планов мероприятий по улучшению условий труда. 

             В трудовых договорах оговариваются права и обязанности работодателя и работника, указываются факторы производственной среды.

             Создана комиссия по охране труда, с участием представителей                                                                           Профсоюза, положение о комиссии разработано.

              Проводится предварительный медосмотр работников при устройстве на работу, имеется договор о проведении этих медосмотров с Коломенской ЦРБ. 

              Санитарные книжки имеются, оформляются в соответствии с действующими нормативными документами. 

              Разработаны инструкции по видам работ и профессиям.  

              Инструктажи по охране труда проводятся в соответствии с действующими нормативными документами, журналы инструктажей ведутся правильно.

                Аттестация рабочих мест проведена в 2007 г. 

                Обеспечение спецодеждой проводится в соответствии с типовыми нормами, учет ведется правильно, в коллективном договоре имеется приложение по спецодежде и другим средствам защиты. 

                В коллективном договоре имеется раздел по охране труда, его выполнение контролируется профсоюзным комитетом. 

               План мероприятий по улучшению условий труда, его выполнение контролируется.

               Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья работников составили в 2010 году 123.4 тыс. рублей.

17. «Ногинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»

И.О. директора – Панков Юрий Александрович

Председатель профкома – Спиридонова Елена Владимировна   

численность работников 204 человек, членов Профсоюза 140 человек.

              Площади для размещения сотрудников соответствует санитарным и строительным нормам, но не все рабочие места организованы правильно.

              Ставка специалиста по охране труда сокращена. Номенклатура дел по охране труда разработана. 

              Обязанности по охране труда между руководителями закреплены приказами и должностными инструкциями.

              Вопросы по охране труда рассматриваются на совещаниях у работодателя и профсоюзным комитетом на своих заседаниях. 

              В трудовых договорах работников указываются факторы производственной среды, права и обязанности работника и работодателя.  

              Комиссия по охране труда создана с включением в нее представителей Профсоюза. 

              Обучение руководителей и членов комиссии проведено не в полном объеме. 

              Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

              Инструктажи по охране труда  разработаны на все виды работ и профессиям, утверждены  работодателем, согласованы с профкомом. 

              Часть инструкций приказом директора продлена на следующий срок, процедура утверждения и согласования соблюдена.

              Инструктажи по охране труда проводятся, журналы ведутся правильно.

             Аттестация рабочих мест не проводилась, но в настоящее время выделено финансирование на ее проведение – 240 тыс. рублей, проводится работа по заключению договора на ее проведение.

             Предварительные медосмотры проводятся, а периодические медосмотры нет. 

             Средствами индивидуальной защиты и спецодеждой работники обеспечиваются по типовой норме, учет ведется правильно, список профессий на  выдачу спецодежды является приложением к коллективному договору.

              Коллективный договор заключен, имеется раздел по охране труда, по результатам проверки предложено внести ряд дополнений к этому разделу по организации рабочих мест по результатам аттестации. 

              План мероприятий по улучшению условий труда планируется разработать после аттестации рабочих мест.

              Необходимо проведение строительного ремонта прачечной, кухни и гаража.

18. Островский психоневрологический дом – интернат.

Директор – Рыжова Наталья Николаевна

Председатель профкома – Семенова Татьяна Павловна

численность работающих 72 человека, членов Профсоюза 41.    

          Офисные помещение по площадям для организации рабочих мест соответствуют санитарным и строительным нормам.

          Обязанности специалиста по охране труда возложены на заместителя директора интерната. 

          Номенклатура дел ведется правильно. 

          Функциональные обязанности по охране труда закреплены приказами за руководителями подразделений.

           Вопросы охраны труда  рассматриваются на совещании у директора и на заседаниях профсоюзного комитета, ведутся протоколы.

           В трудовых договорах отражены права и обязанности работодателя и работника по охране труда и указаны факторы производственной среды.

           Комиссия по охране труда создана на паритетной основе с профсоюзной организацией. Работа комиссии проводится по плану. 

          Создана и работает комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

          Разработано 32 инструкции по видам работ и профессиям. 

          Инструктажи по охране проводятся, программы есть, журналы ведутся правильно.

          Аттестация рабочих мест проведена за счет средств Фонда социального страхования РФ, аттестовано 19 рабочих мест из 22 на сумму 78000 рублей.   

          Предварительные медицинские осмотры проводятся, периодические медосмотры со слов администрации проводятся, но документы по ним не представлены. 

           Спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работники обеспечены по типовым нормам, учет и хранение ведется правильно.

            Заключен коллективный договор, есть раздел по охране труда, контроль за выполнением проводится как работодателем, так и профкомом. 

           План мероприятий по улучшению условий труда есть.

           Затраты на улучшение условий труда, охрану здоровья составили в 2010 году 119 000 руб. 

           Все помещения интерната за исключением котельной в хорошем состоянии.       

19. Филимонковский детский дом – интернат для умственно отсталых

 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Директор - Маслов Михаил Александрович 

Председатель профкома - Фомина Анна Робертовна

численность работающих 79 человек, членов Профсоюза 49 человек.

          Площади офисных помещений для организации рабочих мест в соответствии со строительными нормами и правилами достаточны.

          Ставки специалиста по охране труда нет, приказом назначен ответственный за охрану труда по интернату, ведущий инженер. В 2010 году по охране труда обучено 4 руководителя интерната. 

          Номенклатура дел по охране труда имеется. 

          Функциональные обязанности по охране труда закреплены приказами за руководителями подразделений. 

          Вопросы охраны труда обсуждаются на совещаниях у директора, в присутствии председателя профкома. 

          В трудовых договорах сотрудников указываются факторы производственной среды, а также права и обязанности работника и работодателя по вопросам охраны труда.

          Создана комиссия по охране труда в соответствии со ст. 218 ТК РФ.   

          Имеется положение о комиссии, план работы комиссии.

          Создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

         Аттестация рабочих мест не проводилась, периодические медицинские осмотры не проводились. 

         Необходим ремонт прачечной и административного здания. 

         Затраты на охрану труда и здоровья работников составили в 2010 году 
140 тыс. рублей.

                                                СТЕНОГРАММА
IV-го заседания президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
                                                                                          09 декабря 2010 года
                                                           Место проведения: Обком Профсоюза
       Открывает заседание Бушуева Валентина Михайловна - 
  председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
                                Добрый день уважаемые коллеги!
Сегодня  на нашем президиуме областного комитета Профсоюза рассматривается вопрос «О выполнении постановлений президиума обкома Профсоюза от 30 сентября 2010года, протокол №2  и 25 ноября2010года, протокол №3«О проверке работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области».
                Из 11 членов президиума обкома профсоюза на заседании  присутствует  7 членов президиума: Акентьева В.В., Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л.,Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Сорокин  Е.В., Федотова Л.В. 

                Отсутствуют члены президиума обкома Профсоюза: Багликов М.И.,
Воронина Е.А., Скрыльник Р.И., Шелобанова О.В.
                 На заседании президиума обкома Профсоюза приглашена и присутствует Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.

                               Кворум позволяет открыть заседание президиума обкома Профсоюза. Кто за это предложение – прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.
                   Итак, начинаем работу заседания президиума обкома Профсоюза.
Бушуева В.М.
                  Уважаемые члены президиума обкома Профсоюза!
Мы с вами 25 ноября 2010 года на нашем заседании президиума обкома Профсоюза договорились, чтобы 09 декабря 2010 года повторно рассмотреть  на президиуме вопрос «О выполнении постановлений президиума обкома Профсоюза от 30 сентября 2010года, протокол №2  и 25 ноября2010года, протокол №3«О проверке работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области».

                    Мы с вами  30 сентября 2010 года  на заседании президиума рассматривали вопрос «О проверке работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области», это постановление у вас есть. 

                   Далее рассматривали  вопрос «О выполнении постановлений президиума  обкома Профсоюза №2 от 30 сентября 2010года, «О проверке работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области» 25 ноября 2010 года, постановление у вас тоже есть. 

                     И сегодня выносится на президиум обкома Профсоюза вопрос        «О выполнении постановлений президиума обкома Профсоюза от 30 сентября 2010года, протокол №2  и 25 ноября2010года, протокол №3«О проверке работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области».


Ввожу вас в историю.
          Сегодня в 10 часов 30 минут мне поступил звонок по телефону от консультанта Багликова М.И., повторяю от консультанта Багликова М.И.
          Он сказал, что Багликов М.И. сегодня на президиуме обкома Профсоюза не будет, поскольку он поехал в Центральный банк.
           Мы сегодня настолько хорошо обеспечены связью, имеем мобильный телефон, а некоторые люди и два,что сами не можем позвонить в обком, заставляем это делать консультанта, и через консультанта передаем, что он как член президиума обкома Профсоюза, где рассматривается его вопрос не может явиться на заседание президиума.
             Считаю, что это неуважение ко мне, как председателю областной организации Профсоюза, к президиуму обкома, и вообще к областному комитету Профсоюза.
           Вчера в 11 часов Багликов М.И. был на приеме у Савченко В.П. – председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
           А перед этим Савченко В.П. позвонил мне и сказал, что Багликов М.И. записался к нему на прием и попросил меня ввести его в курс дела.

           Я объяснила ему суть вопроса, сказала, что там работала наша комиссия
Гринченко Н.Л. - заместитель председателя областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза. Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза, член президиума обкома Профсоюза и Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза, член президиума обкома Профсоюза.
          Их возмутило поведение  Багликова М.И., их всех трясло, пили валидол и я не знала как с ними управиться.   
         Савченко В.П. просил меня не расстраиваться, сказал, что он разберется.
Ситуация, конечно, не приятная.
           Я хочу вас проинформировать по всем ступеням, по которым проходила эта ситуация.
           Мы там были четыре раза.
           Первый раз 26 августа 2010 года  по моему  поручению там были Р.И.Скрыльник - заместитель председателя областной организации Профсоюза и Виноградова Н.П. – заместитель заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза, затем была у него Виноградова Н.П., еше  раз  были там Гринченко Н.Л. и Виноградова Н.П.
            По результатам этих проверок 30 сентября 2010 состоялся президиум обкома Профсоюза по вопросу «О проверке работы профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области», на котором мы обязали Багликова М.И. отменить постановление профкома профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области от 9 сентября 2010 года в части вывода председателя профбюро Московской областной Думы Егерева В.А. из состава профкома, устранить недостатки, отмеченные в справке и провести заседание профкома, на котором довести решение данного президиума обкома Профсоюза до членов Профкома.
            В связи с неисполнением Постановления президиума обкома Профсоюза №2 от 30 сентября 2010 года, 25 ноября 2010 года президиум обкома Профсоюза вновь провел свое заседание, на котором присутствовал Багликов М.И. и отменил Постановление профкома профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области от 9 сентября 2010 года в части вывода председателя профбюро Московской областной Думы Егерева В.А. из состава профкома,так как данное решение противоречит Уставу  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (п.п. 5.13 и 4.2).
            Президиум обязал Багликова М.И. довести п.1 данного постановления до членов профкома  и поручил членам президиума: Гринченко Н.Л., Ефремовой О.И., Шелобановой О.В., с выходом на место проверить устранение нарушений, отмеченных в справке «О проверке финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области» от  13 октября 2010 года  и рассмотреть 9 декабря 2010 года на президиуме обкома Профсоюза выполнение этих  двух  Постановлений президиума обкома Пролфсоюза.
             На последнем президиуме обкома Профсоюза 25 ноября 2010 года мы с ним говорили 2,5 часа – вы сами помните там были крики, возмущения со стороны Багликова М.И. и ни какой фактуры, подтвердить или опровергнуть, конечно, он ничего не сумел.
             Мы с вами, как добрые люди, дали ещё время ему для исправления, назначили еще одно заседание президиума, чтобы проверить, что у него есть, тем паче, он объяснял, что 13 ноября 2010 года у него прошло заседание
Профкома. Протокола мы до сих пор не получили, и на момент проверки у него его не было. Что они там рассматривали? Нам не известно.

               11 ноября 2010 года он меня приглашал на заседание профкома на 13 число, но я на 13 число  была занята на рабочей группе 3-х сторонней комиссии.  Я не могу распыляться, когда в одно и тоже время проходят разные мероприятия.
               Далее, 26 октября они на своем президиуме рассматривали вопрос, которые должен  рассматриваться вообще-то
 на профкоме «О результатах проверки организационной работы и финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области».
               Когда он дал приглашение мне на  26 октября 2010 года, я ему сказала, что не смогу, буду на   региональном семинаре в г. Подольске, где будет актив 4-х районов.  Он сказал, что на президиуме должна быть только я.  

               Почему он  командует кому быть на президиуме, кому не быть? Что за установки

               Я направила к нему на заседание президиума профкома Гринченко Н.Л., тем более до этого она с Виноградовой Н.П. проверили финансово-хозяйственную деятельность, и ей было, что сказать.
                Багликов М.И. за час до проведения президиума позвонил ей и сказал: Наташа Леонидовна, а Вы можете не приезжать на заседание президиума? Гринченко Н.Л. позвонила мне, затем Багликову М.И.
 и сказала, что если на заседании будут задавать другие вопросы, кроме финансово-хозяйственной деятельности, тогда я должна буду раскрыть все карты.

                 Он любезно попросил её не приезжать. По сути он отказал ей присутствовать на заседании президиума.
                  Багликов М.И.  постоянно нарушал указание обкома Профсоюза, о представлении  в обком Профсоюза протоколов конференций, заседаний профкома, его президиума. 
                   Все-таки, мы добились и получили ряд протоколов в электронном виде, но по содержанию они представляют протоколы собраний, заседаний профкома  самой плохой первичной организации Профсоюза.
                    Он представил протокол предыдущей конференции 2004 года, не отчетно-выборной, а отчетной конференции.
                  По сути профком и он, как председатель, проработали 5 лет     нелегитимно. 
                  Конечно, мы не снимаем ответственности и с обкома Профсоюза, но протокол конференции он представил только сейчас.
                  На этой конференции от обкома Профсоюза был Захаров М.В. – бывший заместитель председателя обкома Профсоюза, но его, уже нет среди нас и предъявить претензии к нему мы уже не можем.
                  На этой конференции в 2004 году был только отчет профкома, выборов не было. Избрали делегатов на отчетно-выборную областную конференцию и представителем в обком Профсоюза Багликова М.И.
                   Согласно Положения, которое у нас имеется и комментарии к нему из Минюста очень четко сказано о легитимности.
                    Мы его в свое время, если память мне не изменяет, мы его опубликовали в нашем информбюллетене.
                   По Закону РФ «Об общественных объединениях….» мы не имеем право даже продлить наши  полномочия. Вот Устав определил полномочия 5 лет, мы не можем продлить полномочия.
                   В Положении ясно записано, что решения принятые выборными профсоюзными органами, срок полномочий, которых истек, считаются принятыми не полномочным органом, а следовательно не имеющими  юридической силы и не возможны к исполнению. Это может повлечь за собой неблагоприятные последствия для профсоюзной организации, например признать в судебном порядке сделки и юридические действия недействительными.
                  Я этот вопрос ранее не озвучивала, озвучила только на заседании
президиума обкома Профсоюза 25 ноября 2010 года.
                  Уважаемые члены президиума!
                  Вы сегодня в принципе владеете всей информацией по профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области, эмоциями Михаила Ивановича и той фактурой, которую он представил.

                 Дело в том, что мы  должны определить, вправе ли мы сегодня рассматривать вопрос по нему в его отсутствие, является ли его поездка в Центральный банк уважительной причиной неявки его на заседание президиума обкома Профсоюза. 
       Я не могу сказать, что она была уважительной причиной, так как у него было достаточно времени для этого.
      Не секрет, что Традо-банк, на счету которого были деньги профсоюзной организации «лопнул».
       На счету в этом банке у него было больше 6,5 млн.рублей, деньги областного бюджета, деньги, которые предназначались для оплаты по договорам на культурно-массовую, спортивную работу, для проведения новогодних мероприятий для членов Профсоюза  и их детей.                      

       Ситуация отвратительная.
       Вернуть сегодня эти  деньги невозможно, потому, что его поставили в банке в 6-ю очередь. 
       Деньги, как мне сказал ЕгеревВ.А., сегодня находятся на Кипре.
       Вернуть с Кипра эти деньги невозможно.
       Когда началась тяжелая ситуация с этим банком, мы всем рекомендовали перейти на обслуживание в Сбербанк, Было и не раз.
БагликовМ.И. ходит на заседание Правительства Московской области, но решения Правительства никогда не ознакамливались с профсоюзным активом.            
          Мне звонили из Министерства промышленности Московской области, что у них застряла оплата за билеты в цирк, оплата за поездку в Италию Московской областной Думы – они сегодня поехали по гарантийному письму Багликова М.И., он гарантировал, что эту поездку он оплатит в декабре 2010 года, а денег сейчас у него нет.  И когда турагенство требует сейчас оплату, он им объясняет, что он может оплатить только в марте 2011 года, когда появится первый транж, субсидия из областного бюджета. 
           Вот сегодня такова эта ситуация.
           У меня была встреча с Аксаковым В.Е. – председателем Московской областной Думы, была встреча с заместителями  председателя Правительства Московской области Агаповым Р.В.,  Наволокиным С.Н., и с ЕгеревымВ.А.. Мы проговаривали эти вопросы, на сегодня они владеют этой ситуацией.
            После того, как  «лопнул» этот банк, ЕгеревВ.А. проинформировал губернатора Московской области Громова Б.В.
            Сегодня и Московская областная Дума и Правительство Московской области ждут от нас нашего решения, как мы будем в этом случае себя вести. 
            Я хочу сказать, что мы с июня 2010 года пытались этот вопрос решить. За полгода Багликов М.И. ко мне удосужился выбраться только один раз, и то не сумел поговорить, куда-то спешил, его кто-то ждал.
             Перед нашим президиумом 30 сентября 2010 года в течении 20 минут
Мы с ним говорили, он просил рассмотреть вопрос самим, без вмешательства обкома Профсоюза.
              Как они решили, мы с вами убедились.
             Мы сегодня должны решить – имеем ли право рассматривать вопрос по Багликову М.И. в его отсутствие. В принципе у нас  в Уставе Профсоюза  есть пункт  3.8 , где сказано, что вопрос о принятии  мер к члену Профсоюза может рассматриваться в его отсутствии при неявке на заседание вышестоящего органа без уважительных причин, а следовательно и руководителя профсоюзной организации.
             Наше право установить – уважительная или неуважительная причина отсутствия Багликова М.И. на заседании президиума обкома Профсоюза.
              Я не считаю предупреждение консультанта, что Багликов М.И. в Центральном банке, уважительной причиной его отсутствия. Он лично со мной не разговаривал,  хотя думаю имел возможность связаться со мной по телефону или мобильнику. Когда ему нужно было решить какой-то вопрос, он находил меня по нескольку раз в день. 
                Он вчера был в ЦК Профсоюза, я не знаю, чем закончился там разговор, но зная хорошо В.П.Савченко, он бы уже нам сообщил, что мы с вами не правильно поступаем. Звонок бы прошел по всем каналам.
               Они  у него разговаривали 1,5 часа, и если бы было что-то не так, как мы поступаем, то нам бы сообщили о неправильном нашем решении.
               Зная неубедительность суждений Михаила Ивановича Багликова, а у него сегодня эмоцианальные всплески получаются, не думаю, что он в чем-то сумел убедить В.П.Савченко.
               Я не вижу необходимости звонить В.П.Савченко, чем закончился этот разговор. Вспоминаю слова Аксакова В.Е. и Агапова Р.В., что Багликов не заслуживает, что ему мы долго и много  уделяем внимания.
               Думаю, что в этой ситуации вам решать, потому что, если принимать постановление, мы должны его принимать, если нет, то у нас остается право отложить это рассмотрение.
               Но если мы сегодня собрались, то должны выслушать суждение комиссии, которая у него была.
                Кто желает высказаться?
Гринченко Н.Л. - заместитель председателя областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
              Ситуация в профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области действительно не очень хорошая.
              Побывали мы у  Багликова М.И. дважды, то что мы там увидели – это ни во что не вкладывается. Багликов М.И.  проявил к нам не только неуважение, но и оскорбление не только к нам, но и ко всему президиуму, членом которого он сам является. Мы буквально выбивали у него документы,
              30 сентября 2010 года прошло заседание президиума обкома Профсоюза, где президиум обязал Багликова М.И. отменить постановление профкома профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области от 09 сентября 2010 года в части вывода председателя профбюро Московской областной Думы Егерева В.А. из состава профкома, т.к данное решение противоречит Уставу Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (п.п.5.13 и 4.2) устранить недостатки, отмеченные в справке комиссии и провести заседание профкома до 25 октября 2010 года, на котором довести решение президиума обкома Профсоюза до членов профкома. 
                26 октября прошло заседание президиума профкома профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области, хотя должно быть проведено заседание профкома. Оно было не совсем ординарное.
                С решением президиума профкома вы уже знакомы, еще раз обращаю, что должно быть  заседание профкома, а не президиум профкома.
                Я не знаю было постановление президиума обкома Профсоюза от 30 сентября 2010 года доведено до членов профкома, но создается впечатление, что Багликов М.И. фальсифицирует решение президиума обкома Профсоюза, и говорит что довел решение обкома до членов президиума профкома.
                Протокол №2 от 26 октября 2010 года заседания президиума профкома профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области имеется у вас на руках, считаю нет необходимости  еще раз знакомить вас с ним. Там идут выпады в адрес комиссии обкома Профсоюза, о неправильном решении президиума обкома Профсоюза от 30.09.2010г. Создается впечатление, что на заседании президиума профкома вообще не было экземпляра Постановления президиума обкома Профсоюза и Багликов М.И. докладывал так, как ему было выгодно.
                То, что мы просили в Постановлении президиума обкома Профсоюза, фактически не было рассмотрено.
                В протоколе заседания президиума профкома было указано, что проверки обкома Профсоюза проведены незаконно, что было даже сказано, что нужно было не впускать комиссию в здание Московской областной Думы 
для проверки этих материалов.
                Непосредственно по проверкам.
       1.Финансово-хозяйственное положение в этой организации очень серьезно связано со структурой профсоюзной организации.
           В той ситуации, когда ему было выгодно преподнести, что все профбюро самостоятельные и самостоятельно принимают свои решения, когда ему не выгодно, он нам преподносит совершенно другую информацию.
            О чем я вам говорю.
            Есть сметы, утвержденные профбюро на местах, по ним они производят расходы своих средств и представляют документы и по ним они производят выплаты соответствующие.
            Но часть средств первичных профсоюзных организаций расходуются как бы на общественные нужды, на общие мероприятия, например на проведение дней инвалидов, встречи ветеранов-пенсионеров членов Профсоюза. И эти общие мероприятия проводятся за счет средств профбюро, а не тех 28% средств, которые находятся у него в распоряжении. 
              Что касается оплаты труда.
              По оплате труда здесь особый вопрос.
           Во-первых, у нас есть Постановление ЦК Профсоюза от 02.12.1999 года, где рекомендовано придерживаться того, что зарплата выборных профсоюзных работников нижестоящих по вертикале не должна превышвть зарплату вышестоящего профсоюзного руководителя.
             Сегодня средняя заработная плата у М.И.Багликова составляет 67,0 тысяч рублей. Кроме того, 3 оклада к отпуску выплачивается, и что было самым грубейшим нарушением – нет положения об оплате труда.
             Оплата труда рассматривалась просто – каким методом исчислять заработную плату. Заработная плата рассматривалась на профсоюзном комитете, указывалось применение коэфициентов, которые соответствуют категории госслужащих.  К этой категории Багликов М.И. не относится и ориентироваться на эти коэфициенты он не имел право.
    Кроме того, было выплачено в 2010 году Багликову М.И. 144,6 тысяч рублей, вопрос не рассматривался ни на заседании профкома, нигде, к документам было приложено постановление Губернатора Московской области о выплатах на лечение, проезду к месту лечения госслужащих. Вот по этому документу Губернатора была выплачена эта сумма М.И.Багликову.            
             В результате учета по форме ПБ-10 за I-ое полугодие 2010 года мы имеем картину – 57% израсходовано на зарплату от всей  сметы.
             Когда мы были 2-ой раз у Багликова М.И., он уже представил положение об оплате труда, где была указана фиксированная зарплата, как бы исправлено нарушение, но с чем не могу согласиться, что штатное расписание и положение об оплате труда было утверждено на заседании президиума профкома, а не на заседании профкома.
             Есть положение о первичных профсоюзных организациях, где четко сказано. Какие вопросы рассматриваются на президиуме,  и какие на профкоме. И если профком дополнительно делегирует президиуму ряд прав профкома, то должно быть постановление. Такого документа у него нет.
              При чем профком у него избран в составе 35 человек, президиум профкома в количестве 12 человек, вопрос на заседании президиума профкома
26 октября 2010 года рассмотрен членами президиума в количестве 7 человек, где они утвердили сами, не имея на то право Положение об оплате труда,  зафиксировали выплаты свои, подтвердили выплату 144,6 тыс.рублей М.И.Багликову.   Такое решение, на такую огромную сумму - это вызывает сомнение, все это должно утверждаться на заседании профкома.
             Мы позже еще раз обратились к Михаилу Ивановичу и просили представить в обком Профсоюза протоколы профкома и президиума профкома, о которых мы с ним говорили. Он пообещал представить               протоколы по электронной почте, но на сегодняшний день их нет. 
             Вот такая ситуация.
          Бушуева В.М.
Есть ли вопросы к Гринченко Н.Л.?
          Сорокин Е.В.
Вопрос может быть к Скрыльник Р.И., но её сегодня нет.
Уставные требования, нормы по проведению профкома, его президиума он выдерживает?
Бушуева В.М.
          Нет. Дело в том, что там запущено делопроизводство. Например, в 2010 году перед отчетно-выборной конференцией профком не утверждал доклад на конференцию, нет протокола этой конференции.
          В апреле 2010 года прошел президиум профкома, на котором утверждена смета на 2010 год без всякого на то основание, в мае они якобы провели профком, о нарушении президиума профкома разговора не было, и вообще нет протокола этого профкома.
          Оргработа там находится на неудовлетворительном уровне, имея 3 освобожденных  работника. Обучение профактива – 1 раз в году, вопросы на профкоме рассматриваются по чисто текущим вопросам ( оздоровление, организация экскурсий), ни одного вопроса нет по направлениям профсоюзной работы.
          У него и в докладе на конференции не звучало о выполнении программы действий Профсоюза, о работе по основным направлениям деятельности профсоюзной организации, потому, что он этим не занимается, он занимается только оздоровлением детей, культурно-массовой и спортивной  работой, и то, не он этим занимается, профсоюзные бюро, они заключают договора и проводят эту работу.
           Протоколы заседаний оформляются 2 – 3 месяца, и то их оформляет работник управления государственной муниципальной службы, кстати она раньше была председателем профкома аппарата Министерства социальной защиты населения Московской области, вот он её использует в этом плане.
           Постановления принимаются часто стенографические, что говорили, то и записали.
           Вот последнее постановление президиума профкома от 26 октября 2010 года. Там такая изгородка – обратиться к Савченко В.П. по разногласиям, возникших между председателем обкома профсоюза Бушуевой В.М. и профкомом МОД и ПМО по некоторым вопросам профсоюзной деятельности, и то, отдельного постановления нет, и при том, что это не демократично.
           Или постановление по Егереву В.А. – они его без мотивации вывели из состава профкома.
            Там 2 выступающих было – председатель мандатной комиссии Казакова Е.А.  и председатель оргмассовой комиссии профкома Тилюпо В.Г., которые пытались объяснить, что-то непонятное.
             Самое главное – это нарушение структуры профсоюзной организации. Не может быть первичная профсоюзная организация Министерства,имеющего право юридического лица находиться в положении профбюро.       
           Он заранее это сделал, основа понятна, мы на этот счет неоднократно ему говорили, чтобы он пересмотрел структуру.
            А ему удобно.
            Когда дали ему 2% из областного бюджета на культурно-массовую работу, оздоровление детей и спортивную работу, ему стало очень удобно, у него аккумулируются все денежные средства, он занимается расходами, как ему вздумается, но договора на проведение этой работы заключают профбюро.
             Его организацию нельзя назвать первичной профсоюзной организацией, она зарегистрирована как профсоюзная организация Московской областной Думы и Правительства Московской области, а не первичная организация Профсоюза. Это по сути две организации. Мы неоднократно с ним спорили.  Я ему говорила – пересмотри структуру, это до поры, до времени. Но увы. Она осталась на таком уровне, на котором она есть.
              И на последней встрече – на отчетно-выборной конференции ему сказала, что мы не примем годовой отчет за 2010 год, пока не пересмотрите свою структуру.
              Члены Профсоюза не информированы, чем занимается профсоюзный комитет.
              На семинарах не рассматриваются вопросы профсоюзной работы. Вот темы, которые он рассматривал на последнем семинаре: имидж профсоюзного работника, и вторая лекция начальника Управления государственной муниципальной службы по госслужбе.
             Вот все обучение.
             Он хотел провести семинар по VII-му съезду Профсоюза и по Уставу Профсоюза, но на это занятие нас, работников обкома не пригласил, он побоялся нас пригласить, потому что там появились бы у актива вопросы, нежелательные для него, и народ бы разобрался в ситуации и смог бы провести параллели и конкретные примеры. 
              Багликов М.И. попытался пригласить на этот семинар Комисарова Евгения Дмитровича – заведующего орготделом  ЦК Профсоюза, но он вежливо, в тактичной форме ему отказал.
              Вот такая на сегодня ситуация.
               Я не знаю, есть ли смысл с Вами ещё раз собираться – решать вам.
 Сорокин Е.В.
           Вопрос  к Наташе Леонидовне Гринченко.
Вы сказали, что он израсходовал 57% финансовых средств на зарплату. А какая доля перечисление средств обкому Профсоюза, он выполняет постановление обкома по перечислению средств вышестоящим профсоюзным организациям?
Гринченко Н.Л.
           Доля перечисления средств вышестоящим профорганам – 22%, как и все организации с освобожденными профработниками. Он обеспечивает все перечисления денежных средств в вышестоящие профорганы.
            Но у него есть решение, что 50% членских взносов находятся в распоряжении первичных профсоюзных организаций.
           Считаем простую арифметику:   22% - в вышестоящие профорганы, 50% - в первичные профорганизации. Таким образом,  у него в профкоме должно оставаться 28%.
           А на зарплату он использовал 57% взносов. То есть он влез в карман первичных профорганизаций, чтобы себе выплатить зарплату, а потом покрыть её.
            Сорокин  Е.В.
          Но это же нарушение Постановления обкома Профсоюза и Устава Профсоюза.
            Гринченко Н.Л.

          Конечно. Но он спокойно воспринимает.                                                     

          Когда  мы были у него с членами комиссии О.И.Ефремовой и О.В.Шелобановой, он говорил, что мы все поправим, и к концу года войдем в норму.
          Мы знаем, что он действительно войдет в смету, не будет получать зарплату, премию и таким образом исполнит смету 2010 года.
           А разве можно так? Он сегодня влез в долги, взял деньги у первичных организаций, что он не имел право этого делать.
            Сорокин  Е.В.

          Это нарушение финансовой дисциплины.
             Федотова Л.В.
          Наташа Леонидовна, у них деньги находятся в одном банке, или ещё в каком банке есть?
             Гринченко Н.Л.

          В одном, только в Традо-банке.
             Бушуева В.М.

          Я не могу даже подобрать слово – это безответственность. Имея  такие деньги – иметь счет в одном банке – это полная безответственность. 
           Как бы то ни было – деньги не малые. 

Если взять до кризисный период, из областного бюджета перечисляли на расчетный счет до 80 млн. рублей в один банк.

И сегодня прав Громов Б.В. – губернатор Московской области, что определили 5 банков для организаций, которые получают деньги из областного бюджета.

Почему он не прислушался к этому?

У нас пострадала ещё одна организация – Истринская городская организация, у которой деньги в этом банке, для неё каждый рубль дорог. 

И сегодня докладываю членам президиума, что мы ей дали на возвратной основе 200 тыс.рублей, чтобы она не осталась без денег, тем более начинаются новогодние мероприятия для детей членов Профсоюза.

           Почему Багликов М.И. ранее не мог открыть 2-ой счет в другом банке, можно было бы своевременно перекачать деньги в другой банк.
            Ещё в пятницу он мог бы к нам обратиться, объяснить положение финансовых дел, можно было бы что-то предпринять.

            Но сейчас я, как распорядитель кредитов не могу дать деньги этой организации. Думаю, что президиум меня поддержит.

            Давайте обсудим эти дела, я ни на кого не давлю,, давайте принимать решение, как президиум решит, так и будет.

Ефремова О.И.
В понедельник 6 декабря 2010 года мы комиссия в составе Гринченко Н.Л., Шелобановой О.В. и меня  по поручению президиума обкома Профсоюза посетили профсоюзную организацию Московской областной Думы и Правительства Московской области  выяснить, почему не выполняются Постановления президиума обкома Профсоюза.


Что бы мне хотелось отметить.

 30 сентября 2010 года мы с вами  принимали постановление президиума обкома Профсоюза об отмене Постановления профсоюзного комитета Московской областной Думы и Правительства Московской области от 09.09.2010 года о выводе Егерева В.А. из состава профкома. Президиум обкома обязал Багликова М.И. отменить постановление профкома.


Мы, все руководители территориальных организаций Профсоюза прекрасно понимаем, что когда президиум обкома Профсоюза обращается к председателю, который является руководителем коллегиального органа, и поручает отменить свое постановление, это имеется ввиду необходимо провести заседание этого органа.


Мы очень тактично с ним пообщались, 2,5 часа с ним говорили, пожалели его, но он нас не понял. Он уперся в одно – вот написано Багликов М.И.  должен отменить постановление профкома, значит Багликов М.И. должен отменить и настроил президиум профкома 26 октября 2010 года на это. Поэтому президиум профкома принял постановление признать постановление обкома от 30 сентября 2010 года не действительным.

Но мы с вами членами президиума большинством голосов трезво рассудив 25 ноября 2010 года принимаем новое постановление, провести президиум 9 декабря 2010 года, по выполнению  постановлений президиума обкома Профсоюза по данной профсоюзной организации.


Я считаю, что это издевательство над президиумом обкома Профсоюза, на заседании которого он сам присутствовал, все сам слышал. Мы постоянно идем ему навстречу, как своему коллеге, своему товарищу, долгое время проработавшему вместе с нами, а он  нам в душу плюет.


И придя к нему 6 декабря, мы начали задавать вопросы, начиная с оргработы. Он нам наперекор – что в справке написано – проверить финансово-хозяйственную деятельность профкома, вот и проверяйте, вробе бы не лезьте ко мне со своими вопросами.


Мы согласились. Начали проверку с финансовой стороны.
             И хотя с раннее проведенных проверок им было что-то сделано по финансово-хозяйственной деятельности, но все равно неправильно утвердил опять штатное расписание.

        Меня поразило, что 3 штатных единицы и никто не знает, что штатное расписание должно утверждаться по форме, утвержденной в   органах статистике. Мы им все подсказали.
        Но мне все-таки хотелось бы задать ему вопрос как к члену президиума обкома Профсоюза. Как выполнено постановление обкома Профсоюза, доведено ли оно до членов профкома, и отменили ли свое постановление? 
Он сказал, что членов профкома он обзвонил. Ему объясняем, что это ведь недостаточно. Должна быть составлена справка о выполнении постановления обкома Профсоюза по пунктам постановления.
           Он нам отпарировал, что вы проверяете, вот садитесь и пишите справку.

А что я должна писать. Я же не знаю когда, и кому он звонил. Записи хоть какие-нибудь оставил. Он не смог ответить. Все, что мы не спрашиваем, все воспринимается в штыки.


Хотя это очень серьезный вопрос довел ли он постановление обкома Профсоюза до сведения членов профкома, или не довел.


А до Егерева В.А., спрашиваю, вы довели постановление обкома Профсоюза? Он отвечает: вот кто отменял постановление профкома, тот пусть и доводит до Егерева В.А.  Нам царям, не царское это дело.


Я не поняла – это или не понимание, или не желание понять, или возвышение.


Стали мы возвращаться к вопросу о том, что он все-таки неправомерно принял постановление по Егереву В.А. Он сказал, что Егерев В.А. не был делегирован в состав профкома, мы его на конференции также выбирали в профком, как и всех.


Я ему говорю, дайте нам протокол заседания президиума профкома от 26 октября 2010 года.


Мы у него с трудом его взяли. Он был в единственном экземпляре. Мы попросили его отксерить, не нашлось ксерокса в Московской областной Думе.

Ну тогда,  я ему сказала, что сейчас возьму протокол, выйду на улицу и найду, где отксерить. В конце концов нашелся ксерокс в Московской областной Думе, и мы смогли отксерить.


К чему я это рассказываю?


Когда мы просмотрели этот протокол – здесь одно другому противоречит.

Вот высказывание Багликова М.И. на этом заседании: Подняли протокол Московской областной Думы Московской областной Думы, в нем принято решение -  предложить в состав профкома соответствующих членов профбюро.

             У меня, как у юриста создается впечатление о непонимании и неправильного толкования наших всех руководящих документов.


Если принято решение профсоюзного собрания Московской областной Думе – предложить в состав профкома, это подразумевается  делегировать.


Если бы они на конференции, просто из зала предлагали свои кандидатуры (4,5,10 чел и т.д.) с каждой организации – вот это выборы.
             Багликов М.И. нам  доказывает – мы их всех выбирали на конференции.
          Да, здесь есть подтверждение председателя мандатной комиссии Казаковой Е.А., где она тоже подтверждает, что мы избрали на конференции профком. Действительно они избрали на конференции профком по тем спискам, которые были представлены первичными организациями Профсоюза.
          Создается впечатление, что на заседаниях профкома и его президиума искажаются документы обкома Профсоюза и доводятся до членов профкома в той форме, которая выгодна Багликову М.И.
           Вот  он доводит до членов президиума профкома итоги проверки по финансовой деятельности и говорит, что проверка проводилась без письменного решения обкома Профсоюза, что справка комиссии это не документ, и мы не должны отвечать на неё, т.к. не было официального решения обкома Профсоюза. 
Он обвиняет нас, что не была соблюдена процедура проведения проверки, и это является нарушение законодательства.

Насколько некорректно к обкому Профсоюза.

Потом возмутил меня тот факт, что по заключению Багликова М.И. на президиуме обкома решения по всем этим вопросам не принимались и не ставились на голосование. Как они могли не приниматься и не ставиться на голосование?

Он якобы ссылается на то, что по его же просьбе – не включать вопрос  в повестку дня президиума обкома Профсоюза по Егереву В.А., а рассмотреть его за повесткой дня с рекомендацией, чтобы Багликов М.И. сам порешал с Егеревым В.А. и нам же это все выходит боком.

Он ссылается на заключение юристов ЦК Профсоюза, что все члены профкома имеют одинаковые права, привилегий для делегирующих членов профкома не устанавливается.

Мы спросили – дайте заключение ЦК Профсоюза. Он ответил, что его у него нет.
А как же можно на заседании профкома такие вещи говорить? Это же дезинформация членов президиума профкома.

Я согласна с проектом решения сегодняшнего президиума обкома Профсоюза, только я думаю, что нам нужно его расписать. Начать его с нарушения Устава Профсоюза и потом уже перейти к невыполнению решений президиума обкома Профсоюза.

  Бушуева В.М.

           В проекте решения президиума обкома Профсоюза все эти моменты отражены в констатации проекта, и нарушение Устава Профсоюза по пунктам и не выполнение решений президиума обкома Профсоюза.

            Федотова Л.В.
Может необходимо добавить, что обкомом Профсоюза было рекомендовано денежные средства в Сбербанке?


  Бушуева В.М.

         Мы не можем такое записать. Это дело горкомов , райкомов Профсоюза – иметь средства в одном или 2-х банках, разговор был на семинарах, никакого постановления мы не принимали.
          Ефремова О.И.
Не участие Багликова М.И. в сегодняшнем заседании президиума обкома Профсоюза считаю неуважительной причиной и поэтому надо принимать решение по данному вопросу. За 3 дня ему было сообщено о заседании президиума обкома Профсоюза.  Он должен был лично позвонить председателю областной организации Профсоюза Бушуевой В.М., в том числе и сегодня мог позвонить из Банка, связь есть, мог бы перенести встречу в банке на другое время, если нет, то мы могли бы перенести рассмотрение вопроса на другое время сегодяшнего дня, но такого звонка не поступило.
Это ещё раз подтверждается – какое отношение к нам, членам президиума обкома Профсоюза.


Бушуева В.М.

Я хотела бы выслушать мнение всех членов президиума, чтобы не было никакого  давления, чтобы я могла тогда руководствоваться этим решением.

Я все прекрасно понимаю. У меня двоякое мнение на этот счет и чисто женская жалость, которая выражается вот в коком плане. Человеку осталось 1,5 года до пенсии, но он ничего не сделал, чтобы мы вошли в его положение. Поэтому, я считаю, что у него есть определенная категория людей, с которыми он работает (5-6 человек). Есть у него 2 заместителя – Егерев В.А. и Наволокин С.Н., они не ходят на заседания профкома, их просто не приглашают на заседания. Егерев В.А. говорит, что он бы приходил на заседания, если бы его приглашали.

На последнем заседании президиума профкома 26 октября 2010 года его просто не пригласили, и в протокол записали, что он отсутствовал. В протоколах президиума профкома нет поименного списка присутствующих членов президиума и даже проверить нельзя.

В протоколе президиума профкома записано, что членов президиума избрано 12 человек, в протоколе президиума в апреле 2010 года записано 13 человек.

У него в фаворе ходят председатель мандатной комиссии Казакова Е.А., даже не член профкома,  и ещё другие. 
Сегодня не подвергается сомнению, что у них было прямое делегирование.

Если бы он не на порол и не вывел 09.09.2010 года Егерева В.А. из состава профкома, и не сопротивлялся так активно, можно было бы сегодня, хоть что-то предпринять.

Вопрос зашел сильно глубоко.

Ефремова О.И.
Мы все старались, хотели ему помочь, проводим уже столько заседаний президиума обкома Профсоюза, и он никак не хочет понять, что он не прав. Я лично его не понимаю.
Бушуева В.М.

Можно было бы согласиться с уважительной причиной его отсутствия сегодня, если бы он не вёл себя так демонстративно неуважительно.
Ему никто не закрывал дверь в обком, телефон работает, мой мобильный телефон прекрасно знает. Когда ему нужно было, он звонил без конца.

Мы пошли ему навстречу. 31 марта 2010 года дали ему возможность поехать в Тайланд лечиться и  он не был на нашей конференции, я пошла ему навстречу, потому, что он болел.

Мы не могли все лето с ним встретиться, он был в госпитале на консультации, он лежал в больнице. Ни одного больничного им не сдано, во всех табелях стоят «восьмерки».

Вопрос сегодня не в том, что нарушал Устав, что он вывел из состава профкома Егерева В.А., а вопрос заключается в том, что он работает никак, не как работник Профсоюза, а как социальный отдел Правительства и Московской областной Думы. Он решает социальные вопросы, иногда дает согласие на получение жилья.

Человек бывает на заседаниях  Правительства, но нигде не озвучивает вопросы, которые рассматривались на этих заседаниях.

Он как член президиума обкома Профсоюза бывает на наших заседаниях, семинарах, был на съезде Профсоюза и никакой информации не доводит до членов профкома, не говоря до членов Профсоюза.

Получаемые материалы из обкома Профсоюза не доводятся до профактива, нет в первичной организации Программы действий Профсоюза, информационные  бюллетени обкома Профсоюза не раздаются. Информации в профсоюзных бюро нет никакой.

Сорокин  Е.В.

А задавали ли вопросы к председателю ревизионной комиссии, почему нарушаются нормы по проведению  заседаний профкома, его президиума?

Гринченко Н.Л.

После нашей проверки, президиум профкома просил ревизионную комиссию проверить состояние дел в профкоме. 


Ревизионная комиссия, я не знаю как она проводила проверку, дала положительную оценку деятельности профсоюзной организации.

          Сорокин  Е.В.
Я почему задаю этот вопрос.

В течении вот уже  продолжительное время подтверждается не здоровый морально-психологический климат в этой организации. 
Михаил Иванович не смог его отрегулировать, хотя я ему на прошлом заседании президиума обкома Профсоюза подсказывал, чтобы он помирился с Егеревым В.А., навел порядок в работе профсоюзной организации, тогда можно было бы говорить о перспективе.

Если говорить по сегодняшнему дню, то, судя по информации, профсоюзная организация работает слабо, даже пока не касаясь конкретных дел, о которых мы сегодня говорили – нарушение нормативных сроков заседаний профкома и его президиума, отсутствие плана обучения профактива. Что такое – один раз в год провести обучение актива. 


По информации – не рассматриваются на заседаниях профкома, его президиума организационно-информационная работа, вопросы колдоговоров и соглашений, охрана труда, социально-правовая работа. 


Заниматься только культурно-массовой работой, спортивными делами, и то на уровне цеховых организаций – это недостаточно.


Ревизионная комиссия должна регулировать работу президиума и профкома, работу цеховых организаций. Неужели не видно, что профсоюзная организация работает очень слабо.


Теперь, что касается конкретных действий по рассматриваемому вопросу. Нарушение Устава Профсоюза – явное. Незаконное освобождение члена профкома, своего заместителя Егерева В.А.


Надо было решать эту проблему мирным путем, чисто по товарищески.


Багликов М.И. не сумел за то время, которое было ему отведено, исправить эту ситуацию. Мне кажется, он загнал дальше эту болезнь, учитывая, что его поддерживает какая-то не большая часть членов профкома, он не согласился с решением президиума обкома Профсоюза, тем самым нарушил Устав Профсоюза.


Просматривается явное нарушение по финансовым вопросам. Тоже не понимаю, почему ревизионная комиссия в этом плане его поддерживает, хотя в принципе-то понимаю – на земле живем, ходим по земле, ревкомиссия, к сожалению, не является равным органом, это и раньше было, поэтому они заглядывают в рот Багликову М.И., он видимо их рекомендует, здесь тоже явное нарушение.

Ну и последняя капля – то, что он сегодня не явился на заседание президиума обкома Профсоюза. 


Я считаю, это неуважительная причина и неуважение к своим коллегам – членам президиума обкома Профсоюза.


Поэтому, переносить заседание президиума обкома Профсоюза нет необходимости, нет смысла, давайте решать вопрос.


Я за то, чтобы поддержать предложенный проект и предложить профкому рассмотреть  организационный вопрос.


И к Вам, Валентина Михайловна вопрос, как к председателю областной организации Профсоюза, почему они не разделяются на две организации?  Московская областная Дума – одна организация и Правительство Московской области – другая организация.


В Волгоградской области давно этот вопрос решен. Трудно работать в объединенной организации. Каждый считает себя начальником, постоянно у нас были передряги, когда была  объединенная организация, в конечном итоге решили разъединить профсоюзную организацию , сделали отдельные организации и сделали правильно.

Но это ни в коем плане не указание. Там все грамотные люди, все имеют по одному, а то и два высших образования. Им бы подсказать, порекомендовать, а там пусть они сами решают.

                Бушуева В.М.


Евгений Васильевич! Я отвечу на Ваш вопрос.


Когда заварилась эта каша, непонимание между Багликовым М.И. и Егеревым В.А., первое, что я им предложила – профсоюзной организации Московской областной Думы выйти из состава профсоюзной организации и перейти на обслуживание в обком Профсоюза.


В 2000 году мы пытались решить этот вопрос. Вы, бывшие члены президиума обкома профсоюза помните, что тогда председателем профкома 

Московской областной Думы была Бурмистрова Н., были другие профкомы и в Правительстве Московской области и в областных Министерствах. 

И вот, когда пошли перечисления 2% из областного бюджета профорганам на культурно-массовую и спортивную работу, они решили изменить структуру, которая существует на сегодняшний день и перемудрили. 


Им  выгодно было держать деньги в одном месте, и расходовать их не как хотят профкомы, а из объединенного комитета Профсоюза.


Предложенную Вами структуру на разделение этих организаций, мы уже рассматривали при встрече с председателем Московской областной Думы Аксаковым В.Е., заместителем Егеревым В.А.


Пока по политическим мотивам посчитали изменение структуры нежелательным, преждевременным.

А решение  настоящей ситуации, действительно мы несколько затянули – по человеческим факторам. Мы предполагали, что Багликов М.И. додумается, мы эту организацию считаем фаворитом, она очень важна и необходима для Московской областной организации Профсоюза и я во многих вопросах иду на некоторое послабление.


Я хочу объяснить Вам, Евгений Васильевич, что никаких колдоговоров и Соглашений в природе не существует в этой организации. Есть единственный  колдоговор, который в своё время одним из первых заключен в Московской областной Думе, потом он 4 года не заключался и только, выступая на отчетно-выборном собрании 2009 года в МОД, сказала о том, почему его у вас нет. После этого они заключили колдоговор.


Раньше благодаря обкому Профсоюза был с большим трудом заключен колдоговор с ЗАГСом   - они его похерили. Вот вся работа.


Если вы посмотрели протокол заседания президиума профкома от 26 октября 2010 года, то вы там видели, как рассуждают об уполномоченных по охране труда члены президиума. Люди вообще не представляют, что такое общественный контроль и в чем он заключается, потому что про него никто не разъясняет.


Но Михаил Иванович страшно обиделся, когда в одном постановлении  мы включили, что профком Московской областной Думы и Правительства Московской области недостаточно проводит работу по охране труда, на самом деле он палец о палец не ударил, чтобы оживить работу по этому направлению – зазвездился он.


Сорокин  Е.В.
Это ещё раз говорит о том, что профсоюзная организация работает слабо. Мы не можем давать неудовлетворительную оценку профкома, это дело членов Профсоюза, но действительно, профсоюзная организация работает слабо.


Бушуева В.М.

И не только слабо. Вот когда мы были у Агапова Р.В., он и говорит:  я не знаю, чем занимается наш профком. Вот вижу Багликова М.И. только на новогодних встречах, всю работу мы делаем сами.

Вот такая оценка бала дана Багликову М.И.

Сегодня нет нам смысла портить отношения  с  Правительством, с заместителем председателя Правительства Егеревым В.А., который ведет социальные вопросы, если не было бы нарушения со стороны Багликова М.И.
Но это явное нарушение.

Ефремова О.И.
Во втором пункте проекта постановления записано - предложить профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области  провести внеочередную отчетно-выборную конференцию 04 февраля 2010 года. Мы имеем право определять дату проведения?

      Бушуева В.М.

Мы имеем полномочия предложить дату проведения конференции и даже повестку дня. Мы повестку сюда не включаем, это детали.


Мы обязываем заместителей председателя профкома Егерева В.А. и Наволокина Е.Н. подготовить и провести отчетно-выборную конференцию и они её проведут.


Акентьева В.В.

Я считаю, что надо согласиться с проектом постановления.

Что касается высказывания по ревкомиссии. В Положении о ревкомиссиях сказано, что заседания ревкомиссии проводятся по плану, но не реже 1 раза в год. Срок ещё маленький, и обвинять её, что она не провела ревизию, ещё рано.


А что касается Багликова М.И., то он сам виноват, не тсполнил решения президиума, и поставил себя в такую ситуацию.


Конечно, обидно, и нам,  не приятно, что нелегитимным он был, и может для  рядовых членов Профсоюза это не заострять, чтобы нам самим себя в дурацкое положение не ставить, а так у нас нет другой ситуации и я вынуждена согласиться с данным проектом постановления.


Федотова Л.В.

Я тоже должна согласиться с проектом постановления, и вел он себя 25 ноября на заседании президиума обкома Профсоюза не адекватно.

Мы говорим ему одно, он нам другое, навязывал свою неправильную позицию.


Поэтому, я согласна с проектом постановления.

              Акентьева В.В

Я забыла сказать, что он первоначально нам не говорил, что Егерев В.А. был избран прямым делегированием, теперь вдруг выясняется, что избрание на конференции он не признает как прямое делегирование. Или я не права в этом, или он заблуждается, или он как-то уходил от этого.


Мисюта Т.М.

Я хочу сказать, что и после 1-го заседания президиума обкома Профсоюза, и после 2-го заседания, и сегодня выясняется, что председатель такой организации, с таким опытом работы допустил вот такие процедурные, явные негативные высказывания, и так вел себя по отношению к нам, нашему коллегиальному мнению, решению.


Естественно, он не прав мягко говоря, и я естественно поддерживаю наше коллегиальное решение по этому вопросу.

   Бушуева В.М.

Вопрос, конечно, очень тяжелый, мне особенно тяжело.


В 2000 году, когда вставал вопрос по его избранию, я приложила столько усилий, чтобы он стал председателем.


Но как говорится, у жизни нет слагательного наклонения, если бы знать, да гадать, тогда и решать можно было по другому.


Очень жаль, что такая организация не оказалась в Профсоюзе. Я повторяю, что она в настоящее время работает на уровне социального отдела.

Там не пахнет профсоюзом. Вот у нас новая профсоюзная организация – Министерства социальной защиты населения Московской области. Я думала, что у нас не очень получится с её образованием. Но ведь она набирает силу, председатель организации Годына В.А. – заместитель Министра, но он, бывая в организациях, как зам.Министра, одновременно решает и профсоюзные дела, прозревает он.


Но Багликов М.И. за столько лет работы должен быть уже зрячим до конца.


Я со своей точки зрения должна сказать президиуму обкома Профсоюза, что много постаралась ему объяснить до отпуска. Он просил насчет Егерева В.А. решать вопрос после моего отпуска. 


После моего отпуска они встретились втроем, но это вылилось в перепалку до такой степени, что после этого невозможно было слушать те эпитеты, которые сыпались в адрес профкома, и в адрес Багликова М.И. со стороны Егерева В.А., я ему даже сделала замечание. Но он сказал, что невозможно с Багликовым М.И. разговаривать.


А вот когда мы 25 ноября проводили заседания президиума обкома Профсоюза, я поняла, что с ним просто невозможно разговаривать, потому что он действительно неадекватен, потому что ему говорят белое, он говорит черное, ни одного факта не приводит, а эмоционально нам объясняет что-то не то. Он буквально кричал, а больше ничего.
            После этого он не пришел ко мне, не объяснил, не поговорил, например, что у него трудная ситуация с банком, что банк лопнул.


Н.Л.Гринченко первая ему позвонила, объяснила ему ситуацию с банком, оказывается он об этом знает.


Мы все работаем с главами администраций, другими руководителями и не фигурируем в своих выражениях, как он говорит, что вот мол меня поддерживает Громов Б.В., а вот меня Аксаков  В.Е., а вот Роман ( зам. председателя Правительства Московской области) мне сказал …. и т. д.

Такие вещи не позволительные, у нас в работе должны строиться чисто служебные отношения, уважая друг друга.


И поэтому, много я думала, столько я себе нервов потратила, и считаю  здоровья, потому что пыталась как-то перекрутить эту ситуацию, и до последнего думала, что может быть как-то этот вопрос порешается.


Но, если этот вопрос сегодня дошел до Громова Б.В., и когда меня попросили, чтобы я им отдала Постановление президиума обкома Профсоюза

с письмом  для информации Громова Б.В., поняла, что действительно необходимо поставить в известность руководителя организации о том, что происходят вот такие положения дел в профсоюзной организации.

Поэтому, если вы не возражаете, то по нашему обычному порядку ведения президиума обкома Профсоюза мы голосовать будем по этому проекту?


Ефремова О.И.

Давайте проголосуем.


Бушуева В.М.

Вы все ознакомились с проектом постановления. Будут ли замечания, предложения?  Нет.


Кто за то, чтобы принять Постановление президиума обкома Профсоюза в целом – прошу поднять руку.  Кто - против?  Нет.  Кто воздержался?  Нет. Постановление принимается единогласно.
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