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 ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ  О VII  СЪЕЗДЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
      18  августа 2010 года состоялся  VII съезд Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ.
      Повестка работы съезда:
       1. Отчет о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005 – 2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах.
       2.  Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года.   
       3. Об изменениях в Уставе Профсоюза и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза.
      4.    О Центральных органах власти:
              -      об избрании Председателя Профсоюза;

-     о составе Центрального комитета Профсоюза;
              - о принципах формирования Президиума Профсоюза;
              -   о составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;
              - о Статусе члена Центрального комитета Профсоюза;
              -  о занесении Савченко В.П. в Книгу Почета Профсоюза.
От Московской областной организации Профсоюза  в работе  VII съезда принимали участие  делегаты съезда:
            1. Акентьева Валентина Васильевна - председатель Балашихинской городской организации Профсоюза;
            2. Багликов Михаил Иванович – председатель первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области;
            3. Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза;
            4. Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом областного комитета Профсоюза;
            5. Мисюта Татьяна Михайловна - председатель Раменской городской организации Профсоюза;
            6. Скрыльник Раиса Ивановна  – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза;
            7. Сорокин Евгений Васильевич – заместитель начальника отдела кадров Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства по Московской области;
            8. Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель первичной профсоюзной организации;
            9. Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза.
            В работе съезда приняла участие Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза, делегат Учредительного съезда профсоюза работников госучреждений России.
               По первому вопросу повестки дня  «Отчет о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005 – 2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах», с докладом на съезде выступил Савченко Владимир Петрович – Председатель Профсоюза.
             По второму вопросу повестки дня «Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года»  на съезде выступила  Старостина Алевтина Александровна – председатель Нижегородской областной организации Профсоюза, председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ.
              В прениях по докладам от Московской областной организации Профсоюза  выступила Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза.
             Более подробный отчет о работе VII съезда Профсоюза будет опубликован в следующем информационном бюллетени обкома Профсоюза.
Председателем Профсоюза съезд избрал Савченко Владимира Петровича.

 В настоящем информационном бюллетене публикуем выступление на съезде Шелобановой Ольги Викторовны – председателя Егорьевской городской организации Профсоюза.
             Шелобанова О.В.

             Уважаемые делегаты и гости VII-го съезда Профсоюза!
             Московская областная организация Профсоюза приветствует вас и желает плодотворной работы.

            Мы заслушали доклад председателя Профсоюза Савченко В.П., и мне хотелось остановиться на некоторых вопросах, над которыми нам предстоит работать в следующую пятилетку.

            Начну со структуры Профсоюза и в частности с городского уровня. Владимир Петрович Савченко в своем докладе сказал, что  председателям региональных организаций необходимо рассмотреть вопрос о целесообразности существования районных, городских, объединенных и приравненных к ним комитетов Профсоюза, не заключающих территориальные соглашения и транжирящих денежные средства Профсоюза на развлекательные мероприятия. Такие комитеты должны быть ликвидированы.
            Егорьевскую городскую организация я возглавляю почти 12 лет.
           Мне тогда исполнилось 30 лет и я относилась, по сегодняшним меркам, к разряду молодых председателей. И действительно помогла молодость, энергия, оптимизм, активная позиция  осмыслить доверие людей.  
           За это время мы смогли заключить коллективные договора во всех организациях, а их у нас на обслуживании 28, это 2200 членов Профсоюза. 
           В практике -  выигранные судебные процессы. 
           Мы оказываем ощутимую методическую помощь руководителям - работодателям по вопросам охраны труда. 
           Проводим смотры – конкурсы, конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям.  
           Активно занимаемся молодежной политикой. Мы одни из первых создали Молодежный совет как на уровне территории района, так и в области, создали не для галки,  а  для того создали, чтобы обратить внимание молодежи на профсоюзное движение.
            И у нас это здорово получилось и получается.  Активно пользуемся кассой взаимопомощи. 
            Я не  буду перечислять, какую массу мероприятий как серьезных, так и досуговых проводим мы. Хотя в работе Профсоюза нет мелочей. 
            За эти годы мы сохранили численность и даже увеличиваем численность профсоюзных рядов.  Не стоим на месте, постоянно совершенствуем свою работу. 
          При поддержке, взаимопонимании, сотрудничестве с Главой района Лаврова Михаила Трофимовича мы решаем массу вопросов, возникающих в учреждениях (организациях). 
            В Московской областной организации Профсоюза на профсоюзном обслуживании находятся 49 районных, городских, объединенных и приравненных к ним  организаций Профсоюза. 
          И лично для меня оскорбительно слышать, что городские комитеты бесплатно едят свой хлеб, и разбазаривают профсоюзные средства. 
          Московская областная организация Профсоюза считает и показывает это на фактах, что данная структура  сегодня  себя оправдывает.

          Теперь о молодежной политике.   На  прошедшей в марте XXVI Московской областной конференции Профсоюза, я как председатель Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза и делегат  первого молодежного Форума ЦК благодарила Савченко В.П. за емкий в информационный плане  Форум.                 

           Был создан Молодежный совет ЦК Профсоюза, утвержден план работы этого совета.  Я лично   провела достаточное количество мероприятий данного плана в своей городской организации и Московской областной организации. Но от молодежного Совета ЦК Профсоюза никакой работы, кроме составления плана мы не увидели и не услышали. 
           Мы вносим предложение:

1. Привести, наконец, работу с молодежью в Профсоюзе в систему.

2. Участие председателя молодежного Совета  в заседании ЦК Профсоюза;

3. Создание агитационной бригады (по территориям) с выездом на места с целью пропаганды и создание Молодежных советов в областных организациях.  Молодежные советы должны чувствовать ответственность за то, что им доверили правое дело - усиление мотивации профчленства среди молодежи. И конечно же, должен осуществляться контроль со стороны старших товарищей – это тоже подстегивает. Ведь можно научить определенную группу молодых активистов работе и не попользоваться результатом.  От теории необходимо переходить к практике.
            Ещё одну проблему я хотела бы озвучить. Проблема эта появилась не вчера. Раньше лицам проработавшим в Противопожарной службе не менее 25 лет назначалась досрочная пенсии мужчинам и женщинам достигшим возраста 50 лет. С 1995 года началось реформирование данной структуры. Итог, на мог взгляд очевиден - пожарные лишились данной пенсии, так как вошли в структуры региональных органов, в частности в Московской области – управление силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас» и перестали относиться к системе МЧС. Замечу, что в должностных обязанностях ничего не изменилось. 
           Тема достаточно  актуальна на сегодняшний день. Горят торфяники, горят леса, деревни и села. В Московской области  - это Егорьевский, Луховицкий, Шатурский, Орехово-Зуевской и Ногинский районы.  Огнеборцы спасают нашу жизнь, здоровье, за 3 месяца такой работы, а они сегодня работают в авральном режиме (сутки через сутки), многие пополнят список своих хронических заболеваний. И заметьте, что практически уходя на досрочную пенсию никто, не остается работать пожарным – труд достаточно тяжелый и досрочная пенсия была оправдана. 
          ЦК Профсоюза в курсе событий по досрочным пенсиям.  На весенней сессии должен был быть поднят этот вопрос. Депутаты уже давно отпущены на каникулы, а воз и ныне там.
             Владимир Петрович Савченко,  Михаил Викторович Шмаков обратите внимание на данную  проблему, на своем уровне мы сделали все. Сложно работать на местах, непосредственно с членом Профсоюза, которые оправдано спрашивают – зачем нам - такой Профсоюз, который не может или не хочет решать эту , да и другие проблемы. И, конечно же,  мы ждем положительного решения.

              Вопрос охраны труда, как в продолжение этой же темы, которая достаточно серьезно и активно обсуждается на страницах нашей газеты «Солидарность». Можно сказать, проведите аттестацию рабочих мест и улучшите условия труда пожарным, хотя уже не конкретно о данной профессии я говорю. Приказ 290н от июня прошлого года за подписью министра Голиковой (правила выдачи спецодежды и т.д.) делают постоянную ссылку на аттестацию рабочих мест, после проведения которой, и должны выдаваться средства индивидуальной защиты. Двоякая ситуация. Провести аттестацию не могут работодатели – нет  средств. Когда у нас будут средства на охрану труда выделяться в полном объеме?  На охрану труда финансирование и раньше - то выделялось с трудом. А сегодня всё списываем на экономический кризис. Поэтому предложения два:

1. Не просто озвучивать, и не взять на контроль, а решить вопрос финансирования аттестации рабочих мест;

2. Решить вопрос финансирования обучения вопросам охраны труда  в региональных центрах учреждений федеральной подчиненности, а также субъектах Федерации. 
          На муниципальном уровне этот вопрос решается положительно.
          И в заключение, от имени Московской областной организации Профсоюза я поздравляю всех нас, нашего Председателя Профсоюза Савченко Владимира Петровича  с 20 летним юбилеем Профсоюза. Многолетний опыт показывает, что и сегодня -  это мощная сплоченная миллионная армия единомышленников,  девизом которой является «Единство, солидарность, справедливость».
         Предлагаю признать работу ЦК удовлетворительной. Отчет ревизионной комиссии утвердить.

В Московском обкоме Профсоюза работников       госучреждений     и   общественного обслуживания РФ
            ** 30 сентября 2010 года состоялось  очередное заседание президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания РФ.
          Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Багликов М.И.,  Бушуева В.М., Гринченко Н.Л., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И., Сорокин Е.В.,  Федотова Л.В.,  Шелобанова О.В.
          В заседании президиума обкома Профсоюза  приняли участие:
         Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;
       Олейник Галина Леонидовна – председатель  Воскресенской городской организации Профсоюза;
      Мухина Раиса Григорьевна - председатель  Одинцовской городской организации Профсоюза;
      Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
 Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
      Президиум обкома Профсоюза рассмотрел следующие вопросы:
       1. О работе Одинцовской и Воскресенской  организаций Профсоюза по контролю за соблюдением трудового законодательства.
       2. О проведении  III-го заседания обкома Профсоюза.
       3. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

4. Об участии во всемирном дне действий Профсоюза «За достойный труд».
         По первому вопросу: «О работе Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением трудового законодательства» на заседании обкома Профсоюза выступили:
          Олейник Галина Леонидовна – председатель  Воскресенской городской организации Профсоюза;
      Мухина Раиса Григорьевна - председатель  Одинцовской городской организации Профсоюза;
      Святокум Вадим Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
          По данному вопросу президиум обкома Профсоюза принял Постановление.  (Постановление прилагается.)       
         ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т ЕТ

__________________________________________________________________
                                            ПРЕЗИДИУМ

                 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
   От  30   сентября      2010  года                                        №  2               

О  работе Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением  трудового законодательства. 

Заслушав и обсудив отчет о работе председателей  Одинцовской  и Воскресенской организаций Профсоюза  (Мухиной Р.Г., Олейник Г.Л.) по контролю за соблюдением  трудового законодательства. 

Президиум обкома Профсоюза постановляет:
1. Отметить целенаправленную работу Одинцовской и Воскресенской городских организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в соответствии с Трудовым  кодексом РФ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 Справку комиссии по правозащитной работе обкома Профсоюза «О   работе Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением  трудового законодательства» принять к сведению.
                 (Справка прилагается).
2. Предложить Одинцовскому и Воскресенскому городским комитетам Профсоюза (председатели Мухина Р.Г., Олейник Г.Л.):

-  принять меры к устранению выявленных в справке недостатков в работе;
-  довести материалы заседания Президиума обкома Профсоюза до первичных профсоюзных организаций;
-  провести работу по созданию во всех первичных профсоюзных  организациях комиссий по трудовым спорам.   Срок исполнения до 01.04.2011 г.

3.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на правового инспектора труда обкома Профсоюза Святокума В.С.     

                             Председатель Московской областной                                       

                             организации Профсоюза              В.М.Бушуева                                                                         

С П Р А В К А

О  работе Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением  трудового законодательства.

В соответствии с планом работы Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 2010 год, комиссией Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений по правозащитной работе и правовым инспектором Святокумом В.С. проанализирована практика «Работы Одинцовской и Воскресенской организаций Профсоюза по контролю за соблюдением Трудового законодательства».

     В ходе проверки проанализирован перечень основных вопросов и документов по соблюдению трудового законодательства:      

- экспертиза Коллективного договора и его выполнение; 

- порядок ведения и хранения трудовых книжек, личных  карточек  формы Т-2;

- порядок заключения трудовых договоров, подписание работником всех локальных нормативных документов, порядок предоставления отпусков,  работа в выходные дни, увольнение работников;

     - защита прав и законных трудовых интересов членов Профсоюза в органах  по разрешению трудовых споров–КТС, суде, а также в органах   государственного надзора и контроля;

- принятие работодателем решений с учетом мнения профсоюзного органа.

 По результатам проверок комиссия отмечает:

    По Одинцовской городской организации Профсоюза:

    Одинцовская городская организация Профсоюза по состоянию на 01 января 2010 года  объединяет 43 первичных профсоюзных организаций  с числом членов профсоюза 2286 человек, председатель городской организации - Мухина Раиса Григорьевна.
Комиссией была проверена работа городской организации Профсоюза в области трудового законодательства.

На заседаниях президиумов городского комитета Профсоюза были рассмотрены вопросы «О работе профсоюзных комитетов № 443 и Алабинской КЭЧ по выполнению и заключению коллективного договора» (протокол № 17 от 23.04.2008г.) и «О работе профсоюзных комитетов пансионата с лечением «Звенигород» Минздравсоцразвития России и санатория «Подмосковье» МВД РФ по охране труда (протокол № 19 от 30.09.2008г.), «О выполнении трудового законодательства в ГБСУ СО МО Одинцовский дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов».

За период 2007-2010 г.г. Одинцовская городская организация Профсоюза проводила обучение по трудовому законодательству в 9-х организациях  (санаторий «Подмосковье» МВД РФ, ГБСУ СО МО Звенигородский психоневрологический дом – интернат, объединенная  управляющая Алабинская КЭЧ, ГБСУ СО МО Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, Администрация Назарьевского сельского поселения, Голицынский центр социального обслуживания населения, детский сад при реабилитационном центре Управления делами Президента санатория им. Герцена, администрация Захаровского сельского поселения) – обучено 148 членов Профсоюза.

Комиссия проанализировала осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства первичными профсоюзными организациями. 
 В частности, проверками были охвачены 16 первичных профсоюзных организаций: ГБСУ СО МО Звенигородский психоневрологический дом – интернат, ФГУ пансионат с лечением «Звенигород» Минздравсоцразвития России, ГБСУ СО МО Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов, Администрация  городского поселения «Одинцово», ГУ МО Одинцовский центр занятости, УВД Одинцовского муниципального района, ФГДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» «Центр реабилитации» Управление делами Президента РФ, Администрация сельского поселения Никольское, 16 филиал ФБУ – войсковая часть 96131, ГУ СО МО "Голицынский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов", Администрация Одинцовского муниципального района, МУ Ремонтно–эксплуатационное предприятие «Жаворонки», Администрация городского поселения «Новоивановское», ГБУ СО МО Одинцовский центр социальной помощи семье и детям «Семья», МУП Управление архитектуры и градостроительства администрации Одинцовского муниципального района.

ГБСУ СО МО Звенигородский психоневрологический дом – интернат – работающих в организации 169 человек, членов Профсоюза 83 человека. Председатель первичной профсоюзной организации – Пименова Галина Георгиевна (старшая медсестра). Руководитель – Балясникова Наталья Николаевна.

ФГУ пансионат с лечением «Звенигород» Минздравсоцразвития России –  работающих в организации 65, членов Профсоюза 32 человек. Председатель первичной профсоюзной организации – Трифонова Галина Георгиевна (главный врач). Руководитель – Лобанов Олег Сергеевич.

ГБСУ СО МО Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов - работающих в организации 30 человек, членов Профсоюза 26 человек. Председатель первичной профсоюзной организации – Горелухина Нина Никифоровна (заведующая складом). Руководитель – Мирецкий Олег Константинович.

Администрация  городского поселения «Одинцово» – работающих в организации 96 человек, членов Профсоюза 64 человек. Председатель профсоюзной организации – Слуцкая Ольга Юрьевна (ведущий специалист). Руководитель – глава городского поселения Гусев Александр Альбертович.

ГУ МО Одинцовский центр занятости – работающих в организации 32 человек, число членов Профсоюза 26 человек. Председатель профсоюзной организации – Добряева Ольга Александровна (главный специалист). Руководитель – Пульянович Татьяна Витальевна.

УВД Одинцовского муниципального района – не аттестованных работающих в организации 51 человек, членов Профсоюза 43 человека. Председатель профсоюзной организации – Ермоленко Людмила Ивановна (заведующая канцелярией). Руководитель – полковник Воробьев Михаил Владимирович.

ФГДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» «Центр реабилитации» Управление делами Президента РФ – работающих в организации 30 человек, членов Профсоюза – 30 человек. Председатель профсоюзной организации Савицкая Антонида Мефодьевна (музыкальный работник). Руководитель – Мурзина Елена Ивановна. 

Администрация сельского поселения Никольское – работающих в организации 34 человек, членов Профсоюза 32 человека. Председатель профсоюзной организации – Руссу Марина Васильевна (главный бухгалтер). Руководитель – глава сельского поселения Супрунов Юрий Петрович.

16 филиал ФБУ – войсковая часть 96131 – работающих в организации 65 человек, членов Профсоюза 43 человека. Председатель профсоюзной организации – Горбоконь Лариса Николаевна (заведующая хранилищем). Руководитель – Талипжанов Дмитрий Джавланович.

ГУ СО МО "Голицынский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" – работающих в организации 118 человек, членов Профсоюза 56 человек. Председатель профсоюзной организации – Собянина Юлия Евгеньевна (заведующая отделом социальной помощи на дому). Руководитель – Туркина Елена Валерьевна.

Администрация Одинцовского муниципального района – работающих в организации 143 человека, членов Профсоюза 101 человек. Председатель профсоюзной организации – Калинина Нина Витиславовна (главный специалист общего отдела). Руководитель – глава муниципального района Гладышев Александр Георгиевич.

МУ Ремонтно – эксплатуционное предприятие «Жаворонки» –  работающих в организации 35 человек, членов Профсоюза 29 человек. Председатель профсоюзной организации – Иванова Любовь Борисовна (заведующая отделом кадров). Руководитель – Липина Марина Владимировна.

Администрация городского поселения «Новоивановское» – работающих организации 24 человек, членов Профсоюза 22 человека. Председатель профсоюзной организации – Шаманская Елена Владимировна (ведущий специалист отдела экономическо-финансового и бухгалтерского учета). Руководитель – глава городского поселения Зимовец Михаил Олегович.

ГБУ СО МО Одинцовский центр социальной помощи семье и детям «Семья» –  работающих в организации 17 человек, членов Профсоюза 17 человек. Председатель профсоюзной организации – Жукова Елена Владимировна (социальный педагог). Руководитель – Стышнева Галина Николаевна.

МУП Управление архитектуры и градостроительства администрации Одинцовского муниципального района – работающих в организации 34 человек, членов Профсоюза 32 человек. Председатель профсоюзной организации – Лактюшина Зинаида Никитична (инженер). Руководитель – управляющий Бирюков Алексей Михайлович.

Все материалы проверок подтверждены документами комиссии.

По результатам проверки этих организаций комиссия установила, что на всех работников заведены трудовые книжки, ведение трудовых книжек ведется согласно постановлению от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках» инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 года №69. При приеме на работу, работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами.

Со всеми работниками заключены трудовые договоры срочные и бессрочные.  Второй экземпляр трудового договора работникам выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

В основном, переводы на другую работу проводятся только по письменному согласию работников.

При увольнении по собственному желанию, все сроки были соблюдены.

Имело место сокращение штатов в МУП Управление архитектуры и градостроительства администрации Одинцовского муниципального района, ФГУ пансионат с лечением «Звенигород» Минздравсоцразвития России, администрация Одинцовского муниципального района, администрация сельского поселения Никольское, 16 филиал ФБУ – войсковая часть 96131.
     Сокращение штатов проведено в рамках трудового законодательства с вручением письменных уведомлений,  сообщением в органы занятости населения и с учетом мнения профсоюзных организаций.

Все случаи сверхурочных работ оплачивались или предоставлялись дополнительные отпуска.

Работа в выходные дни проходила только с письменного согласия работников и с учетом  мнения профсоюзного комитета. В качестве компенсации за работу в выходные дни работникам предоставлялся дополнительный выходной день.
Во всех организациях имеются графики отпусков согласованные с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

В качестве приложения к коллективному договору действует положение о премировании  согласованное с профсоюзной организацией.

Коллективные договора заключены в 38 организациях. 
Заработная плата работникам производится согласно положениям об оплате труда. Задержек заработной платы в организациях не было.

В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания с работника берутся письменные объяснения.

Комиссии по трудовым спорам имеются в 4-х из проверенных организациях.

В остальных организациях  ведется работа по созданию Комиссии по трудовым спорам 

Рассмотрение трудовых споров в Комиссии по трудовым спорам не было. 

На заседаниях профкома за 2010 год рассматривались вопросы трудового законодательства в семи организациях: Ведение трудовых книжек согласно постановлению от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках» и инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г. №69, о повышении заработной платы, предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков медицинским работникам, предоставлении надбавок за стаж работы, социальные гарантии муниципальным служащим, предоставлении женщинам (муниципальным служащим) работающим и проживающим в сельской местности право на укороченную  36  часовую рабочую неделю. 
Нарушений прав профсоюзов не было, все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

Комиссия отмечает партнерские отношения между работодателями и профсоюзными организациями.

Однако, комиссией по правозащитной работе в ходе проверок были выявлены  нарушения трудового законодательства, которые устранены руководителями государственных учреждений без  вручения представлений.  

      В ГБУ СО МО Одинцовский центр социальной помощи «Семья» выявлено нарушение при оформлении приказов о переводе работника на другую работу.

В приказах  отсутствует дата согласия работника на перевод, график отпусков не согласован с первичной профсоюзной организации. 
  При проверке профсоюзных организаций выявлены нарушения трудового законодательства работодателями в части финансирования мероприятий по  

ст. 226 ТК РФ на первичные и периодические медицинские осмотры.  

В ГБСУ СО МО Звенигородском психоневрологическом доме – интернате в 2009 году не исполнялся пункт коллективного договора о предоставлении медицинским работникам дополнительных оплачиваемых отпусков продолжительностью 30 рабочих дней в связи с недостатком финансирования. В новом Коллективном договоре на 2010–2013 год предусмотрены дополнительные оплачиваемые отпуска только медицинским работникам.

     Комиссия  также, отмечает нарушения норм Трудового законодательства по фактам поступивших жалоб от членов Профсоюза в Московский обком Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

      В 2009 и 2010 годы в обком Профсоюза поступили две жалобы одна от Даньшиной О.А. – члена Профсоюза работающей уборщицей финансово - казначейского управления администрации Одинцовского муниципального района, и членов профсоюза работающих в ГБУ СО МО Одинцовский дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов; 

- в обком Профсоюза поступила жалоба от члена профсоюза работающей уборщицей финансово-казначейского управления администрации Одинцовского муниципального района Даньшиной Ольги Алексеевны по вопросу о невыплате материального поощрения к юбилейной дате, задержка выплаты заработной платы по вине Профсоюза, задержка выплаты отпускных по вине Профсоюза, отказ в защите трудовых прав члена Профсоюза и в нарушения Устава Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ снять Даньшину О.А. с профсоюзного учета первичной организации администрации Одинцовского муниципального района. 

     Факты, изложенные в письме, были проверены с выездом на место. 
Проверка показала, что факт исключения Даньшиной О.А из членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания документально не подтвердился

По поводу заявления, что задержка выплат заработной платы по вине профсоюза не подтверждается, а есть Акты финансового – казначейского управления об отказе Даньшиной О.А получения заработной платы за октябрь и ноябрь 2008 года без объяснения причин, а также не подтвердилось задержка выплаты отпускных по вине профсоюза.

По выплате материальной помощи членам профсоюза к юбилейной дате решается на заседании профкома, но по решению профкома в выплате   материальной помощи к юбилейной дате Даньшиной О.А было отказано за некорректное отношение к профсоюзной организации и членам профсоюза. 
  Решением Президиума Одинцовской городской организации 

(Протокол № 22) от 11.03.2009 г. Даньшина О.А. была исключена из членов Профсоюза (пункт 3.6. Устава Профсоюза).

     - Вторая жалоба в обком Профсоюза поступила от членов профсоюзной организации ГБСУ СО МО «Одинцовский дом – интернат малой вместимости

для граждан пожилого возраста и инвалидов» по вопросу нарушения норм трудового законодательства, а именно не предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков медицинским работникам, которые предусмотрены Коллективным договором пп. 3.7., трудовыми договорами и нарушение законодательства по охране труда.

9 апреля 2010 г. Главным инспектором труда и правовым инспектором труда обкома Профсоюза сделан выезд на место. По результатам проверки директору
ГБСУ СО МО «Одинцовский дом – интернат малой вместимости

для граждан пожилого возраста и инвалидов» Суслину В.Д. выдано Представление № 1 об устранении нарушений.

12.05.2010 г. получен ответ на Представление № 1 правового инспектора труда, в котором указано, что директором ГБСУ СО МО «Одинцовский дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» направлено письмо (заявка) в Одинцовское управление социальной  защиты населения Министерства социальной защиты МО о выделении средств на оплату отпусков в сумме 174421 руб.  По охране труда все предписания за исключением проведения аттестации рабочих мест выполнены.

30.08.2010 г. Московским обкомом Профсоюза было направлено письмо Министру социальной защиты населения Правительства МО Лагункиной В.И. с просьбой обязать руководителя интерната выполнить пункты коллективного договора и трудовые договора в части предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков,  и изыскать возможность  финансирования работ по аттестации рабочих мест.
     2 . По Воскресенской городской организации Профсоюза:

Председатель городской организации – Олейник Галина Леонидовна

Городская организация Профсоюза объединяет 21 первичную организацию с числом членов Профсоюза 751 человек.

На заседаниях президиумов городского комитета Профсоюза были рассмотрены вопросы «О соблюдении трудового законодательства в вопросах ведения и хранения трудовых книжек в администрации Воскресенского района и МУ Центр социального обслуживания населения (протокол № 3 от 30.09.2005г.), «О соблюдении трудового законодательства в ООО «Тепломеханик» (протокол № 6 от 30.09.2005г.), « О  соблюдении трудового законодательства в ОВО при Воскресенском УВД» (протокол № 7 от 28.09.2006г.),  «О соблюдении трудового законодательства в администрации п. Белозерский» (протокол №10 от 06.03.2007г.), «О соблюдении трудового законодательства в Воскресенском центре занятости» (протокол №11 от 03.07.2007г.).

Была проверена работа городской организацией с выходом в первичные профсоюзные организации, проверками были охвачены 9 первичных профсоюзных организаций, в том числе городской комитет Профсоюза; Администрация Воскресенского муниципального района; Администрация городского поселения Воскресенск; ГБУ СО МО «Воскресенский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»; ГУ МО «Воскресенский центр занятости населения»; Отдел вневедомственной охраны при УВД по Воскресенского муниципального района; Воскресенский отряд чрезвычайных ситуаций и поисково-спасательных работ (ВОЧС и ПСР); ГБУ СО МО реабилитационный центр «Преодоление»; ГУ Управление ПФР № 22 по г. Москве и Московской области; Инспекция федеральной налоговой службы по г. Воскресенску МО.

ГБУ СО МО Воскресенский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов –  работающих в организации 178 человек, членов Профсоюза 135 человек. Председатель профсоюзной организации – Малахова Елена Сергеевна (главный специалист). Руководитель – Калашникова Ирина Анатольевна.

 ГУ МО Воскресенский центр занятости - работающих в организации 30 человек, членов Профсоюза 26 человек. Председатель профсоюзной организации – Соколова Надежда Николаевна (главный специалист). Руководитель – Сидякина Анастасия Николаевна.

  ОВО при Воскресенском УВД по Воскресенскому муниципальному району - работающих в организации 35 человек, членов Профсоюза 30 человек. Председатель профсоюзной организации – Филина Екатерина Александровна (инженер). Руководитель – полковник милиции Сумин Михаил Алексеевич.

Воскресенский отряд чрезвычайных ситуаций и поисково-спасательных работ (ВОЧС и ПСР)  - работников в организации 27 человек, членов Профсоюза 27 человек. Председатель профсоюзной организации – Новикова Ольга Викторовна (медик спасатель). Руководитель – Беляев Александр Викторович.

Государственное бюджетное учреждение социальной защиты МО реабилитационный центр «Преодоление»  - работающих в организации 58 человек, членов Профсоюза 22 человек. Председатель профсоюзной организации – Лукьянова Юлия Викторовна  (заведующая стационарным отделением). Руководитель – Баринова Ирина Валентиновна.

ГУ - Управление Пенсионного фонда России № 22 по г. Москве и Московской области - работающих в организации 121 человек, членов Профсоюза 37 человек. Председатель профсоюзной организации – Фадеева Марина Николаевна (главный специалист). Руководитель – начальник Управления Горбунов Леонид Владимирович.

Инспекция федеральной налоговой службы по г. Воскресенску МО - работающих в организации 140 человек, членов Профсоюза 121 человек. Председатель профсоюзной организации – Кулешова Валентина Борисовна (главный налоговый инспектор). Руководитель – Шевякова Галина Петровна.

Администрация Воскресенского муниципального района – работающих в организации 135 человек, членов Профсоюза 86 человек. Председатель профсоюзной организации – Монашова Вероника Владимировна (главный специалист организационного отдела). Руководитель – и.о. Главы муниципального района  Бормашов Владимир Владимирович. 

Администрация городского поселения Воскресенск – работающих организации 65 человек, членов Профсоюза 27 человек. Председатель профсоюзной организации – Аверин Юрий Михайлович (начальник отдела муниципальной собственности). Руководитель – глава городского поселения Частий Александр Иванович. 

При проверке перечисленных организаций комиссией было установлено: что на всех работников заведены трудовые книжки, ведение трудовых книжек ведется согласно постановлению от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках» инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 года №69. При приеме на работу, работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись, а также ознакомлены со всеми локальными нормативными актами.

При приеме на работу со всеми работниками заключены трудовые договоры срочные и бессрочные.  Второй экземпляр трудового договора работникам выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

В основном, переводы на другую работу проводятся только по письменному согласию работников.

При увольнении по собственному желанию, все сроки были соблюдены.

Имело место  сокращение штатов в ГБУ СО МО Воскресенский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, Администрация Воскресенского муниципального района, Воскресенский отряд чрезвычайных ситуаций и поисково-спасательных работ.

     Сокращение штатов проведено в рамках трудового законодательства с вручением письменных уведомлений, сообщением в органы занятости населения и с учетом мнения профсоюзных организаций.

Все случаи сверхурочных работ оплачивались или предоставлялись дополнительные отпуска.

Работа в выходные дни проходила только с письменного согласия работников и с учетом  мнения профсоюзного комитета. В качестве компенсации за работу в выходные дни работникам предоставлялся дополнительный выходной день.
Во всех организациях имеются графики отпусков согласованные с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

В качестве приложения к коллективному договору действует положение о премировании  согласованное с профсоюзной организацией.

Коллективные договоры заключены в 20-ти организациях.

Заработная плата работникам производится согласно положениям об оплате труда. Задержек заработной платы в организациях не было.

В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания с работника берутся письменные объяснения.

Комиссии по трудовым спорам имеются в 3-х из проверенных организациях.

В остальных организациях  ведется работа по созданию Комиссии по трудовым спорам.

Рассмотрение трудовых споров в Комиссии по трудовым спорам не было.

На заседаниях профкомов за 2009-2010 годы вопросы трудового законодательства рассматривались в 3-х организациях, это: Предоставление дополнительных отпусков, ведение трудовых книжек согласно постановлению от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках» и инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г. №69.
Нарушений прав профсоюзов не было, все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

Комиссия отмечает партнерские отношения между работодателями и профсоюзными организациями.

Предложения комиссии:

1. Отметить целенаправленную работу Одинцовской и Воскресенской городских организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в соответствии с новым Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Работодателям и профсоюзным организациям проверенных организаций принять меры к устранению выявленных недостатков, а именно обеспечить исполнения Коллективных  и трудовых договоров, в которых предусмотрено, что медицинским работникам предоставляется оплачиваемый дополнительный отпуск в количестве 14 дней  и другим работникам в зависимости от продолжительности общего стажа работы

3. Профсоюзным комитетам использовать право предоставленное ст. 370 ТК РФ по общественному контролю за соблюдением трудового законодательства. Активизировать работу  по проведению аттестации рабочих мест ст. 212 ТК РФ. 

4. Одинцовской и Воскресенской городским организациям Профсоюза провести работу по созданию в  первичных профсоюзных организациях комиссий по трудовым спорам. 

5. Председателям профсоюзных организаций самостоятельно осуществлять проверки организаций на соблюдение трудового законодательства. В случае выявления нарушения трудового законодательства контролировать устранение выявленных недостатков. 

6. Материалы проверки работы Одинцовской и Воскресенской профсоюзной организаций довести до сведения работодателей, председателей профсоюзных организаций и профсоюзного актива.

Комиссия областной организации

Профсоюза по правозащитной работе

Правовой инспектор труда 

обкома Профсоюза

                                   ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
                ** 24 июня 2010 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов в соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2009-2010 учебного года проведено очередное занятие главных бухгалтеров, казначеев, председателей ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
         Тема семинара:
   О постановке бухгалтерского учета и порядке расходования денежных средств в  профсоюзных организациях.
        С данной темой на семинаре выступила Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.
         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
 ** С 22 июля по 25 июля 2010 года в Нижегородской области неподалеку от городка Чкаловск состоялся «Всероссийский молодежный профсоюзный слет «Чкаловск – 2010».
Среди  участников молодежного слета в составе  делегации от Московской области в работе слета принял участие Старцев Олег Иванович – заведующий отделом по охране окружающей среды Ленинского муниципального района, член Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, председатель Молодежного совета Ленинского райкома Профсоюза.       
                    **  В соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010 – 2011 учебный год, утвержденном президиумом обкома Профсоюза 20 мая 2010 года, обком Профсоюза начал обучение профсоюзного актива территориальных организаций Профсоюза.
          - 07 сентября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива Северо-Восточного региона Московской области, в который входят Дмитровская, Дубненская, Королевская, Мытищинская, Пушкинская, Сергиево-Посадская,  Талдомская, Щелковская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Дмитров.

           Участников семинара приветствовала Поспелова Алла Анатольевна – заместитель Главы Администрации  Дмитровского муниципального района.

           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
           С темой   «Организационная работа в первичных организациях Профсоюза» на семинаре  выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

            - 09 сентября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива Восточного региона Московской области, в который входят Балашихинская, Ногинская, Павлово-Посадская, Орехово-Зуевская, Электростальская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Ногинске, в муниципальном центре искусств им.Калиниченко.

           Участников семинара приветствовал Соловьев Юрий Иванович – заместитель Главы Администрации   муниципального образования «Городское поселение Ногинск».

           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
           С темой   «Организационная работа в первичных организациях Профсоюза» на семинаре  выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

          - 14 сентября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 1-го Юго-Восточного региона Московской области, в который входят Жуковская, Люберецкая, Раменская, Шатурская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Жуковский.

           Участников семинара приветствовала Коновалова Наталья Михайловна – заместитель Главы Администрации  городского округа Жуковский.

           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
           С темой   «Организационная работа в первичных организациях Профсоюза и роль профсоюзных органов в развитии социального партнерства»  на семинаре  выступила  Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

            - 21 сентября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 3-го Юго-Восточного региона Московской области, в который входят Домодедовская, Каширская, Ленинская, Серебряно-Прудская, Ступинская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Домодедово.

           Участников семинара приветствовал Городецкий Дмитрий Игоревич –  руководитель администрации  городского округа  Домодедово.

           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

  - 05 октября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива  Юго-Западного региона Московской области, в который входят  Можайская, Наро-Фоминская, Одинцовская, Рузская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Наро-Фоминске.

           Участников семинара приветствовали  –  Богданова Ольга Петровна – главный специалист по связям с общественными организациями администрации Наро-Фоминского муниципального района, а также Малыхина Светлана Михайловна – начальник отдела по обеспечению деятельности Совета депутатов администрации Наро-Фоминского муниципального района.
           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

            - 06 октября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива 2-го Юго-Восточного региона Московской области, в который входят Воскресенская, Зарайская,, Коломенская, Луховицкая, Озёрская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Воскресенске.

           Участников семинара приветствовал Бормашов Владимир Владимирович –  исполняющий обязанности Главы Воскресенского муниципального района.

           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

        - 12 октября 2010 года проведен региональный семинар по обучению профсоюзного актива  Западного региона Московской области, в который входят  Волоколамская, Истринская, Красногорская, Лотошинская, Шаховская территориальные организации Профсоюза.
           Семинар проходил в  г. Истра.

           Участников семинара приветствовали  – Демкина Надежда Ибрагимовна – I-ый заместитель главы администрации Истринского муниципального района.
           С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

С темой «О взаимодействии работы профсоюзных органов и Фонда социального страхования РФ» на семинаре выступила Васильева Любовь Николаевна – директор филиала № 23 Государственного Учреждения - Московского областного регионального отделения Фонда социального страхования РФ
                ** 14 октября 2010 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов в соответствии с планом постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010-2011 учебный год проведено первое занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

         Тема семинара:
           Итоги работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.        

            С данной темой на семинаре выступил Краснов Анатолий Иванович – заместитель председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.         

            Затем с информацией отделов  на семинаре выступили:
        - Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза;
        - Святокум Вадим  Сергеевич – правовой инспектор труда обкома Профсоюза;

        - Щербаков Анатолий Павлович – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;
         - Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза;
            - Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

 Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ  ПРОФСОЮЗА
       ** 19 мая 2010 года в Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ прошел Первый Фестиваль художественной самодеятельности, посвященный 65 – годовщине Победы в Великой Отечественной войне «Весна! Любовь! Победа!»
          В Фестивале приняли участие 12 первичных профсоюзных организаций. Сценарий был написан двумя председателями первичных организаций Профсоюза – Л.Е.Шараповой и Е.Э. Головкиной.
        Л.Е.Шарапова  великолепно выступила в роли ведущей Фестиваля, был показан небольшой фильм о нашем городском парке с участием членов профсоюзной организации «Парк Культуры им. Олега Степанова» В фойе играл вокально-инструментальный ансамбль профсоюзной организации стадиона «Старт», создавая настрой для проведения Фестиваля. В небольшом уютном зале Дворца Торжеств «Центральный», собравшем более 200 зрителей, царила атмосфера приподнятого праздничного настроения.
          Все участники с большой ответственностью подошли к подбору номеров и их художественному исполнению. Проведение Фестиваля записывалось профессиональным оператором, и каждой организации был сделан диск на память.
          В завершении Фестиваля на сцену были приглашены все участники организаторы, и в исполнении председателя первичной профсоюзной организации ДК «Россия» Головкиной Е.Э. прозвучала песня «Не забывайте друзей». Всем участникам Фестиваля вручены Дипломы и ценные подарки,  а  первичной профсоюзной организации отдела Управления Пенсионного фонда № 11 – переходящий хрустальный ключ. 
            И участники, и зрители были единодушны в мнении – Фестивалю быть, традицию продолжить!
                          Улитина Г.П. – председатель Серпуховской  

                                         городской организации Профсоюза
            **03 июня 2010 года  Раменский и Жуковский горкомы Профсоюза  провели совместный выездной заключительный семинар учебы профактива, в работе которого приняли участие более 50 человек. 
          С информацией на тему: «Детская летняя оздоровительная кампания 2010 года и её особенности в результате реформы» выступила Татьяна Михайловна Мисюта – председатель Раменской городской организации Профсоюза.
            После обмена мнениями, обсуждения планов на перспективу и мероприятий, связанных с празднованием 20-летия Российского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, была проведена теплоходная экскурсия по Оке.
             Также  состоялись мини-соревнования «Веселые старты – основа для оптимизма».  Победила дружба!
 **  25 июня 2010 года на территории оздоровительного лагеря «Ромашка» прошел ежегодный спортивный праздник членов Профсоюза и их семей  Подольской  территориальной организации Профсоюза.
                 Программа соревнований включала в себя весёлые эстафеты и конкурсы.
                  Всего участвовало 17 команд, по пять человек в каждой.
                 Открыл праздник председатель Подольской  территориальной организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания Виталий Иванович Пономарев, отметивший, что соревнования направлены не только на выявление сильнейших, но и на обмен опытом, сохранение традиций, укрепление дружеских связей между организациями, а также привлечение профсоюзного актива к формированию здорового образа жизни.
                Каждая команда подготовила свои приветствия и девиз.
                 Самым захватывающим этапом конкурса стала эстафета - бег в резиновых галошах самого большого размера, прыжки  через скакалку, обойти «кочки» и многое другое.  
                  Не отставал по накалу страстей и конкурс капитанов.
                   Во второй половине дня вся поляна заливалась громким смехом, песнями и шутками.   Это проходил всеми любимый конкурс художественной самодеятельности «Лесная красавица», для которого участники использовали природный материал.
                   Первое место на этом спортивном празднике заняла команда санатория «Вороново», второе место – команда  комитета по благоустройству, дорожно-транспортного комплекса и связи администрации г. Подольска, третье место – команда спортивной школы-интерната «Ромашка».
                 Определились победители и по различным номинациям. 
                  Всем участникам спортивных  соревнований были вручены Почетные грамоты Подольского территориального комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, а также подарки.
                В общем на спортивном празднике членов Профсоюза и их семей  Подольской  территориальной организации Профсоюза царил спортивный дух, дружба и, конечно, отдых участников соревнований и болельщиков.
   А.Владимирова – корреспондент газеты «Подольский рабочий»
** 01 июля 2010 года  Ногинский горком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на базе  Администрации г.Электроугли провел семинар председателей первичных организаций Профсоюза, глав и представителей поселений Ногинского района.
В еженедельной городской газете «Электроугли  - день за днем» № 15 от 03 июля 2010 года помещена статья корреспондента газеты Андрея Савельева об этом семинаре.
 Публикуем эту статью в настоящем информационном бюллетене.
«Коллективный договор – главный инструмент взаимоотношений в трудовом коллективе»
Семинар с участием гостей-кураторов из областных организаций прошел на электроуглинской земле. Среди гостей города – Раиса Скрыльник –  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Владимир Соколов – главный  государственный инспектор труда по Московской области, Марина Аксенова – заместитель руководителя администрации Ногинского муниципального района,   главы и представители поселений района.
Открыл семинар глава нашего города Юрий Бусов. Градоначальник познакомил гостей с историей Электроуглей,его достижениях.                                        

 Юрий Васильевич высказал уверенность в необходимости для города профсоюзных организаций, чтобы трудоспособная часть населения могла чувствовать уверенность в завтрашнем дне.
      Термин «социальное партнерство» появился в нашей стране в 90-е годы, - начала рассказ Раиса Скрыльник – и с тех пор социальное партнерство стало единственным правомерным видом трудовых отношений между работодателями и работниками, интересы которых представляют профсоюзные организации.
Далее гостья поведала собравшимся о силе коллективного договора, являющегося основным инструментом взаимоотношений в трудовом коллективе. При этом Раиса Ивановна заметила, что далеко не все организации стремятся оформлять и подписывать подобный документ, тем самым уходя от ответственности перед своими работниками.
Судя по комментарию Зинаиды Кудим – председателя Ногинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, так называемый социальный пакет не в состоянии удовлетворить все запросы и нужды людей труда и их семей. «К тому же любая управленческая деятельность нуждается в общественном контроле», – пояснила Зинаида Ивановна. 
Поэтому участники семинара пришли к единому мнению – социальное партнерство, а именно коллективный договор, необходим каждому предприятию. Дело за малым – привлечь внимание общественности к важной и необходимой каждому трудящемуся человеку теме.
** 29 августа 2010 года в рамках  общегородского Дня здоровья на стадионе «Спартак» состоялась II Спартакиада среди  первичных организаций  Серпуховского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
          В Спартакиаде приняли участие 5 команд:
     - Серпуховского федерального городского суда;
     - Пенсионного фонда (ГУП УПФР -11);
     - МУК «Россия»;
     - Администрация г. Серпухова;
     - Центр реабилитации инвалидов «Меридиан».
         Команда «Фемида», представлявшая Серпуховской городской суд – новичок в Спартакиаде. Несмотря на это, дебютанты не чувствовали на старте никакой робости.
          Центру  реабилитации инвалидов «Меридиан», кстати, победителю первой Спартакиаде, пришлось несладко. «Новенькие» отличались настырностью и претендовали попасть как минимум в тройку лидеров.
           На построении команд председатель  Серпуховской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Г.П.Улитина поприветствовала всех собравшихся и объявила, что отныне в профсоюзные ряды влилась еще одна первичная организация – стадион «Старт» во главе с директором М.В.Филоновым.
          Вместе с членами Профсоюза, в Спартакиаде приняли участие члены семей, дети членов Профсоюза.
          Отрадно, что вместе со своими командами  на  Спартакиаде были руководители Пенсионного Фонда, Серпуховского городского суда и ДК «Россия».
           Спартакиада проходила по шести направлениям: стритбол, городки, стрельба из пневматической винтовки, дартс,   эстафета 4 х 50 и весёлые старты.
            В итоге - Первое место в Спартакиаде заняла команда первичной профсоюзной организации ДК «Россия», ей был вручен  переходящий кубок горкома Профсоюза.
           Второе место заняла команда первичной профсоюзной организации  Администрации г. Серпухова, третье место - команда первичной профсоюзной организации Пенсионного фонда (ГУП УПФР -11).
           Всем победителям и участникам Спартакиады горком Профсоюза вручил памятные подарки и сувениры.
                             Т.Панкратова – председатель первичной профсоюзной организации РА «Серпуховские вести»
            ** 02 сентября 2010 года в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Московской области «Егорьевский центр реабилитации инвалидов «Чайка» членами Молодежного совета Егорьевской городской организации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ было проведено традиционное праздничное представление «Приключение Фунтика», посвященное началу учебного года.
                  Такие представления организовываются для первоклассников, чьи родители являются членами  нашего Профсоюза, уже не первый год.
                  Готовятся представления самодеятельными артистами  на добровольных началах. В нынешнем году в нем участвовали Виктория Маршева, Светлана Сидор, Надежда и Наталья Ежовы, Людмила Пронина и Анастасия Харитонова. Молодые члены Профсоюза постарались сделать детское представление по настоящему захватывающим, весёлым и поучительным. И это им удалось.
                 Ребята складывали буквы в слова, строили башни из кубиков с цифрами, отгадывали загадки и решали математические задачи, танцевали и пели песни.
                   Ребята дали  Клятву первоклассника: учиться только на «хорошо» и «отлично», слушаться родителей, крепко дружить с одноклассниками и любить свою школу.
                     Герои сказки «Приключение Фунтика» пожелали детям доброго пути в страну Знаний. 
                     С напутственным словом к первоклассникам обратилась председатель Егорьевской городской организации  Профсоюза Ольга Викторовна Шелобанова  и вручила специально приобретенные для такого случая подарки. 
                   После этого состоялось праздничное чаепитие и веселые конкурсы для первоклассников.
                       Е.Кашаева – член президиума Егорьевского ГК Профсоюза.
** 11 сентября 2010 года в Подольском районе Московской области на базе Спорткомплекса «Подолье» при поддержке Комитета по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью Московской области впервые проводилась СПАРТАКИАДА  сотрудников финансовых организаций Московской области.
 В Спартакиаде приняли участие команды Управления Федерального казначейства по Московской области,  Министерства финансов Правительства Московской области, Управления Федеральной налоговой службы по Московской области.
Спортсмены соревновались в мини-футболе, баскетболе, равнялись силами в перетягивании каната и эстафете.
Для болельщиков были организованы шуточные состязания.
         Команда Управления Федерального казначейства по Московской области заняла  первое место. Второе место заняла команда Министерства финансов Правительства Московской области и третье место - команда Управления Федеральной налоговой службы по Московской области. 
Среди гостей на Спартакиаде присутствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.
Бушуева В.М. от имени президиума обкома Профсоюза вручила:
  - за первое место – Кубок, диплом  и денежную премию в размере 50000 (пятьдесят тысяч) рублей;            
   - за второе место – диплом и  денежную премию в размере 30000 (тридцать тысяч) рублей;            

    - за третье место  – диплом и  денежную премию в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей;            

  ** С 14 сентября по 17 сентября 2010 года Пушкинский  горком  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  (председатель городской организации Зорина Любовь Федоровна) на базе Всероссийского института повышения квалификации руководящих работников и специалистов лесного хозяйства провел обучение 30 уполномоченных (доверенных) лиц по учебно-методическому плану (100% первичных профсоюзных организаций).
          Обучение прошло по рекомендации фонда социального страхования по 40 часовой программе.  
          Все уполномоченные лица по охране труда получили удостоверения.
            ** 22 сентября 2010 года в г. Сергиев-Посад состоялся выездной семинар – совещание председателей первичных профсоюзных организаций объединенной отраслевой профорганизации Министерства социальной защиты населения Московской области. 
           Из 63 первичных организаций Профсоюза на семинаре присутствовало 60 председателей.
              Кроме председателей первичных профсоюзных организаций  в работе семинара – совещания приняли участие  -  заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза Скрыльник Раиса Ивановна, консультант отдела муниципальной экономики управления экономического развития и АПК администрации Сергиево-Посадского муниципального района Голубев Валерий Анатольевич, сотрудники  объединенной отраслевой профорганизации,  
         Председательствовал Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области, председатель Объединенной отраслевой профсоюзной организации МСЗН МО.

          С темой « Об итогах работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и задачи первичных организаций Профсоюза по реализации его решений» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.

           Скрыльник Р.И. раскрыла также вопросы организационной работы в первичных организаций Профсоюза.
            С темой «Задачи первичных профсоюзных организаций  по контролю вопросов охраны труда» на семинаре выступил  Голубев Валерий Анатольевич – консультант отдела муниципальной экономики управления экономического развития и АПК администрации Сергиево-Посадского муниципального района.
            С темой «О состоянии работы в первичных организациях Профсоюза МСЗН МО» на семинаре-совещании выступил Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области, председатель Объединенной отраслевой профсоюзной организации МСЗН МО.

             **24 сентября 2010 года состоялся заключительный этап смотра-конкурса художественной самодеятельности среди сотрудников Управления Федерального казначейства по Московской области (далее – Управление) и Отделений Управления Федерального казначейства по Московской (далее – Отделение). Инициатором смотра-конкурса художественной самодеятельности выступила территориальная отраслевая профсоюзная организация органов Федерального казначейства Московской области. В стенах подмосковного оздоровительного комплекса «Бор» собрались все победители по результатам отборочных туров.

Напутственные слова участникам мероприятия выразили руководитель Управления – Александр Александрович Дильман и заместитель руководителя Федерального казначейства России Александр Юрьевич Демидов.

В результате -  конкурсной комиссией  в составе:

- заместителя директора учебно-творческого центра по художественно-творческой деятельности Московского государственного университета культуры и искусств Татьяны Симоновой;

- лауреата Всероссийских и Международных конкурсов по вокальному искусству, старшего преподавателя Института музыки Московского государственного университета культуры и искусств Кристины Гордадзе;

- заместителя декана факультета социально-культурной деятельности Московского государственного университета культуры и искусств  Инны Рубекиной, 

- солиста Московского ансамбля казачьей песни «Живая Русь», обладателя звания «Достояние России в области искусства» Артема Лимина-Косачева  определены финалисты конкурса.

Гран-при конкурса завоевали сотрудники отделения по городскому округу Балашиха с литературно-музыкальной композицией «Я помню, я горжусь».

1 место по праву досталось Валерию Жукину (Отделение по Шатурскому муниципальному району)  за исполнение авторских стихов, посвященных 65-летию Великой Победы.

2 место поделили участники коллектива «Сюрприз» Юлия Комкова и Мария Мухина с танцем «Цыганочка» (Отделение по Наро-Фоминскому муниципальному району) и сотрудники отделения по Щелковскому муниципальному району  с танцем «Щелковская кадриль».

3 место также досталось двум коллективам: ансамблю «Федералочка» с танцевальной композицией «Московская кадриль» отделения по городскому округу Химки и сотрудникам отделения по Ступинскому муниципальному району с миниатюрой «В добрый путь».

Все артисты отмечены кубками и дипломами за участие в финале конкурса.

Свои поздравления в адрес коллектива Управления и Отделений выразила заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Скрыльник Раиса Ивановна.

По решению Президиума Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации,  территориальная отраслевая профсоюзная организация органов Федерального казначейства Московской области награждена кубком, дипломом и денежной премией за организацию и проведение областного смотра-конкурса художественной самодеятельности.

Управление, а так же территориальная отраслевая профсоюзная организация органов Федерального казначейства Московской области выражает слова благодарности коллективам Отделений и Управления за участие в финале смотра-конкурса, а также благодарит за помощь в организации  мероприятия руководителей Отделений Т.Ю. Кабакову, И.Г. Соломка, Г.П. Лапину, А.И. Левину.

                                Сорокин Евгений Васильевич – начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства Московской области
 ** 13 октября 2010 года  в г. Химки состоялся выездной семинар  председателей первичных профсоюзных организаций  и председателей Молодежных советов отделений и Управления Федерального казначейства по Московской области. 
           Из 45 первичных организаций Профсоюза на семинаре присутствовало 100 председателей первичных профсоюзных организаций  и председателей Молодежных советов отделений и Управления Федерального казначейства по Московской области.         

           В работе семинара приняли участие  
       -  Дильман Александр Александрович – руководитель  Управления Федерального казначейства по  Московской области. 
        -    Нерубайло Олег Вячеславович – заместитель начальника юридического Управления Федерального казначейства России, председатель Молодежного совета Центрального аппарата Федерального казначейства России;
          -  Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза; 

           Председательствовал Сорокин Евгений Васильевич –  начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства Московской области
         Участников семинара приветствовал Дильман Александр Александрович – руководитель  Управления Федерального казначейства по Московской области. 
          С темой  «Роль первичной профсоюзной организации в вопросах социального партнерства» на семинаре выступила Крымова Ольга Ивановна – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза; 

           С информацией о мероприятиях, связанных с улучшением социально-экономических вопросов в Управлении Федерального казначейства Московской области и его территориальных органах в 2010 году выступил Косков Владимир Иванович – заместитель руководителя Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель постоянной комиссии территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства Московской области.
          С темой «О целях и задачах работы Молодежного совета в органах Федерального казначейства России» на семинаре выступил      Нерубайло Олег Вячеславович – заместитель начальника юридического Управления Федерального казначейства России, председатель Молодежного совета Центрального аппарата Федерального казначейства России. 
            С темой «Основные направления работы Молодежного совета Управления Федерального казначейства Московской области» на семинаре выступила Ермак Юлия Геннадьевна – заместитель начальника отдела учета и отчетности бюджетных операций Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель Молодежного совета аппарата Управления Федерального казначейства Московской области. 
           Затем состоялся обмен мнениями участников семинара. 
            С заключительным словом выступил Сорокин Евгений Васильевич – начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области, председатель территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства Московской области.
           ** 22 октября 2010 года Ногинский горком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ провел семинар председателей первичных организаций Профсоюза и представителей работодателей по теме «О правильности ведения документации, необходимой для организации работ по охране труда». 
            С данной темой на семинаре выступил Щербаков Анатолий Павлович – главный  технический инспектор труда обкома Профсоюза.
             Из опыта работы первичной организации Профсоюза                           
                                Безопасный труд и отдых

        Защищать права и интересы работников – вот важнейшая задача Профсоюза.

         Профсоюзная организация Раменского территориального управления силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас» ведет целенаправленную и планомерную работу в своем коллективе – среди пожарных и спасателей ПЧ – 255, ПЧ – 340, ПСО – 2 и вновь открывшейся  ПЧ – 343 в с. Ульянино.

          Ежемесячно руководством  Раменского территориального управления силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас» совместно с председателем первичной профсоюзной организации Алевтиной Гурьевной Алистаровой проводятся совещания в подразделениях.
         Огромное значение имеют вопросы охраны труда и быта сотрудников, летнего отдыха членов Профсоюза и их детей.    

         Профсоюзный комитет поздравляет членов Профсоюза с юбилейными датами и рождением детей; обсуждаются вопросы отдыха в нерабочее время. Ежегодно проводятся экскурсии.
         Большое внимание уделяется ветеранам пожарной охраны. В этом знаменательном году шестидесятилетия Великой Победы ценные подарки от профсоюзного комитета Раменского территориального управления «Мособлпожспас»  были вручены ветеранам пожарной охраны Василию Павловичу Романенко, Александру Васильевичу Епихину и Николаю Герасимовичу Каверину.
         Используются разные формы пропаганды безопасного труда и отдыха. Это оформление стендов по охране труда, выезды в пожарные части, соревнования по пожарно-прикладному спорту, тренировочные эвакуации в образовательных учреждениях и летних оздоровительных лагерях.

          Разработан на новый срок и зарегистрирован в администрации Раменского муниципального района коллективный договор – юридический  документ, который является гарантией социальной и правовой стабильности. Предыдущий коллективный  договор был представлен на региональный конкурс «Эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников». Раменское территориальное управление получило диплом и медаль Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений. 
          За большой вклад в становление Раменской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, профсоюзная организация Раменского территориального управления «Мособлпожспас»  была удостоена Почетной грамоты президиума Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
            Большую методическую, консультативную и правовую помощь оказывает председатель Раменской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Татьяна Михайловна Мисюта и коллектив  областной профсоюзной организации работников госучреждений и общественного обслуживания  во главе с Валентиной Михайловной Бушуевой. Очень помогает в работе -  обучение на семинарах и «Информационные бюллетени» обкома Профсоюза с нормативно- правовыми актами.
                            Светлана Высоцкая – корреспондент газеты   «Родник»  Раменского муниципального района
                         НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
Приводим ряд нормативно-правовых документов для использования в практической  работе профсоюзного актива.
                               ФЕДЕРАЛЬНЫЙ   ЗАКОН
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 25 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ПРОФЕС​СИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, ИХ ПРАВАХ И ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
              Принят Государственной Думой 18 июня 2010 года   

              Одобрен Советом Федерации 23 июня 2010 года

Внести в статью 25 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (Собрание законо​дательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 148) следующие изменения:

1) пункты 1 и 2 признать утратившими силу;
2) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их замести​телей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подраз​делений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.».

Москва, Кремль                                            Президент Российской Федерации
1 июля 2010 года_ № 146-ФЗ                                   Д.    МЕДВЕДЕВ

                                            Федеральный закон
О ратификации Конвенции (пересмотренной в 1970 году) об оплачиваемых отпусках (Конвенции № 132)
Принят Государственной Думой.              Одобрен Советом Федерации.
18 июня 2010 года                                                  23 июня 2010  года

Ратифицировать Конвенцию (пересмотренную в 1970 году) об оплачиваемых отпусках (Конвенцию № 132), принятую на 54-и сессии Генеральной конференции Международной организации труда в городе Женеве 24 июня 1970 года, со следую​щими заявлениями:

1) Российская Федерация в соответствии с пунктом 2 статьи 3 Конвенции № 132 заявляет, что минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в Российской Федерации составляет 28 календарных дней;
2) Российская Федерация в соответствии с пунктом 2 статьи 15 Конвенции № 132 заявляет, что она принимает на себя обязательства по Конвенции № 132 в отношении лиц, перечисленных в подпунктах «а» и «Ь» пункта 1 статьи 15 Конвенции № 132.
Москва, Кремль                                                           Президент  Российской                                               
1 июля 2010 года                                                                 Федерации
№ 139-ФЗ                                                                                             Д. МЕДВЕДЕВ

 Федеральный закон
О ратификации Конвенции о защите прав представителей работников на предприятии и предоставляемых им возможностях
(Конвенции № 135)
Принят Государственной Думой
Одобрен Советом Федерации
18 июня 2010 года
23 июня 2010 года

Ратифицировать Конвенцию о защите прав представителей работников на пред​приятии и предоставляемых им возможностях (Конвенцию № 135), принятую на 56-й сессии Генеральной конференции Международной организации труда в городе Женеве 23 июня 1971 года.

 Москва, Кремль                                                              Президент                                            

 1 июля 2010 года                                                           Российской Федерации

 № 137-ФЗ                                                                       Д.МЕДВЕДЕВ
                               Федеральный закон
О ратификации Конвенции о содействии коллективным переговорам (Конвенции № 154)
Принят Государственной Думой                Одобрен Советом Федерации

18 июня 2010 года                                          23 июня 2010 года

Ратифицировать Конвенцию о содействии коллективным переговорам (Конвен​цию № 154), принятую на 67-й сессии Генеральной конференции Международной организации труда в городе Женеве 19 июня 1981 года.

     Москва , Кремль                                                                              Президент 

1 июля 2010 года                                                                          Российской Федерации 

№ 138-  ФЗ                                                                                          Д. МЕДВЕДЕВ
Россия присоединилась к Конвенции об оплачиваемых отпусках и Конвенции о содействии коллективным договорам
Тем, кто пока только строит планы на отдых в этом году, возможно, придется их пересмотреть. Россия ратифицировала Конвенцию Международной организации труда (МОТ) № 132 об оплачиваемых отпусках, которая потребует внести некоторые изменения в наше законодательство и особенно в практику.

А это значит, что до конца года вы обязательно должны побывать как минимум в двухнедельном отпуске, а остаток использовать не позднее середины 2012 года.
Вообще 132-я Конвенция МОТ, принятая аж в 1970 году, в некотором смысле для нас — давно пройденный этап. В частности, она провозглашает, что «отпуск ни в коем случае не может составлять менее трех рабочих недель за один год работы». Наш Трудовой кодекс образца 2001 года зафиксировал минимальную продолжи​тельность отпуска — 28 календарных дней, а до этого он составлял 24 рабочих дня, то есть вместе с воскресеньями выходили те же 28 дней. Тогда возникает резонный вопрос: что ж мы 40 лет тянули с ратификацией? Чего боялись?

«В Конвенции есть одна позиция, которая смущала нашу страну, — рассказывает эксперт по вопросам деятельности МОТ Виталий Савин. — Она касается возмож​ной разбивки ежегодного оплачиваемого отпуска на части и переноса отпуска по тогдашнему КЗоТу на последующие годы. Разбивка может быть разрешена компе​тентным органом власти страны-участницы, но при этом в Конвенции особо огова​ривается, что продолжительность одной из частей отпуска должна быть не менее двух непрерывных рабочих недель. Такая схема невыгодна многим работодателям, да и самим работникам».

В принципе уже многие организации взяли за правило делить отпуска на две-три части, но из-за такой дележки люди порой не успевают отгулять все положен​ное время, и отпуска накапливаются. А потом человек раз — и выпал из рабоче​го процесса на несколько месяцев, решив наверстать упущенное. Теперь будет по-другому: минимум две недели подряд в течение года работник просто обязан отдохнуть, а остальное использовать в течение 18 месяцев, считая с конца года, за который предоставляется отпуск. После того как ратификационная грамота посту​пит в Бюро МОТ, мы уже не сможем растянуть отпускное удовольствие на несколько сладких кусочков. Впрочем, похоже, наши законодатели пришли к выводу, что это не самая большая беда. Во многих странах работники только и сказали бы: «Нам бы ваши проблемы!» В Японии, например, в первый год работы оплачиваемый отпуск — страшно подумать — одна неделя! Может, поэтому у них самый высокий в мире уровень суицидов.

Кстати сказать, из 183 стран — участниц Международной организации труда к 132-й Конвенции пока присоединились только 35 стран. Подавляющее большинство даже сильно развитых стран не готово поставить перед своим бизнесом жесткие тре​бования дать работникам хотя бы трехнедельный оплачиваемый отпуск. В перечне 35 ратифицировавших эту Конвенцию государств не замечены США, Канада, Фран​ция, Великобритания и многие другие. Нашими единомышленниками оказались из стран Старого Света Германия, Швеция, Испания, Финляндия, Бельгия, Италия, а также Йемен, Мальта, Буркина-Фасо, Уругвай, Армения, Украина и ряд других.
«Принимая решение о ратификации той или иной конвенции, каждое государство исходит прежде всего из интересов собственного бизнеса, собственной экономи​ки, — говорит Виталий Савин. — Это ведь палка о двух концах. Многие относятся
к подписанию конвенций очень осторожно, чтобы не нарваться на те или иные санкции.Для некоторых стран очень важно хорошо выглядеть в глазах мировой общественности, поэтому они охотно подписывают такие документы. Россия идет в этом направлении небольшими шажками, но довольно уверенно.

На сегодняшний день принято 188 конвенций  Международной организации труда.
Наша страна ратифицировала 62. Для сравнения: США — 14, а такие страны как франция, Испания — по 100 с лишним, Уругвай — более 70».

Одновременно с Конвенцией об оплачиваемых отпусках Россия ратифицировала также Конвенцию № 154 о содействии коллективным переговорам. Суть документа в том, что переговорный процесс между работодателем и работниками должен идти на регулярной основе. То есть заключили коллективный договор — хорошо, но на этом нельзя останавливаться. Меняется экономическая ситуация — необходимо менять и договоренности между трудом и капиталом.

Цель конвенции — содействие свободным и добровольным коллективным пере​говорам работников и работодателей.

Сама конвенция была принята 67-й сессией Генеральной конференции Между​народной организации труда в Женеве еще в 1981 году. В то время нормы законо​дательства СССР не соответствовали ее положениям. Но с тех пор правовое поле в нашей стране принципиально изменилось, и сегодня анализ его соответствия поло​жениям конвенции показывает: в российском законодательстве в сфере ведения коллективных переговоров положения конвенции реализуются полностью.
Иными словами, ратификация конвенции не требует внесения изменений в уже действующее российское законодательство. При этом принятие этого международ​ного документа стало еще одним шагом к приведению российского законодатель​ства к мировым нормам.
                                   Федерация Независимых Профсоюзов России
Ленинский проспект, 42, Москва, 119119

E-mail: fnprapp@fnpr.ruТел. (495) 938-77-20
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    Руководителям членских

На №
от
                                                                        организаций ФНПР

В связи с отзывом Постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 16 июня 2010 года разъяснения Президиума Верховного Суда РФ по вопросу о составе МРОТ, направляем для использования в практической работе разъяснение Правового департамента Аппарата ФНПР по данному вопросу.

Приложение: упомянутое в тексте на 5 л.

Заместитель Председателя ФНПР
                                      С.Т. Некрасов

      Пелешенко  Ю.И.

      т. 938-77-33
                                                          РАЗЪЯСНЕНИЕ

 членским организациям ФНПР по применению законодательства о МРОТ

Обзором законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за первый квартал 2010 года, утвержденным постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 16 июня 2010 года, отозвана позиция Президиума Верховного Суда РФ о составе МРОТ, ранее изложенная в Обзоре законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за четвертый квартал 2009 года, утв. постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 10 марта 2010 г.

В связи с этим разъясняем вам, что ни в действующем законодательстве, ни в позиции ФНПР по этому вопросу ничего не меняется: отозвано «разъяснение по вопросу», но положения Конституции РФ и ТК РФ, которыми руководствуются суды в своих решениях, продолжают действовать.

С принятием Конституции РФ 1993 года, провозгласившей установление в Российской Федерации гарантированного минимального размера оплаты труда (ч. 2 ст. 7) и право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 37) МРОТ приобрел статус конституционной гарантии.

Из указанных положений Конституции РФ вытекает, что по своей правовой природе МРОТ является, прежде всего, вознаграждением за труд в виде его нижней планки, устанавливаемой федеральным законом. Поэтому МРОТ гарантируется Конституцией РФ в качестве именно минимального вознаграждения за труд - неприкосновенной части заработной платы (оплаты труда работника). Другим составным частям заработной платы (компенсационным и стимулирующим выплатам) такая непосредственная конституционная защита не предоставлена.

По смыслу приведенных конституционных положений, институт минимального размера оплаты труда по своей конституционной природе предназначен для установления того минимума денежных средств, который должен быть гарантирован работнику в качестве вознаграждения за выполнение трудовых обязанностей с учетом прожиточного минимума (постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 27 ноября 2008 года №> 11-П).

В системном единстве указанные нормы о МРОТ были внесены в Трудовой кодекс РФ (далее - ТК).

Частью 1 ст. 129 ТК, содержащей определение понятия заработной платы (оплаты труда работника), в составе заработной платы предусмотрены следующие    три    отдельные    группы    выплат    работнику,    существенно

различающихся по их целевому назначению и по правовому механизму их начисления:

«вознаграждение за труд» в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

«компенсационные выплаты» (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера);

«стимулирующие выплаты» (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Вознаграждение за труд представляет собой не только первую и основную по значимости слагаемую часть заработной платы, но и необходимую ее часть. Так, заработная плата работника может быть сведена лишь к вознаграждению за труд (тарифной ставке, окладу) - при отсутствии компенсационных и стимулирующих выплат и выполнении фундаментального положения ст. 143 ТК о тарификации работ - отнесении видов труда к тарифным разрядам и квалификационным категориям в зависимости от сложности труда. Но предположение о том, что заработная плата работника может состоять только из компенсационных и (или) стимулирующих выплат, следует признать абсурдным.

Вторую составную часть заработной платы в виде компенсационных выплат ТК не только формально отличает от вознаграждения за труд, но и основания назначения компенсационных выплат работнику связывает не с его квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполняемой работы, которыми определяется выплачиваемое работнику вознаграждение за труд, а с особыми (отклоняющимися от нормальных) условиями его труда (работы), влекущими дополнительные (повышенные) физиологические и материальные затраты работника, и, как следствие, необходимость компенсирования этих затрат посредством установления работнику повышенной оплаты труда.

Например, в повышенном размере оплачивается труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями (ч. 2 ст. 146 ТК). Так, согласно ст. 315 НС оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. В соответствии со ст.ст. 316 и 317 ТК размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате устанавливаются Правительством РФ. При этом органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления вправе за счет средств соответственно бюджетов субъектов РФ и бюджетов муниципальных образований устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате для учреждений, финансируемых соответственно из средств бюджетов субъектов РФ и муниципальных бюджетов.

2
Проведенное сопоставление вознаграждения за труд и компенсационных выплат, выявившее различную правовую природу этих двух составных частей заработной платы, указывает на неправомерность их обезличения или отождествления в составе заработной платы и, следовательно, на неправомерность попыток «включения» компенсационных выплат в МРОТ, являющийся нижней планкой вознаграждения за труд.

Подобные действия работодателей следует рассматривать, с одной стороны, как имитацию соблюдения конституционной гарантии МРОТ, с другой стороны, как невыплату компенсационных выплат, установленных законодательством, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным и трудовым договорами.

Правовая природа третьей составной части заработной платы в виде стимулирующих выплат также разительно отличается от правовой природы вознаграждения за труд в целом и устанавливаемой федеральным законом нижней планки вознаграждения за труд (МРОТ), в частности. Право на стимулирующие выплаты, в отличие от права на вознаграждение за труд, не предусмотрено Конституцией РФ. Если нижняя планка вознаграждения за труд (МРОТ) устанавливается федеральным законом, то к установлению размеров стимулирующих выплат законодатель не имеет отношения.

Существенны различия в предназначении вознаграждения за труд и стимулирующих выплат. В соответствии с наименованием последних их целью является стимулирование высокоэффективного труда.

Цель же вознаграждения за труд - воспроизводство работника и его семьи, что вытекает, например, из: Всеобщей декларации прав человека (п. 3 ст. 23), Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах (п. «а» ст. 7), Европейской социальной хартии (пересмотренной (п. 1 ст. 4)).

Из различных правовой природы и предназначений вознаграждения за труд и стимулирующих выплат вытекают неправомерность их обезличения или отождествления в составе заработной платы и незаконность попыток «включения» стимулирующих выплат в МРОТ как нижнюю планку вознаграждения за труд.

Представляется юридической фикцией предположение о том, что с «включением» стимулирующих выплат в МРОТ (эквивалентный величине прожиточного минимума, т.е. обеспечивающий только физиологическое существование самого работника), указанные выплаты сохранят свое назначение стимулирования высокоэффективного труда. Поэтому попытки «включения» стимулирующих выплат в МРОТ являются, по сути, имитацией соблюдения конституционной гарантии МРОТ и фактической ликвидацией стимулирующих выплат как таковых.

В качестве основных видов вознаграждения за труд ст. 129 ТК устанавливает тарифную ставку - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени (ч. 3) и оклад (должностной оклад) -

з
фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц (ч. 4), указывая, что в тарифной ставке и окладе не учитываются компенсационные и стимулирующие выплаты, таким образом, отделяя тарифную ставку и оклад в составе заработной платы от компенсационных и стимулирующих выплат. В силу ч. 3 ст. 37 Конституции РФ месячные размеры тарифных ставок и окладов как видов вознаграждения за труд не могут быть ниже МРОТ.

Чтобы предоставить субъектам РФ возможность самим регулировать отношения, связанные с увеличением минимального вознаграждения за труд, не нарушая при этом положение ч. 3 ст. 37 Конституции РФ об установлении МРОТ федеральным законом, законодатель дополнил ТК новой статьей 133* «Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации», предложив субъектам РФ с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ, самостоятельно повышать минимальное вознаграждение за труд путем принятия регионального соглашения о минимальной заработной плате, т.е. в договорном порядке.

Как видно из наименования и содержания ст. 133l TK, в ней речь идет не о МРОТ, хготорый устанавливается только федеральным. законом, а о «размере минимальной заработной платы» (РМЗП) в субъекте РФ, который устанавливается не законом или иным нормативным правовым актом, а правовым договорным актом, т.е. региональным соглашением. Однако и федеральный МРОТ, и региональный РМЗП по отношению к компенсационным и стимулирующим выплатам находятся на одном месте в составе заработной платы, поскольку МРОТ - это минимальное вознаграждение за труд, устанавливаемое федеральным законом, а РМЗП — это минимальное вознаграждение за труд не ниже МРОТ, устанавливаемое региональным соглашением о минимальной заработной плате в субъекте РФ. Следовательно, «включение» в РМЗП компенсационных и стимулирующих выплат также недопустимо, как и «включение» указанных выплат в МРОТ.

Изменения, внесенные в статьи 129 и 133 ТК Федеральным законом от 20 апреля 2007 года № 54-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда" и другие законодательные акты Российской Федерации" (пункты 1 и 2 ст. 2), не затрагивают правил определения заработной платы работника и системы оплаты труда. При установлении системы оплаты труда каждым работодателем должны в равной мере соблюдаться как положение, гарантирующее работнику, полностью отработавшему за месяц норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда, так и требования статей 2, 22, 130, 132, 135, 146 и 147 ТК, в том числе правило об установлении работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, заработной платы в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), предусмотренными для идентичных видов работ, но с нормальными условиями труда.

В случае установления работникам тарифных ставок, окладов (должностных окладов) ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, необходимо инициировать подачу членами профсоюзов исковых заявлений в суд о взыскании недоначисленной заработной платы. Судебные решения не в пользу работников необходимо опротестовывать в вышестоящих судебных инстанциях.

Секретарь ФНПР,
заслуженный юрист Российской Федерации

Н.Г.Гладков

                                Дополнительное соглашение
к Соглашению, заключенного между Московским областным комитетом
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации и Территориальным органом Федеральной службы
государственной статистики по Московской области
на 2007-2009 годы.

         Настоящее    дополнительное     соглашение     заключено   между     Московским  областным комитетом  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации в лице председателя В.М. Бушуевой и Территориальным органом Федеральной службы государственной    статистики    по    Московской    области в лице Руководителя Л.В. Варухиной  (именуемые в дальнейшем - Стороны).

Стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Продлить действие Соглашения, заключенного между Московским областным комитетом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области на 2007-2009 годы сроком на 2010-2012 г.г.

2.
Стороны договорились внести изменения в пункт 3.4. вместо, «При повышении квалификационных разрядов», изменить на «При присвоении классных чинов».

2.1. Внести изменения в пункт 4.7. вместо, «...по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом», дополнить «...по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом, приказом Мособлстата»
2.2. Внести изменения в пункт 4.7. вместо, «...соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации», дополнить «...соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации, приказом Мособлстата»
3. Внести изменения в состав отраслевой комиссии по ведению переговоров,  подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения. (Приложение 1)
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и  является неотъемлемой частью Соглашения между Московским областным комитетом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области на 2010-2012 годы.
Руководитель Территориального           Председатель Московского                                                                            

  органа Федеральной службы           областного комитета Профсоюза  

   государственной статистики           работников   госучреждений                                                                                                                                   по Московской области               и общественного обслуживания РФ

                                                                                                                                                                                                                       ______________ Л.В. Варухина                    _________В.М. Бушуева

 «19» мая  2010 года                                               «19»  мая  2010 года

                                                                                     Приложение №1
СОСТАВ

отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, заключению    

 и контролю  за выполнением Соглашения между Московским областным комитетом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальным  органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области на 2010-2012 годы, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами Соглашения разногласий
Со стороны  Обкома  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

Скрыльник Раиса Ивановна - заместитель председателя                                  

                                                   Московского областного комитета  

                                                   Профсоюза, сопредседатель комиссии

Крымова Ольга Ивановна -  заведующий социально-экономического

                                                 отдела обкома Профсоюза

Щербаков Анатолий Павлович -       главный технический инспектор   

труда обкома Профсоюза

Миненкова Светлана Владимировна – председатель  профсоюзной 

                                                                  организации  «Мособлстата»

Со стороны Территориального органа Федеральной службы государственной статистики  по Московской области:

Панферова Татьяна Владимировна - заместитель руководителя    

                                                              Мособлстата

Лобзова Любовь Ивановна          - начальник отдела государственной  

                                                          службы и кадров

Журакова Людмила Анатольевна – начальник финансово-  

                                                             аналитического отдела

                  Дополнительное соглашение

К Соглашению между Московской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Главным управлением внутренних дел по Московской области на 2010 – 2012 годы


(СКАНИРОВАТЬ)

                                                                                         Директору  ЦГАМО                                              

                                                                                                   В.Н.Горшкову
                                 Уважаемый Виктор Николаевич!
       В виду отсутствия оптимальных условий хранения документов в Московском обкоме Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ следующие документы не сохранились:
 2321    Годовые статистические отчеты горкомов,        2000г.     108 стр.
          райкомов, объединенных комитетов                                                  

          профсоюза и профкомов прямого подчинения 
          об итогах выборов профсоюзных органов
  2448   Сводные статистические отчеты горкомов,         2005г.      275 стр.


райкомов и объединенных комитетов 


профсоюза по основным видам деятельно-


сти ( о численности членов профсоюза и 


количестве профорганов на конец  отчетного


периода в разрезе министерств  и ведомств 

(ф.ф. 2,7,11)


Председатель Московской областной


организации Профсоюза                                 В.М.Бушуева[image: image1.png]









