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 В Московском обкоме Профсоюза работников       госучреждений и общественного обслуживания РФ
          ** 20 мая 2010 года состоялось 1-ое  заседание   президиума Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в новом составе.
            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В., Багликов М.И., Бушуева В.М., Воронина Е.А., Ефремова О.И., Мисюта Т.М., Скрыльник Р.И.,  Шелобанова О.В.

             В заседании президиума обкома Профсоюза приняли участие:

     - Воробьева А.В. – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

                 Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

             Президиум обкома Профсоюза рассмотрел следующие вопросы:

                 1. Итоги отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2009-2010 г.г.                   
                  2.О плане мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                  3.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                  4.О 20-летии Российского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
                  5.  О проведении II-го заседания  Московского областного комитета   Профсоюза.
                   6. О кандидатуре в состав Молодежного Совета Центрального комитета Профсоюза от Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
 По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие постановления, основные из которых публикуются в настоящем информационном  бюллетене.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
М О С К О В С К И Й   О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т Е Т

________________________________________________________________________
ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 20мая   2010года                                                               №1                                                  

Итоги отчетов и выборов в Московской областной  организации Профсоюза работников  государственных учреждений и общественного

обслуживания   РФ  в 2009 – 2010 годах.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.     Информацию организационно-методического отдела обкома Профсоюза «Итоги отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  в 2009-2010 г.г.» принять к сведению  ( прилагается).

    Сводный отчет об итогах выборов в территориальных организациях Профсоюза в 2010 году (форма №15)  утвердить (прилагается).

2.
Постановления президиума обкома Профсоюза от 28 мая 2009 года №20  «О проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях государственных учреждений Московской области в 2009-2010 годах» и от 15 октября 2009 года № 23 « О ходе отчетов и выборов в Солнечногорской городской организации и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области» с контроля снять.

3.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел обкома Профсоюза. 
Председатель Московской 
областной организации Профсоюза                         В.М.Бушуева
Итоги отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2009-2010 г.г.

В соответствии с п. 5.11 Устава Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, постановлениями президиума ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ «О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза» № 14-7 от 15.04.2009 года и президиума Московского обкома Профсоюза «О проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях госучреждений Московской области в 2009-2010 г.г.» от 28 мая 2009 года, отчетно-выборные собрания и конференции прошли в 1132 первичных организациях Профсоюза.


Обком Профсоюза, территориальные организации Профсоюза провели подготовительную работу в первичных, городских, районных, объединенных отраслевых организациях Профсоюза: приняты постановления президиумов территориальных организаций, распределены члены горкомов, райкомов Профсоюза для участия, подготовки и проведения отчетно-выборных собраний (конференций).
     Постановлением президиума обкома Профсоюза № 20 от 28 мая 2009 года были определены сроки проведения отчетно-выборных собраний в первичных организациях,  выходящих на обком Профсоюза  и отчетно-выборных конференций территориальных организаций Профсоюза: ноябрь 2009 года – февраль 2010 года.

     4 июня и 24 сентября 2009 года обкомом Профсоюза были проведены семинары председателей городских, районных, объединенных организаций Профсоюза и председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза. Основной вопрос семинаров: «Проведение отчетов и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания». В июне месяце занятие проведено в форме «деловой игры». Председателям были выданы методические рекомендации по проведению отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза.
     15 октября 2009 года на заседании президиума обкома профсоюза слушался вопрос «О ходе отчетов и выборов в Солнечногорской городской организации и профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области». Президиум своим решением обязал территориальные организации профсоюза заслушать на своих заседаниях вопрос о ходе отчетно-выборной кампании в первичных организациях профсоюза. 

Большинство территориальных организаций Профсоюза установили действенный контроль за ходом отчетно-выборной кампании, и вопросы о ходе отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза рассматривались на заседаниях президиумов территориальных комитетов Профсоюза.
  В работе собраний и конференций, как правило, принимали участие руководители учреждений. В 13 отчётно – выборных  городских и районных конференциях принимали участие Главы администраций, на остальных конференциях были заместители или представители глав городов и районов.

В отчетных докладах подробно анализировалось выполнение коллективных договоров и Соглашений, ставились задачи по усилению социальной защищенности работников, поднимались вопросы организационной работы в профсоюзе.

В выступлениях участников собраний поднимались вопросы оплаты труда (ЦЗН, отделов вневедомственной охраны ГУВД, домах - интернатах, комитетах социальной помощи населению, отделах противопожарной службы др.) Остро поднимались  вопросы по оздоровлению работников и членов их семей.
Практически на всех собраниях и конференциях  ставились вопросы по оздоровлению детей членов профсоюза.

    Следует отметить, что атмосфера собраний, характер выступлений несколько отличался от предыдущих отчетов и выборов. В основном критиковались действия Правительства по социальным вопросам, отсутствие средств на оздоровление и отдых членов Профсоюза, низкая оплата труда работников госучреждений, финансируемых из федерального бюджета.
      16 декабря 2009 года состоялось очередное заседание президиума обкома Профсоюза, на котором был утвержден график проведения отчетно-выборных конференций территориальных организаций Профсоюза.


Отчетно-выборные собрания первичных и территориальных организаций завершились в основном  до 20  марта 2009 года.


В четырех территориальных организациях Профсоюза прошла смена председателей.
           А всего за период с 2005 года по 2010 год сменилось  18 председателей территориальных организаций.


В ходе проведения отчетно-выборной компании 5 территориальных организаций по объективным причинам перенесли сроки проведения отчетно-выборных конференций. 

              Отчетно-выборная компания использовалась территориальными комитетами для укрепления руководства первичными, цеховыми организациями Профсоюза, профгруппами.


В ходе отчетно-выборной компании избрано всего 1132 председателей первичных организаций, в том числе – 3 освобожденных председателя первичной организации. Из них женщины составляют 1001 человек (88.4 %), молодежь – 292 человек (26 %).


Председателей первичных организаций численностью свыше 15 человек избрано 786. Председателей первичных организаций студентов, учащихся – 3 человека. На 35% обновился состав председателей первичных организаций, вновь избрано – 121 человек – председателей первичных организаций.


В ходе отчетно-выборной кампании принимались меры по реализации молодежной политики. В результате этой работы в первичных  организациях Профсоюза избрано молодежи во все руководящие органы - 35 %, в том числе профгруппоргами избрано - 31 % молодежи, председателями цеховых комитетов Профсоюза (профбюро) - 22 % .
По данным отчетов территориальных организаций Профсоюза ни одна первичная организация не получила неудовлетворительной оценки.
 
                             Организационно-методический 
                                                     отдел обкома Профсоюза.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й   О Б Л А С Т Н О Й   К О М И Т Е Т

________________________________________________________________________
ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  20 мая   2010 года                                                                    № 1                                                  

О плане мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и    общественного обслуживания РФ.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:
                   1.  План мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ, участниками городских, районных конференций Профсоюза, отчетно-выборных собраний первичных организаций Профсоюза утвердить.
                                      (План мероприятий прилагается).
                   2. Снять с контроля постановление президиума обкома Профсоюза № 1 от   31 мая 2005 года « О плане мероприятий по реализации критических    замечаний  и предложений, высказанных участниками XXV Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и    общественного обслуживания РФ».
Председатель 
Московской областной организации
Профсоюза                                                                   В.М.Бушуева
                              ПЛАН НАХОДИТСЯ В ПАПКЕ МЕРОПРИЯТИЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

_______________________________________________________________________
ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  20 мая    2010 года                                                                    № 1                                                  

О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива  Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
на 2010 - 2011-учебный год.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1.
План работы  постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком  Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2010 -  2011-учебный год утвердить.  (План прилагается).

2.
Постановление  президиума обкома Профсоюза № 20 от 28 мая 2009 года « О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2009  - 2010учебный год» с контроля снять.

Председатель

Московской областной организации

Профсоюза                                                 В.М.Бушуева                                                        

                                                      УТВЕРЖДЕН  на  заседании      президиума
                                         обкома         Профсоюза 20 мая  2010 года, 
                                       протокол № 1
ПЛАН

постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива  Московского областного комитета  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

на 2010-2011 учебный год.

I Обучение председателей территориальных организаций Профсоюза.

14 октября  2010 года

Итоги работы VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                                                Ответственный: 

                                                организационно-методический

                                                отдел обкома Профсоюза.

                                            11 ноября 2010года

  Общая характеристика трудовых споров. Роль организации Профсоюза  в  решении трудовых споров.

                                                      Ответственный: правовой                  

                                                      инспектор труда обкома 
                                                     Профсоюза.

15 декабря 2010года

  О постановке бухгалтерского учета и отчетности  в профсоюзных  организациях. Порядок предоставления  отчетности по Ф-10 ПБ. 

                                                     Ответственный: финансовый отдел
                            обкома Профсоюза

10 февраля 2011 года

  Порядок расследования и оформление материалов расследования  несчастных случаев на производстве

              Ответственный: - главный технический инспектор 

              труда обкома профсоюза

20 марта 2011год

О новом порядке финансирования работников бюджетных организаций. 

                              Ответственный: социально-   экономический  отдел 

                              обкома Профсоюза.

17 апреля  2011 года

Мастерство публичного выступления. 

                       Ответственный -  организационно-методический

                       отдел обкома Профсоюза.

19 июня  2011 года

Семинар главных бухгалтеров, казначеев, председателей ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком по подготовке полугодового отчета.
             Ответственный: финансовый отдел   
обкома 

             Профсоюза.

II.Обучение председателей первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза (по отдельному плану).

                             Срок:   ноябрь 2010- апрель 2011 года.  

                             Ответственные: - организационно-методический  отдел 

                             обкома Профсоюза.

III. Проведение совместного семинара по обучению представителей  работодателей и председателей первичных профсоюзных организаций  государственных бюджетных учреждений Министерства социальной защиты населения Московской области

                                  Срок:  март - апрель 2011г.

                                  Ответственные: Скрыльник Р.И. – заместитель
                                  председателя Московской областной организации

                                  Профсоюза.

IV Проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                         Ответственный: Скрыльник Р.И. -  зам. председателя

                         областной организации   Профсоюза

                         Срок: III квартал  2010года.

  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
 ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

 И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

___________________________________________________________________________________
                                                         ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  20 мая    2010 года                                                                    № 1                                                  

О 20 – летии Российского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания .
     Выполняя решение президиума ЦК Профсоюза от 10 января 2010года «О 20 – летии Российского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания,

Президиум обкома Профсоюза постановляет: 

1.Организационно - методическому отделу обкома Профсоюза подготовить и разместить на сайте областной организации Профсоюза  материалы, посвященные 20 – летию  Российского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

          2. Территориальным и первичным  организациям Профсоюза: 
   -     оформить в организациях стенды, выставки, стенные газеты и другую наглядную агитацию,  посвященную 20-летию профсоюза;                                                   

            -      публиковать в средствах массовой информации материалы о работе областной, территориальных и первичных организации Профсоюза о 20-летии профсоюза;

           -      организовать культурно-массовые и оздоровительные 

          мероприятия:  смотры, конкурсы, слеты, посвященные  20-летию  профсоюза. 

Председатель Московской областной

организации Профсоюза                                           В.М. Бушуева
              ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ МОСКОВСКОГО ОБКОМА     
              ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ

              И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ

** 20 мая 2010 года на базе учебно-исследовательского Центра Московской Федерации профсоюзов состоялось II-ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         Из 63 членов обкома Профсоюза присутствовали 48 человек.    В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

  Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:

1. О регламенте работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
2.   О  Положении об аппарате Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
3. О постоянных комиссиях Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
4. О плане  работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  на  II-IV кварталы 2010 года.
        Московский обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  принял постановления.
                             (Постановления прилагаются).
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

________________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 20 мая    2010 года                                                            г.Москва                                                 

О Регламенте работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ

Московский обком Профсоюза постановляет:
1.  Регламент работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и положение об аппарате областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  утвердить. (Прилагается).

2.  Постановление обкома Профсоюза от 23 июня 2005 года  № 2 « О Регламенте работы аппарата обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ » считать утратившим силу. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум  обкома Профсоюза. 

Председатель
Московской областной организации

Профсоюза                                                                  В.М.Бушуева                                                    

Утвержден на II заседании областного  
                                                                   комитета Профсоюза 20 мая 2010 г.

                                                РЕГЛАМЕНТ

работы Московского областного комитета  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент устанавливает основные правила организации деятельности областного комитета, президиума  областного комитета  Профсоюза и председателя областной организации  Профсоюза по реализации их  полномочий.
Полномочия и функции областного комитета  Профсоюза определены Уставом Профсоюза.

1.2 Областной  комитет, президиум областного комитета  Профсоюза, как постоянно действующие выборные коллегиальные органы, председатель областной организации Профсоюза в пределах своих полномочий организуют выполнение Устава, решений съездов Профсоюза, конференций областной организации, осуществляют систематический контроль за их исполнением территориальными и пер​вичными организациями Профсоюза.
1.2. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям коллегиальных выборных органов, проводится на заседаниях областного  комитета, президиума и постоянных комиссий обкома Профсоюза.
Заседания областного комитета проводятся по мере необ​ходимости, но не реже одного раза в год, а его президиума - не реже одного раза в квартал.

1.4.Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям
председателя областной организации Профсоюза, проводится им лично или по его пору​чению заместителями председателя. При необходимости они рассматриваются с участием представителей заинтересованных сто​рон (выборных органов структурных подразделений Профсоюза, работников аппарата обкома Профсоюза, привлекаемых специали​стов других органов и организаций).

1.5. Порядок подготовки и принятия постановлений областных  выборных органов, распоряжений председателя областной организации Проф​союза и его заместителей устанавливается настоящим Регламен​том. 
1.6.   Постановления областного комитета профсоюза и его президиума  подпи​сываются председателем областной организации  Профсоюза, подлежат опубликованию в «Информационном бюллетене», тиражированию и рассылке в территориальные и первичные  организации Проф​союза. 
1.7. Распоряжения и поручения председателя Профсоюза и его заместителей оформляются и рассылаются главным специалистом обкома профсоюза по их указанию.
1.8. Заседания областного комитета созываются решением президиума обкома профсоюза или по требованию не менее одной трети членов областного  комитета Профсоюза.
Заседания президиума обкома  Профсоюза созываются председа​телем Профсоюза или (в его отсутствие) заместителем, испол​няющим обязанности председателя.

1.9.  Деятельность постоянных комиссий обкома Профсоюза 

осу​ществляется на основе Положения, утверждаемого областным  комитетом Профсоюза.

                                  2. Планирование работы 

                                   Деятельность областного  комитета Профсоюза, его президиума и председателя областной организации  осуществляется на основе перспективных и целевых программ и мероприятий, годовых планов работы обкома Профсоюза, направленных на реализацию ре​шений съездов Профсоюза и конференций Московской областной организации.

2.1. Годовой план работы обкома  Профсоюза включает в себя:

а) даты проведения заседаний обкома  Профсоюза и его прези​диума; 

б)перечень вопросов для рассмотрения на заседаниях обкома профсоюза и на заседаниях президиума обкома;

в)перечень вопросов для изучения постоянными комиссия​
ми, рабочими группами и отделами обкома Профсоюза с указанием сроков их проведения и ответственных исполнителей;
г)мероприятия по оказанию помощи и осуществлению кон​троля за деятельностью выборных органов территориальных и первичных  организаций Профсоюза в реализации решений съездов Профсоюза, конференций областной организации и решений обкома  Профсоюза, поручений председа​теля областной организации  Профсоюза с указанием сроков и ответственных за их вы​полнение;

д)проведение  общепрофсоюзных, зональных и 

профессио​нальных мероприятий по подготовке и повышению квалифика​ции профсоюзных кадров, актива и его резерва, с указанием сро​ков, места проведения и ответственных за их осуществление;
е) мероприятия по взаимодействию с ФНПР, Центральным комитетом, МОООП, органа​ми исполнительной и законодательной власти области, областными  органами управления организациями сферы общественного об​служивания, другими  областными  органами  в интересах членов Профсоюза;

ж) вопросы информационного обеспечения деятельности
профсоюзных организаций; 

з) другие вопросы, требующие разрешения в планируемый
период. 

 2.2. Члены областного комитета, председатели постоян​ных комиссий, отделы обкома Профсоюза за два месяца до начала планируемого периода (до 01 ноября) передают в организацион​но-методический отдел обкома  согласованные с заместителями пред​седателя предложения в проект плана работы обкома Профсоюза на предстоящий год, который их анализирует, обоб​щает, формирует проект плана и представляет председателю областной организации Профсоюза.

2.3. Проект плана работы вносится на рассмотрение прези​диума обкома Профсоюза председателем областной организации  Профсоюза и от имени пре​зидиума на заседание обкома  Профсоюза.
2.4. Утвержденный на заседании обкома  Профсоюза план работы направляется территориальным и первичным организациям Профсоюза, другим заинтересован​ным организациям и публикуется в «Информационном бюллетене».  

2.5. Председатель областной организации Профсоюза, его заместители, постоянные комиссии обкома , отделы и работники аппарата обкома  Профсоюза орга​низуют свою работу в соответствии с утвержденным планом ра​боты областным комитетом  Профсоюза.
2.6. Контроль за выполнением плана работы областного комитета Профсоюза осуществляет президиум обкома  Профсоюза.
III. Порядок подготовки и проведения заседаний областного комитета Профсоюза
3.1. Дата, место и время проведения заседания областного комитета, проект повестки дня, докладчики, состав рабочих групп (комиссий) по подготовке заседания утверждаются прези​диумом обкома Профсоюза.
Предложения в повестку дня заседания областного коми​тета могут вносить члены Профсоюза при формировании и ут​верждении плана его работы, а также за три месяца до установ​ленного срока созыва.

Окончательное решение о повестке дня принимается областным комитетом.

3.2.Извещение членов обкома, ревизионной комис​сии областной организации Профсоюза, приглашенных, о проведении заседания областного  коми​тета и планируемых к рассмотрению вопросах осуществляет организационно-методический отдел не позднее, чем за месяц до заседания, а в случае созыва внеочередного заседания - за 15 дней.

3.3.Президиум обкома Профсоюза накануне заседания областного комитета рассматривает проекты всех докладов, по​
становлений и других документов, необходимых для обеспечения
работы областного комитета, и вносит по ним свои предложе​
ния.

3.4.Дополнительные вопросы и проекты постановлений или
резолюций, внесенные в ходе заседания областного комитета
Профсоюза, рассматриваются им только после предварительного рассмотрения редакционной комиссией, образованной на данном заседании обкома.

3.5.Контроль за подготовкой и представлением материалов
для рассмотрения на заседаниях областного комитета осуще​ствляют заместители председателя Профсоюза.
Решение об изменении утвержденного плана работы областного комитета в части содержания вопроса и срока его рас​смотрения может быть принято председателем областной организации Профсоюза на ос​новании мотивированного предложения соответствующего отде​ла обкома   Профсоюза, ответственного за подготовку вопроса, и под​держанного соответствующим заместителем председателя Проф​союза, с последующей информацией обкома  Профсоюза.

3.6. Представленные для рассмотрения на заседании областного комитета материалы оформляются в установленном порядке работниками аппарата обкома Профсоюза и организационно-методическим отделом  раздаются по списку его участникам до открытия за​седания.
3.7. Члены областного  комитета вправе вносить свои за​мечания и предложения по проектам повестки дня и соответст​вующим материалам на имя председателя областной организации Профсоюза до откры​тия заседания.
Указанные предложения и замечания учитываются и огла​шаются председательствующим на заседании обкома при обсужде​нии повестки дня, а по документам - передаются для рассмотре​ния в редакционную комиссию.

3.8. По каждому из рассматриваемых на заседании вопросов
приглашаются лица, имеющие к его подготовке непосредствен​ное отношение.

Состав приглашенных на заседание областного комитета определяется председателем областной организации Профсоюза по предложению своих заместителей и заведующих отделами обкома Профсоюза, ответст​венных за подготовку конкретных вопросов.

3.9. Члены областного  комитета и приглашенные на 

засе​дание регистрируются в установленном порядке работниками аппарата обкома Профсоюза. Данные регистрации сообщаются ве​дущему заседание до начала работы областного комитета. 

3.10.Заседания областного комитета проводятся под руко​водством председателя областной организации Профсоюза. В случае его отсутствия по решению президиума обкома  Профсоюза заседания проводит один из заместителей председателя. 

3.11.На заседаниях областного  комитета утверждается
повестка дня и регламент её обсуждения.

Прения прекращаются по предложениям членов областного комитета голосованием.

3.12.На заседании областного  комитета по предложениям
председателя областной организации, президиума или членов обкома, как прави​ло, формируются следующие руководящие и рабочие органы: президиум заседания, редакционная комиссия,  счетная комиссия, секретариат.
Их количественный и персональный состав утверждается областным комитетом открытым голосованием.
    3.13.Областной  комитет определяет порядок голосования.
Постановления, резолюции областного  комитета прини​маются, как правило, открытым голосованием.

В случае принятия областным  комитетом Профсоюза ре​шения о проведении закрытого (тайного) голосования им избира​ется счетная комиссия.

3.14.При необходимости по предложению председательст​вующего или членов обкома Профсоюза для подготовки предложе​ний по дополнительно внесенным в повестку дня вопросам, областной  комитет может создавать рабочие группы или комиссии из состава присутствующих членов обкома.

Члены обкома, не избранные в состав комиссий и групп, могут участвовать в их работе с правом совещательного голоса.
3.15.Президиум заседания областного комитета обеспечи​вает соблюдение регламента, повестки дня и порядка работы, формирует список выступающих и определяет очередность их выступлений, информирует членов обкома о поступивших предло​жениях, делает объявления по порядку ведения заседания.
Председательствующий:
· открывает и закрывает заседание;
· предоставляет слово для докладов, выступлений и сообще​ний;

· ставит на голосование проекты постановлений и резолю​ций;

· руководит подсчетом голосов и объявляет результаты голо​сования;

· оглашает вопросы, справки, заявления и предложения, по​ступившие в президиум;

· обеспечивает порядок в зале заседаний.
3.16. Редакционная комиссия рассматривает проекты поста​новлений и резолюций, другие документы, поступившие от пре​зидиума, готовит свои поправки и предложения по ним и вносит их на рассмотрение областного комитета Профсоюза.
3.17. Счетная комиссия организует проведение закрытого (тайного) голосования, определяет его результаты и вносит про​токолы по вопросам, поставленным на голосование, на утвержде​ние областным комитетом Профсоюза.
Группа счётчиков проводит визуальный подсчёт голосов и итоги докладывает председательствующему на заседании обкома  Профсоюза.

В счетную комиссию (группу счетчиков) не могут входить члены обкома, чьи кандидатуры выдвинуты в состав избираемых ор​ганов или на выборные должности.

Организационно-техническое обеспечение закрытого (тайно​го) голосования осуществляют организационно-методический отдел обкома  Профсоюза.

3.18. Секретариат стенографирует выступления участников, организует учет предложений и замечаний, поступающих писем, записок и телеграмм, информирует о них участников заседания областного комитета.
3.19. Рабочие органы (редакционная, счетная комиссии, сек​ретариат) на своем первом заседании избирают председателя и секретаря. Принятые решения оформляются про​токолом и подписываются всеми членами соответствующих ра​бочих органов.
Организационное и техническое обеспечение рабочих орга​нов заседания областного  комитета Профсоюза осуществляет организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

3.20. После принятия областным  комитетом постановле​ний председатель редакционной комиссии визирует контрольные экземпляры соответствующих постановлений и передает их председательствующему для оформления в установленном по​рядке.

3.21. Мандатная комиссия Профсоюза осуществляет свои функции на заседании областного  комитета в соответствии с Уставом и Положением о мандатных комиссиях Профсоюза, ут​верждаемым Съездом Профсоюза.

Предложения мандатной комиссии по составу областного комитета рассматриваются им до начала обсуждения основных вопросов, включенных в повестку дня.

3.22. Члены ревизионной комиссии областной организации Профсоюза приглашаются на заседание областного комитета и принимают участие в его работе с правом совещательного голоса.

3.23. Лица, приглашенные на заседание областного  коми​тета, могут выступать в прениях, вносить предложения, делать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов без права участия в принятии постановлений.

В заседаниях областного  комитета может принимать уча​стие любой член Профсоюза.

3.24.Присутствие на заседании областного  комитета
представителей средств массовой информации, проведение
кино-, видео- и фотосъемок, звукозаписи, а так же пресс-
конференций организуется в порядке, определяемом председате​
лем   областной организации Профсоюза.

                                   IV. Порядок подготовки и проведения заседаний прези​диума областного комитета Профсоюза
4.1. Руководство работой президиума осуществляет предсе​датель областной организации Профсоюза, его организационно-техническое обеспечение - аппарат обкома  Профсоюза.

4.2.Заседания президиума проводятся в соответствии с ут​вержденным планом работы обкома но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости по инициативе председателя областной организации Профсоюза или требованию не ме​нее половины членов президиума.

4.3.Проект повестки дня, дату, время и место заседания пре​зидиума, необходимые для подготовки заседания рабочие группы (комиссии) определяются председателем областной организации Профсоюза в соответст​вии с планом работы обкома. Персональные составы рабочих групп
формируются отделами обкома, ответственными за подготовку во​проса, и утверждаются заместителями председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей).
Окончательное решение по повестке дня принимает президи​ум.


4.4. Извещение членов президиума и приглашенных о прове​дении заседания президиума и планируемых к рассмотрению во​просах осуществляет организационно-методический отдел  не позднее, чем за 20 дней до его проведения, а в случае созыва внеочередного засе​дания - за 10 дней.
4.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях президиума осуществляют за​местители председателя Профсоюза (в соответствии с распреде​лением обязанностей).
4.6. Материалы к заседаниям президиума обкома должны содер​жать:  -проект постановления;
-пояснительную записку по существу рассматриваемого во​проса с необходимыми расчетами, обоснованиями, статистиче​скими и фактическими данными по итогам проверки, а также до​кументами, на которые дается ссылка в проекте постановления и записке;

-перечень документов областного комитета и его прези​диума, которые необходимо изменить или отменить в связи с принятием представленного проекта;

-список лиц, приглашенных на заседание президиума по данному вопросу;

-разнарядку на рассылку постановления, если об этом нет указания в нем.

4.7.Проект постановления по обсуждаемому вопросу состав​ляется с соблюдением следующих требований:

· название вопроса, соответствующее утвержденному в плане работы областного комитета (заголовок);

· краткое изложение проблемы (сути вопроса) со ссылкой на факты, документы и цифровые данные, подтверждающие основ​ные выводы и предложения (констатирующая часть);

· четко сформулированные задачи перед органами, организа​циями и должностными лицами Профсоюза, сроки исполнения и ответственные лица, наименование и перечень ранее принятых постановлений, подлежащих частичному изменению или снятию с контроля (постановляющая часть).

Заведующие отделами обкома Профсоюза, и другие сотрудники, на которых возложена подготовка соответствующих материалов на заседание президиу​ма, несут персональную ответственность за их качество и свое​временность представления.

4.8.Проекты постановлений и прилагаемые к ним справоч​ные материалы визируются с указанием даты заведующими отде​лами и заместителями председателя Профсоюза, ответственными за подготовку вопроса, и передаются на рассмотрения председа​телю Профсоюза не позднее, чем за 10 дней до дня заседания.

4.9.Исполнитель, ответственный за подготовку вопроса, в
случае положительного заключения председателя областной организации Профсоюза по представленным документам, не позднее, чем за 7 дней до засе​дания президиума, тиражирует их и сдает в организационно-методический отдел.

Организационно-методический отдел комплектует набор документов в соответствии с утвержденным председателем областной организации Профсоюза проектом повестки дня для членов президиума, докладчиков, председателя Ревизионной комиссии и заведующих отделами обкома Проф​союза и обеспечивает их раздачу участникам заседания.
4.10. В случаях, когда включенный в проект повестки дня во​прос по каким-либо причинам не может быть внесен на рассмот​рение президиума, ответственный за его подготовку по согласованию с заместителем председателя  и председателем соответствующей постоянной комиссии обкома Профсоюза за 20 дней до заседания представляет председате​лю областной организации Профсоюза служебную объяснительную записку с указанием причин переноса срока или снятия вопроса с обсуждения, кото​рый принимает окончательное решение.
4.11. После обсуждения на заседании президиума вопросов, по которым не поступило замечаний и предложений, заведующий отделом, ответственный за их подготовку, представляет материа​лы по ним на подпись председателю областной организации Профсоюза не позднее, чем через день после заседания.
По документам, требующим доработки, председатель областной организации Проф​союза дает поручения исполнителям с указанием сроков пред​ставления их на подпись.

4.13. Тиражирование и рассылка постановлений президиума с необходимыми приложениями осуществляется организационно-методическим отделом обкома Профсоюза в установленном порядке.
4.14. Заседания президиума оформляются протоколом с при​ложением всех постановлений. Ведущий заседание подписывает протокол не позднее 5 ра​бочих дней после проведения заседания.

4.15.Перечень и краткое содержание постановлений, если нет иных указаний руководства Профсоюза,  подлежат опублико​ванию в «Информационном бюллетене». 

V. Организация работы председателя областной организации Профсоюза и его заместителей
5.1. Председатель областной организации Профсоюза осуществляет общее руково​дство деятельностью областного комитета, его президиума и аппарата по реализации уставных целей и задач, решений съездов Профсоюза и конференций областной организации Профсоюза, организует их работу.
5.2. Заместители председателя областной организации Профсоюза в соответствии с распределением обязанностей рассматривают и вносят предло​жения председателю по конкретным вопросам дея​тельности областной организации Профсоюза, контролируют деятельность закрепленных за ними отделов обкома  Профсоюза.
5.3. Председатель областной организации Профсоюза и его заместители в соответст​вии со своими должностными обязанностями рассматривают конкретные вопросы деятельности областной организации, систе​матически, но не реже одного раза в квартал проводят совещания, на которых рассматривают ход выполнения программ, меро​приятий и планов работы, принимают соответствующие решения.
5.4. По результатам рассмотрения конкретных вопросов и документов председатель областной организации Профсоюза и его заместители выража​ют свое отношение, либо дают поручения в виде подписанных ими резолюций (поручений), оформляемых и учитываемых в ус​тановленном порядке.
VI. Порядок исполнения постановлений областного комитета и его президиума, распоряжений председателя областной организации Профсоюза и его заместителей   
6.1. Исполнение постановлений областного комитета  и его президиума, распо​ряжений председателя областной организации Профсоюза и его заместителей организу​ется и контролируется заведующими отделами, председателями ' постоянных комиссий обкома Профсоюза.
Доведение постановлений и распоряжений до исполнителей обеспечивается главным специалистом обкома  Профсоюза путем на​правления им копий постановлений и распоряжений.
6.2. Контролю за исполнением постановлений и распоряжений подлежат:

· постановления съездов, Центрального комитета и его пре​зидиума;

· постановления конференций, областного  комитета и его пре​зидиума

· планы работы обкома Профсоюза;
· планы мероприятий обкома  Профсоюза по отдельным направ​лениям деятельности или вопросам;

· распоряжения председателя областной организации Профсоюза и его заместителей.
6.3. Ответственные за исполнение постановлений выборные
органы территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза,  и соот​ветствующий отдел обкома Профсоюза за месяц до истечения уста​новленного срока готовят информацию о принятых мерах и пред​ложения о снятии постановления с контроля или мотивированные
предложения о продлении срока с указанием планируемой даты
исполнения.

Затем ответственный за исполнение постановления готовит проект постановления соответст​вующего областного выборного органа в установленном на​стоящим Регламентом порядке о снятии с контроля или переносе срока исполнения.

6.4. Распоряжения председателя областной организации Профсоюза и его заместите​лей, доводятся путем направления исполнителям письменного указания или копии протокола совещания по обсуждаемому во​просу.

Распоряжения с пометкой «срочно» или «оперативно» преду​сматривают соответственно 3-дневный или 10-дневный срок ис​полнения, считая от даты его подписания. 

Если срок исполнения распоряжения не указан, то оно под​лежит исполнению в срок до одного месяца, считая от даты под​писания.

Если последний день срока исполнения распоряжения при​ходится на нерабочий день, оно подлежит исполнению в предше​ствующий ему рабочий день.

В случаях, когда по объективным причинам исполнение распоряжения в установленный срок невозможно, исполнители представляют председателю областной организации Профсоюза или его за​местителям мотивированные предложения о продлении срока с указанием планируемой даты исполнения. Такие предложения представляются не позднее, чем в 10-дневный срок после даты подписания.

6.5. В случае, когда распоряжение председателя областной организации Профсоюза или его заместителей дано нескольким исполнителям, то указан​ный в распоряжении первым  организует всю работу по исполнению и согласованию с соответ​ствующим заместителем председателя, определяет порядок и сроки предоставления предложений от соисполните​лей, а также подготовку итогового документа.
6.6. Постановления областного комитета и его президиума снимаются с контроля постановлением соответствующего выборного органа.
Распоряжения председателя областной организации Профсоюза и его заместителей снимаются с контроля лицом, издавшим это распоряжение.

                  VII. Подготовка и проведение совещаний и семинаров. 
7.1. В соответствии с утвержденным планом работы областного комитета проводятся:

· областные совещания-семинары с председателями территориальных организаций;
· областные  совещания с председателями первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза и представителями работодателей  систем общественного обслуживания;

- зональные семинары-совещания с профсоюзными кадрами и активом территориальных организаций. 

По решению председателя областной организации  Профсоюза могут созываться специальные совещания, не предусмотренные планом работы обкома Профсоюза, для обсуждения неотложных, срочных вопросов дея​тельности областной организации Профсоюза, территориальных и первичных организаций.
7.2.  Порядок подготовки и проведения совещаний и семина​ров, организуемых обкомом Профсоюза, осуществляется в порядке, определяемом председателем областной организации Профсоюза.
7.3.  Для участия в совещаниях и семинарах могут привле​каться ученые, специалисты областных органов власти, дру​гих организаций по трудовому договору.
Подбор лекторов, обеспечение их участия в совещаниях и семинарах возлагаются на отделы обкома Профсоюза. 
7.5. Организационно-техническое обеспечение совещаний и
семинаров, проводимых обкомом  Профсоюза, возлагается на органи​зационно-методический отдел. 
Рекомендации (резолюции) совещаний и семинаров, выступ​ления докладчиков (лекторов) протоколируются и по указанию председателя областной организации Профсоюза или его заместителей рассылаются за​интересованным организациям, либо подлежат опуб​ликованию в изложении в «Информационном бюллетене».

7.6. О месте, сроках проведения совещаний и семинаров, 

ор​ганизуемых областным комитетом, а также планируемых к рассмотрению вопросах, участники указанных мероприятий из​вещаются не позднее, чем за месяц до его проведения.

В работе зональных совещаний и семинаров принимают уча​стие председатель областной организации Профсоюза или его заместители, заведующие отделами обкома  Профсоюза.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

________________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  20 мая    2010 года                                                       г.Москва

О Положении об аппарате Московского областного комитета

Профсоюза работников государственных учреждений общественного обслуживания
Российской Федерации
Московский обком Профсоюза постановляет:
             1.  Положение об аппарате Московского областного комитета   Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации утвердить.                                           
                                                (Прилагается).
2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить   на президиум обкома Профсоюза.
Председатель

Московской областной организации

Профсоюза                                                                      В.М.Бушуева                          

                                             Утверждено на II заседании областного 

 комитета Профсоюза 20 мая 2010г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об аппарате областного  комитета профсоюза работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации
1.Общие положения  

Положение об аппарате  обкома Профсоюза определяет основные направления деятельности аппарата обкома Профсоюза, его отделов, основывается на Уставе Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и является документом, регулирующим порядок работы по совершенствованию и дальнейшему повышению эффективности и качества работы аппарата обкома Профсоюза. 
          Аппарат областного  комитета профсоюза работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации является рабочим органом обкома Профсою​за, образованным для обеспечения деятельности областных выборных органов Московской областной организации Профсоюза. Уставом Профсоюза, действующим законодательством Россий​ской Федерации. 

Аппарат обкома  Профсоюза формируется председателем областной организации Профсоюза, который утверждает его структуру, штатное распи​сание, осуществляет общее руководство аппаратом, утверждает функциональные обязанности, Положение об оплате труда ра​ботников, устанавливает размер заработной платы работникам аппарата, назначает и освобождает их от должности.
Трудовые отношения работников аппарата обкома Профсоюза регулируются трудовым законодательством, иными норматив​ными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и локальными нормативными актами. С каждым работником при приеме на работу заключается трудовой договор в письменной форме.

2. Функции аппарата обкома  Профсоюза
2.1. Осуществляет подготовку проектов документов, необхо​димых  аналитических  и  правовых  материалов,  постановлений для рассмотрения выборными  органами областной организации Профсоюза и распо​ряжений председателя областной организации Профсоюза.

Организационно обеспечивает заседания выборных  орга​нов областной организации  Профсоюза, оформляет принятые постановления и решения

2.2.Проводит работу по подготовке переговоров обкома  Проф​
союза с органами исполнительной и законодательной власти в области, органами управле​ния организациями общественного обслуживания по вопросам защиты интересов работников и регулирования социально-
трудовых отношений.

Готовит материалы для заключения отраслевых соглашений с Министерствами, Управлениями, Комитетами Московской области, обеспечивает контроль за их выполнением.
2.3Рассматривает поступающие в областной комитет до​кументы и обращения членов Профсоюза, выборных органов структурных подразделений Профсоюза, органов государственной власти Московской области и местного самоуправления, работодателей и их объеди​нений, готовит по этим документам необходимые материа​лы, заключения. 

2.4.Изучает практику работы профсоюзных организаций по различным направлениям их деятельности, обобщает статистиче​ские и иные данные, поступающие из профсоюзных организаций, а также вопросы, содержащиеся в письмах и заявлениях членов Профсоюза, вносит по ним свои предложения областному  ко​митету, его президиуму и руководству Профсоюза. 

2.5.Контролирует исполнение территориальными и первичными организациями  Профсоюза и их выборными органами постановлений центральных органов Профсоюза, обкома Профсоюза,  а также распоряжений председателя областной организации Профсоюза и его заместителей, оказывает им методическую, консультативную и правовую помощь. 
2.6.Обеспечивает взаимодействие областного комитета с Московской областной трехсторонней комиссией, федеральными и областными  органами государственной власти и органами управления организациями общественного обслужива​ния при осуществлении законопроектной деятельности и согла​совании нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работающих (учащихся), членов Профсоюза. 

2.7. Организует личный прием членов Профсоюза председа​телем областной организации Профсоюза, его заместителями и заведующими отделами. 

2.8. Обеспечивает ведение делопроизводства, оформление в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе​дерации и хранение личных дел выборных работников и работников аппарата, оформление, хранение и сдачу в государствен​ный архив протоколов и иных документов областного  комите​та, защиту охраняемой законом информации. 

2.9.  Координирует (при условии принятия решения соответ​ствующего выборного профсоюзного органа) коллективные вы​ступления работников по отстаиванию их законных трудовых и социально-экономических прав и интересов. 

2.10. Обеспечивает регулярное информирование профсоюз​ных организаций, членов Профсоюза о важнейших вопросах жизни и деятельности Профсоюза, о зарубежном опыте профсо​юзной работы. Организует издание «Информационного бюллете​ня», оперативную информацию на сайте Профсоюза в сети Интернета. 

2.11. Выполняет другие функции в соответствии с постанов​лениями областных выборных  органов Профсоюза и распоряжениями председателя областной организации Профсоюза.
3. Руководство аппаратом обкома Профсоюза
3.1. Председатель областной организации Профсоюза и его заместители по отно​шению к аппарату обкома Профсоюза выполняют функции администрации.
Общее руководство аппаратом обкома  Профсоюза осуществляет председатель областной организации Профсоюза, а его структурными подразделениями - заместители Председателя в соответствии с должностными инструкциями.

Председатель областной организации Профсоюза или, в его отсутствие, заместитель председателя Профсоюза, исполняющий его обязанности, издают распоряжения, которые обязательны для исполнения всеми ра​ботниками аппарата обкома.
3.2. Заведующие отделами и ответственные работники  обкома Проф​союза:

-осуществляют непосредственное руководство отделами
и несут персональную ответственность за выпол​
нение возложенных на отделы функций и состояние
исполнительской и трудовой дисциплины в подразделении;
-участвуют в заседаниях областных выборных органов Профсоюза, постоянных комиссий обкома Профсоюза, рабочих групп и совещаниях, проводимых председателем областной организации Профсоюза и его заместителями; 

 -готовят и визируют материалы по вопросам, вхо​дящим в сферу ведения отдела; 

-по согласованию с заместителем председателя Профсоюза (по закрепленному направлению работы) привлекают, при необ​ходимости, для проработки вопросов, включенных в план работы ЦК Профсоюза или порученных председателем Профсоюза, спе​циалистов министерств, других областных органов, научных учреждений и иных организаций в качестве экспертов; 

-запрашивают у выборных органов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, областных органов исполнительной власти и управления, иных учреждений и организаций материалы, необходимые для анализа и подготовки вопросов, рассматриваемых в обкоме  Профсоюза; 

-направляют по согласованию с заместителями или предсе​дателем областной организации Профсоюза на рассмотрение федеральных  и областных органов ис​полнительной власти и управления, территориальных и первичных организаций Профсоюза обращения, письма и другие, поступившие в обком Профсоюза до​кументы;

-осуществляют непосредственное взаимодействие с руково​дителями департаментов (управлений) министерств, и иных областных органов, органов управления организациями общест​венного обслуживания по вопросам, отнесенным к ведению отде​ла;

-организуют изучение практики работы областных организаций Проф​
союза и их выборных органов по реализации ими решений съез​
дов Профсоюза, областной конференции,  постановлений центральных и областных  выборных органов; 

-организуют и несут персональную ответственность за дело​производство в отделах, накопление и обновление, в том числе на магнитных носителях, законодательных и нормативных актов Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, органов управления организациями общественного об​служивания по направлениям работы.

В случае временного отсутствия заведующего отделом по его предложению распоряжением председателя областной организации Профсоюза исполнение обязанностей заведующего отделом  временно возлагается на одного из работников обкома  с его согласия.
4. Работа с документами в обкоме Профсоюза.

4.1. Вся, поступающая в обком Профсоюза, корреспонденция принимается главным специалистом обкома Профсоюза – руководителем приемной.
        Документы, решения, постановления и другие материалы, поступившие в адрес обкома Профсоюза, регистрируются в журнале учета входящей корреспонденции, предоставляются  на ознакомление председателю Московской областной организации Профсоюза, с резолюцией руководства направляются в соответствующие отделы для исполнения и принятия конкретных мер.

        В резолюции руководства обязательно указывается конкретный исполнитель, что необходимо предпринять для исполнения и срок исполнения.

        В случае, когда исполнителей несколько, лицо, указанное в резолюции первым - является ответственным за полное исполнение данного документа.
      Сроки  исполнения документа устанавливаются руководством обкома Профсоюза и могут быть индивидуальными или типовыми. Индивидуальные сроки указываются непосредственно в самом документе или определяются руководством в резолюции. Если в документе или в резолюции не указан срок исполнения, то устанавливается типовой срок исполнения - не более 14-ти дней.

       По документам, требующим сбора дополнительной информации, выезда на места, согласования с областными Управлениями и ведомствами, тщательной проверки и анализа, рассмотрения на заседании президиума – срок исполнения не должен превышать 30 дней.          

     4.2. Все документы, направленные на исполнение, вручаются исполнителю под роспись, с указанием даты получения в журнале учета входящей корреспонденции.

      4.3.Документ считается исполненным, если решены и нашли свое отражение в соответствующих мероприятиях все, поставленные в нем вопросы, даны ответы по существу. Ответы, информации, справки об исполнении визируются исполнителями.

       В справках об исполнении служебных документов сообщается о результатах рассмотрения всех поднятых в них вопросов, дается оценка предложениям, просьбам и подтвердившимся фактам, указывается, какие приняты меры, когда и кем поставлено в известность об этом лицо, подписавшее документ.
   При оборудовании рабочего места работника обкома Профсоюза персональным компьютером печатание документов осуществляется работником на закрепленном оборудовании самостоятельно.

   Работники аппарата информируют председателя, заместителей председателя  Московской областной организации Профсоюза об исполнении документа, после чего данный документ сдается в приемную обкома Профсоюза, где хранится в специальной папке.  

    4.4.Отделы обкома Профсоюза могут запрашивать справки и другие документы от городских, районных, объединенных организаций Профсоюза, профсоюзных организаций, хозяйственных органов только по согласованию с председателем или заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.
    Эти документы должны быть подписаны председателем городской, районной, объединенной организаций профсоюза, руководителем или лицом, их заменяющим, и зарегистрированы. В отделы обкома Профсоюза они поступают только через главного специалиста приемной руководства обкома Профсоюза.

     4.5. Документы с просьбами и постановочными вопросами перед вышестоящими организациями готовятся по согласованию с председателем или заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.

    4.6. Контроль за ходом выполнения исходящих документов осуществляют соответствующие отделы обкома Профсоюза.
    4.7. Все исходящие из обкома Профсоюза документы (письма, справки, запросы, ответы на письма и т.д.) подписываются председателем или заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза, а второй экземпляр, остающийся в деле визируется исполнителем.
4.8.Организационно-методический отдел совместно с главным специалистом приемной руководства обкома Профсоюза осуществляет контроль за сроками исполнения служебных документов, учитывает состояние исполнительской дисциплины в аппарате обкома Профсоюза и регулярно информирует об этом руководство обкома Профсоюза.

5. Порядок рассмотрения писем и заявлений членов Профсоюза, организаций, приема граждан в аппарате обкома Профсоюза.

     5.1.Все письма, заявления членов Профсоюза, поступившие в обком Профсоюза, должны регистрироваться в приемной руководства обкома Профсоюза. Прием писем и заявлений помимо приемной недопустим.
     Письма и заявления, оставленные посетителями непосредственно в отделах обкома, передаются на регистрацию в приемную обкома Профсоюза.

    5.2. Главный специалист приемной регистрирует потупившие письма и заявления в специальном журнале, заводит на каждое письмо контрольную карточку и дает на рассмотрение председателю или заместителю председателя Московской областной организации Профсоюза, который после ознакомления  их с резолюцией исполнителям, несущим персональную ответственность за рассмотрение поступивших писем, расписываются в карточке учета, ставят дату поступления их на исполнение.

    5.3. Срок исполнения писем, заявлений исчисляется со дня поступления их в обком Профсоюза. Рассмотрение должно строго соответствовать установленным срокам и нормам: не требующие дополнительного изучения и проверки - безотлагательно, но не более 15 дней, а письма, требующие проверки, ознакомления, выезда на место- не более 30 дней.

    Отдельные письма и заявления, требующие более тщательной проверки, анализа состояния дел, изучения соответствующих материалов, в порядке исключения, могут быть продлены по срокам с разрешения председателя Московской областной организации Профсоюза, но не более, чем на один месяц, с сообщением об этом заявителю.


    5.4. Каждое письмо, обращение внимательно рассматривается, проверяются изложенные в них факты, представляются соответствующие материалы, дается принципиальная оценка поставленным вопросам и , по конкретно имеющемуся материалу исполнителем готовится справка об итогах проверки и ответ автору. Второй экземпляр ответа, остающийся в деле, визируется исполнителем.

     Ответы на письма и заявления членов Профсоюза подписываются только председателем и заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.

     Подписанные ответы вместе со всеми материалами рассмотрения писем, заявлений сдаются в организационно- методический отдел для снятия с контроля и  направления заявителю.
В журнале делается отметка о сроке исполнения письма, заявления.

     5.5. Прием граждан в обкоме Профсоюза производится ежедневно, кроме общих выходных, с 10 до 17 часов председателем, заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующими отделами обкома Профсоюза, правовым и главным техническим инспекторами обкома Профсоюза.

     Ведущий прием записывает в контрольную карточку основные данные о посетителе, поставленные вопросы, указывает, как они решаются и какой ответ дан посетителю.

     В тех случаях, когда решить вопрос во время приема не представляется возможным, ведущий прием записывает на контрольной карточке, когда и кем будет рассмотрен вопрос. До внесения окончательной записи и результатах рассмотрения вопроса и сообщения об этом посетителю карточка остается на контроле у ведущего прием, а затем передается в организационно-методический отдел для учета и анализа.

    5.6.Главный специалист приемной руководства обкома Профсоюза осуществляет постоянный контроль за сроками и качеством рассмотрения писем, заявлений  и устных обращений, и ходе их рассмотрения, информирует руководство обкома Профсоюза.

       Один раз в год делает глубокий анализ ответов на письма, заявления и устные обращения, и работы по их рассмотрению, и информирует об итогах президиум обкома Профсоюза.

6. Организация контроля и проверки исполнения.

     6.1.Контроль за исполнением постановлений конференций, заседаний обкома Профсоюза, президиума обкома Профсоюза, решений вышестоящих профсоюзных органов, других документов осуществляет руководство обкома Профсоюза и соответствующие отделы. Если исполнение поручено  нескольким отделам, то работа координируется отделом, возглавляющим подготовку данного вопроса и записанным первым в числе ответственных за выполнение.

    6.2.Постановления президиума обкома Профсоюза снимаются с контроля только постановлением президиума. В отдельных случаях (письмо, обращение и т.д.) снимает должностное лицо, которое поставило его на контроль. 

      О ходе выполнения решений  конференций, заседаний обкома Профсоюза проводятся информации на заседаниях обкома Профсоюза.

        6.3.В отделах обкома Профсоюза на постановления президиума обкома Профсоюза по основным вопросам заводится папка-накопитель, содержащая:

- план подготовки вопроса и список комиссии, готовившей его;

- проверочный материал и справка отдела:

- постановление;

- план мероприятий по организации выполнения постановления;

- информация о ходе выполнения постановления;
-итоговая справка отдела о результатах выполнения постановления и другие документы. 

После снятия постановления с контроля, перечисленные документы хранятся в отделе, и по истечении установленного срока, сдаются в архив. 

    Ответственные за выполнение определяют по каждому постановлению формы и методы контроля: выезды работников аппарата и профсоюзного актива с целью проверки хода выполнения и регулярность этих выездов, периодичность отчетности указанных в постановлении организаций и должностных лиц и т.д.

     6.4.Периодическую информацию о ходе исполнения находящихся на контроле документов, осуществляют отделы обкома Профсоюза. По итогам полугодия, за год отделами готовится анализ выполнения постановлений и документов, находящихся на контроле  в аппарате обкома Профсоюза. Организационно-методический отдел обобщает материалы отделов и вносит на рассмотрение президиума обкома Профсоюза.
      6.5.Постановления обкома Профсоюза, заседаний президиума обкома Профсоюза, в которых указано, что они берутся на контроль, заносятся в журнал учета и контрольные карточки (2 экземпляра – одна остается в организационном отделе, другая - передается в отдел, на который возложен контроль).

7. Порядок ведения делопроизводства в отделах обкома Профсоюза.

     7.1. Делопроизводство в отделах осуществляется в строгом соответствии с номенклатурой дел, утвержденной президиумом обкома Профсоюза.

       Ответственность за состояние текущего делопроизводства, сохранность и работу с документами в отделах возлагается на работников отделов.

При смене работника отдела дела передаются по акту.

   7.2. В номенклатуру дел включается весь объем служебной документации, создаваемой в отделах.

    Справочные материалы, общая переписка, другие документы, необходимые для работы сосредотачиваются и хранятся в отдельных папках.

    7.3.Документы, материалы, соответствующие справки и информации, другие дела хранятся в отделе в течение срока, установленного для их хранения и использования. Утратившие силу документы, в соответствии с номенклатурой дел сдаются в архив или уничтожаются.

     7.4.Постановления обкома Профсоюза, заседаний президиума, ответы на письма и заявления трудящихся и другие материалы передаются в приемную руководства обкома Профсоюза для регистрации и отправки адресатам. Главный специалист  несет полную ответственность за своевременную регистрацию, сохранность, отправку документов, осуществляет контроль за получением высланных материалов и документов. 
     7.5.Организационно-методический отдел, совместно с отделами обкома профсоюза составляет номенклатуру дел, осуществляет хранение документов и материалов, систематизирует их в определенной последовательности, ведет контроль за соблюдением сроков хранения, периодически сдает материалы в архив, в соответствии с установленным порядком.

       7.6.На подлежащие уничтожению документы, организационно-методический отдел составляет акт и сдает их на переработку.

8. Организация и подготовка к работе в командировках. 

     8.1.В соответствии с планом работы обкома Профсоюза, работники аппарата составляют план своих командировок.

       План командировок рассматривается председателем, заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза.

       Неплановые выезды могут производиться только с разрешения председателя или заместителей председателя Московской областной организации Профсоюза.
     8.2.Контроль за командировками и выездом работников аппарата по городам и районам возлагается на организационно-методический отдел обкома Профсоюза, который ведет учет и контроль выездов и командировок, делает ежеквартальные анализы выездов. Итоги командировок, выездов за год рассматриваются руководством обкома.

     8.3.Работники аппарата, готовящиеся для выезда в командировку, заблаговременно накапливают и собирают, анализируют материал, имеющийся в обкоме Профсоюза, в соответствующих областных  Управлениях и ведомствах, готовят перечень вопросов, определяют цели и задачи, которые нужно решить непосредственно в командировке.

     Выезд в командировку оформляется распоряжением председателя Московской областной организации Профсоюза.

     8.4.По прибытии в командировку работник (руководитель бригады) информирует соответствующие профсоюзные и хозяйственные органы о целях и задачах командировки.

      8.5.По окончании командировки материалы проверки, ознакомлении и изучения доводятся до сведения соответствующих профсоюзных комитетов, хозяйственных руководителей.

     8.6.По возвращении из командировки работник аппарата (руководитель бригады) информирует председателя, заместителей председателя Московской областной организации о результатах командировки. В обязательном порядке составляется письменный отчет о работе в командировке, где делается анализ фактического состояния дел, вносятся предложения и делаются выводы по изучаемым вопросам.

    Если вопрос вносится на рассмотрение президиума обкома Профсоюза, готовится проект постановления с приложением справки.

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
 ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

 И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

________________________________________________________________________
                         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 20 мая 2010 года                                                     г.Москва                                                 

О постоянных комиссиях Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ

Московский обком Профсоюза постановляет:

1.Состав постоянных комиссий Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ утвердить. (Прилагается )

2. Постановление обкома Профсоюза от 23 июня 2005 № 2 «О постоянных комиссиях  Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ » считать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум  обкома Профсоюза. 

Председатель  Московской областной

 организации Профсоюза                                              В.М.Бушуева                                                                            

                                   ВЗЯТЬ В МАТЕРИАЛАХ
     ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
 ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

 И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

      М О С К О В С К И Й  О Б Л А С Т Н О Й  К О М И Т Е Т

___________________________________________________________________________________ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 20 мая    2010 года                                                            г.Москва                                                 
О плане работы Московского областного комитета  Профсоюза      работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
 на II – IV кварталы 2010 года.

Московский  обком  Профсоюза постановляет:

1. План работы  Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на II – IV кварталы 2010 года  утвердить.  (План прилагается).

2. Постановление  обкома Профсоюза № 9 от 17 декабря  2009 года « О плане работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на январь-март 2010 года» с контроля снять.

3. Контроль за выполнением  настоящего постановления  возложить на президиум обкома Профсоюза. 

Председатель

Московской областной организации

Профсоюза                                                         В.М.Бушуева         

Утвержден на II заседании областного

 комитета Профсоюза 20 мая 2010 года

                                                План
работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 

    на II– IV кварталы 2010года.

I. Подготовить и обсудить вопросы на:

  II заседании обкома Профсоюза

1. О регламенте работы обкома Профсоюза и положение об аппарате областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

2. О постоянных комиссиях Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ 

3. О плане работы Московского  областного комитета Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ на II - IV кварталы 2010 года.
                           Ответственные: президиум  обкома Профсоюза
                                                         Срок:    20 мая 2010 года

  III заседание обкома Профсоюза 

1. О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
2. О порядке распределения членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2011 году

3.Об итогах выполнения плана работы обкома Профсоюза на 2010 год и о плане работы на 2011 год.

Ответственные: президиум обкома Профсоюза, комиссии  обкома Профсоюза

Срок: 16 декабря 2010 года

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума обкома Профсоюза следующие вопросы:

20 мая  

1. Итоги отчетов  и выборов в Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2009-2010г.г.

Ответственный: организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

2.О плане мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

Ответственные: отделы обкома Профсоюза, главный технический и правовой инспекторы труда

3.О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2010-2011 учебный год.

 




    Ответственные:организационно-  

                                           методический отдел обкома Профсоюза 

4. О 20 – летии Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

                                  Ответственные: отделы обкома Профсоюза,  

                                   главный технический и правовой инспекторы 

                                    труда

                                                    30 сентября  

1. О работе Одинцовского и Воскресенского    горкомов Профсоюза  по контролю за соблюдением трудового законодательства

           Ответственные: правовой инспектор труда        обкома Профсоюза,комиссия обкома Профсоюза        по   правозащитной  работе

2. О проведении III заседания обкома Профсоюза.

                                         Ответственный:                              организационно-  методический    

   отдел  обкома         

 Профсоюза

4. О стипендиях обкома Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

Ответственный:
организационно-методический, финансовый отделы обкома Профсоюза.

25 ноября 

  1. Соблюдение законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области 

                                                                               Ответственные:
                                                                    комиссия обкома 

                                                        Профсоюза по охране 

                                                                              труда, здоровья и  

                                                        экологии, главный

технический инспектор

                                                        труда  обкома Профсоюза

III. Работа  постоянных комиссий:
3.1 Осуществить проверку и оказать практическую помощь:

по организационно-методической работе:   Орехово -_Зуевской,   городской организации Профсоюза, объединённой отраслевой организации государственного учреждения  Московской области  «Московская областная противопожарно-спасательная служба»; 

по социально-экономическим проблемам: Подольской территориальной организации Профсоюза, первичной профсоюзной организации ФГУ НИЦПУРО по вопросам заключения коллективных договоров;

по охране труда здоровья и экологии: Павлово-Посадской, городской    организации Профсоюза, объединенным отраслевым  организациям государственного учреждения  Московской области  «Московская областная противопожарно-спасательная служба»; и  органов Федерального казначейства по Московской области;

по финансовой работе: Серпуховской городской и Серпуховской районной организациям; 

по правозащитной работе: Мытищинской   городской организации  Профсоюза, объединенной отраслевой организации ГУВД по Московской области

                                              Ответственные: председатели постоянных 

                                              комиссий, работники  обкома Профсоюза

                                        Срок: в течение 2010 года

IV. Организационные мероприятия:

4.1 Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении собраний в первичных профсоюзных организациях.

 Ответственные:  председатели

                                         территориальных организации Профсоюза;

                                         председатели первичных     организаций, 

                                         выходящих  на обком Профсоюза;

                                         организационно-методический отдел обкома 

                                         Профсоюза; 

                                        Срок: в течение 2010 года;

4.2.Обеспечить заключение Соглашения на новый срок Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области. Продолжить переговоры по заключению соглашения с Главным Управлением отделения Пенсионного фонда РФ по г. Москве и  Московской области. 

                                         Ответственный: социально-экономический

                                                              отдел обкома Профсоюза.

                                                          Срок: в течение 2010 года.

4.3.Осуществлять контроль за выполнением Соглашений между Московским обкомом Профсоюза и Федеральными органами исполнительной власти по Московской области, областными Министерствами и Управлениями.

                                             Ответственный: социально- 

                                              экономический

                                              отдел обкома Профсоюза.

                                             Срок: в течение 2010 года.

4.4.Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе      юридических  документов.            

                                              Ответственный: правовой  

                                              инспектор труда   

                                              обкома  Профсоюза. 

                                              Срок: в течение 2010 года.

4.5. Продолжить работу по созданию совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза и выборов в каждой первичной организации уполномоченных по охране труда и их обучению. Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю за условиями труда работников-членов Профсоюза.

                                              Ответственный: главный технический 

                                              инспектор труда обкома  Профсоюза. 

                                              Срок: в течение 2010 года.

 4.6. Выпустить   три  информационных   бюллетеня 

Ответственный:  организационно-методический    отдел обкома Профсоюза                        

                                               Сроки: 

№1 (65) -   II квартал 2010 года

№2 (66) – III квартал 2010 года;

№3 (67)    VI квартал 2010года

4.7.Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза            

                                                     Ответственный: организационно-

                                                      методический отдел

                                                      Сроки:  постоянно

4.8.Провести летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов

Профсоюза.

Ответственные: председатели территориальных организаций Профсоюза, председатели первичных организаций, Гринченко Н.Л. – зам. председателя областной организации Профсоюза, заведующая финансовым отделом обкома Профсоюза.

Срок: II-III кварталы 2010 года.

V. Подготовка профсоюзных кадров и актива


5.1  Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, в соответствии с планами работы ПДС на 2009-2010 и 2010-2011 учебные годы.

                                                  Ответственные: 

                                                  отделы обкома Профсоюза,

                                                  главный технический  и правовой

                                                  инспекторы  труда обкома Профсоюза

5.2 Организовать проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 

                                          Ответственный: Скрыльник Р.И. -  

                                           зам. председателя областной организации

                                           Профсоюза

                                           Срок: III квартал  2010года.

5.3 Подготовить и провести семинар председателей первичных организаций Профсоюза муниципальных образований  Московской области. 

                                                        Ответственные: Скрыльник Р.И.- зам. 

                                                        председателя областной организации 

                                                        Профсоюза,  отделы обкома Профсоюза,

                                                Срок: 11 полугодие  2010 года.

VI. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

по организационно-методической работе – Зарайской , Коломенской Жуковской  городским организациям Профсоюза, Луховицкой районной организации,  объединённой отраслевой организации государственного учреждения  Московской области  «Московская областная противопожарно-спасательная служба»;

по социально-экономической работе -  Истринской, Коломенской, Подольской  территориальным  организациям Профсоюза, первичной профсоюзной организации ФГУ НИЦПУРО по вопросам заключения коллективных договоров;

по правозащитной работе– Серпуховской  районной, Химкинской и Клинской  городским организациям Профсоюза, объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области;

по финансовой работе– Чеховской , Подольской    территориальным  организациям, объединённой отраслевой организации государственного учреждения  Московской области  «Московская областная противопожарно-спасательная служба»

 по охране труда и экологии – Одинцовской, Домодедовской территориальным организациям.

                                              Ответственные: работники обкома 

                                              Профсоюза

                                        Срок: в течение 2010 года

VII Изучение практики работы территориальных  и первичных организаций  Профсоюза 

- по охране труда и здоровья членов Профсоюза Дмитровской  городской организации

                                                Ответственные: комиссия обкома 

                                                Профсоюза по охране труда и экологии, 

                                                главный технический  инспектор труда 

                                                обкома   Профсоюза                                           

                                                Срок: в течение 2010 года.

-о работе выборных органов Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза по организационному укреплению имеющихся и созданию новых первичных профсоюзных организаций.

                                                   Ответственные: комиссия обкома  Профсоюза по организационно-методической работе, организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

Срок: в течение 2010 года.

VIII Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями: 

  -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

   -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области;

  -Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

                             ХРОНИКА ДЕЙСТВИЙ
** 20 мая 2010 года на базе учебно-исследовательского центра    Московской  Федерации  профсоюзов проведено очередное занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.
 Тема семинара:
   Актуальные вопросы организационной работы профсоюзных организаций и приоритетные направления её развития.
        С данной темой на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ  ПРОФСОЮЗА
**22 апреля 2010 года в Раменской городской организации Профсоюза традиционно в рамках проведения Дня Труда и Первомая проведено торжественное заседание профсоюзного актива по подведению итогов конкурса «Лучший коллективный договор года»
Среди призеров по праву оказались коллективы «Раменского телевидения» (директор А.А.Новожилов, председатель профсоюзной организации Г.В.Феденко) и  администрация сельского поселения Сафоновское (глава администрации А.И.Казаков, председатель профсоюзной организации Л.А.Докукина). Они поделили первое место и получили денежную премию каждый коллектив по 2000 рублей.
Второе место и денежная премия по 1500 рублей присуждена Межрайонной  инспекции федеральной налоговой  службы (начальник  ИФНС Д.В.Винокуров, председатель профсоюзной организации А.А.Фот), администрации сельского поселения Ганусовское (глава администрации Д.Ю.Иванов, председатель профсоюзной организации  В.Н.Раздрогина) и Детскому санаторию МВД «Быково» (начальник  С.А.Яцков, председатель профсоюзной организации Л.В.Козлачкова)
Третье место и денежной премией по 1000 рублей заняли  коллективы Комитета по физкультуре и спорту(руководитель  А.П.Губанков, председатель профсоюзной организации  С.В.Кармазинский) и администрация сельского поселения Чулковское (глава администрации А.В.Дроздов, председатель профсоюзной организации  Н.В.Костикова).
Кроме того, Почетными грамотами горкома Профсоюза были награждены председатели первичных организаций А.Г.Худайбердиева («Рамспас») – за активную работу по охране труда;  Г.Г.Богачева (администрация городского поселения Ильинское);  Г.Н.Маматова (Управление ЗАГС); А.А.Фот (Межрайонная ИФНС)  -  за многолетнюю плодотворную общественную деятельность.
Участников заседания тепло поздравила с праздником Труда и Первомаем председатель Раменской городской организации Профсоюза Т.М.Мисюта.
** 27 мая  2010 года в Егорьевском горкоме Профсоюза проведен семинар председателей первичных организаций Профсоюза, профсоюзного актива Егорьевской городской организации Профсоюза.

С темой «О работе первичных организаций Профсоюза по развитию социального партнерства» на семинаре выступила Скрыльник Раиса Ивановна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
        Егорьевский Молодежный совет поздравил своих ветеранов
                           Великой Отечественной войны
            Традиционные концерты в честь  65-летия Победы в Великой Отечественной  войне  провела в социальных учреждениях города и района (центрах «Журавушка» и «Чайка», а также доме-интернате для престарелых) концертная бригада Молодежного совета при Егорьевском горкоме Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. В составе бригады были молодые представители первичных профсоюзных организаций ПУ-31, центров «Аленушка», «Чайка», «Журавушка», социального приюта для детей и подростков, управления культуры, дома-интерната для престарелых граждан и инвалидов «Надежда» и  администрации района.  Участники концертной бригады Молодежного совета тепло и сердечно поздравили ветеранов Великой Отечественной войны с 65-летием Победы в Великой Отечественной  войне.

              Концертная программа была весьма разнообразной, насыщенной и яркой. Все самодеятельные артисты работали с полной отдачей. Вели программу Виктория Маршева – председатель Молодежного совета и Максим Куприянов. Сольные номера прозвучали в исполнении как ведущих, так и участников программы — Оксаны Чечелевой и Анюты Захаровой. Звучали задорные частушки, попурри на тему военных песен, стихи, в «Весеннем вальсе» кружились участники танцевального коллектива ПУ-31. В центре «Чайка» к профсоюзным артистам присоединились со своими номерами воспитанники детского сада №4 «Ладушки». Благодарности и аплодисменты зрителей,  среди которых оказалось немало ветеранов Великой Отечественной войны, пожилых и одиноких людей, не было предела.                                                            

      Е. Кашаева – член президиума Егорьевского ГК Профсоюза
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                           ВРЕМЯ ОПЫТА И ЗРЕЛОСТИ

         25 мая 2010 года Ленинская районная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ торжественно отметила 45-летие своей организации.

В день юбилея на торжество, посвященное этому событию, собрались те, кто создавал организацию, укреплял её, кто по сей день стоит на страже производственных, профессиональных и экономических интересов членов Профсоюза. Радость праздника с профсоюзным активом разделили первые заместители главы администрации муниципального района С.И.Горбань и А.П. Селезнёв, председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  В.М.Бушуева, глава городского поселения Видное С.Н.Троицкий. В числе гостей на праздник была приглашена Мисюта Т.М. – председатель Раменской городской организации Профсоюза.

За эти годы наша организация росла и развивалась, приумножала свои традиции. Мы с гордостью можем сказать, что районная организация Профсоюза не раз оказывалась в самом центре событий, с честью прошла этот путь вместе со всем профсоюзном движением.

У истоков создания нашей организации стоял Иван Савельевич Груздов.

В разное время её руководителями являлись Щеголева Лидия Михайловна, Зверева Зинаида Ивановна, Горлова Любовь Васильевна.

С 1997 года  работаю председателем Ленинской  районной организации Профсоюза я – Архангельская Ирина Валентиновна.
                 У районной организации Профсоюза   сложились хорошие деловые отношения с администрацией Ленинского муниципального района, районным Советом депутатов – благодаря чему удаётся решать множество различных, порой безотлагательных вопросов, связанных с жизнью трудовых коллективов.

За взаимопонимание, за поддержку профсоюзного движения первому заместителю  главы Ленинского муниципального района С.И.Горбань был вручен нагрудный знак Московского областного объединения организаций профсоюзов
«За содружество».

В ответном слове Сергей Иванович Горбань поздравил всех участников мероприятия от имени главы Ленинского муниципального района В.Ю.Голубева и от себя лично, отметив:


- Сорок пять лет – это время опыта и зрелости, сил и душевного подъема. Уверен, что и в дальнейшем вы будете укреплять лучшие профсоюзные традиции, оправдывать доверие членов Профсоюза, успешно решать вопросы по защите их прав и никогда не сдавать  своих позиций. Желаю Вашей организации активной  слаженной работы, а каждому из Вас – счастья и благополучия.


С.И.Горбань вручил районной организации Профсоюза памятный подарок, а представителям профсоюзной организации, которые проявили себя в работе по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся и активно участвуют  в общественной жизни Ленинского района  награды и памятные подарки, в их числе председатели первичных организаций Профсоюза, которые возглавляют их уже более 20 лет: С.Г.Литвинова, О.Ю.Хабарова, Л.В.Косякова, Н.А.Хлопкова, Т.П.Семенова, Н.Н.Кравченко, О.И.Рыженкова, Г.М.Сухова, В.В.БатраковаЕ.В.Мурзина.

Почетной награды – знак главы Ленинского муниципального района «За заслуги перед Ленинским районом» удостоена директор Государственного стационарного учреждения социального обслуживания населения Московской области «Островской психоневрологический интернат» член Профсоюза Н.Н.Рыжова. 

Награды профсоюзным лидерам – Почетные грамоты Московского обкома Профсоюза и памятные подарки вручила Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.

Она отметила, что Ленинская районная организация Профсоюза является одной из лучших в Подмосковье: Самоотверженность, любовь к родному краю – те качества, которые отличают профсоюзный актив Ленинского района. Спасибо за то, что вы есть сегодня, и уверенности вам в завтрашнем дне!

Архангельская И.В. – председатель Ленинской районной организации Профсоюза
НОРМАТИВНО - ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

Приводим ряд нормативно-правовых документов для использования в практической  работе профсоюзного актива.
Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
      В соответствии со ст.1 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» одной из основных задач обязательного социального страхования является обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.
       Федеральным законом от 28.11.2009 №292-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» Фонду разрешено принимать решения о направлении страхователем до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, начисленных за предшествующий год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем году, на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

            Правила финансового обеспечения в 2010 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 05.02.2010 №64н (далее Правила).

В соответствии с Правилами финансовому обеспечению в 2010 году подлежат расходы на:

а) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
б) реализацию мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

в) обучение по охране труда следующих категорий работников:
руководители организаций малого предпринимательства;

работники организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда;

руководители (в т.ч. руководители структурных подразделений) бюджетных учреждений;

руководители и специалисты служб охраны труда организаций;

члены комитетов (комиссий) по охране труда;

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ (далее - Типовые нормы) или с предложениями по улучшению обеспеченности СИЗ, указанными в протоколе оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, оформленном по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

ж) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП), для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 46н (зарегистрирован Минюстом России 20 апреля 2009 г. N 13796) (далее - Перечень);

з) приобретение страхователями, работники которых заняты на подземных работах, а также на работах, связанных с движением транспорта, для проведения предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры);

и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).

            Страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в региональное отделение Фонда в срок до 1 августа текущего календарного года .
             К заявлению прилагаются:

а) план финансового обеспечения в 2010 году предупредительных мер, составленный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), плана мероприятий по улучшению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, с указанием суммы финансирования ;
б) копия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

             Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

             При включении в план финансового обеспечения проведение аттестации рабочих мест:

·      копия приказа организации о создании аттестационной комиссии для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

·      копия договора с аттестующей организацией о проведении работ по аттестации рабочих мест по условиям труда (при его наличии) с приложением калькуляции стоимости проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;

·      копия аттестата (свидетельства) аккредитации, выданного измерительной лаборатории, привлекаемой страхователем или аттестующей организацией для проведения работ по измерению параметров вредных и (или) опасных факторов производственной среды при аттестации рабочих мест по условиям труда (с указанием области аккредитации);

            При включении в план финансового обеспечения реализации мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда:

·      копии документов, оформленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

·      копии документов, подтверждающих приобретение организацией соответствующего оборудования и проведение работ с целью приведения уровней запыленности, загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

            При подтверждении расходов страхователь представляет документы, содержащие результаты повторных измерений уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней всех видов излучений на рабочих местах, проведенных аккредитованной измерительной лабораторией или аттестующей организацией.

             В случае поэтапного проведения работ с целью приведения уровней запыленности и загазованности, уровней шума и вибрации и уровней излучений в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда результаты повторных измерений представляются на заключительном этапе;

             При включении в план финансового обеспечения обучение по охране труда работников:

·        список работников, направляемых на обучение по охране труда;

·        копия договора с обучающей организацией на выполнение работ (оказание услуг) по организации и проведению обучения работников по охране труда;

·        копия лицензии обучающей организации на оказание образовательных услуг, выданной в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

·        копия приказа о направлении работников на обучение по охране труда с отрывом от производства;

·        копия программы обучения, утвержденной в установленном порядке.

            Одновременно со списками работников, направляемых на обучение по охране труда, страхователь представляет в исполнительный орган Фонда документы, подтверждающие принадлежность указанных в них работников к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а именно:

в случае включения в списки руководителей организаций малого предпринимательства и работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда:

- копии приказов о назначении на должность руководителей организаций малого предпринимательства;

- справку о средней численности работников малого предприятия за прошедший календарный год;

- копии приказов о возложении на работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек) обязанностей специалиста по охране труда;

в случае включения в списки руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) бюджетных учреждений - копии трудовых книжек или копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и должностных лиц бюджетных учреждений;

в случае включения в списки руководителей и специалистов служб охраны труда организаций - копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

в случае включения в списки членов комитетов (комиссии) по охране труда - копии приказов работодателя об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

в случае включения в списки уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов - выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

             При включении в план финансового обеспечения приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), а также смывающих и (или) обезвреживающих средств:

·       перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм их выдачи со ссылкой на соответствующий пункт Типовых норм, их количества и стоимости;

·       протокол оценки обеспеченности работников СИЗ;

·       для СИЗ, подлежащих обязательной сертификации, копии сертификатов соответствия;

            При включении в план финансового обеспечения санаторно-курортного лечения работников:

·       заключительный акт медицинской комиссии по результатам периодических медицинских осмотров (обследований) работников (далее - заключительный акт);

·       списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте;

·       копия лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение работников на территории Российской Федерации;

·       копии договоров (счетов) на приобретение путевок;

·       калькуляция стоимости путевок.

            При включении в план финансового обеспечения проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами:

·       список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) в текущем календарном году, согласованный с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;

·       копия договора с медицинской организацией на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

·       копия лицензии медицинской организации на осуществление работ и оказания услуг, связанных с проведением предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

           При включении в план финансового обеспечения обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием:

·       перечень работников, которым выдается ЛПП, с указанием их профессий (должностей) и норм выдачи со ссылкой на соответствующий пункт Перечня;

·       номер рациона ЛПП;

·       график занятости работников, имеющих право на получение ЛПП;

·       копии документов о фактически отработанном работниками времени в особо вредных условиях труда;

·       копии постатейных смет расходов, запланированных страхователем на обеспечение работников ЛПП на планируемый период;

·       копии договоров страхователя с организациями общественного питания, если выдача ЛПП производилась не в подразделениях страхователя;

·       копии документов, подтверждающих затраты страхователя на обеспечение работников ЛПП.

             При включении в план финансового обеспечения приобретение приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры):

·       копия лицензии на осуществление страхователем соответствующего вида деятельности;

·       копия приказа об организации и проведении предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров работников;

·       копии счетов на оплату приобретенных алкотестеров.

             При включении в план финансового обеспечения приобретение приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов):

·        копия лицензии на осуществление страхователем соответствующего вида деятельности;

·        перечень транспортных средств (далее - ТС), подлежащих оснащению тахографами, с указанием государственного регистрационного номера, даты выпуска, сведений о прохождении заявленным транспортным средством последнего технического осмотра;

·        копии паспортов транспортного средства;

·        копия свидетельства о регистрации ТС в органах Государственной инспекции по безопасности дорожного движения;

·        копии счетов на оплату приобретенных тахографов.

            Копии документов должны быть заверены печатью работодателя.

            При предоставлении страхователем неполного комплекта документов заявление к рассмотрению не принимается.

           Отделение Фонда принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер если у страхователя имеется недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи заявления или представленные страхователем документы содержат недостоверную информацию.

            Решение о финансовом обеспечении предупредительных мер принимается в течение 10 рабочих дней со дня получения полного комплекта документов.

           Страхователь ведет в установленном порядке учет средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов, и ежеквартально представляет отчет об использовании средств по утвержденной Фондом форме.

            Расходы, фактически произведенные страхователем, но не подтвержденные документами о целевом использовании средств, не подлежат зачету в счет уплаты страховых взносов.
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Руководителям членских

организаций ФНПР

В связи с возникающими вопросами о последствиях продления сроков полномочий выборных органов профсоюзных организаций сообщаем следующее.

В соответствии с пунктом 1 статьи 53 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредительными документами. Порядок назначения или избрания (формирования) органов юридического лица определяется законом и учредительными документами.

Согласно статье 28 Федерального закона «О некоммерческих организациях» структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления некоммерческой организации устанавливаются учредительными документами.
Необходимость предусматривать в уставах сроки полномочий профсоюзных органов вытекает также из требований статьи 7 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Анализ действующего законодательства свидетельствует о том, что одним из условий легитимности выборных органов организации является их деятельность в пределах сроков полномочий, предусмотренных в Уставе организации.

Необходимо      отметить,      что возможность      продления      срока установленных уставами полномочий не предусматривается каким-либо законом или актом, регулирующим деятельность профессиональных союзов.   Осуществление выборным профсоюзным органом своих полномочий за пределами срока, установленного уставом организации, является нарушением устава и несоблюдением требовании статьи 29 Федерального закона «Об общественных объединениях».  Указанная статья закрепляет в качестве    обязанности    общественного    объединения    соблюдение    норм, предусмотренных уставом.

 Из изложенного следует, что решения, принятые выборным профсоюзным органом, срок полномочий которого истек, считаются принятыми неполномочным органом, а, следовательно, не имеющим юридической силы и невозможными к исполнению

Это может повлечь за собой неблагоприятные последствия для профсоюзной организации (например, признание в судебном порядке сделки или иных юридических действий недействительными').

Проблемная ситуация складывается и в случае продления полномочий единоличного исполнительного органа. С руководителями профсоюзных организаций в случаях избрания их на выборную должность на определенный срок заключается срочный трудовой договор, срок действия которого определяется учредительными документами (ст. 59 ТК РФ), но не более 5 лет (ст. 58 ТК РФ).

Подтверждение полномочий единоличного исполнительного органа юридического лица также необходимо для осуществления юридическим лицом финансовых операции, в том числе открытия расчетного счета н кредитной организации.

Согласно требованиям Инструкции  ЦБР от   14  сентября 2006 года  № 28-И «Об открытии и закрытии банковских счетов, счетов по вкладам (депозитам)», открытие счета производится в случае, если банком получены

все    предусмотренные     Инструкцией    документы,     а    также    проведения идентификации  клиента в соответствии с законодательством Российской Федерации. Одним из этапов проведения идентификации является предоставление документов, подтверждающих срок полномочий лиц, имеющих право подписи. В случае истечения сроков полномочий таких лиц кредитная организация вправе отказаться от заключения договора банковского счета.

Учитывая изложенное, следует что продление полномочий выборных коллегиальных и единоличных профсоюзных органов не только нарушает нормы  уставных документов, но и может препятствовать финансовой и хозяйственной деятельности профсоюзных организаций.

Заместитель Председателя
ФНПР
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                                            СОГЛАШЕНИЕ
о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2010 год
№ 48
от 24 декабря    2009 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства Московской области, Московского областного, объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей Московской области, совместно именуемые «Стороны», на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Закона Московской области № 15/99-03 «О социальном партнерстве в Московской области» заключили Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области на 2010 год (далее -Соглашение).

Стороны договорились:
1. Установить на территории Московской области минимальную заработную плату с 1 января 2010 года в размере 6700 рублей.
2. Соглашение распространяется на работодателей - юридических лиц (организации) и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Московской области, в порядке, установленном статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета.
3. Соглашение вступает в силу с 1 января 2010 года и действует до заключения нового Соглашения.
4.
. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется в соответствии
с действующим законодательством.

5. Соглашение подлежит опубликованию в газете «Ежедневные новости. Подмосковье».

6. Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.
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От Правительства Московской   области:
От Московского областного   объединения организаций профсоюзов:
Губернатор
                       Председатель Московского

Московской области
                 областного объединения

                         организаций профсоюзов

От объединений работодателей Московской области:
Председатель Правления
Регионального объединения
работодателей «Московский
областной
союз
промышленников    и предпрднимаТелей»

  Информация об итогах областного конкурса

«Коллективный договор, эффективность производства-основа защиты трудовых прав работников»

      В апреле 2010 года были подведены итоги областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства - основа защиты трудовых прав работников» за 2009 год.

     Первое призовое место с вручением диплома, памятного знака и денежной премии в размере 15 000  рублей удостоена организация                               ГУ «Психоневрологический интернат №5» Департамента социальной защиты населения города Москвы.  ( Ленинская районная организация профсоюза).

    Второе призовое место с вручением диплома и денежной премии в размере 7000 рублей удостоена организация  ФГОУ дополнительного профессионального образования «Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников МВД России» (Домодедовская  городская организация).

    Поощрительную премию в размере 3000 рублей и диплома лауреата конкурса удостоена организация ГБУ СО Московской области «Дмитровский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей «Остров надежды» (Дмитровская городская организация).

	Начальник 

Главного управления 

внутренних дел по Московской области
генерал-полковник милиции

Н.В. Головкин
	Председатель Московской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

В.М. Бушуева

	«___»___________2010 года
	«___»___________2010 года


    СОГЛАШЕНИЕ

между Московской областной организацией 

Профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  и
                          Главным управлением внутренних дел
          по Московской области

                   на 2010-2012 годы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам Главного управления внутренних дел по Московской области на 2010-2012 годы (далее – Соглашение) являются:

- представитель нанимателя, работодатели – руководители Главного управления внутренних дел по Московской области (далее – ГУВД) и подчиненных ему управлений (отделов) внутренних дел по муниципальным образованиям Московской области, иных подчиненных ГУВД подразделений, учреждений и организаций, созданных для реализации задач, возложенных на органы внутренних дел в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами МВД России (далее – организации системы ГУВД) в лице их представителя – начальника ГУВД;

- федеральные государственные гражданские служащие (далее гражданские служащие), работники ГУВД, подчиненных ему 
управлений (отделов) внутренних дел по муниципальным образованиям Московской области, а также иных подчиненных ГУВД подразделений, учреждений и  организаций (далее – работники) в лице их представителя – Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз).
1.2. Данное Соглашение вступает в силу с 1 января 2010 года и действует по 31 декабря 2012 года.

1.3. Соглашение является:

- правовым актом, регулирующим общие принципы оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы гражданским служащим и работникам организаций системы ГУВД;

- основой для заключения коллективных договоров, служебных контрактов (трудовых договоров) и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и льгот для гражданских служащих и работников организаций системы  ГУВД. 

1.4. Соглашение распространяется на представителя нанимателя, работодателей, гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД по Московской области и обязательно для выполнения представителем нанимателя, работодателями и выборными профсоюзными органами. 

1.5. Представители сторон Соглашения оказывают содействие работодателям и выборным профсоюзным органам в заключение  коллективных договоров.

Работодатели при получении уведомления от региональной или первичной организации Профсоюза о намерении заключить региональное отраслевое соглашение или коллективный договор обязаны вступить в переговоры и заключить их на согласованных сторонами условиях.

1.6. Федеральные, региональные законодательные и иные нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД, применяются с момента вступления их в силу.

1.7. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений Соглашения осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.

1.8. По взаимному согласию представителей сторон в течение срока действия Соглашения в его текст могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), которые доводятся до сведения гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД, выборных профсоюзных органов и представителя нанимателя, работодателей.

1.9. Ведение коллективных переговоров, подготовка, заключение и организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в организациях, учреждениях, подразделениях и органах внутренних дел Московской области, состав которой указан в приложении к настоящему Соглашению.

1.10. Представители сторон Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, которые затрагивают служебные (трудовые), профессиональные и социально-экономические права и интересы гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД по Московской области, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам МВД России. 

1.11. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении принятых обязательств. 

1.12. Представители сторон в двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения направляют его копию представителю нанимателя, работодателям и выборным профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД и выполнения принятых обязательств.

1.13. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по Соглашению переходят к  правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.

2. СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ

2.1. Служебные отношения с гражданскими служащими регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон о государственной службе), а в части, не урегулированной указанным федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Трудовые отношения с работниками в организациях системы ГУВД  регулируются ТК РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.2. Условия, включаемые в служебные контракты и трудовые договоры, не могут ухудшать положение гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД по сравнению с законодательством Российской Федерации  и настоящим Соглашением.

2.3. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников организаций системы ГУВД  на территориальном и локальном уровне, разрабатываются работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Нормативные правовые акты ГУВД, затрагивающие служебные и социально-трудовые интересы гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД, доводятся в установленном порядке до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов в части, их касающейся. 

2.4. Режим служебного времени гражданских служащих регулируется служебным распорядком, режим рабочего времени работников организаций системы ГУВД – правилами внутреннего трудового распорядка организаций системы ГУВД, утверждаемыми представителем нанимателя, работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

2.5. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают для гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД нормальную продолжительность служебного и рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением гражданских служащих и работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени.

Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя. 

При этом денежное содержание гражданским служащим, заработная плата работникам выплачиваются в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

2.6. В организациях системы ГУВД, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности, обслуживания объектов.

2.7. Для отдельных гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД, при необходимости, может быть установлен режим ненормированного служебного (рабочего) дня, в соответствии с которым, по распоряжению представителя нанимателя, работодателей они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих служебных (трудовых) обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного (рабочего) времени в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

Перечень должностей гражданских служащих и работников с ненормированным служебным (рабочим) днем устанавливается коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2.8. Сверхурочной считается работа, производимая работником по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Привлечение к сверхурочным работам в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, производится работодателем с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. 

С письменного согласия гражданского служащего исполнение им должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени оплачивается как сверхурочная работа только в том случае, если не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день.

2.9. Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности гражданской службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней и не менее 30 календарных дней для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп в соответствии с Законом о государственной службе.

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска гражданскому служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в порядке и на условиях, определяемых Законом о государственной службе.

Гражданскому служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день, а также в связи с вредными и (или) опасными условиями гражданской службы предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2.10. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим  рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

2.11. Работникам организаций системы ГУВД ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

2.12. Работникам организаций системы ГУВД предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за стаж непрерывной работы в системе ГУВД:

от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;

от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

свыше 20 лет – 15 календарных дней.

2.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется в соответствии с нормативами, установленными Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22.

При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска не может быть менее 7 календарных дней.

2.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по заявлению гражданского служащего и работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

2.15. Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

2.16. Графики отпусков гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД утверждаются руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

2.17. Женщинам, работающим в организациях системы ГУВД и имеющим двух и более детей в возрасте до двенадцати лет, представитель нанимателя, работодатели предоставляют ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

2.18. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД, в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборных профсоюзных органов. 

2.19. Представитель нанимателя, работодатели рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД в соответствии с утвержденными Положениями к награждению Почетными званиями и наградами Российской Федерации, ведомственными знаками отличия.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Представитель нанимателя, работодатели принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы организаций системы ГУВД и формированию фонда оплаты труда гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД.

3.2. Оплата труда гражданских служащих и работников регулируется трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и МВД России, содержащими нормы трудового права.
3.3. Положения о выплате надбавок за особые условия гражданской службы, премировании гражданских служащих утверждаются представителем нанимателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.4. Организации системы ГУВД, получающие средства от приносящей доход деятельности, направляют указанные средства, в том числе на выплаты стимулирующего характера в соответствии с решением руководства ГУВД. 

3.5. При формировании фондов оплаты труда предусматриваются средства на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, оказание материальной помощи.
3.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

3.7. Установление и пересмотр норм трудовых затрат производится на основе технико-экономических обоснований с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа, с обязательным извещением работников организаций системы ГУВД, которых касаются изменения, не позднее чем за два месяца до их введения.

3.8. Денежное содержание гражданским служащим, заработная плата работникам организаций системы ГУВД выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка), коллективным договором, служебным контрактом (трудовым договором).

3.9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных  пропорционально времени простоя. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

3.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.11. За гражданскими служащими и работниками организаций системы ГУВД на время приостановки работ вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда, сохраняется место службы (работы) и денежное содержание (средняя заработная плата). 

3.12. Сверхурочная работа оплачивается в размерах, установленных коллективным договором, но не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

3.13. Оплата труда работников организаций системы ГУВД, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.14. При выплате денежного содержания, заработной платы представитель нанимателя, работодатели в письменной форме извещают каждого гражданского служащего и работника о составных частях денежного содержания, заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается представителем нанимателя, работодателями с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.15. Работодатели оказывают работникам материальную помощь (как правило, при уходе в отпуск) в размере двух окладов (должностных окладов) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Представитель нанимателя, работодатели:

4.1.1. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом о государственной службе и Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утвержденным постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 5 февраля 1993 г. № 99, осуществляют согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД.

4.1.2. Увольнение гражданских служащих и работников организации системы ГУВД осуществляют в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.1.3. Увольнение гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктом 6 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1,  пунктом 2 статьи 37 Закона о государственной службе, пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производят с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьями 82, 373 ТК РФ.

4.1.4. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников организации и возможном расторжении служебных контрактов (трудовых договоров) с гражданскими служащими и работниками в письменной форме сообщают об этом в профсоюзный комитет данной организации и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного гражданского служащего и работника, а в случае, если решение о сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Увольнение считается массовым при:

а) ликвидации организации системы ГУВД с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращении численности или штата гражданских служащих и работников в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней;

500 и более человек в течение 90 календарных дней;

4.1.5. При сокращении должностей гражданской службы, численности или штата работников организации системы ГУВД учитывают нормы статьи 31 Закона о государственной службе и статьи 179 ТК РФ преимущественного права оставления на замещение должности гражданской службы или на работе.

Помимо указанных в них категорий гражданских служащих и работников преимущественное право на оставление на службе (работе) при равной производительности труда и квалификации, предусматривается для:

- лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавших в организации системы МВД России свыше 10 лет;

- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста;

- несовершеннолетних работников.

4.1.6. Предоставляют высвобождаемым гражданским служащим и работникам организации системы ГУВД гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.

С письменного согласия гражданского служащего, работника вправе расторгнуть с ним служебный контракт (трудовой договор) до истечения срока предупреждения об освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении), выплатив дополнительную компенсацию гражданским служащим в размере денежного содержания, работникам – в размере среднего заработка, исчисленных пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении).

4.1.7. Обеспечивают гражданским служащим и работникам, высвобождаемым из организаций системы ГУВД, приоритетное предоставление рабочих мест в других организациях системы ГУВД.

4.1.8. Оказывают содействие высвобождаемым гражданским служащим и работникам организаций системы ГУВД в трудоустройстве через органы службы занятости.

4.1.9. Направляют гражданского служащего, не прошедшего  государственный квалификационный экзамен или аттестацию по причине несоответствия уровня профессиональной подготовки требованиям к занимаемой им государственной должности соответствующей группы (квалификационного разряда), с его согласия на повышение квалификации или переподготовку. 

4.1.10. В установленном порядке организуют отбор и направление в образовательные учреждения системы МВД России гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД.

4.1.11. Осуществляют финансирование и обеспечивают прохождение гражданскими служащими и работниками организаций системы           ГУВД мероприятий по повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, МВД России с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (средней заработной платы) на этот  период.

4.1.12. Сохраняют за работником организаций системы ГУВД, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний заработок на срок его переквалификации.

4.2. ГУВД или его правопреемник рассматривает вопросы предполагаемой реорганизации или реструктуризации подведомственных организаций, изменения форм организации труда, которые затрагивают интересы работников, по согласованию с областным комитетом Профсоюза.

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД в качестве одного из приоритетных направлений работы.

5.2. В соответствии со статей 218 ТК РФ представителем нанимателя, работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители нанимателя (работодателя) и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Представитель нанимателя, работодатели создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) и уполномоченных лиц первичных профсоюзных организаций по охране труда (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются коллективным договором.

5.3. Представитель нанимателя, работодатели разрабатывают, финансируют и осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих и работников, создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда и назначают ответственных за организацию работы по охране труда, прошедших специальное обучение по охране труда.

При отсутствии у представителя нанимателя, работодателя специалиста по охране труда представитель нанимателя, работодатель заключает гражданско-правовой договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

5.4. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью регионального отраслевого соглашения и коллективных договоров.

5.5. Представитель нанимателя, работодатели не реже 1 раза в год проводят анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывают согласованные с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации мероприятия по его снижению (недопущению).

5.6. Гражданские служащие и работники обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормативами.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключения соответствующих  органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

5.7.В соответствии со статьей 212 ТК РФ представитель нанимателя, работодатели проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда.

На основании результатов аттестации рабочих мест, представитель нанимателя, работодатели определяют перечень профессий и должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.

5.7.1. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, гражданским служащим и работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, а на работах с вредными условиями труда – молоко или другие равноценные пищевые продукты, в соответствии с установленными нормами, перечень которых прилагается к коллективному договору.

5.8. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) гражданскими служащими и работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, в сроки, предусмотренные коллективными договорами и нормативными правовыми актами, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

5.9. Представитель нанимателя, работодатели и выборные органы первичных профсоюзных организаций при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации аварийных площадей (помещений), производственного оборудования, транспортных средств, не имеющих сертификата соответствия, а также ПЭВМ, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения.

5.10. В соответствии с частью 7 статьи 220 ТК РФ отказ гражданского служащего и работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных контрактом (трудовым договором), не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

5.11. Постановления выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению представителем нанимателя, работодателем.

5.12. В случае установления факта грубой неосторожности гражданского служащего, работника, способствовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.13. Представитель нанимателя, работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди  гражданских служащих, работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря.

Конкретные формы и степень участия представителя нанимателя, работодателя в решении этих вопросов определяются в коллективном договоре.

5.14. Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД путевками в ведомственные санатории, центры восстановительной медицины и реабилитации, дома отдыха, а также в другие государственные оздоровительные учреждения Российской Федерации из расчета не менее  пяти процентов от общего числа путевок, выделяемых сотрудникам органов внутренних дел и военнослужащим внутренних войск, с оплатой не выше себестоимости путевки.

5.15. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства об охране труда, в невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных Соглашением, или в воспрепятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. В соответствии со статьей 377 ТК РФ в случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

Перечисление средств, полученных от приносящей доход деятельности, профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу на основании коллективных договоров осуществляется в отношении лиц, содержащихся за счет средств, полученной от указанной деятельности.

6.2. Представитель нанимателя, работодатели предусматривают через коллективные договоры, в зависимости от финансовых возможностей организаций системы ГУВД, местных условий и потребностей гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД установление дополнительных социальных гарантий.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, социальные гарантии и компенсации для гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД устанавливаются в коллективном договоре.

6.3. Представитель нанимателя, работодатели:

6.3.1. Предоставляют льготы и компенсации гражданским служащим и работникам организаций системы ГУВД, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации. 

6.3.2. Обеспечивают медицинское обслуживание в ведомственных лечебно-профилактических учреждениях ГУВД гражданских служащих, работников организаций системы ГУВД в период их работы. 

6.3.3. Обеспечивают своевременное перечисление страховых взносов в фонды конкретных видов обязательного социального страхования.

6.3.4. Руководствуясь Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

6.4. Работодатели определяют круг работников организаций системы ГУВД, имеющих разъездной характер работы, которым возмещаются расходы на проезд в общественном транспорте.

Порядок и условия возмещения таких расходов определяется коллективным договором в пределах средств, предусмотренных на содержание органов внутренних дел.

В организациях, содержащихся за счет других источников, порядок и условия возмещения таких расходов определяется коллективным договором в пределах средств, предусмотренных на их содержание.

6.5. Иные дополнительные льготы и компенсации предусматриваются в коллективном договоре.

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

7.1. В целях привлечения в организацию молодежи, создания молодым  работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты представитель нанимателя (работодатель) обязуется:

- обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы;

- совместно с профорганизацией создать комиссию по работе с молодежью;

- создавать условия для профессионального роста, обучения в высших и средних-специальных учебных заведениях, получения другого дополнительного образования;

- способствовать карьерному росту молодых специалистов.

7.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (переподготовку) на производстве предоставляется:

- возможность установления гибкого  (скользящего) графика работы,

- дополнительный отпуск;

- другие льготы, определяемые коллективным договором.

7.3. Профсоюз организовывает:

- проведение среди молодежи конкурсов на лучшего молодого работника, молодого специалиста и пр.;

- спортивный и культурный досуг молодежи.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

8.1. Обязанности представителя нанимателя, работодателей по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются статьей 377 ТК РФ, статьей 28 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон о профессиональных союзах) и могут дополняться в коллективных договорах.

8.2. Представитель нанимателя, работодатели: 

- не препятствуют вступлению гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД в Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций;

- предоставляют профсоюзным органам информацию о социально-экономическом развитии организаций системы ГУВД;

- содействуют представителям профсоюзных органов в посещении организаций системы ГУВД для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД и уставных задач Профсоюза.

8.3. Материальные условия деятельности профсоюзной организации.

8.3.1. Представитель нанимателя, работодатели:

- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы в организациях системы ГУВД производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов;

- предоставляют бесплатно выборным профсоюзным органам организаций системы ГУВД (для обеспечения их деятельности в интересах работников) оборудованные помещения, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства;

- могут поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.

8.3.2. Освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, с сохранением денежного содержания (средней заработной платы) для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций  Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий.

8.4. Гражданские служащие и работники организаций системы ГУВД, освобожденные от основной работы в связи с избранием их в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и другие гражданские служащие и работники организации ГУВД  в соответствии с коллективным договором.

8.5. Освобожденным работникам выборных профсоюзных органов после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия гражданского служащего или работника организаций системы ГУВД другая равноценная работа в той же организации или в иных организациях системы ГУВД.

В соответствии со статьей 375 ТК РФ при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации системы ГУВД, ее правопреемник, а в случае ликвидации организации – Профсоюз сохраняет за этим гражданским служащим или работником его денежное содержание (средний заработок) на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – до одного года.

8.6. Время работы освобожденных профсоюзных работников организаций системы ГУВД, избранных в выборный профсоюзный орган данной организации, засчитывается им в трудовой стаж, стаж государственной службы и страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.7. Увольнение по инициативе представителя нанимателя, работодателя руководителей (их заместителей) выборного профсоюзного органа первичной организации Профсоюза, ее структурных подразделений (профсоюзных бюро), не освобожденных от основной должности гражданской службы (работы), в случаях сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения гражданским служащим, работником без уважительных причин должностных (трудовых) обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

8.8. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374, 376 ТК РФ и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

8.9. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Областной комитет Профсоюза обязуется:

9.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в организациях, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины, присущими Профсоюзу методами.

9.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза,  перед представителем нанимателя, работодателями, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им бесплатную юридическую помощь.

9.3. Участвовать по взаимной договоренности с начальником ГУВД в совместных совещаниях, заседаниях коллегий ГУВД по обсуждению актуальных для организаций системы ГУВД вопросов.

9.4. Руководствуясь Законом о профессиональных союзах и положениями Устава Профсоюза через инспекции, комиссии и уполномоченных лиц осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами организаций системы ГУВД законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставлением членам Профсоюза – гражданским служащим и работникам социальных гарантий, предусмотренных законодательством о государственной службе, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективными договорами, а также принимать меры по устранению выявленных недостатков. 

9.5. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям системы ГУВД, организовывать совместное обучение профсоюзных кадров и актива выборных профсоюзных органов и представителей работодателей системы ГУВД по всем направлениям профсоюзной деятельности и трудового законодательства.

9.6. Проводить разъяснительную работу среди гражданских служащих и работников организаций системы ГУВД о правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов.

9.7. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых гражданских служащих и работников – членов Профсоюза.

9.8. Областной комитет Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию заключает договоры о страховании членов профсоюза Московской областной организации Профсоюза работников  государственных учреждений  и общественного обслуживания  Российской Федерации от несчастных случаев во время исполнения  служебных обязанностей, а также во время следования к месту работы или с работы на служебном транспорте.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами и их представителями в составе отраслевой комиссии, а также соответствующими органами по труду. Указанная отраслевая комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе в течение срока действия настоящего Соглашения.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также первичные организации Профсоюза, представители нанимателя, работодатели.

При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют отраслевую комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.

10.2. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются отраслевой комиссией, подводятся на заседаниях президиума обкома Профсоюза и коллегии ГУВД и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов и представителя нанимателя, работодателей. 

10.3. ГУВД рассматривает наиболее важные вопросы, затрагивающие права и интересы гражданских служащих и работников организаций ГУВД, на совместных заседаниях коллегий и президиумов  областного комитета Профсоюза.

10.4. Стороны обязуются не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения.

Приложение к Соглашению 

между Московской областной организацией

  профсоюза работников государственных 

                                                         учреждений  и общественного обслуживания РФ                                                 

                                                                        и Главным управлением  внутренних дел 

                                                                   по Московской области  на 2010 - 2012 годы
Состав

комиссии по подготовке, заключению и контролю

за выполнением Соглашения и регулированию социально-трудовых отношений в организациях, учреждениях и подразделениях 

ГУВД по Московской области

Со стороны Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

	Р.И. Скрыльник     –
	заместитель председателя областной организации  Профсоюза

	О.И.Крымова         –
	заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза

	А.П.Щербаков       –     
	главный технический инспектор труда обкома Профсоюза

	В.С.Святокум        –  
	правовой инспектор труда обкома Профсоюза

	Н.П. Замятина        –   
	председатель объединенной отраслевой профсоюзной организации ГУВД по Московской области


Со стороны  ГУВД по Московской области:  

	
	

	Е.С.Петин               
	заместитель начальника 

ГУВД по Московской области – начальник тыла

	Н.Н.Харламова       
	начальник Отдела воспитательной работы 

ГУВД по Московской области

	В.В.Хрипченко            
	начальник финансово-экономического управления ГУВД по Московской области

	М.В.Гудин                 
	начальник отделения Отдела воспитательной работы ГУВД по Московской области

	В.А.Берзин                 
	начальник Правового управления 

ГУВД по Московской области  
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