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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
О XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и  общественного обслуживания РФ  

31 марта 2010 года в учебном центре Московского областного объединения организаций профсоюзов состоялась XXVI Московская областная конференция  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Из 137 делегатов, избранных на отчетно-выборных конференциях городских, районных  организаций Профсоюза, объединенных отраслевых организаций, на конференциях и собраниях первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза на областную конференцию прибыло 127 делегатов.

                    В работе конференции приняли участие:

-Савченко Владимир Петрович – председатель Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

-Ульянов Владимир Алексеевич – председатель Московской городской организации Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, член президиума ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
- Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов;

- Панферова Татьяна Владимировна – заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области;
- Пахоменко Людмила Андреевна – заместитель начальника Главного управления МЧС России по Московской области;
- Зайцева Елена Константиновна – председатель Московской областной организации профсоюза работников химических отраслей промышленности;
                  Среди делегатов на конференции присутствовали:

- Егерев Виктор Альбертович – заместитель председателя Московской областной Думы;

-  Наволокин Станислав Николаевич – первый заместитель руководителя аппарата Правительства Московской области, председатель профбюро;
-  Корешкова Любовь Алексеевна – заместитель Министра финансов Правительства Московской области;

- Годына Вадим Анатольевич – заместитель Министра социальной защиты населения Правительства Московской области;
- Дильман Александр Александрович – руководитель Управления Федерального казначейства по Московской области;
- Загороднов Михаил Александрович – заместитель начальника ГУ МО «Мособлпожспас»;
- Селезнев Алексей Петрович – заместитель Главы Администрации Ленинского района
Конференция рассмотрела следующие вопросы: 
1.Отчет о работе Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за период с 31 марта 2005 года по 31 марта 2010 года.

2.Отчет ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

3.Выборы  председателя  Московской  областной  организации  Профсоюза работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания РФ.

 4.О составе Московского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
5.О составе ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

6.Выборы делегатов на VII съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

7.О кандидатуре в состав Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

 8.О кандидатуре в состав Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

9.Выборы делегатов на XXIV Московскую областную межсоюзную конференцию профсоюзов.

10.О кандидатурах в состав Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов.

11. О кандидатуре в состав ревизионной комиссии Московского областного объединения организаций профсоюзов.

12.О мандатной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

               С отчетом о работе Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за период с 31 марта 2005 года по 31 марта 2010 года на конференции выступила Бушуева Валентина Михайловна -   председатель Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.           

                                      ( Доклад прилагается).


С отчетом ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на конференции выступила  Мисюта Татьяна Михайловна – председатель Раменской городской организации Профсоюза, председатель ревизионной комиссии.
                                 В прениях по докладам выступили:
1.Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза.

2.Платайс Ольга Николаевна – главный специалист управления экономики администрации города Серпухова, председатель первичной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

3.Дильман Александр Александрович – руководитель Управления Федерального казначейства по Московской области;

4. Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов;

5. Савчкова Людмила Борисовна – председатель Серпуховской районной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

6. Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района, председатель первичной организации Профсоюза;

7. Чекальникова Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского управления социальной защиты населения Московской области, председатель первичной организации Профсоюза;

8.Зубова Татьяна Викторовна – заместитель директора Государственного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Клинский дом-интернат для престарелых и инвалидов», член профсоюзного комитета;
9. Кузнецов Александр Григорьевич – начальник Поисково-спасательного отряда – 14 Орехово-Зуевского территориального Управления ГУ МО «Мособлпожспас», председатель первичной организации Профсоюза;
10.Шелобанова Ольга  Викторовна - председатель Егорьевской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

11.Егерев Виктор Альбертович – заместитель председателя Московской областной Думы, председатель профсоюзного бюро;
12. Савченко Владимир Петрович – председатель Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
           (  Выступления делегатов и приглашенных прилагаются).

            С заключительным словом выступила Бушуева Валентина Михайловна - председатель Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

От редакционной комиссии с проектом постановления выступила Воробьева Анна Васильевна  – председатель Люберецкой городской организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Конференция приняла Постановления по отчету обкома и ревизионной комиссии. (Прилагаются).

Конференция единогласно избрала председателем Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Бушуеву Валентину Михайловну.

          Конференция утвердила доклад мандатной комиссии по составу Московского обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,  с которым выступила ее председатель  Архангельская Ирина Валентиновна – председатель Ленинской районной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

            Состав обкома Профсоюза утвержден в количестве 63 человек, состав ревизионной комиссии утвержден в количестве 7 человек. 

                                    (Списки прилагаются).

            От имени комиссии по выработке предложений по делегатам на  VII съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, кандидатурам  в состав Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, делегатам на XXIV Московскую областную межсоюзную конференцию профсоюзов, кандидатурам  в состав Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов, ревизионной комиссии  Московского областного объединения организаций профсоюзов,  выступила Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

                 На конференции избраны делегатами на VII съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:
Акентьева Валентина - председатель Балашихинской 

Васильевна                      городской организации Профсоюза

Багликов Михаил 
- председатель первичной профсоюзной
Иванович
  организации Московской областной

   Думы и Правительства Московской

  области;

Бушуева Валентина   -  председатель Московской областной

Михайловна                    организации Профсоюза

Гринченко Наташа     - заместитель председателя Московской
Леонидовна                     областной организации Профсоюза, 
 
                                           заведующий финансовым отделом

                                           обкома Профсоюза;

Мисюта Татьяна         - председатель Раменской городской

Михайловна                  организации Профсоюза;

Скрыльник Раиса    -    заместитель председателя  Московской областной

Ивановна                         организации Профсоюза                                          

Сорокин Евгений      - заместитель начальника отдела кадров, 
Васильевич                   председатель территориальной отраслевой
                                         профсоюзной организации органов

                                         Федерального казначейства по

                                         Московской области;

Чекальникова Любовь – главный специалист Ступинского
Владимировна               Управления социальной защиты населения
                                           Московской области, председатель

                                           первичной организации Профсоюза;

Шелобанова Ольга   - председатель Егорьевской городской

Викторовна                   организации Профсоюза 

                    Конференция делегировала в состав Центрального комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                   В состав Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ конференция делегировала Акентьеву Валентину Васильевну – председателя Балашихинской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

На конференции избраны делегатами на XXIV Московскую областную межсоюзную конференцию профсоюзов:
Архангельская Ирина    - председатель Ленинской районной

Валентиновна                    организации Профсоюза;
Бушуева Валентина        - председатель Московской областной

Михайловна                        организации Профсоюза;

Воробьева Анна               - председатель Люберецкой городской

Васильевна                         организации Профсоюза;

Воронина Елена         - начальник отдела рынка труда и ведения
Александровна             регистров получателей государственных
                                         услуг Комитета  по труду и занятости населе-      

                                          ния Московской области, председатель пер-   

                                          вичной   организации Профсоюза;        
Годына Вадим            - заместитель  Министра социальной защиты
Анатольевич                 населения Правительства Московской облас- 

                                         ти, председатель объединенной отраслевой
                                         организации Профсоюза;

Гринченко Наташа     - заместитель председателя Московской

Леонидовна                     областной организации Профсоюза, 
 

                                           заведующий финансовым отделом

                                           обкома Профсоюза;

Ефремова Ольга         -    председатель  Домодедовской  городской 
Ивановна                           организации Профсоюза;
Загороднов Михаил    - заместитель начальника ГУ МО
Александрович          «Мособлпожспас», председатель объединенной              

                                        отраслевой организации Профсоюза;
Корешкова Любовь     - заместитель Министра финансов Прави -         

Алексеевна                      тельства  Московской области, председатель  

                                           первичной организации Профсоюза;
Скрыльник Раиса              - заместитель председателя Московской 

Ивановна                            областной организации Профсоюза;

Федотова Любовь       - ведущий специалист администрации

Васильевна                    Павлово-Посадского района, предсе-

                                          датель городской организации 

                                         Профсоюза
                   Конференция делегировала в состав   Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов:

Архангельскую Ирину    - председателя Ленинской районной
Валентиновну                      организации Профсоюза;
Бушуеву Валентину   -председателя Московской областной

Михайловну                 организации Профсоюза работников

                                         госучреждений и общественного

                                         обслуживания РФ

Воронину Елену         - начальника отдела рынка труда и ведения

Александровну             регистров получателей государственных

                                         услуг Комитета  по труду и занятости населе-   

                                          ния Московской области, председателя пер-  

                                          вичной  организации Профсоюза;        
Ефремову Ольгу       -  председателя Домодедовской городской организации

Ивановну                       Профсоюза                       
            В состав  ревизионной комиссии Московского областного объединения организаций профсоюзов конференция делегировала

 Олейник Галину Леонидовну – председателя Воскресенской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.


Конференция преобразовала мандатную комиссию  XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в мандатную комиссию  Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на срок полномочий Московского обкома Профсоюза. (Постановление прилагается).


На этом конференция закончила свою работу.

В адрес конференции поступили приветствия с пожеланиями плодотворной работы от :
1. Центрального комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
3. Алтайской краевой  организации Профсоюза;
4. Владимирского областной организации Профсоюза;
5. Воронежского областного комитета Профсоюза;

6. Ивановского областного комитета Профсоюза

7.Кемеровской областной организации Профсоюза;
8. Магаданской областной организации Профсоюза;
9. Оренбургского областного комитета Профсоюза;                                                                    

10. Пензенской областной организации Профсоюза,

11. Приморской краевой организации Профсоюза;  

12. Рязанской областной организации Профсоюза;

13. Ростовской областной организации Профсоюза;
14. Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и 

      Ленинградской области организации Профсоюза;

15. Свердловского областного комитета Профсоюза;

16. Северо- Осетинской Республиканской организации Профсоюза;
 17 Тверского областного комитета Профсоюза;

18. Удмуртского республиканского комитета Профсоюза;
19.  Чувашской республиканской организации Профсоюза

20.  Московской областной организации профсоюза работников

      лесных отраслей РФ;

21. Московской областной организации МОСОБЛХИМПРОФСОЮЗА.
        Ряд приветствий публикуется в информационном бюллетене.

              31 марта 2005 года состоялось I –ое заседание Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Обком единогласно избрал заместителями председателя Московской областной организации Профсоюза:
1. Скрыльник Раису Ивановну;                           

 2.  Гринченко Наташу   Леонидовну  - заведующего финансовым отделом обкома Профсоюза;

Обком избрал президиум обкома Профсоюза в следующем составе:
	Бушуева Валентина

Михайловна

	председатель Московской областной организации Профсоюза 


		
	Скрыльник Раиса
 Ивановна
	заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза 


		
	Гринченко Наташа     
Леонидовна                      
 

                                   
	Заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза


	Акентьева Валентина
Васильевна

	председатель Балашихинской городской организации Профсоюза 


	Багликов Михаил

Иванович

	председатель профсоюзной организации МособлДумы  и Правительства Московской области 


		
	Воронина Елена

Александровна

	начальник отдела рынка труда и ведения

 регистров получателей государственных

 услуг Комитета  по труду и занятости населения                            

 Московской области, председатель первичной               

 организации Профсоюза


	Ефремова Ольга

Ивановна 

	 председатель Домодедовской городской организации Профсоюза


		
	Мисюта Татьяна Михайловна

	Председатель Раменской городской организации Профсоюза

		
	Сорокин Евгений Васильевич

	Заместитель начальника отдела кадров, председатель территориальной отраслевой профсоюзной организации органов Федерального казначейства по Московской области


	Федотова Любовь

Васильевна

	ведущий специалист администрации Павлово-Посадского района, председатель городской организации Профсоюза


		
	Шелобанова 

Ольга Викторовна

	председатель Егорьевской городской организации Профсоюза


		
		
		
		
		

	
	
	


31 марта 2005 года состоялось первое заседание ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

 Ревизионная комиссия избрала председателем Воробьеву Анну Васильевну – председателя Люберецкой городской  организации Профсоюза,  заместителем председателя ревизионной комиссии – Монахову Валентину Ивановну – бухгалтера Наро-Фоминского горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
                                 ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД
областного комитета Профсоюза XXVI Московской областной конференции Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за период с 31 марта 2005 года по 31 марта 2010 года.
                                            Товарищи делегаты! 
Уважаемые  гости нашей конференции! 

             Сегодня у нас в стране проходят первые похороны жертв, которые были в метро г. Москвы и в тоже время за отчетный период ушли из жизни Михаил Владимирович Захаров – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и  Сапожников  Александр Сергеевич – главный технический инспектор труда обкома Профсоюза.
Я Вас очень прошу почтить  память всех, кого с нами сегодня нет.                       Спасибо.
                                         Уважаемые делегаты!
             Сегодня заканчиваются  пятилетние полномочия областного комитета Профсоюза, председателя областной организации Профсоюза.


    Работали мы в трудных условиях, в сложный период в жизни нашего государства.

              Экономические реформы,  проводимые в стране, к сожалению, не принесли желаемых результатов по повышению жизненного уровня населения, не прибавили уверенности в завтрашнем дне. 

               К сожалению, не всё совершенно в нашей стране. И властные структуры, и Профсоюзы в этот новый этап развития учатся жить в новых рыночных условиях. Положение в стране, естественно, отражается и на действиях профсоюзов. 

               Кризис, который сегодня переживает наша страна – это испытание   на  прочность  не  только  каждого  региона,страны в целом, но и  профсоюзов и нашей областной организации в частности.

За отчетный период областной комитет Профсоюза, его президиум, постоянные комиссии, аппарат обкома работали на основе Устава Профсоюза, направляли усилия профсоюзного актива на реализацию решений XXV областной конференции  Профсоюза, «Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы» -  основного документа, утвержденного VI  съездом Профсоюза, где главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:    

          -рабочим местом, в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

-  здоровыми, безопасными условиями труда,

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой; 

  - надежной защитой его трудовых прав.

          Для реализации этих задач в Программе Профсоюза определены пять направлений профсоюзной работы:

         - защита социально – трудовых прав и законных   

  интересов членов Профсоюза; 

        - охрана труда, здоровья и экологии;               
        - правозащитная работа;

        - организационное укрепление Профсоюза,

        - осуществление финансовой политики в Профсоюзе.

          У Вас на руках находится информационный материал с аналитическим и статистическим материалом о деятельности Московской областной организации за 5 лет.

          Учитывая сказанное, я не стану перегружать доклад цифровым материалом, а расскажу о наиболее характерных и сложных моментах в работе областной организации Профсоюза. 

          Прошедшая отчетно-выборная кампания в областной организации со всей   остротой высветила  как  положительное в работе профсоюзных организаций, так и трудно решаемые проблемы.



Самая острая из них –  проблема  заработной платы. 

А, как известно,  оплата труда - её система, размеры – это центральные вопросы в деятельности любого Профсоюза. Этим проблемам мы и уделяли первостепенное значение. 


В информационном материале к отчету обкома Профсоюза дана подробная информация о том, какие меры принимал обком Профсоюза, совместно с соответствующими федеральными органами, органами исполнительной и законодательной  власти Правительства Московской области  и нашими социальными партнёрами по повышению уровня оплаты труда и социальных гарантий гражданских служащих, работников государственных учреждений и социального обслуживания.

          Следует отметить активное участие областного комитета Профсоюза в работе соответствующих групп,  комиссий по формированию и реализации проектов  введения новой системы оплаты труда в федеральных, государственных и муниципальных государственных учреждениях с целью достижения заявленных целей –  то есть  увеличение доходов работников.

          Выполняя план мероприятий по переходу на новые условия оплаты труда, в госучреждениях прошли общие собрания трудовых коллективов по принятию изменений и дополнений в коллективные договора, определённых сторонами социального партнёрства.

           Новая отраслевая система оплаты труда в федеральных государственных учреждениях была введена  с 1 декабря 2008 года, мы распрощались с единой тарифной сеткой по оплате труда в бюджетных учреждениях.

            По результатам мониторинга, проводимого обкомом Профсоюза, фонд оплаты труда в федеральных государственных учреждениях увеличился в среднем на 29 процентов.

              В течение отмеченного периода Правительством России  ежегодно принимались нормативно-правовые акты по повышению  оплаты труда федеральных государственных служащих и работников федеральных структур.  


Так, 1 января 2007 года  в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25 сентября 2007 года № 611       « О материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих и сотрудников территориальных органов отдельных федеральных органов исполнительной власти» осуществляется материальное стимулирование работников.

           В соответствии с законодательством РФ работникам  производились доплаты за совмещение профессий, за расширение зоны обслуживания, увеличение объемов работы. В пределах установленных фондов оплаты труда производилась выплата премий, надбавок за особые условия государственной службы, оказывалась  материальная помощь. Материально поощряются работники в связи с выходом на пенсию.



   Были приняты и другие нормативно-правовые акты по оплате труда, они все перечислены в информационном материале.

            В результате всех этих мер,  средняя заработная плата работников госучреждений, финансируемых из федерального бюджета, за отчётный период в сравнении с 2006 годом возросла в среднем в 1,9 раза.


    Работа, проводимая обкомом Профсоюза с областными органами исполнительной власти Московской области, с депутатами Московской областной Думы,  способствовала решению вопросов  повышения оплаты труда работников госучреждений,  финансируемых из областного  и муниципальных бюджетов.

              Решению вопроса оплаты труда очень помогает Региональное Соглашение между МОООП, Правительством  Московской области и объединением работодателей, в котором четко определена средняя зарплата работников бюджетной сферы.  

               Вопросы повышения заработной платы работникам социальной защиты населения области, центров занятости, пожарных, технического персонала муниципальных образований ( уборщиц, сторожей, дворников, которые остро стоят перед обкомом Профсоюза) были предметом обсуждения на заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

                 Областной комитет Профсоюза неоднократно выражал свою озабоченность низким размером заработной платы  обслуживающего персонала (уборщицы, сторожа, дворники) государственных учреждений и муниципальных образований Московской области.

Мы очень много рассматривали писем и заявлений от этой категории работников

         Результатом совместно проведенной работы стало принятие Закона Московской области № 76/2008-ОЗ об установлении с 1 сентября 2008 года минимальной ставки по оплате труда рабочих государственных учреждений Московской области в размере 4750 рублей в месяц.

                 По вопросу повышения оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета и муниципальных, работниками обкома Профсоюза были проведены консультации в Главном Управлении по труду и социальным вопросам.

                 Результатом этой работы стал переход с 1 сентября 2007 года на отраслевую систему оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты Московской области, «Противопожарной службы Московской области», «Московской областной спасательной службы», Центров занятости населения Московской области и других госучреждений, которые были приняты с учётом мнения обкома Профсоюза. 

                В соответствии с постановлениями Правительства Московской области периодически проводилась индексация  заработной платы.

  

Так, к примеру:      За отчетный период зарплата 

                                    служащих:

           . по центрам занятости увеличилась c 5754 рубля  в 2005 году  до 13710 рублей   в  2009 году;

           . по Московской областной  противопожарно-спасательной службе:– средняя зарплата пожарного – с 5990 рублей – до 16181 рубль.

            . по государственным учреждениям Министерства  социальной защиты населения Московской области: 

средняя зарплата специалистов – с  6158, 87  рублей - до 14761,25  рублей.


В среднем  по области  зарплата работников госучреждений, финансируемых из областного и муниципальных бюджетов, увеличилась в 2,7 раза.


Однако, на наш взгляд, зарплата работников госучреждений всё-таки остаётся низкой.


С декабря 2008 года не было индексаций и повышений оплаты труда работникам бюджетной сферы, а в некоторых госучреждениях наметилась тенденция по снижению зарплаты за счёт  уменьшения премиальных и компенсационных выплат.

           Завершая вопрос об оплате труда, назову следующие ключевые вопросы, которые предстоит решать обкому Профсоюза, совместно с МОООП,  ЦК Профсоюза, совместно с нашим главным работодателем - государством, в предстоящем отчётном периоде:

           Первый  - реальное приближение минимального размера оплаты труда к величине прожиточного минимума.

            Второй  - доведение среднего размера  оплаты труда работников бюджетной сферы до средней заработной платы в промышленности.

            Необходимо  увеличить также  уровень денежного содержания государственных и муниципальных служащих, который сегодня остаётся низким, а решать все эти вопросы нам жизненно необходимо и уже сейчас, не кивая на кризисные условия. Эти вопросы поднимались на отчетно-выборных собраниях и конференциях нашей области.
             Следующая проблема – вопрос  охраны труда и здоровья членов Профсоюза, который является не менее важным, чем оплата труда.


    Важно, и мы это ощущаем с каждым днём - возрастающее внимание работодателей к вопросам улучшения условий труда, 
а также активную позицию профсоюзных организаций в осуществлении общественного контроля за организацией работы по охране труда.

          С помощью отраслевых соглашений восстановлены и сохранены службы (должности по охране труда) в большинстве  Министерств и ведомств.


    В  308 организациях есть специалисты по охране труда, в остальных - приказами руководителей назначены совместители или ответственные за этот  немалый участок работы. 


Вопросы охраны труда систематически рассматриваются на заседаниях областного комитета и его президиума, на семинарах-совещаниях, в том числе и совместно с Министерствами, Управлениями, ведомствами при подведении ежегодных  итогов выполнения областных отраслевых соглашений.

           Для  осуществления указанных задач за отчётный период избрано 926  уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда, создано 575 комитетов ( комиссий)  по охране труда, в которых работает 848 представителей Профсоюза.


    За этот период проведено 2311 проверок организаций и предприятий, выявлено 1199 нарушений, выдано 427 предписаний, которые в основном выполнены. 


   Однако, к сожалению,  за отчетный период произошло 79 несчастных случаев, из них 4 – со смертельным исходом ( 2005 год – 8 смертельных случаев). 

             Главные причины несчастных случаев, на наш взгляд -  это несоблюдение элементарных правил по технике безопасности. Слабая трудовая и исполнительная дисциплина, а это первоочередная обязанность работодателя, а вот профсоюзные комитеты всех уровней недостаточно осуществляют общественный контроль за охраной труда через комиссии по охране труда и уполномоченных лиц, так называемую 1 ступень контроля.  С её отсутствием, чаще всего приходится сталкиваться техническому инспектору труда при проверках на предприятиях и в организациях отрасли.






    Общими усилиями обкома Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза и работодателей улучшилась работа по организации и проведению аттестации рабочих мест. Число организаций, в которых проведена аттестация  рабочих  мест, составило всего 20 процентов  от числа организаций, стоящих на учёте в Московском областном комитете Профсоюза, что очень мало.

              Медленно, но начинает улучшаться положение дел с периодическими медицинскими осмотрами работников, работающих в контакте с вредными и опасными производственными факторами.

        
     Эта работа проводится активно Орехово-Зуевской, Сергиево-Посадской, Егорьевской, Домодедовской территориальными организациями.  

Так, в Домодедовском районе периодические медицинские осмотры проведены во всех организациях, осмотрены все работники, работающие в контакте с вредными или опасными производственными факторами.

  Ежегодно, начиная с 2002 года обком Профсоюза заключает со страховой кампанией «Профсодружество» Московской городской организации Профсоюза  договор страхования всех членов Профсоюза от несчастных случаев при исполнении ими служебных обязанностей.

          Областным комитетом Профсоюза проводится областной смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда, на лучшего уполномоченного по охране труда.
 


  За отчётный период условия труда  приведены в соответствие с действующим законодательством в большинстве организаций: Егорьевского, Ленинского, Пушкинского, Раменского, Сергиево-Посадского, Серпуховского, Щелковского, Раменского муниципальных образований,  городского округа Домодедово и других.  .

            Казалось бы перечисленные  факты, действия областной организации Профсоюза по охране труда впечатляющие. 

   Однако сегодня необходимо отметить, что финансирование госучреждений на охрану труда проводится по остаточному принципу, далека до завершения  аттестация  рабочих мест, не везде проводятся медицинские осмотры из-за отсутствия средств, особенно в федеральных структурах. 

            Всё это подтверждает необходимость   усиления работы обкома Профсоюза, территориальных и первичных организаций по профсоюзному контролю за обеспечением работодателями безопасных условий труда.

   При этом мы должны руководствоваться одним принципом – любая травма на производстве – вина работодателя. Нанимая на работу, он обязан обеспечить работнику жизненные условия труда.















   В отчетном периоде территориальными, первичными организациями Профсоюза, выходящими на обком Профсоюза,  оздоровлено  52748   детей. 


   Направлено на лечение и отдых в профсоюзные здравницы Подмосковья по льготным путёвкам, которые выдает МОООП 916 членов Профсоюза.
              В этом году нас ожидают большие трудности по организации отдыха детей. И хотя Правительством  Московской области, Министерством соцзащиты  населения  МО, на которое возложена ответственность за эту работу,  разработан механизм организации работы по оздоровлению детей и компенсации за оплату путёвок, но, к сожалению, сегодня больше вопросов, чем ответов на их решение.

                Так, в госучреждениях федерального уровня уже сегодня не ясно,как бухгалтеру производить полную оплату                                                                                              путёвки, так как  вышестоящими органами это квалифицируется как нецелевое использование средств, поэтому большинство    организаций госучреждений не подали своих заявок  на путёвки в территориальные органы соцзащиты.  

        В этом вопросе  нужна помощь ЦК Профсоюза.

        Областной комитет считает, что необходимо сегодня реанимировать рассмотрение в Российской 3-х сторонней комиссии вопроса выполнения статьи  377-ой Трудового кодекса по перечислению работодателями профсоюзным организациям средств на  культурно-массовую и оздоровительную работу, она бы могла помочь в решении и этой проблемы.


         А федеральные учреждения, такие  как  Регистрационная служба, Кадастровая  палата, налоговая служба, статистика  и другие составляют 1/3 численности областной организации.

                    Неясно и с госучреждениями, состоящими на налоговом учёте в городе Москве. Эту проблему обком будет держать на контроле.
Уважаемые  делегаты  и  гости   конференции!


         В Российском обществе почему-то считается, что руководитель любого ранга  может решать всё единолично, не оглядываясь на закон.


        Именно поэтому в нашей стране очень большое количество нарушений трудовых прав работников.

                  Не являются исключением и учреждения, входящие в нашу областную организацию.    

                 Вопросами трудового законодательства и борьбе с его нарушителями областной комитет Профсоюза придаёт  первостепенное значение. Практика работы территориальных организаций по соблюдению трудового законодательства регулярно заслушивается на заседаниях президиума  областного комитета. Только правовой инспекцией труда обкома Профсоюза оказана практическая помощь 28 организациям.


         В декабре 2009 года  на заседании областного комитета   был заслушан «Отчет комиссии обкома Профсоюза по правозащитной работе». Это позволило изучить работу работодателей и профсоюзных органов по рассматриваемым вопросам, выработать предложения по улучшению действенного контроля за соблюдением трудового законодательства.


        Московским обкомом    Профсоюза заключено соглашение с Государственной инспекцией труда в Московской области о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях.

                  Вошло в практику проведение проверок совместно с органами Государственной инспекции труда и Прокуратуры, которым обком Профсоюза придаёт особое значение как важному средству в деле обеспечения законных прав работников. Это прежде всего вытекает из необходимости применения и совершенствования форм работы Профсоюза в современных условиях. 

                  Всего проведено 149  совместных проверок с Государственной инспекцией труда, в ходе которых в Государственную инспекцию труда передано 112 материалов для привлечения работодателей к ответственности. 

          В этом направлении  активно работают Сергиево-Посадская, Люберецкая, Дмитровская, Балашихинская,  Щелковская территориальные организации Профсоюза.






 Областной комитет Профсоюза, его правовая инспекция  оказывают информационно-методическую помощь профсоюзному активу и работодателям по вопросам организационно-штатных мероприятий, проводимых в Министерствах, Управлениях, ведомствах области, где прошли оптимизация, реорганизация, сокращение численности работающих,  перевод работников из госслужащих в служащие. 

                    За отчётный период  были поданы в судебные органы 41 иск для разрешения индивидуальных трудовых споров, рассмотрено 68 коллективных трудовых споров, половина из них решена в пользу работников.

                     В этих вопросах необходимо чёткое взаимодействие обкома Профсоюза и территориальных организаций, а также первичных организаций Профсоюза с работодателями. 



    Вопросов возникает очень много, поскольку все эти мероприятия проходят в большинстве  своём без соблюдения сроков предупреждения Профсоюза, без наличия своевременно представленных правовых документов, как это имело место в ряде наших областных министерств, что породило немало обращений членов Профсоюза в областную организацию.

                     Благодаря совместным усилиям областного комитета Профсоюза, ЦК Профсоюза, Министерства социальной защиты населения  области удалось внести изменение в приложение к Постановлению Правительства  РФ от 01.10.2002 года № 724  по  сохранению социальным педагогам, педагогам социальных учреждений и предприятий  ежегодного  оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 дней.

                     Сегодня обком Профсоюза работает в контакте с Управлением государственной и муниципальной службы Московской области.
Мы  привлекали работников этой службы, в частности, Чечкину Галину Васильевну – заместителя начальника Управления для участия в наших семинарах, когда вопрос касался перевода госслужащих в служащие.


    Мы откликаемся на любые сигналы о нарушениях трудового законодательства. 










Полагаю, что сложившуюся практику правозащитной работы надо продолжать, совершенствовать. Необходимо поднимать в целом уровень правозащитной работы как обкому Профсоюза, так и территориальным и первичным организациям Профсоюза.






 Товарищи!


            Все вопросы оплаты, охраны труда и здоровья, юридической защиты членов   Профсоюза надо решать в  рамках социального партнёрства, которому областной комитет в отчетном периоде уделял  самое серьёзное внимание.


            Сегодня нет альтернативы социальному партнерству, главное направление обкома в практике этой работы – уметь договариваться    со своими социальными партнёрами, работодателями.

   Обком Профсоюза считает, что профсоюзный орган, обеспечивающий на своем уровне заключение Соглашения или коллективного договора с работодателем – уже основную свою задачу выполнил, потому что грамотно составленный правовой документ, каким является Соглашение или коллективный договор, охватывает наиболее полно все стороны жизни трудового коллектива,оплату труда, режим труда и отдыха, охрану труда и здоровья, льготы, компенсации, гарантии работникам.

                     По сводному статистическому отчету в обкоме Профсоюза на сегодня зарегистрировано 35 ведомств. 

                     Из них 16 систем имеют областную вертикаль по административной подчиненности и с хозяйственными руководителями этих ведомств можно заключать Соглашения на уровне обкома Профсоюза.

                      Областной комитет в отчетном периоде заключил  11 соглашений.
                      Но на сегодня  не действует Соглашение с Управлением юстиции, ввиду реорганизации этого Управления.

             Третий  год  обком находится  в стадии переговоров с отделением Пенсионного фонда России по г. Москве и  Московской области. Раньше  это отделение было только по Московской области, мы готовы решать этот вопрос совместно с Московской  городской организацией, другого пути у нас нет, а Соглашение необходимо.
              Областной комитет Профсоюза признателен за понимание в решении социально – трудовых прав и интересов членов Профсоюза своим социальным партнерам:                                                      

           -  Лагункиной Валентина Ивановне – Министру социальной защиты населения Правительства Московской области;

  -  Сорокиной Ирине Алексеевне – руководителю Управления Федеральной налоговой службы;                                                    

       - Головкину Николаю Владимировичу – начальнику ГУВД по Московской области;                                                                                              

        - Варухиной Любови Васильевне – руководителю Мособлстата;                                                                                                        

         - Дильману Александру Александровичу – руководителю Управления Федерального казначейства и другим.



С этими ведомствами неразрешимых проблем по вопросам выполнения обязательств, от них зависящих, не было. Были трудности, но решение всегда находили переговорным путем.              

             А что же делать с остальными ведомствами, одним из многочисленных отрядов наших членов Профсоюза, у которых нет областной вертикали подчиненности, к примеру, работники муниципальных образований  городов, районов,  сельских и поселковых поселений , которых сегодня насчитывается только членов Профсоюза  12807 человек, что составляет 23,2%  общей численности членов Профсоюза области, а Губернатор области Борис Всеволодович Громов не может по праву подписать такое Соглашение по области с обкомом Профсоюза.

                            Решение может быть только одно – заключение коллективных договоров и Соглашений между Главами городов и районов и профсоюзными органами территориальных организаций и первичных организаций администраций городов и районов.

                             Другой альтернативы нет, и такая практика, положительная у нас есть, почти в каждой первичке  аппаратов муниципального образования заключены коллективные договора.

                             Очень много в этой работе зависит от отношения руководителей муниципальных образований  к вопросам социального партнерства и вообще к Профсоюзу.

                            Сегодня заключено 4 территориальных соглашений между территориальными организациями и главами муниципальных образований.




  Отчеты и выборы в профсоюзе, прошедшие в области, показали, что большинство Глав уважительно и по партнёрски  относятся к Профсоюзу. Этому свидетельствует их личное присутствие и выступления на  13  отчётно – выборных  городских и районных конференциях из  44.  На остальных конференциях были заместители или представители глав городов и районов.
                            Областной комитет Профсоюза сегодня признателен за понимание и поддержку  главам муниципальных образований  районов и городских округов: Голубеву Василию Юрьевичу– главе Ленинского муниципального района,  Демину Владимиру Федоровичу – главе Раменского муниципального района, Лаврову Михаилу Трофимовичу – главе Егорьевского муниципального района,    Жданову Павлу Владимировичу- главе города Серпухов, Келлеру Андрею Давыдовичу - главе  Шатурского муниципального района и многим другим.
                  Областной комитет Профсоюза получает всегда поддержку и понимание в решении социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза от руководителей и депутатов  Областной Думы, в том числе  Аксакова  Валерия Евгеньевича – председателя Областной Думы, а также Правительства Московской области.


    

                  Мы очень надеемся, и уверены, что такие партнерские отношения с  обкомом Профсоюза сохранятся и впредь.

Большинство профсоюзных органов и работодателей  с ответственностью подходят к разработке и заключению колдоговоров, включая в них реально выполнимые пункты. 

              Контроль за выполнением отраслевых Соглашений в отчётном периоде осуществлялся представителями обкома Профсоюза, Министерств, Управлений, Комитетов и ведомств в составе отраслевых комиссий, которые в связи подготовкой проектов новых отраслевых Соглашений в свете Трудового кодекса Российской Федерации, были обновлены как со стороны представителей работодателей, так и областного комитета Профсоюза.

               Наряду с отраслевыми комиссиями контроль за выполнением отраслевых Соглашений осуществляли органы по труду, городские и районные комитеты Профсоюза, профкомы организаций.

               Я не буду на этом останавливаться, поскольку надеюсь, что в этом плане меня дополнят выступающие.

  Надо отдать должное председателям городских, районных, объединенных организаций Профсоюза, а главное председателям первичных организаций Профсоюза, а они у нас выполняют профсоюзную работу на общественных началах,  за их терпение и настойчивость, за их умение убедить руководителя в том, что коллективный договор - это основной правовой документ учреждения, а это очень непросто в наших государственных учреждениях.

                  Если оценить всю колдоговорную работу в областной организации с чисто количественной стороны, то картина складывается вполне положительная.

                 Охват членов Профсоюза всеми видами Соглашений по области составляет на сегодня  - 92,3% (2005г -61,5%).
                 Заключено  877  колдоговоров, что составляет  - 77,5% от  общего количества организаций Профсоюза, охват членов Профсоюза коллективными договорами
составляет 89,7% (2005 г- 84,4%)




Но, если проанализировать ситуацию в отдельных территориальных организациях, то картина складывается пестрая. К примеру:  100 процентного охвата организаций колдоговорами  добились Пушкинская, Ленинская,   Раменская, Егорьевская, объединенная организация ГУВД, Серебряно-Прудская организации.


И в тоже время охват колдоговорами в территориальных организациях: Подольской, Истринской, Коломенской – составляет от  37,5%   до  47%.

Поэтому новому составу обкома Профсоюза, вместе с территориальными организациями области, первичными организациями, выходящими на обком необходимо сделать всё возможное, чтобы в каждой первичной организации был заключен коллективный договор, и в этом вопросе у нас  непочатый край работы.

               К примеру, в первичных организациях, выходящих на обком  заключено 15 колдоговоров или   44,1%    от всех первичных организаций (в 2005 году –  30,5%).

              Первый коллективный договор был заключен в областной Думе в 2001 году и ничто не помешало в 2009 году заключить новый колдоговор.

                    Уважаемые делегаты и гости конференции!

                В отчетном периоде продолжалось организационное укрепление  областной организации Профсоюза,  внутрипрофсоюзной  дисциплины, реализация кадровой и молодежной политики. Активизировалась организаторская , пропагандистская и агитационная  работа по мотивации профсоюзного членства.  



Несмотря на сложные, после XXV областной конференции годы для организационного укрепления Московской областной организации, а именно: 

                 -не прекращающие структурные перестройки государственных и муниципальных  органов  власти;

        -сокращение численности работающих в организациях;   

                 -ликвидация предприятий и организаций общественного обслуживания и т.д., но  нам все-таки удалось за отчетный период  стабилизировать численность  членов Профсоюза областной организации, что наглядно отражено в информационном материале, который у вас имеется. 
                  Всего на учёте в Московской областной организации Профсоюза сегодня состоит 1132 первичных профсоюзных организаций, объединяющих  чуть более 57 тысяч  членов  Профсоюза. ( 2005 год – 1208 организаций,  56370 членов Профсоюза). 

                  Охват профсоюзным членством в областной организации Профсоюза на 01.01.2010 года составляет 73,5%  ( в 2005 году – 68,8%) от числа работающих. Наиболее высокий уровень профсоюзного членства сохранили: 

- Серебряно-Прудская районная организация – 100%;

- Ленинская районная организация – 90% ;

- Раменская городская организация – 87,4% ;

-Сергиево-Посадская городская организация – 85,6% ;

-Территориальная отраслевая организация Управления федерального казначейства по МО – 94,4%.

             Ниже 50% составляет уровень профсоюзного членства среди работающих   в городских организациях Профсоюза:

              Истринской – (54%), Волоколамской – (46,5%), Коломенской– (44%),  Химкинской–( 44%),  а в Подольской территориальной организации за отчётный период уменьшилось число членов Профсоюза на 1565 человек – это  потерянная целая городская организация.  

                Решая задачу по совершенствованию структуры Профсоюза, её оптимизации, улучшению взаимодействия между структурными звеньями, укреплению профорганов среднего  звена, президиум обкома  Профсоюза постоянно проводил работу по организационному укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь восстановления и сохранения численности членов Профсоюза.

         
С этой целью обкомом Профсоюза были созданы вновь 3 объединённых отраслевых территориальных организации:

                 -Московская областная противопожарно-спасательная служба;

        -Управление Федерального казначейства по Московской области;

        -Министерство социальной защиты населения Московской области.

        С их созданием  число членов Профсоюза по этим отраслям увеличилось от трёх до четырёх  раз.
         Московская областная организация вправе гордиться своими кадрами, которые имеют очень высокий авторитет в трудовых коллективах, их знает каждый член Профсоюза, им присуща целеустремленность в работе, терпеливость, профессиональность и деловитость.

 В сентябре 2009 года в этом зале мы отмечали 80-летие областной организации Профсоюза, на котором чествовали наших председателей первичных, городских, районных и объединённых отраслевых организаций, профсоюзный актив области, и мы называли лучших председателей.
В их числе,  председатели территориальных организаций: 
 

       - Архангельская Ирина Валентиновна- Ленинская районная,
       - Савчкова Людмила Борисовна –Серпуховская районная,   

       -Медведева Нина Ивановна – Сергиево-Посадская городская, 

       -Зорина Любовь Федоровна-Пушкинская городская,

       -Акентьева Валентина Васильевна – Балашихинская городская,      

        - Шелобанова Ольга Викторовна- Егорьевская городская,

         - Мисюта Татьяна Михайловна-  Раменская городская,

        -  Воробьева Анна Васильевна – Люберецкая городская,
         - Багликов Михаил Иванович- председатель профорганизации областной Думы и Правительства Московской области и другие, которые по существу являются нашим «золотым фондом».
            Всего за отчётный период сменилось 17 председателей территориальных организаций, что составляет 38,6%  от  44 городских и районных организаций.  
             Пришли к руководству Серпуховской, Солнечногорской, Щелковской, Воскресенской городскими организациями грамотные, инициативные председатели.

Уважаемые делегаты и гости конференции!
               Профсоюзу сегодня требуется не только исполнительный и грамотный работник, но и прежде всего специалист, хорошо знающий проблемы нашего многоотраслевого Профсоюза, способный на равных вести диалог с работодателем, представителем органов исполнительной власти, владеющий суммой правовых, финансовых и экономических знаний, методикой социального партнерства, хорошо знающий специфику профсоюзной работы, ее формы и методы.

                             А для этого:

Немаловажное значение имеет информированность профсоюзных работников и актива, рядовых членов Профсоюза, о том, что и как решают вышестоящие профорганы, их деятельность по защите социально – трудовых прав работников. 

                Этому значительно способствуют выпускаемые информационные бюллетени ЦК Профсоюза, которыми обеспечиваются все городские, районные и объединённые организации, и информационные бюллетени обкома Профсоюза, которыми обеспечиваются все первичные организации, их издано за отчётный период – 24 номера.  Обкомом Профсоюза открыта страница в интернете.

                В областной организации  сложилась определенная система подготовки и обучения профсоюзных кадров и актива, она сложилась на протяжении десятилетий и эта работа никогда не свертывалась, а только лишь совершенствовалась. Оказались очень востребованными ежегодные зональные семинары председателей первичных организаций госучреждений и организаций общественного обслуживания, проводимые в муниципальных образования области.
Областной комитет  Профсоюза уделяет серьезное внимание работе с молодежью, выполнению молодежной политики в Профсоюзе. Без молодёжи нет будущего.






      С этой целью был проведен молодежный Слёт Московской областной организации в апреле 2008 года, посвящённый 90-летию Российского Профсоюза. 


      Активно работал наш Молодёжный совет обкома Профсоюза, возглавляемый Шелобановой  Ольгой  Викторовной.

                80-летие областной организации в сентябре 2009 года обком также провел под эгидой с Верой в Завтрашний День, а завтра – это молодежь: её энергия, инициатива, чтобы вдохнуть в Профсоюз свежий ветер находок, инициатив, предложений. В выборных органах первичных организаций  молодёжь составляет свыше 30%



Конечно же, решение проблем стоящих перед областной организацией немыслимо без крепкой  финансовой базы всех структурных подразделений.

                 Вот почему обком Профсоюза настойчиво добивается реализации финансовой политики, выработанной в нашем Профсоюзе. Суть её заключается в полном сборе членских  профсоюзных взносов, правильном их распределении между структурными звеньями и использовании денежных средств в соответствии с Программой действий Профсоюза.


     В отчетном периоде настойчиво проводилась работа по финансовому укреплению городских и районных организаций Профсоюза, в том числе  и путем решения задачи о распределении в оперативное управление не более 50% собранных членских взносов первичным организациям и  эту задачу в области мы решили.  

               Активизировался процесс перевода первичных организаций на прямое кассовое обслуживание в обком. 
               Финансовые вопросы подробно освещены в отчетном информационном  материале и я думаю, они прозвучат более подробно в докладе  ревкомиссии.
Уважаемые делегаты и гости конференции!

Областной комитет Профсоюза считает своими основными недостатками в работе это то, что мы не сумели добиться заключения Соглашений со всеми  ведомствами, где есть вертикаль власти;
              - не сумели добиться заключения коллективных договоров в каждой первичной организации Профсоюза, чуть больше 20% организаций не имеют колдоговоров; 
              - не сумели поднять уровень качества заключенных коллективных договоров и Соглашений и контроля за их исполнением, по крайней мере так, как нам бы хотелось;
               - не всегда были наступательны в отстаивании социально – трудовых прав Профсоюза, особенно при  их сокращении и трудоустройстве, а также в вопросах оплаты труда;

· Мы недостаточно работали по мотивации профсоюзного членства, созданию новых организаций Профсоюза.

Наша задача добиться информированности членов Профсоюза о возможностях Профсоюза, сознательного их вступления в Профсоюз.


В этом году 20– летие Российского Профсоюза, еще одна  причина  для  активизации работы организаций Профсоюза.

9 мая этого года вся наша страна отмечает великий праздник 65 – летие Победы над фашисткой Германией. 

Надо чтобы каждая первичная, территориальная и областная организации отдала дань уважения всем, кто принимал участие в этой Победе, их осталось очень немного, а они это заслужили.

В заключение разрешите, Уважаемые делегаты и гости конференции, поблагодарить членов президиума обкома Профсоюза, председателей комиссий обкома Профсоюза, председателей территориальных и первичных организаций, весь профсоюзный актив области, которые своей работой, обеспечив защиту интересов членов Профсоюза, сохраняют единство и укрепляют авторитет областной организации Профсоюза.

Спасибо за внимание.


    Выступления  участников  XXVI  Московской                                  
                      областной конференции Профсоюза
  Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза.
                      Уважаемые делегаты и гости конференции!

              В докладе председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Бушуевой Валентины Михайловны глубоко проанализирована деятельность обкома Профсоюза за отчетный период, поставлены задачи на будущее.

              Кроме того, нам представлены информационный материал к отчету обкома по направлениям и выполнение Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы.

             Следует отметить, что в отчетном периоде значительно улучшилась методическая работа с территориальными и первичными профсоюзными организациями.

              Вошло в практику проведение зональных семинаров для первичных профсоюзных организаций.

              Являясь председателем финансовой комиссии обкома, хочу добавить, что нашей комиссией совместно с финансовым отделом обкома профсоюза была проверена значительная часть наших территориальных организаций, оказывалась практическая помощь на местах.

             В результате проводимой  обкомом Профсоюза  работы (как отметила в своем докладе председатель ревкомиссии  Мисюта Татьяна Михайловна) улучшилась финансовая и исполнительская дисциплина наших территориальных организаций.

             В докладе значительное место уделено соцпартнерству.

             Сегодня нас уже не надо убеждать в необходимости заключения колдоговоров. Мы это даже усвоили- там где нет колдоговора, там неэффективная деятельности профсоюзной организации. Сегодня мы убеждаем в этом вновь созданные первички.

             Наша организация еще не достигла100 % охвата коллективными договорами, есть определенные трудности в управлениях пенсионного фонда (где руководитель работает по доверенности от Главного управления пенсионного фонда России по Москве и Московской области) и организациях, где незначительный охват профсоюзным членством.

            Сегодня вопрос стоит в наполнении коллективных договоров, их качестве.

            Что касается наполнения, то у наших бюджетников много приложений. В связи с переходом на новые условия оплаты труда, мы расписывали подробно приложения по компенсационным стимулирующим выплатам, охране труда, правила внутреннего трудового распорядка так далее.  

             А вот, что касается качества (я имею в виду дополнительные льготы), хочется несколько слов сказать об этом.

             Когда я готовлю семинары, агитирую за качественные, наполненные колдоговора, у меня на этот случай есть хороший пример по организации Федеральное государственное унитарное предприятие « Реутовский экспериментальный завод средств протезирования « Росздрава России».

             Этот завод, специализируется, в основном, на выпуске изделий медицинского назначения для инвалидов и всевозможных средств реабилитации людей: это корректирующие и разгружающие приспособления для ног, несколько видов ортопедических стелек и полустелек, приспособления для массажа тела и ног и другие.

              Коллективный договор составлен таким образом, чтобы и администрация( как теперь говорим работодатель) и профсоюзный комитет были заинтересованы в экономической стабильности предприятия и его дальнейшего развития в интересах как предприятия в целом, так и отдельных работников коллектива.

            Договор направлен на защиту законных интересов работников коллектива в области труда, его оплаты, охраны труда, культуры производства и ряда социальных льгот и гарантий. Коллективный договор с приложениями (а их около 30) составляет толстую папку.

           Есть такая льгота, о которой можно только мечтать. Льгота для  работников  заключается в том, что не подлежат увольнению по сокращению штата лица пенсионного возраста от 52 лет.

           Есть такая запись, что если это произойдет: сокращение штата или численности из-за отсутствия работы, то будет рассматриваться вопрос о его денежном содержании до пенсионного возраста за счет средств предприятия. Есть льгота для работников, уходящих на пенсию - выдается пособие  в сумме пяти окладов и другие льготы.

          Этот результат, достигнут благодаря настойчивой позиции профсоюзного комитета (председатель Бекенева Людмила Афанасьевна) и особенно важно – социально ориентированного руководителя Махонина Петра Ивановича.

         С другой стороны – это унитарное предприятие, хотя и государственное, которое в непростых условиях конкуренции само зарабатывает деньги.

                                         Уважаемые делегаты!

            А сейчас я хочу привести пример использования отраслевых соглашений 

            Во многом, содержание коллективных договоров там, где работодатели – «люди в погонах» зависит исключительно от отраслевых соглашений, заключенных как на региональном, так и федеральном уровне.

              Возьмем систему МВД.

             Хочу напомнить недавний пример. В августе 2006 года внезапно для работников системы МВД предоставляемые с 1996 года дополнительные отпуска за работу в органах МВД были отменены приказом министра. Естественно из всех коллективных была изъята эта норма.

             Потребовалось более года переговоров и настойчивой позиции профсоюзных организаций всех уровней, в том числе и нашей областной, чтобы в отраслевом соглашении между МВД России и нашим ЦК Профсоюза был восстановлен пункт, где работникам системы МВД на основании приказа Министра внутренних дел вновь с 1 января 2008 года стали предоставляться дополнительные отпуска гражданскому персоналу  органов внутренних дел МВД и внутренних войск МВД. Естественно, после этого были внесены дополнения в коллективные договора и работники получают дополнительные отпуска за непрерывный стаж работы в системе МВД от 3до -15 дней.

             Являясь членом отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между МВД и ЦК Профсоюза работников госучреждений от профсоюзной стороны.

               К сожалению, в отраслевом соглашении между МВД и ЦК профсоюза, как в предыдущем, так и заключенным на 2009-2011 годы исчезла норма по предоставлению за 25 процентов стоимости путевок в ведомственные санатории и дома отдыха. Министерство ссылалось на закон о федеральном бюджете, бюджетный кодекс РФ согласилось выделять гражданскому персоналу не менее 5% от общего числа путевок, выделяемых сотрудникам внутренних дел и военнослужащим внутренних войск МФД России с оплатой не выше себестоимости путевки. Практически себестоимость путевки сегодня составляет от 17 до 28 тысяч рублей. Как вы понимаете при средней зарплате гражданского персонала чуть более 10 тысяч рублей работник, наш член профсоюза оплатить такую путевку не в состоянии.

                 В нашей самой крупной организации Главном военном клиническом госпитале внутренних войск МВД России, где численность гражданского персонала более трехсот человек благодаря настойчивой позиции профсоюзного комитета, используя отраслевое тарифное соглашение мы смогли договориться с командованием госпиталя, записать это в коллективный договор и вот уже на протяжении трех в половиной лет членам профсоюза работодатель за счет внебюджетных источников финансирования, а именно от платных услуг по оказанию медицинской помощи возвращает 70% стоимости путевок.

                Но таких примеров, к сожалению мы много привести не можем.

                 В основном в бюджетных организациях мы сталкиваемся с тем, что сегодня наши коллективные договора из года в год «худеют».

                Наши работодатели все чаще стали опасаться нецелевого использования бюджетных средств, а в большинстве случаев их отсутствия.

                Это относится и к финансированию уже принятых коллективных договоров системы социальной защиты населения.

                У нас практически уже исчезли из-за нефинансирования казначействами дополнительные отпуска в учреждениях социальной защиты.

              Хотя расчеты показывают, что дополнительных средств на финансирование отпусков относительно заработной платы требуется не много.

             И еще, в своем выступлении не могу не коснуться нерешенного на сегодня вопроса оздоровления детей.

             Я регулярно слежу за публикациями в областной газете оздоровительной компании. Во всех статьях стали появляться комментарии по предстоящей оплате за путевки, где  профсоюзы обозначаются как плательщики основной части стоимости.

             Принято два постановления Правительства Московской области по возмещению из бюджета Московской области частичной стоимости путевок. Заявки управления социальной защиты направляют в Министерство, разделяя на 3 части: от организаций, финансируемых из областного бюджета, бюджета муниципальных образований и прочих. В прочие попадают и федеральные бюджетники. Но если есть надежда, что за счет дотаций из федерального бюджета будет дополнительная часть выделена для местных бюджетников, то о федеральных бюджетниках нигде речи не идет. И если мы не будем ставить сейчас вопрос о федеральных бюджетниках, то в будущем большая часть оплаты путевок в оздоровительные лагеря действительно  ляжет на профсоюзы.

                  И по областным бюджетникам, мы, конечно, надеемся на 90 % оплату путевок.

                 Но хотелось бы знать, что частичная оплата путевок работникам учреждений будет возмещаться управлениями соцзащиты или учитываться Постановлением Губернатора Московской области от 5 февраля 2010 года № 12-ПГ профсоюзы сами будут приобретать путевки за счет 2% отчислений на культурно- массовые мероприятия и на мероприятия по организации оздоровительной компании детей и подростков работников учреждений за счет средств бюджета Московской области.

                  И в заключении я предлагаю признать работу обкома Профсоюза хорошей, а отчет ревизионной комиссии утвердить.

                    Спасибо за внимание.

Платайс Ольга Николаевна – главный специалист управления экономики Администрации г.Серпухова, председатель первичной организации Профсоюза.
                 Добрый день, уважаемые делегаты, уважаемая Валентина Михайловна  и организаторы Конференции!                                                                                                               

Вас приветствует первичная профсоюзная организация администрации города Серпухова.


Сразу отмечу, что быть сегодня здесь и представлять свой Профсоюз и свой город – значимое событие для нашей профсоюзной организации.
                   Наш город славен своей историей, особенно духовной историей и в ушедшем 2009 году серпуховчане отметили юбилейную дату -670 лет со дня основания нашего славного города.
                   Город Серпухов – город  радушия и гостеприимства, город, привлекающий инвестиции,  город богатого культурного и духовного наследия, международного сотрудничества.   В нем множество уникальных памятников культуры, в т. ч. храмов, церквей, монастырей.


Наша первичная организация состоит из муниципальных служащих. И с не столь давнего времени со стороны моих коллег мне оказано высокое доверие возглавить нашу профсоюзную организацию.


Для этого в нашей организации избран профсоюзный комитет и особенность его в том, что  из 15 членов комитета, 12 человек – это сотрудники, не достигшие 35 летнего возраста, наша молодежь. Так было не всегда – таким составом профком осуществляет свою деятельность 2 года. И о том, как мы это делаем, что получается, каких результатов достигли - хотелось бы сегодня рассказать.


Начну с того, и сделаю  это основным аспектом в своем выступлении, что многое в профсоюзной работе определяет понимание необходимости этой направленности со стороны работодателя. Работодатель нашей организации – это Глава города П.В. Жданов. Павел Владимирович является членом Профсоюза Администрации, разделяет мнение профактива о том, что в  сплоченном , здоровом коллективе лучше решаются задачи, намеченные руководством, социальные проблемы как в целом коллектива, так и каждого работника отдельно. Несомненно это уже прочный фундамент выстраивания дальнейшей эффективной профсоюзной работы. Кроме этого необходимо отметить, что и я, и мои коллеги, работаем в учреждении,которое по определению своему должно повышать качественный уровень жизни всех граждан,отслежиавать соблюдение всех трудовых норм на любом предприятии города,защищать социальные интересы всех жителей, поэтому о всяческих административных нарушениях со стороны непосредственного руководства своего трудового коллектива мне говорить с честью не придется.

Но это отнюдь не означает, и Профсоюз полноценно функционирует, потому что  его просто так назвали. Для себя мы четко определили, что как профактив, вновь избранный, мы сможем вести плодотворную, целесообразную, небесполезную деятельность, когда коллектив будет поддерживать и осознанно воспринимать  необходимость  этого. Т.е. первоначальной задачей нашего молодежного профактива стало обеспечение повышения мотивации профсоюзного членства в нашей организации. Я, думаю, что наверно у каждого сидящего в этом зале эта задача в  работе — одна из приоритетных. Задача не из легких, но как мы смогли увидеть, задача решаемая.

Выбор со стороны моих молодых коллег  подхода к решению  обозначенной задачи   изначально носил творческий характер. Не случайно. Дело в том, что признание приоритета творческой стороны в человеке является возможно самым значительном аспектом в познании его психологии и раскрытии его потенциала.  Творчество – универсальная функция человека, и ведет ко всем формам самовыражения. Поэтому, совершенно определенно,   качество  это присуще и программистам, и бизнесменам, и продавцам, и даже профессорам. Необходимо только найти пути раскрытия этого потенциала в людях. То, что делает в этом направлении наш молодежный профактив,  позволяет пока с полной удовлетворенностью оценить достигнутое.

С пониманием и поддержкой относится к этому и наше руководство. Приведу конкретные примеры. В нашем городе возрождены многие традиции, имеющие созидательную силу для общества.  Так, ближайшим мероприятием городского масштаба на период начала деятельности обновленного профкома, было праздничное шествие, посвященное Первомайской демонстрации трудящихся.  Мы решили украсить нашу колонну  атрибутикой, изготовленной самими сотрудниками   На процесс изготовления  потребовалось два дня. Для чего нужно было это делать — отрывать часть коллектива, пусть и малую от исполнения должностных обязанностей, ведь сейчас все можно купить. Но дело не в этом.  Результат такого коллективного  творческого процесса превзошел все ожидания –  нам удалось создать теплую дружную  атмосферу  для всего коллектива. Но главной целью была,  конечно же, не первомайская атрибутика, хотя цветы получились необыкновенно красивыми, – каждый участник этого мероприятия увидел себя в коллективном процессе, ощутил «статус признания» в сфере общественной деятельности. А это очень важный аспект.

По инициативе профкома, руководство премировало работников, участвовавших в этой общественной работе.

Достижение желаемого результата,  от такого совместного творчества повлияло на дальнейшее решение профактива  организовывать мероприятия, схожие по аналогии с проведенным, но уже с привлечением большей массы людей.  Такими мероприятиями стали организация выставки работ детского творчества детей сотрудников администрации, организация выставки — ярмарки продуктов садоводства и огородничества среди наших коллег садоводов -любителей, кроме поездок в театры г. Москвы, организовывали тематические поездки, приуроченные ко Дню рождения нашей организации, ко Дню Защиты детей. В рамках празднования 90-летия Профсоюза работников госучреждений и организаций общественного обслуживания РФ в стенах администрации г. Серпухова прошло торжественное профсоюзное собрание, целью которого было информирование сотрудников о роли Профсоюза в организации, ознакомление с историей возникновения профсоюзного движения, зачитывался первый наш отчет о проделанной работе. Завершилось собрание праздничным концертом, силами нашего молодежного актива. Концерт удался на славу. Сотрудники коллектива открывали своим коллегам таланты  в области хореографии, вокала, спортивного мастерства, выступали также дети наших сотрудников. Получился настоящий праздник. Со сцены велась наглядная агитация профсоюзного членства. Создалась очень теплая, праздничная атмосфера. Каждое наше мероприятие, проводимое внутри коллектива по инициативе профактива, конечно, согласовывалось с руководством. Со стороны нашего работодателя не возникало отрицания действий в рамках работы профсоюзной направленности, в привычном течение рабочих будней при необходимости и по заявлению профсоюза, руководство выделяет часы и на профсоюзные мероприятия.

Таким образом, нам, профсоюзным деятелям, не имеющим за плечами большого опыта работы на общественном поприще, стало ясно, что применяя вышеупомянутые методы в своей работе, можно сплотить и объединить людей в коллективе, дать почувствовать человеку свою нужность, свою значимость  в среде коллег, ощутить удовлетворение от совместной общественной деятельности, оценить результат такого труда. Уже подкованными и уверенными в необходимости своей деятельности наши профсоюзные активисты представили свою организацию в двух знаковых мероприятиях – за рамками своей организации - это городской открытый конкурс «Автоледи – 2008». Конкурс женщин – автомобилистов,  впервые зародившийся в нашем городе можно назвать уникальным. По инициативе Серпуховской городской органирзации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, возглавляемой Улитиной Г.П., был посвящен профсоюзному движению и проходил при поддержки и участии областного комитета. Свои Профсоюзы представляли экипажи команд профсоюзных организаций не только нашего города. Это было хорошей возможностью  заявить о себе как о Профсоюзе. Организаторы автоконкурса подошли к делу с полной серьезностью и обеспечили очень высокий уровень проведения конкурса. Была предстартовая проверка автомобиля каждой команды, тестирование по правилам дорожного движения, тесты по оказанию первой медицинской помощи, фигурное вождение. Оценивало эти этапы конкурса профессиональное жюри в лице сотрудников ГИБДД, РОСТО, МУП «Юпитер», МЧС. Наша команда оказалась на высоте и заняла почетное 1 место. Эта победа была очень важна для наших сотрудников, потому что мы смогли донести своей наглядной агитацией, что же такое профессиональный союз и для чего он нужен. Даже посредством состязаний по навыкам автовождения. Командный конкурс очень сплотил девушек. При подготовке к соревнованиям, они провели много часов за совместными тренировками, спорами, обсуждениями. И, как нельзя лучше, испытали чувство коллективизма и ответственности друг за друга. Болельщики из числа нашего же коллектива, а это была не только молодежь, пришли поддержать нашу команду, часть сотрудников обеспечивала техническое сопровождение презентации домашнего задания. Специально для «Автоледи» нашими молодежными активистами был смонтирован видеофильм наглядно объясняющий какой профсоюз нужен нашей организации. Обеспечение Участия в конкурсе требовало определенных финансовых затрат – и за этой помощью мы обратились к работодателю. Просьба наша была удовлетворена в полной мере, а девушки – участницы были премированы.

Также существенную поддержку руководства Профсоюз ощутил, приняв участие в конкурсе областного масштаба – «Молодежный профсоюзный лидер 2009», на котором мне выпала честь от Областного комитета , представлять отраслевой Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания в числе молодежных профсоюзных лидеров. Участвуя в этом конкурсе с группой поддержки – своими молодыми коллегами, мы смогли показать в своем коллективе, что посредством профсоюзной деятельности можно получать новые социальные знания, расширять круг профессионального общения, связи, контакты за пределами своей организации, приобретать ценный личный опыт, проявлять себя в здоровой, полезной конкуренции, в конце концов приобретать популярность, позиционируя свой профсоюз на разных уровнях общественных объединений и общественных организационных структур. О культурно-массовой работе в нашем профсоюзе можно говорить еще долго – я назвала основные события в этом направлении, подчеркивая, что все же полученного результата мы добились при непосредственной поддержке всех начинаний молодежного профактива работодателем Ждановым Павлом Владимировичем.

Так мы начинали и в дальнейшем, ставили себе более четкие цели в работе. Это:

· Максимальный охват сотрудников администрации,  вовлеченных в профсоюзные мероприятия;

· Информирование членов профсоюза о всех проводимых мероприятиях и достигнутых результатах;

· Разработка методов наглядной агитации в сфере профсоюзной деятельности;

· Позиционирование своей первичной организации через СМИ;

· Командное участие  в общегородских молодежных мероприятиях, открытых городских конкурсах;

· Участие в организации спортивной работы, сопровождении команд администрации на соревнования в рамках комплексной спартакиады трудящихся;

· Инициирование, разработка проекта и заключение коллективного договора на 2009– 2011 г.


По последнему пункту нужно отметить, что через этот важный этап работы в рамках социального партнерства мы уже прошли. С 15июля 2009г. в нашей организации действует новый коллективный договор, заключенный на 2009 г. – 2011 г.г. Приведена в соответствие в нем законодательная база, определяющая трудовой процесс, применимый к муниципальной службе, сохранены все дополнительные к трудовому кодексу социально-трудовые гарантии, несмотря на измененные экономические условия.




Затрону еще одно очень важное и большое направление в нашей работе – это организация оздоровительной кампании и отдыха сотрудников администрации и их детей. Большое понимание и помощь со стороны руководства мы ощущаем обеспечивая летний оздоровительный отдых детей членов Профсоюза. Несмотря на объективные трудности я могу отметить важный позитивный момент в работе –мы не только не сокращаем, но и постоянно увеличиваем число детей, отдохнувших в оздоровительных лагерях. Это становится возможным благодаря мобильности и гибкости в поиске источников финансирования, общей заинтересованности и работодателя и профсоюза в сохранении максимально социальных гарантий своим работникам, несмотря на то, что финансирование по многим статьям расходов бюджета приходится сокращать. Там, где невозможно использовать административные финансовые ресурсы, подключается профсоюз, и порой посредством налаженных контактов обеспечивает удовлетворение интересов работников. Так, например, в этом году нашим профкомом намечено в рамках налаженных дружественных отношений с городами побратимами осуществить отдых наших сотрудников и их семей за рубежом ( Болгария) по договорной стоимости. На сегодняшний день желающих заявлено 30 человек. Их  не коснется ни бронирование билетов на авиаперелет, ни оформление виз и медицинских страховок – все это берет на себя профсоюз. Популярным стал льготный отдых, который частично оплачивает нам областной Профсоюз и отдых в рамках заключенного договора нашей городской профсоюзной организацией с «Профсодружеством».



Львиная доля того, что было достигнуто за истекший период деятельности – это заслуга нашей молодежи. И со стороны руководства незамеченным это не осталось -

весь молодежный профактив был поощрен за свою работу поездкой в «Санкт-Петербург».


На достигнутом наш профактив останавливаться не собирается, осуществляя взаимовыгодное сотрудничество с работодателем, одним из наших молодых активистов, Лисиченковым Сергеем, разработан новаторский ресурс для достижения дальнейших намеченных целей – это информационный ресурс – официальный сайт нашей первичной организации в локальной компьютерной сети Администрации. Он пока в проекте и на ближайшем собрании персонала будет презентован сотрудникам. Наш ресурс позволит:

- повысить информированность сотрудников Администрации о деятельности профсоюзного комитета;

- повысить эффективность управления за счет проведения опросов сотрудников, а также проведения обсуждений на страницах ресурса в формате «форума»;

- предоставить возможность контроля со стороны членов профсоюза за деятельностью профсоюзного комитета сотрудников Администрации;

- повысить деловую и общественную активность сотрудников;

· перейти на электронное информационное пространство внутри Администрации в рамках программы «Электронный город».


В заключение хочется сказать о том, что выступая на отчетно -выборной конференции нашей городской организации Профсоюза работников госучреждений, Глава города П. В. Жданов обозначил следующее. В решении одной из основных задач развития города на 2010 год – а именно реализации механизмов создания гражданского общества - важная роль отведена Профсоюзам. А это нацеливает на эффективную, целенаправленную, плодотворную дальнейшую работу.


Спасибо за внимание.
Дильман Александр Александрович – руководитель Управления Федерального казначейства по Московской области.

                    Уважаемые делегаты и гости конференции!                                                                                 

        Мне очень понравилось выступление предыдущего оратора. Не потому, что она только комсомолка, красавица. Молодой человек рассказала, что в конечном итоге должны делать профсоюзы.Делегаты территориальной отраслевой организации органов Федерального Казначейства по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ приветствуют участников 26 отчётно-выборной Московской конференции Профсоюза. Желаем плодотворной работы, принятия эффективных решений, способных коренным образом повлиять на улучшение профсоюзной деятельности и в конечном итоге на жизнь людей.
Наша профсоюзная организация была создана в 2007 году.

Имея опыт работы профсоюзной организации Волгоградского  УФК, где были все члены Профсоюза,     я     был  удивлён  отсутствием территориальной профсоюзной организации в УФК по Московской области и стал одним из инициаторов её создания. Побудительным мотивом явилось желание объединить людей в коллективе, сформировать
единую команду профессионалов, настроить их на
решение    стоящих    перед
Управлением    задач,
реализовывать право на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов, организовывать досуг, оказывать помощь нуждающимся, снять с администрации часть вопросов социальной направленности, которые профсоюзная организация берёт на себя. Это серьёзный рычаг в работе с людьми. Руководство УФК создало все необходимые условия для работы профсоюзной организации, её выборных органов. Подобраны кадры. Председателю профкома, его заместителям выделены кабинеты с оборудованными рабочими местами, определена и выплачивается достойная заработная плата, закреплён легковой       автомобиль,    изготовлены   профсоюзные стенды, дано право использовать материально-техническую базу УФК для проведения профсоюзных мероприятий, по-возможности участвуем в их софинансировании.

Начав свою деятельность практически с нуля мы добились определённых успехов. Сегодня в Управлении действуют 46 первичных профсоюзных организаций, на учёте в которых состоят 1734 членов профсоюза или 96% от всех работающих. Не смотря на проводящуюся оптимизацию структуры УФК, уменьшению количества Отделений и первичных профсоюзных организаций с 60 до 44 с 1.01.2008 года численность членов профсоюза постоянно растёт. Только за последние 3 месяца в профсоюз принято 24 человека. Ставим перед собой задачу добиться 100% охвата профсоюзным членством. Увеличивается и сбор членских профсоюзных взносов.

Одним словом есть солидная профсоюзная организация и есть средства, надо только эффективно распоряжаться этим потенциалом. 

Наряду с задачами, прописанными в Законе о профессиональных союзах, их правах и гарантиях, поставленными вышестоящими профсоюзными органами, мы определили для себя приоритетные направления деятельности и реализуем их.

Это: 1.Создание комфортных условий для труда и отдыха людей.

2.Удержание и укрепление статуса единой команды, корпоративного патриотизма.

В рамках социального партнёрства заключили
Соглашение между УФК и территориальной
профсоюзной организацией, Коллективные договора
между ОФК и первичными профсоюзными
организациями.
Предусматриваем
выделение
дополнительных средств в связи с рождением детей,
юбилейными датами, трагическими случаями, на
лечение, на новогодние подарки детям, в связи с
чрезвычайными
ситуациями,
социально-незащищённым     сотрудникам,       детям-инвалидам, опекунам.

Ведётся новое строительство и ремонт помещений, оборудование рабочих мест мебелью, современной техникой, средствами связи и др. Уделяется большое внимание вопросам охраны труда. Начата аттестация рабочих мест. Эти вопросы в центре внимания. Они готовятся совместно профсоюзной организацией и специалистами УФК, рассматриваются на заседаниях профкома и президиума профкома. Так в феврале т. г. был заслушан отчёт председателя профкома и руководителя ОФК по Ступинскому муниципальному району о работе по аттестации рабочих мест, в марте отчёт председателя профкома и руководителя ОФК по Истринскому муниципальному району по вопросам охраны труда и аттестации рабочих мест. Это системная работа. В планах 2010 года предусмотрены отчёты актива по всем направлениям профсоюзной деятельности. Совместными усилиями руководства УФК и
профсоюзного    комитета
ежегодно организуем диспансеризацию работников. Согласно заявок выделяются путёвки в санатории Подмосковья членам профсоюза и их семьям, а детям в загородные оздоровительные лагеря. Пожелания вновь избранному обкому профсоюза решить вопрос оздоровления не только в здравницах Подмосковья, но и в других регионах страны, в т.ч. и на Черноморском Побережье, да и с оплатой путёвок стоит разобраться и найти оптимальный вариант предоставления льгот.

Для решения второй группы задач- удержания и укрепления статуса единой команды, корпоративного патриотизма ежегодно проводим большое количество культурно-массовых мероприятий. Например в 2009 году проведён КВН внутри Управления и между организациями Московской области, Спартакиада между Управлением и Отделениями. Провели конкурсы   на  лучшие   стенгазеты,  детские  рисунки, новогодние игрушки, самодельные открытки. Коллективно отмечали все государственные праздники, Новый год, дважды выезжали на природу.

В 2010 году планируем и уже готовим межведомственную Спартакиаду между УФК, УФНС по Московской области, Министерством финансов по Московской области, смотр художественной самодеятельности внутри УФК, празднование 17-летия УФК, коллективные выезды на природу и так далее. Недавно создали Молодёжный Совет УФК. Будем помогать ему в становлении и совместно решать стоящие задачи.

Вышеперечисленная работа и другие совместные мероприятия руководства Управления и профсоюзной организации позволяют нам успешно решать производственные задачи и продуктивно, с пользой для каждого проводить свободное время.

Можно было бы делать и больше и лучше, но мы, как и многие из вас ограничены в средствах. Совместными     усилиями     нам     надо     добиваться исполнения Закона о профсоюзах в части отчислений
работодателем профсоюзу средств на проведение им
социально-культурной и иной работы в организациях,
финансируемых из Федерального бюджета. Мы
конечно, по возможности изыскиваем деньги на эти
цели, в частности на поощрение призёров смотра-
конкурса на лучшую профсоюзную организацию но
этого явно не достаточно. Добиться исполнения
Закона наша задача. Мы желали бы также более
тесного
сотрудничества
с
профсоюзными
организациями, входящими в состав нашего обкома, в проведении совместных мероприятий.

Работу Обкома профсоюза предлагаю признать удовлетворительной.

                            Спасибо за внимание.
Акимова Валентина Михайловна – заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов.
        Уважаемые делегаты и гости конференции!                   

         Мне очень приятно участвовать в работе вашей конференции и думаю в докладе Валентины Михайловны освещены все стороны деятельности нашей многогранной  профсоюзной работы. Надо сказать, что наша отчетно-выборная компания проходит достаточно сложно – у нас практически только 50% областных организаций профсоюза провели отчеты и выборы. Мы готовимся к проведению отчетно-выборной конференции, которая должна состояться – 15 апреля. Также подводим итоги, рассматриваем, что мы сделали, и что не смогли сделать. Подведены итоги нашего​​​  профсоюзного членства.

           Необходимо отметить, что в докладе Валентины Михайловны отмечено что, идет прирост в вашей организации, то в целом по области идет падение профсоюзного членства и достаточно весомое. Сейчас на учете в нашей организации 27 отраслевых областных организаций профсоюза , более 700 тысяч членов профсоюза, они охватывают деятельность всех отраслей нашей области!

 В принципе все первичные организации в области отчитались,, идет отчетно-выборная компания координационных Советов (50% провели). Сменяемость не очень большая.

           У вас чуть больше 30% составляет молодежь, но, тем не менее, резерв  у вас имеется. В области % молодежи также не большой, он составляет даже меньше вашего. В основном руководят профсоюзами люди старшего возраста, с большим опытом работы, но тем не менее молодежь надо растить и это показывает выступление председателя первичной организации г. Серпухов. Нам надо больше работать с молодежью и МОООП считает это одним из направлений работы МОООП. Уже два года за счет собственных средств обучает группу молодежи в учебном центре, занятия очень интересно проходят, молодежь интересуется «что такое профсоюз», «что нам дает профсоюз».

           Три года подряд мы проводим конкурс на лучшего профсоюзного лидера. К сожалению, хочу сказать, что в этом конкурсе наши профсоюзные организации принимают не самое активное участие. Традиционно участвуют 5-6 областных комитетов профсоюза, в том числе работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

          Мы также проводим конкурсы по охране труда. Всегда мы подводим итоги конкурса на лучший коллективный договор. Ваши организации участвуют в основном во всех конкурсах.

          В ближайшее время итоги конкурса по коллективным договорам будет опубликован на нашем сайте.

          Уважаемые коллеги! 
           В связи с кризисом, у нас имеются трудности. Конечно, мы постепенно выходим из кризиса, темпы производства возрастают, но пока возрастание идет очень медленно, поэтому и в профсоюзной работе имеются определенные сложности. Основное внимание в кризисный период и сейчас мы уделяем сохранению рабочих мест.

          Настойчивая позиция профсоюзов в этом вопросе сыграла большую роль, по прогнозам на  2009 год должно быть высвобождено 26 тысяч рабочих мест. Сейчас  высвобождено 12 тысяч рабочих мест. Мы работаем в тесном контакте с центрами занятости, с комитетом по труду и занятости населения Московской области. В прошлом году была принята программа дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда, в разработке которой мы принимали самое активное участие.

        С этой целью на местах были организованны  общественные работы, расходы брал комитет по труду и занятости населения, заработная плата на этих работах составила 10-12 тысяч рублей.

        Несмотря на трудности, мы заключили региональное соглашение, в принципе все наши позиции были сохранены и самое главное по заработной плате.

       Заключено соглашение по минимальной заработной плате.

        Года 4 назад мы вышли на показатель, что минимальная заработная плата стала на уровень прожиточного минимума. И сейчас мы добиваемся, чтобы минимальная заработная плата у нас росла.

        Работаем мы и по увеличению средней заработной платы. Мы ежегодно добиваемся увеличению средней заработной платы и на 2010 год этот показатель сохранить на уровне 2009 года, а с учетом индексации должен увеличится на 10,8 %. Это для внебюджетного сектора экономики.

        Если у нас будут повышаться объемы производства и заработная плата внебюджетного сектора экономики, будут поступления соответственно и в бюджет и будет повышение заработной платы у бюджетников.

         Много возникает вопросов, и они прозвучали на вашей конференции по проведению оздоровительной компании среди детей. 

         Мы очень активно этим вопросом занимаемся по инициативе профсоюзов дважды на 3-х сторонней комиссии рассматривался вопрос по проведению оздоровительной компании среди детей на территории Московской области. Создана рабочая группа, которая работает в постоянном режиме и достигнуты определенные результаты.      

         Выделены и подкреплены Правительством Московской области средства на оздоровительную компанию в размере 2-х миллиардов рублей.

         Были собраны заявки от организаций и предприятий срок продлен сейчас на сбор заявок, и будут выделяться компенсации.

          Готовится постановление Правительства Московской области по компенсации для детей работникам бюджетной сферы, предварительно имеется договоренность, что финансирование на детские путевки будет произведено на уровне прошлого года работникам бюджетной сферы. По муниципальным учреждениям средства должны были быть заложены в смете расходов на эти цели.

         У меня к вам большая просьба. Вы сейчас  проводите конференцию в этом прекрасном зале нашего общего учебного центра. Хотелось бы вас видеть не только на конференции, но и на учебе профсоюзного актива, чтобы вы здесь обучали свой актив.

         Желаю вашей конференции плодотворной работы выработать те решения, которые пойдут на пользу наших членов профсоюза, всего вам самого, самого доброго.

                                  Спасибо за внимание.  

Савчкова Людмила Борисовна Л.Б. – председатель Серпуховской районной организации Профсоюза.
       Уважаемые  участники  конференции!

       Главной  правовой  особенностью  Профсоюза,  отличающей  его  от  других  общественных  объединений,  является  право  на  представительство  и  защиту  социально-трудовых прав  и  интересов  членов Профсоюза.

       Это  право  активно  использует в  своей  работе наша  Серпуховская  районная  организация Профсоюза,  которая насчитывает  сегодня  1576 членов Профсоюза, объединённых  в  42  первичных  организациях  Профсоюза.

        Ежеквартально  на  заседании  президиума  РК  Профсоюза  заслушиваются  по 1-2  вопроса,  посвящённые  контролю  за  соблюдением  Трудового  законодательства, и, конечно,  потом  обязательно  слушаем ход  выполнения  принятого  постановления по  устранению  выявленных  недостатков.

        В  течение  года  проводим  как  плановые  проверки  по  Трудовому  законодательству, так  и  внеплановые.  За  год  обычно  получается  10-11 таких проверок.

        В  результате  чего за  последние  5  лет  было  выявлено  около  300 нарушений  Трудового  законодательства,  из  которых  более80 % уже  устранены.   Наибольшее  количество  нарушений  было  выявлено  в  организациях  жилищно-коммунального  хозяйства и  социальной  защиты  населения.

       Особенно  много  замечаний за  последнее  время было  при  проведении  мероприятий  по  сокращению  штата  в  «Социально - реабилитационном  центре  для  несовершеннолетних». Руководитель  «Центра» уволил  по  сокращению  штата  членов  Профсоюза без  уведомления  за  2  месяца профкома о  предстоящем  сокращении  штата, без  мотивированного  мнения   Профсоюза. Сами работники  были  предупреждены  о  сокращении  за  2  месяца, но нормативного  документа (приказа) о  сокращении  штата  не  было.  Новое  штатное  расписание   было  подписано только 1  ноября,  в  день  увольнения  работников. Незаконно  была  прекращена  выплата воспитателям  «Центра»  за  работу  с  девиантными  детьми (хотя  эта  выплата была определена и  в  кол. договоре, и в штатном  расписании  по  решению Правительства  МО).  

          В  результате  неоднократных  проверок РК Профсоюза работникам  социального приюта была возвращена  оплата  за  работу  с  девиантными  детьми, возобновлены  отпуска  42 дня (а не 28). В  2009 году  мероприятия  по  сокращению  штата  в  «Центре  для  несовершеннолетних»  прошли  на  законодательном  уровне,  без  нарушений.  Мы  этому  рады,  потому что  увидели результаты  своей  работы.

          При  проверках  соблюдения  Трудового законодательства  РФ райком  Профсоюза  обязательно  проверял  ведение  трудовых  книжек.  Записи  в  них  вносятся  в  основном  правильно,  но  есть  и  замечания  по  их  ведению. Имеются факты расхождения наименования должности по штатному расписанию  и записью в трудовой книжке. Допускаются  сокращённые  записи,  забывают  написать  запись  о  переводе  работника,  о  награждениях  и  т.д.       

         Были  факты нарушения  закона  о  Профсоюзах:  на  председателей  профсоюзных  комитетов  были  наложены  дисциплинарные  взыскания без согласия райкома Профсоюза, но  после нашего вмешательства они  были  отменены. Администрация «Центра для несовершеннолетних» пошла ещё  дальше, она письменно потребовала  от  председателя  профкома отчитаться  перед  ней  за  перечисленные  профсоюзные  взносы  и  предоставить  копии  выписок  из  протоколов     и решений  профкома о  расходовании  профсоюзных  взносов. Это  противоречит ст. 5 ФЗ «О  профессиональных  союзах…», согласно которой  Профсоюзы  подотчётны  только  членам  Профсоюза,  а  руководители  «Центра» не  являются  членами  Профсоюза. 

        В  РК  Профсоюза  ежедневно  обращаются  за  юридической  помощью  и  работники- члены Профсоюза, и председатели профкомов,  и  работники  по  кадрам,  и  даже  руководители.   Всего  за  последние  5  лет  к  нам  обратились  более  двухсот  человек.   По  каждому  обращению  стараемся  дать  необходимую квалифицированную правовую  помощь, а  если  надо, то  обращаемся  к  руководителям  для  принятия  мер  по поступающим жалобам. Все  взаимоотношения  с  работодателями  мы  строим  в  основном  на  принципах  договорённости,  убеждений и  разъяснений нормативных  актов,  что  позволяет  решать практически любые вопросы. Если руководитель  не  принимает  мер, то  обращаемся  в  суд (всего  1 раз). Например,  в  РК  Профсоюза  обратился  член Профсоюза Сотчева  В. с  просьбой   оказать  помощь  в  восстановлении  ее  на  работе,  т.к. она  беременная,  а  руководитель  ее  уволил.  РК  Профсоюза  оказал  ей  помощь  в  сборе документов и  составлении  искового  заявления  в  суд  и  участвовал  в  заседаниях  суда, как  свидетель  и  защитник.  В  результате  чего  было  подписано  мировое  соглашение с руководителем  предприятия,  а  женщина  была  восстановлена на  работе и получила  компенсацию  зарплаты       согласно  решению  суда в размере  47 тысяч  742 рублей.

  Еще  один  пример:   была  восстановлена  на  работе  Попова Т.  член  профсоюза, молодая  мама,  имеющая  двух  детей оператор  котельной  хозяйства  №5 УК  ЖКХ. В  марте  месяце  произошла  реорганизация  МУП «ДЕЗ» ,  в  связи с  банкротством,  и  всех  работников  перевели  во  вновь  образованное  предприятие  МУП  «Управляющая  компания  ЖКХ»,  согласно  собранных  заявлений.  Однако  от  Поповой  Т.  никаких  заявлений  не  было  взято, хотя  она  находилась  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  трех  лет.  Когда  срок  истек  и  она  собралась  выйти  на  работу, то выходить  было  некуда, т.к.  на  ее  место  уже  взяли  нового  работника.  Только  после  беседы  с  руководителем  хозяйства  №5  и  генеральным  директором   «УК ЖКХ» Попова  Т.  была  восстановлена  на  работу  подменным  оператором.  И  ещё  много,  много можно приводить таких  примеров.

   Приоритетным  направлением  в  правозащитной  работе  РК  Профсоюза считает  профилактику правонарушений,  разъяснение  членам  Профсоюза,  председателям профсоюзных организаций и работодателям  законодательства  о  труде.

     На  проводимых  семинарах  с  профсоюзным  активом  обязательно  1-2 вопроса  вносится  по  Трудовому  законодательству, т.е. изучаем  ТК РФ постатейно  с  обсуждением.  На  семинарах  выступают  специалисты  по  правовой  работе. Это: госинспектора по  труду,  юристы,  работники суда.  Правовой  комиссией  Серпуховского  райкома  Профсоюза,  которую  возглавляет  Садчикова  И.Э. – кандидат  юридических  наук, был  подготовлен  методический  материал  «О  действиях  Профсоюза  при  увольнении  работника (члена Профсоюза) по  инициативе  работодателя» и  доведён  до  сведения  председателей  профсоюзных  организаций на  семинаре.

         Большую  помощь  проф. активу  оказывают  информационные бюллетени  обкома  Профсоюза,  в  которых  публикуются  и  нормативные  акты,  и  методические  материалы  в  помощь  проф. активу  и  практика работы  других  организаций  в  области  Трудового  законодательства.

        Большую  помощь  мы  получаем  и  от  работников  обкома  Профсоюза  по  любым  задаваемым  вопросам и, конечно, от  проводимых  ежемесячных  семинаров,  на  которых  выступают  специалисты  своего  дела.  Но  может  быть  надо  использовать  и  практику  работы  в  том  или  ином  направлении  наших  председателей  ГК  и  РФ  Профсоюза.  Пусть  каждый   из  них  расскажет за круглым столом,  что  он  делает  лучше  других.  Я  думаю,  это  тоже  поможет  в  реализации  наших  прав  Профсоюза.

           И в конце своего выступления кратко остановлюсь на организации  детского  отдыха.

           В  целях  оздоровления  членов Профсоюза  и  их  семей  РК  Профсоюза  старался  найти  все  возможные  варианты  работы  в  этом  направлении. Так  с  2003 года  мы  начали  организовывать  детский  отдых  сами,  т.е.  Филиал № 22  Фонда  социального  страхования определял  нам  сумму (лимит)  на  приобретение  путёвок  в  ДСОЛ на  наши  организации (список  в  Фонд  мы  подавали),  мы  подыскивали  ДСОЛ  на  Черноморском  побережье  и  начинали  заниматься  всей  организационной  работой.    Чтобы  дети  интереснее  проводили  свободное  время  на  отдыхе,  закупали и  обновляли ежегодно  для  детей  спорт-инвентарь.   Выделялись  деньги  на сухой  паёк  на  обратную  дорогу,  на  подарки  детям ко  дню  рождения  и  т.д.  И  так  было  ежегодно,  конечно,  это  очень  хлопотно  и  занимала  эта  работа  2-3  месяца,  с  мая  по  июль.  Но  дети  и  родители  были и  довольны  и  это  - главное! Путёвки  были  бесплатные  от  Фонда  соц.  страхования.  Родители  платили  только  за  дорогу.  Ежегодно  в  ДСОЛ  отдыхало  таким  образом  от  80  до  130  детей (в 2009 г.).

А  что  же  теперь?    50 %  оплата плюс  дорога  и  во  сколько  же  родителю  обойдётся  отдых  его  ребёнка?  Как  минимум  9000 рублей (6300 путёвка + 3000 дорога, если  ехать  на  море).  А  средняя  зарплата,  например,  в  ЖКХ  -  8000 рублей  и   у  других работников  не  более.  Надо  как-то  менять  этот  подход  к  оздоровлению  детей!  На  оздоровлении  взрослых  уже  поставили  крест,  а  теперь  добрались  и  до  детей!  Я  думаю,  что  кроме  Профсоюза  никто  не  подымет  этот  вопрос,  поэтому  нам  надо  активизировать  свою  деятельность  в  этом  направлении. 

Предлагаю  работу  Московского  областного  комитета  Профсоюза  признать  хорошей.

         Кочеткова Олеся Михайловна – ведущий специалист Администрации сельского поселения Новохаритоновское Раменского муниципального района, председатель первичной организации Профсоюза.
                            Уважаемые участники конференции!

В Раменской городской организации Профсоюза на протяжении многих лет ведется систематическая, целенаправленная работа с молодежью. Посылом к активизации деятельности стали молодежные профсоюзные форумы ЦК и обкома Профсоюза, Постановление пленума горкома Профсоюза « О приоритетном направлении и перспективном плане развития молодежного движения Раменской городской организации Профсоюза », совместное заседание с комитетом по делам молодежи.

    Сегодня в городскую профорганизацию входят несколько молодежных  первичек, среди них:                                                                  Комитеты по финансам, делам молодежи, спорту,
управлению имуществом, Раменское телевидение, Межрайонная налоговая инспекция,   Центр   занятости   населения, Управление     ЗАГСи   другие.
          Семнадцать    председателей из 49, то есть 35 %, составляют лица до 35 лет.Постоянно      работают      с      молодежью
профсоюзные      организации Управления        Пенсионного
фонда, Администраций        Раменского муниципального района и городского поселения Раменское, Центры социальной реабилитации «Забота» и «Родник», РамСпас и этот список можно продолжать и продолжать.

Это и костюмированные представления, и конкурсы профессионального мастерства, и выпуск тематических и юмористических стенгазет - и везде молодежь является активными организаторами и исполнителями. А результат -формируется профсоюзный резерв, который включает на сегодня 24 человека в   возрасте   до 35 лет в состав выборного   профактива.

Активное участие молодежь принимает в разработке и обсуждении колдоговоров и Соглашений, выполняя как разовые поручения, так и входя в состав комиссий по их подготовке. Особое внимание при этом уделяется разделу «Гарантии для молодежи».

Мы считаем необходимым: продолжать работу в уже существующих направлениях, активно внедрять инновации, а так же совершенствовать такие виды деятельности как агитационно - просветительская и рекламная. Выводом тому послужили данные опроса показавшие, что многим членам Профсоюза, необходимо разъяснение того, что может эта общественная организация, чем она занимается, в том числе с молодежью. То есть необходимо повышать профсоюзную грамотность среди данной категории. В последнее время все чаще приходится объяснять, что деятельность Профсоюза связана не только с организацией досуга, его цель    - защита прав.

Раменский Молодежный    совет ежегодно    проводит    блиц-опросы, анкетирование среди разных слоев населения (в первую очередь работающих), в том числе такие опросы проводились совместно с профкомом Раменского телевидения и транслировались в 2008г. накануне праздника   Труда.

Мы провели анкет-опрос по материалам обкома и горкома в 2009 году среди сотрудников 10 организаций: Приняло участие в анкетировании более 100 человек (молодежь до 35 лет). Преследовалась цель - саморекламы, формирования положительного имиджа профсоюза.

       Интересно подготовил Молодежный совет перечень вопросов для викторины «Мы знаем все о юбиляре Профсоюзе». Мероприятие посвящалось 80-летию областной организации профсоюза и проводилось в первичках. Этому событию способствовал     и     фотоконкурс «Мой  профсоюз-надежда     и  опора» Лучшие работы авторов   Скрынниковой Т.В., Сальникова Н.С. и Криволапова Д.Д. были представлены вниманию областного жюри, где заняли почетное II место.
В преддверии юбилейных дат Московской областной и Раменской городской профсоюзных организаций, а так же юбилея Великой Победы молодежь активизировала встречи с ветеранами, профсоюзными активистами, краеведами и музейными работниками.

Итогом таких встреч стали видео-презентации, посвященные 90-летию Российского профсоюза работников госучреждений, 80-летию Московского обкома профсоюза, 65-летию Победы над фашисткой Германией, подготовленные по материалам старинных фотографий, грамот ветеранов, воспоминаний активистов прежних лет.

Горком постоянно закладывает в смету профбюджета средства для работы с молодежью в т. ч. и на поддержку районного конкурса «Семь+Я». Ежегодно участвуем в данном мероприятии. Так в последние годы две наши пары занимали призовые места. Наша Лена Бакулина, единственная  из области, была удостоена чести представлять Профсоюз госучреждений в Центральном комитете.

Я, с другими представителями Раменского района, принимала участие в областном слете молодежи, затем  с группой  поддержки представляла Раменскии район     в  областном     конкурсе  «Лучший   молодежный профсоюзный   лидер»   и   заняла   3 место,   Считаю это хорошей школой и советую всем испытать свои возможности. 

Уважаемые участники конференции! 
Я не случайно подробно рассказала вам об опыте общественной работы, который мы, молодежь, приобретаем благодаря профсоюзу. А вот где молодым выпускникам вузов приобрести опыт профессиональный? Ведь не секрет, что все работодатели, приглашая в свои коллективы, предпочтение отдают претендентам со стажем работы по специальности. А где нам молодым выпускникам этот стаж «нарабатывать»? Пользуясь возможностью, этот вопрос адресую депутатам Государственной и областной Думы и членам Правительства. Вопрос трудоустройства для молодежи сейчас наиважнейший!

Как впрочем и все в нашей яркой и динамичной жизни, которую мы не представляем без Профсоюза. Не случайно уже много лет наш девиз «на 5 с плюсом вместе с Профсоюзом».

     В своей работе мы постоянно ощущаем внимание и поддержку председателя Горкома профсоюза Мисюта Татьяны Михайловны, а также неоценимую помощь сотрудников обкома и лично Валентины Михайловны Бушуевой, полномочия которой предлагаем продлить на новый срок.

           Нам надежнее вместе! И это проверено временем!

           Работу обкома оцениваем положительно.

           Доклад ревизионной комиссии предлагаем утвердить.

          Спасибо за внимание.
         Чекальникова  Любовь Владимировна – главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области.
                              Уважаемые участники конференции!

          Разрешите   приветствовать   Вас   от   имени    Объединенной    отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области. 
         Наша объединенная отраслевая организация была создана 22 ноября 2007 года.

В настоящее время в состав объединенной отраслевой организации Профсоюза входят 63 первичные профсоюзные организации численностью 1443 человека. Профсоюзное членство составляет 68% от общего количества работающих в организациях, входящих в состав Министерства социальной защиты населения Московской области.

Серьезной проверкой для организации стал 2009 год, в котором проводились масштабные организационно-штатные мероприятия с сокращением государственных гражданских служащих. В результате численность членов профсоюза по сравнению с 2008 годом уменьшилась на 250 человек. Главной задачей в этот период была защита законных прав и интересов каждого члена профсоюза.

В этих условиях работа Профсоюза была направлена на повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, о прохождении государственной гражданской службы.

Профсоюзные организации проводили работу по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат, сокращаемым государственным гражданским служащим, рассматривали каждый случай увольнения, мотивированное мнение и позиция объединенной отраслевой организации учитывалась в период сокращения штатной численности работников отрасли, что позволило пройти этот этап без особых осложнений с учетом интересов членов профсоюза.

Большую помощь в решении вопросов правовой защиты сотрудников, связанных с их увольнением нам оказывал Обком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, за что им большое спасибо.

На протяжении двух лет особое внимание уделялось вовлечению в профсоюзную организацию новых членов, формированию и укреплению первичных профсоюзных организаций, активизации их деятельности и развитию социального партнерства.

В конце 2009 - начале 2010 годов прошли отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных организациях территориальных структурных подразделений, произошло обновление профсоюзного актива почти на 30%.

В начале 2010 года заключен коллективный договор между Объединенной отраслевой организацией Министерства социальной защиты населения Московской области Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Министерством социальной защиты населения Московской области на 2010-2013 годы.

Объединенная отраслевая организация Профсоюза, члены постоянных комиссий совместно с администрацией Министерства социальной защиты населения Московской области совершенствует формы дополнительной поддержки членов профсоюза, постоянно проводят работу, направленную на укрепление здоровья, корпоративного духа и улучшения микроклимата в коллективах.

Согласно коллективному договору членам Профсоюза оказываются дополнительные гарантии, такие как оказание материальной помощи на длительное лечение, в связи с рождением ребенка, предоставление краткосрочного отпуска в связи с бракосочетанием, поздравление с юбилейными датами, в связи с трагическими событиями и т.д.

Особое внимание уделяется вопросу оздоровления детей членов профсоюза. Работа в данном направлении ведется путем ежегодного формирования заявок на оздоровительный отдых детей членов профсоюза в оздоровительных лагерях. Так в 2008 году за счет средств профсоюзной организации группы детей членов профсоюза дважды в летний период и один раз на осенние каникулы были направлены на отдых и оздоровление. Всего в 2008 году было оздоровлены Щ/£&. человеку Щ). В 2009 году удалось организовать только летний отдых 87 детей членов профсоюза.

В 2009 году средства на оздоровление и спорт были выделены практически всем профорганизациям, входящим в состав Объединенной отраслевой организации Профсоюза, ими охвачено 440 человек.

В первичных профсоюзных организациях входящих в состав отраслевой активно проводятся культурно-массовые мероприятия: экскурсии, массовое посещение театрально-концертных заведений, организуются различные конкурсы. Организуются и проводятся праздничные мероприятия ко дню социального работника, Дню защитника отечества, 8 Марта, Новому году и др.

Вместе с тем в работе организации есть ряд вопросов, которые требуют от нас особого внимания. Об этом состоялся серьезный разговор на отчетно-выборной конференции объединенной отраслевой организации Министерства социальной защиты населения Московской области в феврале месяце. Во-первых, обращено внимание на необходимость проведения более твердой позиции профсоюзной организаций в вопросах защиты трудовых прав работников и охраны труда. Во-вторых, на неполную вовлеченность государственных служащих и работников в объединенную отраслевую организацию МСЗН МО, не во всех территориальных структурных управлениях и отделах Министерства созданы первичные профсоюзные организации. В третьих, на недостаточную работу по вовлечению молодежи в ряды профсоюзов.

Эти направления являются приоритетными для нас в этом году.

В заключение моего выступления хотелось бы поблагодарить    областной

комитет   профсоюза   в   лице   Председателя   Областного   комитета   Профсоюза

Бушуевой   Валентины   Михайловны   за   поддержку   и    огромную   помощь   в становлении и организации работы нашей объединенной отраслевой организации Профсоюза Министерства социальной защиты населения Московской области.

                      Спасибо за внимание!                   

              Зубова Татьяна Викторовна - заместитель директора Государственного стационарного учреждения социального обслуживаниия Московской области «Клинский дом - интернат для престарелых и инвалидов», член горкома Профсоюза.

                                 Уважаемые участники конференции!

              Из объемного и подробного отчета областного комитета за прошедшие 5 лет, видна кропотливая работа по эффективному выполнению Программы действий профсоюза на 2005 - 2010 годы.

              За любым разделом Программы, за любой цифрой отчетного доклада мы увидели неустанную, ежедневную работу профсоюзных работников и всего профсоюзного актива, который составляет «золотой фонд» областной организации.

              Для того чтобы успешно выполнять Программу действий
профсоюза, конечно нужны профессиональные кадры на
местах,    знающие суть    организаторской    работы.     Обком

целенаправленно проводил обучающие семинары, занятия. Особенно нравятся активу Клинского района зональные семинары, которые достаточно продуктивны и их необходимо продолжать и в будущем.
              Профсоюзные лидеры, профсоюзный актив, зачастую, жертвуя личным временем и спокойствием, защищает права и интересы членов профсоюза. К сожалению, в календаре профессиональных праздников нет Дня профсоюзного работника. Считаю, для закрепления престижа и признания вышестоящим профсоюзным органам следует добиваться введения   такого праздника.

              В докладе в качестве положительного момента отмечена деятельность профсоюзной организации дома - интерната. В течение 5 отчетных лет у нас побывали на собраниях, на проверках 3 работника обкома. Это говорит о том, что в обкоме знают проблемы и дела первичных организаций, у обкома болит душа за первичные организации.

             Трижды мы принимали участие в областных смотрах: «На лучший коллективный договор», «конкурс по охране труда», «На лучшего уполномоченного по охране труда», в которых отмечались призовыми местами. В 2009 году нашему учреждению исполнилось 55 лет. К этой дате обком выделил 20 тысяч рублей для премирования профсоюзного актива, за что мы, безусловно,   благодарны. Так что наш профактив знает работу областного комитета не только по Информационным бюллетеням, но и по конкретным делам. Отмечу, что сотрудники дома - интерната - 92%
женщины. Учитывая специфику работы, сотрудники должны
обладать психологической устойчивостью, душевным
здоровьем. Снять эмоциональное напряжение, восстановить
силы     помогают     совместные
досуговые      мероприятия, поездки, поздравления к праздникам, создание атмосферы внутреннего единства, взаимоподдержки. Могу предположить, что коллективы, где нет профсоюзной организации, живут однообразно, скучно. Деятельность профсоюзной организации, безусловно «эмоционально украшает» жизнь коллектива. Профсоюзная жизнь побуждает человека к активности, раскрытию творческого потенциала, проявлению инициативы, делает жизнь коллектива динамичной, позитивной. А как результат мы видим отдачу в работе. Когда в коллективе нормальный морально - психологический климат, хочется трудиться, все сложности преодолимы. 
               Ежегодно наш Клинский горком проводит смотр -
конкурс на лучшую первичную организацию. По его итогам
отмечают работу профкома организации, особо не отмечая
руководителя учреждения. Хочу обратить внимание горкома,
так как считаю не правильным оставлять без оценки
руководителя учреждения, который играет немаловажную роль
и активно помогает профсоюзной организации. Профсоюзная
организация
дома
-
интерната
подчеркивает заинтересованность своего руководителя, отмечает его понимание и поддержку. Для нашей профсоюзной организации понятие социального партнерства не пустой звук. Доказательством этого служит наличие в нашем учреждении Коллективного договора, благодаря которому сотрудники получили дополнительные льготы. Это оплачиваемые дополнительные отпуска одиноким матерям, оплачиваемые дополнительные отпуска для работников, не имеющих дополнительных отпусков по другим основаниям и проработавшим в органах социальной защиты 3, 5, 10 лет и более, бесплатные медицинские осмотры сотрудников дома - интерната и другое.

      Наш Коллективный договор целенаправленно дополняется теми решениями и постановлениями, которые важны, нужны и приемлемы для коллектива на данный момент. Если говорить об эффективности Коллективного договора, то необходимо отметить, что каждый член профсоюза через Коллективный договор обеспечивается дополнительными услугами на сумму от полутора до двух тысяч рублей.

        В 2009 году мы провели аттестацию рабочих мест медицинской сестры, дезинфектора, машиниста по стирке белья, швеи, лаборанта. Это нужный и важный момент для работников.

      Не могу не затронуть вопросы заработной платы. Эти вопросы были, есть и всегда будут на контроле в любой профсоюзной организации.

     В отчетном периоде в системе оплаты труда произошли изменения, были отменены единые тарифные сетки и введены новые системы оплаты труда и премирования.

   Одна из основных - это проблема низких должностных окладов по ряду специальностей.

   В социальной сфере, некоторым категориям работников
производится доплата до 15 тысяч рублей из фонда экономии
заработной платы. Эта мера, безусловно, спасает ситуацию,
но      проблема      низких      должностных      окладов
очень

масштабная.

В 2009 году в связи с приведением в соответствие происходили изменения штатного расписания, что повлекло сокращение ряда должностей. К сожалению, были сокращены не только вакантные ставки, но пострадали и живые люди.

Все увольнения согласовывались с профкомом, всем были предложены варианты трудоустройства.

Травматичность процедуры сокращения была сведена к минимуму.

Несмотря на всю сложность кризисного периода в стране, в нашем учреждении задержек с выплатой заработной платы, оттока кадров не наблюдалось.

На этой позитивной ноте заканчиваю свое выступление и предлагаю     дать     оценку     работе     обкома     профсоюзов «хорошо».
Желаю всем участникам конференции благополучия, добра, здоровья и достойной заработной платы, а также продуктивной работы на   сегодняшней конференции.


Спасибо за внимание.
              Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза.
                   Уважаемая Валентина Михайловна!

                    Уважаемый Владимир Петрович!

         Уважаемые коллеги, гости, делегаты конференции!

        Егорьевская городская конференция приветствует Вас!!!     

       Каждый из нас уже получил оценку своих членов Профсоюза, оглянулся на пройденный путь, проанализировал и оценил его. Сегодня мы подводим итоги работы Московского областного комитета Профсоюза за 5 лет и сегодня мы должны оценить работу областного комитета и понять, какова наша роль в развитие комитета.
        Жизнь не стоит на месте. Время стремительно бежит вперед. Меняется страна, с ней меняется и Московская область. И из доклада председателя мы поняли, что не могла   остаться неизменной и наша общественная организация. Вопросы, решаемые на уровне области, актуальны для наших членов профсоюза и от их решения зависит стабильность, организационное укрепление и мотивированность членства в Профсоюзе.
           Егорьевская городская организация профсоюза пришла с достаточно хорошими показателями к отчетам и выборам:

           - Это 100% заключение коллективных договоров. Городская организация привлекает к сотрудничеству юристов, а также взаимодействует в данном вопросе с Государственной инспекцией по труду (Морозовым Б.И., Базаровым А.И.). Мы считаем, что важно предупредить конфликт, чем заниматься позже его длительным разбирательством. И работодатели нас сегодня поддерживают в этом вопросе. Анализ коллективных договоров, проводимый городской организацией обсуждается с работодателем и только после этого мы заключаем Коллективный договор. Вы знаете - нам повезло с социальными партнерами с руководителями организаций и мы этим гордимся. Сложились правильные партнерские, конструктивные   отношения   с Главой Егорьевского муниципального района Лавровым М.Т., с начальниками управлений  Социальной защиты - Андреевой Н.Н., культуры - Аксеновой Л.И., силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас» Котилевским СИ. и многими другими.

      По-прежнему серьезной проблемой в этой области является финансовое обеспечение обязательств, включаемых в коллективный договор, что является основной причиной недостаточной содержательности обязательств в разработке документа (особенно Федеральных структур, а теперь уже и субъект федераций). Городской организации совместно с Московской областной организации Профсоюза через работу с министерствами и ведомствами следует находить действенные и результативные пути решения этой проблемы. (КРУ).

         Вопросы правозащитной работы - основа основ. Это и является целью нашей деятельности. За отчетный период мы решали достаточно много вопросов и решали их положительно. Но есть и нерешенные вопросы и мы озвучивали их на своей отчетно-выборной конференции: это суточный режим работы в учреждениях социальной защиты, это вопрос льготной пенсии по старости в Противопожарной службе, периодические бесплатные медицинские осмотры в системе МВД, предоставление ненормированного рабочего дня работникам бюджетной сферы, продолжительность рабочего дня женщин муниципальных служащих проживающих и работающих на селе.      

          По истине жизнь не стоит на месте в нашем районе снова проблема: из Министерства образования прислали документы об объединении двух средних учебных заведений в объединение попадает и наше учебное заведение (учебные заведение рабочих профессий осталось мало. Филиппов с трибуны говорит, что людей с высшим образование уже предостаточно, необходимо осваивать учебные места в средних специальных учебных заведениях, профессиональных училищах, а на самом деле происходит обратное. 
         На кризис можно списать все, снова потеряем целое поколение и снова начнем с трудом возрождать. А еще одна важная деталь, что такие вопросы не согласовываются с Главами района). Уверена, что поставленные нами вопросы войдут в критические замечания на следующий период работы. И предлагаем выпустить информационный бюллетень Ответ- Вопрос.

        Вопросам охраны труда наша городская организация уделяет пристальное внимание. 

       Мы проводим конкурсы по охране труда, как на уровне города, так и в первичных организациях Профсоюза. Участвуем в областных конкурсах. Занимаем исключительно призовые места.
        Вместе с тем часть избранных уполномоченных профсоюза должным образом не работают или из-за отсутствия необходимых знаний, или поддержки профкома, или из-за того, что выбраны по принципу «лишь бы не меня», и как следствие мы не используем исключительную для профсоюзов важность этого рычага контроля, по защите жизни и здоровья работников.

       На наш взгляд, обязательным условием успешной работы уполномоченного-это правильный подбор кандидатуры, их обучение, проведение смотров - конкурсов, моральное и материальное поощрение. Один из примеров хорошей работы уполномоченного это Григорьева Ольга Васильевна - ЕПНИ, которая ежегодно инициирует проведение смотра - конкурса по охране труда, и активизирует тем самым работу уполномоченного по охране труда и именно эта организация награждена Московским областным объединением организаций профсоюзов 1 место. Московской областной организацией Профсоюза - 1 место. Отличная работа РЦ «Исток» (также 1 место в областном конкурсе по охране труда), Центр социального обслуживания «Журавушка», УПФР №29 по г Москве и Московской области, Администрация Раменского сельского поселения, РЦ «Чайка», ДС «Егорьевск». Достижением считаю, что практически все руководители обучаются вопросам охраны труда, как и полагается 1 раз в три года. Почему, да потому, что вышли из положение и эта группа учится вместе со мной, а я обычно являюсь старостой группы.
       Обучили людей для того, чтобы создать комиссии по охране труда. Обучены все председатели первичных организаций Профсоюза, молодежный актив, уполномоченные по охране труда (естественно).
        И мы знаем, что обучиться сегодня вопросам охраны труда будет достаточно проблематично. Как будет решаться вопрос по обучению, по аттестации рабочих мест. Ждем решения, контроля от областной организации.
        В наше время владение нужной информацией решает многие проблемы и вопросы.
        Ежемесячно мы проводим обучающие семинары для председателей первичных организаций Профсоюза, работодателей, инженеров по охране труда, уполномоченных по охране труда, кадровых работников. Согласно плана всем направлениях деятельности Профсоюза мы уделяем внимание. Информирован - значит вооружен.

        Готовим и резерв кадров для этого обучение Молодежного совета проводится как по отдельному плану, так и совместно с основным активом.       

       Уделяем внимание еще и тому, чтобы Егорьевский район знал, чем занимается городская организация, с этой целью вся работа организации освещается в СМИ.
       Необходимо отметить, что после проведенных отчетно -выборных собраний (конференций) 12 молодых профсоюзных лидеров возглавляют первичные организации. 11 председателей цеховых организаций также рассматриваются в качестве резерва на выборные должности в профсоюзе. И на нашу конференцию было избрано 26% делегатов моложе 35 лет.
        Мы обязаны помнить, что молодежь-это наше будущее. Именно она - завтра придет на смену сегодняшним, профсоюзным лидерам, именно она будет отстаивать наши с вами интересы. И если мы хотим, чтобы авторитет профсоюза рос, ее воспитанию мы должны уделять максимум сил, внимания и возможностей.
       Перечислив, вкратце, все показатели нашей работы могу заметить, что организация наша сегодня стабильна. Мы ежегодно увеличиваем численность в профсоюзных рядах. Останавливаться на достигнутом не собираемся.

           Являясь председателем Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза, хочу пожелать новому председателю и членам совета активности, активности и еще раз активности в отстаивании своих интересов, в праве на интересную и эмоциональную жизнь в Профсоюзе.       Пользуясь, случаем хочу: 

1.Поблагодарить Владимира Петровича, в его лице аппарат ЦК за Форум - до сих пор под впечатлением и приобретенный опыт использовала и передавала уже не единожды.
2.Валентину Михайловну - за молодежный Слет, уверена, что продолжение будет. У нас дальновидный председатель. А у хорошего председателя, как следствие должен быть хороший Молодежный совет.
3.Необходимо обучать молодежь профсоюзной деятельности. Учите молодых активистов, не жалейте затраченных средств, в ближайшем будущем молодежь окупится сполна.
4.Предлагаю создать агитационную молодежную бригаду и посещать территории по вопросу привлечению молодежи в профсоюзную жизнь и созданию Молодежных советов на местах.
5.Для активизации работы молодежи заинтересовывать ее проведением смотров, слетов и т.д.
6.Освещать работу молодежи в информационных бюллетенях, активно используя информацию горкомов.
                В заключении хочу сказать, что все эти достижения не только наши, но и нашей Московской областной организации Профсоюза. Грамотные, компетентные люди под руководством глубоко порядочного, трудолюбивого, принципиального, отзывчивого человека, умеющего создать рабочую атмосферу, профсоюзника с заглавной буквы Бушуевой Валентины Михайловны делают нашу работу легче в правовой базе, в вопросах охраны труда, финансовой деятельности, организационном укреплении, да и просто в жизненных вопросах. Я благодарю всех за работу, поддержку, сотрудничество и великое счастье работать вместе с вами.

                Я предлагаю признать работу Московского областного комитета Профсоюза удовлетворительной. И предложить нашему руководителю Бушуевой Валентине Михайловне остаться у руля Московской областной организации Профсоюза и  на  следующие 5 лет.
                    Кузнецов Александр Григорьевич – начальник Поисково-спасательного отряда – 14 Орехово-Зуевского территориального Управления ГУ МО «Мособлпожспас», председатель первичной организации Профсоюза.
Уважаемые делегаты!

    Социальный опрос, проводимый в различных субъектах Российской Федерации, по определению самой мужественной профессии показал, что профессии пожарного и спасателя имеет самый высокий рейтинг, как профессии, ориентированные на помощь людям.

 В последние время, к сожалению, произошли изменения в законодательных актах Российской Федерации, регулирующих пенсионное обеспечение  пожарных, сохраняющих право на досрочное назначение трудовой пенсии.

На основании пп.9 пункта 1 статьи28  Федерального закона от 17. 12. 2001 года № 173  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», списком должностей определён перечень работников Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение пенсии по старости.

Работники же структурных подразделений противопожарной службы, созданных администрациями субъектов РФ, не пользуются правом на льготное пенсионное обеспечение (п. 9  пункта 1 статьи 28).

В целях реализации данного пробела в законодательстве Московская областная организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, объединённая отраслевая организация Государственного учреждения Московской области «МОСОБЛПОЖСПАС» была вынуждена обратиться в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации (комитет по труду и социальной политике).

В результате совместной работы этот вопрос планируется рассмотреть в ходе рассмотрения Государственной Думой в период весенний сессии 2010 года проекта федерального закона № 235915-4 «О внесении изменения в статью 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

                                  Уважаемые делегаты!

Проблемным остаётся вопрос об увеличении заработанной платы пожарных и спасателей. Не смотря на то, что средняя заработанная плата этой категории работников за отчётный период увеличилась в 2,9 раза и составляет 16 000 и 18 000 рублей соответственно.

За прошедшие 5 лет резко выросли потребительские цены на жизненно важные продукты питания, лекарства, одежду. Возросли платежи за коммунальные услуги. Вырос процент изношенности оборудования, разного рода коммуникаций и, как правило, увеличилось количество чрезвычайных ситуаций техногенного характера. 

За последние годы увеличилось реагирование пожарно-спасательных подразделений на различные ЧС в 4.7 раза. Аварийно-спасательных работ прибавилось.

Правительство г. Москвы своевременно отреагировало на это  и увеличило дополнительные выплаты городским службам спасения. Этим был создан прецедент по оттоку профессиональных кадров в г. Москву, а «МОСОБЛПОЖСПАС»  стал кузницей кадров.

                               Уважаемые коллеги!

Структура Государственного учреждения «МОСОБЛПОЖСПАС» своевременно реагирует на опасности, характерные для Московской области:

-создаются новые структурные подразделения;

-минимизируется управленческие структуры управления;

-оптимизируются основные пожарно-спасательные подразделения;

Несмотря на организационно-штатные мероприятия, так часто проводимые в государственном учреждении, руководителем ГУ МО «МОСОБЛПОЖСПАС»  В.Н. Гайдуком принимаются решения, исключающие ухудшение материального положения работников.

 Совместно с профсоюзным комитетом Объединённой отраслевой организации работодатель принимает самое активное участие в работе профсоюзной организации. Его оптимизм и энергия в решении задач, стоящих перед Государственным учреждением никогда не противоречило решениям профсоюзного комитета. 

В свою очередь члены Профсоюза, профсоюзный комитет стараются работать в унисон с руководством. Кризисное положение в стране сильно ударило по материально-техническому обеспечению Государственного учреждения. Поэтому работники учреждения понимают сложность ситуации и прилагают все усилия для продления ресурсов аварийно-спасательных средств.  

Спасибо за внимание.          

 Егерева Виктора Альбертовича – заместитель председателя Московской областной Думы, председатель профсоюзного бюро.


Добрый день дорогие коллеги, дорогие друзья!


Я хотел бы сказать о том, что для нас самое Главное, для всех присутствующих в этом зале – это, конечно же,социально-экономическое развитие того региона, в котором мы живем - Московской области.


Когда, в конце 2009 года был внесен проект бюджета на 2010 год в Московскую областную Думу, он нас депутатов удивил, но мы прекрасно понимали, что находимся в условиях кризиса, что планируемый бюджет будет 700 млрд рублей,но фактически на 30% был меньше.


Какие основные споры возникли между депутатами и Правительством Московской области?


1. Мы не согласились с цифрами по здравоохранению (фонд обязательного медицинского страхования). Он на сегодняшний день принят на 2,5 млрд рублей ниже прошлого года. И было обещание Губернатора Московской области Громова Б.В., что после I-го квартала будет произведена корректировка на эту цифру, потому что эти цифры в основном касаются неработающего населения и детей.


2. Были сокращены средства на бесплатные медикаменты на 1 млрд.100 млн. рублей, в основном это касается онкологических больных. В настоящее время в Московской области болеют 160 тысяч жителей с этим диагнозом, и мы считаем, что с ростом цен на лекарства, этих средств не хватает.


3. Снижение финансирования на образование.


        Если в 2008 – 2009 годах ежегодно планировалось 49 млрд. рублей на эту отрасль, то на 2010 год – 40 млрд.рублей. Причем  это снижение планировалось за счет ликвидации малокомплектных школ ( от 10 до 100 учеников). Действительно затраты на образование в этих школах выше в 4 раза обыкновенных школ, но мы пока против ликвидации малокомплектных школ.

           Было принято решение и Правительства Московской области и Московской областной Думы – искать доходы, сократить другие расходы.

          Один из вариантов был сокращения расходов за счет сокращения аппарата Правительства Московской области и Московской областной Думы до 20%.

          Московская областная Дума реально сократила 150 ставок, физических лиц – 120 человек. Мы сократили расходы на командировки и таким образом затраты были резко уменьшены.

          Тоже самое было сделано и в Правительстве Московской области.

          Но я бы хотел сказать, что все эти реальные процедуры большого эффекта не дали, да и не следовало этого ожидать, ушли с работы профессионалы, а на обучение их ушли годы.

            Губернатор Московской области объявил, что больше сокращения не будет.

            Хотел бы сказать о зарплате.

            Несмотря на кризис, уровень зарплаты госслужащих несколько вырос. Мы приняли закон, который позволяет муниципальным образованиям также повышать зарплату в муниципальных образованиях, потому что в некоторых муниципальных образованиях зарплата не растет, хотя возможность повышения зарплаты в этих образованиях  имеется.
            Теперь несколько о нашей профсоюзной организации.

            Профсоюзная  организация Московской областной Думы  за эти годы значительно улучшила свою работу.


У нас проводятся много мероприятий. 


    Второй раз подряд в Московской областной Думе принимается коллективный договор. В этот раз он принят на 3 года. 

             Стараемся охватить всех членством в Профсоюзе. Но что интересно – депутаты-коммунисты не хотят вступать в Профсоюз, хотя раньше говорили, что профсоюз – это школа коммунизма.

             Мы проводим 2-ю Спартакиаду Московской областной Думы по 12 видам спорта на базе оздоровительного комплекса в Левково, арендуем  зал для футболистов, порядка 50 человек занимаются плаванием в Олимпийском бассейне. Хотели бы возобновить практику туристических поездок, раньше мы ездили по городам «Золотого кольца России», сейчас средств не хватает.

             Было предложение оценить работу обкома Профсоюза с оценкой  и «хорошо», и «удовлетворительно». Я за оценку «хорошо», потому что вы должны понять, что, если в условиях кризиса – люди выходят с Профсоюза, у нас же профсоюзная организация не только не упала, но и выросла – то это оценка – железная четверка.


Спасибо за внимание.

 Савченко Владимир Петрович – председатель Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.


Уважаемые товарищи, дорогие друзья!


Сегодня мы являемся участниками XXVI отчетно - выборной конференции Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.


Вот страшно подумать, ещё страшнее произнести – я являлся участником XX – ой отчетно-выборной конференции, это было 01 декабря 1984 года, причем не только рядовым участником, я в то время активно принимал участие в её подготовке, будучи председателем  Московского обкома профсоюза работников госучреждений. 

Четверть века прошло. В зале я насчитал 12 делегатов той конференции, я 13-ый.  Много изменилось за это время. Рухнула великая страна, с поля зрения исчезли КПСС, ВЦСПС, комсомол, многое другое. Единственное, что осталось на этой земле – это Профсоюз. Не зря говорят – что Профсоюзы и мафия – не победимы.

Мы с вами уже неоднократно говори о том, как развивать наш Профсоюз. Кстати сказать, он создан 16 августа 1990 года, и поэтому этот год для нас юбилейный.  20 лет назад создан  этот Российский Профсоюз, и все эти 20 лет я безсменно возглавляю этот Профсоюз.

               Сейчас  это один из крупных организованных и влиятельных профсоюзов не только в России, но и за рубежом. Он насчитывает более 1 млн. 100 тысяч членов Профсоюза, свыше 22 тысяч первичных организаций, почти 1500 территориальных, отраслевых организаций, 78 региональных организаций.


Отчеты и выборы в Профсоюзе идут полным ходом. Прошло 25 конференций в региональных организациях, сегодня у вас 26 конференция, и в Карачаево – Черкессии, и до VII-го съезда осталось ровно 140 дней.


18 августа 2010 года состоится очередной  VII –ой Съезд Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания России.

Весомый вклад в создание, становление и развитие нашего Профсоюза внесла Московская областная организация Профсоюза, за что я хотел всем Вам, и особенно ветеранам Профсоюза сказать огромное спасибо.


Удельный вес Московской областной организации Профсоюза  составляет 5%  всех членов  Профсоюза. При чем за последние 5 лет – это одна из немногих организаций увеличивает свою численность, одна из пяти организаций.


А что такое увеличение численности? Это главный показатель всей работы организации. Потому что, всякая агитация, мотивация, плакаты, программы – всё это, конечно, надо, но пойдет человек только в ту профсоюзную организацию, которая работает, и редко пойдут люди в ту организацию, которая собирает только членские взносы и к новому году по 3 конфетки выдает. Эти организации практически бесперспективны.


Раз увеличение численности идет, значит Московская областная организация Профсоюза работает и жизнь  бьет полным ключом и по проблемам правозащитной работы, по вопросам охраны труда, по развитию социального партнерства – и за это тоже Вам от имени ЦК – спасибо. 


Но я бы не был Савченко – если бы, выступая не «лягнул». А «лягнуть» есть за что. Ведь более 200 первичных организаций не заключают коллективные договора. С этой трибуны дважды прозвучало – что та организация, которая не заключает колдоговора, по существу не является настоящим профсоюзным формированием.


И второй вопрос. ЦК Профсоюза заключает 14 отраслевых Соглашений с Министерствами и Ведомствами РФ. У вас всего – 9. Вот вам потолок. Хотя бы 14, на уровне ЦК Профсоюза, тем более, что Вы имеете возможность заключать 16 Соглашений с Министерствами и Ведомствами Московской области.


Я желаю Вам, чтобы в предстоящие 5 лет эти проблемы были сняты.


А так всё, что можно было сказать, высказано в отчетном докладе, и что можно было  покритиковать – Вы сами уже высказали, я не стремлюсь повторяться. Желаю Вам лично, Вашим семьям благополучия в жизни и удачи в работе.


Благодарю за внимание.

Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

XXVI Московская областная конференция Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                                31 марта 2010 года

Об   отчете  о  работе  Московского    областного

комитета Профсоюза работников государственных

учреждений   и  общественного   обслуживания  РФ



XXVI  Московская областная  конференция Профсоюза  отмечает, что в отчетном периоде ( 31 марта 2005 года – 31 марта 2010 года) областной комитет осуществлял свою деятельность по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально- трудовых прав и интересов членов Профсоюза в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы.



Областной, территориальные, первичные организации Профсоюза строили свою работу на принципах взаимодействия и сотрудничества с органами исполнительной и законодательной власти, работодателями.



Активную позицию областной комитет Профсоюза занимал при подготовке законодательных актов Московской области и Российской Федерации.



Совместные усилия обкома Профсоюза, министерств и ведомств привели к улучшению материального положения и социальных гарантий работников органов внутренних дел,  налоговой службы, центров занятости, социальной сферы, федеральной службы исполнения наказаний, пожарных, спасателей и др.



Средняя зарплата работников госучреждений, финансируемых из федерального бюджета, за отчетный период увеличилась в среднем в 1,9 раза, государственных учреждений, финансируемых из областного и муниципальных бюджетов в среднем в 2,7 раза .



Областной, территориальные комитеты Профсоюза, первичные профсоюзные   организации   усилили   профсоюзный   контроль  за  соблюдением работодателями законодательства об охране труда, созданием для работающих  здоровых и безопасных условий труда. Увеличилось число профсоюзных активистов по охране труда. Ими осуществлено  2311 проверок и выдано 424 требования по устранению выявленных нарушений, большинство из которых устранены.
                  Все члены Профсоюза областной организации застрахованы от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей.


         Повысился уровень правозащитной работы. Вошло в практику проведение проверок профсоюзных организаций совместно с органами государственной инспекции труда и прокуратуры.





Обком Профсоюза, его правовая инспекция оказывают информационно-методическую помощь профсоюзному активу и работодателям по вопросам организационно-штатных мероприятий, проводимых в Министерствах и ведомствах области. 

                 Прошедшие отчеты и выборы в территориальных и  первичных организациях области показали, что сегодня нет альтернативы социальному партнерству. За  отчетный период заключено 13 областных и территориальных соглашений, 877 коллективных договоров, а охват соглашениями и колдоговорами членов Профсоюза по области составил 92,3 %.

                 Продолжалась работа по укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, реализации кадровой и молодежной политики. Активизировалась организаторская, пропагандистская и агитационная работа по проблемам мотивации профсоюзного членства.



Созданы вновь 3 территориальные отраслевые объединенные организации Профсоюза: Управление Федерального казначейства, ГУ МО  «Московская областная противопожарно-спасательная служба»,  Министерства  социальной защиты населения МО. Улучшилась информационная работа, выпущено за отчетный период 24 информационных бюллетеня  обкома, открыта страница в интернете. Целенаправленно и достаточно эффективно проводилась работа по обучению профсоюзного актива. 



   Областной и территориальные комитеты Профсоюза продолжали реализовывать финансовую политику в Профсоюзе. В оперативное управление первичным организациям направляется 50 процентов собранных взносов, что позволяет областной и территориальным организациям  создавать специальные фонды солидарности. 

                 Вместе с тем, XXVI  Московская областная конференция Профсоюза  считает,  что  областной  комитет  Профсоюза,  президиум, территориальные, первичные организации Профсоюза не в полной мере реализовывали Программу действий Профсоюза на 2005-2010 годы.

                Не удалось  заключить Соглашения со всеми областными ведомствами, добиться 100% охвата коллективными договорами всех первичных организаций Профсоюза, не всегда были наступательны в отстаивании социально-трудовых прав членов Профсоюза.

                 Остается актуальной организация действенного контроля за формированием и использованием фонда оплаты труда.



Достигнутый рост заработной платы не внёс серьезных изменений в доходы многих членов Профсоюза. Заработная плата большинству работников госучреждений  не увеличивалась с 2008 года, не проводилась её индексация.

                  Не во всех первичных организациях избраны уполномоченные (доверенные лица) по охране труда и свои представители  в комитетах (комиссиях) по охране труда. За истекшие 5 лет  произошло 79 несчастных случаев,  погибли 5 членов Профсоюза.


          Требует совершенствования работа по вопросам законодательства о труде и связанных с ним отношений.

                   Недостаточно работали по мотивации профсоюзного членства, созданию новых организаций Профсоюза, привлечению молодежи в профсоюзный актив.

XXVI Московская областная конференция Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ПОСТАНОВЛЯЕТ:

              1. Признать работу Московского областного комитета Профсоюза, его президиума по защите трудовых, профессиональных и законных интересов членов Профсоюза за отчетный период с оценкой хорошо. 
2. Считать главной задачей областной организации Профсоюза реализацию «Программы действий Профсоюза», утвержденной VI съездом Профсоюза.

3. Областному, городским, районным, объединенным комитетам Профсоюза, первичным организациям Профсоюза в области защиты социально – трудовых  прав и законных интересов  членов Профсоюза:

3.1. Заключить отраслевые Соглашения со всеми областными Министерствами, управлениями и ведомствами, иметь коллективные договора в каждой первичной организации.

3.2. Повышать качество подготовки Соглашений и коллективных договоров, обеспечивать строгий контроль за их исполнением.

3.3. Добиваться дальнейшего повышения размера оплаты труда, обеспечения  социальных  льгот и компенсаций.

3.4. Продолжить линию на активное участие профсоюзных органов в подготовке проектов законодательных и нормативных актов о труде, занятости и других вопросов, затрагивающих социально – трудовые интересы и права членов Профсоюза, осуществлять тесную связь с депутатами областной Думы, Московским областным объединением организаций профсоюзов и ЦК Профсоюза.

                 Осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, взаимодействие в этом вопросе с органами власти,                                                                                                                 управления и надзора, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

3.5. Повысить требовательность к работодателям по созданию безопасных условий труда, добиться организации служб по охране труда в каждом областном ведомстве, избрания уполномоченных по охране труда в каждой первичной организации Профсоюза.

Технической инспекции обкома Профсоюза четко взаимодействовать в своей работе с работодателями в расследовании несчастных случаев на производстве, осуществлять меры по профилактике травматизма,  активно способствовать проведению аттестации рабочих мест  по созданию безопасных условий труда в госучреждениях. 

3.6. Продолжить работу по организационному укреплению организаций Профсоюза, проявлять заботу о росте рядов членов Профсоюза, их информированности о работе выборных органов в соблюдении Устава Профсоюза, безусловного выполнения коллективно выработанных решений, постановлений вышестоящих органов в пределах их компетенции и требований Устава Профсоюза, активизировать работу с молодежью.
3.7. Добиваться четкого выполнения финансовой политики Профсоюза.

3.8. Принять активное участие в мероприятиях, посвященных  20 – летию Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

3.9. Подготовить предложения в проект «Программы действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы», дополнения, изменения в Устав Профсоюза для принятия их VII съездом Профсоюза.

      4. Конференция рекомендует всем комитетам Профсоюза, первичным организациям совместно с руководством органов  государственной власти Московской области, органов местного самоуправления, учреждений и  организаций провести необходимую организационную работу в честь 65 – летия Победы в Великой Отечественной войне.

5. Поручить  президиуму обкома Профсоюза до 20 мая 2010 года разработать план мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками настоящей конференции.

XXVI Московская областная конференция Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  призывает все организации Профсоюза Московской области конкретными делами утверждать у членов Профсоюза свой авторитет, как надежных защитников их прав и законных интересов.  

Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

XXVI Московская областная конференция Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                                31 марта 2010 года

                XXVI  Московская областная конференция Профсоюза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  п о с т а н о в л я е т:
                     Отчет ревизионной комиссии Московской областной  организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  у т в е р д и т ь.
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 Васильевна
	старший прокурор отдела кадров прокуратуры Московской области, председатель первичной организации Профсоюза



	22.
	Зорина Любовь 

Федоровна
	председатель Пушкинской городской организации Профсоюза

	23.


	Иванченко Валентина Федоровна


	председатель Дмитровской городской организации Профсоюза

	24.
	Исмаилова Жанна Николаевна
	председатель Химкинской городской организации Профсоюза

	25.
	Кабанов Владимир Борисович
	главный эксперт «Управления государственного административно-технического надзора МО», 

председатель первичной  организации Профсоюза



	26.
	Клименко Людмила Николаевна
	председатель Красногорской городской организации Профсоюза

	27.
	Колесникова Валентина Михайловна
	председатель Можайской городской организации Профсоюза

	28.
	Корешкова Любовь Алексеевна
	заместитель Министра финансов Правительства Московской области, председатель первичной организации Профсоюза

	29.
	Краснова Валентина Васильевна
	страховой агент Электростальского филиала ООО «Росгосстрах-Столица», председатель Электростальской  городской организации Профсоюза

	30.
	Ксенофонтова Галина Андреевна
	председатель Каширской городской организации Профсоюза

	31.
	Кузнецова Наталья Семеновна   
	председатель Шатурской городской организации Профсоюза  



	32.
	Крымова Ольга 

Ивановна
	заведующий  социально-экономическим отделом Московского обкома Профсоюза

	33.
	Кудим Зинаида 

Ивановна
	председатель Ногинской городской организации Профсоюза

	34.
	Ланская Мария 

Ивановна
	начальник отдела по внеучебной работе «Королевский институт управления, экономики и социологии», член профкома

	35.
	Лопатина Наталия 

Борисовна
	председатель Солнечногорской  городской организации Профсоюза

	36.
	Макарова Наталья Аркадьевна
	председатель Коломенской городской организации Профсоюза

	37.
	Медведева Нина 

Ивановна
	председатель Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза

	38.
	Мисюта Татьяна Михайловна
	председатель Раменской городской организации Профсоюза

	39.
	Мухина Раиса 

Григорьевна
	председатель Одинцовской городской организации Профсоюза

	40.
	Никитина Лидия 

Ивановна
	председатель Ступинской городской организации Профсоюза

	41.
	Олейник Галина 

Леонидовна


	председатель Воскресенской городской организации Профсоюза

	42.
	Ощепкова Светлана Николаевна
	начальник отдела Управления молодежной политики, спорта и туризма Администрации Рузского муниципального района, председатель первичной организации Профсоюза 

	43.
	Петрова Наталья Валентиновна
	начальник службы ГУ МО «Управления по обслуживанию и эксплуатации Дома Правительства МО», председатель первичной организации Профсоюза



	44.


	Платонова Валентина Александровна
	начальник отдела прогнозирования управления экономики Администрации Серебряно-Прудского муниципального района, председатель Серебряно-Прудской районной организации Профсоюза



	45.
	Пономарев Виталий Иванович
	председатель Подольской территориальной организации Профсоюза

	46.


	Рыжова Валентина Васильевна
	председатель Чеховской городской организации Профсоюза



	47.
	Рысь Екатерина 

Ивановна
	председатель Истринской городской организации Профсоюза

	48.
	Савчкова Людмила Борисовна
	председатель Серпуховской районной организации Профсоюза



	49.


	Селезнева Любовь 

Ивановна
	заместитель председателя Совета депутатов сельского поселения Новофедоровское, председатель Наро-Фоминской городской организации Профсоюза



	50.


	Сорокин Евгений Васильевич
	заместитель начальника кадров Управления Федерального казначейства по МО», председатель объединенной отраслевой  организации  Профсоюза

	51.
	Трифонов Сергей Михайлович
	заместитель начальника управления делами Администрации г. Жуковский, председатель Жуковской городской организации Профсоюза

	52.
	Улитина Галина

 Петровна
	председатель Серпуховской  городской организации Профсоюза 



	53.


	Федосеева Татьяна Михайловна
	консультант отдела по делам несовершеннолетних Администрации Луховицкого муниципального  района, председатель районной организации Профсоюза

	54.
	Федотова Любовь Васильевна


	ведущий специалист Администрации Павлово-Посадского муниципального  района, председатель Павлово-Посадской городской организации Профсоюза



	55.
	Фоломеева Лариса Николаевна
	председатель Мытищинской городской организации Профсоюза



	56.
	Хохлова Татьяна 

Николаевна
	начальник отдела ведомственной статистической отчетности методического обеспечения деятельности Управления Федеральной регистрационной службы по Московской области,  председатель первичной организации Профсоюза.

	57.
	Червякова Наталья Николаевна
	заместитель директора Государственного учреждения социального обслуживания Московской области «Королевский центр социального обслуживания» населения», председатель Королевской городской организации Профсоюза

	58.
	Шевелева Ольга 

Михайловна
	председатель Орехово-Зуевской городской организации Профсоюза

	59.
	Шелобанова Ольга Викторовна
	председатель Егорьевской городской организации Профсоюза

	60.
	Щербакова Ирина Вячеславовна
	начальник общего отдела государственного органа «Уполномоченный по правам человека в Московской области и его аппарат», председатель первичной организации Профсоюза


 Члены областного комитета Профсоюза по должности

(п.п.8.3,8.5 Устава Профсоюза)

61. Бушуева Валентина       председатель Московской областной                                                               

             Михайловна                    организации Профсоюза
       62. Скрыльник Раиса            заместитель председателя Москов-
             Ивановна                           ской областной организации              

                                                          Профсоюза                                               

       63.  Гринченко Наташа        заместитель председателя Москов-
               Леонидовна                      ской областной организации              

                                                          Профсоюза, заведующий финансо-   

                                                          вым  отделом обкома Профсоюза                                               
                                      Список
членов ревизионной комиссии Московской областной

организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
Баранова Татьяна             начальник контрольно-ревизионного 

Владимировна                   отдела Администрации городского  

                                              поселения Мытищи, председатель  

                                              первичной организации Профсоюза.

Воробьёва Анна                  председатель Люберецкой городской

Васильевна                          организации  Профсоюза. 

Мазаева Ирина                  консультант отдела финансов,                               

Игоревна                             бухгалтерского учета и отчетности            

                                              МОРО ФСС, председатель первичной

                                              организации Профсоюза.

Монахова Валентина        бухгалтер Наро-Фоминского        

Ивановна                             городского комитета Профсоюза.

Подгорная Елена               главный бухгалтер Подольской

Анатольевна
                       территориального комитета  

                                               Профсоюза.

Чадаева Валерия               налоговый инспектор Управления

Анатольевна                       ФНС России по Московской  

                                              области.

Яровиков Кирилл            заместитель руководителя  

Юрьевич                            Территориального управления

                                             Федеральной  службы финансово-          
                                             бюджетного надзора   в     

                                              Московской области.             

Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

XXVI Московская областная конференция Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                                31 марта 2010 года


    О мандатной комиссии Московской областной              

                                    организации Профсоюза
XXVI Московская областная конференция Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ


п о с т а н о в л я е т:

1. Преобразовать мандатную комиссию XXVI Московской обла-   

           стной конференции Профсоюза работников государственных 

            учреждений и общественного обслуживания РФ в мандатную  

        комиссию Московской областной организации Профсоюза  

          работников государственных учреждений и общественного  

          обслуживания РФ на срок полномочий Московского обкома Профсоюза.
ПРИВЕТСТВИЯ
Московской областной конференции Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
