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       **13 декабря 2018 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс  «Снегири» Управления делами Президента РФ»  состоялось VШ-е  заседание Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.                 
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           В работе заседания обкома Профсоюза приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих   на обком Профсоюза, не являющиеся членами обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии  Московской областной организации Профсоюза, главные бухгалтера, бухгалтера, казначеи территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 
           В президиуме заседания обкома Профсоюза:                                              
            - члены президиума Московской областной организации Профсоюза: Акентьева В.В., Бушуева В.М., Гринченко Н.Л.,  Овчинникова Н.А., Скрыльник Р.И., Ставинский А.И., Улитина  Г.П. 

            -  Подгорная Елена Анатольевна  -  председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза.
          Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза.


Обком Профсоюза рассмотрел вопросы:                                          

           1.  О ходе  выполнения  Программы  действий Профсоюза на  2015-2020 годы  по организационному укреплению  первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза.
          2. Об итогах  выполнения  плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2018 год и о плане работы  на 2019 год.
           3. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  за 10 месяцев 2018 года и об утверждении сметы доходов и расходов на 2019 год.                                                                                                                       

          4. О порядке  распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации   Профсоюза   в 2019 году.
       По первому  вопросу  «О ходе  выполнения  Программы  действий Профсоюза на  2015-2020 годы  по организационному укреплению  первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза» на заседании обкома Профсоюза с докладами  выступили:
         1. Кондакова Татьяна Ивановна - председатель Клинской территориальной   организации Профсоюза.
         2.Посохова Марина Николаевна  – председатель Егорьевской территориальной организации Профсоюза.
       С содокладом  по вопросу «О ходе  выполнения  Программы  действий Профсоюза на  2015-2020 годы  по организационному укреплению  первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза» на заседании обкома Профсоюза  выступила Овчинникова Наталья Анатольевна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
       Публикуем в настоящем информационном бюллетене доклады Кондаковой Татьяны Ивановны - председателя Клинской территориальной   организации Профсоюза, Посоховой Марины Николаевны  – председателя Егорьевской территориальной организации Профсоюза и содоклад Овчинниковой Натальи Анатольевны - заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза.
Доклад  Кондаковой Татьяны Ивановны - председателя Клинской территориальной   организации Профсоюза. 

     Уважаемая Валентина Михайловна, президиум,  уважаемые коллеги, всем добрый день!
    Я хочу кратко рассказать, что делается у нас по организационной работе.
     Клинская территориальная организация, в течение последних 4 лет, сохраняет, хотя и  медленно, но уверенно увеличивает численность профсоюзных рядов, несмотря на то, что общая численность работников ежегодно уменьшалась. 
     Если в 2015г. из 1178 работающих было 636 членов Профсоюза, то в 2018г. из 1012 работающих 761 член Профсоюза, а с ветеранами численность организации сегодня 834 член  Профсоюза.

     Согласно Уставу Профсоюза в территориальной организации избран Клинский территориальный комитет Профсоюза,  президиум территориальной организации и  комиссии территориального  комитета Профсоюза.

      Заседаний  территориального комитета Профсоюза  проведено 9, заседаний президиума территориальной  организации -21.
     Заседания проводятся демократично, как планово, так и с учетом ситуаций.
      Первичные профсоюзные организации  проводят свои собрания регулярно, как правило, 1-2 раза в год, заседания профкомов не

менее 1 раза в квартал.  

      Правда,  в 2018 году мы проводили чаще профсоюзные собрания, в связи с проведением  Правительством  РФ  «пенсионной реформы», в результате которой  увеличился выход работников  из  Профсоюза.  Мы принимали все меры, чтобы отток уменьшился, и нам при помощи собраний это удавалось. 
      На них рассматриваются как плановые вопросы, так и жизненно-важные вопросы для членов Профсоюза. 
      Все «первички» имеют годовые планы работы, участвуют в принятии

коллективных договоров.

     Территориальная организация Профсоюза  планирует свою работу, учитывает критические замечания членов Профсоюза, информирует об их исполнении членов Профсоюза.
     На заседания комитета мы приглашаем членов Профсоюза, которые давали замечания и предложения и докладываем им  о выполнении тех или иных замечаний.
     С 2011года  у нас создан и работает Молодежный совет, который активно участвует в мероприятиях территориальной организации, например, в акции «Память» и  автопробеге  ко Дню Победы 9 мая  по местам воинских захоронений Великой Отечественной войны в Клинском районе. Члены Молодежного Совета готовят материал по этим мероприятиям, сами выступают на мероприятиях. Большую помощь им оказывают наши ветераны, которые создали самостоятельную первичную профсоюзную организацию. Надо сказать, что они не только помогают Молодежному Совету в подготовке мероприятий, но и проводят большую работу в территориальной организации.
      9 из 16 председателей   первичных профсоюзных организаций   имеют стаж общественной работы от 5 до 20 лет.
      Все председатели утвердили резерв. Утвержден резерв и на мое место – 2 человека.   

      Профактив работает в тесном контакте с руководителями учреждений.

      Опытный профактив и содружество с руководителями помогают оперативно решать большинство вопросов, потому что все эти люди не только чтят традиции, но и легко откликаются на новое.

      Традиционными  в организационной работе остались такие  формы работы, которые не только обязательны по Уставу Профсоюза, но и не утратили своей привлекательности. Это демонстрации, акции, субботники, дни здоровья, профсоюзные собрания, экскурсии, «круглые столы», конкурсы. 
      К новым для нас формам организационной работы можно отнести:

      -информационные встречи, которые не требуют ведения протокола, но важны для обмена информацией с членами Профсоюза;

      - проектную деятельность, в которой участвует теперь не только молодежь, но и ветераны;

     -учеба профсоюзного актива, которая  проводится с практической направленностью как  в учреждениях, так и на базе промышленных предприятий, особенно по охране труда.
     Профактив понимает важность информационной работы и заботы о членах Профсоюза.
      Несмотря на то, что теперь в почете интернет и электронный обмен информацией, мы учитываем тот факт, что основной состав работающих не молодые люди, которые не привыкли еще к электронным носителям информации, поэтому во всех учреждениях есть профсоюзные уголки.

      Ежегодно проводится конкурс профсоюзных уголков, наблюдается их востребованность.  В управлении социальной защиты населения  за счет профсоюзных средств содержится Доска Почета, которая 2 раза в год обновляется.
     В  кабинете территориального комитета тоже есть уголок, посвященный профсоюзному активу.
     Председатели первичных профсоюзных организаций стали     активнее использовать  денежные средства на приобретение спортивного инвентаря

и оздоровление членов Профсоюза.

     Особенностью последних лет во многих направлениях работы, в т.ч. и в организационной работе, является системный подход.

     Например, мы создали электронную  папку награжденных, что очень выручает при очередных юбилейных датах и мероприятиях, при проведении 
отчетной компании. Так удобнее работать, видим перспективу для будущего награждения профактива.

     В культурно-массовой работе тот же подход, здесь планы поквартальные, мероприятия не повторяются, ориентированы на запросы членов Профсоюза, (как правило, 3 мероприятия в месяц).

     Отмечаю  еще одну важную особенность -  у большинства членов Профсоюза произошла переоценка ценностей профсоюзной работы , они активнее стали проявлять солидарность, высказывать свои  проблемы, замечания, предложения  на профсоюзных собраниях, более требовательны к профсоюзным лидерам.

      В ходе отчетных собраний этого года члены Профсоюза 2-х учреждений обратились письменно коллективно в адрес председателя областной организации  Профсоюза Бушуевой Валентины Михайловны  и в мой адрес, письма касаются вопросов заработной платы межотраслевых работников и потери сельских надбавок, работающих в сельской местности. 
      Работа в этом направлении продолжается.

     Что касается работы с организациями и учреждениями, где маленькая численность членов  Профсоюза и большой резерв по численности, это Инспекция федеральной налоговой службы 8 членов Профсоюза  и Администрация городского округа – 5 членов Профсоюза.
      Я неоднократно встречалась с руководителями, встречались с ними вместе со мной и работники  обкома Профсоюза.
     К сожалению, не мои, не общие усилия результата пока не дали.

     В банке резерва у нас есть еще организация - пенсионный фонд, который все ждет изменений и не решается реанимировать первичную профсоюзную организацию,  а в Многофункциональном центре  открытым текстом руководитель заявил представителю  нашего областного комитета   Профсоюза, что им не нужен Профсоюз. 
     Тем не менее, работа с этими учреждениями продолжается.

     В последние 2 года наблюдается тенденция увеличения обращений от работников частных предприятий с просьбой принять их в наш Профсоюз.    

     Пока консультируем, но отказываем, поскольку не понятно, как работать с хозяевами этих предприятий.

     Двухстороннего соглашения с Администрацией городского округа у нас нет, но есть соглашение с Администрацией городского округа  от координационного совета профсоюзов,  в состав которого я вхожу.

     Выражаю признательность членам комиссии, работавшей с нашим профактивом и руководителями учреждений, в рамках подготовки вопроса к к заседанию областного комитета  Профсоюза. Все замечания учтем, будем работать, несмотря ни на что.

Спасибо за внимание.
Доклад Посоховой Марины Николаевны  – председателя Егорьевской территориальной  организации Профсоюза. 

                                          Уважаемые коллеги!
      Уважаемая Валентина Михайловна, уважаемый президиум!

                                       Уважаемые коллеги!

      Одна из главных задач, определённых Уставом Общероссийского

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного

обслуживания РФ – это представительство и защита индивидуальных и

коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

      Если Профсоюз сильный, авторитетный и каждый член Профсоюза

проявляет заботу об укреплении Профсоюза и его авторитета, то такому

профсоюзу всё по плечу. 

      Проблема снижения численности профсоюзного членства является

одной из актуальных и приоритетных задач работы профсоюзной

организации. 
       Разумеется, сложная социально-экономическая ситуация в

стране во многом предопределяет остроту положения. Но списывать всё

на внешний фактор неразумно. Очень важен и внутренний фактор, а

это – сама профсоюзная организация и её способность адаптироваться  к

любым изменениям внешней среды.

       Если раньше прирост численности осуществлялся автоматически или

добровольно – принудительным вступлением,  и у людей не возникал

вопрос: «А зачем это нужно мне?» - было другое: «Я - как все!».  То

теперь у работника появился выбор: вступать в профсоюз или нет   на

основе личного интереса (надо заинтересовывать).

      На сегодняшний день в территориальной профсоюзной организации – 18

первичных организаций. Общая численность работающих – 2173 человека,

1584 из них членов Профсоюза, в том числе  520 учащихся Егорьевского техникума.
     8 организаций объединяют до 15 членов Профсоюза;

   10 организаций объединяют свыше 15 членов Профсоюза.

   Процент охвата профсоюзным членством 73%.

       За последние четыре года в нашей организации произошло снижение

численности.
       Конечно, причин снижения немало. Есть как объективные причины, есть и субъективные.

       Объективные:
      - реорганизация многих учреждений, в которых был большой процент членства в Профсоюзе;
     - сокращение численности  работающих;

     - оптимизация в бюджетных учреждениях.

    Только в ноябре 2017г. в связи с реорганизацией Егорьевского Центра социального обслуживания  «Журавушка» численность членов Профсоюза уменьшилась на 200 человек.

     Субъективные причины: председатели первичных организаций Профсоюза не проявляют инициативы, работают по старинке, по инерции. 
     В связи  с возросшей интенсивностью трудовых функций у председателей профсоюзных организаций ощущается острая нехватка времени. Работают на износ.

     Озвученные выше причины снижения численности членов Профсоюза

всегда находятся в центре нашего внимания. Анализируя их,  президиум территориальной организации Профсоюза планирует свою работу таким образом, чтобы найти все возможные пути их решения.

     Для этих целей в территориальном комитете создан банк данных по

учреждениям, где нет профсоюзных организаций. 
     С этими организациями ведется постоянная работа по привлечению новых членов Профсоюза. 

     В течение  года состоялось 4 расширенных совещания с руководителями, начальниками отделов и работниками  Налоговой службы, Многофункционального центра,  МКУ Егорьевский центр работников обеспечения деятельности организаций бюджетной сферы,  МКУ Егорьевский центр закупок,  отдел АНО  Центр  социального

обслуживания городского округа Егорьевск. 
     Но,  к сожалению, положительных результатов нет. 
     Руководители не хотят, чтобы в их организациях был Профсоюз. 
    Нет Профсоюза - нет социального партнерства! А это значит,  нет и

коллективного договора. Хотят работать на принципе « рабовладелец и раб».

     Некоторые руководители открыто заявляют, что должны получить директиву «сверху» от вышестоящего начальства.

     Отчего же зависит сегодня организационное укрепление первичных профсоюзных  организаций?

     1. От информированности коллектива;
     2. От реальных дел по укреплению социального партнёрства  через коллективный договор;
    3. От реальной защиты работников – членов Профсоюза; 
    4. От привлечения работников к активному участию в профсоюзной работе.

    5. От систематического обучения руководителей и актива Профсоюза,

включая рядовых членов  Профсоюза;
    6. От качества подготовки и проведения мероприятий, которые

организовывает Профсоюз;
    7. От опоры на молодёжь и др.

                                   Уважаемые коллеги!

      На современном этапе в деятельности любой организации Профсоюза

огромную роль играют информация и новые информационные технологии,

что является важнейшим и необходимым компонентом успеха   в

формировании  позиции членов Профсоюза, мотивации  профсоюзного

членства. 
      Важную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба

профсоюзного актива: председателей первичных организаций, членов

ревизионных комиссий  и уполномоченных по охране труда. 
     На обучающих семинарах отмечаем всегда 90 % явку.
     Почему, это важно для нас? Мы считаем «Информирован - значит

вооружен».

     Поэтому, говоря об информированности, первостепенное значение придаем обучению - «Кадры решают все», а грамотно подготовленные кадры – это основа деятельности Профсоюза.

     Учеба проходит по утвержденному плану. С февраля по ноябрь проведено  5 семинаров с актуальными вопросами, а именно рассматривались такие темы, как:

    1. «Правозащитная работа профсоюзов в современных условиях»;
    2. «Основы делопроизводства и отчетности первичной профсоюзной

организации»;
    3. «Организация летнего оздоровления детей в 2018 году»;
    4. «Пособия и выплаты на детей с 2018года»;

    5. «Правовые основы охраны труда в организации  (учреждениях). Роль

первичной организации в обеспечении здоровых и безопасных условий труда

для работников»;
 6.Как оформить звание «Ветеран труда».
    Буквально вчера провели семинар в Управлении пенсионного фонда об

изменениях в пенсионном законодательстве.

    Стало доброй традицией проводить обучение профсоюзного актива на

зональных семинарах.
    В 2017г. такой семинар состоялся на нашей земле, где мы обучили  95 человек.

  Хороший эффект в информационную работу вносят расширенные заседания

президиума территориальной организации  Профсоюза.

    Работа нашей организации периодически освещается в средствах

массовой  информации (газеты «Знамя труда», «Егорьевский курьер»,

Егорьевское телевидение).

      Информационная работа в Профсоюзе не мыслима без специальных

информационных стендов в первичных профсоюзных организациях, на

которых  размещена оперативная и достоверная информация о работе

Профсоюза.
      С целью большей информированности членов Профсоюза во

всех учреждениях имеются все координаты и адреса сайтов Московской

областной организации Общероссийского Профсоюза и ЦК Профсоюза.

      Еще одним источником доведения информации до членов Профсоюза

являются профсоюзные собрания.  

     Где, как не на собраниях происходит общение между членами Профсоюза, их непосредственное участие в обсуждении волнующих вопросов, принятия коллегиальных решений. 
      Эту уставную норму используют все первичные профсоюзные организации.

      Важно, что в работе профсоюзных собраний всегда принимают  участие

руководители учреждений, председатель территориальной организации Профсоюза.

                                      Уважаемые коллеги!

      Одной из важных задач мотивации профсоюзного членства и

вовлечение в Профсоюз новых членов - является защита прав и интересов

членов Профсоюза, что, прежде всего,  обеспечивается через систему

социального партнерства.
     Коллективные договора есть во всех первичных организациях Профсоюза.
     Немаловажная работа в этом вопросе зависит от прямого взаимодействия с руководителями учреждений.

     В районе действует трехстороннее соглашение между Администрацией

городского округа, организациями профсоюзов и работодателями на 2017-

2020гг.

     К сожалению, нашей организации не удается добиться двустороннего

территориального  Соглашения  с Главой городского округ, но мы не опускаем руки.
     Надеемся, что наш руководитель поменяет точку зрения и у нас будет заключено это Соглашение.

     Еще одной из приоритетных задач мотивации профсоюзного членства

и вовлечения в Профсоюз новых членов является защита прав и

интересов членов Профсоюза,  путем оказания бесплатной юридической  помощи членам  Профсоюза, председателям и профсоюзному  активу первичных организаций, руководителям. 
     Когда к нам обращаются - помогаем: составляем иски по

обращению в суд, разъясняем действие трудового законодательства,

помогаем председателям профсоюзных организаций изучать Трудовой Кодекс РФ.

      Обеспечение охраны труда в организациях бюджетной сферы одно  из

важнейших  направлений деятельности нашей организации Профсоюза, так как   в основе безопасности условий труда находится человек, сотрудник

организации, наш член Профсоюза.
       Ежегодно на заседании президиума территориальной организации Профсоюза выносятся вопросы с данной тематикой, проводятся проверки организаций, организуется обучение, как председателей первичных организаций Профсоюза, так и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

       Следим, чтобы уполномоченные, члены комиссии, руководители вовремя

проходили обучение  по охране труда. 
       Также держим на контроле проведение Специальной оценки условий труда в наших организациях.

       Ну, конечно, еще один фактор мотивации профсоюзного членства - это

культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа, которой  в  нашей

организации уделяется достаточно большое внимание и выделяется немало

денежных средств. 
       Например, за 2017 год на культурно-массовую и спортивно-

оздоровительную работу было потрачено 1млн.700 тыс.  рублей, что составляет 37% от вала.

                                        Уважаемые коллеги!

      План работы Егорьевского территориального комитета  Профсоюза утверждается ежегодно в декабре на заседании территориального комитета  Профсоюза. 
      Все намеченные планом мероприятия реализуются. В установленные сроки проводятся заседания территориального комитета Профсоюза, президиума территориальной организации Профсоюза, на которых рассматриваются вопросы по всем направлениям Программы действия Профсоюза.

      Проводим расширенные заседания президиума, где присутствует профсоюзный  актив. На заседания территориального комитета Профсоюза  приглашаем руководителей организаций.  Протоколы заседаний президиума и заседаний теркома предоставляются в областной комитет  Профсоюза.

      Делопроизводство в первичных организациях Профсоюза приводится в порядок.

      Ежегодно для подготовки заседаний теркома, расширенных президиумов по выполнению Уставных норм Профсоюза,  совместно комиссией по оргработе проводим проверки в первичных организациях , проводим

обучение для вновь пришедших председателей первичных организаций,

помогаем им, не бросаем их.
      Резерв в территориальной организации имеется, только он не был

утвержден  на заседании  территориального  комитета Профсоюза. На ближайшем заседании комитета его утвердим. 
      В нашей организации создан Молодежный Совет. 
      Но, к сожалению, на данный момент практически не функционирует, так как Совет остался без председателя. Работа ведется в этом направлении.    

     Думаем, что скоро найдем подходящую кандидатуру.

     В заключение, хотелось поблагодарить членов комиссии за  практическую

помощь и сделанные конкретные рекомендации по укреплению  первичных

профсоюзных организаций. Все замечания примем к сведению и постараемся

активизировать работу в вопросе укрепления  первичных профсоюзных

организаций.

                                        Спасибо за внимание.

Содоклад  Овчинниковой Натальи Анатольевны - заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза.
Уважаемые коллеги!

          Реализуя положения Программы действий нашего Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы, принятой X съездом Профсоюза, наша областная организация, территориальные, объединенные отраслевые и первичные организации Профсоюза определили в качестве  главных и приоритетных направлений в своей работе  организационное укрепление.

         В соответствие с планом работы Московского областного комитета Профсоюза на 2018 год, в ходе подготовки вопроса на заседание областного комитета Профсоюза, постоянная комиссия обкома Профсоюза по организационно-методической работе и организационно-методический отдел обкома Профсоюза изучили практику работы и оказали практическую помощь по выполнению Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 г.г. по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций Профсоюза в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза.

         Тема сегодняшнего заседания областного комитета, конечно, актуальна. 

                      Уважаемые участники заседания!
Вы услышали доклады председателей организаций о деятельности  территориальных комитетов Егорьевской и Клинской организаций Профсоюза, также в материалах есть подробная информация, поэтому я остановлюсь на основных моментах и проблемах.

Анализируя практику работы за период с прошлой отчетно-выборной кампании, с 2015 года,  необходимо отметить, что Егорьевская и Клинская территориальные организации имеют  в своей структуре практически тот же состав первичных организаций, в Егорьевской территориальной организации количество уменьшилось на одну первичку, в Клинской на одну увеличилось. По состоянию на 01 января 2018 года. Егорьевская территориальная организация Профсоюза объединяет 18 первичных профсоюзных организаций, численностью 1584 члена профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 73%. В связи с реорганизацией учреждений, за период с 2015 по 2018 годы снижение численности членов профсоюза составило 397 человек.        

В Егорьевском территориальном комитете Профсоюза имеется банк данных, где не созданы профсоюзные организации это: Многофункциональный центр, ИФНС, МКУ Егорьевский центр обеспечения деятельности организаций бюджетной сферы,  МКУ Егорьевский центр закупок - с ними ведется работа.

     Особую озабоченность вызывают профсоюзные организации, где охват

профсоюзным членством составляет менее 50%. К примеру, Пенсионный Фонд и т.д.
       Анализ состояния работы Егорьевской территориальной организации свидетельствует о том, что в период реорганизации отдельные профкомы  и терком не нашли достаточных возможностей и аргументов для  сохранения численности организаций. 

       В целях повышения авторитета Профсоюза и улучшения социально-трудовой защиты, профсоюзные комитеты не в полной мере использовали права, предоставленные им законом о профсоюзах, действующим трудовым законодательством.

        Клинская территориальная организация объединяет 16 первичных организаций с численностью 831 человек, охват профсоюзным членством составил 81,7%. За последние четыре года организация увеличилась на 149 человек. 
        Наибольшее количество первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру территориальной организации созданы в учреждениях социальной защиты.  
       Создан  банк данных по учреждениям, где нет профсоюзных организаций, или охват профсоюзным членством остается низким. (Администрация Клинского городского округа, МФЦ, Росгосстрах, ДОСААФ, ИФНС, Пенсионный Фонд, МЧС, архив городского округа и тд.).

         К сожалению, Клинской территориальной организации Профсоюза не удается в полной мере возобновить работу первичной профсоюзной организации Администрации Клинского городского округа. На сегодняшний день в первичной профсоюзной организации 5 членов Профсоюза из 87 работающих.            

В связи с отсутствием  должного взаимодействия Клинской территориальной организации Профсоюза с администрацией муниципального образования, возникают определенные трудности в создании первичных профсоюзных организаций в учреждениях органов исполнительной и законодательной власти, находящихся на территории городского округа.  

Вопросы организационного укрепления первичных профсоюзных организаций находят свое отражение в планах работы, в соответствии с которыми территориальные организации Профсоюза проводят заседания комитетов и президиумов. Вместе с тем комиссия отмечает, что вопросы организационного укрепления практически не рассматриваются на заседаниях  профкомов и профсоюзных собраниях в первичках.  

Как положительное, в практике работы стоит отметить регулярное  информирование членов Профсоюза о деятельности территориальных комитетов, вышестоящих профсоюзных органов.  В территориальных комитетах Профсоюза и практически во всех первичных организациях  имеются информационные стенды c наглядной агитацией,  уголки с информацией о деятельности обкома Профсоюза, теркомов Профсоюза, первичной профсоюзной организации, что было представлено членам комиссии при посещении первичных организаций. Для освещения деятельности организаций профсоюза используются местные СМИ.  

В рамках планов работы постоянно-действующих семинаров систематически проводится обучение профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной деятельности. 
На семинары приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза, в Егорьевской территориальной организации и специалисты Администрации городского округа Егорьевск, государственных учреждений городского округа, используется информация, получаемая на семинарах и совещаниях обкома Профсоюза.

Председатели первичных организаций Профсоюза ежегодно принимают участие в зональных семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза.

          Через средства массовой информации был освещен зональный семинар, который проходил в г. Егорьевск в 2017 году. Он вызвал широкий резонанс у всего профсоюзного актива городского округа.   

         Особое внимание уделяется работе с молодежью. 
          В Егорьевской территориальной организации 55,8% членов Профсоюза составляют люди молодого возраста, но созданный Молодежный совет практически не функционирует из-за текучки молодых кадров в учреждениях. В ряде первичных профсоюзных организаций, таких как Муниципальное социальное учреждение многопрофильный молодежный центр  "Маяк", Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации «Журавушка»,  молодые члены Профсоюза активно учувствую  в городских Форумах, Молодежных слетах, Спартакиадах и т.д.

       Создан и активно работает  Молодежный совет в Клинской территориальной организации. Молодежь принимает участие в мероприятиях, проводимых теркомом - это проведение ежегодных городских мероприятий таких, как акция «Память», автопробег ко Дню Победы, участие в первомайской демонстрации, 7 октября «За достойный труд»,  организовываются  выезды в театры, музеи, корпоративные мероприятия, проводятся фотоконкурсы «Имидж Профсоюза крепим делами своими», «Профсоюзная семья», конкурс плакатов и слоганов «Охрана труда - забота Профсоюза» и многое другое.

       Одним из направлений работы по организационному укреплению Профсоюза территориальные комитеты считают защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через  систему социального партнерства.
          В Егорьевской территориальной организации Профсоюза коллективные договоры заключены во всех организациях, в Клинской охват коллективными договорами составляет 62,5%. В коллективные договоры включаются дополнительные условия, улучшающие положение работников – членов Профсоюза, что является мотивацией для увеличения профсоюзного членства.  

Вместе с тем стоит отметить, что территориальным организациям не удается заключить двухсторонние соглашения с органами муниципальной власти. 

Территориальными организациями проводится культурно-массовые и оздоровительные мероприятия в соответствии с планами работы. 

Уважаемые участники заседания!

      Считаю, что Егорьевская и Клинская территориальные организации Профсоюза, профсоюзный актив могут и должны в полном объеме использовать все возможности для организационного укрепления первичных профсоюзных организаций и создания новых, а также повышения качества методической и практической помощи профсоюзным организациям. 

                                                   Уважаемые коллеги!


Умение договориться, убеждать, быть компетентным в вопросах профсоюзной работы – основа любого профсоюзного работника.

         90 % успеха, как говорили раньше, работа любой организации зависит от профсоюзного лидера, который любит свою работу, людей, старается приложить максимум усилий, чтобы решать возникающие проблемы.

          Очень часто в Профсоюз вступают, уточнив, кто возглавляет эту организацию, идут на лидера.


Поэтому важнейшей составной частью работы по организационному укреплению и развитию профсоюзного движения является совершенствование кадровой политики, систематическое обучение и  повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.

         На сегодня у нас работают в территориальных организациях, крупных профкомах 66 освобожденных председателей  и  бухгалтеров.

        Профсоюзный неосвобождённый актив:  председатели первичных профсоюзных организаций, члены комиссий, профгруппорги, уполномоченные по охране труда и другой актив,  насчитывает  около 10 тысяч человек. Армия немалая.

        Но, к сожалению, мы сталкиваемся с «кадровым голодом» профсоюзных работников.

       После нашей XXVIII  Московской областной  отчетно-выборной  конференции Профсоюза, состоявшейся 31 марта 2015 года, прошло почти 4 года, больше половины срока полномочий нынешнего  состава областного комитета Профсоюза.

В следующем 2019 году начинается очередная отчетно-выборная кампания, заканчиваются полномочия. И есть еще время проанализировать структуру территориальных организаций,  посмотреть, где необходимо и что доработать. Если мы планируем дальше трудиться в Профсоюзе - необходимо активизировать  работу по организационному укреплению наших организаций, увеличению профсоюзного членства, созданию новых первичек. 

В каждой территориальной организации должен быть банк данных по учреждениям, где не созданы первичные профсоюзные организации. К сожалению, на сегодняшний день, только 10 организаций предоставили эту информацию. 

         Также территориальным организациям Профсоюза необходимо в кратчайшие сроки    сформировать резерв профсоюзных кадров в следующем порядке:


- выборный коллегиальный орган первичной организации утверждает кандидатуру в резерв на председателя первичной организации Профсоюза.


 - коллегиальный орган территориальной организации Профсоюза утверждает список резерва на должности председателей первичных организаций Профсоюза;

           -выборный коллегиальный орган территориальной организации утверждает 2 кандидатуры на председателя территориальной организации Профсоюза.

             Коллегиальный выборный орган региональной организации утверждает список резерва на должность председателей территориальных организаций Профсоюза

              Надо сделать все, чтобы при смене председателя не искать замену месяцами, и чтобы эта замена не была в ущерб территориальным и первичным профсоюзным организациям  Московской областной организации Профсоюза в целом.  

                                      Уважаемые коллеги! 

         Снижение численности сегодня наблюдается почти во всех профсоюзах – наш не исключение, но это не оправдание.  


Несмотря на то, что со стороны областного комитета Профсоюза, территориальных, первичных организаций прилагается немало усилий по организационному укреплению, вовлечению работающих в Профсоюз, созданию новых профсоюзных организаций, пока не удается преодолеть тенденцию снижения численности профсоюзного членства. 

По отчётам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, на 1 января 2018 года Московская областная организация объединяет 905 первичных организаций с численностью 44089 членов Профсоюза. 

За последние три года наша областная организация уменьшилась более чем на четыре тысячи членов Профсоюза.

          По итогам 2017 года в 16 территориальных и 5 первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сократилась численность.


К примеру:  за последние три года только в связи с реорганизациями в комплексных центрах социального обслуживания  населения Московской области и созданием автономных некоммерческих организаций «Центр оказания комплексных услуг по социальному обслуживанию»  - снижение  составило около 3000 членов Профсоюза, а  в связи с созданием городских округов  в муниципальных образованиях,  городских и сельских  поселениях Московской области сократилось число членов Профсоюза на 4000 тысячи.

         Да, есть исключения. Да, есть те или иные оптимальные решения отдельных организаций. Да, есть рост численности в некоторых организациях вследствие заинтересованной, целенаправленной работы, проводимой председателями территориальных  и первичных организаций.
К ним надо отнести:  Подольскую, Ленинскую, Воскресенскую, Волоколамскую, Пушкинскую,  Раменскую и ряд других организаций. 

          Конечно причин снижения немало,  есть  объективные, есть   субъективные.

Объективные:  

 - реорганизация, сокращение численности работающих, оптимизация бюджетных учреждений (в частности в учреждениях социальной защиты, во властных  структурах Правительства, Министерствах и ведомствах).

        Субъективные: пассивность, некомпетентность, нежелание искать пути решения для улучшения этой работы, отсутствие должного взаимодействия с администрациями муниципальных образований, руководством учреждений и организаций. 

      К сожалению, отдельные наши председатели мало проявляют инициативу, работают по инерции.

Уважаемые коллеги!

       Хотелось бы ещё раз вернуться к проблеме молодёжной политики в Профсоюзе в порядке просто призыва.

Сегодня без развития молодёжного движения модернизировать профсоюзное движение вряд ли удастся. Опыт старшего поколения требует объединения с активностью молодого. А итогом нашей общей активности должно стать увеличение численности молодых членов Профсоюза, расширение возможностей защиты трудовых прав работников. Тогда у Профсоюза будет будущее.

Я очень надеюсь на открытый и конструктивный разговор  на нашем заседании, услышать Ваши предложения по улучшению профсоюзной  работы  всех профсоюзных звеньев,  направленный  на организационное укрепление и рост численности  членов нашего Профсоюза, который  укрепит организационно и финансово наши профсоюзные организации Подмосковья.

                        СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ.
 В прениях по докладам  и содокладу выступили:
1.  Улитина  Галина Петровна  – председатель Серпуховской территориальной организации Профсоюза, член президиума Московской областной организации Профсоюза.
     2. Исмаилова  Жанна  Николаевна  – председатель  Химкинской городской  организации Профсоюза.
     3.Байкова  Надежда  Николаевна   – председатель  Ступинской территориальной   организации Профсоюза
   4. Андреева Елена Валерьевна  – главный  специалист  отдела по организационным и общим вопросам администрации поселения Киевский в г.Москве, председатель  Наро-Фоминской  территориальной  организации Профсоюза.
   5.Пономарев Виталий Иванович - председатель  Подольской территориальной   организации Профсоюза.
 Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления в прениях.

        Выступление  Улитиной Галины Петровны  – председателя Серпуховской территориальной организации Профсоюза, члена президиума Московской областной организации Профсоюза.

Добрый день, уважаемый президиум, добрый день уважаемые коллеги!   

      Заслушав  доклады председателей территориальных организаций Профсоюза, которых заслушивали на сегодняшнем заседании обкома Профсоюза по организационной работе  Кондаковой Татьяны Ивановны - председателя Клинской территориальной   организации Профсоюза, Посоховой Марины Николаевны  – председателя Егорьевской территориальной организации Профсоюза и содоклад Овчинниковой Натальи Анатольевны - заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза, я хотела в своем выступлении  рассказать о работе нашей территориальной организации Профсоюза  по этому вопросу.  

      Наша территориальная организации Профсоюза включает 3 муниципальных образования – г.Серпухов, города Пущино и Протвино.      

     Конечно, мне немного сложнее работать с главами 3-х муниципальных образований.

      Все мы понимаем, что административный ресурс, именно от того, как построишь работу с главой муниципального образования,  играет немаловажную роль  в работе наших профсоюзных организаций.  

      Так вот с главой городского округа Серпухов мне удалось наладить тесный очень деловой контакт, хорошие отношения. 

     Именно, поэтому у меня  в администрации все работающие -  члены Профсоюза.

      Если глава сказал, что будет профсоюзная организация, она будет.                   

     В своем докладе   Кондакова Татьяна Ивановна отметила, что собирается встретиться с заместителем главы по социальным вопросам в отношении профсоюзного движения в районе.

   Дай бог, что это возымела, но я думаю, что надо работу вести  непосредственно с главой района. Как он скажет, так оно и будет.

     Еще я хочу порекомендовать председателям территориальных организаций Профсоюза,  добиваться участия в еженедельном совещании, которое проводится у главы города или муниципального образования. 

    На этом совещании рассматриваются все вопросы, касающиеся жизнедеятельности города или района. 

    Поскольку у нас в основном все муниципальные учреждения входят в состав нашей профсоюзной организации, большинство руководителей присутствуют на этих совещаниях. 

     И если у меня возникают какие-то вопросы, я их могу озвучить по согласованию с  главой города,  и на этом совещании  могу или  перед совещанием порешать вопросы, могу остаться после совещания. 

     Это очень хороший  вариант - показать себя, показать работу профсоюзной организации и укрепить деловые партнерские отношения, в том числе и с руководителями. Это первый момент.

     Второй момент. 

     Мы взяли у себя за практику поздравлять с праздниками, с днями рождения всех наших председателей первичных организаций Профсоюза и руководителей,  у которых исполняются юбилейные даты.         

     Мы их поздравляем, вручаем подарки,  говорим слова благодарности за то, что они поддерживают наши профсоюзные организации -  то есть тоже уделяем внимание. 

      Если раньше я писала безликие письма, без указания ф.и.о. председателя профсоюзной организации или руководителя организации, то сейчас письма направляем персонально лицу, которому направляется письмо (с указанием ф.и.о.).

      Мы завели папку отправленных именных писем в адрес руководителя, председателя профсоюзной организации. 

      Следую вас заверить, что реакция положительна  и в обратную сторону.     

     Причем, мы перешли  практически  полностью на  электронную работу.   

     Мы взяли в практику работы  приглашать на наши расширенные заседания территориального комитета, на учебу, если учеба касается серьезных вопросов, председателей профсоюзных организаций и  руководителей наших учреждений. 

    Мы в плановом порядке оказываем практическую помощь  нашим профсоюзным организациям, точно также как нам оказывает помощь наша областная организация  Профсоюза.

     При составлении годового плана работы, мы по всем направлениям - по организационным моментам, по охране труда, по социальным  и другим вопросам планируем проводить проверки первичных организаций с оказанием практической помощи. 

      Иногда мы делаем комплексные проверки и  помощь первичным организациям Профсоюза. 

     Так,  одним из примеров у нас – мы предварительно провели обучение наших председателей профсоюзных организаций по вопросам  организационной работы   в форме «круглого стола». 

     Мы попросили ряд председателей подготовиться по этому вопросу – сделать много слайдов, используя рекомендации организационно - методического отдела обкома Профсоюза и провели такой обучающий семинар. 

     Надо сказать,  получилось неплохо. 

     Теперь материалы этого «круглого стола»  используют председатели в своих профсоюзных организациях.  

      После такой работы в ряде профсоюзных организаций увеличилось членство в Профсоюзе. 

      К сожалению, у нас тоже нет двухстороннего соглашения. Я над этим вопросом думаю,  работаю, но  сдвигов пока нет. 

      Мы сейчас пошли по другому пути.

      Проект соглашения, который мы разработали, я разослала для ознакомления  всем руководителям учреждений и председателям профсоюзных организаций пока по городу Серпухов. 

      Если это сыграет положительную роль,  разошлю руководителям учреждений по г.Пущино и г.Протвино. 

      И знаете что отрадно – руководители очень тщательно изучают проект этого двустороннего соглашения, стараются довести до сознания работников,  зачем оно нужно.

       И когда мы изучим все замечания, предложения от наших руководителей госучреждений,  переработаем проект, подпишем у всех руководителей, и затем отдадим на подпись  главе г.о.Серпухов.

                                            Спасибо за внимание.                                                                                                                                                                                     
            Выступление  Исмаиловой Жанны Николаевны  – председателя Химкинской городской  организации Профсоюза.
              Уважаемый президиум,  уважаемые коллеги!   

     Я принимала участие в подготовке  вопроса  на сегодняшнее заседание обкома Профсоюза.
     Мы 19 ноября 2018 года -  я, как член комиссии по организационной –методической  работе областного комитета Профсоюза   и  Жудова Елена Валерьевна – председатель  Солнечногорской  городской организации Профсоюза  посетили две первичные  профсоюзные организации Клинской территориальной организации: ГБУ СО МО «Клинский центр реабилитации для инвалидов «Импульс»  и первичную профсоюзную организацию «Ветераны госучреждений» с целью ознакомления по основным направлениям деятельности профсоюзных организаций.
    В  Клинском центре реабилитации для  инвалидов «Импульс» работающих 29 человек, членов Профсоюза – 27 человек.
      Основная цель деятельности: восстановление социального статуса инвалида. 
      И.О. директора – Харламкина Елена Михайловна, 

      председатель профсоюзной организации -  Смирнова Татьяна Анатольевна.
      В данном учреждении имеется Коллективный договор. 
      Протоколы и планы работы профсоюзной  организации оформлены в должном порядке. 
      Учетные карточки, копии заявлений о взимании членских взносов и журнал по учету членов Профсоюза имеются. 
      Есть профсоюзный стенд. 
      В ежегодном конкурсе профсоюзных стендов, организованном территориальным комитетом Профсоюза  в 2018 году,  стенд центра

«Импульс» занял 1-е место. 
      На стенде имеется полная информация по взаимодействию с территориальной и областной организацией Профсоюза.

      Ежегодные отчетные собрания проводятся. На собрании в этом году обсуждался вопрос об окладах межотраслевых работников.
     Например, юрист учреждения уволилась в 2016г. по причине одинаковой заработной платы с гардеробщицей учреждения. 
     Работающий юрист сегодня совмещает свою работу с работой

специалиста по закупкам. 
     Принято решение обратиться за разрешением этого вопроса в территориальную и областную организацию Профсоюза. 
    Профсоюзная организация участвует во всех мероприятиях, проводимых территориальной организации Профсоюза.
     Первичная профсоюзная организация «Ветераны госучреждений».
   Председатель профсоюзной организации  Дулепова Нина Александровна.

   Организация была восстановлена в 2011г. На тот момент она объединяла 7

человек, в 2018 году - 73 человека.  
    Профсоюзная организация финансово состоятельна, взносы члены  Профсоюза оплачивают ежемесячно - 1% от пенсии. 

    Протоколы и планы работы организации оформлены в должном порядке.     

    Учетные карточки, копии заявлений о взимании членских взносов и журнал по учету членов Профсоюза имеются, хранятся у председателя.

     Мы привыкли к тому, что члены Профсоюза  пенсионеры  - это баланс для профсоюзной организации. 

     В клинском территориальном комитете Профсоюза  это не так.

     Члены  Профсоюза этой организации  активные участники всех мероприятий территориальной организации Профсоюза,  выполняют  роль независимого жюри при проведении конкурсов, организованных территориальным  комитетом Профсоюза, например,  конкурса профсоюзных стендов, конкурса плакатов по охране труда, фотоконкурсов. 
     Члены Профсоюза участвуют в работе комиссий территориального комитета Профсоюза , и в работе рабочих групп при подготовке мероприятий.
     Члены Профсоюза  активно сотрудничают с молодежным советом территориальной организации, реализуют проект по профориентации в ГКУ СО МО «Клинском социально-реабилитационном центре реабилитации для несовершеннолетних «Согласие».

   Нас  заинтересовал  этот  проект. 

   Он называется «Профориентации детей» и  разработан  председателем территориальной организации  Профсоюза Кондаковой Татьяной Ивановной.

    Этот проект уже  реализуются  в ГКУ СО МО «Клинском социально-реабилитационном центре реабилитации для несовершеннолетних «Согласие» в течение трех лет. 

     За это время члены ветеранской организации и территориальный комитет Профсоюза  провели занятия по профориентации детей по следующим профессиям: экономист, педагог, воспитатель дошкольного учреждения, предприниматель, краевед, художник-оформитель, музыкальный работник и другие. 
     Занятия проводятся в интерактивной форме для детей всех возрастов.   

     Удовольствие от занятий получают и воспитанники центра, и активисты Профсоюза.  

     Мы  предложили Кондаковой Т.И. выдвинуть данный проект на премию губернатора «Наше Подмосковье», думаем, что он заслуживает внимание.

      В целом по организационному вопросу в Клинской территориальной организации  все нормально. У Татьяны Ивановны  и с документами и с мероприятиями все хорошо. Нам всем надо  на неё равняться.

      У нас в Химкинской организации тоже есть проект подобие проекта в Клинской территориальной организации Профсоюза   по работе с детьми, но  у нас по работе   со взрослыми  - пенсионерами. 

     Мы, совместно с председателем профсоюзной организацией управления пенсионного фонда,  ежеквартально устраиваем в отделении дневного пребывания  комплексного центра социального обслуживания  занятия с подопечными посетителями -  пенсионерами, инвалидами  по теме «Защитим старшее поколение от мошенничества». Мы им рассказываем примеры  мошенничества, когда не добросовестные люди под видом социальных работников обманывают и обкрадывают инвалидов, пенсионеров, тем самым предостерегаем инвалидов и пенсионеров от доверчивости к таким людям. 
                                   Спасибо за внимание.

            Выступление  Байковой Надежды Николаевны   – председателя  Ступинской территориальной   организации Профсоюза.
                                  Уважаемые коллеги! 

       Организационное укрепление Профсоюза на сегодня это важный вопрос, и он необходим для того, чтобы существовала профсоюзная организация.                                 

       Но, к сожалению, сегодня неблагоприятные социально-экономические условия,  оптимизация, различного рода преобразования  потянули такой шлейф проблем, которые, безусловно, коснутся и наши профсоюзные организации. 

       Я несколько слов скажу, что делается в нашей территориальной организации по сохранению мотивации профсоюзного членства. 

       Во-первых, этот вопрос постоянно  анализируется на различных мероприятиях - президиуме территориальной организации и территориальном комитете по таким темам как: выполнение решений Московской  областной конференции, о ходе выполнения решений Программы действий Профсоюза и других. 

     Кроме того, это выступления на профсоюзных собраниях, учредительных собраниях, обсуждение вопросов, поднимаемых в газете «Солидарность» и др. Это организация проведения профсоюзных конкурсов, таких как: на лучший коллективный договор, на лучшую профсоюзную организацию, на лучший профсоюзный уголок.

      Правда, конкурс на лучший  профсоюзный уголок сейчас немного отходит в сторону, так как мы в настоящее время  больше общаемся со своими организациями по электронной почте. 

     Что еще можно сказать в плане сохранения членства в Профсоюзе и  мотивации? 

     У нас сейчас налажена более тесная связь с нашим информационным агентством. Ежегодно не менее 5 публикаций  бывает в газете «Ступинская панорама» о нашей работе. Личная встреча с руководителями там, где низкая численность профсоюзного членства. 

      Не всегда, конечно, бывают удачные встречи, не в том плане, что они нас не принимают, отношения у нас  хорошие, нормальные отношения,  а в том плане, что не всегда срабатывает административный ресурс, особенно там, где низкая заработная плата, большая текучесть кадров. 

     Помимо этого, у нас есть фонд социальной поддержки, регулярно этим фондом у нас пользуются более 20 человек ежегодно.

      Кроме этого, у нас разработана система материального и морального поощрения. И за последние 4 года мы посчитали – более 40 человек членов Профсоюза и коллективы у нас получили грамоты, награды различного достоинства.  

      Еще у нас в систему поощрения входит вознаграждение председателя  первичной профсоюзной организации и руководителя этого учреждения по итогам года,  которые увеличили свое профсоюзной членство.  

     У нас работает молодежный Совет. 

     В плане мотивации – это ежегодное проведение многодневных туров с профактивом, экскурсии, двухдневные спортивно-оздоровительные праздники на базе пансионата и другие мероприятия. 

     Конечно, наряду с этим, есть, и мы знаем свои проблемы – это  не компетентность председателя, иногда и безавторитетность.  Порой председателя избирают по принципу – лишь бы не меня. Отсюда и низкая численность профсоюзного членства. Это и безынициативность  профкома, когда всё сваливают на плечи председателя, а профком работает эпизодически от случая к случаю, отсутствует система работы. 

     С каждым годом становится все труднее и труднее работать. Сегодня у нас результаты определенные есть, и в тоже время, можно сказать определенно  их нет,  потому что мы основную задачу сегодня поставили – это сохранение  профсоюзного членства,  наработанные за предыдущие годы.       

      Но большая текучесть рабочих кадров, все труднее  стало работать с руководителями, они не хотят видеть на своей территории профсоюзы – они мешают им работать.  

      Об этом говорила в своем докладе председатель Егорьевской территориальной организации Профсоюза Посохова Марина Николаевна. 

     Приходится по несколько раз проводить учредительные собрания в трудовых коллективах для того, чтобы достичь какого-то маленького результата. 

     Ну, а самая большая проблема у нас появилась с 2017 года, когда началось преобразование нашего муниципального района в городской округ,  когда началась ликвидация местных администраций, и в связи с этим, у нас ликвидировалось сразу 4 первичных профсоюзных организации. 

      Новая администрация отрицательно отнеслась к Профсоюзу, никаким образом его не приняла, поэтому начались хождения к заместителю главе администрации, с просьбой о личных встречах с главой округа. 

      Все это было проигнорировано. 

      Было направлено территориальным комитетом Профсоюза официальное письмо о сложной ситуации с профсоюзным членством, и возможных отрицательных последствиях – все это было проигнорировано.      

      И тогда по подсказке обкома Профсоюза мы написали другое письмо,  разъясняя о деятельности  первичной профсоюзной организации в период преобразования учреждения согласно ст. 56 и ст. 124 Устава Профсоюза. 

      Но курс был четко взят новой администрации на ликвидацию, прежде всего  первичной профсоюзной организации в администрации. Она у нас была самая большая по численности -200 человек. 

      Пришлось обращаться за поддержкой к председателю Совета депутатов – это бывший глава района, он сегодня еще в авторитете. 

      С большим трудом отчетно-выборное профсоюзное собрание состоялось, было принято соответствующее решение, несмотря на большое противостояние администрации.  

      Тем самым организацию мы сохранили, правда, с новым названием, с новым количеством членов Профсоюза, предварительно там сейчас   175 человек. 

     Конечно, новой администрацией бросаются камни  в наш адрес, но мы пытаемся их переходить и удержать эту профсоюзную организацию.  

                                         Уважаемые коллеги!

     Положение в этой профсоюзной организации не панацея. 

      В каждом территориальном районе наверняка свои формы, методы работы.

 И мне хотелось бы пожелать успеха тем председателям, которые столкнутся сейчас с этим новшеством, с этим преобразованием, которое для нас стало большой проблемой. 

      В заключение,  я хотела бы поздравить вас с наступающим Новым годом, пожелать, чтобы 2019 год прошел без потерь, здоровья вам, душевной гармонии и личного благополучия. 

                                               Спасибо.
 Выступление  Андреевой  Елены Валерьевны  – главного специалиста  отдела по организационным и общим вопросам администрации поселения Киевский в г.Москве,  председателя  Наро-Фоминской  территориальной  организации Профсоюза.
       Уважаемая Валентина Михайловна, уважаемый президиум,      уважаемые коллеги!

      Я была избрана на должность председателя Наро-Фоминской территориальной  организации Профсоюза в конце 2014 года. 

       В 2012 году в связи с расширением территории  г.Москвы  5 наших поселений перешли в г.Москва.

       Из 5 поселений в трех поселениях остались у нас  первичные профсоюзные организации Наро-Фоминской территориальной организации Профсоюза.

       Я работаю в одном из трех поселений, перешедших в Москву – в Администрации поселения Киевский. Но, я являюсь и председателем

Наро-Фоминской территориальной  организации Профсоюза. 

        На данный момент  в Наро-Фоминской территориальной  организации Профсоюза на обслуживании состоит 13 первичных профсоюзных организации с общей численностью 301 член Профсоюза.

       В  2015-2016 годах у нас прошла оптимизация местного самоуправления, там мы потеряли членов Профсоюза – муниципальных служащих. 

       В 2017 году  произошло преобразование Наро-Фоминского муниципального района в Наро-Фоминский городской округ и  мы тоже потеряли какое-то членство в Профсоюзе.                                                                                    

       На данный момент  грядет большое сокращение в штате Администрации Наро-Фоминского городского округа – 40 человек, из них 20 человек – члены Профсоюза, которые являются пенсионерами.                                                                      

      В 2014 году у нас было 18 первичных профсоюзных организаций.
        Я, работая в администрации, сделала вывод – органы местного самоуправления «трясет» постоянно: оптимизация, сокращения, преобразование и т.д.

       Меня сегодня попросили рассказать, как я неосвобожденный председатель территориальной организации Профсоюза работаю. Что мне помогает, что мешает в работе.

       Расскажу сначала про минусы неосвобожденного председателя профсоюзной организации, тем более территориальной организации. 

       Это, естественно, самое главное на мой взгляд, отсутствие свободного времени. 

       Для того, чтобы пообщаться со всеми  председателями первичных профсоюзных организаций надо много время. 

      Я, как человек работающий, работник организационного отдела – это работа с работниками всех уровней, работа с Советом депутатов, работа с населением, и как специалист по охране труда провожу инструктажи – эта нехватка времени очень сказывается на профсоюзной работе. 

       Нет возможности лишний раз съездить в какую-либо первичку, и пообщаться с членами Профсоюза, а также с руководителями организаций и учреждений. Как правило, сейчас многие вопросы решаю по телефону, или по электронной почте.
       Что касается плюсов в моей работе.

      Еще по работе в администрации Наро-Фоминского муниципального района в отделе организационной работы со всеми главами, со всеми руководителями предприятий и учреждений наработала так сказать «большие связи». 

      Я работала с главами поселений, с депутатами советов депутатов.     

      Поэтому все просьбы, в том числе и по профсоюзу, выслушиваются внимательно, и на все дается ответ. 

      Если касается выделение транспорта, выделение помещений для проведения  мероприятий, это всегда дается без разговора, и, как правило, на безвозмездной основе. 

     Еще хочу сказать, что  со своими  членами Профсоюза стараюсь принимать участие во всех мероприятиях: акциях, субботниках, праздниках труда, участие 1-го мая в торжественном шествии на Красной площади. У нас активные члены Профсоюза, они помогают мне в работе.

                                     Спасибо за внимание.
Выступление Пономарева Виталия Ивановича - председателя  Подольской территориальной   организации Профсоюза.
          Уважаемая Валентина Михайловна, уважаемый президиум, уважаемые коллеги!

      Я постараюсь очень коротко выступить перед вами. 

      Мне очень понравились выступления моих коллег. 

      Я подвержен тем самым проблемам, которые здесь поднимались.

      Тоже 2012 год. У меня порядка 700 человек – членов Профсоюза перешли на учет  в г.Москву, в связи с территориальным расширением столицы. 

      С 2015 года началось преобразование Подольского муниципального района в городской округ Подольск. Мы потеряли тоже где-то 600 человек.       

      Но отчаиваться нельзя. Надо работать. А работать, как в пословице  говорится - «как потопаешь – так и полопаешь». 

      Чтобы я хотел бы посоветовать. 

       Надо нам всем быть обязательно в организациях, и не по одному разу, а побольше. 

      Я продолжаю проводить собрания даже в тех организациях, в которых не созданы профсоюзные организации. 

      Вот на днях провожу собрание по созданию новой организации в централизованной бухгалтерии. 

      Там несколько отделений, и мне приходится ездить по этим отделениям и растолковывать и разжевывать буквально все по косточкам.

      Поэтому я вас призываю к тому, чтобы быть больше в организациях, больше рассказывайте о роли Профсоюза, зачем он нужен, и что он дает члену Профсоюза. 

      Мне тоже, как предыдущий выступающий говорила, удается решать вопросы, используя  личные связи, какой-то авторитет еще остался, ранее работая в администрации. 

      Мне недавно пришлось обратиться к главе города с письмом на 10 листах, что в  первичной профсоюзной  организации администрации со 100% численностью членов Профсоюза, осталось  50%.                                       

      Глава города среагировал. Больше 100 человек сразу вступили в Профсоюз. 

       А недавно узнал, что не только в администрации города, но и в муниципальных учреждениях  грядет  30% сокращение работающих. 

       Вот представьте – опять пороховая бочка, на которой ты сидишь. 

      Но тем не менее. Унывать нельзя, давайте будем работать. 
                                      Спасибо за внимание.
       По второму   вопросу   « Об итогах  выполнения  плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2018 год и о плане работы  на 2019 год» на заседании обкома Профсоюза выступила Овчинникова Наталья Анатольевна - заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза.
        По третьему и четвертому    вопросам повестке дня    « Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  за 10 месяцев 2018 года и об утверждении сметы доходов и расходов на 2019 год»  и  « О порядке в размере распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации   Профсоюза   в 2019 году»   на заседании обкома Профсоюза выступила Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза,  главный бухгалтер обкома Профсоюза.
         По  рассмотренным  вопросам  приняты постановления, основные из  которых публикуются в настоящем информационном бюллетене.                                                                
                              (Постановления прилагаются).
                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

       13 декабря 2018  г.                                                                    Московская область
О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза.
Заслушав и обсудив доклады председателей Егорьевской территориальной Посоховой М.Н. и Клинской территориальной  Кондаковой Т.И. организаций Профсоюза и содоклад  заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза Овчинниковой Н.А. «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза»,  Московский областной комитет Профсоюза отмечает, что реализуя Программу действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федера​ции на 2015—2020 годы, утвержденную X съездом Профсоюза и выполняя решения  XXVIII  конференции Московской областной организации Профсоюза,  территориальные комитеты Егорьевской и Клинской организаций Профсоюза, выборные ор​ганы первичных профсоюзных организаций проделали опреде​ленную работу по организационному укреплению профсоюзных организаций. 

Организационное укрепление является важнейшим направлением деятельности организаций Профсоюза и отвечает за сохранение существующих и создание новых первичных профсоюзных организаций, обеспеченности кадрами, состояния работы по обучению профактива, результативности информационной работы и работы с молодежью. По состоянию на 01 января 2018 года. Егорьевская территориальная организация объединяет 18 первичных профсоюзных организаций, численностью 1584 члена профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 73%. В связи с реорганизацией учреждений, за период с 2015 по 2018 годы снижение численности членов профсоюза составило 397 человек. 

Клинская территориальная организация объединяет 16 первичных организаций с численностью 831 человек, охват профсоюзным членством составил 81,7%. За последние четыре года организация увеличилась на 149 человек. 

Вопросы организационного укрепления первичных профсоюзных организаций находят свое отражение в планах работы, в соответствии с которыми территориальные организации Профсоюза проводят заседания комитетов и президиумов. Проводится регулярное  информирование членов Профсоюза о деятельности территориальных комитетов, вышестоящих профсоюзных органов.  Практически во всех первичных профсоюзных организациях есть информационные стенды. Для освещения деятельности организаций профсоюза используются местные СМИ.  В рамках планов работы постоянно-действующих семинаров систематически проводится обучение профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной деятельности. 

Особое внимание уделяется работе с молодежью. В Егорьевской территориальной организации 55,8% членов Профсоюза составляют люди молодого возраста, но созданный Молодежный совет практически не функционирует из-за текучки молодых кадров в учреждениях. Создан и активно работает  Молодежный совет в Клинской территориальной организации. 

Одним из направлений работы по организационному укреплению Профсоюза территориальные комитеты считают защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через  систему социального партнерства. В Егорьевской территориальной организации Профсоюза коллективные договоры заключены во всех организациях, в Клинской охват коллективными договорами составляет 62,5%. В коллективные договоры включаются дополнительные условия, улучшающие положение работников – членов Профсоюза, что является мотивацией для увеличения профсоюзного членства.  

Вместе с тем стоит отметить, что территориальным организациям не удается заключить двухсторонние соглашения с органами муниципальной власти. Также практически нет должного взаимодействия Клинской территориальной организации Профсоюза с администрацией муниципального образования, что влечет за собой определенные трудности в создании первичных профсоюзных организаций в учреждениях органов исполнительной и законодательной власти, находящихся на территории городского округа.  

В Егорьевском и Клинском территориальных комитетах создан банк данных по организациям и учреждениям, где нет первичных профсоюзных организаций. 

Московский областной комитет Профсоюза считает, что Егорьевская и Клинская территориальные организации Профсоюза, профсоюзный актив могут и должны в полном объеме использовать все возможности для организационного укрепления первичных профсоюзных организаций и создания новых, а также повышения качества методической и практической помощи профсоюзным организациям. 

        Областной  комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза»,  принять к сведению. (Приложение).    
2. Председателям Егорьевской и Клинской территориальных организаций Профсоюза разработать план мероприятий  по устранению недостатков, выявленных при изучении практики  работы по выполнению  Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций  в срок до 31 января 2019 года и направить в первичные профсоюзные организации для исполнения. 
3. Московской областной организации Профсоюза считать своей основной задачей – укрепление территориальных и первичных организаций за счет увеличения численности членов Профсоюза и улучшения организационной  работы в целом, используя все формы профсоюзной работы.

С этой целью:

- продолжить работу по выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению Профсоюза;

- активизировать работу по соз​данию первичных профсоюзных организаций в учреждениях, организациях органов исполнительной власти по Московской области и местного самоуправления и на их основе добиваться дальнейшего развития социального партнерства - укреп​ления профсоюзных организаций, повышения их роли в защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза,  а также увеличению профсоюзного членства в действующих первичных профсоюзных организациях;

- добиваться заключения  двухсторонних территориальных Соглашений; 

- через коллективные договоры и Соглашения обеспечивать социальную поддержку сохранения социальных льгот для членов Профсоюза и гарантий  для профсоюзных кадров и актива;

- председателям территориальных организаций Профсоюза и членам выборных органов использовать любые собрания, совещания в коллективах для освещения целей и задач Профсоюза, его реальных возможностей в защите интересов трудящихся, а также использовать современные 
электронные средства коммуникации, печатную продукцию, другие ресурсы для информационного обеспечения членов Профсоюза;

- усилить контроль за ведением первичными профсоюзными организациями учета членов Профсоюза (правильность оформления учетных карточек, профсоюзных билетов в соответствие с Положением о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза), а также за ведением делопроизводства (оформление протоколов в соответствии с методическими рекомендациями обкома Профсоюза и включение в планы работ первичных профсоюзных организаций вопросов по направлениям Программы действий на 2015-2020 гг.);

- постоянно проводить  анализ  состояния  профсоюзного членства в  первичных  профсоюзных организациях, систематически рассматривать вопрос профсоюзного членства на заседаниях коллегиальных органов;
4.  Направить настоящее постановление территориальным организациям и первичным, выходящим на обком Профсоюза, для исполнения,  опубликовать в Информационном бюллетене обкома Профсоюза.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Московской областной организации Профсоюза. 
Председатель Московской областной 

организации Профсоюза                                                                 Бушуева В.М.

Информация
«О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению первичных профсоюзных

организаций в Егорьевской и Клинской территориальных 

организациях Профсоюза».

              В соответствие с планом работы Московского областного комитета Профсоюза на 2018 год,  комиссией обкома Профсоюза по организационно-методической работе и  организационно-методическим отделом обкома Профсоюза изучена практика работы по организационному укреплению Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза.  В ходе подготовки вопроса на заседание областного комитета Профсоюза комиссией была проверена и проанализирована работа ряда первичных профсоюзных организаций названных территорий и оказана практическая помощь председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза.

           В соответствие с Программой действий  Профсоюз на 2015 -2020 гг. Профсоюз добивается осуществления задач по представительству и защите социально-трудовых прав и законных интересов своих членов только при условии организационного единства, четкого взаимодействия его структур в реализации решений, принимаемых вышестоящими органами Профсоюза.
            В целях организационного укрепления Профсоюза все его организации и выборные органы должны осуществлять следующий комплекс мер:
- проводить работу по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в Профсоюз новых членов, обеспечивать влияние профсоюзной организации на общественную и социально-трудовую жизнь организации;
- обеспечивать соблюдение Устава Профсоюза, регулярное проведение профсоюзных собраний, заседаний выборных профсоюзных органов, отчетность о проведенной работе; 

- организовывать обучение профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной работы;
-  решать вопросы поощрения и представления к наградам за трудовые достижения или активную деятельность в Профсоюзе профсоюзных активистов и членов Профсоюза.
- информировать всех членов Профсоюза о работе вышестоящих профсоюзных органов и своей деятельности на собраниях, через стенные газеты, листовки и другие средства массовой информации;
- организовывать и проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди членов Профсоюза и их семей;
-  участвовать в проводимых профсоюзами коллективных действиях.
 
            В ходе работы  комиссии обкома Профсоюза в Егорьевской территориальной организации Профсоюза была изучена практика работы территориальной организации Профсоюза по организационному укреплению. 

           Егорьевская территориальная организация Профсоюза объединяет 18 первичных профсоюзных организаций с численностью членов Профсоюза 1584 человека из 2173  работающих. Охват профсоюзным членством составляет 73%. Председатель территориальной организации Профсоюза Посохова Марина Николаевна.
          Молодежи в возрасте до 35 лет 885 человек, что составляет 55,8%        

          На XXI отчетно-выборной конференции Егорьевской территориальной организации Профсоюза избран профсоюзный комитет в количестве 35 человек, а также ревизионная комиссия в количестве 5 человек.

          Ежегодно в соответствии с Уставом Профсоюза проводится 2 заседания территориального комитета Профсоюза и 4 заседания президиума территориальной организации.   

          Свою работу Егорьевский территориальный комитет Профсоюза осуществляет на основании ежегодных планов работы, утвержденных на заседаниях территориальных комитетов Профсоюза. 

Анализ численности членов Профсоюза за 2015-2018 гг.

	
	Пер. орг.
	Работающих
	Чл.Проф.
	Охват%

	2015г.
	19
	2378
	1981
	83,3

	2016г.
	19
	2395
	1795
	74,9

	2017г.
	19
	2395
	1795
	74,9

	2018г.
	18
	2173
	1584
	73


         Анализ состояния работы Егорьевской территориальной организации свидетельствует о том, что за последние четыре года снижение численности членов Профсоюза составило 397 человек. В период реорганизации территориальный комитет и отдельные профкомы  Профсоюза не нашли достаточных возможностей и аргументов для  сохранения численности членов Профсоюза в организациях,  а также не в полной мере использовали права, предоставленные им законом о профсоюзах и действующим трудовым законодательством.
         В Егорьевском территориальном комитете Профсоюза имеется банк данных по учреждениям, где не созданы профсоюзные организации: Многофункциональный центр, ИФНС, МКУ Егорьевский центр обеспечения деятельности организаций бюджетной сферы,  МКУ Егорьевский центр закупок.

     В частности, в ИФНС на расширенном совещании с начальниками отделов и работниками учреждения председатель территориальной организации Профсоюза Посохова М.Н. поднимала вопрос о создании первичной профсоюзной организации, а также были неоднократные встречи с  руководителем ИФНС. Процесс создания профсоюзной организации находится на контроле территориального комитета Профсоюза.

       Особую озабоченность вызывают профсоюзные организации, где охват

профсоюзным членством составляет менее 50%. К примеру, в Пенсионном Фонд работающих 90 чел., членов Профсоюза 3 чел. 
        В ходе работы комиссия обкома Профсоюза   изучила практику работы  6 первичных профсоюзных организаций: 

        - Администрации городского округа  Егорьевск (председатель первичной профсоюзной организации Карева Алла Борисовна, Глава городского округа Егорьевск Гречищев Александр Владимирович, работающих 162 чел., чл. Профсоюза 150 чел, охват профсоюзным членством составляет 90%.  

        - Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Егорьевский центр реабилитации инвалидов «Чайка»  (председатель первичной профсоюзной организации Жданова Вера Николаевна, директор Малахов Александр Анатольевич, работающих 58 чел., чл. Профсоюза 31 чел., охват профсоюзным членством составляет  53,4%. 

 - Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации «Журавушка» (председатель первичной профсоюзной организации Свидерская Елена Сергеевна, директор Головушкина Лидия Владимировна, работающих 203 чел., чл. Профсоюза 200 чел., охват профсоюзным членством составляет  99%. 

 -   Государственного казенного учреждения Московской области «Егорьевский Центр занятости населения» (председатель первичной профсоюзной организации Савина Жанна Геннадьевна, директор Куранова Татьяна Александровна, работающих 23 чел., чл. Профсоюза 22 чел., охват профсоюзным членством составляет  99%. 

 - Государственного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Колычевский психоневрологический интернат» (председатель первичной профсоюзной организации Яснова Елена Валентиновна, директор Овдин Сергей Николаевич, работающих 362 чел., чл. Профсоюза 274 чел., охват профсоюзным членством составляет  75,6%. 

- Муниципального социального учреждения многопрофильный молодежный центр  "Маяк" (председатель первичной профсоюзной организации Лебедева Ирина Евгеньевна, директор Копытин Алексей Викторович, работающих 26 чел., чл. Профсоюза 10 чел., охват профсоюзным членством составляет  38,4%. 

           Важнейшая роль в работе Егорьевской территориальной организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций по организационному укреплению и  вовлечению работников в Профсоюз является защита их прав и интересов через систему социального партнерства.

             С целью реализации этой задачи в первичных профсоюзных организациях Егорьевской территориальной организации Профсоюза заключаются коллективные договоры. Во всех 16  организациях  заключены и действуют коллективные договоры, в которых  предусмотрены дополнительные гарантии для работников, в том числе членов Профсоюза.  Они правомочны по срокам действия и подписаны полномочными представителями сторон социального партнерства.

            К примеру, в Коллективном договоре Администрации Егорьевского городского округа в разделе «Социальные гарантии и льготы» в пункте 7.2 «работодатель создает условия для занятий работниками физкультурой и спортом, оказывает содействие в проведении культурно-массовой работы.  Для этих целей работодатель в размерах по согласованию с профкомом выделяет финансовые средства: на оздоровительные мероприятия (в том числе: дни здоровья, аренда дорожки в плавательном бассейне, занятия в тренажерном зале и т.п.)  и четыре раза на культурно-массовые мероприятия (оплата транспорта на поездки)». Пункт 7.4 «профком из собственных денежных средств выделяет беспроцентную краткосрочную возвратную ссуду сроком до 3-х месяцев работникам, являющимися членами Профсоюза, в размерах утвержденных профсоюзным собранием в начале года».

        В Коллективном договоре Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Егорьевский центр реабилитации инвалидов «Чайка»  в разделе «Социальное развитие» в пункте 2.2.4 «работодатель совместно с Профсоюзом организуют отдых и оздоровление детей в оздоровительных лагерях».

        В Коллективном договоре Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации «Журавушка» в разделе «Социальное гарантии непосредственно связанные с  трудовыми отношениями» в пункте 6.2. «работодатель при наличии средств фонда экономии оплаты труда, премирует работников к новому году, Дню защитника Отечества, 8 марта, к профессиональному празднику социального работника, юбилею учреждения». Пункт 6.5. «работодатель при наличии средств фонда экономии оплаты труда, премирует работников, успешно совмещающих работу и учебу в высших учебных заведениях».

        В Коллективном договоре  Муниципального социального учреждения многопрофильный молодежный центр  "Маяк"   в разделе «Социальные гарантии и льготы» в пункте 7.2 «работодатель создает условия для занятий работников спортом: бесплатное посещение тренажерного зала МСУ ММЦ «Маяк».

        К сожалению, Егорьевской территориальной организации Профсоюза не удаётся добиться   двухстороннего территориального Соглашения с Главой городского округа по причине того, что Глава Городского округа считает достаточным  наличие трехстороннего Соглашения с профсоюзами Егорьевского округа. 

Одним из важных направлений организационного укрепления Профсоюза является информирование членов Профсоюза о работе территориального комитета Профсоюза и первичных профсоюзных организаций. 

           В территориальном комитете Профсоюза и  в ряде первичных организаций  имеются информационные стенды c наглядной агитацией,  уголки с информацией о деятельности обкома Профсоюза, территориального комитета Профсоюза, первичной профсоюзной организации, что было наглядно представлено членам комиссии при посещении первичных организаций Профсоюза.              

         К примеру, в первичной профсоюзной организации Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации «Журавушка» на профсоюзном стенде находится информация  о составе профкома, комиссий по направлениям профсоюзной работы, мероприятиях проводимых организацией, представлен коллективный договор, план работы на текущий год. Также имеется стенд по охране труда. 

         В первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Егорьевский центр реабилитации инвалидов «Чайка»  оформлен стенд «Уголок Профсоюза», где размещено Устав Профсоюза, информация о предстоящих мероприятиях, коллективный договор и тд. 

        В каждой первичной профсоюзной организации имеются: Закон «О профсоюзах их правах и гарантиях деятельности», Устав Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Положение о ревизионных комиссиях, Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 гг.,  Положение о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, информационные бюллетени Московского обкома Профсоюза, методические рекомендации обкома Профсоюза и тд.

        Ежегодно профсоюзные комитеты первичных организаций и территориальный комитет отчитываются на профсоюзных собраниях и конференциях о своей работе.

       Определенную роль в информировании членов Профсоюза играет учеба профсоюзного актива, которую проводит территориальный комитет Профсоюза для первичных организаций, согласно плану обучения не реже 1 раза в месяц.   На семинарские занятия приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза,  специалисты администрации городского округа Егорьевск, государственных учреждений городского округа, используется информация, получаемая на семинарах и совещаниях обкома Профсоюза.

         К примеру,  в 2018 году главный правовой и технический инспекторы труда принимали участие в семинарах провидимых Егорьевским территориальным комитетом Профсоюза.

          Председатели первичных организаций Профсоюза ежегодно принимают участие в зональных семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза. 

          Через средства массовой информации был освещен зональный семинар, который проходил г. Егорьевск в 2017 году. Он вызвал широкий резонанс у всего профсоюзного актива городского округа.   

         Сложилась устойчивая система работы по защите интересов членов Профсоюза в административных и вышестоящих профсоюзных органах и других органах. По мере возможности и необходимости всем нуждающимся членам Профсоюза оказывается правовая поддержка, посредствам юридических консультаций.

         Профкомами контролируется соблюдение ТК РФ администрациями в части  увольнения членов Профсоюза по инициативе работодателя, предоставляется мотивированное мнение.

        К примеру, профкомы первичных профсоюзных организаций Администрации городского округа  Егорьевск, Муниципального социального учреждения многопрофильный молодежный центр  "Маяк", Государственного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Колычевский психоневрологический интернат» и ряда других первичных организаций осуществляют  контроль за соблюдением трудового законодательства при реорганизациях и сокращениях.
 

        Егорьевской территориальной организацией Профсоюза на заседании президиума 24 апреля 2018 года заслушан вопрос «О работе по выполнению Программы действий Профсоюза по правозащитной работе в первичных организациях Государственного казенного учреждения Московской области «Егорьевский центр занятости населения» и Государственного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Колычевский психоневрологический интернат».
       Одним из важных факторов организационного укрепления Егорьевской территориальной организации Профсоюза является охрана труда.

       В Егорьевской территориальной организации Профсоюза создана комиссия по охране труда в обязанности, которой входит соблюдение законодательства по вопросам охраны труда. 

        К примеру, в 2017 году в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Московской области «Егорьевский центр реабилитации инвалидов «Чайка»  прошла специальная оценка условий труда.

      В первичной профсоюзной организации Государственного казенного учреждения Московской области «Егорьевский центр занятости населения» и Государственного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Колычевский психоневрологический интернат» проходят дни охраны труда.

      В первичных профсоюзных   организациях ведется учет членов Профсоюза. Членам Профсоюза выдаются профсоюзные билеты, заведены учетные карточки, но комиссия обратила внимание, что не все учетные карточки заполнены в соответствии с требованиями положения о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, а именно не на  всех учетных карточках проставлены подпись и печать, не вклеены фотографии. 

        В первичных профсоюзных организациях ведутся отдельные папки с        

      протоколами профсоюзных собраний и заседаний профсоюзных комитетов.

        Имеются планы работ. Однако, комиссия по организационно-методической работе обратила внимание, что в планах работы ряда первичных профсоюзных организаций не включаются вопросы организационного укрепления, а также протоколы оформляются с нарушениями методических рекомендаций обкома Профсоюза.  

        Егорьевская территориальная  организация Профсоюза регулярно поощряет членов Профсоюза, профсоюзный актив.

        Основными видами поощрения являются награждение грамотами, благодарственными письмами, денежными премиями, ценными подарками к профессиональным праздникам, Международному Дню 8 марта, Дню защитника Отечества, юбилеям и т.д. 

        Одним из важнейших мотивационных факторов сохранения и увеличения профсоюзного членства является проведение культурно – массовых и оздоровительных мероприятий.

       Во всех мероприятиях, проводимых в городском округе  участвуют члены Профсоюза Егорьевской территориальной организации Профсоюза это: спортивные мероприятия, экскурсии, акции и тд.

        Кроме того, практически все первичные профсоюзные организации проводят культурно-массовую и оздоровительную работу для членов Профсоюза.

        К примеру, в Государственном стационарном учреждении социального обслуживания Московской области «Колычевский психоневрологический интернат» проводятся  соревнования, туристические слеты, конкурсы профмастерства, экскурсионные поездки, корпоративные мероприятия, ведется работа с ветеранами интерната, ветеранами ВОВ и тружениками тыла.  

      Создан Молодежный Совет в Егорьевской территориальной организации Профсоюза, но в связи с текучкой молодых специалистов и ряда личных обстоятельств Молодежный Совет практически не функционирует.  В ряде первичных профсоюзных организаций, таких как Муниципальное социальное учреждение многопрофильный молодежный центр  "Маяк", Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации «Журавушка  молодые члены Профсоюза активно учувствую  в городских Форумах, Молодежных слетах, спартакиадах и т.д.

       Комиссия по организационно-методической работе обратила внимание, что на заседании территориального комитета Профсоюза не рассмотрен вопрос о резерве на должность председателя территориальной организации Профсоюза и в территориальном комитете отсутствуют списки резерва на должности председателей первичных организаций Профсоюза.

       В ходе работы  комиссии обкома Профсоюза по организационно-мето-    дической работе  была изучена практика работы Клинской территориальной организации Профсоюза по организационному укреплению.

       Клинская территориальная организация Профсоюза объединяет 16 первичных профсоюзных организаций с численностью членов Профсоюза 831 человек из 1016 работающих. Охват профсоюзным членством составляет 81,7%. Председатель территориальной организации Профсоюза Кондакова Татьяна Ивановна. Молодежи в возрасте до 35 лет среди членов Профсоюза – 117 человек (14%).     
       В состав Клинского территориального комитета Профсоюза избрано 27 человек, а также ревизионная комиссия Клинской территориальной организации Профсоюза в количестве 5 человек 

       На первом организационном заседании Клинского территориального комитета Профсоюза избран президиум Клинской территориальной организации Профсоюза в количестве 5 человек, а также избраны комиссии по направлениям профсоюзной работы это: комиссия по организационно-методической работе (7 чел), комиссия по охране труда (5 чел), комиссия по социальной и правозащитной работе (5 чел), комиссия по спортивной, культурно-воспитательной работе и работе с молодежью (5 чел).

         За период после проведения отчетно-выборной конференции  06 февраля 2015 года проведено 8 заседаний территориального комитета Профсоюза и 20 заседаний президиума территориальной организации Профсоюза.    
       Ежегодно на заседании территориального комитета Профсоюза слушается вопрос  « Об итогах выполнения плана работы территориального комитета за текущий год и утверждается план работы на следующий год».

        В Клинской территориальной организации Профсоюза утвержден резерв по каждой первичной профсоюзной организации на должность председателей, а также резерв на должность председателя территориальной организации Профсоюза.

Анализ численности членов Профсоюза за 2015-2018 гг.

	
	Пер. орг.
	Работающих
	Чл.Проф.
	охват%

	2015г.
	15
	1178
	682
	57,8

	2016г.
	16
	1105
	712
	64,4

	2017г.
	16
	1026
	826
	80,5

	2018г.
	16
	1016
	831
	81,7


       В течение последних четырех лет вопросам мотивации профсоюзного членства, вовлечению в Профсоюз и созданию новых профсоюзных организаций в территориальном комитете уделялось большое значение. Так, за последние четыре года организация увеличилась на 149 человек. Создан  банк данных по учреждениям, где нет профсоюзных организаций, или охват профсоюзным членством остается низким. (Администрация Клинского городского округа, МФЦ, Росгосстрах, ДОСААФ, ИФНС, Пенсионный Фонд, МЧС, архив городского округа и т.д.). 
       К сожалению, Клинской территориальной организации Профсоюза не удается в полной мере возобновить работу первичной профсоюзной организации Администрации Клинского городского округа. На сегодняшний день в первичной профсоюзной организации 5 членов Профсоюза из 87 работающих.            

       В ходе работы  комиссией по организационно-методической работе была изучена практика работы 5 первичных профсоюзных организаций: 
 -     Государственного казенного учреждения социального 

обслуживания Московской области "Клинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  «Согласие»  -председатель первичной профсоюзной организации Кондратьева Оксана Александровна, директор Березина Ирина Михайловна, работающих 55 чел., чл. Профсоюза 55 чел., охват профсоюзным членством составляет  100%;
-  Государственного казенного учреждения Московской области «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями» - председатель первичной профсоюзной организации Фонурина Светлана Алексеевна, директор Лазорцева Антонина Анатольевна, работающих 74 чел., чл. Профсоюза 59 чел., охват профсоюзным членством составляет  79,7%;
-   Государственного казенного учреждения Московской области Клинский центр занятости населения  - председатель первичной профсоюзной организации Зиновьева Екатерина Евгеньевна, директор Здорова Елена Владимировна, работающих 24 чел., чл. Профсоюза 18 чел., охват профсоюзным членством составляет  75%; 

 -   Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Клинский реабилитационный центр «Импульс»  - председатель первичной профсоюзной организации Паукова Наталья Будимировна, директор – Харламкина Елена Михайловна, работающих 29 чел., чл. Профсоюза 27 чел., охват профсоюзным членством составляет  93,1%;
-  Ветеранов госучреждений  - председатель первичной профсоюзной организации Дулепова Нина Александровна, чл. Профсоюза 73 чел. 
                Одним из направлений работы по организационному укреплению Клинский территориальный комитет Профсоюза считает защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных договоров. При этом особое значение отводится качеству и содержанию  коллективных договоров. 

          В настоящий момент из 16 первичных профсоюзных организаций  в 10 заключены  коллективные договоры, в которых  предусмотрены дополнительные гарантии для работников, в том числе членов Профсоюза.

         Практически во всех коллективных договорах есть раздел по работе с молодежью. 

           К примеру, в  Коллективном договоре Государственного казенного учреждения Московской области «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями» в пункте 5.3 г определена доплата в размере 1000 рублей специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования, принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности. Доплата выплачивается в составе заработной платы в течение 3 лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условии занятия молодым специалистом платной должности (не менее одной ставки, одной должности)».

       К примеру, в  Коллективном договоре Государственного казенного учреждения Московской области «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями» пункт 8.1.1. «разработать и принять программу работы с молодежью в Учреждении». Пункт 8.1.2. «Обеспечить молодым специалистам возможность проходить стажировку на рабочем месте под руководством опытного наставника». Пункт 8.1.3. «привлекать молодых специалистов  к мероприятиям по повышению квалификации в приоритетном порядке, включая корпоративные мероприятия по подготовке персонала».

      К сожалению, Клинской территориальной организации Профсоюза не удаётся добиться  заключения двухстороннего территориального Соглашения с Главой городского округа.

         Большинство первичных организации снабжены необходимой документацией и методическими материалами по мотивации профсоюзного членства, которые выдаются организациям с целью создания в госучреждениях профсоюзных уголков и стендов.  В территориальном комитете Профсоюза и практически во всех первичных организациях имеются информационные стенды или   уголки с информацией о деятельности обкома Профсоюза,  территориального комитета, первичной организации, копии коллективных договоров, агитационные листовки, информация об отдыхе членов Профсоюза и их детей и другая информация, что наглядно было продемонстрированно комиссии по организационно - методической работе в ходе работы в первичных организациях Профсоюза.  
         В работе  Клинской территориальной организации Профсоюза по организационному укреплению большое значение придается состоянию правовой работы, охране труда, обеспечению контроля за соблюдением социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, являющихся членами Профсоюза. Были проведены совместные совещания - учеба председателей профсоюзных организаций и руководителей учреждений по вопросам соблюдения трудового законодательства, увольнения с работы и ведения трудовых книжек, по вопросам охраны труда и здоровья работающих отрасли.

         К примеру, в Государственном казенном учреждении Московской области «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями решен вопрос по лицензированию образовательной деятельности педагогов и воспитателей и   финансированию медицинских осмотров. 

    Учитывая, что работа по организационному укреплению зависит от компетентности и профессионализма профсоюзного актива большое значение Клинский территориальный комитет Профсоюза придает учебе профсоюзного актива. Обучение профсоюзного актива проводится согласно плану обучения не реже 1 раза в месяц.   На семинарские занятия приглашаются работники аппарата обкома Профсоюза,  специалисты государственных учреждений городского округа, используется информация, получаемая на семинарах и заседаниях обкома Профсоюза.
  Председатели первичных организаций Профсоюза ежегодно принимают участие в зональных семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза.

   В первичных профсоюзных   организациях ведется учет членов Профсоюза. Членам Профсоюза выдаются профсоюзные билеты, заведены учетные карточки, но комиссия обратила внимание, что не все учетные карточки заполнены в соответствии с требованиями положения о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, а именно не на  всех учетных карточках проставлены подпись и печать, не вклеены фотографии. 

         В первичных профсоюзных организациях ведется определенная работа по делопроизводству. Созданы отдельные папки с протоколами профсоюзных собраний и заседаний профсоюзных комитетов. На собраниях первичных профсоюзных организаций утверждаются   планы работ. Однако комиссия по организационно-методической работе обратили внимание, что в планах работ ряда первичных профсоюзных организаций не включаются вопросы по организационному укреплению, а также протоколы оформляются с нарушениями методических рекомендаций обкома Профсоюза.      

       Одним из важных направлений в работе Клинского территориального комитета Профсоюза по организационному укреплению является проведение культурно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы. Это проведение ежегодных городских мероприятий таких, как акция «Память», автопробег ко Дню Победы, участие в первомайской демонстрации, 7 октября «За достойный труд»,  организовываются  выезды в театры, музеи, корпоративные мероприятия, проводятся фотоконкурсы «Имидж Профсоюза крепим делами своими», «Профсоюзная семья», конкурс плакатов и слоганов «Охрана труда - забота Профсоюза» и многое другое.

        Кроме того, определенную работу проводят непосредственно и профкомы первичных организаций Профсоюза   по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе, таких как дни здоровья, выезды на природу, производственную гимнастику и др.
        Немаловажную роль в организационном укреплении Профсоюза является оздоровление членов Профсоюза и их семей.
        В 2018 году оздоровлено 173 члена Профсоюза из них по путевкам «Профкурорта» - 58 человек, «Тверькурорта» - 19 человек, через «Подольскую организацию» - 2 человека, санатории МОООП – 11 человек, Фонд ОМС – 5 человек, а также 78 детей отдохнули в 2018 году в оздоровительных лагерях. 

        Большое внимание территориальный комитет уделяет работе с молодежью. При территориальной организации Профсоюза создан и активно работает Молодежный Совет. Основные формы работы с молодежь это проектная деятельность, туристический слет, автопробег, встречи с ветеранами.  К примеру, Молодежным Советом был реализован проект «Волонтер». Проект направлен на обучение навыкам компьютерной грамотности пожилых людей. Руководил проектом заместитель председателя Молодежного Совета территориальной организации Профсоюза Катков Сергей Викторович. На сегодняшний день этот проект реализует Министерство социального развития Московской области.

       Комиссия областного комитета Профсоюза по организационно-методической работе рекомендует Егорьевской и Клинской территориальным организациям Профсоюза:

     - продолжить работу по выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению Профсоюза;

     -усилить работу по  созданию новых профсоюзных организаций, а также увеличению профсоюзного членства в действующих первичных профсоюзных организациях.

    - добиваться заключения  двухсторонних территориальных Соглашений; 

    -через коллективные договоры и Соглашения обеспечивать социальную поддержку сохранения социальных льгот для членов Профсоюза и гарантий  для профсоюзных кадров и актива;

    -председателям территориальных организаций Профсоюза и членам выборных органов использовать любые собрания, совещания в коллективах для освещения целей и задач Профсоюза, его реальных возможностей в защите интересов трудящихся, а также использовать современные электронные средства коммуникации, печатную продукцию, другие ресурсы для информационного обеспечения членов Профсоюза;

   - усилить контроль за ведением первичными профсоюзными организациями учета членов Профсоюза (правильность оформления учетных карточек, профсоюзных билетов в соответствие с Положением о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза), а также за ведением делопроизводства (оформление протоколов в соответствии с методическими рекомендациями обкома Профсоюза и включение в планы работ первичных профсоюзных организаций вопросов по направлениям Программы действий на 2015-2020 гг.);

   - постоянно проводить  анализ  состояния  профсоюзного членства в  первичных  профсоюзных организациях, систематически рассматривать вопрос профсоюзного членства на заседаниях коллегиальных органов;
    -Егорьевской территориальной организации Профсоюза принять меры по созданию резерва по председателям первичных профсоюзных организаций и территориальной организации Профсоюза;

    - Егорьевской территориальной организации Профсоюза активизировать работу Молодежного Совета. В план работы территориального комитета Профсоюза на 2019 год включить проведение мероприятия с молодежью (Молодежный Слет или Молодежный Форум); 

Комиссия по организационно-методической 

работе обкома Профсоюза

Организационно-методический отдел обкома Профсоюза.

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

       13 декабря 2018  г.                                                              Московская область
        Об итогах выполнения плана работы Московского областного 

комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2018 год и 

о плане работы  на 2019 год.
      Заслушав и обсудив информацию  заместителя  председателя Московской областной организации Профсоюза Овчинниковой Н.А. «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2018 год  и о плане работы  на 2019 год обком Профсоюза постановляет: 
1.Информацию «Об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2018 год  и о плане работы  на 2019 год принять к сведению (приложение № 1).

2.План работы Московского областного комитета Профсоюза  на   2019 год утвердить (приложение № 2).

3.Контроль за выполнением плана возложить на президиум областной организации Профсоюза.

4.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» Московского обкома Профсоюза.

Председатель Московской областной

организации  Профсоюза                                                                 В.М. Бушуева
Приложение № 1 к постановлению 

                                     Московского областного  комитета 

                                                                  Профсоюза от 13 декабря 2018 г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы Московского областного комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 2018 года  и о плане работы на 2019 год.

План работы Московского областного комитета Профсоюза на 2018 год был ориентирован на выполнение решений X съезда Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

Продолжалась работа по всем основным направлениям Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы.
Практически все намеченные планом мероприятия реализованы.        

В установленные сроки проведены заседания обкома Профсоюза, президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все запланированные вопросы.

По итогам смотра-конкурса Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на лучшую региональную организацию Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 гг., в 2018 году Московская областная организация Профсоюза награждена Благодарностью Президиума Профсоюза. 

Организационное укрепление территориальных

и первичных организаций Профсоюза.

       Одним из главных направлений работы Московского обкома Профсоюза за отчетный период являлось организационное укрепление территориальных и первичных организаций Профсоюза, на основе решений X Съезда Общероссийского Профсоюза, XXVIII конференции Московской  областной организации Профсоюза.  Московский обком Профсоюза определил тактику работы по организационному укреплению всех профсоюзных звеньев Московской областной организации Профсоюза и организовывал ее выполнение.

В соответствии с этим обком Профсоюза:

-  осуществлял  контроль   за   выполнением   требований   Устава     Профсоюза    профорганами    структурных    подразделений;

-  обеспечивал эффективное использование наиболее прогрессивных форм и методов организаторской работы выборных органов Московской областной организации Профсоюза;

- обеспечивал выполнение профорганами структурных  подразделений раздела «организационное укрепление Профсоюза» Программы действий Профсоюза по защите социально - трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2015-2020 годы;

 -  через систему мотивации профсоюзного членства организовывал работу по увеличению численности членов Профсоюза;

- проводил работу по укреплению имеющихся  и  созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь роста их численности, определял кадровую и молодежную политику Московской областной организации Профсоюза;

- проводил  систематическое  обучение  профсоюзных  кадров   и актива на постоянно-действующих семинарах председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, зональных семинарах и в других формах;

- укреплял исполнительскую дисциплину, обеспечивал методическую и практическую помощь выборным органам и организациям Московской областной организации Профсоюза в реализации задач, определенных Уставом Профсоюза;

-  постоянно информировал членов Профсоюза и его выборные органы о деятельности Профсоюза через сайт обкома Профсоюза, Информационный бюллетень обкома Профсоюза и средства массовой информации;

- осваивал современные методы сбора, обработки и доставки информации;

- участвовал в организации проводимых профсоюзами коллективных действиях;

- принимал активное участие в праздничных мероприятиях, посвященных 100-летию Профсоюза работников госучреждений России на всех уровнях.

           13 декабря 2018 года на заседании Московского обкома Профсоюза рассмотрен вопрос «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в Егорьевской и Клинской территориальных организациях Профсоюза.

         На состоявшемся 15 февраля 2018 года заседании президиума Московской областной организации Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели организационной работы обкома Профсоюза.

         По отчетам комитетов территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, на 1 января 2018 года Московская областная организация объединяла 905 первичных профсоюзных организаций с численностью 44089  членов  Профсоюза. 

          При подведении итогов работы территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, за достижение лучших результатов в 2018 году по организационному укреплению Профсоюза награждены Почетной грамотой президиума Московской областной организации  Профсоюза:

-   объединенная отраслевая организация Профсоюза Главного Управления МВД России  по Московской области (председатель Н. А. Овчинникова);                                                                                                                                                

-     Орехово-Зуевская городская организация Профсоюза 

(председатель О. М. Шевелева); 
-     объединенная отраслевая организация Профсоюза Министерства  социального развития Московской области  (председатель А. А. Кирюхин). 

           В соответствии с планом работы обкома Профсоюза на заседании президиума областной организации Профсоюза от 15 февраля 2018 года были подготовлены и рассмотрены вопросы:

- О стипендиях Московской областной организации Профсоюза;

- О проведении VII  заседания Московского  обкома  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
     На заседании президиума областной организации Профсоюза  от 07 июня 2018 года рассмотрены вопросы: 

 - О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2018-2019 учебный год; 

-  Об итогах  проведения  отчетов   профсоюзных  органов первичных и территориальных организаций Московской областной  организации Профсоюза  в 2017-2018 годах.

            На заседании президиума областной организации Профсоюза  20 сентября  2018 года были подготовлены  и рассмотрены вопросы:

-  О проведении VIII заседания Московского обкома Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ;

-  О стипендиях Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ;

- О проведении отчетов профсоюзных органов первичных и территориальных организаций Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания  РФ в 2018 -2019 годах;

-  Об участии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания РФ в акции 7 октября 2018года;

-      О награждении Юбилейным знаком «100 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России» и «Благодарственным письмом Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в связи со 100-летием Профсоюза».

        В соответствии планом проведения мероприятий в рамках 100-летия Профсоюза государственных учреждений России,   20 сентября 2018 года проведено Торжественное мероприятие, посвященное  100-летнему юбилею Профсоюза работников государственных учреждений России, а также организационно-методическим отделом обкома Профсоюза подготовлены видеоролики в честь 100-летия Профсоюза.

        Проведены  региональные (зональные) семинары – совещания профсоюзных кадров и актива с рассмотрением вопроса «О 100-летии Профсоюза работников государственных учреждений России».       Семинары-совещания прошли в 4 регионах, в них приняли участие представители 40 территориальных, 3 объединенных отраслевых организаций Профсоюза  и 12 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза. Количество участников составило более 650 профсоюзных работников и активистов. 

           В 2018 году продолжалась работа по обучению профсоюзных кадров и актива согласно плану постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. К проведению занятий привлекались высококвалифицированные лекторы и ответственные работники ФНПР, Правительства Московской области и др.. Использовались разные формы обучения: лекции, «слайд-лекции», «Круглые столы», «Деловые игры», «Презентации».

       В 2018 году организационно-методическим отделом обкома Профсоюза направлены на обучение в Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов 3 вновь избранных председателя первичных организаций, 3 человека из резерва на председателей,  4 молодежных профсоюзных лидера, а также 3 переговорщика.

      Молодые профсоюзные активисты Московской областной организации Профсоюза принимали активное участие в Форумах, Слетах, «Круглых столах», конференциях, семинарах проводимых ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, ФНПР, Московским областным объединением организаций Профсоюза, Московской областной организацией Профсоюза.

      К примеру, 15 февраля 2018 года на базе первичной профсоюзной организации АО «Международный аэропорт «Шереметьево» состоялся круглый стол председателей молодежных советов областных организаций профсоюзов. В рамках круглого стола о работе профсоюзных организаций с молодежью рассказали председатели Молодежных Советов первичных профсоюзных организаций и областных организаций Профсоюза.  В работе круглого стола приняла участие от Московской областной организации Профсоюз и Глахтеева Елена Александровна - член Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза.

        В рамках образовательной программы с 29 по 30 июня 2018 года  на базе Учебного центра   Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» состоялось обучение группы молодежи по информационной работе. Слушатели получили информацию и навыки работы с видеоредактором для монтажа видеороликов, а также прослушали теорию психологии общения и поработали в команде на практике по заявленным темам. От Московской областной организации Профсоюза в обучении приняла участие Трофимова Ксения Петровна – заместитель председателя Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза.
       10 октября 2018 года в Московской областной Думе состоялось заседание комиссии по подведению итогов смотра-конкурса на лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области в рамках «100-летия Профсоюза работников государственных учреждений России». Конкурс проводился с целью формирования положительного имиджа Профсоюза, повышения эффективности информационной работы в структурных подразделениях  первичной профсоюзной организации. В заседании комиссии приняли участие Сухов Роман Андреевич – заведующий организационно-методическим отделом обкома Профсоюза и Бокарева Наталья Николаевна – председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза

        В рамках губернаторской программы «Наше Подмосковье» в сентябре 2018 года молодежь Московской областной организации Профсоюза участвовала в  посадке леса.  В акции принимали участие практически все  Молодежные советы территориальных организаций Профсоюза.

    Ежегодно молодежь Московской областной организации Профсоюза участвует в Спартакиаде проводимой Союзом «Московское областное объединение организаций Профсоюза.  Такая Спартакиада прошла с 27-29 июля 2018 года в городском поселении Белоозерский Воскресенского района Московской области. 

      В целях стимулирования деятельности профсоюзных активистов и создания положительного имиджа профсоюзного лидера, а также за активное участие в деятельности профсоюзной организации учебного заведения, отличную и хорошую успеваемость по всем учебным дисциплинам, постановлением обкома Профсоюза учреждены областные профсоюзные стипендии для студентов  средних и высших  учебных  заведений. В 2018 году стипендии были назначены 4 студентам – профсоюзным активистам. 

       Молодежь Московской областной организации Профсоюза в 2018 году активно принимала участие в конкурсах, проводимых как по линии ЦК Профсоюза, так и по линии МОООП: 

- фотоконкурс «Бороться и побеждать»;

 - «Профсоюзная радуга»;

- Фотоконкурс «Человек года».

          В проведении Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Бороться и Побеждать» также приняли участие и территориальные организации Московской областной организации Профсоюза.

        02 октября 2018 года в Учебном Центре МОООП состоялся финал областного конкурса - фестиваля «Профсоюзная радуга», проводимый Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» (МОООП), в котором приняли участие наши организации.

     Первое место в номинации «Вокал, сольное исполнение» заняла Журавлева Рината – Одинцовская городская организация Профсоюза.
     Первое место в номинации «Вокал, авторская песня» заняла Сидакова Дарья  - первичная организация Профсоюза ГБСУСО МО «Колычевский психоневрологический интернат»  (Егорьевская территориальная организация Профсоюза).

       01 ноября 2018 года Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» подвел итоги фотоконкурса «Человек труда»  III место заняла Ковалевская Ярослава - ГБСУСО МО «Уваровский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» (Можайская территориальная организация Профсоюза).

       Совместно с комиссией по организационно-методической работе, оказана практическая помощь территориальным организациям и первичным  организациям Профсоюза с выездом на место Чеховской, Можайской, Солнечногорской, Егорьевкой, Клинской, «Мособлпожспас», Коломенской, Зарайской, Рузской, ГУ МВД России по МО территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: Министерства финансов Московской области, ГУ МЧС России по Московской области,  Управления Федеральной налоговой службы по Московской области, Мособлстата,  Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области, ФГБУ ВНИИПО МЧС России, ФГУП «Охрана», ФГАУ «НИИ «ЦЭПП» и др. 

       Обкомом Профсоюза  организованно участие   членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2018 году и во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2018 года.

          В 2018 году в двух территориальных и в двух первичных организациях, выходящих на обком Профсоюза, сменились председатели профсоюзных организаций. В подготовке и проведении конференций работниками обкома Профсоюза организациям оказывалась консультативная и практическая помощь.

        Материалы о деятельности Московской областной и территориальных   организаций   Профсоюза   опубликованы   в газете «Солидарность», местных средствах массовой информации.

К примеру, Профсоюзный мегаполис (газета "Солидарность 

                                                                                               №17 (1136) 2018 год).

     В текущем году выпущено 4 номера информационных бюллетеней, в которых освещалась деятельность организаций Профсоюза.

       На сайте Московской областной организации Профсоюза регулярно обновляется информация о деятельности Московской областной организации Профсоюза.

      Обкомом Профсоюза в установленные сроки рассматриваются материалы территориальных и первичных  профсоюзных организаций о поощрении профсоюзных организаций, работников профсоюзных органов, активистов.

     За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе награждены в 2018 году:

- Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»  - 1 чел.

-  Почетной грамотой ЦК Профсоюза - 8 чел.


- Благодарностью Председателя Профсоюза – 1 чел.

- Знаком МОООП «За заслуги перед Профсоюзами Московской 

  области»  -  2 чел.

- Почетной грамотой Московской областной 

 организации Профсоюза - 113 чел.


- Нагрудным Знаком  «За заслуги перед Московской областной

  организацией Профсоюза» - 10 чел.

- Благодарностью  Московской областной 

  организации Профсоюза - 61 чел и 28 первичных профсоюзных организаций.

- Юбилейным знаком «100-лет Профсоюзу работников госучреждений России» - 503 чел.

- Благодарственным письмом Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – 471 чел. 

Защита социально-трудовых прав и интересов

членов Профсоюза.

В отчетном периоде одной из главных задач Московской областной организации Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы являлось обеспечение своевременной и полной реализации трудовых и социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Московской области, а также соглашениями и коллективными договорами.

Московской областной организацией Профсоюза постоянно проводится работа по развитию и совершенствованию социального партнерства. В тесном контакте с руководителями министерств, управлений и ведомств продолжена работа по заключению отраслевых соглашений на региональном уровне.

В рамках своих полномочий профсоюзные организации осуществляли правовую защиту и оказывали юридическую помощь руководителям учреждений и работникам по вопросам оплаты труда, занятости, незаконного увольнения. Это позволило работодателям большинства учреждений и организаций сохранить устойчивое финансово-экономическое положение, обеспечить права и гарантии работников на достойный уровень качества жизни. Достигнуть этого удалось благодаря согласованной работе представителей Профсоюза и работодателей.

В отчетном периоде в обком Профсоюза была предоставлена информация территориальных организаций Профсоюза и первичных организаций, выходящих на обком, о состоянии дел по заключению коллективных договоров и их выполнении, результаты которой были заслушаны на заседании президиума областной организации Профсоюза.

Была продолжена работа по оказанию практической помощи организациям в заключении коллективных договоров и соглашений. Проведена экспертиза проектов коллективных договоров таких учреждений, как Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области, ГУСО МО «Коломенский центр социального обслуживания и реабилитации», ГБУСО МО «Рузский центр социального обслуживания», ГБУ СО МО «Зарайский ЦСО «Рябинушка», ГБСУСО МО  «Коломенский детский дом-интернат для умственно отсталых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Рузский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Астарта», ГКУ СО МО «Зарайский СРЦ» и др. В них вносились изменения и дополнения с учетом действующих нормативных правовых актов.

Повышению качества коллективных договоров способствовали:

- проводимая многими территориальными организациями Профсоюза предварительная работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям в подготовке переговоров по заключению коллективных договоров;

- проявление активной позиции профсоюзных организаций в проведении диалога с социальными партнерами;

- совместная разработка рекомендаций по проведению коллективных переговоров с учетом изменений в трудовом законодательстве.

Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза осуществлялся контроль за проведением уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в Управлении Федеральной налоговой службы по Московской области, Главном управлении Министерства внутренних дел РФ  по Московской области, Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области. Отдел продолжал работу по пополнению «банка данных» коллективных договоров. В большинстве своем они хранятся в электронном виде.

Приоритетным направлением работы профсоюзного актива являются вопросы заработной платы, а также контроль через коллективные договоры и соглашения за своевременностью ее выплаты.

Выполняя обязательства областного трехстороннего (регионального) соглашения, а также отраслевых соглашений и коллективных договоров, заведующим социально-экономическим отделом обкома Профсоюза ежеквартально проводился мониторинг уровня заработной платы в учреждениях бюджетной сферы и её своевременной выплаты. Задержек по выплатам заработной платы выявлено не было. Всем членским организациям рекомендовано включать в коллективные договоры и территориальные соглашения положение о МРОТ.

Специалисты обкома Профсоюза постоянно дают консультации, оказывают методическую и практическую помощь работникам и работодателям государственных и муниципальных организаций Московской области по вопросам социального партнерства, заработной платы, трудового законодательства. По всем вышеуказанным вопросам членам Профсоюза были даны консультации на личном приеме и по телефону.

Московской областной организацией Профсоюза совместно с председателями территориальных и первичных организаций проводилась работа по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда и компенсационных выплат.

В рамках постоянно действующего семинара 8 ноября было проведено обучение профсоюзного актива области по теме «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений», с приглашенным лектором–Татарниковой Светланы Николаевны, заместителя руководителя Центра трудовых отношений и социального партнерства АТ и СО. Выступил по данной теме семинара заведующий социально-экономическим отделом Потехина В.А. Затем был проведен круглый стол, на котором председатели территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, обменялись опытом работы по теме семинара.

Обком Профсоюза предоставлял работодателям мотивированное мнение по вопросам оплаты работников бюджетной сферы (центров занятости населения, учреждений социального обслуживания населения, подведомственных Министерству социального  развития Московской области и др.).

В отчетном периоде, как и во все предыдущие годы, совместно с работодателями проводилась работа по совершенствованию системы  отраслевого регулирования заработной платы в организациях области.

Областная организация Профсоюза неоднократно выражала свою озабоченность низким уровнем оплаты труда работников территориальных подразделений и подведомственных учреждений федеральных органов государственной власти, расположенных на территории Московской области. 

Социально-экономический отдел обкома Профсоюза постоянно контролирует вопросы, связанные с недопущением массового увольнения работников организаций и разработкой мероприятий, направленных на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению.

Заведующим социально-экономическим отделом осуществлялось  организационное обеспечение работы комиссии по социально-экономическим вопросам, при активном участии которой готовились заседания президиума областной организации Профсоюза, отраслевых комиссий по выполнению соглашений, готовились ПДС по социально-экономическим вопросам, оказывалась практическая помощь территориальным и первичным  организациям Профсоюза по своему направлению работы.

Социально-экономическим отделом обкома Профсоюза, комиссией по социально-экономическим вопросам был подготовлен и рассмотрен 22 ноября 2018 года на заседании президиума Московской областной организации Профсоюза вопрос о практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров. На президиум была собрана информация о выполнении обязательств со стороны работодателей. Также сотрудники аппарата обкома Профсоюза совместно с членами комиссии по социально-экономическим вопросам выезжали для подготовки вопроса в территории, проводили встречи с представителями работодателей. Выполнение условий коллективных договоров было изучено на примере первичных профсоюзных организаций: ГБСУСО МО «Коломенский детский дом-интернат», Администрация Рузского городского округа, Государственное казенное учреждение Московской области Коломенский центр занятости населения, Рузский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Астарта»  и др..

Комиссия по социально-экономическим вопросам ознакомилась с работой по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях ГКУ СО МО «Зарайский СРЦ», ГБУ СО МО «Зарайский ЦСО «Рябинушка», ГКУ МО «Зарайский ЦЗН», а также работой Управления Росреестра по Московской области, Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области, Главным управлением Министерства внутренних дел РФ по Московской области. Указанным организациям была оказана практическая помощь в подготовке и заключении новых коллективных договоров либо внесении изменений и дополнений в действующие.

В 2018 году продолжали свое действие отраслевые соглашения, заключенные Московской  областной  организацией Профсоюза с:

-Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области; 

- Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

- Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

- ГУ - Отделением ПФР России по г. Москве и Московской области;
- Министерством социального развития Московской области;

- Управлением Судебного департамента в Московской области; 

- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области;

- Управлением Федеральной службы судебных приставов по Московской области;
В текущем году были заключены на новый срок отраслевые соглашения с:

-Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Московской области;

- Управлением Федеральной налоговой службы по Московской области;

-Главным  управлением МВД России по Московской  области.

В ноябре 2018 года впервые было заключено региональное отраслевое соглашение с Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области.
Принимая участие в работе областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Московская областная организация Профсоюза  вносила предложения в план работы комиссии по вопросам оплаты труда, занятости, обеспечения работников безопасными условиями труда, принимала активное участие в заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и рабочей группы при подготовке проекта Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области в отчетном периоде. 

Социально-экономический отдел готовил материалы по вопросам развития социального партнерства для их публикации в информационном бюллетене и размещения на официальных сайтах областной организации Профсоюза и ЦК Профсоюза.

Правозащитная  работа.

             В соответствии с планом работы Московского обкома Профсоюза на 2018 год главным правовым инспектором труда обкома Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы  территориальных организаций Профсоюза за 2018 год в области реализации программы действий Профсоюза.

         Московская областная организация Профсоюза имеет в штате аппарата комитета одного главного правового инспектора труда, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов и иных юристов, работающих в профсоюзных органах 79 человек, которые выполняют следующие задачи по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза:

 -  профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства о правах профсоюзов путем проведения проверок организаций и учреждений;

     - участие в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров;

- оказание помощи территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение экспертизы и правового анализа заключенных коллективных договоров и соглашений;

- анализ проектов законодательных и нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при обращении в органы государственной власти и суды, оформлении необходимых документов в указанные органы;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза. 

В июне 2018 года состоялся Президиум обкома профсоюза, на котором был рассмотрен вопрос: «О практике работы по контролю за выполнением  трудового законодательства Ленинской и Химкинской территориальными организациями Профсоюза .

Выявлены следующие нарушения:

- Не всегда дается  мотивированное мнение выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов;

- Нарушаются на  1-2 дня сроки выплаты заработной платы;

- Работники привлекаются к сверхурочным работам и работе в выходной день без учета мнения выборного профсоюзного органа;

- В трудовых договорах не указываются размеры ставок ( окладов);

- В коллективных договорах прописаны обязанности профсоюзов, хотя они не являются стороной трудовых отношений, а представляют интересы работников.

После рассмотрения вопроса на президиуме работодатель принял меры по устранению выявленных нарушений законодательства.

В рамках ПДС в октябре месяце проведено обучение профсоюзного актива по теме; «Государственная гражданская  и муниципальная служба. Особенности регулирования труда муниципальных служащих».

Оказана практическая помощь по правозащитной работе Воскресенской, Можайской, Наро-Фоминской, Орехово-Зуевской, Пушкинской, Щелковской, Мытищинской, Раменской, Химкинской территориальным организациям Профсоюза, Объединенным отраслевым организациям ГКУ «Мособлпожспас», Министерства социального развития МО, первичным профсоюзным организациям Московской областной Думы и Правительства МО, Аппарата Уполномоченного по правам человека МО, Прокуратуры МО, ГБОУ ВПО Московской области «Технологический университет».

При оказании практической помощи рассматривались  вопросы: права и обязанности работника и работодателя при сокращении численности и штатов, Учет  мотивированного мнения профсоюза по проектам локальных нормативных актов, оплата сверхурочной работы, предоставление компенсации за работу в выходной день, порядок и установление стимулирующих выплат, ведение трудовых книжек и вкладышей к ним, составление трудовых договоров, содержание коллективных договоров. На месте проводились консультации работников обратившихся с вопросами по трудовому законодательству. 

        Наряду с проведением плановых проверок,  главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза  провел обучение по теме: «Актуальные вопросы трудового законодательства»  профактива  Балашихинской, Королевской, Электростальской, Пушкинской, Щелковской территориальных организаций.

В основном,  обращения и жалобы связаны  с мероприятиями по реорганизации организаций, сокращению численности и штата муниципальных работников, изменением систем оплаты труда, изменением  графиков работы, сверхурочной работой и работой в выходные дни. 

- В Московский обком Профсоюза поступили обращения от работников муниципальных учреждений о ликвидации и преобразовании этих учреждений в связи с образованием городских округов. Обком Профсоюза оказывал в районах практическую помощь по этому вопросу, консультировал работодателей и работников. 

- Оказывается помощь территориальным и первичным организациям при регистрации в органах юстиции смены названий, смены председателей организаций, внесения общероссийского классификатора ведения экономической деятельности (ОКВЭД).

- Подготовлены замечания в проект изменений в ФЗ «О трудовых пенсиях».

- Подготовлены замечания и предложения в Областной Закон «О социальном партнерстве».

- Подготовлены предложения в областной закон «Об объединениях работодателей Московской области».

- Внесены замечания и предложения в  проект Трехстороннего областного соглашения.

- Оказана помощь в рассмотрении в Арбитражном суде иска Комитета по имуществу Химкинского района к Химкинской территориальной организации Профсоюза о взыскании задолженности и пени по арендной плате.

Рассмотрена с выездом на место жалоба работницы ГКУ МО «Мособлрезерв», председателя первичной профсоюзной организации Сафроновой М.А. о нарушениях представителем работодателя норм трудового законодательства и Закона о профессиональных союзах во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией. Выяснилось, что нарушений законодательства со стороны работодателя нет, имеет  место личный конфликт.

 
В 2018 году главный правовой инспектор прошел обучение в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальной защиты по теме: «Технологии защиты трудовых прав и законных интересов работников».

 
Главный правовой инспектор труда обкома Профсоюза постоянно ведет прием членов Профсоюза. За отчетный период поступило 137 обращений от первичных профсоюзных организаций и 143 от членов Профсоюза. По всем возникшим вопросам даны разъяснения с учетом законодательства РФ и других нормативно-правовых документов. 

Московский обком Профсоюза большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, ведению коллективных переговоров, формам и методам работы по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов.

Охрана труда, здоровья и экологии.

            В  течение 2018 года,  Московская областная  организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ при решении вопросов  общественного контроля условий и охраны труда организаций,  реализуя  положения  Программы действий Профсоюза  по  защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза  в 2015-2020 годы,  целенаправленно   проводила  работу по созданию и активизации деятельности в организациях и учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда, выборам и обучению в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, мониторингу проведения специальной оценки условий труда и  организации и проведения медицинских осмотров (диспансеризации) членов Профсоюза

        Особое внимание было уделено оказанию практической помощи (обучению) профсоюзного  актива   территориальных  и первичных организаций  Профсоюза в работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда и  состояния условий труда на рабочих местах членов Профсоюза. Так,  в течение  2018 года,   была оказана практическая помощь,   с выездом в первичные профсоюзные организации,  состоящие на учете в Воскресенской,  Озерской, Люберецкой, Пушкинской,  Раменской, территориальных организациях Профсоюза, Объединенным отраслевым организациям Министерства социального развития Московской области и Главного управления МВД России по Московской области,  «Противопожарно-спасательная служба Московской области»,  первичным  профсоюзным организациям Филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии  РФ по Московской области и  ГБОУВО Московской области «Технологический университет».    

          В первичных профсоюзных организациях избрано 866  уполномоченных (доверенных) лицо по охране труда.   В организациях и учреждениях  создано  605 комитетов (комиссий)  по охране труда, в состав которых на паритетной основе  включено  1253 представителей первичных организаций Профсоюза. 

        В течение 2018 года  различными формами  обучения    по охране  труда было охвачено более   700  членов  комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций.         Из них 156 было обучено, в том числе и за  счет средств регионального отделения Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области.

        Членами комиссий по охране труда, здоровья и экологии  областной и территориальных организаций  Профсоюза, главным техническим инспектором труда,  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда по предварительным данным в течение  2018 года  было проведено  более  1010 проверок  условий и охраны труда на рабочих местах членов профсоюза, выявлено  510 недостатков и  нарушений.    Работодателям (представителям нанимателя) было дано  475 предложений по устранению выявленных  недостатков и нарушений в организации работы по охране труда,  а также улучшению условий  труда на рабочих местах работников-членов Профсоюза. 

      В ходе мероприятий общественного контроля  особое внимание обращалось на наличие необходимой документации по охране труда, созданию системы управления охраной труда, организацию и состояние обучения сотрудников, правильную организацию и проведение инструктажей по охране труда, проведение соответствующих медицинских осмотров (диспансеризации) работников,  санитарно-техническое состояние зданий и сооружений,  состоянию электробезопасности на рабочих местах.

      Как положительное следует отметить тот факт, что основная часть выявленных недостатков и нарушений была устранена работодателями или их представителями непосредственно в ходе проводимых проверок.
      В течение  2018 года вся информация по охране труда и здоровья  публиковалась  в информационных бюллетенях обкома Профсоюза,  обсуждалась с профактивом на зональных и постоянно-действующих семинарах-совещаниях с профсоюзным активом.  

      Главный технический инспектор труда обкома Профсоюза в  течение года принял участие в 5 территориальных и зональных    семинарах с профсоюзным активом по вопросам охраны труда. 

       Стало положительной практикой работы приглашение для участия в территориальных и зональных семинарах с профсоюзным активом по вопросам охраны труда представителей Государственной инспекции труда и регионального отделения  Федерального фонда социального страхования РФ по Московской области, представителей обучающих организаций. 

      В течение  2018  года членами  комиссий  по охране труда и экологии обкома и территориальных организаций Профсоюза, главным техническим инспектором труда было проверено выполнение раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и соглашений по охране труда.  Всего было проверено  более 148  коллективных договоров, которые содержат более 685 обязательств.  Было  установлено,  что 78  обязательств не выполнены частично или в полном объеме  в связи с отсутствием необходимого финансирования.

       Так в частности,  несмотря на принимаемые работодателями (руководителями организаций и учреждений)   меры,  к  невыполненным обязательствам относятся: не проведение специальной оценки условий труда, предварительных и  периодических медицинских осмотров (диспансеризации), а также ремонта зданий и служебных помещений.

  В течение 2018 года в обком Профсоюза поступило 1 обращение от  члена Профсоюза Сафроновой М.А. ( ГКУ Мособлрезерв) о нарушении требований условий и охраны труда на рабочем месте. Обращение было рассмотрено с выездом в учреждение и  указанные в обращении нарушения работодателем были  незамедлительно устранены. 

   В октябре 2018 года по поручению Председателя Профсоюза Водянова Н.А. выездом в учреждение  было рассмотрено обращение председателя профсоюзной организации ДС «Лобня» о нарушении требований пожарной безопасности. По итогам выезда  в ЦК Профсоюза была направлена информация.  

  В  2018 году произошло 9  несчастных случаев  во время исполнения служебных обязанностей работниками членами Профсоюза.    В соответствии с постановлением  Президиума обкома Профсоюза от 17 декабря 2015 года № 4 о денежных выплатах членам Московской областной организации Профсоюза при несчастном случае на производстве, членам Профсоюза были проведены  выплаты на общую сумму  110 000 рублей.

  Все спланированные в 2018 году мероприятия по вопросам охраны труда выполнены. 

Осуществление финансовой  политики.

 
В 2018  году работа финансового отдела обкома Профсоюза была направлена  на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза и осуществление финансовой политики  Профсоюза.

Главная цель и задача проводимой работы – наведение порядка в сборе, распределении денежных средств  Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, проведение всей этой работы в соответствии с Уставом Профсоюза.

С этой целью ежемесячно проводился анализ формирования и поступления членских профсоюзных взносов, выполнения сметы и ее основных показателей.

На заседаниях финансовой комиссии заслушаны вопросы обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов городских и  районных организаций Профсоюза, анализ поступления взносов в сравнении с 2017 годом, исполнения финансовой дисциплины, финансовое состояние территориальных, объединенных отраслевых, первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза и другие важные вопросы.

В течение года финансовым отделом подготовлены на рассмотрение президиума обкома Профсоюза вопросы  об утверждении финансового отчета по ф.10 ПБ , об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2017 год и утверждение сметы на 2018 год, по заработной плате, доплатам, стипендиям, материальной помощи членам Профсоюза, премированию, организации санаторного лечения, финансирования различных мероприятий.

20 сентября 2018 года на заседании президиума был рассмотрен вопрос «О мерах по реализации финансовой политики Профсоюза на 2015-2020 годы Подольской и Сергиево-Посадской территориальными организациями Профсоюза».

         В рамках постоянно-действующих  и зональных семинаров обучены бухгалтера, казначеи и председатели ревизионных комиссий территориальных профсоюзных организаций по вопросам налогообложения профсоюзных организаций, расчетов с внебюджетными фондами, составления бухгалтерской отчетности и  контроля за выполнением смет доходов и расходов, особенности учетной политики в профсоюзных организациях в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.

Оказана практическая помощь по организации финансовой работы и проведены дополнительные занятия по бухгалтерскому учету с новыми бухгалтерами и казначеями. 

Все территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные  организации, выходящие на обком Профсоюза обеспечены методическими материалами.

В соответствии с планом работы финансовым отделом обкома Профсоюза совместно с финансовой комиссией оказана помощь территориальным  и первичным профсоюзным организациям. 


В том числе:  Люберецкой, Солнечногорской,  Ступинской, Каширской  территориальным организациям Профсоюза, профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области  и контрольно-счетной палаты Московской области.


По результатам были рекомендованы конкретные формы работы для достижения главной цели финансовой политики Профсоюза – концентрации денежных и иных средств  Профсоюза для реализации основных направлений деятельности в новых условиях, финансового укрепления и недопущения нецелевого использования членских профсоюзных взносов.


На финансовом обеспечении в обкоме Профсоюза по состоянию на 01 декабря  2018 года находится 22 профсоюзные организации.


В соответствии с договорами о финансовом обеспечении профсоюзные организации в полном объеме и своевременно обеспечиваются финансовыми средствами. 


Финансирование всех мероприятий обкома Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной  частей сметы обкома Профсоюза.


Своевременно и в полном объеме произведены расчеты по отчислению членских профсоюзных взносов с вышестоящими профсоюзными органами.


В соответствии с утвержденными отчетными датами, своевременно представлены отчеты в вышестоящие и налоговые органы, а также во внебюджетные фонды.

                                                                    Приложение № 2
                                                Утверждено на VIII заседании Московского                                                                                                                                                                                                                                                                     

                             областного комитета Профсоюза
                   13 декабря  2018 года

План

работы Московского областного комитета Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

на 2019 год

           1.Подготовить и обсудить вопросы:

                           На IX заседании обкома Профсоюза:
1.О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза Московской областной организацией Профсоюза. 

2. Об итогах выполнения плана работы Московского обкома Профсоюза на 2019 год и о плане работы Московского обкома Профсоюза на 2020 год.

3. О порядке распределения  членских профсоюзных взносов  в Московской областной организации Профсоюза в 2020 году.

4. Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за 10 месяцев 2019 года и об утверждении сметы доходов и расходов на 2020 год.

5. О созыве очередной XXIX Московской областной конференции Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

                                                     Ответственные: президиум обкома,

                                               комиссии  обкома Профсоюза.

                                                 Срок:    12 декабря 2019 года.

II.Подготовить и рассмотреть на  заседаниях президиума областной организации Профсоюза следующие вопросы:

14 марта 2019 года

1. Об основных статистических показателях работы Московской областной организации Профсоюза за 2018 год.

                                                 Ответственные: отделы обкома 

                                           Профсоюза,  главные технический и 

                                           правовой инспекторы труда обкома Профсоюза
   2. О стипендиях Московской областной организации Профсоюза студентам

       образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                   Ответственный: организационно-

                                                    методический отдел обкома Профсоюза                                            

  3. Об утверждении финансового отчета по форме 10-ПБ за 2018 год.

  4. Об исполнении сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за  2018            

      год  и утверждение сметы на 2019 год.

                                                    Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза.

   5.  О начале единой отчетно-выборной кампании в Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

                                                 Ответственные: президиум обкома Профсоюза,  

                                                                                аппарат  обкома Профсоюза

    6. О 90-летии Московской областной организации Общероссийского Профсоюза   работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.    
                                                  Ответственный: организационно- 

                                                  методический отдел обкома Профсоюза,   

                                                  члены президиума  областной организации 

                                                  Профсоюза

23 мая  2019 года

1. О мерах по совершенствованию финансовой работы в территориальных организациях Профсоюза. 

                                                   Ответственный: финансовый            

                                                    отдел  обкома Профсоюза.

2. О плане работы постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза и профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза на 2019-2020 учебный год.

                                                       Ответственный: организационно-  

                                                      методический отдел обкома  

                                                      Профсоюза.

3. Об итогах  проведения  отчетов   профсоюзных  органов первичных и территориальных организаций Московской областной  организации Профсоюза  в 2018 – 2019 годах.

                                                        Ответственный: организационно-  

                                                   методический отдел обкома  

                                                   Профсоюза, комиссия по организационно-

                                                   методической работе обкома Профсоюза.
26 сентября  2019 года

1. О практике работы по контролю за выполнением трудового законодательства Истринской и Ступинской территориальными организациями Профсоюза.                                                       

                                             Ответственный:комиссия обкома Профсоюза   

                                              по правозащитной работе, главный правовой   

                                              инспектор труда обкома Профсоюза
2. О проведении IX заседания обкома Профсоюза.

                                                    Ответственный: организационно- 

                                                    методический отдел обкома  Профсоюза.

3. О стипендиях Московской областной организации  Профсоюза студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования.

                                                     Ответственный: организационно- 

                                                     методический   отдел обкома Профсоюза.

21 оября 2019 года
1. О практике Объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области по общественному контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах работников.                                                       

                                             Ответственный: комиссия  по охране труда, 

                                                    здоровья и экологии, главный технический  

                                                    инспектор труда обкома Профсоюза
     2.О ходе подготовки и проведении отчетов и выборов первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.                                                      

                                                Ответственный: организационно- 

                                                    методический отдел обкома  

                                                    Профсоюза.

III. Организационные мероприятия:

3.1.  Осуществлять контроль и оказывать помощь в подготовке и проведении

собраний в первичных профсоюзных организациях.

                             Ответственные:  председатели территориальных и     

                             первичных     организаций Профсоюза,
                             организационно-методический отдел обкома Профсоюза. 

                                   Срок: в течение 2019 года.

3.2. Обеспечить заключение на новый срок региональных отраслевых соглашений  с: 

– Управлением Судебного Департамента при Верховном Суде РФ в Московской области;

– Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области;

– Региональным отделением ДОСААФ России Московской области;

– Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области;

- Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области. 

                                         Ответственный: социально-экономический отдел

                                      обкома Профсоюза.

                                      Срок: II-IV квартал  2019 года.

3.3. Обеспечить заключение на новый срок Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с Государственной инспекцией труда в Московской области. 

Ответственные:  социально-экономический

отдел обкома Профсоюза

       Срок: III квартал 2019 года. 

3.4. Осуществлять контроль за выполнением региональных отраслевых  Соглашений, заключенных  Московской областной организацией  Профсоюза с федеральными, региональными Министерствами управлениями и ведомствами  Московской области.

                                         Ответственный: социально-экономический

                                         отдел обкома Профсоюза.

                                         Срок: в течение 2019 года.

3.5. Оказывать  правовую помощь членам Профсоюза при  рассмотрении   трудовых споров в судебном порядке и правовой экспертизе  юридических  документов.

                                      Ответственный: главный правовой инспектор

                                      труда   обкома  Профсоюза. 

                                       Срок: в течение 2019 года.

3.6. Продолжить работу по созданию на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с включением в их состав представителей Профсоюза, выборам и обучению в каждой первичной организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, мониторингу специальной оценки условий труда и организации проведения медицинских осмотров (диспансеризации) членов Профсоюза.  Активизировать работу комитетов и уполномоченных по охране труда по общественному контролю  условий  и охраны труда, а также проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах членов Профсоюза.

                                      Ответственный: главный технический инспектор

                                            труда обкома  Профсоюза. 

                                      Срок: в течение 2019 года.

3.7. Постоянно обновлять материалы на сайте Московской областной организации Профсоюза      

                                                Ответственный: организационно-методический                                     

                                                                               отдел  обкома Профсоюза 

                                                Срок: в течение 2019 года.

  3.8. Выпустить   четыре  информационных   бюллетеня обкома Профсоюза.
                                                Ответственный:  организационно-методический    

                                                отдел обкома Профсоюза.  

                                                Срок: в течение 2019 года.

3.9. Провести летнюю оздоровительную кампанию среди детей членов Профсоюза.

                                                Ответственные: председатели территориальных 

                                                организаций Профсоюза, председатели 

                                                первичных организаций, Гринченко Н.Л. –  

                                                заместитель председателя областной организации   

                                                Профсоюза, главный бухгалтер обкома

                                                Профсоюза.

                                                Срок: II-III кварталы 2019 года.

3.10. Подготовить и провести торжественное мероприятие, посвященное  90 - летию Московской областной организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, согласно отдельного плана.   

                                            Ответственный: Овчинникова Н.А. - заместитель

                                            председателя областной организации Профсоюза

                                            Гринченко Н.Л. –  заместитель председателя   

                                            областной организации Профсоюза, главный     

                                      бухгалтер обкома Профсоюза,  президиум  

                                       областной  организации  Профсоюза               

                                            Срок: III квартал 2019 года.

                       IV. Подготовка профсоюзных кадров и актива

4.1. Проведение постоянно-действующего семинара с председателями территориальных организаций Профсоюза, в соответствии с планом работы ПДС на 2018-2019  и  2019 – 2020 учебные годы.

                                                  Ответственные: отделы обкома Профсоюза,

                                                  главный технический  и правовой

                                                  инспекторы  труда обкома Профсоюза.

4.2. Организовать проведение региональных семинаров обкома Профсоюза с профсоюзным активом территориальных организаций Профсоюза. 
                                              Ответственный: президиум областной    

                                                                         организации Профсоюза
                                              Срок: I- II квартал  2019 года.

4.3. Подготовить и провести совместный семинар председателей первичных организаций Профсоюза с представителями работодателей системы Министерства внутренних  дел России по Московской области.

                                              Ответственные: президиум областной    

                                                                             организации Профсоюза
                                                                             отделы обкома  Профсоюза.

                                              Срок: I - II квартал  2019 года. 

V. Оказание практической помощи территориальным организациям, первичным организациям Профсоюза с выездом на место, по направлениям: 

     по организационно-методической работе – Электростальской территориальной организации Профсоюза, первичным профсоюзным организациям: Управления Судебного департамента при Верховном суде РФ, Государственного бюджетного учреждения Московской области «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения», Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области, Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестра) по Московской области, Аппарата Уполномоченного по правам человека в Московской области, Контрольно-счетной палаты Московской области, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области, Федеральной кадастровой палаты Московской области    
 по социально-экономической работе -  первичным профсоюзным организациям Министерства финансов Московской области, ГУ МЧС России по Московской области,  Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области, Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области, ФГУП «Охрана», Управления Федеральной налоговой службы Московской области, МОРО ФСС РФ, ФГУ ВНИИПО МЧС России, ФГАУ «НИИ «ЦЭПП», ГБОУВО МО «Технологический университет» 

по правозащитной работе –  первичным профсоюзным организациям: Министерства  финансов МО, ГУ МЧС России по Московской области,  Управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области, Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области, ФГУП «Охрана», Управления Федеральной налоговой службы Московской области, МОРО ФСС РФ, ФГУ ВНИИПО МЧС России, ФГАУ «НИИ «ЦЭПП», ГБОУВО МО «Технологический университет» 

по охране труда и экологии -  Объединённой отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области,  первичным профсоюзным организациям: Управления Судебного департамента при Верховном суде РФ, Государственного бюджетного учреждения Московской области «Управление материально-технического, транспортного и санаторного обеспечения», Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области, Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестра) по Московской области, Аппарата Уполномоченного по правам человека в Московской области, Контрольно-счетной палаты Московской области, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области, Федеральной кадастровой палаты Московской области.
по финансовой работе – Клинской, Ленинской, Подольской, Серебряно-Прудской, Чеховской территориальным организациям, объединенной отраслевой организации ГУ МВД России по Московской области.                                               

                                              Ответственные: работники обкома Профсоюза

                                              Срок:   в течение 2019 года

        VI. Взаимодействие с органами государственной власти и Управлениями: 

        -Участие в работе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

        -Представительство интересов членов Профсоюза в Московской областной Думе и Правительстве Московской области;

       - Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов Законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза отрасли.

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

       13 декабря 2018  г.                                                              Московская область
Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома Общероссийского  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2018 года  и об утверждении сметы  доходов и расходов на 2019 год.


Заслушав и обсудив информацию  заместителя председателя  Московской областной организации Профсоюза - главного бухгалтера  обкома Профсоюза Гринченко Н.Л. «Об исполнении сметы доходов и расходов Московского обкома  общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2018 года  и об утверждении сметы доходов и расходов на 2019 год»  областной комитет Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1.   Утвердить исполнение сметы доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ за 10 месяцев 2018 года  (Приложение № 1);  
2. Утвердить смету доходов и расходов Московского обкома общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2019 год  (Приложение № 2). 

Председатель 

Московской областной                                                                     В.М. Бушуева

организации Профсоюза                                                          

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Московского областного комитета  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

       13 декабря 2018  г.                                                              Московская область
О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской    областной организации Профсоюза в 2019 году

Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Гринченко Н.Л. «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза в 2019 году» областной комитет Профсоюза отмечает, что Московская областная организация Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в настоящее время сравнительно стабильна в концентрации денежных средств для реализации финансовой политики Профсоюза.

В настоящее время в оперативном управлении областной организации находятся 94% сбора членских профсоюзных взносов (6% остается на деятельность ЦК Профсоюза).

В соответствии с постановлением Совета МОООП – 3% от валового сбора членских профсоюзных взносов отчисляется на деятельность МОООП.

В среднем по областной организации – 50,0% членских профсоюзных взносов направляется в оперативное управление первичных организаций.

С целью реализации финансовой политики Профсоюза областной комитет Профсоюза постановляет:

1. Установить на 2019 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов в Московской областной организации Профсоюза:

    Направить областному комитету Профсоюза:

А) от территориальных организаций и профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза, имеющих в штате освобожденных профсоюзных работников – 25 % от валового сбора.

Б) от территориальных организаций, не имеющих в штате освобожденных         профсоюзных работников – 30 % от валового сбора.

В) от первичных профсоюзных организаций, находящихся на кассовом обслуживании в обкоме Профсоюза – 50 % от валового сбора.

2. Размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичным профсоюзным организациям не должен превышать  50 %.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум   

Председатель Московской 

областной организации Профсоюза                                         Бушуева В.М.                        
                 В ПРЕЗИДИУМЕ   МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТНОЙ                                                               
            ОРГАНИЗАЦИИ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА    

         РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ    И  ОБЩЕСТВЕННОГО    

                                         ОБСЛУЖИВАНИЯ  РФ

          ** 22 ноября  2018 года  в обкоме  Профсоюза состоялось  очередное  заседание  президиума   Московской  областной организации  Общероссийского Профсоюза работников госучреждений  и  общественного обслуживания РФ.

            Присутствовали члены президиума: Акентьева В.В.,  Бушуева В.М.,  Гринченко Н.Л.,  Ефремова О.И.,  Загороднов М.А., Мисюта Т.М., Овчинникова Н.А.,   Ставинский  А.И.
             В заседании президиума Московской  областной организации Профсоюза  приняли  участие:

       - Подгорная Елена Анатольевна  - председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

     - Самойлова Людмила Петровна – председатель Коломенской городской организации Профсоюза;

    -  Ощепкова Светлана Николаевна - председатель Рузской  районной  организации Профсоюза;

     - работники аппарата  обкома Профсоюза. 

Председательствовала Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.
         Президиум областной организации Профсоюза рассмотрел  вопрос:

      1.     О практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров.
              По  вопросу   «О практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров»   на заседании президиума областной организации  Профсоюза выступили:
    - Самойлова Людмила Петровна – председатель Коломенской городской организации Профсоюза;
   -  Ощепкова Светлана Николаевна - председатель Рузской  районной  организации Профсоюза;

    -  Потехина Виктория Александровна  - заведующий  социально-экономическим   отделом  обкома  Профсоюза.

        В обсуждении вопроса выступили:

       - Ставинский Александр Игоревич – председатель профсоюзной организации  Московской областной Думы и Правительства Московской области;     
      - Мисюта Татьяна Михайловна – председатель  Раменской  городской организации Профсоюза;
      - Бушуева Валентина Михайловна - председатель  Московской областной организации Профсоюза.

 По рассмотренному  вопросу  принято постановление,   которое публикуется в настоящем информационном бюллетене.

                           (Постановление прилагается).

                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                 Президиума Московской областной организации Общероссийского Профсоюза  работников  госучреждений и общественного  обслуживания РФ  от  22 ноября     2018 года

О практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров
      Заслушав и обсудив информацию председателей территориальных организаций Профсоюза и комиссии обкома Профсоюза по социально-экономическим вопросам и социально-экономического отдела обкома Профсоюза «О практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров», президиум Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации постановляет:

1.Информацию «О практике работы первичных профсоюзных организаций Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров» принять к сведению. (Информация прилагается).

       2.Председателям Коломенской территориальной организации Профсоюза – Самойловой Л.П. и Рузской территориальной организации Профсоюза –   Ощепковой С.Н.:

- активизировать работу по заключению коллективных договоров в организациях, не имеющих их; 

- включить в коллективные договоры пункты, содержащие дополнительные льготы и гарантии по сравнению с действующим законодательством; 

- продолжать осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров и обеспечить защиту социально-экономических прав и законных интересов членов Профсоюза.

3.Рекомендовать Коломенской и Рузской территориальным организациям Профсоюза продолжить переговорный процесс с муниципальными органами власти по заключению двустороннего территориального соглашения.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на социально-экономический отдел Московского обкома Профсоюза. 

Председатель Московской областной                                                                             

организации Профсоюза                                                                    В.М.Бушуева

Информация о


«О практике работы первичных профсоюзных организаций

Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров» 

В соответствие с планом работы Московского областного комитета Профсоюза на 2018 год, члены комиссии обкома Профсоюза по социально-экономическим вопросам и социально-экономический отдел обкома Профсоюза ознакомились с работой Коломенской и Рузской территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением работодателями выполнения условий коллективных договоров.                                                                               

В подготовке вопроса принимали участие члены комиссии по социально-экономическим вопросам: Калинина Н.В. – председатель Одинцовской территориальной организации Профсоюза, Кудим З.И.- председатель Ногинской территориальной организации Профсоюза, Овчинникова Н.А. – заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, Потехина В.А. – заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза.

В ходе подготовки вопроса на заседание президиума областной организации Профсоюза комиссией была проверена и проанализирована работа комитетов Профсоюза и 7 первичных профсоюзных организаций вышеназванных территорий.

При проверке членами комиссии была оказана практическая помощь председателям территориальных организаций и первичных организаций Профсоюза.

Коломенская  территориальная организация Профсоюза.

(Председатель Самойлова Л.П.)

В целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза главной задачей Коломенской территориальной организации Профсоюза является заключение и реализация коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях.

В Коломенской территориальной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на профсоюзном учете состоит 7 первичных профсоюзных организаций. В них работает 1079 человек, из них 434 членов Профсоюза.

По сравнению с последней отчетной датой (01.01.2018) количество первичных организаций сократилось на 1 организацию: НОЧУ Коломенская школа ДОСААФ России (Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования «Коломенская школа общероссийской общественно-государственной организации» Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России»).

При подготовке вопроса на президиум изучена практика работы и оказана практическая помощь Коломенской территориальной организации Профсоюза и 4 первичных профсоюзных организаций.

В Коломенской территориальной организации Профсоюза из 7 первичных профсоюзных организаций коллективные договоры заключены в 4, что составляет в процентном соотношении 57,1 % :

- Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Черкизовский психоневрологический интернат» (директор Бажутова О.А, председатель первичной профсоюзной организации Якушева С.В.);

- Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Коломенский детский дом-интернат для умственно отсталых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (директор Новиков А.Н., председатель  первичной профсоюзной организации Борисова Е.В);

- Государственное казенное учреждение Московской области Коломенский центр занятости населения (директор Жданов С.Ю., председатель первичной профсоюзной организации Тарасова С.В);

- Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Коломенский центр социального обслуживания и реабилитации» (директор Кузин Ю.В., председатель первичной профсоюзной организации Сандрикович О.В.)

В стадии заключения находится коллективный договор Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Коломенский центр социального обслуживания и реабилитации». В 2018 году учреждение реорганизовано в форме присоединения Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Коломенского района» к «Коломенскому городскому центру социального обслуживания» (Постановление Правительства Московской области от 21.10.2014 г. №890/42 «О реорганизации государственных учреждений подведомственных Министерству социальной защиты населения Московской области»).

В профсоюзной организации Коломенского районного отдела Управления Федеральной службы судебных приставов России по Московской области коллективный договор не может быть заключен, так как отдел не имеет статус юридического лица и на него распространяется коллективный договор заключенный в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Московской области.

В ходе проверки установлено, что разделы коллективных договоров заключенных в первичных профсоюзных организациях, соответствуют нормам Трудового кодекса РФ  и рекомендациям вышестоящих организаций. 

Базой для заключения коллективных договоров являются отраслевые региональные соглашения, а так же Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение.  

Наиболее важными разделами в коллективном договоре являются: «Трудовые отношения и обеспечения занятости», «Оплата труда» и «Охрана труда». Для работников бюджетных организаций такие разделы особенно важны так как уровень оплаты труда остается низким и, естественно, необходимо включать в коллективные договоры дополнительные гарантии по оплате труда и обеспечению безопасных условий труда. В большинстве своем в коллективные договоры внесены положения, улучшающие нормы трудового права, обеспечивающие социальные гарантии работникам и членам их семей.

Например, в коллективном договоре Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Коломенский Детский дом-интернат» предусмотрены дополнительные выплаты к юбилейным датам, на похороны близких родственников, рождение ребенка. Так же, коллективным договором предусмотрены стимулирующие выплаты за выполнение важных и сложных заданий, напряженность и высокие результаты работы, которые оцениваются по балльной системе с учетом показателей и  критериев эффективности деятельности. Выплаты производятся с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Порядок и условия стимулирующих выплат установлены в Положении об оплате труда и является приложением к коллективному договору.

  В коллективном договоре Государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания Московской области «Черкизовский Психоневрологический интернат» работодатель обеспечивает предоставление работнику, предупрежденному в установленном законом порядке об увольнении по сокращению численности или штата работников, не менее 2 часов свободного времени для поиска работы с сохранением среднего заработка.

По коллективному договору работникам  интерната установлен режим рабочего времени, в соответствии с которым:

Начало работы у мужчин в 8 часов 00 мин, а у женщин в  8-30 

Перерыв с 12 часов 00 мин, заканчивается  у мужчин в 13-00, у женщин 12-48

Окончание работы:17 часов 00 мин.- у мужчин, в 16-30 у женщин.

Все работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы не более 2-х недель в году. Также отпуск без сохранения заработной платы могут получить:

•
отцы в период пребывания жены в родильном доме – до 10 дней;

•
родители первоклассников – до 10 дней;

•
родители выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в ВУЗы – до 10 дней;

•
лица, осуществляющие уход за детьми, перечисленные в ст. 263 ТК РФ – до 14 календарных дней в удобное для них время;

•
женщины, работающие в сельской местности – 1 день в месяц, согласно ст. 262 ТК РФ. 

Комиссия отмечает высокий уровень социального партнерства в Коломенском центре занятости населения, в результате взаимопонимания и взаимоподдержки социальных партнеров, профсоюзное членство в организации составляет 100%. В коллективном договоре предусмотрена выплата материальной помощи в связи с выходом на пенсию в размере оклада увольняющегося работника. Обязательства взятые на себя сторонами подписавшими коллективный договор и закрепленные в тексте договора выполняется сторонами в полном объеме. Все решения связанные с изменением штатного расписания, режима труда и отдыха, оплаты труда принимались с учетом мнения профсоюзного комитета.

Все коллективные договоры:

· прошли правовую экспертизу и уведомительную регистрацию;

· в организациях при разработке и принятии локальных нормативных актов по вопросам условий и оплаты труда учитывается мнение выборного профсоюзного органа;

· в разделе «Оплата труда» указаны конкретные дни выплаты заработной платы согласно ч. 6 ст. 136 ТК РФ; 

· установлена доплата молодым специалистам в размере 1000 рублей, в  соответствии с постановлением Правительства Московской области от 06 августа 2007 года №578/28 «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера и заработной плате работников государственных учреждений Московской области». Доплата выплачивается в течении трех лет со дня окончания государственного  учреждения высшего или среднего профессионального образования;

· сохраняется тенденция соблюдения норм и гарантий предусмотренных законодательством, региональным трехсторонним  соглашением и  отраслевыми соглашениями, заключенными на региональном уровне. 

Выполнение коллективных договоров ежегодно рассматриваются  на общих собраниях первичных профсоюзных организациях и подводятся итоги по выполнению обязательств коллективного договора в части своевременности и полноты выплаты заработной платы, предоставления дополнительных льгот, улучшения условий и  охраны труда работников.

При приёме на работу работодатель знакомит работников с действующим коллективным договором. Для общего доступа, коллективный договор размещается на сайте организации. 

Территориальная организация Профсоюза обучает профсоюзный актив первичных организаций по вопросам социального партнерства на семинарах, которые проводятся ежегодно, в соответствии с планом работ постоянно-действующего семинара. За 2015-2018 годы проведено 5 семинаров на темы: «Мотивация профсоюзного членства через вопросы социального партнерства», «Правовая защищенность работников». В 2018 году было уделено особое внимание плановой системной работе по обучению профсоюзного актива. В ходе семинаров были рассмотрены следующие вопросы:  

•
соблюдение норм трудового законодательства;

•
развитие социального партнерства;

•
коллективный договор организации;

•
мотивация профсоюзного членства;
•
информационная работа;                                                      

  •
работа с молодежью.

При заключении коллективных договоров в организациях предусматриваются обязательства работодателей по финансированию и выполнению мероприятий по охране труда и здоровью работников:

- обеспечиваются в помещении нормальные световые, температурные и воздушные режимы;

-  приобретаются и выдаются чистящие и моющие средства;

- обеспечивается  выдача бесплатной спецодеждой, специальной обуви и индивидуальных средств защиты;

- практически полностью обновлена мебель и оборудованы рабочие места сотрудников.                                                                                                                                      

Во всех организациях выполняются условия коллективных договоров. Случаи не предоставления работодателем информации социально-экономической направленности не зафиксированы, жалоб со стороны первичных организаций не поступало. 

Все обращения, которые поступали в Коломенскую территориальную профсоюзную организацию не оставались без внимания, находились на постоянном контроле председателя городской организации и президиума территориальной организации Профсоюза.

Вместе с тем, в Коломенской территориальной организации имеются и недоработки в решении вопросов по защите социально-экономических интересов членов Профсоюза.

В 4 организациях не заключены коллективные договоры.

Не заключено территориальное 2-х стороннее соглашение, не проводится конкурс на лучший коллективный договор. 

Председателю Коломенской территориальной организации Профсоюза рекомендовано активизировать работу по мотивации профсоюзного членства, созданию первичных профсоюзных организаций. Даны рекомендации по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры. 

                 Рузская территориальная организация Профсоюза

            (председатель Ощепкова С.Н.)

        При подготовке вопроса на президиум областной организации проверена работа Рузской территориальной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на профсоюзном учете, которой состоит 6 первичных профсоюзных организаций:

1. Администрация Рузского городского округа (глава Тарасов М.В., председатель профсоюзной организации Ощепкова С.Н.), организация насчитывает 150 работающих, 70 из них члены Профсоюза;

2.   Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы России №21 по Московской области (начальник Ободянский В.А., председатель профсоюзной организации Щукина И.А.) работающих 150, из них 5 членов Профсоюза;

3.Рузский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Астарта» (директор Каньшина Н.В., председатель профсоюзной организации Ключерова А.В.), из 82 работающих - 78 членов Профсоюза;

4. Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Рузский центр социального обслуживания» (директор Казак Ю.Н., председатель профсоюзной организации Иванова Е.И). Работающих 12, членов Профсоюза 11;

5.  Московский областной филиал Федерального государственного казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский университет МВД России им. Кикотя» (начальник Скивтерист А.А., председатель профсоюзной организации Ахмедова Г.А.) работников 92, членов Профсоюза -14;

6. Государственное казенное учреждение Московской области «Рузский центр занятости населения» (директор Голыганова Т.И., председатель профсоюзной организации Виноградова С.Н.) работающих 12, из них 11 членов Профсоюза.

Общее число работающих в организациях 545, членов Профсоюза – 225.

Одним из основных направлений работы Рузской территориальной организации Профсоюза является защита коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза через заключение коллективных договоров.

По состоянию на 17 октября 2018 года из 6 организаций в 5 первичных организациях действуют  коллективные договоры, что составляет 83% от общего числа организаций. 

В 2018 году заключено два коллективных договора (Государственное бюджетное учреждение «Рузский центр социального обслуживания»; Рузский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Астарта»). Так же, ожидается в текущем году пролонгация коллективного договора Московского областного филиала ФКГОУ ВО «Московский университет МВД России им. Кикотя» и двух договоров (Государственное казенное учреждение Московской области «Рузский центр занятости населения» и Администрация Рузского городского округа) в следующем 2019 году.

Важное значение отводится качеству и содержательности коллективных договоров.

Так, например, в коллективном договоре Рузского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Астарта», работодатель обязуется обеспечить социальную защиту труда женщин, лиц воспитывающих детей, в том числе работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю:

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет) ;

-лицу осуществляющего уход за больным членом семьи.

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам:

- с более высокой производительностью труда и квалификацией;

- при наличии двух или более иждивенцев;

- получившим в период трудовой работы у данного работодателя увечье или профессиональное заболевание;

- в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- инвалидам ВОВ и боевых действий по защите Отечества;

- повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Преимущественное право при сокращении штата предполагает, что работодатель не может сократить сотрудника, руководствуясь только собственным усмотрением.

В коллективном договоре Государственного бюджетного учреждения «Рузский центр социального обслуживания»:

- для работников, выполняющих работу на персональном компьютере, устанавливается технический перерыв от 10-15 минут каждый час рабочего времени за персональным компьютером. Время перерывов включается в рабочее время;

- предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам;

- предусмотрено разовое премирование по выходу работника на пенсию, к профессиональному празднику (День социального работника) и к праздничным датам;

- в разделе «оплата труда» установлены системы оплата труда, премирования и начисления бонусов, установлен минимальный уровень зарплаты, выплаты стимулирующего характера и т.п. Здесь же предусмотрены премии сотрудникам за стаж работы в организации.

Комиссия отмечает, что ряд социальных льгот были исключены из коллективного договора, после акта контрольно-ревизионного управления.

 А именно из раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» исключен пункт 3.12 – о предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков для сопровождения ребенка в 1-й класс, при вступлении в брак, проводы детей в армию, похороны, юбилеи.

В коллективном договоре Администрации Рузского муниципального района: продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращена на два часа.

Работникам администрации предоставляются дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы в связи со следующими событиями :

-бракосочетанием самого работника, детей работника-3дня;

-для участия в похоронах близких родственников (родителей, детей, супругов, родных братьев, сестер) – 3 дня;

-переездом на новое место жительства – 3 дня;

-Днем знаний, родителям детей младших классов (с 1 по 4 класс) – 1 день;

-проводами сына в армию - 1 день;

-празднованием юбилейных дат - 1 день.

Администрация обязуется организовывать ежегодную диспансеризацию для муниципальных служащих. Ежегодно вакцинация работников администрации от гриппа организуется в здании администрации.

Сотрудникам, подлежащим сокращению предоставляется 1 оплачиваемый час в день для самостоятельного поиска рабочего места для трудоустройства.

Работодатель организует повышение квалификации работников путем направления на курсы повышения квалификации, лекции и семинары не реже одного раза в три года.

Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, при равной квалификации кроме лиц, указанных в ст.179 ТК, пользуются:  

-работники предпенсионного возраста за 2 года до пенсии,

-члены выборных профсоюзных органов.

В рамках реорганизации в городской округ, профсоюзной организацией Администрации Рузского муниципального района вопросы сокращения штатов рассматривались в индивидуальном порядке по каждому члену Профсоюза. Всем членам Профсоюза попавшим под сокращение были предложены другие места трудоустройства в муниципальные учреждения. В процессе реорганизации не было зафиксировано не одной жалобы члена Профсоюза по нарушению его прав. 

Случаи не выполнения условий коллективных договоров сторонами не зафиксированы, жалоб не поступало.

В территориальной организации Профсоюза создан банк данных коллективных договоров, ведется учет и осуществляется контроль за сроками действия коллективных договоров.

В текущем году проведен один семинар о мотивации профсоюзного членства и использовании средств массовой информации. 

В сентябре 2018 года была организована встреча с сотрудниками негосударственного пенсионного фонда для разъяснения «пакета пенсионных программ».  

Представители первичных организаций приняли участие в зональном семинаре в г. Одинцово по вопросам организации охраны труда.

На заседаниях территориальной организации 2016-2018 года рассматривались следующие вопросы:

-О проведении отчетных собраний в первичных организациях (2016,2017,2018 г.г)

-Об организации летнего отдыха детей членов профсоюза (2016,2017,2018 г.г)

-О профсоюзном членстве в первичных организациях (2016,2018 г.г)

-Об исполнении коллективных договоров в первичных организациях (2017 г.)

-О проведении работодателями специальной оценки условий труда (2018 г.)

Комиссия отмечает соответствие коллективных договоров и их содержания требованиям трудового законодательства.

Коллективных трудовых споров зафиксировано не было. 

Работодатель в полном объеме выполняет обязательства предусмотренные коллективным договором. 

Комиссия отмечает, что в Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России №21 по Московской области коллективный договор не заключен в связи с малочисленностью членов профсоюза (5 человек). Инициатива  первичной профсоюзной организации пока не поддержана трудовым коллективом и руководством организации.

 Не заключено двустороннее территориальное соглашение. 

      Комиссия  обкома Профсоюза по социально-экономическим вопросам

      Социально-экономический отдел обкома Профсоюза

                   ПРОВЕДЕНИЕ ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
       **  08 ноября  2018 года  на базе  учебно - исследовательского центра Московской  Федерации  профсоюзов  проведено  первое занятие постоянно-действующего семинара председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза в  2018 – 2019 учебном году.
          Тема семинара:  Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений. 

          По данной теме на семинаре выступила   Татарникова Светлана Николаевна -  заместитель руководителя Центра трудовых отношений и социального партнерства Института Профсоюзного Движения  Образовательного  учреждения  Профсоюзов  Высшего  Образования «Академия труда и социальных отношений», доцент кафедры профсоюзного движения. 
          Затем был проведен «Круглый стол»,  на котором выступили:

       - Калинина Нина Витиславовна – председатель Одинцовской территориальной  организации Профсоюза;
       - Исмаилова Жанна Николаевна – председатель Химкинской городской организации Профсоюза;
        - Туманова Елена Александровна – председатель Мытищинской городской организации Профсоюза. 
        После  проведения «Круглого стола»,  состоялась информация заместителей председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующих отделами обкома Профсоюза. 
        Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Публикуем в настоящем информационном бюллетене выступления участников «Круглого стола».

                                                                                                                                  Выступление Калининой Нины Витиславовны – председателя Одинцовской территориальной  организации Профсоюза.
                            Добрый день уважаемые коллеги!

       Одинцовская городская организация Профсоюза объединяет 34 организации различных форм собственности, из которых в 24 (70,6 %) заключены коллективные договоры.
       Горкомом Профсоюза  ведется работа по оказанию практической помощи организациям в заключении коллективных договоров.     
       Проводится экспертиза проектов коллективных договоров при заключении, внесении изменений и дополнений с учетом принятых в области нормативных актов Правительства и областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

       У всех первичных профсоюзных  организаций есть методические рекомендации, разработанные  ЦК Профсоюза, Союзом МОООП, которыми пользуются председатели профсоюзных  организаций  при работе по принятию коллективного договора.
        Помимо этого особое внимание уделяется тем пунктам коллективного договора, которые должны быть внесены в коллективный договор   для

улучшения положения сотрудников организации.

        В областном конкурсе коллективных  договоров   оцениваются по группам показателей, учитывающим результаты деятельности организации по следующим направлениям:

     - регулирование оплаты труда и социальной поддержки работников, в

том числе – дополнительной;

    - создание безопасных условий труда, в том числе проведение

профилактических процедур по сокращению травматизма и профессиональной заболеваемости работников;

    - развитие кадрового потенциала;

    - формирование здорового образа жизни на предприятии.

    Анализируя содержание коллективных  договоров    в наших организациях, хочу отметить следующие дополнительные, по сравнению с законодательством РФ  положения.

           Улучшаются условия оплаты  труда работников:

      - Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается

надбавка за особые условия труда в размере 110% должностного оклада  и может быть установлена в размере, превышающем 110% должностного оклада.

    Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается в размере 70% должностного оклада и может быть установлена в размере, превышающем 70% должностного оклада.

     - Лицам, замещающим муниципальные должности и должности

муниципальной службы, осуществляющих воинский учет и иных работников

органов местного самоуправления выплачиваются ежемесячные надбавки

за выслугу лет в соответствии с Положением «О денежном содержании лиц,

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной

службы, работников, осуществляющих воинский учет и иных работников

органов местного самоуправления городского поселения  Новоивановское

Одинцовского муниципального района».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

      - Лицам, замещающим муниципальную должность и муниципальному

служащему, устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере

до 70% должностного оклада и может быть установлено в размере,

превышающим 70% в соответствии с Положением «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников, осуществляющих воинский учет и иных работников органов местного самоуправления городского поселения Новоивановское Одинцовского муниципального района».

       - Лицам, замещающим муниципальную должность и муниципальному

служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один

раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере

двух должностных окладов в соответствии с Положением « О денежном

содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности

муниципальной службы, работников, осуществляющих воинский учет и

иных работников органов местного самоуправления городского поселения

Новоивановское Одинцовского муниципального района».

       - Лицам, замещающим муниципальную должность, единовременная
выплата к отпуску может быть установлена в размере, превышающем

два должностных оклада в соответствии с Положением « О денежном

содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности

муниципальной службы, работников, осуществляющих воинский учет и

иных работников органов местного самоуправления городского поселения

Новоивановское  Одинцовского муниципального района».

                 Улучшающие условия труда работников:

   - Некоторые организации переходят на летний режим труда с сокращенным

рабочим днем в пятницу, что отражается в коллективном договоре.
   - Для категории пользователей ПК, чья работа связана непосредственно с

вводом информации, установить регламентированные перерывы

(продолжительностью 10 минут каждый час работы) в течение рабочего

времени согласно действующему законодательству. Указанные перерывы

включаются в рабочее время.

  - Работодатель предоставляет дополнительный отпуск 1 день в месяц  с

сохранением заработной платы работникам (без права переноса на

следующий месяц и без права присоединения таких дней к отпуску)  за

работу на компьютере (по предварительному согласованию с
работодателем).

       - Работодатель предоставляет работникам (муниципальным служащим)

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30

календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск  за
ненормированный рабочий день от 3 до 5 календарных дней,

продолжительность,  которого устанавливается правовыми актами
руководителя администрации городского поселения Одинцово, и ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность

которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа

муниципальной службы, но не более 15 календарных дней, в соответствии с Законом Московской области от 24.07.2007г. № 137/2007-ОЗ «О муниципаль- ной службе в Московской области».                                                                                               

         - Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляются отдельным категориям работников:                                                                                      
        -одному из работающих родителей (законному представителю) для ухода за детьми - инвалидами до достижения ими возраста 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

       -женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет - 1 день в квартал;

       -всем работникам для прохождения медицинских обследований – 1 (2) день (дня) в год.

       - Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с

сохранением заработной платы в связи:

       -со смертью близких родственников - 3 дня;

       -с рождением ребенка или усыновлением ребенка – 2 дня;

      -со свадьбой самого работника и близких родственников - 3 дня;

     -с первым днем начала учебных занятий (1 сентября), если дети работника

посещают общеобразовательную школу – 1 день;

     - донорам – 3 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови;

    - при праздновании юбилейных дат со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) - 1

день;

    - с окончанием общеобразовательного учреждения (праздник «Последнего

Звонка» или «Выпускной вечер») – 1 день.

    - с проводами детей в армию – 1день.

    - Работнику, не имевшему в течение года общего заболевания (ОРЗ. ОРВИ и т.д.), а также, имеющему высокие производственные показатели,

предоставляется 1 оплачиваемый день отдыха, дополнительно, к отпуску.

    - Рабочее время в день рождения сотрудника составляет 4 часа, оплата

производится в полном размере.

    - с утренниками в дошкольных учреждениях, не более 2-х раз в году –по 4

часа рабочего время.

      - При получении работником второго высшего образования по

направлению Работодателя, Работодатель оплачивает учебный отпуск

при предоставлении соответствующих документов.

      - Некоторые конкретизируют: При получении Работником второго высшего образования по направлению работодателя по специализации
 государственное и муниципальное управление, юриспруденция, экономика и

финансы, работодатель оплачивает учебный отпуск при предоставлении

соответствующих документов (справка-вызов).

     - Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников – членам Профсоюза  вплоть до трудоустройства, осуществлять

содействие им в поиске работы.

     - Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ,

преимущественное право остаться на работе при сокращении численности

или штата работников имеют лица:

    -которым, до назначения пенсии по старости (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) остается два (3) года;

    - проработавшие в Администрации более 10 (десяти) лет;

    -одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16-летнего возраста;

    - лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного,

пенсионера или инвалида.

    - О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или

штата работодатель предупреждает работников персонально под расписку за

2 месяца. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК

РФ, предоставляется свободное от работы время 8 часов в неделю для

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

    - Работодатель  и  Профсоюз оказывают содействие в устройстве детей в

детские дошкольные учреждения работникам, имеющим детей

дошкольного возраста.

   - Работодатель имеет право принять решение:

   - о премировании Работников в связи с их юбилейными датами (50, 55, 60,

65, 70,75 лет) В некоторых организациях юбилеи отмечают с 30 лет.

    - об оказании материальной помощи Работникам в связи со смертью близких родственников (родители, дети, брат, сестра) и супругов, с длительной болезнью (более 30 календарных дней), операцией Работника, а также с другими особыми обстоятельствами - по ходатайству Профсоюза или

руководителя соответствующего структурного подразделения и

предоставления работником документов, подтверждающих вышеуказанные

юридические факты.

     - Премирование Работников в связи с юбилейными датами производится в

размере двух должностных окладов; оказание материальной помощи

Работникам в связи со смертью близких родственников (родители, дети, брат,

сестра) и супругов, и с другими особыми обстоятельствами устанавливается

и производится в размере 10 (десяти) тысяч рублей (двух должностных

окладов).

    - Работодатель имеет право принять решение о выделении беспроцентной

ссуды сроком не более чем на 3 года в следующих случаях:

   - улучшение жилищных условий (приобретение) не более 1 000 000 рублей;

   - оплата обучения детей не более 100 000 рублей (при получении

образования на территории РФ);

   В случае увольнения работника, работник обязуется вернуть ссуду

работодателю.

   - Работникам, в связи с уходом на пенсию и проработавшим в Пансионате не менее 10 лет, выплачивать премию в размере не ниже одного должностного оклада.

         Условия, улучшающие развитие кадрового потенциала:

    - Работодатель обязуется разрабатывать ежегодно совместно с Профсоюзом  «Заявку  на профессиональную переподготовку
квалификации муниципальных служащих Администрации»;

   -содействовать работникам, желающим повысить свою квалификацию,

профессиональный уровень, пройти переподготовку;

   -предоставлять работникам право повышать свою квалификацию за счет

работодателя.

   - Бесплатно предоставлять автотранспорт для доставки сотрудников на

работу и с работы, согласно графику.

   - Организовать питание сотрудников (Обед) по минимальной цене.

  Условия, гарантирующие деятельность профсоюзной организации:

      - Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в состав комиссий, которые создаются в Администрации по социально-трудовым вопросам:
     -по аттестации работников;

    -по проверке деятельности отделов;

   -по расследованию несчастных случаев.

   - Не освобожденным от основной работы руководителям профорганов за

дополнительную к должностным обязанностям работу в коллективе

предоставляется дополнительный отпуск с оплатой по среднему

заработку (председателю Профсоюза, активу профкома, ревизионной

комиссии – до 3 дней), по представлению профсоюзного комитета.

    - Предоставлять профкому право проведения собраний членов профсоюза

Пансионата в рабочее время, но не ранее чем за 1 час до окончания рабочего

времени. Выделять для этих целей помещение.

                          Создание безопасных условий труда

     -Администрация обязуется обеспечить финансирование выполнения

следующих мероприятий: (помимо проведения СОУТ)  устройство новых и реконструкцию имеющихся вентиляционных, отопительных систем с целью обеспечения нормального теплового режима, микроклимата на рабочих местах.

     Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих

местах, в производственных и бытовых помещениях в соответствие с

нормативными требованиями.

   - Предоставление помещения для работы профкома и проведения собраний,

для оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы.

   - Предоставление работающим моющих средств, спецодежды, спецобуви и

других средств индивидуальной защиты, в соответствии с нормами, а также

организации. Профилактического ухода за спецодеждой. (Приложение № 3).

  - Обеспечивает работников необходимым инструментом, инвентарем и

оборудованием, соответствующих сертификатам безопасности.

   - Соответствующий капитальный и текущий ремонт рабочих помещений,  в

соответствии  с наличием средств и производственной необходимостью,

планом ремонта.

   - Обеспечивает службы необходимым набором медикаментов.

   - Допуск к работе только после проведения вводного инструктажа,

инструктажа на рабочем месте, инструктажа по пожарной безопасности с

отметками в соответствующих журналах.

    - Работодатель в соответствии с действующими законодательными и

нормативными правовыми актами РФ и Московской области об охране

труда, настоящим коллективным договором обязуется обеспечить:

    -соответствующие требованиям охраны труда, условия на рабочем месте;

    -режим труда и отдыха работников;

    -обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с

законодательством РФ;

   -создание санитарно-гигиенической комнаты;

  -укомплектование средствами первой медицинской помощи – аптечкой;

   -проведение специальной оценки труда (ст.212 ТК РФ; ФЗ от 28.12.2013

№426-ФЗ);

   - Стороны договорились совместно:

    Определить порядок финансирования и размер средств, выделяемых на

охрану труда. Затраты на мероприятия по охране труда включаются в смету

расходов на содержание Пансионата. Администрация ежегодно осуществляет

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в

Пансионате в размере, не менее 0,1% суммы от общих расходов здравницы.

    - Работники Администрации обязаны:

    -соблюдать требования охраны труда, в соответствии с законодательством

РФ, правилами и инструкциями по охране труда;

   -проходить обучение по охране труда и оказанию первой медицинской

помощи пострадавшим;

   -отвечать за сохранность и исправность, закрепленного за ним имущества,

оборудования, оргтехники, автомашин;

   -соблюдать деловую этику;

   -содержать рабочее место в чистоте и порядке;

   -немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

несчастном случае, происшедшем в Администрации, об ухудшении

состояния своего здоровья;

    -проведение учета и расследования несчастных случаев.

    - Работодатель обязуется:

   -заключить договор с органами здравоохранения по проведению ежегодной диспансеризации работников Администрации.
   -создать все необходимые условия для прохождения работниками

диспансеризации один раз в год.

   -выделять средства на обязательное медицинское страхование всех

работников Администрации.

    - Для обеспечения социальной защищенности работников организации в

дополнение к государственным минимальным гарантиям:

-выплачивать разовое единовременное пособие семьям погибших

работников и работникам, ставшими инвалидами вследствие

несчастного случая, произошедшего в рабочее время не по вине

работника, в размере не менее годового дохода пострадавшего.

Выступление Исмаиловой Жанны Николаевны – председателя Химкинской  городской  организации Профсоюза.
    Химкинская городская организация Профсоюза  объединяет 13 первичных организаций, одна из которых первичная  организация городского комитета Профсоюза, состоящая из 14 человек.

   Химкинская городская организация насчитывает 711 членов  Профсоюза, всего работающих – 1625 человек.
    В 2018 году из 13 первичных профсоюзных  организаций 9 организаций имеют коллективные договоры.
    По объективным причинам, в двух организациях: отделе государственной статистики и отделе судебных приставов не могут быть заключены договоры,  
не являются юридическими лицами и работают по региональным соглашениям.

     В профсоюзной организации городского  комитета Профсоюза  договора нет, так как штатный сотрудник только один человек.

    В  Администрации г.о. Химки коллективного договора нет, хотя на протяжении последних пяти лет городской комитет Профсоюза ведет с ними активную работу в области социального партнерства, председатель городской организации Профсоюза  выступает на оперативках, всем  розданы материалы по коллективным договорам, но результатов пока нет.
     За последние четыре года сменились три Главы городского округа,

меняются и заместители руководителя Администрации, руководители учреждений, председателям профсоюзных организаций сложно выступать с инициативами к новым людям.

       В 2018 году продолжает действовать территориально-отраслевое соглашение между Администрацией городского округа Химки и городским комитетом Профсоюза на 2016-2018 годы.
       Предметом соглашения являются условия труда для муниципальных служащих и работников организаций, более благоприятные по сравнению с установленными законами, региональным и территориальными

соглашениями. 
      В декабре данное соглашение будет пролонгировано еще на три года.

      Во всех организациях коллективные договоры исполняются, за исключением дополнительного премирования и другого материального стимулирования из-за отсутствия средств. 
     Итоги выполнения коллективных договоров заслушиваются  на

общих  собраниях.

    При городском комитете Профсоюза  действует комиссия по социальному партнерству.

     Комиссия проводит проверку выполнения коллективных  договоров  в организациях, дает рекомендации при разработке новых проектов.

    В конце 2016 года 6 структурных подразделений Управления социальной

политики, входящие в состав первичной организации Управления социальной политики были переименованы, на основании внесения изменений в законодательство по исключению организаций, которые смогут осуществлять спортивную подготовку.
    В первую очередь изменения коснулись детско - юношеских спортивных школ и школ олимпийского резерва. Раньше эти организации работали по закону «Об образовании», с 2016 года - по закону «О спорте».
      В связи с этим изменились условия труда у тренеров, инструкторов-

методистов, руководителей учреждений и их заместителей.
     Изменения коснулись, в первую очередь, продолжительности отпусков.       

     По закону «Об образовании» данным сотрудникам полагался удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 42 календарных дней, с января 2017 года отпуск сокращается до 28 дней. 
     В отраслевом федеральном и областном соглашении между министерством спорта и профсоюзом работников спортивных организаций предусмотрены дополнительные отпуска в размере 12 дней и рекомендовано предусмотреть это в коллективном договоре. 
     Весной 2017 года комиссией по правозащитной работе был разработан проект коллективного договора для спортивных школ, где

предусматривались дополнительные отпуска. 
     На данный момент в 5 организациях коллективный договор заключен на 2017-2019 годы (в спортивной школе по зимним видам спорта, спортивной школе по конному спорту «Пони-спорт- Планерная», спортивной школе им. А.П. Горелова, спортивной школе по спортивным танцам «Надежда» и в спортивной школе олимпийского резерва №1.

     В спортивной школе «Химки» коллективный договор заключен на 2018-2020 годы.

     На заседаниях комиссии по правозащитной работе в 2017 году были рассмотрены проекты коллективных договоров ГУ ГУ ПФР №5 и МРИ ФНС №13. 
     В результате были внесены предложения и высказаны замечания, в декабре утверждены договоры на 2018-2020 годы.

     В результате, в течение 2017 года было разработано и утверждено 8 коллективных договоров.

    В 2018 году в городскую организацию была включена первичная профсоюзная  организация центра реабилитации несовершеннолетних, состоящая из 70 человек из 74 работающих.
     В первую очередь городской комитет Профсоюза  помог разработать проект КД и сейчас договор действует до 2020 года.

     Вопросы социального партнерства рассматриваются на заседаниях городского комитета Профсоюза  и президиума городской организации Профсоюза.
     Городской комитет Профсоюза активно работает в координационном совете профсоюзов городского округа Химки.
     На территории городского округа Химки действует трехстороннее соглашение между Администрацией г.о. Химки, советом работодателей и координационным советом профсоюзов г. Химки на 2016-2018  годы.      

     Действием территориального соглашения охвачены все организации.

                                      Благодарю за внимание.
Выступление Тумановой Елены Александровны – председателя Мытищинской городской  организации Профсоюза.
                                      Уважаемые коллеги!
     По состоянию на 01.07. 2018 г. Мытищинская  городская организация Профсоюза объединяет в своем составе 23 первичные профсоюзные организации  с численностью 1023 члена Профсоюза, работающих – 1788 человек .

     Одной из основных задач первичных организаций Профсоюза в плане социального партнерства является заключение коллективного договора и осуществление их выполнения.
    На  сегодняшний день из 23 организаций в 20 имеются коллективных договора. Охват коллективными договорами составляет - 87%.
    Заключены на новый срок – 4 колдоговора.
    Отсутствуют коллективные договора в 3- х организациях:

    - ФГКУ «6-ой отряд Федеральной противопожарной службы»;

    - В Филиале № 11 ГУ - МОРО ФСС РФ;
    - В Муниципальном учреждении "Мытищинский центр бухгалтерского

и материально-технического обеспечения "- на сегодняшний день колдоговор

практически готов, в конце ноября должен быть принят и подписан.

    Во всех принятых коллективных договорах имеются разделы оплаты и

нормирования труда, охраны труда и здоровья, рабочего времени, времени отдыха, отпуска, социально-трудовые гарантии, гарантии деятельности Профсоюза,  где предусматривается безналичное удержание членских профсоюзных взносов, а также предоставление членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от своей производственной работы, свободное время с сохранением заработной платы на период выполнения ими общественных обязанностей в интересах коллектива, на время их профсоюзной работы, учебы, участия в заседаниях президиума, в работе городского комитета Профсоюза.

    В большинстве организаций выполняются положения коллективного договора по всем разделам, в том числе по улучшению условий труда, по предоставлению льгот для работников, по перечислению денежных средств на культурно - массовые и оздоровительные мероприятия .

    В Мытищинском горкоме Профсоюза  имеются копии всех коллективных договоров.
    В марте 2017 года коллективный договор первичной профсоюзной организации ГБУСО МО «Лобненский Комплексный Центр социального обслуживания населения» занял 1 место в областном конкурсе коллективных договоров.

    Участвовать в конкурсе понравилось, получить диплом и награду было очень приятно. Помощь в подготовке к конкурсу оказывали Мытищинский горком Профсоюза и Олег Иванович Старцев – бывший  заведующий социально-экономическим отделом обкома Профсоюза, мы консультировали председателя профсоюзной организации, помогали оформить документы к конкурсу.

     В следующем 2019 году, 2 организации планируют принять участие в

конкурсе на лучший коллективный договор.

     Несколько слов по регистрации коллективных договоров в Министерстве

социального развития Московской области.

     Всем известен порядок регистрации коллективных договоров.

    Документы в электронном виде направляются:

- для организаций Московской области, подключенных к Межведомственной системе

электронного документооборота – ТОЛЬКО посредством МСЭД,

- для иных организаций Московской области – через МФЦ.

     Наши профсоюзные организации не имели никаких проблем с этими способами регистраций. Через МФЦ регистрировались те организации, которые имеют полностью закрытую (защищенную) систему электронного документооборота, такие как Главные управления ПФР, Федеральная налоговая служба и муниципальные учреждения. 
      Регистрация через МФЦ проходила вполне быстро и в установленный

срок. Никаких проблем и задержек не было.

     В ноябре этого года еще 2 организации будут регистрировать коллективные договора через МФЦ. 
                                Спасибо за внимание.
 **13 декабря 2018 года на базе ФГБУ «Оздоровительный комплекс  «Снегири» Управления делами Президента РФ  проведено очередное занятие председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, выходящих на обком Профсоюза, главных бухгалтеров, бухгалтеров, казначеев территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. 
Тема семинара:

О работе первичных и территориальных организаций Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза на 2015-2020 годы. Осуществление бухгалтерского учета в профсоюзной организации и актуальные вопросы налогообложения с учетом последних изменений законодательства.

          По данной теме на семинаре выступила  -  Гринченко Наташа Леонидовна – заместитель председателя   Московской областной организации Профсоюза,   заведующий финансовым отделом обкома Профсоюза.                                                                                            

         Семинар вела Бушуева Валентина Михайловна  – председатель Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
        В этот же день состоялись заседания ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза, постоянных комиссий обкома Профсоюза.
         Ревизионная комиссия Московской областной организации Профсоюза освободила от обязанностей председателя ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза Подгорную Елену Анатольевну  в связи с  переходом на работу в аппарат обкома Профсоюза.

         Ревизионная комиссия  Московской областной организации Профсоюза избрала председателем ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза  Гущину Елену Александровну – главного бухгалтера Егорьевской территориальной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. 
        Комиссии обсудили итоги выполнения плана работы комиссий  за 2018 год, утвердили планы работы на 2019 год.

ВЕСТИ  ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ                

                                                 ПРОФСОЮЗА 
                                  ПОВТОРЕНИЕ – МАТЬ УЧЕНЬЯ!

       ** 24 октября 2018 г. Серпуховской районной организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ был проведён семинар  - «круглый стол»  с председателями первичных организаций Профсоюза и работниками кадрового делопроизводства. 
       Количество участников семинара – 26 человек.
       В повестке дня семинара был заслушан вопрос «О порядке оформления

работника в организацию и его увольнения, согласно Трудового кодекса  РФ и других нормативных актов».

       С докладом выступила председатель Серпуховской районной

организации Профсоюза Савчкова Людмила Борисовна, которая очень подробно рассказала о порядке оформления на работу, какие документы заполняются работником, с чем знакомят, принимая на работу, что он должен подписать. 
       Были также розданы образцы документов, необходимых для приёма на работу.

       Коснулись вопросов номенклатуры дел, предоставления отпусков, графиков сменности, оформления документов о вынесении дисциплинарного

взыскания.
       В конце доклада рассмотрен порядок увольнения работников и

ведения трудовых книжек.
       Особое внимание было обращено на роль Профсоюза во всех этих вопросах.

      Участникам семинара были предоставлены образцы,  необходимых

документов и нормативных актов по всем вопросам.
      Все участники «круглого стола»  приняли активное участие в рассмотрении вопросов Трудового кодекса  РФ. 
      Задавалось много вопросов по сокращению штата, по работе и увольнению пенсионеров, по ведению трудовых книжек и многие другие.

      На семинаре напомнили о проведении отчётов профсоюзных органов,

о ходе исполнения коллективных договоров и, конечно,  о статистических

отчётах за 2018 год и отчёте по охране труда, анкетированию по средствам индивидуальной защиты (СИЗ).

     В конце семинара  было обращено внимание председателей первичных

организаций Профсоюза на сокращение численности членов Профсоюза в

организациях, в связи с реорганизацией и оптимизацией,  и предложено

активизировать работу по вовлечению работников в Профсоюз.

                             Т.Ю.Трусова -  председатель профсоюзной   организации       

                             администрации   Серпуховского  муниципального района   

                                      КУЛЬТУРНЫЙ ДЕНЬ В МУЗЕЕ
       Серпуховский райком Профсоюза поддержал инициативу Министерства

культуры Московской области о проведении просветительной акции

«Культурный день в музейно-выставочном комплексе «Новый Иерусалим» и 
31 октября 2018 г. была организована бесплатная поездка в г. Истра МВК

«Новый Иерусалим» для работающих и неработающих пенсионеров на

автобусе, который безвозмездно выделила администрация Серпуховского

муниципального района.

       Много нового и интересного узнали участники о святых местах

Нового Иерусалима, о его основателе Святейшем Никоне, который в 1656 г.

основал Воскресенский мужской монастырь, главный храм которого был

сооружён по образцу храма Гроба Господня в Иерусалиме. 
        В самом музее посмотрели документальный фильм об истории долгого пути мужского монастыря до настоящего времени. На память об этой экскурсии участники приобрели сувениры и святую икону монастыря «Радость всех ангелов».

        Все участники этой поездки поблагодарили  райком  Профсоюза и

администрацию Серпуховского района за организацию такой прекрасной поездки в г. Истра МВК «Новый Иерусалим»
                                 Н.И.Широкова – председатель ревизионной  комиссии  

                                         Серпуховской районной организацией  Профсоюза 
       ** 16 ноября 2018 года, в центре «Созвездие» прошло торжественное

мероприятие, посвященного 100-летию со дня образования Профсоюза

работников государственных учреждений Российской Федерации.

       Профсоюзная организация госучреждений в Шатурском районе

существует более 50 лет.
        Главной целью были и остаются – защита трудовых прав и законных социальных интересов членов Профсоюза, охрана труда и экологии, охрана здоровья, организация массовых спортивных и туристических мероприятий для членов Профсоюза и их семей.

       Бригады профсоюзных активистов ежегодно участвуют в массовой

посадке леса, в уборке лесов и прибрежных к озерам зон, в субботниках.

       С поздравительным словом выступили Глава городского округа Шатура

Андрей Давыдович Келлер, заместитель председателя Московской

областной организации Общероссийского профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Наталья Анатольевна Овчинникова,  заместитель председателя Союза

Московского областного объединения организаций профсоюзов

Валентина Михайловна Акимова, председатель общественной палаты

г.о. Шатура Алексей Евгеньевич Кадочкин, председатель Шатурской

городской организации Общероссийского профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Кузнецова Наталья Семеновна.

         Самым активным  членам Профсоюза  были вручены Юбилейные знаки «100 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России»,     Благодарственные письма Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Памятные знаки Московского областного объединения организаций профсоюзов «За заслуги перед профсоюзами Московской области».
         Присоединились к поздравлениям солисты и коллективы РДК им.

Нариманова, Петровского Дома культуры, Дома культуры им. Радченко,

Цирковой студии «Карнавал».

                                 Татьяна Дурова – начальник информационно- 

                                  аналитического отдела администрации г.о. Шатура                                                   
                                 Фото С.Коршунов
        ** 28 ноября 2018 года Волоколамская территориальная организация Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, провела мероприятие, посвященного 100-летнему юбилею профсоюза работников государственных учреждений России.

      На мероприятии присутствовали председатели отраслевых профсоюзов Волоколамского муниципального района,  профсоюзный актива первичных профсоюзных организаций: администрации Волоколамского муниципального района, городского поселения Волоколамск, сельского поселения Чисменское Волоколамского муниципального района, МУ МФЦ Волоколамского муниципального района, ГБУ СО МО «Волоколамский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», санатория «Федоскино» войск национальной гвардии РФ, МУ ЦКТ «Родники» Волоколамского муниципального района.

      Председатели первичных профсоюзных организаций: Уткина Валентина

Евгеньевна, Сивакова Татьяна Васильевна, Кирпиченко Любовь Владимировна, Голикова Галина Михайловна, Орлова Инесса Леонидовна, рассказали о профсоюзной жизни в своих организациях.
      Председатель Волоколамской территориальной организации Профсоюза
 работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Демидова Лидия Александровна наградила благодарственными письмами, почетными грамотами и Знаком 100 лет Профсоюзу  самых активных членов Профсоюза и ветеранов.

       После торжественной части члены первичной профсоюзной организации МУ ЦКТ «Родники» Волоколамского муниципального района подарили

музыкальные номера.

       Праздничное мероприятие, как принято говорить, прошло в теплой и

дружеской атмосфере.

       На мероприятии присутствовали председатели отраслевых профсоюзов Волоколамского муниципального района.
                             Сивакова Т.В.- председатель профсоюзной организации    

                                                          сельского     поселения «Чисменское» 
Первичная  профсоюзная   организация Управления Федеральной службы     судебных приставов  России по Московской области
         Одним из направлений  работы  первичной  профсоюзной  организации Управления  Федеральной  службы   судебных приставов  России по Московской области  (Управления  ФССП России по Московской области), профсоюзного комитета организации  является пропаганда  правового просвещения учащихся средних школ,  а также  благотворительность  для детей.
          К примеру,  в  честь Дня юриста, который отмечается  в  России День  3 декабря.  сотрудники Управления ФССП России по Московской области, в том числе члены Профсоюза  провели урок правового просвещения для учащихся пятых классов средней общеобразовательной школы № 16 г.Красногорска. 
          Во время лекционной части «Мои права и обязанности» школьникам рассказали об основных положениях Конвенции о правах ребенка, Декларации прав ребенка и Конституции Российской Федерации. Однако, самый большой отклик в сердцах юных слушателей нашла красочная правовая  викторина  по мотивам мультипликационных фильмов. 
         Урок правового просвещения прошел настолько интересно и весело, что его организаторы, участники и администрация учебного заведения приняли совместное решение сделать такие встречи традиционными. 
 

                                                     ( Ф О Т О )
  Накануне  Нового 2019 года  сотрудники – члены Профсоюза Управления ФССП по Московской области поздравили с наступающим Новым годом воспитанников «Малаховского детского туберкулезного санатория».
      Дети с огромной радостью, надеждой и нетерпением ждали этой встречи. Ребята приготовили новогоднее представление, водили хороводы вокруг елки, рассказывали стихи, пели песни. Новогодняя сказка не оставили равнодушным никого.
      Судебные приставы Подмосковья, совместно с членами первичной профсоюзной организации Управления, подготовили для воспитанников сладкие подарки, которые вручили каждому ребенку.
       Сотрудники Управления навещают «своих» детей не только накануне праздника, который лишь повод, чтобы встретиться. По доброй традиции наша дружба исчисляется годами.
       В преддверии новогодних праздников и зимних каникул первичной профсоюзной организацией УФССП России по Московской области организован новогодний праздник для детей Управления.
       Перед началом представления дети могли посетить контактный зоопарк, который ждал их в холле Дворца молодежи. Ребята познакомились с различными животными. 
        Тем, кто хотел преобразиться в супер героя или волшебную фею, художники делали аквагрим. 
         А для самых смелых мальчишек и девчонок была организована выставка оружия, на которой можно было не только подержать оружие, но и примерить бронежилет с каской.
         На елке детей ждал необычный праздник: им предстояло перенестись в волшебную новогоднюю сказку, где их ждали сказочные фантазии, яркие праздничные декорации, игры всем залом, танцы, новогодние чудеса и настоящий Дед Мороз.

        Юные зрители посмотрели новогоднее представление, а также приняли участие в играх и конкурсах, которые проводили Дед Мороз и его друзья.
        После праздника все дети получили сладкие подарки.
        Каждый из ребят смог сфотографироваться с главными героями праздника.      

        В завершение праздника председатель первичной профсоюзной организации Управления Арсен Саркисян пожелал ребятам праздничного настроения, новогодних чудес, исполнения желаний. И чтобы новый 2019 год стал для них по-настоящему добрым и счастливым!

                  Федорчак А. Д. – член профкома УФССП России по Московской области  
                                                Надписи   по  ФОТО
                                                    ЦВЕТНЫЕ ФОТО: 
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   Постоянно-действующий семинар председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза 8 ноября 2018 года по теме «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений».
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