ФНПР

СОЮЗ
«МОСКОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
 ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»
П Р Е З И Д И У М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_10.03.2016 г.__                                       г. Москва                                       №___9____
О проведении областного смотра-                                                         

конкурса на звание «Лучший

уполномоченный (доверенное лицо)

по охране труда МОООП» 
     
В целях совершенствования форм и методов проведения общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях Московской области, повышения эффективности работы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов. 

Президиум Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести в 2016 году областной смотр-конкурс на звание «Лучший

уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда МОООП»

2. Утвердить Положение о смотре-конкурсе (приложение №1)

3. Утвердить состав Оргкомитета по проведению областного смотра-конкурса (приложение №2).

4. Областным организациям профсоюзов:

· организовать проведение в отраслях смотра-конкурса на звание                                      « Лучший  уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда»;
· довести информацию о проведении областного смотра-конкурса                               до работодателей и профсоюзных комитетов предприятий и организаций отрасли;
· предусмотреть меры морального и материального поощрения участников смотра-конкурса;
· представить материалы на победителей отраслевых смотров - конкурсов                   в областной Оргкомитет до 01 ноября 2016 года.

5. Для  награждения  победителей  областного  смотра-конкурса учредить                   5 дипломов с ценными подарками.
6. Финансовому отделу  МОООП (Харыкина В.В.) предусмотреть в смете профсоюзного бюджета МОООП на 2016 год финансирование проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда МОООП».

6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на                   отдел охраны труда и экологии МОООП (Шапкин А.И.)
	Председатель Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов»


	            [image: image1.png]




	              В.В.Кабанова



Приложение № 1

К постановлению Президиума
МОООП,  протокол  № ______

от  « _____ »____________ 2016 г.

Положение

об областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный

(доверенное лицо) по охране труда МОООП». 
1. Общие положения


Настоящее Положение определяет порядок организации и  проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда МОООП».
2. Задачи и цели смотра-конкурса

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

· Повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда, за состоянием санитарно-бытового обслуживания, своевременным  обучением работников по охране труда, качественным проведением специальной оценки условий труда на рабочих местах, выполнением мероприятий направленных на снижение производственных рисков и обеспечением  работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и спецобувью на предприятиях, входящих в профобслуживание областных организаций профсоюзов;

· Активизация деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций (далее – уполномоченные) и комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях; 

· Определение лучших уполномоченных; 

· Обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды при проведении семинаров, «Дней охраны труда», выставок и других массовых мероприятий по охране труда;

· Моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных;

· Поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса

3.1.    Конкурс, проводится в соответствии с настоящим положением.
3.2. Областные организации профсоюзов в зависимости  от специфики отрасли могут вносить дополнения и изменения в настоящее Положение и самостоятельно принимают решение о формах организации и проведения итогов смотра-конкурса на звание лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда первичной организации профсоюза, с учетом своих положений смотров-конкурсов.  

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель принимают совместный распорядительный документ и доводят до каждого структурного подразделения Положение о проведении областного смотра-конкурса. 


3.4. В конкурсе принимают участие уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичных профсоюзных организаций  любых форм собственности.


3.5. Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

· Прохождение уполномоченными обучения по охране труда, подтвержденное удостоверением о проверке знаний требований охраны труда; 

3.5.  Для организации и проведения областного смотра-конкурса создаются организационные комитеты (далее – Оргкомитет):

· Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» (утверждается постановлением Президиума МОООП);

· Областной организации профсоюза (утверждается на заседании Президиума областной организации);
· Организации (утверждается выборным органом первичной профсоюзной организации с учетом предложений  работодателя с изданием приказа по предприятию).


В состав  Оргкомитета могут входить представители органов исполнительной власти, государственного надзора и контроля.

3.6. Организация и проведение смотра-конкурса возлагается:

· На предприятиях – на работодателя и первичную профсоюзную организацию;

· В отрасли – на областную организацию профсоюза.

3.7. Порядок подведения итогов конкурса:

· На предприятиях – итоги подводятся на совместном заседании первичной профсоюзной организации с участием руководства предприятия. Отчет о проведении конкурса (приложение А) и таблица с показателями работы уполномоченного(доверенного) лица по охране труда (приложение Б) направляются в областную организацию профсоюза;

· Среди предприятий отрасли итоги подводятся на заседании президиума областной организации профсоюза; 

· Областные организации профсоюзов представляют материалы на победителей смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда МОООП» по одному из отрасли, а также справку о состоянии охраны труда и производственного травматизма по отрасли за 6 месяцев 2016 года, в Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» до  01 ноября 2016 года;

· Оргкомитет МОООП рассматривает представленные материалы, подводит итоги областного смотра-конкурса и представляет на утверждение Президиума МОООП до 15 ноября 2016 года.

Приложение А

к Положению о смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный (доверенное лицо) 

по охране труда МОООП».
О Т Ч Е Т

профсоюзного комитета о проведении конкурса уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
1. Наименование организации (предприятия)__________________________ _______ ______________________ ____ ____________________________________________

2. Дата принятого совместного решения или издания приказа по предприятию о проведении конкурса ____________________________________________________

3. Рассмотрение хода конкурса на заседании профкома, совместном совещании (дата) __________________________________________________________________

4. Число уполномоченных по охране труда профсоюзного органа:
4.1.   Всего, на начало конкурса ___________________________________________

4.2.   на окончание конкурса ______________________________________________

5.  Обучение уполномоченных:
5.1. число прошедших обучение ___________________________________________

5.2. из них,  в Учебном центре МОООП ____________________________________

6. Число уполномоченных участвующих  в конкурсе  _________________________

7. Подведение итогов смотра-конкурса, дата издания приказа, принятия решения профкома (дата, номер) __________________________________________________

8. Предложения профкома по совершенствованию, изменению форм проведения конкурсов по охране труда и другие предложения по повышению уровня профсоюзного контроля за охраной труда ___________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Председатель профкома ______________________      __________

                                          (Фамилия, имя, отчество)         Подпись

«______» ___________________20___г.                                        М.П.
Приложение В

к Положению о смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный (доверенное лицо) 

по охране труда МОООП».
Таблица

показателей работы уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза

_______________________________________________________________________________

(наименование организации, структурного подразделения*)

_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

	№
п.п.
	              Показатели работы 
	Отчетный

период,

годы


	Предыдущий период, годы
	Прим.

	   1
	                             2
	      3
	       4
	    5

	1.
	Количество проведенных проверок    (обследований), при этом:
	
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	
	
	

	1.2
	выдано предложений 
	
	
	

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	х
	         х
	  х

	2.1.
	со службой охраны труда
	
	
	

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по  охране труда
	
	
	

	2.3
	с техническими  инспекторами труда
	
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	
	
	

	4.
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий труда и снижение производственных рисков в подразделении
	
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	
	
	

	6.
	Состояние травматизма в структурном подразделении 
	х
	         х
	   х

	6.1
	С смертельным исходом
	
	
	

	6.2
	С тяжелым исходом
	
	
	

	7.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, происшедших в подразделении 
	
	
	

	8.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	
	
	

	9.
	Участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и  средств труда
	
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по специальной оценки условий труда на рабочих местах
	
	
	

	11.
	Обеспеченность  санитарно- бытовыми помещениями (душевые, умывальные, гардеробные, комнаты личной гигиены женщин) в подразделении, %
	
	
	

	12.
	Охват работников подразделения медицинскими осмотрами, %
	
	
	

	13.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, % 
	
	
	

	14.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	
	
	


Составил:

Уполномоченный (доверенное лицо) 

по охране  труда   ________________      ( _________________)





(подпись) 


(Ф. И. О.)

Объем выполненной работы подтверждаю:




Руководитель 

структурного подразделения  ______________________      ( _________________)






       
    ( подпись)                  

        (Ф. И. О.) 

_________________________________________________________________

*  Структурное подразделение – филиал, представительство, отдел, цех, участок и т.д.,  где уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе.
**данный показатель указывается в таблице, если на предприятии (подразделении) внедрена     система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.

Приложение № 2
Постановление Президиума
МОООП,  протокол  № _______
от  « ____ »  __________2016 г.

С О С Т А В

Оргкомитета по проведению областного смотра-конкурса

на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо)

по охране труда МОООП».
Председатель:

1. Андреев                                        - 
председатель Московской областной 

    Николай Львович 



организации профсоюза 
машиностроителей,      председатель постоянной комиссии Совета МОООП по охране труда, экологии и правозащитной работе  
Заместители председателя:
2.  Шапкин                                         -         заведующий отделом охраны 

     Анатолий Ильич 



труда и экологии МОООП

Члены оргкомитета:                                      

3.  Толстов                                          -         Председатель Московской областной
Владимир Николаевич 
организации профсоюза автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения(на общественных началах);
4.  Короткова



-
главный технический инспектор труда
Надежда Анатольевна
Московской областной профсоюзной организации «Электропрофсоюз» ;
5.  Пирогов                                         - 
главный технический инспектор 

Николай Николаевич 
труда профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области;
От органов государственного управления, контроля

и надзора за охраной труда:

   6.        Представитель   Министерства социального развития Московской области (по согласованию);
   7.        Представитель Государственной инспекции труда в Московской области (по согласованию);

   8.       Представитель  Межрегионального территориального управления технологического и экологического надзора  Ростехнадзора по ЦФО (по согласованию).
     Ответственный секретарь:

 9.  Булкин                                              -  Заместитель заведующего отделом    

      Сергей Николаевич                             охраны труда и экологии МОООП
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